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A FINALIDADE DO DISSIDIO COLETIVO

E utopia pensarmos que possa existir norma juridica capaz de regular com
eficdcia de forma permanente as relagbes de trabalho. Por Isso, numa economia
de mercado héd sempre um dissidio coletivo latente ou em ecloso.

A finalidade do dissidio coletivo, segundo a doutrina, de forma unénime, é,
exclusivamente, a busca da norma que regule de forma adequada as relagbes jurf-
dicas e alivie a tensfio entre o fato social e a axiologia. As vezes ndo existe a
norma Juridica, outras vezes a existente 1ovela-se inadequada. £ o fendmeno da
anomia. (Amauri M. Nascimento).

Essa busca da nova norma juridica provoca sempte o rompimento do modelo
juridico existente.

O extravasamento do inconformismo do grupo social contra o modelo juridico
existente. pode ocorrer de forma pacifica, outras vezes de forma violenta, como
na greve.

A finalidade do conflito, no entanto, é uma s6: buscar a norma que regule, de
forma eficaz e distensione o atrito entre o fato social e a axiologia, e que reflita
melhor o valor. que o grupo social Ihe da. A solugéo para esses problemas, segundo
os doutrinadores — inclusive, da Doutrina Internacional do Direito do Trabalho —
ja ndo é mais o Estado editar a norma.

A economia de mercado do mundo ocidental tera de sempre conviver com
essa realidade e encontrar mecanismos capazes de fazer com que o dissidio
alcance sua finalidade com um minimo de seqiielas sociais e econdmicas. O ideal
tem sido a negociagéo direta entre os interlocutores socials.

Mas, o que se percebe de um modo geral em todos os paises, com raras
exceces, é que o mundo moderno ndo cria condigbes para uma espontinea nego-
ciagdo, sendo indispensédvel a presenga do Estado no embate entre empregados
e empregadores.

(*) Ministro do Tribuna! Superior do Trabalho.
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A SOLUCAO JURISDICIONAL BRASILEIRA E SEU LIMITE
ANALISE CRITICA — O PODER SEM PODERES

A funcgéo jurisdicional basica e preponderante é a aplicagdo do direito, e ndo
sua criagdo, embora, em situagbes excepcionais, a lei autorize o juiz a decidir por
eqliidade. Normalmente, o juiz julga com base no direito existente. A solu¢éo juris-
dicional dos conflitos coletivos nfo é propriamente fungfio jurisdicional bésica,
porque ndo se trata da aplicagBo do Direito existente. E uma- fungéo criadora da
"norma. E isto foi assim definido por Rezende Puech, em seu livro "Na Vivéncia
do Direito Social”.

A fonte maior do Direito do Trabalho esta na lel, de carater abstrato, amplo
e geral, que ndo cuida das peculiaridades de cada atividade profissional.

Nas sociedades onde o Direito do Trabalho tem na lei de origem estatal a
fonte maior do Direito do Trabalho, onde amplamente ficam reguladas as relagtes
de trabalho, a convivéncia com outras fontes do Direito do Trabalho, como a Con-
vengdo Coletiva e o Poder Normativo Judicial, nem sempre é feita com harmonia,
pois dividas surgem a respeito da prevaléncia das varias normas que podem
incidir sobre uma mesma relagéo juridica.

O problema n&o ocorre nas sociedades onde a intervengéo do Estado é mi-
nima e escassa a legislagdo estatal.

Um dos problemas maiores para a edigdo da norma juridica pelo Judiciério
trabalhista brasileiro estd na interpretagdo do paragrafo primeiro, do artigo 142,
da Carta Magna.

Apesar de o Poder Normativo da Justica do Trabalho estar inserido na Carta
Magna desde 1946, ainda hoje existem dividas sobre os limites dessa fungdo
criadora.

O pardgrafo primeiro, do artigo 142, da Constituigdo Federal, diz que a lei espe-
cificard as hip6teses em que as decisbes nos dissidios coletivos poderdo esta-
belecer normas e condiges de trabalho. Escassa é ‘a legislagdo ‘autorizando o
exercicio do Poder Normativo.

O Supremo Tribunal Federal, como intérprete maior da Constituigdo, tem de-
finido o Poder Normativo como fungdio suplementar da lei, isto &, no sentido
de suprir a falha, ou a omisséo de determinado dispositivo legal trabalhista, ante
a inexisténcia de lei especificando as hipéteses.

Outro entendimento firmado pelo STF é no sentido de que, sempre que a norma
estatal de forma explicita, disser que o direito que institui é o “minimo", trata-se
de ‘hip6tese prevendo a atuagdo do Poder Normativo, criando direito maior.

E o que ocorre com o adicional de hora extra em que o artigo 59, paragrafo
primeiro, da CLT, diz que a remuneragiio da hora suplementar serd, pelo menos,
vinte por cento superior & hora normal e as sentengas normativas, com o respaldo
do STF, tem majorado para 100%.

Nesta hipétese, ha uma atenuagio do principio da legalidade, por forga do
pardgrafoe primeiro, do artigo 142, da Carta Magna, que autorizou o Podér Norma-
tivo. Na situagdo identificamos dois problemas: a) a existéncia ou ndo de norma
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autorizando o exercicio do Poder e b) o problema conseqgiiente da prevaléncia da
norma editada sobre a lei estatal ou outra qualquer.

Na solucdo dos conflitos coletivos a Justica do Trabaltho vem instituindo, ao
longo dos dltimos quarenta anos, vérias normas na suplementagéo da lei, ou na
sua complementagéo, num esforgo para encontrar meios de exercer o Poder Nor-
mativo, pois lei expressa autorizando quase ndo existe.

A medida que o Brasil cresce aumentando a populagdo ativa, aumentam os
conflitos coletivos e os individuais, e este é o quadro que constatamos na atual
situagdo da vida nacional onde se exercem os direitos de livre reivindicagéo.

Em épocas de crises econdmicas, como a nossa recrudescem as lutas entre
as categorias, buscando os trabalhadores formas de melhorar a qualidade de vida,
através do salario, e, ao mesmo tempo, a garantir o emprego. A classe empresarial
resiste, pensando na situagdo econdmica e na sobrevivéncia da empresa. A Cons-
titulgdo diz que a Justica do Trabalho competird dirimir o conflito, em tais
circunsténcias.

Mas, ainda estd muito indefinido o limite do Poder Normativo da Justiga do
Trabalho.

Na realidade atual, raras s@o as leis especificando hipéteses em que é licito e
constitucional o exercicio do poder de solucionar os dissidios coletivos de trabalho.
O Supremo Tribunal Federal tem vacilado em vérios momentos, tentando encontrar
formas de autorizagdo ao exercicio do Poder Normativo até mesmo em velhos
artigos da CLT, anteriores & Constituigdo de 1946.

A verdade é que nunca o paragrafo 1. do artigo 142, da Carta Magna foi
regulamentado.

A Justica do Trabalho recebeu a competéncia praticamente inexistente de
solucionar dissidios coletivos. Tem frustrado a justa expectativa da classe traba-
Ihadora que recorre aos Tribunais do Trabalho pensando encontrar um arbitro para
suas reivindicagbes com poderes reais de arbitragem.

AS RAZOES DO FRACASSO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS NO BRASIL

No Brasil, a situagdo atual impele as classes assalariadas ao embate direto da
greve, ndo & busca da solugdo através da Convengdio ou da solugdo jurisdicional
pacifica.

Assim, quando as classes trabalhadoras sentem o efelto da anomia e partem
para a busca de uma nova norma juridica, sabem que ndo poderdo encontrar no
Tribunal do Trabalho o atendimento de suas reivindicagdes.

O Tribunal do Trabalho ndo pode usar da eqliidade, que levaria em conta o
interesse publico e a convivéncia social, porque em realidade ndo dispde do poder
normativo ou de arbitragem, eis que praticamente inexiste |ei prevendo hipétese
em que a Justiga do Trabalho pode criar normas e condigbes de trabalho.

Diante dessa realidade, as classes operarias mais fortes ndo resta outra alter-
nativa do que a greve, instrumento eficaz para a conquista das reivindicagbes néo
atendidas pela classe empresarial espontaneamente.
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H4 ainda um outro problema que afeta profundamente o entendimento direto.
E que consolidou-se a jurisprudéncia de que a vantagem e condigbes de trabatho
crladas em norma coletiva se incorporam ao contrato individual de trabalho, per-
manecendo no patriménio juridico do empregado mesmo apés a sua extingéo. E o
principio da protecdo e da irredutibilidade de condi¢bes pecunisrias e dentro da
atual estruturagdo do Direito do Trabalho brasileiro estd correta.

No entanto, é preciso reconhecer que isso é sério obstaculo a que o empre-
gador aceite convengdes coletivas estipulando novas condigdes de trabaltho, pois
a cada negociagdo terd de considerar que mesmo aquelas condigBes que forem
substituidas, no entanto, permanecero como direito individual de cada empregado.

No sistema atual o empresarioc tem receio de negociar, porquanto a cada
convengéo coletiva terd de somar vantagens individualmente conquistadas por seus
empregados em normas coletivas anteriores e por isso resiste impelindo os em-
pregados a greve.

SOLUGOES PRECONIZADAS

0O Neo-liberalismo

A forga vinculativa da Convengdo Coletiva

A reestruturagéio da Justica do Trabalho para os dissidios coletivos e
individuais

O Conselho Normativo e de Arbitragem

O Brasil se prepara para a mais importante eleicdo dos ultimos 30 anos, pois
a 15 de novembro préximo estaremos escolhendo aqgueles que integrardo a Assem-
bléia Nacional Constituinte. A nova Carta Magna deveréd representar os ideais ba-
sicos e fundamentais do povo brasileiro e preparar a estrutura Constitucional para
um novo modelo de sociedade capaz de proporcionar ao povo brasileiro as reais
condicdes de justica social, ensejando-lhes as possibilidades de plena realizaggo,
objetivos que nortearam aqueles que proclamaram a Republica. Constatamos hoje,
quase 100 anos depois de proclamagio da Republica que construimos uma nagéo
de até dois saldrios minimos, com altos indices de analfabetismo, mortalidade
infantil e de desempregados.

A nagdo de até dois salarios minimos, em que se transformou o Brasil de hoje,
ndo admite mais a continuidade de quadro tdo deprimente.

A Constituigdo a ser elaborada pela Assembléia Nacional Constituinte tera
que estruturar a sociedade brasileira de forma diferente, introduzindo modificacGes,
repudiando o conservadorismo que se manifesta pelo receio de mudangas estru-
turais.

A Justiga do Trabalho devera ser repensada pelo Constituinte com vista a sua
modernizagdo embora a ampla manifestagdo da opinido publica retratada em pes-
quisas de imprensa que apontam a Justica do Trabalho como a que melhor fun-
ciona e que mais confianga inspira ao povo.

O posicionamento que adotamos é o resultado de um estudo mais profundo
das dificuldades que atingem nosso ramo do judiciario.
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Os dados estatisticos da Justiga Trabalhista Brasileira referentes ao ano de
1985 revelam que um total de 858.543 feitos foram solucionados na Justica do Tra-
balho, assim distribuidos: nos Juizes de Direito, 1.168; nas Juntas de Conciliagéo
e Julgamento, 744.221; nos Tribunals Regionais do Trabalho, 90.144 e no Tribunal
Superior do Trabalho, 23.010 feitos.

Dentre os Tribunais Superiores da Republica, o Tribunal Superior do Trabalho
fol o que mais processos julgou no ano de 1985,

Embora a grande produgéo de julgamentos nos Tribunais Regionais e Tribunal
Superior, o quadro ndc é tdo positivo como se pode pensar,

Observe-se que no TST as trés Turmas julgaram 18.052 processos, enquanto
que o Tribunal Pleno julgou 2.918, sendo 270 Recursos Ordindrios em Dissidio
Coletivo e 501 Embargos ao Pleno. A diferenga corresponde a Recursos Ordindrios
em Mandado de Seguranga ou em Agio Rescisdria, sendo que os Agravos Regi-
mentais, na forma do artigo 154 do Regimento Interno, correspondem a 1.990
processos.

O quadro aparentemente otimista, no entanto, revela nas entrelinhas dos da-
dos estatfsticos, que o Pleno do TST nfio consegue dar vazéo ao grande nimero
de processos que estdo prontos para entrar em pauta, quantidade que se apro-
xima de 2.100 entre dissidios coletivos (223) em grau de recurso, Embargos ao
Pleno (1.627) e outros tipos de processo. Em comparagdo a 1984, onde foram
julgados 16.726 feitos, 1983, com 16.085 e 1982 com 14474, a producdo de 1985
pode ser considerada excelente, mas ainda assim é deficiente a prestagdo juris-
dicional do Pleno do TST, apesar do grande esforgo que todos os Ministros fazem.

Uma das causas é a demora no julgamento dos dissidios coletivos. Como ©
TST ¢ a ultima instancia trabalhista ha uma grande perda de tempo na identificagéo
da lel ordinaria que autorize o exerciclo do Poder Normativo. Tal situagéo prati-
camente é colocada em todas as cldusulas da sentenca normativa atacadas no
recurso ordinario e nas contra-razdes ao recurso do susctiante quando a reivindi-
cacdo for indeferida no Regional.

Perde o. TST um tempo enorme e precioso, pois precisa fundamentar sua de-
cisdo com a existéncia de lel ordindria autorizando a criago de norma reivindicada
ou a condigdo de trabalho.

Os Tribunais Regionais também consomem um tempo enorme no julgamento
. de Dissidios Coletivos e de Revisdes de Dissidio Coletivo, com demora nos julga-
mentos dos dissidios individuais.

A solugdo para tais problemas n#o ¢ restringir o direito de recurso nos dissi-
dios individuais, como j& se propds, mas introduzir modificagdo na estrutura do
direito do trabalho e da Justiga do Trabalho.

Um dos grandes entraves nas negociagbes convencionais é a duvida que sem-
pre fica se as vantagens convencionadas s3o devidas apenas durante o tempo de
vigéncia, se podem ser modificadas na outra convencéo, e se ha ou néo incorpo-
racdo ao patrimdnio juridico individual do empregado, como ja salientado.

Neste aspecto, o Sindicato deveria receber da Constituigdo plenos poderes
para estipular quais os direitos trabalhistas que regerdo as relagbes de trabalho
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durante a vigéncla do Instrumento normativo, podendo modifica-los ou substitui-los,
nas convengbes seguintes dependendo da vontade da maioria manifestada na
assembléia geral da categoria. £ a denominada forga vinculativa da Convengao.

Trata-se da ruptura do sistema protecionista ao empregado atualmente exis-
tente no Brasil.

O principio da protegédo, bem como a irredutibilidade das condigées econdmi-
cas pactuadas, que existem para proteger o trabalhador, ponto fraco da relagéo
juridica, que isoladamente ndo tem condigGes reais de se ‘defender perante o
empregador, tals principios séo plenamente dispensaveis quando o empregado esta
sob a protegdo do sindicato reunido em assembléia geral da categoria. Em tal si-
tuagdo, que muitas vezes fica no ponto fraco da relagéo juridica é o empregador
coagido e pressionado pela unido de forcas de seus empregados, as vezes socor-
rido pelo Estado com leis de proibigdo de greves, a pretexto de proteger a

comunidade.

Ora, em tal situagdo, isto &, quando o Sindicato ests atuando sob o respaldo
da Categoria reunida, nfo se justifica que principios protetores de situagdes indi-
viduais isoladas atuem para atrapalhar as negociagbes coletivas da categoria, que
possul interesses maiores do que cada trabalhador individualmente,

Assim, preconizo que se adote no Brasil da nova constituicdo o denominado
neo-liberalismo, que permite as categorias profissionais reunidas em Sindicato elas
proprias estabelecerem as normas de protegdo que a maioria julgar mais conve-
niente, independentemente do que estiver estipulado em lei estatal ou em norma
coletiva anterior, que perderiam eficacia ante a nova norma.

O neo-liberalismo nas pactuagdes coletivas ndo poderia afetar a garantia de
emprego constante de lei ou de contrato individual, nem a jornada maxima normal
e extra de trabalho, a intransferibilidade do empregado ou o repouso semanal e
anual. O restante dos direitos seriam ditados pela categoria livremente, sem qual-
quer restrigdo de ordem legal. E a modificagdo da estrutura tradicional do Di-
reito do Trabalho brasileiro, pois ndo haveria a incorporagdo de vantagens ante-
riores no contrato individual, salvo as excecées mencionadas.

No meu ver s6 a concesséo de tais poderes ao Sindicato, com a certeza, ao
empregador, quanto ao tempo em que terd que respeitar o convencionado, j4 pro-
porcionard amplas condigbes para que grande parte dos conflitos coletivos se
resolvam por Convengdo Coletiva. Cessada a vigéncia da Convengdo, a lei estatal
voltaria a incidir se outra convengdo ndo fosse feita. O Sindicato cresceria de
importéncia na estrutura social. Ao lado dessas providéncias, no ambito do direito
coletivo do trabalho algumas reformas estruturais na Justica do Trabalho se imp&em.

Creio que antes é preciso enfrentar a questio de continuar ou ndo com a
Justica do Trabalho a solugéo para os conflitos coletivos n#o resolvidos por Con-
vengdo ou Acordo Coletivo.

Algumas férmulas foram sugeridas, como a criagdo de um quadro de mediado-
res ou de &rbitros privados, exclusivamente. Entendo que tal solugéo é inexeaiiivel
no Brasil, que apesar de todos os problemas apontados tem a tradigiio de ver o
conflito solucionado, pela Justica do Trabalho. E a nossa tradigdo de mais de 40
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anos que deve ser aperfeigoada e ndo substituida por sistemas alienigenas que
néo se adaptam & realidade brasileira de um pais continental, onde a classe ope-
raria alnda ndo possui plena consciéncia do movimento sindical: onde a classe
patronal também ndo estd acostumada com a realidade das reivindicagbes opera-
rias e a importancia do didlogo e da negociagdo. Neste sentido a posicéo dos
advogados trabalhistas nos varios conclaves que a ABRAT vem realizando em

preparagdo a Constituinte.

Assim, entendo que a solugdo dos dissidios coletivos deverd permanecer com
a Justica do Trabalho que terd de receber da Constituigdo amplos poderes para
exercer a funcdo normativa. Nada mais do receio revelado pelos constituintes ante-
riores que sempre condiclonaram o exercicio do Poder Normativo a existéncia de
lei ordinaria autorizando-o. A Justiga do Trabalho devem ser conferidos amplos
poderes normativos e ao lado disso as seguintes modificagbes estruturais:

1. Os Tribunais Regionais do Trabalho serfo formados pelo Tribunal Pleno,
ou dividido em Turmas e pelo Conselho Normativo e de Arbitragem;

2. O Pleno e as Turmas contlnuardo com o nimero de juizes que atualmente
possuem;

3. O Conselho Normativo e de Arbitragem seria constituido por juizes classis-
tas, num minimo de 6 e méximo de 16, mais a participagio de 3 a 6 juizes togados
oriundos do TRT;

4. O numero de juizes nos Tribunais permaneceria inalterado e novas vagas
seriam abertas no nimero de integrantes do Conselho;

5. Os juizes integrantes do Conselho ndo participariam das Turmas, Pleno ou
Grupo de Turmas do TRT;

8. O Conselho elaboraria laudo arbitral, sempre que solicitado, sobre todas
as questdes econdmicas constantes de dissidio coletivo e sentenga normativa nas
demais situagdes;

7. Dos recursos.

Sobre matéria econdémica, a sentenga é irrecorrivel e caberia recurso apenas
do decidido juridicamente, sem efeito suspensivo;

8. Para os dissidios de ambito nacional, ou que ultrapassem a competéncia
do Regional, se criaria no TST o Conselho Nacional Normativo e de Arbitragem,
formado por seis classistas, trés de cada categoria, mais trés ministros togados.
O TST continuaria com seus 17 ministros, mas seriam criadas mais nove vagas
para os integrantes do Conselho Nacional;

9, Os Integrantes do Conselho ndo participam do Pleno e Turmas do TST.
A competéncia do Conselho seria a mesma dos Conselhos Regionais, isto ¢,
elaboraria, sempre que pedido, laudo arbitral em dissidio originario de sua compe-
téncia, decidindo as questbes legais e constitucionais que surgirem;

10, Os laudos e as sentencas normativas teriam eficacia pelo tempo de
vigéncia, ndo gerando direitos individuais para o futuro.

£ preciso que numa economia de mercado exista a ampla liberdade de con-
dicdes de trabalho que, se revelarem inconvenientes sob o &ngulo do Iinteresse
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geral da categoria profissional, possam ser substituidas, modificadas ou abolidas
em instrumentos normativos futuros (convengdo, laudo arbitral ou sentenga nor-
mativa), sem a incorporagdo permanente com contratos individuais, como ocorre
agora. O sistema vigente s6 prevaleceria para as modificagbes introduzidas unila-
teralmente pelo empregador no Regulamento ou Estatuto de Pessoal da empresa.
(Enunclado 51).

Com a ampla definicdo do Poder Normativo e a clara estipulagdo de que os
interesses gerais da categoria prevalecem sobre direitos individuais, nos dissidios
as questdes legais se restringirdo a validade da assembléia, ou representacdo sin-
dical. Quanto & greve, estando bem definida numa lei moderna e adequada & rea:
lidade brasileira, também teremos redugio das situagées duvidosas, com o que
tanto os Tribunais Regionais como o Tribunal Superior do Trabalho terdo condicdes
de dar répida solugdo aos dissidios individuais que lhes forem submetidos e pleno
atendimento as poucas questdes juridicas argiiidas nos. dissidios coletivos.

O fato de a Justiga do Trabalho se aparelhar para assumir a verdadeira fungéo
normativa ou de arbitragem ndo exclui a prévia participagio do Ministério do Tra-
balho. E inegével o interesse que o Estado possul de participar e de interferir nos
dissidios coletivos de trabalho, tendo em vista sua repercussdo na politica eco-
némica do governo. A fase administrativa perante o Ministério do Trabalho, quer
no dissidio originério, quer na reviséio, deve ser obrigatéria e condi¢do para o ajui-
zamento do processo coletivo na Justica do Trabalho. £ claro que a lei podera
facultar a escolha de arbitros particulares, mas a arbitragem jurisdicional deve estar
a disposigéo dos litigantes, ou entdc a solugdo jurisdicional quando o dissidio co-
letivo assumir caracteristica de verdadeiro conflito, como na hipétese de greve,
em que a solugdo jurisdicional é a melhor tradicdo brasileira.

DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Na é4rea dos dissfdios individuais, é preciso estimular a conciliagdo prévia
através da criagdo das comisses de conciliagdo nos locais de trabalho.

A Constituigdo deveria langar a obrigatoriedade de se institulr tal comisséo
nas empresas com mais de 50 empregados. A comissfo teria representantes dos
trabalhadores, eleitos com a assisténcia do sindicato, do empregador e seria pre-
sidido por advogado, indicado pela OAB e pago pela empresa. A lei estipularia as
garantias para o exercicio da fungéo, o periodo de mandato de seus Integrantes
€ 0 prazo para sua manifestacfo. Essa comissfo paritaria teria o encargo de exami-
nar previamente as questdes individuais, opinando pela solugfo 'a ser dada e ten-
tando a conciliagdo sempre que possivel. E o atendimento a recomendagfo 166 da
OIT. Esgotada a fase conciliatéria no dmbito da empresa, sem vincular os litigantes
a4 opinifio da comissdo, é que seria facultada a propositura da reclamatéria traba-
thista, ou quando a comisséo ndo se pronunciar no prazo que a lei lhe congeder.

Na Justica do Trabalho algumas alteragbes estruturais devem ser introduzidas.
A primeira é quanto ao funcionamento do vocalato, que ndo podera continuar com a
ineficiéncia que atualmente revela.

Com raras excegles 0s vogais sdo assistentes da fase Instrutéria da recla-
matéria e isto precisa mudar.
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Os vogais devem ter participagéio maior na tentativa de conciliagéo. Para tanto,
antes da audiéncia inaugural o processo serd submetido a Conciliaggo com a par-
ticipagdo da representagdo classista, apenas. Ultrapassada a fase conciliatéria pré-
via, instaura-se a fase Instrutéria perante o Juiz Presidente da Junta, que também
podera obter o acordo. A representagdo classista s6 voltard a participar do pro-
cesso quando da sentenga. Os vogais poderlam ser eleitos diretamente pelos
trabalhadores, permitida uma reeleigéo.

A lei ordindria tera que adaptar o processo do trabalho ao novo sistema pre-
conizado.

O dissidio individual que néc terminar por acordo terd tramitagdo mais rapida
do que a atual, pois os Tribunais Regionais, liberados dos julgamentos de dissidios
coletivos, dispordo de maior tempo. O mesmo acontecerd com o TST, que terd
melhores condigbes para exercer sua real fungdo que é a de ser o Ultimo intérprete
do Direito do Trabalho nacional.

CONCLUSOES

1) A anomid e o atrito permanente entre o fato social e a axiologia, sdo as
principais causas dos conflitos coletivos de trabalho;

2) A finalidade do conflito é a obtengéo da norma juridica;

3) A Justiga do Trabalho nfo possui integral poder normativo para solucionar
os conflitos coletivos de trabalho;

4) Caso a Constituinte pretenda manter a solug#o jurisdicional para os conflitos
coletivos tem que dar a Justiga do Trabalho amplos poderes normativos;

5) A nova Constituicdo deve conter dispositivos de estimulo a negociagéo
coletiva, restringindo a busca da solugéo jurisdicional ao méaximo;

6) A competéncia para legislar sobre Direito do Trabalho deveria ser dimi-
nuida ao méximo, para ensejar a criacdo do novo direito pelas préprias categorias
interessadas;

7) A Constituicdo deve conter dispositivos que permitam a substituigdo -de
normas e condigbes de trabalho instituidas em normas coletivas sem que implique
em ofensa ao direito adquirido individual.
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