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Silvia Regina Pondé Galvdo Devonald

Desembargadora Presidente do Tribunal
Biénio 2014-2016

Prezados leitores, nossa Revistado Tribunal
do Trabalho chega a 182 edi¢ao trazendo como
tema os desafios apresentados pelo Novo
Cddigo de Processo Civil em nosso sistema
juridico, especialmente diante do processo
trabalhista.

Neste primeiro momento, de adaptacao
ao novo regramento processual, muitas sdo as
duvidas a respeito da sua aplicabilidade perante
0 conjunto de regras proprias atribuidas a esta
justica especializada. Recentemente, muitas
dessas duvidas foram aclaradas pela Instrucao
Normativa n? 39/2016, do Tribunal Superior do
Trabalho, que se manifestou pela manutencao
da vigéncia dos art. 769 e 889 da CLT sem
desprezar eventual aplicacdo do novo art. 15
do CPC.

Nesta edicdo, alguns assuntos de interesse
sdo abordados. Um deles é a concessdo de
tutela provisodria, tanto a antecedente quanto
a incidental, como aplicacdo supletiva e
subsidiaria do novo CPC ao regime celetista.
Outro, analisa os limites de aplicagdo do art.
489, CPC, no processo trabalhista, diante
das novidades introduzidas em relagcao aos
elementos essenciais da sentenca e suas
implicacdes diante da Lei n2 13.015/2014. Além
desses, também é estudado o instituto da
prova inserido pelo CPC, incluindo a dindmica



SOBRE ESTA EDIGAO

do onus probandi e a discussao de
sua aplicacdo na seara trabalhista.
Longe de esgotar o tema,
eivado ainda de tantos assuntos,
espero que a leitura da doutrina
ora disponibilizada contribua
firmemente para os debates.

Na Legislacado Comentada,
o intervalo de refeicao dos
motoristas, estabelecido pela
Lei n? 13.013/2015, é o tema
de analise, nao apenas pelos
aspectos juridicos, como também
sociais relativos a essa nhova

regulamentacgao.

A selecdao de jurisprudéncia,
por sua vez, € a sintese de
nossa melhor producdo do
periodo, servindo de referéncia
e consulta aos estudiosos do
direito trabalhista, em suas
variadas nuances, destacando-
se o dano moral com foco na
doenca profissional e acidente do
trabalho, além daresponsabilidade
de empregador.

Uma boa leitura a todos!
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ACONTECIMENTOS

¢ A fim de contribuir para a reducdo do con-
sumo de agua dos reservatérios que abastecem
o Estado de S&o Paulo, o TRT2 tem adotado di-
versas praticas de consumo consciente e susten-
tavel. Além da realizacdao de campanhas internas
para conscientizacao de servidores, magistrados,
terceirizados e publico externo, o Tribunal vem
investindo em outras fontes de captacao. Esse
esforco ja pode ser visto no Féorum Trabalhista
Ruy Barbosa, maior Forum do Regional, que tem
seus gramados externos irrigados, todas as noi-
tes, por agua de reuso. A agua, captada do len-
col freatico, abastece constantemente uma cai-
xa d'agua (com capacidade de 5.000 litros), com
bombeamento para a rede de irrigagao.

¢ Foi realizado, nos dias 18 e 19 de junho, o

Seminario “Trabalho infantil artistico: entre o so-

— Semwnano
W Trabalhc Infantil Artistico

Enee o-5onh on Tealidade )
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ACONTECIMENTOS

nho e a realidade”. O evento pro-
porcionou o debate entre diversos
agentes envolvidos na tematica, tra-
zendo grande diversidade de pers-
pectivas e opinides. Apesar das di-
vergéncias, ao final do Seminario foi
formulada a “Carta de Sao Paulo -
Pela protecao dos direitos de crian-
cas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil artistico”, docu-
mento que sintetizou os consensos
em torno da protecao do trabalho
decente.

Elza Eiko Mizuno, Margoth
Giacomazzi Martins, Mauro
Vignotto, Maria Elizabeth Mostardo
Nunes e Lycanthia Carolina Ramage
tornaram-se magistrados da 22
instancia, promovidos pelo crité-
rio de antiguidade e merecimento.
Os cinco magistrados ingressaram
juntos em janeiro de 1993, apds
serem aprovados no mesmo con-
curso para o cargo de juiz do tra-
balho substituto. Elza Eiko Mizuno
e Margoth Giacomazzi Martins inte-
gram, agora, a 12 Turma e ocupam,
respectivamente, as cadeiras 31e 10
do Tribunal Pleno. Mauro Vignotto
ocupa a cadeira 62 do Pleno e in-
tegra a 92 Turma, ja Maria Elizabeth
Mostardo Nunes, acadeira48 ea 122
Turma. Lycanthia Carolina Ramage,
por sua vez, atuara na 42 Turmae na
Secdo de Dissidios Coletivos, ocu-
pando a cadeira de numero 32.
Athanasios  Avramidis, Ivo
Roberto Santarém Teles, Alessandro
Roberto Covre, Vanessa de Almeida
Vignoli, Renata Maximiano de
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Oliveira Chaves, Fabiana Mendes
de Oliveira, Glauco Bresciani Silva,
Gustavo Rafael de Lima Ribeiro,
Ana Carla Santana Tavares e Laura
Rodrigues Benda passaram a in-
tegrar o tribunal neste semestre.
Athanasios Avramidis foi aprovado
no 392 Concurso da Magistratura
do Regional e os demais chegaram
ao Tribunal por permutas realizadas
com magistrados do TRT-3, TRT-
23, TRT-6 e TRT-15. A maioria dos
novos juizes vieram do TRT-3, on-
de atuaram até permutarem com
magistrados mineiros que haviam
tomado posse no TRT2 em janeiro
deste ano.
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e O Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao aderiu a campanha
“Junho Vermelho”, coordenada pe-
lo Tribunal Superior do Trabalho. A
fim de chamar a atencdo da socie-
dade para a causa do combate ao
trabalho infantil, durante o més de
junho, as fachadas das diversas uni-
dades ficaram iluminadas com a cor
vermelha, folhetos foram distribui-
dos e a frase “Lugar de crian¢a é na
escola. Diga ndo ao trabalho infan-
til" foi inscrita nos documentos ofi-
ciais do Tribunal.
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¢ Em maio, foi inaugurada a 62
Vara do Trabalho de Osasco. A no-
va vara, diferentemente das outras
CinCo que operam COm pProcessos
fisicos e eletronicos desde 2013,
ird operar exclusivamente com o
Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT).

A Justica do Trabalho de Ferraz
de Vasconcelos-SP foi reestrutu-
rada para melhor atender a popu-
lacdo. Em abril, foi inaugurado na
regidao central do municipio, um
prédio novo, com instalacdes aces-
siveis. Na mesma oportunidade, a
unidade foi integrada ao Processo
Judicial Eletrénico (PJe-JT).

O Conselho Nacional de
Justica (CNJ) premiou na catego-
ria "Maiores indices de composi-
¢do" o desempenho do TRT2 na
Semana Nacional de Conciliagdo.
O sucesso da semana so foi possi-
vel gracas a dedicacao de dezenas
de servidores e magistrados que,
ao longo de duas semanas, reali-
zaram quase 22 mil audiéncias, das
quais 35,64% resultaram em acor-
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dos. Somados, os 7.790 acertos
totalizaram mais de 180 milhdes
de reais. O Regional vem ha anos
priorizando a busca de solucdes
alternativas para os conflitos. Hoje,
além do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo
de Conflitos (Nupemec-2), o
Tribunal também mantém o Nucleo
de Conciliacdo de Coletivos (NCC)
e unidades do Centro Judiciario de
Solucao de Conflitos — Cejusc, dis-
tribuidas em diferentes féruns.

e A Escola Judicial do Tribunal
(Ejud-2) e a Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 22
Regido (Amatra-2) promoveram nos
dias 21 e 22 de maio o 32 Congresso
da Magistratura Laboral. O even-
to lotou o auditério do Férum Ruy
Barbosa e contou com a presenca
de diversas autoridades a fim de
debater as mudancgas trazidas pe-
lo novo Cdédigo de Processo Civil.
Entre os temas abordados, desta-
caram-se o papel das partes e dos
magistrados, os direitos e deveres
processuais, bem como a relagdo
do CPC com a jurisprudéncia.

e A presidente do TRTZ,
Desembargadora do Trabalho Silvia
Devonald, e o presidente do Crecisp
(Conselnho Regional de Corretores
de Imoveis), José Augusto Viana
Neto, assinaram convénio a fim
de permitir a realizacdo das avalia-
¢Oes para fins administrativos do
Tribunal, a excecao das proprieda-
des que sejam objeto de pericias
judiciais, em conformidade com os
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métodos e normas vigentes. Além
disso, o convénio também ira con-
tribuir para classificacdo e destina-
¢ao dos bens do proprio Regional,
possibilitando uma melhor admi-
nistracdo do patriménio publico.

e Atendendo as determinagdes
da Lei n? 12.527/2011, o TRT2 lan-
¢ou a pagina Informagdes ao
Cidadao, a fim de possibilitar acesso
mais rapido e facil as informacdes
de interesse publico, sem necessi-
dade de solicitacdo. Disponivel na
aba Transparéncia, a nova pagina
fornece dados e esclarecimentos
sobre a atuacdo do TRT, sendo con-
tinuamente desenvolvida e atualiza-
da. Até o momento, diversas infor-
magdes ja foram disponibilizadas,
tais como a missao, visao e valores
do Regional; as competéncias do
orgao, bem como horarios de fun-

cionamento e contatos de todas as
unidades que integram a 22 Regiao.
e Emcomemoracdoaodia28/04,
escolhido como Dia Mundial em
Memodria as Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho, o Programa
Trabalho Seguro (Programa
Nacionalde Prevencao de Acidentes
de Trabalho, de iniciativa do TST e
CSJT) realizou evento no vao livre
do Masp, oferecendo servicos e
orientacdes para evitar acidentes e
doencgas no ambiente laboral. Varias
atracdes foram reunidas com o in-
tuito de envolver a sociedade: gi-
nastica laboral, emissao de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social,
atividades musicais e teatrais. Testes
para afericdo de pressao e glicemia
foram realizados tendo em vista a
conscientizacdo de trabalhadores e
empregadores.
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DESTAQUES

MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Anelia Li Chum

Rosa Maria Zuccarot

Em Tudo dai gragas...
Paulo - Tessalonicenses - | ; 5-18

Anélia se aposentou em novembro de
2014, depois de 41 anos de magistratura, en-
tretanto, ainda parece que seu sorriso passeia
leve e conciliador pelos corredores e sessdes
do Tribunal. Seu modo calmo e tranquilo tem
sua origem em seu nascimento; seus pais for-
mavam um casal simbolo da unidao dos po-
vos: ele, imigrante chinés - Li Chum - vindo
de Cantdo e ela, a exuberante Yolanda - filha
de imigrantes portugueses. Ratificando ainda
este belo destino familiar de globalizagao te-
mos sua irma Helena que se radicalizou nos
Estados Unidos e é |4 cientista renomada; o

! Desembargadora do Trabalho do TRT da 22 Regido.
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Anélia Li Chum

irmdo, saudoso, falecido preco-
cemente, Li Alceu Chum, tam-
bém tomou outros caminhos fora
de Sdo Paulo, fixou-se em Goias,
onde trabalhou no Tribunal de
Contas. Talvez também por isso,
Anélia gosta imenso de viajar, faz
amigos por onde passa, assim
pode retornar aos lugares e ainda
se sentir em casa.

Ao final do ano de 1993
fui  informada pela queri-
da Cybelle, sobre convocacgao
para atuar como substituta no
TRT. Fiquei feliz, mas apreensi-
va. Em janeiro de 1994 dirigi-me,
como me foi pedido, a 72 Turma
do TRT; & fui recepcionada por
pessoas maravilhosas, tanto o di-
retor - Luiz Antonio Carrieri Fer-
nandes, que é um grande amigo
até os dias atuais, como os de-
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mais funcionarios, me trataram
com afeto e muito me ensinaram.

A pessoa que eu substitui-
ria era Anélia Li Chum, estava-
mos ambas iniciando, uma como
substituta, e ela como titular da 22
Instédncia, onde tomou posse em
julho de 1993.

Assim nos conhecemos, ela
iniciando seu 22 ano como titu-
lar e eu como substituta, desa-
jeitada e sem qualquer traquejo
naquele novo formato que muito
me apavorava.

A nossa amizade foi se cons-
truindo a partir de entdo, com ad-
miracao e respeito reciprocos.

Anélia teve uma escalada de
vida profissional muito bela erica,
trabalhosa e cheia de percalgos;
percalcos que foram aparados
com firmeza, tenacidade e com
estilo conciliador e leve.

Formou-se em direito pela
USP em 1969; seu primeiro con-
curso foi como escrevente no TJ
de Sao Paulo, depois foi procura-
dora do Estado de Sao Paulo e em
setembro de 1973 tomou posse
como Juiza do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao; a época
o TRT 2 abrangia trés Estados, ge-
ograficamente uma enormidade,
Sao Paulo, Parana e Mato Grosso.
Passou a atuar indistintamente
onde fosse indicada. Em margco de
1979, atuou em Botucatu, onde
instalou a Junta e, ainda como
substituta, no periodo de abril a



DESTAQUES

agosto de 1979, acumulou com
Avaré, instalando também esta
ultima. Somente em dezembro
de 1979 foi al¢cada ao cargo de
Juiza titular de Ourinhos; atuou
também em Sdo Carlos e final-
mente em agosto de 1984 con-
segue remocao para Sao Paulo,
para a 242 Junta de Conciliacao e
Julgamento.

Anélia gosta de relembrar,
com afeto, o tempo que passou
fora de Sdo Paulo, e narra episo-
dios alegres, emocionantes e pi-
torescos.

Lembra que no inicio quan-
do ia a Americana e Maua dividia
o trem em companhias queridas
de jornada; refere-se a Jodo Car-
los, Waldemar Gurgel e Vantuil
Abdala; lembra-se, também, com
o mesmo afeto de colegas que
substituiu, cita: Amauri Mascaro,
José Luiz Vasconcelos, Aluisio
Sampaio, Giselda Lavoratto, Fa-
sanelli, Francisco Rangel, Neu-
senice Kustner, Rubens Ferrari,
Nelson Medeiros e Plinio Coelho
Brandao.

Conta estorias da época, e
eu a ougco com atencdo e sempre
aprendo algo mais. Relembra que
em Piracicaba os Sindicatos eram
muito atuantes e como Juiza no-
vel sentia uma certa tensao, mas
que tudo sempre acabou muito
bem. Em Botucatu onde iniciou
como Juiza substituta instalado-
ra, recorda do querido Rubens
Ferrari, que era o Presidente da

18

JCJ, lembra também da marcante
cerimdnia de instalacao que con-
tou até com a presenca do Bispo
da Diocese.

A inauguracdo da Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Bo-
tucatu foi realmente muito feste-
jada, e por motivos diversos, pois
ela abrangia uma jurisdicao muito
grande. Nos dias que se sucede-
ram a inauguragao chegavam dia-
riamente carros e mais carros re-
pletos de processos egressos das
Varas Estaduais, em pouco tempo
a tao esperada Junta de Concilia-
¢ao e Julgamento perdeu o fres-
cor rapidinho e tornou-se uma
vetusta senhora onde os proces-
sos (todos também vetustos em
fase de execugdo) foram empi-
lhados e empilhados formando
uma muralha de papel ao redor
de sua mesa; apavorada e achan-
do que ndo daria conta trabalhou
incessantemente, dia, noite, sa-
bado e domingos. Laborou mui-
to mas finalmente saneou e deu
encaminhamento aquele mar de
“livrinhos” empoeirados e ama-
relecidos. Oucgo estas estorias - e
reflito - como tudo se transfor-
mou e em tao pouco tempo, e,
como os juizes se empenhavam
e amavam o que faziam - maravi-
lhoso - s6 posso homenagea-los,
e o fagco aqui em nome de Anélia
Li Chum.

Minha amiga continua com
Os seus “causos”.
Em Sdo Carlos atendeu mui-
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tos trabalhadores rurais repre-
sentados pelo Sindicato, que em
determinada ocasido, numa acao
plurima, em ag¢des plurimas, o
ilustre causidico queria ouvir to-
dos os empregados mesmo que
fossem dezenas. Entdo logo cedo,
madrugada ainda, os caminhdes,
repletos de pessoas chegavam.
O proprio advogado, depois de
muitos dias, percebendo a difi-
culdade do pleito resolveu aceitar
a solucao da Juiza, ou seja, ouvir
apenas uma comissao.

Mas as estdrias de sua estada
em Sao Carlos sao também pito-
rescas e até, quem sabe, cémicas
para alguns e nem tanto para ou-
tras, mas ndo deixam de ser extra-
ordinarias.

A JCJ funcionava num ca-
sardao do século XIX, onde Anélia
pernoitava. Soube, quando dei-
xou de ocupar o local, que la per-
maneciam dois outros moradores
(invisiveis), um rapaz que havia fa-
lecido enforcado em tempos bem
remotos e que la permanecia ma-
nifestando-se de vez em quando
para algumas pessoas, e também
uma senhora muito bem trajada,
toda de preto, que por la a viam
de tempos em tempos; tanto que
uma funcionaria a viu caminhan-
do a sua frente, e depois quando
adentrou ao patio interno desa-
pareceu. Anélia diz que nunca
estes outros moradores a impor-
tunaram, provavelmente porque
viam nela alguém do bem que so6
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queria trabalhar da melhor ma-
neira possivel.

Sua carreira foi evoluindo e
se construindo pouco a pouco,
acumulando conhecimento, ex-
periéncia e pessoas queridas que
deixavam em sua vida parte de-
las e vice-verso. Assim é a nossa
existéncia como uma colcha de
retalhos formando um mosaico
diversificado e rico. Infelizmen-
te esta dinamica de encontros e
despedidas nos afasta de algu-
mas pessoas que em determina-
do momento foram importantes,
mas nao significa que foram dei-
xados para tras, todos seguem
CONOSCOo; é como O curso de um
rio onde algumas vezes as aguas
sao caudalosas e profundas e em
outros momentos abrem-se no-
vos afluentes que correm para
outras paisagens.

E foi neste caminhar firme
que Anélia como Juiza exemplar
e sempre laboriosa chega a Séo
Paulo onde ficou na 242 JCJ de
agosto de 1984 até julho de 1993
quando foi promovida a Desem-
bargadora, lembrando que ja ha-
via atuado como substituta na
Insténcia superior desde 1988.

Foi como Desembargado-
ra, que eu a conheci na 72 turma,
onde tive a honra de substitui-la
por muitos e muitos anos pois por
la fiquei todo o tempo de convo-
cada, tendo tido também a hon-
ra de substituir os queridos Braz
José Mollica e Gualdo Amaury
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Formica. Trabalhavamos a epoca
com juizes classistas, lembro-me
que os da 72 Turma, eram os Drs.
José Mechango Antunes, Leny Pe-
reira Sant'anna e suplentes Muirillo
Macedo Filho e Luiz Nogueira.

Foram anos trabalhosos, pois
me dividia entre a Vara e o Tribunal
(onde ndo tinhamos qualquer es-
trutura de trabalho) mas ao mes-
mo tempo anos que relembro com
especial carinho, sé fiz amigos e
nao tenho nada, absolutamente
nada, daqueles anos que me tra-
ga dissabores. Conheci e estreitei
a amizade com Anélia Li Chum e
conheci mais de perto o querido
Paulo Augusto Camara que tam-
bém substituiu na 72 turma.

Quando fui promovida a ti-
tular, ndo remanesci na 72 turma,
pois merecidamente foi Paulo Ca-
mara que ocupou a vaga, por ser
mais antigo do que eu.

Anélia no TRT como sempre
destacou-se em funcgdes varia-
das, foi Presidente da 52 Turma e
por varias vezes presidiu a 72 Tur-
ma e ainda a sessao de dissidios
coletivos.

Elegeu-se vice-Presidente
Administrativa do Tribunal onde
atuou de setembro de 2004 a se-
tembro de 2006 foi também Vi-
ce-Presidente Judicial comple-
tando o mandato do Desembar-
gador Carlos Francisco Berardo,
em face de sua aposentadoria
em 17.05.2012 e foi a corregedo-
ra Regional do TRT da 22 Regido
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de setembro de 2012 a setembro
de 2014.

Como sentimos pelos relatos
acima muitas foram as fungdes
exercidas pela Desembargadora
Anélia, todas com o mesmo deno-
do e brilhantismo, entretanto, um
recorte merece ser feito nesta car-
reira de tantos brilhos. Fato mar-
cante de sua carreira e coroamen-
to de sua trajetdria profissional foi
a convocacao para atuar no Tri-
bunal Superior do Trabalho entre
2000 e 2002, momento também
marcante em minha trajetoria
pois estreitei minha amizade com
a querida colega, vez que a subs-
titui por todo esse periodo; ela
acumulando a Presidéncia da 72
turma com a convocacdo no TST
0 que a deixava ainda mais atare-
fada tendo que desdobrar-se, mas
teve apoio e cuidados muito efe-
tivos nesta época, do colega Luiz
Carlos Gomes Godoi que a repre-
sentou regimentalmente na Presi-
déncia da Turma, foi também um
momento que os funcionarios da
72 Turma deram a ela, como ela
faz questdo de sempre reconhe-
cer, um grande suporte e atencgao.

Eu como disse acima, so lem-
bro destes anos com alegria; fo-
ram anos felizes; tenho sempre um
profundo sentimento de gratidao,
por tudo o que vivi e por todas as
pessoas com as quais convivi. A 72
turma era uma festa.

Fiz amigos que mantenho até
hoje com afeto, dentre eles a ca-
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pitd do time, a minha querida Ané-
lia, pessoa que com muita honra e
orgulho dedico estas simples pa-
lavras de carinho.
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Bem-aventurados os pa-
cificadores, porque serao
chamados filhos de Deus.
Jesus/Mateus - 5.9
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Luiz Carlos Gomes Godoi:
Ricardo Artur Costa e Trigueiros?

Sra. Presidenta, llustre
Representante do  Ministério
Publico, Colegas, Advogados e
Familiares presentes.

Meu Caro GODOY:

Sempre que nos reunimos
nesta sala para saudar um colega
que deixa a ativa, vivemos uma
experiéncia duplamente emo-
cionante: de um lado, a tristeza
pelo inevitavel distanciamento do
companheiro de trabalho, por ve-
zes do amigo proximo. E de outro
lado, a antevisdo de que em breve,
noés mesmos estaremos fazendo
este ritual de passagem para uma
nova etapa da vida. O colega que
se retira, num certo sentido, leva
um pedaco de nds mesmos, da ex-
periéncia comum, da amizade que
as circunstancias nos permitiram
desfrutar. Dai a importancia, que
particularmente atribuo a este tipo
de sessdo, em que o colegiado li-
teralmente se aconchega e num
processo quase catartico expressa
seu carinho, ndo sé pela pessoa
que esta depositando a toga, mas
também, carinho pela propria ma-
gistratura que exercemos.

! [ntegra do discurso proferido pelo
Desembargador Ricardo Artur Costa e Trigueiros
na sessao de despedida do Desembargador
Luiz Carlos Gomes Godoi.

2 Desembargador do Trabalho do TRT/22
Regido — Presidente da 42 Turma.
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Luiz Carlos Gomes Godoi

Uma trajetéria tdo rica como
a de Godoy, antes e depois de seu
ingresso na judicatura, certamente
nao cabe nos exiguos dez minutos
regulamentares que me foram re-
servados. Mas para a tranquilidade
de todos, desde ja anuncio que
tentarei respeitar esse tempo.

Fiquei surpreso, sim, e genui-
namente envaidecido, quando re-
cebi o convite para fazer esta sau-
dac3o. E que pelo brilho com que
palmilhou os caminhos da vida,
Godoy mereceria neste momen-
to, um Plutarco, um Dion Cassio,
ou um Tito Livio, que lhe fizesse
um retrato a altura de sua biogra-
fia. Ao indagar-lhe o motivo pelo
qual me escolhera, a resposta veio
simples e direta: “Nesta Casa, nin-
guém me conhece ha mais tempo
que vocé”. E é a mais pura verda-
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de: fui seu calouro ha 46 anos, na
“Casa Amarela”, em Santos.

Filho de gente simples e
honrada, os gauchos Isolina
e Olimpio, Luiz Carlos Gomes
Godoy nasceu em Santos, na
Rua S&o Francisco, 31, Morro do
Fontana, onde passou sua in-
fancia. Trabalhou desde cedo, e
absolutamente vocacionado, in-
gressou em 1965, na Faculdade
Catdlica de Direito de Santos,
aquele romantico casarao da
Conselheiro Nébias, a nossa
querida “Casa Amarela”, onde foi
calouro, entre outros, de Nelson
Fabiano Sobrinho e Antonio
Cezar Peluso.

Foi fiscal do trabalho, in-
gressou na magistratura em
1981, promovido a juiz togado
em 1998 e oficiou junto ao TST
durante quatro anos. Os dados
sobre sua vida funcional, varas,
Turmas, TST, produtividade e
outros, sdo de dominio publico
e de facil acesso, gracas a in-
formatica. Nao vou enfada-los
com estatisticas ou numeros. A
qualidade, serenidade e sensibi-
lidade dos julgados de sua lavra
refletem-se no assombroso nu-
mero de citagcdes que deles fa-
zem os advogados em seus arra-
zoados, e os editores e autores,
nos repertorios de jurisprudén-
cia e compéndios doutrinarios.
Sempre foi um pedagogo do
Direito do Trabalho, quer pelas
aulas que ministrou, quer pela
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clareza técnica e sentido de justi-
ca das decisdes que proferiu.

Mas como disse, tenho pou-
co tempo e é sobre a pessoa do
magistrado, além da toga, que
quero falar.

Ciente da limitagcdo tempo-
ral e tendo que escolher entre
tantos aspectos a ressaltar, deli-
berei ser econdmico nos dados
cronoldgicos e sobre sua carreira
como magistrado, para me ater a
alguns aspectos da sua vida tao
rica, tomando algumas liberdades
e fazendo, quem sabe, até mes-
mo algumas inconfidéncias que o
amigo sabera perdoar.

“LA VIDA NO ES COMO SE
VIVES, SINO COMO LA CUENTAS",
disse Gabriel Garcia Marques. “A
vida ndo é como vocé a vive, mas
sim, como vocé a conta”. E nestes
parcos minutos que me sobram
vou contar, do meu jeito, um
pouco do que sei e vi sobre este
singular amigo e colega, que ora
deixa o nosso convivio.

Surpreenda-se Godoy. Eu
ja o conhecia antes mesmo de
vocé entrar na Faculdade, na sua
época de roqueiro. E verdade.
Quem vé este circunspecto se-
nhor de cabelos prateados, pai
de trés filhos e avé de quatro
netos, nao poderia imaginar que
na década de 60 ele era roquei-
ro, compunha e cantava muito
bem. Ele integrava uma banda
juntamente com Sérgio Sa, José
Stalin, Julio, Niltinho, Marcelo
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Cascione e Renato Loyola, este
ultimo, meu amigo de infancia,
a quem vocé carinhosamente
apelidou de “fraldinha”. O grupo,
que participou do “12 Encontro
Nacional da Jovem Guarda“, os-
tentava o sugestivo nome de
“OS TRANQUILOS" e pasmem...
se apresentava de pijama. Certa
vez o baterista Marcelo Cascione,
ja falecido, além do pijama resol-
veu acrescentar a estranha indu-
mentaria um capacete militar. Era
o periodo da ditadura e ndo deu
outra. Foi preso por subversao.
A coisa foi contornada e a ban-
da ainda seguiu por algum tem-
po, fazendo “cover” da conhecida
“Renato e seus Bluecaps”.

Mas os nossos lagcos frater-
nos remontam mesmo a 1968,
quando entrei na Faculdade.
Este foi o ano em que vivemos
perigosamente, sob um regime
brutal que em 64 havia suprimi-
do a Democracia e o Estado de
Direito, e que agora aprofunda-
va a repressao, numa escalada
que culminaria com a edicdo do
Al-5, implantando no pais o im-
pério do medo, da delacao, tor-
tura e morte. Como num filme
de acdo, as imagens que edito de
memoria sao as do calor da ba-
talha, em plena ditadura, quando
marchamos pelas ruas de Santos,
"bracos dados ou nao”, vocé a
frente, todos cantando palavras
de ordem e protestando contra
a ditadura e o assassinato no Rio
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de Janeiro, do estudante Edson
Luiz de Lima Souto, de apenas 16
anos. Que tempos aqueles! Fiquei
surpreso quando recentemente o
nosso homenageado me revelou
que sua lideranga, que sempre
me parecera incontestavel, foi
fruto de uma palavra de ordem
equivocada do saudoso Joao
José Sady, que de pronto foi des-
tituido do comando. Godoy, que
apenas fora dar uma olhada, por
pura obra do acaso acabou tendo
que dirigir a passeata sob o duro
olhar da repressao. Essa pequena
anedota me lembrou Carlitos, em
Tempos Modernos, que toma nas
maos a bandeirinha vermelha de
seguranga que caira de um cami-
nhado, e ao agita-la para alertar o
motorista vé formar-se atras dele
uma gigantesca passeata e acaba
preso como perigoso agitador.
Acidental ou nao, amigo, sua
lideranca nessa marcha e em di-
versos episédios marcou nossas
vidas, pois, uns mais romanticos
e idealistas, outros mais ingénu-
os e sonhadores, o certo é que
estdvamos construindo dentro
de ndés uma consciéncia profun-
da em torno dos valores demo-
craticos, de humanismo e com-
promisso contra a injustica. E a
cidade de Santos fervia. Ainda
em 1968 Godoy dirigiu um auto
sobre a Pascoa, “Celebracao de
Passagem”, de autoria de Antonio
Tadeu Afonso, encenado pelo
Grupo TUBA (Teatro Universitario
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da Baixada Santista), entremea-
da de cangdes contra a miséria e
a injustica, e referéncias a Martin
Luther King e JFK, apresentada
no altar mor da igreja Sao Judas
Tadeu. E no mesmo ano, o nos-
SO roqueiro compds com Joao
José Sady uma cancao de protes-
to — “Luz da Guerra”, que obte-
ve o primeiro lugar no 12 FEMPO
- Festival Estudantil da Moderna
Musica Popular, realizado na sede
do antigo Clube XV, em Santos. A
musica foi cantada por ele e a co-
lega de faculdade Simone. O cli-
ma era tdo tenso que o corpo de
jurados teve de se retirar para nao
se comprometer. E o prémio em
dinheiro foi doado para a campa-
nha de libertacdo dos estudantes
santistas presos, Max e Clovis.
Godoy participou também, da
fundacao do partido académico
Uniao Progressista, bateu o PIA
(Partido ldealizador Académico)
nas urnas e se elegeu presidente
do Centro Académico Alexandre
de Gusmao (eu fui seu 12 secre-
tario), vindo a renunciar algum
tempo depois. Também pudera, a
pressao e o risco da propria vida
eram intensos para quem se en-
volvia na luta contra a intoleran-
cia. Mas a centelha em seu cora-
¢ao estava definitivamente acesa
e os seus ideais de Democracia
e Justica Social, com o tempe-
ro da maturidade e da modera-
¢ao, apenas mudaram de espaco.
Formado, Godoy ingressou na
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fiscalizacdo do trabalho e poste-
riormente na magistratura, onde
desenhou uma carreira impeca-
vel. Reto, direto, lucido, sensivel
e com intervencdes educadas,
elegantes, apropriadas e inteli-
gentes, certamente fard falta aos
jurisdicionados e a todos nds que
ficamos nesta Corte. Agora que
se retira, paradoxalmente passa
a ser uma auséncia gritante. Pois
como disse o Pe. Vieira, “a pre-
sencga, para ser presencga, ha de
ter alguma coisa de auséncia”.

E chegada a hora de encer-
rar esta locugao. Mas nao pode-
ria fazé-lo sem acrescentar que
ao lado deste homem de suces-
so, desde as primeiras horas es-
teve sua mulher Maria da Graga
Godoy, advogada e companheira
em toda essa trajetoria ilumina-
da. E com ela construiu uma be-
lissima familia: - os filhos queri-
dos: Luiz Fabiano, Carlos Rodrigo
e Victor Luiz, que lhe deram qua-
tro netos: a Giovanna, o Thiago, o
Brennan e a Olivia. Vivemos num
mundo de falsas urgéncias e as
vezes 0Os jovens sao impacientes
com o passado. Ndo se dao conta
de que muito além dos cargos ou
titulos pomposos, nossa historia
de vida e o conjunto de valores
que ela representa sao o maior
patriménio que lhes podemos
deixar. Eu sei que sua esposa, fi-
lhos e netos sao a sua paixao, que
este sentimento é reciproco, e
que devem conhecer parte des-
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sas histérias que busquei contar.
Mas quando puder, diga um pou-
co do que fez naqueles tempos
sombrios, cante para eles a can-
¢ao que escreveu. E se nao for
pedir demais, leve a eles estes
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rabiscos, feitos por este seu ve-
lho amigo, para que saibam que
nestas salas transitou um homem
singular, de quem eles devem
sempre se orgulhar. Obrigado.
Seja Feliz.
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Maria Doralice Novaes

Simplesmente Doralice
Ana Maria Contrucci
(organizadora):

Brito Silva

Ha homens que lutam
um dia, e sao bons; ha
outros que lutam muitos
dias, e sao muito bons; ha
homens que lutam mui-
tos anos e sao melho-
res; mas ha os que lutam
toda a vida, esses sao os
imprescindiveis. (Bertold
Brecht)

Assim diz Bertold Brecht, es-
pelhando o vai-e-vem da vida.

E é averdade. Ha pessoas que
passam despercebidas por nossas
vidas. Outras, ao contrario, dei-
Xam suas marcas hum ir e vir infi-
nito, nunca se apagam; permane-
cem vivas para sempre em nossas
mentes, porque marcaram seu ca-
minhar por onde quer que tenham
passado. Deixaram algo inesque-
civel e duradouro nos campos
pessoal, funcional, humano, filo-
sofico, ético, cultural..., revelando
uma magia invejavel na conducéao
da vida e, fazendo a diferenca no
caminho de quem teve o privilégio
de com elas partilhar momentos.

Essas sdo as “imprescindiveis”,
que saem das profundezas da vida
para, com suas vozes maduras, es-

! Desembargadora do TRT/SP aposentada.
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palharem muitas sementes para
uma histodria, que se perpetua.

E ninguém mais imprescindi-
vel que Maria Doralice Novaes. Ela
€, realmente, pessoa que fez e faz
a diferenca.

Vejamos o que alguns, pinca-
dos alhures, dizem dela:

Fauzi Achoa (Marido)

“Doutora Ana Maria pede que
eu diga, assim repentinamente,
sobre Doralice e eu. E tanto que
nem sei. Vai bem curto para nao
atrapalhar. Trinta e cinco anos
caminhamos. Solos férteis quase
sempre, mas também os pedrego-
sos e até estreitos despenhadei-
ros. A cada passo nos plantamos,
nos colhemos, trocamos. Em nos-
so caminho nos experienciamos.
Um ao outro. O invaridvel? Maos
dadas e a generosidade da mulher
amada.”

Dr. Ives Gandra Martins (Advoga-

do, Jurista)

“A Desembargadora Dorali-
ce é exemplo de magistrada, com
admiravel cultura juridica e hu-
manistica, que lhe tem propiciado
aplicar o direito com precisao e
justica.”

Ives Gandra Martins Filho (Ministro

TST)

“Tive a sorte de conviver por
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Maria Doralice Novaes

dois anos diariamente com a Dr2
Maria Doralice Novaes, quando
atendeu a meu apelo de convoca-
cao para atuar em meu gabinete
durante o periodo de meu man-
dato no CNJ. Ja conhecedor das
virtudes intelectuais e morais da
Desembargadora Doralice, devo
dizer que ainda mais me surpre-
endi positivamente com a forma
agregadora, competente e dina-
mica com que interagiu com toda
minha assessoria e com os cole-
gas da 72 Turma, onde atuou. Sin-
to saudades de nossas conversas
matinais, antes de comecgarmos
nossos afazeres, em sua sala ou
na minha — conexas — sobre os
mais diversos problemas que a ad-
ministracao judiciaria nos traz na
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quadra em que vivemos. Sua pru-
déncia, sensibilidade, agudeza de
espirito e bom senso, percebidos
por mim naqueles anos, so vieram
a se mostrar ainda mais acentua-
dos em sua Presidéncia do maior
Tribunal trabalhista do pais. Dai
termos sentido sobremaneira sua
precoce jubilacdo. Doralice € peca
essencial e faz falta em seu e em
meu tribunal. Mas por lei de vida,
devemos passar, deixando nosso
contributo pessoal para a socieda-
de e institui¢cdes a que servimos. E
ela o deixou superlativamente. Dai
que a ela se possa aplicar o disti-
co: Finis coronat Opus. Sua pre-
sidéncia do TRT paulista foi una-
nimemente reconhecida como
das melhores que aquela Corte ja
desfrutou. Oxala seu exemplo nos
ilumine para sermos cada dia mais
harmonizadores das relagdes la-
borais “interna” e "externa corpo-
ris” de nossos Tribunais.”

Aloysio Corréa da Veiga (Ministro

TST)

“Brasilia, 29 de setembro de 2015.

Carissima Desembargadora
Maria Doralice Novaes:

Nunca lhe ddo um desejo
sem também lhe darem o
poder de realiza-lo. Vocé
pode ter de trabalhar por
ele, porém. (Richard Bach
— llusdes)
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Do desejo nasceu, para vocé,
a infinita necessidade de executar
o0 mister advindo do ingresso na
Magistratura.

Do desejo ao trabalho! — O
desafio é enfrentado com firmeza,
com continuidade, com perma-
néncia o que a distinguiu ao longo
dos anos.

Do trabalho surgiu a obra pu-
jante, densa, repleta de realizag¢des.

O numero de anos a que nos
dedicamos nao importa.

Ele é e sera sempre jovial
quando doamos o nosso ideal. —
O de estar sempre disposto, que-
rendo fazer; fazendo, para encon-
trar a satisfagcao na resposta.

O Juiz é um ser vocacionado
para realizar a paz social. Dela é o
instrumento que representa e de
onde se manifesta a seguranca e
a confianca no Estado, que se diz
justo.

Desembargadora Maria Do-
ralice Novaes: - Juiza vocaciona-
da; dedicada; integra e, acima de
tudo, consciente de sua missao a
alicercar, na ética, a sua conduta.

A sua passagem no Tribunal
Regional do Trabalho e no Tribunal
Superior do Trabalho, demonstrou
a sua verdadeira formacdo e atua-
¢ao que a notabilizaram para sem-
pre, de modo a torna-la imortal,
para as geracdes do poryvir.

A Magistratura revelou, na sua
histdria, um caminho a ser seguido.

O seu retrato, que hoje osten-
ta a Galeria dos Ex-Presidentes do

29

Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regidao é, na realidade, como
disse Anatole France, uma “bio-
grafia na parede”. — Que rica bio-
grafial

Sou um privilegiado. Poder
ser contemporaneo, compartilhar,
mesmo como um torcedor distan-
te, constatar e, muitas vezes, con-
viver com o éxito resplandecente
da sua trajetdria na Magistratura. E
inesquecivel!

Receba, cara amiga, 0 meu
abraco, pleno de orgulho, pela sua
histéria, pela sua vida.

Aloysio Corréa da Veiga”“

Maria de Assis Calsing (Ministra do

TST)

“Foi-me solicitado, em razao
de homenagem a ser prestada a
Desembargadora Doralice Nova-
es, que ressaltasse, em poucas li-
nhas, o traco que, na minha opi-
nido, marca, distingue, a pessoa da
homenageada.

Tarefa absolutamente impos-
sivell E por razdes simples.

A primeira, porque, fazé-lo em
poucas linhas seria necessario ser
dotada do dom literario da conci-
sao, para resumir toda a riqueza
de Doralice. Ndao o tenho! Mas,
ainda que o tivesse, nao creio que
conseguiria me decidir por esse
ou aquele porque os seus tantos
atributos, no conjunto, a tornam o
ser especial e unico que é!
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O segundo motivo a impossi-
bilitar a tarefa reside na afeicdo, no
carinho, na admiracdo que tenho
por Doralice. Meus sentimentos
certamente toldariam minha ra-
Zao e correria o risco de descrever
uma imagem perfeita demais, ndo
condizente com o género huma-
no. E Doralice € muito humana!

Por fim, devo confessar que
a homenagem, embora tenha me
deixado honradissima por ter sido
nela incluida, jamais satisfara to-
dos os amigos, admiradores e fas
que a Desembargadora Doralice
conquistou ao longo de sua per-
tenca a Justica do Trabalho.

Todos nés continuaremos a
homenagea-la sempre, onde esti-
vermos, seja em nossos coragoes,
nossa memoria, ou ainda tendo-a
como exemplo a ser seguido.

Demos gracas a Deus por Do-
ralice existir!”

Alberto lLuiz Bresciani de Fontan
Pereira (Ministro TST)

“A humanidade ndo é feita de
explosivos. Nao! Ha beleza, hones-
tidade, gestos generosos, amizade,
mansidao, renuncias em beneficio
do préoximo, bondade, inteligéncia,
os talentos - Ah! Os talentos -, a
arte de existir, a arte de ser melhor,
a vocacdo para as superacdes. E
bom olhar para tras, para os lados,
e saber que encontramos pessoas
assim, tao especiais, tao valiosas,
cobertas de qualidades e de luz. E
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um conforto pensar que, no futu-
ro, ainda poderemos abrir a porta
de nossa casa e as encontrar. E nos
esqueceremos dos pesos. Posso
resumir tudo isso nas trés palavras
que compdem o nome de minha
amiga Maria Doralice Novaes. Ma-
gistrada brilhante, destacada, dei-
Xa sua toga repleta de honra, ex-
celéncia e valor. Um exemplo. Um
ser humano dos maiores. Um en-
contro para guardar no coragao e
pelo qual agradeco a Deus.”

Marcio Eurico Vitral Amaro (Minis-

tro do TST)

“Tenho com a Doralice, ja ha
muitos anos, espacado mas doce
convivio. Guardo esses momen-
tos como uma boa lembrancga da
infancia. O tempo — essa forga
onirica, no dizer de Emilio Moura
— e a distancia s6 fazem reforcgar
esse sentimento.”

Silvia Regina Pondé Galvao Devo-
nald (Presidente do TRT?2)

“Ardua a tarefa de definir Ma-
ria Doralice Novaes.

Seus incontaveis predicados
nao caberiam nas poucas linhas
que me foram destinadas.

Colegas desde que ingressa-
mos na magistratura, acompanhei
sua brilhante trajetéria. Por onde
passou deixou sua indelével mar-
ca de competéncia, lealdade e hu-
manismo.
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Amigas, partilhamos sem-
pre de sua enorme capacidade de
aglutinacao, lideranca e altruismo.

Ressalto, contudo, um mar-
cante traco de sua personalidade.
Doralice é a pessoa mais magna-
nima que conheco. Sua genero-
sidade e nobreza a elevam a uma
categoria diferenciada, fazendo
com que Os que a cercam se sin-
tam privilegiados.

Sinto-me extremamente hon-
rada em poder partilhar do convi-
vio com uma pessoa tao especial.
Obrigada por fazer parte de nos-
sas vidas.”

Sénia Aparecida Gindro (Desem-

bargadora TRT2).

“Realmente, Doralice é de-
mais!!! E especial, é amiga, é sim-
patica, alegre, extremamente inte-
ligente, esperta e perspicaz, sem-
pre atenta e com uma palavra/
atitude adequada para cada oca-
sido, sempre se desvencilhando
de qualquer ‘saia justa’. Arrojada,
inovadora, competente, decidida,
insuperavel, eu sempre a admirei
muito mesmol!!! Ela, realmente, é
simplesmente extraordinaria.”

Armando Augusto Pinheiro (De-

sembargador TRT2)

“Toda vida tem um comeco,
meio e fim, estagios em que nas-
cemos, crescemos, nos firmamos
e nos realizamos. Nessa escalada,
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nao podemos nos esquecer das si-
tuacdes e pessoas que, de alguma
forma, atravessaram a nossa vida
€ que, com Os seus ensinamen-
tos, compuseram nossa bagagem
intelectual e moral, para suportar
e resistir as dificuldades do pre-
sente e o desconhecido do futuro.
E, dentro desse entendimento, eu
nao poderia deixar de citar uma
pessoa muito especial para mim:
Maria Doralice Novaes, com a qual
tive a grata oportunidade de par-
tilhar momentos funcionais uni-
cos junto ao TRT da 22 Regido e a
quem agradeco a tudo que fez por
mim, durante o periodo em que
trabalhamos juntos. Nesse peri-
odo, Doralice era recém ingres-
sante na magistratura, atuava na
62 JCJ de Sao Paulo, como juiza
substituta, muito nova, elegante e
muito competente também. Ju-
iza precisa e decidida e com um
potencial de trabalho incrivel. Os
processos eram todos decididos,
fossem eles de pequeno, médio
ou grande porte. A postura, de-
terminacdo e o senso de justica
dessa magistrada eram invejaveis,
0 que fazia com que muitos ad-
vogados, mesmo sem audiéncia
naquela Junta, comparecessem a
sala de audiéncias para ver o seu
desempenho. Ja naquela época,
mostrava ser uma pessoa sua-
ve como uma pena e dura como
uma pedra. E foi a essa magistra-
da que eu servi como secretario
de audiéncias, assistente e diretor
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de secretaria, recebendo dela en-
sinamentos juridicos riquissimos,
vindo dela, também, o estimulo
sempre incessante de acreditar no
poder de alcangar um sonho, até
que em 1992 recebi dela mesma a
feliz noticia de que eu havia pas-
sado no Concurso da Magistratura
do Trabalho do TRT da 22 Regiao,
carreira que exerco até hoje. Uma
felicidade que nos toma de todos
os lados e que a gente nunca mais
esquece. Obrigado por tudo, Ma-
ria Doralice Novaes.

Ei-la.

Ela é assim.

Assim e muito mais. Mais de
mil paginas seriam necessarias se
pudéssemos ter ouvido todos os
que queriam fazer ouvir suas vo-
zes!

O perfil acima delineado pe-
los ilustres Ministros, Advogado
e Magistrados espelha a Doralice
profissional, a Magistrada com M
maiusculo. Mas, ainda ha a Dora-
lice administradora, a Doralice fa-
milia, a Doralice amiga, a Doralice,
simplesmente Doralice.

Tudo isso porque em um dia
17 de maio, veio a luz, nesta terra
Bandeirante, paulistana da gema,
a iluminada Maria Doralice, con-
cebida com grande amor pelo sr.
José Novaes Sobrinho e pela sra.
Nair de Carvalho Novaes. Os pais
forjados nos principios da ética
(aquela do fio do bigode) da mora-
lidade, da honestidade, da altivez,
da honradez, maiores tesouros
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que se pode receber, nela incrus-
traram esses atributos, criando
assim um ser que se consolidou
qual grande arte de macheteria,
em su’alma, em seu coracgdo, em
suas entranhas, guardados no uni-
co cofre realmente inexpugnavel:
sua mente.

Tal estrutura fé-la um ser for-
te, mas brando; inflexivel, mas ter-
no; altivo, mas compreensivo; jus-
to, mas imparcial; implacavel, mas
sensivel. Inigualavel.

Com tais predicados, passo
a passo, veio atravessando a in-
fancia e a juventude, desde cedo
mostrando essa mente brilhante,
esse cérebro assertivo. Nas Facul-
dades Metropolitanas Unidas (em
1971) conquistou seu primeiro ti-
tulo: bacharel em Direito (quan-
tos viriam depois!!l). Na Pontificia
Universidade Catolica, pds-gra-
duou-se em Direito Processual Ci-
vil. Frequentou diversos cursos de
extensdo universitariaz. Suas maos

2 CURSOS DE EXTENSAO:= Introdugio
a ciéncia politica PUC/SP=Atualizacdo
de Direito de Trabalho — IDORT = A Lei do
Inquilinato AASP = A Lei do Divoércio
AASP = Infortunistica e Ambiente de Trabalho
Fundacentro Técnicas de Organizagdo
Racional do Trabalho = IDORT = Assessoria
Juridica as Empresas = IASP = Jornalismo na
Empresa Privada e no Serv. Publico — USP = A
Pena = USP e Revista dos Tribunais = Direito,
Comunicagdo e Jornalismo = USP = Direito,
Turismo e Desenvolvimento = USP = Ciclo de
Estudos Hispanicos Brasileiros = Univ. Madrid
= Temas de Direito Administrativo = CEPGE
= Direito Administrativo Disciplinar — CEPGE
Conteudo Etico das Sentencas Judiciais
= ENAMAT = A Efetividade do Direito Social
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redigiram inumeros artigos técni-
cos para diversas revistas especia-
lizadas.

A advocacia lhe trouxe gran-
des conquistas:. Em pouco tem-
po tinha uma bancada expressiva.
Mas, eram constantes os chama-
dos para uma vocacao que se lhe
despontava: a Magistratura.

Voltou-se nessa direcdo. O
intento foi alcancado no primeiro
concurso que prestou, em 1981.
Teve um curto lapso de tempo
como substituta e logo assumiu a
titularidade da 62 Junta de Conci-
liacdo e Julgamento (1984). Que
fase!ll A Junta era uma tragédia!
Mas, mostrou a valorosa Magis-
trada que a enfrentaria. O traba-
lho incessante de abrir armarios
e mais armarios abarrotados de
processos parados ha anos, de-
molir pilhas e mais pilhas que se
acumulavam pelas mesas e pelo
chao! VENCEU! Em pouco tempo
aquele caos foi por ela administra-
do e superado!

Sem nunca fazer alarde des-
ses fatos, a obviedade de sua

no Brasil = ENAMAT = Direito e Processo do
Trabalho em Transformagdo = CEU = Teoria
Geral do Processo Eletrénico ENAMAT =
Formagdo Continuada em Processo Eletrénico
= ENAMAT = Gestdo Avancada = APG — AMANA
KEY Etica e Lideranca — AMANA KEY
Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho —
LTr = Boas Praticas = Escola Judicial de Alagoas
3 VIDA PROFISSIONAL ATIVIDADE
PRIVADA: Escritério de Advocacia Francisco
Martin Gimenez (estagidria trabalhista) - FAO =
Engenharia e Arquitetura Ltda. (sécia-Diretora)
- Escritério de Advocacia Proprio.
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competéncia veio a tona. Ja em
1984, promovida por mereci-
mento, assumiu a presidéncia
(hoje=titularidade) dessa mesma
62 Junta. Em 1988, foi convoca-
da para sua primeira substitui-
¢ao no Regional, onde permane-
ceu, nomeada por merecimento
em 1995, como Juiz do Tribunal
(hoje=Desembargador). Exerceu
o cargo de Desembargadora Cor-
regedora Auxiliar, em 1999. Ja em
2004 foi convocada para substi-
tuir Ministro na Excelsa Corte, e,
mostrou um trabalho de tal qua-
lidade, que, em 2005, o Ministro
Yves Gandra Martins Filho, veio
a Sdo Paulo convida-la a voltar e
pelo Planalto ficou por sete anos,
onde conquistou a admiracdo de
todos! Em 2007, por duas vezes,
integrou lista triplice para pre-
enchimento de vaga de Ministro.
Voltando a sua origem, em 2008, é
eleita Presidente da 32 Turma. Em
2009, volta a Brasilia para substi-
tuir S.Exa. o Ministro Yves Gandra
Martins.

Em 2012 candidatou-se a Pre-
sidéncia deste TRT Paulista e, pela
primeira vez na histéria de nos-
sas eleicoes, foi eleita em primei-
ro turno, pela votacao da maioria
absoluta de seus pares. Fez uma
brilhante administracdo, sem pre-
cedentes, tornou o TRT2 referén-
cia nacional, colocando-o na van-
guarda da modernidade, a frente,
muito a frente de qualquer outro
Tribunal do Pais.
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Mais uma vez, em 2014, voltou
a ser inserida em lista para compor
o Colégio de Ministros do TST, por
macica votacdo dos membros da-
quela Corte.

E ndo foram somente estes os
reconhecimentos, muitos outros
vieram:

Agraciada com o grau de Co-
mendador: 2002 = Ordem do Mé-
rito Judiciario do Trabalho, TRT2
- 2005 = Ordem do Mérito Judici-
ario do Tribunal Superior do Traba-
lho. Condecoragdes 2006 = Meda-
lha Comemorativa dos 60 anos da
Constitucionalizacao da Justica do
Trabalho, conferida pelo Presiden-
te do E. Tribunal Superior do Tra-
balho. - 2013 = o Grande Colar do
Mérito Judiciario, outorgado pelo
Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido - Em 2013
= Condecorada com a Medalha do
Mérito Judiciario do Tribunal de
Justica de Sao Paulo (02/12/13).-
Em 2013 = com a Medalha da Or-
dem do Mérito Anhanguera, do
Trabalho da 182 Regido (05/12/13).

Varias as homenagens que
celebraram seus feitos. Até agora,
ja aposentada, foi homenageada
pelo Tribunal Regional da 192 Re-
gido, Alagoas, que a sagrou com a
Comenda da Ordem do Mérito Mi-
nistro Silvério Fernandes de Araujo
Jorge, em 19 de outubro, ano pas-
sado (2015).

Tantos destaques, fizeram-na
ocupar o cargo de Conselheira do
CSJT, em 2013.
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A par de todo esse furor,
fez-se presente em: atividades
associativas*, participou de incon-

4 Atividades ndo judicantes: - 1 - Associativas
AMATRA 2/SP  (1987/1989) Eleita, na
condicdo de Diretora, na chapa encabecada
pelo presidente Juiz Carlos Orlando Gomes,
para dirigir a Associacdo, sem prejuizo da
atividade jurisdicional. - (1989/2001) = Eleita
Diretora Secretaria, na chapa encabecada
pelo Presidente Juiz Décio Sebastidao Daidone,
sem prejuizo da atividade jurisdicional. -

2 - Participagdo em bancas de concursos:
03/07/1995 = 11/10/1995 = 13/03/1996 =
03/06/1996 = 18/04/1997 = 10/03/1998 =
21/09/2000 = 17/07/2001 = 13/03/2010 =

15/06/2011 - 3 = COMISSAO DE INFORMATICA
DO TRT DA 22 REGIAO 1994/1998 = Presidente
e Coordenadora da comissao de informatizagdo
do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido tendo, no periodo supra, coordenado
o desenvolvimento e a implantacdo dos
seguintes projetos: 3.1 = TRT-WAP = Sistema
de informatica consistente na consulta, por
qualquer usudrio, do ultimo tramite processual
via aparelho telefénico movel (celular); 3.2
Peticionamento eletrénico Sistema de
informatica que permite a pratica de atos
processuais através de meio eletrénico; 3.3 =
TRT-MAIL = Sistema de informatica através do
qual permite-se a disseminacao automatica de
todos os tramites e informag¢des processuais
através de correio eletrénico, pela Internet;
3.4 = Terminais de Extrato = Aquisicdo, por
concorréncia publica de terminais, para todos
os féruns da Justica do Trabalho da Segunda
Regido, de extratos dos tramites processuais
dirigidos a toda populacdo; 3.5 = Salas de
sessdo = Informatizagdo das salas de sessdo do
TRT; 3.6 = Sistemas de célculos = sistema de
calculos trabalhistas disponibilizados a todos
os magistrados e interessados. 3.7 Diario
Oficial Eletronico = Implantagdo, em convénio
com a Imprensa Oficial, do Didrio Oficial
Eletrénico. 2002 = Nomeada, por indicagcao
do Senhor Presidente do ETRT2, na condigdo
de FIEL da Corte para, como tal, implantar o
sistema BACEN-JUD, bem como para cadastrar
os magistrados da Segunda Regido com vistas
ao uso do convénio assinado entre o Banco
Central e o Tribunal Superior do Trabalho e
subscrito pelo TRT da 22 Regido, que tem por
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taveis bancas de concursos, e, co-
roando esses feitos, os de maior
destaque: foi designada Presi-
dente e Coordenadora da Co-
missdo de informatizacdo deste
TRT2, implantando: 1- TRT-WAP;
2- TRTMAIL; 3- Terminais de ex-
tratos; 4- Informatizacao das salas
de sessao; 5- Sistema de calculos;
6- Diario Oficial Eletronico; 7- Sis-
tema BACEN-JUD; 8- Presidente
da Comissao de Regimento Inter-
no; 9- Presidente da Comissao de
Implantacdo do PJe.

Doralice administradora
ainda quando visava a Presidén-
cia do Tribunal, ela se aprimorou.
Nao bastasse todo o acervo cul-
tural e competéncia inatos, que
ja portava, inscreveu-se em curso
especializado em administracao
publica (Gestdao Avancada = APG
— AMANA KEY= Etica e Lideran-
¢ca — AMANA KEY), acrescendo a
seu conhecimento, técnicas de
estratégia em administracdo, e
tudo aplicou com maestria unica,
dando um novo desenho ao maior
Tribunal do Pais. Tornou-o mo-

objetivo a tramitacdo das ordens de bloqueio
e desbloqueio de contas correntes de clientes
do Sistema Financeiro Nacional. 2008
Nomeada pelo Presidente do TRTSP, Dr. Décio
Sebastido Daidone, para presidir a Comissdo
de Regimento Interno. 2011 = Nomeada pelo
Presidente do TRTSP, Dr. Nelson Nazar, para
presidir a Comissdo de Implantagdo do PJe
em Sdo Paulo. 2013 = Eleita como Presidente
da Comissdo Temporaria da Resolucdo n?
184/2013 do Conselho Nacional de Justica,
na 12 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR (nos
dias 19 e 20/02/2014).
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derno, eficiente, eficaz, harméni-
co. Como ninguém, orquestrou a
maquina humana, como seres hu-
manos que sao, coordenando-os,
ouvindo-os, buscando neles o
que de melhor cada um tinha. As
incontaveis homenagens e con-
decoragdes que recebeu tornam
incontestaveis esses fatos.

Doralice familia = com quan-
to amor e carinho a linda Fernanda
(advogada de grande sucesso) foi
recebida como fruto de seu pri-
meiro casamento! Por enquanto
sO ela deu aos pais os netos mais
lindos do mundo: Amanda e Ma-
teus.

Ha mais de trinta anos um
grande amor completou sua vida:
Fauzi Achoa. Veio para ficar, tra-
zendo Luanda (a doce e meiga
fildsofa), e, dessa unido emergiu
Joao Henrique, também advoga-
do, hoje com 27 anos, iniciando a
trilha dos pais. Os trés esculpidos
pelos cinzéis magistrais de Fauzi e
Doralice.

Doralice amiga = e amiga para
todas as horas, para todas as ale-
grias e tristezas. Sempre forte, en-
sinando-nos a ser fortes. Sempre
segura de suas posi¢des, trazen-
do-nos seguranca. Sempre ale-
gre, espirituosa, fazendo-nos rir e
tornando leves nossos momentos.
Sempre didatica, transmitindo a
todos suas licdes de vida, sua for-
ma unica de ser Doralice. Incom-
paravel.

Simplesmente Doralice
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esta sua pura esséncia. O cerne
que torna possivel todas as coi-
sas. Despida de seus trajes de mae,
esposa e magistrada, surge a mu-
lher inquebrantavel, imponente,
dona de uma inteligéncia superior
e usando isso, conscientemen-
te, para seu aperfeicoamento en-
quanto ser humano. Tudo isso re-
velado pela sua mais linda faceta:
Doralice poeta! Sim, Doralice dos
saraus, das tertulias, das noites de
estrelas, dos dias de sol. Compon-
do poesias. Saboreando Fernando
Pessoa, Saramago, Clarice, dentre
outros, incorporando-os em seu
viver. Planando ao som de Mozart,
Beethoven, Milton Nascimento,
Chico, Elis, Violeta Parra, Amalia
Rodrigues e tantos outros que fa-
zem o seu mundo onirico.

Muito mais ha para dizer, mas
detenho-me ante a compressao
de miseras seis paginas, a estran-
gular a admiracao incondicional
que Maria Doralice Novaes nos
inspira. Quem com ela convive e
mergulha em sua alma, transfor-
ma seu mundo. Enriquece-se.

Nés, que com ela privamos,
ousamos defini-la em uma so pa-
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lavra: Extremamente Competen-
te (Mércia Tomazinho) - Inven-
civel (Norma Profeta Marques) —
Refulgente (Ana Martha Smith C.
Orlando) — Sabia (Denise P. Nunes)
— Surpreendente (Elency Pereira
Neves) — Perspicaz (Maria Apare-
cida Caitano) — Proficiéncia (Sonia
Galbetti).

Alguns de nds, que com ela
dividimos o Tribunal: Inspiradora
e estimulante (Armando Augusto
Pinheiro) - Competéncia (Marian-
gela Muraro) — Uma beleza (Kyong
Mi Lee) — Torna facil o dificil (Cin-
tia Taffari) - Sabedoria (Sénia Fran-
zini) — Arrojada, moderna (Tania
Quirino de Moraes) - Talentosa
(Luis Edgar Ferraz de Oliveira) —
Adoravel e objetiva (Magda Kersul
de Brito) — Simpatica e eficiente
(Maria Cristina Fish) - lluminada
(Patricia Almeida Ramos).

Nos que privamos de sua fa-
brica de cérebros — Exemplo (Ro-
xana) — Poderosa (Leda) — Doce
(Silvana) Inspiracdo (Regina)
— Sabedoria (Mari) — Elegéancia
(Tassia).

E assim caminha esta grande
mulher.”
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INDICADORES
INSTITUCIONAIS
DE DESEMPENHO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO — TRT DA 22 REGIAO
— DADOS COMPARATIVOS DOS ANOS DE 2012, 2013, 2014 E 2015.

- ndice de processos aguardando redacdo de sentenca: Mede o desem-
penho médio das Varas do Trabalho quanto a redacdo de sentenca.

- Indice de processos aguardando relatoria: Mede o desempenho médio
do magistrado quanto a prolagdo do voto.

- Prazo entre distribuicao e julgamento do processo 12 instancia: Mede
a média dos prazos entre a distribuicdo e o julgamento (fase de conhe-
cimento).

- Prazo entre distribuicao e julgamento do processo 22 instancia: Mede
0 prazo médio entre a autuacgao e o julgamento.

- Tempo de ciclo: Verifica a celeridade da prestacao jurisdicional.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDACAO DE SENTENCA*

2012 2013 2014 2015
janeiro 34 27 22 22
fevereiro 30 25 36 21
margo 32 26 23 21
abril 26 28 29 21
maio 28 30 30 22
junho 30 33 30 24
julho 24 28 26
agosto 27 27 24
setembro 30 24 25
outubro 31 24 24
novembro 31 27 27
dezembro 34 34 33

*Apenas SAP1
A metodologia de célculo do indicador Indice de Processos Aguardando Redacdo de Sentenca foi altera-

da, considerando-se a partir de agora apenas as varas fisicas e hibridas.

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO REDAGAO DE SENTENCA:

Legenda 2012 2013 2014 2015

40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5_
0

Processos

jan
fev
mar
abr
mai
jun
jul
ago
set
out
nov
dez

41



INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA*

2012 2013 2014 2015
janeiro 186 116 80 93
fevereiro 154 116 58 93
marco 180 108 77 95
abril 170 97 77 93
maio 170 89 85 90
junho 159 106 62 93
julho 138 90 82
agosto 135 103 85
setembro 128 93 57
outubro 101 68 88
novembro 111 76 89
dezembro 78 51 54

*Apenas SAP2

INDICE DE PROCESSOS AGUARDANDO RELATORIA:

Legenda 2012 2013 2014 2015
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PRAZO ENTRE A DISTRIBUICAO E JULGAMENTO DO PROCESSO 12

instancia (em dias)*

2012 2013 2014 2015
janeiro 242 256 330 382
fevereiro 254 273 333 399
margo 246 259 343 400
abril 246 260 330 413
maio 238 268 347 414
junho 245 269 369 423
julho 234 283 363
agosto 244 288 365
setembro 235 292 362
outubro 241 294 365
novembro 245 311 387
.dezembro 263 319 423

* Apenas SAP1

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 12 INSTANCIA:

Legenda 2012 2013 2014 2015
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INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

PRAZO ENTRE A DISTRIBUIGAO E O JULGAMENTO 22 instancia (em dias)

2012 2013 2014 2015
janeiro 231 172 144 138
fevereiro 243 159 148 141
margo 223 133 119 132
abril 222 129 121 132
maio 178 129 120 132
junho 176 120 122 127
julho 150 122 129
agosto 161 120 120
setembro 125 124 115
outubro 131 116 113
novembro 147 124 106
dezembro 149 131 115

* Apenas SAP2

PRAZO ENTRE DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO 22 INSTANCIA:

Legenda 2012 2013 2014 2015
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janeiro

fevereiro

margo
abril
maio

junho

julho

agosto

setembro
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novembro

dezembro

*Apenas SAP

INDICADORES INSTITUCIONAIS DE DESEMPENHO

TEMPO DE CICLO:

Legenda
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®
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Estudos tematicos
O Processo do Trabalho
em face do novo Cdodigo
de Processo Civil




DOUTRINA

AS PROVAS E ONUS DINAMICO NO NCPC
E SEUS DESDOBRAMENTOS PARA O
PROCESSO DO TRABALHO

Francisco Ferreira Jorge Neto:

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante:

Introducao

Nesse estudo, nosso objetivo € discorrer
sobre o instituto das provas e seu dnus proba-
tério no sistema processual, procurando anali-
sar as alteracdes trazidas pelo Novo Cddigo de
Processo Civil (Lei 13.105/2015) e seus desdo-
bramentos para o processo do trabalho.

1. Conceito e finalidade

O termo “prova“, originado do latim pro-

! Francisco Ferreira Jorge Neto. Desembargador Federal do
Trabalho (TRT 22 Regi&o). Professor convidado no Curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu da Escola Paulista de Direito. Mestre em
Direito das Relagdes Sociais — Direito do Trabalho pela PUC/SP.

2 Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante. Professor da
Faculdade de Direito Mackenzie. Doutorando em Direito do
Trabalho pela Faculdade de Direito da USP. Professor Convidado
no Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu PUC/PR e outros
diversos cursos. (Ex) Vice Coordenador Académico do Curso de
Pos-Graduagdo em Direito Material e Processual do Trabalho
Damasio de Jesus. (Ex) Procurador Chefe no Municipio de Maua.
Mestre em Direito Politico e Econémico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Mestre em Integracdao da América
Latina pela Universidade de Sdo Paulo (USP/PROLAM). Membro
da Academia Paulista de Letras Juridicas.
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batio, o qual deriva do verbo probare, é aquilo que tem o condao de de-
monstrar a veracidade de algum fato ou autenticidade de alguma coisa.

Humberto Theodoro Junior: entende que ha dois sentidos para o
termo “prova”:

a) um objetivo, isto é, como o instrumento ou o meio habil,
para demonstrar a existéncia de um fato (os documentos, as
testemunhas, a pericia etc.); (b) e outro subjetivo, que é a cer-
teza (estado psiquico) originada quanto ao fato, em virtude da
producdo do instrumento probatorio. Aparece a prova, assim,
como convicgao formada no espirito do julgador em torno do
fato demonstrado.

Assim, para o processo, a prova, como ensinava o grande Jodo
Monteiro, nao é somente um fato processual, ‘mas ainda uma
inducdo légica, € um meio com que se estabelece a existéncia
positiva ou negativa do fato probando, e é a prépria certeza
dessa existéncia’.

As provas, para Arruda Alvim+, consistem:

naqueles meios, definidos pelo Direito ou contidos por
compreensao num sistema juridico (v. arts. 332 e 366),
como idéneos a convencer (prova como ‘resultado’) o juiz
da ocorréncia de determinados fatos, isto é, da verdade
de determinados fatos, os quais vieram ao processo em
decorréncia de atividade, principalmente dos litigantes (prova
como ‘atividade’).

Continua Arruda Alvim seus ensinamentos,s

a prova, entendida aqui como atividade probatoria, diz respeito
ao agir humano que, por definicao, é finalistico; é, assim, uma
atividade intencional. Todo aquele que prova, deseja obter um
certo e determinado resultado; a convic¢do do juiz.

3 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. v. 1. 502 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2009, p. 411.

4 ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. v. 1. 112 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2009, ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil, p. 436.

5 ALVIM, Arruda. Ob. cit., p. 443.
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Assim, temos como claro que a prova consiste no meio idéneo des-
tinado a convencer o julgador (destinatario da prova) da veracidade da

alegacao feita no processo.s

Tradicionalmente se afirma que o destinatario da prova é o juiz,
contudo, em uma visdo mais ampla e atual, podemos pensar que “os
destinatdrios da prova sdo aqueles que dela poderdo fazer uso, sejam
juizes, partes ou demais interessados, ndo sendo a unica funcao influir
eficazmente na convicgado do juiz” (Enunciado 50, aprovado no Férum

Permanente de Processualistas Civis, Vitoria, maio/2015).

2. Objeto da prova

Para o juslaboralista Manoel Antonio Teixeira Filho,” o objeto da

prova:

sdo os fatos (do latim factum, de facere = fazer, causar)
narrados pelo autor, pelo réu ou por terceiros, que na técnica
processual se referem aos acontecimentos juridicos (fatos
juridicos naturais), ou atos juridicos ou ilicitos (fatos juridicos
voluntarios), originadores do conflito intersubjetivo de
interesses. ... Em outro sentido, os fatos, se correlacionados
com o direito, indicam o evento em si, ou seja, aquilo que
realmente ocorreu ou se alega haver ocorrido; ja o direito atine
a nhorma ou ao principio legal em que as partes fundamentam
as suas pretensdes. Aos litigantes incumbe demonstrar apenas
a veracidade dos fatos articulados, a fim de que o Juiz facga
incidir, concretamente, a regra juridica apta para reger a
espécie e, com isso, solver a controvérsia: da mihi factum, dabo
tibi ius (da-me o fato e te darei o direito) — proclama o vetusto
aforismo latino, que constitui uma espécie de sintese feliz da
propria fungao jurisdicional.

Assim, de forma breve, podemos dizer que o objeto da prova sao os
fatos em que se funda a acdo ou a defesa (art. 332, CPC). Essa logica é

mantida no NCPC (art. 369).

6

JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito Processual

do Trabalho. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015, p. 648.

7

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A prova no processo do trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr,

1991, p. 27.
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Na doutrina e no sistema positivado, a prova é necessaria para a
demonstracao da verdade dos fatos:

(@) controvertidos — ndo havendo contestacdo aos fatos narrados
na inicial (art. 302, CPC) (art. 341, NCPC), ao juiz cabera a simples apli-
cacao do direito;

(b) relevantes — a prova é desnecessaria para os fatos, os quais ndo
possuem nenhuma importancia para o julgamento da causa. Pelo seu
poder instrutério (art. 765, CLT; art. 130, CPC; art. 370, NCPC), diante do
caso concreto, o juiz efetuara a diferenciacdo entre os fatos relevantes
e irrelevantes. Ao iniciar a instrugao, o juiz, ouvidas as partes, fixara os
pontos controvertidos sobre os quais incidirad a prova (art. 451, CPC; art.
357,11, Il e IV, NCPC);

(c) determinados — na acdo, como na resposta, as partes devem
especificar e individualizar os fatos, como forma de propiciar o entendi-
mento da pretensao deduzida em juizo, agilizando, assim, o direciona-
mento da atividade probatéria.

Do ponto de vista legal, ndo dependem de prova os fatos (art. 334, |
alV, CPC; art. 374, 1 a IV, NCPC):

a) notdrios — por exemplo: com os recortes de varios jornais jun-
tados aos autos, a empresa alega o encerramento das suas atividades;
0 empregado nega o fato, invocando a sua transferéncia, com outro
nome, para uma localidade diversa;

b) afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria.
Ocorre a confissao, quando a parte admite a verdade de um fato, con-
trario ao seu interesse e favoravel ao adversario (art. 348, CPC; art. 389,
NCPC). Como ndo ha controvérsia, ndo se tem a necessidade da res-
pectiva prova. Exemplo: o empregado solicita as verbas rescisorias, in-
vocando a dispensa imotivada; o empregador contesta a acao, confir-
mando a dispensa sem justa causa, contudo, alega o ndo pagamento
por dificuldades econémicas;

c) admitidos, no processo, como incontroversos, sendo varias as
suas modalidades: (1) admissdo expressa ou tacita da parte contrdria;
(2) deducado extraida de um pronunciamento da parte contraria; (3) pela
propria natureza. Por exemplo: o fato de que o empregado tem que ser
pessoa fisica;

d) em cujo favor milita presuncgao legal de existéncia ou de vera-
cidade — é o campo das presuncdes, as quais podem ser: (a) simples
— originarias do raciocinio légico do juiz; (b) legais — decorrentes de
dispositivo legal. Nao basta a simples alegacdo da presuncao legal, para
que a parte esteja isenta da prova. A presuncao legal esta fundada em
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trés elementos: (1) fato conhecido (fato base); (2) fato desconhecido;
(3) nexo de causalidade. Portanto, quando se invoca a presuncao legal,
a parte interessada possui 0 encargo probatdério quanto a demonstra-
cao do fato base, o qual é a esséncia da presuncao do fato presumido
(desconhecido). No processo trabalhista, como exemplos de presuncgao
legal, temos: (a) na falta de acordo ou prova sobre condi¢cdo essencial
ao contrato verbal, devemos presumi-la existente (art. 447, CLT); a falta
de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a
que o0 empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com
a sua condicdo pessoal (art. 456, paragrafo Unico).

3. Principios que norteiam o instituto da prova

Como é de notorio saber, o sistema positivado interage a todo o
instante com os principios processuais. Nesse aspecto, os principios que
informam a prova sao:s

a) necessidade da prova — os fatos narrados devem ser comprovados
para que o 6rgdo jurisdicional possa admiti-los como verdadeiros. O 6nus
da prova incumbe: (1) ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;
(2) ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extinti-
vo do direito do autor (art. 333, | e I, CPC; art. 373, 1 e ll, NCPC);

b) concentracdo dos atos processuais — a coleta das provas, sempre
que possivel, se fara em uma unica audiéncia (depoimentos pessoais e
testemunhais);

c) unidade da prova — para cada causa de pedir e respectivo pedido,
as provas devem ser apreciadas em seu conjunto, mesmo que esse seja
constituido de diversos meios de prova (relatos pessoais, testemunhais,
documentos etc.);

d) lealdade da prova, isto é, admitem-se somente os meios legais
e moralmente legitimos para a prova da verdade dos fatos alegados na
acdo ou na defesa (art. 332, CPC; art. 369, NCPC; art. 58, LVI, CF). O
juiz ndo deve admitir a litigancia de ma-fé (art. 17, CPC) (art. 80, NCPC),
como também proferir sentenca que obste objetivos escusos das partes
(art. 129) (art. 142, NCPC);

e) contraditério — esse principio é fundamental para a concretude
do devido processo legal (art. 58, LV, CF). Como a prova é a demons-
tracdao da verdade dos fatos alegados em juizo, a parte contraria tem

& JORGE NETO, Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Ob. cit., p.
651-653.
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o direito de se opor aos meios probatdérios produzidos ou pretendidos
pelo outro litigante. Exemplos: (1) a intimagdo para a manifestagao so-
bre os documentos juntados (arts. 372 e 398, CPC; art. 437, § 12, NCPC);
(2) contradita das testemunhas pelos motivos previstos em lei (arts. 829,
CLT, e 414, § 12, CPC; art. 457, § 12, NCPC); (3) recusa do perito (art. 423,
CPCQ) (art. 467, NCPC);

f) igualdade de oportunidade de prova — os litigantes tém assegura-
do a mesma oportunidade para o requerimento ou a producao de pro-
vas, sob pena de violagdo do principio da igualdade de tratamento (art.
125, I, CPC; arts. 72 e 139, I, NCPC), gerando, assim, uma nulidade pro-
cessual pela restricdo ao amplo exercicio do direito de defesa (art. 52,
LV, CF). Contudo, sé havera nulidade quando resultar do ato inquinado
manifesto prejuizo (art. 794, CLT), a qual sera declarada mediante pro-
vocacgao da parte, devendo ser arguida a primeira vez em que tiver de
falar em audiéncia ou nos autos (art. 795, caput), sob pena de preclusao;

g) legalidade — a producdo das provas nao se subordina a vonta-
de exclusiva das partes. A lei fixa alguns requisitos: (1) tempo — a prova
deve ser produzida nos momentos processuais oportunos. Exemplo: os
documentos devem ser juntados aos autos com a inicial ou a resposta
(art. 396, CPC; art. 434, NCPC); (2) lugar — por exceléncia, as provas de-
vem ser produzidas em audiéncia (arts. 845, CLT, e 336, CPC; art. 449,
NCPC); (3) adequacdo — determinado fato fica condicionado a um meio
especifico de prova. Exemplos: o pagamento dos salarios se faz pela
exibicao dos recibos de pagamento (art. 464, CLT); a necessidade da
prova pericial técnica para fins de insalubridade ou periculosidade (art.
195, § 29);

h) imediacdo — como sujeito da relacao juridica processual, o juiz é
quem dirige a atividade probatdria das partes ao indeferir ou colher as
provas solicitadas, como também ao determinar as diligéncias neces-
sarias ao esclarecimento dos fatos aduzidos em juizo (arts. 765, CLT, e
130, CPC; art. 370, NCPC). O principio da oralidade é uma manifestagao
direta da imediacao, ja que, na audiéncia trabalhista, serdo ouvidas as
partes, as suas testemunhas, o perito e os assistentes técnicos (arts. 845
e 848, CLT);

i) obrigatoriedade — a prova nao é sé interesse das partes, mas tam-
bém do Estado. O processo, como instrumento de justica, é primordial
para a solucao dos conflitos de interesse. O juiz trabalhista tem ampla
liberdade na conducdo e coleta das provas (art. 765). E importante res-
saltar que a parte ndo tem a obrigacgao juridica quanto a producdo das

53



DOUTRINA

provas. De fato, o que incumbe a parte é o dnus objetivo de provar as
alegagdes postas em juizo. A sentenca, a qual rejeita um pedido, por fal-
ta de provas, ndo pode ser vista como uma san¢ao processual;

j) aquisicdo processual — uma vez produzida a prova, a mesma pas-
sa a integrar o processo, pouco importando quem a produziu. Nesse
aspecto, aponta Luiz Rodrigues Wambier, Flavio Renato Correia de Al-
meida e Eduardo Talamini:®

Tanto que, como adiante se vera, nao pode a parte seccionar a
prova para aproveitar apenas a parcela que lhe interessa.

A prova é um todo, e como um todo deve ser considerada.
A questdo da autoridade das provas toma relevo quando seu
conteudo € contrario ao interesse da parte. Como a prova
pertence ao processo, ainda que venha em prejuizo a parte
que a produziu, passa a integrar a relacao juridica processual,
e seus efeitos se fazem sentir, cabendo ao juiz extrair as
consequéncias do fato provado, pouco importando como a
prova tenha chegado ao processo.

4. Prova do direito invocado

Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndao a conhece
(art. 32, LINDB). Essa exigéncia é maior para o magistrado, o qual, na
condicao de operador do Direito, tem a obrigagdo de conhecer as nor-
mas que compdem o ordenamento juridico. Mesmo diante da lacuna
ou obscuridade da lei, 0 juiz ndo esta isento de sentenciar ou despachar,
devendo recorrer a analogia, aos costumes e aos principios gerais de
direito (art. 126, CPC; art. 140, NCPC; art. 42, LINDB).

Como regra, o direito invocado independe de prova (ius allegatur,
non probatur). As partes tém a obrigacdo de narrar os fatos, cabendo
ao juiz aplicar a respectiva norma juridica (da mihi factum dabo tibi ius).

Porém, ha excec¢des a essa regra:

(a) a parte, que alegar direito municipal, estadual, estrangeiro ou
consuetudinario, tera a incumbéncia de provar o teor e a vigéncia,
se houver a determinacao judicial (art. 337, CPC; art. 373, NCPC). Por

° WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato Correia de; TALAMINI, Eduardo. Curso
avancado de processo civil, v. 1. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, p. 413-414.
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exemplo, os costumes maritimos (art. 122, Lei 2.180/1954)» e os usos e
costumes no ambito das relacdes de empregox;

(b) negdcios juridicos, como as sentencas normativas, acordos e
convencgdes coletivas de trabalho, regulamento de empresa — quando
se invoca direitos trabalhistas, com base nesses instrumentos norma-
tivos, a parte tem a obrigacado de junta-los, pois, ndo se pode exigir do
juiz o pleno conhecimento das normas juridicas aplicaveis ao ambito
de uma determinada categoria profissional, precipuamente, em face do
seu elevado numero;

(c) tratados e convencgdes internacionais — a principio, por aplica-
¢do analdgica do art. 337, do CPC (art. 373, NCPC), a parte devera fazer
a prova da vigéncia e do teor desses instrumentos, quando houver a
determinacado judicial, observadas as regras dos arts. 156 e 157, CPC (art.
192, NCPC), isto &, s6 podera ser juntado aos autos documento redigido
em lingua estrangeira, quando acompanhado de versao em vernaculo,
firmada por tradutor juramentado. Essa exigéncia € inaplicavel quando
os tratados e as convencgdes internacionais, observadas as regras consti-
tucionais (aprovacao pelo Congresso e o Decreto Presidencial), passam
a ser normas integrantes do ordenamento juridico nacional. Convém
ser dito que os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos hu-
manos que tenham sido aprovados, em cada Casa do Congresso Nacio-
nal, em dois turnos, por 3/5 dos votos dos respectivos membros, serao
equivalentes as emendas constitucionais (art. 58, § 38, CF).

5. A dinamica do 6nus da prova

un

O termo “6nus” significa obrigacdo, dever, encargo de alguém ou de
uma das partes. Assim, 6nus da prova significa o dever da parte de fazer
prova de suas alegagdes (allegatio et non probatio, quasi non allegatio).

Apesar disso, Arruda Alvim= deixa claro que os termos ndo se con-
fundem, quando distingue énus de obrigacao e de dever:

10 Artigo 122 - Por preceitos legais e reguladores da navegagao entendem-se todas as disposicdes
de convencgdes e tratados, leis, regulamentos e portarias, como também os usos e costumes,
instrugdes, exigéncias e notificacdes das autoridades, sobre a utilizacdo de embarcagdes,
tripulacdo, navegacéo e atividades correlatas.

1 Artigo 82 — As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

2 ALVIM, Arruda. Ob. cit., v. 2, p. 473.
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A distincdo que nos parece primordial € a de que a obrigacao
pede uma conduta cujo adimplemento ou cumprimento
traz beneficios a parte que ocupa o outro polo da relacao
juridica. Havendo omissdo do obrigado, este sera ou podera
ser coercitivamente obrigado pelo sujeito ativo. Ja com
relagdo ao 6nus, o individuo que ndo o cumprir sofrera, pura
e simplesmente, via de regra, as consequéncias negativas do
descumprimento que recairao sobre ele proprio. Aquela é
essencialmente transitiva e o énus sé o é reflexamente. Outra
distincdo importante que cabe fazer entre 6nus e obrigacao é
a circunstancia de esta ultima ter um valor e poder, assim, ser
convertida em pecunia, o que ndo ocorre no que tange ao énus.
Ha, ainda, uma terceira figura, a do dever (stricto sensu). Além
de ndo ser conversivel em pecunia, tem como caracteristica
basica a ‘perpetuidade’, ao contrario do 6nus e da obrigacdo
que se esgotam com o seu cumprimento.

O NCPC, no titulo | (Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das
Normais Processuais), no Capitulo | (Das Normas Fundamentais do Pro-
cesso Civil), assegurou as Partes “paridade de tratamento em relacdo ao
exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos
6énus, aos deveres e a aplicacdo de sangcbes processuais, competindo ao
juiz zelar pelo efetivo contraditorio” (art. 79).

Além disso, o juiz esta impedido de proferir decisdao contra uma das
partes, sem que ela seja previamente ouvida (art. 99). E ainda o NCPC
proibe ao juiz decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em fun-
damento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade
de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir
de oficio (art. 10).

Na dindmica processual trabalhista, “a prova das alegacées incum-
be a parte que as fizer” (art. 818, CLT).

No processo civil, aincumbéncia do édnus da prova encontra-se de-
lineada no art. 333, CPC, o qual determina que o &nus probatério seja
do: (a) requerente, em relagdo aos fatos constitutivos de seu direito; (b)
requerido, quanto a prova da existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo da pretensdo do requerente (atribuicdo fixa e legal do 6nus
probatério). O NCPC mantém essa regra (art. 373, 1 e ll).

A fixagcdo do 6nus da prova, apesar da polémica existente sobre o
tema, nos parece ser regra procedimental (de instrucado), de modo que
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afasta a decisdo surpresa. A 22 Secao do Superior Tribunal de Justica
firmou posicdo no sentido de se tratar de regra de julgamento (REsp.
802.832/MG - Rel. Min. Paulo de Tarso Sanseverino — j. 13/4/2011 —
Dje 21/9/2011)=. Em sentido contrario, destacamos a posicao de Nelson
Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, os quais consideram se tratar
de regra de julgamento.x

O NCPC, até para se garantir os principios do contraditério e da
motivacdo das decisdes e se evitar a “decisdo surpresa”, estabelece que
0 magistrado, quando do saneamento e organizacdo do processo (art.
357), devera, entre outras questdes, definir a distribuicdo do 6nus da
prova. Sobre tal questao, contribui Alexandre Freitas Camara:s

Por forca do principio do contraditério, porém, impede a
prolacdo de decisdo-surpresa (art. 10), é absolutamente
essencial que as partes saibam, de antemao, sobre quem
recaem os énus probatorios. Dai a importancia do disposto no
art. 373.

No Férum Permanente de Processualistas Civis (Vitoria, maio/2015),
foi aprovado o Enunciado 108, no qual restou consagrado que, no pro-
cesso do trabalho,

nao se proferira decisdo contra uma das partes, sem que esta
seja previamente ouvida e oportunizada a producao de prova,
bem como ndo se pode decidir com base em causa de pedir
ou fundamento de fato ou de direito a respeito do qual nao se
tenha oportunizado manifestacao das partes e a producdo de
prova, ainda que se trate de matéria apreciavel de oficio.

O Enunciado 6, aprovado no Seminario do Poder Judiciario e o Novo
Cddigo de Processo Civil (ENFAM — Escola Nacional de Formacao e Aper-
feicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira), con-
sagra o entendimento que “ndo constitui julgamento surpresa o lastrea-
do em fundamentos juridicos, ainda que diversos dos apresentados pelas
partes, desde que embasados em provas submetidas ao contraditorio.”

5 Nesse sentido, sdo as licdes de Alexandre Freitas Camara (O Novo Processo Civil Brasileiro. Sdo
Paulo: Atlas, 2015, p. 229).

4 NERY JUNIOR, Nelson Nery Junior; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentdrios ao cddigo de
processo civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 994.

5 CAMARA, Alexandre Freitas. Ob. cit., p. 230.
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6. A prova produzida ex officio

No processo, o magistrado sensivel e atuante ndo pode manter-se
distante da real necessidade das partes e do objetivo maior do processo,
a busca da justica e da verdade real, bem como da obrigacao do Estado
em prestar a tutela jurisdicional, preservando as relagdes sociais, evitan-
do situagdes onde as partes procuram fazer justica pelas préprias maos.
Com isso, o juiz podera determinar a realizacdo de provas que julgar ne-
cessarias a instrucdo do processo (art. 765, CLT; art. 130, CPC; art. 370,
NCPC). Essa permissao legal ndo deve suprir o 6nus da prova das partes,
mas tdo somente produzir novas provas, a fim de auxiliar o julgador na
avaliacdo das provas que ja se encontram nos autos.

7. A convencao das partes sobre o dnus da prova

A convencgao sobre o 6nus da prova é o acordo extrajudicial, no qual
os contratantes estabelecem os critérios a serem observados, quando
uma das partes vier a ingressar em juizo contra a outra, com o propdsito
de solucdo de um conflito de interesses originario do negdcio juridico
que as vincula.

E nula a convencdo que distribui de maneira diversa o énus da prova
quando: (a) recair sobre direito indisponivel da parte; (b) tornar exces-
sivamente dificil a uma parte o exercicio do direito (art. 333, paragrafo
unico, l e ll, CPC; art. 373, § 32, NCPC).

Pelo Enunciado 37, aprovado no Seminario do Poder Judiciario e o
Novo Cédigo de Processo Civil (ENFAM — Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira),

saonulas, porilicitude do objeto, as convengdes processuais que
violem as garantias constitucionais do processo, tais como as
que: a) autorizem o uso de provai ilicita; b) limitem a publicidade
do processo para além das hipoteses expressamente previstas
em lei; ¢) modifiquem o regime de competéncia absoluta; e d)
dispensem o dever de motivacao.

Essa convencdo é inaplicavel ao processo trabalhista: (a) ndo se
pode admitir esse ajuste na vigéncia do contrato individual de trabalho,
precisamente, pela sujeicao do empregado ao poder diretivo do empre-
gador (posicado de vulnerabilidade); (b) o acentuado aspecto inquisitivo
do processo do trabalho e intervencionismo estatal, onde o magistrado
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possui a plena liberdade de conduc¢ao da atividade jurisdicional, notada-
mente, para determinar as diligéncias necessarias para o esclarecimento
do litigio trabalhista (art. 765, CLT).

8. Inversdo do 6nus da prova

Por decorréncia direta dos seus poderes instrutérios (art. 130, CPC;
art. 370, NCPC; art. 765, CLT), o magistrado ha de ter uma atuacgdo inten-
sa ha producgao das provas, as quais irao embasar, no momento adequa-
do (= sentenca), a formacao da sua convic¢do na prolacdo da prestacao
jurisdicional. Para tanto, quando for necessario, pode e deve inverter a
sequéncia originaria do encargo probatério, mantendo, assim, a efetiva
justica na distribuicao do énus da prova.

Sobre o tema, Luiz Eduardo Boaventura Pacifico* ensina:

No entanto, uma doutrina autorizadissima tem sustentado a
possibilidade de investigagcao probatdria oficial sem se apegar
a necessidade de o autor provar os fatos constitutivos e o réu,
os extintivos, modificativos e impeditivos. Também o juiz pode
determinar a producao de provas, sem que isso importe no
desvirtuamento do 6nus da prova ou no desequilibrio entre
as partes. Essa posicao encara o 6nus da prova sob o prisma
objetivo, como regra de julgamento a ser utilizada pelo juiz no
momento de julgar, sem que haja nenhuma contradicdo entre
os arts. 130 e 333 do CPC.

No sistema juridico brasileiro, qual deve ser o critério adotado pelo
magistrado para justificar, no caso concreto, a inversdo do 6nus da prova?

Doutrinariamente, identificamos trés correntes: (a) a existéncia de
uma presuncdo em favor de quem, originariamente, teria o encargo; (b)
a aplicacao subsidiaria do art. 62, VIll, CDC, dada verossimilhanga da
alegacdo do trabalhador ou a sua hipossuficiéncia; (c) quem seja a parte
mais apta, no caso concreto, a se desincumbir do encargo probatério
(carga dindmica quanto ao 6nus da prova).

O novo regramento processual civil adota a distribuicao dinamica
do 6nus da prova (art. 373, §§ 12 e 29), nos casos previstos em lei (inver-
sdo ope legis do dnus da prova) ou diante de peculiaridades da causa,

6 PACIFICO, Luiz Eduardo Boaventura. O énus da prova no direito processual civil. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2000, p. 144.
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relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo ou a maior facilidade de obtencao da prova do fato contrario,
podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso em despacho sa-
neador (art. 357, ) (inversdo ope iudicis do énus), desde que o faca por
decisdo fundamentada. Neste caso, o juiz devera dar a parte a oportuni-
dade de se desincumbir do &dnus que lhe foi atribuido. Deve ser ressalta-
do que a decisao nao pode gerar situacdao em que a desincumbéncia do
encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

Com isso, a partir do caso concreto, o 6nus de provar pode ser atri-
buido de maneira dinamica, com o objetivo de atender a paridade de ar-
mas entre os litigantes e as especificidades do direito material afirmado
em juiz.” E, com isso, diante de um caso concreto,

pode-se afigurar insuficiente, para promover o direito
fundamental a tutela jurisdicional adequada e efetiva, uma
regulacdo fixa do &dnus da prova, em que se reparte prévia,
abstrata e aprioristicamente o encargo de provar.”®

Do ponto de vista processual, dois elementos sdo necessarios na
inversao do &nus da prova: uma decisdo motivada e a oportunidade
de provar, sem que a decisdo possa ensejar uma probatio diabolica re-
versa. Assim, “deve-se ter claro que a redistribuicdo do énus da prova
ndo pode se dar em sentenca. Isso contraria a garantia do contraditorio
como ndo-surpresa.™

No tocante ao 6nus da prova, a 18 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho (2007), no tocante a responsabilidade
civil pelo acidente de trabalho, elaborou dois enunciados:

Enunciado 41 — Cabe a inversao do 6nus da prova em favor da
vitima nas a¢cdes indenizatdrias por acidente de trabalho.
Enunciado 42 - Presume-se a ocorréncia de acidente de
trabalho, mesmo sem a emissao da CAT - Comunicacgao
de Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico
epidemioldgico conforme art. 21-A da Lei n. 8.213/91.

Em certa medida, na jurisprudéncia consolidada do TST, vamos en-

7 MARINONI, Luiz Guilnerme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo cddigo de
processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 395.

8 MARINONI, Luiz Guilherme et al. Ob. cit., p. 395.

2 CAMARA, Alexandre Freitas. Ob. cit., p. 233.
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contrar a aplicacdo da teoria da carga dindmica da prova nos casos em
que o empregador deixa de apresentar os controles de jornada de traba-
lho em 12 audiéncia, independentemente de determinacdo judicial (Su-
mula 338), e na ocorréncia de dispensa imotivada de empregado porta-
dor do virus HIV ou de doenca grave (Sumula 443, TST, OJ 142, SDI-II).

Além disso, no dia-a-dia dos Tribunais, € comum a discussao judi-
cial quanto a existéncia ou ndo da relacao juridica de trabalho nos mol-
des da CLT.

Em muitos casos, o suposto empregador reconhece a prestacao de
servicos, contudo, nega a existéncia dos requisitos da relacdo de empre-
go (art. 32, CLT). Com isso, atraiu para si 0 6nus da prova.

Além disso, no ambito dos TRTs, pelo principio da aptiddo da pro-
va, se atribui a Administracao Publica o dnus de provar que fiscalizou o
cumprimento da legislagao trabalhista em caso de terceirizacdo — ine-
xisténcia de culpa (Sum. 331, V, TST).

Conclusdo

Apos discorrermos sobre alguns aspectos do instituto da prova no
sistema processual anterior e no NCPC, procuramos delinear seus prin-
cipais reflexos no processo do trabalho.

Dentre os principais pontos, concluimos que a convencao das par-
tes sobre a prova (art. 333, paragrafo unico, | e ll, CPC; art. 373, § 39,
NCPC) ¢é inaplicavel ao processo do trabalho, face as peculiaridades da
relacao de direito material, na qual o empregado esta em uma posicao
de vulnerabilidade no contrato de trabalho. Além disso, nao nos parece
possivel restringir, até mesmo pelo intervencionismo estatal, a plena li-
berdade de conducédo da atividade jurisdicional do juiz para determinar
as diligéncias necessarias para o esclarecimento do litigio trabalhista.

No que tange a atuagcao do magistrado, o regramento processual
civil se conjuga em perfeita harmonia com o processual trabalhista em
permitir a realizagcdo de provas ex officio, com o intuito da busca da ver-
dade real e uma prestacao jurisdicional adequada e efetiva.

Por fim, a doutrina e jurisprudéncia do processo do trabalho vém
aprimorando as teorias sobre a inversao do énus da prova, sendo que o
novo regramento processual civil tera grande valia e aplicabilidade no
dia-a-dia da Justica do Trabalho, como verificamos nas situacdes de

20 TRT - 22R.-142T. - RO 0002168-77.2013.5.02.0053 — Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto; TRT
— 22 R. - RO 01364000320095020009 — Rel. Maria Isabel Cueva Moraes.
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dispensa discriminatoria, de auséncia de controles de jornada, de reco-

nhecimento do vinculo empregaticio e da responsabilidade indireta da
Administracao Publica nos casos de terceirizagao.
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OS LIMITES DE APLICACAO DO ARTIGO 489 DO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL NO PROCESSO DO TRABALHO
Antero Arantes Martins:

1. Introducao

A aplicagao do art. 489 do Novo Codigo de Processo Civil, assim
como de qualquer outro dispositivo deste Diploma Legal esta limitada a
permissividade do art. 769 da CLT.

N&o ha sentido em dizer que o art. 15 do Novo Cddigo de Processo
Civil revogou tal dispositivo consolidado, na medida em que a norma
geral ndo pode revogar a norma especial.

Portanto, havendo omissdo e compatibilidade é possivel afirmar a
aplicabilidade do dispositivo legal em analise ao processo do trabalho.
Na auséncia destes elementos, o dispositivo legal é inaplicavel.

O que parece simples, porém, revela-se extremamente complexo.

De longa data discute-se a aplicacao de dispositivos legais previs-
tos no direito processual comum ao processo do trabalho, em polé-
micas infindaveis a respeito da real natureza do art. 769 da CLT e da
extensao de sua permissividade.

Estudos doutrinarios indicam diversas formas de omissdo legislati-
va, que nao se limita a textual, mas, também, a ontoldgica e axioldgica, a
permitir que se considere omisso o ordenamento juridico que, embora
contenha disposicao legal expressa, desta se resulte num entendimento
em desconformidade com o contexto atual, ou ainda, numa solucao
injusta e contraria aos principios fundamentais do direito.

A questdao da compatibilidade também merece digressdes doutri-
narias quanto ao objeto de comparacao, pode-se analisar em relagcao a
questao tratada, isoladamente, ou, entdo, ao seu sistema.

A seguir por tais trilhas, certamente teriamos por desviado o foco
do presente trabalho que, com certa ousadia, adentra a aplicabilidade
de novel dispositivo legal, ainda sem vigéncia, e, portanto, sem sub-
sidios doutrinarios ou precedentes jurisprudenciais a embasar as im-
pressdes que aqui serao lancadas e que poderao se mostrar totalmente
equivocadas.

Entretanto, quer me parecer ndao haver muita controvérsia quanto
a aplicacao dos conceitos firmados pelo processo comum ao processo
do trabalho. Este ultimo, embora autdnomo, ndo define os elementos

! Desembargador do TRT/22 Regido.
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essenciais do processo como, por exemplo, acdo, processo, procedi-
mento, parte, ato processual, prazo, etc.

A teoria geral do processo prevista no direito processual comum é
plenamente aplicavel ao direito processual do trabalho. Assim, parece
natural que a definicdo de sentenca, dos elementos que a compdem, e
dos seus requisitos de validade, sejam igualmente aplicaveis ao proces-
so do trabalho.

2. Controvérsia real

Entretanto, do pouco que se pdde ver escrito sobre o tema, verifi-
ca-se que a controvérsia quanto a aplicabilidade do dispositivo legal em
exame nao esta centrada em argumentos juridicos, mas em outros, de
natureza diversa.

Um lado afirma que os Juizes nao querem trabalhar e que a parte
tem direito de ver respondidos todos os seus argumentos, sob pena de
se lhes negar direito fundamental a jurisdi¢ao.

De outro lado se afirma que havera prejuizo na celeridade proces-
sual, pois os advogados irdao criar argumentos ficticios e desarrazoados
para gerar maior dificuldade na prolacado das decisdes e, por consequén-
cia, menos decisdes proferidas, o que levara a maior demora no julga-
mento da causa.

Argumenta-se, ainda, que nao é possivel conciliar prestacao jurisdi-
cional com tal minudéncia e o regime de metas imposto pelo Conselho
Nacional de Justica, o Principio da Duracao Razoavel do Processo e o
numero reduzido de magistrados.

Os argumentos, de parte a parte, ndo sao juridicos. O embate ocor-
re, notadamente, partindo de premissas negativas em relagcao a outra
parte. O Juiz que ndo quer trabalhar e o advogado que pretende pro-
crastinar.

E, se a premissa € sempre negativa, entao a crise nao € de efetivida-
de juridica, mas, sim, de moral e de ética.

A premissa deve ser contraria. O Juiz quer e trabalha nos limites de
suas forcas. O advogado honra sua condicao de integrante essencial a
administracdo da justica e atua dentro da ética na busca da melhor so-
lucao jurisdicional.

Estas sao as premissas que devem ser utilizadas e o desvio de con-
duta, de um ou de outro, deve ser tratado como excecdo e de acordo
com as normas punitivas existentes para a violagao da ética profissional
ou processual.
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Magistrado que descumpre seu dever funcional deve ser denuncia-
do e processado por sua corregedoria. Advogado que descumpre seu
dever ético deve ser denunciado e processado perante a Ordem dos
Advogados do Brasil, havendo ainda a possibilidade de apenamento da
parte por litigdncia de ma-fé e indenizacao por assédio processual.

A evolucéo da sociedade esta no fortalecimento das instituicdes e
todos devem buscar que cada um, e o todo, funcionem dentro da ética.

3. Analise do artigo 489 do Novo Cédigo de Processo Civil

Na leitura realizada é possivel concluir que o referido dispositivo le-
gal pode ser dividido em trés partes diferentes, o que se fara para melhor
analise de seu conteudo.

3.1. Elementos.

O caput do dispositivo legal e seus incisos tratam dos elementos
que compdem a sentenca e assim estabelece:

Art. 489. Sao elementos essenciais da sentenca:

| - o relatdrio, que contera os nomes das partes, a identificacao
do caso, com a suma do pedido e da contestacao, e o registro
das principais ocorréncias havidas no andamento do processo;
Il - os fundamentos, em que o juiz analisara as questdes de fato
e de direito;

Il - o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes principais
que as partes lhe submeterem.

Sao os elementos classicos que compdem a sentenca, amplamente
aceitos e difundidos na doutrina, que ndo demandam maiores divagagoes.

Parece ndo haver qualquer discussao a respeito da compatibilidade
desta parte do dispositivo legal (caput e seus incisos) com o processo do
trabalho, ja que em consonancia com o art. 832 consolidado.

Igualmente claro que o inciso | do referido dispositivo legal ndo tera
aplicabilidade nos feitos que tramitam pelo rito sumarissimo na Justica
do Trabalho, em face do que dispde o artigo 852-I consolidado. Neste
caso, ha norma especifica em sentido contrario.

Ja o paragrafo primeiro merece ser dividido em duas partes, posto
que o conteudo de cada uma delas é absolutamente distinto. Vejamos:
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3.2. Nulidade por auséncia de fundamentacao.
Estabelecem o paragrafo 12 e seus cinco primeiros incisos:

§ 12 Nao se considera fundamentada qualquer decisao judicial,
seja ela interlocutdria, sentenca ou acoérdao, que:

| - se limitar a indicacao, a reproducao ou a parafrase de ato
normativo, sem explicar sua relacao com a causa ou a questao
decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar
o0 motivo concreto de sua incidéncia no caso;

Il - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer
outra decisao;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo
capazes de, em tese, infirmar a conclusao adotada pelo
julgador;

V - selimitar ainvocar precedente ou enunciado de sumula, sem
identificar seus fundamentos determinantes nem demonstrar
que o caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

Estabelece ainda o paragrafo segundo:

§ 22 No caso de colisdo entre normas, o juiz deve justificar o
objeto e os critérios gerais da ponderacao efetuada, enunciando
as razdes que autorizam a interferéncia na norma afastada e as
premissas faticas que fundamentam a conclusao.

Esta aqui o novel dispositivo legal a regulamentar a necessidade de
fundamentacao da decisdao de que trata o art. 93, IX da Constituicao
Federal.

Algumas consideragdes iniciais sdo importantes na analise destes
quatro incisos que parece compreender uma reacao do legislador a
uma acdo do Poder Judiciario que, por diversos motivos, passou a ado-
tar e aceitar como fundamentadas decisdes que nao atendiam ao supra
citado comando constitucional.

Os incisos |, Il, Ill e V acima reproduzidos, ao que parece, sao me-
nos polémicos, eis que ninguém, em sa consciéncia, poderia considerar
fundamentada decisao judicial que indica texto normativo ou Sumula
sem relagao com a hipotese em julgamento (I e V), ou aplica conceitos
juridicos indeterminados sem relacionar tais conceitos a hipotese em
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exame (ll), ou, ainda, utiliza motivos ambiguos e incoerentes que pos-
sam justificar decisdo em sentido contrario ao adotado ().

Evidente que o legislador esta aqui, em forma de velada censura,
indicando que o Magistrado nao pode proferir sentenca genérica e nao
relacionada a hipotese fatica examinada.

Até porque, a explicitagao da hipotese fatica do caso em julgamen-
to sera fundamental para a aplicacdo do novel sistema de precedentes
de observancia obrigatéria bem como para a distingao tratada no inciso
VI do mesmo dispositivo.

Dai porque parece ser essencial que o Magistrado identifique com
clareza a hipotese fatica em julgamento para, depois, relaciona-la a dis-
positivos normativos, jurisprudenciais ou doutrinarios, com a necessaria
coeréncia.

Técnica, alids, elementar que qualquer candidato ao cargo aprende
para realizacao de concurso publico e sem a qual, certamente, nao ob-
teria aprovacao na prova especifica de sentenca.

Ja o paragrafo segundo indica a necessidade de se indicar, com
precisao, as razdes pelas quais se afasta a aplicacao de norma juridica
criada para a hipotese fatica em concreto reconhecida na r. sentencga,
diante da “colisdo” desta norma com outra norma, utilizando-se das re-
gras de ponderacao.

De igual sorte nao é novidade exigir que o juiz aplique o direito a
hipotese fatica em concreto diante da conhecidissima regra “da mihi
factum dabo tibi ius”.

O que se tem de novo € a exigéncia para que o Juiz, ao afastar a
aplicacao de uma determinada norma, por colisdo com outra, utilize e
explicite as regras de ponderacao que foram aplicadas neste proceder.

Nao reside nestes incisos, repito, a controvérsia a respeito do tema.

Ja o inciso IV é altamente controvertido, mas, como vimos no item
"2" supra, pelas razdes erradas.

Em virtude do excesso de demandas e a proliferacdo do uso de
computadores no direito, as pecas processuais passaram a conter mais
teses, mais variaveis e levaram o Poder Judiciario, inclusive em suas mais
altas Cortes, a adotar a tese no sentido de que o julgador ndo esta obri-
gado a rebater, ponto a ponto, todos os argumentos da parte, bastando
que fundamente a decisao com suas razdes de decidir.

Ora, tal entendimento implica, na pratica, em deixar argumento da
parte sem resposta. Se o argumento é suficiente para influenciar no re-
sultado da lide, € preciso que seja examinado, sob pena de negativa de
prestacao jurisdicional.
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Mais uma vez a sensacao, ao ler o dispositivo, é no sentido de que
o legislador censura o julgador que se exime de cumprir o dever consti-
tucional de apresentar a parte resposta adequada a provocacao feita, e
que constitui direito constitucional de acesso do Poder Judiciario atra-
vés do direito de acdo e da ampla defesa. Em outras palavras a negativa
de prestacao jurisdicional.

Ao argumento de que teses vazias seriam lancadas a fim de dificultar
o ato dejulgar e, assim, procrastinar a solu¢ao do conflito, responde-se
com os institutos processuais ja existentes. A alegacao vazia, destituida
de fundamento, merece ser reputada como litigdncia de ma-fé, com
a punicao processual adequada. Na reiteracao, caracteriza-se assédio
processual a ensejar condenacao em indenizacao especifica.

Entretanto, a premissa deve ser no sentido contrario. O advogado
lanca teses com conteudo e relevantes, que merecem apreciagao pelo
julgador, posto que aptas a influenciar no resultado do litigio.

Assim, e a mim, o inciso IV ndo altera absolutamente nada a forma
de julgar, pois “... todos os argumentos deduzidos no processo capazes
de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador ...", devem mes-
mo ser objeto de apreciagao.

A alegacdo no sentido de que os processos que tramitam na Justi-
¢a do Trabalho contém multiplos pedidos, e para cada pedido existem
multiplas teses, de sorte a inviabilizar o julgamento nao se sustenta, ja
que a incompatibilidade de que trata o art. 769 da CLT para afastar a
aplicacao do dispositivo legal deve ser juridica e nao circunstancial. O
processo civil admite pedido cumulativo de sorte que a tal condicao
também esta sujeito o julgador da Justica Comum.

3.3. Nulidade por desobediéncia a precedentes jurisprudenciais.
Por fim encontramos o inciso VI que estabelece:

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia
de distincdo no caso em julgamento ou a superagao do
entendimento.

Para analisar a aplicabilidade desta parte do dispositivo no curto
espaco destinado a este trabalho passarei ao largo dos inumeros argu-
mentos voltados a sua inconstitucionalidade, tema que, certamente,
demanda estudo proprio.
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Partindo da premissa de que o dispositivo legal encontra respaldo
na Constituicdo Federal, é de se destacar que reside aqui a verdadei-
ra inovacdo do Direito Processual comum no tema, pois altera radical-
mente a forma de aplicagao do direito sobre o fato, na medida em que
impde a observancia obrigatdria de Sumula e precedente jurispruden-
cial invocado pela parte.

No processo do trabalho tivemos movimento legislativo semelhan-
te com a edigdo da Lei 13.015/2014, que alterou diversos dispositivos da
CLT, notadamente para explicitar a obrigatoriedade de uniformizacao
de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais e para regular o rito de jul-
gamento de recursos repetitivos.

Os dispositivos consolidados que foram alterados pela referida Lei
nao determinam, explicitamente, que os juizes devam seguir, obrigato-
riamente, tais Sumulas ou precedentes normativos.

Tal obrigatoriedade veio a ser explicitada pelo Ato SEGJUD 491/2014
do C. Tribunal Superior do Trabalho que estabelece a obrigatoriedade de
se adotar a tese da Sumula ou precedente de forma obrigatoria.

Dai podemos seguir por dois caminhos diferentes.

O primeiro no sentido de que ha previsdao expressa na CLT sobre a
uniformizacao de jurisprudéncia e seus efeitos, de sorte que o que dis-
pde o novo Codigo de Processo Civil nao seria aplicavel ao processo do
trabalho por auséncia do requisito omissao.

Entretanto, penso que nao é o melhor caminho, na medidaem que a
CLT, ao estabelecer a necessidade de uniformizacao de jurisprudéncia e
o rito do julgamento de recursos repetitivos nao fixou as consequéncias
processuais quanto a observancia do resultado destes procedimentos.

O maximo que o art. 896-C, § 11, Il faz é determinar o reexame da
decisdo que estiver em confronto com a tese adotada no julgamento
pelo rito dos recursos repetitivos. Entretanto, o § 12 prevé a hipotese de
manutencao da decisao divergente.

Portanto, ndao se pode dizer que a Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, com as modificagdes introduzidas pela Lei 13.015/2015, esteja a
regular amplamente os efeitos da edicdao de Sumula ou Precedente no
julgamento de casos idénticos, autorizando, assim, trilhar um segundo
caminho, no qual pode-se concluir pela existéncia de omissdo a autori-
zar a aplicagdo subsidiaria do inciso VI do § 12 do art. 489 do CPC.

Por outro lado, ha compatibilidade. A mens legis das alteracdes
produzidas no sistema recursal trabalhista pela Lei 13.015/2014 é de se-
rem observadas obrigatoriamente as Sumulas e Precedentes, pois nao
ha sentido légico em se obrigar os Tribunais a uniformizarem suas juris-
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prudéncias e de se criar um rito de julgamento de recursos repetitivos
se nao for obrigatdria a observancia das teses juridicas que resultarem
destes procedimentos.

Nao vou adentrar aqui sobre a conveniéncia de se adotar um siste-
ma processual de observancia obrigatéria de precedentes, pois conve-
niéncia esta no campo da filosofia ou, ainda, ocupa espa¢o no debate
politico.

4, Conclusdo

Evidentemente que a inovacao trazida pelo tema em debate (obser-
vancia obrigatéria de Sumulas e precedentes) deve ser objeto de inume-
ros e profundos estudos, pois representa significativa alteracao no siste-
ma processual patrio, e seus efeitos nao cabem neste apertado espaco.

A impressao que aqui se tem, ainda que a mingua de doutrina a
respeito do tema, diante da novidade da questao, € no sentido de que
existe compatibilidade do sistema com o Processo do Trabalho, notada-
mente com a ideia trazida pelas invocacdes da Lei 13.015/2014.

O ponto crucial é que tal observancia é objeto de Lei e a Lei todos
0s magistrados juram obediéncia, salvo se eivada de inconstitucionali-
dade o que, como ja se disse, deve ser objeto de estudo proprio.

Portanto, enquanto nado declarada inconstitucional a Lei é de ob-
servancia obrigatdria. Hd omissao e compatibilidade de sorte que a apli-
cacao deste sistema no processo do trabalho atende aos filtros impos-
tos pelo art. 769 da CLT.

Quanto aos demais dispositivos (6§12, I, I, Ill, IV e V e §29), é de se en-
tender que apenas explicitam os contornos do dever de fundamentar ja
existentes no ordenamento juridico patrio e de observancia obrigatodria
face ao que dispde o art. 93, IX da Constituicdao Federal.

70



DOUTRINA

TUTELA PROVISORIA NO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL E SUA
INFLUENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO
Cassio Scarpinella Bueno:

1. Introducgao
O art. 15 do novo Cadigo de Processo Civil € expresso ao estatuir que:

Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Cddigo
lhes serao aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Duvida que vem sendo levantada é sobre se ha diferenca, ou néo,
entre os termos “subsidiaria” e “supletiva” e de que forma que a nova
regra sobrepde-se, ou ndo, ao art. 769 da CLT.

Independentemente de como ambas as questdes venham a ser res-
pondidas, é certo que, com relagcdo a tematica da “tutela proviséria”, a
sua aplicacao ao processo do trabalho parece ser indesmentivel. Como
a CLT nada dispde acerca do que, no CPC de 1973, é disciplinado sob a
nomenclatura do “processo cautelar” e da “tutela antecipada”, parece ser
correto que a nova disciplina codificada, que vem para substituir aquele
instituto, aplique-se, tanto quanto aquela, ao processo trabalhista.

O intuito deste trabalho é o de apresentar ao cultor do processo
do trabalho as linhas mestras da “tutela provisoéria“, tal qual disciplinada
pelos arts. 294 a 311 do Codigo de Processo Civil de 2015.

! Advogado formado pela Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
(PUCSP), instituicdo na qual obteve os titulos de Mestre (1996), Doutor (1998) e Livre-docente (2005)
em Direito Processual Civil, todos com a nota maxima, e exerce as fun¢gdes de Professor-Doutor
de Direito Processual Civil nos cursos de Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Foi
Visiting Scholar da Columbia University (Nova York) no ano académico de 2000/2001. E membro
e Diretor de Relagdes Institucionais do Instituto Brasileiro de Direito Processual, membro do
Instituto Iberoamericano de Direito Processual e da Associagdo Internacional de Direito Processual.
Integrou a Comissdo Revisora do Anteprojeto de novo Codigo de Processo Civil no Senado Federal
e participou dos Encontros de Trabalho de Juristas sobre o Projeto de novo Cédigo de Processo
Civil no ambito da Camara dos Deputados. E autor de 21 livros, dentre os quais destacam-se os
seguintes, publicados pela Editora Saraiva: Curso sistematizado de direito processual civil (em
7 volumes); Manual de direito processual civil (em volume unico); Projetos de novo Cddigo de
Processo Civil comparados e anotados: Senado Federal (PLS n®166/2010) e Cdmara dos Deputados
(PL n2 8.046/2010); Amicus curiae no processo civil brasileiro: um terceiro enigmatico e A nova
Lei do Mandado de Seguranca: comentdrios sistematicos a Lei n® 12.016/2009. Escreveu mais de
60 livros em coautoria e mais de 70 artigos cientificos, alguns publicados em revistas estrangeiras.
Desenvolve intensa atividade académica em todo o territério nacional, como palestrante e
conferencista, e participa dos principais Encontros de Processualistas do exterior.
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2. Tutela proviséria no CPC de 2015

Em substituicdo ao Livro Ill do CPC de 1973 (“do processo cautelar”)
e ao seu art. 273 (“tutela antecipada”), a Parte Geral do CPC de 2015 de-
dica todo um Titulo ao que acabou sendo chamado de “tutela provisé-
ria” (arts. 294 a 311). Sao regras que querem permitir generalizadamente
a concessao, de maneira antecedente ou incidental, de medidas aptas a
acautelar (no sentido de conservar) ou satisfazer o direito controvertido.

A despeito da nomenclatura — e ndao ha como deixar de lado a
questao sobre saber se ela atenta, ou ndo, aos limites do processo legis-
lativo, considerando o teor do Projeto do Senado, que propunha uma
“tutela de urgéncia” ao lado de uma “tutela da evidéncia”“, e o Projeto
da Camara, que sugeria uma “tutela antecipada”, assunto para o qual
me volto, mais minudentemente, em meu Novo Cdédigo de Processo
Civil anotado, editado, em 2015, pela Saraiva —, o instituto quer fazer as
vezes do que, no CPC de 1973, desempenham a tutela antecipada e o
processo cautelar, isto €, trata-se de técnica destinada ora a conservar
o resultado util do processo, ora a satisfazer desde logo — e, por isso,
antecipadamente — o direito quando houver urgéncia ou evidéncia.

A tutela provisoria de urgéncia podera ser requerida antecedente
ou incidentalmente e tera indistintamente natureza “cautelar” ou “ante-
cipada” (art. 294, caput e paragrafo unico, do CPC de 2015).

Os “deveres-poderes gerais” de “cautela” e de “antecipacao”, extrai-
veis, respectivamente, dos arts. 798 e 273 do CPC de 1973 sdao, com as
adaptacdes necessdrias (e de forma um pouco timida, importa ressal-
tar), preservados pelo caput do art. 297 e pelo art. 301 do CPC de 2015,
sem haver disciplina especifica, diferentemente do que se da no CPC de
1973, de nenhuma “cautelar nominada”.

O art. 298 do CPC de 2015 exige expressamente a fundamentacao
da decisao que conceder, negar, modificar ou revogar a tutela provis6-
ria. A recorribilidade da decisao que a concede ou da que a nega € ex-
pressamente assegurada pelo art. 1.015, |, o que se justifica na sistema-
tica do CPC de 2015 de s6 admitir recurso das decisdes interlocutdrias
expressamente identificadas. Este € um ponto que, na perspectiva do
processo do trabalho, nao devera trazer maiores novidades, conside-
rando o amplo uso do mandado de segurancga contra ato judicial como
verdadeiro sucedaneo recursal, dado o descabimento, no ambito tra-
balhista, de recurso das interlocutdrias proferidas ao longo da fase de
conhecimento (nesse sentido, apenas para fins ilustrativos, v. a Sumula
414 do TST).
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A competéncia jurisdicional para formulagcdo do pedido de tutela
proviséria antecedente observara as regras comuns (art. 299, caput, do
CPC de 2015). Estando a causa no Tribunal, a regra é a competéncia do
orgdo jurisdicional competente para apreciar o mérito do recurso ou da
causa (art. 299, paragrafo unico, do CPC de 2015).

A efetivacdo das tutelas provisérias, isto €, o seu cumprimento for-
cado, observara as normas referentes ao cumprimento provisorio da
sentenca (art. 297, paragrafo unico, do CPC de 2015). No dambito do di-
reito processual civil — e isto desde a reforma pela qual o CPC de 1973
atravessou em 2002 — a execugao proviséria é completa, sendo possivel
ao exequente, ainda que, como regra, mediante caugao, satisfazer seu
direito. A manutencao dessa sistematica pelos arts. 520 a 522 do CPC de
2015 e a expressa previsao de ser prioritaria a penhora em dinheiro nos
precisos termos do § 12 do art. 835 do CPC de 2015 é convite suficiente
para sustentar a perda de fundamento da Sumula 417 do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, de acordo com o qual, no que interessa para ca,

Il - Em se tratando de execucao provisoria, fere direito liquido
e certo do impetrante a determinacdo de penhora em dinheiro,
quando nomeados outros bens a penhora, pois o executado
tem direito a que a execugao se processe da forma que lhe seja
menos gravosa, nos termos do art. 620 do CPC.

A responsabilidade do requerente pelas perdas e danos eventual-
mente causados ao requerido é expressamente prevista pelo art. 302 do
CPC de 2015.

A concessdo da tutela proviséria de urgéncia pressupde (a) proba-
bilidade do direito e (b) perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo (art. 300, caput, do CPC de 2015). O magistrado pode exigir
prestacao de caucao dos danos a serem suportados pelo requerido, res-
salvada, expressamente, a situacao do hipossuficiente economicamente
(art. 300, §12, do CPC de 2015), tipico caso, destarte, de contracautela e
que ndo atrita com o modelo constitucional do direito processual civil
(art. 12 do CPC de 2015).

De seu turno, a concessao da tutela proviséria fundada na evidéncia
independe da demonstracao de perigo de dano ou de risco ao resulta-
do util do processo. De acordo com o art. 311 do CPC de 2015, ela sera
concedida quando: (a) ficar caracterizado o abuso do direito de defesa
ou o manifesto propdsito protelatoério da parte; (b) as alegagdes de fato
puderem ser comprovadas apenas documentalmente e houver tese fir-
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mada em julgamento de casos repetitivos ou em sumula vinculante; (c)
tratar-se de pedido reipersecutério fundado em prova documental ade-
quada do contrato de depdsito, caso em que sera decretada a ordem de
entrega do objeto custodiado, sob cominagcao de multa; e (d) a peticao
inicial for instruida com prova documental suficiente dos fatos constitu-
tivos do direito do autor, a que o réu nao oponha prova capaz de gerar
duvida razoavel. Nos casos indicados nas letras (b) e (c), a concessdo
pode ser liminar, isto &, antes da oitiva do réu (art. 311, paragrafo unico,
do CPC de 2015).

2.1 Tutela provisoria antecedente

O CPC de 2015 distingue, do ponto de vista procedimental, se a
medida requerida antecedentemente tem natureza “antecipada” ou
“cautelar”. A tutela proviséria requerida de forma antecedente, no con-
texto do CPC de 2015, assume significado diverso quando comparada
com a do CPC de 1973. Nao se trata, propriamente, de dar inicio a um
processo cautelar, que atrai (e pressupde) a oportuna instauracdo de um
outro processo (de conhecimento ou de execugdo), mas, bem diferen-
temente, de uma forma de dar inicio ao processo (um s, sincrético, isto
é, desenvolvido por etapas ou fases) antes mesmo — e, a depender do
caso, independentemente — da formulacao do pedido de tutela final ou
principal. E o que sustentei em meu Manual de direito processual civil
em volume unico, editado pela Saraiva em 2015.

Em se tratando de tutela antecipada requerida em carater antece-
dente, o art. 303, caput, do CPC de 2015 permite que a peticao inicial
limite-se ao requerimento da tutela antecipada e a indicacdo do pedido
de tutela final (que balizara o valor a ser dado a causa; art. 303, § 42), com
a exposicdo da lide (isto é, do mérito), do direito que se busca realizar e
do perigo de dano ou risco ao resultado util do processo. Cabe ao autor
evidenciar, na peticao inicial, que pretende se valer deste procedimento
(art. 303, § 59), iniciativa que se justifica diante da possibilidade de esta-
bilizacao da tutela antecipada, na forma admitida pelo caput do art. 304,
uma grande novidade trazida para o direito brasileiro pelo CPC de 2015.

Se a tutela antecipada, neste caso, for concedida, cabera ao autor
aditar a peticdo inicial (nos mesmos autos e sem novas custas proces-
suais, nos termos do § 32 do art. 303 do CPC de 2015) com a comple-
mentacao da sua argumentacao, a juntada de novos documentos e a
confirmacao do pedido de tutela final. Tera, para tanto, quinze dias ou
prazo maior a lhe ser fixado pelo juiz (art. 303, § 12, I, do CPC de 2015).
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Sem aditamento, a hipotese é de extingdo do processo sem resolugao
de mérito (art. 303, § 22, do CPC de 2015).

Concedida a tutela antecipada, o réu sera intimado e citado para a
audiéncia de conciliagdo ou mediacdo, abrindo-se o prazo para apre-
sentar contestacdo somente se ndao houver autocomposicdo (art. 303,
§19, Il elll, do CPC de 2015). Importa esclarecer a esse respeito que, no
procedimento comum do CPC de 2015, que veio para substituir a dico-
tomia entre os procedimentos “ordinario” e “sumario” do CPC de 1973,
a regra é de que o réu seja citado para comparecer aquela audiéncia e,
nao mais, para apresentar contestacdo (art. 334, caput, do CPC de 2015).

Se nao houver elementos para a concessao da tutela antecipada,
sera determinada a emenda da peticao inicial em até cinco dias. Se ela
nao for emendada, o caso é de indeferimento e extingdo do processo
sem resolugao de mérito (art. 303, § 62, do CPC de 2015).

A tutela antecipada concedida nos moldes do art. 303 do CPC de
2015 pode se tornar estavel se ndo houver interposicao de recurso da
decisdo respectiva (art. 304, caput, do CPC de 2015), hipdtese em que
0 processo sera extinto (art. 304, § 12, do CPC de 2015). Neste caso, 0 §
22 do art. 304 do CPC de 2015 permite que qualquer das partes possa
demandar a outra - nos mesmos autos, se for o caso, desarquivados e
perante o mesmo juizo que concedeu a tutela antecipada (art. 304, § 42,
do CPC de 2015) - com o objetivo de rever, reformar ou invalidar a tutela
antecipada estabilizada. Enquanto nao for proferida decisdao de mérito a
partir de uma destas iniciativas, os efeitos da anterior tutela antecipada
serdo preservados (art. 304, § 32, do CPC de 2015). O § 52 do art. 304 do
CPC de 2015 prescreve o prazo de dois anos contados da decisdo que
extinguiu o processo (art. 302, § 12, do CPC de 2015) para o interessado
exercer o direito de rever, reformar ou invalidar a tutela antecipada. O §
62 do art. 304 do CPC de 2015 nega que a decisdao concessiva da tute-
la antecipada sujeite-se a coisa julgada, embora a estabilidade de seus
efeitos so possa ser afastada por decisdao proferida a partir da iniciativa
prevista no § 22 do mesmo artigo.

Quando se tratar de tutela provisoria de natureza cautelar requeri-
da antecedentemente, a peticao inicial respectiva devera indicar a lide
(o mérito, isto é, o conflito) e seu fundamento, a exposicdo sumaria do
direito que se objetiva assegurar, além do perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo (art. 305, caput, do CPC de 2015). Havendo
duvida sobre a natureza da medida — se antecipada ou cautelar —, o
magistrado determinara a aplicacao do disposto no art. 303 do CPC de
2015 (art. 305, paragrafo unico, do CPC de 2015).
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O réu serd citado para contestar o pedido em cinco dias e in-
dicar os meios de prova que pretende produzir (art. 306 do CPC de
2015). Havendo contestacdo, observar-se-a o procedimento comum.
Havendo revelia, o juiz podera julgar o pedido desde logo, conquanto
possa presumir verdadeiros os fatos alegados pelo autor (art. 307 do
CPC de 2015).

O autor tera trinta dias apods a efetivacao da medida para formular
o pedido principal - caso ndo o tenha cumulado com o de cautelar (art.
308, § 12, do CPC de 2015) - valendo-se, para tanto, dos mesmos autos,
independentemente do adiantamento de novas custas processuais (art.
308, caput, do CPC de 2015). Podera, nesta oportunidade, aditar a causa
de pedir (art. 308, § 22, do CPC de 2015).

Apresentado o pedido principal, as partes serao intimadas para au-
diéncia de conciliagcao ou mediagao nas pessoas de seus procuradores
(art. 308, § 32, do CPC de 2015). Nao havendo autocomposicdo, sera
aberto o prazo para que o réu apresente contestacao ao pedido princi-
pal (art. 308, § 42, do CPC de 2015).

A tutela concedida em carater antecedente, de acordo com o art.
309 do CPC de 2015, perde seus efeitos quando o autor nao apresentar
o pedido principal no prazo do art. 308, caput, do CPC de 2015; quando
nao for efetivada no prazo de trinta dias ou, ainda, quando o juiz julgar
improcedente o pedido principal ou extinguir o processo sem resolugcao
de mérito. O paragrafo unico do art. 309 do CPC de 2015 veda, em tais
casos, a renovacdo do pedido, salvo por novo fundamento. E certo, de
qualquer sorte, que o indeferimento do pedido da tutela cautelar ndo
obstaculiza a apresentacao do pedido principal nem influi em seu julga-
mento, salvo se for reconhecida a prescricao ou a decadéncia.

3. Os procedimentos cautelares especificos

Muitos dos “procedimentos cautelares especificos” previstos no Li-
vro lll do CPC de 1973 sao preservados no CPC de 2015, com aperfei-
¢oamento de suas respectivas disciplinas e - isto € o0 mais importante -
devida e corretamente realocados porque, em rigor, nunca ostentaram
nada de cautelar, a nao ser a sua localizacao no Livro lll do CPC de 1973
ou o procedimento cautelar estabelecido por seus arts. 801 a 803 da-
quele mesmo Codigo. Sao, por assim dizer, desformalizados ou, como
parece adequado afirmar, descautelarizados.

Assim é que a “producdo antecipada de provas” ganha disciplina
propria entre os demais meios de prova (arts. 381 a 383 do CPC de 2015),
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absorvendo o “arrolamento de bens” toda vez que ndo envolver atos de
apreensdo (art. 381, § 12, do CPC de 2015).

A exibicao de documento ou coisa passa também a ser disciplinada
entre os meios de prova, desaparecendo de maneira explicita a (falsa)
dicotomia de regimes juridicos de quando ela é requerida antecedente
ou incidentalmente (arts. 396 a 404 do CPC de 2015). Idéntica orien-
tacdo observa-se com relacdo a “justificacdo”, prevista no § 52 do art.
381 do CPC de 2015, dentre as modalidades de producao antecipada
de prova, orientacao que é, inequivocamente, mais adequada que a do
CPC de 1973.

O "atentado” é disciplinado como consequéncia do descumpri-
mento de um dos deveres das partes e de seus procuradores, “nao pra-
ticar inovacdo legal no estado de fato do bem ou direito litigioso” (art.
77, VI, do CPC de 2015). O restabelecimento do estado anterior, com a
proibicdo de a parte falar nos autos até a “purgacao do atentado”, esta
expressamente previsto no § 72 do art. 77, sem prejuizo das sanc¢oes cri-
minais, civis, processuais e multa de até vinte por cento do valor da cau-
sa previstas no § 22 do mesmo dispositivo do CPC de 2015.

A “caucao” é disciplinada entre as regras relativas as despesas pro-
cessuais no art. 83 do CPC de 2015.

A busca e apreensdo é regulada como medida executiva no cum-
primento de sentenca das obrigacdes de fazer, nao fazer e entrega de
coisa (arts. 536, §§ 12 e 22, e 538 do CPC de 2015), no inventario (art. 625
do CPC de 2015) e, até mesmo, nas execucdes de entrega de coisa fun-
dadas em titulo extrajudicial (art. 806, § 22, do CPC de 2015).

A disciplina do arresto, como pré-penhora, como sustenta a doutri-
na majoritaria, esta preservada (art. 830 do CPC de 2015).

Entre os procedimentos especiais, rente as suas peculiaridades de
direito material, estad regulada a "homologacao do penhor legal” (arts.
703 a 706 do CPC de 2015). Nos de jurisdicdo voluntaria, cabe destacar
a "notificacao e interpelacdo” disciplinada pelos arts. 726 a 729 do CPC
de 2015.

De outra parte, as medidas cautelares de “arresto”, “sequestro”, “ali-
mentos provisionais”, “posse em nome do nascituro”, “protesto e apre-
ensao de titulos” e as “outras medidas provisionais” ndo subsistiram ao
CPC de 2015, o que nao significa dizer que as finalidades por elas pre-
tendidas nao possam ser alcancadas pela sistematica da “tutela provi-
soria”, como deixam entrever o caput do art. 297, o art. 301 que chega,
até, a mencionar, sem qualquer procedimento especifico, contudo, o
arresto e o sequestro.
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4. Consideracoes finais

As novidades trazidas pelo CPC de 2015 acerca do tema séo,
como essas breves linhas terdo o condao de demonstrar, muito grandes.

O estudioso do processo do trabalho tem a ardua tarefa nao sé
de compreender o novo instituto na perspectiva do direito processual
civil mas também de verificar de que maneira ele se amoldara as vicissi-
tudes do processo do trabalho.
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1. PROCESSO TRT/SP N2 00001616920155020271

INDEXACAO: acidente do trabalho; auséncia de culpa da reclamada;
dano moral ndo configurado
VT de Embu das Artes — SP
Autores: 1. Tales Aquino de Andrade
2. Valsira Souza Aquino
Ré: GRA Transportes Pesados Ltda.
Distribuido em 27/01/2015
Juiz Prolator: Rogério Moreno de Oliveira
Intimacdo da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de
29/04/2015

Aos 24 dias do més de abril do ano de 2015, as 14h20, na sala de
audiéncia desta Vara, sob a titularidade do MM. Juiz do Trabalho Rogé-
rio Moreno de Oliveira, foram apregoados os litigantes Tales Aquino de
Andrade e Valsira Souza Aquino, reclamantes, e GRA Transportes Pesa-
dos Ltda., reclamada. Ausentes as partes, prejudicada a ultima proposta
de conciliagao. Submetido o feito a julgamento, proferiu-se a seguinte:

SENTENCA
| - RELATORIO:

Os reclamantes, qualificados nos autos, alegaram que o seu genitor
e companheiro respectivamente manteve contrato de trabalho com a
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ré e durante a jornada laborada e, por culpa da ré, sofreu acidente do
trabalho. O acidente acarretou danos na esfera material e psicoldgica,
passivel de indenizacdo. Pleitearam os titulos relacionados nas alineas
“a" a “e”, da inicial, atribuindo a causa o valor de R$300.000,00.
Regularmente notificada, a reclamada apresentou defesa escrita,
na qual arguiu como prejudicial de mérito, a prescricao. No mérito, re-
futou as pretensdes obreiras, pugnando pela improcedéncia da agao.
Juntaram-se documentos. Manifestaram-se os reclamantes sobre a
defesa e documentos. Colhidos os depoimentos das partes e testemu-
nhas. Encerrada a instrucdo processual. Razdes finais remissivas.
Infrutiferas as propostas conciliatérias. E o relatério.

Il - FUNDAMENTOS:
Da prescricao:

Disse a reclamada que as questdes ora postas se encontram abar-
cadas pelo prazo prescricional, uma vez que superado o prazo assinala-
do no art. 72, XXIXX, da Constituicao Federal, para o exercicio do direito
de agao.

Com efeito, as pretensdes ora deduzidas se originaram de contrato
de trabalho havido entre 02.05.2002 a 16.07.2008, que se rompeu em
razdo de acidente de trabalho com morte. Os reclamantes sdo a com-
panheira e o filho menor do de cujus.

E cedico que as acdes trabalhistas se sujeitam aos prazos prescri-
cionais assinalados no art. 72, XXIX da Constituicdo Federal e no art. 11
da CLT.

Assim, se considerada a ruptura contratual em 16.07.2008, a acado
haveria que ser distribuida até 16.07.2010. Contudo, a primeira recla-
mante somente veio a exercer o direito de acdo em 24.06.2013, quando
superado, de ha muito, o prazo prescricional.

Faz-se assim forcoso, acolher a prescricao bienal, relativamente as
pretensdes deduzidas pela primeira reclamante e declarar extinto o fei-
to, com resolucao do mérito, na forma do art. 269, IV, do CPC.

No que tange ao segundo reclamante, como herdeiro do de cujus, a
época do infortunio, este contava com 12 anos de idade e, a teor do art.
39, 1, do Cddigo Civil, era incapaz. Em razdao da condicdo legal acima e
considerada a data do infortunio, ndao corria qualquer prazo prescricio-
nal, por forca do art. 198,1, também do Cdédigo Civil.

Em consonancia com o que dispde o art. 42, | do mesmo Codigo
Civil, o prazo prescricional passaria a fluir, em relacdo ao menor, por-
quanto ao completar 16 anos, este poderia, com a assisténcia do seu re-
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presentante legal, ajuizar acdo judicial postulando os direitos oriundos
do pacto laboral firmado pelo seu genitor.

Assim, o prazo prescricional bienal passou a fluir a partir de
23.07.2012, quando o reclamante se tornou relativamente incapaz.

O presente feito foi distribuido em 24.06.2013, época em que nado
se achava esgotado o lapso bienal, impondo-se afastar a prejudicial de
meérito exclusivamente quanto ao segundo reclamante.

Do acidente do trabalho

Disse o reclamante que o seu genitor manteve contrato de traba-
lho com a reclamada para exercer a funcao de ajudante, no periodo de
02.05.2002 a 16.07.2008, quando, em razao de acidente do trabalho,
por culpa da reclamada, ceifou a sua vida.

Adiantou que o acidente ocorreu na cidade de Vitdria da Conquis-
ta/BA, durante o retorno para a sede da reclamada com outros funcio-
narios no interior do caminhao. Informou que, por determinagcao ex-
pressa da reclamada, foi estabelecido prazo para retorno ao Estado de
Sao Paulo, pelo que ndao puderam realizar o devido descanso entre as
jornadas de trabalho. Por consequéncia, os ocupantes do veiculo ador-
meceram, vindo este a colidir com outro caminhao.

Asseverou que a reclamada foi negligente ao permitir o retorno dos
trabalhadores sem o devido descanso.

A reclamada negou a sua culpa no evento fatal e disse ter pago to-
das as despesas decorrentes do falecimento do ex-empregado.

Para se determinar a responsabilidade da empresa, ha necessidade
da presenca concomitantemente ndo apenas do dano e da culpa, mas
também do nexo de causalidade.

A culpa é imprescindivel na hipotese de responsabilidade subjetiva
do empregador.

Assim, ndo basta demonstrar o nexo da causa e o efeito, ha neces-
sidade de restar também comprovado o elemento culpa, pois a respon-
sabilidade do empregador, neste caso, é subjetiva e ndo objetiva, nos
termos do art. 186, do atual Codigo Civil.

O conjunto probatodrio produzido nos autos, contudo, ndo corro-
borou a tese esposada na exordial.

Restou patente que, no curso da viagem de volta a Sao Paulo, os
ocupantes do veiculo de propriedade da ré, permaneceram parados,
por longas horas, na estrada em razdo de outro acidente.

Por consequéncia da parada prolongada, o condutor do veiculo
manteve comunicacao telefébnica com o gerente operacional da recla-
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mada, apos as 19h00. Este, segundo a primeira testemunha do recla-
mante, afirmou necessitar do veiculo no dia subsequente, pela manha.
O motorista, no caso a testemunha, deliberou pelo retorno a Sdo Paulo,
uma vez que nao desejava contrariar o gerente operacional.

Ora, é de conhecimento geral que as atividades desempenhadas no
transporte rodoviario de carga se dé com o cumprimento de jornadas
elastecidas pelos trabalhadores, o que, em uma primeira instancia, po-
deria estabelecer a culpa patronal pelo infortunio, desde logo.

Contudo, no caso especifico dos autos, restou patente que, além
de nado ter havido determinagcao patronal expressa para o retorno dos
trabalhadores imediatamente ao contato telefonico, ndo havia qualquer
Obice para a fruicao do devido descanso entre as jornadas.

Na verdade, a deliberacao pelo prosseguimento da viagem se deu
pelo proprio motorista, porquanto nao desejou contrariar o superior
hierarquico.

Nesse sentido, a primeira testemunha foi especifica ao afirmar que
o descanso poderia ter sido usufruido.

Nem mesmo foi comprovada a imposicao de qualquer san¢ao pa-
tronal se assim os trabalhadores tivessem feito.

Sequer houve a comprovacao quanto a efetiva pressa e a premente
urgéncia do retorno do caminhao a sede da reclamada, de sorte a com-
pelir os trabalhadores a prosseguir viagem sem qualquer pausa para o
descanso, ou até mesmo o cumprimento habitual de horas de sobejo de
forma abusiva.

Assim, nao ha como estabelecer a culpa da reclamada pelo infortu-
nio que resultou na morte do de cujus, uma vez que em se tratando de
acidente havido no curso do contrato de trabalho, a responsabilidade
do empregador é subjetiva, conforme estabelecido no art. 186 do Codi-
go Civil, como aludido acima.

De outra parte, ndo foram trazidos aos autos elementos a compro-
var que a reclamada se furtou do dever de adotar das medidas voltadas
para a seguranga, principalmente quanto a manutencdo mecanica do
veiculo, fornecimento de equipamentos de protecao individual e treina-
mento para a conducédo dos veiculos, dentre outras.

A propdsito transcreve-se entendimento jurisprudencial recente
acerca da matéria:

Recurso ordinario. Acdo de indenizacdao por dano material e

moral decorrente de acidente do trabalho. Responsabilidade
subjetiva do empregador. A indenizagao por acidente do tra-
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balho garantida ao trabalhador no inciso XXVIIl do art. 72 da
CF so é devida pelo empregador no caso de haver concomi-
tantemente nexo causal entre a atividade profissional do tra-
balhador e a lesdo, a incapacidade para o trabalho decorrente
do acidente ou a morte, além de culpa ou dolo do emprega-
dor. O inciso XXVIII do art. 72 da CF é expresso e especifico
ao se referir a responsabilidade subjetiva do empregador nas
acdes de indenizagao. Nao é aplicavel ao caso a regra inscrita
no paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil que consagra
a responsabilidade objetiva, pois, como ja foi dito, a Consti-
tuicdo Federal tem norma expressa estabelecendo a respon-
sabilidade subjetiva do empregador como pressuposto para a
indenizacdo. E ndo provada a culpa da reclamada no aciden-
te ndo ha que se falar em indenizagcdo por danos materiais ou
morais, eis que ausente um dos pilares da responsabilidade
civil. (Recurso ordinario - data de julgamento: 05/02/2015 -
Relator(a): Marcelo Freire Gongalves - Revisor(a): lara Ramires
da Silva de Castro - Acordao n®: 20150073407 - processo n?:
00012954420115020313 a28 - ano: 2014 - Turma: 122 data de
publicagdo: 13/02/2015)

Assim, por qualquer angulo que se analise a matéria, nao ha como
atribuir a reclamada a responsabilidade pelo infortunio, ndo colhendo
razao o reclamante, inclusive no que tange as razées expendidas em
sede de réplica.

Ja em relacao as despesas decorrentes do falecimento, os docu-
mentos de fls.133/146 comprovam o seu adimplemento.

A reclamada quitou despesas com o funeral, além do transporte e
hospedagem dos familiares do de cujus para o local do infortunio.

Nao houve controvérsia acerca da locacao de jazigo para os des-
pojos do de cujus. Da mesma forma, ndao ha comprovagdo nos autos de
que a reclamada teria se comprometido a adquirir jazigo em nome da
familia do de cujus, restando evidente o carater temporario da liberali-
dade patronal.

Nao fosse isso bastante, restou evidente que a genitora do recla-
mante deliberou, em razao de conversacdes mantidas com a mantene-
dora do cemitério e envidadas anteriormente ao termo do contrato de
locacao firmado pela ré, pela aquisicdo de jazigo perpétuo para a fami-
lia. A reclamada, enquanto locataria, nao participou das negociac¢des, de
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sorte que nao ha como ser responsavel pelas despesas incorridas com a
compra de jazigo e exumagao dos despojos.

Das consideragdes finais:

Indevidos os honorarios advocaticios, em razdo da sucumbéncia
do autor.

Por atendidos os pressupostos legais, sobretudo porque ha decla-
racdo de pobreza as fls.18/19, defere-se o pedido de beneficio da justica
gratuita.

[l - CONCLUSAO:

Diante do exposto,

1 - declaro extinto o feito com resolugdo do mérito, nos moldes
do art. 269, IV, do CPC quanto as pretensdes deduzidas pela primeira
reclamante e,

2 - julgo improcedente a agdo para absolver a reclamada quanto
aos pedidos formulados pelo segundo reclamante.

Concedem-se os beneficios da justica gratuita aos reclamantes.

Custas pelos reclamantes calculadas sobre o valor dado a causa de
R$300.000,00, no importe de R$6.000,00, de cujo recolhimento ficam
isentos, na forma da lei. Intimem-se as partes. Nada mais.

ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho

2. PROCESSO TRT/SP N2 00008624020155020009

INDEXACAO: acidente do trabalho; dano material; dano moral; fal-
ta de manutencdo de veiculos; responsabilidade da
reclamada

92 VT de Santo André — SP

Autores: 1. Hilda Pereira Xavier do Nascimento

2. Washington Luiz do Nascimento
3. Willian Luiz do Nascimento
4. Wellington do Nascimento

Ré: SPTrans Companhia Sao Paulo de Transportes S.A.

Distribuido em 27/04/2015

Juiza Prolatora: Raquel Gabbai de Oliveira

Intimacdo da ciéncia da decisdao publicada no DOEletrénico de

20/08/2015
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Aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as
17h06min, na sala de audiéncias desta Vara, na presenca da MM. Ju-
iza do Trabalho Dra. Raquel Gabbai de Oliveira, foram apregoados os
litigantes: ausentes. Observadas as formalidades legais, foi proferida a
seguinte

SENTENCA

Vistos etc.

Hilda Pereira Xavier do Nascimento, Washington Luiz do Nascimen-
to, Willian Luiz do Nascimento e Wellington do Nascimento propdéem
acao trabalhista em face de Sao Paulo Transporte S.A. Afirmam serem
esposa e filhos de Reinaldo Luiz do Nascimento, que foi vitima fatal de
acidente que ocorreu na sede da antiga Companhia Municipal de Trans-
portes Coletivos, sucedida pela reclamada, e postulam, pelas razdes ex-
postas na inicial, indenizacdes por danos morais e materiais e demais
consectarios legais.

Houve apresentacao de contestacao e sentenca proferida ainda na
Justica Comum.

Feito distribuido nesta Especializada apds julgamento de recurso de
apelacdo na Justica Comum, que reconheceu sua incompeténcia para a
matéria, em razao de tratar o feito de indenizacao relacionada a aciden-
te ocorrido no trabalho.

Encerrada a instrucao processual.

Razdes finais. Inconciliados. E o relatério.

DECIDE-SE

Coisa Julgada

Rejeita-se, porque nao se verifica a existéncia de triplice identidade
entre as demandas. Ainda, os documentos comprovam com clareza que
a acao penal foi promovida apenas em face do empregado que movi-
mentava o 6nibus no momento do acidente, sem ter por objeto princi-
pal a apuracdo de eventual responsabilidade da reclamada no feito.

Caréncia da Acao

As partes sdo apontadas como titulares da relagao juridica material
controvertida, o pedido ndo conta com vedacao no Ordenamento Ju-
ridico e o provimento jurisdicional solicitado revela-se util e necessario,
dai por que nao ha caréncia da agao.

Registre-se ser incontroverso que a reclamada sucedeu a Compa-
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nhia Municipal de Transportes Coletivos, exatamente como descrito no
documento de fl. 32, extraido de seu sitio na internet.
Refuta-se.

Prescricao

Alega a reclamada incidir a prescricao, contado o prazo de cinco
anos da data do acidente, por tratar-se de acdo proposta contra em-
presa paraestatal. Tal argumento foi considerado pelo Juizo anterior e
retoma-se aqui pela rejeicao da alegacao de prescricao como aventada,
pois a reclamada é sociedade de economia mista, e ndo se beneficia dos
prazos proprios de autarquias ou fundagdes publicas.

Em que pese nao tenha sido alegada a prescricao quinquenal, pro-
pria dos feitos trabalhistas, a fim de se evitar futura alegacao de nulida-
de, passa-se a sua analise. O acidente ocorreu em 15.4.1991 e a acao foi
proposta em 19.12.2007, quando ja vigentes tanto o novo Codigo Civil
como a Emenda Constitucional 45/2004, que alterou a competéncia
desta Especializada para incluir, entre outros assuntos, feitos em que se
requeira indenizacao por acidente ou doenca relacionados ao trabalho.
Assim, deslocada a competéncia para analise deste feito para a Justica
do Trabalho, motivo por que foi anulada a sentenca proferida e determi-
nada a remessa dos autos.

Proposta a acdo apds a assim chamada “Reforma do Judiciario” e
quando vigente o novo Cédigo Civil, aplica-se, quanto a prescricao, a re-
gra de transicao prevista no art. 2028 do CC. Diante da distribuicao ocor-
rida 16 anos apos o acidente, ou seja, quando ja decorrido mais da me-
tade do prazo previsto no codigo anterior para a propositura da acao de
indenizacgao, aplica-se o prazo do cédigo ndao mais vigente (de 20 anos),
que completar-se-ia em 15.4.2011. Assim, ndo ha prescricao a declarar.

Indenizacdes por danos morais e materiais

O dano moral, passivel de indenizacao, deve resultar de ato doloso
ou culposo que viole a honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem
da pessoa, a teor do art. 927 do CC e art. 59, X, da CF/88. O dano material,
por sua vez, deve acarretar danos emergentes e/ou lucros cessantes.

Trata-se de pedido de indenizacao formulado por esposa e filhos de
ex-funcionario da antiga CMTC, que foi vitima fatal de acidente ocorri-
do em seu local de trabalho.

Os documentos comprovam que o de cujus estava trabalhando na
reparagcao mecanica de um veiculo quando um outro, conduzido por
seu colega de trabalho, que o estava direcionando ao local de conserto,
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perdeu o freio e acabou por lhe esmagar entre os dois veiculos.
O empregado que conduzia o veiculo foi absolvido na acao penal
pois, como se vé da sentencga correspondente,

foi escalado para transferir o veiculo, nao tinha ciéncia da au-
séncia de freios, além disso tinha colocado ao lado para parar o
veiculo tocos. A vitima foi avisada contudo nenhuma das cau-
telas normal foram eficientes (...) o sistema de freios havia sido
antecipadamente desativado, sem que fossem os interessados
avisados a tempo (fls. 57 verso e 58).

A decisdo de absolvicao fundamentou-se em provas colhidas tanto
no inquérito policial como na propria agcao penal, e apontaram para a
fatalidade do acidente, a auséncia da devida manutencao dos veiculos
pela reclamada (o laudo de fl. 48 comprova que o veiculo estava com o
sistema de freios desativos) e que ndo houve tempo suficiente para que
o de cujus se retirasse da valeta (depoimentos de fls. 42/43).

Os documentos sao suficientes para comprovar a responsabilidade
da reclamada, que responde também pelas acdes de seus prepostos.

Além da responsabilidade que recai sobre o empregador de man-
ter ambiente de trabalho livre de agravos a saude dos trabalhadores,
verifica-se neste caso também a culpa da empregadora em nao man-
ter os veiculos em bom estado de funcionamento e, ainda, ndo garan-
tir boas condi¢des para manutencao deles, como apurado no laudo
realizado pelo Instituto de Criminalistica. Diante das provas quanto as
condicdes do veiculo, ndo ha que se falar em culpa do vitimado. Alias,
beira a ma-fé alegar-se culpa exclusiva de quem nao mais pode se de-
fender da acusacao.

Nao merece consideracao o apontamento da reclamada que equi-
para o acidente sofrido pelo autor a um comum acidente de transito,
como se tivesse ocorrido nas vias publicas, quando ocorreu durante a
execucgao de trabalho em favor da sucedida pela reclamada.

O nexo € evidente. A auséncia de adequada manutencao tem rela-
cao estreita com o ndo funcionamento dos freios que levou a impossi-
bilidade de conter o veiculo que atingiu o de cujus.

Por fim, o dano que atinge os autores ¢é irremediavel: trata-se da per-
da do pai e do esposo, do que resultam prejuizos ndo apenas do ponto de
vista material, mas também na estrutura familiar e nos lacos afetivos. Ve-
ja-se que o primeiro filho do de cujus contava com quase 10 anos a época
do acidente, enquanto o menor havia completado apenas quatro anos.
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Nesse sentido:

Ementa: Acidente do trabalho tipico do qual resulta morte.
Responsabilidade do empregador. Auséncia de observancia
ao disposto na NR-18 da Portaria 3.214/78. Danos morais e
materiais configurados. O empregador responde pelo evento
danoso que acomete o trabalhador, vitima fatal de acidente
do trabalho tipico. Mesmo que nao se comungue da corren-
te doutrinaria que adota a teoria da responsabilidade objetiva,
sendo inequivoco o evento danoso, nao ha como eximir o em-
pregador da responsabilidade que lhe cabe. Nesse contexto,
se insere a ocorréncia de morte do trabalhador, apds receber
carga altissima de energia elétrica, durante o cumprimento de
seu mister em obras/ demolicdo. Devida e justa a reparagcao
pretendida por filho menor impubere, tanto por danos mate-
riais, quanto morais. Tipo: Recurso Ordinario Data de Julga-
mento: 02/08/2012 Relator(A): Rita Maria Silvestre Revisor(A):
Sueli Tome da Ponte Acordao N2: 20120845070. Processo n®
01507001720085020231, Ano: 2012, Turma: 82, data de publi-
cagao: 07/08/2012.

Ante a auséncia de pessoa essencial a manutencao da familia e com
base no art. 950 do CC, é deferida indenizacao por danos materiais con-
sistente em pensdo mensal, no importe equivalente a 2/3 do salario mi-
nimo, inclusive décimos terceiros salarios e o terco constitucional de fé-
rias, ambos pelo seu duodécimo, porquanto esses valores compunham
0 conjunto dos rendimentos ao longo de cada ano. O parametro acima
foi adotado pois ausente comprovacao do ultimo salario percebido pelo
trabalhador - a comprovacao apenas em sede de apelagcao ndo socorre
os autores — e diante da necessdria deducdo de 1/3 referente ao que
seria destinado a subsisténcia da vitima. Indevida a inclusao de PLR no
calculo por falta de amparo legal.

Os valores serao pagos de uma vez, nos termos do paragrafo uni-
co do mencionado artigo. Para o calculo, devera ser considerada como
data inicial o ajuizamento da acdo na Justica Comum (e ndo o acidente,
pois evidenciada a necessidade de pensdo apenas neste momento) e
data final quando o de cujus completaria 70 anos (ou seja, 12.1.2027,
conforme pedido da inicial e em consonancia com a expectativa de
vida). O valor serd igualmente dividido entre os autores e, como o paga-
mento ocorrera de uma vez, nao ha que se falar em direito de acrescer,
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tampouco em constituicdo de capital. O calculo sera feito com base no
salario minimo vigente na data da liquidagao.

Ainda, considerando-se a dor moral da perda do esposo e pai, que
representa ndo apenas a sustentacao material mas também o lago afe-
tivo, é deferida indenizagdo por danos morais, no importe ora arbitra-
do de R$200.000,00, correspondente a R$50.000,00 para cada autor,
considerando-se a gravidade do fato, a intensidade do sofrimento, a
capacidade econémica das partes, o efeito pedagodgico, bem como os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

De outra parte, € julgado improcedente o pedido de indenizagao pe-
las despesas com funeral, pois essas despesas nao foram comprovadas.

Compensacao/Deducao
Nao ha titulos a serem compensados, tampouco valores passiveis
de deducdo na presente demanda.

Beneficios da Justica Gratuita
Tendo em vista as declaracdes de miserabilidade juridica de fls. 15,
17,19 e 21, sdo concedidos aos autores os beneficios da Justica Gratuita.

Honorarios de advogado

Indevidos, porquanto ausentes os requisitos previstos no art. 14 da
Lei 5.584/70, ndo revogado por lei posterior.

Ante o exposto, o Juizo da 92 Vara do Trabalho de Sdo Paulo decide
julgar procedente em parte o pedido, para condenar Sdo Paulo Trans-
porte S.A. a pagar a Hilda Pereira Xavier do Nascimento, Washington
Luiz do Nascimento, Willian Luiz do Nascimento e Wellington do Nasci-
mento os seguintes titulos: indenizagao por danos materiais consistente
em pensao mensal, no importe equivalente a 2/3 do salario minimo, re-
lativa ao periodo do ajuizamento da acao na Justica Comum a quando o
de cujus completaria 70 anos, valor igualmente dividido entre os autores
e pago em parcela unica; indenizagao por danos morais, no importe ora
arbitrado de R$200.000,00, correspondente a R$50.000,00 para cada
autor. Tudo na forma da fundamentacao, que fica fazendo parte inte-
grante do presente dispositivo, a ser apurado em liquidagao.

Atualizagdo monetaria (observando-se o contido na Simula 381 do
TST) e juros de mora (na base de 1% ao més, de forma simples), nos
termos da lei. Em relagdo a indenizacdo por danos morais, devera ser
observado o disposto na Sumula 439 do TST.
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Deferidas apenas verbas indenizatdrias, ndo ha incidéncia de reco-
lhimentos fiscais ou previdenciarios.

Beneficios da Justica Gratuita aos autores.

Custas pela ré, no importe de R$6.000,00, calculadas sobre o valor
ora atribuido a condenacéo de R$300.000,00.

Ficam as partes advertidas de que a interposicao de embargos de
declaracdo com conteudo diverso do previsto legalmente acarretara a
aplicacdo das penalidades relativas a litigancia de ma-fé (veja-se o dis-
posto nos arts. 515 e 516 do CPC). Intimem-se.

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho

3. PROCESSO TRT/SP N2 00011863120155020041

INDEXACAO: acidente de trabalho — nexo causal; dano moral; ga-
rantia provisoria de emprego; reintegracao; terceiriza-
¢ao de mao de obra; vinculo empregaticio

412 VT de Sao Paulo - SP

Autor: Douglas Abrao Lobo

Rés: 1. Fast Shop S.A.

2. Benedito Antonio dos Santos Filho

Distribuido em 02/06/2015

Juiz Prolator: Elizio Luiz Perez

Intimacdo da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de

17/09/2015

No dia 3 de agosto de 2015, as 17h11, na sala de audiéncias desta
Vara, sob a presidéncia do Dr. Elizio Luiz Perez, Juiz do Trabalho, deu-se
inicio a audiéncia de julgamento. Ausentes as partes. Prejudicada a pro-
posta final de conciliagdo. Proferiu-se a seguinte

SENTENCA:

Douglas Abrdo Lobo ajuizou reclamacédo trabalhista em face de 1)
Fast Shop S/A e 2) Benedito Antonio dos Santos Filho. Postulou: reco-
nhecimento de vinculo empregaticio com o 22 reclamado, condenacao
subsidiaria da 12 ré como tomadora de servicos, declaracdo da existén-
cia de garantia provisoria de emprego em razdo de acidente de trabalho,
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indenizacdo do periodo de afastamento acidentario ou verbas contra-
tuais e rescisérias inerentes a relacdo de emprego, e indenizagao por
danos morais decorrentes do infortunio laboral, dando a causa o valor
de RS 60.000,00. Rejeitadas, em audiéncia, a excecdo de incompeténcia
territorial e a denunciacdo da lide arguidas pela 12 ré (fl. 77). A 12 recla-
mada, em defesa, alegou que inepta a peticao inicial, que é parte ilegiti-
ma, que contratou os servicos do litisconsorte e nao o reclamante e que
nao pode ser responsabilizada pelas verbas pleiteadas. O 22 reclamado,
por sua vez, sustentou em defesa que o reclamante prestou servigos de
modo eventual e autdbnomo, que ausentes os requisitos da relacdo de
emprego entre as partes, que o acidente de trabalho decorreu de culpa
exclusiva da vitima e que indevidas as parcelas reclamadas. Provas oral e
documental. Ndo conciliados. Decido.

A peticao inicial atende, a contento, aos requisitos do art. 840, §
12 da CLT e permitiu amplo exercicio do direito de defesa, nao se vis-
lumbrando qualquer das hipdteses do art. 295, paragrafo unico do CPC.
Rejeito, pois, a preliminar de inépcia.

Ha correspondéncia entre as partes que figuram nos polos da re-
lacdo processual e as envolvidas na relacao juridica de direito material,
ficando também rejeitada a preliminar de ilegitimidade passiva ad cau-
sam da 12 reclamada.

Ao admitir a prestacao de servicos, o 22 reclamado atraiu para si o
o6nus da prova acerca da inexisténcia de vinculo empregaticio (arts. 818
da CLT e 333, Il do CPC), encargo do qual ndo se desincumbiu. Com
efeito, nao provou, como lhe competia, que o labor do reclamante nao
estava sujeito ao seu poder diretivo, tampouco que o obreiro poderia se
fazer substituir no exercicio de suas atribui¢cdes, ou, ainda, que a pres-
tacao de servicos se dava de maneira ocasional e esporadica, sem qual-
quer expectativa de continuidade.

De todo modo, vislumbra-se in casu no minimo a subordinacao ob-
jetiva, assim entendida a mera integracdo do autor, que desempenhava
as fungdes de motorista e entregador, ao objeto social (ou atividade-fim)
do 12 réu, que explora ramo comercial de transporte e entrega de mer-
cadorias com caminhao proéprio (fato incontroverso nos autos). De igual
forma, nao ha falar-se em autonomia e eventualidade quando o traba-
lhador, a exemplo da hipotese em analise, executa funcao relacionada a
uma necessidade permanente do empreendimento. De resto, a exclusi-
vidade nao é requisito para a configuracao da relacdo de emprego.

Em razdo disso, reputo plenamente caracterizados a subordinagao
do autor ao poder diretivo do empreendimento, a habitualidade e os de-
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mais pressupostos fatico-juridicos da relagcdo de emprego, nos moldes
dos arts. 22 e 32 da CLT. A falta de formalizagcdo do contrato por culpa
ou dolo do empregador, na auséncia de prova em contrario, faz presu-
mir verdadeiras as condi¢cdes de trabalho descritas na peticao inicial.
Logo, o contrato de trabalho entre reclamante e 2° reclamado, a partir
de 03/07/2014, com fungdo de motorista e salario de RS 1.400,00 por
més, sera anotado em CTPS.

Cuida-se, no caso sub judice, de incontroverso acidente de transito
que vitimou o autor quando ele estava a servico de seu empregador,
durante a jornada de trabalho. Configurado, portanto, acidente de tra-
balho tipico, nos termos do art. 19 caput da Lei 8.213/91, do qual resulta
inexoravelmente o nexo causal entre o pacto laboral e os danos experi-
mentados pelo empregado.

Os relatérios médicos de fls. 50/3 atestam as graves lesdes fisicas
sofridas pelo reclamante por causa do acidente, consistentes em fratura
exposta da clavicula direita (CID S420), ferimentos multiplos do ombro
direito (CID S417) e traumatismos superficiais multiplos ndo especifica-
dos (CID T009). Outrossim, os danos fisicos suportados pelo postulante
foram confessados pelo 22 acionado, conforme se extrai de seu depoi-
mento (item 3, fl. 78).

Confessou a 12 reclamada que ocorrem, em média, dois acidentes
por semana envolvendo caminhdes a seu servico (item 2, fl. 77v2). Esse
numero elevadissimo de acidentes sinaliza, de maneira incontestavel,
que as atividades normalmente desenvolvidas pelos réus implicam, pela
sua propria natureza, risco para os direitos de seus motoristas e entre-
gadores. Disso resulta que a responsabilidade dos reclamados é objeti-
va, nos termos do art. 927, paragrafo unico do CC.

Ainda que assim nao fosse, nota-se que o 22 reclamado confessou
que o infortunio fora causado por imprudéncia do motorista, que era
seu filho (item 3, fl. 78), valendo lembrar que o empregador responde
objetivamente por atos culposos praticados em servico, ou em razao
dele, pelos seus empregados e prepostos (art. 932, Ill do CC). Nesse
mesmo sentido, ainda, o boletim de ocorréncia de fls. 47/9, onde se &
que o condutor do veiculo admitiu ter dormido ao volante. O deman-
dado ndo produziu a prova que lhe cabia (arts. 818 da CLT e 333, Il do
CPCQC) a respeito da alegacdo de que o reclamante estava proibido de
entregar a conducao do veiculo a outro funcionario ou preposto do réu.
De qualquer sorte, sendo o motorista que provocou a colisao o préprio
filho do empregador, é de se presumir que possuia certa ascendéncia
hierarquica sobre o autor, justamente por ser descendente do chefe,
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circunstancia que torna pouco verossimil a tese defensiva. Nao se cogi-
ta, pois, de culpa do reclamante.

Presentes os requisitos da responsabilidade civil, exsurge o dever de
indenizar (arts. 186 e 927 do CC). Prescindem de prova os danos morais
acarretados por acidente tipico de trabalho, porquanto verificados in
re ipsa. Nao bastasse, o abalo emocional do reclamante foi ainda dras-
ticamente potencializado pelo fato de nao ter sua CTPS anotada pelo
empregador, passando ao largo da protecao trabalhista e previdenciaria
propria da relacdo de emprego ho momento em que mais precisou dela.
Por sinal, admitiu o 22 réu que, mesmo tendo ciéncia da incapacidade
laboral do autor em funcgao do sinistro, ndo prestou a ele nenhum tipo
de assisténcia material ou psicolégica (item 3, fl. 78). A situagcdo a que
submetido o reclamante possui notorio potencial de gerar danos morais
de natureza grave, violando frontalmente seus direitos de personalida-
de. Dessarte, considerando a natureza e a extensao do dano, o alto grau
de reprovabilidade da conduta dos ofensores, o porte do empreendi-
mento, a natureza pedagodgica da medida e, especialmente, a auséncia
de oportuna e espontanea reparagao, condeno os reclamados ao pa-
gamento de indenizacdo por danos morais arbitrada em RS 40.000,00,
valor atualizavel conforme critério da Sumula 439/TST.

A gravidade das lesdes sofridas pelo reclamante, conforme atesta-
dos médicos de fls. 50/2, indica manifesta necessidade de afastamento
do trabalho por periodo superior a 30 dias. No mais, o reclamante sé
nao recebeu o beneficio previdenciario corresponde (auxilio-doenca
acidentario - B91) por culpa unica e exclusiva dos réus, que deixaram
de regularizar o contrato de trabalho perante os 6rgaos oficiais compe-
tentes. Assim, a luz do entendimento firmado na Sumula 378, II/TST, nado
resta duvida de que o reclamante é detentor da garantia provisoria de
emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91. Conquanto seja incerta a
data de eventual alta previdenciaria do autor, a partir da data do aciden-
te (12/02/2015) é possivel concluir, sem margem de erro, que nesta data
ele ainda se encontra acobertado pela citada estabilidade acidentaria,
que, na pior das hipoteses, perdurara até marco/2016.

Sendo assim, determino a reintegracdo do reclamante ao emprego,
no prazo de 5 dias contados de intimacao especifica para tanto, apos
o transito em julgado, devendo ser aproveitado em fungdo compativel
com a sua atual condicao fisica, ou encaminhado ao INSS para eventual
percepcao de beneficio previdenciario, assegurados todos os beneficios
concedidos a categoria durante o periodo de afastamento, sob pena de
multa de RS 100,00 por dia de atraso (CPC 461, § 42), valor atualizavel e
passivel de oportuno reexame (CPC 461, § 69).
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Em consequéncia, faz jus o reclamante a indenizacao do periodo
de afastamento, abrangendo salarios, férias mais 1/3, 132 saldrio e FGTS
do periodo compreendido entre a data do acidente (12/02/2015) e a da
efetiva reintegracao.

Considerando que o autor formulou pedidos em ordem sucessiva
(CPC, 289), condicionando a apreciacdo dos demais a improcedéncia
do pleito de reintegracao (fl. 25, item 1ll), salvo as parcelas indenizatdrias
deferidas acima, restam prejudicados os pedidos de férias, 132 salario,
FGTS mais 40%, aviso prévio, seguro-desemprego, horas extras (inclu-
sive pela supressdo do intervalo intrajornada) e multas dos arts. 467 e
477 da CLT, que ficam extintos, sem resolucao de mérito, por caréncia
superveniente de acao.

A 12 reclamada confessou que contratou os servicos do corréu (fl.
77ve, item 1), bem assim que o reclamante participava desses servigos
(item 3), inclusive no dia do acidente que o vitimou (item 2). Plenamente
caracterizada, por conseguinte, tipica hipotese de terceirizacdo de mao
de obra, na qual a 12 acionada assumiu a condicao de tomadora de ser-
vicos. Por forca do art. 942 do CC, ha solidariedade passiva entre pres-
tador (empregador) e tomador de servicos em casos de infortunio labo-
ral. Porém, nos limites do pedido, fica a 12 reclamada subsidiariamente
responsavel por todas as verbas decorrentes da condenacao, incluindo
eventual multa por descumprimento de obrigacao de fazer, a teor da
Sumula 331, IV e VI/TST.

Face a natureza das parcelas deferidas, nao ha deducao a ser auto-
rizada. O reclamante nao incorreu em qualquer das hipdteses do art. 17
do CPC, nao se afigurando litigante de ma-fé.

Indevidos honorarios advocaticios. Adoto a Sumula n? 329 do C. TST.

Ante o exposto, julgo extinto o processo, sem resolucao de mérito,
relativamente aos pedidos de férias, 132 salario, FGTS mais 40%, aviso
prévio, seguro-desemprego, horas extras (inclusive pela supressdo do
intervalo) e multas dos arts. 467 e 477 da CLT, por caréncia superve-
niente de acdo, e procedentes em parte os demais pedidos, para con-
denar Benedito Antonio dos Santos Filho e, subsidiariamente, Fast Shop
S/A a pagar ao reclamante o que seja apurado, conforme parametros
da fundamentacao, a titulo de: indenizacao por danos morais arbitrada
em RS 40.000,00, valor atualizavel conforme critério da Sumula 439/
TST; indenizacdo do periodo de afastamento do trabalho, abrangendo
saldrios, férias mais 1/3, 132 saldrio e FGTS do periodo compreendido
entre a data do acidente (12/02/2015) e a da efetiva reintegragao; juros
e corregao monetaria (Sumula n2 381 do TST).
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O contrato de trabalho entre reclamante e 22 reclamado, a partir de
03/07/2014, com funcdo de motorista e salario de RS 1.400,00 por més,
sera anotado em CTPS.

Determino a reintegracao do reclamante ao emprego, no prazo de
5 dias contados de intimacao especifica para tanto, apds o trénsito em
julgado, devendo ser aproveitado em funcdo compativel com a sua atu-
al condicao fisica, ou encaminhado ao INSS para eventual percepcgao de
beneficio previdenciario, assegurados todos os beneficios concedidos a
categoria durante o periodo de afastamento, sob pena de multa de RS
100,00 por dia de atraso (CPC 461, § 49), valor atualizavel e passivel de
oportuno reexame (CPC 461, § 69).

Calculo, retencdo e comprovacao do recolhimento de tributos ob-
servardo os critérios da Sumula n? 368 do TST, da Instrucao Normativa
RFB n2 1.127/2011 e das Orientagdes Jurisprudenciais n2s 363 e 400 da
SDI-I/TST e viabilizardo a(ao) reclamante/segurado(a) eventual atualiza-
¢do de informagdes no CNIS (Lei n? 8.213/91, art. 29-A). Indica-se por
natureza das verbas objeto da condenacdo a literalmente atribuida no
elenco do Decreto n2 3.048/99.

Diante da declaracao de pobreza de fl. 32, concedo ao reclamante
os beneficios da justica gratuita (art. 790, § 32 da CLT).

Custas, sobre o valor arbitrado a condenacao iliquida, R$ 70.000,00,
no importe de RS 1.400,00, a cargo dos reclamados. Intimem-se.

ELIZIO LUIZ PEREZ
Juiz do Trabalho

4. PROCESSO TRT/SP N2 00004427520155020028

INDEXACAO: confissdo ficta; dano moral; doenca ocupacional; ho-
ras extras; revelia
282 VT de Sao Paulo — SP
Autora: Bruna de Menezes Machado Barbosa
Ré: 1. Rede de Cobranca Paulista Epp
2. Infocred Assessoria de Gestao de Riscos S.A.
Distribuido em 09/03/2015
Juiza Prolatora: Ana Cristina Magalhaes Fontes Guedes
Intimacdo da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de
01/06/2015

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de 2015, as 17:02h,
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na sala de audiéncias da 282 Vara do Trabalho de S&o Paulo - SP, na pre-
senca da Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Ana Cristina Magalhdes Fontes
Guedes, foram apregoadas as partes, sendo Bruna de Menezes Machado
Barbosa, reclamante, Rede de Cobranca Paulista Epp, primeira reclama-
da e Infocred Assessoria de Gestao de Riscos S/A, segunda reclamada.
Ausentes as partes.

SENTENCA

RELATORIO

Trata-se de acao trabalhista ajuizada por Bruna de Menezes Ma-
chado Barbosa em face de Rede de Cobranca Paulista Epp e Infocred
Assessoria de Gestdo de Riscos S/A. Em resumo, disse a autora que foi
contratada pela 12 ré em 09.09.2011, na fun¢do de cobradora, com ul-
timo salario mensal de R$560,00, acrescido de comissdes, sendo injus-
tamente dispensada em 11.03.2013; que laborou em sobrejornada sem
receber o valor correspondente; que faz jus a diferencas salariais, bem
como a indenizacdo por danos morais; que sofreu moléstia em razdo
das atividades exercidas. Elencou seus pedidos nas fls. 9/10. Deu a causa
o valor de R$50.000,00. Juntou documentos.

Na sessdo do dia 13/05/2015 (ata de fls. 83), foi declarada a revelia e
confissao a 12 reclamada, regularmente citada por edital.

A autora desistiu do feito com relagdo a 22 ré, sendo a desisténcia
homologada pelo Juizo e julgado extinto sem julgamento do mérito o
processo quanto a esta.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucdo processual.

Razdes finais remissivas.

Prejudicada a tentativa conciliatéria, vieram os autos conclusos
para sentencga.

DECIDO:
FUNDAMENTACAO
1) Da revelia e confissdo
A contumacia nao pode deixar de ser censurada, razao pela qual de-
claro a revelia da reclamada, nos termos do artigo 844 do texto Consoli-
dado, haja vista que regularmente notificada, conforme pesquisa de fls. 82.
A revelia segue-se a confissdo ficta das alegacdes feitas pelo autor,
que por determinacao legal, inserida no artigo 319 do CPC, sao tidas por
verdadeiras, ja que nao impugnadas. Fica o autor, portanto, dispensado
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do énus de provar fato constitutivo. Para o réu, preclusa a possibilidade
de alegar e provar fatos obstativos do direito autoral.

Ressalte-se, porém, que se trata de presuncao relativa, considerada
como tal, por ficcdo da lei, e que deve ser avaliada em conjunto com os
elementos acostados aos autos, bem como, pela razoabilidade e pela
observacao do que ordinariamente acontece.

2) Das horas extras e reflexos

Ante a revelia e confissao aplicadas a reclamada, reconheco que a
autora laborava em atividade de telemarketing no horario declinado na
exordial (Sumula 338, | do TST), qual seja:
¢ das 9h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, com uma hora de inter-
valo intrajornada;

* a partir de agosto/2012, das 11h as 20h de segunda-feira a sexta-feira,
com uma hora de intervalo intrajornada.

Defiro a autora, portanto, as horas extras postuladas, entendidas
como tais as que ultrapassarem a 62 hora diaria e 362 semanal trabalha-
das, acrescidas do adicional legal de 50%.

Tais verbas serdao apuradas em execucao por calculos, més a més,
com base na jornada reconhecida, utilizando-se: o adicional legal de
50%; o divisor 180; o calendario oficial e os dias efetivamente trabalha-
dos; a evolugao salarial da reclamante, com todas as verbas que conte-
nham natureza salarial (Sumula 264 do TST).

Ante o carater salarial das verbas supra deferidas e diante da habi-
tualidade, restam deferidos, também, os reflexos dessas verbas sobre
DSR's, aviso prévio indenizado, férias acrescidas de um terco, gratifica-
¢oes natalinas e FGTS acrescido da multa de 40%.

Esclareco que a majoragao dos DSRs, em razdo de horas extras,
nao produz reflexos no calculo do aviso prévio indenizado, das férias,
do 132 salario e do FGTS, nos moldes da Orientacao Jurisprudencial n2
394 do TST.

3) Da anotacdao em CTPS

Afirma a autora que foi promovida a supervisora em agosto de 2012
e a coordenadora em janeiro de 2013, sem que tais alteracdes fossem
anotadas em sua CTPS, requerendo a retificacao da fungcao em sua CTPS.

Ante a revelia e confissao aplicadas, condeno a 12 reclamada a rea-
lizar a retificacao da funcdo no registro do contrato de trabalho na CTPS
da obreira, fazendo constar supervisora a partir de agosto/2012 e a co-
ordenadora a partir de janeiro/2013.
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Para tanto, a reclamante juntara sua CTPS perante a Secretaria des-
ta Vara, no prazo de cinco dias do transito em julgado desta decisao,
devendo a primeira ré proceder as anotacdes em 8 dias apds a ciéncia
da juntada do documento e intimacdo especifica para tanto, sob as pe-
nas do artigo 39, § 12 da CLT, restando rejeitado o pedido de aplicacao
de multa em caso de descumprimento.

3) Das diferencas salariais

Afirma a autora que apos as promocgdes nao recebeu as remunera-
¢Oes correspondentes, pleiteando diferencgas salariais e de verbas resci-
sorias. Considerando que a autora sequer juntou aos autos instrumen-
tos coletivos constando os alegados pisos salariais, rejeito os pedidos.

4) Da moléstia do trabalho

A reclamante pleiteia pagamento de indenizacao em razao de ter
contraido doenca ocupacional em seu ouvido direito pelo uso de head-
set no labor, tendo que ser submetida a tratamento.

A autora juntou exame de audiometria realizado durante o curso do
contrato de trabalho (fls. 36) que comprova perda auditiva leve.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5%, inciso X, a ele
se referiu, ao dispor que “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao”. No caso em
apreco, nao ha duvidas acerca do sofrimento suportado pela autora e a
repercussao psicoldgica sobre a demandante, atingindo diretamente o
seu espectro interior e afrontando o seu patriménio moral.

Pelo exposto, tenho que os fatos mostraram-se temerarios e reper-
cutiram na dignidade da empregada, infringindo sua moral e na obri-
gacao acessoria de respeito a dignidade e a reputagcao desta enquanto
sujeita do contrato de emprego.

Assim, nos termos dos artigos 52, V e X da CF, 186 e 927, do CC,
defiro o pagamento de uma indeniza¢cdo por danos morais em razao a
perda auditiva fixada em R$5.000,00 (cinco mil reais), levando-se em
consideracdo a extensdo do dano (art. 944, CC/2002), a importancia do
bem juridico tutelado, a gravidade da conduta e seus reflexos pessoais
e sociais, a possibilidade de superacdo psicoldgica, a extensao e dura-
cao dos efeitos da ofensa, assim como a posi¢cao sécio-econdmica dos
ofensores e do ofendido. Ainda, ao fixar o valor da indenizacao, deve o
julgador considerar um montante que desestimule a pratica do atoilici-
to, com o fim de colocar um término neste tipo de praxe. Neste ponto,

98



SENTENCAS

como ha de prevalecer a tendéncia atual neste sentido, é que foi tam-
bém aprovado o Enunciado n2 51 na 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho. Eis o enunciado, in verbis:

Responsabilidade civil. Danos morais. Critérios para
arbitramento. O valor da condenacao por danos morais
decorrentes da relagcdao de trabalho sera arbitrado pelo
juiz de maneira equitativa, a fim de atender ao seu carater
compensatorio, pedagogico e preventivo (grifos acrescidos).

Quanto a indenizagao por danos morais, ndo sendo ganho ou ren-
da, mas recomposicao do patriménio imaterial que foi lesado, sobre ela
nao incidem imposto de renda ou contribui¢cdes sociais.

A correcdo monetaria do valor da indenizagdo dos danos morais
devera incidir a partir do arbitramento (Sumula 439 do TST).

Pedido procedente, nos termos supra.

5) Da multa convencional
Considerando que a autora sequer juntou aos autos instrumentos
coletivos a fim de embasar seu pleito, resta improcedente o pedido.

6) Do dano moral

A autora pleiteia indenizacdo por danos morais ante a falta de atu-
alizacao de sua fungao em sua CTPS.

Sem razdo a autora, pois 0 descumprimento das obrigacdes con-
tratuais, pelo empregador, inclusive a falta de atualizacdo na CTPS, gera
0 pagamento das multas e cominacdes legais proprias ja previstas na lei
ou convengdes coletivas, e ndo a indenizagao por dano moral. Além do
mais nao restou comprovada ofensa a dignidade da pessoa humana ou
a honra do trabalhador, passivel de reparacao pela via indenizatoria.

Rejeito o pedido.

7) Da gratuidade judiciaria

Defiro a autora o beneficio da gratuidade judiciaria, na forma do art.
790, paragrafo 32, da CLT, ante a declaracao de pobreza de fls. 12, nao
elidida por qualquer elemento dos autos. Ademais, nao ha necessidade
do autor estar assistido pelo Sindicato de sua categoria para fazer jus ao
beneficio.

8) Dos honorarios advocaticios
Rejeita-se o pedido de honorarios advocaticios, por entender que
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no Processo do Trabalho ndo decorrem pura e simplesmente da su-
cumbéncia.

Apenas sao devidos, no percentual de 15%, aos empregados assis-
tidos pelo sindicato da categoria, na forma da Lei 5584/70, o que nao
ocorre no presente caso.

Adota-se, portanto, o entendimento contido nos Enunciados de
Sumula de n? 219 e 329 do C.TST.

9) Das contribuicdes previdencidrias e fiscais

Contribuig¢des previdenciarias e fiscais na forma da lei e dos provi-
mentos TST/CG 01/96 e TST/CG 02/93, da Corregedoria Geral da Justi-
¢a do Trabalho, adotando-se o0 entendimento contido na Sumula 368 do
C. TST. Assim, autorizada a deducao da cota previdenciaria de responsa-
bilidade da parte autora.

No que diz respeito ao imposto de renda, esse desconto incide so-
bre as verbas de natureza salarial pelo regime de competéncia (més a
més), nos moldes da Instrugdo Normativa RFB n2 1.127/11, publicada no
DOU de 08.02.2011, o art. 12-A da Lei n2 7.713, de 22.12.1988, com a
redacdo dada pela Lei n? 12.350/2010 e Sumula 368 do TST. Registro
que sobre os juros de mora nao incide imposto de renda, nos moldes da
Orientacédo Jurisprudencial 400 da SDI-1 do TST.

O valor do desconto de imposto de renda sera suportado pela parte
autora, pois € sempre devido por quem aufere renda.

10) Dos juros e corre¢cdo monetaria

As parcelas deferidas serdo apuradas em regular liquidacao de sen-
tenca e corrigidas monetariamente a partir do vencimento, conforme
entendimento contido na Sumula n® 381, do TST.

Sobre o montante devidamente corrigido incidirao juros de mora, a
partir da data de ajuizamento da acao, na forma do artigo 883 da CLT e
da Sumula 200 do TST, a razdo de 1% ao més, ndo capitalizados, pro rata
die, consoante artigo 39, § 12, da Lei 8.177/91.

11) Das deducgdes

Nao ha nos autos verbas pagas sob os mesmos titulos das deferidas,
porém fica autorizada a deducdo, a fim de evitar o enriquecimento sem
causa, tao-somente quanto aos valores pagos a idéntico titulo e desde
que comprovados nos presentes autos, até a prolacao desta sentenca.

12) Da expedicao de oficios
Indefiro a expedicao de oficios, por desnecessarios.
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DISPOSITIVO

A 282 Vara do Trabalho de Sao Paulo decide julgar procedente em
parte o pedido, para condenar Rede de Cobranca Paulista Epp a satisfa-
zer em favor de Bruna de Menezes Machado Barbosa as parcelas defe-
ridas na fundamentagao supra, que este decisum integra, tudo como se
apurar em liquidacao de sentenca, observados os parametros fixados na
fundamentacao, quais sejam:

a) horas extras, entendidas como tais as que ultrapassarem a 62
hora diaria e 362 semanal trabalhadas, acrescidas do adicional legal de
50%, considerando a jornada supra reconhecida;

b) reflexos de horas extras sobre DSR's, aviso prévio indenizado, fé-
rias acrescidas de um ter¢o, gratificagcdes natalinas e FGTS acrescido da
multa de 40%;

c) indenizacdo por danos morais fixada em R$5.000,00 (cinco mil
reais).

Condeno a 12 reclamada a realizar a retificacdo da fungcao no regis-
tro do contrato de trabalho na CTPS da obreira, fazendo constar super-
visora a partir de agosto/2012 e a coordenadora a partir de janeiro/2013.

Para tanto, a reclamante juntara sua CTPS perante a Secretaria des-
ta Vara, no prazo de cinco dias do transito em julgado desta decisao,
devendo a primeira ré proceder as anotacdes em 8 dias apds a ciéncia
da juntada do documento e intimacao especifica para tanto, sob as pe-
nas do artigo 39, § 12 da CLT, restando rejeitado o pedido de aplicagcao
de multa em caso de descumprimento.

Acrescam-se correcao monetaria desde o vencimento da obriga-
Cao e juros a partir do ajuizamento, na forma da lei e da fundamentacao.
A correcao monetaria do valor da indenizacao dos danos morais devera
incidir a partir do arbitramento (Sumula 439 do TST).

Deduzam-se os valores pagos a idéntico titulo, desde que compro-
vados nos presentes autos até a prolacao desta sentenca.

Prazo de oito dias para cumprimento da decisao.

Custas pela 12 reclamada, no importe de R$420,00, calculadas so-
bre o valor arbitrado a condenacdo de R$21.000,00.

Contribuicdes previdenciarias e fiscais na forma da lei e dos pro-
vimentos TST/CG 01/96 e TST/CG 02/93, da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho. Deferidos a autora os beneficios da gratuidade
judiciaria.

Em atendimento ao disposto no § 32 do artigo 832 da CLT, as par-
celas condenatodrias constantes desta decisdo em reflexos sobre de-
positos fundiarios, na indenizagao de 40% sobre o montante fundiario,
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aviso preévio indenizado e férias acrescidas de um terco tém natureza
indenizatodria, isentas de contribuig¢des fiscais e previdenciarias.
Intime-se a Unido (INSS), na forma do § 42 do art. 832 da CLT.
Sentenca lida e publicada em audiéncia.
Parte autora ciente.
Intime-se a ré, na forma do art. 852 da CLT.

ANA CRISTINA MAGALHAES FONTES GUEDES
Juiza do Trabalho

5. PROCESSO TRT/SP N2 00000654620155020015

INDEXACAO: acidente de trabalho; culpa da reclamada — ndo confi-
guracdo; dano moral — indevido; estabilidade proviso-
ria; reintegracdo

152 VT de Séo Paulo - SP

Autor: Fernando Garcia Tobias

Ré: Show Automoveis e Transportes Ltda. Epp

Distribuido em 15/01/2015

Juiza Prolatora: Alessandra de Cassia Fonseca Tourinho Tupiassu

Intimacdo da ciéncia da decisdo publicada no DOEletrénico de

18/08/2015

Em 12/08/2015, as 17h15, na Sala de Audiéncia da 152 Vara Traba-
lhista de Sao Paulo, foram, pela ordem da Juiza do Trabalho, Dra. Ales-
sandra de Cassia Fonseca Tourinho Tupiassu, apregoados os seguintes
litigantes: Fernando Garcia Tobias, reclamante(s), e Show Automoveis e
Transportes Ltda. Epp, reclamado(s). Partes ausentes. Proposta final de
conciliacao prejudicada.

| — RELATORIO

Fernando Garcia Tobias ajuizou reclamacgao trabalhista em face de
Show Automoveis e Transportes Ltda. Epp juntada aos autos, aduzindo
que trabalhou nareclamada no periodo compreendido entre 04/09/2013
e 08/08/2014, exercendo a fungao de lavador de autos; sem, contudo,
ter seus direitos trabalhistas respeitados. Requer as parcelas descritas na
peticdo inicial. Atribuiu a causa o valor de RS 32.000,00.

A reclamada apresentou defesa escrita, arguindo preliminar e im-
pugnando os fatos e pedidos aduzidos na peticao inicial. Apresentou
documentos.
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Razdes finais remissivas.
Recusadas as propostas conciliatérias formuladas.
E o relatério. Decido.

[l. FUNDAMENTACAO
Acidente de trabalho e garantia de emprego

O autor afirma que sofreu acidente do trabalho e requer o reconheci-
mento da garantia de emprego, reintegracao ou indenizagao equivalente.

A reclamada contesta o pedido.

Restou comprovado que o reclamante sofreu acidente de trabalho
que resultou na concessao do auxilio-doenca acidentario, conforme
documento de fls. 101.

Com efeito, o art. 118 da lei 8.213/91, garante a estabilidade pro-
viséria do trabalhador acidentado pelo prazo minimo de 12 meses. Por
outro lado, o artigo 22 da Lei em comento dispde que o “empregador
devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social®, portan-
to, se este nao cumpre a lei, e dispensa o empregado, ndo pode ser be-
neficiado por uma omissao ilegal.

Sendo assim, condeno a reclamada a reintegrar o reclamante ao
seu quadro de empregados, ocasiao em que ele devera reassumir as
funcdes, observando-se as recomendacdes médicas pertinentes, e go-
zara da garantia de emprego supracitada.

Sao procedentes, ainda, o pagamento de todas as parcelas sala-
riais e beneficios devidos desde a demissao até a data da efetiva reinte-
gracao, tais como salarios, 132 salarios, recolhimentos fundiarios, férias
mais 1/3, compensando-se os valores pagos a titulo de verba rescisoéria,
para que se evite o enriquecimento ilicito do autor e observando-se os
termos e limites do pedido.

Nao ha que se falar em aviso prévio e outras verbas rescisorias apos
o prazo estabilitario, haja vista que nao se pode garantir que vai haver
dispensa imotivada apos a fruicao do periodo.

Indevido os reflexos das horas extras, eis que ndao comprovado que
o autor laborava em sobrejornada.

A reclamada devera proceder, sob pena de multa de dois salarios
minimos (art. 461, §52 do CPC), a correta anotacdo na CTPS do recla-
mante no tocante ao correto periodo trabalhado, observando-se, em
qualquer modalidade de dispensa, o prazo estabilitario.

Culpa da empresa reclamada danos morais
O autor deseja responsabilizar a reclamada pelos danos morais que
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suporta em decorréncia das sequelas resultantes do acidente do traba-
lho sofrido. O pedido encontra amparo no Principio da Dignidade da
Pessoa Humana (art. 12, 11l da CF/88), no art. 52, X da Constituicao Fede-
ral e no art. 186 e 927 do Codigo Civil.

O ordenamento juridico patrio tem caminhado no sentido de au-
mentar a responsabilidade do empregador em caso de acidente do tra-
balho, tendo passado de um estado de irresponsabilidade absoluta ao
de responsabilidade subjetiva, ou seja, responsabilidade decorrente de
ato ou omissdo doloso ou culposo do empregador que cause dano ao
trabalhador.

E certo que ha diversas teorias que sustentam desde a auséncia
de responsabilidade até a responsabilidade objetiva da empresa em-
pregadora sem qualquer restricdo ao tipo de atividade desenvolvido
pela mesma.

A legislacdo consagra a responsabilidade civil subjetiva, inclusive no
que tange a infortunistica do trabalho, conforme se depreende na lei-
tura do art. 72, XXVIII da Constituicdo Federal e art. 186 do Cddigo Civil,
dispositivo que elenca os pressupostos da responsabilidade civil, litteris:

Aquele que por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia violar direito ou causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Sdo, portanto, pressupostos da responsabilidade civil: ato ilicito
culposo ou doloso praticado por agao ou omissao, efetiva ocorréncia de
um dano que cause prejuizo moral a vitima e nexo causal entre ambos.

Tendo em vista que se trata de fato constitutivo de direito seu, era
do reclamante o dnus de demonstrar os pressupostos acima mencio-
nados, a teor dos artigos 818 da CLT e 333, | do CPC, do qual ndo se
desincumbiu a contento.

Isto porque ele nao comprovou qualquer ato ou omissao da recla-
mada que lhe tenha causado o acidente. A existéncia de um acidente
nao implica, por si sO, na responsabilidade da empresa, é preciso que ela
tenha incorrido com culpa ou dolo para o fato. Uma vez que nao se trata
de hipotese que atria a responsabilidade objetiva.

Assim, nao vislumbro a existéncia de culpa da reclamada pelo aci-
dente sofrido pelo autor e, em consequéncia, julgo improcedente o pe-
dido de indenizagao por danos morais.

Parametros para liquidacao
A liquidacao da presente sentenca deve ser realizada por calculos.
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Para atualizacdo deve ser utilizado indice de correcdo monetaria a TR,
nos termos do que dispde o art. 27, §62 da Lei 9.069/95 c/c art. 39 da Lei
8.177/91 e com o art. 22 da Lei 8.660/93.
No tocante as parcelas salariais, devera ser utilizado o indice do
més subsequente, tendo em vista, o disposto no art. 459, § 12 da CLT.
Devem ser respeitados os termos e limites dos pedidos e compen-
sados os valores pagos a idéntico titulo.

Natureza das parcelas deferidas
Para cumprimento do disposto no art. 832, §32 da CLT, declaro que
a parcela deferida tem natureza indenizatoéria.

Pedido de justica gratuita

O reclamante informa ser pobre, nos termos da lei; requerendo, por
isso, os beneficios da justica gratuita.

O art. 42 da lei 1060/50 imp&e como requisito para concessao dos
beneficios da assisténcia judiciaria a simples declaracado da parte de que
nao esta em condi¢cdes de pagar as custas do processo e os honorarios
advocaticios sem prejuizo proprio ou de sua familia.

O art. 790, §32 da CLT faculta aos juizes a concessao do beneficio
aos que declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢des
de pagar as custas do processo, sem prejuizo préprio ou de sua familia.

Assim, com fulcro no art. 52, LXXVIIlI da Constituicdo Federal e nos
dispositivos acima citados, defiro o pedido.

Honorarios advocaticios

Tendo em vista que o reclamante ndo esta assistido do Sindicato de
sua categoria profissional, seu pedido ndo encontra amparo na legisla-
¢ao patria, conforme entendimento pacifico do C. TST, consubstanciado
na sumula 219. Ndo ha que se falar em perdas e danos pela contratagcao
do causidico, uma vez que tal ocorreu por vontade do reclamante, que
poderia, se assim desejasse, postular sozinho nesta Justica. Por assim
entender, julgo improcedente o pedido.

[l - CONCLUSAO

Ante o exposto e por tudo mais que dos autos consta, decido, nos
autos da reclamacao trabalhista ajuizada por Fernando Garcia Tobias em
face de Show Automoveis e Transportes Ltda. Epp, julgar parcialmente
procedentes os pedidos formulados na peticdo inicial para:

105



SENTENCAS

- Condenar a reclamada a reintegrar o autor ao seu quadro de em-
pregados, ocasiao em que ele devera reassumir as fungdes, observan-
do-se as recomendacdes medicas pertinentes, e gozara da garantia de
emprego supracitada;

Sao garantidos os aumentos e vantagens salariais concedidos no
periodo e devem ser deduzidos os valores pagos a titulo de verba resci-
séria, para que se evite o enriquecimento ilicito do autor.

- Condenar a reclamada a pagar ao autor o valor apurado em liqui-
dacao de sentenca referente as seguintes parcelas: parcelas salariais e
beneficios devidos desde a demissdo até a data da efetiva reintegracao,
tais como salarios, 132 salarios, recolhimentos fundiarios, férias mais 1/3.

Devem ser deduzidos os valores pagos a idéntico titulo.

Juros e correcdo monetaria na forma da lei.

Improcedentes os demais pedidos, por falta de amparo legal.

Determina-se a reclamada a retengao e recolhimento dos valores
devidos de imposto de renda e contribuicao previdenciaria pela recla-
mante sobre as parcelas remuneratodrias deferidas, bem como o paga-
mento por parte da reclamada do valor devido a titulo de contribuicao
previdenciaria que lhe cabe sobre os créditos da reclamante, nos termos
da Lei n210.035/00.

Tudo nos termos da fundamentacao, que faz parte integrante deste
dispositivo, como se nele estivesse transcrita.

Custas processuais de RS 300,00, a serem pagas pela reclamada,
calculadas sobre o valor arbitrado em RS 15.000,00.

Expeca-se oficio ao INSS comunicando os termos da sentenca,
para os devidos fins.

Registre-se que, de acordo com o art. 131 do CPC, o juiz apreciara
livremente as provas, atendendo aos fatos e circunstancias relativos a
questdo, ainda que ndo mencionados pelas partes, ou seja, pode até de-
cidir com base em outros argumentos, devendo indicar os motivos que
formaram o seu convencimento, ou seja, fundamentando sua decisao.
Sendo assim, os embargos meramente protelatorios, assim entendidos
aqueles que nao indicarem real hipotese de omissao, contradi¢ao, obs-
curidade ou erro material no julgado, estardo sujeitos as penalidades
previstas em lei.

Intimem-se as partes. Nada mais.

ALESSANDRA DE CASSIA FONSECA TOURINHO TUPIASSU
Juiza Federal do Trabalho Substituta
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6. PROCESSO TRT/SP N2 00000821720155020069

INDEXACAO: cesta basica; dano moral — improcedéncia; intervalo
intrajornada

692 VT de Sao Paulo — SP

Autora: Tereza Estelita Franklin da Silva

Ré: Globovida Emergéncias Médicas Ltda.

Distribuido em 16/01/2015

Juiza Prolatora: Andréa Gois Machado

Intimacdo da ciéncia da decisao publicada no DOEletrénico de

06/07/2015

SENTENCA

RELATORIO

Tereza Estelita Franklin da Silva, ja qualificada nos autos, propés a
presente acao trabalhista em desfavor da reclamada Globovida Emer-
géncias Médicas Ltda. Postulou horas extras; intervalo intrajornada;
cestas basicas, indenizacao por acidente de trabalho, indenizacdo por
doencga ocupacional e indenizagao por dano moral. Requereu os bene-
ficios da Justica Gratuita, pelos fatos e fundamentos expendidos na pe-
ticdo inicial. Atribuiu a causa, ao final, o valor de RS 263.404,70. Juntou
procuracao e documentos.

Audiéncia uma (fls. 67), oportunidade em que a reclamada apresen-
tou defesa (fls. 81/93), na qual e pugnou pela total improcedéncia dos
pedidos. Juntou documentos.

Razdes finais remissivas pelas partes.

Tentativas conciliatérias infrutiferas.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
Impugnacao ao valor da causa.

O valor dado a causa corresponde a somatdria das pretensdes
deduzidas em juizo, valendo ressaltar que as reclamadas nem sequer
apontaram qual seria o valor que deveria prevalecer. No mais, nao ha
qualquer prejuizo as rés, pois o valor atribuido permite a tramitacao
pelo rito ordinario, sendo que a condenacao em custas e depdsito re-
cursal, se houver, sera calculada em observancia ao valor da condena-
cao. Rejeito.
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Impugnacgao aos documentos.

Rejeito a impugnacao da reclamada atinente aos documentos
acostados aos autos pela reclamante, uma vez que nao ha qualquer im-
pughacao especifica em relagao ao conteudo dos documentos apre-
sentados, nos termos da nova redacao dada ao artigo 830 da CLT pela
Lei n2 11.925/20009.

Desse modo, na analise da prova, todos os documentos servirdao de
base para o convencimento do Juizo e, certamente, se houver algum
impertinente ao fim que se pretende, serao desconsiderados.

Horas extras.

Sustentou a reclamante que cumpria jornada 12x36, que fazia 24
horas extras mensais, porque nao gozava as duas folgas a que tinha di-
reito; mais 24 horas extras mensais, porque dobrava o plantao duas ve-
zes por més; e que ainda fazia uma hora extra ao final da jornada de
trabalho, haja vista a empregada que assumia seu posto sempre chegava
atrasada. Alegou que nao recebeu as horas extras devidas.

No caso dos autos, é certo que a empresa tinha mais de 10 empre-
gados, ja que a preposta afirmou que havia 10 ambulancias e em cada
uma trabalhavam duas pessoas. Todavia, a reclamada ndo juntou car-
tées de ponto, o que gerou presuncao relativa da veracidade da jornada
alegada pela autora.

Entendo, porém, que a presuncao de veracidade restou elidida pela
prova oral produzida. Em audiéncia, a testemunha convida a roga da
reclamante, Sr. Acacio Marcelo Carvalho afirmou:

que ja dobrou plantdes, dependendo da vontade do
empregado, mediante pagamento; que era o empregado
quem decidia trabalhar em dobra de plantdes; que quando
iSSso ocorreu, recebeu corretamente ao final do més; que a
reclamante dobrou os plantdes algumas vezes; acreditando
que ela também tenha recebido o pagamento de tais dobras
corretamente; que algumas vezes a reclamante trabalhou
além das 19h, pois a outra equipe ndo chegava no horario para
render.

Assim, eventuais horas extras prestadas pela reclamante, quer pelo
trabalho em folgas, quer pela dobra do plantao, foram devidamente qui-
tadas pela reclamada, nao havendo que se falar em condenagao ao pa-
gamento de horas extras.
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Quanto ao pagamento de uma hora extra pelo extrapolamento da
jornada diaria em virtude do atraso da empregada para assumir o posto
de trabalho, a testemunha ouvida deixou claro que nao se tratava de
um fato habitual, mas eventual, isolado, que ndao permite concluir pela
procedéncia do pedido.

Portanto, julgo improcedente o pedido de horas extras.

Intervalo intrajornada.

A autora alegou em peticdo inicial que nunca cumpria o intervalo
intrajornada corretamente, pois a pausa era apenas do tempo suficiente
para comer, nao cumprindo uma hora de almocgo.

O Sr. Acacio Marcelo Carvalho, testemunha convidada pela autora
e que trabalhava na mesma ambulancia que ela, afirmou:

que o intervalo intrajornada era usufruido dependendo do local
onde estavam trabalhando; que em alguns locais, fechavam a
ambulancia e comiam, em outros comiam na ambulancia; que
as vezes, usufruiam 1h de intervalo intrajornada.

Desta feita, ao considerar o depoimento da testemunha, verifico
que, de fato, o intervalo intrajornada ndo era cumprido corretamente,
uma vez que o trabalho realizado nas ambulancias ocorria de forma
quase ininterrupta, em especial, por nao existir outros empregados para
substituir a autora durante o seu intervalo de almoco.

Assim, julgo procedente o pedido de pagamento de uma hora por
jornada de trabalho pela violacdo do artigo 71, caput e § 42, da CLT, com
acréscimo de 90%, nos termos da clausula 22 da CCT.

Esta verba tem carater salarial, sendo devidos os reflexos em aviso
prévio DSRs, férias acrescidas de 1/3, 132 salario, FGTS e multa de 40%.

Cestas basicas.

A reclamante pleiteou o pagamento de uma cesta basica mensal,
garantida pela clausula 39 da CCT, no valor de R$90,00 até o més de
abril de 2013, e no valor de R$99,00, a partir de 12 de maio de 2013.

Em contestacao, a reclamada alegou que fornecia cartdo Sodexo,
no valor de R$60,00. Juntou documentos que comprovam o pagamen-
to nos seguintes meses: 11/2012 (fl. 95); 01/2013 (fl. 100); 04/2013 (fl.
97), 06/2013 (fl. 96).

A testemunha Acacio Marcelo Carvalho afirmou que “a reclamada
nao fornecia cartdo de alimentacao”.
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Em seu depoimento a reclamante disse “que comegou a receber
valores no cartdo Sodexo apds a sua admissdao, mas nao lembra a data”.

Desse modo, tendo em vista que a reclamante afirmou que no de-
correr do contrato de trabalho comecgou a receber o cartdo com o valor
informado pela empresa, mas ndo se lembra da data, entendo, com base
nos documentos juntados pela reclamada, que a empresa passou a pa-
gar o valor R$60,00 no cartdo Sodexo a partir do més 11/2012.

Assim, condeno a reclamada a pagar a reclamante o valor de
R$450,00, referente ao valor integral das cestas basicas dos meses de
junho a outubro de 2012 (R$90,00 por més); e o valor de R$258,00, re-
ferente a diferencas devidas quanto aos meses de novembro de 2012 a
junho de 2013.

Indenizagao por acidente de trabalho.

Este Juizo comunga com a corrente doutrinaria que vem se for-
mando no sentido de que a responsabilidade do empregador, é, em re-
gra, subjetiva, como bem fixou o artigo 72, inciso XXVIlI, da Constituicao
Federal; a excecao de quando ocorrer a atividade empresarial a impor
dano ao meio ambiente ou quando a atividade normalmente desenvol-
vida pelo empregador implicar pela sua natureza risco para os direitos de
outros segundo regra do artigo 927, paragrafo unico, do CCB, hipoteses
em que a responsabilidade é objetiva (o que ndo é o caso dos autos).

No caso em exame, a reclamante alegou que machucou o braco
durante a jornada de trabalho, em 11/03/2013, que em decorréncia dis-
so recebeu um atestado médico de 15 dias, mas ndo gozou desse afas-
tamento. Requereu que a reclamada seja condenada a indeniza-la pelo
acidente sofrido.

Em audiéncia, a testemunha Acacio Marcelo Carvalho, que traba-
lhava com a reclamante no momento do acidente, relatou que “a maca
desarmou, havia uma pessoa obesa sobre a maca, e o braco da recla-
mante ficou preso”. Ele ainda disse que “no dia do acidente continuaram
trabalhando e, apds, a reclamante foi afastada; que a reclamante ficou
um periodo sem trabalhar”.

Entendo que ndao ha como se imputar a reclamada qualquer culpa
no evento que vitimou a reclamante, eis que se tratou de um infortunio,
fato que nao poderia ser previsto ou evitado pela reclamada.

Ademais, a alegacdo da autora de que a reclamada ndao permitiu
seu afastamento ao servico ndo restou comprovada, pelo contrario, a
prova testemunhal comprovou o afastamento da reclamante em vir-
tude do acidente.
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Desta feita, improcede o pedido de indenizagao por acidente de
trabalho.

Indenizacao por dano moral. Assédio moral.

A reparacao decorrente do dano moral encontra fundamento legal
nas disposi¢cdes contidas no art. 52, V e X, da Constituicao Federal, sendo
considerado aquele proveniente da violagao dos direitos individuais de
cada cidadao relativamente a sua intimidade, privacidade, honra e ima-
gem, de natureza intima e pessoal em que se coloca em risco a propria
dignidade da pessoa humana, diante do contexto social em que vive.

Desta forma, para a configuragcao do dano moral no ambito do Di-
reito do Trabalho € necessaria a ocorréncia de violagao a honra pessoal
do trabalhador. O dano deve ser proveniente de situagdes vexatorias em
que o trabalhador se sinta humilhado, desrespeitado intimamente, em
decorréncia exclusivamente da prestacao de servicos.

Na hipotese dos autos, a reclamante alegou ter sofrido assédio mo-
ral por parte da supervisora Joyce, que determinou sua transferéncia
para unidade médica distante de sua residéncia, sem explicitar os mo-
tivos para tanto e sugerindo que seria demitida, caso ndo concordasse
com a transferéncia. Alegou ainda, que antes disso o relacionamento
dela com a supervisora ja estava estremecido. Pleiteou o pagamento de
dano moral pela agressao psicologica sofrida

Apesar das alegag¢des constantes da peticao inicial, em seu depoi-
mento, a prépria reclamante confessou que ndo tinha problemas na re-
clamada, ao afirmar “que na ambulancia ficavam a depoente € um so-
corrista, que era o motorista; que nao tinha contato com outras pessoas
da reclamada; que nao tinha problemas na reclamada”.

Além disso, a testemunha Acacio Marcelo Carvalho, que era socor-
rista e trabalhava diretamente com a reclamante, afirmou que além da
ocasiao em que a reclamante machucou o braco,

nao houve qualquer outro problemas com a reclamante; que
nunca teve problemas com seus superiores, pois eram boas
pessoas; que nao sabe dizer se a reclamante teve problemas
com seus superiores; que o ambiente de trabalho era agradavel,
no possivel.

Desse modo, julgo improcedente o pedido de dano moral.

Indenizagcao por doenga ocupacional.
A reclamante alegou que as situacdes de pressdao psicoldgica vi-
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vidas na reclamada, bem como o assédio moral que sofria por parte
da supervisora Sra. Joyce, lhe ocasionaram um quadro depressivo, de
modo que passou a necessitar de consultar psiquiatricas e de uso de
medicamentos de tarja preta. Pleiteou o pagamento de indenizacao por
entender que a doencga sofrida se deu por culpa da reclamada.

Conforme explanado no item acima, nao restou comprovado nos
autos o assédio moral alegado pela autora, sendo que a propria recla-
mante confessou que nao tinha problemas na reclamada.

Ausente o dolo ou a culpa, nao ha como imputar a empregadora
a responsabilidade por eventual quadro depressivo apresentado pela
obreira, de modo que nao se justifica a sua condenag¢ao ao pagamento
de indenizacdo por doenca ocupacional.

Portanto, julgo improcedente o pedido em questao.

Gratuidade da justica.

Em face da declaracdo de pobreza (fl. 17), defiro os beneficios da
gratuidade da Justica a reclamante, por atendidos os requisitos do arti-
go 790, § 32, da CLT.

Compensacao.

Nao havendo dividas reciprocas entre as partes a serem compensa-
das (artigo 368 do CC c/c Paragrafo Unico do artigo 82 da CLT), impro-
cede o pedido de compensacao.

Expedicado de Oficios.

As irregularidades aqui constatadas trazem meros reflexos pecunia-
rios em favor da reclamante, nao justificando a expedicdo dos oficios na
forma pleiteada, uma vez que tal providéncia ndo se mostra necessaria
ao deslinde da controvérsia e, ademais, podera ser suprida pela parte, se
o desejar.

Litigancia de ma-fé.

A reclamante exercitou seu direito constitucional de acao sem
qualquer excesso ou extrapolacao dos limites do seu direito subjetivo,
nao praticando, assim, nenhum ato que possa ser reputado por litigan-
cia de ma-fé.

A par disso, observo que nao basta a mera improcedéncia da acao
para que se caracterize a litigdncia de ma-fé e, sim, o cometimento das
irregularidades mencionadas nos incisos do artigo 17 do CPC. Assim,
rejeito a pretensdo da defesa.
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DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos da fundamentacao supra: julgo parcial-
mente procedentes os pedidos formulados por Tereza Estelita Franklin
da Silva em face de Globovida Emergéncias Médicas Ltda, para conde-
nar a reclamada ao pagamento de:

- Intervalo intrajornada e reflexos
- R$708,00 referentes a cestas basicas ndo pagas e as diferencas de ces-
tas basicas, conforme fundamentacgao.

Deferido o beneficio da Justica Gratuita a reclamante.

Apuracao dos valores em liquidagao, observados os parametros es-
tabelecidos na fundamentacao.

Juros de mora serao calculados de forma simples, desde a distri-
buicdo do feito até o pagamento ou depdsito com esta finalidade (Lei
8.177/1991 - art. 39, paragrafo 12/Sumula 200 e OJ 300 da SDI | do TST).

A correcao monetaria devera ser calculada, tomando-se por época
propria o més seguinte ao da prestacao dos servigcos (Lei 10.192/2001 —
art. 15 e Sumula 381 do TST).

A contribuicdo previdenciaria sera calculada més a més, observado
o limite maximo de contribuicdo, a teor do disposto no art. 276, para-
grafo 42 do Dec. 3048/1999, restando autorizada a deducgdo da cota da
parte da reclamante da parcela previdenciaria das verbas condenatoérias
deste julgado, ressaltando que esta Justica ndo tem competéncia para
executar valores decorrentes de titulos pagos durante o pacto laboral
(Sumula 368 do TST) e nem para executar a contribuicdo previdenciaria
de terceiros do chamado “Sistema S” (SESI, SENAI, SESC) consoante art.
240 da Constituicdo Federal. No entanto esta Justica detém competén-
cia para executar o SAT (seguro contra acidente do trabalho) — OJ 414
da SDI | do TST. A parte reclamada é responsavel pelo calculo, deducgdo,
recolhimento e comprovagao nos autos, sob pena de execugao.

No que tange ao calculo do IRRF, desde que ultrapassado o limite
de isengdo, observar-se-a a Lei 12.350/2010 - art. 44 que acrescentou
o art. 12 A na Lei 7.713 de 22.12.1988 e ainda observando que os juros
de mora ndo sao base de calculo do imposto de renda (OJ 400 da SDI-1
do TST), sendo de responsabilidade da parte reclamada o calculo, de-
ducao, recolhimento e comprovacao nos autos, sob pena de expedi¢ao
de oficio.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 120,00 calculadas sobre o
valor da condenacio, ora arbitrado em RS 5.000,00.

Intimem-se as partes.
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Nada mais.
Sao Paulo, 06 de julho de 2015.

ANDREA GOIS MACHADO
Juiza do Trabalho

7. PROCESSO TRT/SP N2 00006227120155020067

INDEXACAO: bancério; cargo de confianca; dano moral — ndo
configuragao

672 VT de Séo Paulo - SP

Autor: Aldemar Décio Villar Filho

Ré: Itau Unibanco S.A.

Distribuido em 25/03/2015

Juiza Prolatora: Maira Automare

Intimacdo da ciéncia da decisdao publicada no DOEletrénico de

21/09/2015

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 26 de junho de 2015, as 17h07, na sede da 672 Vara do Traba-
lho de Sao Paulo/SP, por determinacdo da Exma. Sra. Maira Automare,
Juiza do Trabalho Substituta, realizou-se a audiéncia para publicacao da
sentenca proferida nos autos da reclamacao trabalhista n2 0000622-
71.2015.5.02.0067 ajuizada por Aldemar Décio Villar Filho em face de
Itau Unibanco S/A. Observadas as formalidades de praxe, foi prolatada a
seguinte decisao.

SENTENCA

| - RELATORIO

Aldemar Décio Villar Filho, devidamente qualificado nos autos, pro-
pds reclamacdo trabalhista em face de Itau Unibanco S/A, expondo, em
sintese, que foi contratado pela ré em 12.11.1992, para exercer a fungao
de gerente operacional, sendo dispensado em 15.05.2014, quando per-
cebia R$4.926,96.

Assim, postulou horas extras, intervalo intrajornada, acumulo de
funcdo, danos morais, estabilidade provisoria, reintegracdo ou indeni-
zagao equivalente, multa normativa e honorarios advocaticios.
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Atribuiu a causa o valor de RS 33.000,00. Juntou documentos.

Conciliagdo recusada.

Devidamente notificada, a reclamada comparece em audiéncia ini-
cial e apresenta defesa, com prejudicial de prescricao e, no mérito, re-
quer a improcedéncia dos pedidos do autor.

Colhido depoimento pessoal do autor.

Ouvidas duas testemunhas.

Encerrou-se a instrugcao processual sem outras provas.

Ultima tentativa de conciliacdo recusada.

E o relatério.

II- FUNDAMENTACAO
Prescricao

Tendo em vista a data do ajuizamento da acao, declaro prescritas
as pretensdes anteriores aos cinco anos do ajuizamento da agao, con-
forme artigo 11 da CLT e artigo 72, XXIX da Constituicao Federal, razao
pela qual extingo com resolucdo do mérito as pretensdes anteriores a
25.03.2009, na forma do artigo 269, IV do CPC, com excecao dos pleitos
declaratoérios e de FGTS.

Acumulo de Fungao

Na forma do artigo 456, paragrafo unico da CLT na falta de prova
ou inexistindo clausula expressa a respeito, entende-se que o empre-
gado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua con-
dicdo pessoal.

No presente caso as funcdes exercidas pelo autor, narradas pelo
proprio na peticao inicial e em depoimento pessoal, nao se afastam do
contrato de trabalho firmado entre as partes, sendo certo que nao de-
monstrado que o cargo de gerente operacional estava limitado a esta ou
aquela atribuicdo.

Nao foi exigida do obreiro qualquer atividade excedente de suas
possibilidades, ou totalmente alheias ao contrato de trabalho. Assim,
nao ha se falar em gratificagdo prevista na norma coletiva pelo exericio
de funcdo de caixa e tesoureiro. Destarte, julgo improcedente o pedido
de acumulo de fungdes e reflexos.

Horas extras. Cargo de confianca.
O autor pleiteia o pagamento de horas extras pelo excesso de jor-
nada, assim consideradas as que excederem a 62 diaria e 302 semanais.
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A ré alega que o reclamante exercia cargo de confiancga, sendo-lhe,
aplicavel, portanto, o artigo 224, paragrafo 22 da CLT.

O autor exerceu, no periodo imprescrito, a funcado de gerente ope-
racional | personnalité. Conforme sustenta a reclamada, o autor, como
gerente operacional | personnalité era responsavel pela gestao de toda
equipe operacional da agéncia, de modo que aplicava diretamente ad-
verténcias, planejava e controlava escala de férias, distribuia atividades
a serem desenvolvidas por sua equipe, estipulava metas dos seus su-
bordinados, aplicava avaliacdo de desempenho aos seus subordinados,
participava da admissao e demissao de colaboradores, respondia pela
contabilidade da conta de toda a agéncia e realizava compensacao de
valores, através do sistema pague devolve”.

As circunstancias as quais caracterizam o bancario como ocupante
de cargo de confianga sao as especiais previstas no art. 224, da CLT, e
nao as previstas no art. 62, da CLT, consequentemente nao se exigem
amplos poderes de mando, representacdo e confianca, mencionados
no art. 62, da CLT. Contudo, o empregado, nessa condicao, deve exercer
alguma funcao de chefia ou semelhante, enfim, executar algum cargo
de confianca efetivamente.

A prova produzida nos autos demonstrou que o reclamante, como
gerente operacional | personnalité, nao exercia atividades meramente
técnicas e operacionais, mas gozava de poderes inerentes a configura-
¢ao do cargo de confianca dos bancarios.

O autor afirmou em depoimento:

que a gestora do depoente era a gerente geral da agéncia (...)
que assinava cheque administrativo em conjunto (...) que fazia
conferéncia de valores da conta centralizadora da agéncia (...)
que deu feedback para as Sras. Tatiana, Andréa e Ivani (doc.25)
(...) que quando os caixas de atrasavam ou ndo podiam ir se co-
municavam com o gerente geral da agéncia e com o autor (...)
que Os caixas e supervisores operacionais passavam os dias de
férias para o autor e ele encaminhava para o regional (...) que
tinha chave da agéncia, uma das senhas do alarme; que cada
agéncia possui 3 senhas (...) que quem possui as senhas eram o
gerente geral, uma outra gerente e o autor (...) que controlava
o0 numerario da agéncia, cartdes e cheques (...) gue na parte
operacional ocupava o cargo mais alto da agéncia.

A testemunha Andrea Aparecida disse:
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que quando precisou chegar atrasada ou faltar avisou ao au-
tor; que era o autor que marcava as férias da depoente; que o
chefe da depoente era o gerente operacional;(...) que o autor
ja indicou caixa para promocdo, a Sra. Evani (...) que se o au-
tor tomasse alguma decisao na area operacional diferente da
gerente geral, era a decisdo do autor que prevalecia; (...) que a
autoridade maxima na area operacional era o autor.

O depoimento da testemunha e do proprio obreiro deixam eviden-
te que as fungdes do autor exigiam especial fiducia, e ndo somente a
confianca que se emprega a qualquer empregado. Observe-se que, no
quadro funcional da reclamada encontrava-se, em cargo superior ao do
autor, apenas o gerente geral da agéncia e o gerente regional, que nao
ficava na agéncia bancaria. Sendo claramente demonstrado que o autor
se diferenciava de seus colegas pela efetiva ascendéncia hierarquica de
que estava investido, traduzido no poder de fiscalizagcao, coordenacao
dos servicos e autonomia.

Destarte, restou configurada a excecao de que trata o artigo 224,
§22, da CLT. Indefiro, por consequéncia, o pagamento das horas extras
excedentes da 62 hora diaria e 302 hora semanal.

Superada a questdo da duracdo do trabalho da demandante, obser-
VO que inexiste prova a infirmar a validade dos cartdes de ponto e da jor-
nada ali consignada, quanto ao inicio, término e intervalo intrajornada.

Neste aspecto, a prova testemunhal restou dividida, posto que a
testemunha a rogo do autor declarou que:

o horario de entrada era marcado proximo do horario contra-
tual, quando ja estava trabalhando (...) que eram os gestores
que determinavam a marcacao incorreta dos cartdes de ponto;
que gozava de 30 min de intervalo intrajornada; que o autor
também tirava 30 min de intervalo intrajornada.

De outro lado, a testemunha da ré confirmou a alegacao defensiva,
dizendo que “se chegar antes marca o horario de inicio e se sair depois
marca corretamente o horario de fim (...) que gozava de 1h de intervalo
intrajornada, assim como o autor”.

Em vista dos depoimentos das duas testemunhas, nao resta satisfei-
to o dnus probatério pelo autor.

Nesse sentido a jurisprudéncia:
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Prova dividida. Onus da prova. Quando a prova resta dividida
e ndo se pode avaliar qual é a merecedora de maior credibili-
dade, doutrina e jurisprudéncia recomendam que a decisdo da
causa seja prolatada segundo a distribuicao do énus da prova.
Assim, se ficou evidenciada a flagrante contradicdo entre os
depoimentos testemunhais, ndo poderia o r. julgador entender
prevalente a prova testemunhal do empregado em detrimen-
to da prova produzida pela empregadora. 9( ...)(TRT 242 R. RO
887/2001 (3320/2001) Rel. Juiz Ademar de Souza Freitas DIMS
19.12.2001 p. 71; grifo acrescido).

Ademais, nao ha falar em diferencas das horas extras ja quitadas,
acima da oitava diaria. Com efeito, os recibos de pagamentos compro-
vam o pagamento de horas extras e o autor ndo apontou quaisquer di-
ferencas na quantidade de horas extras realizadas e pagas.

No que respeita ao divisor, nao ha amparo legal ou convencional
para a utilizagdo do divisor pretendido pela postulante (divisor 150 ou
200), estando correto o critério usado pelo empregador (divisor 220).
O Colendo Tribunal Superior do Trabalho ja pacificou a questao através
das Sumulas 343 e 124.

Sumula 343. Bancario. Hora de saldrio. Divisor. O bancario
sujeito a jornada de 8 (oito) horas (art. 224, § 22, da CLT), apds
a CF/1988, tem saldrio-hora calculado com base no divisor 220
(duzentos e vinte), ndo mais 240 (duzentos e quarenta).

Sumula 124. Bancario. Salario-Hora. Divisor.

| — O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario,
se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sabado como dia de descanso remunerado, sera:
a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas,
nos termos do § 22 do art. 224 da CLT.

Il — Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor: a) 180, para
os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas,
nos termos do § 22 do art. 224 da CLT.
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Portanto, improcede o pleito de pagamento de horas extras, inclu-
sive pela suposta supressao do intervalo intrajornada e reflexos.

Estabilidade provisoria

O reclamante alega que foi dispensado sem justa causa, quando
era portador de estabilidade acidentaria. Por isso, postula a indenizagao
correspondente.

As estabilidades provisorias, também chamadas de garantias de
emprego, sao vantagens de carater transitério deferida ao empregado
em razao de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de cara-
ter especial, de modo a assegurar a manutengao do vinculo de empre-
go por um lapso de tempo definido, independentemente da vontade
do empregador.

No caso em tela, postula-se estabilidade em razdao de acidente de
trabalho, na forma do art. 118 da Lei 8212/2013, que exige como requi-
sitos para sua configuragcao o afastamento superior a 15 dias e o recebi-
mento de auxilio-doenca acidentario. Neste sentido, a Sumula 378, Il do
TST. Assim, o segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de
trabalho na empresa, apods a cessacao do auxilio-doencga acidentario.

No caso vertente, a Previdéncia Social ndo reconheceu a existéncia
de nexo causal da doenca relatada com as atividades laborais exercidas,
tanto que no periodo de afastamento (01.10.2013 a 07.01.2014), o recla-
mante recebeu auxilio-doenca previdenciario (cédigo 31) e ndo auxilio-
doenca acidente (cédigo 91), conforme documento 06 em apartado.

O INSS é o 6rgao competente para apuracao e constatacao da
ocorréncia de acidente do trabalho ou doenca a este equiparada, bem
como para o pagamento dos beneficios decorrentes da sua conclusao.
Portanto, ndo preenchidos os requisitos do art. 118 da Lei 8212/2013,
julgo improcedente o pedido de indenizacdo substitutiva correspon-
dente a estabilidade acidentaria.

Danos morais. Dispensa discriminatoéria

O reclamante postula o reconhecimento da dispensa discriminato-
ria, por ser portador de doenca grave, com fulcro na sumula 443 da CLT.
Dispde a sumula 443 do TST:

Dispensa discriminatdria. Presuncdo. Empregado portador de

doenca grave. Estigma ou preconceito. Direito a Reintegracao.
Presume-se discriminatéria a despedida de empregado porta-
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dor do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma
ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a rein-
tegracao no emprego.

No caso em analise, nao ha de se aplicar a norma da Sumula 443 do
TST, como pretende o reclamante, visto que tal entendimento sumu-
lado expde que se presume discriminatéria a dispensa de trabalhador
acometido de doenca grave.

A patologia do reclamante nao se assemelha aquelas doencas gra-
ves que gerem estigma ou preconceito. Nesse diapasao, o énus da pro-
va cabia ao reclamante (art. 818 da CLT c/c art. 333, |, do CPC). Dele ndao
se desincumbiu a contento.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido.

Assédio moral

O reclamante requer o pagamento de indenizagcdo por danos
morais em virtude do assédio moral sofrido no curso do contrato de
trabalho.

O dano moral é a dor, sofrimento e humilhacao que, de forma anor-
mal, causa grande sofrimento e abalo psicolégico ao individuo. Cons-
titui lesdao na esfera extrapatrimonial, em bens que dizem respeito aos
direitos da personalidade que, exemplificativamente, encontram-se no
rol do art. 52, X, da Constituicdo Federal e para a sua configuragcao de-
vem estar provados o ato lesivo, o dano, o nexo causal e a culpa ou dolo,
nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdodigo Civil.

A analise da prova oral permite concluir que a atuagao do emprega-
dor, no presente caso, ndo caracterizou assédio moral em face do recla-
mante. Constitui-se em assédio moral qualquer conduta abusiva (gesto,
palavra, comportamento, atitude, etc.) que atente, por sua repeticdo ou
sistematizacao, contra a dignidade de uma pessoa.

A testemunha do autor, Fabiana América da Silva, disse “que nunca
presenciou nenhuma cobranga mais excessiva do Sr. Eduardo com o
autor nem conversas em tom mais alto”.

Ressalto, ademais, que a cobranga por metas e resultados é ineren-
te ao poder diretivo do empregador, bem como ao préprio fim de toda
a atividade empresarial, que tem por objetivo o lucro.

Portanto, ndo comprovada a alegacdo de tratamento vexatoério
causado pela gerente da ré, julgo improcedente o pedido de danos mo-
rais pelo assédio moral.
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Nao verificada a violagao a qualquer clausula prevista em conven-
¢ao coletiva, ndo ha se falar em incidéncia da multa normativa.

Tutela antecipada

O autor nao faz jus a estabilidade provisoria, prevista no art. 118 da
Lei 8212/2013. Assim, diante da improcedéncia do pedido de reintegra-
¢ao, nao ha nada a deferir, no particular.

Justica gratuita

O reclamante declarou nao possuir condicdes de arcar com as cus-
tas judiciais sem prejuizo do seu proprio sustento e de sua familia. Pre-
enchido o requisito previsto no art. 790, § 3°, da CLT, concedo ao recla-
mante os beneficios da justica gratuita.

Honorarios advocaticios

Os critérios para a condenacao ao pagamento dos honorarios ad-
vocaticios na Justica do Trabalho estao previstos na Sumula 219 do TST,
quais sejam, comprovacao da miserabilidade juridica e assisténcia pelo
sindicato da categoria profissional. O reclamante ndo cumpre o segun-
do requisito acima mencionado.

Nao é cabivel o pagamento da indenizacdo dos artigos 389, 395 e
404 do Cddigo Civil, uma vez que o reclamante nao cumpre os requi-
sitos legais, bem como o Processo do Trabalho dispde de meios que
dispensam a contratacao de patrono particular.

Indefiro o pedido.

[l - DISPOSITIVO

Isso posto, na acdo ajuizada por Aldemar Décio Villar Filho decla-
ro prescritas as pretensdes anteriores a 25.03.2009, na forma do artigo
269, IV do CPC ¢, no mérito, julgo improcedentes os pedidos formula-
dos em face de Itau Unibanco S/A, na forma da fundamentacao supra
que integra o presente dispositivo para todos os fins.

Custas pelo reclamante no importe de R$33.000,00 calculadas so-
bre o valor atribuido a causa de RS 33.000,00, dispensado.

Intimem-se as partes.

Dispensada a intimacdo da Unido, na forma do artigo 832, §4°
da CLT.

Cumpra-se.

MAIRA AUTOMARE
Juiza do Trabalho
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TURMA1
1. ACORDAO N° 20150471267

INDEXACAO: culpa do empregador; dano material; dano moral;
doenca ligada ao trabalho — concausa; normas de er-
gonomia e seguran¢a — nao observancia

Processo TRT/SP n?2 00013141420135020076

Recurso ordinario - 762 VT de Sao Paulo - SP

Recorrentes: 1. Marcus Vinicius de Carvalho Silva

2. Ambev S.A.
Publicado no DOEletrénico de 26/06/2015

Adoto o voto do relator original:

Contra a r. sentenca de fls. 272 e verso, complementada as fls.
278, que julgou procedente em parte a acao recorrem as partes
(fls. 293-verso/297 e 300-verso/307-verso), pleiteando o autor
gratuidade e majoracao das indenizacdes por danos. A ré diz
indevidos: indenizacoes (ou reducdo dos valores), honorarios
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periciais (no minimo, redug¢ao do valor) e gratuidade e cabiveis
outros critérios para atualizacao e juros. Tempestivos (fls. 279,
293 e 300). Preparado o da ré, as fls. 308/309. Contrarrazdes as
fls. 312-verso/315 e 316-verso/320-verso. E o relatério.

VOTO

I. Conheco de ambos os recursos, presentes os pressupostos
de admissibilidade. O da ré tera precedéncia, pois eventual ex-
clusdo das indenizag¢des por danos prejudicara o do autor no
tocante a majoracao dos valores.

Il. Recurso da ré

1. Dano moral. Sem razdo. Disse o autor (fls. 5) que, por traba-
lhar em posicao antiergondmica, desenvolveu moléstias inca-
pacitantes na coluna, sendo inclusive submetido a cirurgia. A
ré invoca auséncia de incapacidade, de culpa e de nexo causal.
Ora, apesar da doencga propriamente ser de origem degenera-
tiva, as atividades do autor, na forma em que analisadas pelo
perito desencadearam (no minimo como concausa) os proble-
mas na coluna que, de outra forma, nao se manifestariam, ou
tardariam mais a surgir. Na hipotese mais suave, o caso seria de
agravamento da moléstia...

De todo modo, muito além da mera especulacao, o perito ates-
tou a doenca ligada ao trabalho (fls. 244/verso e 247/verso):

...0 Autor apresenta Abaulamento Discal de L5-S1, protu-
sao Discal L4-L5 e sinais de doenca degenerativa de coluna
vertebral. Apresenta o Autor ao exame clinico comprome-
timento funcional de coluna lombar. As atividades realiza-
das pelo Autor, de acordo com nossa vistoria apontaram

riscos ergonémicos para eclosdo ou agravamento de leséo
pré-existente em regido lombar (...) A patologia do autor é

considerada doencas do trabalho — o autor é portador de
disturbios de coluna vertebral agravada em funcdo de sua
atividade laboral na ré. Apresenta incapacidade parcial e
permanente para as atividades exercidas na ré... (destaquei).

Contra isso a ré nada produziu, valendo ressaltar que os assis-
tentes técnicos indicados as fls. 189 e 194 nao apresentaram
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laudo divergente, de modo a contrapor dados técnicos aos tra-
zidos pela “expert”.

Advogados, por mais capazes que sejam para o seu mister, nao
estdo aptos para consideracdes eminentemente técnicas, em
que a Lei exige prova pericial. Assim, no caso, tivemos a avalia-
¢ao de um profissional habilitado, contra meras opinides de lei-
go, prevalecendo, por dbvio, as conclusdes do laudo técnico...
Ja a culpa da ré é manifesta, pois ao empregador cabe, além
de fornecer todos os meios adequados para a realizacdao do
servico, também orientar o trabalhador quanto ao modo de
executar as tarefas e fiscalizar o seu desempenho, com ob-
servancia das normas de ergonomia e seguranca. Pelo estado
a que chegou o mal diagnosticado, temos que nada disso foi
respeitado. E, apesar da ré insistir na auséncia de incapacidade,
a realidade inafastavel é de que o autor esta licenciado desde
2011, sem perspectiva (ao menos noticiada) de reassumir o tra-
balho... Tudo considerado, restou confirmado que a forma de
trabalho, na ré, de fato gerou (no minimo agravou) os proble-
mas do autor e, evidenciada a lesdo, ndo ha duvida de dano a
ser indenizado.

Quanto ao valor, é sempre dificil o arbitramento, dado que na
fixacdo devem ser levados em conta a condicdo das partes (o
Direito ndo visa que o ofendido enriqueca, nem que o ofensor
va a bancarrota), a gravidade do dano e o objetivo pedagdgico
da punicao (para que o comportamento danoso nao se repi-
ta). Aqui, o autor encontra-se afastado, em auxilio previdenci-
ario, desde 3/2011 (fls. 271), quando tinha 24 anos e salario de
R$1.100,00 (fls. 4 e 78). Dai, tudo pesado, entendo adequado o
importe de R$20.000,00, arbitrado na origem.

Rejeito.

Acrescento que o valor arbitrado é adequado quer ao porte patri-

monial da empresa e suficiente para nao incentivar o lesante a repetir
a conduta desairosa, se hao contra quem nao mais € seu empregado,
contra os demais que continuam sob seu poder potestativo, e suficiente
para amenizar o dano moral experimentado pelo autor. A quantia pleite-
ada é excessiva e esbarra no principio de proporcionalidade entre lesao/
reparacao e deve ser restringida, como o foi, sob pena de configurar-se
enriquecimento sem causa, principio que finalmente encontrou defi-
nicdo legal nos arts. 884 a 886 do Codigo Civil —Lei 10.406/2002 de
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aplicacao subsidiaria nesta Justica Especializada e por tal razdo nego a
pretensao do autor, também recorrente em ver majorada a indenizagao.
Ouso divergir no tépico que passa a ter a seguinte redacao:

2. Dano material.

Neste topico aprecio em conjunto o recurso apresentado pelo autor.

Nao tem razao a recorrente.

Conforme consta no laudo pericial, fl.145 verso o autor apresenta
incapacidade funcional e laboral para as atividades anteriormente exer-
cida na ré em funcao da sua patologia e reiterado a fl.747 em conclusao
de que o autor apresenta incapacidade parcial e permanente para ati-
vidades que demandem esforcos de coluna lombar e que ndo podera
continuar a exercer suas atividades como vinha fazendo na reclamada,
devendo ser reabilitado em fungcao compativel. Assim sem duvida que
experimenta reducdo em sua capacidade laboral, e ja estabelecida culpa
do empregador, (concausa) cabe-lhe o dever de indenizar pela perda
material que se consubstancia na reducao da forca de trabalho do autor.
O valor arbitrado pelo primeiro grau € compativel com o grau de redu-
¢ao, de leve a moderado, fl.145 dos autos, com a idade do autor e porte
da reclamada, (pensdao mensal vitalicia que foi arbitrada em pagamento
Unico de R20.000,00). E assim deve ser mantido, razao pela qual quanto
ao tema nego provimento a ambos os recursos e ao da reclamada que
quer extirpar tal condenacao e ao reclamante que quer majorar o que
foi arbitrado pelo Juizo.

Adoto o voto do relator original:

3. Atualizacao e juros. Nada a apreciar, a falta de sucumbéncia,
vez que ar. sentenca foi até além do quanto postula a ré, tendo
determinado (fls. 272/verso) atualizagao e juros a partir da pu-
blicagdo dar. decisao.

4. Honorarios periciais. Tem parcial razdo. Nao quanto a obriga-
cao do pagamento, pois confirmada a sucumbéncia no tema.
Mas, sim, quanto ao valor fixado (R$3.000,00), exagerado na
comparagao com trabalhos do mesmo nivel que chegam a exa-
me da Turma. Entendo adequada a reducdo para R$1.500,00,
valor que ainda condignamente remunerara o auxiliar do Juizo.
Acolho, em parte.

I1l. Recurso do autor
Divirjo no item 1 que passa a ter a seguinte redagao:
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1. Gratuidade. Diante da declaracdo de fls.25 e do valor que o autor
auferia a titulo de salario e apos auxilio-doencga ndo ha razdo para negar
os beneficios da justica gratuita. Concedo.

2. Majoracao de dano moral e material. Tais questdes ja foram apre-
ciadas quando do julgamento do recurso ordinario da reclamada.

Ante o exposto ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regidao em: conhecer dos recursos, dando
provimento parcial ao recurso ordinario do autor tdo somente para con-
cessao de beneficios de justica gratuita e dando parcial provimento ao
da ré para, na forma da fundamentacgao, reduzir os honorarios periciais
mantendo, no mais, a r. sentenca de primeiro grau, inclusive quanto aos
valores arbitrados a condenacgao e as custas.

MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO
Redatora designada

TURMA 2
2. ACORDAO N2 20150452955

INDEXACAO:  culpa do empregador; dano material; dano moral; mo-
léstia profissional
Processo TRT/SP n2 00023013120115020008
Recurso ordinario - 82 VT de S&o Paulo - SP
Recorrentes: 1. Expresso Jundiai Logist Transporte S.A.
2. Paulo Borges de Oliveira
Publicado no DOEletrénico de 01/06/2015

Inconformado com a r.sentenca de fls. 236/239, cujo relatério ado-
to, que julgou procedente em parte a acdo, interpde a reclamada Re-
curso Ordinario as fls. 241/246v, pretendendo a reforma da r. sentenga
quanto aos seguintes topicos:- a) dano moral; b) estabilidade provisoria
decorrente de doenca ocupacional; c) indenizagao por dano material; d)
honorarios periciais; €) intervalo intrajornada. E, interpde o reclamante
Recurso Ordinario as fls. 247/250v, pretendendo a reforma da r. senten-
¢a quanto aos seguintes tdpicos:- a) quantum arbitrado a titulo de dano
moral e pensdo mensal; b) horas extras; c) honorarios advocaticios.

Custas as fls. 246v. Depdsito recursal as fls. 246.

Contrarrazdes pela reclamada as fls. 254/257. O reclamante ndo
apresentou contrarrazdes.
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E o relatério.
VOTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco dos
recursos interpostos.

DO RECURSO DA RECLAMADA
1-) Do dano moral

Insurge-se a recorrente contra a sentenga que a condenou ao paga-
mento de indenizagcdao por dano moral em razao de doenca profissional.

Sem razao.

Consta nos autos que o reclamante é portador de Condromalacia
Patelar (fls. 113/120).

Resta verificar se, in casu, a reclamada tem responsabilidade sobre
a doencga que acometeu o autor, passivel de condenacao.

Por primeiro, registro que é entendimento desta relatora que a res-
ponsabilidade do empregador é subjetiva.

E este tem sido o entendimento mais recente do c. TST:

Ementa: (...) Danos provenientes de infortunios do trabalho
— responsabilidade subjetiva versus responsabilidade objeti-
va do empregador. | — E sabido que o acidente de trabalho
e a moléstia profissional sao infortunios intimamente rela-
cionados ao contrato de emprego, e por isso sO 0s empre-
gados é que tém direito aos beneficios acidentarios, dai se
impondo a conclusao de a indenizacao prevista no artigo 79,
inciso XXVIII, da Constituicdo se caracterizar como direito
genuinamente trabalhista. Il — Essa conclusao nao é infirma-
vel pelo posicionamento, adotado aqui e acola, de a indeni-
zagao prevista na norma constitucional achar-se vinculada
a responsabilidade civil do empregador. Isso nem tanto pela
evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao artigo 79, inciso
XXVIII, da Constituicdo, mas sobretudo pela constatacao de a
pretensao indenizatdria provir nao da culpa aquiliana, mas da
culpa contratual do empregador, extraida da ndao-observancia
dos deveres contidos no artigo 157 da CLT. Ill - Sendo assim
havendo previsdo na Constituicdo da Republica sobre o direi-
to a indenizacao por danos material e moral, provenientes de
infortunios do trabalho, na qual se adotou a teoria da respon-
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sabilidade subjetiva do empregador, ndo cabe trazer a colacdo
a responsabilidade objetiva de que trata o paragrafo unico do
artigo 927 do Cdédigo Civil de 2002. IV - Isso em razao da su-
premacia da norma constitucional, ainda que oriunda do Poder
Constituinte Derivado, sobre a norma infraconstitucional, se-
gundo se constata do artigo 59 da Constituicao, pelo que nao
se pode absolutamente cogitar da revogacao do artigo 79, inci-
so XXVIII, da Constituicao, a partir da superveniéncia da norma
do paragrafo unico do artigo 927 do Cdédigo Civil de 2002, nao
se aplicando, evidentemente, a regra de Direito Intertemporal
do § 12 do artigo 22 da LICC. V - llesos os dispositivos constitu-
cional e legal invocados. VI - Recurso ndo conhecido. (Grifei)
(Processo: RR - 597/2006-079-15-00.2 - Data de Julgamento:
06/05/2009, Relator Ministro: Anténio José de Bar

De acordo com as conclusdes do laudo médico (fls. 90/135) o re-
clamante é portador de Crondomalacia Patelar Bilateral, considerada
decorrente do trabalho, com incapacidade total e permanente para as
mesmas atividades.

Desse modo, resta verificar a existéncia de prova da culpa ou dolo
da reclamada para que se configure o direito as indenizac¢des pretendi-
das pelo recorrente.

Constatou o Perito Judicial que:

O reclamante trabalhava constantemente de pé, com ativida-
des com esforc¢o fisico e sobrecarga dos membros inferiores.
Esta sobrecarga dos joelhos causou lesdes permanentes que
foram observadas nos exames de ressonancia magnética dos
joelhos apresentadas na pericia.(fls. 104 — Item 10 do laudo).

Consta, ainda, do laudo as fls. 99 que:

O principal problema observado esta relacionado com a OR-
GANIZACAO DO TRABALHO, que é realizado em PE e com es-
forco fisico.

Nao existem pausas regulamentares estabelecidas que, con-
forme a legislacdo, poderiam minimizar a SOBRECARGA DE
TRABALHO PARA OS MEMBROS INFERIORES.

A empresa ndo tem uma programacao de trabalho baseada
em um laudo de ergonomia dos postos de trabalho, confor-

128



ACORDAOS

me determina a legislagdo NR-17, para adequar a organizagao
e o ritmo de trabalho a capacidade fisica dos funcionarios, sem
causar doengas por excesso de exigéncia fisica.

Restou, pois, comprovado que, devido as condi¢cdes de trabalho,
bem como ao esforco fisico e sobrecarga dos membros inferiores exi-
gidos nas atividades exercidas junto a reclamada, o reclamante adqui-
riu moléstia profissional Crondomalacia Patelar Bilateral, o que torna
inegavel a culpa da reclamada pelo desencadeamento da doenca que
o vitimou.

Devida, pois, a indenizagao por danos morais, pelo que, mantenho
a sentencga recorrida.

2-) Da estabilidade proviséria decorrente da doenga ocupacional

Insurge-se a recorrente contra o fato de haver o Juizo a quo con-
vertido o pedido de reintegracdao em indenizagao substitutiva da estabi-
lidade provisoéria.

Sustenta que o pedido de reintegracao convertido em indenizagao
nao deve prosperar por falta de previsao legal. Aduz, ainda, que na atu-
alidade o recorrido ndao mais apresenta sequela do ocorrido, bem como
que apos alta médica nao houve determinacao para sua reabilitagao.

Sem razao.

Como destacado no item anterior, a pericia médica concluiu pela
existéncia de moléstia ocupacional - Crondomalacia Patelar Bilateral —
onde o reclamante ficou incapacitado total e permanente para o labor
nas mesmas funcoes exercidas na reclamada (fls. 104 do laudo pericial).

Diante da conclusdo de que o reclamante é portador de doenca com
nexo causal com o trabalho executado na reclamada, bem como a ocor-
réncia de dano e culpa da ré, o Juizo de Origem deferiu a estabilidade
provisdria, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91, convertendo-a em
indenizacao substitutiva, posto que passado o periodo de estabilidade.

Decisao da qual comungo, tendo em vista que a época da prolagcao
da sentenca o periodo de estabilidade ja havia se esgotado e, frise-se, a
acao foi proposta quando o reclamante ainda estava, em tese, dentro do
periodo estabilitario.

Nesse sentido, dispde a Sumula 396, C. TST.:

Sum-396 Estabilidade provisoria. Pedido de reintegracao. Con-

cessao do salario relativo ao periodo de estabilidade ja exau-
rido. Inexisténcia de julgamento “extra petita” (conversido das
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Orientagdes Jurisprudenciais n%s 106 e 116 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sao devidos ao empre-
gado apenas os salarios do periodo compreendido entre a data
da despedida e o final do periodo de estabilidade, nao lhe sen-
do assegurada a reintegragcao no emprego. (ex-OJ n2 116 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Ndo ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisao
que deferir salario quando o pedido for de reintegracado, dados
os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n? 106 da SBDI-1 - inseri-
da em 20.11.1997)

Mantenho.

3-) Da indenizacdo por dano material

Sustenta a recorrente que a pensdo mensal deve ficar limitada até
a aposentadoria por tempo de servico ou a 65 anos, média razoavel de
vida laboral.

Razdo nao lhe assiste.

Primeiramente, repise-se que, de acordo com o laudo pericial (fls.
104), a incapacidade do reclamante para as funcdes exercidas na recla-
mada é total e permanente. Por conta disso, o Juizo de Primeiro grau
concedeu-lhe pensao vitalicia até os 73 anos de idade.

Na realidade, o meu entendimento € de que, sendo vitalicia, a pen-
sao seria devida até a morte do autor, todavia, em respeito ao principio
do reformatio in pejus, mantenho o limite até os 73 anos fixado pelo
juizo de origem.

E ainda, quanto ao pagamento da indenizagcao por danos materiais
- pensao mensal vitalicia em uma unica parcela - cabe consignar que
este esta expressamente autorizado por lei, nos termos do paragrafo
unico, do art. 950 do CPC, nao merecendo qualquer reparo o julgado
de origem.

Desse modo, mantenho integralmente a decisdao de Origem.

4-) Dos honorarios periciais

Pretende a recorrente a reducao do valor fixado a titulo de hono-
rarios periciais.

Com razao.

Nao se mostra razoavel o valor fixado para os honorarios do peri-
to, diante da realidade do mercado e dos valores que usualmente sao
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estimados para trabalhos do mesmo género. O laudo, ademais, ndo de-
mandou custos excepcionais e também ndo teve por objeto matéria de
complexidade além do comum.

Por isso, ficam reduzidos de R$3.000,00 para R$2.000,00.

Provejo.

5-) Do intervalo intrajornada

Alega a recorrente que o reclamante ndao comprovou a auséncia do
horario intervalar.

Sem razdo.

A condenacao em horas extras decorrentes do gozo irregular do
intervalo para refeicao e descanso foi para o periodo em que nao foram
juntados cartdes de ponto.

Ademais, a testemunha ouvida pelo reclamante (fls. 223) atestou
que os funcionarios da reclamada nao faziam parada de 01 hora de in-
tervalo, pois assim que terminavam de comer ja voltavam ao trabalho.

Ressalte-se que ndao comungo com o entendimento do Juizo de
Origem quanto a desconsiderar o depoimento de referida testemunha,
pois, a meu ver, pequenas divergéncias entre o depoimento do autor
nao justificam a anulacao total da prova oral produzida.

Assim, restou demonstrado que a ré ndo concedia regularmente o
intervalo intrajornada.

Devidas as horas extras pretendidas.

Nada a reformar neste aspecto.

DO RECURSO DO RECLAMANTE
1-) Das horas extras

Pugna o recorrente pelo acolhimento da jornada inicial afirmando
que os horarios indicados foram comprovados pela prova oral.

Como decidido na analise do recurso da reclamada, entende esta
relatora que, ndo obstante as divergéncias entre o depoimento do re-
clamante e da testemunha obreira, as declaracdes desta devem ser con-
sideradas, até porque estdo em consonancia com as anotacdes dos car-
tdes de ponto.

Sendo vejamos:

A testemunha declarou que o reclamante sempre laborou das 14h00
as 02h00 e os cartdes de ponto (documentos n%s 12/48 do volume em
apartado) demonstram que por inumeras vezes o autor laborou den-
tro desse periodo mencionado, como exemplo cito os controles de fre-
guéncia dos meses de 09/10/11/12 de 2006, meses 06/07/08 de 2007.
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Note-se que o labor em sobrejornada era anotado nos cartdes de
ponto e os recibos de pagamento (documentos de n2s 49/98) demons-
tram a quitagdo de um numero consideravel de horas extras.

Por outro lado, a jornada declinada na inicial, qual seja, de segun-
da-feira a sabado, das 16h00 as 2h20, estd em descompasso até mesmo
com a jornada alegada pelo reclamante que, em depoimento pessoal,
declarou que trabalhava de segunda a sexta-feira, das 14h00 as 2h20.

Assim, nao ha que se falar no acolhimento da jornada inicial, ja que
dissociada do conjunto probatério presente nos autos.

Ademais, considerando que a reclamada remunerava horas extras
ao autor, competia a ele apresentar apontamentos de diferencas que
entendia devidas, o que ndao ocorreu.

Diante desse contexto, entendo indevidas as horas extras preten-
didas.

Desprovejo o apelo.

2-) Dos honorarios periciais

Requer o recorrente a reforma da sentenca de Origem que deter-
minou a cobranga dos honorarios periciais caso estes nao forem pagos
pelo Tribunal.

Com razao.

Sendo o autor beneficiario da justica gratuita fica isento do reco-
lhimento dos honorarios periciais, devendo a remuneracao do Sr. Perito
ao encargo do Tribunal, conforme determinado pela sentenca recorrida.

Reformo, portanto, a decisdo de origem para afastar o pagamento
dos honorarios periciais pelo reclamante.

3-) Dos honorarios advocaticios

O autor requer a condenacgao da ré ao pagamento de honorarios
advocaticios.

Entretanto, entendo que o pagamento dos honorarios advocati-
cios, nos termos da legislagao civil, ndo se aplica na Justica do Trabalho.

Isto porque, ndo se pode transferir ao reclamado o énus que de-
corre da contratacdo de advogado particular pelo reclamante, enquan-
to perdurar a vigéncia do jus postulandi das préprias partes (art.791 da
CLT).

E, ndo se encontrando a parte assistida por Sindicato de categoria,
nao se acham preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70, previsado legal
Unica que impd&e na Justica do Trabalho, o pagamento de honorarios
advocaticios pela parte sucumbente (Sumula. 219 do TST).
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Mantenho.

DO RECURSO COMUM AS PARTES
Do valor arbitrado a titulo de danos morais

Recorrem as partes quanto ao valor arbitrado para pagamento da
indenizacdo por danos morais. De um lado a reclamada pretendendo a
sua reducdo e de outro o reclamante a sua majoracgao.

Aqui, entendo ter razdo a reclamada.

N&o chancelo ojulgado de origem quanto ao valor de R$ 150.000,00,
arbitrado como indenizagdo por danos morais, pois entendo que o ar-
bitramento deve levar em conta ndo so6 o carater punitivo — pedagogico
imposto como punic¢ao do ato ilicito praticado pela recorrente ao nao
atender os cuidados estabelecidos na lei trabalhista no que se refere as
normas de medicina e segurancga do trabalho, mas também que tal valor
nao deve servir para o enriquecimento ilicito da vitima.

Desse modo, entendo assistir razdo a reclamada, pelo que reduzo o
valor da indenizacdo por danos morais de R$ 150.000,00 (cento e cin-
guenta mil) para R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Provejo o recurso da reclamada e desprovejo o do reclamante.

Pelas razdes expostas,

ACORDAM os Magistrados da 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regiao em: dar provimento parcial ao recurso or-
dinario interposto pela reclamada para reduzir o valor dos honorarios
periciais de RS 3.000,00 para RS 2.000,00 e o valor da indenizacio por
danos morais de RS 150.000,00 para RS 100.000,00 e, dar provimento
parcial ao recurso do reclamante para afastar da condenacao o paga-
mento dos honorarios periciais, tudo na forma da fundamentacao do
voto da Relatora. Rearbitra-se o valor da condenacdo em R$ 400.000,00.
Custas pela reclamada no importe de RS 8.000,00.

SONIA MARIA FORSTER DO AMARAL
Desembargadora relatora

TURMA 3
3. ACORDAO N2 20150534269

INDEXACAO: nexo causal - auséncia; doenca pré-existente
Processo TRT/SP n2 00017947920135020047

Recurso ordinario - 472 VT de Sao Paulo - SP
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Recorrente: Valdineia Fiorini Gualassi
Recorrido: Tam Linhas Aéreas S.A.
Publicado no DOEletrénico de 24/06/2015

Doenca profissional. Prova pericial. Ainda que o Juizo nao es-
teja adstrito ao laudo técnico, podendo formar sua convic¢ao
por meio dos demais elementos dos autos (CPC, art. 436), nado
conseguiu a autora elidir a conclusao pericial. A auséncia de
prova do nexo causal ou concausal e da culpa da reclamada
pela patologia de que é portadora a reclamante, afasta a con-
figuracdo do ilicito patronal, desautorizando as indenizacdes
pleiteadas.

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de fls. 291/292-verso, cujo relato-
rio adoto e que julgou improcedente a acao, recorre ordinariamente
a reclamante (fls. 294/307), arguindo preliminarmente a nulidade do
julgado e pretendendo a reforma quanto aos pedidos de reconheci-
mento de estabilidade acidentaria, nulidade da dispensa, indenizacado
substitutiva, indenizacdao por danos morais e materiais e manutencao
do plano de saude.

Recurso isento de preparo, em face da gratuidade concedida a fl.
292-verso.

Contrarrazdes da reclamada as fls. 309/312.

VOTO
Presentes os pressupostos recursais, conheco.

1. Preliminar de nulidade

A autora sustenta que o laudo pericial médico esta equivocado e
deve ser desconsiderado, bem como que o indeferimento de perguntas
a testemunha implicou em cerceamento de defesa, e requer o decreto
de nulidade do processado desde a audiéncia de instrucao.

Sem razao.

Quanto ao indeferimento de perguntas ndo se vislumbra qualquer
cerceamento de defesa. Isto porque, os fatos objeto dos questiona-
mentos ja estavam esclarecidos pela testemunha no que se refere aos
procedimentos na hipotese de problemas técnicos, bem como relativa-
mente as escalas de trabalho, tendo a testemunha inclusive se referido
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ao treinamento que recebiam. Ainda, as escalas de trabalho foram refe-
ridas pela prépria autora por ocasido da pericia (fl. 158, verso), de modo
que os questionamentos apresentados em audiéncia eram irrelevantes.
Vale ainda esclarecer que fato isolado aventado pelo patrono nao seria
relevante para a prova do nexo causal ou para o deslinde da controvér-
sia, donde correto o juizo de origem ao indeferi-las.

De outro lado, a autora apresentou prova produzida pelo seu as-
sistente técnico (fls. 144 e seguintes), de modo que lhe foi assegurada a
ampla defesa.

Vale ainda ressaltar que nao ha nos autos qualquer motivo que en-
seje o deferimento do pedido de realizacdo de nova pericia, como pre-
tendido. Na verdade, em seus argumentos, a autora tece consideragdes
que revelam o inconformismo com a conclusao pericial, as quais mere-
cem analise por ocasido do exame do mérito.

Rejeito.

2. Estabilidade acidentaria, nulidade da dispensa, indenizacao substitu-
tiva, danos morais e materiais

Insurge-se a reclamante contra a rejeicao dos pedidos de reconhe-
cimento de estabilidade acidentaria, nulidade da dispensa, indenizagao
substitutiva e indenizagao por danos morais e materiais € manutencao
do plano de saude, requerendo a reforma do julgado.

N&o lhe assiste razao.

Na inicial a reclamante afirmou que em virtude das condi¢cdes de
trabalho na reclamada (escalas de voos alteradas diuturnamente sem
previsao, pressao psicoldgica pela chefia, inseguranca em razao de pro-
blemas técnicos nas aeronaves, estresse e noticia de acidente no ae-
roporto de Congonhas) adquiriu, apds varios anos como comissaria de
voo, doenca profissional de natureza psiquidtrica (quadro de depressdo
recorrente). Pleiteou estabilidade acidentaria e indenizacdo por danos
morais e materiais (fls. 06/08).

Ressalte-se, de inicio, que a prova envolvendo questao de doenca
ocupacional é estritamente técnica pelo que se resolve no campo da
prova pericial.

O laudo pericial é conclusivo no sentido de que os sintomas de
que a autora é portadora decorreram de fatores idiossincrasicos, sem
nexo causal com as atividades desenvolvidas na ré (fl. 162), esclarecen-
do ainda o expert que os fatos por ela relatados por ocasiao da pericia
sdo inerentes as ocorréncias normais no trabalho (l. 162). Note-se, alias,
neste ponto, que a prépria testemunha ouvida por indicacdo da autora
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afirmou que é frequente acontecer problemas técnicos nas aeronaves,
mas que havia treinamento técnico para esse efeito (fl. 284).

De outro lado, também informou o perito que por ocasidao do exa-
me a autora se apresentou calma, bem orientada globalmente, sem al-
teragcdes da sensopercepcdo, com pensamento de curso e conteudo
normal, critica e pragmatismo conservados, com tendéncia a exagerar
na descricao dos fatos (fl. 162).

Em esclarecimentos o perito reiterou suas conclusdes (fl. 275).

Por sua vez, o laudo apresentado pelo assistente técnico da recla-
mante, ao contrario do que sustenta a recorrente, ndo infirmou as con-
clusdes do perito do Juizo, na medida em que ndo é esclarecedor em
relacdo a quais fatores laborais teriam contribuido, segundo o entendi-
mento do profissional, para o agravamento da patologia. Note-se que
as suas conclusdes sao por demais genéricas ao afirmar que “todos os
fatores laborais” para ela teriam concorrido sem especificagao convin-
cente (fl. 147).

Pondere-se, ainda, que os proprios laudos juntados pela autora re-
ferentes a outros trabalhadores da ré também nao invalidaram as con-
clusdes do expert do Juizo, haja vista que uma dessas pessoas teria sido
escalada para um voo que terminou em acidente (fl. 208) e a outra foi
submetida a supostas humilha¢des dirigidas diretamente a essa pessoa,
conforme descrito as fls. 236 e seguintes, situagcdes especificas pelas
quais nao passou a autora, segundo deflui dos autos.

Também sem razao a recorrente em relagao aos argumentos em
torno do acidente com aeronave da TAM no aeroporto de Congonhas,
haja vista que os sintomas de que é portadora sao preexistentes a esse
fato, e a autora apenas dele teve conhecimento, segundo se constata do
proprio laudo do assistente técnico (fl. 147). Além disso, sequndo deflui
do laudo do perito oficial, a autora nao presenciou nem sofreu qualquer
acidente (fl. 158, verso e esclarecimentos, fl.275).

Ademais, ainda que o Juizo nao esteja adstrito a prova técnica, po-
dendo formar sua conviccao por meio dos demais elementos dos autos,
conforme faculdade que lhe confere o art. 436 do CPC, ndo conseguiu
a autora elidir a conclusao pericial, sendo evidente que ndo ha prova do
nexo causal ou de concausa, tampouco o agravamento da doenca em
razao do labor desenvolvido na ré, nem culpa da reclamada pela pato-
logia de que é portadora a reclamante, o que afasta a configuracédo do
ilicito patronal, desautorizando as indenizagcdes pleiteadas, inclusive a
referente a danos morais, eis que nao configurada nos autos violagcao da
honra subjetiva ou sofrimento causado pelas condi¢cdes laborais.
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Merece, pois, ser mantido o julgado de origem.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso ordinario da reclaman-
te, afastar a preliminar arguida e, no mérito, negar-lhe provimento, nos
termos da fundamentacdo do voto, mantendo-se inalterada a sentenca
recorrida.

PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Juiz Relator

TURMA 4
4. ACORDAO N2 20150527122

INDEXACAO:  dano material; dano moral; diminuicdo da capacida-
de laboral; doencga profissional — nexo causal; pensao
mensal vitalicia; principio da prevencao

Processo TRT/SP n2 00894002320065020361

Recurso ordinario - 12 VT de Maua - SP

Recorrentes: 1. Jodo Donizetti Pereira

2. Eder Lucas Guimaraes

3. José Tomaz Ribeiro
Recorrido: Philips do Brasil Ltda.
Publicado no DOEletronico de 26/06/2015

Doenca profissional. Nexo técnico epidemioldgico. Nos termos
do artigo 12 do Decreto n2 6.042/07, que alterou o Regulamen-
to da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048/99,
o acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela
pericia médica do INSS, mediante a identificacao do nexo entre
o trabalho e o agravo. E nos termos do § 32, considera-se esta-
belecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar
nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e
a entidade madrbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacao Internacional de Doencas (CID) em conformida-
de com o disposto na Lista B do Anexo Il do Regulamento.

Da doenca profissional. Hidrargirismo. Exposicdo ao mercu-
rio. Evidente o nexo técnico epidemioldgico entre a atividade
da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade
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elencada na Classificacao Internacional de Doencas (CID). Sob
esta otica, afasto a conclusdo das pericias técnicas produzidas
e considero a existéncia de hidrargirismo, intoxicagao causada
pelo mercurio.

Dos danos morais. O direito a indenizagao pelo atoiilicito (NCC,
art. 186), surge da conjugacao de trés pressupostos basicos: ato
ilicito, dano e nexo causal. No caso em exame, trata-se de hi-
potese de responsabilidade objetiva, que na forma do artigo 7°
inciso XXVIIl, da Constituicao Federal, independe da prova de
culpa, restando apenas a demonstragcao do dano e do nexo de
causalidade. O dano e o nexo de causalidade foram provados
eis que a doenca profissional decorreu do trabalho exercido.
Do dano material. Restam configurados, no caso concreto, hi-
poteses autorizadoras da aplicacdao dos artigos 186, 187, 927 e
932 do Cadigo Civil, bem como do art. 72, incisos XXIl e XXVIII
da Constituicao Federal, o que demanda a condenacao da re-
clamada no pagamento de pensao vitalicia haja vista a perma-
nente diminuicdo da capacidade laborativa dos reclamantes.
Cabe registrar que nao ha falar que o percebimento das par-
celas decorrentes de eventual beneficio previdenciario preju-
dique o percebimento do valor decorrente de danos materiais
tendo em vista que a pretensao ndao se comunica com o cita-
do beneficio porque se trata de parcelas independentes e de
naturezas distintas. A lei é clara ao estabelecer pensao mensal
vitalicia, ndo havendo falar em limitacao da condenacao a data
provavel de expectativa de vida do autor.

Contra ar. sentenca de fls. 1223/28, que julgou improcedentes os

pedidos formulados na inicial, recorrem os reclamantes Jodo Donizetti
Pereira as fls. 1230/6 e Eder Lucas Guimaraes e José Tomaz Ribeiro as
fls. 1241/83, em pecas separadas assinadas por seus respectivos advo-
gados, buscando a reforma do julgado. O reclamante Jodo Donizetti
Pereira argumenta que as provas pericial e oral indicam a existéncia
das doencas adquiridas em razao do labor decorrentes de LER e de
contato com mercurio. Os reclamantes Eder Lucas Guimaraes e José
Tomaz Ribeiro requerem a realizacdo de nova pericia a procedéncia
dos pedidos com base na prova produzida nos autos. Pedem o provi-

mento dos recursos.

Tempestivos.

Os reclamantes foram isentos do recolhimento de custas processuais.
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Contrarrazdes as fls. 1327/33.
E o relatdrio.

VOTO

Conheco dos recursos ordinarios dos reclamantes, pois preenchi-
dos os pressupostos de admissibilidade.

Da coisa julgada

Por se tratar de matéria de ordem publica, passo a analise deste
topico.

O reclamante Eder Lucas Guimardes ingressou com reclamacgao
trabalhista em face de Philips do Brasil Ltda, que tramitou perante a MM.
12 VT Maud, processo 1105/98. O MM. Juizo julgou improcedentes os
pedidos de reintegracdo ao emprego por considerar que ndo houve
prova técnica quanto as doencas tendinite e perda auditiva.

Ha, portanto, coisa julgada quanto a LER e a perda auditiva com
relagcao ao reclamante Eder Lucas Guimaraes, razao pela qual julga-se
extinto o feito, com resolugao do mérito, nos termos do art. 267, V, do
CPC.

Reformo.

Da realizacdo de nova pericia.

Indefiro a pretensao dos reclamantes Eder e José, eis que as partes
tiveram ciéncia da pericia realizada, tendo sido respeitado o principio do
contraditorio, observando-se que o Juizo nao esta adstrito a conclusao
do perito. Ademais, com relagcao a pericia para aquilatacdo de lesdao por
esforcos repetitivos - LER - e perda auditiva, ha coisa julgada quanto ao
reclamante Eder, como ja apreciado.

Da doenca profissional “LER" e perda auditiva.

A r. sentenca de piso caminhou, corretamente, no sentido de que o
caso em exame trata-se de hipdtese de responsabilidade objetiva, que
na forma do artigo 72 inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, independe
da prova de culpa, restando apenas a demonstracao do dano e do nexo
de causalidade.

Entretanto, com base na prova pericial, o MM. Juizo a quo consi-
derou a inexisténcia de nexo causal e julgou improcedentes os pleitos.

Entendo que merece reforma r. sentenca de piso.

Ha de se destacar que o contrato de trabalho, por ser de carater
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sinalagmatico, traz obrigacdes reciprocas as parte.

O(A) empregado(a) obriga-se a colocar a disposicao do(a)
empregador(a) sua forca de trabalho e a cumprir as regras fixadas no
contrato, bem como, as decorrentes de lei.

Por outro lado, cabe ao empregador inumeras obrigacdes, dentre
elas, e a mais importante (cldusula implicita no contrato) que é a pre-
servacao da integridade fisica e psiquica do trabalhador, dimensao do
direito de personalidade vinculado a dignidade humana e ao valor social
do trabalho principios elevados a direitos fundamentais pela Constitui-
cao Federal de 1988.

Dada esta realidade, cabe ao(a) empregador(a) tomar todas as me-
didas que estdo ao seu alcance para preservar a higidez do ambiente de
trabalho, em observancia ao principio da prevencao, que rege o Direito
Ambiental (artigos 72, XXII. 225 e 200, VIl da CF/88).

Nos termos do artigo 12 do Decreto n? 6.042/07, que alterou o Re-
gulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048/99,
o0 acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia
médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o
agravo.

E nos termos do § 32, considera-se estabelecido o nexo entre o
trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico epidemiologi-
co entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificacao Internacional de Doencgas
(CID) em conformidade com o disposto na Lista B do Anexo Il do Re-
gulamento.

No caso dos autos, os reclamantes exerciam suas fung¢des na re-
clamada, cuja atividade empresarial esta descrita a fl. 481, cujo codi-
go CNAE é 2740601, constando sua atividade da relacdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco (conforme a classifi-
cagao nacional de atividades econémicas do citado Decreto) quanto a
fabricacao de ldmpadas.

A perita médica nomeado pelo Juizo Civel, Dra. Maria Maeno,
realizou vistoria na empresa, que apresentava condicdes diferentes
da época em que os reclamante laboraram, fl. 408, e relatou a fl. 416
que:

Os 3 autores foram submetidos a exposicdo ao mercurio e a
fatores de risco para a ocorréncia de LER/DORT (movimentos
repetitivos, esforco fisico e posturas inadequadas) durante os
periodos em que trabalharam na empresa-ré.
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As partes tiveram ciéncia do laudo da perita médica Dra. Maria Ma-
eno quando da chegada dos autos a Justica do Trabalho, fl. 518.

Os reclamantes concordaram com o laudo, 530/4, mas a reclamada
o impugnou, fls. 535/545.

Ar. sentencga considerou que ndo restou comprovada a incapacida-
de laboral por LER e perda auditiva.

Com excecao ao reclamante Eder Lucas Guimaraes, que ja teve
apreciacao judicial do pedido e extingcao do feito, sem resolugao do
meéerito, nos termos do inciso V do art. 267 do CPC, conforme ja aprecia-
do, entendo que razao assiste aos reclamantes Joao Donizetti Pereira e
José Tomaz Ribeiro.

Com efeito, acolho o laudo produzido pela perita judicial Dra. Maria
Maeno e demais provas dos autos para acolher a tese recursal no sen-
tido de que os reclamantes Jodao Donizetti Pereira e José Tomaz Ribei-
ro sofreram danos a saude decorrentes lesdes por esforcos repetitivos
LER, havendo nexo causal entre a lesdo e o trabalho desenvolvido para
a reclamada, sendo evidente o dano sofrido e por culpa exclusiva da
reclamada.

O valor da indenizacgao sera apreciado em topico proprio.

Em face da sucumbéncia e da qualidade do laudo, devera a recla-
mada arcar com os honorarios periciais ora fixados em R$4.000,00,
atualizaveis.

Dou provimento.

Da doenca profissional - exposicdo ao mercurio

Acolho o relatorio da r. sentenca que indica todo o complexo pro-
cedimento para a realizacao da pericia nos trés reclamantes para aqui-
latar a alegada exposi¢cao ao mercurio, com pericia médica e psiquiatri-
ca realizadas por Dra. Elaine Arbex Buono, médica, e Dr. José Eduardo
Milori Consentino, psiquiatra, apods a destituicao de outros profissionais
que atuaram no feito.

Ressalto que a extingcao do feito, sem resolugcao do mérito, quando
ao reclamante Eder Lucas Guimaraes, nao impede a apreciacdao do mé-
rito, eis que na primeira acdao ndao houve pedido relacionado a doenca
por exposicao ao mercurio.

Razdo assiste aos trés reclamantes.

Com efeito, o laudo da perita médica Dra. Maria Maeno, que rea-
lizou vistoria in loco e descreveu as atividades exercidas pelos trés au-
tores e caracterizou a existéncia de LER, indica que os autores também
foram submetidos a exposicao ao mercurio, fl. 416.
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Ademais, evidente o nexo técnico epidemioldgico entre a atividade
da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade elencada
na Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

Sob esta 6tica, e ndo estando o Juizo astrito ao laudo, afasto a con-
clusdo das pericias técnicas produzidas com os trabalhos dos peritos
Dra. Elaine Arbex Buono, médica, e Dr. José Eduardo Milori Consentino,
psiquiatra, e considero a existéncia de hidrargirismo, intoxicagao causa-
da pelo mercurio.

Quanto ao reclamante Eder Lucas Guimaraes, a avaliagcao psiquica
nao foi conclusiva porque partiu de falsa premissa de que “existe grande
probabilidade de exposicao ao mercurio”, olvidando-se de que de fato
houve a exposicdo a esse produto conforme laudo da perita Dra. Ma-
ria Maeno. Ademais, o perito considerou possivel o nexo causal quando
considerado o micromercurialismo. A conclusao da perita médica, ba-
seada no laudo psiquiatrico e outros elementos, nao pode ser acolhida
porque nao levou em conta a efetiva exposicdo ao mercurio.

Quanto ao reclamante Joao Donizete Pereira, a perita até men-
cionou a emissao de CAT, fl. 743-v, mas disse que nao houve sequelas
incapacitantes. O perito Dr. José Eduardo Milori Consentino sequer
mencionou a emissao de CAT e refez sua conclusao asseverando que
nao ha provas inequivocas do nexo causal, mas admitiu haver nexo
possivel. Porém, a conclusdao nado pode ser aceita, diante do conjunto
probatorio.

Quanto ao reclamante José Tomaz Ribeiro, a perita concluiu
pela inexisténcia de doenca e de incapacidade laboral, o que tam-
bém ndo pode ser aceito diante do conjunto probatdrio. Releva notar
que o perito psiquiatrico admitiu a existéncia de transtorno com nexo
causal com o mercurio. Deste modo, a conclusao da perita médica é
contraditoria.

Releva notar que os trés reclamantes tiveram contato com o mer-
curio e as doencas dai decorrentes relacionadas inclusive a lesdes neu-
roldgicas complexas surgem no decorrer da vida e de acordo com o
organismo de cada pessoa exposta ao elemento quimico.

Diante da prova dos autos, considero que houve exposicao dos re-
clamantes ao mercurio e sequelas dai decorrentes.

Em face da sucumbéncia e da qualidade dos laudos, arbitro os ho-
norarios periciais da Dra. Elaine Arbex Buono, médica, em R$500,00 e
do perito médico Dr. José Eduardo Milori Consentino, em R$500,00,
atualizaveis, a serem pagos pela reclamada.

Reformo.
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Dos danos morais

O direito a indenizacdo pelo ato ilicito (NCC, art. 186), surge da
conjugacao de trés pressupostos basicos: ato ilicito, dano e nexo causal.

No caso em exame, trata-se de hipotese de responsabilidade ob-
jetiva, que na forma do artigo 72 inciso XXVIII, da Constituicdo Federal,
independe da prova de culpa, restando apenas a demonstracao do dano
e do nexo de causalidade.

O dano e o nexo de causalidade foram provados eis que a doenga
profissional decorreu do trabalho exercido.

Ademais, como ja apreciado, ha nexo técnico epidemioldgico entre
a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da incapacida-
de elencada na Classificagao Internacional de Doencas (CID), restando
inequivocas as lesdes sofridas pelos obreiros e a necessidade de repara-
¢ao a teor dos artigos 186, 927, e, seguintes do Cddigo Civil.

Destaque-se que nada obstante seja a reparagao pecuniaria e sua
mensuracao de dificil arbitramento, vez que incomensuravel o valor da
saude, volta-se o Juizo para critérios objetivos que permita uma estipu-
lacdo razoavel ao caso vertente como: o bem juridico lesionado (saude),
a medida terapéutica, o grande porte econdmico da empregadora e o
nivel salarial dos reclamantes.

O Juizo fixou o valor da causa em R$60.000,00, fl. 29, o que néo
impede o arbitramento da indenizacdo em valor superior.

Por se tratar de 03 trabalhadores, o arbitramento sera feito indivi-
dualmente.

Quanto ao reclamante Eder Lucas Guimaraes, considerando-se a
extingcao do feito, sem resolucdo do meérito, quanto aos temas LER e
perda auditiva, mas a comprovacao da exposicdo ao mercurio, arbitro a
indenizacdo em R$200.000,00.

Quanto aos reclamantes Jodo Donizete Pereira e José Tomaz Ri-
beiro, considerando-se a exposicao ao mercurio e LER, arbirtro em
R$250.000,00 para cada um deles.

Dos danos materiais/pensdo mensal vitalicia.

Restou comprovada a doencga ocupacional com reducédo da capa-
cidade laborativa e o nexo de causalidade.

Restam configurados, no caso concreto, hipdteses autorizadoras
da aplicacao dos artigos 186, 187, 927 e 932 do Cdédigo Civil, bem como
do art. 72, incisos XXII e XXVIIl da Constituicdo Federal, o que demanda
a condenacao da reclamada no pagamento de pensao vitalicia haja vista
a permanente diminui¢ao da capacidade laborativa dos reclamantes.
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Cabe registrar que ndo ha falar que o percebimento das parcelas
decorrentes de eventual beneficio previdenciario prejudique o perce-
bimento do valor decorrente de danos materiais tendo em vista que a
pretensao ndo se comunica com o citado beneficio porque se trata de
parcelas independentes e de naturezas distintas.

Diante da incapacidade laborativa constatada, defiro o pedido de
pensao mensal vitalicia com base na ultima remuneracdo paga pela ré
aos autores, reajustado conforme os reajustes concedidos a categoria
profissional, com fulcro no art. 950, do Novo Codigo Civil, tendo por
inicio a data da ruptura contratual.

A lei é clara ao estabelecer pensdo mensal vitalicia, ndao havendo
falar em limitacdo da condenacao a data provavel de expectativa de vida
do autor.

Reformo.

Dos juros e da correcao monetaria.

Esclarece-se que a indenizagcao por dano moral deve ser corrigida
monetariamente, conforme o teor da Sumula 439 do C. TST. Juros de
mora contados do ajuizamento desta acao (CLT, 883 c/c Lei 8.177/1991,
39, § 19).

Das contribuicdes previdenciarias e fiscais
Em face da natureza dos titulos, nao ha recolhimentos previdenci-
arios e fiscais.

DISPOSITIVO

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regido em conhecer dos recursos ordinarios
dos reclamantes e no mérito dar provimento parcial para julgar extinto o
feito, sem resolucdo do meérito, nos termos do art. 267 V do CPC, quanto
aos pedidos relacionados a LER e perda auditiva do reclamante Eder Lu-
cas Guimaraes e condenar a reclamada no pagamento de indenizacado
por danos morais aos reclamantes Eder Lucas Guimaraes no importe
de R$200.000,00, Jodo Donizete Pereira no importe de R$250.000,00
e José Tomaz Ribeiro no importe de R$250.000,00, bem como no pa-
gamento de indenizacao por dano material na forma de pensdo men-
sal vitalicia aos trés reclamantes com base na ultima remuneracao paga
pela ré aos autores, reajustado conforme os reajustes concedidos a ca-
tegoria profissional, bem como no pagamento de honorarios periciais,
nos termos da fundamentacao. Custas pela Reclamada no importe de
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R$800.000,00, arbitradas sobre o valor da condenac3o, ora fixado em
R$16.000,00.

PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO
Juiza Relatora Convocada

TURMA 5
5. ACORDAO N2 20150520780

INDEXACAO:  dano material e moral ndo cabivel; doenca profissional
ndo configurada; nexo causal — falta de comprovagao

Processo TRT/SP n2 00027257120115020041

Recurso ordinario - 412 VT de Sado Paulo - SP

Recorrente: Mirian D'Angelo da Costa

Recorrido: Banco do Brasil S.A.

Publicado no DOEletrénico de 23/06/2015

Doenca profissional — indeniza¢cdo por dano moral e material —
laudo pericial negativo — falta de comprovacao do nexo causal
e do dano como pressupostos do dever de indenizar. O juizo
de origem determinou a realizacdo de duas pericias médicas
para apurar eventual doenca profissional, sendo que ambas as
pericias concluiram pela inexisténcia de nexo causal ou con-
causal com o trabalho, além de nao diagnosticarem redugao
ou incapacidade para o exercicio da profissdo. Tais conclusdes
técnicas nao foram infirmadas pelo autor, cuja impugnacao
cinge-se a argumentos absolutamente desprovidos de amparo
cientifico. A prova testemunhal também nao se sobrepds ao
laudo pericial, vez que o diagndstico, a sintomatologia e a re-
percussao da doenca, sao aspectos que dependem de prova
eminentemente técnica. Assim, por inexistir nexo de causalida-
de e dano como pressupostos do dever de indenizar descabe
se falar em indenizacdo reparatoria por dano moral e material.
Recurso ordinario a que se da parcial provimento.

Inconformado com a r. Sentenca proferida as fls. 361 pelo Exmo. Sr.
Juiz do Trabalho, Dr. Elizio Luiz Perez, cujo relatério adoto e que julgou
improcedente a reclamacao trabalhista, recorre a reclamante, consoan-
te as razoes de recurso de fls. 367/372, aduzindo, em sintese: a) danos

145



ACORDAOS

morais e materiais em razao de doencga profissional; b) honorarios advo-
caticios (perdas e danos).

Contrarrazoes as fls. 374/381.

Dispensada a emissao de parecer pelo Ministério Publico do Tra-
balho, nos termos do artigo 20 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

| — Juizo de Admissibilidade.

O apelo é tempestivo (fls. 362/367) e subscrito por advogado regu-
larmente constituido (fls. 18/367). Conhego do recurso, pois preenchi-
dos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

Conheco.

Il — Mérito recursal.
Da doenca profissional.

Insurge-se a reclamante contra a r. decisao que julgou improce-
dente o pedido de indenizagao por dano moral e material, alegando que
a prova pericial ndo merece acolhida. Diz que o perito nao se atentou
para a realidade das atividades desempenhadas, as quais além de repeti-
tivas se davam em péssimas condi¢cdes ergondmicas. Apega-se ha prova
testemunhal insistindo que esta se sobrepds a prova pericial.

Nao acolho as razdes de inconformismo da reclamante ora recorrente.

O juizo determinou a realizacdao de duas pericias médicas para
apurar eventual doenca profissional, sendo que ambas concluiram pela
inexisténcia de nexo causal ou concausal com o trabalho, além de ndo
diagnosticarem reducao ou incapacidade para o exercicio da profissao.

Neste sentido, colhe-se do primeiro laudo pericial (fls. 200/206),
integralmente ratificado pelos esclarecimentos de fls. 245/246, que

a pericianda se encontra em bom estado de saude, nao
sendo portadora de patologias osteoarticulares, com
nexo causal com suas atividades laborais. Ndo confirmada
concausalidade. Nao diagnosticada doenca ocupacional.
Nao ha incapacidade laboral.

Da mesma forma, o segundo laudo pericial produzido nos autos
(fls. 334/348) e inteiramente confirmado pelos esclarecimentos de fls.
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356/359, constatou que a autora é portadora de “epicondilite” sem
nexo causal ou concausal com o trabalho e se apresenta sem limi-
tacdes fisicas e funcionais, inexistindo reduc¢do ou incapacidade para
exercicio da fungao.

Tais conclusdes técnicas nao foram infirmadas pelo autor, cuja im-
pugnacgao cinge-se a argumentos absolutamente desprovidos de am-
paro cientifico.

A prova testemunhal também ndo se sobrepds ao laudo pericial,
vez que o diagndstico, a sintomatologia e a repercussao da doenca, sao
aspectos que dependem de prova eminentemente técnica.

Assim, por inexistir nexo de causalidade e dano como pressupostos
do dever de indenizar, descabe se falar em indenizagao reparatdria por
dano moral e material.

Mantenho.

Ante a mantenca do decisum resta prejudicada a analise do pedido de
honorarios advocaticios no importe de 30% sobre o total da condenacao.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regidao em: conhecer do recurso ordinario inter-
posto e negar-lhe provimento, nos termos da fundamentagao do voto
desta Relatora.

MARIA DA CONCEICAO BATISTA
Desembargadora Relatora

TURMA 6
6. ACORDAO N2 20150241067

INDEXACAO: acidente de trabalho; dano estético, material e moral
Processo TRT/SP n2 00021316220125020319

Recurso ordinario - 92 VT de Guarulhos - SP

Recorrente: José Carlos Batista dos Santos

Recorrido: Igarassu Transporte de Cargas Ltda.

Publicado no DOEletrénico de 30/03/2015

Dano moral. Amputacao parcial da 12 falange do dedo indicador
da mao esquerda. Ha que se ponderar que as sequelas sdo de
relativa monta. Produzem reflexos no campo moral do autor
nao apenas no trabalho, mas também enquanto individuo, eis
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que limita a sua acdao também em certas tarefas cotidianas.
O sentimento de incapacidade e/ou dificuldade maior para
realizagcdo de atos comuns do cotidiano afeta diretamente o
campo do ser humano, na medida em que a utilidade é uma
das razdes existenciais do homem.

Versa a hipotese sobre recurso ordinario interposto pelo reclaman-
te em face a r. sentenca de fls. 118/125, da lavra do MM. Juiz Silvio Luiz
de Souza, que julgou o feito procedente em parte e cujo relatério adoto.

Postula o recorrente através das razdes de fls. 126/128 a reforma da
r. sentenga de primeiro grau eis que (i) majoragdo dos valores arbitrados
a titulo de dano material, moral e estético, decorrentes de acidente de
trabalho tipico.

Sem contrarrazdes.

Ndo ha manifestacdo circunstanciada do M.D.

Representante do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatdrio.

VOTO

1. Admissibilidade.

O recurso é tempestivo (fls. 118 e 126), foi interposto por procu-
rador com instrumento de mandato nos autos (fls. 16) e o resultado
de procedéncia parcial ndo lhe acarreta sucumbéncia no pagamento
de custas.

Conheco do recurso interposto, vez que atendidas as formalida-
des legais.

2. Mérito.
2.1. Consideragdes iniciais.

O reclamante foi contratado em 01.07.2011 para exercer a funcao
de motorista. Em 27.10.2011, sofreu acidente tipo, em razao do mau
funcionamento do sistema de travamento da cacamba basculante do
caminhdo que operava, resultando na amputacdo parcial da 12 falange
do dedo indicador da mdo esquerda.

Nesse contexto, informou o Sr. Perito que, segundo a tabela da
SUSEP,

[..] a perda total do uso de qualquer falange, exclusive as
do polegar, a indenizacdo sera de 1/3 do respectivo dedo. A
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mesma tabela indeniza a perda total de quaisquer indicadores
em 15%, portanto o valor indenizavel no caso em tela sera de
5%. (fls. 88).

Com base nisso, o MM. Juizo de origem julgou procedentes os pe-
didos de indenizagcdo por dano material, moral e estético. O dano mate-
rial foi fixado em R$25.000,00. O dano moral, em RS 3.000,00 e o dano
estético, em R$2.000,00.

2.2. Valor das indenizagdes.

Pretende o reclamante a majoracao dos valores das indenizagcdes
por dano material, moral e estético.

Argumenta que o valor da pensdo mensal no importe de 5% do ul-
timo salario do autor encontra-se equivocado. O correto seria a fixagao
de um salario minimo federal.

Sustenta, ainda, que o julgador deve observar a extensao do dano, a
capacidade financeira do agente ofensor, o tempo de servico prestado
pelo autor e sua capacidade econémica, a perda da capacidade labora-
tiva e a violacdo da integridade fisica.

Quanto ao dano material, ndo lhe assiste razio.

O MM. Juiz de origem agiu corretamente, ao fixar a pensao mensal
no importe de 5% do salario do autor.

E o que dispde o artigo 950 do Cédigo Civil. Veja-se?

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacao, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescencga, in-
cluird pensao correspondente a importancia do trabalho para

gue se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu. (sem grifo
no original).

Conforme se extrai do artigo acima transcrito, o valor da reparacao
devera observar a depreciacdo sofrida pelo autor, no caso, redugcao de
5%, conforme apurado pela pericia. Nego provimento.

De outro lado, possui razdo ao postular a majoracao dos valores
relativos a indenizacao por dano moral e estético.

Com a amputacao parcial da 12 falange do dedo indicador da mao
esquerda, houve também dano estético, na medida em que esta é vi-
sivel (fls. 88).
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Logo, ha que se ponderar que as sequelas sao de relativa monta.
Produzem reflexos no campo moral do autor ndao apenas no trabalho,
mas também enquanto individuo, eis que limita a sua agao também em
certas tarefas cotidianas.

As fls. 88, o |. Perito esclareceu que:

[...] Inicialmente convém explicar o que seja o teste de Tinel.
Quando ha uma anomalia em um nervo periférico como, por
exemplo, a lesdo do mesmo, quanto percutimos tal regidao, o
paciente descreve que sentiu uma sensacao de choque que em
ultima analise € uma parestesia. Tal sensacao se espalha pelo
trajeto de nervo. Como é algo extremamente desagradavel, as
pessoas evitam tocar tais locais, pois sabem que sofrerao os
tais choques descritos.

No caso do Reclamante, a muito contragosto tenta a pedido,
executar movimentos de pinca pressao. O que ocorre € uma
sensacao ja dita desagradavel. Mesmo usando manobras diver-
sivas, surpreendemos essa condi¢cdo durante o exame clinico.
E possivel como ja dissemos a correcdo dessa condicdo por
meios cirurgicos.

Assim, o sentimento de incapacidade e/ou dificuldade maior para
realizacao de atos comuns do cotidiano afeta diretamente o campo do
ser humano, na medida em que a utilidade é uma das razdes existenciais
do homem.

Neste sentido, considero modico o valor de RS 2.000,00 arbi-
trado nar. sentenca, para o dano estético e R$3.000,00, para o dano
moral.

Portanto, dou parcial provimento ao recurso para rearbitrar a in-
denizacdo por dano moral em R$15.000,00 e por dano estético em
R$15.000,00.

Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em conhecer do recurso ordinario in-
terposto pelo reclamante e, no mérito, dar-lhe parcial provimento,
nos termos da fundamentacao do voto do Relator, para rearbitrar a
indenizacdo por dano moral em R$15.000,00 e por dano estético em
R$15.000,00.

Tendo em vista os acréscimos, rearbitram o valor da condenacao
em R$.60.000,00, calculadas as custas no valor de R$1.200,00.
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No mais, fica mantida a r. sentenca recorrida.

ANTERO ARANTES MARTINS
Desembargador Relator

TURMA 7
7. ACORDAO N2 20150541192

INDEXACAO: acidente de trabalho; dano material; dano moral; di-
minuicao da capacidade laboral; doenca profissional —
nexo causal; pensao mensal vitalicia

Processo TRT/SP n2 00008011220145020076

Recurso ordinario - 762 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Joao Laurenco de Barros

Recorrida: Orion Transportes Ltda.

Publicado no DOEletrénico de 26/06/2015

Inconformada com a r. sentenga de fls. 126/126v, publicada em
25.02.2015, pela qual foi julgada improcedente a reclamacao, cujo rela-
torio adoto, recorre o reclamante as fls. 127/131, pretendendo a reforma
do julgado.

Alega, em sintese, que deve ser indenizado por dano moral, esté-
tico e pensao mensal vitalicia em decorréncia do acidente de trabalho
sofrido.

Isento de preparo.

Contrarrazdes as fls. 135/141.

Representacdo processual regular (fls. 10, 11 e 40).

Relatados.

VOTO:

Conhecgo do recurso por presentes os pressupostos de admissibi-
lidade.

Danos morais/materiais e estéticos

A inicial narra que o reclamante foi contratado pela ré em
14.06.2010 e exerce a funcao de mecanico de revisao. Sustenta que no
dia 22.08.2012, quando realizava os servicos de regulagem do freio de
um 6nibus, seu dedo indicador foi prensado no diferencial do énibus,
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atingindo a ponta, o que acarretou a redugao de sua capacidade para o
trabalho que executa, além da dor psicologica, moral, social e profissio-
nal. Nesse contexto, pugna pela indenizagcao por dano moral e estético,
bem como pensao mensal vitalicia.

A reclamada, em defesa, nega as alegagdes iniciais, sustentando
que o acidente ocorreu por culpa exclusiva do reclamante, na medida
em que ndo observou corretamente as normas de seguranga para a exe-
cucao de seu mister.

Os artigos 186, 927, 949 e 950 do Cddigo Civil, que tratam da ma-
téria dispdem:

Art. 186. Aquele que, por agao ou omissao voluntaria, negli-
géncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, é obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Havera obri-
gacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmen-
te desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacao, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, in-
cluira pensao correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou, ou da depreciacao que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacao seja arbitrada e paga de uma so vez.

A Constituicao Federal, por sua vez, traz a matéria capitulada nos
incisos V e X do artigo 52, assim redigidos:

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagao por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagcao;

E. na hipotese de acidente do trabalho ou doenca profissional a ele
equiparada, a responsabilidade objetiva do empregador foi transferida
para a previdéncia social, sendo atribuivel ao ente empresarial a respon-
sabilidade civil apenas nas hipoteses de culpa ou dolo, nos termos do
artigo 72, XXVIII, da Constituicao Federal em vigor, o qual garante ao tra-
balhador “seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa”.

Registro, ainda, que eventual responsabilidade do empregador, in-
dependentemente de culpa, apenas se configura quando a lei assim o
determinar ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
propria natureza, implique risco para os direitos de terceiros, nos mol-
des do paragrafo unico do supracitado artigo 927 do Codigo Civil. Du-
vida nao ha, portanto, de que a responsabilidade pela reparacao pelo
empregador depende da constatacao de dano, ato culposo ou doloso
daquele e nexo causal entre ambos.

No caso em tela, o douto juizo de origem houve por bem indeferir
ao reclamante os pedidos de indenizagao por dano moral, material e es-
tético, bem como pensao mensal vitalicia, por entender que o acidente
de trabalho ocorreu por culpa exclusiva do obreiro.

E ndo merece reparo a r. sentenga de primeiro grau, pois nao resta
autorizada conviccdo quanto a pratica de ato ilicito da empregadora a
ensejar a reparacao pretendida pelo recorrente.

Isso porque nao restou comprovado que a recorrente tenha des-
cumprido deveres e agido com culpa ou dolo no infortunio experimen-
tado pelo trabalhador. Com efeito, ndao ha controvérsia quanto ao aci-
dente de trabalho que vitimou o reclamante com a perda de substancia
na regido distal do dedo indicador da mao esquerda. Entretanto, os ele-
mentos dos autos comprovam que o recorrente nao seguiu rigorosa-
mente as recomendacdes da reclamada quanto ao reparo a ser feito no
freio do 6nibus, acarretando, assim, o infortunio que o vitimou.

Determinada a realizagdo de pericia médica de fls. 92/106v, consig-
nou a sra. perita que o reclamante relatou-lhe que no dia do acidente,
22.08.2012, estava soltando a catraca de freio quando seu chefe pisou
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no freio — apoiou o pé para sair do énibus — e foi acionado o mecanis-
mo, prensando, assim, seu dedo entre a catraca e o eixo, sendo certo
que foi socorrido e teve “... o resto do osso da primeira falange do 22
dedo da mao esquerda e suturado.”. Durante o exame fisico especial
(fl. 95v) constatou a expert que prejudicada a forca de pinca do segun-
do dedo da mao esquerda e que, contudo, ndo ha comprometimento
da capacidade funcional da mao como um todo. Apds analisar a histo-
ria ocupacional do obreiro, os exames clinicos e tarefas desenvolvidas
na empresa reclamada, reconheceu o nexo causal entre o acidente
ocorrido e as sequelas apresentadas no autor, sem referir, entretanto,
aculpadare
E, a fl. 103v, concluiu a vistora do juizo que

O autor é portador de sequela minima pods-acidente de traba-
lho em dedo indicador da mao esquerda. Nao apresenta inca-
pacidade para as atividades laborais que exercia a época de seu
acidente. Resta informar que o autor esta laborando na ré na
mesma funcao e realizando as mesmas tarefas que realizavam
antes de seu acidente.

A prova oral, por sua vez, produzida as fls. 121/121v, limitou-se ao
depoimento pessoal do autor, do qual se extrai que exclusivamente sua
a responsabilidade pelo infortunio ocorrido. Isso porque o reclamante
declarou ao juizo que no dia em que se acidentou estava “desregulan-
do" a catraca do freio embaixo do veiculo quando o freio foi aciona-
do e “pegou” seu dedo. Entretanto, admitiu expressamente que havia
recomendacao da reclamada para que nenhum trabalhador entrasse
no 6nibus em manutencao, para evitar acidentes. Afirmou, ainda, que
quando chegou na plataforma viu que o encarregado André estava no
interior do veiculo e que ele determinou ao autor que descesse na valeta
para fazer as verificagdes embaixo do veiculo. Ora, considerando sua
experiéncia de dez anos como mecanico, declarada pelo proprio autor,
além da recomendacao da reclamada quanto as normas de seguranca,
inadmissivel que procedesse qualquer operagao no veiculo que colo-
casse em risco sua integridade fisica, razdo pela qual ndo se sustenta o
argumento de que a culpa pelo acidente foi do Sr. André, que estava no
veiculo e acionou o freio indevidamente.

Imperiosa, portanto, a manutencao da r. sentenca de origem, que
julgou a agcdo improcedente.

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 72 Turma do Tribunal Re-
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gional do Trabalho da 22 Regido em: conhecer do recurso, e, no mérito,
negar provimento mantendo integra a r. sentenca de origem, por seus
proprios e juridicos fundamentos.

DORIS RIBEIRO TORRES PRINA
Desembargadora Relatora

TURMA 8
8. ACORDAO N2 20150214752

INDEXACAO: acidente in itinere; auséncia de culpa do empregador;
dano material e dano moral indevidos

Processo TRT/SP n2 00018257920115020044

Recurso ordinario - 442 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: José Ribamar Velozo Rocha

Recorrido: G4S Vanguarda Segurancga e Vigilancia Ltda.

Publicado no DOEletronico de 23/03/2015

I-RELATORIO

Inconformado com ar. sentenca de fls. 165/167, cujo relatério ado-
to, que julgou improcedentes as pretensdes formuladas por José Riba-
mar Velozo Rocha em face de G4S Vanguarda Seguranca e Vigilancia
Ltda. recorre ordinariamente o reclamante as fls. 172/173- verso, pug-
nando pela reforma do r. julgado para que seja reconhecida a culpa da
empresa no acidente de trabalho ocorrido no deslocamento de sua casa
para o trabalho, bem como para condena-la ao pagamento de pensao
mensal vitalicia e indenizacdo por danos morais em decorréncia das se-
quelas advindas do infortunio.

Contrarrazoes as fls. 176/178-verso.

E o relatério.

N-voToO
1. Admissibilidade recursal
Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do

Recurso Ordinario interposto.

2. Mérito
2.1. Do acidente de trabalho in itinere. Auséncia de culpa patronal. Res-
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ponsabilidade civil ndao configurada. Indenizagdes por danos moral e
material indevidas.

Pretende o reclamante a reforma do r. julgado para que a reclama-
da seja condenada ao pagamento de indeniza¢gdes por dano material
(pensionamento mensal vitalicio) e dano moral decorrentes de acidente
de trajeto quando se deslocava de sua casa para o trabalho.

Razdo nao lhe assiste.

Conforme decidido pelo MM. Magistrado a quo (fls. 165-verso/166),

(...) por ocorrer fora das dependéncias da reclamada e sem
qualquer ingeréncia desta, competia ao reclamante compro-
var, além do dano e nexo causal, a culpa da reclamada. Culpa
que nao se presume pelo simples fato de o mesmo estar se
dirigindo ao trabalho. Logo, ndo provado a culpa da reclamada,
elemento essencial que configura a responsabilidade civil, nos
termos dos artigos 186, 187 e 927 do Codigo Civil, ndo ha de
se falar em responsabilidade da empresa a ensejar indenizagao.

Com efeito, o infortunio ocorrido no percurso da residéncia do em-
pregado para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocado, é qualificado como acidente de trabalho,
por equiparacao, nos moldes da alinea “d” do inciso IV do artigo 21 da
Lei n® 8.213/91.

Nao obstante, o acidente de trabalho verificado nessas circunstan-
cias apenas caracteriza, de plano, a responsabilidade objetiva do érgao
previdenciario pelas consequéncias dele decorrentes. No que tange a
responsabilidade do empregador, tem-se que detém cunho subjetivo,
nao sendo imputada incontinenti, uma vez que demanda a comprova-
cao dos requisitos ensejadores da responsabilidade civil, os quais, a luz
dos artigos 52, V e X, e artigo 72, XXVIII, da CF, c/c os artigos 186 e 927,
do CC, sdo: (a) o dano ao trabalhador; (b) o nexo de causalidade (ou
concausa) entre o dano sofrido e as atividades laborativas prestadas em
favor da ré; e (c) a culpa da empresa.

Neste diapasao, a reparacao civil postulada esta condicionada a
concorréncia da triplice realidade noticiada, consistente no dano sofri-
do pela vitima, na culpa do agente que o causou e no nexo de causalida-
de. Na falta de um destes pressupostos derrui a pretensdo indenizatoria.

Na hipotese vertente, embora se reconheca a natureza de acidente
de trabalho por equiparacao decorrente do infortunio sofrido pelo re-
clamante no trajeto casa-trabalho, noticiado pela CAT de fl. 14, segundo
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a qual “o funcionario ao sair da sua residéncia até o trabalho escorre-
gou numa poca d agua ocasionado fratura em seu joelho direito”, ndo
emerge dos autos prova alguma de que empregador tenha incorrido em
dolo ou culpa para a ocorréncia do acidente. Isso porque, a despeito do
laudo pericial ter concluido haver “nexo causal” e “incapacidade parcial
e permanente para a atividade laboriosa habitual” (fl. 105-verso) decor-
rente do infortunio a que foi submetido o reclamante, tal elemento pro-
bante ndo é suficiente para se concluir que o empregador tenha agido
com culpa ou dolo em relagcao ao evento danoso.

Com efeito, segundo se extrai da narrativa acerca do acidente, ndo
ha demonstracao da existéncia de dolo ou culpa do empregador no aci-
dente de trajeto ocorrido, nao se verificando a ocorréncia de ato ilicito
capaz de ensejar a sua responsabilidade pela reparacao por danos ma-
teriais e morais, conforme perquirido pelo recorrente.

Desse modo, a mingua de outros elementos probatérios capazes
de sustentar a tese declinada na inicial, sobretudo pelo fato de a prova
oral em nada colaborar para o deslinde da controvérsia (fl. 164), e sem a
existéncia da culpa patronal pelo evento danoso, ndo ha como impingir
areclamada a responsabilidade civil pelos danos sofridos no acidente de
trajeto, restando prejudicado o exame das alegacdes recursais quanto a
indenizacao a titulo de danos materiais € morais.

Por tais razdes, nego provimento ao apelo do reclamante, perma-
necendo irretocavel o r. julgado de origem.

M-DISPOSITIVO

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em conhecer do recurso interposto e, no méri-
to, negar-lhe provimento, mantendo-se incélume o r. decisum primevo,
tudo nos termos da fundamentagao do voto do relator.

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
Desembargador Federal do Trabalho
Relator

TURMA 9
9. ACORDAO N2 20150324213

INDEXACAO: dano moral — inocorréncia; doenca profissional ndo
caracterizada
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Processo TRT/SP n2 00005533420135020447
Recurso ordinario - 72 VT de Santos - SP
Recorrente: Consorcio Santos Poupatempo
Recorrida: Denise Oliveira de Paula
Publicado no DOEletroénico de 28/04/2015

Recurso ordinario interposto pela reclamada as fls. 177/194 (pro-
curacgao as fls. 59) contra a r. sentenca de fls. 174/176, complementada
as fls. 175 pela decisao de embargos declaratdrios, cujo relatorio adoto
e que julgou procedente em parte a pretensao, insurgindo-se contra o
reconhecimento da indenizacdo por danos morais em razao da doenca
ocupacional, dos honorarios periciais, das horas extras do periodo de
17/12/12 a 25/01/13 e do intervalo intrajornada aos sabados.

Depdsito recursal as fls. 197 e custas as fls. 199.

Contrarrazdes da reclamante as fls. 203/204 (procuragao as fls. 14).

E o RELATORIO.

VOTO

Conheco, eis que presentes os pressupostos legais de admissi-
bilidade.

A reclamante trabalhou na reclamada no periodo incontroverso de
15/06/11 a 25/01/13 (1 ano e 7 meses), desempenhando as fungdes de
atendente multitarefa e percebendo como ultimo salario o valor de RS
845,23.

PRELIMINAR
Cerceamento de prova - auséncia de vistoria do local de trabalho:

Reitera a reclamada nulidade da sentenca de origem e consequente
reabertura da instrucdo processual com destituicao do perito médico
que nao realizou vistoria no local de servico e ndao respondeu aos seus
quesitos complementares.

Sem razdo a recorrente.

Inicialmente é preciso deixar claro que por ocasiao da realizacdo da
pericia médica agendada e comunicada as partes, compareceu, como
representante da reclamada, seu médico Dr. Jorge Eduardo C.Clemente
CRM 22.567 (fls. 145).

Referido profissional acompanhou a realizacao dos exames clini-
cos com descricao, pela reclamante, de suas atividades como relacio-
nadas a fl. 145.
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O médico representante da recorrente nao registrou divergéncias e
sequer ofereceu seu parecer o que faz presumir sua aquiescéncia com
as diligéncias realizadas pelo perito judicial.

Por outro lado foram prestados esclarecimentos complementares a
fl. 151 e verso e a fl. 157 e verso.

Destarte ndao ha que se falar em cerceamento de defesa.

Ao juiz na diregcdo do processo incumbe indeferir a realizacdo de
provas que entender incabiveis (CLT art. 765 e CPC, art. 130).

O simples inconformismo da reclamada com a conclusao pericial
nao anula e ndo autoriza a realizacao de segunda pericia restando a ma-
téria suficientemente esclarecida.

Por fim é do perito médico, profissional qualificado, o poder decisé-
rio sobre a necessidade ou nao da vistoria in loco e a ndo realizacao, por
si sO, ndo acarreta nulidade. No mesmo sentido decisdo que transcrevo:

Ementa: Cerceamento de defesa. Nulidade da pericia. Ausén-
cia de vistoria no local de trabalho. Nao ocorréncia. Além de o
quanto alegado nao implicar negativa de prestacao jurisdicio-
nal, a nao realizacao de pericia no local de trabalho nao confi-
gura cerceamento de defesa. E que, embora seja aconselhavel
que a pericia, em casos de acidente de trabalho e de doenca
profissional, proceda ao exame médico do trabalhador e faca
a vistoria no local de trabalho, esta segunda etapa revelou-se
desnecessaria (TRT 15 RO 14650 SP 014650/2011(TRT-15) Pu-
blicagdo: 25/03/2011)(/n sitio TRT-15.jusbrasil.com.br.).

Diante do exposto rejeito a arguicao.

MERITO
1. Danos morais - doenca profissional

A reclamada insurge-se contra o reconhecimento da existéncia de
doenca profissional e o consequente pagamento da indenizacao por
danos morais.

Procede o apelo.

A reclamante laborou para a reclamada no periodo incontrover-
so de 15/06/11 a 25/01/13 e noticia ter adquirido doencga profissional
(tendinite no ombro esquerdo) no desempenho de suas fungdes (v.
inicial, fls. 9, item 9), informando ao sr. perito que comecou a sentir os
sintomas da moléstia em setembro/11 (v. laudo técnico, fls. 145-ver-
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so, item 3.3), ou seja, 3 (trés) meses apds o ingresso o que, de plano,
afigura-se um absurdo.

Vale lembrar que a doenca profissional € uma entidade morbida in-
sidiosa, de lenta e gradual aquisicao e manifestacao, desencadeada pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e com ele se re-
laciona diretamente, conforme definida no artigo 20 da Lei n2 8213/91.

Infere-se, pois, que a instalacdo das doencgas causadas pelo traba-
lho ocorre de modo lento e imperceptivel e, por 6bvio, ndo poderia se
manifestar apés o curto lapso temporal de trés meses, exceto se a auto-
ra ja estivesse acometida da referida doenca, o que, em ultima analise,
afastaria o nexo causal com as atividades desempenhadas na reclamada.

Note-se que a autora, como “atendente multitarefa” no setor de
emissao de registros gerais (RG) realizava “atividades de processamento
de dados em terminal de computador (digitacdo) e coleta de impressées
digitais” (v. laudo, fls. 145, item 3.1), fatos confirmados em audiéncia pela
propria reclamante, pela preposta, pela unica testemunha da reclaman-
te e pelas duas testemunhas da reclamada.

Nesse sentido os depoimentos:

a) da autora: “que a depoente fazia RG colhendo digital, digitava os
dados para inserir no documento” (sic, fls. 163-verso);

b) da preposta: “que a reclamante fazia digitacdo dos dados do
cidaddo para coleta dos dados e apds a coleta das digitais” (sic, fls.
163-verso);

c) da unica testemunha da reclamante: “que a reclamante era aten-
dente, fazendo coleta de digitais e digitava dados das pessoas que aten-
dia” (sic, fls. 164);

d) da 12 testemunha da reclamada: “que a reclamante era atenden-
te de multitarefa, fazendo atendimento no RG, senha, triagem, agenda-
mento” (sic, fls. 164);

e) da 22 testemunha da reclamada: “que a reclamante fazia digita-
¢do, orientacdo ao cidadao, coleta de digitais, entrega de senha” (sic, fls.
164-verso).

Deflui dai que as atividades da autora nao eram ligadas a digitacao
ininterrupta, nem demandavam grande esforco com carregamento de
peso, como quer fazer crer a obreira em depoimento, que se refere como
“carregar peso” o ato de “segurar a mao do cidaddo para colher as suas
digitais” (sic, v. depoimento, fls. 163-verso), o que chega a ser até hildrio.

Milita também, em detrimento da autora, o fato de apresentar sin-
tomas de tendinite no ombro esquerdo, sendo ela destra, conforme
consta do laudo (fls. 145-verso, ultima linha).
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Nao que seja impossivel um destro apresentar problemas da refe-
rida moléstia nos 6rgados do lado esquerdo, porém é mais improvavel,
haja vista que a tendinite esta relacionada com as lesdes por esforcos
repetitivos (LER) e as atividades desempenhadas pela reclamante nao
podem ser enquadradas nesta categoria.

Vale frisar, ademais, que o historico funcional da autora descrito
no laudo, esclarece que a reclamante havia trabalhado nas funcdes de
"operadora de caixa de supermercado” por 3 anos e meio (v. laudo, fls.
146, item 3.5), que é uma das atividades passiveis de desencadear a do-
enca profissional por LER, como esclarece o sr. expert (v. fls. 146-verso),
tornando perfeitamente plausivel a hipotese de a obreira ja ser portado-
ra da alegada doenca antes de ingressar na reclamada.

Por derradeiro, nao se pode olvidar de que o sr. expert concluiu,
expressamente, que a incapacidade laboral da reclamante era parcial
e transitoria.

Assim, ainda que a reclamante apresente sintomas da moléstia a
qual se refere, tal fato ndo lhe concede automaticamente o direito a
indenizacdo por dano moral, haja vista que deve ser robustamente com-
provado que foi adquirida em decorréncia das funcdes desempenhadas
na reclamada, sob pena de se banalizar este tipo de instituto e desmo-
ralizar o sistema judiciario.

Nem se alegue que o Julgador esta adstrito ao laudo pericial, eis
que pode formar a sua convicgcao com outros elementos ou fatos com-
provados nos autos, conforme dispde o artigo 436 do CPC.

E importante ressaltar, também, que ha pressupostos necessarios
e concomitantes para configurar a reparagcdo por dano moral, quais se-
jam: existéncia de erro de conduta do agente; ofensa a bem juridico; re-
lacdo de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado;
auséncia de culpa do ofendido.

Assim, ndo presentes os requisitos acima, incabivel reconhecer-se
a ocorréncia de dano moral e, em consequéncia, o pagamento de qual-
quer indenizacgdo reparadora, motivo pelo qual a exclusao deste item da
condenacao é medida que se impde.

Reformo, portanto, a r. decisdo de 12 Grau neste sentido.

2. Honorarios periciais

Em que pese a conclusao pericial favoravel a trabalhadora (verso de
fls. 192, item 14) e a regra do disposto no art. 790-B, da CLT, o certo é
que conforme decidido no item precedente a conclusdao médica nao foi
acolhida pelo que a reclamante é sucumbente quanto a pretensao do
objeto da pericia.
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Em consequéncia impde-se afastar o dnus relativo aos honorarios
periciais da reclamada.

Por conseguinte responde a reclamante pelos honorarios do perito
judicial, ora rearbritados em R$ 1.000,00, de cujo pagamento fica isen-
ta porque beneficiaria da justica gratuita conforme declaracao a fl. 15.
Expeca-se a competente requisicdo nos termos do § 32 do art. 142 do
Provimento GP/CR n2 13/2006.

Reformo.

3. Horas extras de 17/12/12 a 25/01/13

A reclamada insurge-se contra o reconhecimento da jornada de-
clinada na exordial no periodo de 17/12/12 a 25/01/13, o ultimo més
trabalhado pela reclamante.

Procede o apelo.

A reclamante laborou de 15/06/11 a 25/01/13 (1 ano e 7 meses) e a
recorrente juntou os cartdes de ponto de todo o pacto laboral - exceto
o do periodo final de 17/12/12 a 25/01/13 — que foram considerados
corretos pelo D. Juizo a quo.

A auséncia de um unico cartao de ponto nao tem o condao de re-
conhecer automaticamente a jornada declinada na exordial, eis que ndo
ha, nos autos, qualquer indicio de que tenha havido mudanca de horario
no final do contrato, ao contrario, a reclamante nada mencionou a res-
peito de eventual alteracdo na prefacial.

Diante de tais circunstancias, excluo as horas extras do periodo aci-
ma. Reformo.

4. Intervalo intrajornada aos sabados

A recorrente insurge-se contra a condenacao no pagamento de
15 minutos de intervalo aos sabados, alegando que a recorrida sempre
usufruiu de 15 minutos nesses dias.

Primeiramente, cabe ressaltar que ndao houve condenagao no pa-
gamento de 15 minutos em todos os sabados, mas tao somente na-
quele que caiu no dia 11/08/12 - cartdo de ponto as fls. 84 - eis que a
reclamante trabalhou mais de 4 horas e nao houve o pagamento de 15
minutos referente ao intervalo, conforme explicitado na r. sentenca de
piso (fls. 175, 42 paragrafo).

Verifica-se que o recibo de agosto/12 (fls. 97) ndo ostenta, de fato,
0 pagamento de sobrejornada, motivo pelo qual afigura-se incensuravel
ar. decisdo de piso.

Nada, pois, a reformar. Mantenho.
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Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 92 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em conhecer do recurso e, no mérito, dar pro-
vimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para excluir da con-
denagao o pagamento da indenizagcao por danos morais e rearbitrar o
valor dos honorarios periciais em R$ 1.000,00 a cargo da reclamante de
cujo pagamento fica isenta porque beneficiaria da justica gratuita de-
vendo ser expedida a competente requisicao nos termos do § 32 do art.
142 do Provimento GP/CR n2 13/2006, nos termos da fundamentacao.
Arbitra-se & condenacdo o valor de RS 4.500,00 e as custas processuais
o valor de R$ 90,00.

MARIA CRISTINA XAVIER RAMOS DI LASCIO
Juiza Relatora Convocada

TURMA 10
10. ACORDAO N2 20150426326

INDEXACAO:  culpa do empregador; dano moral; doenca profissional
— concausa; medidas preventivas; jornada de trabalho;
troca de uniforme

Processo TRT/SP n2 00029673320125020061

Recurso ordinario - 612 VT de Sado Paulo - SP

Recorrentes: 1. Cryovac Brasil Ltda

2. Alexsandro Lima dos Santos

Publicado no DOEletrénico de 21/05/2015

Inconformadas com a r. sentenga de fl. 293/297, cujo relatério ado-
to, que julgou parcialmente procedentes os pedidos, recorrem, ordina-
riamente, as partes.

A reclamada, as fl. 299/314, pretende a exclusdo das horas extras
e reflexos pela supressao do intervalo intrajornada de uma hora e pe-
los minutos despendidos na troca de uniforme no inicio € no término
da jornada de trabalho, bem assim das diferencas de adicional noturno
e reflexos, da indenizacdo por dano moral decorrente de doenca pro-
fissional, da pensao mensal vitalicia e dos honorarios advocaticios, re-
querendo, quando menos, a reducao do valor da indenizacao por dano
moral.

O reclamante, as fl. 327/331, persegue a ampliagdo da condenagdo
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em horas extras pelos minutos despendidos na troca de uniforme e a
aplicacao do adicional normativo quanto as horas extras pela supressao
do intervalo intrajornada.

Custas e depdsito recursal recolhidos (fl. 315/316).

Contrarrazoes as fl. 334/343 pelo reclamante e as fl. 345/348 pela
reclamada.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso, eis que presentes os pressupostos de admis-
sibilidade.

1) DO RECURSO DA RECLAMADA
a) Das horas extras — intervalo intrajornada

Sem razdo.

Defluiu incontroverso dos autos o gozo do intervalo intrajornada
de apenas 30 (trinta) minutos durante todo o periodo nao prescrito,
consoante apontam, alids, os controles de ponto juntados com a defesa
(doc.n. 29/76, do volume de documentos em apartado).

E é certo que a reducao do intervalo intrajornada foi objeto de ne-
gociacgao coletiva no periodo posterior a 14.05.2009, conforme acordos
coletivos juntados aos autos e que guardaram vigéncia, respectivamen-
te, nos periodos de 14.05.2009 a 13.05.2011 e 05.04.2010 a 04.04.2012
(doc.n. 104/105, do volume em apartado).

Entrementes, ressalvando entendimento pessoal ja externado em
decisbes anteriores, no sentido de que a autorizagao para a reducao do
intervalo intrajornada em norma coletiva é valida, eis que em consonan-
cia com o ordenamento juridico vigente, que consagrou o principio da
autonomia da vontade coletiva (artigo 72, XXVI, da CF), expressada na
unido dos trabalhadores, com poder de reivindicagcao, sobremodo por-
que o Sindicato da categoria € o representante legitimo dos trabalhado-
res, consoante dispde o artigo 8%, lll, da Constituicdao Federal, curvo-me
ao entendimento majoritario desta E. Turma e passo a adotar a Sumula
437, 1l, do C. TST, considerando:

(...) invalida cldusula de acordo ou convencgao coletiva de tra-
balho contemplando a supressao ou reducao do intervalo in-
trajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranc¢a do trabalho, garantido por norma de ordem publi-
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ca (art. 71 da CLT e art. 72, XXII, da CF/1988), infenso a nego-
ciacao coletiva.

Assim, tendo em vista a impossibilidade de redugao do intervalo in-
trajornada estabelecido artigo 71 da CLT por norma coletiva, deve o pe-
riodo correspondente ser remunerado integralmente como hora extra,
nos moldes definidos na Origem.

Nego provimento.

b) Dos reflexos das horas extras nos repousos semanais remunerados

Nao prospera o inconformismo.

Computam-se no calculo dos repousos semanais remunerados, in-
clusive dos empregados horistas, in casu, o recorrido, as horas extras
habitualmente prestadas, conforme previsdao expressa do artigo 72, b, da
Lei n® 605, de 05.01.1949, in verbis:

A remuneracao do repouso semanal corresponderd: b) para
os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas
(grifos nossos).

Inteligéncia jurisprudencial sedimentada, inclusive, na forma da Su-
mula 172, do C. TST.
Mantenho.

c) Das horas extras — tempo a disposicdo para troca do uniforme

Tendo em vista o entrelacamento entre as matérias veiculadas nos
recursos, aprecio nesse topico também o recurso do reclamante.

A sentenca deferiu diferencas de horas extras pelos minutos des-
pendidos antes/apds a marcagdo de ponto para troca de uniforme, con-
tra o que insurge a reclamada, que sustenta que o tempo despendido
para esse fim nao pode ser considerado tempo a disposicao. O recla-
mante, por sua vez, pretende a majoracdao da condenagcao, computan-
do-se o periodo total de trinta minutos (quinze minutos na entrada e
quinze minutos na saida).

Razao nao assiste as partes.

Restou comprovado nos autos que os periodos destinados a vestimen-
ta e a retirada do uniforme ndao eram computados na jornada de trabalho.

De efeito, a testemunha trazida a juizo pelo autor, Sr. Nilton Antonio
dos Santos, assegurou que
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O cracha era batido no setor apds a colocagcao do uniforme;
que na saida batia o cracha e retornava ao vestiario para reali-
zar todo o procedimento de troca de roupas... (fl. 289).

E é certo que o periodo gasto no local de trabalho com troca de
uniforme, antes e depois da jornada de trabalho — periodo que, no caso
concreto, ndo era anotado nos controles de ponto, conforme compro-
vou a prova testemunhal — também é considerado tempo a disposi¢cao
do empregador, devendo ser remunerado como extra, maxime porque
€ exigéncia da empresa que seus empregados trabalhem uniformizados.

Outrossim, a Origem, em harmonizando os depoimentos das tes-
temunhas conduzidas pelas partes (fl. 287), admitiu que o reclamante
despendia dez minutos no inicio e dez minutos no término da jornada
para troca de uniforme, periodo razoavel, haja vista a composicao do
uniforme (sapatos, meia, calca, cinto, camiseta, toca, éculos, protetor
auricular, porta cracha e coltre), nao se havendo falar, ademais, em ma-
joracdo, como pretende o autor.

Nesse contexto, correta a sentenca ao deferir diferencas de horas
extras pelos minutos despendidos antes/apds a marcagdo de ponto para
colocacdo de uniforme, com reflexos.

Mantenho.

d) Das diferencas de adicional noturno

Sem razao.

O cotejo entre os controles de ponto (doc.n. 29/76, do volume em
apartado) e as fichas financeiras (doc.n. 83/99, do volume em apar-
tado) revela que a reclamada ndo observava a prorrogacdo da hora
noturna para efeito de pagamento do adicional noturno, citando-se,
exemplificativamente, o controle de ponto do periodo de 16/10/2009
a 15/11/2009 (doc.n. 61), que aponta labor por vinte e dois dias na jor-
nada das 22:00 as 06:00, com 30 minutos de intervalo intrajornada,
que correspondente a mais de 180 horas noturnas, sendo que a ficha
financeira correspondente (doc.n. 88) acusa o pagamento do adicional
noturno sobre 153,91 horas, sem considerar, portanto, a prorrogacao
da jornada noturna apds 5:00 horas, nos termos do artigo 73, §§ 12 e
59, da CLT.

Dessa forma, ressalvado posicionamento pessoal e em obséquio
aos principios da celeridade e economia processual, aplico o entendi-
mento jurisprudencial consagrado na Sumula 60, Il, do C. TST, e man-
tenho o deferimento das diferencas de adicional noturno, com reflexos.
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e) Da doenca profissional — indenizacdo por dano moral e pensao men-
sal vitalicia

Os pressupostos para a indenizacdo por responsabilidade civil de-
corrente de doenca profissional sdo o dano (moral, material ou estético)
e 0 nexo causal (ou de concausa) com o trabalho, tendo como funda-
mento a culpa do empregador (violacdo legal, convencional, normativa
ou do dever legal de cautela), consoante diccao do artigo 186, do Di-
ploma Civil.

Na hipotese dos autos, alegou o reclamante na peticao inicial que
teria desenvolvido lesdo por esforco repetitivo em razao das fungdes exe-
cutadas na reclamada, que exigiam esforco fisico repetitivo e excessivo.

A reclamada, por sua vez, negou o nexo de causalidade entre as
queixas do reclamante e o trabalho na empresa, sustentando ter pro-
porcionado todos os meios necessarios ao seguro exercicio da sua ati-
vidade profissional. Sustentou, ainda, a auséncia de incapacidade para o
trabalho.

Determinada a realizacao de pericia médica, o Sr. Perito Judicial,
mercé do laudo abojado as fl. 250/265, complementado pelos esclare-
cimentos de fl. 273, apurou que o reclamante é portador de sequela de
tendinite crénica do ombro direito, doenca que guarda nexo de con-
causa com o trabalho reclamada.

De efeito, os relatérios médicos juntados aos autos (fl. 37/40) con-
firmam que o autor apresentou quadro de dor crénica e insidiosa nos
ombros, sobretudo no direito, no periodo do contrato de trabalho, que
nao regrediu com o tratamento instituido (fisioterapia e acupuntura).
Realizou cirurgia no ombro direito em 27/10/2011, permanecendo afas-
tado do trabalho de 20/07/2011 a 04/06/2012, mediante a percepcao
do auxilio doenca por acidente do trabalho (fl. 203/204).

Outrossim, o Sr. Perito Judicial analisou o historico clinico e pro-
fissional, bem como tarefas executadas na reclamada como auxiliar de
producao e como operador de producdo (fl. 251/252) e fl. 253-verso),
concluindo que o trabalho desenvolvido na empresa por mais de dez
anos no setor de fabricacdo de sacos contribuiu para o agravamento da
patologia no ombro direito do autor, atuando, assim, como concausa. E,
como bem observou a Origem, o o nexo de concausa entre a doenga e
o trabalho, que enquadra a patologia do trabalhador como ocupacional,
estd expressamente previsto no artigo 21, |, da Lei 8.213/91.

Sublinhe-se, por oportuno, que o INSS também reconheceu o nexo
entre a doenca que o autor apresentou — tendinite crédnica no ombro
direito — e o trabalho, o qual nao foi contestado pela reclamada, que,
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inclusive, efetuou o pagamento da indenizacao correspondente aos sa-
larios do periodo de estabilidade provisoria, no importe de RS 39.726,76
(fl. 28).

Quanto a responsabilidade civil da empregadora, os elementos
probatdrios dos autos emergiram em abono a alegacdo do libelo.

A ré ndo comprovou ter fornecido ginastica laboral ou ter implan-
tado rodizio de fungdes e pausas programadas durante a jornada de tra-
balho, a revelar, pois, que a empresa nao adotou medidas preventivas
adequadas com vistas a evitar a eclosdo de doencas profissionais, agin-
do com culpa, na modalidade negligéncia.

A propdsito, o autor trabalhou no mesmo setor, de fabricagcdo de
sacos, por mais de dez anos, atuando como operador de produgao des-
de abril/2005, sem que a reclamada tenha comprovado nos autos a efe-
tiva adogao de medidas preventivas.

Como coroldrio, consideradas as inadequadas condi¢des de traba-
lho, que resvalam na violacdo do dever legal de protecdo (artigo 157, |
e ll, da CLT), com inequivoca ofensa a personalidade moral do autor,
cujas fungcdes desenvolvidas na reclamada contribuiram significativa-
mente para a eclosao dos sintomas ho ombro direito, com comprome-
timento da capacidade laboral, ainda que em carater temporario, ne-
cessitando de tratamento cirurgico e médico, conforme demonstrou a
prova documental, correta a r. sentenca de Origem ao deferir indeniza-
¢ao por dano moral de 15.000,00, valor condizente com a extensao do
dano moral, com o carater pedagogico da medida e com a capacidade
econdmica das partes, ndo comportando reducdo, ressaltando que nao
se afigura exigivel a prova do efetivo abalo moral, mas sim dos fatos ap-
tos a enseja-lo, como no caso dos autos.

Por outro lado, o Sr. Perito Judicial constatou que o autor nao apre-
senta atualmente incapacidade para o trabalho (fl. 264-verso). A limita-
cao fisica constatada no exame pericial ndo repercute na capacidade
funcional, tanto é assim que o autor alcangou duas novas colocagdes
no mercado de trabalho, como auxiliar de laboratério e, atualmente,
como manipulador, ndo se havendo falar, pois, em pensdao mensal vita-
licia, porquanto, repise-se, a reducao da capacidade para o trabalho foi
temporaria, na vigéncia do tratamento ortopédico, como esclareceu o
Sr. Perito Judicial (fl. 256, ultimo paragrafo).

Ademais, os gastos com tratamento no periodo da convalescenca
foram reparados, na medida em que a reclamada arcou com os gas-
tos com o tratamento ortopédico por mais um ano apds a demissao (fl.
256-verso, item 5).
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Como corolario, dou parcial provimento ao recurso da reclamada
para excluir a pensdo mensal vitalicia.

f) Dos honorarios advocaticios

Excluo, porquanto nao se encontram preenchidos os requisitos
do artigo 14, da Lei n? 5.584/70, que regula a matéria em seara tra-
balhista, o qual ndo restou revogado pelo artigo 133, da Carta Magna.
Inteligéncia jurisprudencial, inclusive, sedimentada nas Sumulas 219 e
329, do C. TST.

A Instrugao Normativa 27/2005 do C. TST nédo é aplicavel ao caso
concreto, porquanto a lide decorre da relacao de emprego, embora
também envolva pedidos de natureza civil.

2) DO RECURSO DO RECLAMANTE

a) Das horas extras — tempo a disposicdo para troca do uniforme
Reporto-me ao topico correspondente no recurso da reclamada,

negando provimento ao recurso do reclamante.

b) Do adicional de horas extras — intervalo intrajornada

Com razao.

O descumprimento pelo empregador da concessao de intervalo
minimo intrajornada estabelecido no artigo 71, da CLT, obriga-o a re-
muneragao do periodo correspondente como jornada extraordinaria
(Sumula n2 437, 1ll, do C. TST), inclusive com os adicionais hormativos
aplicaveis as horas extras.

Reformo, pois, para determinar a aplicacdo dos adicionais normati-
vos também quanto as horas extras decorrentes da supressao do inter-
valo intrajornada.

ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao em: dar parcial provimento ao recurso da Recla-
mada para excluir a pensdao mensal vitalicia e os honorarios advocati-
cios e dar parcial provimento ao recurso do Reclamante para deter-
minar a aplicacdo dos adicionais normativos também quanto as horas
extras decorrentes da supressao do intervalo intrajornada, mantendo,
no mais, a sentenca de Origem, tudo nos termos da fundamentacao
do voto.

SANDRA CURI DE ALMEIDA
Desembargadora Relatora
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TURMA 11
11. ACORDAO N2 20150458139

INDEXACAO:  culpa da reclamada; danos morais; moléstia profissio-
nal — nexo causal; reducao da capacidade laboral

Processo TRT/SP n2 00786000320055020059

Recurso ordinario - 592 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Claudia Bredariol

Recorrido: Unibanco Unido de Bancos Brasileiros S.A.

Publicado no DOEletrénico de 02/06/2015

Indenizacdo por danos morais. Juros e atualizacdo monetaria.
Incidéncia. A parcela enseja atualizacao monetaria a partir do
arbitramento e juros de mora desde o ajuizamento da acgao,
nos termos do artigo 883, da CLT, e na esteira da Sumula 439,
do C. TST.

Adoto o relatério da sentenca de fls. 400/403, que julgou improce-
dentes os pedidos formulados na inicial.

Recurso apresentado pela reclamante as fls. 405/412, pugnando
pela nulidade da sentenca e buscando a reforma no tocante a moléstia
profissional e as indenizag¢des postuladas.

Contrarrazoes as fls. 414/421.

E o relatério.

VOTO

Mostram-se atendidos os requisitos extrinsecos de admissibilidade
do recurso, notadamente a tempestividade da medida declarada no v.
acordao de fls. 481, proferido em grau de revista pelo E. TST.

Conheco.

MERITO
| — Doenca profissional e indenizacdes

A reclamante se insurge contra a improcedéncia do pleito de inde-
nizacdo por danos morais e estéticos, além de pensdo mensal vitalicia.
A decisao teve por fundamento o argumento de que nao restou de-
monstrada nos autos a ocorréncia de doenca profissional incapacitante
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e nem de ato ilicito atribuido a reclamada, tendo o Juiz prolator adotado
como razao de decidir o laudo médico apresentado pelo perito assis-
tente da reclamada.

A reclamante alega que a percepcao de beneficio auxilio acidente
torna inequivoco o nexo causal do labor com a doencga da qual € por-
tadora, assim como o laudo do perito judicial aponta sua incapacidade
total e permanente para o labor, ocorrida apds a prestacao de servigos
a reclamada.

Alega ainda, que a culpa da reclamada reside na oferta de ambiente
de trabalho inadequado, atividade com movimentos repetitivos e falta
de equipamento de protecao.

Vejamos. A acdo foi originalmente ajuizada perante a Justica
Comum e remetida a esta por forca da EC 45, em maio/06. Emer-
ge dos autos que a reclamante foi admitida em 03/11/93, sofreu al-
guns afastamentos previdenciarios decorrentes de tendinite entre ju-
lho/2001 e abril/2006 (intercalados com licenca maternidade), pas-
sando por processo de reabilitacdo e sendo novamente afastada a
partir maio/2006, mediante auxilio doenca. Também foi beneficiaria
de suplementacdo do auxilio doencga (Suplementacdo-AD), instituido
por normas da ré.

A prova técnica realizada pelo perito médico de confianca do Juizo
as fls. 300/310, ocorreu mediante avaliagao fisica da autora e analise de
exames complementares. Conforme resposta aos quesitos das partes
e conclusao lancada no laudo, restou apurado que ela é portadora de
tendinopatia de membro superior direito e sindrome do tunel do carpo,
havendo nexo causal decorrentes de movimentos repetitivos na funcao
(reforcado pelos termos da CAT emitida pela ré), e com reducdo parcial
e permanente da capacidade laboral, para as atividades anteriormente
exercidas no Banco. Nao foi constatado dano estético.

Também consta laudo de assistente técnico da empresa concluin-
do pela inexisténcia da moléstia ocupacional aludida, sob alegacdo da
concomitancia de outras doencas e etiologias passiveis de desencade-
ar aquelas tendineas inflamatoérias da reclamante (fibromialgia, artrite,
gravidez, queda sofrida), e do fato de que a tendinite ndo involuiu com a
cessacao das atividades laborais.

Em prova oral colhida nos autos (fls. 371), declarou a reclamante a
alta médica do INSS e o retorno as mesmas funcdes em mobiliario adap-
tado, a partir de 2008. Seguiu-se novo esclarecimento do perito judicial,
ratificando a reducdo parcial da capacidade laboral da obreira (fls. 392).

Pois bem. No contexto delineado, e ainda que o laudo do assistente
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da ré se apresente mais detalhado, considero que seu conteudo nao
logrou infirmar a conclusdo do perito judicial, tal qual entendeu o Juizo
de origem, especialmente considerando a peculiaridade das atividades
da reclamante no Banco durante o periodo anterior ao afastamento (di-
gitagdo constante, contagem de numerario e arquivamento de taldes)
expressamente elencados pela reclamada (fls. 20).

Cabivel, portanto, o acolhimento do quanto restou apurado na pe-
ricia judicial, para admitir-se que a reclamante é portadora de moléstia
profissional e apresenta reducdo da capacidade laboral para as ativida-
des anteriormente exercidas na reclamada.

Reformo nesse aspecto.

Também entendo estar evidenciada a culpa da reclamada no que
tange a inobservancia das regras de saude do trabalhador, de sua in-
cumbéncia, considerando os riscos ambientais avaliados conforme do-
cumentos encartados nos autos, e a ndo comprovagao da realizagcao
dos ajustes no periodo de instalacdo da doenca ocupacional.

Contudo, ndo estando incapacitada para o labor, a reclamante nao
faz jus a pensdo vitalicia postulada na origem, nada havendo que reparar
nesse particular.

Tampouco apresenta dano estético, sendo indevida a indenizacao
postulada sob tal titulo. Mantenho o indeferimento, igualmente.

Quanto aos danos morais, considero que restou caracterizado,
uma vez que a doenca profissional constatada atinge a integridade do
ser humano em sua honra, imagem, moral etc. A integridade fisica, bem
maior do individuo, foi abalada, e a culpa da reclamada, partindo-se do
pressuposto de que a origem da doenca € ocupacional, salta aos olhos,
ja que a lesao decorreu das atividades laborais por ela impostas, como
concluiu o perito do juizo, e ainda surte efeitos em sua vida profissional,
ja que nao se encontra apta a exercer plenamente as mesmas ativida-
des que cumpria na ré. O dano ¢é patente, e a mingua de provas aptas
a afastar a conclusao pericial, presentes o ato ilicito, o dano, o nexo de
causalidade e a culpa da reclamada, é devida a indenizacao por dano
moral, nos termos dos artigos 52, incisos V e X da Constituicao Federal,
bem como 186 e 927 do Cddigo Civil.

Considerando que a indenizagao perseguida possui carater muito
mais disciplinar do que reparatorio, eis que o sofrimento pessoal ndao
pode ser mensurado nem verdadeiramente reparado, o que mais impor-
ta na fixacao do valor da indenizacdo € que este se traduza em uma re-
preensao que leve a reclamada a se precaver, a fim de se evitar a pratica
de novos fatos geradores de dano.
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Nesse diapasdo, defiro e arbitro o valor da indenizacdo por dano
moral em RS 40.000,00 (quarenta mil reais).

Reformo nesses moldes.

A vista da presente decisdo, imp&e-se julgar procedente em parte a
acdo e reverter os honorarios periciais fixados na origem (RS 600,00), a
cargo da reclamada.

Atualizacdo monetaria devida a partir do arbitramento e juros de
mora deverdao ser computados desde o ajuizamento da ag¢ao, nos ter-
mos do artigo 883, da CLT, e na esteira da Sumula 439, do C. TST.

Indevida incidéncia previdenciaria e fiscal, ante a natureza indeni-
zatodria da parcela deferida.

Arbitrada a condenacdo em RS 40.000,00 e as custas processuais
em R$ 800,00, a cargo da reclamada.

Il — Dispositivo

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao em conhecer e dar provimento parcial ao recurso
apresentado pela reclamante, para julgar procedente em parte a agao
e condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdao por danos mo-
rais, arbitrada em RS RS 40.000,00 (quarenta mil reais), e os honorarios
periciais fixados na origem RS 600,00. Atualizacdo monetaria devida a
partir do arbitramento e juros de mora desde o ajuizamento da acgao,
nos termos do artigo 883, da CLT, e na esteira da Sumula 439, do C. TST.
Indevida incidéncia previdenciaria e fiscal, ante a natureza indenizato-
ria da parcela deferida. Arbitrada a condenacdo em RS 40.000,00 e as
custas processuais em RS 800,00, a cargo da reclamada. Tudo nos nos
termos da fundamentacao do voto do Relator.

SERGIO ROBERTO RODRIGUES
Desembargador Relator

TURMA 12
12. ACORDAO N2 20150535729

INDEXACAO:  dano moral; doenca profissional — nexo causal
Processo TRT/SP n2 00005541120145020018

Recurso ordinario - 182 VT de Sdo Paulo - SP

Recorrente: Companhia Brasileira de Distribui¢cao
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Recorrido: Rogério Francisco de Oliveira
Publicado no DOEletrénico de 26/06/2015

Da r. decisdo de 12 grau de fls. 149/150, cujo relatério adota-se e
que concluiu pela procedéncia em parte da reclamacao, recorre a recla-
mada as fls. 152/157, postulando a sua reforma.

Insurge-se a parte recorrente pedindo a improcedéncia do pedido
de horas extras, refeicdo comercial, multas normativas e indenizagdo
por dano moral.

Custas e preparo apresentados as fls. 157-Verso/158.

Contrarrazdes da parte contraria apresentadas as fls. 161/169.

E o relatdrio.

VOTO

Por estarem presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe-
ce-se do recurso.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
1- Das horas extras (incluindo o intervalo intrajornada)
Insurge-se a parte recorrente contra a decisao de 12 grau, aduzindo
que seriam indevidas as horas extras, incluindo o intervalo intrajornada.
Sem razdo o recorrente.
A jornada fixada pelo Magistrado de 12 grau esta adequada e con-
sentanea com a prova produzida nos autos, ndo havendo reparo a fazer.
Na falta de apresentacao dos controles de pontos, o que ocorre no
caso dos autos, a jornada a ser considerada é a da Peticao Inicial por nao
ter havido contraprova da reclamada. Aplica-se ao caso a Sumula 338
do C. TST:

Sumula n® 338 do TST

Jornada de trabalho. Registro. Onus da prova (incorporadas as
Orientagdes Jurisprudenciais n®s 234 e 306 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) em-
pregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74,
§ 22, da CLT. A ndo apresentacao injustificada dos controles de
freqUéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.
(ex-Sumula n® 338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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Il - A presuncao de veracidade da jornada de trabalho, ainda
que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por
prova em contrario. (ex-OJ n2 234 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

[l - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada
e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, inverten-
do-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser
do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele nao
se desincumbir. (ex-OJ n? 306 da SBDI-1-DJ 11.08.2003).

No tocante ao intervalo intrajornada, o réu nao logrou provar a
fruicao integral do intervalo para refeicdo e descanso. Assim, resta
sedimentado na Jurisprudéncia o entendimento de que a concessao
parcial do intervalo implica o pagamento total do periodo do intervalo
de uma hora e que a sua natureza é salarial. Tal é o enunciado da Su-
mula 437 do C. TST:

Sumula n® 437 do TST

Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. Aplicacao
do art. 71 da CLT (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais
n2s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apods a edicao da Lei n© 8.923/94, a ndo concessao ou a con-
cessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o paga-
mento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT),
sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efei-
to de remuneracao.

Il - E invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a supressao ou reducao do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT e art. 79, XXIl, da CF/1988), infenso a negociagao
coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 42, da
CLT, com redacao introduzida pela Lei n2 8.923, de 27 de julho
de 1994, quando nao concedido ou reduzido pelo empregador
o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacgao,
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repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de tra-
balho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo
para descanso e alimentacdao nado usufruido como extra, acres-
cido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput
e f§42daCLT

No tocante ao adicional de hora extra, correta a aplicacao da
adicional normativo durante sua vigéncia, conforme o instru-
mento coletivo da categoria.

Por estas razdes, nega-se provimento ao recurso da parte recor-
rente neste topico.

2- Da Refeicdo Comercial

Insurge-se a parte recorrente contra a decisao de 12 grau, aduzindo
que seria indevido o pagamento da refeicado comercial

Sem razdo o recorrente.

A norma coletiva da categoria prevé o pagamento da refeicdo co-
mercial aqueles que trabalharem em horas extraordinarias superiores a
duas horas conforme o paragrafo unico da clausula 16 da Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria. Logo devido tal verba ao reclamante,
que trabalhava em sobrejornada superiores a duas horas diarias.

Rejeito a alegacao da reclamada de que fornecia refeicdo ao obrei-
ro, posto que tal ndo foi provado.

Por estas razdes, nega-se provimento ao recurso da parte recor-
rente neste topico.

3- Das multas normativas

Insurge-se parte recorrente contra a decisdo de 12 grau, aduzindo
que sao indevidas as multas normativas.

Sem razdo o recorrente.

A reclamada descumpriu as disposi¢cdes normativas referentes as ho-
ras extraordinarias e refeicao comercial, de modo que procede o paga-
mento de multa normativa conforme o instrumento coletivo da categoria.

Por estas razdes, nega-se provimento ao recurso da parte recor-
rente neste tépico.

4- Da indenizacao por danos morais
Insurge-se a parte recorrente contra a decisao de 12 grau, aduzindo
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que é indevida a indenizacdo ao reclamante por danos morais por nao
provado nos autos doenca ocupacional.

Sem razao o recorrente.

A indenizacao por doenga ocupacional garantida ao trabalhador no
inciso XXVIIl do art. 72 da CF s6 é devida pelo empregador no caso de
haver concomitantemente nexo causal entre a atividade profissional do
trabalhador e a doenca, a incapacidade para o trabalho decorrente da
doenca ou do acidente, além de culpa ou dolo do empregador.

No caso em questdao o exame clinico procedido pelo Sr. Perito (fls.
129/139) confirmou presenga de moléstia sofrida pelo reclamante, de
cunho ocupacional, que estao relacionadas com as atividades desen-
volvidas na reclamada. O perito, médico do trabalho, concluiu, que ha
nexo de causalidade entre o labor exercido pelo autor junto aré e a do-
encas de que padece. Pela soma dos elementos dos autos, em especial
as conclusdes da Expert que realizou a pericia nesta Especializada con-
vence este relator as argumentacdes do reclamante. A Expert chegou
a conclusao de que a doencga € agravada pelo trabalho, conforme se
verifica em seu laudo a fl. 139, Conclusao:

Através da analise do conteudo dos Autos, historico médico e
dados obtidos concernentes as atividades que desempenhava
e aliado ao conhecimento técnico adquirido, concluo que o
reclamante apresentou quadro de tendinite de ombro direito
e biceps esquerdo que estdao relacionados com as atividades
desenvolvidas na reclamada. Nao identificada incapacidade no
momento da pericia.

Assim, pela soma dos elementos dos autos chega-se a conclusao
de que o agravamento das doencas sao decorrentes do labor na recla-
mada e geraram transtorno para o trabalho.

Para haver direito a indenizagcao por dano moral e material decor-
rente de doenca esta deve ser produzida ou desencadeada em funcgao
do trabalho, ou seja, haver nexo causal entre os males e as atividades
laborais. E o que ocorre no caso do autor. O Expert entendeu que havia
nexo causal entre a doenca e as atividades desempenhadas na reclama-
da. Ha de ressaltar, inclusive, que nao houve nos autos provas testemu-
nhais a contrariar a conclusao do perito.

Assim, a doenca do reclamante é de cunho ocupacional, nos termos
do laudo pericial, havendo direito & indenizacdo. E o que se extrai também
da leitura combinada dos artigos 19, 20, caput el ell, § 12, 'a’ da Lei 8.213/91.
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Nao ha nos autos qualquer documento que infirme as conclusdes
da pericia. Assim, sendo demonstrado o nexo causal, ha o direito a in-
denizacdo.

Vejamos o artigo 20 da Lei 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do
artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeadapeloexerciciodotrabalho peculiaradeterminada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungao de condi¢cdes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdao mencionada no inciso I.

Note-se a expressao ‘'nos termos do artigo anterior’. O artigo an-
terior ao 20 é o artigo 19. E em seus termos que devera ser analisado se
a doenca € ou nao profissional ou é ou ndo doenca do trabalho. Pois
bem. O artigo 19, como ja dito, prevé que havera acidente do trabalho
apenas se o evento ocorrer por exercicio do trabalho ou causar a perda
ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o traba-
lho. E nesses termos que deve ser analisada a classificacdo das doencas
equiparadas. Lembrando que o proéprio artigo 20 também prevé que as
doencas terdo de ter nexo com o labor, para serem consideradas rele-
vantes pela legislacao. Logo, novamente, havendo nexo causal havera
doenca profissional ou doenca do trabalho.

Cumpre esclarecer que apesar de ndo estar o Juizo adstrito a prova
técnica, a mesma tornou-se instrumento eficaz para a formacao de sua
convicgao, vez que inexistentes nos autos quaisquer outras provas que
afastem as conclusdes periciais.

Dessa forma, o Perito é profissional de confianca do Juizo e nao
havendo nenhum indicio ou elemento presente nos autos que infirme a
conclusao do laudo pericial, a mesma deve ser mantida.

Acolho as conclusdes do laudo pericial, ndao havendo que se falar
que nao houve nexo causal em relacao a doenca sofrida pelo autor e,
consequentemente, ha o direito a indenizagcdo por dano moral. Assim,
por todos os angulos que se analisa a questado, resta claro que ha nos
autos o dever de indenizar, por parte da reclamada.

Assim, frisa-se mais uma vez que para caracterizacdo da responsa-
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bilidade civil, mister o preenchimento dos requisitos reiteradamente pro-
palados pela doutrina, consistentes na pratica de um ato ilicito, com culpa
ou dolo do empregador, na existéncia de dano e no inconteste nexo de
causalidade que os una, o que é claramente verificado nos autos.

Por estas razdes, nega-se provimento ao recurso da parte recor-
rente neste topico.

DISPOSITIVO

Isto posto, acordam os Magistrados da 122 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Segunda Regido em conhecer do recurso inter-
posto e, no mérito, negar-lhe provimento, tudo conforme fundamenta-
¢ao do voto.

Custas inalteradas, pela reclamada, no importe de RS 1.000,00,
calculadas sobre o valor arbitrado na condenacéo, ora mantido, de RS
50.000,00.

PAULO KIM BARBOSA
Juiz Relator

TURMA 13
13. ACORDAO N2 20150560936

INDEXACAO:  dano material e moral — improcedéncia; doenca pro-
fissional ndo configurada

Processo TRT/SP n2 00007478720115020064

Recurso ordinario - 642 VT de Sao Paulo - SP

Recorrente: Giliarde Oliveira do Nascimento

Recorrido: Artifix Print Solutions Comeércio de Materiais Promocionais

Ltda.

Publicado no DOEletronico de 30/06/2015

A r. sentenca de fls. 290/291 julgou parcialmente procedentes os
pedidos.

Recurso ordindrio do reclamante, pelas razdes de fls. 293/296, in-
sistindo nos pedidos de: 12) estabilidade provisdria; 22) danos morais; 39)
danos materiais; 42) equiparacao salarial; 52) honorarios advocaticios.

Contrarrazdes da reclamada, as fls. 299/300.

Parecer ministerial conforme artigo 20 da Consolidacao dos Provi-
mentos da E. Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
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E o relatdrio.
VOTO:

1- Do conhecimento
Conheco, por tempestivo (fls. 292 e 293), e regular (fl. 15).

2- Da estabilidade proviséria. Dos danos morais e materiais (pensao
mensal). Da doenca profissional.

Ar. sentenca indeferiu os pedidos de reintegracao e de indenizagao
correspondente a estabilidade proviséria, além das indeniza¢gdes por
danos morais e materiais, todos decorrentes da alegada doenca profis-
sional, assim fundamentando, a fl. 290-verso:

Pretende o reclamante, reintegracdao ao emprego ou indeni-
zacdo correspondente sob a alegacdo de doenca profissional.
Porém, sem razdo o autor em suas alegagdes.

Isto porque, o laudo pericial de fls. 261/270, de 6tima qua-
lidade, o qual acolho integralmente, ja que elaborado por
Perito de confianca deste juizo, constatou a inexisténcia de
doenca profissional, visto que a patologia apresentada pelo
autor, ndo possui nexo de causal com as atividades realiza-
das na reclamada.

Portanto, ndao procede o pedido de reintegracdo ao empre-
go ou indenizacao correspondente estabilidade acidentaria.
Por consequéncia, ndo procede o pedido de indenizagcao por
dano moral.

Insiste o reclamante nos pedidos em epigrafe, argumentando, em
sintese, que: 12) o laudo médico ndo merece prevalecer, pois o perito
nao utilizou os mesmos critérios dos especialistas que atuam nas Varas
de Acidentes do Trabalho; 22) o autor é portador de PAIR e de sequelas
delas decorrentes; 32) as doencas decorrem das atividades realizadas na
reclamada.

Sem razao.

A MM Juiza a qua nomeou perito para apurar a existéncia de doen-
¢a profissional, bem como o nexo com as funcdes exercidas pelo recla-
mante.

A prova técnica foi juntada as fls. 261/270.

Concluiu o perito nomeado pelo juizo que:
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Através do exame médico pericial da reclamante e baseado
na histéria da doenca atual, histéria patoldgica pregressa, his-
toria pregressa familiar, habitos de vida, exame fisico geral e
especifico, analise dos exames complementares, conteudos
dos autos, dados colhidos na vistoria ao local de trabalho e
literatura pertinente, conclui-se que:

O Autor nao é portador de Perda Auditiva Induzida pelo Ru-
ido Ocupacional, padece de sequela de mastoidopatia infla-
matodria bilateral.

A referida patologia ndo apresenta nexo causal com as ativi-
dades realizadas na Reclamada, pois as audiometrias tonais
de orelha direita e esquerda de 13/06/2008, 31/08/2009,
05/02/2010, 05/10/2010, 09/05/2012 e 24/09/2012 pos-
suem caracteristicas de perda auditiva condutiva bilateral, o
que contradiz o nexo causal. (destaques originais - fls. 267 e
verso).

O trabalho técnico levou em consideracao as atividades desenvol-
vidas pelo autor, os antecedentes profissionais fornecidos pelo recla-
mante durante a entrevista, bem como a avaliagao fisica e demais exa-
mes juntados nos autos.

Categorico o médico compromissado no sentido da inexisténcia de
nexo de causalidade entre as fun¢des exercidas durante todo o contrato
de trabalho e a patologia que acomete o autor.

Cumpre destacar que a estabilidade provisoria prevista no art. 118
da Lei 8.213/1991 exige o afastamento superior a 15 (quinze) dias e a
consequente percepcao do auxilio doenca acidentario ou a constata-
¢ao, apos a despedida, de doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucgao do contrato de emprego.

Neste sentido, é a jurisprudéncia pacifica do C. TST, cristalizada na
sua Sumula 378, Il, “verbis™

Sum-378 Estabilidade provisdria. Acidente do trabalho. Art.
118 da Lei n® 8.213/1991. (inserido o item Ill) - Res. 185/2012 —
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

(...)

Il - S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afas-
tamento superior a 15 dias e a consequente percep¢ao do auxi-
lio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacao de causalidade com a
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execucdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ no
230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

De tudo isso, e considerando que o reclamante nao trouxe aos autos
prova capaz de infirmar o trabalho apresentado pelo perito de confianca
do juizo, conclui-se que este nao é portador de doencga profissional, e,
portanto, ndo tem o invocado direito de reintegracdo ou indenizagcao
correspondente, ou mesmo danos moral e materiais (pensdo mensal).

Areparacdo por danos morais e materiais (pensao mensal), em razao
do contrato de trabalho, inclusive decorrente de doenca ocupacional,
pressupde a pratica de ato ilicito do empregador ou de seu preposto, de
modo a causar ofensa a moral ou dignidade do trabalhador, no primei-
ro caso, ou dano de natureza pecuniaria/patrimonial, observando-se o
nexo de causalidade entre conduta injuridica e 0 dano experimentado
pelo empregado, regendo-se pela responsabilidade subjetiva, inserta
no artigo 72, inciso XXVIII, da Constituicao da Republica.

Nos termos dos artigos 186 e 187, do Cddigo Civil, para que se ca-
racterize o ato ilicito sujeito a reparacao, ha de restar comprovado o
elemento culpa, uma vez que a responsabilidade do empregador, neste
caso, € subjetiva e ndo objetiva, motivo pelo qual se sujeita a prova con-
vincente de sua existéncia.

Nao comprovado nos autos, assim, ato ilicito do empregador a fim
de atrair a possibilidade de indenizagao postulada na inicial.

Mantenho, portanto, a r. sentenca que julgou improcedentes os pe-
didos de reintegracao e de indenizagcao equivalente, bem como os de
indenizacdes por danos moral e materiais.

Nego provimento.

3- Da equiparacao salarial
A r. sentenca indeferiu o pedido de equiparacao salarial, assim fun-
damentando, as fls. 296 e verso:

Pretende o autor a equiparacao salarial com o empregado
Claudemir, sob a alegacdo de que exercia as mesmas ativida-
des deste.

A reclamada, em sua defesa, sustenta que o reclamante jamais
exerceu a funcao de instalador, conforme pretendido, impug-
nando a sua pretensao.

Nao procede o pedido de diferencas salariais e reflexos nas
demais verbas por equiparacao com o Sr. Claudemir pois, em
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depoimento pessoal, o autor confessou ser ajudante geral, se
ativando em varios setores da reclamada e sua propria teste-
munha confirmou que o reclamante era ajudante e o Sr. Clau-
demir era instalador. Depois acabou se contradizendo quando
afirmou que reclamante e paradigma exerciam as mesmas fun-
¢Oes, sem precisar o local em que trabalhava cada um.

Além disso, ndo restou comprovada a mesma perfeicao técni-
ca, 0 que basta para a improcedéncia do pedido, eis que evi-
dente a ndo identidade dos servicos realizados.

Insiste o reclamante no pedido, apresentando, como razdes de in-
surgéncia recursal, mera transcri¢ao parcial do depoimento da sua uni-
ca testemunha (fl. 265).

A despeito da insatisfacao demonstrada no apelo, nao se vislumbra
rebate aos principais fundamentos da r. sentencga, quais sejam, de que
nao restou comprovada a identidade de funcdes com o paradigma, pois
o reclamante confessou exercer a funcdo de ajudante geral e o depoi-
mento da sua Unica testemunha é contraditério, uma vez que nao ha
uma linha sequer rebatendo esse fundamento.

Indispensavel o respeito ao principio da dialeticidade, em que os
fundamentos devem ser alvo de insurgéncia direta, sem consideracdes
paralelas, ndo apreciadas, como ocorre no caso sub judice. A auséncia
de enfrentamento especifico aos fundamentos da r. decisao de primeiro
grau viola o artigo 514, Il do CPC.

Contudo, a fim de que ndo se alegue negativa de prestacao jurisdi-
cional, passo a tecer as seguintes consideragdes.

Afirma a peticdo inicial, a fl. 10, que o reclamante exercia as mesmas
fungdes que o paradigma Claudemir.

A defesa, as fls. 63/64, aduz que o reclamante sempre exerceu as
funcdes de "auxiliar servigos gerais”, mas nao as de “instalador”, com
alegado na inicial.

A identidade de funcdes nao se presume, sendo do reclamante o
onus da prova da identidade de fungdes, como fato constitutivo de seu
direito. Contudo, deste 6nus ndo se desincumbiu a contento.

Com efeito, o reclamante admitiu, em seu depoimento pessoal, que
exercia a funcdo descrita na defesa, verbis: “(...) que exercia a funcdo de
ajudante geral, se ativando em vdrios setores da Reclamada, (...)" (fl. 41).

Por sua vez, o depoimento da unica testemunha do reclamante, Sr.
Thiago Amorim de Oliveira, ndo merece crédito, pois € contraditorio,
como bem observou a r. sentencga, admitindo, inicialmente, que o recla-
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mante e o paradigma exerciam as funcdes descritas na defesa e, apos
ser reinquirida, afirmou que ambos exerciam as mesmas fungoes.
Assim, o autor nao se desvencilhou do 6nus da prova de suas
alegacgdes.
Mantenho.

4- Dos honorarios advocaticios

No processo do trabalho é inaplicavel o principio da sucumbén-
cia inscrito no art. 20 do Cdédigo de Processo Civil, vez que os honora-
rios advocaticios so sao devidos quando satisfeitos os requisitos da Lei
n2 5.584/70. No caso, o reclamante ndo esta assistido pelo sindicato
obreiro. Na Justica do Trabalho a condenacdao em honorarios advoca-
ticios ndo depende exclusivamente de eventual sucumbéncia da parte,
pois para a condenacao ao titulo em referéncia, deverao estar presentes
cumulativamente, os requisitos da Lei 5.584/70. Nestes termos, a SUmu-
la 219, |, do Tribunal Superior do Trabalho, cuja transcri¢cao € oportuna:

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdao ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, de-
vendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profis-
sional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacao econdédmica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia.

Nem se alegue que se trata de indenizagcdo com despesas de advo-
gado, como perdas e danos, na forma dos artigos 389 e 404 do Cdodigo
Civil Brasileiro.

A referida indenizagcdo equivale a condenacao dos honorarios
advocaticios decorrentes da sucumbéncia, fora dos requisitos de ad-
missibilidade previstos no art. 14, da Lei n® 5.584/70. Vale dizer que a
auséncia de assisténcia sindical impede a condenacao ao pagamento
dos honorarios advocaticios, nos termos das Sumulas 219 e 329, do
C.TST, sob o manto de indenizagcao por perdas e danos, na forma dos
artigos 389 e 404, do Codigo Civil, que nao se aplicam ao Direito do
Trabalho, nem ao Processo do Trabalho, em que a parte pode exercer
o jus postulandi. Ademais, os honorarios advocaticios ali previstos de-
correm da sucumbéncia do devedor em prol do titular da indenizagcao
(de perdas e danos).
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O artigo 133, da Constituicao Federal, que afirma a indispensa-
bilidade do advogado a administragdo da Justica, que foi repetido
pelo art. 22 da Lei 8.906/94, ndo se reveste de autoaplicabilidade,
e, portanto ndo revogou nem derrogou o artigo 791 consolidado, o
artigo 14 da Lei 5584/70, nem tampouco o exercicio, pelas proprias
partes, do jus postulandi, nesta Justica Especializada, sem assisténcia
de advogado.

Assim, o reclamante nao cumpre os requisitos exigidos para a con-
cessao do titulo em epigrafe. Correta, portanto, a decisdo revisanda.

Mantenho.

Ante o exposto, ACORDAM os magistrados da 132 Turma do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Segunda Regido em: conhecer do recurso
ordinario do reclamante, e no mérito, negar provimento. Mantido o va-
lor das custas.

ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE
Juiz Relator

TURMA 14
14. ACORDAO N2 20150543837

INDEXACAO:  conclusdes do laudo - vinculacdo do juiz; dano ma-
terial; dano moral; doenca do trabalho — auséncia de
nexo causal

Processo TRT/SP n2 00001194820125020037

Recurso ordinario - 372 VT de Sao Paulo - SP

Recorrentes: 1. Messias Alves de Carvalho

2. Banco Santander Brasil S.A.

Publicado no DOEletrénico de 26/06/2015

Conclusdes do laudo. Vinculacao do juiz. O juiz ndo esta vin-
culado as conclusdes do perito. O recurso a opinido de um pe-
rito, com muitos anos de estudo e de pratica profissional, se
deve ao fato de ser esta a pessoa mais qualificada para emitir
um juizo de valor na area de conhecimento em que se espe-
cializou. Porém, reconhecendo a falibilidade de todo conheci-
mento humano, inclusive do conhecimento técnico-cientifico,
a lei processual ndo vincula a decisao do juiz as conclusdes
langadas no laudo pericial (art. 436 do CPC). Isto ocorre, entre
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outras razdes, porque o julgador tem contato com uma gama
maior de provas (oral, documental, etc.) e possui poderes pro-
cessuais (interrogatério das partes, inquiricdo de testemunhas
sob o compromisso de dizer a verdade, possibilidade de ex-
pedir oficios requisitando documentos, etc.) que lhe permitem
examinar a questao fatica por angulos aos quais o perito ndao
teve acesso.

Recursos ordindrios interpostos pelas partes (fls. 173/183 - re-
clamada e fls. 192/197 - autor), em face da r. sentenca (fls. 167/169)
complementada pelos embargos de declaracao de fl. 190. A reclamada
postula a reforma da decisdo de origem quanto a prescricao, indeniza-
¢ao por danos morais, reducao do valor da indenizagao e honorarios
periciais. O autor recorre postulando a condenagao da reclamada em
indenizacao por danos materiais e a majoragcao da indenizacdo por da-
nos morais.

Preparo (fls. 184).

Contrarrazoes (fls. 200/211 — ré e fls. 218/222 - reclamada).

E o relatério.

VOTO
Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco.

RECURSO DA RECLAMADA
Prescricao — indenizacdo por doenca do trabalho

Postulou o autor indenizagcao por danos morais e materiais em ra-
zao de doenca adquirida na reclamada.

O termo inicial da contagem do prazo da prescricao incide a partir
da ciéncia inequivoca da lesdo por parte do trabalhador, conforme Su-
mula n® 278 do STJ:

O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizacao,
€ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapa-
cidade laboral. (DJ 16.06.2003)

Por seu turno, a Sumula n2 230 do C. STF estabelece:

A prescricdao da acao de acidente do trabalho conta-se do
exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a
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natureza da incapacidade. (Aprovada na Sessao Plenaria de
13.12.1963)

Assim, a analise conjunta da jurisprudéncia acima reproduzida per-
mite concluir que o inicio do prazo prescricional, nos casos de indeniza-
¢ao por danos morais e materiais, decorrentes de acidente do trabalho
ou doencga profissional, esta vinculado a ciéncia inequivoca da incapaci-
dade laboral, ou a existéncia de exame pericial, em que se constate a en-
fermidade, a natureza e extensao da incapacidade, e isto s6 ocorreu no
decorrer da instrugao processual. As conclusdes do érgao previdenciario
nao se prestam a demarcar o inicio do prazo prescricional, uma vez que
naquele momento ndo havia acontecido a consolidagcao da lesao.

Rejeito.

RECURSO COMUM DAS PARTES
Indenizagao por danos morais € materiais — doenca do trabalho

O autor, na peticdo inicial (fl. 4), afirmou ter adquirido doencas do
trabalho no decorrer do pacto laboral, tais como sindrome do impacto
e epicondilite. Postula, em razdes recursais, a desconsideragao do laudo
pericial, a condenacao da reclamada em indenizacao por danos mate-
riais € a majoracao da indenizacdo por danos morais.

A reclamada, em defesa (fl. 57), negou que as atividades desen-
volvidas pelo autor durante o contrato de trabalho tivessem dado
causa as enfermidades noticiadas na peticdo inicial. Postulou, em
razdes recursais, a improcedéncia do pedido de indenizacao por da-
nos morais.

O MM. Juizo de origem julgou (fls. 167/169) improcedente o pedido
de indenizagcao por danos materiais, uma vez que o autor ndo é portador
de lesao incapacitante em razao do trabalho, e julgou procedente o pe-
dido de indenizacao por danos morais, ante o fato de ter o reclamante
se afastado do trabalho, em razao de doenca ocupacional, por trés ve-
zes, no curso do contrato de trabalho.

Os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil (Lei 10.406, de 10.1.2002)
dispdem:

Art. 186. Aquele que, por acao ou omissdao voluntaria, negli-
géncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, é obrigado a repara-lo.
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Quanto ao dano moral, o inciso V, do art. 52, da Constituicao Fede-
ral, garante indenizacao, enquanto o inciso X dispde que sdo inviolaveis
“a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas”, circuns-
crevendo o dano moral que merece reparagao.

O artigo 949, do mesmo diploma acima citado, para a hipdtese em
que sao verificados danos fisicos que exijam reparagao, ao seu final, in-
cluiu a expressao “algum outro prejuizo”, cujo cunho genérico permite
a tutela de danos morais e estéticos:

Art. 949. No caso de lesao ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Assim, sao requisitos cumulativos para caracterizacdo da obriga-
¢do, a pratica de ato ilicito (por agdo ou omissao, decorrente de dolo
ou culpa), a verificagdo de prejuizo e a presenca de nexo causal entre a
acao e o dano moral, que diz respeito a violagao da honra ou imagem
das pessoas.

Na hipotese em exame, o perito constatou o seguinte (fl. 125-verso):

Periciando possui doeng¢a dos ombros e maos, de etiologia de-
generativa, portanto sem nexo causal. Apresentou a época do
vinculo empregaticio com a reclamada, doenca dos punhos,
onde a atividade atuou como concausa, mas foi tratada e re-
solvida, apds reabilitacdo. Todos os movimentos das estruturas
anatémicas estdo preservados e portanto nao apresenta dimi-
nuicao da capacidade funcional.

O juiz ndo esta vinculado as conclusdes do perito. Com efeito, a re-
lacdo de causalidade entre determinada doencga, os sintomas do traba-
lhador e as atividades desenvolvidas na empresa € sempre estabelecida
de forma provavel, nunca absoluta. O recurso a opinido de um perito,
com muitos anos de estudo e de pratica profissional, se deve ao fato de
ser esta a pessoa mais qualificada para emitir um juizo de valor na area
de conhecimento em que se especializou. Porém, reconhecendo a fa-
libilidade de todo conhecimento humano, inclusive do conhecimento
técnico-cientifico, a lei processual nao vincula a decisao do juiz as con-
clusdes lancadas no laudo pericial (art. 436 do CPC). Isto ocorre, entre
outras razdes, porque o julgador tem contato com uma gama maior de
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provas (oral, documental, etc.) e possui poderes processuais (interroga-
torio das partes, inquiricao de testemunhas sob 0 compromisso de dizer
a verdade, possibilidade de expedir oficios requisitando documentos,
etc.) que lhe permitem examinar a questao fatica por dngulos aos quais
o perito ndo teve acesso.

O laudo pericial, ademais, pode conter premissas que contrariem
sua propria conclusdo ou o perito pode admitir como verdadeiro um
fato controvertido, com base primordialmente no depoimento do em-
pregado, pessoa evidentemente interessada no desfecho do feito.

No caso dos autos, contudo, as conclusdes da prova técnica estao
em harmonia com o conjunto do acervo probatério. O préprio autor
noticia, em depoimento pessoal (fl. 108), uma gama de atividades dife-
renciadas, as quais nao indicam que o trabalho exigisse o desempenho
de tarefas com movimento repetitivo, posturas inadequadas ou levanta-
mento de peso excessivo:

que atendia telefone, entregava cartao, fazia a conferéncia de
cheques, entregava taldo de cheques, conferia documentos e
numerarios

O jusperito apresentou esclarecimentos periciais, reiterando suas
conclusodes (fls. 152/153):

O processo inflamatorio dos ombros ndo teve nexo causal com
o trabalho.

O processo inflamatério do punho direito teve etiologia multi-
fatorial sendo o trabalho como caixa uma delas. Mas o direcio-
namento a outra atividade determinou sua remissao.

O exame fisico realizado durante a pericia mostrou que o peri-
ciando encontra-se apto ao trabalho, sem sequelas que o im-
pecam de fazé-lo.

O art. 20, §12 da Lei 8.213/91 assim dispde:

§ 12 Nao sdo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

O reclamante informou ao perito (fl. 152) que, apods a constatacdo
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da doenca, de origem primordialmente degenerativa, a reclamada alte-
rou suas condi¢des de trabalho, permitindo a remissao dos sintomas de
forma que, no momento da pericia médica, nao fosse constatada qual-
quer incapacidade laboral:

De acordo com as informacdes relatados pelo periciando, o
mesmo procurou auxilio médico, iniciou tratamento, foi afas-
tado, retornou e foi transferido para outra agéncia, na fungcao
de caixa vertical, fazendo operacdes bancarias direcionadas
aos clientes diferenciados de acordo com indicacdo da agén-
cia, transportando dinheiro e documentos.

Este trabalho, por tratar-se de funcao especifica, com direcio-
namento de publico, demandava menor trabalho e com isso
menor utilizacdo dos grupamentos anatdmicos em relacdo
aquelas fungdes anteriores, pois o fluxo de servico passou a
ser mais especifico e com maior intervalo de tempo entre um
cliente e outro.

Assim, correta a decisao de origem onde o MM. Juizo a quo julgou
improcedente o pedido de indenizagao por danos materiais.

O pedido de indenizacdo por danos morais deve seguir o mesmo
destino. O d. juiz de origem afirmou que a indenizacdo por danos morais
deve servir como adverténcia a sociedade e a quem produziu o dano de
que este comportamento nao é aceitavel, “nos casos de culpa grave ou
dolo”. Observo, contudo, que ndo ha nos autos qualquer prova de que a
ré tenha agido com culpa grave e, menos ainda, com dolo na produgao
do evento danoso. Ao contrario, ante a constatacdao da existéncia da
doenca, repita-se, de cunho degenerativo, a reclamada procedeu aos
devidos afastamentos previdenciarios e, quando do retorno do traba-
lhador, o alocou em funcdes de menor impacto as quais permitiram sua
plena recuperacgao.

Desse modo, nego provimento ao recurso do autor e dou provi-
mento ao recurso da reclamada para julgar improcedente a reclamacao.

Honorarios periciais

Honorarios periciais, em reversao, a cargo do reclamante, ora re-
duzidos para R$1.000,00, consoante artigo 32 da Resolucdo 35/2007 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Em decorréncia do deferimento dos beneficios da justica gratuita
(f. 168-verso), o encargo serd pago nos termos dos artigos 141 a 145
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da Consolidagcdo das Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido, nos termos da Sumula 457 do C. Tribunal
Superior do Trabalho.

E o voto.

Diante do exposto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em: negar provimento
ao recurso do autor e dar provimento parcial ao recurso da reclamada,
para julgar improcedente a pretensao, absolvendo-a do pedido inicial
e atribuindo ao reclamante os honorarios periciais, cujo encargo sera
pago nos termos dos artigos 141 a 145 da Consolidacdo das Normas
da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao,
consoante a Sumula 457 do C. TST. Custas pelo reclamante, em rever-
sdo, sobre o valor atribuido a causa (RS 30.000,00), no importe de RS
600,00, das quais fica isento nos termos da lei.

REGINA DUARTE
Desembargadora Relatora

TURMA 15
15. ACORDAO N2 20150359220

INDEXACAO:  culpa do empregador; dano moral; doenca profissional
— nexo causal; estabilidade proviséria; pensao mensal:
reducao da capacidade laboral

Processo TRT/SP n2 00004580820105020318

Recurso ordinario - 82 VT de Guarulhos - SP

Recorrentes: 1. Sandra Regina Santos

2. Visteon Sistemas Automotivos Ltda.

Publicado no DOEletrénico de 08/05/2015

Inconformadas com a r. sentenca de origem, cujo relatorio adoto e
que julgou parcialmente procedente a agao, recorrem ordinariamente
as partes. A reclamante pretende que seja considerada nula a dispensa
sem justa causa por ser portadora de doencga profissional e ter direito a
estabilidade provisoéria. Discorda da adocgao da tabela SUSEP para fixa-
¢ao da pensao mensal, estabelecimento de termo final para a pensao
mensal e quanto ao valor arbitrado a indenizacdo por danos morais. A
reclamada, por sua vez, argui a prescricao dos pedidos indenizatorios.
Insurge-se contra o reconhecimento de que a reclamante é portadora
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de doenca profissional, insurgindo-se contra a condenac¢ao na indeni-
zagao por danos materiais e morais, deferimento da reintegracdo e ho-
norarios periciais. Contrarrazdes da reclamante as fls. 452/454 e da ré
as fls. 455/459. Relatados.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhece-se dos re-
cursos ordinarios interpostos pelas partes.

Diante da identidade de matérias recursais, procede-se a analise
conjunta dos recursos interpostos pelas partes.

1. Prescricdo dos pedidos indenizatérios

Os pedidos de indenizacdo tem por fundamento ser a trabalhadora
portadora de doenca profissional adquirida durante a prestacao de ser-
vicos para a reclamada.

Levando-se em conta que a doenca do trabalho possui carater
insidioso, podendo até vir a se manifestar bem depois da extingao do
contrato de trabalho. No campo da prescricdao a actio nata € a ciéncia
inequivoca da existéncia da doenca profissional, respaldada por prova
técnica que a reconheca, assim como a incapacidade para o trabalho, a
teor da Sumula n® 278 do C. TST:

278 - O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indeni-
zacdo, € a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral. (DJ 16.06.2003)

Rejeita-se.

2. Doenca Profissional. Indenizacdes por dano moral e patrimonial. Ho-
norarios periciais

Nao merece reparo o reconhecimento da doenca do trabalho,
pela r. sentenca, com base no laudo médico e esclarecimentos de fls.
208/215, 244/246 e 280/282 e também na pericia técnica para apuragao
de risco ambiental de fls. 335/337 e 378/382.

A autora foi admitida em 02.08.1985 para exercer as funcdes de
montadora em linha de montagem industrial e demitida sem justa causa
em 08.05.2008 quando exercia as funcdes de operadora de maquina SR.
O laudo médico pericial de fls. 208/215, 244/246 e 280/282 constatou
que a reclamante é portadora de tendinopatia dos extensores a esquer-
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da e sindrome do tunel do carpo bilateral, havendo nexo causal com as
condi¢des de trabalho disponibilizadas pela empresa para execucao das
atribuicdes da autora, apresentando reducdo da capacidade de trabalho
de 20% (fl. 215).

Ja o laudo técnico pericial de risco ambiental nas atividades da au-
tora revela o exercicio da ultima funcdo de Operadora de Maquina SR,
mas também trabalhou no setor de eletrénica e no SMD (setores supri-
midos) e por fim no setor de injetoras, este periciado, concluindo com
fulcro nas NRs 12, 15 e 17 da Portaria n? 3.214/78 que neste setor as ati-
vidades da autora foram executadas em condicdes de “risco moderado
de tenossinovites e LTC" (fl.343).

Ao contrario do que alega a reclamada, as conclusdes periciais
possuem fundamento técnico e sao fulcradas em exames médicos e do
local de trabalho realizado por profissionais habilitados para emitir con-
clusdes técnicas.

De outra parte, a prova oral ndo contradisse as afirmacdes peri-
ciais quanto a dinamica de trabalho, como alega a ré, mesmo porque
foram as condi¢des de trabalho encontradas pelo perito engenheiro
quando da vistoria na empresa que foram consideradas na realizagcao
de sua avaliacao, salientando que apenas no periodo de 01.07.2006 a
08.05.2008 a reclamante trabalhou no local em que as condi¢cdes de
trabalho permaneceram as mesmas.

Acrescente-se que as consideracdes recursais apresentadas pela ré
acerca da prova oral ndao guardam relacdo com a produzida nos autos,
por nao haver qualquer mencao ao fato de ser a autora substituta de
outros trabalhadores.

Com relacao a culpa da ré, nao ha nos autos qualquer prova de que
tenha adotado, em relacao a dindmica de trabalho, medidas capazes de
minimizar os efeitos nocivos a saude dos trabalhadores.

A responsabilidade da reclamada decorre do descontrole do am-
biente de trabalho e a falta de ado¢cao de medidas eficazes capazes de
minimizar a exigéncia das estruturas fisicas na realizacdo do trabalho.

No mais, a ré nao produziu provas capazes de infirmar as conclu-
sdes periciais, razdes pelas quais mantém-se a r. sentenca que conside-
rou comprovado que a autora é portadora de doenca profissional e que
é devida a indenizacdo por danos morais e patrimoniais em face da re-
ducao da capacidade de trabalho da autora, nos termos do art. 72 XXVIII
da CF, arts. 186, 197 e 927 do Cddigo Civil.

Ressalte-se que na reparacdo por dano moral o que se indeniza é
a ofensa a dignidade decorrente do evento dano por culpa da empre-
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gadora, ainda que o dano seja momentadneo ou passageiro nao ense-
jando incapacidade, no valor de sua proporcionalidade e razoabilidade.
Mantém-se, portanto, a condenacao da reclamada ao pagamento da
indenizacdo por dano moral.

Na questdo do arbitramento do dano moral deve o julgador se ater
a sua repercussao pessoal, familiar e social, bem como a realidade s6-
cio-econdmica da vitima e do ofensor, para que nao se arbitre valor exa-
gerado ou irrisério, além do carater pedagdgico da sancdo, para que os
fatos nao se repitam.

Sob tal prisma, a quantia fixada pelo MM. Juiz a quo em R$ 5.000,00
afigura-se insuficiente para atingir a finalidade da lei.

Diante disso, rearbitra-se a indenizacdo em RS 30.000,00, que se
apresenta significativo e se afigura equilibrado e em consonancia com
os atos danosos sofridos pela autora e de tal monta que também signi-
ficara Obice a repeticao de tais atos pela reclamada em relagcdo a outros
empregados. Reforma-se, neste ponto.

Especificamente em relagcao a indenizacao por dano patrimonial a
r. sentencga recorrida arbitrou pensao mensal no valor correspondente
a 20% do ultimo salario mensal da autora até idade de 70 anos, com a
constituicdo pela reclamada de garantia real visa garantir a efetividade e
celeridade processual quanto ao seu pagamento total em fase de exe-
cucao, conforme autorizado pelo paragrafo unico do art. 950 do Caodi-
go Civil e art. 475-Q do CPC.

O art. 950 do Cddigo Civil autoriza o deferimento ndo soé para a
incapacidade laborativa total, mas quando da lesao resultar incapacida-
de parcial e permanente de modo que o trabalhador ndao possa exercer
normalmente o seu oficio ou profissdo, como no caso em apreco, em
que restou comprovada a reducao da capacidade em 20%, com base
na tabela da SUSEP. Ressalte-se que para a ado¢ao de outro parametro
para fixacdo da reducao da incapacidade, haveria de estar devidamente
fundamentado em avaliacao técnica que confrontasse a oficial.

Quanto a limitacdo da idade de 70 anos para o calculo do pensio-
namento vitalicio, a reclamante tem razao parcial ndo havendo que se
falar em pagamento vitalicio, uma vez que determinada a constituicao
de capital, mas devendo ser majorado o valor arbitrado a titulo de dano
material, considerando que deve ser calculada tendo como termo final a
idade de 74,6 anos, conforme calculo atual de expectativa de vida da po-
pulacao média brasileira (para ambos os sexos). Reforma-se, neste par-
ticular. Por fim, em relagcdo aos honorarios periciais tendo sido realiza-
das duas periciais e arbitrado para cada uma delas o valor de R$2.500,00
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entendemos nao ser estes excessivos, uma vez que guardam relagao
proporcional e razoavel em face do excelente trabalho técnico realiza-
do e despesas assumidas pelos peritos para a realizacdo. Mantém-se os
valores fixados.

3. Estabilidade provisoéria. Art. 118 da Lei n? 8.213/91. Estabilidade con-
vencional

Pretende a reclamante o reconhecimento da estabilidade prevista
no artigo 118 da Lei 8213/91, alegando que quando da demissdo era
portadora de doenca profissional adquirida durante a prestacao de ser-
vicos. Com razao.

A condicao de ser a reclamante portadora de doenca profissional
que a incapacita parcialmente para o exercicio de suas atividades traba-
lhistas, somente restou comprovada mediante a prova pericial produ-
zida nestes autos e, neste caso, aplicavel o disposto no disposto no art.
118 da Lei 8213/91 e na Sumula 378 do C.TST, que assegura a estabilida-
de provisoria pelo prazo de 12 meses:

Art. 118 - O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao
do seu contrato de trabalho na empresa, apods a cessacao do
auxiio-doencga acidentario, independentemente de percep-
¢ao de auxilio-acidente.

378 - Estabilidade provisodria. Acidente de trabalho. Art. 118 da
Lei n2 8.213/91. (Conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais
n2s 105 e 230 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20.04.2005 - Inse-
rido o item Il pela Resolugdo n2 185/2012, DeJT 25.09.2012)
| - E constitucional o artigo 118 da Lei n2 8.213/1991 que as-
segura o direito a estabilidade proviséria por periodo de 12
meses apos a cessacao do auxilio-doenca ao empregado aci-
dentado. (ex-OJ n2 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afas-
tamento superior a 15 dias e a consequente percep¢ao do au-
xilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apods a despe-
dida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade
com a execucdo do contrato de emprego. (primeira parte -
ex-0OJ n? 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

1l - O empregado submetido a contrato de trabalho por tem-
po determinado goza da garantia provisoria de emprego, de-
corrente de acidente de trabalho, prevista no art. 118 da Lei n®
8.213/91. (negrito nosso)
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Diante disso, tem-se que a reclamante tem direito a estabilidade
provisdria prevista no art. 118 da Lei n2 9213/91 (12 meses), assim como
o periodo de estabilidade acrescido em norma coletiva (clausula 2723),
uma vez que reconhecido nesta acdo que a reclamante no momento da
rescisao contratual era portadora de doenca profissional e beneficiaria
de estabilidade provisdria. E importante salientar que a reclamada ao ter
conhecimento da doenca da autora preferiu dispensa-la e ndao encami-
nha-la para tratamento médico junto ao INSS, o que impediu a avaliagao
médica pericial do 6rgdo previdenciario.

Assim, por ja ultrapassado o periodo estabilitario, condena-searéa
pagar a reclamante os salarios do periodo estabilitario previsto em nor-
ma coletiva (33 meses), ja incluso o periodo legal, com todas as van-
tagens salariais do periodo, férias acrescidas de 1/3, 132 salario e FGTS
acrescido de 40%. Reforma-se.

Ante o exposto, ACORDAM os magistrados da 152 Turma do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Segunda Regidao em dar provimento parcial
ao recurso ordinario interposto pela reclamante para: a) acrescer a con-
denacdo: os saldrios do periodo de estabilidade proviséria (33 meses)
com as garantias salariais do periodo, férias acrescidas de 1/3, 132 saldrio
e FGTS acrescido de 40%, b) fixar a indenizacdo por danos morais em RS
30.000,00 e c) fixar como termo final para a apurag¢ao da pensao mensal
deferida a idade de 74,6 anos, e negar provimento ao recurso ordinario
apresentado pela reclamada, mantendo-se no mais integra ar. sentenca
recorrida, por seus proéprios e juridicos fundamentos. Arbitra-se o novo
valor da condenacdo em RS 60.000,00 com custas a cargo da reclama-
da no importe de R$ 1.200,00.

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO
Relatora

TURMA 16
16. ACORDAO N2 20150410721

INDEXACAO: acidente de trabalho; auséncia de fiscalizacdo de uso
de EPI; culpa da reclamada; danos materiais e morais;
doenca ocupacional; honorarios periciais; juros; justica
gratuita; nexo causal configurado; reducao da capaci-
dade laborativa

Processo TRT/SP n2 00003486920115020319
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Recurso ordinario - 92 VT de Guarulhos - SP
Recorrente: Ambev S.A.

Recorrido: Everardo José da Silva
Publicado no DOEletrénico de 19/05/2015

Inconformado com ar. sentenga de fls. 192/199, cujo relatério ado-
to, que julgou parcialmente procedentes os pedidos da exordial, com-
plementada por decisao decorrente de embargos de declaragcdo opos-
tos (fls. 204/207), recorre ordinariamente o reclamado (fls. 209/218v?),
pugnando pela reforma dor. julgado no tocante ao acidente de trabalho,
indenizacao por danos morais e estéticos, juros, indenizacao por danos
materiais, honorarios periciais e justica gratuita. Pede provimento.

Procuracdo outorgada pelo recorrente ao signatario nos exatos
termos do art. 654 do Codigo Civil e do disposto na Sumula 456 do C.
TST as fls. 64.

Custas e deposito recursal pelo reclamado as fls. 219 e fls. 218ve,
respectivamente.

Contrarrazoes pelo reclamante as fls. 221/221v®.

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos recursais objetivos e subjetivos, conhe-
¢o do recurso.

MERITO
Acidente de trabalho.
Indenizacao por danos materiais.

A r. sentenca esta fundamentada no laudo pericial médico de fls.
101/106, complementado pelos esclarecimentos de fls. 114/115 e fls.
147/148. O senhor Perito Médico concluiu:

... que o Autor(a) é portador (a) de sequela de acidente de tra-
balho com limitagcdo do movimento do 22 da mao e portanto
com nexo com o trabalho realizado na empresa reclamada. O
reclamante apresenta quadro de reducao da capacidade para
o trabalho de 15%

O acidente de trabalho é incontroverso. E, ante o conteudo da pro-
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va pericial produzida, restam afastados os argumentos recursais de au-
séncia de nexo causal.

Quanto a responsabilidade civil, também presente, tem inteira apli-
cacdo o disposto nos artigos 949 e 950 do Cdédigo Civil, que tém a se-
guinte redacao:

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacao, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, in-
cluira pensao correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou, ou da depreciacao que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacao seja arbitrada e paga de uma so vez.

Considerando a prova dos autos entendo presentes as sequelas do
acidente do trabalho, cuja lesao resulta em redugao permanente da ca-
pacidade laborativa, o nexo de causalidade e a culpa da Ré, que nao
tomou providéncias eficazes e suficientes para impedir o acidente.

Nao prospera a tese defensiva de auséncia de culpa, ou mesmo de
culpa exclusiva do autor. Alids, somente em audiéncia o reclamado por
meio de seu preposto, informa qual tipo de luva o reclamante deveria
ter usado. O fato é que se houve o acidente, e o autor nao usava o EPI
adequado, é por culpa do reclamado, a quem incumbe o dever de fisca-
lizacao do correto e efetivo uso dos EPls.

Razdes pelas quais entendo adequado o direcionamento de origem
que condenou o reclamado ao pagamento de pensao mensal, inclusive
quanto ao percentual adotado, que esta em conformidade com o laudo
médico. Quanto a duracao da pensao, também nao prospera a insur-
géncia, vez que fixada em conformidade com a tabela do IBGE sobre a
expectativa de vida do brasileiro.

De outro modo, a faculdade do autor de exigir o pagamento da
indenizacao por danos materiais de uma s6 vez encontra amparo no
paragrafo unico do artigo 950 do Cdédigo Civil, acima transcrito, e dife-
rentemente do alegado pelo recorrente, consta do pedido de letra "d”
da inicial (fls. 11).
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Quanto a constituicao de capital, também a mantenho, face ao dis-
posto no artigo 475-Q, paragrafo 22, do CPC, tratando-se de faculda-
de do Juiz a determinacao de constituicao de capital ou a inclusao do
beneficiario da prestacdo em folha de pagamento da empresa, razdes
pelas quais, mantenho o r. julgado.

Nao provejo o recurso.

Indenizac¢do por danos morais e estéticos.

O dano moral é imaterial, situando-se na esfera do sofrimento psi-
coldgico. Traduz-se em situacdes de constrangimento social causadas
por lesdes a honra, exposicao ao ridiculo ou atitude discriminatoéria, por
assédio moral, dano estético, ou pela dor da perda de entes queridos,
dentre inumeras outras situagcdes em que também se constata a ocor-
réncia de dano moral.

A reparacao do dano moral encontra fundamento na teoria da res-
ponsabilidade civil que alberga um principio geral de direito, segundo
0 qual quem causa dano a outrem tem o dever de repara-lo. Quanto a
caracterizacao do dano moral, assim se manifestou Siqueira Neto:

A caracterizacao do direito a reparacao depende, no plano fati-
co, do impulso do agente; do resultado lesivo e do nexo causal
entre ambos. Tais elementos sao os pressupostos da responsa-
bilidade civil. Deve existir relagao de causalidade entre o dano
experimentado e a acdo alheia. Desta forma, cumpre haver
acao ou omissdao de outrem que, de acordo com as circuns-
tancias faticas, vem a alcancar e ferir, de modo injusto, compo-
nente da esfera da moralidade do lesado.

Nestes autos, o dano moral decorre da doenca adquirida pelo au-
tor. A moléstia adquirida ndao so6 restringe o autor no ambiente de tra-
balho, mas também no seu convivio social e familiar. Fatos notérios que
nao dependem de prova especifica, além das produzidas nos autos. Nao
houve condenacao especifica por danos estéticos. Razdes pelas quais,
nao provejo o recurso, ficando mantida a sentenca por seus proprios
fundamentos.

Juros (indenizacao por danos morais)

Sem razao o recorrente. Correta a incidéncia de juros a partir da
propositura da acao. Nesse sentido € o magistério da Sumula 439 do C.
TST, o qual adoto para nao prover o recurso.
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Honorarios periciais

Sucumbente quanto ao objeto da pericia, é do reclamado a respon-
sabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais. Mantenho o deci-
dido na origem, inclusive quanto ao valor arbitrado de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais - fls. 199). Pois, para arbitramento dos honorarios,
devem ser considerados a complexidade do trabalho técnico elabora-
do, o dispéndio de valores para a sua realizagcao, sem depdsito prévio
suficiente, configurando financiamento da prova, a formagao do perito,
além de outros fatores. Também ha que se considerar que nenhum peri-
to, pode, hoje, desincumbir-se satisfatoriamente de seus misteres sem a
utilizagao dos recursos da informatica e de auxiliares, além de aparelhos
importados, o que também deve ser considerado quando do arbitra-
mento dos honorarios periciais. Ndo provejo.

Justica Gratuita

Embora o recorrente nao possua interesse recursal, vez que a con-
cessao ou nao dos beneficios da Justica Gratuita ao reclamante, ndo
proporciona ao mesmo nenhum proveito, mantenho o direcionamento
de origem, diante da declaracao de fls. 15 e do disposto no artigo 790, §
32 da CLT. Nao provejo

E o voto.

Concluséo

Isto posto, ACORDAM os Magistrados da 162. Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22. Regidao em: conhecer e, no mérito, negar
provimento ao recurso, nos termos da fundamentacao

NELSON BUENO DO PRADO
Desembargador Relator

TURMA 17
17. ACORDAO N2 20150641014

INDEXACAO:  culpa do empregador; dano material; dano moral; do-
enca profissional — nexo causal; normas de saude e
seguranca — nao observancia; reducao da capacidade
laboral; responsabilidade subsidiaria

Processo TRT/SP n2 00007038220135020069

Recurso ordinario - 692 VT de Sdo Paulo - SP
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Recorrente: Sonia Rosa de Jesus

Recorridos: 1. ISS Servisistem do Brasil Ltda.
2. Banco Itau S.A.

Publicado no DOEletrénico de 24/07/2015

Comprovada situacdo de concausa, decorrente do agrava-
mento de moléstia. Devidas indenizacdes por danos morais
e materiais.

RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 316/318, que julgou a agdo
improcedente, interpde a reclamante recurso ordinario (fls. 320/323).
Discute: estabilidade provisoria em virtude da doencga profissional, inde-
nizacdo por danos morais e materiais, legitimidade passiva da segunda
reclamada e responsabilidade subsidiaria.

Contrarrazdes da segunda reclamada (fls. 325/330).

VOTO

Conhec¢o do recurso, eis que preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

Estabilidade Provisoria

Na inicial, afirmou a reclamante que em virtude das condi¢cdes ad-
versas de trabalho a que foi submetida pelas reclamadas adquiriu doen-
¢a profissional, consistente em lesao dos discos lombares e invertebrais
(fls. 04/04 verso).

Defendeu-se a primeira reclamada negando que a autora seja por-
tadora de moléstia de origem ocupacional, salientando que a época da
dispensa a reclamante ndao se encontrava doente quando foi demitida
(fls. 120/121.

A segunda ré, por sua vez, alegou que a reclamante nao foi sua em-
pregada e nao fez prova de que tenha se afastado do servigo por motivo
de doenca profissional (fls. 174/177).

Realizada pericia médica, esta concluiu:

As alteracdes encontradas nos joelhos e na coluna vertebral da
autora sdo de originariamente de cunho constitucional/dege-
nerativo.

Entretanto, ndo podemos excluir o seu trabalho realizado fre-
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quentemente em posi¢des anti ergondmicas e com uso de for-
¢a, como fator agravante de tais patologias.

Devemos portanto considerar o nexo concausal entre o traba-
lho e as patologias apresentadas.

A autora devera por tanto (sic) ser readaptada em fungdo com-
pativel com suas limitacdes e com seu atual estado de saude.
Podemos quantificar o percentual de incapacidade em 50%,
igual aquele concedido pelo INSS por ocasidao de outorga do
AA50%, em situacdes semelhantes (fls. 277).

Apds impugnacao da primeira reclamada, o perito médico prestou
os seguintes esclarecimentos, em sintese:

Concordamos com o fato da obesidade da autora ter contri-
buido para o surgimento de suas patologias osteo-musculares.
Durante o periodo que trabalhou como faxineira, a autora rea-
lizava movimentos diversos e repetitivos com os MMSS, deam-
bulando, agachando-se, imprimento sobrecargas sobre todo o
sistema osteo muscular (fls. 290).

Provas testemunhas ndo foram produzidas e, em resposta aos que-
sitos suplementares da primeira ré, afirmou o perito:

O sobrepeso é de fato um dos fatores agravantes dos males
colunares e dos joelhos que a autora apresenta; por este moti-
vo o trabalho foi considerado fator concausal.

O Nexo Técnico Epidemiolégico (NETEP) dispensa eventual
Vistoria Técnica. Este (sic) entretanto pode ser realizada por
Perito Engenheiro.

As posicdes antiergondmicas existem principalmente nas fun-
¢oes de limpadora (auxiliar de limpeza), como é sabido por to-
dos nos, observando o trabalho das profissionais do ramo em
todos os locais que frequentamos (fls. 309).

A r. sentenca nao reconheceu a existéncia de relagao entre as ativi-
dades exercidas pela autora e a moléstia da coluna, descaracterizando
inclusive a concausa (fls. 317/317 verso).

Porém, na situagao em exame, ndo ha como se afastar a conclusao
de que as atividades exercidas pela autora no curso do pacto laboral em
prol das reclamadas foram fator contributivo para o agravamento da
patologia da coluna.
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Em primeiro lugar, nada obstante o entendimento adotado na ori-
gem, nao ha nenhuma evidéncia de que a autora ja tenha ingressado na
primeira ré com a doenca diagnosticada pelo perito.

No mais, as reclamadas ndo fizeram nenhuma prova para infirmar a
descricdo de fungdes constante da inicial e aquelas indicadas no laudo.
A reclamante, de acordo com a exordial, até janeiro de 2007 enquanto
prestou servigcos na fungao de faxineira,

carregava saco lixo, que chegavam a pesar entre 20 e 25 kg;
usava enceradeira, tendo que fazer grande forga para segurar;
limpava em média 200 mesas por dia, abaixando e levantando
constantemente; carregava balde com agua; limpava banheiros.

O perito descreveu as seguintes atividades, como faxineira:

fazia limpeza de 150 mesas de trabalho dos funcionarios do
Banco Itau, recolhia lixo. Limpava 2 banheiros, limpava os ga-
veteiros das mesas. Passava Mop (sic) seco no chdo da sala,
e limpava o chao dos banheiros com pano e detergente. Nao
limpava vidros. Aos sabados, havia mutirdo (26 funcionarios)
fazendo faxina geral, ficando de joelhos para limpar os gave-
teiros, do 32 ao 82 andar e 112 e 122 andar) (fls. 274).

Diante disso, pode-se concluir que a reclamante executava ativi-
dades repetitivas e exaustivas e é viavel concluir que as fungcdes em po-
sicdes antiergondmicas, em prol das reclamadas, foram determinantes
para o agravamento da moléstia da coluna.

Assim, irrelevante no caso a auséncia de concessao de auxilio do-
enca no curso do pacto laboral, ou mesmo de permanéncia da lesao
mesmo apos a dispensa da empregada. O fato é que a reclamante apre-
senta incapacidade parcial para o exercicio das mesmas funcdes que
desempenhava enquanto empregada da primeira reclamada e que as
atividades contribuiram para o agravamento da doenca.

Evidenciado, portanto, o nexo causal. As reclamadas nao cumpri-
ram satisfatoriamente as normas de seguranca do trabalho. De qualquer
sorte, diga-se que o comprometimento com os preceitos no intuito de
prevenir acidentes e doencgas nesse ambiente, é imperativo legal e dever
do empregador (arts. 72, XXIl, da CF e 157 da CLT) e, ainda assim, nao
afasta a responsabilidade pelos danos causados, quando ocorrerem tais
eventos, e constatada a culpa da empresa.
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Ainda, em que pese o Juizo ndo estar adstrito ao laudo pericial
(art. 436 do CPC), nenhum elemento nos autos existe a infirma-lo. Re-
leva repisar que a pericia foi realizada através de exame clinico e de-
mais elementos constantes dos autos, a partir de critérios objetivos e
técnicos, portanto.

Diante do exposto, a reclamante ndao poderia ser demitida em
20/10/2012, a teor do disposto no art. 118 da Lei n? 8.213/91. Invidvel a
reintegracao ante o tempo transcorrido, é devida a indenizacao subs-
titutiva, que abrange 12 meses de salario, FGTS do periodo mais 40%,
indenizagdo correspondente as férias acrescidas de 1/3 (um periodo
completo) e indenizagao correspondente ao 132 integral.

De se aplicar na hipotese o entendimento do inciso Il da Sumula
378 do C. TST:

378. Estabilidade provisdria. Acidente de trabalho. Art. 118 da
Lei n2 8.213/91. (Conversao das Orientacdes Jurisprudenciais
n2s 105 e 230 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20.04.2005 - Inse-
rido o item Il pela Resolucdo n? 185/2012, DeJT 25.09.2012)
I-(.)

Il - S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afas-
tamento superior a 15 dias e a consequente percep¢ao do auxi-
lio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doencga profissional que guarde relacao de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n®
230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Reformo parcialmente.

Prejudicados, em consequéncia, os pedidos de reintegracao no
emprego e de emissdo do CAT.

Reformo.

Danos Morais e Materiais

A responsabilidade civil do empregador por danos causados aos
seus empregados encontra fundamento no inciso XXVIIl do art. 72 da
Constituicao Federal, e também no novo Codigo Civil, artigos 186 e 187.

No caso sub judice, a doenca profissional existe e restou provado
nos autos que a reclamante desenvolvia trabalhos sem que as recla-
madas observassem os meios necessarios a protecdao contra os riscos
decorrentes da atividade exercida, sem zelar pela seguranca da saude
do trabalhador (normas de saude e segurancga). Portanto, caracterizada
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a culpa (omissao), devendo as empresas arcar, por consequéncia, com a
responsabilidade pela reparacao.

Assim, restam presentes 0s requisitos essenciais para condenagao
em reparacdo de danos, qual seja, ato ilicito (culpa) ou omissdo do em-
pregador, conjugado com o nexo causal de prejuizo ao autor.

Dispde o art. 950, do CC, que:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao possa
exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe diminua a capaci-
dade de trabalho, a indenizacao, além das despesas do trata-
mento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluira
pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

Da leitura do artigo acima transcrito, verifica-se que, no caso de
o trabalhador sofrer reducao de sua capacidade laborativa, recebera a
pensao mensal e, in casu, a prova técnica atestou a desvalorizacao do
trabalho, nos termos do artigo 950 do Codigo Civil.

Em relagdo ao quantum, de se pontuar que o perito constatou a
perda em 50% e no caso as atividades contribuiram para o agravamen-
to da moléstia da coluna, mas ndo foram o unico fator determinante,
tratando-se na hipotese de concausa.

Assim, reformo a r. sentenca, para acrescer a condenacao a inde-
nizacao por dano material, fixando-a no percentual de 25% do ultimo
salario base mensal recebido, a partir do 132 més apds a dispensa, con-
siderando a condenacao no pagamento de indenizagao pelo periodo da
estabilidade provisodria, a titulo de pensao mensal e vitalicia. A correcao
monetaria é devida desde o vencimento de cada parcela e sera apurada
pelos indices fixados pelo E. TRT/22 Regido.

Deverédo as reclamadas constituir capital nos termos do disposto no
artigo 475-Q caput e paragrafo 12 do CPC e Sumula 313 do STJ, confor-
me pretensao inicial.

Por outro lado, nao ha que se falar em integracao de horas ex-
tras, adicional noturno, adicionais de insalubridade e periculosidade
na base de calculo, na medida em que nao ha prestacao de servicos
no interregno.

No que tange a indenizagao por danos morais, superada a questdo
da culpa dos réus pelo evento danoso, conforme fundamentacao aci-
ma, e mantido o reconhecimento da natureza ocupacional da patologia
da reclamante (art. 20, inciso I, da Lei 8.213/91), estdo presentes todos
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os elementos da responsabilidade civil a reparagao por ato ilicito (art. 72
inciso XXVIIl da CF/88 e art. artigo 186 do CC/2002), quais sejam: ato
comissivo ou omissivo; nexo causal; dano e culpa do empregador (em
sentido amplo).

Isso porque as reclamadas omitiram providéncias relacionadas a
protecao a saude da trabalhadora, impondo a execugdo das atividades
em condi¢des prejudiciais a sua integridade fisica e negligenciaram as
obrigacdes previstas no art. 157 da CLT, o que enseja a configuragcao da
culpa.

Assim, latente que os réus agiram com culpa, houve a doenca pro-
fissional e a recorrente é portadora de sequelas, pois teve reduzida sua
capacidade laborativa.

Nesse ponto, o dano moral é presumido pelo sofrimento experi-
mentado pela reclamante, evidente por ter a doenga ocupacional atin-
gido sua integridade fisica, porquanto € certo que a reduc¢ao da capaci-
dade laboral, ainda que parcial, repercute no equilibrio psicoldgico e no
bem-estar da vitima, nado se tratando de meros aborrecimentos.

Assim, € devida a indenizacao por dano moral. Em relacdo ao quan-
tum, diga-se que nao visa enriquecer o ofendido, mas proporcionar-lhe
alguma satisfacao que contribua para a mitigacao da dor. Deve-se ob-
servar, ainda, a finalidade pedagdgica, a qual ndo se consagra com va-
lores infimos. E, por fim, considerar a gravidade objetiva do dano e as
condi¢des das partes. Diante de tais consideracdes, bem como a situ-
acdo de concausa, a indenizacdo é arbitrada em R$10.000,00, quantia
condizente com os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Ju-
ros e atualizacdo monetaria nos termos da Sumula 439 do C. TST.

Revertido o 6nus da sucumbéncia dos honorarios periciais, que sao
devidos pelas reclamadas, rearbitrados em R$2.500,00.

Reformo em parte.

Responsabilidade Subsidiaria — Segunda Reclamada

E incontroverso que a reclamante foi admitida pela primeira recla-
mada e prestou servicos em prol da segunda ré, por todo periodo do
contrato.

A tomadora responde subsidiariamente, por todos os créditos con-
cedidos a reclamante, uma vez que, objetivamente, foi a beneficiaria
dos servicos prestados.

Nao esta em discussdo no processo a licitude do contrato firmado
entre as reclamadas. O fato de o contrato ser licito, contudo, ndo exime
a contratante do dever legal de fiscalizagcdo do exato cumprimento das
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obrigacdes de sua contratada em relagcao aos empregados. Tampouco
se exige a constatacdo de fraude para incidéncia da imputacao subsidi-
aria. A responsabilidade da contratante esta baseada na teoria da culpa
por atos ilicitos, prevista pelo artigo 159 do antigo Cdédigo Civil — artigos
186 e 927 no Cddigo Civil vigente.

Tem construcao doutrinaria e jurisprudencial ha muito discutida,
tendo sido consagrada a responsabilidade subsidiaria. A terceirizacdo de
servicos é pratica que nao é ilicita, desde que nao se vislumbrem indicios
de fraude, em especial a subordinacdo direta do empregado a empresa
tomadora do servico. O fato de nao existir vinculo de emprego entre a
tomadora e 0 empregado de sua contratada ndao impede, no entanto, que
seja imputada a primeira a responsabilidade subsidiaria pelos débitos de-
correntes dos contratos de trabalho mantidos pela prestadora de servicos.

Ressalto que a Sumula n? 331 do TST nao fere qualquer dispositivo
legal, uma vez que, tendo participado da relagao juridica material na
qualidade de tomadora dos servicos, deve responder subsidiariamente
pelos créditos devidos pelo empregador ao reclamante, em decorréncia
de sua culpa in vigilando.

Por fim a responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas da
condenacao, diante do teor do inciso VI da Sumula citada:

331. Contrato de prestacao de servicos. Legalidade (Revisdo da
Sumula n2 256 Res. 23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso IV alterado
pela Res. 96/2000, DJ 18.09.2000.

Novaredagao doitem IV einseridos ositens Ve VI Res. 174/2011
DedT 27/05/2011)

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacao referen-
tes ao periodo da prestacdo laboral. (Inserido Res. 174/2011
DeJT 27/05/2011)

Reformo.

Consideracodes Finais

Em face do objeto da condenacédo e da natureza das verbas ndo ha
recolhimentos previdenciarios ou fiscais a comprovar.

A correcdo monetaria sera apurada a partir do vencimento da
obrigacdo. Os juros de mora serdo computados a partir do ajuizamen-
to da acao.
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Nao ha compensacdo a ser autorizada.

DISPOSITIVO

ACORDAM os magistrados da 172 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regidao em: DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recur-
so da reclamante para julgar a acdo PROCEDENTE EM PARTE e conde-
nar as reclamadas no pagamento dos seguintes titulos, observada a res-
ponsabilidade subsidiaria da segunda ré: indenizacdo pelo periodo da
estabilidade provisdria; pensao mensal vitalicia a titulo de indenizacao
por danos materiais, a partir do 132 més a contar da rescisdo; indeniza-
cdo por danos morais, arbitrada em R$10.000,00.

Juros e atualizacdo monetaria nos termos da fundamentacgao
do voto.

Apos a publicacdao da presente decisdao, em atencao ao disposto
na Recomendacdo Conjunta GP.CGTJ n? 02/2011 e Oficio TST.GP n®
218/2012, encaminhem-se copias da sentenca e do presente acérdao
para a Procuradoria Regional Federal da 32 Regiao — Sao Paulo, no en-
dereco eletrénico: prf3.regressivas@agu.gov.br, e também para o e-mail
regressivas@tst.jus.br.

Apos o transito em julgado deverao as reclamadas comprovar a
constituicdo de capital, nos termos do art. 475-Q do CPC e Sumula 313
do STJ.

Honorarios periciais sdao devidos pelas reclamadas, ora arbitrados
em R$2.500,00.

Custas sdo devidas pelas reclamadas, no importe de R$5.000,00,
calculadas sobre o valor da condenacao ora arbitrado de R$250.000,00.

THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA
Relatora

TURMA 18
18. ACORDAO N2 20150493023

INDEXACAO:  culpadareclamada — ndo comprovacéo; dano material
e moral - ndo configuracao; EPI's fornecidos; estabili-
dade proviséria; horas extras; jornada - controle

Processo TRT/SP n2 00003983820125020262

Recurso ordinario - 22 VT de Diadema - SP

Recorrente: Edilson Aparecido de Oliveira
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Recorridos: 1. Monarca Transportes Ltda.
2. CRBS S.A.
Publicado no DOEletronico de 12/06/2015

A acao foi julgada procedente em parte, conforme a sentenca de
fls. 213/219.

O reclamante apresentou recurso ordinadrio, as fls. 221/233, preten-
dendo a reforma quanto as horas extras, estabilidade proviséria/reinte-
gracao, dano moral e material.

As reclamadas apresentaram contrarrazdes as fls. 235/238 e
239/240.

Relatados.

CONHECIMENTO

O reclamante foi intimado da sentenca em 12/12/2014 e apresen-
tou o recurso em 17/12/2014.

A procuracao esta as fls. 13.

Isento do preparo recursal.

Conheco.

MERITO
A — Horas Extras
Al - Jornada

O reclamante afirma ser credor do pagamento de horas extras. A
origem rejeitou o pedido inicial, com base na prova produzida nos autos.

Cabe inicialmente destacar que no trabalho realizado externamente
o ordinario se presume e o extraordinario deve ser provado. O comum
€ a auséncia de fiscalizacdo do horario do empregado que trabalha ex-
ternamente, principalmente quanto a pausa para descanso e refeicao, ja
que cabe a ele efetuar o intervalo conforme sua conveniéncia.

No caso dos autos a tese da defesa é de que eventual jornada ex-
traordinaria foi quitada (v. fls. 100) e que o intervalo era cumprido. Adu-
ziu, ainda que havia banco de horas, com a respectiva compensacao da
jornada elastecida pela concessao de folgas, juntando os controles de
jornada em apartado.

A origem teve duvida objetiva quanto ao depoimento da unica tes-
temunha ouvida no processo em favor do reclamante e julgou improce-
dente o pedido.

O inconformismo ndo prospera.

Juntados os controles de ponto e recibos de pagamento, incumbia
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ao reclamante comprovar as alegac¢des iniciais, por ser fato constitutivo
do direito postulado na inicial. Principalmente no caso vertente em que
os documentos juntados pela reclamada revelam o apontamento e pa-
gamento de inumeras horas extras, inclusive com cOmputo de saldo de
horas em banco de horas (v. documentos 29 e 53, apartado).

Dele ndo se desincumbiu a contento.

Quanto a jornada assim se pronunciou o autor:

que trabalhava em dupla com o motorista Edilson; que tinha 30
min de intervalo, pois o caminhao tinha “um palm (mini com-
putador) que rastreava a gente”; que também o depoente era
rastreado pelo celular; que trabalhava de segunda a sabados
das 06h as 19/20h (v. fls. 209).

E o autor ndo produziu qualquer prova da alegada irregularidade
nos controles de jornada, sendo insuficientes as vagas declara¢cdes da
testemunha que com ele laborou durante apenas 3 meses para um con-
trato de trabalho de perdurou 16 meses:

que trabalhou junto com o reclamante por cerca de 03 meses;
que havia controle da jornada de trabalho por biometria; que
nao conferia os espelhos de ponto; que encontrava com o re-
clamante na empresa em torno das 06h30min e no final do dia,
por volta das 20/20h30min; que motorista e ajudante tinham
no maximo 20/30 min de intervalo (v. fls. 209/209v®9).

No final, prestou declaracdes ainda mais inverossimeis, quando in-
sistiu na tese de que a reclamada ficava “monitorando a gente; (...); que
o GPS registrava que o caminhao estava parado e que por isso ligavam
perguntando porque estavam com o caminhao parado”. Ora, nao é cri-
vel que uma empresa de transporte se preste a ligar a cada parada de
cada caminhao que monitora.

O reclamante nao indicou em sua lacénica manifestacdo sobre a
defesa (v. fls. 141/142), como lhe incumbia, diferencgas validas entre os
cartdes-ponto, que revelam o apontamento de diversas horas extras, e
os recibos de pagamento, que também indicam o pagamento de inu-
meras horas extras. Por todos esses motivos, rejeito.

A.2 — Intervalo
O apelo nao prospera.
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Conforme acima exposto, o reclamante trabalhava externamente
e ndo havia fiscalizacao em relacao ao intervalo, sendo insuficientes as
declaracdes de sua testemunha, no sentido de que eram monitorados
por celular ou GPS, inclusive porque ela ndao o acompanhava durante
a jornada.

Mantenho.

B — Estabilidade Provisoria

O reclamante afirma que foi dispensado em janeiro/2.012, quando
detentor da estabilidade provisdria, em virtude do acidente sofrido em
julho/2.011 e da alta em setembro/2.011. Oferecido retorno ao empre-
go, declinou.

Pretende, em sede recursal, sua reintegracao ou o pagamento de
todo o periodo de estabilidade, ou, ainda que nao devido o pagamento
de todo o periodo, pretende perceber os valores do afastamento até a
audiéncia inicial.

A origem, entendendo renuncia do reclamante ao periodo de esta-
bilidade, julgou improcedentes os pedidos iniciais.

O recurso nao prospera.

Incontroverso que o reclamante efetivamente gozou do afasta-
mento previdencidrio (céd. B-91) e que foi dispensado quando detentor
da estabilidade proviséria prevista no art. 118, da Lei 8.213/91 e da Su-
mula 378, Il, do C. T.S.T., tanto que a propria recorrida ofereceu a reinte-
gracao ao empregado na audiéncia inaugural (v. fls. 39).

No entanto, o autor declinou, ndo demonstrando qualquer interes-
se no retorno ao trabalho, motivo pelo qual, a referéncia ao desejo da
reintegracdo, feita em sede recursal, beira & ma-fé.

O que se verifica, no caso vertente, é a pretensao de receber in-
denizacao do periodo, sem trabalhar. Nao ha como se admitir tal com-
portamento. A protecdo que é conferida ao empregado que retorna de
auxilio doenca acidentario tem grande relevancia social e serd comple-
tamente desvirtuada se o intérprete atender a pretensao do empregado
receber salarios sem trabalhar, absolutamente injustificada.

Por fim, como bem observado pela origem, o pedido inicial é de
pagamento de indenizacao apenas na hipotese de impossibilidade de
reintegracdo no emprego (v. item 14, fls. 11). O emprego foi colocado a
disposicdo do reclamante e ele se recusou a reintegracao. A inovacao
em sede recursal também nao pode ser admitida.

Rejeito.
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C - Danos Materiais

O autor pretende o pagamento de indenizagdo por dano moral e
material, em virtude de acidente do trabalho, que resultou na fratura de
seu dedo indicador, limitando sua capacidade laboral.

O apelo ndo prospera.

Incontroverso o acidente de trabalho sofrido pelo recorrente.

No entanto, de todo o processado, nao se verifica nenhuma inca-
pacidade para o trabalho, como pretende fazer crer o reclamante.

Com efeito, realizada pericia técnica, o perito concluiu que existe
apenas um ligeiro dano anatdmico em dedo da méao esquerda, em fun-
¢ao da fratura de 22 quirodactilo, assim se pronunciando:

Alesdo foi reparada e ndo deixou incapacidade fisica ao obreiro;
tampouco, é impeditiva e ou incapacitante para o trabalho (o
obreiro seguiu sua vida profissional em outras empresas apos a
demissao da reclamada). O dano anatdomico classifica-se con-
soante a Tabela da SUSEP em 3,75% (v. fls. 183v®).

A mencdo ao dano anatémico, cuja classificagcao importou na redu-
cao de 3,75% da capacidade nao merece qualquer reparagcao material,
diante das conclusdes tecidas pelo perito, acima transcritas.

No mais, o reclamante ndao produziu prova capaz de refutar as con-
clusbes periciais, até porque retornou ao trabalho executando as mes-
mas tarefas, motivo pelo qual ndo ha indenizagcao por dano material a
ser paga.

Rejeito.

D — Danos Morais

O fundamento do pedido de indenizacdo por dano moral foi a ad-
missao em plena higidez fisica e a demissdao com reducao de sua capa-
cidade laborativa (v. fls. 07), com fratura em seu dedo, ocorrendo dano
anatémico comprovado nos autos, sem que a reclamada tivesse forne-
cido EPI'S necessarios a evitar o infortunio.

O apelo nao prospera.

O acidente ocorreu quando o reclamante efetuava a conferéncia
das mercadorias na carroceria do caminhdo, sendo que uma caixa
com 24 garrafas de cerveja caiu sobre sua mao esquerda, fraturando
um dedo.

No entanto, os documentos anexados pela reclamada revelam que
ela forneceu todos os EPI'S necessarios a execucdo das tarefas diarias
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do reclamante: luvas, 6culos de segurancga, cinto lombar, botas anti tor-
cao (v. documentos 13 e 14, apartado). O fato de uma caixa de cerveja
escorregar nao revela culpa da reclamada no infortunio, que pode ter
ocorrido por diversos motivos nao discutidos nos autos.

Inexistente prova robusta da culpa da reclamada, nao ha dano mo-
ral a ser reparado.

Rejeito.

Atentem as partes para a previsdo do paragrafo unico do artigo 538,
do C.P.C,, e artigos 17 e 18, do CPC, ndao cabendo embargos de declara-
cao para rever fatos e provas e a propria decisao.

Por esses fundamentos, ACORDAM os magistrados da 182 Turma
em conhecer e negar provimento ao recurso ordinario do reclamante.

SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
Desembargadora Relatora
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OUTROS JULGADOS
SOBRE O TEMA

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL

Indenizacao

* Acidente tipico. Culpa. O empregador deve oferecer condi¢cdes de se-
guranca adequadas para os trabalhadores, especialmente aqueles que
operem maquinas de grande potencial ofensivo, mesmo que as medi-
das de seguranca prejudiquem o ritmo da producao. Efetuar limpeza de
maquina cortante em funcionamento ndo é seguro sequer dentro de
casa, tanto mais em uma industria. Dai a evidéncia da culpa. Recurso Or-
dindrio patronal ndo provido. (TRT/SP - 00001238520135020252 - RO
- Ac. 142T 20150315966 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 30/04/2015)
¢ Acidente de trabalho. Responsabilidade civil do empregador. A res-
ponsabilidade do empregador em acidente de trabalho é sempre sub-
jetiva por expressa determinacdo do art. 72, XXVIIl, da Constituicdo Fe-
deral. A auséncia de prova de culpa afasta a possibilidade de indeni-
zagdo. Inteligéncia da Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal. (TRT/
SP - 00022461820145020027 - RO - Ac. 72T 20150461784 - Rel. Luiz
Antonio Moreira Vidigal - DOE 12/06/2015)

* Doenca Profissional. Nexo de Causalidade. Presentes os requisitos e
pressupostos para que se reconheca a reparacao civil por acidente de
trabalho, quais sejam: dano, culpa lato sensu e nexo de causalidade, nao
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ha como afastar a condenacao da reclamada pela indenizacao por da-
nos morais e materiais. No que se refere a pensdo mensal, devera ser
observada a aliquota de 37,5% do valor do ultimo salario do reclamante
a época da dispensa até completar 70 anos de idade. Recurso ordinario
parcialmente provido. (TRT/SP - 00004305820135020084 - RO - Ac.
32T 20150347094 - Rel. Nelson Nazar - DOE 06/05/2015)

* Indenizacdo. Acidente de trabalho. Risco da atividade. Responsabili-
dade objetiva do empregador. Nos termos do art. 927, paragrafo uni-
co do CCB, a responsabilidade objetiva somente se justifica quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem. O reclamante, como se
infere dos termos da inicial e da defesa, veio a dbito no dia 16/08/2010,
quando prestava servicos de manutencao e conservacao no canteiro
da Marginal do Rio Tieté (Avenida Castelo Branco), sentido zona leste,
pois um caminhao tombou sobre o canteiro e a carga de toras veio a
lhe atingir de forma fatal. A morte do trabalhador na prestacao de ser-
vicos nestas condicdes nao pode ser encarada como mera fatalidade,
pois é fato notério que na Marginal Tieté o trafego de veiculos pesados
é intenso, sendo certo que a velocidade permitida nesta faixa e de 90
km/h para veiculos leves e de 70 km/h para veiculos pesados. O risco da
prestacdo de servicos neste local (canteiro central da Marginal) é ine-
rente a atividade do empregador, pois ha diariamente nos noticiarios
manchetes de acidentes de transito nestas localidades. Assim sendo, re-
puta-se como sendo objetiva a responsabilidade do empregador, razao
pela qual deve arcar com o pagamento de indenizagao correspondente.
(TRT/SP - 00020747120125020019 - RO - Ac. 112T 20150351393 - Rel.
Odette Silveira Moraes - DOE 07/05/2015)

Trajeto de servico

e Acidente de trajeto. Danos morais. Inexisténcia do dever de indeni-
zar. O acidente de trajeto, inobstante seja equiparado a acidente de
trabalho pela legislacdo previdenciaria, nao acarreta a responsabiliza-
¢do da empregadora pelos danos sofridos pelo empregado. (TRT/SP -
00003994820135020016 - RO - Ac. 102T 20150221945 - Rel. Ana Maria
Moraes Barbosa Macedo - DOE 23/03/2015)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano material em acidente de trabalho
* Responsabilidade civil do empregador. Sequela advinda de acidente do
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trabalho oriundo de negligéncia e imprudéncia da empresa. Dever de
reparacao tanto de ordem material quanto imaterial. O contrato de tra-
balho, de carater sinalagmatico, traz obrigagdes reciprocas as partes. O
empregado obriga-se a colocar a disposicao do empregador sua forga
de trabalho e a cumprir as regras fixadas no contrato, bem como, as de-
correntes de lei. Por outro lado, cabem ao empregador inumeras obri-
gagdes, dentre elas, e a mais importante (clausula implicita no contrato),
€ a preservacao da integridade fisica e psiquica do trabalhador, dimen-
sao do direito de personalidade vinculado a dignidade humana e ao va-
lor social do trabalho principios elevados a direitos fundamentais pela
Constituicao Federal de 1988. (TRT/SP - 00017624420115020015 - RO
- Ac. 42T 20150162620 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 13/03/2015)
* Considerando-se que ndo ha prova da ocorréncia de acidente de tra-
balho, bem como do nexo de causalidade entre a patologia que acome-
te o reclamante e as atividades exercidas na reclamada, ndao ha que se
falar em reintegracédo e indenizacdo por danos por materiais, moral e es-
tético. (TRT/SP - 00008712920115020013 - RO - Ac. 172T 20150422657
- Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DOE 20/05/2015)

e Acidente de trabalho. Dano material. Pensao mensal. Laudo pericial.
Divergéncia entre o laudo confeccionado na acdo acidentaria e a pericia
do juizo. Prevaléncia do laudo produzido na acao acidentaria. Possibi-
lidade. Preenchimento dos pressupostos do dever de indenizar. Com a
devida venia ao entendimento de origem, acolho o laudo pericial con-
feccionado nos autos da ag¢ao acidentaria. Isto porque o perito de con-
fianca do juizo nomeado nos autos desta reclamacao, ao concluir pela
capacidade de trabalho do reclamante, considerou apenas os efeitos
deletérios da perda da falange distal para as maos, sem ao menos levar
em conta as atividades do reclamante. Ja o perito da a¢do acidentaria
teve o cuidado de deslocar-se até a sede da empresa e constatou, em
vistoria, que o trabalhador, ao exercer suas atividades habituais neces-
sita dispender mais esforco fisico, ndo havendo duvida, pois, que hou-
ve reducdo da capacidade de trabalho nos moldes do artigo 950, do
CC. Nestas circunstancias, havendo culpa da reclamada, nexo causal
e dano, este ultimo na proporcao de 4%, segundo tabela da SUSEP, a
medida que se impde é a reforma do decisum. Recurso ordinario a que
se da provimento. (TRT/SP - 00002613520115020054 - RO - Ac. 52T
20150154474 - Rel. S6nia Maria Lacerda - DOE 09/03/2015)

Indenizacao por dano material por doenca ocupacional
¢ Indenizacao por danos materiais. Pensionamento. Comprovado, por
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meio de laudo médico pericial, que o empregado teve diminuicao de
sua capacidade laborativa decorrente de doenca ocupacional e haven-
do inequivoca demonstragcdo da negligéncia da reclamada na adogao
de medidas protetivas da saude do reclamante, impde-se o reconhe-
cimento da conduta culposa da empregadora e sua condenagcdao no
pagamento de pensao ao obreiro (art. 950 do Codigo Civil). (TRT/SP -
00005738120135020202 - RO - Ac. 82T 20150342572 - Rel. Adalberto
Martins - DOE 05/05/2015)

* Doenca ocupacional. Ato ilicito. Caracterizacao. O ato ilicito decorre
da omissao do empregador em propiciar condi¢cdes de trabalho adequa-
das, das quais nao resultem doencas relacionadas ao trabalho como as
que acometem o obreiro, atestadas em avaliacdo médica-pericial. Ca-
racterizado o ato ilicito por omissao, o dano decorrente e o inconteste
nexo de causalidade que os une, estao presentes os pressupostos para o
deferimento das indenizagcdes por danos materiais e morais. Recurso ex
officio ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00007270720115020029
- ReeNec - Ac. 122T 20150417041 - Rel. Benedito Valentini - DOE
26/05/2015)

* Doenca profissional. Indenizacdo. Danos materiais e morais. A prova
técnica, cujo resultado nao restou informado nos autos, concluiu que
as doencas psicologicas diagnosticadas na reclamante ndo possuem
nexo causal com as atividades desempenhadas na reclamada, assim
como também nao acarretam incapacidade para o trabalho, motivo
pelo qual ndo tem direito a autora as indeniza¢gdes por danos morais e
materiais vindicados na exordial. Sentenca mantida no tépico. (TRT/SP -
00019554920125020007 - RO - Ac. 42T 20150216674 - Rel. Maria Isabel
Cueva Moraes - DOE 27/03/2015)

* Recurso ordinario. Doenca ocupacional. Pensionamento. Pagamento
unico. Arbitramento. Art. 950, paragrafo unico do Caédigo Civil. O ju-
izo a quo se valeu do critério de arbitramento para fixar o pagamen-
to da indenizacdo em parcela unica, conforme previsao do paragrafo
unico do art. 950 do Cdédigo Civil. Nessa modalidade de liquidacdo dos
danos nao é necessario que a indenizacao fixada corresponda a soma
do pensionamento mensal, ja que a antecipacao facultada pela lei, em
si, ja € uma vantagem que tem contrapartida na redu¢cao do pagamen-
to antecipado, com em juizo de razoabilidade e ponderacao. No caso
em tela o valor do arbitramento atende a esse requisito, pois o valor
do pensionamento unico é sensivelmente inferior a soma das pensdes
mensais. Nessa medida, perdem a razao de ser os questionamentos da
reclamada e do reclamante em torno dos termos inicial e final do pen-
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sionamento, como também, da real expectativa de vida util do obrei-
ro, teses que somente teriam pertinéncia caso o pagamento da pensao
fosse mensal, o que ndo é o caso. Recursos desprovidos para manter
o valor fixado a titulo de indenizacdo por danos materiais. (TRT/SP -
00022048120125020465 - RO - Ac. 52T 20150372242 - Rel. Maurilio de
Paiva Dias - DOE 08/05/2015)

e Dano material e indenizacdo em razdo de doenca do trabalho. Na etio-
logia da responsabilidade civil, € necessario que se facam presentes trés
elementos ditos essenciais na doutrina subjetivista: a ofensa a uma nor-
ma preexistente ou erro de conduta, um dano e o0 nexo de causalidade
entre uma e outro, nos termos dos artigos 79, inciso XXVIIl da Cons-
tituicao Federal e do artigo 186 do Codigo Civil. Ndo havendo discre-
pancias e/ou impugnac¢des consistentes, o laudo pericial que negou o
nexo de causalidade entre a doenca e o exercicio das funcdes da obrei-
ra, mostra-se, no caso em apreco, o mais habil e melhor instrumento
para embasar a fundamentacao na absolvicao da reclamada em pagar
referida obrigacao, tudo nos termos do artigo 93, inciso IX, da Cons-
tituicdo Federal em vigor. Recurso ordinadrio da reclamante ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00020653920115020086 - RO - Ac. 112T
20150249564 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 09/04/2015)

Indenizacao por dano moral em acidente de trabalho

¢ Acidente do trabalho. Ndo observancia das normas de seguranca e
medicina do trabalho. Culpa do empregador. A reclamada ndo observou
o teor do artigo 157, | e ll, da CLT, no sentido de cumprir e fazer cum-
prir normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como instruir
os empregados, através de ordens de servigos, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidente do trabalho. Ante o conjunto pro-
batério, reconhece-se que a reclamada nao adotou medidas necessa-
rias para evitar o acidente do trabalho sofrido pelo reclamante. Assim,
manifesta a culpa da reclamada decorrente de sua omissdo quanto a
adocdo de medidas preventivas a ocorréncia de acidente do trabalho.
Indenizagdes devidas. (TRT/SP - 00004913020125020511 - RO - Ac.
172T 20150052221 - Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 06/02/2015)

e Pensdao mensal vitalicia. Dano moral e material. Nao trouxe a recla-
mada aos autos nenhuma prova técnica capaz de elidir as conclusdes
periciais, ndo havendo falar, portanto, em culpa exclusiva do reclaman-
te pelo acidente sofrido, tratando-se o caso de culpa objetiva, eis que
evidentes o dano, o nexo causal e a incapacidade parcial e permanente,
sendo a responsavel pela reparacdo. Considerando o grau de culpa do
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infrator, a extensdo do dano, o bem juridico lesado, o poder econémico
do ofensor e o carater pedagdgico-social da pena, entende-se adequa-
dos os valores fixados com parcimdénia e moderacao para as indeniza-
¢Oes por danos moral e material e pensdao mensal vitalicia, ndo havendo
falar em reducgdo dos valores indenizatérios. Recurso da reclamada ao
gual se nega provimento. (TRT/SP - 00008776520135020401 - RO - Ac.
132T 20150203203 - Rel. Cintia Taffari - DOE 18/03/2015)

» Acidente de trabalho. Indenizacdo de danos morais e estéticos. Traba-
lho com equipamento sem condi¢cdes adequadas de seguranca. Omis-
sdo quanto ao treinamento. Circunstancias que revelam descaso com
as normas de segurang¢a e com a integridade fisica dos empregados.
Indenizag¢des devidas. Recurso Ordinario da ré a que se nega provimen-
to, nesse ponto. (TRT/SP - 02251001720095020053 - RO - Ac. 11T
20150186414 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 17/03/2015)

* Ainda que o0 empregado portador de incapacidade permanente e par-
cial permaneca no emprego, é cabivel o deferimento de indenizagao,
uma vez que o dano deve ser ressarcido diante da limitacao das ativida-
des até entdo exercidas. Recurso a que se nega provimento, nesse pon-
to. (TRT/SP - 00026785820125020463 - RO - Ac. 172T 20150052698
- Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 06/02/2015)

* Danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho. Indeni-
zagdes devidas. O empregador tem o dever geral de cautela para atentar
aos riscos que o trabalho exigido possa demandar. Cabe a ele propor-
cionar condi¢cdes seguras para que o labor seja executado em ambiente
dotado de medidas capazes de evitar e de prevenir maleficios a integri-
dade fisica do empregado, direito constitucionalmente assegurado. Se,
no caso concreto, estdo presentes a lesao, o nexo causal e a culpa do
empregador, este devera arcar com indenizagdes por danos materiais e
morais (Inteligéncia dos arts. 52, V, X e 72, XXII, todos da Constituicdo Fe-
deral). (TRT/SP - 00005572820125020311 - RO - Ac. 52T 20150430498
- Rel. José Ruffolo - DOE 22/05/2015)

¢ Acidente do trabalho. Responsabilidade civil da reclamada. A caracteri-
zacdo de danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho
exige a constatacdo do nexo causal e da culpa da empresa, consoante
disciplina a Constituicao Federal, em seu artigo 72, inciso XXVIIIl. Tem-se,
pois, que a responsabilidade do empregador é subjetiva, sendo neces-
saria a comprovacgao da sua culpa na degeneracdo da saude do traba-
lhador. (TRT/SP - 01607008120095020315 - RO - Ac. 112T 20150354155
- Rel. Libia da Gracga Pires - DOE 07/05/2015)

¢ Acidente de trabalho. Comprovacao dos requisitos da responsabilida-
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de civil do empregador. Indenizacado por danos morais devida. O direito
a indenizacao decorrente de acidente de trabalho em razao de culpa
ou negligéncia do empregador esta assegurado pelos artigos 52, X e
72, XXVIII da Constituicao Federal e artigos 186 e 949 do Cdodigo Civil,
sendo omissa a legislacao trabalhista ordinaria nessa matéria. Havendo
comprovacao de que a reducao da capacidade se deu em razao das
atividades desempenhadas pelo autor em favor da reclamada, a ausén-
cia de culpa exclusiva do empregado, é o quanto basta para assegu-
rar ao trabalhador o direito a indenizacdo por danos morais. (TRT/SP
- 00015013520135020007 - RO - Ac. 142T 20150003433 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 23/01/2015)

e Indenizacdo por danos morais e estéticos. Acidente tipico de trabalho.
Culpa exclusiva da vitima. Onus da prova. Fato obstativo do direito pos-
tulado. Omissdo na producao de provas pelo empregador. Consequén-
cia. Na acdo de indenizacdo por danos morais e estéticos decorrentes
de acidente de trabalho tipo, quando ja configurado o nexo causal e
atestada a natureza do infortunio, a alegacdao de que houve culpa ex-
clusiva da vitima atrai para o empregador o 6nus da comprovacao do
fato. Cuida-se de fato obstativo do direito vindicado. A omissao na pro-
ducao de provas do ato de responsabilidade do vitimado importa con-
denacao da empresa nos pagamentos indenizatérios. Recurso a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00026558220115020064 - RO - Ac. 14T
20150071021 - Rel. Marcos Neves Fava - DOE 13/02/2015)

e Danos morais e materiais. Acidente do trabalho. Auséncia de culpa do
empregador. Reparacao indevida. A ocorréncia de acidente do trabalho
nao implica, inexoravelmente, a obrigacdo do empregador na satisfa-
¢ao de indenizacao reparatoria de lesdo moral e patrimonial; depende
da deteccdo cabal da sua atuacdo culposa para o infortunio. (TRT/SP -
00001922420135020089 - RO - Ac. 22T 20150568350 - Rel. Mariangela
de Campos Argento Muraro - DOE 02/07/2015)

» Acidente do trabalho. Danos morais. No que tange a responsabilidade
por danos materiais, morais e estéticos, a despeito da nocao de ativida-
de de risco introduzida pelo paragrafo unico do artigo 927 do Cddigo
Civil, que prevé a obrigacao de reparar o dano independentemente de
culpa, vale dizer, a responsabilidade objetiva do empresario, vigora no
ordenamento juridico brasileiro, por forca do artigo 186, também do
Estatuto Substantivo Civil, e do artigo 72, inciso XXVIII, da Constituicao
Federal, como regra geral, a responsabilidade subjetiva do empregador,
segundo a qual o dever de indenizar decorre do preenchimento de trés
requisitos essenciais: 1) agdo ou omissao culposa ou dolosa do empre-
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gador (ou agente); 2) dano experimentado pelo empregado (ou vitima);
e 3) relacao de causalidade verificada entre a agcdo ou omissdo dolosa ou
culposa do empregador e o dano experimentado pelo empregado (nexo
causal). Presentes estes requisitos, o reclamante faz jus a indenizagdo
por danos morais. (TRT/SP - 00012233520135020039 - RO - Ac. 32T
20150160431 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE 10/03/2015)

» Acidente de trabalho. Dano moral e dano estético. O acidente de tra-
balho que resulta em deformacdo morfoldgica permanente produz tan-
to o dano moral quanto o estético, que podem ser cumulados e calcula-
dos separadamente, pois tém causas distintas e inconfundiveis. (TRT/SP
- 00007474320135020444 - RO - Ac. 62T 20150272698 - Rel. Ricardo
Apostolico Silva - DOE 13/04/2015)

¢ Acidente do trabalho. Valor da indenizacao por danos morais. Majora-
¢ao devida. A indenizacdo por danos morais tem que ser suficiente a re-
parar o sofrimento da vitima e, ao mesmo tempo, apenar o agente res-
ponsavel, de forma que se faca sentir como modalidade de repreensao a
culpa pelo evento e também para que ndo mais se repita, preservando o
ambiente laboral e a integridade fisica e moral dos empregados. Ha que
se considerar, ainda, que, para a vitima, o valor objetiva indenizar-lhe
o dano sofrido, ndo podendo esta Justica, por outro lado, compactuar
com o enriquecimento ilicito e nem incentivar a que as pessoas bus-
quem o Judiciario como esse escopo, como se busca a sorte na lote-
ria. A idéia do justo deve sempre ser a base de toda decisdo judicial. In
casu, o laudo pericial confirmou o nexo de causalidade entre o acidente
do trabalho alegado na inicial e a queimadura do antebraco esquerdo
do autor. Recurso ordinario do reclamante ao qual se da parcial provi-
mento para majorar o valor arbitrado a titulo de danos morais. (TRT/SP
- 00000673820115020053 - RO - Ac. 42T 20150445215 - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DOE 29/05/2015)

* Acidente de trabalho. Culpa da reclamada. Dano moral. Indenizacao
devida. A reclamada tinha o dever de garantir a integridade fisica de seu
empregado, mas nao o fez. No caso concreto, resta inequivoca a dor e
a angustia acarretadas ao reclamante em razao do acidente de trabalho.
(TRT/SP - 00012136120135020048 - RO - Ac. 172T 20150551066 - Rel.
Riva Fainberg Rosenthal - DOE 26/06/2015)

« 1) Acidente de trabalho. Ocorréncia de nexo causal. Indenizagdo por
dano moral devida. Para a responsabilizacdo do empregador, nos termos
da legislagdo civil (art. 186, do CC), exige-se a presenga concomitante
de trés elementos: a ofensa ao bem juridico tutelado, o efetivo dano e
0 nexo causal, o que se evidencia no caso em tela. 2) Parametros para
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arbitramento da indenizagcdo por dano moral. Constitui dever do em-
pregador tomar medidas visando a reducdo dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. A obrigagcao
emerge do comando do artigo 72, XXII e XXVIlI, da Constituicao Federal,
e se projeta como dever de toda a sociedade através de acdes da segu-
ridade social (artigo 200, Il, da Carta Magna). A indenizacdo por danos
morais deve levar em consideracao a efetiva dor sofrida pelo trabalha-
dor, a extensdo do dano e o patriménio da ré. O valor deve orientar-se
pela razoabilidade e ponderacdo. Ndo pode ser elevado a ponto de enri-
quecer injustamente os ofendidos, mas deve ser suficiente para cumprir
a funcado pedagodgica de punir o ilicito e estimular a empresa a tomar
medidas preventivas visando evitar que outros empregados passem pela
mesma infelicidade. (TRT/SP - 02143007920075020026 - RO - Ac. 82T
20150480614 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 10/06/2015)

* Responsabilidade civil subjetiva. Indenizacdao por danos morais e ma-
teriais. Acidente de Trabalho. Para a caracterizacao da responsabilidade
civil subjetiva, apta a ensejar a indenizacdo por danos morais e materiais,
a cargo do empregador, faz-se necessaria a presenca dos elementos
dano, culpa e nexo de causalidade, nos termos dos artigos 186 e 927,
todos do Cdodigo Civil, requisitos satisfeitos no caso ora analisado. O au-
tor sofreu acidente de trabalho na vigéncia do pacto empregaticio, que
resultou na incapacidade para exercer as atividades laborativas, restan-
do evidente ainda a culpa patronal. (TRT/SP - 00006515120145020037
- RO - Ac. 112T 20150187143 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes
- DOE 17/03/2015)

Indenizacio por dano moral em geral

* Dano moral. Prova. Em matéria de prova, o dano moral nao é suscetivel
de comprovacao, diante da impossibilidade de se fazer a demonstracéo,
no processo judicial, da dor, do sofrimento e da angustia do trabalha-
dor. Portanto, trata-se de damnum in re ipsa, ou seja, o dano moral é
decorréncia do proéprio fato ofensivo. Assim, comprovado o evento le-
sivo, tem-se como consequéncia logica a configuragcao de dano moral,
surgindo a obrigacdo do pagamento de indeniza¢do, nos termos do art.
59, X, da Constituicao Federal, diante da ofensa aos direitos da persona-
lidade. A jurisprudéncia do Colendo TST é pacifica no sentido de que no
caso de acidente do trabalho ou doencga profissional, uma vez demons-
trado o dano e o nexo causal com a conduta ilicita da Reclamada, o
abalo psiquico prescinde de prova para sua configuracao. Nos presentes
autos, foi reconhecida a responsabilidade do empregador pela doenga
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de trabalho. Diante da presenca do dano a saude do trabalhador e da
presenca dos requisitos da responsabilidade civil do empregador, tem-se
a caracterizagcdo do dano moral (artigo 52, V e X, Constituicao Federal).
(TRT/SP - 00030088820125020064 - RO - Ac. 142T 20150541672 - Rel.
Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 26/06/2015)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

* Danos morais. Prova. Culpa do empregador. O exame das provas dos
autos revela a negligéncia da empresa quanto ao ambiente de trabalho,
em razdo do exercicio de atividades em local ruidoso, evidenciando a
culpa do empregador quanto ao desenvolvimento da doencga profis-
sional adquirida pelo autor. Recurso das rés a que se nega provimen-
to neste aspecto. (TRT/SP - 01079005920075020020 - RO - Ac. 11T
20150407100 - Rel. Adriana Prado Lima - DOE 19/05/2015)

¢ Indenizacao por dano moral decorrente de doenca profissional. Valor.
O valor da indenizacao por dano moral deve ser suficiente para mitigar
ao maximo a dor do ofendido levando em conta a extensdo do dano,
bem como capaz de inibir a reiteracao da pratica nociva e estimular o
ofensor a tomar medidas que impecam futura ocorréncia de situagdes
semelhantes, sem perder de vista a capacidade econdmica do ofensor
e evitar o enriquecimento sem causa do ofendido, atingindo assim nao
so sua finalidade reparatéria, com o também a pedagodgica. (TRT/SP -
00001088020115020028 - RO - Ac. 52T 20150297569 - Rel. Ana Cristi-
na Lobo Petinati - DOE 22/04/2015)

* Dano moral. Doenca profissional. Reducgao da capacidade. A capacida-
de laborativa, o talento para o trabalho, é o bem imaterial mais precioso
de um individuo enquanto agente economicamente ativo, porquanto
lhe permite concretizar sonhos, sustentar a si propria e aos seus fami-
liares, progredir socialmente, atingir objetivos de vida. O trabalho dig-
nifica o ser humano, e ndao por outra razao o valor social do trabalho é
um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (CF, art. 12, IV).
A lesdo que importa em reducao de tal capacidade laborativa implica,
por conseguinte, violagcao da proépria dignidade do trabalhador, o que
se traduz em dano moral. (TRT/SP - 00016757020115020312 - RO - Ac.
62T 20150454605 - Rel. Edilson Soares de Lima - DOE 01/06/2015)

e Laudo pericial. Possibilidade de afastar conclusdo do expert. E possi-
vel afastar a conclusao do laudo pericial apresentado, principalmente
quando o trabalhador comprovar lesdes na coluna de origem compa-
tivel com as fungdes exercidas na empresa. O recebimento de benefi-
cio previdenciario (codigo 31) ndao impede o reconhecimento da natu-
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reza ocupacional da doenca adquirida, que persistiu além do término
do contrato de trabalho e até a distribuicdo da presente acdo. Nao se
pode ignorar que o trabalhador encontra-se desempregado e com li-
mitagdes laborais, impossibilitado de exercer esforco sem prejuizo de
sua saude. Cumpre observar que o contrato de trabalho é sinalagmati-
co, existindo obrigagdes contrapostas e reciprocas entre empregado e
empregador. Assim, se ao empregado compete os deveres de cumprir
horarios, submeter-se as ordens patronais, esforcando-se em prol da
empresa, esta, por sua vez, tem o dever de cumprir e adotar normas de
seguranca, medicina e higiene do trabalho tendentes a reduzir os riscos
inerentes ao tipo de atividade desenvolvida em suas dependéncias, con-
forme preceituam o art. 157 da CLT, o art. 79, inciso XXIl, da CF/88 e o
art. 19, paragrafo 12, da Lei 8.213/91. Com efeito, no caso de ocorréncia
de doencga profissional ou do trabalho, comprovada a conduta dolosa
ou culposa, comissiva ou omissiva, por parte do empregador, o dano e
o0 nexo de causalidade, exsurge o dever patronal de reparacdo. Deno-
to que sequer foi mencionado pela demandada a realizacao de cursos
ou treinamento de seus trabalhadores para o transporte de materiais,
como preconiza a NR-17, da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Tra-
balho e Emprego, de observacdo obrigatéria, sobre ergonomia. (TRT/
SP - 00016127020135020087 - RO - Ac. 42T 20150217018 - Rel. lvete
Ribeiro - DOE 27/03/2015)

¢ Indeniza¢cdes por danos morais e materiais. Doenca ocupacional. Re-
quisitos legais. Os requisitos da materialidade do dano, do nexo causal
da doenca com as atividades laborativas e da culpa da empregadora,
devem estar presentes cumulativamente para o reconhecimento do
direito as indenizacdes por danos morais e materiais decorrentes de
doenca ocupacional (arts. 186, 927 e 950 do Cddigo Civil). (TRT/SP -
00012030420135020020 - RO - Ac. 52T 20150273651 - Rel. Jomar Luz
de Vassimon Freitas - DOE 10/04/2015)

* Doenca profissional. Indenizagao por danos morais ou materiais. Res-
ponsabilidade do empregador. Exceto na hipdtese prevista pelo art. 927,
paragrafo unico, do Codigo Civil Brasileiro, a responsabilidade do em-
pregador, por danos causados ao trabalhador, em razdo de doenca pro-
fissional ou acidente do trabalho, é subjetiva. Exegese do art. 72, XXVIII.
(TRT/SP - 01764007820075020053 - RO - Ac. 52T 20150123170 - Rel.
Leila Aparecida Chevtchuk - DOE 27/02/2015)

* Doenca ocupacional. Nexo concausal. Higidez fisica atestada pela
pericia médica. Em que pese o reconhecimento do nexo concausal, o
Perito foi contundente ao atestar a higidez fisica do empregado que,
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atualmente, nao apresenta sequelas tampouco limitagdes em sua vida
pessoal, sem comprometimento de sua capacidade laboral, sendo,
pois, indevidas as indeniza¢cdes por dano moral e material. E, a época
do evento, a incapacidade foi temporaria e ndo demandou afastamento
por periodo superior a 15 dias, razao pela qual se conclui que a dispensa
foi valida, ndo havendo que se falar em estabilidade proviséria, nos ter-
mos do art. 118 da Lei n? 8.212/1991. Apelo do autor improvido. (TRT/
SP - 00002918220135020383 - RO - Ac. 32T 20150404250 - Rel. Kyong
Mi Lee - DOE 19/05/2015)

¢ Indenizagcao por danos morais. Doenca profissional. Havendo exposi-
¢ao do trabalhador a riscos ergonémicos, cabia ao ente patronal com-
provar ter tomado medidas efetivas de prevencao a fim de garantir a
integridade fisica dos seus empregados. Contudo, nenhum prova pro-
duziu neste aspecto. Cabe ao empregador propiciar a seus empregados
sistemas de prevencdo de riscos ergonémicos, atuando efetivamen-
te para reduzi-los. (TRT/SP - 00285006020095020461 - RO - Ac. 32T
20150404993 - Rel. Luciana Carla Corréa Bertocco - DOE 19/05/2015)
» Acdo de indenizagcdo por dano moral decorrente da deflagracao de
doenca profissional. Nexo causal entre o trabalho e a doenca. Concau-
sa. Classificacdo da doenca na categoria lll da classificacdo de Schilling.
A classificacdo proposta por Schilling é adotada no manual de procedi-
mentos para as doencgas relacionadas ao trabalho, elaborado pelo Minis-
tério da Saude. Na categoria lll da referida classificacdao o trabalho apa-
rece como provocador de um disturbio latente, ou agravador de doenca
ja estabelecida. O trabalho é uma concausa de certas moléstias. Isso
significa que o trabalho em conjunto com outros fatores - concausas
- contribuiu diretamente para produzir certas lesdes. A legislacdo bra-
sileira ndo exige que o trabalho seja causa uUnica para a caracterizagao
do acidente ou doenca do trabalho. Nosso ordenamento apenas exige
que o trabalho haja contribuido diretamente para a morte do segura-
do, reducado ou perda da sua capacidade para caracterizar a doenca ou
acidente de trabalho, conforme inciso | do art. 21 da Lei n® 8.213/1991.
(TRT/SP - 00009788920125020255 - RO - Ac. 122T 20150279382 - Rel.
Marcelo Freire Goncalves - DOE 17/04/2015)

* Doenca profissional. Efeitos. Caracterizada a doenca profissional equi-
parada a acidente do trabalho, revela-se devida, no caso dos autos, a
reintegracdao da reclamante em funcdo compativel com sua condicao
de saude e a condenacao da ré ao pagamento de todas as verbas traba-
lhistas dai decorrentes, inclusive indenizacado por danos morais. Recurso
parcialmente provido. (TRT/SP - 00001321020125020211 - RO - Ac. 33T
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20150379875 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 12/05/2015)

e Doenca do trabalho. Nexo causal. Dever de indenizar. Nao infirma-
do o laudo pericial, que concluiu pela auséncia de nexo de causali-
dade ou concausalidade entre a patologia da reclamante e o trabalho
desenvolvido na reclamada, tratando-se de redugao da capacidade la-
borativa decorrente de acidente do trabalho ocorrido antes do inicio
do pacto laboral, improcede a acao de indenizagcdo por danos morais.
Recurso ordindrio da reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00011859520135020015 - RO - Ac. 182T 20150130990 - Rel. Maria
Cristina Fisch - DOE 02/03/2015)

* Nao sendo possivelrelacionar a doenca que acomete o reclamante com
o trabalho executado na reclamada, nao procedem os pleitos de inde-
nizagdo por dano moral e material. (TRT/SP - 00004572120145020435
- RO - Ac. 172T 20150113883 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE
20/02/2015)

* Responsabilidade. Doenca ocupacional. Auséncia de nexo. Nao haven-
do nexo, afasta-se a possiblidade de qualquer responsabilizacdao da re-
corrida. Ora, sem o liame fatico entre a conduta do empregador (omis-
siva ou comissiva) e os danos experimentados pelo empregado, ndo ha
se falar em responsabilidade civil extracontratual. Recurso desprovido.
(TRT/SP - 00032416820125020005 - RO - Ac. 122T 20150193070 - Rel.
Maria Elizabeth Mostardo Nunes - DOE 20/03/2015)

* Dos danos morais e da reducao do valor arbitrado. Na hipotese dos au-
tos a patologia que acomete o recorrido e 0 nexo de concausa com as
atividades por ele desempenhadas perante a demandada foram consta-
tados através de pericia médica. Além disso, corrobora as informagdes
prestadas pelo perito de confianca do juizo o fato da reclamada, por
duas oportunidades (16/02 e 13/04/2005), ter emitido CAT - Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho, possibilitando ao trabalhador a percep-
¢do de auxilio-doenca acidentario/B91 (afastamento de fevereiro/2005
a dezembro/2008), informando a autarquia federal que o recorrido fora
diagnosticado com “Transtorno Obsessivo Compulsivo®. Outrossim, os
relatorios e receituario médicos encartados também acusam que o de-
mandante apresentou, no periodo de 2005 a 2008, sintomas incapa-
citantes, tais como, irritabilidade, impulsividade, labilidade, queixas an-
siosas nervosismo, medo, stress, dificuldade para dialogo, necessitando
de tratamento psiquiatrico. Destaque-se, ainda, que a ficha de evolucao
ambulatorial apresentada revela que, em 21/03/2005, o autor apresen-
tava incapacidade laborativa, sendo que “a patologia pode ter sido agra-
vada pela situacdo de trabalho”. Desse modo, razodvel a manutengao do
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pagamento de indenizagao por danos morais consoante arbitrado pela
Origem, ou seja, RS 20.000,00 (vinte mil reais). Das diferencas de FGTS.
Considerando que a doenca que acomete o trabalhador guarda nexo
de causalidade com as atividades desempenhadas no curso do contrato
de trabalho constitui responsabilidade do empregador o recolhimento
do FGTS em relacdo ao periodo de afastamento (de fevereiro/2005 a
dezembro/2008), nos termos do artigo 15, §52, da Lei 8.036/90. Néo é
demais ressaltar que, tratando-se de fato extintivo do direito do autor,
o0 6nus de provar a integralidade e a regularidade dos depésitos incum-
be ao empregador, obrigacdo da qual ndao se desvencilhou. Mantenho.
(TRT/SP - 00024132020115020066 - RO - Ac. 22T 20150398756 - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DOE 19/05/2015)

¢ | - Acidente com motocicleta. Atividade perigosa, nos termos do pa-
ragrafo 42 do artigo 193, da CLT. Responsabilidade objetiva do empre-
gador, no moldes do que consta do paragrafo unico do artigo 927 do
Cddigo Civil. No caso dos autos, restou incontroverso que o reclaman-
te, ao conduzir motocicleta pertencente a reclamada, no desempenho
das funcgoes dele, sofreu queda que redundou em sequela (ombro com
fratura e limitagdes de movimento), que a pericia médica conclui repre-
sentar diminui¢cdo da capacidade laboral, mensurada, nos termos das
tabelas da Susep, em 18%. A argumentacao principal da ré é no sentido
de auséncia de culpa no acidente. Entretanto, ndo se pode ter duvidas
sobre o enquadramento da atividade de conduzir motocicleta como
atividade de risco, vez que até mesmo o paragrafo 42 do artigo 193
da CLT (com a redacdo dada pela Lei 12.997/2014) reconheceu essa
condicao. Assim, tratando-se de atividade de risco, desenvolvida pelo
trabalhador, a responsabilidade do empregador, em casos de acidente,
é objetiva, nos termos do paragrafo unico do artigo 927 do Cédigo Ci-
vil. Sentenca que fica mantida. (TRT/SP - 00012702020135020391 - RO
- Ac. 42T 20150345326 - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 08/05/2015)
 Dano moral. Doencgas originadas pela atividade desempenhada na
empresa. Lesdao que resulta em dores com as quais o empregado con-
vivera perenemente. A capacidade laborativa, o talento para o trabalho,
€ o bem imaterial mais precioso de um individuo enquanto agente eco-
nomicamente ativo, porquanto lhe permite concretizar sonhos, sus-
tentar a si proprio e aos seus familiares, progredir socialmente, atingir
objetivos de vida. O trabalho dignifica o ser humano e, nao por outra
razdo, o valor social do trabalho é um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (CF, art. 12, Ill). A lesdo que importa em reducgdo
da capacidade laborativa implica, por conseguinte, violagdo da propria
dignidade do trabalhador, o que se traduz em dano moral. (TRT/SP -
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00002081820105020433 - RO - Ac. 62T 20150056618 - Rel. Rafael Ed-
son Pugliese Ribeiro - DOE 11/02/2015)

¢ Doenca. Indenizacdo por dano moral e material. A simples existén-
cia do dano, sem prova do nexo causal e da culpa da reclamada, nao
da ensejo a indenizacao por dano moral ou material. Recurso a que
se nega provimento. (TRT/SP - 00027014620135020373 - RO - Ac.
62T 20150129879 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE
04/03/2015)

* Doenca profissional. Inexisténcia de provas. Nao havendo provas con-
vincentes de que as doencgas que acometeram o trabalhador guardem
relacdo com o trabalho exercido em prol das reclamadas, resta des-
cabido falar-se em garantia provisoria de emprego e indeniza¢cdes por
danos morais e materiais. (TRT/SP - 00033216020115020007 - RO - Ac.
32T 20150160601 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DOE 10/03/2015)

¢ Recurso ordinario. Doencga profissional. Responsabilidade. Compro-
vada a existéncia de concausa no agravamento da moléstia, seja pela
responsabilidade subjetiva presumida seja pela objetiva, bem como
havendo o0 nexo causal com o ambiente de trabalho, inegavel a con-
figuracdo do dano. Recurso da reclamada ao qual se nega provimen-
to, nesse particular. (TRT/SP - 02150002520095020466 - RO - Ac. 82T
20150300853 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 22/04/2015)

¢ Recursos ordinarios. Doenca ocupacional. Perda auditiva leve bila-
teral. Dano moral. Arbitramento. O arbitramento da reparacao deve
levar em conta a condicdo socioeconémica das partes envolvidas, o
grau de ofensa e as circunstancias especificas que cercaram o fato.
A razoabilidade e a proporcionalidade sdo critérios que devem ba-
lizar o arbitramento. Recursos das partes nao providos. (TRT/SP -
00015377920115020029 - RO - Ac. 122T 20150415200 - Rel. Sonia Ma-
ria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 22/05/2015)

* Taxi. Motorista auxiliar. Doenca do trabalho. Concausa. Indenizagao
por danos morais. Auséncia de responsabilidade. O trabalhador auté-
nomo nao transfere para terceiro o poder de organizacado da sua ati-
vidade, pelo que, na hipotese em apreco, incumbia-lhe pessoalmente
tomar os cuidados necessarios a preservar a sua saude na condugao do
veiculo ao longo da jornada de trabalho, seja adotando equipamento de
protecdo individual, seja aumentando os periodos de pausa na execu-
¢ao da atividade, circunstancias que nao cabia ao réu fiscalizar porque
nao era o empregador do autor, mantendo com ele relagdao de cunho
civil, consistente na locacado de veiculo para o transporte de passagei-
ros. (TRT/SP - 02636000320095020038 - RO - Ac. 62T 20150156337
- Rel. Valdir Florindo - DOE 11/03/2015)
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LEI N©13.103/2015

MOTORISTA PROFISSIONAL

DO INTERVALO PARA REFEICAO DOS MOTORISTAS
Rafael Edson Pugliese Ribeiro:

A Lei 13.103, de 02.03.2015, dispds sobre a profissao de Motorista
(de carga e de passageiros) e instituiu varias disposi¢des novas na CLT e
no Codigo de Transito. Os empresarios nao tém muito que comemorar
com esse hovo regime legal.

A nova lei, conquanto atenda, em alguma medida, os interesses
empresariais, acaba por lhes vincular consequéncias significativamente
onerosas, nao apenas trabalhistas, mas também operacionais. A aplica-
c¢ao da nova lei, por exemplo, eleva o tempo operacional das viagens.
Por exemplo: uma viagem de Sao Paulo a Sergipe (cerca de 2.100 km),
era feita em 3 dias (percurso de 700 km por dia). Com a nova Lei, o tem-
po de viagem aumentou para 4,5 dias (quatro dias e meio), por conta
dos regimes de descanso. Outro exemplo: a nova Lei acabou definitiva-
mente com a exclusdo dos Motoristas das Normas que regem a duragao
dajornada, e com isso os motoristas passam a ter direito as horas extras,
encerrando a excecado que lhes era oposta, do art. 62 da CLT. Mais um
exemplo: foi criado o programa de controle do uso de drogas e bebidas
alcodlicas as expensas das empresas, e a perda do direito de controlar o
tempo de diregcdo do motorista (o controle passou, estranhamente, para
o controlado).

Mas a nova lei também promoveu alteragdes prejudiciais aos tra-

! Desembargador do TRT/SP.
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balhadores, como por exemplo: aumento de 4 para 5,5 horas o tempo
de direcdo (para ter o intervalo de 30 minutos); reducao de 11 para 8
horas o tempo de descanso entre duas jornadas (as outras 3 horas po-
dem coincidir com o tempo de parada); aumento da jornada em 4 horas
extras, e até acima disso; diminui¢cao do descanso semanal remunerado,
de 35 para 24 horas; tempo de espera €é limitado a 2 horas; pagamento
do tempo de espera é considerado indenizagcao, sem gerar reflexos; pa-
gamento do tempo de espera muda o conceito do tempo a disposi¢cao
e reduz salario; o governo tem longos 5 anos de prazo para ampliar os
pontos de paradas para descanso; redugao do intervalo intrajornada;
fracionamento do intervalo intrajornada (em porgdes de até 5 minutos);
intervalo de descanso de direcdo nao é considerado tempo de trabalho
e, portanto, ndo é remunerado (Y2 hora a cada 4 horas, se de passagei-
ros, ou a cada 5,5 horas, se de carga); como o tempo de espera (que é
de até 2 horas) ndo é computado na jornada (art. 235-C, § 12), e como a
jornada de trabalho pode ser prorrogada por até 4 horas, isso significa
que o empregado podera permanecer trabalhando por até 16 horas; o
tempo de descanso de direcdo passa a ser um dever do trabalhador (art.
67-C: "é vedado ao motorista”), e ndo seu direito; é facil concluir que
eventual descumprimento a esse dever sera debitado ao empregado,
nao ao empresario, com incertezas juridicas bem previsiveis; punicao
em caso de recusa ao exame toxicoldgico; motoristas assumem a res-
ponsabilidade pelo controle e registro dele mesmo (no seu tempo de
conducao).

A nova Lei 13.103, de 02.03.2015, também contraria os interesses
das concessionarias de rodovias, por lhes impor a diminui¢cao dos peda-
gios (porgue essa nova lei lhes toma uma significativa parcela dos pe-
dagios, correspondente ao eixo levantado dos caminhdes), bem como
por elevar a tolerdncia para o excesso de peso da carga, o que devera
aumentar as despesas de manutencao das pistas. As Concessionarias,
num primeiro momento, vao perder dinheiro.

E previsivel que o regime da nova lei assegurara o aumento dos aci-
dentes nas estradas! Sim, porque a Nova Lei admite que os Motoristas
sejam remunerados em func¢do do tempo de viagem, e inclusive “me-
diante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem”, sendo
facil imaginar onde ira parar a dificil equacdo que compreende: tem-
po de viagem, tempo de parada, tempo de espera, tempo de intervalos,
tudo a se conciliar com o respeito as leis de transito. Em busca de pre-
miagdes, o sistema incentiva o desrespeito as suas proprias regras.

Era-me de rigor mencionar rapidamente alguns exemplos das con-
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sequéncias dessa Lei, para que ndo se conclua que os riscos juridicos
ficaram apenas no campo do intervalo para refeicao, e que, no todo,
impera a perfeicao.

O problema do intervalo para repouso e alimentagcdo do motoris-
ta ndo pode ser dissociado da realidade da sua jornada. E, segundo a
nova Lei, o motorista pode “legalmente” permanecer 16 horas dentro de
uma Unica jornada de trabalho! E algo embaracoso até para se pensar,
mas aqui esta a comprovagao: a jornada do Motorista € de 8 horas; a
Lei admite expressamente a prorrogagao por 2 horas e outras 2 horas,
portanto ja estamos em 12 horas; a mesma Lei contempla o “tempo de
espera” em 2 horas, o que eleva o tempo de uma jornada para 14 horas;
esse mesmo Motorista, para trabalhar 12 horas, teve de fazer 3 paradas
de 30 minutos cada, totalizando mais 1,5 horas, elevando o total a 15,5
horas (huma unica jornadal!); mas esse motorista também teve o inter-
valo intrajornada (que seria de 1 hora, porém foi reduzido a 30 minutos),
e de 15,5 horas chegamos facilmente a 16 horas!! E mais: uma jornada
de 16 horas, perfeitamente legal, em que o intervalo para refeicdo pode
ser fracionado em 6 prestacdes de 5 minutos...

E incompreensivel que um mesmo objeto juridico possa sofrer duas
valoracgdes distintas dentro de um mesmo regime legal. E a nova Lei ndo
evitou essa falta. A nova lei confere ao motorista um intervalo de 30 mi-
nutos a cada 5,5 horas de direcdo (caso ele transporte carga), ou dos
mesmos 30 minutos a cada 4 horas de direcdo (caso ele transporte pes-
soas). Ora essa. Do que, afinal se trata a regulamentacdo? Do tipo de car-
ga ou do intervalo para repouso do trabalhador? Se se tratasse da regula-
mentacao do descanso do motorista, pouco importaria o tipo de carga...

E facil antever os problemas sociais e legais que surgirdo com essa
Lei ao contemplar a possibilidade de reducao e/ou fracionamento do in-
tervalo para refeicdo. A Lei passou a admitir ndao apenas a reducao, mas
também o fracionamento, e, além disso, a cumulacdo de um e outro, o
que daria a definicdo para uma nova figura: o intervalo fracionado-redu-
zido! A Lei ndo diz quanto pode ser reduzido, mas da uma indicacao do
quanto pode ser fracionado, mencionando fracao de 5 minutos no art.
235-E, inciso I. Cinco minutos, para repouso e alimentacdo, nao passa
de uma ficgao juridica.

E como conciliar, com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho, a realidade legislativa que criou uma jornada dita “especial” de
até 12 horas, que consente com a reduc¢do do intervalo (digamos, para
/> hora), e que autoriza o fracionamento da %2> hora em micro intervalos
de 5 minutos?
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O TST tem pregado ha muito tempo que o intervalo para refeicdo
€ norma de ordem publica, que protege a saude do trabalhador, sendo
insuscetivel de reducao até mesmo por norma coletiva, para que possa
cumprir a sua dupla funcao: alimentagao e repouso. Nem a norma cole-
tiva - segundo sustenta o TST -, pode reduzir o intervalo para refeigdo,
muito menos suprimir ou fracionar. E previsivel que a possibilidade de
reducao e fracionamento do intervalo venha a ser decodificado na ju-
risprudéncia como uma férmula de supressao do intervalo, uma versao
velada de supressdo, um eufemismo para a supressao. Dai a considerar
uma violagao a Constituicdo Federal (art. 72, XXII: reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguran-
Ga) sera um passo.

O TST cancelou o item Il da OJ 342, que permitia a redugao (ndo
o fracionamento) do intervalo por norma coletiva, mas vinculava essa
possibilidade a reducao da jornada e proibicdo de horas extras.

Il — Ante a natureza do servi¢co e em virtude das condi¢cdes es-
peciais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os con-
dutores e cobradores de veiculos rodoviarios, empregados em
empresas de transporte publico coletivo urbano, é valida clau-
sula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contem-
plando a reducdo do intervalo intrajornada, desde que garanti-
da a reducgao da jornada para, no minimo, sete horas diarias ou
quarenta e duas semanais, nao prorrogada, mantida a mesma
remuneragao e concedidos intervalos para descanso menores
e fracionados ao final de cada viagem, nao descontados da jor-
nada.

Ja na nova redagao da Sumula 437, o TST proclama que o intervalo
para refeicdo € “infenso a negociacao coletiva”.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a supressao ou redug¢ao do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/1988), infenso a negociacdo
coletiva.

Infenso a negociagao coletiva, diz o TST, ou seja: adverso, contrario,
insuscetivel de negociacdo, o que ndo se pode negociar. Na regra geral
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prevista na CLT sobre a reducao do intervalo para refeicdo, isso somente
pode ocorrer observando-se as seguintes exigéncias: a) celebracado de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho (que pressupde aprovagao
em assembléia geral); b) que os empregados ndo estejam submetidos a
regime de trabalho prorrogado; c) o estabelecimento empregador aten-
da as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios e demais
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho; e d) es-
tabelecimento de clausula que especifique as condi¢cdes de repouso e
alimentacao que serdo garantidas aos empregados, vedada a indeniza-
¢ao, a diluicdo ou a supressao total do periodo. Norma do Ministério do
Trabalho e Emprego ja vedava a diluicao do intervalo, que significa, pre-
cisamente, a proibicdo ao fracionamento (Portaria n® 1.095/2010, MTE).

Constituiu-se, assim, uma combinacdo explosiva de fatores: a) uma
norma do MTE admite a reducao do intervalo por norma coletiva, e o
TST afirma que isso é infenso a negociacdo coletiva; b) uma norma do
MTE cria severas regras para que a reducao ocorra, e ainda assim o TST
nao admite a reducado; ¢c) uma norma do MTE dispde que o intervalo
para refeicdo ndo pode ser fracionado (“diluido”), e agora vem uma lei e
diz que pode, sem sequer ressalvar que essa reducao nao pode alcangar
o0 Motorista em regime de horas extras!

A nova Lei esta, assim, a desafiar os interesses patronais, os interes-
ses dos trabalhadores, os interesses sociais, os valores juridicos envolvi-
dos, e, finalmente, desafiando a jurisprudéncia que tera muito trabalho
na revisao dos seus precedentes e nova busca da estabilizacao das rela-
¢Oes juridicas trabalhistas.
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SUMULAS DO TRT
DA 22 REGIAO

Atualizadas até 05/02/2016

1 - Execucgdotrabalhista definitiva. Cumprimento
da decisdo. (RA n2 06/2002 — DJE 28/06/2002)
O cumprimento da decisao se dara com o pa-
gamento do valor incontroverso em 48 horas,
restando assim pendente apenas o controver-
tido saldo remanescente, que devera ser ga-
rantido com a penhora.

2 - Comissao de conciliacdo prévia. Extincao
de processo. (RA n2 08/2002 — DJE 12/11/02,
19/11/2002, 10/12/2002 e 13/12/2002)

O comparecimento perante a comissao de
conciliacao prévia é uma faculdade assegura-
da ao obreiro, objetivando a obtencao de um
titulo executivo extrajudicial, conforme previs-
to pelo artigo 625-E, paragrafo unico da CLT,
mas nao constitui condicdo da acdao, nem tam-
pouco pressuposto processual na reclamatoria
trabalhista, diante do comando emergente do
artigo 52, XXXV, da Constituicao Federal.

3 - Agravo regimental - Hipdteses nao previs-
tas no artigo 205 do Regimento Interno - Nao
conhecimento - Recurso incabivel. (RA n?®
01/2005 - DJE 25/10/05)
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Ndo se conhece de agravo re-
gimental contra despacho de-
negatério de recurso a Tribunal
Superior ou contra decisdo de
Orgdo Colegiado, para os quais
exista na lei recurso especifico.

4 - Servidor publico estadual -
Sexta-parte dos vencimentos -
Beneficio que abrange todos os
servidores e ndo apenas os estatu-
tarios. (RAn202/05 - DJE 25/10/05)
O art. 129 da Constituicao do
Estado de Sao Paulo, ao fazer
referéncia a Servidor publico es-
tadual, ndo distingue o regime
juridico para efeito de aquisicdo
de direito.

5 - Justica gratuita - Isencdo de
despesas processuais - CLT, arts.
790, 790-A e 790-B - Declaracao
de insuficiéncia econdémica fir-
mada pelo interessado ou pelo
procurador - Direito legal do tra-
balhador, independentemente de
estar assistido pelo sindicato.
(Res. n2 03/06 - DJE 03/07/06)

6 - Justica gratuita - Empregador
- Impossibilidade. (Res. n2 04/06 -
DJE 03/07/06, retificada pela Res.
n2 01/2007 — DOE 12/06/2007)
Nao se aplicaem favor do emprega-
dor o beneficio da justica gratuita.

7 - Juros de mora - Diferenca en-
tre os juros bancarios e os juros
trabalhistas - Direito legal do tra-
balhador - CLT, arts. 881 e 882 e

241

art. 39, § 12, da Lei 8.177/91 (RA n®
05/06 - DJE 03/07/06)

E devida a diferenca entre os juros
bancarios incidentes sobre o de-
posito da condenacao e os juros
trabalhistas, salvo se o deposito
objetivou quitar a execucao pelo
valor fixado na sentenca.

8 - Municipio de Diadema.
Lei n2 1.007/89, artigo 29, e
Lei Complementar n® 08/91,
artigo 83, paragrafo Uunico.
Inconstitucionalidade. (Res. n?
01/08 — DOEletrénico 16/12/08)
Padecem do vicio de inconsti-
tucionalidade o artigo 29, da Lei
1.007/89, e o paragrafo unico, do
artigo 83, da Lei Complementar
n2 08/91, ambas do Municipio de
Diadema, por contemplarem a
adocéo do indice do Custo de Vida
(ICV) do DIEESE, como fator de re-
ajuste salarial, em contraposicao
ao que preconizam os artigos 37,
Ill, e 169 da Constituicao Federal.

9 -Jurosdemora.FazendaPublica.
(Res. n? 01/2009 - DOEletrénico
28/07/2009)

E de 0,5% a taxa de juros a ser
observada nas sentencas profe-
ridas contra a Fazenda Publica,
por forca da MP 2.180-35 de
24/8/2001, inclusive nas execu-
¢des em curso. Porém, prevalece
a taxa de 1% prevista no art. 39 da
Lei 8.177/91 quando a Fazenda
Publica figura no processo como
devedora subsidiaria.
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10 - Lei Municipal n2 1.239/2007,
arts. 12, paragrafo unico e 292 -
Decreto Municipal n2 512/97, art.
19, ambos da Estancia Turistica
de Ibiuna - Inconstitucionalidade.
(Res. n2 01/2013 - DOEletrbénico
26/08/2013)

Sao inconstitucionais os disposi-
tivos normativos municipais que,
além de matéria de competéncia
privativa da Unido, reduzem ou
extinguem direitos trabalhistas
consolidados.

11 - Adicional por tempo de ser-
vico - Base de calculo - Salario-
base - Art. 129 da Constituicao
do Estado de Sdo Paulo. (Res.
n? 02/2013 DOEletrénico
26/08/2013)

O adicional por tempo de servico
- quinquénio - previsto no art. 129
da Constituicao do Estado de Sao
Paulo, tem como base de calculo
o vencimento basico do servidor
publico estadual, ante o disposto
no art. 11 da Lei Complementar
do Estado de Sao Paulo n2 712, de
12.04.1993.

12 - Parcela “sexta parte” - Art.
129 da Constituicdo do Estado
de Sao Paulo. (Res. n? 02/2013 -
DOEletrénico 26/08/2013)

Extensao aos empregados de so-
ciedade de economia mista e em-
presa publica - Indevida. A parcela
denominada “sexta parte”, institu-
ida pelo art. 129 da Constituicao
do Estado de Sdo Paulo, é devi-
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da apenas aos servidores esta-
duais, celetistas e estatutarios da
Administracao Publica direta, das
fundacdes e das autarquias, con-
forme disposicdo contida no art.
124 da Constituicao Estadual, ndo
se estendendo aos empregados
de sociedade de economia mista
e de empresa publica, integrantes
da Administracdo Publica indire-
ta, submetidas ao regime juridico
proprio das empresas privadas,
nos termos do art. 173, § 12, 1l, da
Constituicao Federal.

13 - SPTrans - Responsabilidade
subsididria - Nao configuracao -
Contrato de concessdo de servi-
¢o publico - Transporte coletivo.
(Res. n? 02/2013 - DOEletrénico
26/08/2013)

A atividade da Sdo Paulo
Transportes S/A - SPTrans de ge-
renciamento e fiscalizacdo dos
servicos prestados pelas con-
cessionarias de transporte pu-
blico, atividade descentralizada
da Administracdo Publica, nao se
confunde com a terceirizagdo de
mao-de-obra, ndo se configuran-
do a responsabilidade subsidiaria.

14 - Volkswagen do Brasil Ltda
- Participacao nos lucros e re-
sultados Pagamento mensal
em decorréncia de norma co-
letiva - Natureza indenizatodria.
(Res. n? 02/2013 - DOEletrénico
26/08/2013)

A despeito da vedacao de paga-
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mento em periodicidade inferior
a um semestre civil ou mais de
duas vezes no ano civil, disposta
no art. 32, § 22, da Lei n2 10.101, de
19.12.2000, o parcelamento em
prestacdes mensais da participa-
¢ao nos lucros e resultados de ja-
neiro de 1999 a abril de 2000, fixa-
do no acordo coletivo celebrado
entre o Sindicato dos Metalurgicos
do ABC e a Volkswagen do Brasil
Ltda., ndo retira a natureza inde-
nizatoria da referida verba (art. 72,
Xl, da CF), devendo prevalecer a
diretriz constitucional que presti-
gia a autonomia privada coletiva
(art. 72, XXVI, da CF).

15 - Anistia - Lei n? 8.878/94 -
Efeitos financeiros devidos a par-
tir do efetivo retorno a atividade.
(Res. n? 02/2013 - DOEletrénico
26/08/2013)

Os efeitos financeiros da anistia
concedida pela Lei n® 8.878/94 so-
mente serao devidos a partir do efe-
tivo retorno a atividade, vedada a
remuneracao em carater retroativo.

16 - Adicional de insalubridade.
Base de calculo. (Res. n® 01/2014 -
DOEletrénico 02/04/2014)

Diante do entendimento firmado
pelo Supremo Tribunal Federal, até
que nova base de calculo seja fixa-
da pelo Legislativo, o adicional de
insalubridade deve ser calculado
com base no salario minimo.

17 - Contribuicdes previdenciarias.
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Fato gerador. (Res. n? 01/2014-
DOEletrénico 02/04/2014)

O fato gerador das contribui¢cdes
previdenciarias decorrentes de sen-
tenca trabalhista é o pagamento,
nos autos do processo, das verbas
que compdem o salariode-contri-
buicdo. Ndo incidem juros e multa
a partir da época da prestacao dos
servigos.

18 - Indenizacdo. Artigo 404 do
Cddigo Civil. (Res. n? 01/2014-
DOEletrénico 02/04/2014)

O pagamento de indenizacdo por
despesa com contratacdo de ad-
vogado ndo cabe no processo tra-
balhista, eis que inaplicavel a regra
dos artigos 389 e 404, ambos do
Caédigo Civil.

19 - Imposto de renda sobre juros.
(Res. n2 01/2014- DOEletrénico
02/04/2014)

A natureza indenizatoria dos juros
de mora afasta a incidéncia do im-
posto de renda.

20 - Execucdo Fiscal. Multa por
descumprimento da legislacdo
trabalhista. Prescricdo. (Res.
n? 02/2014 DOEletrénico
17/09/2014)

Por se tratar de sancao de natureza
administrativa, resultante de
acdo punitiva da Administracdo
Publica por infracdo a legislacao
trabalhista, é aplicavel o prazo
prescricional de 5 (cinco) anos
conforme art. 12-A da Lei 9.873/99,
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incluido pela Lei 11.941/09,
contados a partir da inscricao da
divida.

21 - Mandado de Seguranca. Pe-
nhora on line. (Res. n? 02/2014-
DOEletrénico 17/09/2014 - Repu-
blicada DOEletrénico 02/10/2014)
Considerando o disposto no art.
649, incisos IV e X do CPC, ofende
direito liquido e certo a penhora
sobre salarios, proventos de apo-
sentadoria, pensao e depdsitos em
caderneta de poupanca até 40 sa-
larios minimos.

22 - Imovel residencial. Bem de
familia, Lei 8.009/90. CPC, art.
648. Impenhorabilidade absoluta.
(Res. n? 02/2014- DOEletrbénico
17/09/2014)

Imével préprio ou da entidade
familiar, utilizado como mora-
dia permanente, é impenhoravel,
independentemente do registro
dessa condigao.

23 - Fundacao Casa. Licenca Pré-
mio. Art. 209 do Estatuto do Servi-
dor Publico Civil do Estado de Sédo
Paulo. (Res. n? 03/2014 - DOEle-
tréonico 01/10/2014)

Nao se aplica aos servidores
regidos pela CLT o beneficio
previsto no art. 209 da Lei Estadual
n210.261/68.

24 - Embargos de Terceiro. Cus-
tas Processuais. Art. 789-A da
CLT. Recolhimento ao final.
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(Res. n? 03/2014- DOEletrbénico
01/10/2014)

Ndo constitui pressuposto para
conhecimento de recurso o
recolhnimento antecipado das
custas fixadas em Embargos de
Terceiro.

25 - Municipio de Guarulhos. Art.
97 da Lei Organica. Afronta ao art.
61, § 12, 11, “a", da Constituicdo Fe-
deral. (Res. TP n? 01/2015 - DOE-
letrénico 19/03/2015)

Principio da Simetria. Padece de
inconstitucionalidade, por vicio
formal de iniciativa e usurpacao
de competéncia, o art. 97 da Lei
Organica do Municipio de Guaru-
lhos. Texto normativo que institui
beneficio, majorando a remunera-
cao dos servidores publicos muni-
cipais e comprometendo o plane-
jamento financeiro do respectivo
ente federado, deve ser, pelo prin-
cipio da simetria, proposto pelo
chefe do Poder Executivo.

26 - Intervalo entre jornadas. Ar-
tigo 66 da Consolidagcado das Leis
do Trabalho. Inobservancia. Horas
extras. (Resolucdao TP n2 02/2015 -
DOEletronico 26/05/2015)

A inobservancia do intervalo mini-
mo de 11 horas previsto no art. 66
da CLT resulta no pagamento de
horas extras pelo tempo suprimi-
do.

27 - Gratificacao instituida pela Lei
2.112/2010 do Municipio de Itape-
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cerica da Serra. Revogacdo da lei.
Efeitos. (Resolugdao TP n2 02/2015
- DOEletrénico 26/05/2015)

A revogagcdo da Lei 2.112/2010
pelo Municipio de ltapecerica da
Serra produz efeito apenas aos
empregados admitidos apods sua
publicagcao, ndo atingindo o direi-
to a percepcao da gratificacdao dos
empregados admitidos anterior-
mente.

28 - Intervalo previsto no arti-
go 384 da CLT. Recepcdo pela
Constituicdo Federal. Aplicacdo
somente as mulheres. Inobser-
vancia. Horas extras. (Resolucao
TP n? 02/2015 - DOEletrénico
26/05/2015)

O artigo 384 da CLT foi recepcio-
nado pela Constituicdo Federal
consoante decisao do E. Supre-
mo Tribunal Federal e beneficia
somente mulheres, sendo que a
inobservancia do intervalo mini-
mo de 15 (quinze) minutos nele
previsto resulta no pagamento de
horas extras pelo periodo total do
intervalo.

29 - Prorrogacao habitual da jor-
nada contratual de 06 (seis) ho-
ras. Intervalo intrajornada de
uma hora. Devido. (Resolucdo
TP n? 02/2015 - DOEletrénico
26/05/2015)

E devido o gozo do intervalo de
uma hora, quando ultrapassada
habitualmente a jornada de seis
horas. A ndo concessdo deste in-
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tervalo obriga 0 empregador a re-
munerar o periodo integral como
extraordinario, acrescido do res-
pectivo adicional, nos termos do
art. 71, § 42 da CLT.

30 - Pedido de demissdao. Con-
trato de trabalho com mais de
um ano de vigéncia. Auséncia de
homologacdo. Efeitos. (Resolu-
¢do TP n2 02/2015 - DOEletrénico
26/05/2015)

A auséncia de homologacdo, de
que trata o artigo 477, § 12, da CLT,
nao invalida o pedido de demissao
demonstrado por outros meios de
prova.
31 - Multa do art. 475-J do
CPC. Inaplicabilidade ao pro-
cesso do trabalho. (Resolugdo
TP n® 02/2015 - DOEletrénico
26/05/2015)

A multa prevista no art. 475-J do
CPC nao é aplicavel ao Processo
do Trabalho.

32 - Hipoteca judiciaria. Aplica-
bilidade ao processo do trabalho.
(Resolugdo TP n2 02/2015 - DOE-
letrénico 26/05/2015)

A hipoteca judiciaria pode ser
constituida no Processo do Traba-
lho.

33 - Multa do art. 477, § 82, da
CLT. Cabimento. (Resolucdo
TP n2 04/2015 - DOEletronico
04/08/2015 Republicada por
erro material)
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I. A rescisdo contratual por justa
causa, quando afastada em juizo,
ndo implica condenac¢ao na multa.
Il. O reconhecimento mediante
decisdo judicial de diferencas de
verbas rescisérias ndo acarreta a
aplicacao da multa.

I1l. A rescisdo do contrato de tra-
balho por justa causa patronal nao
enseja a imposi¢cdo da multa. (Res.
TP n? 06/2015 - DOEletrénico
11/12/2015)

34 - Fundacao para o remédio
popular - FURP. Custas processu-
ais e depdsito recursal. Execugao
por meio de precatdrio. (Resolu-
¢do TP n2 04/2015 - DOEletroni-
co 04/08/2015 - Republicada por
erro material)

A FURP, em razdo de sua natureza
juridica publica, esta isenta do re-
colhimento das custas processu-
ais e do depdsito recursal, deven-
do, ainda, a execugao se processar
por meio de precatorio.

35 - Prescricdo bienal e quin-
quenal - Interrupcdo. Agado ar-
quivada ou extinta. (Resolucdo
TP n2 04/2015 - DOEletrénico
04/08/2015 Republicada por
erro material)

A acado ajuizada anteriormente, ex-
tinta ou arquivada, interrompe os
prazos prescricionais de dois anos
e de cinco anos, quanto aos pedi-
dos idénticos. Conta-se o prazo
quinquenal pretérito, a partir do
ajuizamento da primeira acao e o

246

novo prazo bienal futuro, a partir
de seu arquivamento ou transito
em julgado da decisdo que a ex-
tinguiu.

36 - Petrobras. Remunerag¢ao mi-
nima por nivel e regime (RMNR).
Calculo. Computo do salario-ba-
se e outros adicionais. (Resolu-
cdo TP n? 04/2015 - DOEletréni-
co 04/08/2015 - Republicada por
erro material)

O célculo da RMNR deve conside-
rar o salario base e os titulos devi-
dos em razao de condicdes espe-
ciais de trabalho, ja que o objetivo
da norma foi complementar a re-
muneragao do trabalhador, o que
inclui vantagens pessoais além do
salario basico.

37 - Varig. Sucessdo trabalhis-
ta. Nao ocorréncia. (Resolugdo
TP n2 04/2015 - DOEletrénico
04/08/2015 Republicada por
erro material)

Ao julgar a ADI 3934/DF o E. STF
declarou constitucionais os arts.
60, paragrafo unico e 141, Il da lei
11.101/2005, que preconizam a
auséncia de sucessao no caso de
alienacéo judicial em processo de
recuperacao judicial e ou faléncia.
O objeto da alienagao efetuada
em plano de recuperacdo judi-
cial esta livre de quaisquer 6nus,
nao se caracterizando a sucessao
empresarial do arrematante ad-
quirente, isento das dividas e obri-
gacdes contraidas pelo devedor,
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inclusive quanto aos créditos de
natureza trabalhista.

38 - Adicional de periculosidade.
Aeronauta. Indevido. (Resolu-
¢do TP n2 04/2015 - DOEletroni-
co 04/08/2015 - Republicada por
erro material)

Adicional de periculosidade ndo é
devido ao empregado tripulante
que permanece a bordo durante o
abastecimento da aeronave.

39 - Bancario. Acordo de prorro-
gacao de jornada firmado apoés
a contratacdao. Valido. (Resolu-
¢do TP n2 04/2015 - DOEletroni-
co 04/08/2015 - Republicada por
erro material)

O acordo de prorrogagao de jor-
nada do bancario firmado apos a
contratacao é valido, ja que nao
se trata de pré-contratacdo de
labor extraordinario. A prestacdo
de horas extras habituais em data
anterior ao referido pacto, desde
a contratacao, caracteriza fraude
que torna nula a avenca.

40 - Descansos semanais re-
munerados integrados por ho-
ras extras. Reflexos. (Resolucao
TP n? 04/2015 - DOEletrbénico
04/08/2015 - Republicada por
erro material)

A majoracao do valor do descanso
semanal remunerado, em razdo da
integracdo das horas extras habi-
tualmente prestadas, nao reper-
cute no calculo das férias, da gra-

tificacao natalina, do aviso prévio
e do FGTS.

41 - Aviso prévio indenizado. Pro-
jecdo.Contagemdo prazo prescri-
cional. (Resolucdo TP n2 04/2015
- DOEletrénico 04/08/2015 - Re-
publicada por erro material)
Conta-se o prazo prescricional a
partir do término do aviso prévio,
ainda que indenizado, na forma
estabelecida pelo § 12 do artigo
487 da CLT.

42 - Prémio incentivo. Lei n°
8.975/94. Natureza indenizatéria.
Estrita observancia da lei que o
instituiu. Principio da legalidade.
(Resolugdo TP n2 06/2015 - DOE-
letrénico 11/12/2015)

O prémio incentivo nao integra o
salario, pois a lei que o instituiu
expressamente afasta a sua natu-
reza salarial.

43 - Fundacao Casa. Agente de
apoio socioeducativo. Adicional
de periculosidade. Artigo 193, II,
da CLT. NR 16, anexo 3, da Porta-
ria n® 3.214/78. Indevido. (Resolu-
cdo TP n2 06/2015 - DOEletrénico
11/12/2015)

O agente de apoio socioeduca-
tivo da Fundacdo Casa — SP nédo
tem direito ao adicional de peri-
culosidade previsto no artigo 193,
Il, da CLT, uma vez que suas ativi-
dades laborais ndo se enquadram
no Anexo 3, NR 16, da Portaria n°
3.214/78.
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44 - Caixa Econdbmica Federal.
Plano de Cargos e Saldrios de
1989. Validade das condicoes
criadas pela norma interna. Im-
possibilidade de promoc¢ao auto-
matica por merecimento. (Reso-
lugdo TP n2 06/2015 - DOEletro-
nico 11/12/2015)

E invidvel a promocdo automatica
por merecimento aos emprega-
dos da Caixa Econémica Federal
prevista no PCS de 1989, tendo em
vista que a norma interna reveste-
-se de critérios subjetivos decor-
rentes do poder diretivo do em-
pregador.

45 - Sindicato. Substituicao pro-
cessual. Banco do Brasil. Horas
extras além da 62 diaria. Cargo
especifico. Direito individual ndo
homogéneo. llegitimidade. (Reso-
lugdo TP n2 06/2015 - DOEletroni-
co 11/12/2015)

O Sindicato profissional nao de-
tém legitimidade para postular, na
qualidade de substituto processu-
al dos empregados do Banco do
Brasil, ainda que ocupantes de um
determinado cargo e setor, o pa-
gamento de horas extras além da
62 diaria, sob a alegacao de irre-
gular enquadramento do bancario
comum como exercente de cargo
de confianca, uma vez que se trata
de direito individual ndo homogé-
neo.

46 - Licenca prémio. Emprega-
do publico. Municipio de Gua-
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rulhos. Indevido. (Resolucdo
TP n2 06/2015 - DOEletronico
11/12/2015)

A licenca prémio prevista no artigo
89, XIX, da Lei Organica do Muni-
cipio de Guarulhos e regulamen-
tada pelo Estatuto dos Funciona-
rios Publicos de Guarulhos (Lei n°®
1429/68), é devida somente aos
servidores estatutarios, nao se es-
tendendo aos celetistas.

47 - Jornada de trabalho. Escala
12X36. Pagamento em dobro dos
domingos e feriados trabalhados.
(Resolugdo TP n2 06/2015 - DOE-
letrénico 11/12/2015)

Os domingos trabalhados no regi-
me de escala 12X36 ndo sao devi-
dos em dobro, ja que se trata de
dia normal de trabalho. Os feria-
dos trabalhados, sem folga com-
pensatodria, sdo devidos em dobro.

48 - Acordo de compensacdo.
“Semana espanhola”. Acordo ta-
cito. Invalidade. Necessidade
de prévia negociacao por meio
de norma coletiva. (Resolucdo
TP n® 01/2016 - DOEletrénico
02/02/2016)

E invalida a adocdo do regime de
compensacao denominado “se-
mana espanhola” mediante ajuste
tacito, sendo imprescindivel a es-
tipulacdo em norma coletiva.

49 - Danos morais. Juros de mora
e atualizacdo monetaria. Termo
inicial. (Resolugcao TP n2 01/2016 -
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DOEletrénico 02/02/2016)

Nas condenag¢des por dano moral,
os juros de mora incidem desde o
ajuizamento da acao e a atualiza-
¢ao monetaria a partir da decisao
de arbitramento ou de alteracao
do valor.

50 - Horas extras. Cartdes de
ponto. Auséncia de assinatura do
empregado. Validade. (Resolu-
¢do TP n? 01/2016 - DOEletronico
02/02/2016)

A auséncia de assinatura do em-
pregado nos cartdes de ponto, por
si s6, nao os invalida como meio
de prova, pois a lei ndo exige tal
formalidade.

51 - Prazo recursal - Recesso fo-
rense — Suspensdo de sua conta-
gem. (Resolucdo TP n2 01/2016 -
DOEletrénico 02/02/2016)

O periodo do recesso forense, de
20 de dezembro a 6 de janeiro
do ano subsequente, suspende a
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contagem dos prazos processuais,
inclusive o recursal.

52 - Municipio de Sao Paulo. Art.
97 da Lei Organica. Vicio de inicia-
tiva. Principio da Simetria. Princi-
pio da Separacao dos Poderes.
Afronta ao art. 37, X, e ao art. 61,
§12, 1I, “a” da Constituicdo Federal.
Afronta ao art. 52, art. 24, § 22, nu-
mero 1, e art. 144 da Constituicao
do Estado de Sao Paulo. (Resolu-
cdo TP n2 03/2016 - DOEletrénico
05/02/2016)

Principios da Simetria e da Sepa-
racdo dos Poderes. Padece de in-
constitucionalidade, por vicio for-
mal de iniciativa e por consequen-
te usurpacdao de competéncia, o
art. 97 da Lei Organica do Munici-
pio de Sdo Paulo. Texto normativo
que dispde sobre a remuneracao
dos servidores publicos de ente
federado deve ser, pelo principio
da simetria, proposto pelo chefe
do Poder Executivo.
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TESES JURIDICAS PREVALECENTES

1 - Auséncia da parte reclama-
da em audiéncia. Consequéncia
processual. Confissdo. (Resolu-
¢do TP n2 03/2015 - DOEletrénico
26/05/2015)

A presenca de advogado munido
de procuracdo revela animus de
defesa que afasta a revelia. A au-
séncia da parte reclamada a audi-
éncia na qual deveria apresentar
defesa resulta apenas na sua con-
fissdo.

2 - Multa do art. 477, § 82 da

CLT. Cabimento. (Resolucdo
TP n? 05/2015 - DOEletrénico
13/07/2015)

O reconhecimento de vinculo em-
pregaticio em juizo nao enseja a
aplicacdo da multa, em razdo da
controvérsia.

3 - Aviso prévio indenizado.
Anotacdo na CTPS. (Resolucdo
TP n2 05/2015 - DOEletrénico
13/07/2015)

O aviso prévio indenizado deve ser
computado como tempo de servi-
¢o, inclusive para fins de anotacao
da data da saida na CTPS.

4 - Acordo homologado judi-
cialmente sem reconhecimento
de vinculo de emprego. Discri-
minacdo de parcelas indeniza-
toérias. Incidéncia de contribui-
¢bes previdenciarias. Indevi-
da. (Resolucdo TP n® 05/2015
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DOEletrénico  13/07/2015)
Ndo ha incidéncia de contribui-
¢Oes previdenciarias sobre par-
celas indenizatérias discrimina-
das no acordo em que nao se re-
conhece o vinculo de emprego.

5 - Empregada gestante. Con-
trato a termo. Garantia provi-
séria de emprego. (Resolucdo
TP n2 05/2015 - DOEletrénico
13/07/2015)

A empregada gestante ndo tem di-
reito a garantia provisoria de em-
prego prevista no art. 10, inciso Il,
alinea "b", do ADCT, na hipotese
de admissao por contrato a termo.

6 - Prescricao intercorrente. Exe-
cucao trabalhista. Inaplicabilida-
de. (Resolucdao TP n2 07/2015 -
DOEletrénico 11/12/2015)

A prescricdo intercorrente é ina-
plicavel no Processo do Trabalho.

7-Diferencas salariais—Conversao
dos salarios em URV — Prescricdo
total. (Resolucdo TP n2 07/2015
DOEletrénico 11/12/2015)
Incide prescricao total as dife-
rencas salariais oriundas da mu-
danca da moeda de Cruzeiro Real
para URV, estabelecida na Lei n°
8.880/1994.

8 - FEAS. Acao ajuizada em face de
entidade privada de previdéncia
complementar — Plano de saude -



SUMULAS DO TRT DA 22 REGIAO

Incompeténcia da Justica do Tra-
balho. (Resolucao TP n2 07/2015
- DOEletrénico 11/12/2015)

Ndo comporta pronunciamento
desta Justica Especializada maté-
ria envolvendo alteracdo da forma
de custeio do plano de saude, uma
vez que esta ndo emerge da rela-
¢ao de emprego.

9 - Estabilidade proviséria. Aci-
dente do trabalho. Contrato a
termo. Impossibilidade. (Resolu-
¢do TP n2 07/2015 - DOEletronico
11/12/2015)

Nao se reconhece a estabilidade
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provisoria prevista no art. 118, da
Lei n° 8.213/91, no caso de aci-
dente do trabalho ocorrido no
transcurso do contrato a termo.

10 - Contribuicdo assistencial.
Trabalhador ndo sindicaliza-
do. Desconto ilicito. (Resolucdo
TP n? 02/2016 - DOEletrénico
02/02/2016)

Sendo ilicito o desconto realizado
em folha de pagamento a titulo de
contribuicao assistencial em rela-
¢ao ao trabalhador néao filiado ao
sindicato, € devida a devolugado
pelo empregador.



EMENTARIO

INDICE ANALITICO
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Cautelar ou preparatodria
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Geral 268
AGRAVO DE INSTRUMENTO 268
Cabimento 268
ALIENACAO FIDUCIARIA 269
Fraude 269
Impenhorabilidade 269
ALTERACAO CONTRATUAL 270
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COMPETENCIA 278
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peténcia 279
Contribuicdoprevidenciaria 281
Excecdodeincompeténcia 282

Foro de eleicao 282
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Material 284
Prevencdo 285
Servidorpublico(emgeral) 285
Territorial interna 286
Unido federal. Autarquia 286
CONCILIACAO 286

Anulagao ou acao rescisoria 286
Comissdes de conciliagao pré-

via 288
CONFISSAO FICTA 288
Configuracgao e efeitos 288

CONTRATO DE EXPERIENCIA 288

Requisitos 288
CONTRATO DE TRABALHO (EM
GERAL) 289

Atividade ilegal 289

Atolilicito 289

Clausulailegal 289

Comutatividade 290

CONTRATO DE TRABALHO (EM
GERAL) 290
Multiplicidade de contratos 290
Vicio (dolo, simulacdo, frau-
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de) 291
CONTRATO DE TRABALHO
(SUSPENSAOEINTERRUPCAO) 291
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Efeitos 292
CUSTAS 292
Execucao.Competéncia 292
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DANO MORAL E MATERIAL 293
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DECADENCIA 298
Decadéncia 298
DECIMO TERCEIRO 298
Calculo 298
DEFICIENTE FiSICO 298
Geral 298
DEPOSITO RECURSAL 300
Pressuposto de re-
cebimento 300
Requisitos 300
DESPEDIMENTO INDIRETO 300

Afastamento prévio do empre-

gado 300
Pressupostos 301
DIRETOR DE S/A 301
Efeitos 301
DOCUMENTOS 301
Autenticacao 301
Exibicdo ou juntada 302
Valor probante 303
DOMESTICO 303
Configuragao 303
Férias 304
EMBARGOSDECLARATORIOS 304
Multa 304
Procedimento 305
EMBARGOS DE TERCEIRO 305
Fraude a execugdo 305
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Prazo 305
Requisitos 306
EMPREGADOR 306
Poder de comando 306
EMPRESA (CONSORCIO) 307
Configuracgao 307
Solidariedade 308
EMPRESA (SUCESSAOQ) 309
Configuracgao 309
Responsabilidade da sucesso-
ra 310
ENGENHEIRO E AFINS 310

Regulamentacao profissio-

nal 310
ENTIDADES ESTATAIS 311

Atos. Presuncao de legalida-

de 311
Privilégios. Em geral 311
EQUIPAMENTO 311
Uniforme 311

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE

EMPREGO 312
Despedimento obstativo 312
Indenizag¢do. Acordo 313
Provisdria. Gestante 314
Servico militar 314

EXECUCAO 315
Adjudicacao 315
Arrematacéo 315
Bens do cénjuge 316
Bens do sécio 317
Carta Precatoria 317
Competéncia 317
Conciliagdo ou pagamento 318
Entidades estatais 318
Fiscal 318
Fraude 318
Liquidacdo em geral 319
Liquidagcdo.Procedimento 320
Obrigacao de fazer 320
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Penhora. Em geral 321

Penhora. Impenhorabilida-

de 322
Penhora. Requisitos 323
Provisoria 323
Requisitos 324
FALENCIA 324

Contribuicao previdenciaria 324
Execucgao.Prosseguimento 324
Juros ecorrecao monetaria 324

FERIAS (EM GERAL) 325
Em dobro 325
Regimes especiais 325

FERROVIARIO 325
Jornada 325

GESTANTE 326
Saladrio maternidade (geral) e li-
cenga 326

GORJETA 326
Instituicao emdissidio 326
Média 326

GRATIFICACAO 327
Habitualidade 327
Quebra de caixa 327

GREVE 327
Legalidade 327

HIPOTECA JUDICIARIA 327
Geral 327

HONORARIOS 328
Advogado 328

HORAS EXTRAS 328
Cartao de ponto 328
Professor 329
Supressao 329
Trabalho externo 330

INDENIZACAO 331
Calculo. Em geral 331
Transacao 331

INSALUBRIDADE OU PERICULO-
SIDADE (ADICIONAL) 332

Calculo. Insalubridade. Base:
minimo geral ou profissio-
nal 332
Calculo. Periculosidade. Ba-
se 332

INSALUBRIDADE OU PERICULO-
SIDADE (EM GERAL) 333
Contatopermanente ounao 333
Enquadramento oficial. Requi-

sito 333
Médico e afins 336
Pericia 337
Periculosidade 339
Risco devida 339
Tempo a disposicao 339
JORNADA 340
Alteracdo 340
Intervalo legal 341
Intervalo violado 342
Mecandgrafo e afins 343
Motorista 343
Revezamento 343

Tempo a disposicao do empre-
gador. Transporte ao local de

trabalho 344
JORNALISTA 345
Conceituagcdo e regime juridi-
co 345
JUROS 346
Calculoeincidéncia 346
JUSTA CAUSA 347
Abandono 347
Configuragao 347
Desidia 347
Falta grave 348
Honra, boa fama e ofensas fisi-
cas 348
Indisciplina ou insubordina-
cao 349
LITIGANCIA DE MA-FE 349
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Geral 349
MAO-DE-OBRA 350
Locacdo (de) e Subempreita-
da 350
MEDICO E AFINS 353

Salario minimo profissional e

jornada 353
MENOR 353
Incapacidadejuridica 353

MINISTERIO DO TRABALHO E EM-

PREGO 353
Geral 353
MINISTERIO PUBLICO 354
Geral 354
MULTA 354
Administrativa 354
Cabimento e limites 354
NORMA COLETIVA (ACAO DE
CUMPRIMENTO) 355
Requisitos 355

NORMA COLETIVA (EM GERAL) 355
Convencao ou acordo coleti-

VO 355
Vigéncia 356
NORMA JURIDICA 357

Conflito internacional (Direito

material) 357
Hierarquia 358
Inconstitucionalidade. Em ge-
ral 358
Retroatividade 359
NOTIFICACAO E INTIMACAO 360
Citacdo 360
Edital ou pauta 361
Postal 361
NULIDADE PROCESSUAL 361
Arguicdo.Oportunidade 361
Cerceamentodedefesa 361
PAGAMENTO 363
Mora 363
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PARTE 363
Legitimidade emgeral 363
PORTUARIO 364
Avulso 364
Normas de trabalho 364
PRAZO 365

Recurso.Intempestividade 365
PREPOSTO JUDICIAL DO EMPRE-

GADOR 365
Empregado ou ndo 365
PRESCRICAO 365
Dano moral e material 365
Inicio 366
Intercorrente 366
Interrupcdoesuspensao 367
Prazo 367
Prestagcdes sucessivas ou ato
unico 368
PREVIDENCIA SOCIAL 368

Contribuicao. Incidéncia. Acor-

do 368
Contribuigao. Inexisténcia rela-
caode emprego 368

Contribuicao. Multa, jurose cor-

recao monetaria 369
Pensdo. Requisitos 369
PROCESSO 370
Litisconsorcio 370
Principios (do) 370
Subsidiariodotrabalhista 370
PROCURADOR 371
Assinatura 371
Mandato. Instrumento. Autenti-
cagao 371
Mandato. Instrumento. Inexis-
téncia 371
PROFESSOR 372
Despedimento durante o
ano 372
PROFISSAO 372
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Habilitacao profissional 372
PROVA 373
Convicgaolivredojuiz 373
Justa causa 373
Meios (de) 373
Onus da prova 373
Pagamento 374
Relacdo de emprego 375
QUITACAO 375
Validade 375
RADIODIFUSAO 376
Radialista 376
RECURSO 376
Admissibilidade (Juizode) 376
Conversibilidade (fungibilida-
de) 377
Interlocutdrias 377

Pressupostos ou requisitos 377

RELACAO DE EMPREGO 378
Configuracao 378
Construcdo civil. Dono da
obra 381
Estagiario 381
Menor. Intermediacao judi-
cial 381
Motorista 381
Policial Militar e Guarda Ci-
vil 383
Representante comercial 383
Securitario 383

REPOUSO SEMANAL REMUNERA-

DO 384
Parcelas que ointegram 384
RESCISAO CONTRATUAL 384
Pedido de demissao 384
Reintegracao 385

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/
SUBSIDIARIA 386
Em geral 386
Empreitada/subempreitada 388
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Terceirizacdo.Entepublico 389

REVELIA 390
Curador a lide 390
SALARIO (EM GERAL) 390

Desconto. Dano do emprega-
do 390
Fungdes simultaneas 391
Prefixacao de adicionais ou ho-

ras extras 391
Prémio 392
Produtividade 393
Vantagens. Integragao 393
SALARIO MINIMO 394
Obrigatoriedade 394
SALARIO-UTILIDADE 394
Alimentacdo (emgeral) 394
SENTENCAOUACORDAO 394
Duplo grau de jurisdicdo (em
geral) 394
Erromaterial. Correcao 395
Nulidade 395

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
395

Acumulagdo de cargos. Efei-

tos 395
Aposentadoria 396
Despedimento 396
Estabilidade 397
FGTS 397
Salario 398
Salario profissional 398

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO

DE EMPREGO) 398
Admissdo. Requisitos 398
SINDICATO ou FEDERA-
CAO 399
Enquadramento.Emgeral 399

FuncionamentoeRegistro 400
Representacdao da categoria e
individual. Substituicao proces-
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sual 400 TESTEMUNHA 402

SUBSTITUICAO 401 Impedida ou suspeita. Infor-
Efeitos 401 mante 402
SUCESSAO CAUSA MORTIS 401 TRABALHO TEMPORARIO 403
Herdeirooudependente 401 Contrato de trabalho 403
TEMPO DE SERVICO 401 VALORDACAUSA 404

Adicional e gratificacao 401 Fixacao pelo Juiz 404
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TRIBUNAL PLENO

COMPETENCIA

Cautelar ou preparatoria

1 Cautelar inominada
pretendendo concessao de
efeito suspensivo ao recurso
ordinario Interposto. Conflito
de competéncia. Nos moldes

previstosno paragrafounicodoart.
800 do CPC, interposto o recurso,
a medida cautelar sera requerida
diretamente ao Tribunal, sendo
este ultimo, pois, competente
para apreciacdo da mesma. (TRT/
SP 00002919620155020000 - OE
- CC - Ac. 028/15-OE - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 24/06/2015)

Conflito de
competéncia
2. Agravo de peticdo. Compe-
téncia. Prevencao da Turma que
julgou anterior Recurso ordi-
nario. Conflito negativo pro-
cedente. Aplicagdo do art. 82
do Regimento Interno. (TRT/SP
00091564520145020000 - OE -
CC - Ac. 019/15-OE - Rel. Sonia
Maria de Oliveira Prince Rodrigues
Franzini - DOE 11/06/2015)

jurisdicdo  ou
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3. Conflito negativo de
competéncia.Agravodepeticdoem
embargos de terceiro e agravo de
peticdo em embargos a execucao.
Ha prevencdao do Relator que
julgou o primeiro agravo. Artigo
82 do Regimento Interno. A agao
de Embargos de Terceiro, embora
seja autdbnoma por ser autuada
em autos apartados, trata-se de
incidente da fase de execucao
que, nos termos do artigo 1.049
do Codigo de Processo Civil, deve
ser distribuida por dependéncia ao
processo de execucao, onde fora
proferido o ato constritivo que o
terceiro embargante entendeu ser
indevido. Considerando o evidente
liame entre o agravo de peticao,
cuja competéncia ora se dirime, e
agravo de peticdo em Embargos
de Terceiro, pois em ambos os
recursos apreciam-se e julgam-
se atos juridicos levados a efeito
na mesma acao de execugao,
correta a distribuicdo inicial por
prevengdo a 162 Turma, nos
termos do artigo 82 do Regimento
Interno deste C. Regional. (TRT/
SP 00092161820145020000 - OE
- CC - Ac. 005/15-OE - Rel. Valdir
Florindo - DOE 13/03/2015
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ACAO

Cumulacao

4. Cumulacdo de acao declara-
toria com inquérito judicial para
apuracao de falta grave. Possibili-
dade. Pode a parte cumular acao
declaratodria com a acao de inqué-
rito judicial para apuracdo de falta
grave, quando para analise dessa
ultima exista controvérsias a res-
peito da real condicao de entidade
sindical quanto a associacao que o
trabalhador se diz dirigente. (TRT/
SP - 00000443320145020071 -
RO - Ac. 32T 20150496740 - Rel.
Rosana de Almeida Buono - DOE
17/06/2015)

Diversas espécies

5. Acdo de consignagdo em paga-
mento. Entrega das guias TRCT.
Cabimento. O pagamento por
consignacdo é meio indireto de
extincao da obrigacdo; o meio di-
reto € o pagamento puro e simples
ao credor, pois o devedor deve
cumprir a obrigagdo do modo
como a ajustou. A acao de consig-
nacao em pagamento pressupde a
existéncia de uma obrigacao a ser
satisfeita pelo devedor e, em regra,
a impossibilidade deste fazé-lo
pelos meios normais ou contratu-
ais, por culpa que nao lhe pode ser
atribuida. Diante da impossibilida-
de da consignante de entregar as
guias TRCT a seu ex-empregador
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a acao de consignagcdo em paga-
mento € o meio habil para fazé-lo.
Recurso a que se da provimento
para afastar o Obice da caréncia
de acdo e determinar o retorno
dos autos a Vara de origem para
prosseguimento do feito. (TRT/SP
- 00002046920145020035 - RO -
Ac. 32T 20150189405 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 17/03/2015)

AGAO CAUTELAR E MEDIDAS

Cabimento

6. Notificacao judicial. Cabimento
A notificagcdo judicial é procedi-
mento preventivo a ser intentado
por aquele que pretende prevenir
responsabilidade, conservar e res-
salvar direitos, como se infere do
disposto no artigo 867 do CPC,
nao possuindo carater litigioso,
razao pela qual, ndo pode ser as-
sentada em controvérsias quanto
a pessoa do notificado. (TRT/SP
- 00008150820145020072 - RO
- Ac. 22T 20150515230 - Rel. Rosa
Maria Villa - DOE 18/06/2015)

Procedimento

7. Medida cautelar de sequestro.
Bem cuja posse foi transmitida por
negocio juridico legitimo. Possibi-
lidade. O exercicio arbitrario das
proprias razdes é rechagcado pelo
ordenamento juridico brasileiro.
Assim, a restituicdo de bem cuja
posse foi transmitida por meio de
negocio juridico valido ndao pode-
ria ocorrer sem prévia determina-
¢ao judicial. Recurso ordinario ao
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qual se nega provimento. (TRT/
SP - 00025095920125020079 -
RO - Ac. 143T 20141121658 - Rel.
Regina Aparecida Duarte - DOE
09/01/2015)

ACAO MONITORIA

Cabimento

8. Acdo Monitdria. Prova escrita. E
requisito essencial da acao moni-
toria a existéncia de prova escrita
desprovida de eficacia executiva,
por ser um procedimento de cog-
nicdo sumaria, onde o Juiz, me-
diante a apresentacdo de prova
escrita pela requerente, que deve-
ra ser suficiente para convencé-lo
acerca de sua legalidade, podera
deferir a expedicao do mandado,
sem ouvir a parte contraria. (TRT/
SP - 00003692820135020011 -
RO - Ac. 82T 20150128279 - Rel.
Silvia Terezinha de Almeida Prado
- DOE 02/03/2015)

AGCAO RESCISORIA

Ajuizamento. Prazo

9. Acgdo resciséria. Decadéncia.
O entendimento consagrado no
item VI da Sumula n? 100 do C.
TST - segundo o qual o prazo da
acao rescisoria fundada em colu-
sdo das partes somente comeca
a fluir a partir da ciéncia da frau-
de aplica-se exclusivamente
ao Ministério Publico que nao
interveio no processo principal.
Admitir que tal prerrogativa es-
tende-se a todos os terceiros in-
teressados equivaleria a subverter

261

as regras processuais de conta-
gem de prazo, colocando em ris-
co a seguranca juridica. (TRT/SP
- 00055423220145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015000753 - Rel. Ana
Maria Moraes Barbosa Macedo -
DOE 23/03/2015)

Cabimento

10. Acao rescisoria. Acordo judi-
cial. Plena ciéncia acerca do al-
cance da quitacao dada em jui-
zo. Indicagcdo de advogado pelo
empregador nao caracteriza co-
lusdo, nada indicando equivoco
que pudesse interferir no ato de
vontade Mero arrependimen-
to ndo abriga o pleito rescisoério.
Acdo julgada improcedente. (TRT/
SP - 00026444620145020000 -
ARO1 - Ac. SDI 2015001318 - Rel.
Ana Cristina Lobo Petinati - DOE
08/05/2015)

11. Acao resciséria. Reenquadra-
mento. Violagao a literal disposi-
¢ao de norma constitucional - art.
37, 1l, CF. A decisao judicial nao
pode substituir o concurso publico
ao determinar o reenquadramen-
to da empregada, diante do im-
perativo comando constitucional
previsto no art. 37, ll, da Constitui-
cao Federal. Acao rescisoria julga-
da procedente em parte. (TRT/SP
- 00092733620145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015001857 - Rel. Jorge
Eduardo Assad - DOE 24/06/2015)
12. Acgdo rescisoria. Artigo 485,
incisos V e IX do CPC. Reconhe-
cimento de vinculo empregati-
cio. Revolvimento de provas e
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fatos. Inviabilidade por meio da
estreita via rescisoria. Inteligén-
cia da Sumula n? 410 do C. TST.
Tratando-se de matéria manifes-
tamente fatica voltada a relagcdo
empregaticia, que para o reco-
nhecimento far-se-ia imprescin-
divel o reexame de provas e fatos,
de molde aferir a presenca ou ndo
dos elementos caracterizadores
do liame empregaticio, procedi-
mento este incompativel com a
estreita via resciséria, imperiosa
a rejeicao do pretenso corte fun-
dado nos incisos V e IX do art.
485 do CPC. Acao rescisoéria que
se julga improcedente. (TRT/SP -
00091801020135020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015000150 - Rel. Cintia
Taffari - DOE 02/03/2015)

13. Acao rescisoria. Violagao lite-
ral de disposicao de lei (art. 485,
V, do Cédigo de Processo Civil).
Questdo controvertida. Incabi-
vel. Se a época do julgamento
a questao suscitada era dotada
de interpretacdao jurispruden-
cial controvertida, ndo ha falar
na sua rescisdo sob fundamento
de violacdo literal de disposicao
de lei. Nesse sentido as Sumulas
343 do STF e 83 do TST. (TRT/SP -
00089945020145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015000885 - Rel. José
Ruffolo - DOE 09/04/2015)

14. Acao rescisoria. Modificagcdo
de lei que institui verba nunca paga
pelo empregador. Violagao ao di-
reito adquirido e alteracao ilicita
do contrato de trabalho nao veri-
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ficadas. Nao viola direito adquirido
do empregado (art. 52, XXXVI, da
CF/88), nem se verifica alteracao
ilicita do contrato de trabalho (art.
468 da CLT), a modificacdo de lei
que instituiu adicional de periculo-
sidade, pelo proprio ente publico
que a editou, quando a verba nun-
ca foi paga. Se a norma é alterada
sem ter sido aplicada, ndo gera di-
reitos a seu destinatario. (TRT/SP -
00124825220105020000 - ARO1 -
Ac. SDI 2015000699 - Rel. Manoel
Antonio Ariano - DOE 23/04/2015)
15. Acao rescisodria. Sentencga subs-
tituida por acordao. Em que pese
as argumentacgdes do autor, verifi-
ca-se que o direcionamento desta
acao rescisoria foi feito para a des-
constituicdo da decisao proferida
pela 32 Vara do Trabalho de Santo
André. Entretanto, pela teoria da
substituicdo insculpida no artigo
512 do CPC, essa decisdo foi subs-
tituida pelo acérdao proferido por
este Tribunal Regional ao proferir
0 julgamento do recurso ordina-
rio interposto pelo reclamante,
ora autor. Assim, a ultima decisdo
de mérito é aquela proferida no
julgamento do recurso ordinario
interposto pelo ora autor, unica
possivel de ser apontada ao cor-
te rescisorio, porque incabivel a
rescisoria para desconstituicao de
decisao substituida por outra. Sob
este aspecto, existe impossibilida-
de juridica do pedido formulado,
como ja pacificado na Jurispru-
déncia, por meio da Orientacao
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Jurisprudencial n? 48 da SBDI-2.
E cedico que o julgamento pro-
ferido pelo tribunal substituird a
sentenca ou a decisdo recorrida
no que tiver sido objeto de recur-
so (artigo 512 do CPC), pelo que se
depara com a impossibilidade juri-
dica do pedido de desconstituicao
da sentenca em detrimento da que
fora proferida por este Regional,
por ser essa a unica decisdo sus-
cetivel da pretendida rescisdo na
esteira do principio da univocida-
de da decisdo rescindenda. (TRT/
SP - 00071332920145020000 -
ARO1 - Ac. SDI 2015001741 - Rel.
Marcelo Freire Gongalves - DOE
19/06/2015)

16. Acdo rescisoria. Reanalise de
provas. Impossibilidade. A acdo
rescisoria ndo se presta a reana-
lise de provas amplamente de-
batidas nos autos da acao origi-
naria em que foi proferida a de-
cisdo rescindenda. Neste sentido
€ a Sumula 410 do C. TST. Acao
resciséria improcedente. (TRT/
SP - 00013549320145020000 -
ARO1 - Ac. SDI 2015000397 - Rel.
Maria Isabel Cueva Moraes - DOE
06/03/2015)

17. Da preliminar de nao conhe-
cimento arguida em manifesta-
cdo pela Unido (Fazenda Nacional
- INSS). Tendo a autora apontado
afronta a dispositivo constitucio-
nal (artigo 114, VIII, CF) ndo me-
rece ser acolhida a preliminar le-
vantada pela Unido, uma vez que
a propria Corte Suprema tem en-
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tendido que no caso de rescis6-
ria, com fundamento no inciso V,
do artigo 485, do CPC, inaplicavel
o teor da Sumula 343, do C. TST,
quando a matéria controvertida
for de natureza constitucional.
Rejeito. Do mérito. O Plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu que nao cabe a Justica
do Trabalho estabelecer, de ofi-
cio, débito de contribuicdo social
para com o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) com base
em decisao que apenas declare a
existéncia de vinculo empregati-
cio. Pela decisdao, essa cobranca
somente pode incidir sobre o va-
lor pecuniario ja definido em con-
denacao trabalhista ou em acordo
quanto ao pagamento de verbas
salariais que possam servir como
base de calculo para a contribui-
¢ao previdenciaria. Por unanimi-
dade, aquele colegiado adotou o
entendimento constante do item
I, da Sumula 368 do TST, que dis-
ciplina o assunto. Acdo Rescisoria
que se julga procedente. (TRT/
SP - 00033632820145020000 -
ARO1 - Ac. SDI 2015001474 - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DOE
26/05/2015)

18. Acdo rescisodria. Violacao a lite-
ral disposicao de lei. Matéria con-
trovertida nos tribunais. Impro-
cedéncia da acdo. A violagcao ma-
nifesta a lei constitui aquela que
nao comporta nenhuma duvida a
respeito. A matéria relativa ao pra-
zo prescricional a ser adotado em
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face das a¢des indenizatorias por
dano moral ajuizadas na Justica do
Trabalho tem interpretacdo con-
trovertida nos Tribunais, incidindo,
no caso, a Sumula n? 83 do C. TST.
N&o configurada violagdo a literal
disposicdo de lei, julga-se impro-
cedente a Agdo Rescisoria. (TRT/
SP 00125690320135020000
- ARO1 - Ac. SDI 2015000222 -
Rel. Mércia Tomazinho DOE
10/03/2015)

19. Acdo resciséria. Documento
novo. Inocorréncia. O documen-
to novo autorizador a dar ensejo
ao corte rescisério € aquele cro-
nologicamente velho, ja existente
ao tempo da decisao rescinden-
da, mas ignorado pelo interessa-
do ou de impossivel utilizagcao,
a época, no processo. Nao é do-
cumento novo apto a viabilizar
a desconstituicdo de julgado a
sentenca judicial transitada em
julgado proferida em reclamacao
trabalhista ajuizada posteriormen-
te a condenacao que se pretende
rescindir. Acao Rescisdria que se
julga improcedente. (TRT/SP
00031416020145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015000249 - Rel. Lucia-
na Carla Corréa Bertocco - DOE
23/03/2015)

20. Acédo rescisoria. Dolo da parte
vencedora. Artigo 485, inciso Il
do CPC. A existéncia de ato dolo-
so nao é suficiente para autorizar a
rescisdo com fundamento no art.
485, Il do CPC. Faz-se necessario
que a sentenca, em razdo do dolo,
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tenha sido proferida de forma a
prejudicar ou acarretar a perda de
direito da parte vencida. Improce-
dente a agdo rescisoéria. (TRT/SP -
00069851820145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015001539 - Rel. Regi-
na Maria Vasconcelos Dubugras -
DOE 27/05/2015)

21. Agao rescisoria. Decisdao que
considerou invalido atestado mé-
dico. Nao caracterizagao de vio-
lacdo literal de lei, de erro de fato
ou de existéncia de documento
novo. Improcedéncia. In casu, im-
portante salientar que ndo ha que
se falar em violagdo literal dos ar-
tigos 5° incisos XXXV, LIV, LV, da
CF, 818 da CLT e 333, |, do CPC,
tendo em vista que ndo houve ma-
nifestacdo do julgador deixando
de aplicar norma valida, mas, tao
somente, interpretacao a respeito
de situacdo fatica. Decidiu o Juizo
de piso aplicar a pena de confissao
ao demandante por entender que
o atestado médico apresentado
nao era apto a comprovar a alega-
G¢ao obreira de que se encontrava
impossibilitado de se locomover
a Vara de Trabalho para prestar
depoimento. Nao caracterizada,
outrossim, a existéncia de erro de
fato, pois imprescindivel que nao
tenha havido controvérsia, tam-
pouco pronunciamento judicial
sobre o fato (OJ 132, da SDI-II, do
TST). O erro de fato na circunstan-
cia dos autos, portanto, somente
seria caracterizado pela auséncia
de apreciacao da prova, ou seja,
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do atestado médico em discusséao,
matéria que foi devidamente en-
frentada na r. sentenca. No mais,
relevante destacar que também
nao prospera a teser. sentenga. No
mais, relevante destacar que tam-
bém nao prospera a tese referen-
te a apresentacao de documento
novo. Para fins de acao rescisoria,
nos termos do artigo 485, VIl do
CPC e da Sumula 402 do C. TST,
conceitua-se como documento
novo aquele materialmente exis-
tente ao tempo da decisao rescin-
denda, mas ignorado pelo interes-
sado ou de impossivel utilizagcao,
a época, no processo. Na situacao
em exame, entretanto, nao foi de-
monstrada a impossibilidade de
utilizacdo do prontuario ora cola-
cionado durante o andamento do
processo, destacando-se, ainda,
que o aludido documento nao traz
informacdo inovadora. Constata-
se, assim, que o autor pretende,
de forma desacertada, fazer uso
da presente acdao com o intuito
de substituir recurso ordinario do
qual decidiu abdicar, insistindo em
pedido de reapreciacdao de ele-
mentos probatoérios, o que é inca-
bivel na rescisoéria. Neste sentido
€ a Sumula 410 do C.TST. Acao
rescisoria improcedente. (TRT/SP
- 00060775820145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015000419 - Rel. Ricar-
do Artur Costa e Trigueiros - DOE
06/03/2015)

22. Resciséria de rescisoria. A de-
cisao de mérito cuja rescisdao a
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autora pretende foi proferida pela
Subsecdo Il Especializada em Dis-
sidios Individuais do TST. A pro-
positura da presente acdo peran-
te o Tribunal Regional trata-se de
equivoco inescusavel, constituin-
do inépcia da inicial e implican-
do a extingdo do feito sem reso-
lucdo do mérito. Nesse sentido, a
0OJ n970, SDI-Il, C,TST. (TRT/SP -
00039634920145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2014005018 - Rel. Wilma
Gomes da Silva Hernandes - DOE
09/01/2015)

Deciséo rescindenda

23. Acdo rescisoria. Art. 485, lll e
VIl, do CPC. Documento novo e
dolo processual. Cabimento. O
principal elemento de convicg¢ao
da decisdo rescindenda, em que
foi reconhecido o vinculo empre-
gaticio, foi o depoimento da unica
testemunha ouvida naqueles au-
tos. Embora nem todos os docu-
mentos acostados pelos autores
desta acao resciséria sejam “no-
vos” no seu conceito juridico, sao
imprescindiveis para a comprova-
¢ao da fraude que envolvia a refe-
rida testemunha (CPC, art. 485, 111),
eis que comprovam, de forma ine-
quivoca, a existéncia de transacao
civil e comercial entre a empresa
do réu e a empresa dos autores,
que nao chegou a ser concretiza-
da, supostamente causando per-
das financeiras ao primeiro quanto
as suas cotas na futura sociedade,
tendo esse se socorrido de acdes
civeis e penais a fim de se ressarcir
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de tais prejuizos. E, nao obstante,
O réu e sua testemunha na acado
trabalhista alteraram deliberada-
mente os fatos, de modo a forjar
uma relacdo de emprego inexis-
tente, como forma de minimizar
as perdas civis sofridas, tendo essa
prova oral influenciado de modo
decisivo no exame do pedido da
reclamatoria, afastando os Julga-
dores da verdade, caracterizando
o dolo processual. Agao resciséria
cuja pretensdo é acolhida. (TRT/
SP 00119801620105020000
(12042201000002002) - ARO1 -
Ac. SDI 2015000184 - Rel. Kyong
Mi Lee - DOE 10/03/2015)

24. Violacao literal de dispositivo
de lei. Auséncia de prequestiona-
mento. Sumula 298 do TST. Nos
termos da jurisprudéncia pacifi-
ca do C. TST, para a afericao da
ocorréncia de afronta a preceito
de lei em acgao rescisoria, é indis-
pensavel que a sentenca rescin-
denda tenha feito pronunciamen-
to expresso sobre o conteudo da
norma tida por violada e da ma-
téria veiculada na acao rescisoria.
Acdo que improcede. (TRT/SP -
00067626520145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015001733 - Rel. Lilian
Gongalves - DOE 19/06/2015)

25. Acdo resciséria. Corte resci-
sério com base em violacao a li-
teral disposicao de lei (art. 485,
V, do CPC). O ponto nevralgico
da presente demanda resciséria
consiste em aferir se o Acordao,
ao negar o direito a estabilidade

266

constitucional a reclamante, vio-
lou a literalidade do art. 41, caput,
da CF. Com efeito, é fato incontro-
verso que a autora foi contratada
pelo ente publico demandado em
01/03/1996, por meio de concur-
so publico, sob o regime da CLT.
Ao tempo da admissao da traba-
lhadora, encontrava-se em vigor a
redagao originaria do caput do art.
41 da CRFB, que assim dispunha:
"Art. 41. Sao estaveis, apos dois
anos de efetivo exercicio, os ser-
vidores nomeados em virtude de
concurso publico”. Entrementes,
vale ressaltar que, pelo principio
da irretroatividade normativa, nao
atinge a obreira a novel redacdo
do caput do art. 41, levada a cabo
pela EC 19/1998. Pois bem, a luz
da redacdo originaria da norma
constitucional suso mencionada,
o TST pacificou o entendimento,
por meio da OJ 22 da SDI-2 (in-
serida em 2000 e convertida no
item | da Sumula 390 em 2005), no
sentido de que “o servidor publico
celetista da administracao direta,
autarquica ou fundacional é bene-
ficiario da estabilidade prevista no
art. 41 da CF/1988". Desse modo, a
partir de entdo, ndo ha mais con-
trovérsia acerca do real alcance da
norma contida do art. 41 da CRFB,
nos termos do item Il da Sumula
83 do TST. Em suma, a luz do en-
tendimento pacificado do c. TST,
é forcoso concluir que o Acordao
rescindendo violou a literalidade
do caput do art. 41 da CRFB. As-



EMENTARIO - SDCI E TURMAS

sim sendo, com supedaneo no art.
485, V, do CPC, desconstitui-se
parcialmente o Acérdao rescin-
dendo no topico relativo a estabi-
lidade constitucional da reclaman-
te e sua reintegracao no emprego,
a autorizar, em juizo rescisorio, a
analise do mérito do recurso ordi-
nario interposto pela autora. (TRT/
SP - 00091971220145020000 -
ARO1 - Ac. SDI 2015001156 - Rel.
Maria Isabel Cueva Moraes - DOE
13/05/2015)

Erro de fato

26. Acao rescisoria. Erro de fato.
Nulidade de citacdo. Ainda que
no processo do trabalho, nos
termos do paragrafo 12, do ar-
tigo 840, da CLT, a citacao seja
impessoal, no caso, demonstrou
a autora, de forma robusta, a in-
validade do ato a fim de ensejar
a nulidade da citacdo. (TRT/SP -
00043341320145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015000745 - Rel. Ana
Maria Moraes Barbosa Macedo -
DOE 23/03/2015)

27. Erro de fato. Violacdo a dis-
posicao literal de lei. A violagdo
a literal disposicdo de lei tratada
no inciso V, do art. 485, do Cddi-
go de Processo Civil, para dar azo
a0 corte rescisorio, requer que a
decisao rescindenda tenha nega-
do vigéncia ao dispositivo legal,
pronunciando-se, expressamen-
te, em sentido contrario ao deter-
minado na lei. Tampouco a agdo
rescisoria serve ao proposito de
redarguir eventuais injusticas ou
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a ma apreciagcdo da prova. Igual-
mente, a sede rescisoria ndo se
presta ao revolvimento de fatos e
provas referentes a acao ja julga-
da, pelo que julgo improceden-
te a medida intentada. (TRT/SP -
00053613120145020000 - ARO1
- Ac. SDI 2015000400 - Rel. Sénia
Maria Lacerda - DOE 06/03/2015)

ADVOGADO

Exercicio

28. Acao rescisoria. Honorarios
advocaticios. Auséncia de pa-
trono regularmente constituido.
Observa-se que na unica audién-
cia realizada naqueles autos, o réu
compareceu atraveés de seu socio,
oportunidade em que apresentou
defesa oral. No mais, o “procura-
dor” constituido a fl. 91 pelo réu,
nao se trata de profissional do
direito, vez que em sua qualifica-
cao consta apenas a profissao de
“contador”, ndo sendo, portanto,
detentor de carteira profissional
(OAB) que lhe permita praticar
atos em juizo em nome do réu.
Neste cenario, a r. sentenca tran-
sitada em julgado, caso mantida,
permitiria o exercicio ilegal da ad-
vocacia, vez que autorizou o pa-
gamento de honorarios advocati-
cios a profissional ndo qualificado,
0 que é vedado pela Lei federal
n2 8.906/94 (Estatuto da Ordem).
Acdo rescisoria procedente. (TRT/
SP - 00091131120145020000 -
ARO1 - Ac. SDI 2015001890 - Rel.
Valdir Florindo - DOE 24/06/2015)
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29. Advogada empregada de ins-
tituicdo bancaria. Regime de de-
dicacao exclusiva. Nao aplicacao
da jornada prevista no art. 224,
da CLT. O art. 511, paragrafo 3¢,
da CLT conceitua que “Categoria
profissional diferenciada é a que
se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcdes di-
ferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em con-
sequéncia de condi¢cdes de vida
singulares”. Ora, o exercicio de
advocacia, ainda que para institui-
¢ao bancaria, € profissdao diferen-
ciada, regida pela Lei n2 8.906/94
(Estatuto da Advocacia). Desta
forma, a reclamante nao pode se
beneficiar da jornada limitada no
art. 224, caput, da CLT, por per-
tencer a categoria profissional di-
ferenciada. Recurso Ordinario da
reclamante ao qual se nega pro-
vimento, no particular. (TRT/SP
- 00021251720125020073 - RO -
Ac. 82T 20150301531 - Rel. Sidnei
Alves Teixeira - DOE 22/04/2015)

AEROVIARIO

Geral

30. Adicional de periculosidade.
Agente de raio-x. Profissional que
ndo exerce suas fung¢des junto
aos tanques de combustiveis ou
na bomba de abastecimento das
aeronaves. Nao se trata de profis-
sional da chamada area de opera-
¢do do reabastecimento (Portaria
3.214/78, NR 16, anexo 2) capaz
de qualificar o trabalho que, por
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sua natureza ou métodos de exe-
cucao, fosse tipificar a existéncia
de periculosidade (CLT, art. 193).
O trabalho do autor que realizava
a inspecao, por meio de aparelho
de raio-x, de pessoas e cargas,
tem natureza ou métodos de exe-
cucao que nao podem ser consi-
derados perigosos. Adicional de
periculosidade indevido. (TRT/SP
- 00018416820125020312 - RO
- Ac. 62T 20150493317 - Rel. Ra-
fael Edson Pugliese Ribeiro - DOE
18/06/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO

Cabimento

31. Agravo de instrumento. Execu-
cao. Expedicao de oficio. Decisao
interlocutodria. A decisao que sim-
plesmente impede a busca de ou-
tros meios para dar seguimento a
execucao, depois de esgotados os
meios ordinarios de localizacao de
bens dos agravados, pode repre-
sentar, na pratica, o impedimento
do seguimento da execucao. Agra-
vo de Instrumento a que se da pro-
vimento. Agravo de peticao. Expe-
dicao de oficio. Medida desneces-
saria. Realizadas inumeras pesqui-
sas através dos 6rgaos competen-
tes, mostra-se indcua a expedicao
do oficio pretendido, buscando o
mesmo objetivo. Agravo de Peticdo
ao qual se nega provimento. (TRT/
SP - 00117003420045020007 -
AIAP - Ac. 132T 20150101974 - Rel.
Paulo José Ribeiro Mota - DOE
24/02/2015)
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32. Direito Processual do Trabalho.
Recursos. Agravo de Instrumento
em Agravo de Peticdo nao proces-
sado sob o fundamento de incabi-
vel. Carater ndo vinculativo do en-
tendimento do Juizo de primeiro
grau. Objetividade de pressuposto
processual extrinseco negativo
de admissibilidade suficiente para
a denegacdo de processamento
do Agravo de Peticdo, ainda que
por fundamento diverso. Intem-
pestividade do recurso denegado.
Agravo de Instrumento nao provi-
do. E intempestivo Agravo de Pe-
ticao interposto em 21 de novem-
bro de 2013 de decisao que se li-
mitou a indeferir pedido de recon-
sideracao de despacho de rejeicao
de pedido de reconhecimento de
grupo empresarial e de solidarie-
dade. A intempestividade exsurge
do fato de que o interesse proces-
sual de recorrer (agravar) nasceu,
in thesi, do despacho publicado
em 23 de julho de 2013. Foi essa
decisdo, e ndo o indeferimento
- publicado em 12 de novembro
de 2013 - do pedido de reconsi-
deracdo o ato processual real ou
potencialmente lesivo aos inte-
resses do autor-exequente-agra-
vante. Pedidos de reconsideracao
nao sao dotados de eficacia sus-
pensiva ou interruptiva de prazo
recursal. Despacho denegatodrio
mantido. Agravo de Instrumento a
gue se nega provimento. (TRT/SP
- 00019363120145020053 - AIAP
- Ac. 132T 20150205192 - Rel. Ro-

berto Vieira de Almeida Rezende -
DOE 18/03/2015)

ALIENAGCAO FIDUCIARIA

Fraude

33. Penhora. Imodvel. Alienacao
fiduciaria em garantia. Contra-
to de alienacdao posteriormente
ao ajuizamento da demanda. O
imoével ndao poderia ser dado em
alienacao fiduciaria, tampouco se
poderia falar em “boa fé de ter-
ceiro”, ainda mais ao se conside-
rar que o terceiro em tela é uma
empresa publica federal (CEF),
detentora de todos os meios as-
securatorios para recebimento
de seu crédito, o que torna ques-
tionavel a sua falta de diligéncia
no ato de alienacao fiduciaria do
imoével objeto da demanda, uma
vez que se até mesmo uma pessoa
leiga costuma se precaver através
de certiddes forenses e pesquisas
em cartorios de protestos, quan-
to mais um ente publico. (TRT/SP
- 00022185020135020006 - AP -
Ac. 62T 20150519740 - Rel. Edilson
Soares de Lima - DOE 22/06/2015)

Impenhorabilidade

34. Execuc¢do. Penhora. Imoével
alienado fiduciariamente. Impos-
sibilidade. Na alienacao fiduciaria,
o devedor/fiduciante transfere a
propriedade resoluvel do bem para
o credor/fiduciario, detendo ape-
nasa possedireta (osartigos22e 23
da Lei 9.514/1997). Por esta razdo,
o imovel alienado fiduciariamen-
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te a Caixa Econémica Federal ndo
pode ser objeto de penhora para
quitacao de dividas trabalhistas do
fiduciante, porque o bem é alheio
ao seu patriménio. Precedentes.
Agravo de peticdo provido (TRT/
SP - 00189005120025020302 -
AP - Ac. 162T 20150077160 - Rel.
Orlando Apuene Bertao - DOE
10/02/2015)

ALTERAGAO CONTRATUAL

Efeitos

35. Contrato de subsidio para rea-
lizacdo do curso de MBA/Pds Gra-
duacao. Incorporagdo ao contrato
de trabalho. Alteragdao contratual
lesiva. Contrato de subsidio para
realizacdo do curso de MBA/Pos
Graduacdo realizado em razdo
do contrato de trabalho. A inclu-
sao de clausula de sua rescisdo
em caso de dispensa pelo réu,
sem previsdo no contrato origi-
nario, constitui alteracao contra-
tual Lesiva, que enseja o paga-
mento até o final do curso. Apli-
cacdo do art. 468 da CLT. (TRT/
SP - 00003221320145020078 -
RO - Ac. 62T 20150454850 - Rel.
Edilson Soares de Lima - DOE
01/06/2015)

Vantagem contratual suprimida

36. Proposta de bonificacao pre-
vista em carta-oferta ndo cum-
prida pela reclamada. Violacao ao
principio da boa-fé e seus deveres
anexos de conduta. O principio da
boa-fé objetiva, consagrado no
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artigo 422, do Cddigo Civil, im-
pde aos contratantes um padrao
de conduta ética, orientada pelos
valores da probidade, honestida-
de, lealdade e informacdo. A dou-
trina entende que as partes de-
vem orientar-se de acordo com
essa regra tanto na fase pré-con-
tratual como durante a execucao
e, ainda, depois de executado o
contrato - fase pods-contratual.
Essa questdao adquire contornos
especiais no ambito trabalhista ja
que a lei civil estabelece generi-
camente que a liberdade contra-
tual é limitada pela funcao social
do contrato (artigo 421, do CC).
Portanto, com base nessa pre-
missa e além dela, em se tratando
contrato de emprego, essa regra
vem aliada aos principios da pro-
tecdo e do valor social do traba-
lho, que acabam por restringir o
poder potestativo do emprega-
dor. Com efeito, a ré deixou de
cumprir as bases da proposta for-
malizada através de carta-oferta,
razdao pela qual devida a bonifi-
cacao nela prevista, porquanto,
além de ser vinculante (artigo
427, do CC), restaram preenchi-
das as condi¢cdes para pagamen-
to de tal verba, mormente porque
a ré omitiu-se ao nao estipular
regra expressa acerca da politica
para pagamento dos bdnus. Inte-
ligéncia do artigo 129, do Codi-
go Civil. Recurso da reclamada a
gue se nega provimento. (TRT/SP
- 00019821520125020045 - RO -
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Ac. 82T 20150300926 - Rel. Sidnei
Alves Teixeira - DOE 22/04/2015)

APOSENTADORIA

Efeitos

37. Aposentadoria esponténea.
Dispensa imotivada em razao da
jubilacdo. Efeitos. Multa de 40%
devida sobre a integralidade dos
depositos do FGTS. Duvidas nao
remanescem, apos a declaragao
de inconstitucionalidade pelo
Supremo Tribunal Federal dos
paragrafos primeiro e segundo
do artigo 453 da CLT, por oca-
sido do julgamento das ADI’s
1.770-4/DF e 1.721-3/DF, de que
a aposentadoria voluntaria nao
€ causa extintiva do contrato de
trabalho. Assim sendo, na hipo-
tese de o empregado publico
continuar prestando servigos a
autarquia ap6s a jubilacao para,
ulteriormente, ser imotivada-
mente dispensado, devida se faz
a multa de 40% sobre a integra-
lidade dos depdsitos do FGTS
realizados durante a contratua-
lidade, a teor da Orientacdo Ju-
risprudencial 361 do C. TST, nao
havendo qualquer nulidade a ser
reconhecida, nesse aspecto, por-
quanto ndo vulnerado o disposto
no artigo 37, inciso |l, paragrafo
22 da Constituicao Federal. (TRT/
SP - 01968006020095020048 -
RO - Ac. 42T 20150027804 - Rel.
Maria Isabel Cueva Moraes - DOE
10/02/2015)
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ARTISTA

Direito material em geral

38. Projeto educacional. Con-
trato artistico. Em que pese as
alegacdes do Reclamante, o fato
é que o desempenho de suas
funcdes se dava no projeto de
ensino de musica na educacao
basica. Com efeito, o projeto
das Reclamadas tinha nature-
za eminentemente educacional,
nao se subsumindo as hipoteses
tuteladas pela Lei n? 6.533/78,
que regula o exercicio das pro-
fissdes de artista e de técnico em
espetaculos de diversdes. (TRT/
SP - 00026375620135020431 -
RO - Ac. 42T 20150530751 - Rel.
Ivani Contini Bramante - DOE
26/06/2015)

ASSEDIO

Moral

39. Assédio moral. Indenizacdo
por dano moral. Tratamento ade-
quado. Dever da empregadora.
Independentemente do motivo
que causou a discussao, o geren-
te, na qualidade do preposto da
re, pode utilizar do poder direti-
vo para aplicar adverténcia, sus-
pensdo, e, até demissao, mas nao
de gritar, humilhar ou maltratar o
reclamante, pior ainda, quando
tal pratica se deu em frente dos
demais empregados e clientes da
loja. A exigéncia de trabalho de-
senvolvido com qualidade deve
ser dirigida de igual forma aos
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empregados, como tal configura
pratica comum e legal da empre-
gadora. Porém, tratar o trabalha-
dor aos gritos, com emprego de
palavras ofensivas, viola as nor-
mas de higidez e saude mental do
empregado, configurando o des-
cumprimento dos deveres da em-
pregadora, dentre eles o de zelar
pela segurancga, bem-estar e a dig-
nidade do empregado no ambien-
te de trabalho. O assédio moral
caracterizado pela exacerbacdo
da cobranca ou trato, exercida de
maneira a inferiorizar o trabalha-
dor, causando-lhe sentimentos de
humilhacdo e constrangimento,
como restou provado no presente
caso, da ensejo a concessao de in-
denizagcdo por dano moral. (TRT/
SP - 00002869720145020036 -
RO - Ac. 42T 20150527173 - Rel.
Patricia Therezinha de Toledo -
DOE 26/06/2015)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Efeitos

40. Honorarios periciais. Autor
beneficiario da justica gratuita.
Existéncia de crédito trabalhista.
Sendo o trabalhador beneficia-
rio da justica gratuita, nos termos
do paragrafo 32 do artigo 790 da
Consolidacao das Leis do Traba-
lho, esta o mesmo isento do reco-
lhimento dos honorarios periciais,
cabendo a Unido o seu pagamen-
to. A mera existéncia de crédito
trabalhista nos autos, com o qual
poderia o autor arcar com 0s cus-
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tos da prova pericial, ndao encon-
tra sustentacdo na legislacdo do
trabalho, além do que, o crédito
deferido revela apenas o inadim-
plemento do empregador no cur-
so da contratacao, e nao um lucro
do operario, o qual permanece,
infelizmente, na sua condicdo
social de pobre. Dai, que o legis-
lador trabalhista ordinario confe-
riu a expressa redacao ao artigo
790-B da CLT, segundo o qual “a
responsabilidade pelo pagamen-
to dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, salvo se benefi-
ciaria de justica gratuita”. Recurso
ordinario do reclamante que se da
provimento no particular. (TRT/SP
- 00019100420135020074 - RO -
Ac. 22T 20150262455 - Rel. Celso
Ricardo Peel Furtado de Oliveira -
DOE 06/04/2015)

Empregador

41. Empregador Pessoa Fisica. Ne-
cessidade de depdsito recursal.
Ainda que o empregador tenha
sido dispensado do recolhimento
das custas processuais, porque be-
neficiario da justica gratuita, ha de
proceder ao depdsito do recurso
ordinario, conforme exigéncia do
art. 899, paragrafo 72 da CLT, sob
pena de desercdo, por se constituir
medida de garantia do Juizo. (TRT/
SP - 00008903720145020431 -
RO - Ac. 52T 20150273244 - Rel.
Ana Cristina Lobo Petinati - DOE
10/04/2015)
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42. Justica Gratuita. Empregador.
Pessoa fisica. Nao obstante na
Justica do Trabalho os beneficios
da assisténcia judiciaria gratuita
serem concedidos ao emprega-
do, nos termos do art. 790 da CLT,
ha a possibilidade do seu deferi-
mento para a parte empregadora,
excepcionalmente, desde que se
trate de pessoa fisica e acoste de-
claracdo de hipossuficiéncia aos
autos, ou pequena empresa que
comprove o estado de miserabi-
lidade juridica, consoante inter-
pretagcao permitida pelo art. 14 da
Lei n2 5.584/70, que regulamenta
a aplicacdo da Lei n? 1.050/60 ao
processo do trabalho. (TRT/SP -
00009304420145020261 - AIRO
- Ac. 172T 20150369802 - Rel.
Thais Verrastro de Almeida - DOE
08/05/2015)

ATLETA PROFISSIONAL

Regime juridico

43. Direito de arena. O direito de
arena visa ressarcir os atletas pelo
uso da imagem do espetaculo
em que atuam de forma coleti-
va. A titularidade do uso perten-
ce as entidades esportivas que
podem transacionar, autorizar ou
proibir a transmissdao da imagem
do espetaculo do qual partici-
pam e aos atletas é assegurada
por lei uma percentagem sobre
o valor da negociagdo. (TRT/SP -
00025957220125020065 - RO -
Ac. 172T 20150550396 - Rel. Alva-
ro Alves Noga - DOE 26/06/2015)
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AUTOS

Em geral

44, Devolucdo tardia dos autos.
Efeitos. Interpretacdao do art.
195 do CPC. O C. TST ja pacifi-
cou o entendimento de que a
devolugao extemporanea dos
autos ndo tem o condédo de des-
considerar manifestacao tem-
pestivamente protocolada pela
parte, mas somente no que se
refere as alegacdes e aos do-
cumentos apresentados junta-
mente com a devolugao tardia
dos autos a secretaria. (TRT/SP -
00024246520135020038 - RO -
Ac. 112T 20150354058 - Rel. Libia
da Graca Pires - DOE 07/05/2015)

AVISO PREVIO

Contribuicdo previdenciaria
FGTS. Incidéncia

45. INSS. Contribuicdes previden-
ciarias sobre aviso prévio indeni-
zado. O aviso prévio indenizado
tem por finalidade tdo somente
compensar o empregado pela
sua repentina dispensa, e por este
motivo possui nitida natureza ju-
ridica indenizatdria, vez que nao
retribui qualquer trabalho, mas
sim indeniza a auséncia de comu-
nicacao antecipada da rescisao
contratual. Recurso Ordinario a
que se nega provimento (TRT/SP
- 01615008520015020446 - AP -
Ac. 182T 20150253936 - Rel. Rui
César Publio Borges Corréa - DOE
30/03/2015)

e
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Proporcional

46. Aviso prévio proporcional aos
domeésticos. A proporcionalidade
do aviso prévio, na forma regula-
mentada no artigo 72, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, ora vi-
gente, estava pendente de espe-
cificagdo normativa por lei fede-
ral. Assim, com o advento da Lei
12506/11, houve a supressao da
referida omissao, fixando a pro-
porcionalidade como direito dos
empregados, inclusive aos do-
meésticos, posto que o artigo 12 do
referido comando legal, nao faz
qualquer distingdo. Tudo isso ndo
bastasse, aplicavel ao caso as dire-
trizes contidas nos valiosos princi-
pios da forca normativa da Consti-
tuicdo Federal e da maxima efica-
cia dos direitos fundamentais, que
estd contido artigo 52, paragrafo
19, da Constituicdao Federal. Re-
curso ordinario improvido. (TRT/
SP - 00017476520135020028 -
RO - Ac. 112T 20150405850 - Rel.
Ricardo Verta Luduvice - DOE
19/05/2015)

Requisitos

47. A intencao do legislador com
a reducao da jornada durante o
aviso prévio foi justamente a de
proporcionar ao obreiro facilida-
de na busca de nova colocacado no
mercado de trabalho, todavia, no
caso em tela, a norma néo atingiu
seu objetivo. Nego provimento
ao apelo da reclamada. (TRT/SP
- 00021787620125020241 - RO -
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Ac. 132T 20150558001 - Rel. Fer-
nando Antonio Sampaio da Silva

- DOE 30/06/2015)

BANCARIO

Configuracao

48. Correspondente bancario.
Enquadramento do emprega-

do a categoria bancaria. Sendo o
empregador devidamente con-
tratado para a funcdo de corres-
pondente no Pais, nos termos da
Resolucdo 3.954/2011 do Ban-
co Central do Brasil, é indevido o
enquadramento sindical do seu
empregado como bancario. (TRT/
SP - 00010125020145020431 -
RO - Ac. 62T 20150340995 - Rel.
Antero Arantes Martins DOE
07/05/2015)

CARGO DE CONFIANCA

Gerente e funcées de direcdo

49. Caixa Econémica Federal.
Bancario. Opgdo pela jornada de
oito horas. Ineficacia. Opcao pelo
cargo de confianga instituido em
Plano de Cargos e Salarios da Cai-
xa Econdmica Federal, por si so,
nao acarreta o enquadramento
do empregado na hipotese previs-
ta no artigo 224, § 22, da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho. Nao
se inclui na previsdo excepcional
do aludido preceito consolida-
do empregado que, conquanto
receba gratificacdo superior a
1/3 do salario, ndo desempenhe
efetivamente fungdes revesti-
das de fiducia especial. (TRT/SP



EMENTARIO - SDCI E TURMAS

- 00024444020115020066 - RO -
Ac. 112T 20150029416 - Rel. Adria-
na Prado Lima - DOE 03/02/2015)
50. De acordo com a prova coligi-
da aos autos é possivel inferir que
0 autor no exercicio da funcao de
analista pleno, detinha aptidao
funcional para liberar pagamentos
de até RS 1.000.000,00 (um mi-
lhdo de reais) em conjunto com o
coordenador e autorizar, de forma
autdbnoma, ordens de pagamento
de até USS 100.000,00 (cem mil
ddlares), o que em valores atu-
ais representa pouco mais de RS
271.000,00 (duzentos e setenta e
um mil reais). Evidente que um em-
pregado que tenha a prerrogativa
de liberar numerario desse porte
possui fiducia especial, em con-
traponto com a confianga ordina-
ria que todo empregado detém ja
no ato da contratacado. As atribui-
¢Oes profissionais do recorrente
se mal exercitadas, por exemplo,
poderiam representar prejuizo de
monta consideravel para a entida-
de bancaria. Nesse sentido, estd o
autor enquadrado na hipotese do
art. 224, paragrafo 22 da CLT, es-
tando, portanto, adstrito a jornada
diaria de 8 horas e 40 semanais,
o que afasta o pleito de horas ex-
tras excedentes da 62 didria. Apelo
a que se nega provimento (TRT/
SP - 00010065020145020073 -
RO - Ac. 162T 20150169935 - Rel.
Nelson Bueno do Prado - DOE
10/03/2015)
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Mestre de obras

51. Encarregado. Autoridade ma-
xima da obra. Cargo de confian-
¢a reconhecido. Horas extras in-
devidas. A envergadura juridica
do verdadeiro cargo de confian-
¢a nao se configura com o mero
exercicio de fungdes burocraticas
de direcdo, comando e organiza-
¢ao, ainda que dotadas de maior
responsabilidade e certa autono-
mia, posto que ser, nos dizeres de
Mario de La Cueva, a longa manus
do empregador, é interferir deci-
sivamente nos designios da pro-
pria empresa, um quase consorte
do quadro societario, em prerro-
gativas e responsabilidades, e do
qual depende decisivamente o
proprio éxito do empreendimen-
to. Todavia, no caso em apreco,
o proprio autor admitiu ser auto-
ridade maxima da obra, além de
ser o responsavel pelo cronogra-
ma de sua entrega, nao dispon-
do nem sequer de fiscalizacdao
de sua jornada, ja que conforme
confessou em audiéncia, poderia
chegar mais tarde caso neces-
sario. Apelo ordinario do autor a
que se nega provimento. (TRT/SP
- 00008890620145020026 - RO -
Ac. 62T 20150454044 - Rel. Valdir
Florindo - DOE 01/06/2015)

CARTAO PONTO OU LIVRO

Obrigatoriedade e efeitos

52. Controles de ponto. Fidedig-
nidade Prevaléncia. Horas extras
e reflexos. Improcedéncia. Ha-
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vendo incongruéncia nos horarios
de trabalho indicados pelo recla-
mante, prevalecem os controles
de ponto (CLT, art. 74, paragrafo
2, e Sumula 338/TST), inclusive
quanto ao registrado intervalo in-
trajornada de uma hora. Recurso
ao qual se nega provimento. (TRT/
SP - 00023529420135020065 -
RO - Ac. 22T 20141143457 - Rel.
Anisio de Sousa Gomes - DOE
15/01/2015)

CARTEIRA DE TRABALHO

Omissao

53. Retencdo da CTPS. Nos termos
do art. 29 da CLT, tem o emprega-
dor o prazo de 48 horas para fa-
zer as anotagdes devidas na CTPS
e devolvé-la ao empregado, caso
contrario, fica sujeito ao paga-
mento de multa prevista no art.
53 do mesmo diploma legal, de
cunho administrativo, bem como
ao pagamento de indenizacao ao
empregado, conforme entendi-
mento da SDC do C. TST preco-
nizado no PN n2 98, desde que o
empregado comprove ter apre-
sentado reclamacao perante a De-
legacia Regional ou 6rgao autori-
zado, de acordo com o artigo 36
da CLT ou, ao menos, o prejuizo
concreto sofrido em decorréncia
da retencdo do documento, hipo-
teses ausentes em tela. Recurso
do reclamante improvido. (TRT/SP
- 00034570220135020035 - RO -
Ac. 122T 20150499641 - Rel. Sonia
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Maria de Oliveira Prince Rodrigues
Franzini - DOE 19/06/2015)

CHAMAMENTO AO PROCESSO
OU DENUNCIACAO A LIDE

Admissibilidade

54. 1. Chamamento ao processo.
O Direito Processual do Trabalho
ndo admite o chamamento ao
processo. Isso porque o objetivo
dessa forma de intervencdo de
terceiros é franquear ao réu a pos-
sibilidade de trazer para a lide os
coobrigados ou o devedor prin-
cipal da obrigacdo que lhe esta
sendo exigida e, com isso, ob-
ter um pronunciamento judicial
acerca da questao surgida entre
o0 chamado ao processo e aquele
que o chamou. 2. Grupo econé-
mico. Requisitos. A configuragao
do grupo econdmico no campo
do Direito do Trabalho difere dos
outros ramos do Direito. Para o
Direito do Trabalho a nocao de
grupo econdémico dispensa for-
malidades proprias do Direito Co-
mercial. Basta a comprovacao de
que as empresas atuam sob con-
trole, diregao ou administragao de
outra ou mesmo em coordenagao
e que exploram atividade econé-
mica, conforme paragrafo 22 do
art. 22 da CLT. O elemento funda-
mental para a conclusao acerca da
existéncia de grupo econémico é
a identidade de objetivos sociais,
ou seja, a existéncia de interesse
comum que integre as ativida-
des das empresas e fagca com que
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atuem de forma concertada. (TRT/
SP - 00023445220145020431 -
RO - Ac. 122T 20150462071 - Rel.
Marcelo Freire Gongalves - DOE
03/06/2015)

55. Chamamento ao processo.
Esta Justica Especializada ndo é
competente para apreciar e jul-
gar qualquer lide entre um réu
e os socios do outro (artigo 77 e
80 do CPC). Além disso, a des-
consideracdo da personalidade
juridica (artigo 50 do Cdédigo Ci-
vil) € medida a ser apreciada e,
eventualmente, adotada em exe-
cucgao, sendo do autor a prerro-
gativa de indicar as pessoas para
comporem o polo passivo da lide
(principio da disponibilidade). So-
me-se a isso que a responsabilida-
de atribuida ao reclamado recor-
rente é a subsidiaria, o que pres-
supde que primeiro se esgotem
as medidas executdérias contra o
devedor principal. Preliminar re-
jeitada. (Processo Judicial Eletr6-
nico -JT 10006965920145020321
- 28Turma - RO - Rel. Sonia Ma-
ria Forster do Amaral DEJT
30/06/2015)

COISA JULGADA

Efeitos

56. Transacao extrajudicial. Nao
podem ser conferidos os efei-
tos de coisa julgada para acordo
entabulado  extrajudicialmente.
Tampouco pode ter alcance para
impedir a discussao judicial sobre
os titulos contratuais ndo inclu-
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idos no acordo analisado. (TRT/
SP - 01730002320095020009 -
RO - Ac. 173T 20150182362 - Rel.
Thais Verrastro de Almeida - DOE
13/03/2015)

Sentenca coletiva

57. Execucdo Individual. Sentenca
proferida em Acdo Civil Publica.
Limite territorial. Orientagcdo Ju-
risprudencial n? 130 da SDI-2 do
TST. Alterada a redacdo da Orien-
tacdo Jurisprudencial n® 130/SDI-
2/TST, qualquer Vara do Trabalho
localizada em cidade sede de Tri-
bunal Regional do Trabalho pode
proferir sentenca em acgao civil
publica com efeitos erga omnes,
projetando tais efeitos para qual-
quer lugar do territério nacional,
isto em casos de danos suprar-
regionais e regionais, ressaltando
que no caso sob analise a sen-
tenca proferida tem abrangén-
cia apenas local, pelo que invia-
vel a execucao de sentenca fora
dos limites de competéncia ter-
ritorial do 6rgdo prolator. Inteli-
géncia dos arts. 22 e 16 da Lei n?
7.347/1985 e do art. 93 do Cddigo
de Defesa do Consumidor. Agra-
vo de Peticdo nado provido. (TRT/
SP - 00008079520145020083 -
AP - Ac. 143T 20150257761 - Rel.
Davi Furtado Meirelles DOE
17/04/2015)

COMISSIONISTA

Comissbes

58. Comissdes. Estorno. Finali-
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zada as negocia¢des do empre-
gado comissionista, é devida a

comissdao respectiva, estando
eventual estorno adstrito a in-
solvéncia do comprador, nao
bastando mera inadimplén-

cia (Artigo 466 da CLT. Artigos
32 e 72 da Lei 3.207/57). (TRT/
SP - 00025235620125020010 -
RO - Ac. 32T 20150099287 - Rel.
Rosana de Almeida Buono - DOE
20/02/2015)

Retencéo de comissées

59. Comissdes por atingimento
de meta. A remuneragao por co-
missao € modalidade variavel, cuja
quantificacdo da contraprestacdo
depende da verificagao do cum-
primento das condi¢des fixadas. O
Empregador ao impde remunera-
¢ao a base de comissdes deve dar
publicidade dos critérios a serem
considerados para a afericao des-
sa modalidade de contrapresta-
¢ao, sob pena de caracterizagcdo
de clausula puramente potesta-
tiva, na medida em que quando
sonegados os critérios objetivos
e a apuragao especifica, tem-se
que a comissdo decorreu do al-
vedrio do Empregador. Ante a in-
teligéncia do artigo 129, Cédigo
Civil, reputa-se verificada a con-
dicdo cujo implemento for ma-
liciosamente obstado pela parte
a quem desfavorecer. Ao nao ex-
planar quais sdo os critérios ob-
jetivos e a apuracdo especifica, o
Empregador age maliciosamente,
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uma vez que a sua omissao obsta
o direito da parte adversa. (TRT/SP
- 00025071220145020373 - RO -
Ac. 142T 20150542130 - Rel. Fran-
cisco Ferreira Jorge Neto - DOE
26/06/2015)

COMPETENCIA

Acdo de cumprimento (norma co-
letiva)

60. Acdo coletiva. Liquidacdo e
execucdo. Promocao pelo legi-
timado coletivo. Juizo compe-
tente. O Juizo da condenacédo é
0 competente para a liquidacao
e execucao da sentencga proferi-
da em acao coletiva, quando esta
for promovida pelos legitimados
coletivos. Como alternativa e, so-
mente para facilitar o acesso a ju-
risdicdo, permite-se o ajuizamen-
to de ac¢des individuais pelas viti-
mas, o que é facultativo. (TRT/SP
- 00029782620125020073 - RO -
Ac. 173T 20150472840 - Rel. Alva-
ro Alves Noga - DOE 03/06/2015)

Aposentadoria. Complementacdo
61. Sabesp. Complementacdo de
aposentadoria a cargo do ex em-
pregador. Competéncia da Justi-
¢a do Trabalho. Conforme deci-
dido pelo E. STF nos RE 586453,
583050 e 586456 com repercus-
sao geral a competéncia da Jus-
tica Comum Estadual cinge-se as
causas que envolvam pedidos de
complementagao de aposentado-
ria contra entidades de previdén-
cia privada, estando preservada a
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Justica do Trabalho a competén-
cia para conhecer e decidir nas
causas em que a complementa-
cao de proventos deriva de lei es-
pecifica a ser quitada pelo préprio
ex empregador, notadamente nos
Casos em que ndo se tenha exigi-
do sequer adesdo do empregado
para ter direito a benesse. (TRT/
SP - 00025547920135020030 -
RO - Ac. 102T 20150207080 - Rel.
Sonia Aparecida Gindro - DOE
19/03/2015)

Conflito de jurisdicdo ou compe-
téncia

62. Conflito de competéncia. Ob-
jeto mais amplo. Continéncia.
Acdo proposta entre as mesmas
partes, com objeto mais amplo,
nos termos do artigo 104 do CPC,
abrigando a distribuicdo por de-
pendéncia, na forma do artigo
110, paragrafo 12 da CNC, sen-
do preventa a Vara que recebeu,
pelo sorteio eletrdénico, a primei-
ra demanda, independentemente
da distribuicdo ordinaria de feitos
(artigo 110, caput da CNC). Con-
flito julgado procedente. (TRT/
SP - 00086783720145020000 -
CCO01 - Ac. SDI 2015001407 - Rel.
Ana Cristina Lobo Petinati - DOE
08/05/2015)

63. Conflito de competéncia.
Havendo identidade de partes e
de pedidos entre duas ou mais
acdes, estas devem ser julgadas
pelo mesmo Juizo que conhe-
ceu da primeira. Conflito jul-
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gado improcedente. (TRT/SP
00089702220145020000 - CCO1
- Ac. SDI 2015000141 - Rel. Cintia
Taffari - DOE 02/03/2015)

64. Conflito de competéncia. Sen-
tenca ja proferida na acao anterior.
A primeira reclamacao proposta
pela mesma autora contra a ré ja
foi julgada pelo Juizo suscitado, o
que inviabiliza a reunido das agoes,
por prejudicada a realizacdo de
instrucao e julgamento conjuntos,
como disciplinado no art. 105 do
CPC, que tem por finalidade pre-
Cipua evitar decisdes conflitantes
nos casos em que haja continén-
cia ou conexdao de agdes. (TRT/
SP - 00091928720145020000 -
CCO1 - Ac. SDI 2015000354 - Rel.
Kyong Mi Lee - DOE 10/03/2015)
65. Conflito de competéncia. Re-
clamacao trabalhista anterior
arquivada. Alteracdao parcial do
polo passivo. Prevencdo. Na re-
distribuicdao de demandas extin-
tas, sem julgamento do meérito,
inclusive arquivadas, ainda que
sejam parcialmente alterados os
réus, serdo encaminhadas a Vara
que recebeu, pelo sorteio eletrd-
nico, a primeira demanda, inde-
pendentemente da distribuicdo
ordinaria de feitos. Inteligéncia do
art. 253, 1, do CPC e do art. 110 da
Consolidacao das Normas da Cor-
regedoria deste Regional. (TRT/
SP - 00092664420145020000 -
CCO1 - Ac. SDI 2015000362 - Rel.
Maria de Lourdes Antonio - DOE
10/03/2015)
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66. Conflito de competéncia. O
acréscimo de réus e de pleitos
nao serve como fundamento para
afastar a distribuicdo por depen-
déncia pois o art. 253, Il, do CPC
assim determina quando houver
repropositura de agcao extinta sem
resolucao do mérito, com reite-
racdo do pedido, ainda que com
alteracao do polo passivo. O para-
grafo 22 do art. 110 da Consolida-
cao das Normas da Corregedoria
deste E. Tribunal determina a li-
vre distribuicdo apenas nos casos
em que houver completa distin-
cdo entre os pedidos. (TRT/SP -
00091330220145020000 - CCO1
- Ac. SDI 2015000346 - Rel. Mar-
goth Giacomazzi Martins - DOE
10/03/2015)

67. As causas de pedir, constan-
tes das duas reclamacdes, sao
distintas, tendo em conta que os
direitos trabalhistas perseguidos
decorrem de vinculos empregati-
cios referentes a periodos diver-
sos (01/07/2010 a 28/01/2013 e
01/09/2013 a 20/05/2014), razdo
pela qual nao se ha falar em cone-
xdo (artigo 103, do CPC), continén-
cia (artigo 104, do CPC), tampouco
em acdes idénticas. Assim, rejeito
o conflito negativo de competén-
cia suscitado, declarando que o r.
juizo suscitante é competente para
conhecer e julgar o feito. (TRT/
SP - 00092655920145020000 -
CCO01 - Ac. SDI 2015000028 - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DOE
03/03/2015)
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68. Da analise dos presentes au-
tos depreende-se que Victory
Consulting Corretora de Seguro
de Vida e Saude e Planos On line
Corretora de Seguro de Vida e
Saude Ltda (autores) distribuiram
acdo de prestacdo de contas (262
VT/SP) em face de Arthur Henri-
que Ide Assessoria e Consultoria
Ltda, representada pelo seu socio
majoritario (95%) Arthur Henrique
Kuba Ide (réus). Apods, os autores
acima mencionados distribuiram
a presente acao cautelar, por de-
pendéncia da acao de prestacao
de contas, pretendendo o arresto
no rosto dos autos de valores de-
positados junto a reclamacao tra-
balhista (842 VT/SP) que, por sua
vez, fora proposta por Arthur Hen-
rique Kuba Ide em face de Victory
Consulting Corretora de Seguro
de Vida e Saude. Pois bem. Isso as-
sentado, cabe destacar que a cau-
telar de arresto é medida acesso-
ria, ou seja, € dependente de uma
causa principal, objetivando asse-
gurar o resultado util do processo
de conhecimento ou da execucgéo.
E, no caso concreto, denota-se
que o processo principal da me-
dida acesséria em discussao € a
acao de prestacdo de contas e
nao a reclamacgao trabalhista, vis-
to que a cautelar de arresto em
discussdo visa garantir o sucesso
da primeira (prestacdo de contas),
através do arresto no rosto dos
autos dos valores depositados na
segunda (reclamacdo trabalhista).
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Desse modo, acolho o conflito ne-
gativo de competéncia suscitado,
declarando que o r. juizo suscita-
do (262 VT/SP) é competente para
conhecer e julgar o feito. (TRT/
SP - 00094162520145020000 -
CCO1 - Ac. SDI 2015001490 - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DOE
26/05/2015)

69. Conflito negativo de compe-
téncia. Acordo celebrado em uma
das acdes. Prevencdo. O liame de
acdes conexas somente tem lugar
quando se vislumbra a possibilida-
de de se proferir decisao uniforme,
a fim de evitar decisdes conflitan-
tes (artigos 105 e 106 do CPC), ga-
rantindo o principio da economia
processual e eficiéncia a prestacdo
jurisdicional. E, em simetria com o
disposto no artigo 253 e incisos,
do CPC, serdo distribuidas por de-
pendéncia as causas de qualquer
natureza, quando, tendo sido ex-
tintas sem resolugao de mérito, for
repisada a pretensdo, ou quando
se tratar de acdes idénticas. Entre-
tanto, constatada a celebracao de
acordo na acdo anterior, com are-
gular homologacao por sentenca,
a qual tem forca de decisao irre-
corrivel (artigo 831 da CLT), houve
extincao com resolucao do méri-
to (artigo 269, inciso Ill, do CPC),
nao mais subsistindo fundamento
para a reunido das ag¢des, confor-
me entendimento jurisprudencial
esbocado na Sumula n? 235, do
C. STJ, mesmo porque o terceiro
interessado pactuou quitagcao de
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verbas distintas da presente agao.
Conflito de competéncia conhe-
cido; declarando competente o
Juizo suscitado, a quem foi inicial-
mente distribuida a acdo. (TRT/
SP - 00093521520145020000 -
CCO01 - Ac. SDI 2015001253 - Rel.
Nelson Bueno do Prado - DOE
13/05/2015)

70. Vasp. Execucgado. Confirmacgdo
da faléncia pelo Superior Tribunal
de Justica. Desconsideracdao da
personalidade juridica. Fazenda
Publica do Estado de Sdo Paulo.
Competéncia da Justica Comum.
Precedente do Supremo Tribunal
Federal. A competéncia da Jus-
tica do Trabalho restringe-se a
execucdo de empresas integran-
tes do grupo econémico que nao
foram atingidas pela faléncia da
Vasp. Precedentes do Superior
Tribunal de Justica em conflitos
de competéncia. Apelo da Fazen-
da Publica a que se da provimen-
to para anular a desconsideragcdo
da personalidade juridica da fali-
da. Execugdao que prossegue na
Justica do Trabalho apenas em
face das empresas do grupo eco-
némico que ndo foram atingidas
pela faléncia da Vasp. (TRT/SP -
02360000420045020031 - AP -
Ac. 62T 20150061816 - Rel. Salva-
dor Franco de Lima Laurino - DOE
10/02/2015)

Contribuicio previdenciaria
71. GFIP. Retificacdo. Obriga-
cao Acessodria. Incompeténcia da
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justica do trabalho. A Justica do
Trabalho ndo é competente para
ordenar a averbacao junto a GFIP
dos valores acrescidos ao salario
contribuicao do empregado em
razdo do reconhecimento de di-
reitos trabalhistas em Juizo, para
fins de repercussao nos benefi-
cios previdenciarios, uma vez que
a questao esta adstrita a relagcdo
previdenciaria existente entre o
segurado e o 6rgao previdencia-
rio, inteligéncia dos artigos 109, |,
paragrafo 32 e 114, da Constitui-
cao Federal. O artigo 114, VIII da
Constituicao Federal atribui a Jus-
tica do Trabalho apenas a com-
peténcia para executar de oficio
as contribuicdes sociais decor-
rentes das sentencas que proferir,
verificando-se a incompeténcia,
portanto, para a determinacao de
retificacao das guias GFIP visando
a majoracao dos salarios de con-
tribuicdo do trabalhador. (TRT/SP
- 00021027920135020059 - RO
- Ac. 172T 20150259705 - Rel. Ril-
ma Aparecida Hemetério - DOE
31/03/2015)

Excecéo de incompeténcia

72. Incompeténcia relativa. Pro-
nunciamento de oficio. Varas dis-
tritais. A teor do disposto no artigo
113, paragrafo 22 do CPC apenas a
incompeténcia absoluta pode ser
pronunciada de oficio pelo Magis-
trado. Em se tratando de compe-
téncia territorial, ainda que fixada
nas Portarias do E. Tribunal Re-
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gional, se reveste de carater rela-
tivo, devendo ser provocada pela
parte, tendo em vista a possibili-
dade de prorrogacao (inteligén-
cia do artigo 111 do CPC). (Pro-
cesso Judicial Eletronico TRT/SP
- 10002698620145020604 - RO
- Ac. 22T - Rel. Rosa Maria Villa -
DEJT 19/05/2015)

Foro de eleicdo

73. Recurso ordinario. Excecao de
incompeténcia em razao do lugar.
Empregado detém a faculdade de
propor a reclamacao trabalhista
no foro do local da contratacdo ou
no da prestacdo de servicos. No
paragrafo 32 do art. 651, da CLT,
consta que nos casos do empre-
gador desenvolver atividades fora
do local da contratacao sera atri-
buida ao empregado a faculdade
legal de optar entre o foro da cele-
bracao do contrato de trabalho ou
o da prestacdo de servicos. E facil
inferir que o objetivo da norma
em destaque foi assegurar ao em-
pregado o pleno acesso ao Poder
Judiciario (inciso XXXV do art. 59,
da CF). O trabalhador que presta
servicos em localidade diversa da-
quela na qual foi contratado tem
direito ao privilégio de foro pre-
visto no paragrafo 32 do art. 651,
da CLT, sendo-lhe facultado pro-
por a reclamacdo trabalhista no
foro do local da contratacdao ou
no da prestacao de servicos. (TRT/
SP - 00004169420135020045 -
RO - Ac. 1223T 20150110159 - Rel.
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Marcelo Freire Gongalves - DOE
27/02/2015)

74. Incompeténcia em razao do
lugar. Foro do domicilio da em-
pregada. Critério de fixacao de
competéncia admitido pela CLT
para empregados agentes ou via-
jantes comerciais e, pela jurispru-
déncia do TST, de forma excep-
cional, quando se mostrar invia-
vel o exercicio do direito de agao
naquelas localidades estabeleci-
das no art. 651, da CLT. Hipotese
em que a trabalhadora, admitida
como recepcionista para prestar
servicos em Jijoca de Jericoacoa-
ra/CE, municipio onde se encon-
trava domiciliada ha pelo menos 2
anos, ndo demonstrou a existén-
cia de quaisquer motivos excep-
cionais alheios a sua vontade que
justifiguem a obrigatoriedade/
necessidade de sua permanéncia
e da distribuicdo da acdo no foro
da capital de Sdo Paulo. Prevalén-
cia da regra geral estabelecida no
caput do art. 651, da CLT. (TRT/SP
- 00015453020145020036 - RO
- Ac. 62T 20150129437 - Rel. Ra-
fael Edson Pugliese Ribeiro - DOE
04/03/2015)

Funcional

75. Acao rescisoria. I. Competén-
cia. Acordao do TST que ndo co-
nhece do Recurso de Revista por
aplicagcdo da Sumula 296, I. Na-
tureza da decisdo. Obstaculo de
cunho processual. Inexisténcia
de debate acerca de direito ou de
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sumula de carater material. Com-
peténcia originaria do Tribunal Re-
gional. A jurisprudéncia do Tribu-
nal Superior do Trabalho reconhe-
ce competéncia daquele sodalicio,
para acao rescisoria, quando o re-
curso de revista ou o de embargos
nao for conhecido, com base em
sumula de direito material. A de-
cisdo, em agravo de instrumento,
que ndo destranca o recurso de
revista por auséncia de comprova-
¢ao da divergéncia jurisprudencial
contemporanea ou especifica tem
hitido viés processual e, portanto,
nao se enquadra na hipotese a que
alude a Orientacgdo Jurisprudencial
192, Il, da Secdo de Dissidios In-
dividuais 2, do TST. Competéncia
originaria do Tribunal Regional do
Trabalho que prolatou o acdérdao
em recurso ordinario. Excecdo
rejeitada. Il. Garantia de empre-
go provisodria. Integrante da Cipa.
Limitacdo temporal do ADCT.
Ordem de reintegracdo apds o
transcurso do periodo estabilita-
rio. Violacdo a letra da norma. Ine-
xisténcia de direito a reintegracgao.
Prequestionamento. Sumula 298,
do TST. Pressuposto atendido.
Conversao em indenizacdo. Agdo
rescisoria procedente. Da-se por
preenchida a exigéncia criada pela
Sumula 298, do TST, segundo a
qual a rescisoria por violagao a lei
depende de prévio debate acer-
ca do dispositivo alegadamente
descumprido, se o pedido inicial,
a sentenca e o acérdao que a
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confirma baseiam-se exclusiva-
mente no artigo 10, II, a, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, que é objeto da acao
rescisoria. Na espécie, até mesmo
o0 subtema da presente resciso-
ria, que diz respeito aos limites
temporais do direito a reintegra-
¢ao, aparece explicitamente en-
frentado pela sentenca. Quanto
ao cerne do pedido, importa ver
que, apos o encerramento do
periodo de um ano posterior ao
fim do mandato do integrante da
CIPA, o que ja ocorrera a época
da prolacao da sentenca, nédo ha-
via direito a reintegracdo. Cuida-
se de estabilidade notoriamen-
te transitéria, cujo tempo final ja
se esgotou, por ocasiao do inicio
da execucgao, havia muito. Neste
passo, a decisao exequenda, que
ampliou em dez anos, em termos
praticos, a garantia de emprego,
atribuindo ao autor o recebimento
de dez anos de salarios e consec-
tarios, emprestou ao dispositivo
em questao alcance muito maior
do que deveria, pelo teor literal do
texto constitucional. Impde-se,
portanto, a rescisao do julgado.
Acdo rescisoria procedente. (TRT/
SP - 00092482320145020000 -
ARO1 - Ac. SDI 2015001377 - Rel.
Eliane Aparecida da Silva Pedroso
- DOE 08/05/2015)

Material
76. Acdo de indenizacdo pela
ruptura do contrato de represen-
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tacao comercial. Competéncia.
Lei 4.886/65. Relagdo contra-
tual regida pela legislacdo civil,
sem pedido de indole trabalhis-
ta. Incompeténcia da Justica do
Trabalho. Precedentes do Supe-
rior Tribunal de Justica. (TRT/SP
- 00027779520125020085 - RO
- Ac. 172T 20150081264 - Rel.
Maria de Lourdes Antonio - DOE
11/02/2015)

77. Plano de assisténcia médi-
ca complementar - PAMC/FEAS.
Alteracdo do critério de custeio.
Dissociacdo da relacdo de em-
prego. Incompeténcia material
da Justica do Trabalho. Efeito do
julgamento, no ambito do excel-
so STF, dos RE 586453 e 583050.
Tratando-se de acdo objetivando
a manutencado das condicdes ori-
ginarias do Plano de Assisténcia
Médica Complementar - Pamc,
custeado pelo Fundo Economus
de Assisténcia Social - Feas, sob
a perspectiva da ilegalidade de
alteracdo, decorrente da aprova-
¢do de nova regulamentagao por
Conselho Deliberativo, impositiva
da contribuicdo mensal, na or-
dem de 4,72% sobre o valor bru-
to dos proventos integrais, como
corolario da extingao, por forca da
Lei Complementar n? 109/2001,
da Economus - Administradora
e Corretora de Seguros S/C Ltda.
e da Economus - Prestadora de
Servicos S/C Ltda., que, com os
lucros auferidos, participavam do
custeio do beneficio como a prin-
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cipal fonte, tornou-se inviavel o
processamento e julgamento no
ambito desta Justica Especializa-
da, quando superados os critérios
de modulacdo dos efeitos do jul-
gamento, havido em 20.02.2013,
no ambito do Excelso STF, dos RE
586453 e 583050. Na medida em
que o direito a integracdo ao pla-
no de assisténcia a saude emer-
ge da relacdo de emprego, mas a
esta ndo se vincula a controvérsia
posta, at