TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 568/SECOI.GP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016

Aprova a revisao do Plano de Auditoria
de Longo Prazo para o periodo de
2014 a 2017 e o Plano Anual de
Auditoria de 2017 do Tribunal Superior
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

Considerando a finalidade de comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional nos 6rgaos da administracao federal, atribuida ao sistema de controle interno,
em face do art. 74, 11, da Constitui¢ao da Republica;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica, ao dispor sobre a
organizagao e funcionamento de unidades de controle interno, por meio da Resolugao n°
86, de 8/9/2009, tratou dessas unidades como elemento que visa a eficiéncia operacional
dos Ttribunais;

Considerando que as normas técnicas de auditoria, inspecao administrativa

e fiscalizagdo das unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justiga estao
disciplinadas na Resolucdo n® 171, de 1°/3/2013;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica, por meio do Parecer
SCI/Presi/CNJ n° 2/2013, determina a adog¢io de providéncias para cumptrimento do
disposto no § 1° do art. 7° da Resolu¢ao CNJ n° 86/2009;

Considerando que a auditoria governamental realizada pela Secretaria de
Controle Interno do TST visa assegurar e promover o cumprimento do dever de
observancia da regularidade da gestao e de prestaciao de contas dos gestores deste Tribunal;
e

Considerando que as normas fundamentais de auditoria usualmente
aplicadas requerem o planejamento das agdes como fator de eficiéncia e eficacia da fungao
controle, conforme disposto no Manual de Auditoria da Secretaria de Controle Interno do
TST, aprovado pelo Ato GP n° 297, de 29/5/2014,

RESOLVE:

) Juslaboris

AN b
Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 48, 2 dez. 2016, p. 32-33.



Art. 1° Aprovar a revisio do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2014-
2017, em relagcdo ao ano de 2017, e o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2017 do
Tribunal Superior do Trabalho, na forma dos anexos a este Ato.

Art. 2° Autorizar o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, caso necessario,
a firmar convénio com o6rgaos e entidades da Administracio Publica com objetivo de
promover o intercambio de dados, informag¢des e conhecimentos técnicos, de acordo com
as necessidades da Secretaria de Controle Interno.

Art. 3° Divulgar que a Secretaria de Controle Interno — SECOI atua,
preponderantemente, por meio de auditoria, e ndo deve exercer atividades tipicas de gestao,
tais como:

I - atividades ou atos que resultem em emissao de empenho, autorizagao de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

IT - instrugdo de processo com indicag¢ao de autorizagao ou aprovacao de
ato que resulte na assunc¢ao de despesas, que deve ser praticado pelo gestor;

IIT - formulagdao e implementagao de politicas nas areas de planejamento
orcamentario e financeiro;

IV - promocao ou participacdao na implantacao de sistemas gerenciais;

V - participagao em comissao de sindicancia;

VI - decisao ou aprovagiao do objeto a ser contratado; e

VII - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica que possam
comprometer a independéncia de atuagao da unidade ou nucleo de controle interno.

Art. 4° A SECOI podera ainda realizar atividades de inspe¢iao administrativa
e fiscalizacdo, por determinagao da Presidéncia do Tribunal ou por proposta do Secretirio
de Controle Interno submetida a Presidéncia, que seguirdo o rito estabelecido para
auditoria, no que couber.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

~)__JusLaboris

77 N\7" "\ Biblioteca Digital da Justica do Trabalho
Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 48, 2 dez. 2016, p. 32-33.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXOS
ANEXO I DO ATO SECOI. GP N° 568/2016

REVISAO DO PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO —2014/2017

EXERCICIO 2017
Unidade Atividade a ser Desenvolvida
e Auditoria de Gestdo do Processo de Contas Anual;
* Acgdes Coordenadas de Auditoria do CNJ;
» Avaliacdo dos Controles Internos em Nivel de Entidade;
SECOI
* Elaboragdo dos Planos de Auditoria;
» Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades; e
e Apoio Técnico-Administrativo a Unidade de Controle Interno.
» Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Adicional de Qualificagéo;
* Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Verificagdo das Variagdes no Subsidio, Vencimento, GAJ,
Provento e Pensao;
e Auditoria da Folha de Pagamento do TST — VPNI;
« Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Proprios do Programa TST-Saude;
CAUPE « Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no TCU;
= Controle Prévio dos Atos de Gestdo de Pessoal e Beneficios nas situagdes previstas no Ato SECOI.GP n°
436/2016;
» Acompanhamento da Observancia dos Limites de Despesa com Pessoal Estabelecidos na Lei Complementar
n° 101/2000 (LRF); e
« Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido.
» Auditoria nos Procedimentos de Desfazimentos de Bens;
* Auditoria nos Procedimentos de Pagamento com Valores Inferiores aos Estabelecidos no Ato SECOIL.GP n°
436/2016;
« Auditoria sobre a Gestao e Governanga de Tecnologia da Informagao;
CAUGE « Auditoria de Verificagdo das Técnicas de Assinatura Digital, Certificagdo Digital e Validade de Documentos
Eletronicos e Transagdes Eletronicas;
»  Auditoria na Metodologia de Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagdo da Area Gestora de TI;
* Auditoria nos Procedimentos da Formagdo de Pregos de Referéncia nos Procedimentos Licitatorios;
* Auditoria nos Processos de Alteragdes Contratuais com Valores Inferiores aos Estabelecidos no Ato
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EXERCICIO 2017

Unidade

Atividade a ser Desenvolvida

SECOI.GP n° 436/2016;
e Auditoria no Subalmoxarifado de Material de Consumo — Servigo Médico;
* Auditoria nas Concessdes de Didrias e Passagens Aéreas; e

« Analise da Conformidade dos Procedimentos Administrativos Especificados no Ato SECOIL.GP n° 436/2016.
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ANEXO II DO ATO SECOIL. GP N° 568/2016

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - EXERCICIO 2017

Quantidade Prevista

Atividade Objetivo Objetivos Especificos
Auditores Dias
Unidade Responsavel: Secretaria de Controle Interno - SECOI
Auditoria de Avaliar a g estdo do TST no exercicio de 2016,| Avaliar a regularidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas e de
Gestao do contemplando os aspectos definidos pelo TCU em| tecnologia da informagdo, sob o foco estabelecido em normativo do Tribunal de Contas 3 60
Processo de Decisdo Normativa, de forma acer tificar a| da Unido.
Contas Anuais regularidade das contas.
Acdes Realizar a gestdo concomitante, tempestiva e| Executar os trabalhos de auditoria definidos pelo CNJ, avaliando a regularidade do
Coordenadas de padronizada sobre questdes de relevancia e| objeto de auditoria estabelecido.
Auditoria do CNJ | criticidade para o Poder Judiciario, bem assim o 2 40
atendimento aos principios da eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade, nos termos definidos
pelo CNJ.
Avaliagdo dos Avaliar a q ualidade e s uficiéncia dos controles| Avaliar os controles internos administrativos, considerando pelo menos um dos seguintes
Controles Internos | internos administrativos instituidos pelo Tribunal| componentes do sistema de controles internos:
em vael de com Ylstas ‘a  garantir que  seus objetivos o Ambiente de controle:
Entidade estratégicos sejam atingidos. ) )
Avaliagdo de risco; 3 50
o Atividades de controle;
o Informagdo ¢ comunicagdo; e
o Monitoramento.
Elaboragdo dos Delinear as perspectivas de atuacdo das Unidades| o Elaborar o plano quadrienal para o periodo de 2018/2021, com o objetivo de alinhar
Planos de vinculadas a SECOI, visando ao cumprimento de a atuagdo da SECOI as metas tragadas no Planejamento Estratégico do Tribunal e as
Auditoria suas atribuigdes regulamentares, mediante a areas que apresentem maior risco; e
1dent1ﬁca¢ao de pon to(si crltlctost? f.'ragzlsfca}gazes de o Elaborar o plano de ag@o detalhado dos trabalhos de auditoria que serdo realizados 5 12
1m(pi)ac,tar zexec‘igag ]zis'be s ral cglas delimdas para no exercicio de 2018, contemplando os objetivos gerais, os objetivos especificos, a
cada area de gestao do Iribunal. definicdo do e scopo e a q uantificacdo de auditores necessarios aex ecucdo da
atividade a ser realizada.
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Quantidade Prevista

Atividade Objetivo Objetivos Especificos
Auditores Dias
Elaboragao do Elaborar  relatério contendo as atividades| Elaborar relatorio sob a 6tica dos seguintes itens:
Id{elztt(_)rg Adnual iletsenvolwdas no a 1:11]_31t0 di Umdade fde ?ontrole o descrigdo das agdes planejadas e executadas, bem como as justificativas para a ndo
e Atividades nterno, no  exercicio anterior, referentes  aos realizagdo das atividades plancjadas;
trabalhos de monitoramento, conformidade e ] . o
auditoria das areas de gestdo. descricdo de outras agdes desenvolvidas que ndo constavam do planejamento inicial;
medicao e avaliagdo de indicadores; 5 10
relato gerencial sobre a g estdo de areas essenciais da unidade, com base nos
trabalhos realizados; e
o fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional e m udangas de
legislagdo com impacto sobre as atividades desenvolvidas.
Apoio Técnico- Prestar assessoramento a Secretaria de Controle| o Realizar estudos e reunides com gestores para orientd-los quanto a metodologia de
Administrativo a Interno no que se refere ao levantamento de claborag@o e de apresentacdo do Relatorio de Gestdo do TST relativo ao exercicio;
Unidade de informagdes ou reallza‘ga}o de esNtudos Desenvolver agdes de acompanhamento dos normativos internos e externos;
Controle Interno complementares pertinentes a ar ea de atuagdo de ] )
cada Coordenadoria. Acompanhar, perante o TCU, os processos de interesse deste Tribunal, até a 3 30
deliberagdo final; e
o Prestar apoio técnico-administrativo em relagdo aos processos que tramitardo na
Secretaria e elaborar relatérios diversos.
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestio de Pessoal e Beneficios - CAUPE
Auditoria da Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados a| Avaliar os seguintes itens:
iolha det d tltﬁl(.) de A.d 1;10na1 de Quallﬁcg(iao Ii or meio bdas o cumprimento das formalidades exigidas em regulamento para a concessdo do
agamento do rubricas -criadas ‘para as ua sistematizagao, bem Adicional de Qualificagdo no ambito do TST;
TST — Adicional como os procedimentos inerentes a esse processo,
de Qualificacdo com o intuito de contribuir para oa umento da correcdo dos valores pagos a esse titulo;
confiabilidade, seguranga e avaliago de riscos. confronto entre os dados registrados nos sistemas corporativos utilizados pelo
Tribunal para registro do adicional; e 4 40
o dedugdes legais incidentes sobre o valor do adicional.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Quantidade Prevista

Atividade Objetivo Objetivos Especificos
Auditores Dias
Auditoria da Verificar a co nsisténcia do padrdo remuneratoério] o Analisar os procedimentos administrativos referentes ao pagamento das folhas de
Folha de validado no procedimento de auditoria anterior, pessoal de 2017, com foco na fase de preparagdo, com vista a conciliar os dados
Pagamento do bem como certificar que as alteragcdes ocorridas constantes dos sistemas de gestdo de pessoas com aqueles constantes da folha de
TST - Verificagdo | encontram-se regularmente incorporadas, em pagamento;
gasb\{(ait_rlac;oes no ob;dlenc;la a0 que determina al egislagdo o Acompanhar aimplantagdo das parcelas do Plano de Carreira dos Servidores do 3 40
ubsidio, pertinente. Poder Judiciario da Unido, previstas na Lei n® 13.317/2016; e
Vencimento, ] i ) )
GAJ, Provento e o Avaliar os controles internos existentes e a seguranga dos procedimentos.
Pensdo
Auditoria da Analisar a legalidade dos pagamentos efetuados a| Verificar os seguintes itens:
Folha de t1tulo. de  Vantagem Pgssoal Nomlnalmente o cumprimento das formalidades exigidas em lei para a aquisi¢do do direito 8 VPNI no
Pagamento do Identificada — VPNI por meio das rubricas criadas 4mbito do TST:
TST — VPNI para a sua sistematizagdo, bem como 0s ’
(quintos/décimos) | procedimentos inerentes aes se  processo, corregdo dos valores pagos; 4 50
verificando se as orientagdes legais e n ormativas dedugdes legais incidentes sobre o seu valor; e
que regem a matéria foram devidamente N . N . . . .
observadas correlacdo das informagdes contidas nos sistemas corporativos utilizados pelo
’ Tribunal para registro dessa vantagem.
Auditoria na Analisar os procedimentos de elaboragdo das| o Avaliar aco ntabilizagdo das consignagdes mensais constantes na folha de
Contabilizagdo demonstragdes contabeis e f inanceiras do fundo pagamento em favor do Programa TST-Saude (mensalidades, coparticipagdes e
dos Recursos TST-Saude, verificando aef etividade de sua ressarcimentos);
groprlos d%ST con;ablh‘zdag;o, de fI())r.mar .qu; Zste]an: . eén O Analisar a documentagdo suporte dos livros e da escrituragdo dos fatos contabeis
Srqirama B ccon torbmll da de com 0s I\;lnmp 108 ];m z'alm.en as de ocorridos no exercicio em andlise, verificando se os demonstrativos refletem a
aude ontaplucace,  as - Normas =~ Dbrasileiras ¢ correta situagdo financeira e patrimonial dos recursos proprios do TST-Saude;
Contabilidade e a boa pratica contabil.
o Verificar o cumprimento das recomendagdes anteriormente expedidas para a 2 45
escrituragdo dos proximos exercicios; e
o Auvaliar a consisténcia dos controles internos a cargo das unidades responsaveis pela
contabilizacdo e p ela veracidade, fidedignidade e idoneidade dos documentos em
que se baseou a escrituragao.
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Quantidade Prevista

Atividade Objetivo Objetivos Especificos
Auditores Dias

Analise da Emitir parecer acerca da legalidade dos atos de| Analisar os atos de admissdo, aposentadoria, pensdo e desligamento encaminhados &
Legalidade dos admissdo, aposentadoria e pensdo por meio da| CAUPE no e xercicio, por meio de processos administrativos eletronicos, bem como
Atos Sujeitos a andlise documental do respectivo processo| aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior. 4 Atividade
Registro no administrativo e dos assentamentos funcionais, e, continua
Tribunal de ainda, analisar os processos de desligamento.
Contas da Unido
Controle Prévio Realizar controle prévio da legalidade dos atos de| Analisar os atos de gestdo encaminhados a CAUPE no e xercicio, na forma do
dos Atos de gestdo relacionados ap essoal eb eneficios,| ATO.SECOILGP n® 436/2016, por meio de processos administrativos eletronicos, bem
Gestao de Pessoal | encaminhados pela Administragio do TST, com a| como aqueles que constem como saldo residual do exercicio anterior.
¢ Beneficios nas emissdo de parecer acerca do tema com base na | Atividade
Situagdes analise documental do respectivo  processo continua
Previstas no administrativo.
ATO.SECOIL.GP
n°® 436/2016
Acompanhamento | Analisar, quadrimestralmente, a d espesa total com Verificar a conformidade dos documentos constantes do processo administrativo que
da Observancia pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir desvios formaliza o Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF com os normativos que regulam a
dos Limites de capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, matéria;
Despesa com verificando se as onen’t acoes legais ¢ n ormativas Validar os dados contidos na minuta do RGF a ser assinado e publicado; e
Pessoal que regem a matéria foram devidamente 2 6
Estabelecidos na observadas. Verificar o ¢ umprimento do pr azo legal da publicidade do R GF no por tal da
Lei transparéncia do TST e o seu devido encaminhamento ao Congresso Nacional, ao
Complementar n° Tribunal de Contas da Unido e a Secretaria do Tesouro Nacional/MF.
101/2000 (LRF)
Atendimento a Atender, tempestivamente, as recomendagdes e Atender, sempre que solicitado, as diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da
Diligéncias do diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido cujo tema esteja relacionado aos atos de pessoal sujeitos ar egistro
Tribunal de Unido, realizando a analise prévia e v alidagdo das encaminhados a SECOI;
Contas da Unido informagdes antes da femessa aquele Trlb}mal, Atender a outras solicitagdes, inclusive com dados para subsidiar auditorias em

obserYanQQ que a definigdo do e scopo Qevefa ser curso no proprio TCU, quando o 6rgdo auditado for o TST; e 3 50

feita individualmente para cada determinagdo ou

diligéncia, em virtude da natureza da atividade. Apresentar outras informagdes relevantes que venham a auxiliar a ap reciagdo do

processo de contas no TCU.
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Quantidade Prevista

pagamento de bens e servigos realizado no TST.

Atividade Objetivo Objetivos Especificos
Auditores Dias
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestao Administrativa - CAUGE
Auditoria nos Verificar a conformidade dos procedimentos| o Verificar a pertinéncia do pedido de doagdo ou cessdo;
procedimentos de | realizados pela Administragdo do TST com as . ~ . ~ L .
desfazi tos d dicdes determinad I i o Verificar a adequacgdo da instrugdo processual com as determinagdes legais e d os
esfazimentos de | regras e condigdes determinadas pelos normativos normativos do TST que regem a matéria;
bens que disciplinam a matéria. ) ] ) ) B
o Verificar a realizagdo dos procedimentos de avaliagcdo dos bens pela Administragio
do TST e o Termo de Doagdo ou Cessio; 3 35
O Analisar e monitorar as recomenda¢des emanadas em pareceres do exercicio de
2016; ¢
o Verificar a gestdo dos riscos realizada pela Administragdo no procedimento de
desfazimento de bens pertencentes ao TST.
Auditoria nos Verificar a regularidade, por amostragem, dos | o Verificar o cumprimento da obrigacdo contratual consubstanciada no a teste da
procedimentos de | pagamentos realizados com valores inferiores a R$ fiscalizag@o;
palgamel_'nt(f) com 8AOTOOO%](E)% o1 cg;rrtd‘%s 6 /2?1068 a publicagdo do o Verificar a corregdo dos valores devidos, bem assim dos valores de tributos retidos
valores Inleriores : hn : em decorréncia das legislagdes vigentes;
aos estabelecidos . . . ..
no Ato SECOLGP o Analisar a regularidade fiscal e, nos contratos que envolvam servigos terceirizados, a
n° 436/2016 regularidade trabalhista;
O Analisar a instrugdo processual com os documentos exigidos no contrato, inclusive
quanto a d ocumentacdo de quitagdo de salarios e¢ beneficios trabalhistas para os
casos de contratos que envolvam mao de obra terceirizada;
o Analisar ¢ monitorar as recomendagdes emanadas em pareceres do exercicio de 4 35
2016; e
o Verificar a gestdo dos riscos realizada pela Administragdo no procedimento de
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Atividade

Objetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Auditores

Dias

Auditoria sobre a
Gestao e
Governanga de
Tecnologia da
Informagao -
Verificagdo da
observancia das
diretrizes
estabelecidas na
Resolugdo CNJ n°
211/2015

Verificar o e fetivo cumprimento, no ambito do
TST, dos ditames da Resolugdo CNJ n® 211/2015,
no que tange a primeira etapa do plano de trabalho
apresentado, pautado pelo conjunto de entregaveis e
resultados elencados na Resolugéo.

Verificar o impacto da Resolugdo CNJ n® 211/2015 na melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC no TST;

Apurar se a E stratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD) vem cumprindo seus objetivos no dmbito do TST
sob a otica das perspectivas Recursos, Processos Internos e Resultados;

Verificar a confec¢@o e o contetido do plano de trabalho para o quadriénio 2017-
2020 determinado pelo CNJ, em consondncia com os objetivos fixados, pautado pelo
conjunto de entregaveis e resultados elencados na Resolugdo, para o exercicio de
2017,

Além de verificar o cumprimento formal das obrigagdes, avaliar, também, o grau de
efetividade das medidas tomadas e o nivel de eficacia dos controles implantados; e

Coletar subsidios com intuito de responder aos questionarios de avaliagdo de
maturidade iGov-TIC-JUD do CNJ e “Levantamento de Governanga de TI na
Administra¢do Publica do TCU” sobre a atuag@o da auditoria interna dos 6rgdos da
Administracdo Federal na avaliagdo da governanga e gestdo de TI.

60

Auditoria de
verificagdo das
técnicas de
assinatura digital,
certificacdo
digital e validade
de documentos
eletronicos e
transagdes
eletronicas no
ambito do TST

Verificar a co nformidade dos processos de gestdo
que envolvam o tratamento da informagdo oficial
em meio digital no ambito do TST em relagdo aos
requisitos legais, administrativos e tecnologicos
aplicaveis ao tema.

Verificar a aplicabilidade das normas legais e técnicas relativas ao tema e avaliar o
atendimento aos requisitos de integridade, autenticidade, confidencialidade e
disponibilidade nelas estabelecidos;

Revisar os controles de seguranga ¢ avaliar a eficacia do gerenciamento de riscos no
que tange a produgdo, manuseio, guarda e divulgagdo de documentos eletronicos que
contenham informagdes oficiais;

Avaliar a eficacia dos métodos de autenticagdo e v alidagdo dos documentos
eletronicos e transagdes eletronicas nos sistemas do Tribunal; e

Verificar o cumprimento das diretivas da ICP-Brasil e da AC-JUS no que concerne a
adogdo de assinatura eletronica e a autenticagdo com uso de certificado digital, nos
moldes do governo eletronico brasileiro.

60
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Atividade

Objetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Auditoria na
Metodologia de
Gerenciamento de
Projetos de
Tecnologia da
Informagao da
area gestora de TI
do Tribunal

Avaliar o cumprimento das praticas de gestdo
definidas no G uia de Gerenciamento de Projetos
com os projetos constantes no Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e C omunicagdo e s eus
artefatos complementares.

Verificar a efetividade dos projetos no que concerne ao alcance dos respectivos
objetivos;

Verificar a eficacia do alcance dos marcos dos cronogramas e eventuais alteragdes
decorrentes da modificagdo do escopo; e

Avaliar a eficiéncia da metodologia (Guia de Gerenciamento de Projetos) no
planejamento da disciplina de tempo, comparando as atividades planejadas com as
executadas.

Auditoria nos
procedimentos da
formagao de
precos de
referéncia nos
procedimentos
licitatorios

Verificar se os procedimentos realizados pelo TST
estdo de acordo com as boas praticas do mercado,
em especial, com o que determina a jurisprudéncia,
a doutrina e as rotinas empreendidas por outros
orgaos publicos.

Atestar que os processos de pesquisa de pregos realizados no TST permitem a
apuracdo de valores realizaveis, exequiveis e compativeis com os praticados no
mercado;

Comparar e apurar a conformidade dos procedimentos realizados com as
determinagdes constantes na legislagdo e normas que regem a matéria; e

Verificar a gestdo dos riscos realizada pela Administracdo no procedimento de
formag@o de precos de referéncia nos procedimentos licitatorios.

Auditoria nos
processos de
alteragoes
contratuais com
valores inferiores
aos estabelecidos
no Ato SECOL.GP
n°®436/2016

Verificar a regularidade, por amostragem, das
alteragdes contratuais com valores inferiores a R$
80.000,00 ocorridas apdés a publicagdo do
ATO.SECOI.GP n° 436/2016.

Verificar a pertinéncia legal e normativa dos fatos gerados que deram causa aos
pedidos de reequilibrio e alteragdes quantitativas ou qualitativas dos contratos
formalizados com valores inferiores ao determinado pelo ATO.SECOILGP n°
436/2016;

Avaliar a correcdo dos procedimentos realizados pela Administragdo do T ST na
instru¢do dos processos de alteragdes contratuais, inclusive quanto aos célculos e a
vigéncia dessas modificagdes; e

Analisar e monitorar as recomendacdes emanadas em pareceres do exercicio de
2016.

Auditoria no
Subalmoxarifado
de Material de
Consumo —
Servigo Médico

Avaliar a conformidade dos procedimentos
relativos as rotinas e aos processos de trabalho da
area gestora de salide em relagdo aos normativos
que regulam o assunto.

Realizar inspecao in loco no almoxarifado sob responsabilidade da area gestora de
saude para verificar ae ficiéncia da guarda e co nservagdo dos medicamentos
estocados; e

Analisar o sistema de controle de movimentagdo e distribui¢do dos medicamentos,
com o intuito de apurar a fidedignidade dos saldos em estoque.

Auditores Dias
2 60
3 70
3 60
3 45
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Atividade

Objetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Auditoria nas
concessoes de
diarias e
passagens aéreas

Analisar as rotinas e os procedimentos, inclusive
quanto ao uso do s istema informatizado, com a
finalidade de atestar a sua adequagdo com os
requisitos eas  determinagdes emanadas pelos
normativos que regem a concessdo de diarias e
passagens.

Realizar, por amostragem, andlise dos processos de concessdo de diarias e
passagens, a fim de apurar sua regularidade e aderéncia as normas;

Emitir manifestagdo sobre os calculos e os procedimentos da instru¢do dos processos
de diarias selecionados; e

Verificar o c umprimento dos procedimentos inerentes a prestacdo de contas dos
agentes beneficiados com a concessdo de didrias e passagens.

Analise da
Conformidade dos
Procedimentos
Administrativos
Especificados no
Ato SECOL.GP n°
436/2016

Analisar os aspectos relevantes da atuagdo da
Administragdo do T ST, em especial, quanto a
aderéncia dos procedimentos e dos atos emitidos
com os normativos que regem a matéria, bem assim
a verificag@o da sua legitimidade, economicidade e
eficiéncia.

Verificar a adequagdo dos processos de compras ou contratagdes realizadas pelo
TST por meio de certames licitatorios, dispensas, inexigibilidades de licitagdo ou
adesOes a atas de registros de precos de outros 6rgdos, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Administragdo do TST;

Emitir posicionamento acerca da conformidade das alteragdes e p rorrogagdes
contratuais e dos pagamentos de bens e servigos, nos casos em que seus processos
superem o valor de R$ 80.000,00; e

Analisar a corre¢do dos pedidos de liberagdes de valores de obrigagdes trabalhistas
retidas em contas vinculadas com valores superiores a R$ 15.000,00.

Auditores Dias
3 30
Atividade
4 .
continua
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