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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

DC. Natureza juridica. Cabimento. Encerramento da unidade industrial. Dispensa em massa.
Prévia negociacdo coletiva. Necessidade.

A SDC, por maioria, entendendo cabivel o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza juridica
para se discutir a necessidade de negociacdo coletiva, com vistas a efetivacdo de despedida em
massa, negou provimento ao recurso ordinario no tocante a preliminar de inadequacao da via eleita,
vencidos os Ministros Antonio José de Barros Levenhagen, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e
Maria de Assis Calsing. No mérito, também por maioria, vencidos os Ministros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi e Fernando Eizo Ono, a Se¢do negou provimento ao recurso, mantendo a decisao
recorrida que declarou a ineficacia da dispensa coletiva e das suas consequéncias juridicas no
ambito das relagdes trabalhistas dos empregados envolvidos. No caso, reafirmou-se o entendimento
de que a exigéncia de prévia negociacdo coletiva para a dispensa em massa € requisito essencial a
eficacia do ato empresarial, pois as repercussdes econdmicas e sociais dela advindas extrapolam o
vinculo empregaticio, alcangando a coletividade dos trabalhadores, bem com a comunidade e a
economia locais. Ressaltou-se, ademais, que o fato de a despedida coletiva resultar do fechamento
da unidade industrial, por questdes de estratégia empresarial e redu¢do dos custos de producao, nao
distingue a hipotese dos outros casos julgados pela Secdo, pois a obrigatoriedade de o empregador
previamente negociar com o sindicato da categoria profissional visa ao encontro de solucdes que
minimizem os impactos sociais e os prejuizos econdmicos resultantes da despedida coletiva, os
quais se mostram ainda mais graves quando se trata de dispensa da totalidade dos empregados do
estabelecimento, ¢ ndo apenas de mera redu¢do do quadro de pessoal. TST-RO-6-
61.2011.5.05.0000, SDC, rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 11.12.2012

DC. Natureza economica. Fixacdo de normas e condigoes de trabalho entre a categoria dos
médicos e as empresas operadoras de planos de saude. Profissionais autonomos. Inadequacao da
via eleita. Exting¢do do feito sem resolucdo do mérito.

Ante a impossibilidade, em sede de dissidio coletivo, de fixacdo de normas e condi¢des de trabalho
entre profissionais autonomos e seu tomador de servigos, a SDC, por maioria, rejeitou a preliminar
de incompeténcia absoluta suscitada em contrarrazdes e extinguiu o processo, sem resolugao do
mérito, por inadequagado da via eleita, nos termos do art. 267, IV e VI, do CPC. No caso, o Sindicato
dos Médicos do Rio de Janeiro ajuizou dissidio coletivo contra o Sindicato Nacional das Empresas
de Medicina de Grupo, com o proposito de fixar novas condi¢des de trabalho e remuneragdo aos
médicos que, na qualidade de prestadores de servicos, trabalham para empresas operadoras e
seguradoras de planos de satde. Vencida a Ministra Maria de Assis Calsing, relatora, que acolhia a
preliminar de incompeténcia da Justi¢ga do Trabalho ao fundamento de que, ndo obstante o conflito
coletivo em tela aproximar-se formalmente da agdo de dissidio coletivo de natureza econdmica, no
que tange a criagao de normas que estabelecam, para o futuro, melhores condi¢des de trabalho para
a categoria profissional, materialmente com ele ndo se identifica, na medida em que o Poder
Normativo da Justica do Trabalho se restringe as relagcdes entre empregado e empregador, nao
alcancando contratos de natureza eminentemente civel, como na espécie. TST-RO-5712-
07.2009.5.01.0000, SDC, rel. Min. Maria de Assis Calsing, red. p/ acérddo Min. Mauricio Godinho
Delgado, 11.12.2012
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DC. Greve. Ministério Publico do Trabalho. llegitimidade ativa “ad causam”. Atividade ndo
essencial.

O Ministério Publico do Trabalho ndo possui legitimidade ativa “ad causam” para ajuizar dissidio
coletivo de greve em razdo da paralisagdao coletiva dos empregados em empresas de transporte de
valores, escolta armada, ronda motorizada, monitoramento eletronico e via satélite, agentes de
seguranca pessoal e patrimonial, seguranca e vigilancia em geral da regido metropolitana de
Vitoria/ES, pois tais servigos ndo estdo previstos no art. 10 da Lei n® 7.783/89, que trata das
atividades tidas como essenciais. Incidéncia do art. 114,§ 3°, da CF, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 45/04. Com esse entendimento, a SDC, por maioria, declarou a extingdo do
processo, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, vencidos os Ministros
Mauricio Godinho Delgado, Walmir Oliveira da Costa e Kéatia Magalhdes Arruda, que entendiam
pela legitimidade do MPT, uma vez que, tratando-se de vigilancia patrimonial, resta patente o
interesse publico, ainda que ndo configurada atividade essencial. TST-RO-700-65.2009.5.17.0000,
SDC., rel. Min. Fernando Eizo Ono, 11.12.2012

Acdo anulatéria. Convengéo coletiva de trabalho. Clausula que prevé a dispensa da concessdo
do aviso prévio no caso de o trabalhador ser contratado pela nova prestadora de servigos.
Nulidade.

E nula a cldusula de convencdo coletiva de trabalho que dispensa as empresas que perderem os
contratos de prestacdo de servicos de conceder e indenizar o aviso prévio, desde que o
trabalhador seja imediatamente contratado pela nova prestadora de servicos. Com esse
entendimento, a SDC, por maioria, deu provimento ao recurso ordinario do Ministério Publico do
Trabalho da 172 Regido para declarar a nulidade da cldusula 342 da convencgado coletiva de trabalho
firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do
Espirito Santo, o Sindicato dos Empregados nas Empresas de Transportes de Valores, Escolta
Armada, Ronda Motorizada, Monitoramento Eletronico e Via Satélite, Agentes de Seguranca
Pessoal e Patrimonial, Seguranca e Vigilancia em Geral da Regido Metropolitana de Vitdria no
Estado do Espirito Santo (SINDSEG/GV/ES) e o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada no
Estado do Espirito Santo (SINDESP/ES). No caso, considerou a Se¢do que a referida clausula
contraria o disposto na Simula n2 276 do TST e no Precedente Normativo n2 24 da SDC. Vencidos
0s Ministros Fernando Eizo Ono, relator, Marcio Eurico Vitral Amaro e Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, que negavam provimento ao recurso, no tdpico, ao fundamento de que a renuncia do
direito ao aviso prévio possibilitou a preservagdo de um bem de maior valia para o trabalhador,
qgual seja a imediata colocacdo em novo posto de trabalho. TST-RO-100-78.2008.5.17.0000, SDC,
rel. Min. Fernando Eizo Ono, 11.12.2012

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Imunidade de Jurisdi¢do. Organizacao ou Organismo Internacional. Orientagdo Jurisprudencial
n’416 da SBDI-I. Matéria suspensa para apreciacio do Tribunal Pleno.

A SBDI-I, em sua composi¢do plena, decidiu, por unanimidade, suspender a proclamagdo do
resultado do julgamento do processo em que se discute se as organizagdes ou 0s Organismos
internacionais gozam de imunidade absoluta de jurisdi¢do e, nos termos do art. 158, § 1°, do RITST,
remeter os autos ao Tribunal Pleno para revisdo, se for o caso, da Orientagao Jurisprudencial n° 416
da SBDI-I. Na hipdtese, os Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator, Dora Maria da
Costa, Antonio José de Barros Levenhagen, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva,
Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga votaram no sentido de ndo conhecer do recurso de
embargos, ao passo que os Ministros Ives Gandra Martins Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Jodo Oreste Dalazen conheciam dos embargos por divergéncia
jurisprudencial, inclinando-se a decidir contrariamente a Orientagdo Jurisprudencial n® 416 da
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SBDI-I. TST-E-RR-61600-41.2003.5.23.0005, SBDI-I, rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, 13.12.2012

Dano moral. Configuragio. Uso indevido da imagem. Uniforme com propagandas comerciais.
Auséncia de autorizagdo.

A veiculagdo de propagandas comerciais de fornecedores da empresa nos uniformes, sem que haja
concordancia do empregado, configura utilizagdo indevida da imagem do trabalhador a ensejar o
direito a indenizagdo por dano moral, nos termos dos arts. 20 do CC e 5° X, da CF, sendo
desnecessaria a demonstracdo concreta de prejuizo. Com esse entendimento, a SBDI-I, em sua
composi¢ao plena, conheceu do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
por maioria, negou-lhe provimento. Vencidos os Ministros Aloysio Corréa da Veiga, relator, Brito
Pereira e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-E-RR-40540-81.2006.5.01.0049, SBDI-I, rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, red. p/ acordao Min. Jodo Oreste Dalazen, 13.12.2012

Acidente do trabalho ocorrido na vigéncia do Codigo Civil de 1916. Responsabilidade objetiva
prevista no art. 927, pardgrafo unico, do Codigo Civil de 2002. Aplicacao.

A teoria da responsabilidade objetiva, consagrada no art. 927, paragrafo tnico, do Cddigo Civil de
2002, aplica-se aos casos em que o acidente do trabalho, fato gerador do falecimento do empregado
durante o desempenho de atividade de risco em rede elétrica, ocorreu na vigéncia do Codigo Civil
de 1916. Mesmo antes da nova codificagdo civilista, o ordenamento juridico brasileiro ja
contemplava a responsabilidade objetiva, seja por leis esparsas, a exemplo do Decreto n°
2.881/1912, da Lei n°® 8.123/91 e do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), seja por
meio da jurisprudéncia, conforme revela a Simula n° 341 do STF, segundo a qual “¢ presumida a
culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto”. Ademais, o proprio art.
2° da CLT sempre autorizou a aplica¢do da culpa presumida no ambito do Direito do Trabalho, ao
estabelecer que recai sobre o empregador os riscos da atividade econdmica. Assim, ndo se pode
dizer que o Codigo Civil de 2002 trouxe uma absoluta inovagdo legislativa, a impedir a sua
aplicagdo retroativa, mas apenas condensou entendimento jurisprudencial e doutrinario ha muito
consagrado sobre a teoria do risco. Com esse entendimento, a SBDI-I, em sua composicdo plena,
conheceu, por maioria, dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, também por
maioria, negou-lhes provimento. Vencidos, no conhecimento, os Ministros Hordcio Raymundo de
Senna Pires ¢ Aloysio Corréa da Veiga, e, no mérito, os Ministros Brito Pereira, relator, Antonio
José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Renato
de Lacerda Paiva, os quais entendiam que a aplicacdo retroativa do paragrafo unico do art. 927 do
CC ¢ vedada com base nos arts. 6° da LICC e 5°, XXXVI, da CF. TST-E-ED-RR-40400-
84.2005.5.15.0116, SBDI-I, rel. Min. Brito Pereira, red. p/ acdrddo Min. Augusto César Leite de
Carvalho, 13.12.2012

Instituto Candango de Solidariedade — ICS. Contrato de gestio. Governo do Distrito Federal.
Contratagdo fraudulenta de servidores sem concurso publico. Sumula n° 363 do TST. Aplicagdo.
Sao nulos os contratos de trabalho realizados com o Instituto Candango de Solidariedade (ICS) para
atender a necessidade de mao de obra oriunda do contrato de gestdo firmado entre o Governo do
Distrito Federal e o ICS, tendo em vista o art. 14 da Lei n° 9.637/98 contemplar apenas a
possibilidade de cessdo de servidores publicos efetivos para auxiliar na prestacdo de servicos
confiados a organizagdo social, ¢ ndo o contrario, como ocorreu na hipdtese. Desse modo, por
considerar que houve prestagdo de servigos diretamente ao ente publico, sem prévia submissao a
concurso publico, o que atrai a incidéncia da Simula n° 363 do TST, a SBDI-I, em sua composi¢ao
plena, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, por maioria, deu-lhe provimento para restabelecer o acérdao do Regional. Vencidos os
Ministros Ives Gandra Martins Filho, Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Augusto César
Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta e Delaide Miranda Arantes, que negavam
provimento ao recurso para manter o acoérddo turmario, que aplicou a Simula n°® 331, IV, do TST.
TST-E-ED-RR-3406-79.2010.5.10.0000, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Coérrea da Veiga, 13.12.2012
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Empregada doméstica gestante. Despedida antes da vigéncia da Lei n.” 11.234/06. Estabilidade
provisoria (art. 10, 11, “b”, do ADCT). Possibilidade.

Possui direito a estabilidade provisoria, de que trata o art. 10, II, “b”, do ADCT, a empregada
doméstica gestante despedida antes da vigéncia da Lei n.° 11.234/06, a qual reconheceu
expressamente tal direito. O fato de a estabilidade genérica do artigo 7°, I, da CF ndo ter sido
assegurada as empregas domésticas ndo tem o condao de afastar a pretensdo relativa a garantia
provisoria concedida as demais gestantes, pois aquelas se encontram na mesma situagao de qualquer
outra trabalhadora em estado gravidico. Ademais, conforme salientado pelo Ministro Jodo Oreste
Dalazen, o STF vem entendendo, reiteradamente, que o comprometimento do Brasil no plano
internacional quanto a protecdo a maternidade e ao nascituro, independentemente da natureza do
vinculo profissional estabelecido entre a gestante e o destinatario da prestagdo de servigos, remonta
a ratificagdo da Convengao n°® 103 da OIT, ocorrida em 18.06.1965, e concerne niao apenas a
garantia a licenga-maternidade, mas também a estabilidade provisoria prevista no art. 10, II, “b”, do
ADCT. Com esse posicionamento, a SBDI-I, em sua composi¢cdo plena, decidiu, pelo voto
prevalente da Presidéncia, conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
negar-lhes provimento, mantendo o acordao da Turma, que restabeleceu a sentenga que julgou
procedente o pedido de estabilidade a empregada doméstica gestante, condenando a reclamada ao
pagamento da indenizagdo respectiva. Vencidos os Ministros Renato de Lacerda Paiva, Antonio
José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Aloysio Corréa da Veiga e Dora Maria da Costa. TST-E-ED-RR-5112200-
31.2002.5.02.0900, SBDI-I, rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, 13.12.2012

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

AR. Prova testemunhal. Falsidade. Comprovacgdo. Art. 485, VI, do CPC.

Comprovada a falsidade do depoimento testemunhal tido como prova determinante ao deslinde da
controvérsia, porque decisivo ao convencimento do julgador, torna-se possivel a desconstitui¢do do
acordao rescindendo com base no inciso VI do art. 485 do CPC. Com esse fundamento, a SBDI-II,
a unanimidade, conheceu do recurso ordindrio, e, no mérito, negou-lhe provimento, mantendo a
decisdao do Tribunal Regional que julgou procedente o pleito rescisério da empresa-autora para
desconstituir o acordiao proferido com esteio em prova falsa, consubstanciada no depoimento da
unica testemunha arrolada pela reclamante. Na espécie, a referida testemunha, ao ser inquirida sobre
a jornada de trabalho do reclamante, declinou horarios totalmente dispares daqueles que, na mesma
funcdo, alegou estar sujeita nos autos da reclamagdo trabalhista que moveu contra a mesma
empregadora. Causou estranheza o fato de a jornada informada na agdo por ela proposta ser menor
do que aquela indicada na condicao de testemunha, de modo que, a prevalecer esta Ultima, restariam
sonegadas as horas extraordinarias a que faria jus, o que nao se mostra razoavel. TST-RO-1382200-
22.2005.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, 11.12.2012
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