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1. Introducao

Com o advento da Lei 12.619, de 30
de abril de 2012, houve a regulamentacao
da profissio do motorista, com inumeras
inovagdes na seara do Direito do Trabalho,
com altera¢des na prépria CLT e no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB).

Posteriormente, a Lei 13.103/2015
alterou varias regras quanto ao trabalho do
motorista profissional, em especial, no que
tange a duracdo da jornada de trabalho, além
de altera¢Ges no Cddigo Nacional de Transito.

O objetivo deste artigo é a andlise da
desta regulamentacao legal, procedendo a um
enfoque comparativo das principais altera¢des

introduzidas pela Lei 13.103 em rela¢do a Lei
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12.619, além das introducdes por ela trazidas

ao trabalho do motorista profissional.

2. Destinatarios: Lei 12.619 X Lei 13.103

A Constituicdo Federal prevé o principio
da liberdade ao trabalho, ao assegurar o
livre exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer (art. 59, XII).
Nos termos do art. 12, da 12.619, era livre o
exercicio da profissdo de motorista profissional,
atendidas as condi¢cdes e qualificacOes
profissionais previstas na Lei.

Como principio  constitucional, a
liberdade de trabalho compreende a liberdade

de escolha de trabalho, de oficio e de profissao,
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de acordo com a autodeterminacdo do cidadao.
E proibido ao Poder Publico criar normas ou
critérios que possam levar o trabalhador a
exercer oficio ou profissdo em desacordo com
sua vontade.

Na ética da Lei 12.619, eram integrantes
da categoria dos motoristas de veiculos
automotores cuja conducdo exija formacao
profissional e que exercam a atividade mediante
vinculo empregaticio, nas seguintes atividades
econOmicas: (a)

ou categorias transporte

rodovidrio de passageiros; (b) transporte
rodoviario de cargas (art. 12, paragrafo unico).!

Vale dizer, a Lei 12.619 era aplicavel
aos motoristas empregados com formagdo
profissional e atuantes no transporte rodoviario

de cargas e passageiros.

O art. 12 da Lei 12.619 foi revogado pela
Lei 13.103 (art. 21).

Pela nova legislacdo (art. 12, caput), é
livre o exercicio da profissio de motorista
profissional, desde que sejam atendidas as
condicOes e qualificacOes estabelecidas na Lei
13.103.

Compreende-se por categoria

profissional (art. 12, paragrafo unico, | e Il), os

motoristas de veiculos de veiculos automotores

1 O projeto de lei aprovado pelo Congresso
Nacional previa a extensdo de motorista profissional para:
(a) transporte executado por motoristas como categoria
diferenciada que, de modo geral, atum nas diversas
atividades ou categorias econdmicas; (b) operadores
de trator de roda, de esteira ou misto ou equipamento
automotor e/ou destinado a movimentacdo de cargas
que atuem nas diversas atividades ou categorias
econdmicas. As razbes do veto: a redacdo da proposta
causaria interferéncias na representacdo sindical de
trabalhadores no exercicio de atividades distintas das
previstas no préprio projeto de lei.

cuja condicdo exija formacdo profissional,
desde que exercam a profissdo nas seguintes

atividades ou categorias econbmicas de

transporte rodovidrio de passageiros e de
cargas.

Como se denota, ao contrario da Lei
12.619, por regra, a Lei 13.103 destina-se nao
s6 ao motorista empregado, como também
ao motorista na condicdo de trabalhador
autébnomo.

A Lei 12.619, como a nova legislacao
(Lei 13.103) ndo estabelece o que representa
a formacdo profissional do motorista, logo,
podemos compreender ser a prevista no art.
145 do Cddigo Brasileiro de Transito (CTB, Lei
9.503/97).?

Em nosso sistema juridico, ha outros
diplomaslegais quantoaotrabalho de motorista:
(a) a Lei 11.442/2007, dispbe a respeito do
transporte rodoviario de cargas por conta de
terceiros e mediante remuneragdo. Trata-se

de uma modalidade de trabalho auténomo

2 Para a conducdo de veiculo de transporte
coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia
ou de produto perigoso (categorias D/E), o candidato
devera preencher os seguintes requisitos: (a) ser maior
de 21 anos; (b) estar habilitado: (1) no minimo ha 2 anos
na categoria B, ou no minimo ha um ano na categoria C,
quando pretender habilitar-se na categoria D; e (2) no
minimo ha um ano na categoria C, quando pretender
habilitar-se na categoria E; (c) ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infragdes médias durante os ultimos 12 meses; (d)
ser aprovado em curso especializado e em curso de
treinamento de pratica veicular em situacdo de risco, nos
termos da normatizagdo do CONTRAN. A participacao no
curso independe de o candidato ter cometido infragdes
de transito.

A Lei 12.998/14 incluiu a Lei 9.503, o art. 145-A,
dispondo que as regras acima sdo aplicaveis ao motorista
condutor de ambulancias, além da comprovacdo de
treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada cinco anos, nos termos das normas
expedidas pelo CONTRAN.
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no transporte de cargas; (b) a Lei 6.094/1974,
determina que ao condutor auténomo do
veiculo rodoviario é facultada a cessao do seu
automoével, em regime de colaboracdo, no
maximo a dois outros profissionais, sendo que
ndo havera qualquer vinculo empregaticio nesse
regime de trabalho devendo ser previamente
acordada, entre os interessados, a recompensa
por essa forma de colaboracdo; (c) a Lei
12.009/2009, regulamentou o exercicio das
atividades dos profissionais em transporte de
passageiros (“moto-taxista”), além da entrega
de mercadorias e em servico comunitdrio
de rua e os servicos de “moto-boy”, com o
uso de motocicleta; (d) a Lei 12.468/2011,

regulamentou a profissdo de taxista.

2. Direitos dos motoristas profissionais

Além dosdireitos previstos na Constituicao
Federal (direitos sociais — arts. 62 ao 11;
seguridade social — arts. 194 ao 204), também é
assegurado ao motorista profissional (art. 29, I a
V, Lei 12.619; art. 22,1 a V, Lei 13.103):

a) acesso gratuito a programas de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em
cooperagdo com o poder publico (art. 2, |, Lei
12.619). Trata-se de um direito social. A Lei
12.619 n3o era explicita, logo, entendia-se que
esta obrigacdo havia de ser concedida pelo
empregador em cooperacdo com o0s Orgaos
publicos. Os cursos poderiam ser ministrados
por entidades sindicais ou outros oérgdos
educacionais. Evidente que era necessaria
a regulamentacdo para a efetividade deste
direito. O art. 29,1, da Lei 12.619 foi revogado de
forma explicita pela Lei 13.103, a qual mantém
o direito, contudo, acresce que os programas de

formacdo e aperfeicoamento serao realizados,
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preferencialmente, pela adocdo de cursos
técnicos e especializados previstos no art.
145, IV, da Lei 9.503/97, normatizados pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), em
cooperag¢do com o poder publico;

b) atendimento profilatico, terapéutico e
reabilitador, por intermédio do Sistema Unico
de Saude (SUS), especialmente em relacdo
as enfermidades que mais os acometam,
consoante levantamento oficial, respeitado
o disposto no art. 162 da CLT (o empregador
é obrigado a ter servico especializado em
seguranca e em medicina do trabalho). E um
direito social e que se interage com o campo
da medicina e seguranca do trabalho (art. 29, 11,
Lei 12.619). Necessita de uma regulamentacao.
O direito foi mantido pela Lei 13.103 (art. 29,
Il). Infelizmente, a Lei 13.103 também nao
regulamenta o direito, apesar da previsao
expressa de que os motoristas profissionais
devem contar com servicos especializados de
medicina ocupacional, prestados por entes
publicos ou privados a sua escolha (art. 29, 1V,
Lei 13.103);

¢) ndo responder perante o empregador
por prejuizo patrimonial decorrente da
acdo de terceiro, ressalvado o dolo ou a
desidia do motorista, nesses casos mediante
comprovagao, no cumprimento de suas fungdes
(art. 22, 11, Lei 12.619). E um direito contratual
do empregado. O trabalhador ndo responde de
forma objetiva por qualquer prejuizo que cause
ao empregador. Tem-se a necessidade da plena
demonstracdo do elemento subjetivo (dolo
ou a culpa em sentido restrito: negligéncia,
imprudéncia ou impericia). Este direito ha de

ser aplicado em sintonia com o § 19, art. 462,



CLT.2 Ndo é necessaria uma regulamentacdo
propria. Essa regra é mantida pelo art. 29, V,

o n
’

alinea “a”, Lei 13.103, a qual assegura que
somente é aplicavel ao motorista profissional
na qualidade de empregado;

d) protecio estatal contra acges
criminosas que lhes sejam dirigidas no efetivo
exercicio da profissdo (art. 29, IV, Lei 12.619).
E um exagero do legislador em atribuir este
direito social a uma categoria profissional, visto
gue o cidaddo merece a devida protecdo contra
todo e qualquer ato criminoso. A Lei 13.103
assegura idéntico tratamento (art. 29, ll1);

e) a jornada de trabalho e tempo de
direcdo controlado pelo empregador, que
podera valer-se de anotacdo em didrio de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
nos termos do art. 74, § 32, da CLT, ou de meios
eletrénicos idoneos instalados nos veiculos
(art. 29, V, Lei 12.619). E um direito contratual
do trabalhador. Ndo mais poderd o empregador
alegar o enquadramento das atividades dos
seus motoristas como trabalho externo (art. 62,
I, CLT).* Ainobservancia deste controle por parte
do empregador, em caso de eventual demanda
judicial quanto a ndo percepc¢do de hora extra
pelo empregado, implicard na presuncdo de
veracidade quanto ao horario de trabalho

indicado na inicial, ante o teor do entendimento

3 Preexistindo acordo no caso de culpa ou na
ocorréncia de dolo, os valores correspondentes aos danos
causados pelo empregado ao empregador poderdo ser
descontados dos saldrios na época do pagamento (art.
462, § 19).

4 Em regra, o controle de jornada é incompativel
com a figura do trabalho externo. O trabalho externo
envolve as atividades externas cuja circunstancia
é estarem todas fora da fiscalizacdo e controle do
empregador. Ndo ha possibilidade de se conhecer a
jornada efetiva.

jurisprudencial cristalizado na Sumula 338 do
TST.> Com a nova legislacdo, entendemos que
o teor da OJ 332° da SDI-I deve ser cancelado,
visto que o empregador podera adotar meios
tecnoldgicos de controle da jornada de trabalho
(GPS; tacografo; sensores e travas de portas;
radio de frequéncia etc.). Citado regramento é
mantido na Lei 13.103 (art. 29, V, alinea “b”),
com alusdo expressa de ser aplicavel somente
ao motorista empregado. De acordo com o
art. 235-C, §§ 14 e 15 (inclusdo decorrente
da Lei 13.103), temos que: (1) o empregado é
responsavel pela guarda, preservacdo e exatidao
das informagdes contidas nas anotacdes em
diadrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou no registrador instantaneo
inalterdvel de velocidade e tempo, ou nos
rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos,
instalados nos veiculos, normatizados pelo
CONTRAN, até que o veiculo seja entregue a
empresa; (2) os dados da jornada de trabalho
poderdo ser enviados a distancia, a critério
do empregador, facultando-se a anexacdo do
documento original posteriormente;

f) seguro obrigatdrio, custeado pelo
empregador, destinado a cobertura dos riscos
pessoais inerentes as suas atividades, no valor
minimo correspondente a 10 vezes o piso
salarial de sua categoria ou em valor superior

fixado em convencdo ou acordo coletivo de

5 E 6nus do empregador que conta com mais de
10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
na forma do art. 74, § 29, da CLT. A n3do apresentacdo
injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual
pode ser elidida por prova em contrario (Sumula 338, |,
TST).

6 O tacografo, por si sd, sem a existéncia de
outros elementos, ndo serve para controlar a jornada de
trabalho de empregado que exerce atividade externa.
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trabalho (art. 22, pardgrafo Unico, Lei 12.619).

A imposicdo legal deste beneficio, como
direito contratual do trabalhador, relaciona-se
com a responsabilidade civil do empregador
pelo acidente de trabalho. Ha atividades as
guais expdem o trabalhador a um grau maior
de risco. Neste contexto, podemos inserir
a atividade profissional dos motoristas,
portanto, a responsabilidade do empregador
por acidente de trabalho ha de ser objetiva
(art. 927, pardgrafo uUnico, CC). Trata-se da
responsabilidade objetiva pelo risco criado.”
O valor minimo é de 10 vezes o piso salarial,
contudo, poderd ser aumentado por meio da
negociacdo coletiva, a qual, inclusive, podera
estender o beneficio para os transportes
coletivos como também para os ajudantes, no
caso de transporte de cargas. Idéntica regra é
prevista na Lei 13.103 (art. 29, V, alinea “c”),
com alusdo expressa de ser aplicavel somente
ao motorista profissional), detalhando que a
cobertura securitaria ligada a sua atividade
profissional devera envolver: morte natural;
morte por acidente; invalidez total ou parcial
decorrente de acidente; traslado e auxilio para

funeral.

3. Deveres do motorista profissional

Oart.235-BdaCLT (Lei 12.619) estabelece
os deveres do motorista profissional:
a) estar atento as condic¢Oes de seguranca

do veiculo (art. 235-B, I). O motorista tem a

7 No risco criado, ndo se tem a indagacdo a
respeito da obtencdo ou ndo do proveito na atividade
econdmica desenvolvida pelo autor do dano. O que gera
a obrigacdo de reparacdo do dano é a criagdo de risco
pelo desenvolvimento da prdpria atividade pelo autor do
fato lesivo.
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responsabilidade de zelar pelas condi¢oes gerais
do veiculo, comunicando, quando necessario,
qualquer avaria ou defeito que o veiculo possa
ter. Ao menor sinal do comprometimento do
veiculo, de qualquer natureza, o motorista tem
o dever de paralisar o veiculo e comunicar os
sinais ao seu empregador. E uma questdo de
segurancadaprépriavidadoempregadoeoutras
pessoas, 0s quais possam ser prejudicados por
um eventual acidente rodovidrio. Essa regra
ndo foi alterada pela Lei 13.103;

b) conduzir o veiculo com pericia,
prudéncia, zelo e com observancia aos principios
de direcdo defensiva (art. 235-B, Il). Tal regra foi
mantida pela Lei 13.103;

c) respeitar a legislacdo de transito e,
em especial, as normas relativas ao tempo de
direcdo e de descanso (art. 235-B, Ill). O dever
foi mantido pela Lei 13.103, contudo, com
alusdo expressa de observancia do estabelecido
no art. 67-E, da Lei 9.503;

d) zelar pela carga transportada e pelo
veiculo (art. 235-B, 1V). A regra nao foi alterada
pela Lei 13.103;

e) colocar-se a disposicdo dos Orgdos
publicos de fiscalizacdo na via publica (art. 235-
B, V). Ndo houve alteracdo pela Lei 13.103;

f) o art. 235-B, VIl dispunha que era dever
do motorista submeter-se a teste e a programa
decontroledeusodedrogaedebebidaalcodlica,
instituido pelo empregador, com ampla ciéncia
do empregado. O empregado ndo poderia se
recusar a fazer os testes, alegando violacdo
dos direitos de personalidade. Esta exigéncia
legal era uma decorréncia do interesse publico
e coletivo, visto que o motorista profissional
rodovidrio tem uma grande responsabilidade
social

guando do desempenho de suas

atividades. Deveria o empregador estabelecer



as regras em regulamento, contudo, com a
divulgacdo deste aos seus empregados. Arecusa
do empregado seria considerada infracao
disciplinar, passivel de dispensa com justa causa
(art. 235-B, paragrafo Unico).

O art. 235-B, VI, sofreu alteracbes pela Lei
13.103. Mantém-se a obrigatoriedade quanto
aos exames, como infragdo trabalhista, devendo
submeter-se aos exames toxicolégicos com
janela minima de noventa dias e a programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, com sua ampla
ciéncia, pelo menos uma vez a cada dois anos
e seis meses, podendo ser adotado para esse
fim o exame obrigatério previsto no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB) (Lei 9.503), desde que
realizado nos ultimos sessenta dias.

A Lei 13.103 também acresceu os §§ 62
e 79, ao art. 168, CLT, dispondo que: (a) serdo
exigidos exames toxicolégicos, previamente
a admissdo e por ocasido do desligamento,
guando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso
de resultado positivo e a confidencialidade
dos resultados dos respectivos exames; (b)
serd obrigatorio exame toxicologico com
janela de detec¢do minima de noventa dias,
especifico para substancias psicoativas que
causam dependéncia, ou, comprovadamente,
comprometam a capacidade de direcdo,
podendo ser utilizado para essa finalidade o
exame toxicoldgico previsto no CTB, desde que
realizado nos ultimos sessenta dias.

O art. 39, Lei 13.103, é explicito no sentido
de que o motorista profissional, dependente
de substancias psicoativas, tem assegurado o
pleno atendimento pelas unidades de saude
(municipal, estadual e federal), no ambito do

Sistema Unico de Saude (SUS), podendo ser

realizados convénios com entidades privadas

para o cumprimento da obrigacdo.

4. Duragdo do trabalho

4.1. Aspectos gerais

O art. 32 da Lei

Capitulo | (Das Disposi¢cdes Especiais sobre

12.619 acresceu ao

Duracdo e Condic¢des de Trabalho) do Titulo Il
(Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho)
da CLT a Secdo IV-A (arts. 235-A a 235-H).

A Secdo IV-A era aplicavel ao servico
executado por motorista profissional (art. 235-
A), ndo indicando se os seus dispositivos seriam
aplicdveis somente aos transportes rodoviarios
de cargas e passageiros ou a toda e qualquer
motorista profissional.

A Lei 13.103 (art. 62) trouxe sensiveis
alteracdes no sistema legal servico do motorista
profissional empregado (arts. 235-A a 235-
B, CLT), as quais serdo apreciadas no tdpico
52 infra, com indicacdo expressa de que os
referidos dispositivos somente sdo aplicaveis
aos motoristas empregados no transporte
rodoviario de cargas e de pessoas.

Também s3do aplicdveis as regras de
duracdo da jornada de trabalho ao ajudante
empregado nas operagdes em que esteja
acompanhando o motorista de carga (art. 235-
c, §16).

4.2. Jornada regular de trabalho

Pela Lei 12.619, a jornada didria de
trabalho do motorista profissional: (a) seria a
estabelecida na CF ou mediante instrumentos
de acordos ou convencdo coletiva de trabalho
(art. 235-C, caput, CLT). Vale dizer, a duragdo do
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trabalho normal do motorista profissional nao
seria superior a 8 horas didrias e 44 semanais
(art. 79, XIlI, CF). Nada obstaria que a jornada
normal fosse reduzida por negociacdo coletiva
(art. 79, XXVI, CF); (b) jornada suplementar
contratual em até duas horas diarias (art. 235-
C §1).

A Lei 13.103, ao alterar a redagdo do art.
235-C, caput e § 12, manteve a jornada diaria
em 8 horas, limitadas a 44 semanais, contudo,
permitiu a prorrogacdo da jornada didria
suplementar em até 4 horas extras diarias,
extrapolando, assim, a duracdo maxima de 2
horas. Contudo, o limite de 2 para 4 horas extras
didrias somente é admissivel por negociacao
coletiva (acordo e convencdo coletiva de
trabalho). Lamentavel que tenha ocorrido esse
extravasamento para a jornada maxima diaria
de 10 horas para 12 horas, o que, sem duvidas,
poe em perigo o trabalhador como terceiros,
ante a fadiga no exercicio diario das atividades
de direcdo.

De forma inovadora, a Lei 13.103 (art.
235-C, § 13) estabeleceu que a jornada do
motorista profissional, salvo previsdo contratual
em contrario, ndo tera horario fixo de inicio, de
final ou de intervalos. Mais uma vez, rotulamos
essa alteracdo como lamentdvel, por sujeitar o
motorista, como profissional, ao poder diretivo
do empregador. Mesmo que se faca alusdo a
previsdo contratual em contrario, é publico
e notdrio, ante a histéria da civilizagdo, que o
trabalhador assalariado, sem regras efetivas
de protecdo, fica exposto a um poder diretivo
arbitrario, que avilta a dignidade humana.

A Lei 13.154, de 30 de julho de 2015,
acresceu o § 17 ao art. 235-C, dispondo que é
aplicavel o art. 235-C, caput, aos operadores de

automotores destinados a puxar ou a arrastar
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maquinaria de qualquer natureza ou a executar
trabalhos de construcdo ou pavimentacdo e
aos operadores de tratores, colheitadeiras,
autopropelidosedemaisaparelhosautomotores
destinados a puxar ou a arrastar maquinaria
agricola ou a executar trabalhos agricolas. Vale
dizer, a jornada normal é de oito horas diarias,
com a possibilidade da fixacdo de horas extras

contratuais em até 4 horas diarias.

4.3. Mensuragao da jornada de trabalho

Pela Lei 12.619, seria considerado
como trabalho efetivo o tempo em que o
motorista profissional estivesse a disposicao do
empregador, excluidos os intervalos: refeicdo,
repouso, espera e descanso (art. 235-C, § 29).
Idéntico regramento esta atualmente previsto

no art. 235-C, § 12 (Lei 13.103).
4.4. Intervalo intrajornada
Intervalo intrajornada é o descanso

concedido dentro da propria jornada de

trabalho.

Dentro de cada jornada laboral, o
ordenamento determinada a concessao do
intervalo para repouso e alimentagdo. Esse
repouso destina-se a recomposicao fisica do
trabalhador, por intermédio da alimentacdo,
dentro da jornada diaria de intervalo. Citados
descansos deverdo observar os parametros
estabelecidos no art. 71, CLT (duragdo do
trabalho).

Ultrapassada habitualmente a jornada
de 6 horas de trabalho, é obrigatéria a
concessao do intervalo intrajornada minimo
de 1 hora, devendo ser remunerado o periodo

para descanso e alimentacdo ndo usufruido,



acrescido do respectivo adicional (art. 71, caput
e § 49, CLT; Sum. 437, IV, TST).

Os intervalos ndo sdo considerados na
somatodria da jornada de trabalho (art. 71, §
39 CLT). Como regra, o intervalo intrajornada é
tido como suspensdo do contrato de trabalho,
pois ha paralisacdo de servico pelo obreiro,
sem qualquer obrigatoriedade quanto ao
pagamento dos salarios.

A Simula 88, TST (cancelada em 2/1995),
estabelecia que o desrespeito ao intervalo
minimo entre dois turnos de trabalho, sem
importar excesso na jornada efetivamente
trabalhada,

ressarcimento ao obreiro, por se tratar apenas

ndo dava direito a qualquer

de infracdo sujeita a penalidade administrativa.

Com a insercdo do § 42 no art. 71, CLT,
a ndo concessdo ou restricdo do intervalo por
parte do empregador, independentemente
da prestacdo de horas extras suplementares,
implica o pagamento do periodo como jornada
extraordindria (Sum. 437, 1, TST).

A Lei 12.619 assegurava ao motorista
profissional o intervalo intrajornada minimo de
uma hora (art. 235-C, § 39).

A Lei 12.619 (art. 235-D, |) estabelecia o
intervalo para o tempo de dire¢do, sendo que
o intervalo seria de 30 minutos, para cada 4
horas de atividade laborativa junto a direcdo do
veiculo. Oinciso Il do art. 235-D, dispunha que o
intervalo intrajornada poderia coincidir ou ndo
com o intervalo de direcdo.

Atualmente, a matéria é disciplinada no
art. 235-C, § 29 (Lei 13.103), com a duracao
minima de uma hora, com o acréscimo de que
o intervalo intrajornada podera coincidir com o
tempo de parada obrigatdria na conducgdo do
veiculo (Lei 9.503).

O art. 67-C, caput, (Lei 9.503, com a

redacdo dada pela Lei 13.103), dispde que o
motorista profissional ndo pode dirigir mais
de cinco horas e meia. O intervalo (parada
obrigatdria na conducdo do veiculo) sera de 30
minutos (transporte de cargas e de passageiros).
E obrigatério o intervalo para o motorista de:
(a) cargas, a cada seis horas de direcdo, o qual
podera ser fracionado, desde que o tempo
de direcdo ndo seja de cinco horas e meia
continuas (art. 67-C, § 19); (b) de passageiros, a
cada quatro horas de dire¢do, sendo possivel o
fracionamento (art. 67-C, § 29).

De forma explicita, para o transporte de
passageiros, de acordo com a Lei 13.103 (art.
235-E, I, CLT), o tempo de fracionamento sera
no minimo de cinco minutos, sendo que o
intervalo intrajornada podera coincidir com o
intervalo para a parada obrigatdria (art. 235-E,
).

De formainovadora, alLei13.103 (art. 235-
E, Il, CLT) permite o fracionamento do intervalo
intrajornada para o motorista de transporte de
passageiros em dois periodos, os quais podem
ser coincidentes com o tempo de parada do
veiculo, contudo, ndo estabelece qual seria a

duracdo minima de cada intervalo.
4.5. Intervalo interjornada

O interjornada é o intervalo concedido
entre duas jornadas diarias de trabalho. Entre
duas jornadas de trabalho, o intervalo é de, no
minimo, 11 horas para o empregado urbano
(art. 66, CLT) como para o rural (art. 59, Lei
5.889/73).

A concessdo do efetivo do intervalo
interjornada representa uma suspensdo do
contrato individual de trabalho, na medida em

que se tem a paralisagdo dos servicos sem a
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obrigacdo do pagamento dos salarios.

No regime de revezamento, as horas
trabalhadas em seguida ao repouso semanal
de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo
de 11 horas consecutivas, para descanso
entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordindrias, inclusive com o respectivo
adicional (Sam. 110, TST).

Mesmo apds o descanso semanal
remunerado de 24 horas, o intervalo de 11
horas haverd de ser cumprido. Assim, se a
jornada de trabalho finda no sabado as 12h00,
a nova jornada somente podera iniciar apds o
descanso semanal acrescido do intervalo de
11 horas. Em outras palavras, a prestacao do
servico somente poderd ocorrer apds 35 horas.

Assim, mesmo ndo havendo uma jornada
suplementar em todos os dias, o trabalhador
terd direito ao pagamento do intervalo
suprimido (art. 66 da CLT) com adicional.

De acordo com a OJ 355, SDI-l, o TST
fixou o entendimento de que o desrespeito
ao intervalo minimo interjornada previsto no
art. 66, CLT, acarreta, por analogia, os mesmos
efeitos previstos no art. 71, § 49, CLT, e na Sum.
110, devendo-se pagar a integralidade das horas
gue foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do respectivo adicional.

Pela Lei 12.619, o intervalo interjornada
para o motorista profissional era de 11 horas
(art. 235-C, § 39, CLT).

O § 72 do art. 235-C (Lei 12.619), vetado
pela Presidéncia da Republica, estabelecia que o
intervalo interjornada poderia ser reduzido em
até 2 horas, mediante previsdo em instrumento
normativo, desde que compensado no intervalo
intrajornada ou interjornada subsequente. Em
nossa visao, estava correto o veto presidencial.

Os intervalos previstos em lei sdo imposicdo de
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ordem publica e visam a protecdo da saude fisica
e psiquica do trabalhador, logo, ndo devem ser
reduzidos por negociacdo coletiva.

A Lei
(art. 235-C, § 39), dispbe que é assegurado

13.103, ao regular a matéria

o intervalo de 11 horas, contudo, de forma
inovadora, permite: (a) a sua coincidéncia
com os intervalos de parada obrigatdria; (b) o
fracionamento do repouso em dois intervalos,
sendo o primeiro de 8 horas ininterruptas no
primeiro periodo e o segundo, de trés horas, a
ser gozado dentro das 16 horas seguintes ao fim
do primeiro periodo.

N3o se pode dizer que o fracionamento
do intervalo interjornada seja uma solucdo
adequada a realidade do trabalho do motorista
profissional, visto que a reducdo agrava a fadiga
e prejudica a observancia da integridade fisica e
psiquica do trabalhador, colocando em risco o
obreiro e terceiros.

De acordo com a Lei 13.103 (art. 235-
C, § 49), nas viagens de longa distancia, ou
seja, aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base (da empresa, matriz
ou filial) e de sua residéncia por mais de 24
horas, o repouso diario podera ser feito no
veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou
do destinatario ou em outro local que ofereca

condicOes adequadas.

4.6. Descanso semanal remunerado

Descanso semanal remunerado (DSR)
€ o lapso temporal correspondente a 24 horas
consecutivas, de preferéncia aos domingos (art.
79, XV, CF) e nos feriados, nos quais o empregado
ndo é obrigado a comparecer ao servico, uma

vez por semana, recebendo a remuneragdo



correspondente.

Em linhas objetivas, o DSR é remunerado
a base de um dia normal de salario. O intervalo
é de 35 horas, visto que o empregador é
obrigado a respeitar, de forma simultanea, o
intervalo interjornada (repouso diario) de 11
horas e a pausa entre uma semana e outra, que
€ o préprio DSR (= 24 horas).

O DSR para o motorista profissional era
de 35 horas (art. 12, Lei 605/49; art. 235-C, § 39,
CLT, com a redacdo dada pela Lei 12.619).

A nova redacdao dada ao art. 235-C
pela Lei 13.103 ndo prevé a regra genérica
para o motorista profissional (de cargas e de
passageiros), o descanso semanal remunerado
como sendo de 35 horas. Contudo, apesar da
auséncia da regra genérica, continua valida a
imposicdo do intervalo, como sendo de 35 horas
(24 horasdo descanso semanal remunerado+11
horas do intervalo interjornada), pela aplicacao
da Constituicdo Federal e da Lei 605/49.

De forma especial, a Lei 13.103 prevé
o DSR nas viagens de longa dura¢do, com o
regramento exposto na nova redagdo do art.
235-D, CLT, o qual serd analisado em item

proprio.

4.7. Tempo de espera

Pela Lei 12.619, a espera (art. 235-C, §
29), que se atribuia tdo somente ao motorista
profissional rodoviario de cargas, correspondia
as horas que excedessem a duracdo da sua
jornada normal de trabalho, quando ficasse
aguardando para carga ou descarga do veiculo
no embarcador ou destinatdrio ou para
fiscalizacdo da mercadoria transportadora em
barreiras fiscais ou alfandegarias (art. 235-C, §

82).

Vale dizer, tempo de espera era o excedia a
duracdo dajornada diaria, quando o empregado
ficasse aguardando a carga ou descarga.

Se o motorista ficasse aguardando, a partir
da 32 hora e até a 82 hora diaria, o empregador
pagaria este periodo como horas normais de
trabalho. Se ultrapassasse da 82 hora, o que
excedesse seria pago como tempo de espera e
de forma indenizada, computando-se o valor do
salario-hora normal acrescido de 30% (art. 235-
C, §99).

Como o pagamento, a priori, é a titulo
indenizatério, entendiamos que devesse ser
considerado tdo somente o saldrio-hora basico,
excluindo-se qualquer outro aditivo salarial
como ocorre quando do pagamento das horas
extras (Sum. 264, TST).

ALei13.103 trouxesse sensiveis alteracdes

guanto ao regramento do tempo de espera:

(a) tempo de espera é o lapso temporal

em que o motorista profissional ficar
aguardando carga ou descarga do veiculo
nas dependéncias do embarcador ou do
destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacao
da mercadoria transportadora em barreiras
fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas
como jornada de trabalho e nem como horas
extraordindrias (art. 235-C, § 82). Como se
denota, tempo de espera ndo é a partir do
término da jornada normal de trabalho, visto
gue o seu inicio ocorre quando o motorista
estiver aguardando nas hipoteses acima
mencionadas;

(b) apesar do computo do tempo de
espera ndo ser a partir da oitava hora diaria
e sim a partir do momento em que se tem
a parada, o legislador assegurou que, em

nenhuma hipdtese, o tempo de espera do
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motorista empregado prejudicard o direito ao
recebimento da remunera¢do correspondente
235-C, § 10).

compreenda-se a

ao salario-base diario (art.
Por saldrio-base didrio
remuneracao correspondente a jornada normal
de 8 horas. Isso significa que se o tempo de
espera comecar na 42 hora diaria de labor
e prosseguir por mais 7 horas, o motorista
receberd 8 horas diarias (inclusdo de 3 horas
+ 5 horas de tempo de espera), sendo que o
restante do tempo de espera (2 horas) ndo serd
computado na jornada didrio, sendo pagas 2
horas a base de 30% do salario-hora normal;

(c) as horas do tempo de espera, ao
contrario da Lei 12.619 (valor da hora normal
+ 30%), serdo pagas na proporcao de 30%
do saldrio-hora normal (art. 235-C, § 99).
Como se denota, hd a reducdo na base de
calculo, bem como o tempo de espera nao
é computado na jornada didria como tempo
trabalhado, muito menos para fins de célculo
de hora extra. Isso significa, a nosso ver, que
fica mantida a sistematica anterior de que as
horas correspondem ao tempo de espera sao
de natureza indenizatoria;

(d) guando o tempo de espera for
superior a 2 horas ininterruptas, sendo exigida
a permanéncia do motorista empregado junto
ao veiculo, caso o local ofereca condicGes
adequadas, o tempo serd considerado
como de repouso para os fins dos intervalos
(intrajornada e interjornada), contudo, com
direito a remuneracdo a base de 30% do salario-
hora diario (art. 235-C, § 11);

(e) guando em tempo de espera, no caso
de o motorista ser obrigado na realizacdo de
movimentagdes necessarias do veiculo, citadas
atividades ndo elidem a caracterizacdo do

tempo de espera, logo, ndo serdo computadas
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como parte da jornada didria de trabalho,
contudo, fica garantido o intervalo interjornada
minimo de 8 horas consecutivas (art. 235-C, §
12).
4.8. Prorrogac¢ao da jornada normal

Acordo de prorrogacio de horas
é o ajuste fixado entre o empregado e o
empregador, objetivando a realizacdo de horas
além do limite normal da duracdo da jornada

de trabalho,

respectivas horas extras. Pode ser por prazo

mediante o pagamento das

determinado ou indeterminado.
12.619,

admitida a

Pela Lei para o motorista

profissional era prorrogacao
da jornada de trabalho por até 2 horas
extraordinarias (art. 235-C, § 12). Recomendava-
se a adoc¢ao do acordo de prorrogacao de horas
de trabalho, como previsto no art. 59, caput, da
CLT. As horas extras ou suplementares deveriam
ser pagas com o adicional de 50%, como previsto
no art. 72, XVI, CF, ou de acordo com adicional
mais benéfico, oriundo da negociacdo coletiva
(art. 72, XXVI) (art. 235-C, § 49).

Pela nova sistematica (Lei 13.103), as
horas extras serdo pagas de acordo com o
acréscimo minimo de 50%, como previsto na
Carta Politica de 1988 (50%) (art. 235-C, § 59).

Por outro lado, a Lei 13.103, ao alterar
a redacdo do art. 235-C, caput, permitiu a
prorrogacdo da jornada didria suplementar em
até 4 horas extras diarias, extrapolando, assim,
a duracdo maxima de 2 horas.

Contudo, o limite de duas para quatro
horas extras didrias somente é admissivel
por negociacdo coletiva (acordo e convencao

coletiva de trabalho).



Lamentdvel que tenha ocorrido esse
extravasamento para a jornada maxima diaria
de 10 horas (art. 59, CLT) para 12 horas, o que,
sem duvidas, pde em perigo o trabalhador
como terceiros, ante a fadiga no exercicio didrio

das atividades de direcdo.

4.9. Compensacao de horas de trabalho

Compensacao das horas de trabalho
consiste na distribuicdo das horas de um dia
pelos demais dias da semana ou em outras.

Pode ser anual (banco de horas) ou
semanal. Nas duas sistematicas, a jornada diaria
ndo pode ser superior a 10 horas diarias.

Pela Lei 12.619, ndo havia impedimentos
para a compensacdo de horas de trabalho,
gue poderia adotar a compensacao semanal
individual ou a sistematica do banco de horas
(art. 235-C, § 69).

Contudo, a disposicdo era explicita:
a compensacdo sé poderia ocorrer por
negociacdo coletiva e deveria observar o que
estd previsto na legislacdo consolidada. Nao
é valida a compensacdo individual para o
motorista profissional. A jornada maxima didria
seria de 10 horas.

Pela nova normatizacdo (Lei 13.103), é
admissivel a compensacdo na forma do art. 59,
§ 29, CLT (art. 235-C, § 59), portanto, a jornada
maxima serd de 10 horas diarias, admitindo-se
todas as sistematicas legais de compensacao

(semanal e banco de horas).

4.10. Jornada noturna

Pela Lei 12.619, para o motorista
profissional rodovidrio aplicava-se, para fins de

jornada noturna (art. 235-C, § 52), o previsto no

art. 73, da CLT: (a) adicional noturno a base de
20% sobre o valor do saldrio-hora normal com
o acréscimo dos aditivos salariais habituais; (b)
jornadanoturnadas22:00as05:00;(c)aduracdo
da jornada noturna como sendo de 52°'30’; (d)
cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também
o adicional quanto as horas prorrogadas (Sum.
60, I, TST); (e) o adicional noturno integra a
base de calculo das horas extras prestadas no
periodo noturno (0OJ 97, SDI-I). Essa sistematica
é mantida pela Lei 13.103 (art. 235-C, § 69).

4.11. Viagem de longa distancia

Pelaleil2.619,viagemdelongadistancia
era aquela em que o motorista profissional
permanecia fora da base da empresa (matriz
ou filial) e de sua residéncia por um lapso de
tempo superior a 24 horas (art. 235-D, caput).

ALei 13.103, no art. 235-C, § 49, procedeu
a fixacdo de idéntico conceito, incluindo que o
repouso diario podera ser feito no veiculo ouem
alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatério
ou em outro local que ofereca condicGes
adequadas.

Comaleil2.619,0art.234-D estabeleceu
o tempo de direcdo, ou seja, o periodo em que
0 motorista estava de forma efetiva junto ao
volante do veiculo em curso entre a origem e
o destino.

Com a redacdo dada pela Lei 13.303, 0 §
49 do art. 67-C, da Lei 9.503, dispde que tempo
de direcdo é o periodo em que o condutor
esteja efetivamente ao volante, em curso entre
a origem e o destino.

De forma especifica, na viagem de longa
distancia (Lei12.619; art. 235-D, lalll, CLT), havia
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regras especiais de intervalo (tempo de direcao;

intervalo intrajornada e o interjornada).

4.11.1. Tempo de dire¢ao

A Lei 12.619 (art. 235-D, I) previa a
existéncia de um intervalo minimo de 30
minutos para descanso a cada 4 horas de
tempo ininterrupto de direcdo, podendo ser
fracionados o tempo de direcdo e o de intervalo
de descanso, desde que ndo completadas 4
horas ininterruptas de direcdo (art. 235-D).

Como a Lei 12.619 ndo era explicita sera
gue este intervalo, quando gozado, deveria ser
computado na duracdo da jornada diaria?

Quando ointervalo intrajornada é gozado,
por previsdo legal, ndo é computado na jornada
didria (art. 71, § 29, CLT). Logo, como este
intervalo de 30 minutos seria uma forma de
resguardo a saude e a seguranca do trabalhador,
bem como de terceiros, por aplicacdo analégica
do art. 71, § 29, da CLT, podemos afirmar que
este intervalo, quando usufruido, ndo deveria
ser computado na durag¢do da jornada diaria.

Contudo, se este intervalo n3do fosse
usufruido pelo trabalhador, haveria de ser
aplicada a inteligéncia do art. 71, § 49, CLT, ou
seja, a sua violacdo haveria de ser deferida
como hora extra, além de suas incidéncias
(Sumula 437, 11, TST).

Atualmente, a matéria estd disciplinada
no art. 235-C, § 22 (Lei 13.103), com a duracgao
minima de uma hora (intervalo intrajornada),
com o acréscimo de que o intervalo intrajornada
podera coincidir com o tempo de parada
obrigatdria na conducdo do veiculo (Lei 9.503).

O art. 67-C, caput, (Lei 9.503, com a
redacdo dada pela Lei 13.103), dispde que o

motorista profissional ndo pode dirigir mais
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de cinco horas e meia. O intervalo serd de 30
minutos (transporte de cargas e de passageiros).

E obrigatdrio o intervalo para o motorista
de: (a) cargas, a cada seis horas de direcdo, o
qgual podera ser fracionado, desde que o tempo
de direcdo ndo seja de cinco horas e meia
continuas (art. 67-C, § 19); (b) de passageiros, a
cada quatro horas de dire¢do, sendo possivel o
fracionamento (art. 67-C, § 29).

De forma explicita, para o transporte de
passageiros, de acordo com a Lei 13.103 (art.
235-E, I, CLT), o tempo de fracionamento sera
no minimo de cinco minutos, sendo que o
intervalo intrajornada podera coincidir com o
intervalo para a parada obrigatdria (art. 235-E,
).

Apesar da Lei 13.103 ndo ser explicita,
entendemos que: (a) a violacdo do intervalo
de direcdo ha de ser deferida como hora extra
(aplicacdo analdgica do art. 71, § 49); (b) o
gozo do intervalo de direcdo ndo ha de ser
computado no coOmputo da jornada diaria de
trabalho (aplicacdo analdgica do art. 71, § 29,
CLT).

4.11.2. Intervalo intrajornada

Pelalei12.619 (art.235-D, Il), ointervalo
minimo de uma hora para refeicdo, poderia
coincidir ou ndo com o intervalo de descanso
de 30 minutos acima citado. Quando gozado,
o intervalo ndo era computado na duracdo da
jornada didria (art. 71, § 29), contudo, se nao
fosse usufruido na sua totalidade, a sua duracao
minima deveria ser remunerada como hora
extra, além das incidéncias em outros titulos
(art. 71, § 42; Sumula 437, e lll).

ALei13.103 ndo fixa regra especial quanto

ao intervalo intrajornada para as viagens de



longa distancia.

Portanto, vale o disposto no art. 235-
C, § 29, com a duracdo minima de uma hora
(intervalo intrajornada), com o acréscimo de
gue o intervalo intrajornada poderd coincidir
com o tempo de parada obrigatdria na conducao
do veiculo (Lei 9.503).

De forma inovadora, para o transporte de
passageiros, a Lei 13.103 (art. 235-E, Il) permite
o fracionamento do intervalo intrajornada (1
hora) em dois intervalos, contudo, ndo indica
gual seria a duracdo minima de cada intervalo.

Apesar da Lei 13.103 ndo ser explicita,
entendemos que: (a) a violacdo do intervalo
intrajornada ha de ser deferida como hora
extra (aplicacdo analdgica do art. 71, § 49); (b)
0 gozo do intervalo intrajornada ndo ha de ser
computado no computo da jornada diaria de
trabalho (aplicacdo analdgica do art. 71, § 29,
CLT).

4.11.3. Intervalo interjornada

PelalLei12.619 (art. 235-D, lll), o repouso
didrio do motorista (intervalo de 11 horas) seria,
obrigatoriamente, com o veiculo estacionado,
contudo, poderia ser feito em cabine leito do
veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador
ou do destinatdrio ou em hotel, ressalvada a
hipdtese da direcdo em dupla de motoristas
(tempo de reserva, art. 235-E, § 62). Quando
ndo se tinha o respeito a este intervalo, as horas
faltantes para o complemento do limite de 11
horas, devem ser computadas como jornada
suplementar (inteligéncia do art. 71, § 49, CLT;
0J 355).

A Lei 13.103, ao regular a matéria

(art. 235-C, § 39), dispbe que é assegurado
o intervalo de 11 horas, contudo, de forma
inovadora, permite: (a) a sua coincidéncia
com os intervalos de parada obrigatdria; (b) o
fracionamento do repouso em dois intervalos,
sendo o primeiro de 8 horas ininterruptas no
primeiro periodo e o segundo, de trés horas, a
ser gozado dentro das 16 horas seguintes ao fim
do primeiro periodo.

N3o se pode dizer que o fracionamento
do intervalo interjornada seja uma solucdo
adequada a realidade do trabalho do motorista
profissional, visto que a reducdo agrava a fadiga
e prejudica a observancia da integridade fisica e
psiquica do trabalhador, colocando em risco o
obreiro e terceiros.

De acordo com a Lei 13.103 (art. 235-
C, § 49), nas viagens de longa distancia, ou
seja, aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base (da empresa, matriz
ou filial) e de sua residéncia por mais de 24
horas, o repouso diario podera ser feito no
veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou
do destinatario ou em outro local que ofereca
condicGes adequadas.

Apesar da Lei 13.103 ndo ser explicita,
entendemos que: (a) a violacdo do intervalo
interjornada ha de ser deferida como hora
extra (aplicacdo analdgica do art. 71, § 49); (b)
0 gozo do intervalo interjornada ndo ha de ser
computado no coOmputo da jornada diaria de
trabalho (aplicacdo analdgica do art. 71, § 29,
CLT).

4.12. Viagem de longa distancia e o
descanso semanal remunerado

Pelalei12.619(art.235-E,§19),aviagem
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de longa distancia tinha duragcdo superior a
uma semana para o motorista profissional de
transporte de cargas. A Lei 13.103 mantém essa
regra (art. 235-E, caput).

De acordo com a Lei 12.619, para as
viagens de longa duracdo, o descanso semanal
seria de 36 horas por semana trabalhada ou
fracdo semanal trabalhada e sua concessao
ocorreria no retorno do motorista a base
(matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a
empresa oferecesse condi¢cdes adequadas para
gue o mesmo seja usufruido (art. 235-E, § 19).
Idéntica sistematica é adotada na Lei 13.103
(art. 235-D, caput)

Na otica da Lei 12.619, tinha-se a
possibilidade de que o descanso semanal do
motorista profissional de carga fosse racionado
(art. 235-E, § 39). Permitia-se o fracionamento
em 30 horas mais 6 horas, contudo as ultimas
6 horas deveriam ser gozadas em continuidade
a um periodo de repouso diario. A duracao
de 36 horas refletia: 25 horas do repouso
semanal e 11 horas do repouso diario. O que
seria fragmentado era o equivalente ao limite
de 25 horas. Isto significava que a folga poderia
ser gozada em dois momentos distintos, sendo
o primeiro de 30 horas (11 horas de intervalo
interjornada + 19 horas do descanso semanal)
e o segundo (11 horas de intervalo interjornada
+ 6 horas do descanso semanal). A diferenca de
6 horas ndo poderia ser fragmentada durante a
jornada diaria.

Idéntica sistematica é adotada na Lei
13.103 (art. 235-D, § 19), com a seguinte
redacdo: “E permitido o fracionamento do
repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo
um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas
ininterruptas, a serem cumpridos na mesma

semana e em continuidade a um periodo de
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repouso didrio, que deverdo ser usufruidos no
retorno da viagem”.

Quando da sua promulgacdo, a Lei 12.619
ndo estabelecia a cumulatividade possivel dos
descansos semanais remunerados.®

A Lei 13.103 é explicita ao permitir a
cumulatividades dos descansos nas viagens
de longa distancia a base de trés descansos
consecutivos (art. 235-D, § 29). Trata-se de um
retrocesso, visto que o trabalhador podera ficar
trés semanas sem um descanso.

A Lei 12.619 fixava que se o motorista
estivesse fora da base da empresa, com o veiculo
parado por tempo superior a jornada normal
de trabalho, seria dispensado do servico. Caso
contrario, se fosse exigida a permanéncia do
motorista junto ao veiculo, o tempo excedente a
jornada normal seria considerado como tempo
de espera (art. 235-E, § 49). Tais horas seriam
remuneradas a base do valor da hora normal
mais 30%.

Mantém-se idéntica regra (Lei 13.103, art.
235-D, § 39). O tempo serd remunerado como
tempo de espera, contudo, a base de 30% do

valor do salario hora normal (art. 235-C, § 99).

8 O projeto de Lei (Lei 12.619) previa o acumulo
de descanso semanal, desde que ndo fosse ultrapassado
o limite de 108 horas, contudo, a0 menos uma vez por
més, a jornada deveria coincidir com o domingo (art.
235-E, § 29). O dispositivo foi vetado pela Presidéncia da
Republica. O fundamento adotado foi de que o dispositivo
estaria violando o art. 72, XV, CF. Correto o fundamento
quanto ao veto presidencial do art. 235-E, § 22: (a) o
limite de 108 horas corresponde ao montante de 4 dias e
meio. Isto significa que o motorista profissional de cargas
poderia ficar um més ininterrupto sem descanso; (b) a
folga deve ocorrer, a rigor, dentro do limite maximo de
seis dias laborados na semana contratual e de forma
preferencial aos domingos. De acordo com a OJ 410,
da SDI-I, viola o art. 72, XV, CF, a concessdo de repouso
semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de
trabalho, importando no seu pagamento em dobro.



De acordo com a Lei 12.619, ndo era
trabalho,

ndo ensejando o pagamento de qualquer

considerado como jornada de
remuneragdo o periodo em que o motorista ou o
ajudante ficassem espontaneamente no veiculo
usufruindo do intervalo de repouso diario ou
durante o gozo de seus intervalos intrajornadas
(art. 235-E, § 10). Ha idéntica regra (Lei 13.103)

(art. 235-D, § 49).

4.13. Trabalho de motoristas em dupla.
Tempo de reserva

Com a Lei 12.619 houve a instituicdo do
tempo de reserva.

Ao contrario do tempo de espera, em
gue as horas eram indenizadas, nas viagens em
gue o empregador adotava o revezamento de
motoristas trabalhando em dupla no mesmo
veiculo, o tempo que excedesse a jornada
normal de trabalho em que o motorista
estivesse em repouso no veiculo em movimento
era considerado tempo de reserva (art. 235-E, §
62, Lei 12.619).

O tempo de reserva também era aplicavel
ao motorista rodovidario de passageiro (art. 235-
E, § 12, Lei 12.619).

Vale dizer, o tempo dereserva eraotempo
excedente da duracdo normal de trabalho,
em que o motorista profissional encontrava-
se de repouso, contudo, o veiculo estava em
movimento sendo dirigido por outro motorista.

A Lei 12.619 assegurava que parte do
intervalo interjornada (= repouso) era usufruida
com o veiculo parado.

O intervalo minimo para os motoristas
rodovidrios de cargos e de passageiros, 0s
guais laborassem em forma de revezamento

(= dupla), era de 6 horas consecutivas e seria

usufruido: (a) fora do veiculo, em alojamento
externo; (b) dentro do veiculo, se houver cabine
leito, com o veiculo estacionado.

Isto significava que por cada dia de
trabalho,ointervalointerjornadadosmotoristas,
os quais laborassem em revezamento, seria de
11 horas, sendo que 6 horas deveriam gozadas
com o veiculo parado e outras 5 horas com o
veiculo em movimento, as quais seriam pagas
como tempo de reserva.

O tempo de reserva era calculado a base
de 30% do valor da hora normal e englobava
as horas que o motorista esta usufruindo o
intervalo interjornada dentro do veiculo em
movimento.

De forma analoga: (a) para o aeronauta,
reserva € o periodo de tempo em que o
aeronauta permanece, por determinagdo
do empregador, em local de trabalho a sua
disposicdo, ndo podendo ser superior a 6 horas
(art. 26, Lei 7.183/84); (b) para o ferroviario,
reserva equipara-se a prontiddo, ou seja, o
empregado fica nas dependéncias da estrada,
aguardando ordens (art. 244, § 3¢, CLT).

O tempo de reserva deveria ser visto
como verba salarial (aplicacdo analdgica: art.
71, § 49, CLT e Sum. 437, lll e OJ 355, SDI-I, TST).
Com reflexos em: férias, abono de férias, 132
salario, depdsitos fundiarios e a multa de 40%,
domingos e feriados e no aviso prévio.

Atualmente, o art. 235-D, § 52 (redacgao
dada pela Lei 13.103), dispGe que nos casos
em que o empregador adotar dois motoristas
trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de
repouso podera ser feito com o veiculo em
movimento, assegurado o repouso minimo
de seis horas consecutivas fora do veiculo em
alojamento externo ou, se na cabine leite, com

o veiculo estacionado, a cada setenta e duas
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horas.

Houve a supressdao da remuneracdo do
tempo de reserva. Trata-se de um retrocesso.
No setor de transporte de pessoas, o
descanso podera ser feito com o veiculo em
movimento, respeitando-se os hordrios de
jornada de trabalho, assegurado, apds setenta
e duas horas, o repouso em alojamento externo
ou, se em poltrona correspondente ao servi¢o
de leito, com o veiculo estacionado (art. 235-E,
).

4.14. Motorista rodoviario de carga e a
forga maior

Pela Lei 12.619, em caso de forca
maior, devidamente comprovado, a durac¢do da
jornada de trabalho do motorista profissional
poderia ser elevada pelo tempo necessario para
sair da situacdo extraordinaria e chegar a um
local seguro ou ao seu destino (art. 235-E, § 99).

Pela expressao forca maior, poderiamos
entender a necessidade imperiosa prevista no
caputdo art. 61, CLT, e que abrange as hipdteses
de: forca maior; servicos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

Também ndo estava claro se este
excedente serd visto como hora extra para o
motorista profissional de transporte de cargas.
Entendemos que se trata de hora extra e com o
adicional de 50% (art. 61, § 29, CLT).

Atualmente, a matéria é disciplinada
pelo art. 235-E, § 62 (com a redacdo dada pela
Lei 13.103), a qual dispGe que em situacbes
excepcionais, as quais estejam devidamente
registradas, e desde que ndo se comprometa a
seguranca rodoviaria, a duracdo da jornada de
trabalho do motorista profissional empregado

podera ser elevada pelo tempo necessario até
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o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu
destino.
PorsituagOes excepcionaiscompreendam-

se as hipoteses da necessidade imperiosa.

4.15. Veiculo embarcado

Nos casos em que o motorista rodovidrio
de transporte de cargas tinha que acompanhar
o veiculo transportado por qualquer meio onde
ele siga embarcado, desde que a embarcacao
dispusesse de alojamento para gozo do
intervalo de repouso didrio previsto no § 32 do
art. 235-C, esse tempo ndo seria considerado
como jornada de trabalho, a ndo ser o tempo
restante, que seria considerado de espera (art.
235-E, § 11, Lei 12.619).

Quando o empregado  estivesse
embarcado, teria uma severa restricdo ao seu
direito de ir e vir, visto que ndo poderia deixar
a embarcacdo (balsa; trem; navio etc.) durante
a realizacdo deste transporte. Se houvesse
alojamento, os intervalos intra e interjornada
ndo seriam computados na jornada didria. Tais
intervalos implicavam em 12 horas. O motorista
receberia 8 horas a titulo de jornada normal e
o restante (4 horas) a base de tempo de espera
(hora normal + 30%).

Atualmente, a matéria é disciplinada
no art. 235-D, § 72 (Lei 13.103), ao dispor
que nos casos em que o motorista tenha
que acompanhar o veiculo transportado por
qualguer meio onde ele siga embarcado e
em que o veiculo disponha de cabine leito ou
a embarcacdo disponha de alojamento para
gozo do intervalo interjornada, o tempo serd
considerado como tempo de descanso.

Isso significa que o empregado somente

receberd o tempo correspondente a jornada



de oito horas (jornada normal), sendo que o
excedente (4 horas) ndo serd pago como tempo

de espera. Trata-se de um retrocesso.
4.16. Regime de trabalho 12x36

O trabalho prestado em regime de 12x36
€ aquele no qual empregado presta servico em
12 horas e descansa 36 consecutivas. E muito
comum nas areas da saude, vigilancia etc.

N3o ha previsdo expressa da lei, contudo,
o regime costuma ser disciplinado em norma
coletiva da categoria. E vista como uma forma
de compensacdo de jornada (art. 79, XIII, CF, art.
59, CLT). Para a sua validade, a maior parte da
doutrina entende ser obrigatdria disposi¢do de
norma coletiva.

Tal regime ndo dispensa a concessdo de
intervalo para refeicdo e descanso (art. 71, CLT).

O empregado submetido a jornada de
12 horas de trabalho por 36 de descanso, que
compreenda a totalidade do periodo noturno,
tem direito ao adicional noturno, relativo as
horas trabalhadas apds as 5 horas da manha (OJ
388, SDI-).

Por negociacdo coletiva (convencdo
e acordo coletivo de trabalho), podera ser
adotada a jornada especial de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso para o trabalho
do motorista, em razdo da especificidade do
transporte, de sazonalidade ou de caracteristica
gue o justifique (art. 235-F, Lei 12.619). Essa
regra foi mantida pela Lei 13.103 (art. 235-F).

Com a edicdo da Sumula 444 (Resolucao
185, 14/9/2012), o TST fixou o entendimento
de que: (a) é valido o regime 12 x 36 quando
previsto em lei ou ajustado exclusivamente
mediante negociacdo coletiva (acordo coletivo

ou convencdo coletiva de trabalho); (b) é

assegurado ao trabalhador a remuneracdo em
dobro dos feriados trabalhados; (c) ndo hd o
direito ao pagamento de adicional suplementar

(a 112 e 3 122 segunda horas).

4.17. Salario por produgao

Era proibidaaremuneracdo do motorista
em funcdo da distancia percorrida, do tempo
de viagem e/ou da natureza e quantidade de
produtos transportados, inclusive mediante
oferta de comissdo ou qualquer outro tipo
de vantagem, se essa remuneragdo ou
comissionamento comprometesse a seguranga
rodovidria ou da coletividade ou possibilitasse
violacdo das normas da presente legislacdo (art.
235-G, Lei 12.619).

Mantém-se o espirito da Lei 12.619 em
face da nova redacdo do art. 235-G (Lei 13.103):
“E permitida a remuneragdo do motorista
em funcgdo da distdncia percorrida, do tempo
de viagem ou da natureza e quantidade de
produtos transportados, inclusive mediante
oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de
vantagem, desde que essa remuneragcdo ou
comissionamento ndo comprometa a seguran¢a
da rodovia e da coletividade ou possibilite a
violagcGo das normas previstas nesta Lei”.

Saldrio producdo é o que atrela a
mensuracao do saldrio base do trabalhador em
funcdo da quantidade de trabalho prestada.

Salario tarefa é o que mensura o valor
do saldrio base do trabalhador acoplando a
guantidade de trabalho prestada em fung¢do do
tempo gasto. Quanto maior for a tarefa e menor
o tempo gasto para a realizacdo da tarefa, a
remuneragao sera maior.

E publico e notério a sistematica dos
“esticarem” a

motoristas rodoviarios em
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jornada diaria, ndo usufruindo de forma regular
as pausas obrigatdrias, como forma de otimizar
o de tempo em detrimento da seguranca e da
saude.

Louvavel a atitude do legislador em
vedar a adocgdo de sistematica de remuneracao
vinculada a comissdo ou qualquer outro meio
de vantagem, a qual possa colocar em risco ndo
s6 0 motorista, como a carga ou 0s passageiros
transportados, como a coletividade.

Portanto, ndo sera possivel a adocdo de
calculo de saldrio base em funcdo da distancia
percorrida, do tempo gasto na realizacdo da
viagem ou em funcdo da natureza ou quantidade
de produtos transportados.

Para as empresas que praticavam esta
sistematica antes do advento da lei, recomenda-
se sua alteracdo por uma nova sistematica de
calculo de saldrio base, desde que nao haja
prejuizo financeiro ao trabalhador (art. 72, VI,
CF; art. 468, CLT).

4.18. Normas de medicina e seguranga

do trabalho
Outras especificas de
desde

gue ndo prejudiciais a saude e a seguranca

condicOes

trabalho do motorista profissional,

do trabalhador, incluindo jornadas especiais,
remuneracao, beneficios, atividades acessdrias
e demais elementos integrantes da relacdo de
emprego, poderdo ser previstas em convengées
e acordos coletivos de trabalho, observadas as
demais disposicoes da legislacdo (art. 235-H, Lei
12.619).

As condicOes sanitarias e de conforto nos
locais de espera dos motoristas de transporte
de cargas em patios do transportador de carga,

embarcador, consignatario de cargas, operador
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de terminais de carga, operador intermodal de
cargas ou agente de cargas, aduanas, portos
maritimos, fluviais e secos e locais para repouso
e descanso, para os motoristas de transporte de
passageiros em rodoviarias, pontos de parada,
de apoio, alojamentos, refeitérios das empresas
ou de terceiros terdo que obedecer ao disposto
nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, dentre outras (art. 99,
Lei 12.619).

Atualmente, a matéria é disciplinada
pelo art. 99, Lei 13.103, a qual dispde que
as condicGes de seguranca, sanitarias e de
conforto nos locais de espera, de repouso e
de descanso dos motoristas profissionais de
transporte rodoviario de passageiros e cargas
deverdo obedecer ao disposto em normas
regulamentadoras pelo ente competente. O
Decreto 8.433, de 16 de abril de 2015, regula a
tematica.

5. Fracionamento do intervalo
intrajornada

Em regra, se houver o atendimento de
todas as exigéncias referentes a organizacao
de refeitdrio, o Ministro do Trabalho, ouvida a
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho,
podera autorizar intervalos inferiores ao limite
de uma hora, quando os empregados nao
estiverem em regime de trabalho prorrogado
de horas suplementares (art. 71, § 39, CLT).

Ha o entendimento minoritario de que
a negociacdo coletiva pode reduzir a duracao
do intervalo intrajornada, visto que representa
uma compensac¢ao ou reducdo da jornada de
trabalho, logo, o fundamento legal que valida
a negociacdo coletiva é a flexibilizacdo prevista

no art. 79, XllIl, da CF, além do reconhecimento



constitucional quanto aos instrumentos
72, XXVI).

entendimento sofre restricdes na medida em

normativos (art. Contudo, este
gue a autonomia privada coletiva ndo é tao
ampla, ndo sendo possivel a sua adogdo em
guestdes de ordem publica, como no caso do
art. 71 da CLT. Vale dizer, a reducdo do intervalo
so é admissivel quando for o caso de autorizacao
expressa do Ministério do Trabalho (art. 71, §
39).

O TST considera (ex OJ 342, atual Sum.
437, || — Resolucdo 185): “E invdlida cldusula
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando a supressGo ou redugGo do
intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, saude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT e art. 78, XXIl, da CF/88), infenso
a negociagdo coletiva”.

Por decorréncia dessa posicao, o TST
estabeleceu o tépico Il ao conteudo da OJ 342
(novembro/2009),

Pelo teor da OJ 342, Il, o TST admitia a
reducdo do hordrio intrajornada desde que:
(a) houvesse a reducdo da jornada diaria
para 7 horas e a semanal para 42 horas; (b) a
reducdo da jornada ndo implica em reducdo de
remuneracao; (c) ndo houvesse aprorrogacaoda
jornada de trabalho; (d) as fracbes de intervalo
intrajornada, concedidas ao final de cada
viagem, ndo fossem descontadas da jornada;
(e) a negociacao coletiva somente seria valida
para os motoristas e cobradores, empregados
em empresas de transporte publico coletivo
urbano.

Com a Lei 12.619, houve o acréscimo do
§ 52 a0 art. 71 da CLT (art. 49), com a seguinte
redacdo: “Os intervalos expressos no caput

e no § 192 poderdo ser fracionados quando

compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em conven¢do
ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condigcées especiais
do trabalho a que sGo submetidos estritamente
0s motoristas, cobradores, fiscalizacdo de
campo e dafins nos servicos de operacdo de
veiculos rodovidrios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a
mesma remuneragcdo e concedidos intervalos
para descanso menores e fracionados ao final
de cada viagem, ndo descontados da jornada”.,

Ante o disposto no art. 49, da Lei 12.619,
o TST, pela Resolucdo 185, de 14/09/2012,
cancelou o tdpico Il da OJ 342.

Se houver a comparacdo do disposto
no § 52 do art. 71, CLT, com o mencionado no
tépico Il da OJ 342, temos que a disposicao
legal beneficia o empregador, visto que: (a)
ndo obriga que o empregador reduza a jornada
para 7 horas didrias com o limite de 42 horas
semanais; (b) amplia o campo de incidéncia
intervalo

de autorizacdo da reducdo do

intrajornada, abrangendo os profissionais
relacionados com as funcbes de motoristas,
cobradores, fiscalizacdo de campos e afins
nos servicos de operacdo de veiculos; (c) nada
menciona quanto a proibicdo da prorrogacao
da jornada diaria e ou semanal de trabalho;
(d) além das empresas de transporte publico
coletivo urbano, também pode ser aplicavel as
empresas que explorem o transporte coletivo
interurbano.

Pelo § 59, acrescido ao art. 71, temos que
as empresas sdo obrigadas: (a) manter idéntica
remuneracao; (b) conceder os intervalos ao
longo da jornada diaria e de forma fracionada;

(c) os intervalos fracionados ndo poderdo ser

Motorista - Lei 13.103/2015



descontados da jornada diaria.

Com a Lei 13.103, o § 52 do art. 71
passou a ter a seguinte redacdo: “O intervalo
expresso no caput poderd ser reduzido e/
ou fracionado, e aquele estabelecido no § 1¢
poderd ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada
e o inicio da ultima hora trabalhada, desde
que previsto em convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, ante a natureza do servico e em
virtude das condicées especiais de trabalho a
que sdo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos
servicos de operacgdo de veiculos rodovidrios,
empregados no setor de transporte coletivo
de passageiros, mantida a remuneragdo e
concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem”.

As diferencas sdo: (a) o intervalo do
caput do art. 71, CLT (de no minimo uma hora)
podera ser reduzido ou fracionado, o que nao
era possivel pela antiga redacdo; (b) o intervalo
fracionado ndo seria descontado da duracao
normal da jornada de trabalho, o que deixa de

existir na nova redacao.
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