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RESUMO

O empregado motorista profissional brasileiro
enfrenta uma série de modificacdes,
principalmente no aspecto de duragdo do
trabalho, pois o que antes era tratado como
excludente de fixacdo de jornada, tendo em
vista a dificuldade de controle pelo trabalho
externo e, consequentemente, de direito a
horas extras, com a publicacdo da Lei 12.619,
em 02 de maio de 2012, passou-se a uma
grande normatizacdo desse importante
trabalhador. Pouco menos de trés anos apos,
em 03 de margo de 2015, porém, houve a
publicacdo da Lei 13.103, com alteracdo em

muitos dos artigos da legislacdo anterior,

Ronald Silka de Almeida

Marco Antonio César Villatore

devido a pressdao de uma série de paralisacdes
ocorridas por motoristas em varios locais no
Brasil, parte pelas dificuldades encontradas
pelos empregadores em sua aplicacdo. A nossa
analise serd baseada também em aspectos
sociais e econdmicos advindos do importante

trabalho da supracitada categoria.

PALAVRAS-CHAVE: trabalho;

motorista profissional; legislacdo ordinaria.

duracdo do

INTRODUCAO

E inegdvel a importancia do trabalho

executado pelos motoristas profissionais

para o bem estar da populagdo, cumprindo o
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encargo de bem atender aqueles que procuram
seus servicos, tanto de transporte pessoal, mas
principalmente, de transporte de mercadorias.

Opresentetrabalhoseocupa,justamente,
das regras laborais especiais aplicaveis a
estes profissionais. Inimeras particularidades
envolvem as normas trabalhistas atinentes aos
profissionais motoristas, porém, este estudo
pretende se ocupar de um direito em especial:
a duracdo do trabalho. Tal escolha se da, dentre
outros motivos, pela importancia que a fixacao
de jornada apresenta ndo apenas por razdes
econOmicas, mas, também, por tal direito estar
relacionado diretamente a preservacao das
condicOes de saude de tais profissionais e as
consequéncias e responsabilidades relativos a
atos realizados pelos mesmos.

A Lei 12.619/2012 foi parcialmente
modificada pela Lei 13.013/2015, sendo que
ha quem entenda que tais mudancas foram um
retrocesso e outros que sao favoraveis:

André

Lunard?

Passos, Edésio Passos e

Sandro (cuja obra “Motorista

Profissional: aspectos da lei n. 12.619/2012.

Elementos da legislacdo trabalhista e de

transito”, publicada em 2013 e que se encontra

esgotada na editora LTr) entendem o seguinte:

A referida lei, ao impor condicdes
indspitas e jornadas extenuantes,
expde ndo sé os motoristas, mas
todos os usuarios de vias e rodovias.

Os retrocessos e flexibilizacGes

1 PASSOS, André; PASSOS, Edésio; LUNARD,
Sandro. Nova Lei dos Motoristas (13.103/2015):
retrocesso e precariza¢do. http://www.gazetadopovo.
com.br/vida-publica/justica-e-direito/artigos/nova-lei-
dos-motoristas-131032015-retrocesso-e-precarizacao-
6wjkclpuipvu9sdbg8wgmtlgd. Acessado em 23 de
setembro de 2015.
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inseridos na lei desafiam os principios
dignidade da
pessoa humana, da valorizagdo do
trabalho e da promogao do trabalho
decente, além de conter possiveis
inconstitucionalidades. N3do se justifica
o desmonte de uma legislagao anterior
existente, que sequer estava assimilada
integralmente por empregadores,
trabalhadores e sindicatos. A nova

constitucionais da

forma legal da gestdo do tempo
de trabalho, do ndo trabalho e da
remuneracdo extrapola os interesses
de seus destinatarios, e interessa
também a sociedade brasileira, pois os
desdobramentos praticos da aplicacao
da referida lei

realidade das vias.

“colidirdo” com a

Em contrapartida, a Federacdo das
Empresas de Transporte de Cargas do Estado do

Parana? assim explica:

O setorrecebeu a noticiacom otimismo,

pois essa era uma reivindicagdo

discutida intensamente por
empresarios, auténomos, funciondrios
e, até mesmo, embarcadores.

Obviamente, como toda legisla¢cdo que
regulamenta uma atividade, havera
vozes discordantes,
concorda que ela

transporte de cargas no Brasil.

mas a maioria
ird beneficiar o

Pretende-se, ainda que de forma

sintética, abordar os principais aspectos legais,
doutrindrios e jurisprudenciais relacionados a

duracdo do trabalho do referido profissional.

2 MALUCELLI, Sérgio. Lei do Motorista é
sancionada. http://www.fetranspar.org.br/informativos/
mar2015/mar2015.pdf. Acessado em 23 de setembro de
2015.



1 - HISTORICO

Durante muito tempo na histdria da
humanidade a duracdo do horario de trabalho
ndao conheceu limites. Por muitos séculos, a
sua delimitacdo era regida pelas leis naturais,
as jornadas de “sol a sol”3, conhecidas na
Grécia, Roma e Idade Média. Ndo sé possuiam
a mesma duracdo, como o trabalho somente
tinha interrupcdbes em razdo dos cultos ou
festividades da comunidade.

A limitacdo da duracdo do trabalho
humano foi um dos primeiros direitos conferidos
aos trabalhadores.* A justificativa para tanto
é de conhecimento notédrio: a limitacdo da
jornada laboral ndo é apenas um parametro

a
contrapresta¢do a ser paga pelo empregador. E,

3 GOMIES, Orlando. Curso de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro: Forense, 1991, p. 337.
4 “As primeiras leis na Inglaterra, Franca, Itdlia e

Alemanha limitaram a jornada dos menores e mulheres.
Com o Tratado de Versailles (1919), o controle da jornada
normal didria de 8 horas ganhou dimensao universal. No
Brasil, o Decreto n. 21.186, de 1932, regulamentado pelo
Decreto n. 21.364, do mesmo ano, fixou a jornada diaria
em 8 horas. Surgiu legislacdo esparsa para categorias
profissionais especificas, unificada em 1940 pelo
Decreto-lei n. 2.308, reproduzido, em grande parte, pela
CLT (1943).” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
direito do trabalho. 24. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p.
1139).

“A limitacdo da jornada de trabalho foi,
inquestionavelmente, uma das mais significativas
reivindicacbes dos trabalhadores, ao longo do tempo
[...] Instituida pela primeira vez, na Inglaterra (1847), a
limitacdo da jornada de trabalho em 10 horas diarias,
seguindo-se-lhe a Franca (1848), e assim, sucessivamente,
somente com o Tratado de Versalhes (1919) e a criacdo
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) teve
inicio o que se pode denominar internacionaliza¢do do
Direito do Trabalho. No Brasil, a rigor, somente a partir
de 1930 é que foram proclamadas as primeiras leis
trabalhistas, limitando a jornada de trabalho no comércio
e na industria, adotando-se a jornada diaria de 8 horas.”
(ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada. 22. ed., Sdo
Paulo: Saraiva, 2004. p. 14).

sobretudo, uma forma de evitar a exploracao
do trabalho humano e prevenir o desgaste e
resguardar a saude do trabalhador.

Conforme cita Arnaldo Sussekind®, sdo
trés os fundamentos que impdoem limites a

duracdo do trabalho:

...a) de natureza biolédgica, porque
elimina ou problemas
psicofisiolégicos oriundos da fadiga;
b) de carater social, por ensejar
a participacdo do trabalhador em
atividades recreativas,
fisicas, propiciar-lhe a
de conhecimentos e

reduz os

culturais ou

aquisi¢ao
ampliar-lhe
a convivéncia com a familia; c)
de ordem econbémica, porquanto
restringe o desemprego e aumenta
a produtividade do trabalhador,
mantendo-o efetivamente na
populagdo economicamente
(destaques nossos)

ativa.

Ja Sergio Pinto Martins explica que os
fundamentos para a limitacdo da jornada de
trabalho sdo pelo menos quatro: (a) biolégicos,
gue dizem respeito aos efeitos psicofisioldgicos
causados ao empregado, decorrentes da fadiga;
(b) sociais: o empregado deve poder conviver
e relacionar-se com outras pessoas, de dedicar-
se a familia, de dispor de horas de lazer; (c)
econdmicos; (d) humanos. [...] O principal
fundamento humano é diminuir os acidentes
do trabalho. E sabido que, no periodo em
que o trabalhador presta servicos cansado ou
guando faz horas extras, ocorre maior indice

de acidentes do trabalho, principalmente em

5 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do
Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p. 195.
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virtude da fadiga.®

A limitacdo da jornada de trabalho tem
como fundamentos, portanto, a protecdo do
trabalho humano, e como objetivo primordial
tutelar a integridade fisica do obreiro, evitando-
Ihe a fadiga.’

Com o surgimento da Revolugdo
Industrial foi que se deu a universalizacao
na fixacdo da jornada de trabalho em varios
paises.®

Com relacdo ao conceito de jornada de
trabalho, este ja foi elaborado em outra obra

nossa’, conforme segue:

Portanto, diante do histérico e dos
fundamentos que envolvem a limitagao
da jornada de trabalho, pode-se
conceitua-la como sendo: o espaco de
tempo durante o qual o empregado
devera prestar servigo ou permanecer
a disposicdio do empregador, com
habitualidade, excetuadas as horas
extras.

No ordenamento patrio a duracdo de
horario laboral é regulamentada principalmente
pela Consolidacao das Leis do Trabalho e pela
Constituicao de 1988, como sendo de oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, mas,
como ja demonstrado no resumo, até a edicao

da legislacdo de 2012, caso fosse comprovado

6 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 19.
ed., S3o Paulo: Atlas, 2004. p. 502.

7 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do
Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p.646.

8 VILLATORE, Marco Antonio César; ALMEIDA,
Ronald Silka de. Manual pratico: Duragdo do trabalho
e controle de hordrio, registro eletrénico de ponto
(REP), sistema de registro eletronico de ponto (SREP),
disciplinamentos. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 13.

9 Ibidem, p. 15.
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o controle de hordrio, a regra seria a geral, caso
ndo, aplicar-se-ia a exclusdo geral conforme o
artigo 62, inciso |, da CLT, como serd comentado
no corpo deste estudo.

Entretanto, mesmo com a previsdo
legal da limitagdo de jornada e das horas extras
motoristas

aos empregados profissionais,

restam duvidas quanto a sua aplicacdo pratica.

2-DURAGCAODOTRABALHODOEMPREGADO
MOTORISTA PROFISSIONAL

Analisaremos agora as praticas mais
comuns referentes a duracdo do trabalho no

Brasil:

2.1 - EXCLUIDOS DA PROTEGCAO LEGAL DA
JORNADA DE TRABALHO

2.1.1 - Nogdes

Nem todo o empregado é protegido
pelas normas sobre a jornada de trabalho;
as exclusGes se operam em razdo da funcdo;
sdo os casos do trabalho externo e do cargo
de confianca (art. 62, incisos | e Il, além de
paragrafo Unico da CLT).

Para ndés o que importa no presente
momento o trabalhador externo, ou o viajante
gue, diante da peculiaridade da atividade, nao
possui a sua jornada de trabalho controlada
(fora da fiscalizacdo e controle do empregador),
razao pela qual esta excluida da protecao legal
da duracdo do trabalho.

De acordo com o Art. 62 da CLT, ndo sao
abrangidos pelo Controle de Horario:

| - os empregados
atividade externa incompativel com a

que exercem



fixagdo de horario de trabalho, devendo
tal condicdo ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia social e no
registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.
Paragrafo Unico: o regime sera aplicavel
aos empregados
inciso Il, quando o saldrio do cargo
de confianca, compreendendo a
gratificacdo de funcdo, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento).

mencionados no

Conforme a legislagdo acima que

estabelece que alguns empregados com
atividades externas se encontram excluidos do
capitulo da CLT relativo a duragdo do trabalho,
em virtude da incompatibilidade existente a
atividade desenvolvida e o controle de tempo
de trabalho, Vdlia Bomfim Cassar’® explica
que trabalhador externo é aquele que executa
seus servicos fora do estabelecimento, longe
da fiscalizacdao e do controle do empregador.
A mencionada doutrinadora prossegue
esclarecendo que o trabalhador externo que
esta sujeito a exclusdo dos direitos relativos
a jornada é aquele cujo trabalho ndo esta
submetido a qualquer controle ou fiscalizagao
e que isso ocorre porque se revela impossivel
mensurar, em razdo do modo como a
atividade é exercida, a quantidade de trabalho
desenvolvida por dia, do que se conclui que

o que afasta a tutela legal ndo é o fato de o

10 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 5.
ed., rev., ampl. e atual. Niterdi: Impetus, 2011, p. 712.

empregado desenvolver suas atividades fora do
estabelecimento, mas sim a incompatibilidade
dessa atividade com a fixacdo e o controle de
horarios.

Mauricio Godinho Delgado!! afirma que
areferida presuncdo atinge, a titulo de exemplo,
vendedores viajantes, motoristas carreteiros,
dentre outros empregados que exercem funcao
similar, enfatizando que, para fins de aplicacao
do artigo 62, |, o aspecto relevante ndo é
a categoria ou atividade desenvolvida pelo
obreiro, mas sim a fato de se exercer atividade
externa ndao submetida a controle e fiscalizacao
de horarios.

Amador Paes de Almeida®? afirma que
o trabalho em servicos externos previsto no
artigo 62, | da CLT é aquele cuja execucdo se da
sem observancia de horarios, fiscalizacdo e/ou
controle de ponto, declarando que nesse tipo
de servico se configura a impossibilidade de se
controlar efetivamente o tempo de trabalho e
traz, como exemplos de empregados excluidos,
por tal razdo, dos direitos relativos a jornada, os
vendedores externos, cobradores e motoristas.

Da mesma forma ele®® explica que ao
contrarioaoqueocorriaantesdaLei8.966/1994,
o artigo 62, | da CLT, atualmente n3do traz um rol
de profissGes a que seria ele aplicavel, deixando
a prudente andlise do Magistrado, em cada
caso concreto, a afericdo da exata situacdo dos
trabalhadores que exercem atividade externa,

salientando, ainda, que, na pratica, muitas

11 DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de
trabalho e descansos trabalhistas. 3. ed. S3o Paulo: LTr,
2003, p. 70.

12 ALMEIDA, Amador Paes. CLT comentada:
legislagdo, doutrina, jurisprudéncia. 6. ed., rev. e atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 77.

13 Ibidem, p. 77.
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vezes, apesar do exercicio de funcdo externa, o
empregado estd sujeito a fiscalizacdo, caso em
gue, uma vez constatada a existéncia de jornada
extraordindria, serdo devidos os respectivos
adicionais, de no minimo, 50% sobre a hora
normal.
Sobre a mesma legislacdo de 1994
Sergio Pinto Martins!* explica que a atual
redacdo do artigo 62, inciso |, da CLT, é melhor
que a anterior, uma vez que nao elenca quais
seriam os empregados excluidos do direito a
horas extras, mencionando somente que tal
exclusdo atinge aqueles que exercem atividade
externa incompativel com a fixacdo de horarios,
de modo que qualquer empregado pode vir a
ser encaixado nessa disposicdo.
defendeu a
8.966/1994,

explicando que as exclusGes do regime relativo

Nylson  Sepulveda®,

inconstitucionalidade da Lei

a duracdo do trabalho feitas pela antiga
redacdo do artigo 62 eram compativeis com as
disposicGes constitucionais que se sucederamao
longo do tempo, uma vez que estas, a despeito
de fixarem a limitacdo da jornada ao nimero de
oito horas, possibilitavam, expressamente, que
o legislador infraconstitucional criasse exce¢ées
aregra.

Ocorre que tal entendimento foi isolado,
sendo que tanto doutrina como jurisprudéncia
trazem argumentos exatamente de forma
diametralmente oposta.

Algum tempo atrds, quando ainda

14 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 23.
ed., atual. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 49
15 SEPULVEDA, Nylson. A inconstitucionalidade da

Lei n. 8.966, de 27.12.94: excecdo a limitacdo legal da
jornada de trabalho: art. 62 da CLT. Revista LTr: Legislacdo
do Trabalho, Séo Paulo, v. 65, n. 2, p. 148-50, fev. 2001,
p. 148.
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ndo existiam os aparelhos de tecnologia de
informacdo, como tacdgrafo, computadores,
e mais atualmente, celulares e GPS (Global
Positioning System), a caracterizacdo de
trabalho externo era a regra.

Com a tecnologia atual, portanto, o
controle, mesmo que indireto, € mais comum,
como podemos analisar na doutrina e, também,

na jurisprudéncia:

NOTICIA DO TST:

Controle de Hordrio por Tacégrafo e
Computador — Uso — Posicionamento
da SDI-1 do TST

SDI-1 MANTEM POSICIONAMENTO
QUANTO AO USO DE TACOGRAFO E
COMPUTADOR DE BORDO

A Secdo | Especializada em Dissidios

Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisdo da Terceira
Turma que considerou valido o controle
de jornada de motorista por meio de
tacégrafo e Redac (computador de
bordo) e, desta forma, condenou a
empresa Martins Comércio e Servicos
de Distribuicdo S/A ao pagamento de
adicional sobre horas extras e reflexos
a um ex-empregado motorista que
mantinha jornada média de 7h as
20h, com duas horas de intervalo
de segunda a sdbado e que apds a
sua demissdao ingressou com agao
trabalhistas buscando o seu direito. Ao
se pronunciar sobre o caso, o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido
(MG), havia dado razao ao empregado,
condenando a empresa ao pagamento
do adicional, sob o argumento de
gue era possivel saber qual o tempo
pois o
caminhdo era equipado com tacégrafo.

trabalhado pelo motorista,

A empresa recorreu ao TST. A Terceira
Turma manteve a decisdo regional, o
que levou a empresa ingressou entao
com Embargos de Declaracdo pedindo



maiores detalhes da decisdo. Ao
julgar os embargos a Terceira Turma
acrescentou que o controle era feito
ndo s por tacografo, mas também
por REDAC (computador de bordo) e
que a juncao dos dois instrumentos
seria capaz de registrar inicio e término
da jornada, bem como distancias
percorridas e paradas. Portanto a
jornada podia ser controlada e a sobre
jornada era devida ao empregado.
A empresa recorreu SDI-1 buscando
a reforma da decisdo da turma sob
a alegacdo de que a tese utilizada
de que o controle de horario estaria
caracterizado pelo uso do tacégrafo,
contrariava a OJ 332 da SBDI-1 do
TST, que ensina, “o tacdgrafo, por
si s, sem a existéncia de outros
elementos, ndo serve para controlar
a jornada de trabalho de empregado
que exerce atividade externa”. Ao
analisar o caso na SBDI-1 o relator
ministro Lelio Bentes Corréa, observa
gue ao contrario do que afirmado no
recurso, a caracterizacdo do controle
de jornada ndo se deu apenas pelo
uso do tacégrafo, mas sim do tacdgrafo
aliado ao uso do REDAC, como ja havia
sido esclarecido nos embargos. Para o
ministro o Redac é um sistema moderno
e sofisticado capaz de inclusive ter a
disposicao do motorista comunicac¢ao
por meio de voz, permitindo assim um
efetivo controle. O ministro salientou
ainda que “a exce¢do da CLT em relacdo
a aquele que exerce atividade externa
no caso motorista se da ndo pelo fato
da empresa optar por ndo exercer
o controle da jornada, mas sim pelo
fato de ser impossivel o controle desta
jornada”. A tese mantida pelaSDI-1é a
de que estes equipamentos (tacografo
e REDAC) permitiriam a empresa o
efetivo controle da jornada cumprida
pelo reclamante na medida em que
pode-se saber a que horas comecou,

se tiveram paradas ao longo do dia, se
houve intervalo para refeicdo. Fonte:
TST, em Noticias de 16.07.2010 - (RR-
694820-79.2000.5.03.0043)

Transcrevemos, abaixo, a ementa do

supracitado julgamento:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N.2 11.496/2007.
MOTORISTA. HORAS EXTRAS.
ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE
DE JORNADA. IMPOSSIBILIDADE DE
CARACTERIZACAO DE CONTRARIEDADE
A SUMULA DE INDOLE PROCESSUAL,
RELATIVA A  PRESSUPOSTOS DE
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO
DE NATUREZA  EXTRAORDINARIA.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
INESPECIFICIDADE DO ARESTO
COLACIONADO. 1. Diante do escopo
da nova lei que dispde sobre o recurso
de embargos, atribuindo-lhe fungdo
exclusivamente uniformizadora da
jurisprudéncia trabalhista, afigura-se
invidvel o conhecimento do recurso por
contrariedade a simulas e orientagdes
jurisprudenciais que tratam de
direito processual, sob a oética das
formalidades necessarias a veiculagao
do recurso de natureza extraordinaria,
no caso concreto, a Sumula n.2 126
deste Tribunal Superior. A funcdo
uniformizadora da SBDI-I apenas deve
ser exercitada quando caracterizado
o dissenso entre Turmas (ou destas
com a SBDI) no tocante a interpretagao
de lei federal ou da Constituicdo da
Republica, impondo-se, para tal fim,
a demonstracdo da existéncia de
decisbes conflitantes e especificas -
assim compreendidas aquelas que,
partindo de premissas idénticas e
interpretando os mesmos dispositivos
de lei, consagrem  conclusdes
diversas. 2. Inviadvel, de outro lado,
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o conhecimento de embargos, por
divergéncia jurisprudencial, quando
inespecificos os arestos colacionados,
nos termos da Sumula n.2 296, |, do
Tribunal Superior do Trabalho. 3. Nao
ha falar, ainda, em contrariedade a
Orientagdo Jurisprudencial n.2 332 da
SBDI-I do TST, uma vez que consta do
acérddo embargado premissa fatica,
delineada pela Corte de origem,
no sentido de que demonstrada a
existéncia de controle da jornada do
reclamante por meio de tacdgrafo
e REDAC. 4. Embargos de que nao
se conhece. Processo: E-ED-RR -
694820-79.2000.5.03.0043 Data de
Julgamento:  24/06/2010,
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Subsec¢ado
| Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Divulgac¢do: DEJT06/08/2010.%

Relator

Mesmo diante da auséncia de legislacao

especifica, o0os empregados motoristas
profissionais conseguiam avan¢os na fixacao
de uma jornada de trabalho mais adequada as
peculiaridades de sua realidade laboral pelo
poder negocial entre entidades sindicais, mas
por ser um artigo doutrinario, ndo faremos
citacdo de documentos normativos coletivos
especificos de um ou de apenas alguns estados

brasileiros.

1.2 - PROTECAO LEGAL DA JORNADA DE
TRABALHO

2.2.1 - Das horas-extras

Desnecessario afirmar que o 6nus da

16 Disponivel em http://tst.vlex.com.br/
vid/-238830399. Acesso em 24 de set. de 2015.
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prova continua sendo o previsto no artigo 818
da CLT e, para alguns, cumulado com o artigo
333 do CPC, sendo que normalmente recai ao
Reclamante, mas podendo recair a Reclamada,
qguando for aplicavel o artigo 74, paragrafos da
CLT.

Importante nao generalizar que
somente ha deveres ao empregador e direitos
ao empregado, sendo que encontramos a
maioria dos sujeitos acima citados, corretos e
com a melhor intencdo possivel em aten¢do um
ao outro.

Em alguns casos, porém, por vezes sem
conhecimento, outras, infelizmente, de forma
deliberada, alguns empregadores impdéem o
cumprimento de metas irreais para o horario
de chegada, obrigando o empregado a viajar
praticamente sem descanso, parando na estrada
apenas quando o cansaco beira o insuportavel.

Muito embora conste na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado,
em trabalho externo, enquadrando-no na
excecao prevista no art. 62, inciso |, da CLT,
como ja exposto neste estudo, ndo ha que se
explicar, atualmente, na maior parte dos casos,
tal aplicacao.

Na maioria dos casos atualmente, o
controle, mesmo que indireto, é facil de ser
verificado:

a) tacografos em cada caminhdo, os quais
registram com clareza os momentos
em que o veiculo estd em movimento
e o0 momento em que o veiculo esta
parado. Saliente-se que o veiculo
parado ndo necessariamente significa
que o empregado estava repousando,
ja que congestionamentos ou a carga/
descarga do caminhdo sdao marcados

Porém,

tacégrafo sinaliza que o veiculo estd

da mesma maneira. se o



em movimento pode-se ter a mais
absoluta certeza de que o empregado
estava trabalhando;

b) justamente para suprir a deficiéncia
do tacdgrafo
diferenciar parada para descanso de
paradaemvirtudedecongestionamento
ou carga/descarga o caminhdo), as
empresas normalmente pedem aos
seus motoristas que preencham diarios
de bordo, com o detalhamento de cada
parada especificado.
Assim, cruzando as informag¢des do
tacdgrafo com o Didrio de Bordo estaria
caracterizado um controle absoluto de
jornada;

¢) ndo obstante, as empresas estipulam
metas que devem ser rigorosamente
cobradas  dos

(impossibilidade de

devidamente

motoristas. Ora,
considerando a distancia a ser
percorrida no tempo determinado, um
simples cdlculo matematico é capaz
de demonstrar a impossibilidade do
cumprimento do percurso dentro
da jornada de trabalho regular e
respeitados os limites de velocidade

permitidos em legislacdo!

Nossa jurisprudéncia corrobora este
entendimento, afastando a aplicabilidade do
art. 62, inciso |, da CLT quando se verificam
meios de controle de jornada. Assim ja decidiu

o Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regido:

TRABALHADOR EXTERNO. MOTORISTA
DE CAMINHAO. HORAS EXTRAS. A
justificativa para a existéncia do artigo
62, I da CLT, que exclui os trabalhadores
externos do enquadramento no
Capitulo Il (“Da Duragdo do Trabalho”),
do Titulo Il da CLT, é a circunstdncia
destes trabalhadores estarem fora da
permanente fiscaliza¢éo e controle da
empresa; ou seja, hd impossibilidade de
conhecer o tempo realmente dedicado

com exclusividade a empresa. Restando
caracterizado o efetivo controle de
hordrio por parte da reclamada,
devidas as horas extras e seus reflexos,
nos termos da exceg¢do prevista pelo
artigo 62, | da CLT. Sentenca que se
reforma.TRT-PR-00089-2012-024-09-
00-7-AC0O-30479-2012 - 6A. TURMA -
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS Publicado no DEJT em 10-07-
2012 (destaque nosso).

Ademais, as tecnologias de
monitoramento que sdao amplamente utilizadas
pelas empresas de caminhao (como tacégrafo e
GPS) ndo podem ser usadas Unica e tdo somente
em desfavor dos empregados, como uma forma
de acirrar as cobrancas por seus resultados. Ao
contrario, existentes estes meios, eles devem
ser aproveitados também em beneficio do
trabalhador, pelo Principio da Protecdo que
deve reger as relagbes trabalhistas. Assim,
isentar as empresas de responsabilidade pelo
controle de jornada e pagamento de horas
extras simplesmente porque fizeram uma
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, estando disponiveis amplas formas de se
verificar o cumprimento da jornada de trabalho
pelo empregado e a existéncia de horas extras,
é uma pratica que parece incompativel com os
objetivos do Direito do Trabalho.

Justamente pautada nestes principios
protetivos a Lei 12.619/2012 estabelecia regras
para o oficio de motorista e expressamente
previa como direito do trabalhador, em seu

artigo 29., item V:

“jornada de trabalho etempo de direcdo
controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que poderd valer-se de
anotagdo em didrio de bordo, papeleta
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oufichadetrabalho externo, nos termos
do § 32 do art. 74 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de
1943, ou de meios eletrénicos idéneos
instalados nos veiculos, a critério do
empregador”.

Tal artigo, assim como o 12. e o 99.

foram

revogados completamente pela Lei
13.103/2015.

Ademais, normalmente os documentos
normativos coletivos da Categoria do
empregado motorista profissional estabelecem
a obrigatoriedade dos cartdes pontos e outros
controles, que deverdao refletir a jornada
efetivamente trabalhada — o que logicamente
evidencia a arbitrariedade pela qual algumas
empresas aplicam a regra do trabalho externo.
Ora, havia possibilidade de controle, o acordado
com os sindicatos era que este controle
efetivamente ocorresse e a nova Lei acerca da
profissao exigia que o controle fosse realizado!

A nova Lei inclusive acrescentou a
CLT, no artigo 235 —C, dois tipos diferentes de
horas extras para a profissio de motorista:
a hora efetivamente trabalhada, a qual deve
ser contemplada com o adicional de 50%
estabelecido no documento normativo coletivo
e a hora de espera, a qual deve ser remunerada

com adicional de 30%. Neste sentido:

§ 8°. Sdo considerados tempo de espera
as horas (que excederem a jornada
normal de trabalho do motorista
de transporte rodovidrio de cargas
que) em gue o motorista profissional
empregado ficar aguardando para
carga ou descarga do veiculo no
embarcador ou destinatdrio e o periodo

gasto com a (ou para) fiscalizagdo da
mercadoria transportada em barreiras
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fiscais ou alfandegdrias, ndo sendo
computados como jornada de trabalho
e nem como horas extraordindrias.
(destaques nossos — entre paréntesis o
que foi revogado com a Lei de 2015 e a
parte sublinhada, o que foi modificado
do teor da Lei de 2012)

§ 9°. As horas relativas ao periodo do
tempo de espera serdo indenizadas
com base no saldrio-hora normal

acrescido de 30% (trinta por cento).
(texto mantido da Lei de 2012 para a
atual)

Além disso, convém citar a questdo
envolvendo a jornada de 12 horas, conforme

Sérgio Malucelli’:

A jornada de trabalho foi mantida
em até 12 horas para os motoristas
profissionais. Dessas, duas horas sdo
extras e mais duas horas devem ser
acertadas por meio de acordo coletivo.
O tempo maximo de dire¢do que é
cada quatro horas para cada meia hora
de descanso, passou a ser de até cinco
horasemeia.Anovaleiaindapermiteao
motorista estender o periodo mdaximo
de condugdo continua pelo tempo
necessario para chegar a um lugar
que ofereca seguranca e atendimento.
Antes essa extensdo era de uma hora.
“Essas mudancas facilitam a aplicacao
da lei pelos transportadores, embora
eles ainda enfrentem problemas
com a falta de pontos de parada que
oferecam seguranca aos motoristas”,
destaca Malucelli.

17 MALUCELLI, Sérgio. Lei do Motorista é
sancionada. http://www.fetranspar.org.br/informativos/
mar2015/mar2015.pdf. Acessado em 23 de setembro de
2015.



Ja André Passos, Edésio Passos e Sandro
Lunard®® explicam as novidades da seguinte

forma:

b.1) tempo de definido
como tempo de trabalho no qual o
empregado fica aguardando carga ou
descarga do veiculo nas dependéncias
do embarcador/destinatario ou
de fiscalizagdo da
transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndao sendo computado
como jornada de trabalho e nem
como horas extraordinarias; noutras
palavras, caso o empregado esteja na
execucao da sua jornada e se defrontar
com uma dessas situacdes, teremos a
interrupgdo da jornada e o ingresso no
“mundo juridico” do tempo de espera
(art. 235-C, § 89); nessa hipdtese, sua
remuneracao foi reduzida para 30% do
valor da hora normal, enquanto que a
lei anterior, pelo contrario, adicionava
30% ao valor da hora normal; além
disso, tem cardter meramente
indenizatério, ou seja, ndo possui
natureza salarial, adotando-se uma
espécie de remuneracdo de sobreaviso
(art. 235-C, § 99). Tais situagdes faticas
nao afastam o empregado de obrigacado
acessdria do seu contrato: o empregado
segue acionado e em Vvigilancia,
acompanhando a operagdo logistica ou
a fiscalizacdo; porém, a “preciosidade”
do texto é a possibilidade de trabalho
sem remuneragao, prevista na hipdtese
de realizar movimentag¢des necessarias
do veiculo (filas em portos ou grandes

espera:

mercadoria

18 PASSOS, André; PASSOS, Edésio; LUNARD,
Sandro. Nova Lei dos Motoristas (13.103/2015):
retrocesso e precariza¢do. http://www.gazetadopovo.
com.br/vida-publica/justica-e-direito/artigos/nova-lei-
dos-motoristas-131032015-retrocesso-e-precarizacao-
6wjkclpuipvu9sdbg8wgmtlgd. Acessado em 23 de
setembro de 2015.

embarcadores, por exemplo), quando
“ndo serdo consideradas como parte
da jornada de trabalho” (art. 235-
C, § 12). Evidente que o absurdo ndo
passou impune, tanto é verdade que
o legislador ressalva (art. 235-C, §
10), garantindo remuneragdao minima
condizente com o dia de trabalho;

Em sendo assim, ha que se falar em
pagamento de horas extras efetivamente
trabalhadas — no importe de 50% com sua
integracdo no cdlculo de férias, 139. salario,
aviso prévio, repousos remunerados e FGTS, nos
termos dos documentos normativos coletivos
da categoria.

1.1.2 - Dos intervalos para descanso

Como ja se afirmou e como facilmente
se verifica pela analise de tacégrafos, o intervalo
interjornada de 11 (onze) horas de descanso,
era previsto na CLT, em seu artigo 66.

Importante ressaltar
artigo 67-A,
pela Lei 12.619/2012, foi revogado pela Lei
13.013/2015. Nele se afirmava o seguinte: “o

que O novo

paragrafo 392., acrescentado

condutor é obrigado a, dentro do periodo de 24
(vinte e quatro) horas, observar um intervalo
de, no minimo, 11 (onze) horas de descanso,
podendo ser fracionado em 9 (nove) horas mais
2 (duas), no mesmo dia”.

Ademais, a nova lei que regulamenta a
profissdo (Lei 12.619/2012) prevé a necessidade

de paradas para descanso conforme segue:

Art. 235-D.
distdncia (, assim consideradas aquelas
em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa,
matriz ou filial e de sua residéncia por

Nas viagens de longa
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mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo
observados:) com duracgdo superiora 7

(sete) dias, o repouso semanal sera de

24 (vinte e quatro) horas por semana

ou fracdo trabalhada, sem prejuizo

do intervalo de repouso didrio de 11

(onze) horas, totalizando 35 (trinta e

cinco) horas, usufruido no retorno do

motorista a base (matriz ou filial) ou

ao seu domicilio, salvo se a empresa

oferecer condicOes adequadas para

o_efetivo gozo do referido repouso.

(destaques nossos — entre paréntesis o
que foi revogado com a Lei de 2015 e a
parte sublinhada, o que foi modificado
do teor da Lei de 2012).

| - intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos para descanso a cada 4
(quatro) horas de tempo ininterrupto
de dire¢do, podendo ser fracionados
o tempo de dire¢do e o de intervalo de
descanso, desde que ndo completadas
as 4 (quatro) horas ininterruptas

de direcdo; (revogado pela Lei

13.013/2015)

Il - intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicdo, podendo coincidir ou ndo
com o intervalo de descanso do inciso I;
(revogado pela Lei 13.013/2015)

Il - repouso didrio do motorista
obrigatoriamente com o veiculo
estacionado, podendo ser feito em
cabineleitodoveiculoouemalojamento
do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do
destinatdrio ou em hotel, ressalvada
a hipotese da direcdo em dupla de
motoristas prevista no § 62 do art. 235-
E. (revogado pela Lei 13.013/2015)

Em substituicdo aos incisos revogados,

surgiram os paragrafos abaixo:

§ 1> E permitido o fracionamento do
repouso semanal em 2 (dois) periodos,
sendo um destes de, no minimo, 30
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(trinta) horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em
continuidade a um periodo de repouso
diario, que deverdo ser usufruidos no
retorno da viagem.

§ 2° A cumulatividade de descansos
semanais em viagens de longa distancia
de que trata o caput fica limitada
ao numero de 3 (trés) descansos
consecutivos.

§ 32 O motorista empregado, em
viagem delongadistancia, que ficar com
o veiculo parado apds o cumprimento
da jornada normal ou das horas
extraordindrias fica dispensado do
servigo, exceto se for expressamente
autorizada a sua permanéncia junto
ao veiculo pelo empregador, hipdtese
em que o tempo sera considerado de
espera.

§4° N3oseraconsideradocomojornada
detrabalho, nem ensejara o pagamento
de qualquer remuneragdo, o periodo
em que o motorista empregado ou o
ajudante ficarem espontaneamente no
veiculo usufruindo dos intervalos de
repouso.

§ 52 Nos casos em que o empregador
adotar 2 (dois) motoristas trabalhando
no mesmo veiculo, o tempo de
repouso podera ser feito com o veiculo
em movimento, assegurado o repouso
minimo de 6 (seis) horas consecutivas
fora do veiculo em alojamento externo
ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e duas)
horas.

§ 62 Em situagcbes excepcionais de
inobservancia justificada do limite
de jornada de que trata o art. 235-
C, devidamente registradas, e desde
que ndo se comprometa a seguranga
rodovidria, a duragdo da jornada de
trabalho do motorista profissional
empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar
a um local seguro ou ao seu destino.



§ 7°
tenha que acompanhar

Nos casos em que o motorista
o veiculo
transportado por qualquer meio
onde ele siga embarcado e em que o
veiculo disponha de cabine leito ou a
embarcacdao disponha de alojamento
para gozo do intervalo de repouso
diario previsto no § 3° do art. 235-C,
esse tempo sera considerado como

tempo de descanso.

§ 8 Para o transporte de cargas
vivas, pereciveis e especiais em
longa distancia ou em territério
estrangeiro poderdao ser aplicadas

regras conforme a especificidade da
operacao de transporte realizada, cujas
condigGes de trabalho serdo fixadas em
convencao ou acordo coletivo de modo
a assegurar as adequadas condig¢des de
viagem e entrega ao destino final.” (NR)

O Presidente da FETRANSPAR™Y assim
complementa:
Com as mudangas, a interjornada

periodo de descanso de 11 horas —
pode ser fracionada, mas todas as
horas devem ser tiradas em um mesmo
dia e oito devem ser consecutivas.

O problema existe quando a cabine do
caminhado é simples, ou seja, sem possibilidade
de o empregado dormir ou descansar dentro,
restando apenas a ele recostar parcialmente o
seu banco — sendo nitida a falta de qualidade
de seu repouso que tal condig¢ao propicia. Trata-
se, sem duvidas, de uma situacdo analoga a de

escravo.

19 MALUCELLI, Sérgio. Lei do Motorista é
sancionada. http://www.fetranspar.org.br/informativos/
mar2015/mar2015.pdf. Acessado em 23 de setembro de
2015.

Outro fator é o estado de algumas
estradas no Brasil, fazendo com que a velocidade
tenha de ser baixa para ndo estragar o veiculo
OU a carga que 0 mesmo transporta.

Mais um problema é a falta de estrutura
de algumas regides do Brasil, ndo possibilitando
o estacionamento seguro de caminhdes e,
principalmente, da integridade fisica e moral do
empregado motorista profissional.

Por ultimo, é sabido que vdrios
motoristas, por vezes em razio de metas
impossiveis, outras vezes porque, sendo
autonomo, querem chegar rapidamente ao
destino, além do risco de, a qualquer momento,
adormecer no volante e se acidentar ou porque,
ao dormir dentro do veiculo, ficava vulneravel a
roubos, muito frequentes na estrada, utilizam
medicamentos, a maioria de uso proibido.

André Passos, Edésio Passos e Sandro

Lunard? indicam na Lei 13.013/2015:

b.2) periodos de intervalo para
refeicdo, repouso, descanso e dire¢do
(art. 235-C, § 19): varias possibilidades
de desmembramento, cumulagao,
fracionamento e compensacao dos
intervalos (artigos 235-C, §§ 29, 3¢9, 12;
235-D, §§ 19, 29; 235-E, inc. | e Il), além
das muitas possibilidades quanto ao
local e condigGes de usufruir o gozo dos
referidos intervalos (artigos 235-C, §§

42, 11; 235-D, §§ 49, 59; 235-E, inc. Ill);

Portanto, necessdrio, também, o
20 PASSOS, André; PASSOS, Edésio; LUNARD,
Sandro. Nova Lei dos Motoristas (13.103/2015):

retrocesso e precarizagdo. http://www.gazetadopovo.
com.br/vida-publica/justica-e-direito/artigos/nova-lei-
dos-motoristas-131032015-retrocesso-e-precarizacao-
6wjkclpuipvu9sdbg8wgmtlgd. Acessado em 23 de
setembro de 2015.
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pagamento das horas extras com base nas
informagcGes contantes no tacégrafo e nos
didrios de bordo, ou outro tipo de controle,
pelo desrespeito aos intervalos legais dos
empregados em tal situacdo.

1.1.3 - Do descanso semanal remunerado

A Lei 12.619/2012 que regulamenta o
oficio de motorista tinha acrescentado a CLT o
artigo 235-E, o qual, em seu paragrafo primeiro,

estabelecia que:

“Ao transporte rodoviario de cargas em
longa distancia, além do previsto no art. 235-D,
serdo aplicadas regras conforme a especificidade da
operagdo de transporte realizada. § 1° Nas viagens
com duragdo superior a 1 (uma) semana, o descanso
semanal serd de 36 (trinta e seis) horas por semana
trabalhada ou fragdo semanal trabalhada, e seu
gozo ocorrerd no retorno do motorista a base (matriz
ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer condigées adequadas para o efetivo gozo
do referido descanso”.

O referido artigo foi totalmente

modificado, restando a seguinte informacao,

agora para transporte de passageiros:

“Art. 235-E. Para o transporte de
passageiros, serdo observados os
seguintes dispositivos:

| - é facultado o fracionamento do
intervalo de conducdo do veiculo
previsto na Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, em periodos de no minimo 5
(cinco) minutos;

Il - sera assegurado ao motorista
intervalo minimo de 1 (uma) hora para
refeicdo, podendo ser fracionado em 2
(dois) periodos e coincidir com o tempo
de parada obrigatdria na condugdo do
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veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
de Transito Brasileiro, exceto quando
se tratar do motorista profissional
enquadrado no § 5° do art. 71 desta
Consolidacao;

Il - nos casos em que o empregador
adotar 2 (dois) motoristas no curso da
mesma viagem, o descanso podera ser
feito com o veiculo em movimento,

respeitando-se os horarios de jornada
de trabalho, assegurado, apds 72
(setenta e duas) horas, o repouso em
alojamento externo ou, se em poltrona
correspondente ao servico de leito,
com o veiculo estacionado.

Nota-se, portanto, que houve uma
modificacdo muito grande na legislacdo de
2012, em relagdo a de 2015, que necessitaria
de um verdadeiro livro para explicar todos os
detalhes.

3 - CONSIDERAGOES FINAIS

O contato permanente com o cansago
e o risco de morte caracterizam o cotidiano
dos profissionais motoristas. A natureza de sua
profissdo, por si s6, requer constante equilibrio
emocional e expde tais profissionais aos riscos
dos desgastes fisico e mental.

A fixacdo de duragdo maxima para o
labor dos profissionais motoristas se torna mais
do que necessaria, seja pelo aspecto econémico,
pois impede a exploracdo do trabalhador,
seja pelo aspecto social ou humanitario, na
medida em que protege a saude dos referidos
profissionais e, principalmente, daqueles que
estdao sob seus cuidados e os demais cidadaos
que utilizam das estradas no Brasil.

Para aqueles que a Lei trouxe esta



fixacdo, resta, ainda, a necessidade de garantir
sua observancia na pratica.

Diante de todo exposto, conclui-se pela
irrefutavel relevancia da garantia do direito a
adequada duracdo de trabalho aos profissionais
desta importante area, ndo sé por uma questao
legal - ante o necessario respeito a dignidade
do trabalhador, previsto constitucionalmente
-, mas, especialmente, como uma forma
de reconhecimento, pelos profissionais do
Direito e por toda a sociedade, dos méritos
e da magnitude da atuacdo dos referidos
profissionais e sua inestimavel contribuicao

para o bem da humanidade.
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