Artigos

TESTES DE DROGAS E ALCOOL NA RENOVADA LEI DO
MOTORISTA PROFISSIONAL (LEI N2 13.103/2015) -
TENSAO ENTRE O DIREITO A INTIMIDADE E O DEVER

DE VIGILANCIA PELO EMPREGADOR

Julio Ricardo de Paula Amaral

Area do Direito: Trabalho;

Constitucional; Direitos Fundamentais.

Resumo: O presente estudo tem
por finalidade a analise da Lei
n? 12.619/2012 e as alteracGes
promovidas pela Lei n? 13.103/2015,
com relacdo a obrigatoriedade de
submissdo do trabalhador aos testes
para a deteccdo de drogas e alcool
durante a execucdo do contrato de
trabalho do motorista profissional.
Busca-se analisar a questdo desde o
ponto de vista da tensdo entre o direito
a intimidade privada do trabalhador e
o dever de vigilancia do empregador,
ndo apenas com relacdo a saude do
empregado, mas também no que diz
respeito a observancia dos direitos
de terceiros direta ou indiretamente

afetados pela relacdo de emprego

havida entre aqueles sujeitos. A fim de
equacionar os “direitos em jogo”, busca-
se analisar a utilizacdo do principio da
proporcionalidade para a solucdo dos
eventuais conflitos surgidos.

Palavras-Chave: Embriaguez — Testes
de drogas e alcool — Intimidade do
trabalhador — Vigildncia da saude -
Obrigac6es do empregador — Principio
da proporcionalidade

Resumen: El presente estudio tiene por
finalidad el anadlisis de la Ley n? 12.619/2012
y las alteraciones promovidas por la Ley n2
13.103/2015, con relacién a la obligatoriedad
de sometimiento del trabajador a los tests para
la deteccion de drogas y alcohol durante la
ejecucién del contrato de trabajo del conductor
profesional. Se busca analizar la cuestion desde
el punto de vista de la tension entre el derecho
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a la intimidad privada del trabajador y el deber
de vigilancia del empleador, no sélo con relacién
a la salud del empleado, sino también en lo que
concierne a la observancia de los derechos de
terceros directa o indirectamente afectados por
la relacién de empleo habida entre aquellos
sujetos. Con el fin de resolver los “derechos
en juego”, se busca analizar la utilizacion del
principio de la proporcionalidad como medio de

solucién de los eventuales conflictos surgidos.

Palabras clave: Embriaguez — Pruebas de drogas
y alcohol — Intimidad del trabajador — Vigilancia
de la salud — Obligaciones del empleador —

Principio de proporcionalidad

Sumario: 1. Introducdo; 2. A utilizacdo de drogas
e alcool no ambiente de trabalho e a submissao
aos testes pelos trabalhadores; 3. Intimidade do
trabalhador e o dever empresarial de vigilancia;
4. Premissas ou principios para a realizacdo de
testes com trabalhadores; 5. Consequéncias
da recusa e da realizacdo de testes de alcool e

drogas; 6. Conclusdes. Bibliografia.

1. Introducao

Em 30deabrilde 2012, houve a publicacdo
da Lein? 12.619/2012, a qual dispunha sobre o
“exercicio da profissdao de motorista”, no sentido
de “regular e disciplinar a jornada de trabalho e
o tempo de direcdo do motorista profissional”.
Embora a crenca tivesse sido no sentido de que
a publicacdo da referida lei pudesse assegurar
direitos aos trabalhadores motoristas e pacificar
controvérsias histdricas no ambito das relacées
juridicas que envolviam estes profissionais, ao
contrario disso, foi objeto de muitas discussdes

e criticas por varias das partes envolvidas. Em

razdo disso, em 2 de marco de 2015, houve
a publicacdo da Lei n? 13.103/2015, a qual
promoveu varias alteracbes na redacdo original
daquela norma juridica.

Cabe destacar, entretanto, que nao
obstante a questdorelativaajornadadetrabalho
certamente seja aquela que tenha demandado
os maiores esforcos em sua analise, salvo melhor
juizo, seguramente a revisdo da norma anterior
traz dispositivo que pode afetar frontalmente
direito fundamental do trabalhador, ou no
minimo, colocar em confronto alguns direitos
e obrigacdes dos sujeitos envolvidos na relacao
laboral.

O dispositivo legal para o qual se pretende
chamar a atencdo é o novo art. 235-B da CLT —
cuja alteracdo ocorreu pela Lei n2 13.103/2015
—, onde constam os “deveres do motorista
profissional empregado”. Entre os deveres
estabelecidos para tais trabalhadores, o novo
dispositivo legal estabeleceu que se constitui
em obrigacdo a sua submissdo “a exames
toxicoldgicos com janela de deteccdo minima
de 90 (noventa) dias e a programa de controle
de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido
pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo
menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses /.../” (CLT, art. 235-B, inciso VII), sendo
gue “a recusa do empregado em submeter-se
ao teste e ao programa de controle de uso de
droga e de bebida alcodlica previstos no inciso
VIl serdo consideradas infracdo disciplinar,
passivel de penalizacdo nos termos da lei” (CLT,

art. 235-B, paragrafo Unico).

1 BRASIL. Presidéncia da Republica. Consolida¢do
das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio
de 1943. Com redagéo atribuida pela Lei n2 13.103/2015,
de 2 de margo. Disponivel na Internet: <http://www.
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Cabe destacar que a questdo relativa
a submissdo do motorista a testes para a
deteccdo de drogas e alcool ja foi abordada
diversas vezes, tanto no plano doutrindrio
como jurisprudencial, mas sempre de forma
controvertida, visto que se mostra capaz de
colocar em confronto o direito a intimidade
privada do trabalhador motorista, de um lado,
e, de outro lado, o dever do empregador de
zelar e vigiar a saude dos trabalhadores, até
mesmo para evitar a responsabilidade futura,
nao apenas com relagao ao seu empregado, mas
também terceiros indiretamente envolvidos na
relacdo de emprego.

A questdo relativa aos testes de drogas e
alcool com trabalhadores, entretanto, sempre
foi disciplinada por meio de regulamentos
empresariais, o que era fonte de controvérsia
guantoasuavalidade, tanto em sede doutrinaria
como jurisprudencial, o que seguramente
era capaz de gerar a inseguranca juridica para
os envolvidos. A disciplina legal da matéria,
ainda que limitada apenas aos trabalhadores
motoristas profissionais, de certa forma,
contribuira para a diminuicdo dos embates em
torno do tema. Ao menos, é o que se espera!

Diante das prévias e breves ponderacgoes,
percebe-se a importancia do tema para o
contexto laboral e, precisamente por conta
disso, a pretensdo deste estudo serda o exame
sobre a questdo relativa a utilizacdo de drogas
e alcool pelo trabalhador, o conflito entre os
direitos dos trabalhadores e as obrigacGes
empresariais, e, por fim, a andlise quanto a
licitude da exigéncia de testes pelo empregador,
enfocando os

sobretudo motivos que

planalto.gov.br>. Acesso em 6 de agosto de 2015.
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eventualmente possam justificar a sua adocao

no dmbito da relacdo de emprego.

2. A utilizacdo de drogas e alcool no ambiente
de trabalho e a submissdao aos testes pelos
trabalhadores

N3do ha como negar que o abuso da
utilizacdo de “drogas licitas” — alcool e tabaco,
por exemplo — ou o simples uso de “drogas
ilicitas” — cocaina, maconha, entre outras — no
contexto das relacdes sociais, por si s, podem
ser consideradas como atitudes condenaveis.
A questdo, entretanto, ganha relevo quando se
trata da ocorréncia desta pratica no contexto
da relacdo laboral, durante a execucdo de
um contrato de trabalho, tendo em conta as
diversas consequéncias que podem advir dos
atos praticados pelo empregado, visto que a sua
atitude pode trazer diversos efeitos negativos
nao apenas para Si ou mesmo para O seu
empregador, mas pode colocar em risco a vida
de vdrias outras pessoas, as quais ndo possuem
qgualquer vinculacdo direta com a relagdo de
emprego.

Sobre esta questdo, a Organizacdo
Internacional do Trabalho ja reconheceu que
diversos problemas podem ser relacionados a
utilizacdodedlcoolououtrasdrogasnoambitodo
contrato de trabalho, sendo que tais problemas
podem custar muito dinheiro a economia de
forma geral, além de compor situacbes que
podem trazer questdes relacionadas a saude do
trabalhador, o bem-estar e a seguranca, bem
como a produtividade no dmbito da empresa
e, ainda, a eventual responsabilidade civil do
empregador. E precisamente por razdes como
estas acima apresentadas é que o ambiente de

trabalho, por uma pluralidade de motivos, pode



perfeitamente ser considerado como um campo
adequado para a “formulacdo e implementacao
de programas e politicas dirigidas ao alcool e a
outras drogas”?.

Apenas para que se possa ter uma ideia
do impacto das “drogas e dalcool” no local de
trabalho, pode-se mencionar que alguns estudos
demonstraram que as pessoas que fazem
utilizacdo de alcool e drogas, de maneira direta
ou indireta, sdo responsaveis pela ocorréncia
de 20 a 25% dos acidentes de trabalho, e, ainda,
participam daquelas situa¢cGes que geram até
30% das mortes que ocorrem no ambiente
laboral. Costuma-se alertar para o fato de que,
mesmo pela ingestdo de pequenas quantidades
ingeridas antes do inicio da jornada de trabalho,
pode se mostrar como algo perigoso. A titulo de
exemplo, é possivel mencionar que, nos Estados
Unidos, em pesquisa realizada com pilotos
trabalhadores da aviacdo comercial, com a
utilizacdo de simuladores de voo, percebeu-se
gue, depois da ingestdao de bebidas alcodlicas,
mesmo depois de determinado tempo da
referida pratica, ainda assim mais de 50% dos
pilotos ndo foram capazes de realizar com
precisdo todas as operac¢des que demandavam
as suas funcgdes?.

Do mesmo modo, é perfeitamente

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Problemas ligados ao dlcool e a drogas no local de
trabalho — uma evolugdo para a prevengdo. Bureau
Internacional do Trabalho, Genebra, 2003. Disponivel na
Internet: <http://www.ilo.org/public/portugue/region/
eurpro/lisbon/pdf/pub_problemas.pdf>. Acesso em 30
de julho de 2015.

3 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Abus de substances toxiques au travail. Revue Le
Magazine, Genebra, 1999. Disponivel na Internet:
<http://ilo-mirror.library.cornell.edu/public/french/
bureau/inf/magazine/30/news.htm>. Acesso em 30 de
julho de 2015.

comum ouvir dizer que o alcoolismo ou o uso
de drogas no contexto laboral se mostra como
uma atividade excessivamente arriscada, tendo
em conta que leva ao “mau desempenho,
absenteismo, acidentes e até a morte”. Alias,
apenas a titulo de exemplo, concluiu-se que o
seguro de salde para as pessoas que fazem uma
utilizacdo abusiva de alcool e drogas podem
custar até trés vezes mais caro, sendo que as
suas reivindicacbes sdo cinco vezes maiores
que as outras pessoas. Da mesma forma, o
absenteismo entre os consumidores de alcool
em excesso e drogas pode ser de duas a trés
vezes maiores que os demais trabalhadores.
Neste contexto, é importante mencionar que,
em pesquisa realizada na empresa General
Motors nos Estados Unidos, concluiu-se que
a utilizacdo de drogas pode gerar uma média
de 40 dias de licenca por ano, quando a média
de afastamento dos outros trabalhadores é de
apenas 4,5 dias por ano®.

Posteriormente, em pesquisa de natureza
semelhante aquela anteriormente realizada,
concluiu-se que o abuso no consumo de alcool
ou outras drogas no ambiente laboral pode
gerar as seguintes consequéncias: (a) acidentes:
tendo em conta que aproximadamente 40%
dos acidentes envolvem ou tém alguma relacao
com os consumidores de &lcool, e, também,
notou-se que os trabalhadores que consomem
drogas estdo mais tendentes a estar envolvidos
em acidentes de trabalho; (b) absenteismo: os

trabalhadores adeptos desta pratica tendem a

4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Abus de substances toxiques au travail. Revue Le
Magazine, Genebra, 1999. Disponivel na Internet:
<http://ilo-mirror.library.cornell.edu/public/french/
bureau/inf/magazine/30/news.htm>. Acesso em 30 de
julho de 2015.
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estar afastados em maior quantidade de vezes
gue os demais trabalhadores, e, ainda, em
média, numa quantidade de tempo maior que
os outros, sendo que, na maioria das vezes,
este absenteismo ocorria as segundas-feiras;
(c) falta de pontualidade: os trabalhadores
apresentaram a tendéncia de “chegar mais
tarde e a sair mais cedo” com relacdo aos
demais trabalhadores; (d) pressdo sobre os
demais colegas: com uma necessidade de maior
produtividade dos demais trabalhadores para
compensar a menor produtividade daqueles
consumidores de alcool e drogas. De igual
modo, houve ainda a detec¢do de uma maior
guantidade de conflitos e queixas, gasto de
tempo que desagua em menor produtividade,
o clima de intimidacdo e a ocorréncia de trafico
de drogas no ambiente de trabalho, violéncia
e, até mesmo, a ocorréncia de furtos entre os
colegas de trabalho; (e) custos de substituicdo:
a rotatividade da mao-de-obra do trabalhador
também é uma das consequéncias daqueles
gue abusam no consumo de alcool e drogas,
bem como a sua responsabilidade pela extincao
voluntaria do contrato de trabalho com relacao
aos empregos anteriores, ou a sua despedida
involuntaria; e, (f) producdo: a intoxicacdo
ou a reducdo da capacidade por conta do
consumo ou “efeito de ressaca” afeta algumas
das relevantes funcdes do trabalho, como, por
exemplo, o “tempo de reacdo” (reacGes mais
lentas), a “capacidade motora” (movimentos
desajeitados e deficiéncia na coordenacdo),
a “visdo” (visdo turva), o “estado de espirito”
(agressividade ou depressao), a “aprendizagem
e memoria” (perda de concentracdo) e o

I”

“desempenho intelectua (afetacdao  do
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raciocinio logico)®.

Em decorréncia das situagGes acima
noticias, a Organizacdo Internacional do
Trabalho concluiu que “o impacto econémico
é o custo da degradacdo humana do estado
de saude, perda de emprego, problemas
familiares, efeitos sobre as criangas ou violéncia
doméstica”. Destacou, ainda, que “nas familias
pobres, o peso dessas formas de dependéncia
é ainda maior uma vez que os montantes
necessarios para pagar por alimento e abrigo
sdo investidos em 4alcool ou drogas”. Por fim,
assinalou que, em situacdes extremas, “o abuso
de substancias pode causar o trabalho infantil,
pois eles se tornaram chefes de familia quando
os pais perdem seus empregos”®. Em resumo,
ndo ha duvidas de que empregados que
abusam da utilizacdo de alcool e drogas podem
ser a fonte de diversos prejuizos, ndo apenas no
contexto laboral, mas também em seu préprio
ambito familiar.

Por conta das situacGes acima noticiadas,
costuma-se dizer que os locais de trabalho
talvez se mostrem como o mais apropriado
ambito para a realizacdo de intervencdes e
apoio aos trabalhadores com problemas que
possuam alguma relacdo com o abuso de

substancias que possam gerar a dependéncia,

5 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Problemas ligados ao dlcool e a drogas no local de
trabalho — uma evolugao para a prevengdo. Bureau
Internacional do Trabalho, Genebra, 2003, pp. 18-19.
Disponivel na Internet: <http://www.ilo.org/public/
portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/pub_problemas.
pdf>. Acesso em 30 de julho de 2015.

6 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Abus de substances toxiques au travail. Revue Le
Magazine, Genebra, 1999. Disponivel na Internet:
<http://ilo-mirror.library.cornell.edu/public/french/
bureau/inf/magazine/30/news.htm>. Acesso em 30 de
julho de 2015.



pelas seguintes razbes: (a) os programas
instituidos no ambiente de trabalho podem, ao
menos de forma potencial, atingir uma grande
parte da “populacdo trabalhadora, desde os
jovens adultos as pessoas mais idosas”; (b) os
locais de trabalho demonstram, de maneira
clara, os problemas que podem ocorrer por
conta do abuso de substancia no contexto das
relacdes de forma geral, sobretudo pelo fato de
gue “nenhum local de trabalho estd imune”; (c)
0 emprego estdvel aparece como um grande
incentivo e uma fonte confidvel de apoio
aqueles trabalhadores que pretendam vencer a
sua batalha contra os problemas decorrentes do
abuso de consumo de alcool e drogas; e, (d) o
grande potencial para a diminuicdo de acidentes
de trabalho com rela¢do ao consumo de drogas
e dlcool estad fora das estatisticas médicas de
hospitais e clinicas, sobretudo pelo fato de
gue, na grande maioria das vezes, os acidentes
ocorridos no local de trabalho envolvem aqueles
trabalhadores que ainda ndo sdo dependentes,
pelo que, ao menos em tese, ainda nao estariam
em tratamento’. E precisamente em razdo das
situacOes acima noticiadas que se considera
de fundamental importadncia a instituicdo
de programas empresariais que tenham por
finalidade a “prevencdo” ao consumo excessivo
de dlcool e drogas pelo trabalhador, ainda que
isso ndo ocorra exatamente durante a execugao
do contrato, porque mais cedo ou mais tarde,

isso podera ocorrer e trazer consigo todas as

7 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Problemas ligados ao alcool e a drogas no
local de trabalho — uma evolugao para a prevengao.
Bureau Internacional do Trabalho, Genebra, 2003, p.
02. Disponivel na Internet: <http://www.ilo.org/public/
portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/pub_problemas.
pdf>. Acesso em 30 de julho de 2015.

indesejaveis consequéncias.

Exatamente por conta das razGes acima
mencionadas é que os empregadores — visando,
sobretudo, o impacto econémico que a questao
pode lhes trazer —, por meio de normas internas
das empresas, passaram a instituir a realizacao
de testes destinados a averiguar o consumo de
alcool e drogas pelos trabalhadores. A partir dai
é gue a embriaguez passou a ser considerada
como um grande problema no ambiente
de trabalho, e, de uma forma ou de outra,
passou a ser combatida pelos empregadores.
E importante mencionar, entretanto, que nem
sempre a “embriaguez” terd o mesmo desfecho
ou a mesma solucdo, sobretudo quando se
trata desta situacdo no contexto das relacGes
laborais.

Neste sentido, cabe destacar que, ao
contrario do que se imagina, a “embriaguez”
ndo decorre exclusivamente da utilizacdo de
bebidas alcdolicas, mas também pela utilizacao
de efeitos entorpecentes. Sobre isso, GODINHO
DELGADO assinala que, embora o tipo legal
faca referéncia a bebida alcdolica, o fato é que
ndo existe qualquer incompatibilidade entre o
conceito de “embriaguez” com a utilizacdo de
outras drogas, inclusive aquelas consideradas
como entorpecentes®. Precisamente sobre esta
questdo, a enciclopédia livre WIKIPEDIA destaca
que “embriaguez” deve ser considerada como o
“nome dado ao torpor e intoxicacdo causados
pelo consumo excessivo de algumas drogas,

sobretudo o alcool”®. Percebe-se, portanto, que

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho. 7 ed. S3o Paulo: LTr, 2008. p. 1197.
9 WIKIPEDIA — A Enciclopédia Livre. Embriaguez.

Disponivel na Internet: <http://pt.wikipedia.org/wiki/
Embriaguez>. Acesso em 31 de julho de 2015.
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ao contrario de uma concepc¢ao ja ultrapassada
para a atual realidade, a “embriaguez” ndo mais
se refere apenas a ingestao excessiva de alcool,
mas também a utilizacdo de outras drogas
capazes de gerar o estado “estupefaciente”
do consumidor ou usudrio. E importante
assinalar, também, que como um “fato social”,
a “embriaguez” pode se fazer presente no
contexto da relacdo laboral e surtir diversos
efeitos para as pessoas envolvidas direta ou
indiretamente nesta espécie de relacdo juridica.
Especificamente no campo trabalhista,
durante a execucdo do contrato de trabalho,
é possivel dizer que a “embriaguez” se mostra
como potencial fato gerador de situactes
gue podem colocar em risco a integridade de
colegas de trabalho ou outras pessoas, o que
causaria perigo a seguranca publica, ou ainda,
naquelas situacbes em que tal procedimento
pode proteger a saude do préprio trabalhador.
Diante disso, pode-se concluir que existem
diversas pessoas interessadas em saber sobre
a condicdo de “sobriedade” do trabalhador,
e, de forma especial, o trabalhador motorista,
tais como: (a) os colegas de trabalho; (b) o
sindicato profissional; (c) os clientes ou usuarios
dos servicos da empresa; (d) as companhias
seguradoras; (e) as empresas fornecedoras de
mao-de-obra; (f) o Estado; e, também, (g) o
empregador.
Partindo da relacdo de interessados,
é evidente que os “colegas de trabalho” se
mostram sendo o0s naturais interessados
sobre as plenas condicGes de sobriedade do
trabalhador, sobretudo levando-se em conta
gue, em determinadas atividades, ndo existe
a dependéncia apenas da pericia e aptidao,
mas também

requer que o trabalhador
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esteja em totais condicdes de saude®®, sem
a influéncia de qualquer substancia capaz
de alterar tais aptiddoes, como ocorre com o
alcool ou outras drogas. Do mesmo modo, os
“sindicatos profissionais” também possuem
interesse em saber sobre as condi¢cbes de
sobriedade dos trabalhadores no ambiente
de trabalho, dado ao fato de que, de certa
forma, também possuem a responsabilidade
de atuar na vigilancia e controle das condicGes
de seguranca e higiene no local de trabalho.
Como se apenas isso ja ndo bastasse, por
outro lado, o sindicato profissional também
tem o dever de atuar na protecdo dos direitos
dos proprios trabalhadores eventualmente
envolvidos numa situacdo de embriaguez, ja
que devem fiscalizar a forma de utilizacdo de
tais informacdes pelos empregadores, a fim
de que ndo ocorra a vulneracdo de direitos
fundamentais dos trabalhadores, como, por
exemplo, o “direito a intimidade privada” e

“direito a autodeterminacdo informativa”*..

10 BARBAS, Stela Marcos de Almeida Neves.
Contrato de trabalho em face das novas possibilidades de
diagndstico. Brotéria: Revista de Cultura, Lisboa, n° 5/6,
v. 150, setembro, 2000, p. 596.

11 Cabe destacar que, de maneira diferente
daquilo que ocorre com o “direito a intimidade privada”,
aquilo que se passou a denominar como “direito a
autodeterminacdo informativa» representa ndo apenas o
direito a ser deixado s, ou a proibicdo de ter intromissdes
indevidas em sua vida privada, mas também se mostra
como um direito do individuo de controlar o fluxo de
suas informagdes pessoais. Neste contexto, compreende-
se, ainda, que os dados sobre os quais o individuo deve
ter o controle ndo sdo apenas aqueles de natureza
intima, mas aqueles que compdem sua esfera pessoal.
Assim, isso é devido ao feito de que, embora possam
parecer irrelevantes ou inécuos, a soma de tais dados
sdo capazes de revelar importantes informacGes sobre a
pessoa, inclusive aquelas que ao individuo ndo gostaria
ou ndo consentiria que fossem de conhecimento de
toda a comunidade, especialmente em tempos de facil
difusdo de informacdo, como é o veiculo da rede mundial



De igual maneira, ndo ha como negar
gue os “os clientes ou usuarios dos servicos da
empresa” também se mostram como grandes
interessados em saber ou ter ciéncia quanto
a “sobriedade” do trabalhador, como, por
exemplo, o motorista de um transporte publico.
Em verdade, percebe-se que ndo faz tanta
diferenca em saber quem serd o condutor do
veiculo, mas ter a certeza de que este individuo
antes da prestacdo de servicos, por exemplo,
ndo consumiu drogas ou fez utilizacdo de alcool.
Sob a concepcdo do cliente da empresa ou
usudrio dos seus servicos, ndo ha como admitir
o fato de que a empresa deixe de tomar os
cuidados necessarios para a preservacdo da sua
integridade fisica ou da saude. Neste mesmo
contexto, pode-se dizer que as “companhias
de seguros” também se mostram como
potenciais interessadas em conhecer o estado
de sobriedade do trabalhador motorista, tendo
em conta que, em caso de acidente provocado
por empregado que dirigia sob a influéncia de
alcool ou drogas, sem que o empregador tenha
tomado as devidas precaucées, podem se eximir
do pagamento da indenizacdo de tais seguros,
atribuindo a responsabilidade exclusivamente
ao empregador negligente.

De certa maneira, também é possivel
reconhecer que as “empresas fornecedoras de
mao-de-obra” se mostram interessadas que

os trabalhadores cedidos ndo prestem os seus

de computadores. In SERRANO MAILLO, Maria Isabel.
Direito a honra, a intimidade e a prépria imagem. Obra
coletiva coordenada por SANCHEZ GONZALEZ, Santiago.
Dogmatica y practica de los derechos fundamentales.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2006. p. 226. Para aprofundar
sobre o tema, vale a pena consultar: CARDONA RUBERT,
Maria Belén. Informatica y contrato de trabajo. Valencia:
Tirant Lo Blanch, 1999, pp. 27-37.

servicos sob a influéncia de alcool ou drogas,
embora dificilmente tenham responsabilidade
direta — o que ndo significa que indiretamente
possam responder por danos causados — tendo
em conta que, nestas situagdes, a empresa
contratante ou tomadora de mado-de-obra é
quem ficard responsavel pela fiscalizacdo direita
sobre o trabalhador. Em resumo, o interesse
destas empresas esta ligado a adequada

e satisfatéria prestacdo de servicos dos
trabalhadores fornecidos — tarefa que decorre
mais intimamente a um bom critério de selecao
—, a fim de que possam assegurar a realizacao
de outros contratos no futuro.

Por sua vez, também é possivel concluir
que o “Estado” pode se mostrar como um
potencial interessado sobre as condicGes
em que o trabalhador se apresenta para a
prestacao de servigos, tendo em conta que é
o responsavel direto pelo “direito a protecao
da saude” (CF/88, art. 196)*, ja que também
tem a obrigacdo de garantir ndo sé a saude dos
cidaddos de forma geral, mas também daquele
cidaddo que dedica sua forca de trabalho a uma
entidade empresarial. E importante destacar,
ainda, que até mesmo desde o ponto de vista da
Seguridade Social haverd o interesse do Estado,
com a finalidade de diminuir a ocorréncia de
acidentes no local de trabalho, e, com isso,

reduzir os seus gastos com o pagamento de

12 Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988
dispGe que “a salde é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servicos
para sua promogdo, protecdo e recuperacdo” (art. 196).
In BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel na
Internet: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em 2 de
agosto de 2015.
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beneficios previdenciarios. Por fim, éimportante
reconhecer que, embora tenha apenas um
pequeno poder de intervencdo direta sobre esta
guestdo, ndo ha como ignorar que o “Estado”
pode e deve atuar de maneira mais eficaz para a
efetiva prevencdo de acidente do trabalho e de
protecdo da saude dos trabalhadores, o que se
dara por meio da formulacdo de leis, exigéncias
ou imposicdes ao empregador no sentido de
estabelecer meios eficazes de controle com a
finalidade de evitar infortunios. E possivel dizer,
portanto, que existe um “direito da sociedade”
em ter conhecimento quanto ao fato de que
o trabalhador — principalmente o motorista
profissional —, no momento da execuc¢do das
obrigacGes decorrentes do seu contrato de
trabalho, ndo se encontra sob a influéncia de
alcool ou outras drogas.

Por ultimo, de maneira proposital, ndo
por conta do critério de importancia, cabe
mencionar que o “empregador” se mostrara
como o principal e maior interessado em que o
trabalhador motorista, no momento em que se
apresenta para o cumprimento da sua jornada
diaria de trabalho, esteja em plenas condicGes
e, sobretudo, livre da influéncia de substancia
como drogas e dlcool. Isso se deve ao fato
de que todos aqueles sujeitos interessados
anteriormente mencionados — colegas de
trabalho, sindicatos profissionais, clientes e
usuarios dos servicos da empresa, companhias
de seguros, empresas fornecedoras de mao-de-
obraeoEstado—podemcobraroempregadorpor
atitudes de omissdo com relacdo a fiscalizacao
do trabalhador contratado. A questdo,
entretanto, ndo para por ai, tendo em conta que
o empregador é diretamente responsavel pelos
danos causados por seu empregado (CC/2002,

art. 932, inciso lll), cabendo destacar, ainda, que
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a responsabilidade do empregador neste caso é
objetiva, independente de qualquer culpa sua
(CC/2002, art. 933)%.

Em resumo, por conta de tudo aquilo que
foi exposto até agora, é possivel dizer que o
objeto de protecdo ja ndo mais se limitaapenasa
seguranca do préprio trabalhador, mas também
apreservacaodaintegridade e protecaodosseus
colegas detrabalho e clientes daempresa, ja que
o seu estado de saude pode, em determinadas
situacOes, causar riscos a seguranca de diversas
outras pessoas. Precisamente em razdo das
motivacdes mencionadas, sobretudo o risco
de imputacdo de responsabilidade objetiva
pelos danos causados por empregados seus,
é que o empregador buscou estabelecer
uma forma de “fiscalizar” ou “verificar” as
condicbes do trabalhador — especialmente
guanto a sua “sobriedade” — no momento em
que se apresenta para cumprir o seu contrato
de trabalho, ou seja, no instante de inicio da
sua jornada ordindria de trabalho. A questdo,
entretanto, enseja diversos questionamentos.

Lembrando que a abordagem do tema se
relaciona ao trabalhador motorista — sobretudo
em decorréncia da disposi¢do contida na Lei n2
12.619, de 30 de abril de 2012 e a sua posterior
modificacdo pela Lei n2 13.103, de 2 de marco
de 2015 -, cabe destacar que, precisamente
pelas preocupagdes e riscos anteriormente
mencionados, o empregador sempre tentou, de
uma forma ou de outra, controlar ou fiscalizar o
trabalhador. Por conta desta situacdo, a titulo

de exemplo, levando-se em conta a experiéncia

13 BRASIL. Presidéncia da Republica. Cédigo Civil
- Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel na
Internet: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em 2 de
agosto de 2015.



cotidiana no exercicio da magistratura, sempre
se percebeu que o empregador instituiu a
realizacdo de testes de alcool por meio de
normas internas ou regulamentos da empresa.
Alias,

qualquer mencao a tais testes em regulamentos

em muitas ocasides, sequer havia
empresariais e a sua realizacdo era feita por
conta de “norma costumeira” no ambiente
laboral, com a justificativa de que, por conta das
caracteristicas especiais do trabalho — como,
por exemplo, os motoristas de transportes
publicos — deveria haver a realizacdo diaria de
testes quanto a ingestdo de bebida alcdolica,
tal como ocorre com o famigerado “teste do
bafémetro”. Ocorre, entretanto, que a partir
de 30 de abril de 2012, por meio da disposicao
contida na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
trabalhador motorista passou a ser obrigado a
submeter-se a testes e programas de controle
de uso de drogas e de bebida alcéolica (CLT, art.
235-B, inciso VII), disposicdo que foi mantida e
aperfeicoada com a Lei n? 13.103/2015, a qual
novamente alterou a redacdo contida na CLT*.
Chegando neste ponto, porém, surgem
algunsquestionamentossobreapossibilidadede
submissdo do trabalhador motorista aos testes
para a deteccdo de drogas ou ingestdo de alcool
durante a execucdo do contrato de trabalho.
Seria licita a utilizacdo de tais testes no contexto
da relacdo laboral? Pode o empregador avancgar
sobre questdo relacionada a intimidade do
trabalhador? A realizacdo de testes ou exames

poderia configurar uma vulneracdo aos direitos

14 BRASIL. Presidéncia da Republica. Consolida¢do
das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio
de 1943. Com redagéo atribuida pela Lein2 12.619/2012,
de 30 de abril e novamente alterado pela Lei n? 13.103.
de 2 de marco de 2015. Disponivel na Internet: <http://
www.planalto.gov.br>. Acesso em 31 de julho de 2015.

fundamentais do trabalhador? E possivel, de
alguma maneira, a realizacdo de testes para a
deteccdo do consumo de drogas ou ingestao de
alcool sem que ocorra uma ofensa aos direitos
fundamentais da pessoa-trabalhadora? Neste
sentido, é relevante dizer que o item seguinte
tem exatamente a finalidade de tentar encontrar
possiveis respostas para as indagacbes ora
formuladas, esclarecendo, desde ja, que nao
existe qualquer pretensdo de esgotamento
sobre o tema, mas apenas o levantamento de
questdes que, no futuro, certamente serdo
objeto de questionamento, inclusive no ambito

das acdes judiciais.

3. Intimidade do trabalhador e o dever
empresarial de vigilancia

Em outro trabalho elaborado por
este pesquisador, ainda inédito, percebeu-
se que existe uma sutil diferenciacdo entre
as terminologias relacionadas ao “direito a
intimidade”, “direito a privacidade” e “direito a
vida privada”?®. Cabe destacar, neste momento,
gue toda a confusdo decorre da dificuldade de
traducdo do vocdbulo “privacy” para o idioma
portugués, sendo que o mais préoximo disso é
a palavra “privacidade”, somado ao fato de
gue possui a virtude de ser mais ampla que
a expressao preferida por diversos autores:
“intimidade”, tendo em conta que revela
melhor a esséncia do bem juridico que se

pretende proteger em contraposicdo a simples

15 AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Discriminacion
Genética Laboral — un analisis sobre los derechos
fundamentales en las relaciones laborales frente al
avance de los conocimientos genéticos. Universidad de
Castilla-La Macha, Ciudad Real (Espanha), 2012, Tese de
doutorado inédita.
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expressdao “vida privada”. Do mesmo modo,
é possivel concluir que a locugdo relativa ao
“direito ao respeito da vida privada” apresenta
o inconveniente da falta de concisdo®.
Precisamente emrazdo dasituacgdo ora noticiada
é que, de maneira geral, excetuando aquelas
situagBes em que os autores buscam a precisdo
entre as diferencas de cada um dos conceitos,
em regra geral, costuma-se fazer utilizacdo
sinbnima entre “direito a vida privada”, “direito
a intimidade” e “direito a privacidade”. Era o
gue cabia destacar, neste ponto, a fim de que
ndo houvesse a acusacdao de omissdo ou falta
de técnica conceitual.

Sobre a origem da ideia de “direito a
intimidade”, cabe mencionar que, mesmo em
se tratando de um sistema juridico diferente
— “common law” — foi a jurisprudéncia norte-
americana que deu a maior contribuicdo para o
reconhecimento e desenvolvimento do conceito
de “intimidade”. Neste sentido, é importante
destacar que a primeira mengdao ao tema
ocorreu no ano de 1873, ocasido em que o juiz
THOMAS COOLEY publicou a sua obra sob o titulo
“The Elements of Torts”. Naquela ocasido, o
autor definiu a “intimidade” como sendo o “the
right to be let alone”’, o que em uma traducdo
livre para o vernaculo pode ser mencionado

como “o direito a ser deixado sé”, ou ainda,

16 CORRAL TALCIANI, Hernan. Configuracién
Juridica del Derecho a la Privacidad I: origen, desarrollo
y fundamentos. Revista Chilena de Derecho, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile: Facultad de Derecho,
Santiago, v. 27, n° 1, 2000, p. 52.

17 GORMILEY, Ken. One hundred years of privacy.
Wisconsin Law Review, University of Wisconsin
Law School, Madison, 1992, p. 1343. Disponivel na
Internet: <http://cyber.law.harvard.edu/privacy/
Gormley--100%20Years%200f%20Privacy.htm>. Acesso
em 3 de agosto de 2015.
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“o direito a ser deixado em paz”. Alguns anos
depois, com aquilo que majoritariamente se
compreende como sendo a primeira vez que se
abordou o conceito de “intimidade privada” no
ambito juridico, houve a publicacdo do notdrio
estudo realizado por SAMUEL WARREN y LOUIS
BRANDEIS, por meio de um artigo intitulado
“The Right to Privacy”, publicado na “Harward
Law Review”, em 15 de dezembro de 1890%.
N3o se pode deixar de mencionar que, para a
redacdo e desenvolvimento do referido artigo,
os autores ja mencionados partem da ideia do
“the right to be let alone” inicialmente utilizada
pelo juiz THOMAS COOLEY.

Desde a perspectiva conceitual, ao
discorrer sobre a “privacidade”, de um ponto de
vista mais filosofico, PALLARES GONZALEZ sustenta
que é o “ambito em que se autodesenvolve a
individualidade; é o espaco da autoconsciéncia
e da autorreflexdo; o reduto onde se forjam
as estratégias para atuar na vida publica; é
o remanso reflexivo no qual se desenvolve
a criatividade”. O mesmo autor arremata a
questdo dizendo que a privacidade deve ser
considerada como uma “condig¢do ‘sine qua non’
para a intimidade, ou seja, para a vivéncia no
mais alto grau da individualidade, singularidade
e sacralidade da pessoa”’. Segundo a
concepcao de LOPEZ DiAz, abordando a questdo
sob um prisma juridico, a “privacidade” deve ser

compreendida como “o direito dos individuos,

18 WARREN, Samuel; BRANDEIS, Louis. The right
to privacy. Harvard Law Review, Boston, v. 4, n° 5, 1890,
pp. 193-220. Disponivel na Internet: <http://www.estig.
ipbeja.pt/~ac_direito/privacy.pdf>. Acesso em 3 de
agosto de 2015.

19 PALLARES GONZALEZ, José Luis. La intimidad
como valor antropoldgico y social. Revista Dialogo
Filoséfico, Madrid, n° 30, 1994, p. 402.



grupos ou instituicbes a determinar por eles
mesmos, quando, como e quanta informacdo a
respeito de si é comunicada a outros”%.

Por sua vez, também lamentando a
imprecisdo da terminologia e a divergéncia
que ela gera, JOSE AFONSO DA SILVA prefere
a expressdao “direito a privacidade”, por
compreender que esta abrange todas as
manifestacbes de “esfera intima, privada e da
personalidade”. Diante disso, o referido autor
compreende por privacidade “o conjunto de
informacdo sobre o individuo que ele pode
decidir manter sob seu exclusivo controle, ou
comunicar, decidindo a quem, quando, onde
e em que condi¢Ges, sem a isso poder ser
legalmente sujeito”. Prosseguindo, sustenta
gue se mostra amplo o ambito de compreensao
da inviolabilidade, sendo certo que “abrange o
modo de vida doméstica, nas relacdes familiares
e afetivas em geral, fatos, habitos, local, nome,
imagem, pensamentos, secretos, e, bem assim,
as origens e planos futuros do individuo”?.

Por outro lado, agora analisando a
definicdo de “intimidade”, ROMEO CASABONA
afirma que esta deve ser compreendida como
personalidade

“aguelas manifestacdes da

individual (ou familiar) cujo conhecimento

ou desenvolvimento ficam reservados a seu
titular ou sobre as quais exerce alguma forma

de controle quando se veem implicados

terceiros”?2. Conforme BAJO FERNANDEZ deve-

20 LOPEZ DIAZ, Elvira. El derecho al honor y el
derecho a la intimidad. Jurisprudencia y doctrina.
Madrid: Dykinson, 1996. p. 205.

21 SILVA, José Afonso. Curso de direito
constitucional positivo. 20 ed. S3o Paulo: Malheiros,
2002. p. 205.

22 ROMEO CASABONA, Carlos Maria. El tratamiento
y la proteccion de los datos genéticos. Obra colectiva

se compreender por “intimidade” o “a@mbito
pessoal onde cada um, preservado do mundo
exterior, encontra as possibilidades de
desenvolvimento e fomento da personalidade”.
Mais adiante, esclarece que “se trata de
um ambito pessoal reservado a curiosidade
publica, absolutamente necessario para o
desenvolvimento humano e onde enraiza
a personalidade”, sendo que “uma maior
concrec¢do desta zona pessoal ndo é possivel”?,

Desde outro ponto de vista, CABEZUELO
ARENAS ressalta que, quando se refere a
“intimidade”, tem-se que compreender “o
marco no qual podemos desenvolver livremente
nossa personalidade sem ser observados por
terceiros”, sendo que, com essaideia, reconhece
“a legitimidade da decisdo consistente em isolar
determinadas parcelas de nossa existéncia
para desfrutad-las em soliddo”. Em conclusdo,
sustenta que, embora se trate de um direito
gue “reclama um maior grau de protecao”, ndo
perde de vista que, em determinadas ocasioes,
isso ndo impedirda que “quando o interesse
transborde o ambito privado”, sera possivel
a revelacdo de determinadas informacdes,
mesmo contra a vontade de seu titular?. E
evidente, entretanto, que isso ndo poderd
ocorrer em qualquer situacdo, mas so naqueles
casos em que ocorram conflitos entre direitos
fundamentais, e mesmo assim, sé depois de

realizada a ponderacdo como critério de solucao

coordinada por MAYOR ZARAGOZA, Federico; ALONSO
BEDATE, Carlos. Gen-Etica. Barcelona: Ariel, 2003. p. 240.
23 BAJO FERNANDEZ, Miguel. El secreto
profesional en el proyecto de Cédigo Penal. Anuario de
Derecho Penal y Ciencias Penales, Madrid, t. XXXIII, v. 11,
setembro-dezembro, 1980, p. 599.

24 CABEZUELO ARENAS, Ana Laura. Derecho a la
intimidad. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1998, p. 40.
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para tal.

Depois de verificada a questdo relativa
a divergéncia terminoldgica — “direito a vida
privada”, “direito a intimidade” e “direito a
privacidade” — e a pluralidade de defini¢cbes
apresentadas por diversos autores, incorre-
se na ousadia de tentar a formulacdo de uma
definicdo sobre o tema, pelo que, pode-se
concluir que o “direito a intimidade” é o direito
que tem a pessoa de ndo sofrer intromissdes
indevidas em sua esfera pessoal e familiar, e,
também, o direito de escolher as informacées
de cardater pessoal que podem ou ndo ser objeto
de conhecimento de terceiros®.

Antes que seja possivel prosseguir com a
analise a qual se propde, cabe questionar se esta
definicdo de “direito a intimidade” é igualmente
aplicavel no contexto das rela¢Oes laborais? E,
caso seja possivel a sua aplicacdo no contrato
de trabalho, como ocorrerd a sua transposicao
do ambito do Direito Constitucional para o
Direito do Trabalho. Alids, cabe destacar que,
embora a grande parte dos autores admita a
incidéncia dos direitos fundamentais no ambito
das relagdes trabalhistas, poucas vezes existe a
explicacdo relativamente ao motivo pelo qual
ocorre esta transposicao. Nao basta apenas
dizer que é aplicavel, mas por qual razdo devera
haver a aplicacdo deste posicionamento.

Sobre esta matéria, é importante destacar
gue, tendo em conta a natureza origindria com
gue foram concebidos os direitos fundamentais

—direitos de defesa do cidaddo diante do Estado

25 AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Discriminacion
Genética Laboral — un analisis sobre los derechos
fundamentales en las relaciones laborales frente al
avance de los conocimientos genéticos. Universidad de
Castilla-La Macha, Ciudad Real (Espanha), 2012, Tese de
doutorado inédita.

Motorista - Lei 13.103/2015

—, mostra-se sendo uma questao um pouco mais
tormentosa aquela referente a sua aplicacao
no campo das rela¢des juridico-privadas, ou a
vinculacdo dos particulares a essa categoria de
direitos, o que se passou a denominar como
“eficacia horizontal dos direitos fundamentais”,
sendo que, no ambito da doutrina juridica
alem3d — onde a matéria foi originariamente
abordada —, tratou-se da questdo utilizando a
expressao “Drittwirkung der Grundrechte”.

Apenas para que ndo seja gasto tempo
com tema periférico aquele que efetivamente se
pretende abordar neste estudo, cabe mencionar
gue amaior parte dadoutrinacompreendequea
aplicacdo dos direitos fundamentais no contexto
das relagbes juridico-privadas deve ocorrer de
maneira “direta ou imediata”, razdo pela qual
os direitos fundamentais seriam exigiveis em
face dos particulares, sem que para isso haja
a exigéncia de lei, mas por aplicacdo direta da
Constituicdo. Alids, esta tese encontra a sua
sustentacdo precisamente pelo fundamento
do carater normativo da Constituicdo — por
conta de a “carta magna” regulamentar toda a
convivéncia humana —, razdo pela qual, pode-se
dizer que tem incidéncia em todas as relacGes
juridicas, tanto publicas como privadas, no
intuito de proteger a “dignidade da pessoa”.
Além disso, tampouco se pode negar que,
nas relacdes juridicas entre particulares, ha
individuos ou corporacées que detém poderes
suficientemente ativos para afrontar os direitos
fundamentais de outros cidaddos, sendo que,
em algumas circunstancias, até mesmo com
maior vigor que os poderes estatais para tal
fim?,

26 AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Eficacia dos



Sobre esta questdo, costuma-se afirmar
gueosdireitos fundamentaistambém compdem
estruturas basicas do Direito do Trabalho,
levando-se em conta as caracteristicas especiais
de uma relacdo juridica, onde ndo s6 a pessoa
do trabalhador se encontra comprometida,
mas atentando para o fato de que o empregado
estd inserido em uma organizacdo alheia e
submetido a uma autoridade que, mesmo
situada no campo privado, ndo deixa de ser
um “poder social com relevancia juridica”?.
Alids, a proépria estrutura do contrato de
trabalho demonstra necessidade de atuacao
dos direitos fundamentais no &mbito deste tipo
de pacto, tendo em conta que, ao celebrar um
contrato desta natureza, o trabalhador cede ao
empregador sua forca de trabalho, pelo que,
resulta evidente que a relagdo que se origina
ndo pode deixar de ser qualificada como uma
“relacdo de dependéncia”. O prdprio objeto
do contrato de trabalho — disposicdo da mao
de obra de um sujeito em beneficio de outro
— é 0 que “torna inevitavel todo um conjunto
de notaveis limitacdes a liberdade pessoal do
trabalhador”?.

Ndo se pode esquecer que as novas
tecnologias paradigmas de

€ O0S Nnovos

organizacdo de empresa, fundados em

principios de efetividade de producdo em

consequéncia da competitividade, ampliaram

direitos fundamentais nas relagées trabalhistas. Sdo
Paulo: LTr, 2007. pp. 70-71.

27 RODRIGUEZ-PINERO y BRAVO-FERRER, Miguel.
Constitucion, derechos fundamentales y contrato de
trabajo. Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria 'y
Practica, Madrid, n° 01/02, 1996, p. 15.

28 ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e
direitos fundamentais. Obra coletiva coordenada por
MOREIRA, Antonio. Il Congresso Nacional de Direito do
Trabalho. Coimbra: Almedina, 1999. pp. 105-106.

de forma extraordinaria as varias prerrogativas
do empregador no campo dos fatos, gerando
uma reinsercdo do “principio de autoridade”
no desenvolvimento das relacdes de trabalho,
razdo pela qual, a tutela dos direitos da pessoa
do trabalhador,
de liberdade, de privacidade e de dignidade,

especialmente os direitos

adquire uma nova e renovada atualidade. Neste
contexto, é possivel dizer que, ao menos com
relacio a questdo relativa a submissdo dos
trabalhadores aos testes de alcool e drogas, as
Leisn212.619/2012e13.103/2015 representam
uma nova etapa na relacdo laboral, e, ainda,
constituem-se num ponto de tensdo entre
direitos dos trabalhadores e deveres atribuidos
aos empregadores.

N3o obstante se reconheca o “direito a
intimidade do trabalhador”, a questdo podera
representar um dilema, ja que, por outro lado,
existe o dever imputado ao empregador no
sentido de “controlar” ou “preservar” a saude
do trabalhador. Para fazer isso possivel, haverd
situacdes em que os atos do empresario,
dependendo do prisma da andlise que se
faca, poderdo, em teoria, configurar uma

vulneracdo aos direitos fundamentais do
trabalhador, sobretudo com relacdo ao “direito
a intimidade”. Se o empregador pudesse atuar
livremente, portanto, certamente causaria
lesbes aos direitos dos trabalhadores; se ndo
atuar, podera ter que explicar e responder por
eventual omissdao em caso de lesGes a saude do
trabalhador ou ao “direito a saude”.

Neste contexto, desde o ponto de

vista legislativo, é perfeitamente possivel
dizer que a lei reconhece a responsabilidade
do empregador em preservar a saude do
trabalhador. No ambito da legislacdo brasileira,

a Consolidacdo das Leis do Trabalho dispde que
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“cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho”
(art. 157, inciso 1), inclusive levando a cabo
a realizacdo de exames médicos “por conta
Do empregador” (art. 168)*. A Constituicdo
Federal também garante o direito a seguro
contra acidentes do trabalho, por conta do
empregador, e, também, indenizacdo em caso
de culpa (CF/88, art. 7, inciso XXVI1)3°. Em carater
administrativo, a Regulamentadora
n2 7, de 6 de julho de 1978 — com diversas

alteracbes posteriores e até hoje produzindo

Norma

os seus efeitos — criou a obrigatoriedade da
elaboracdo e da implementacdo do “Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO”, com o estabelecimento de diversas
obrigacGes ao empregador, todas elas com
vistas a preservacdo da saude do trabalhador
(item 7.3.1)* e manutencdo da higiene do
ambiente de trabalho.

N3o obstante a legislacdo e normatizacdo
administrativa anteriormente indicada, de
maneira ainda mais especifica, a partir da
promulgacdo da Lei n? 12.619/2012 e da
alteracdo promovida pela Lei n? 13.103/2015,
tornou-se explicita a obrigacdo do motorista
profissional com relacdo a sua submissao

a “exames toxicoldgicos” e a “programa de

29 BRASIL. Presidéncia da Republica. Consolidagao
das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio
de 1943. Disponivel na Internet: <http://www.planalto.
gov.br>. Acesso em 3 de julho de 2015.

30 BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel na
Internet: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em 4 de
agosto de 2015.

31 BRASIL. Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social. NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Disponivel na Internet: <http://portal.mte.
gov.br/data/files/8A7C812D308E21660130E0819FC102
ED/nr_07.pdf>. Acesso em 4 de agosto de 2015.
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controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador”, com ampla ciéncia
do empregado (CLT, art. 235-B, inciso VII). A
questdo, entretanto, ndo para por ai, tendo em
conta que destaca que a recusa do empregado
serd considerada como uma “infracdo
disciplinar”, inclusive com a cominacdo de
penalidade nos termos da lei (CLT, art. 235-
B, paragrafo unico)32. Note-se, portanto, que,
segundo a novel disposicdo legal, ao menos
com relacgdo ao motorista profissional, é
perfeitamente possivel a realizacdo de testes
para a deteccdo de dlcool e drogas com o
trabalhador. Alias, em carater administrativo,
é importante mencionar que o Regulamento
Brasileiro da Aviacdo Civil — RBAC n2 120 — com
a aprovacao da Resolugdo n2 190, de 31 de maio
de 2011 —, passou a dispor sobre a possibilidade
de realizacdio de “Exame Toxicologico de
Substancias Psicoativas”, definindo-o como o
“exame laboratorial destinado a deteccdo de
substancias psicoativas no organismo”. De igual
maneira, o referido documento compreende
como “substancia psicoativa” o “dlcool e
gquaisquer substancias no escopo da Portaria
SVS/MS N2 344, de 12 de maio de 1998, do

Ministério da Saude”?3.

32 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n?
12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei n2 13.103, de 2
de margo de 2015. Disponivel na Internet: <http://
www.planalto.gov.br>. Acesso em 4 de agosto de 2015.

De igual modo, para a maior compreensdo sobre
quaisas “substancias psicoativas” cuja utilizagdo é proibida
ou controla, confira-se: BRASIL. Ministério da Saude —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial — Portaria n2 344, de 12 de maio de
1998. Disponivel na Internet: <http://www.anvisa.gov.br/
legis/portarias/344_98.htm>. Acesso em 4 de agosto de
2015.

33 BRASIL. ANAC — Agéncia Nacional de Aviacdo
Civil. Regulamento Brasileiro de Aviagdo Civil (RBAC)



Apenas como noticiadamatériaemdireito
comparado, a titulo de exemplo, em Portugal, a
Constituicdo garante o direito do trabalhador
a “prestacdo do trabalho em condicGes de
higiene, seguranca e saude” (CRP, art. 59.1)3.
Sem prejuizo de textos legais anteriores, o
Cdodigo do Trabalho — Lei n° 99/2003, de 27
de agosto com a revisdo realizada pela Lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro — estabelece que “o
empregador é obrigado a organizar as atividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho
gue visem a prevencao de riscos profissionais
e a promocdo da saude do trabalhador” (art.
272.2), com a devida “promocdo e vigilancia
da saude dos trabalhadores” (art. 272.3)*. A
Lei n2 35/2004, de 29 de julho — Regulamento
do Cddigo do Trabalho — contém disposicGes
sobre a vigilancia da saude do trabalhador,
sendo uma das principais aquela que destaca
gue “o empregador deve tomar, com relacdo
a cada trabalhador, as medidas preventivas ou
de amparo propostas pelo médico responsavel
pela vigilancia da saude do trabalhador” (art.
54.3)%. Por sua vez, a Lei n? 102/2009, de 10

n? 120, Programas de Prevengdo do uso Indevido de
Substancias Psicoativas na Aviagdo Civil (Resolugdo n?
190, de 31 de maio de 2001). Disponivel na Internet:
<http://www2.anac.gov.br/transparencia/pdf/BP$%20
2011/21/BPSvbn21Sanexo.pdf>. Acesso em 5 de agosto
de 2015.

34 PORTUGAL. Assembleia da Republica.
Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976.
Disponivel na Internet: <http://www.parlamento.pt>.
Acesso em 5 de agosto de 2015.

35 PORTUGAL. Administragdgo da Imprensa
Nacional de Lisboa. Cédigo do Trabalho - Lei n° 7,
de 12 de fevereiro de 2009. Diario da Republica,
Série I, n° 30, Lisboa, publicado em 12 de fevereiro de
2009. p. 932. Disponivel na Internet: <http://dre.pt/
pdflsdip/2009/02/03000/0092601029.pdf>. Acesso em
5 de agosto de 2015.

36 PORTUGAL. Assembleia da Republica. Lei n°
35/2004, de 29 de julho. Disponivel na Internet: <http://

de setembro — Regime Juridico da Promocao
da Seguranca e Saude no Trabalho — estabelece
que “o trabalhador tem direito a prestacao
de trabalho em condicGes que respeitem
sua seguranca e sua saude, asseguradas pelo
empregador” (art.5.1). Mais adiante, dispGe que
“o empregador deve assegurar ao trabalhador
condicOes de seguranca e de saude em todos
os aspectos de seu trabalho” (art. 15.1), sendo
gue “o empregador deve assegurar a vigilancia
da saude do trabalhador em func¢do dos riscos a
gue esteja potencialmente exposto no local de
trabalho” (art. 15.8)*". E importante mencionar
que, ainda que a legislacdo portuguesa se
mostre como uma das mais avancadas do
mundo em matéria de vigilancia a saude do
trabalhador, salvo equivoco na pesquisa, nao
existe lei que obrigue o trabalhador a realizar
testes para a deteccdo de alcool e drogas no
contexto laboral, embora isso seja admitido em
sede doutrindria®.

Ainda no contexto do direito comparado,
na Espanha, a Constituicdo também reconhece
o “direito a protecdo da saude” (CE, art. 43.1),
e também, assinala que os poderes publicos
“velardo pela seguranca e higiene no trabalho”
(CE, art. 40.2)*. No plano infraconstitucional,
a Lei n° 14/1986, de 25 de abril — Lei Geral de

www.parlamento.pt>. Acesso em 5 de agosto de 2015.

37 PORTUGAL. Assembleia da Republica. Lei n°
102/2009, de 10 de setembro. Disponivel na Internet:
<http://www.parlamento.pt>. Acesso em 5 de agosto de
2015.

38 PERDIGAO, Carlos. Testes de alcoolemia e
direitos dos trabalhadores. Minerva: Revista de Estudos
Laborais, Coimbra, v. 1, n® 2, 2003, pp. 09-59.

39 ESPANHA. Congresso dos Deputados.
Constituigdo Espanhola de 1978. Disponivel na Internet:
<http://www.congreso.es>. Acesso em 5 de agosto de
2015.
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Sanidade —estabelece que o poder publico deve
atuar no “protecdo, promocdo e melhora da

III

saudelaboral” (art. 18.9), sendo que sua atuacao
deve se realizar para o fim de “promover com
carater geral a saude integral do trabalhador”
(art.21.1)%. Eimportante dizer que, embora n3o
tenha ocorrido a revogacdo expressa desta lei, a
guestdo também passou a ser tratada pela nova
Lei Geral de Saude Publica — Lei n? 33/2011, de
4 de outubro®. Depois da responsabilidade dos
poderes publicos nesta matéria, reconheceu-
se a obrigacdo do empregador para promover
a vigilancia da saude dos trabalhadores. Isso
ocorreu por meio da Lei n? 31/1995, de 8
de novembro — Lei de Prevencdo de Riscos
Laborais — com disposicdo no sentido de que “os
trabalhadores tém direito a uma protecdo eficaz
em matéria de seguranca e saude no trabalho”,
e, ainda, assinala que este direito pressupdoe um
“correlativo dever do empreséario de protecao
dos trabalhadores frente aos riscos trabalhistas”
(art. 14.1). Do mesmo modo, dispde que “o
empresario garantird aos trabalhadores a seu
servico a vigilancia periddica de seu estado
de saude em funcdo dos riscos inerentes ao
trabalho” (art. 22.1)*2. Diversas outras normas
se referem a responsabilidade do empresario
com respeito ao dever vigilancia da saude do

trabalhador, especialmente quando a atividade

40 ESPANHA. Congresso dos Deputados. Lei n2
14/1986, de 25 de abril. Disponivel na Internet: <http://
www.congreso.es>. Acesso em 5 de agosto de 2015.

41 ESPANHA. Congresso dos Deputados. Lei n2
33/2011, de 4 de outubro. Disponivel na Internet:
<http://www.congreso.es>. Acesso em 5 de agosto de
2015.

42 ESPANHA. Congresso dos Deputados. Lei n2
31/1995, de 8 de novembro. Disponivel na Internet:
<http://www.congreso.es>. Acesso em 5 de agosto de
2015.
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trabalhista requer contato com agentes que
podem causar danos a saude da pessoa“*. Por
fim, releva destacar que, também na Espanha,
ndo ha lei especifica que obrigue o trabalhador
a submissdo aos testes de alcool ou drogas
no ambito trabalhista, o que ndo significa,
entretanto, que ndo possa ser alcancado pela
combinacdo de outras leis, como aquelas acima
mencionadas.

Em resumo, percebe-se que a vigilancia
da saude do trabalhador e das demais pessoas
no ambiente de Trabalho é derivada do “direito
a saude”, reconhecido normalmente no corpo
dos textos constitucionais do Brasil, Portugal e
Espanha. Cabe destacar que, em determinada
época, essa era tarefa atribuida exclusivamente
aos poderes publicos, mas com o passar do
tempo também passou a ser atribuicdo do
empresario, precisamente por ser o beneficidrio
da prestacdo de servicos alheios, ou seja,
embora assuma os riscos da atividade laboral,
também serd o empregador o sujeito que tera
os maiores beneficios derivados do exercicio
de sucesso da atividade empresarial, pelo que,

terd algumas responsabilidades adicionais.

43 A titulo de exemplo, pode-se mencionar o
Real Decreto n2 1316/1989, de 27 de outubro — Ruido
(art. 5 e 6); o Real Decreto n2 487/1997, de 14 de abril —
Manipula¢cdo Manual de Cargas (art. 6); o Real Decreto n?
488/1997, de 14 de abril — Tela de Visualizacdo de Dados
(art. 4); o Real Decreto n2 664/1997, de 12 de maio —
Agentes Bioldgicos (art. 8); o Real Decreto n2 665/1997,
de 12 de maio — Agentes Cancerigenos (art. 8); o Real
Decreto n? 1389/1997, de 5 de setembro — Atividades
Minerais (art. 8); o Real Decreto n? 374/2001, de 6 de
abril — Agentes Quimicos (art. 6); o Real Decreto n?
783/2001, de 6 de julho — Radiacbes lonizantes (art. 39);
entre outras. /n ESPANHA. Ministerio de Sanidad, Politica
Social e lIgualdad. Protocolos de vigilancia sanitaria
especifica de los trabajadores. Disponivel em Internet:
<http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmblLaboral/
docs/radiacio.pdf>. Acesso em 5 de agosto de 2015.



Como reverso da mesma moeda, ndo ha
como ignorar que, também por conta disso, o
empregador poderad adotar algumas medidas
gue, desde que respeitados os direitos dos
trabalhadores, também garanta que ndo havera
asua responsabilidade no futuro, sobretudo por
eventual omissdo no que se refere a protecao
da saude do trabalhador e seus colegas no

ambiente de trabalho.

4. Premissas ou principios para a realiza¢ao de
testes com trabalhadores

Por tudo aquilo que foi exposto até
agora, percebeu-se que, mesmo havendo uma
obrigacdo legal no sentido de submissdo do
trabalhador motorista a realizacdo de testes
para a deteccdo de alcool ou outras drogas (CLT,
art. 235, inciso VII), o fato é que a informacao
pessoal do empregado ndo pode ser obtida
ou acessada de forma livre, por quem queira
recolhé-la e processa-la. Ndo hd como negar
gue se trata de questdo delicada e que envolve
interesse de diversas pessoas, razdo pela
qgual, para que seja possivel a realizacdo de
testes ou provas, apresenta-se como condigdo
imprescindivel para isso a adoc¢do de todos
os procedimentos necessdrios para que
sejam observados e protegidos os direitos
fundamentais do trabalhador. E justamente por
conta dessa situacdo que existem premissas
ou principios para a realizacdo de testes com
empregados motoristas, a fim de que seja
possivel o acesso as suas informacdes pessoais,
ainda que se refiram as condicdes de saude.
Diante dessa situacdo, levando-se em conta os
pressupostos estabelecidos, pode-se dizer que,
para que seja licito o acesso as informacdes

pessoais, deverd haver a observanciaao(a) “livre

consentimento informado” e, também, a (b)
“confidencialidade das informagdes pessoais”.
E exatamente sobre isso que se pretende tratar

nos paragrafos posteriores.
a) Livre consentimento informado

N3do obstante exista o reconhecimento a
obrigatoriedade da submissdo pelo empregado
com relacdo aos testes de dlcool e drogas, o
fato é que para que seja possivel a realizacdo
de qualquer procedimento relacionado a
saude, como deve ser — porque eventualmente
em caso de emergéncia poderd ocorrer sua
dispensa —, o individuo que se submetera tera
necessariamente que dar seu consentimento
para que isso se leve a cabo, sob pena de graves
afrontas aos direitos fundamentais da pessoa,
como, por exemplo, o direito a privacidade ou
intimidade, autodeterminacdo informativa,
autonomia da vontade, direito a integridade
fisica, entre outros. Desta forma, a autorizagdo
pessoal se mostra como requisito fundamental
para a realizacdo de exames ou provas que
sejam capazes de obter informacGes pessoais
do trabalhador motorista, inclusive aquelas
relacionadas ao seu estado de saude.

Neste passo, deve-se admitir que o
primeiro dos requisitos ou principios aplicaveis
a realizacdo de exames ou testes de saude é o
chamado “livre consentimento informado”, ao
tempo que reconhece a importancia de outros
gue se mencionardo mais adiante. Isto se deve
ao fato de que a obtencdo da informacao
pessoal, de maneira quase que inevitavel, faz
com que o “investigador” esteja presente na
esfera intima do sujeito “investigado”, e para
gue ndo haja uma intervencado ilicita, capaz de

violar os direitos fundamentais — entre os quais
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se encontra o direito a “intimidade privada”,
além de outros ja mencionados —, deve-se
obter a expressa concordancia da pessoa que
vai ser submetida aos referidos testes de saude,
inclusive no contexto das relagGes trabalhistas.

Justamente por conta dessa situagao,
com a finalidade de estabelecer uma orientacao
para este estudo, cabe indagar: o que se deve
compreender por “consentimento livre e
informado”? E possivel sua aplicacdo no 4mbito
das relagbes de direito do trabalho? A partir de
agora, o presente estudo se centrard em tratar
de apresentar respostas as perguntas expostas,
assim como outras que aparegam no curso de
seu desenvolvimento.

Apenas para uma breve informagdao com
relacio ao carater terminoldgico, pode-se
dizer que ndo ha unanimidade pelos autores
com respeito a traducdo do termo inglés
“informed consent”. Muitas vezes é tratado
como  «consentimento  pés-informacdo»,
«consentimento consciente», «consentimento
esclarecido», ou ainda, «consentimento
informado»*, sendo esta ultima expressdo a
mais difundida no idioma portugués, razdo pela
gual sera aquela utilizada a partir de agora.

Sobre esta questdo, cabe mencionar que
o dicionario eletronico HOUAISS menciona que
“consentimento” se refere a “manifestacdo
algo” ou

favordvel a que alguém faca

“manifestacdo de que se aprova algo”, também

”n u

pode serentendido por “permissao”, “anuéncia”

44 CLOTET, Joaquim. O consentimento informado
nos comités de ética em pesquisa e na pratica médica:
conceituagdo, origens e atualidade. Revista Bioética,
Conselho Federal de Medicina, Brasilia, v. 3, n° 1, 1995.
Disponivel Internet: <http://revistabioetica.cfm.org.
br/index.php/revista_bioetica/article/view/430/498>.
Acesso em 6 de agosto de 2015.
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ou “concordancia”’. Assim,levando-se em conta
a questdo desde o ponto de vista etimoldgico,
de maneira singela, pode-se dizer que a palavra
«consentimento» deve ser compreendida como
sendo a manifestacdo de vontade da pessoa
no sentido de permitir, concordar ou consentir
gue alguma acdo seja levada a cabo por outro
individuo. Ocorre, entretanto, que quando se
trata sobre a obtencdo de informacbes pessoais
relacionadas a saude das pessoas, faz-se
necessaria a obtencdo da permissdo expressa
da pessoa analisada, o que somente podera
ocorrer de maneira espontanea e, ainda, depois
de receber informacdo clara sobre todos os
aspectos do procedimento que sera realizado.
E importante destacar que, sob o prisma
doutrindrio, a ideia de «consentimento
informado» tem a sua origem no ambito da
tratado

biomedicina, especificamente no

contexto da relacdo médico-paciente, mas
perfeitamente cabivel naqueles casos em que,
mesmo que nao se trate estritamente de um
procedimento médico, tenha relacdo com
informacbGes pessoais de natureza médica.
Neste sentido, de acordo com a concepcdo de
Joaquim CLOTET, o “consentimento informado”
deve ser entendido como “uma condicdo
indispensavel da relacdo médico-paciente

e da investigacdo com seres humanos”.
Continuando, destaca que se trata de “uma
decisdo voluntaria, realizada por uma pessoa
autonoma e capaz, tomada depois de um
processo informativo e deliberativo, visando
a aceitacdo de um tratamento especifico ou

experimentacdo, conhecendo a natureza do

45 HOUAISS. Antonio. Dicionario Houaiss da lingua
portuguesa — Houaiss Eletronico. Rio de Janeiro: Editora
Objetiva, 2009.



mesmo, de suas consequéncias e de seus
riscos”*. Por sua vez, conforme a compreensao
de SANCHEz BRAVO, o “livre consentimento
informado” deve ser entendido como “toda
manifestacdo de vontade, livre, inequivoca,
especifica e informada, mediante a que o
interessado consinta com o tratamento dos

dados pessoais que |he concernem”#.

Depois de analisadas as posi¢oes
apresentadas, pode-se concluir que o
“consentimento  informado” é requisito

necessario e imprescindivel para a realizacao
de qualquer investigacdo ou procedimento
relacionado a obtencdo de informacbes
médicas de carater pessoal. O “consentimento”
s pode ser outorgado pelo individuo, de forma
livre e afastada de qualquer espécie de coacdo,
depois de claramente informada sobre todos
os aspectos que envolvem a referida situacao.
Cabe mencionar, também, que esse conceito
deve ser necessariamente aplicado no contexto
das relagdes trabalhistas, tendo em conta que,
embora inserido em um contrato de trabalho,
o empregado ndo perde a condicdo de pessoa
ou de cidad3do, pelo que, conserva todos os
seus direitos fundamentais. Assim, embora
haja obrigacdo legal de submissdo aos testes
de alcool e drogas, sera perfeitamente possivel
a recusa por parte do trabalhador motorista
— alids, esta é uma das hipdteses previstas na

propria lei —, sendo que, a partir dai, cabera

46 CLOTET, Joaquim. O consentimento informado
nos comités de ética em pesquisa e na pratica médica:
conceituagdo, origens e atualidade. Revista Bioética,
Conselho Federal de Medicina, Brasilia, v. 3, n° 1, 1995.

47 SANCHEZ BRAVO, Alvaro. La proteccién de
los datos genéticos. Derecho y Conocimiento: Anuario
Juridico sobre la Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento, Universidad de Huelva, Huelva, v. 3, 2005,
p. 08.

a anadlise sobre os efeitos que decorrerdao da

recusa.
b) Confidencialidade das informacg0es pessoais

A “confidencialidade das informacbes
pessoais” deve ser considerada como mais um
dos requisitos ou principios que devem ser
observados na realizacdo de testes de alcool ou
drogas que tenham por finalidade a obtencdo de
dados pessoais dos trabalhadores motoristas.
Cabe destacar que, dentro das relagdes juridicas
de trabalho, este requisito se mostra dotado de
uma grande importancia, ja que os empresarios
e outras partes interessadas tém precisamente
o propdsito de conhecer sobre a condi¢do de
saude do trabalhador, e, se ndo observado
com fidelidade, pode ser a causa de um
“desastre” maior, com a vulneracao aos direitos
fundamentais ou, ainda, a odiosa pratica da
discriminacdo dentro das relagbes trabalhistas.

N3o se pode perder de vista que a ideia
de “confidencialidade” estd estreitamente
vinculada a “intimidade privada”, razdo pela
qual seu estudo deve necessariamente comecar
partindo das premissas ja estabelecidas na
ocasido das analises do direito a “intimidade”
ou “privacidade”. Assim, deve-se ter em conta
que a “intimidade privada” corresponde
ao direito fundamental inerente a pessoa,
devendo ser concebida como o direito atribuido
ao individuo com a finalidade de nao sofrer
ingeréncias indevidas no ambito de sua esfera
pessoal e familiar, e por outra parte, também
pode ser representada pelo direito de escolher
as informacgdes de cardter pessoal que podem
ou ndo ser objeto de conhecimento dos demais
individuos.

Desde o ponto de vista etimoldgico, o
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dicionario Houaiss faz menc¢do ao vocabulo

“confidéncia”, definindo-o como  algo

“

“ndo revelavel, sigiloso, secreto” ou “em
segredo”, sendo aquilo que provém do verbo
“confidenciar”, no sentido de “comunicar em
reservado a outra pessoa, em geral por via oral,
uma informagdo, um segredo ou um assunto
de trato intimo” ou “lhe fazer uma confissdo

reservada”*®. Do mesmo modo, o dicionario

eletronico AULETE define a palavra “confidencial”
como aquilo “que foi comunicado em segredo
ou que ndo deve ser do conhecimento de
muitos”#°. Assim, de maneira sintética, pode-se
dizer que a nocdo de “confidencialidade” esta
vinculada com a preservacdo de um segredo ou
a manutencdo de uma informacdo reservada,
recebida por uma pessoa pela confianca de
outra.

Com relagdo aos sujeitos envolvidos no
direito a confidencialidade, pode-se dizer que,
por um lado, uma das partes é aquela que
transmite a informagdo pessoal, e por outro
lado, existe a figura do profissional médico ou o
proprio empregador, se for o caso, pessoa que
recebe em confianca a informacdo relacionada
a saude de outro individuo. Neste ponto, mais
importante que saber quem foi a pessoa que
proporcionou o conhecimento é necessario ter
em conta que isso sé ocorreu por causa de uma
relacdo de confianca, estabelecida entre médico
e paciente, ou entre trabalhador e empregador.
nao ha duvidas com

Assim, relacdo

ao titular do direito a confidencialidade dos

48 HOUAISS. Antonio. Diciondrio Houaiss da
lingua portuguesa — Houaiss Eletronico. Rio de Janeiro:
Editora Objetiva, 2009.

49 AULETE, Caldas. Aulete digital: diciondrio
contemporaneo da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2010.
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dados, e quanto aos sujeitos que tém o dever

respeitd-lo, pode-se afirmar que “todos
aqueles que tenham conhecimento de dados
pessoais em virtude de um tratamento estdo
obrigados por um dever sigilo”, razdo pela qual
as “pessoas que no exercicio de suas funcées
conhecam dados pessoais, ficam obrigados a
ndo os divulgar, mesmo depois do término de
suas func¢des”*®. Cabe dizer, ainda, que essa
obrigacdo vincula ndo apenas o profissional
médico que presta servico para a empresa,
mas também aos empregados da empresa que
ocupam posicoes hierarquicamente superiores
e que, normalmente, exercem, em nome do
empregador, os poderes fiscalizacdo e vigilancia.

E possivel concluir, desta forma, que
como regra geral, deve ser preservado o
direito a confidencialidade das informacGes
pessoais, mas também ndo sera possivel
descartar a possibilidade de que, diante de
situacOes de impacto social, e também com
a utilizacdo controlada, preferentemente por
meios judiciais, com a devida ponderacdo de
bens juridicos, seja possivel a imprescindivel
vulneracdo do direito, desde que isto nao
implique em total supressdo da privacidade
ou intimidade alheia. E exatamente isso o que
ocorre quando o trabalhador motorista se
submete aos testes para a deteccdo de alcool e
outras drogas durante a execucdo do contrato
de trabalho.

Em resumo, pode-se dizer que a

“confidencialidade” se mostra como um

principio que tem sua origem no campo da

medicina — ja que, em regra, trata da relacao

50 CASTRO, Catarina Sarmento e. Direito da
informatica, privacidade e dados pessoais. Coimbra:
Almedina, 2005. pp. 271-272.



mantida entre médico-paciente —, com
posterior estabelecimento de normas que tém
por finalidade precisamente garantir o amparo
da privacidade ou intimidade do paciente, de
modo que seja evitada a exposicao publica de
seu estado de saude. N3do se pode perder de
vista que, qualquer violacdo a este principio,
tem o poder de causar um dano na relacao
existente entre médico e paciente — ou entre
trabalhador e empregador —, ja que isso podera
afetar de maneira insustentdvel a confianca
reciproca, o que certamente seria capaz de
gerar a extingdo do vinculo contratual existente
entre tais pessoas. Cabe dizer, por fim, que a
utilizacdo indevida das informacdGes de salde do
trabalhador ndo gera apenas o reconhecimento
da existéncia de uma afronta aos direitos
fundamentais do trabalhador, mas pode ser
fundamento a pretensdo de indenizagcdo por
danos morais.

5. Consequéncias da recusa e da
realizacdo de testes de alcool e drogas

Depois daquilo que foi exposto
anteriormente, é importante destacar que,
mesmo diante da disposicdo legal que trata
sobre a submissdao do trabalhador motorista
aos testes para a deteccdo de dlcool e drogas
(CLT, art. 235-B), o fato é que isso ndo podera
ocorrer ao bel prazer do empregador, mas
existem requisitos que devem ser observados
ou principios que regem esta pratica—como, por
exemplo, o “livre consentimento informado” e
a “confidencialidade das informacdes pessoais”
—, a fim de que a faculdade legal concedida
em favor do empregador ndo se torne uma
fonte de atos

supostamente legitimados

para a vulneracdo dos direitos fundamentais

dos trabalhadores. Ainda que uma infracdo
disciplinar trabalhista possa ser legitimamente
atribuida ao trabalhador, o fato é que, mesmo
assim, os seus direitos pessoais devem ser
respeitados, razdo pela qual a realizacdo de
qgualquer procedimento tendente a deteccao
de substancias licitas ou ilicitas — alcool e
drogas —, ao menos durante a execuc¢do do
contrato de trabalho, ainda assim é precedida
de regras, as quais devem ser observadas
pelos empregadores, sob pena de nulidade e,
conforme o grau de violacdo, inclusive com a
sua condenacdo ao pagamento de indenizacao
por danos morais.

Cabe

disposicdo legal no sentido de impor uma

assinalar que, embora exista
obrigacdo ao trabalhador motorista—submissao
aos testes de alcool e drogas durante a execucao
do contrato de trabalho —, ndo se pode perder
de vista que o empregado ndo pode ser
coagido para a concordancia quanto ao referido
procedimento, mas pode ou ndo consentir com
a sua realizagdo, ciente de que tanto uma como
outra opcdo podera gerar efeitos no contexto
da relacdo laboral. E exatamente sobre as
consequéncias do caminho escolhido pelo
trabalhador — submissdo ou recusa aos testes
— 0 que serd tratado no presente item deste

estudo.

a) Recusa a submissdo aos testes de alcool e
drogas

Entre as alternativas “propostas” ao
trabalhador, a primeira delas poderd ser a
recusa a submissdo de testes para a deteccao
de drogas e alcool. O empregado poderd
perfeitamente apresentar uma oposi¢do a

sua realizagcdo, com fundamento em eventual
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vulneracdo aos seus direitos fundamentais,
tais como o direito a “intimidade privada”,
“privacidade”, “autonomia da vontade” e,
ainda, a “autodeterminacdo informativa”, ja
gue tem o poder de disposicdo com relacdo a
guais as informacbes pessoais que pretende
compartilhar com terceiros. Ocorre, entretanto,
gue a recusa do trabalhador a submissdo de
exames que possam detectar o consumo de
alcool e drogas tem as suas consequéncias no
contexto das relacdes trabalhistas. Como se
verd adiante, ndo basta a alegacdo de exercicio
do “direito de ndo produzir prova contra si
mesmo” para escapar de uma obrigacdo nao
apenas legal, mas legitimamente imposta ao
trabalhador motorista.

Com relacdo a recusa do trabalhador
a realizacdo de testes para a deteccdo da
utilizacdo de alcool e drogas durante a execucao
do contrato de trabalho, a nova disposicao
celetista, instituida pela Lei n2 12.619, de 30 de
abril de 2012, com a posterior alteracdo pela
Lei n2 13.103, de 2 de margo de 2015, passou
a dispor que a submissdo aos exames acima
mencionados, bem como a participacdo de
programas instituidos pela empresa para tais
fins, a partir de agora se mostra como um “dever
do motorista profissional empregado” (CLT, art.
235-B,inciso VIl). Complementando, afimde que
ndo seja estabelecido um dever sem que haja
uma penalidade para o seu descumprimento,
a lei trabalhista passou a dispor que “a recusa
do empregado em submeter-se ao teste ou
ao programa de controle de uso de droga e
de bebida alcodlica previstos no inciso VII sera
considerada infracdo disciplinar, passivel de
penalizacdo nos termos da lei” (CLT, art. 235-B,
inciso VII, paragrafo Unico).

Sobre esta questdo, pode-se dizer que,
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até mesmo por conta de posicionamento
“ideoldgico” ou “superprotetor”, seguramente
serd matéria que podera eventualmente
suscitar conflito no plano doutrindrio ou
jurisprudencial quanto ao reconhecimento da
“infracdo disciplinar” pela ndo submissdo aos
testes de alcool e drogas. Isso podera ocorrer
precisamente por conta da disposicdo relativa a
“penalizacdo nos termos da lei” (CLT, art. 235-B,
inciso VII, paragrafo unico), tendo em vista que,
diantedocontextoapresentado—“nostermosda
lei” — seguramente havera corrente doutrinaria
gue dird sobre a necessidade de publicacdo de
lei que deva estabelecer regulamentacdo sobre
a referida questdo. Salvo melhor juizo, ainda
gue a situagdo pudesse ndo estar superada
por uma ponderacdo de direitos em conflito
— interesses individuais do trabalhador versus
interesses de toda a coletividade —, ndo ha
como escapar da conclusdo no sentido de que
a prépria Consolidacao das Leis do Trabalho ja
tem solugdo para esta situacao.

Neste contexto, é certo que mesmo
havendo a necessidade de observancia dos
direitos fundamentais do trabalhador motorista
empregado (direito individual) — como, por
exemplo, a “intimidade privada”, “autonomia” e
“autodeterminacdo informativa” —, a questdo é
gue, em determinadas situacdes, normalmente
em carater absolutamente excepcional, havera
a necessidade de preservacdo de um “fim
maior” ou algo que seja mais importante para
a coletividade (direito coletivo) — como, por
exemplo, o “direito a vida” ou “a integridade
fisica” — ou algo que seja mais importante para
a coletividade que apenas para uma pessoa
considerada individualmente. Nestes casos,
com a devida ponderacdo dos valores ou

bens em jogo, com fundamento no “principio



da proporcionalidade”, sera perfeitamente
possivel a realizacdo de testes de alcool e drogas
com o trabalhador motorista, sem que se fale
em vulneracdo dos seus direitos individuais ou
fundamentais, porque haverd uma “justificativa
maior” para tal pratica. Apenas isso ja poderia
tornar legitima a pratica de testes no contexto
das relacdes laborais, e, de maneira ousada,
pode-se dizer que isso seria possivel até mesmo
sem que tivesse havido a publicacdo destas leis
gue tratam da matéria.

De qualquer forma, como se a justificativa
anterior ja ndo bastasse para legitimar a
realizacdo dos testes de dlcool e drogas com os
trabalhadores motoristas, o fato é que a prépria
Consolidacdo das Leis do Trabalho ja poderia
“penalizar” o trabalhador que eventualmente
se recusasse ao cumprimento da obrigacdo
legal. Desde um ponto de vista mais amplo, o
desrespeito a norma juridica, de maneira geral,
poderia ser enquadrada como sendo um ato
de “indisciplina”, tendo em conta que todos os
trabalhadores motoristas estariam obrigados
por forca de norma juridica. De maneira mais
especifica, em carater individual, envolvendo
uma situacdo concreta — sobretudo em caso
de suspeita de embriaguez do trabalhador
—, a recusa a realizacdo dos exames poderd
perfeitamente ser considerada como ato de
do trabalhador (CLT, art.

482, alinea “h”). Salvo melhor juizo, ndo ha

“insubordinacao”

como conceber que a recusa a pratica de uma
obrigacdo prevista em lei — ainda que se utilize
como escusa a alegacdo de eventual vulneracao
aos direitos fundamentais do individuo — fique
impune, ou sem que exista uma penalidade pela
auséncia de cumprimento da referida obrigacao
legal.

Alids, de maneira analdgica, pode-se

mencionar aquela situacdo em que o motorista
se recusa a realizacdo de teste de bafémetro,
quando abordado por autoridade policial.
Normalmente, ajustificativa utilizada é exercicio
do “direito de ndo produzir prova contra si
mesmo”. Cabe mencionar, entretanto, que
mesmo diante dessa situacdo, o individuo que
se recusa ao cumprimento de uma obrigagdo
legal ndo fica impune por seu descumprimento,
devendo arcar com penalidade descrita em lei.
Neste sentido, o Cddigo de Transito Brasileiro
dispde que “o condutor de veiculo automotor
envolvido em acidente de transito ou que for
alvo de fiscalizacdo de transito poderd ser
submetido a teste, exame clinico, pericia ou
outro procedimento que, por meios técnicos
ou cientificos /.../, permita certificar influéncia
de dlcool ou outra substdncia psicoativa que
determine dependéncia” (CTB, art. 277). Por
outro lado, é importante mencionar que a lei
destaca que, mesmo assim, “serdao aplicadas
as penalidades e medidas administrativas
estabelecidas no art. 165 deste Cddigo ao
condutor que se recusar a se submeter a
qualquer dos procedimentos previstos” neste
artigo (CTB, art. 277, § 39).

Diante daquilo que foi exposto, cabe
indagar: se isso é possivel na relacdo havida
entre o sujeito e o Estado — o cidaddo motorista
e os fiscalizadores dos cumprimentos das regras
de transito — porque ndo seria possivel ou
aplicavel na relagdo juridica entre empregador
e trabalhador motorista, sobretudo quando
0 agente causador da penalidade — alcool ou
drogas — é o mesmo em ambas as relacGes
juridicas? Nao ha como negar que o “trabalhador
motorista” possui, no minimo, as mesmas
responsabilidades que o “cidaddo motorista”,

no que tange a abstencdo de ingestdo de alcool
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ou consumo de drogas antes exercer o seu
direito de dirigir ou de trabalhar. Em um tempo
de certa “hipersensibilidade” dos individuos
envolvidos nas relagdes juridicas de forma geral,
mas de maneira especial e potencializada no
contexto das relacdes laborais, ndo é possivel
“esquecer” que o exercicio de diretos pressupde
a existéncia de responsabilidades e deveres.
Desta maneira, pode-se concluir que,
embora haja disposicao legal que estabeleca
uma obrigacdo do trabalhador motorista em
submeter-se aos testes para a deteccdo de
alcool e drogas, o empregado ndo nunca podera
ser coagido ou forcado a sua realizacdo — sendo
cumprir de formavoluntdria umimperativo legal
—, mas sera perfeitamente possivel apresentar
a recusa em fazé-lo. Cabe destacar que a sua
recusa poderd eventualmente ser considerada
legitima, conforme a motivacdo que entender
seja suficiente — por exemplo, a vulneracao
aos seus direitos fundamentais —, mas mesmo
assim, a sua conduta sera passivel de punicao
no contexto da relacdo laboral. Enquanto nao
for declarada inconstitucional, a norma juridica
produz todos os seus efeitos, pelo que, a
recusa do trabalhador em realizar os testes de
alcool e drogas podera ser considerada como
um ato de “indisciplina”, quando se negar ao
cumprimento da norma legal estabelecida para
todos, ou, ainda, um ato de “insubordinacao”,
guando houver a determinacdo pelo
empregador, no cumprimento de uma norma
juridica, para que um determinado trabalhador
motorista submeta-se aos testes anteriormente

mencionados (CLT, art. 482, alinea “h”).

b) Resultado “negativo” ou “positivo” aos
testes de alcool e drogas
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Por outro lado, cumprindo a disposicdo
estabelecida em lei (CLT, art. 235-B), poderd o
empregado motorista consentircomarealizacdo
dos testes para a deteccdo de alcool e drogas
durante a execucdo do contrato de trabalho.
Neste sentido, pode-se dizer que, havendo a sua
realizacdo com todas as cautelas necessarias
para tal — “livre consentimento informado” e
“confidencialidade das informacdes pessoais” —,
nosentidode preservar os direitos fundamentais
do trabalhador, sem que haja uma exposicao
indevida, sera perfeitamente licita e legitima a
exigéncia do empregador, até mesmo porque
a realizacdo deste procedimento é algo nao
apenas de obrigacdo do trabalhador, mas uma
obrigacdo estabelecida ao empresario.

Assim, observando-se todas as cautelas
necessarias com vistas a assegurar os direitos
fundamentais dos trabalhadores de um lado,
e, por outro lado, o cumprimento da lei pelo
empregador, serd perfeitamente possivel a
realizacdo de testes de alcool e drogas no
local de trabalho, sem que haja afronta aos
direitos pessoais dos empregados. E importante
destacar que, salvo melhor juizo, a escolha de
determinadoempregado paraasubmissdodeste
procedimento — tanto na forma individualizada
com todos os empregados ou na forma de
triagem, com apenas alguns empregados a cada
dia —, por si s, ndo se constituird em ofensa
a direito fundamental do trabalhador, desde
gue ndo haja uma desnecessaria exposicao
diante dos demais colegas de trabalho. Apenas
pelo fato de ter sido o “escolhido” isso ndo se
mostra como fato gerador de indeniza¢do por
danos morais, até mesmo porque a realizacdo
de exames desta natureza se mostra como uma
obrigacdo imposta ao empregador, sob pena

de responder pelos atos dos seus empregados



(CC/2002, art. 932, inciso I11)>2.

Desta maneira, havendo a submissdo
pelo trabalhador aos testes de alcool e drogas e
ndo havendo qualquer vulneracdo aos direitos
fundamentais do empregado, por conta das
cautelas necessariamente adotadas pelo
empregador, e, ainda, havendo o resultado
“negativo” para tais substdncias, nenhuma
consequéncia havera no contrato de trabalho de
trabalho, seja paraoempregado ou empregador,
permitindo o normal prosseguimento do
curso do pacto laboral havido entre as partes
envolvidas.

Por outro lado, em caso de “resultado
positivo” para substdncias estupefacientes
— alcool ou drogas ilicitas —, seguramente
haverd consequéncias para o contrato de
trabalho celebrado entre as partes. E evidente
gue varias questdoes poderdo ser levadas em
consideracdo, o que pode ocasionar desde
uma simples adverténcia até a resolugdo do
contrato de trabalho, por conta do estado de
embriaguez apresentado pelo trabalhador
motorista. Numa questdo como esta, salvo
melhor juizo, o resultado ndo poderd ser
absoluto como, por exemplo, uma “receita de
bolo”, quando colocados todos os ingredientes
a tendéncia seja necessariamente de obtencdo
de um resultado anteriormente conhecido,
ou ao menos, previamente esperado. Aqui,

diversas “variaveis” deverdo ser levadas em

51 Sobre essa questdo, o art. 932 do Cddigo
Civil/2002 dispde que “sdo também responsaveis pela
reparagdo civil” /.../ “o empregador ou comitente, por
seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do
trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele” (CC/2002,
art. 932, inciso Ill). In BRASIL. Presidéncia da Republica.
Cddigo Civil — Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
Disponivel na Internet: <http://www.planalto.gov.br>.
Acesso em 7 de agosto de 2015.

consideracdo, até que efetivamente se encontre
uma solugdo que se amolde a situac¢do de fato a
efetiva “vontade” ou “espirito” da lei.

Neste contexto, mostra-se importante
mencionar que a legislacdo trabalhista
estabelece que, uma das causas para aresolucao
do contrato de trabalho, é a “embriaguez
habitual (CLT, art. 482,

alinea “f”). Cabe destacar, entretanto, que a

ou em servi¢co”
embriaguez nem sempre sera necessariamente
motivo para a rescisdo do contrato de trabalho,
tendo em conta que, ao longo dos anos, por
meio de interpretacGes da lei mais préximas da
realidade social, passou-se a conceber que as
“infracBes ao contrato de trabalho” ou “ilicitos
trabalhistas” ndo podem ser considerados de
maneira isolada, mas como mais uma forma
de acdo do trabalhador durante a execucdo do
contrato de trabalho. Por esta razdo, considera-
se, de certo modo, que a embriaguez — seja
aquela “habitual” ou “em servigco” —, por si s,
de maneira isolada, nem sempre tem o condao
de acarretar a resolugdo contratual, ja que
outras circunstancias deverao ser levadas em
conta, mas isso ndo significa, por outro lado,
que o trabalhador esteja autorizado a pratica
de “delitos funcionais”.

Por outro lado, existe a chamada
“embriaguez patoldgica”, aquela reconhecida
como uma doenga, mesmo diante da ingestao
de pequenas quantidades de alcool ou outras
drogas estupefacientes. Neste sentido, a
Organizacao Internacional do Trabalho destaca
gue “os problemas relacionados com o consumo
de dlcool e drogas devem considerar-se como
problemas de saude e, por conseguinte, ser
tratados sem nenhuma discriminacdo, como
qualquer outro problema de saude no trabalho

€ Com recurso aos correspondentes servigos de
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salde (publicos ou privados)”*2. Deste modo,
em algumas situagdes — como, por exemplo,
diante da situacdo de “embriaguez patoldgica”
—, em vez de o empregador realizar a resolucao
contratual, deve ele encaminhar o empregado
para o tratamento da “doenca”, como diversas
outras patologias que podem acometer o
trabalhador. E relevante mencionar, porém, que
esta questdo ndo se trata de objeto especifico
do presente estudo, pelo que, a mencdo apenas
teve por finalidade evitar a omissao e, também
como breve informacdo ao leitor.

Percebe-se, portanto, que embora exista
uma disposicdo legal que estabeleca o dever
do trabalhador motorista a submissdao aos
testes para a constatacdo de alcool e drogas
(CLT, art. 235-B), os referidos testes somente
podem ser realizados desde que observados
alguns pressupostos — “livre consentimento
informado” e a “confidencialidade das
informacdes pessoais” — no sentido de também
proteger o direito a intimidade pertencente ao
trabalhador. O empregador deverd se cercar
de todos os cuidados necessarios de modo a
garantir ou preservar os direitos fundamentais
do trabalhador. Por outro lado, cabe dizer
gue, embora exista uma obrigacdo ou dever
estabelecido em lei, o trabalhador motorista
podera, por uma razdo ou por outra, recusar-
se a realizacdo de tal procedimento. O fato é
gue a recusa do trabalhador, neste caso de

maneira especifica e por conta de expressa

52 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Problemas ligados ao alcool e a drogas no
local de trabalho — uma evolugao para a prevengao.
Bureau Internacional do Trabalho, Genebra, 2003, p.
04. Disponivel na Internet: <http://www.ilo.org/public/
portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/pub_problemas.
pdf>. Acesso em 30 de julho de 2015.
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disposicdo legal, serd considerada como
“infracdo disciplinar” (CLT, art. 235-B, inciso VI,
paragrafo Unico), o que seguramente poderia
gerar a despedida por justa causa, por ato de
“insubordinacdo” do trabalhador motorista

(CLT, art. 482, alinea “h”).
6. Conclusoes

Tal como se constatou anteriormente,
em 30 de abril de 2012 houve a publicacdo da
Lei n? 12.619/2012, a qual foi recentemente
objeto de modificagdo pela Lei n? 13.103/2015.
A primeira lei trouxe um grande avanco com
relacdo a questdo do controle da utilizacdo de
alcool e drogas relativamente aos trabalhadores
motoristas. Antes, a utilizacdo de testes para
a deteccdo de substancias estupefacientes
tinha por fundamento formal a pratica
reiterada, previsdo em instrumento normativo,
regulamento das empresas ou normas internas,
mas agora existe expressa disposicao legal que
estabelece uma obrigacdo em sua submissao
por trabalhadores motoristas (CLT, art. 235-B),
sendo que a sua recusa podera ser configurada
como uma “infracdo disciplinar” (CLT, art. 235-
B, inciso VII, paragrafo Unico), o que podera,
inclusive, provocar a resolucdo contratual em
caso de recusa (CLT, art. 482, alinea “h”).

Do mesmo modo, analisando-se as
disposicOes legais aplicdveis, notou-se que a
vigilancia da saude do trabalhador e das demais
pessoas no ambiente de Trabalho é derivada do
“direito a saude”. E relevante mencionar que,
até certa época, essa era tarefa que incumbia
exclusivamente os poderes publicos, mas ao
longo do tempo, compreendeu-se que também

passou a ser uma atribuicdo do empresario,



justamente por ser o beneficiario da prestacdo
de servicos alheios, embora assuma os riscos
da atividade empresarial. Por outro lado,
entretanto, justamente pelaassung¢do dosriscos,
pode-se dizer que o empregador podera adotar
algumas medidas que, desde que respeitados
os direitos dos trabalhadores, também garanta
gue ndo haverda a sua responsabilidade no
futuro, sobretudo por eventual omissdo no que
se refere a protecdo da saude do trabalhador
e seus colegas no ambiente de trabalho. Nao
obstante a novel disposicdao contida em lei,
pode-se dizer que é exatamente isso o que
justifica a adog¢do de testes para a deteccdo
de dlcool e drogas com relagdo ao trabalhador
motorista.

E importante reconhecer, porém, que
a realizacdo de testes de alcool e drogas no
ambiente de trabalho pode suscitar delicadas
guestdes controvertidas, sobretudo com
relacdo a preservacdo dos direitos fundamentais
dos trabalhadores “livre consentimento
informado” e “confidencialidade das
informacGes pessoais” —, os quais deverao ser
protegidos, na medida do possivel. Os direitos
fundamentais dos trabalhadores, entretanto,
embora efetivamente “fundamentais” ndo sao
absolutos e poderdo ceder diante de outros
direitos de igual importdncia, exatamente
no sentido que preconiza a “ponderacdo de
bens” ou “principio da proporcionalidade”.
No presente caso, é evidente que existira
um conflito entre o “direito a intimidade”, de
um lado, sobretudo desde o ponto de vista
individual, e, por outro lado, o “direito a vida” ou
“a integridade fisica” de toda uma coletividade.
Evitando-se a tomada de posicdes radicais, nao
ha como negar que, salvo melhor juizo, a ideia

sempre serd de preservacdo do bem comum

diante do proveito individual, o que justificara
a utilizacdo de testes de drogas e alcool com
relacdo aos empregados motoristas.

Em sintese, havera quem compreenda que
o cumprimento da obrigacdo do trabalhador
poderase mostrar como uma afrontaaosdireitos
fundamentais do trabalhador — eventualmente
até mesmo inconstitucional —, e, por outro
lado, o “respeito” aos direitos fundamentais
dos empregados podera configurar como
omissdo dos empregadores e, por conseguinte,
o dever de indenizar por conta de eventual
responsabilidade num acidente de trabalho ou
danos causados a terceiros. Neste contexto,
salvo melhor juizo, desde que devidamente
justificada a situacdo de fato, pode-se dizer
que, desde que respeitados os pressupostos
necessarios para tal — “livre consentimento
informado” e “confidencialidade das
informacgGes pessoais” —, ndo ha desrespeito a
direitos fundamentais na realizacdo de testes de
alcool e drogas com trabalhadores motoristas
e, também, n3do ha inconstitucionalidade
na obrigacdo estabelecida em lei para isso,
sobretudo diante da “ponderacdo de bens em

conflito” ou “principio da proporcionalidade”.
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