CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N° 116/CSJT.GP.SG.ASTIC., DE 13 DE SETEMBRO DE 2010

Define a Metodologia de
Gerenciamento de Projetos Nacionais
de Tecnologia da Informacao e
Comunica¢ao no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus

— MGP/JT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, Considerando o Ato n°® 133/2009 —
CSJT.GP.SE, de 20 de agosto 2009, que definiu o Modelo de Gestio do Portfélio de
Tecnologia da Informacao e das Comunica¢oes da Justica do Trabalho (Portfélio de TIC —

JD);

Considerando a importancia de se conferir maior continuidade
administrativa as a¢des de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC) do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

Considerando as orientacGes contidas em decisbes do Tribunal de Contas
da Unido no sentido da adocdo, pela administragdo publica, de politicas formais de
gerenciamento e controle de projetos baseadas em modelos e padrdes internacionalmente
aceitos, como o Project Management Body of Knowledge — PMBOK;

Considerando que a gestio dos projetos corporativos deve incorporar as
boas praticas necessarias a area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao na Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de especializagao da atividade de geréncia de
projetos e sua conformagao com as melhores praticas de gestao de projetos;

Considerando, finalmente, que para o desenvolvimento de projetos
nacionais faz-se necessario seguir etapas e atividades formais e previamente definidas em
uma metodologia especifica;

RESOLVE:

Definir a Metodologia de Gerenciamento de Projetos Nacionais de



Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus — MGP/]JT, nos termos do presente Ato.

Art. 1° A Metodologia de Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da
Informagao e Comunica¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho obedecera as
seguintes diretrizes:

L. existéncia de uma estrutura centralizada de coordenacio;

II - execugao descentralizada dos projetos pelos 6rgaos da Justica do
Trabalho em regime de cooperagao institucional;

III - oferecimento de uma visio geral das areas de conhecimento de
projetos aos servidores integrantes das equipes de projetos nacionais de tecnologia da
informa¢ao e comunicagio da Justica do Trabalho e aos servidores da Assessoria de
Tecnologia da Informacdo e das Comunicagoes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, permitindo a condugdo técnica dos trabalhos dentro de uma ordem logica de
acontecimentos nos processos de gestao de projetos;

IV - padronizaciao das praticas e criagdo de uma terminologia comum,
contribuindo para a formagao de histérico e base de conhecimento em projetos;

V - aumento da efetividade dos projetos nacionais de tecnologia da
informagao e comunica¢do da Justica do Trabalho, por meio da integracio entre os
diversos setores envolvidos e a cria¢ao de cultura de projetos e trabalho multidisciplinar;

VI - estabelecimento de procedimentos a serem cumpridos no
planejamento, na execugio, no controle e no encerramento dos projetos de tecnologia da
informacdo e comunicacio.

Art. 2° A MGP/JT contara com as seguintes instancias:

I - Secretaria-Geral do CSJT: responsavel pela demanda das informagoes
gerenciais dos projetos necessarias as decisoes estratégicas da area de tecnologia da
informa¢ao e comunicagiao, sendo responsavel por apoiar, divulgar, cumprir e fazer
cumprir esta metodologia;

IT - Comité Gestor de Tecnologia da Informagio e comunicagao da Justica
do Trabalho (CGTIC-JT): responsavel pela coordenagao colegiada da estratégia definida
pelo CSJT para a gestao do portfélio de TIC. Responsavel por cumprir esta metodologia,
bem como apoiar e orientar todos os recursos sob sua dire¢ao no seu cumprimento;

IIT' - Assessoria de Tecnologia da Informacio e comunicagio —
ASTIC/CSJT: responsavel pela geréncia do portfolio de TIC, pelo suporte quanto as
informagoes gerenciais necessarias as tomadas de decisdo e pela promog¢ao da comunicagao
organizacional, visando a integragdo das equipes dos projetos nacionais de tecnologia da
informagao e comunica¢ao da Justica do Trabalho. Responsavel por cumprir esta
metodologia, bem como apoiar e orientar todos os recursos sob sua direcio no seu
cumprimento;

IV - Geréncia de Projetos: responsaveis pela geréncia de projetos e suas
respectivas acoes - alocacao de recursos, coordenacao das equipes, interlocucao junto as
partes interessadas e demais fun¢oes de gerenciamento de projetos, desde a concepgao até
o encerramento desses. Responsaveis por aplicar e cumprir esta metodologia, bem como
apoiar e orientar toda a equipe sob sua dire¢io no seu cumprimento;

V - Equipe de Projeto: responsavel pela execugao das atividades dos
projetos nas quais foi alocada. Os integrantes das equipes de projeto devem reportar o
andamento das atividades sob sua responsabilidade ao gerente de projeto. Sio responsaveis
por cumprir esta metodologia.



Art. 3° A MGP/JT sera mantida pela Se¢ao de Coordenacgio de Projetos da
ASTIC/CSJT, e suas versoes submetidas a consideracao do Comité Técnico Temitico de

Gestao de Projetos de Tecnologia da Informagdo e comunicagao da Justica do Trabalho —
ctGPROYJ, instituido pelo Ato n® 13/2010 — CSJT.GP.SE.

Art. 4° A versio vigente da MGP/JT sera publicada no Portal de Projetos
da ASTIC/CSJT, disponivel no enderego eletronico “http://projetos.csjt.jus.br”.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 13 de setembro de 2010.

Ministro Milton de Moura Francga
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



