TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1819, DE 12 DE ABRIL DE 2016.

Dispoe sobre a implementacdo do
percentual de reajuste de 13,23% (treze
virgula vinte e trés por cento), referente
a Vantagem Pecuniaria Individual —
VPI, aos servidores do Tribunal
Superior do Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessio Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministto Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira, Vice-
Presidente do Tribunal, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Marcio
Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhaes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide
Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann e a Excelentissima Subprocuradora-
Geral do Trabalho, Dr.* Maria Guiomar Sanches de Mendonca

considerando a fundamentacdo constante do voto condutor da decisao
unanime proferida pelo Tribunal Pleno do Superior Tribunal de Justiga nos autos do
Processo Administrativo ST] n°® 004238/2016, no sentido de conceder o reajuste de
13,23% (treze virgula vinte e trés por cento) aos servidores daquela Corte,

considerando os precedentes administrativos originarios do Conselho
Nacional do Ministério Publico — CNMP, do Superior Tribunal Militar — STM e do
Tribunal Regional Federal da 1* Regiao — TRF1,

considerando a decisio unanime prolatada nos autos do Mandado de
Seguranca n°® 0027289-14.2015.8.07.0000, em tramite no Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios,

considerando a decisao tomada pelo Conselho da Justica Federal tomada na
sessao do dia 7 de abril de 2016, no sentido de conceder o reajuste de 13,23% (treze virgula
vinte e trés por cento) aos servidores daquele Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
Graus,

considerando que compete ao Superior Tribunal de Justica a incumbéncia
de intérprete derradeiro do direito federal infraconstitucional, de maneira a zelar pela
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integridade do sistema normativo, pela uniformidade de sua interpretacao e pela isonomia
em sua aplicagao,

considerando a natureza juridica de revisao geral anual da parcela vantagem
pecuniatia individual (VPI) instituida pela Lei n°® 10.698/2003, conforme reconhecido pelos
referidos 6rgaos,

considerando a previsio contida no art. 6° do PL n°® 2648/2015, subsctito
pela cipula do Poder Judiciario da Uniao, no sentido de determinar a absor¢ao da referida
Vantagem Pecuniaria Individual e de outras parcelas que tenham por origem a citada
vantagem, concedidas por decisao administrativa ou judicial, e tendo em vista o constante
do Processo TST n° 500.902/2016-5,

RESOLVE:

Determinar a aplicagdo, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, do
entendimento firmado pelo Tribunal Pleno do Superior Tribunal de Justica, extensivel a
todos os servidores desta Corte, a fim de, reconhecendo a natureza de revisio geral anual
da vantagem pecuniaria individual — VPI, implementar o percentual de reajuste de 13,23%
(treze virgula vinte e trés por cento) a partir de 1° de maio de 2003, conforme termo inicial
da Lei n° 10.698/2003, sobre os valores das tabelas de remunera¢ao vigentes em dezembro
de 2002, incidente sobre o vencimento basico, vantagens, gratificagdes e adicionais, cargo
em comissdo ¢ fungdo comissionada, e demais verbas que estejam atreladas em seus
calculos ao valor da remuneracao do servidor, a exemplo da gratificacao natalina, do terco
constitucional de férias, das horas-extras, dentre outras, sem repercussao sobre vantagens
criadas ou majoradas apds dezembro de 2002; com abatimento, més a més, dos R$ 59,87
(cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos) e demais valores ja pagos, inclusive em
decorréncia da decisao judicial proferida nos autos da Acao Ordinaria n® 0041225-
73.2007.4.01.3400; observada a prescri¢io quinquenal restrita as prestagoes vencidas, tendo
como marco de interrup¢io a data de ingresso nesta Corte do primeiro requerimento
administrativo a pleitear o reconhecimento do direito; quitando-se os pagamentos em
atraso de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria, em conformidade com o
art. 169, incisos I e II, da Constituicio Federal, com a incidéncia de correcio monetaria e
juros de mora nos termos do ATO.TST.GDGSET.GP.N° 188, de 22 de abril de 2010,
posteriormente alterado pelo ATO DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 209, de 16 de abril
de 2015.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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