TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO TST.GP N° 130, DE 09 DE MARGO DE 2016. (*) (REPUBLICAGAO)

Altera a composicdao do Comité Gestor do
Sistema do Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho - PJe-JT no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho,
instituido pelo Ato TST.GP N© 213, de 22
de abril de 2014.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das
suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de alteracdao da composicdao do Comité Gestor
do Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, instituido pelo Ato TST.GP N© 213, de 22 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 10 O artigo 19 do ATO TST.GP N° 213, de 22/4/2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 19 Instituir o Comité Gestor do Sistema do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho - Pje-]JT no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
com a seguinte composicao:

I - o Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte do Tribunal Superior do
Trabalho, que o coordenara;

IT - os Juizes Auxiliares da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
Fabiano Coelho de Souza e Maximiliano Pereira de Carvalho;

III - o Secretario-Geral Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho,
Matheus Gongalves Ferreira;

IV - o Secretario de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Superior do
Trabalho, Tiago da Costa Peixoto; e

V - o Secretéario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Claudio Fontes Feijo.

Paragrafo unico. (...)”

Art. 29 Republique-se o0 ATO TST.GP N© 213, de 22/4/2014, consolidando a
alteracao introduzida.

Art. 30 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
(*) Republicado por erro material.
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Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1935, 10 mar. 2016. Caderno Administrativo
[do] Tribunal Superior do Trabalho, p. 2. Republicacdo.



