A Funcéao Social da Empresa e a Dimenséao do seu Papel na Sociedade - Doutrina

PREVENGAO DE ACIDENTES - SAUDE DO TRABALHADOR

Olivia Pedro Rodriguez®*

Saude foi definida na carta de fundagao da Organizagdo Mundial da Saude
como: “a saude € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo somen-
te auséncia de afecgdes ou enfermidades ™.

A Constituicdo Federal de 1998 elencou a saude como direito fundamental,
posto como direito social (artigos 5°, caput, 6°, caput, 196 a 200, CF/88). E direito elenca-
do como um dos direitos humanos, tem natureza de direito fundamental €, portanto, irre-
nunciavel e inalienavel (artigo 5°, caput, Constituicdo Federal). No artigo 225 esta inserida
a garantia do meio ambiente em geral, nele compreendido o meio ambiente do trabalho.

A saude do trabalhador é regulada por normas de ordem publica. Assim, a
saude como direito fundamental que € tem que ser preservada em respeito ao principio
basico do sistema juridico, qual seja o da Dignidade da Pessoa Humana. Ligado ao direito
a vida de forma indissoluvel, tem na Constituicdo Federal estabelecido o fundamento, a
raiz do direito a vida. O direito fundamental a vida assegurado no artigo 5°, caput, para ser
efetivado, depende do respeito, preservagao e da efetivagdo dos direitos a saude e ao
trabalho. Nao observados, inviabilizados o direito a saude e ao trabalho, restara desres-
peitado o direito a vida.

Nos dispositivos constitucionais sao estabelecidas a dependéncia e interde-
pendéncia, de forma nitida, entre os direitos a vida, a saude do trabalhador, meio ambien-
te do trabalho, componentes estes do direito a dignidade da pessoa humana.

Sao exigéncias estabelecidas na Constituicdo e nas leis infra-constitucionais
condutas, tanto do empregador quanto do Estado, no tocante a saude do trabalhador.
Tais medidas sdo duas ordens: determinacdes de abstencao, restricao de procedimentos
que venham causar doencas fisicas ou mentais do trabalhador ou de medidas preventi-
vas, propositivas que devem ser adotadas para preservagao da saude do trabalhador.

A Constituicao Federal, especialmente no artigo 7°, XIlI, XIV, XV, XVII, XXII,
XX, XXVII, XXVIII, XXXIIl, entre outros, contém normas de protecdo a saude do traba-
Ihador. No artigo 225, estabelece o principio da prevengdo do meio ambiente de trabalho
determinando medidas de precaucgao a serem adotadas para atividades que representem
ameacas ao meio ambiente ou a saude humana.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego
com competéncia atribuida pelo artigo 200 da CLT regulamentam a matéria de saude e
seguranga do trabalho, adotam normas de controle de riscos ambientais.

A Consolidagao das Leis do Trabalho trata da Seguranca e Medicina do Tra-
balho. Dispbe, ainda, que incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas relativas
a segurancga e medicina do trabalho (artigo 155, 1). Compete-lhe, ainda, coordenar, orien-
tar, controlar e supervisionar as demais atividades relacionadas com a seguranga e medi-
cina do trabalho em todo territorio nacional (artigo 155, IlI). Cabe as empresas, cumprir e
fazer cumprir tais normas (artigo 157). No artigo 158, | e Il, estao fixadas obrigagdes para
0s empregados quanto ao cumprimento de normas de seguranga e medicina. O artigo
160 trata da inspecao no local de trabalho. O contido no §4° do artigo 160 dispde:

% Juiza do Trabalho da VT/Ribeirdo Pires.
% Disponivel site: www.who.int/gb/bd/S/S/documents.htm — Constitution de La organizacion mundial de la salud
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Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
quem, apds determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permi-
tir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a
utilizagdo de maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de o-
bra, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros.

O artigo 161 trata da possibilidade de ser interditado estabelecimento, se-
tor de servigo, maquina ou equipamento , ou embargar obra, indicando na decisao to-
mada as providéncias que deverao ser adotadas para prevengao de infortunios de tra-
balho. Tal interdigdo cabera ao delegado regional do trabalho, a vista de laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador.

Citado dispositivo constituiria excelente instrumento de prevencédo para o
meio ambiente do trabalho conjugado com o que dispde nas Normas Regulamentadoras
n° 02 itens 2.4 € 2.6:

2.4 A empresa devera comunicar e solicitar a aprovacdo do érgao
regional do MTb, quando ocorrerem modificagdes substanciais nas
instalagbes e/ou nos equipamentos de seu(s) estabelecimento(s).

2.6 A inspecao prévia e a declaracao de instalagdes, referidas nos i-
tens 2.1 e 2.3, constituem os elementos capazes de assegurar
que o novo estabelecimento inicie suas atividades livre de ris-
cos de acidentes e/ou de doengas do traba lho, razao pela qual o
estabelecimento que nao atender ao disposto naqueles itens fica su-
jeito ao impedimento de seu funcionamento, conforme estabelece o
art. 160 da CLT, até que seja cumprida a exigéncia deste artigo.

Artigo 162 prevé obrigacbes das empresas de manterem servigos especiali-
zados em seguranga e medicina do trabalho SESMT (Norma Regulamentadora n° 04 —
Portaria 3214/78 — SESMT), cuja finalidade € promover a saude e promover a integridade
do trabalhador no local de trabalho eliminando riscos fisicos, quimicos, biolégicos ou er-
gondmicos.

Pela importancia que apresentam devem ser transcritas as disposi¢cdes da
Norma Regulamentadora n° 04:

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especiali-
zados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

f) promover a realizagao de atividades de conscientiza¢ao, educag¢ao
e orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quan-
to de programas de duragao permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da pre-
vencgao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os aci-
dentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem viti-
ma, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria
e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fato-
res ambientais, as caracteristicas do agente e as condigbes do(s) in-
dividuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do traba-
Iho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo,
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no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes
nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um ma-
pa contendo avaliagdo anual dos mesmos dados a Secretaria de Se-
guranca e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do
6rgéo regional do MTb;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos
Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medici-
na do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo
de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recupera-
¢ao, desde que sejam asseguradas condi¢gdes de acesso aos regis-
tros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados so-
mente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e
"i" por um periodo néo inferior a 5 (cinco) anos;

4.13 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho deverdo manter entrosamento permanente
com a Cipa, dela valendo-se como agente multiplicador, e deve-
rao estudar suas observagdes e solicitacdes, propondo solugdes cor-
retivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1. da NR
5. (grifo nosso)

Os artigos 163 a 165 tratam da Cipa conjuntamente com a Norma Regula-
mentadora n°® 05, item 5.2:

5.2 Devem constituir Cipa, por estabelecimento, e manté-la em regu-
lar funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, érgdos da administragcdo direta e indireta, institui-
¢cOes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como
outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

5.16 A Cipa tera por atribuicao:

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a parali-
sacao de maquina ou setor onde considere haver risco grave e imi-
nente a seguranga e saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e
PPRA e de outros programas relacionados a seguranga e saude no
trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentado-
ras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de tra-
balho, relativas a seguranga e saude no trabalho;

) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o0 em-
pregador, da analise das causas das doencas e acidentes de traba-
Iho e propor medidas de solugéo dos problemas identificados;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

5.23 A Cipa tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o ca-
lendario preestabelecido.

5.27 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
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O Anexo IV, da Norma Regulamentadora n° 05, que trata dos procedimentos
da investigacdo do acidente, estabelece que a Cipa deve nomear comissédo especifica,
constituida de pessoas que presenciaram o infortinio, incluindo o préprio acidentado,
sendo seus atos lavrados em livro préprio, assinados por todos os seus membros.

Portanto, em caso de ocorréncia de acidente do trabalho é obrigatoria a i-
mediata reunido extraordinaria dos componentes da Cipa para a analise da gravidade do
infortunio, bem como para a ado¢cdo de medidas que visem evitar novos acidentes no lo-
cal de trabalho.

Observe-se, ainda, que ha a importante atribuicdo a Cipa introduzida pela
Portaria n° 5, 17/8/1992, com alteragdes da Portaria n® 25, 29/12/1994 que estabeleceu a
exigéncia de mapa de riscos ambientais e que a Cipa devera elaborar em colaboragao
com a SESMT, apés ouvir os trabalhadores identificando todos os riscos existentes no
ambiente do trabalho.

O artigo 168 da CLT fixa a obrigatoriedade de realizagdo de exames médi-
cos por conta do empregador cumprindo condi¢cdes estabelecidas nas instrugdes com-
plementares do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Norma Regulamentadora n° 07 que trata do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), que tem por objeto a preservagcédo da saude do traba-
Ihador. Tal programa € parte de um conjunto de regras no campo da saude devendo as
disposi¢cdes deste estar em consonancia com as disposi¢des das demais normas regula-
mentadoras.

Observe-se o disposto nos diversos itens da NR 7, que ora transcrevemos,
por serem de crucial importancia no exame do cumprimento das normas de saude do tra-
balhador para verificacdo da conduta da empresa:

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatorie-
dade de elaboragédo e implementacéo, por parte de todos os empre-
gadores e instituicdes que admitam trabalhadores como emprega-
dos, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

7.2.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de inicia-
tivas da empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencgao, rastreamento e di-
agnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, in-
clusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos
riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliagbes previstas nas demais NR.
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7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria
dos exames meédicos:

a) admissional;

b) periddico;

c¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcao;
e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fi-
sico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos es-
pecificos nesta NR e seus anexos.

Em havendo alegagdo de doencga profissional o exame do PCMSO, bem
como dos atestados médicos é indispensavel.

7.4.6 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que este-
jam previstas as agoes de saude a serem e xecutadas durante o
ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

O documento quando juntado devera ser atual. Em caso de nao ser do pro-
prio ano que foi elaborado devera a empresa comprovar que as condigdes dos riscos a
saude do trabalhador n&o foram alteradas desde a elaboracdo do PCMSO.

Tao importante quanto as normas ja apresentadas para a saude do traba-
Ihador, € a Norma Regulamentadora n° 09, que trata Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, que tem por objeto a preservagao da saude e integridade dos traba-
Ihadores, por meio de antecipag¢ao, reconhecimento, avaliacido e controle da ocorréncia
de riscos ambientais do trabalho, tendo em consideragao a protecdo do meio ambiente e
de recursos naturais. Tal programa repete disposi¢do contida no Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), dizendo que o PPRA é parte de um conjunto de
medidas obrigatérias, devendo estar articulado no disposto nas demais normas regula-
mentadoras, especialmente a NR n° 07.

O planejamento do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais devera
conter planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma,
além de estratégias e metodologia de agao, observando-se uma forma especifica de re-
gistro, manutencao e divulgacédo de dados. Deve prever também a periodicidade e forma
de avaliagao do desenvolvimento do PPRA.

A Norma Regulamentadora n° 09 regula todo o funcionamento do PPRA e
na sua alinea 2.2.1:

9.2.2 O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo
todos os aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.

9.2.2.1 O documento-base e suas alteragdoes e complementagdes
deverao ser apresentados e discutidos na Cipa, quando existente
na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cépia anexada ao
livro de atas desta Comissao.

Ha que se observar que toda a documentacéo exigida pelas Normas Regu-
lamentadoras, CLT e os programas nela citados devem ser analisados de forma integra-
da, pois PCMSO se conjuga com as disposi¢cdes do PPRA e por sua vez, todas as ativi-
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dades a serem cumpridas pelos programas estabelecidos devem contar com a participa-
cao da Cipa e documentadas nos livros de ata daquela comissao.

Os artigos 170 a 183 estabelecem regras para obteng¢ao de iluminagao, con-
forto térmico, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais.

Ha que se observar a importancia do contido no artigo 184 da CLT, quanto a
maquinas e equipamentos:

Art. 184 - As maquinas e os equipamentos deverao ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessa-
rios para a prevencgao de acidentes do trabalho, especialmente quan-
to ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo unico - E proibida a fabricagdo, a importagao, a venda,
a locacao e o uso de maquinas e equipamentos que nao aten-
dam ao disposto neste artigo.

Da leitura do dispositivo conclui-se que as maquinas que nao possuem dis-
positivos de partida e parada que impecam lesdes nas maos ou bragos do laborista ao
opera-la ndo podem ser utilizadas. Assim, seria inutil a argumentagédo de que o trabalha-
dor colocou a mao na maquina indevidamente. A importancia da matéria pode ser confe-
rida pela iniciativa do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiéo.

O Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria da 2% Regido, expediu a No-
tificacdo Recomendatdria n® 224/2008. Nesta Recomendacgao dispde sobre a observancia
de medidas relativas a nomeacéo e indicagdo a penhora de maquinas, prensas, guilhoti-
nas e similares, citando o artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal, a Convencéo 119, da
Organizagdo Mundial do Trabalho ratificada pelo Brasil e com vigéncia desde 16/4/1993,
promulgada pelo Decreto n°® 1255, de 29/91994, que proibe: “a venda, locagao, cesséo, a
qualquer titulo, exposicado de maquinas e equipamentos sem dispositivo de protecédo ade-
quados”, faz mencgéao, ainda, ao artigo 184 e seu paragrafo unico, da CLT, Norma Regu-
lamentadora n° 12, NBR13.930(item 4.8), Norma Técnica - NT/205, do Ministério do Tra-
balho e Emprego. Cita, ainda, clausulas de convencéao coletiva de melhoria das condi¢oes
de trabalho em prensas e equipamentos. Refere-se ao Cddigo de Protegdo ao Consumi-
dor (Lei 8078/90), capitulo IV, secéo |, artigo 10, que dispde que o fornecedor ndo podera
colocar no mercado de consumo produto ou servigo que sabe ou deveria saber apresen-
tar alto grau de nocividade a saude ou seguranca.

O Ministério Publico do Trabalho resolveu expedir a Notificacdo Recomenda-
téria para que o Juizo das Execugdes do Férum Rui Barbosa

... oriente os oficiais de justica avaliadores ndo mais recebam a titulo
de nomeagao ou indicagdo a penhora, para ulterior leildo, as prensas
excéntricas de engate por chaveta, bem como prensas mecanicas e
hidraulicas que fujam aos preceitos legais ja citados e que n&o pos-
suam dispositivos de seguranga.

Louvavel a iniciativa do Ministério Publico do Trabalho da qual foi dada cién-
cia a todos os juizes da 22 Regido por oficio expedido pela Presidéncia do Egrégio Tribu-
nal Regional do Trabalho.

Ainda que ndo se encontrem no capitulo da Seguranga e Medicina do Traba-
Iho ha direitos de protecédo a saude do trabalhador contidos na Constituicao Federal, arti-
go 7°, XIlI, X1V, XV, XVII, XXVII, XXVIII, cuja relevancia ndo pode ser esquecida.
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A questao relativa a fixacao de jornadas previstas nos incisos XllI, XIV, XV e
XVII, traz repercusséo na ocorréncia de acidentes do trabalho. O excesso de jornada, di-
zem os estudiosos, faz baixar o nivel de atengao e a capacidade preventiva do trabalha-
dor. Ha noticias que a partir da 92 hora trabalhada aumenta a incidéncia de acidentes do
trabalho. Com o correr do tempo o risco de acidentes duplica da 92 a 122 hora e a partir da
132 hora de trabalho ftriplica o risco de acidentes. Observe-se, ainda, que o Brasil € um
dos campedes mundiais de acidente do trabalho, levando-se em conta os acidentes notifi-
cados. Observa-se, também, dizem os estudiosos, que somos um dos paises primeiros
colocados na exigéncia de que o laborista preste horas extras.

Estatistica do Anuario da Previdéncia Social de 2008 da conta de que houve
747.663 acidentes notificados.

Faixa etaria Numero atingidos

Até 19 anos 26.106
de 20 a 24 anos: 123.814
de 25 a 29 anos: 139.757
de 30 a 34 anos: 117.381
de 35 a 39 anos: 97.507
de 40 a 44 anos: 85.914
de 45 a 49 anos: 69.465
de 50 a 54 anos: 50.177
de 55 a 59 anos: 26.698

Para ilustrar a importancia das exigéncias das NRs e da CLT supra referidas
e realgcar que tais documentos ndo cumprem fung¢ao burocratica, mas comprovam o com-
portamento quanto as regras de seguranga e medicina do trabalho por parte do empre-
gador, sendo que a exibicdo dos mesmos auxilia de forma importante na formacao da
convicgao do julgador, transcrevemos alguns acordaos, cujas sentengas foram fundadas,
entre outras provas, em alguns dos documentos exigidos por lei e pelas normas regula-
mentadoras.

Tivemos a oportunidade de analisar e proferir sentenga em processo n°
01374200741102002. Trata-se de matéria referente as horas extras. Os autos encon-
tram-se conclusos com relator para proferir voto, portanto, sem transito em julgado a deci-
sdo. O reclamante foi levado a 6bito em acidente do trabalho apds ter cumprido extenuan-
te carga de dezessete horas e meia de trabalho. A carga horaria trabalhada foi aferida
minuciosamente e sem duvida, o laborista iniciou a jornada as 4 horas da manha e como
havia greve de 6nibus, para suprir a falta dos veiculos, trabalhou até o horario do acidente
que ocorreu as 21h30 aproximadamente dirigindo veiculo da empresa, quando colidiu de
frente com um 6nibus na rodovia na volta ao lar. Citamos tal ocorréncia como ilustracao
do dano que pode envolver o trabalho em jornada extraordinaria.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, julgando recursos de
sentengas proferidas pela 12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires, ratificou algumas deci-
sdes que analisaram acidentes tipicos e doenga profissional.
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Acorddo n°® 20080280662

EMENTA. DOCUMENTOS. JUNTADA. Em néo se tratando de do-
cumentos novos, nem tendo sido demonstrada a impossibilidade de
seu oferecimento no momento oportuno, inadmissivel que se fagca em
grau de recurso, tanto ndo ocorrida qualquer das hipéteses previstas
na Sumula n° 8, do Colendo TST. REMISSAO. A devolugéo, ao Tri-
bunal, da matéria revisanda e das questdes suscitadas, depende de
clara, precisa e expressa motivacao oferecida pelo recorrente. A te-
legrafica e confortavel remissdo a outras pecas dos autos ndo as tor-
na partes integrantes do apelo, nem constrange o érgdo ad quem,
cujos parametros de conhecimento sdo somente as razdes do recur-
so. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. A prescrigao € fixada no
momento do ajuizamento da ac¢do, aplicando-se-lhe as regras vigen-
tes naquela data. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS,
MATERIAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DO TRABALHO. Compro-
vado o dano, o nexo causal e a culpa do empregador, bem como que
a lesdo importou em sofrimento moral e estéticos impde-se o paga-
mento de indenizagdo respectiva. HONORARIOS PERICIAIS. Inde-
vidos os honorarios periciais quando o trabalho técnico foi realizado
pelo Imesc. RECOLHIMENTOS FISCAIS. O recolhimento dos des-
contos fiscais, resultante de crédito do trabalhador, oriundo de con-
denacgao judicial, deve incidir sobre o valor total tributavel da conde-
nacao, relativamente as parcelas tributaveis, na forma da lei, nos
termos da Sumula n°® 368, item Il, do C. TST.

A sentenca proferida observou a culpa da reclamada por provas testemu-

nhais e principalmente pelo exame de atas da Cipa cujo quadro foi inserido na sentenga e
analisado da seguinte forma:

Os livros da Cipa dao uma radiografia clara de como foram tratados
os assuntos referentes a acidente de trabalho pela reclamada. E de
se observar o elevado numeros de acidentes que ocorreram. Ha que
se observar ainda, que a reclamada quer se valer do apurado pela
reunido da Cipa para demonstrar que a culpa foi do autor. As atas de
reunido daquela comissao, conforme ja referido acima, sao feitas de
forma incompleta, unilateral, sem ouvir testemunhas e o préprio aci-
dentado, em total descumprimento a legislagcao vigente. Desta forma,
tais documentos servem sim para demonstrar o descaso com que a
demandada tratava as questdes a acidente de trabalho (...)

POSTO ISSO, a Vara do Trabalho de Ribeirdao Pires julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos que * formulou em face de
METALURGICA * LTDA., pagando-lhe pensdo mensal vitalicia, in-
denizacao por danos morais e estéticos, acrescidos de juros e corre-
¢do monetaria, conforme fundamentagao supra que integra este dis-
positivo, compensados todos os valores ja comprovadamente quita-
dos nos autos sob mesmos titulos dos ora deferidos. Encargos previ-
denciarios e fiscais pela reclamada.

Acodrdéo 20090884790

EMENTA. Preliminar de nulidade da pericia. Auséncia de verificacao
do local. Desnecessidade. Reclamante que aduz a ocorréncia de a-
cidente de trabalho gerado por lesdo na coluna em decorréncia de
levantamento de peso inadequado no exercicio de suas fungcdes. Em
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conformidade com o laudo pericial, "a verificagao do local ndo muda
o diagnostico." Ademais, foi a prépria reclamada que dispensou a
vistoria no local de trabalho, conforme declaragbes em audiéncia, in-
correndo na hipotese prevista pelo inciso Il do art. 17 do Cdédigo de
Processo Civil. Rejeito a preliminar. Valor probante do depoimento da
testemunha do autor. Reclamacé&o trabalhista contra a reclamada.
Sumula 357 do TST. De acordo com entendimento sumulado pelo
TST, n&o torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigan-
do contra 0 mesmo empregador. Mantenho. Patologias e lesdes oca-
sionadas em decorréncia da atividade laborativa. Restou cabalmente
demonstrada a existéncia de patologias desencadeadas pelas ativi-
dades laborativas do reclamante em sua coluna e seus ombros, ge-
rando incapacidade para o exercicio de suas fungbes. Os exames
realizados no 6rgéo previdenciario acusam a incapacidade laborativa
e a concessdo do auxilio-doenga, que, alias, foi prorrogado face a
gravidade do estado de saude do reclamante. Demonstrados o dano,
0 nexo causal e a incapacidade laborativa, € devida a indenizacao
por danos materiais e morais ao reclamante. Mantenho o julgado.
Danos morais e materiais. Indenizagdo. Quantificagao. Para afericéo
do quantum deve ser levado em conta a condicdo sécio-econdmica
das partes, a natureza da agressdo e as demais circunstancias que
cercaram os fatos, que de um lado permitam ao ofendido uma com-
pensacgao como conforto pelo dano moral que é de dificil mensuragao
e, ao ofensor, um valor que |lhe sirva de licdo para que tenha consci-
entizacao da reprovacao da conduta ofensiva, bem como em face do
carater pedagoégico da sangao ora aplicada. Mantenho. Honorarios
periciais. Reducdo. Diante de documentos robustos que apontam pe-
la presenca de dano e de nexo causal, bastou ao perito o simples
exame clinico do reclamante. Reduzo os honorario de R$ 3.500,00
para R$ 1.500,00. Reformo.

A sentencga proferida em 12 Instancia ao observar a culpa da demandada en-
tre outras questbes examinadas, documentos, testemunhas, observou o disposto no
PPRA, nos seguintes termos:

(...) Tanto existia o risco ergonémico, que a propria recda., em seu
PPRA, apurou a agressividade inerente a fungéo, onde consta as fls.
142:

“pintor: risco ergondémico — posturas nos trabalhos de pintura em es-
cadas e andaimes”.

Ciente do risco a que expunha o empregado, nada consta no sentido
de que tivesse tomado alguma providéncia para sua eliminagao. Este
fato, de per si, caracteriza a negligéncia da recda.

Tal atitude revela o grau de descaso com que a empresa-ré tratou o
evento ocorrido e o grau de negligéncia quanto ao cumprimento das
regras legais quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Isto posto, a Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires rejeita a preliminar
de ilegitimidade de parte passiva arguida e, no mérito, julga
PROCEDENTE EM PARTE a agao que * moveu contra * LTDA, para
condenar a recda. a pagar: 1) indenizagédo por dano material (danos
emergentes) no importe de cinquenta salarios minimos; 2) indeniza-
¢ao por lucros cessantes (pensao vitalicia) no importe de hum salario
minimo mensal; 3) indenizagdo por dano moral no importe de cin-
quenta salarios minimos, acrescidos de juros e corre¢ado monetaria
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na forma da lei, nos termos da fundamentagéo, que integra este de-
cisorio (...)

Acérdao publicado aos 07/06/2010, pendente de elaboragdao de ementa, re-

formou em parte sentenga proferida pela Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires, nos seguin-

tes termos:

ACORDAM os Magistrados da 10? Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em: conhecer de ambos os recursos e, no
mérito NEGAR PROVIMENTO ao recurso da ré e DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao recurso do autor, para fixar em R$ 66.3000,00 o
valor da indenizagao por dano moral. Rearbitrada a condenacéo o
valor de R$ 66.300,00, importando custas de R$ 1.326,00 a cargo da
ré.

A sentenca de 1° grau foi mantida quanto a obrigagdo do dano moral, tendo

reduzido o valor do mesmo. A culpa da demandada foi aferida, entre outros elementos de
prova, por conta da ndo apresentagcao de documentos essenciais previstos nas Normas
Regulamentadoras, PCMSO e PPRA, examinando a questao nos seguintes termos:

... O programa de controle médico de saude ocupacional e o progra-
ma de prevencgao de riscos e acidentes, juntados em junho de 2004,
datam de abril de 1997. E pouco provavel que as condi¢cdes de pro-
ducgao da fabrica permanecessem as mesmas durante tal periodo.
Considerando-se que a proépria recda. emitiu a CAT, onde consta a
funcao do recte. como auxiliar de producao (fls. 17), ela propria aferiu
no PCMSO (fls. 200), que havia risco ergondmico para tais funcdes,
relacionados a postura, monotonia e repetitividade (grifamos).

Nada fez para implementar medidas que reduzissem o risco, o que
de per si ja evidencia sua negligéncia quanto as normas de medicina
e seguranga do trabalho.

Isto posto, a Vara do Trabalho de Ribeirdo Pires julga
PROCEDENTE o pedido de indenizacéo por dano moral que ADAO
JORGE DE LANA moveu contra IND DE MOVEIS BARTIRA LTDA,
para condenar a recda. a pagar: 1) indenizagao por dano moral no
importe de 100 salarios minimos, acrescidos de juros e corregdo mo-
netaria na forma da lei.

Desta forma, podemos verificar que nossa legislagcdo € farta e minuciosa

guanto as normas de protecao a saude do trabalhador. Tendo a Justiga do Trabalho rece-
bido a competéncia constitucional para julgar agdes relativas a dano moral e patrimonial,
decorrentes da relagcao de trabalho, atribuicdo esta que foi estabelecida na Emenda Cons-
titucional n°® 45, de 08/12/2004, pensamos que o exame da matéria sera feito de forma
apropriada, pois todas as regras pertinentes ao assunto sao regidas pela CLT, Normas
Regulamentadoras, as quais os juizes do trabalho sao afeitos. Toda a legislagdo vem
sendo examinada coordenadamente e cumprindo os dispositivos legais e constitucionais
de protecéo a saude do trabalhador.

114

Revista do TRT da 22 Regido, Sao Paulo, n. 5/2010, p. 83-164





