TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 172 /SERH.GDGCA.GP, DE 30 DE ABRIL DE 2003

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 36, inciso XXXIV, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista a Resolugao Administrativa n° 858,
de 16 de maio de 2002, e o Processo TST n° 127.788/2001-4,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato regulamenta o horario de trabalho e o controle de
freqliéncia dos servidores do TST.

Art. 29 Os servidores do TST cumprirdo jornada de trabalho de 35
(trinta e cinco) horas semanais, ressalvadas as situagbes disciplinadas por leis
especificas.

§ 19 Os servidores lotados na Sede do TST cumprirdo a jornada diaria
de trabalho em 2 (dois) turnos, o primeiro de 7 as 14 horas e o segundo de 12 as
19 horas.

§ 20 Os servidores lotados no edificio localizado no Setor de
Abastecimento e Armazenamento Norte - SAAN cumprirdo a jornada diaria de
trabalho em 2 (dois) turnos, o primeiro de 8 as 15 horas e o segundo de 12 as 19
horas.

§ 3° Na conveniéncia do servico e mediante autorizagdo da
autoridade competente, o servidor podera cumprir turno diferenciado, observada a
jornada de trabalho estabelecida no caput deste artigo.

Art. 3% O controle de freqliéncia sera realizado por meio de registro
eletronico em coletor biométrico de impressao digital.

Paragrafo unico. Para o registro da freqUéncia, nos horarios de
entrada e saida, o servidor devera digitar o seu cédigo e apor o polegar direito no
coletor. Em casos excepcionais, sera permitida a aposicao do polegar esquerdo.

Art. 49 Os servidores ocupantes de cargos em comissdao, submetidos
ao regime de integral dedicacdo ao servico, cumprirdo jornada diaria de trabalho
das 9 as 19 horas, com intervalo para almoco, podendo ser convocados sempre que
houver interesse da Administracao.

Paragrafo uUnico. Os registros no sistema de frequéncia dos servidores
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citados no caput vinculados a Administragdo do Tribunal serdo de acesso exclusivo
do Presidente do Tribunal e das autoridades por ele indicadas, por meio de cddigo
individual de seguranca.

Art. 5° Para os servidores lotados em Gabinetes de Ministros e Juizes
Convocados sera observado o sistema de controle eletronico de freqliéncia, cujo
acesso aos registros é exclusivo ao Ministro ou ao Juiz Convocado respectivo,
mediante cédigo individual de seguranca.

Paragrafo unico. Os servidores referidos, quando houverem de
prestar horas extras, terdo seus registros eletronicos de ponto acessados sem a
restricao estabelecida no caput deste artigo.

Art. 6° Fica estabelecido o limite maximo de 15 (quinze) horas
mensais para fins de compensacao das horas-débito.

§ 1° A compensacdo das horas-débito devera ser efetuada,
impreterivelmente, até o Gltimo dia Util do més subseqliente aquele em que o total
de horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido.

§ 22 O ndo cumprimento do disposto no § 1° deste artigo acarretara,
no més posterior ao permitido para a compensacdo, o desconto das horas-débito
existentes.

§ 39 As horas-débito que excederem a 15 (quinze) mensais serao
objeto de desconto no més subseqliente aquele em que o total de horas
trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, salvo compensagdo (crédito)
prevista no § 50 deste artigo, atestada pela autoridade competente.

§ 49 Salvo autorizagdo do dirigente da Unidade, é vedada a
compensacao das horas-débito antes das 7 horas e apdés as 19 horas, para os
servidores lotados na Sede, e antes das 8 horas e apdés as 19 horas para os
servidores lotados no SAAN.

§ 5° As horas excedentes a jornada diaria, ndo destinadas a
compensacao prevista no § 19 deste artigo, cuja prestacao tenha sido previamente
autorizada pelo dirigente da Unidade, no interesse do servico, serdo computadas
para compensacao futura, podendo ser usufruidas até o final do més de julho do
exercicio subseqiente.

§ 6° A duragdo normal do trabalho podera ser, a titulo de
compensacgao, acrescida de até 2 (duas) horas.

§ 7° Fica dispensado de compensacao, para fins de cumprimento da
jornada diaria, o comparecimento a consultas, comprovado mediante atestado a ser
homologado pelo Servigo Médico ou Odontoldgico deste Tribunal.

Art. 79 As horas excedentes trabalhadas, nos termos do artigo
anterior, ndo caracterizam servigo extraordinario.

Art. 8° As faltas ou auséncias decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior, desde que devidamente justificadas pelo servidor, podem ser compensadas
a critério da autoridade competente, e consideradas como efetivo exercicio, nos
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termos do paragrafo Unico do art. 44 da Lei n® 8.112/90.

Art. 9° Quando o servidor ausentar-se para realizar trabalho externo,
participar de seminarios e cursos, ficara dispensado do registro da freqliéncia,
cabendo ao dirigente da Unidade justificar a ocorréncia.

Art. 10. O horario especial, previsto no art. 98 da Lei n° 8.112/90,
devera ser cumprido das 7 as 19 horas, para os servidores lotados na Sede, e das 8
as 19 horas, para os servidores lotados no SAAN.

Paragrafo unico. O horario especial sera autorizado, conforme o caso,
pelos Ex.M** Srs. Ministros, Secretario-Geral da Presidéncia e Diretores-Gerais de
Coordenacao Judiciaria e Administrativa.

Art. 11. Mediante autorizacdo da autoridade competente, podera ser
realizado, em carater excepcional, em finais de semana e feriados, trabalho
considerado urgente e inadiavel.

Paragrafo unico. As horas trabalhadas em finais de semana e
feriados, serao, preferencialmente, compensadas nos termos do § 5° do art. 6°
deste Ato.

Art. 12. Sera permitido, no Sistema de Recursos Humanos, observado
o disposto nos artigos 4° e 59, o acesso a freqliéncia diaria do servidor, nos
seguintes termos:

I - aos Ministros, aos Juizes Convocados, aos dirigentes das Unidades
e aos seus substitutos legais e eventuais para o langamento das justificativas
relativas as faltas, auséncias e atrasos, bem assim a verificacdo da freqiéncia
diaria do servidor, pontualidade e assiduidade; e

II - aos servidores para consulta da respectiva freqiéncia diaria e
saldo mensal de horas.

§ 1° A autoridade competente da Unidade Administrativa em que
estiver vinculado o servidor compete homologar as justificativas lancadas pelos
dirigentes.

§ 2° Para efeito deste Ato, sdao autoridades competentes, os
Ministros, os Juizes Convocados, o Secretario-Geral da Presidéncia, os Diretores-
Gerais de Coordenacdao Administrativa e Judiciaria e os Diretores de Secretaria.

§ 3° Ao Servico de Administracdo de Pessoal compete o
acompanhamento e lancamento das demais ocorréncias, bem assim a apuracdo
mensal da freqléncia dos servidores.

§ 4° Os servidores dos Gabinetes de Ministros e Juizes Convocados
terdo sua freqiéncia informada pela Unidade em que estejam lotados.

§ 59 As autoridades constantes do § 2° deste artigo poderao delegar
competéncia a servidores lotados em suas respectivas Unidades para homologarem
os lancamentos no sistema.

Art. 13. As horas trabalhadas durante o recesso forense de 20 de
dezembro a 6 de janeiro, computadas para compensacao futura, deverdo ser
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Paragrafo Unico. As horas trabalhadas no recesso forense serdo

S
R
@ usufruidas no prazo estabelecido no § 5° do art. 6° deste Ato.
oﬁ&

registradas no coletor biométrico.

Art. 14. No periodo de 12 a 26 de maio de 2003, sera registrada no

coletor biométrico a impressao digital dos servidores lotados na Sede.

Paragrafo Unico. Os servidores afastados ou em licenca deverdo,
guando retornarem ao servigo, comparecer ao Servico de Administracao de Pessoal

para o registro da impressdo digital no coletor biométrico.

Art. 15. O inicio do registro da freqiiéncia no coletor biométrico, para

os servidores lotados na Sede, dar-se-a a partir de 2 de junho de 2003.

Art. 16. Fica o Diretor-Geral de Coordenacao Administrativa
autorizado a adotar todas as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto

neste Ato.
Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do TST.

Art. 18. Revogam-se as disposicdes em  contrario,

(0]

ATO.SERH.GDGCA.GP.N° 21/2002, de 1°/2/2002, publicado no B.I. n® 4/2002, o
ATO.SERH.GDGCA.GP.N.° 51/2002, de 27/2/2002, publicado no B.I. n.© 8/2002, e
0 ATO.SRLP.SERH.GDGCA.GP.N.° 356/2002, de 19/9/2002, publicado no B.I. n.°

37/2002.

Art. 19. Este Ato entrara em vigor a partir de sua publicacdo.

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
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