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empregador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0010035-58.2012.5.04.0811 RO. Publicagdo em 10-12-2012)...c.cuviiiriririeieineniirnneneenenrnanenenens 118

2.39 Plano de saude. Reinclusdo. Dificuldades de ordem pratica. Conversao
em indenizagdo por danos morais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000799-43.2011.5.04.0221 RO. Publicagdo em 07-12-2012)....ccciiiriiiiiiniiiiiiiriniaenaareanananens 118

2.40 Prémio de Produtividade. Empregado celetista cedido a ente publico.
Impossibilidade de a vantagem ser estendida via decisdo judicial, em
razao dos regimes juridicos diversos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0001017-64.2012.5.04.0018 RO/REENEC . Publicagdo em 19-12-2012).......cviuiiininineniinaneinnnnns 118



2.41

2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

Prescricao. Diferencas de resgate de valores vertidos ao plano de
previdéncia privada complementar. Aplicagdo do prazo prescricional
previsto no art. 79, XXIX, da CF/88.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0001017-64.2012.5.04.0018 RO/REENEC . Publicagdo em 19-12-2012)........cc0vvvvivinnnnnns

Professor. Enquadramento funcional. Necessaria a demonstracdo de
habilitagdo legal para exercicio da profissdo e registro no Ministério da
Educacao. Art. 317 da CLT.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0001306-04.2011.5.04.0512 RO. Publicagdo em 21-01-2013).....ccceviiiiniiniiiiiiniiiiinnnnne.

Professor. Hora-atividade. Englobadas as atividades extraclasse de
preparacdao das aulas, correcdo de provas e trabalhos, estudos e
elaboracdo de relatérios. Art. 320 da CLT.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001147-36.2010.5.04.0661 RO . Publicagdo em 21-01-2013)...cccciuiriiiiniinininienenenanenes

Reintegracdo. Empregado de sociedade de economia mista. Ato
administrativo nao motivado. Ruptura contratual de empregado.
Nulidade.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000910-39.2011.5.04.0023 RO. Publicagao em 28-09-2012).......ccviiiuiniriiiineninininnenenns

Relacdo de emprego. Acgao trabalhista ajuizada no contexto de separagao
litigiosa de casal. Trabalho prestado por uma das partes a empresa da
outra, durante vigéncia de casamento, regido pela comunhdo universal de
bens. Vinculo ndo configurado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.

Processo n. 0000768-86.2011.5.04.0103 RO. Publicacdo em 19-12-2012).....ccveviiininiiiininiiniinnnenenns

Responsabilidade subsidiaria configurada. Ente publico. Convénio
administrativo com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de
assisténcia médica. Dever de fiscalizar a execucdo dos servicos e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.

Processo n. 0001101-26.2011.5.04.0010 RO. Publicagdo em 19-12-2012).....ccccuviiiiiniininiiniininennn.

Responsabilidade subsidiaria. Creche comunitaria que mantém convénio
com ente publico para atendimento a educacdao infantil. Dever
constitucional do Municipio. Auséncia de licitagdo que dispensa a
apuracao de culpa.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0001586-39.2011.5.04.0232 RO. Publicagdo em 19-12-2012)......cceviiiiiiiiiiiniininiininnnns
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2.49

Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Contratacdo de empreiteiro
que terceirizou seus servigos para quarteirizada.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000478-56.2011.5.04.0302 RO. Publicagdo em 31-01-2013)...ccceiiuiririininenininienenenrnanns

Trensurb. Complementacdo de aposentadoria. Diferenca entre o valor da
aposentadoria do INSS e a remuneragao do cargo na ativa (art. 29, Lei
n® 8.186/91). Vantagens pessoais, ainda que incorporadas a
remuneracdo, ndo previstas no calculo.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0000774-48.2011.5.04.0021 RO. Publicagdo em 19-12-2012).......ieiiuininiiiininininiiinnenenns

- volta ao sumario

3. Decisdes de 12 Grau

3.1

3.2

Danos morais. 1 Atraso no pagamento dos saldrios. Inclusdao da
reclamante no cadastro da SERASA e SPC. 2 Discriminacao em razao da
idade. Pessoa idosa. Humilhacdes no ambiente de trabalho.

(Exma. Juiza Brigida Joaquina Chardo Barcelos. Processo n. 0000387-78.2011.5.04.0006

Rito Ordinario. 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 03-08-2012).....cccovvviviinieneniennnns.

Professora universitaria. Fundagdao Universidade de Passo Fundo. 1
Prescricdo quinquenal afastada. Intepretacdo sistematica dos incisos do
art. 7° da CF/88, de forma conjunta, fazendo valer, na sua maxima
poténcia, o que preceituam as normas e dispositivos de direitos
fundamentais ao ponto de trazer a emancipagao social do trabalhador. 2
Reintegracdo. Nulidade da rescisdo contratual. Despedida admitida
somente apds processo administrativo que comprovasse hipotese
elencada no art. 47, II, do Estatuto de 1985. 3 Diferencas de
promogdo. Enquadramento de forma equivocada, sem a observancia da
norma mais benéfica. 4 Assédio moral. Realizado de modo sutil.
Superiora hierarquia que se utilizou de empregado de fora do
departamento da reclamante para vigia-la de forma ostensiva, acima do
exigido, de modo desproporcional e discriminatério, ja que ndo dirigida
aos demais empregados. Indenizagao devida.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n. 0000080-65.2012.5.04.0661.

Rito Ordinario. 1° Vara do Trabalho de Pass'o Fundo. Publicagdo em 19-12-2012)....ccccvvuvrivrenenennnnnns

- volta ao sumario
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1. Acérdaos

1.1 Acao civil pablica. Coacdao e represalia da empregadora sobre trabalhadores para
que desistam das demandas ja ajuizadas com o condicionamento de nomeacdes ou
manutencdo de funcdes de confianca a inexisténcia de reclamatoérias. Salvaguarda do
direito de acao e o livre acesso ao Poder Judiciario. 1 Competéncia da Vara do Trabalho
de Porto Alegre para o julgamento da acao, por se tratar de danos de ambito regional. 2
Inépcia da Inicial afastada. 3 Legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho. 4

Habilitacdao de assistentes. 5 Voto de convergéncia.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0096800-
95.2008.5.04.0027 RO. Publicagao em 22-01-2013)

EMENTA

ILEGITIMIDADE ATIVA. CABIMENTO DA AGAO CIVIL PUBLICA. Buscando a acdo a correcdo
de situacdo irregular, geradora de pontencial prejuizo moral a todos os empregados - presentes e
vindouros - bem como a sociedade é inegavel o cunho de direito coletivo e difuso nas pretensGes
deduzidas. Provimento negado.

AJUIZAMENTO DE AGOES INDIVIDUAIS - COAGCAO E REPRESALIA. Comprovada a adogao,
pela reclamada, de atos de represalia em face do ajuizamento de demandas, com pressao sobre os
empregados para que desistam das demandas ja ajuizadas e o condicionamento de nomeagdes ou
manutencdo de funcdes de confianga a inexisténcia de demandas judiciais, impoe-se, a fim de
salvaguardar o bem maior que é o direito de acdo e o livre acesso ao Poder Judiciario, a
manutencdo do comando sentencial de determinacdao de obrigacao de nao fazer. Determinacdo
contida na sentenca que ndo "engessa" ou impossibilita a pratica dos atos de gestdao da empresa,
ndo havendo, na decisdo recorrida, qualquer limitagdo aos atos diretivos da empresa ou restricdo a
forma com que deva lidar, no dia a dia, com seus gestores de confianca. Sentenca mantida.

ACORDAO
por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA DEMANDADA para cassar o

comando sentencial de habilitacdo de empregados assistentes. Valor da condenacdo que se
mantém inalterado, para os efeitos legais.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

1. INCOMPETENCIA DAS VARAS DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE PARA O
JULGAMENTO DA DEMANDA.

Renova a demandada a prefacial de incompeténcia das Varas do Trabalho desta Capital para
o julgamento da demanda. Afirma que na hipdétese de dano de ambito local é competente o foro do
lugar onde ocorreu ou deva ocorrer o dano, na forma do artigo 93 da Lei 8.078/90. Afirma que a
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causa de pedir da exordial traz a suposta ameaca cometida pelos superintendentes da Serra
Galucha e Vale dos Sinos, cujas superintendéncias se localizam em Caxias do Sul e Novo
Hamburgo, respectivamente. Acrescenta que neste Estado ha sete superintendéncias regionais,
nao havendo qualquer prova ou mesmo alegacao de fatos tidos como ilegais em outras
superintendéncias. Defende, em suma, que a causa ndo possui abrangéncia estadual, sendo, pois,
incompetente a Vara do Trabalho desta Capital para o julgamento da demanda, devendo ser
determinado o retorno dos autos a Vara do Trabalho de Novo Hamburgo ou Caxias do Sul,
limitando-se a abrangéncia da decisdo as cidades vinculadas as respectivas superintendéncias
regionais.

Sem razao.

E fato publico e notério que a demandada possui agéncias e postos de atendimento em todo
o Estado do Rio Grande do Sul. O fato de a exordial mencionar fatos ocorridos no ambito das
Superintendéncias Regionais ndo significa que a pratica da reclamada tida como irregular fosse
adstrita a tais localidades ou mesmo se limitasse aqueles superintendentes referidos. O que o
Ministério Publico visou coibir, com o ajuizamento da acdo civil publica, foi a adogdo de atos de
represdlia em razdo do ajuizamento de acdo judicial, bem como coibir que os empregados
exercentes de fungdes de confianga sejam ameacados ou pressionados a ndao ajuizar ou desistirem
de acdes ja propostas, bem como ndo permitir que a nomeacao ou manutencao de cargos de
confianca sejam condicionados a inexisténcia de acdo judicial, danos que podem ocorrer em
qualquer localidade, ndo apenas naquelas mencionadas. A propdsito, mencione-se o documento
da fl. 118, que noticia a ocorréncia de pressao para desisténcia de acdo ajuizada por gerente de
agéncia do municipio de Canoas, grande Porto Alegre.

Correta, pois, a decisdo de origem que entendeu pela competéncia da Vara do Trabalho desta
Capital para o julgamento da demanda, por tratar de danos de &mbito regional (estadual).

Provimento negado.
2. INEPCIA DA PETICAO INICIAL.

Defende a demandada a inépcia do pedido pertinente ao dano moral coletivo, aduzindo que o
autor ndao demonstra qualquer repercussdo deste na esfera extrapatrimonial de algum trabalhador
ou coletividade a que estes pudessem pertencer. Enfatiza que a configuracao do dano moral
coletivo requer repercussao na esfera extrapatrimonial da coletividade, o que sequer consta da
exordial, que se afigura inepta. Diz que os pedidos das alineas 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 e 2.3 sdo
genéricos e violam os termos dos artigos 286 e 295, I e § Unico, I, do CPC. Busca, em suma, a
extincdo do feito sem julgamento do mérito em relagcdo aos pedidos de reparacdo por dano moral
coletivo (alinea 2.4) e em relacdo aos pedidos das alineas 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 e 2.3.

De plano, cabe registrar ser absolutamente inovatoria a pretensao de declaracao de inépcia
dos pedidos das alineas 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 e 2.3, nada tendo sido referido a respeito na
contestacao, que fixa os limites da lide.

Limita-se a analise do recurso, assim, a renovacdo da alegacao de inépcia do pedido de dano
moral coletivo, alinea 2.4, fl. 54, ndo se conhecendo da pretensdo recursal quanto a inépcia dos
demais pedidos.

A exordial, no item III, fls. 40/49, traz extensa argumentagdo acerca da ocorréncia de dano
moral na coletividade de trabalhadores que prestam e ou prestaram servicos a demandada e a
toda coletividade que reconhece os valores ofendidos como preponderantes para a vida em
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sociedade, reclamando reparacdo em dimensado difusa e coletiva, com indenizacdo revertida ao
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos. Refere a exordial, ainda, que a reparagdo genérica se
justifica também pelo carater pedagdgico da sancdo indenizatéria, além de permitir, ao menos de
forma indireta, o restabelecimento da legalidade pela certeza de punicdo do ato ilicito (fl. 47).

N3o se verifica, assim, hipétese de falta de pedido ou de causa de pedir na exordial a
justificar a declaragdo de inépcia.

Por fim, a auséncia de demonstracdo, ou seja, de prova, do dano geral conduz a
improcedéncia do pedido formulado, o que deve ser analisado no mérito, e ndo a declaragao de
inépcia, na forma defendida.

Provimento negado.
3. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.

Sustenta a recorrente que a demanda ndo se enquadra nas hipoteses de cabimento de agao
civil publica, uma vez que ndo ha direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos em
discussdo, o que evidencia a impossibilidade juridica do pedido e enseja a extincdo do feito, sem
resolugdo do mérito.

Os pedidos formulados na agao civil publica ndo encontram o6bice no ordenamento juridico
patrio. De resto, a exemplo do ja referido no item anterior, os termos em que deduzida a prefacial
remetem, em verdade, a anadlise do mérito dos pedidos, nao constituindo ébice a formulacdo do
pleito.

Nega-se provimento.
4. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

A decisdo de origem entende pela legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho,
considerando que os pedidos formulados versam sobre direitos coletivos e difusos.

Contra o decidido, insurge-se a recorrente, alegando que o Ministério Publico somente detém
legitimidade para propor acdo civil publica na defesa de direitos do consumidor, situacdo diversa
dos autos. Acrescenta que a ilegitimidade da parte autora esta presente também em relacdo a
postulacao de reparacao por dano moral coletivo, que nao se insere entre as atribuicdes previstas
no artigo 83 da Lei Complementar n® 75/93, que regula a atividade do Ministério Publico da Unido,
da qual o MPT faz parte. Ressalta que a discussdo sobre direitos individuais heterogéneos também
ndo se insere na esfera de competéncia do Ministério Publico.

Examina-se.

A Lei Complementar n® 75/1993 dispde que:

Art. 83: Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuigcbes junto aos érgdos da Justica do Trabalho:

I - promover as acées que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis
trabalhistas;

[...]

IIT - promover a acdo civil publica no @mbito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos;
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Ainda, o artigo 127 da Constituicao Federal estipula que:

"O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.”

Também, o artigo 25 da Lei Organica do Ministério Publico (Lei 8.625/93), estipula que:

Além das funcées previstas nas Constituicoes Federal e Estadual, na Lei Orgénica e
em outras leis, incumbe, ainda, ao Ministério Publico:

IV - promover o inquérito civil e a acdo civil publica, na forma da lei:

a) para a protecdo, prevencdo e reparacdo dos danos causados ao meio ambiente,
ao consumidor, aos bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico, e a outros interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis e
homogéneos

Assim, a referida Lei Complementar abarca a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para propositura da presente agao.

O que pretende o autor ndo € o deferimento de indenizacdo por dano moral ou a obtencdo de
comando de obrigacdo de ndo fazer para cada um dos empregados da ré - o que seria direito
individual, préprio para reclamatéria trabalhista individual ou plurima -, mas sim a corregdo de
uma situagdo de descumprimento generalizado da lei, situagdo que causa prejuizo a todos os
empregados - presentes e vindouros - bem como a sociedade como um todo. A presente agdao ndo
se da em beneficio de cada um dos empregados individualmente, mas da coletividade como
entidade homogénea, salientando-se que os danos morais coletivos deferidos reverterdo (caso
mantida a sentenga recorrida) ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

Dessa forma, resta cristalino o cunho de direito coletivo e difuso das pretensdes deduzidas
em juizo, do que resulta inegavel a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho.

Provimento negado.
5. HABILITACAO DE ASSISTENTES.

Nao se conforma a demandada com a sentenga de origem que, com amparo no artigo 50 do
CPC e na Sumula n® 82 do C. TST, admitiu Marcia [...] e Kathia [...] no feito, na condicdo de
assistentes litisconsorciais do Ministério Publico do Trabalho.

A recorrente sustenta que se os direitos em discussdo sdo efetivamente homogéneos e
difusos, como entende o Julgador de primeiro grau, € inviavel pretender a participacdo de
empregados como assistentes, figura restrita a hipdtese de direitos individuais. Acrescenta que
nao ha interesse juridico neste caso, mas meramente econdmico, o que impede a manutencao das
duas empregadas admitidas como assistentes. Ressalta que "tais pessoas ndo passam de meras
"representantes” do escritério Ferrareze & Freitas Advogados. Quem tem interesse em intervir
nesse processo é o referido escritério e ndo as supostas assistentes”. Enfatiza que o que o
Ministério Publico esta fazendo é "defender aos interesses privados dos escritdorios de advocacia
que mais patrocinam causas contra a CAIXA. Nao é o interesse do empregado. Esta muito longe

do objetivo constitucional”.
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De plano, cabe registrar que ndo passam de meras aleivosias as alegacdes da recorrente de
gue o Ministério Publico estaria defendendo interesses privados de escritorios de advocacia. Tanto
€ assim que segundo a manifestacdo das fls. 1075/1076, nem mesmo o Ministério Publico do
Trabalho concordou com o pedido de assisténcia, defendendo que ndo ha legitimidade das
intervenientes.

Assim, e considerando que tanto o autor da acdo civil publica quanto a demandada
apresentam clara discordancia com a assisténcia de empregados e tendo em vista, especialmente,
que a acao civil publica visa, precipuamente, a defesa de direitos coletivos e difusos, da-se
provimento ao recurso da demandada, no tdpico, para cassar o comando sentencial de habilitagdo
de empregados assistentes.

6. AJUIZAMENTO DE ACOES INDIVIDUAIS - COAGCAO E REPRESALIA. DANO MORAL
COLETIVO. REVOGAGAO DA TUTELA ANTECIPADA. Andlise conjunta dos diversos itens, em
face da identidade da matéria.

A sentenga de origem, tornando definitiva a tutela antecipada, determinou que a
demandada, independentemente do transito em julgado da decisdo:

a) ndo adote e ndo permita que seja adotado qualquer ato de represalia ou discriminatério
relativamente a detentores de fungdo de confianca, de chefia e/ou de geréncia em razdo do
ajuizamento de acdo judicial, seja em nome proprio ou como substituido processual;

b) ndo permita que os exercentes de funcdo de confianca, de chefia e/ou de geréncia sejam
ameacados, coagidos, pressionados, constrangidos ou que recebam propostas ou sejam induzidos
a ndo ajuizarem acbes ou a desistirem de acdes ajuizadas em face da ré, como parte ou
substituidos;

c) ndo permita que a nomeagdo, a manutencao e/ou o exercicio de fungdo de confianga, de
chefia e/ou de geréncia sejam condicionados a inexisténcia de acao judicial em face da
demandada, como parte ou substituido processual.

Condenou, ainda, apds o transito em julgado da decisdao, no pagamento de:

a) indenizacao por dano moral coletivo, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a
ser recolhido ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

Por fim, na hipotese de descumprimento parcial ou integral das obrigacées de ndo fazer
impostas, determinou também a incidéncia de multa, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
por trabalhador, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador (art. 11, V, da Lei n®
7.998/90) e atualizavel pelos indices de correcdo aplicaveis aos créditos trabalhistas.

Contra o decidido, insurge-se a demandada, sustentando que a manutencdo da decisdo
engessa e impede a gestdo da empresa, que é publica, restando deferida, em Ultima analise,
estabilidade no exercicio de funcdo de confianca. Diz que com base no decidido, ndo serd mais
possivel a destituicdo de empregado de funcao de confianca, inclusive de funcdes estratégicas da
instituicdo, como as ocupadas por superintendentes e gerentes gerais, sob pena de restar
configurado descumprimento de ordem judicial. Alega que ndo podera exercer uma de suas
prerrogativas elementares, que é a gestdo do negodcio, sendo que serdo consideradas como
retaliacdo qualquer atitude contraria eventual atuacdo de empregados em descompasso com 0s
interesses da empresa ou com auséncia de preocupacdo com resultados. Enfatiza que a alegacao
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de retaliacdo e pedido de dano moral por tal fundamento faz parte de pedidos padrao de
escritorios de advocacia com numerosos agdes contra a Caixa, com a finalidade de obter a
permanéncia do exercicio de funcdo comissionada e impedir a destituicdo por motivos em nada
relacionados com o ingresso de acao em juizo. Diz que a sentenca afronta o disposto nos artigos
468 e 818 da CLT, acrescentando que foram utilizados, tanto para o ajuizamento da agdo quanto
para a prolacao da sentenca, trechos de depoimentos de partes diretamente interessadas na agao.
Defende que a maior prova de que ndo ha retaliacdo, constrangimento ou pressao em face do
ajuizamento de acado judicial por empregado ocupante de cargo comissionado/gerencial é a
auséncia de destituicdo de fungdo por este motivo. Enfatiza que as destituicdes de fungao
comissionada se devem a critérios para o exercicio da funcdo, em nada se relacionando com o
ajuizamento de acgao judicial, sendo a alegada retaliacdo mera tentativa de permanéncia no cargo
no exercicio de cargo gerencial a despeito de eventual fraco desempenho. Sustenta, ainda, que a
sentenca viola o artigo 460, § Unico, do CPC, ndo havendo o reconhecimento de qualquer ato
efetivo de retaliacdo, mas somente afirmacOes feitas pelos gerentes interessados, causando
incerteza em relagdo ao objeto da condenacgdo. Alega, também, afronta ao artigo 5°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal, em face da violacdo ao direito de manifestacdo do pensamento dos
empregados supostamente assediadores. Busca, em suma, seja cassada a decisdao a fim de que
ndo seja mais utilizada indiscriminadamente como forma de garantir a estabilidade no exercicio de
funcao comissionada/gerencial, em oposicao ao poder de gestdo inerente ao empregador.

Insurge-se, também, contra a condenacdo no pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo. Diz que ndo ha prova da existéncia de dano, nem de retaliacdo ou de punicdo pelo
ingresso de acdo judicial. Alega, também, que caso alguma indenizacdo seja devida, esta deve
guardar proporgdo com os fatos vertentes, sendo inviavel a manutencdo do valor arbitrado na
origem.

Por fim, enfatiza que ndo ha prova de retaliacdo, o que demonstra a auséncia de
verossimilhanca na alegacdo, devendo ser revogada a tutela antecipada deferida. Sustenta que
guem esta sofrendo o risco de dano irreparavel é a recorrente, que por forca da decisdo judicial
nao pode destituir empregados ocupantes de fungao comissionada, sob pena de estar praticando
retaliacdo, ao arrepio do poder diretivo inerente ao empregador.

Examina-se.

De plano, cabe registrar que nao se compartilha do entendimento defendido no recurso de
gue a determinacgdo contida na sentenca acabe por "engessar" ou impossibilitar a pratica dos atos
de gestdo da empresa. Ndo ha, na decisdao recorrida, qualquer limitacdo aos atos diretivos da
empresa ou restricdo a forma com que deva lidar, no dia a dia, com seus gestores de confianga.
Referida decisdo visa somente evitar a adogdao de atos de represalia em face do ajuizamento de
demandas, a pressdao de empregados para que desistam das demandas ja ajuizadas e o
condicionamento de nomeagbGes ou manutencdo de fungbes de confianga a inexisténcia de
demandas judiciais, a fim de se salvaguardar o bem maior que é o direito de agdo e o livre acesso
ao Poder Judiciario.

No caso, a pratica de atos discriminatorios resta confirmada pelos inUmeros depoimentos
colhidos em atas de reunido realizadas com Gerentes e Superintendentes Regionais da
demandada. Menciona-se o documento da fl. 57, que se transcreve parcialmente, in verbis: "que
no final de setembro ou inicio de outubro deste ano, em uma reunido gerencial da
Superintendéncia Regional da Serra Gaucha, cujo superintendente é o Sr. Ruben [...], este,
sabendo da mobilizacdo da categoria (...) € da possibilidade de ajuizamento de acbes contra a
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CEF, disse aos participantes da reunido, cerca de 30 gerentes-gerais, que quem tem procuracdo
da CEF ndo pode ajuizar acbes contra a empresa e ameacou 0s presentes dizendo que quem
entrasse com alguma acao iria perder a funcdo gratificada, ainda que nao fosse de imediato, mas
qgue, em algum momento, iria perde-la; (...) que apds o ajuizamento das acées, conforme relato
de alguns associados, o Superintendente Regional Ruben ligou para eles ameag¢ando-os com a
perda da funcdo gratificada e de ndo mais promové-los caso ndo desistam da acdo; que os
associados Renato [...] e Ema [...] desistiram de suas agbes, ndo comparecendo as audiéncias
inaugurais”. No mesmo sentido, os documentos das fls. 86 e 92/107 e 112, 114, 116 e 118.

Releva, por fim, o documento das fls. 128/130, em que o Superintendente Plinio [...], um dos
mencionados nos documentos antes referidos, em reunido realizada junto a Coordenadoria da
Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos, diz que "efetivamente o declarante fez contato com os
gerentes, sempre comunicando a incompatibilidade dos gerentes gerais na representacdo da CEF
na unidade (...) que ha orientacdo de Brasilia de que é incompativel o ajuizamento de acdo com a
funcdo de confianca, e por isso o declarante conversa com o0s seus gerentes-gerais (...); que
acredita que quem quiser continuar com a agdo tera que entregar a fungao".

Ja o Superintendente Ruben [...] prestou depoimento nas fls. 135/137. Em um primeiro
momento, questionado diretamente, nega tenha pressionado os gerentes a desistirem das agdes.
Entretanto, logo adiante diz que: "apenas perguntou para Renato se ele havia pensado bem sobre
a acdo, que para os demais fez a mesma pergunta; que ndo pode ligar para cada um, que nao
tem tempo,; que ndo estd mais ligando para os gerentes para tratar das acbes; (...) que na busca
pela boa gestdo (...) escolheu o atual gerente geral de Vacaria, Sr. Frederico [...]; que nesta
escolha ndo usou como condicdo a desisténcia de sua acdo mas conversou sobre o assunto com
ele e isso foi levado em conta entre outros critérios”.

Registre-se, ainda, o documento da fl. 152, em que o Sr. Rubem Valter Grams, na qualidade
de preposto em acao movida contra a CEF, disse em depoimento pessoal que "houve um pedido
por parte do depoente para que os gerentes retirassem as agdes, mas nao houve nenhuma
adverténcia; que o depoente ligou pessoalmente para outros gerentes com o mesmo pedido".

De resto, foi produzida ampla prova testemunhal, com iniUmeros depoimentos confirmando os
fatos alegados na exordial, segundo se verifica das fls. 815/816, 825/828, 846, 860/861, 872/873
e 893/894.

Por fim, os fatos alegados ndo restam confirmados pelos depoimentos trazidos ou mesmo
produzidos nos autos. A pratica de atos discriminatdrios e a pressdo contra empregados que
demandam acdes judiciais pela Caixa Econdmica Federal é fato ja conhecido desta esfera judiciaria
e, inclusive, documentada pela propria empregadora, que ao criar nova estrutura salarial para a
Carreira Profissional do PCS/98 e permitir a migracdo dos empregados vinculados aquele plano e
ao extinto PCS/89 para o Plano de Cargos e Salarios entdo em vigor, estabeleceu na clausula
clausula 6.3 da CI SUPES/GEINP 265/06 a necessidade de desisténcia das agdes propostas contra
a Caixa e a renuncia a direitos como condicdo para adesao a nova estrutura salarial da CEF.

Neste sentido, a ementa jurisprudencial que ora se transcreve, in verbis:

MIGRACZ\O PARA A NOVA ES7:RUTURA SALARIAL DA CEF. ITEM 6.3 DA (I
SUPES/GEINP 265/06. DESISTENCIA DE ACOES E RENUNCIA A DIREITOS.
CONDIC/‘O IMROSTA PARA ADESAO AO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
INVALIDADE. E invédlida a clausula que estabelece a desisténcia de acbes e a
renuncia a direitos como condicdo para adesdo a nova estrutura salarial da CEF.
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Afronta ao disposto no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal. Recurso
parcialmente provido, alterando-se o comando sentencial para determinar que a
reclamada se abstenha de exigir a desisténcia de acées e a renuncia de direitos
como condigcdo para a migracdo de plano de cargos, sob pena de incidéncia da multa
deferida. (TRT da 49 Regido, 8a. Turma, 0129100-35.2006.5.04.0010 RO, em
17/07/2008, Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse - Relatora. Participaram do
Julgamento: Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Desembargadora
Carmen Gonzalez)

Da mesma forma, em decisdo proferida nesta Turma Julgadora, cuja ementa se transcreve,
in verbis:

IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA DOS RECLAMANTES A DIREITOS FUNDAMENTAIS
GARANTIDOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL. E invélida a cldusula que estabelece a
desisténcia de acées e a renuncia a direitos como condicdo para adesdo a nova
estrutura salarial da CEF. Afronta ao disposto no artigo 59, inciso XXXV, da
Constituicdo Federal. Recurso provido, para determinar que a reclamada se abstenha
de exigir a desisténcia de acées e a renuncia de direitos como condicdo para a
migracdo de plano de cargos, sob pena de incidéncia de multa. (TRT da 42 Regido,
la. Turma, 0020000-86.2008.5.04.0007 RO, em 04/06/2009, Desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Ione
Salin Gongalves, Desembargador José Felipe Ledur)

Resta, pois, comprovada a pratica de atos discriminatorios e a pressdo contra empregados
comissionados que demandam acgoes judiciais pela Caixa Econémica Federal, o que justifica, de per
si, @ manutencdo da condenagdo no que pertine a obrigacdo de nao fazer, bem como na multa pelo
eventual descumprimento.

Devido, por fim, também o pagamento de indenizagdo por dano coletivo, invocando-se os
fundamentos de julgado proferido por esta Turma Julgadora, em decisdo da lavra da Juiza
Convocada Iris Lima de Moraes, in verbis:

O fundamento da reparacdo do dano moral coletivo esta no artigo 59, X, da CF,
assim redigido: "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo". Além disso, a reparacdo coletiva do dano moral
assegura o cumprimento de direitos fundamentais como a cidadania, dignidade da
pessoa humana, construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Nesse sentido a doutrina

Neste aspecto o jurista Carlos Alberto Bittar Filho procurou defini-lo afirmando ser
"... a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos". Para ao depois
arrematar: "Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencdo ao fato
de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor),
idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do
ponto de vista juridico: quer isso dizer, em ultima insténcia, que se feriu a propria
cultura, em seu aspecto imaterial". (MELO, Nehemias Domingos de. Dano moral
coletivo nas relagbes de consumo. Jus Navigandi, Teresina, ano 9, n. 380, 22 jul.
2004. . Acesso em: 9 fev. 2012.) (TRT da 4@ Regido, la. Turma, 0108000-
32.2009.5.04.0232 RO, em 14/03/2012, Desembargadora Iris Lima de Moraes -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse,
Desembargador José Felipe Ledur)
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Deste modo, o desrespeito ao direito constitucional de acdo viola ndao somente a
individualidade de cada empregado diretamente envolvido, mas toda a coletividade, que se vé
ameacada em seu direito basilar de acesso ao Poder Judiciario, o que justifica, pois, a condenagao
no pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, que se mantém.

Por fim, ndo ha prova suficiente do perigo de irreversibilidade do ato nem mesmo do prejuizo
gue pode sofrer a demandada no que pertine a antecipacdao de tutela contida na obrigacdo de ndo
fazer deferida na origem.

Provimento negado.

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES:

6. AJUIZAMENTO DE ACOES INDIVIDUAIS - COAGCAO E REPRESALIA. DANO MORAL
COLETIVO. REVOGACI'SO DA TUTELA ANTECIPADA. Andlise conjunta dos diversos itens, em
face da identidade da matéria.

VOTO CONVERGENTE.

Trata-se de acdo civil publica, cuja finalidade é proteger direitos e interesses metaindividuais
de amecas e lesdes. Nestes limites e na esteira do voto condutor, verifico inexistir na decisao
recorrida quaisquer Obices ao exercicio do poder de gestdo do empregador consubstanciado, no
que interessa ao caso dos autos, em admitir, demitir, promover ou designar seus empregados para
cargos de confianca. Com efeito, o comando sentencial nos estritos limites do que foi alegado,
contestado e provado nos autos, determinou que a recorrente:

a) ndo adote e ndo permita que seja adotado qualquer ato de represdlia ou _
discriminatdrio relativamente a detentores de funcdo de confianca, de chefia e/ou de

geréncia em razdo do ajuizamento de acdo judicial, seja em nome proprio ou como.
substituido processual; b) ndo permita que os exercentes de funcdo de confianca,.
de chefia e/ou de geréncia sejam ameacados, coagidos, pressionados, constrangidos

ou_que recebam propostas ou sejam induzidos a n&o ajuizarem acées ou a_
desistirem de acées ajuizadas em face da ré, como parte ou substituidos;

c) ndo permita que a nomeacdo, a _manutencdo e/ou o exercicio de funcdo de.
confianca, de chefia e/ou de geréncia sejam condicionados a inexisténcia de acéo.
judicial em face da demandada, como parte ou substituido processual.

II. Pague, APOS O TRANSITO EM JULGADO DESTA DECISAO:

a) indenizacdo por dano moral coletivo, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil.
reais), a ser recolhido ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos.

A extensa e bem lancada sentenca, conforme igualmente resulta da analise de documentos e
depoimentos explicitados no voto condutor, aponta diversos depoimentos, dos quais,
irretorquivelmente emerge pratica discriminatéria. Refira-se que tais manifestacoes,
documentadas nos autos, longe de expressar a construtiva liberdade de pensamento, constituem
ameacas aos trabalhadores com agbes ajuizadas. Estes atos, enfatize-se exaustivamente
recolhidos da prova documental e oral , vém sintetizada, v.g., na seguinte passagem da prova oral:

(...) recebeu uma ligacdo telefénica do sr. Plinio [...], superintendente da reclamada, que_

informava considerar que era incompativel com o cargo desempenhado pelo depoente, a
manutencdo de demanda contra esta, solicitando que o depoente desistisse da referida acdo, que
cerca de 15 dias depois o depoente encontrou novamente com o superintendente na localidade de
Nova Santa Rita, em uma visita que faziam ao municipio, quando entdo conversaram por cerca de
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uma hora, sendo que o depoente ao perguntar ao superintendente se achava justo o seu pleito
apresentado na demanda antes referida, este lhe respondeu afirmativamente, mas acrescentando
que deveria ser apresentado apenas apos a aposentadoria do depoente; que o superintendente

ainda referiu que o _depoente deveria verificar dentre 0s seus subordinados se havia outros .
autores de acdo idéntica; que o depoente se sentiu constrangido e pressionado em virtude desta

situacdo; que o superintendente chegou a pedir diversas vezes ao depoente que ‘entregasse’ a.
funcdo, mas ndo ameacou de retira-la; que tem conhecimento de colegas que desistiram da acdo
em virtude da pressdo (...)” (Delamar Teixeira Albino - fls. 893-894 - destaquei). Trata-se, em
sintese, de impedir a reincidéncia por parte de ré na pratica de atos, demonstrados nos autos, e
que atentam contra a direito de agdo  assegurado no inciso XXXV, artigo 5° da Constituicdo
Federal.Nesta senda, presente a natureza eminentemente preventiva da agao civil publica, andou
certo o juizo originario ao acolher os pedidos do Ministério Publico.

Diante do exposto, acompanho o voto condutor.

1.2 Acgao civil publica. Dano moral coletivo. Condutas patronais lesivas a toda
coletividade do banco. Assédio moral dirigido a empregados e ex-empregados
(aposentados que recebem complementacao de aposentadoria) 1 Questdoes prejudiciais.
1.1 Litispendéncia e conexdo com acdo coletiva afastadas. 1.2 Legitimidade ativa ad
causam do Ministério Publico do Trabalho. 1.3 Negativa de prestacdao jurisdicional
afastada. 1.4 Prescricdo total. 2 Abrangéncia dos efeitos erga omnes da sentenca. Da
extensdo do dano. 3 Dano moral coletivo. Emissdao da CAT feito com o maximo possivel
de retardo, assédio moral a empregados egressos de beneficio previdenciario
acidentario, homologacoes de rescisbes contratuais com assisténcia prestada aos
empregados por sindicato fora da base territorial. Redugao do valor da indenizagdao para
R$2.000.000,00. 4 Voto de convergéncia.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0014000-
69.2005.5.04.0009 RO. Publicacao em 10-12-2012)

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. E manifesta a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho para
propor acao civil publica que verse sobre a protecdo de direitos de uma coletividade de
trabalhadores, com o escopo de fazer cessar condutas patronais lesivas, dada a natureza coletiva
dos interesses emergentes da lide. Aplicagdo dos artigos 129 da Constituicdo Federal, 83, inciso
III, da Lei Complementar 77/93 e 59, inciso I, da Lei 7.347/85.

ACZ\O CIVIL PUBLICA - ABRANGENCIA DOS EFEITOS ERGA OMNES DA SENTENCA -
EXTENSAO DO DANO. Os efeitos da sentenca proferida em face de acdo civil publica devem ter
abrangéncia territorial equivalente a do dano que visa coibir. Tratando-se de tutela a interesse
coletivo cuja demanda, por sua préopria natureza, impoe decisdo de ambito regional ou nacional,
esta ndo se inviabiliza por regra de fixagdo de competéncia em razdo do lugar, ou em virtude da
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autoridade da res judicata. Ha de ser perquirida a extensdao das lesGes emergentes das condutas
ilicitas supostamente perpetradas, para fins de delimitar a eficacia da sentenca.

DANOS MORAIS COLETIVOS. OCORRENCIA. INDENIZAGCAO DEVIDA. 1. As lesSes geradores
de danos na 6rbita subjetiva dos empregados irradiam os efeitos deletérios para toda a
coletividade dos empregados da instituicdo empregadora. Ha lesbes na esfera moral tanto dos
empregados, subjetivamente considerados, quanto da coletividade. 2. A Republica Federativa do
Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos, dentre outros, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°, III e IV). A ordem econdmica
tem como substrato a valorizacdo do trabalho humano (art. 170) e a ordem social esta ancorada
no primado do trabalho, tendo como objetivo o bem-estar e a justica sociais (art. 193), sem
olvidar do objetivo fundamental da Republica - construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 39, I). Hipétese em que o dano moral coletivo advém de condutas ilegais do réu, traduzindo
violacdo a esses postulados.

ACORDAO

preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR A ARGUICAO DE NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO DO AUTOR. No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO PRIMEIRO REU (BANCO SANTANDER BRASIL S/A), para reduzir
a indenizagdo por danos morais coletivos ao valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais). Por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. Valor da
condenagdo que se reduz para R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), o que corresponde a
custas processuais na ordem de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

RELATORIO

O autor (Ministério Publico do Trabalho) e o primeiro réu (Banco Santander) interpdem
recursos ordinarios [...]

O Ministério Publico do Trabalho postula sejam os efeitos da sentenca estendidos a todo o
territorio nacional. Sucessivamente, busca a extensdo dos efeitos do julgado a todo o Estado do
Rio Grande do Sul.

Requer, ademais, seja determinado ao primeiro réu que se abstenha de coagir, instigar,
pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados, portadores de LER/DORT ou de
qualquer doenga, a se demitirem, mediante comunicacdo falsa ao INSS de que ndo mais possuem
os sintomas da doencga profissional ou da enfermidade, bem como abster-se de coagir, instigar,
pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados a desistirem de agdes ajuizadas
anteriormente, por eles ou por intermédio da entidade sindical da respectiva categoria profissional,
na condicdo de substituidos processualmente, ou a renunciarem direitos trabalhistas, sob pena de
astreinte, na ordem de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado, em razao do
descumprimento de quaisquer das obrigagdes, com o recolhimento ao Fundo de Defesa de Direitos
Difusos - FDD.

De outra parte, o autor busca o provimento jurisdicional mandamental, para que seja a
segunda ré (Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servigos em Recursos Humanos) instada a se
abster de coagir, instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os trabalhadores de empresas
contratantes, portadores de LER/DORT ou de qualquer doenca, a se demitirem, mediante
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comunicacao falsa ao INSS de que ndao mais possuem os sintomas da doenca profissional ou da
enfermidade, sob pena de astreinte, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por empregado
prejudicado e em cada oportunidade em que flagrado o descumprimento da referida obrigacdo, a
ser recolhido ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD.

Por derradeiro, o Ministério Publico do Trabalho requer seja majorada a indenizacdao por
danos morais coletivos, para o valor de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais).

[...]

Quanto ao fundo do direito material controvertido, o primeiro réu impugna os comandos
sentenciais de "1) ndo submeter, permitir ou tolerar que seus empregados e ex-empregados
(aposentados que recebem complementacdo de aposentadoria), sofram assédio moral, proibindo a
exposicdo destes a qualquer constrangimento moral, em especial decorrente de humilhacoes,
intimidacées, ameacas veladas, atos vexatdrios ou agressividade no trato pessoal, assegurando
tratamento compativel com a dignidade da pessoa humana, sob pena de pagamento de multa
diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo descumprimento da obrigacdo, por
empregado prejudicado, a ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos,
confirmando a concessdo da tutela antecipatéria, tornando-a definitiva; 2) a proceder as
homologacdes de rescisées contratuais de seus empregados na forma do art. 477, §§ 19 e 39, da
CLT, observando, no tocante a assisténcia prestada por sindicato, a base territorial deste e a
categoria profissional por ele representada, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacado, a
ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a concessdo da tutela
antecipatéria, tornando-a definitiva; 3) a proceder ao regular encaminhamento dos pedidos de
emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) de seus empregados, nos termos do item
7.4.8 da NR - 7 da Portaria 3214/78, art. 22 da Lei 8.213/91 e arts. 336 e 337 do Decreto
3.048/99, instruindo-os devidamente, sem questionar sobre a existéncia de nexo causal da doenca
com o trabalho; nas rescisées contratuais, em havendo duvida relativamente a saude do
trabalhador, emitir a CAT e suspender o ato rescisério enquanto nado for realizada pericia no INSS
para a verificagdo da incapacidade para o trabalho e nexo causal (arts. 59 e 62 da Lei 8.213/91);
a informar a cada um de seus empregados de que tém direito a emissdo de CAT
independentemente do juizo prévio do setor médico da empresa sobre o nexo causal entre doenca
e ambiente de trabalho; e a elaborar, apresentar e implementar relatdrios anuais do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (item 7.4.6 da NR - 7 da Portaria 3214/78), que
deverdo conter planos de acbes para monitoramento dos empregados que retornam ao trabalho
apos afastamento por doenca profissional e/ou do trabalho, incluindo estudo ergonémico cognitivo
das atividades no Setor de Suporte Administrativo e avaliacdo da Saude Mental nos exames
médicos dos empregados, bem como plano de acbes para adaptacdo dos empregados portadores
de LER/DORT reabilitados, ou ndo, ao trabalho, com o intuito de integra-los em atividades do
banco, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por
empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao FDD - Fundo de
Defesa de Direitos Difusos, confirmando a tutela antecipatdéria concedida, tornando-a definitiva; 4)
pagar indenizacdo no valor de R$ 40.000.000,00, por dano moral, acrescido de juros e atualizacéo
monetaria a partir da data da sentenca, reversivel ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos."

Por fim, insurge-se contra a antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito e os critérios
adotados na dosimetria das "multas" que |he foram cominadas.

[...]
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VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING:

[...]
1. QUESTOES PREJUDICIAIS.
1.1. CONEXAO. LITISPENDENCIA.

O primeiro demandado requer a extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, em face da
conexao e da litispendéncia com a Agao Civil Coletiva n® 158/2005. Esclarece que, por intermédio
de convencdo das partes, os processos foram instruidos conjuntamente. Afirma que o objeto das
lides reside em suposta discriminacao, por parte do Banco, no tocante a determinados
empregados. Tece consideracdes sobre a identidade dos fatos e dos pleitos articulados nas
referidas lides.

Os paragrafos 19, 20 e 3° do art. 301 do CPC estabelecem:

"§ 190 - Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada, quando se reproduz acgdo
anteriormente ajuizada.

§ 20 - Uma acdo é idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a mesma causa
de pedir e o mesmo pedido.

§ 39 - Ha litispendéncia, quando se repete acdo, que estd em curso;, hd coisa
julgada, quando se repete acdo que ja foi decidida por sentenca, de que ndo caiba
recurso.”

O art. 103 do CPC dispde:

"Reputam-se conexas duas ou mais acbes, quando Ihes for comum o objeto ou a
causa de pedir".

O art. 105 do mesmo diploma legal, por sua vez, prevé:

"Havendo conexdo ou continéncia, o juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer
das partes, pode ordenar a reunido de agbes propostas em separado, a fim de que
sejam decididas simultaneamente.”

A presente acdo civil publica versa sobre a protegdo de direitos da coletividade dos
trabalhadores do Banco Santander (Brasil) S.A., com o escopo de fazer cessar condutas
patronais reputadas lesivas a todo este universo, dada a natureza coletiva dos direitos
emergentes da lide. Trata-se da defesa de direitos coletivos “stricto sensu” (CDC, art. 81, II),
porque transindividuais (pertencentes a varios individuos), indivisiveis (ou seja, beneficiam a uma
coletividade), cujos titulares formam grupo ligado a parte contraria por uma relacdo juridica base
(empregados do réu) preexistente em relacdo as alegadas lesdoes. Nao se discute o direito dos
empregados em relacdo aos quais se verificaram as irregularidades, mas sim de todos, atuais e
futuros, que mantenham ou venham a manter com o demandado relacdo de emprego, o que
evidentemente consubstancia a hipdtese de interesses ou direitos coletivos (CDC, art. 81, II), além
de ofensa moral a coletividade (CDC, art. 81, I).

O Parquet, nestes autos, ndo postula indenizacdo para os empregados vitimas de conduta
ilegal atribuida ao empregador, o que corresponde a direitos individuais homogéneos. Essa
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pretensdo € objeto da agdo civil coletiva n® 0015800-35.2005.5.04.0009 ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho em face do Banco Santander (Brasil) S/A, o que ndo se confunde com a agao
civil publica sub judice, cujo objetivo nuclear, repito, € o de fazer cessar as condutas ilegais do
primeiro e do segundo réus (Banco Santander e Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servigcos
em Recursos Humanos), por intermédio de provimentos jurisdicionais inibitorios e mandamentais
(obrigacdes de fazer e nao fazer), sob pena de astreintes, além da condenacdao dos réus ao
pagamento de indenizacdao por dano moral coletivo, com a destinacdo vertida ao FDD - Fundo de
Defesa de Direitos Difusos. Ou seja, as pretensdes objeto da acdo civil publica irradiam seus
efeitos para o futuro, no ambito de uma coletividade, enquanto o pleito reparatério veiculado na
acao civil coletiva permanece circunscrito a determinados individuos (para cada um dos
empregados do Banco Santander, vitimas de assédio moral), com substrato pretérito.

Destarte, ndo ha falar em litispendéncia, segundo o conceito legal, porquanto sequer ha
identidade de partes, tampouco de pedidos.

Sobre o tema, Anténio Gidi (in Coisa Julgada e Litispendéncia em Agdes Coletivas, Saraiva,
1995, p. 220) nutre preciosas ilacdes:

"Vejamos um exemplo em que haja violagdo de direito difuso e de direitos individuais
homogéneos simultaneamente. Uma publicidade enganosa (violacdo de direito
difuso) induz grande quantidade de consumidores a adquirir um terreno num
loteamento clandestino (violacdo de direitos individuais homogéneos). Uma acdo
coletiva proposta para que a publicidade seja tirada do ar e a comunidade
indivisivelmente considerada indenizada (Fundo do art. 13 da LACP) ndo induz
litispendéncia ou coisa julgada para a agdo coletiva proposta para a indenizacdo de
cada um dos consumidores individualmente lesados."

No pertinente a conexdo, a julgadora de primeiro grau, ao apreciar o pleito de reunido de
acoes, decidiu (fl. 2431):

"Estando em tramitagdo nesta Vara também a agéo civil coletiva (autos de n° 00158-
2005-009-04-00-8), contendo matéria conexa a versada nestes autos, indefiro o
pedido de reunido dos processos, pois a finalidade de evitarem-se decisbes
conflitantes ja esta atendida. Ademais, poderdo as partes se valer de prova
emprestada em um dos processos, se for o caso."

Consoante art. 105 do CPC, a reunidao de agdes traduz uma faculdade do Julgador, com o
escopo de julga-las em conjunto, caso assim entenda adequado. Essa possibilidade nao se
concretizou, mas o Juizo de origem determinou a instrucdo conjunta dos feitos, de sorte a ndo
remanescer qualquer prejuizo as partes, conforme bem ponderou o Ministério Publico do Trabalho,
em manifestacdo lancada as fls. 2265-2267.

Ademais, ha de ser ressaltada uma circunstancia relevante. Se ja foi proferida sentenga em
uma das lides (no caso trazido a lume, em ambos os feitos), ndo ha razdo para a sua reunido.
Neste sentido € a Sumula n° 235 do STJ:

"A conexdo ndo determina a reunido dos processos, se um deles ja foi julgado."

A consolidacdo da jurisprudéncia tem assento na melhor doutrina (Carlos Henrique Bezerra
Leite, in Curso de Direito Processual do Trabalho, 52 ed., LTr, 2007, p. 277):

"[...] a reunido de agcbes conexas deve ser presidida pela logicidade do direito
processual, que é orientada pelo principio da preclusdo. Vale dizer, a reunido de
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acbes conexas sO0 é possivel quando ndo impliqgue embaragos & prestagao
jurisdicional, o que recomenda a necessaria prudéncia e razoabilidade do julgador.

Assim, se numa acédo ja ha sentenca, ndo ha razdo para a reunido com outra acéo,
posto que conexa, pois isso desaguaria em sérios transtornos, até mesmo para a
seguranga das decisées, porquanto em tais casos haveria prejulgamento em relagéo
a segunda acdo que ainda aguarda a prolagdo da sentenca. E exatamente por isso
que o art. 105 do CPC deixa patente que a reunido de acbes conexas é permitida,
desde que ndo seja possivel o seu julgamento simultdneo."

Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery (in Cédigo de Processo Civil Comentado e
Legislacao Processual Civil Extravagante em Vigor, 52 ed., RT, 2001, p. 557) destacam, inclusive, a
auséncia de interesse processual da parte em buscar a reunido de agdes, quando um dos
processos ja foi julgado:

"Se uma das agbes ja esta finda ndo ha perigo de decisées conflitantes, razdo pela
qual descabe a reunido dos processos por conexdo, por falta de interesse
processual.”

Por esses fundamentos, rejeito a arguicao.

1.2. ACAO CIVIL PUBLICA. CARENCIA DE ACAO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

O primeiro réu argui a ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho, ao
fundamento que a lide ndo versa sobre direitos metaindividuais, mas sim, direitos individualizaveis
e, portanto, divisiveis. Esclarece que o fundo do direito diz respeito a empregados que prestaram
depoimentos no inquérito civil publico n® 104/2002, os quais teriam laborado no setor de suporte
administrativo do Banco. Traz consideragdes sobre direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Cita doutrina e jurisprudéncia a corroborar a tese expendida. Reitera que o Parquet
ndo detém legitimidade para ajuizar acao civil publica, cujos interesses ou direitos discutidos
sejam individualizaveis, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 7.347/85, incluido pela
Medida Proviséria n°® 2.180-35, de 2001. Com fulcro no art. 127 da CR, afirma que o Ministério
Publico esta destituido de legitimidade para instar o poder-dever jurisdicional do Estado na defesa
de direitos individuais homogéneos disponiveis, sob pena de afronta ao art. 59, II, da Lei Maior.

Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, com o escopo de
obter, liminarmente, em sede de antecipagdo de tutela, os provimentos jurisdicionais inibitérios e
mandamentais, mediante imposicdo de astreintes, o que foi deferido em decisdo interlocutéria
proferida as fls. 116-121, complementada as fls. 2318-2319, em face do Banco Santander (Brasil)
S.A., do Banco Santander Meridional S.A., do Banco Santander S.A., do Banco do Estado de Sé&o
Paulo S.A. Banespa - todos atualmente sob a denominacdo de Banco Santander (Brasil) S.A. - e da
DAC - Diogo A. Clemente Consultoria e Servigos em Recursos Humanos. Em sentenga proferida as
fls. 6745-6766 (complementada as fls. 6834-6835 em face de embargos de declaracdo), o Juizo de
primeiro grau acolheu em parte os pedidos formulados na inicial, além de confirmar, parcialmente,
a tutela antecipada, tornando-a definitiva, nos seguintes termos (dispositivo, fls. 6764-6766):

"[...] julgo procedente em parte a acado civil publica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho contra Banco Santander (Brasil) S.A., para condenar o réu
a 1) ndo submeter, permitir ou tolerar que seus empregados e ex-empregados
(aposentados que recebem complementacdo de aposentadoria), sofram assédio
moral, proibindo a exposicdo destes a qualquer constrangimento moral, em especial
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decorrente de humilhagdes, intimidagbes, ameagas veladas, atos vexatdrios ou
agressividade no trato pessoal, assegurando tratamento compativel com a dignidade
da pessoa humana, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$
20.000,00 (vinte mil reais) pelo descumprimento da obrigacdo, por empregado
prejudicado, a ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos,
confirmando a concessdo da tutela antecipatdria, tornando-a definitiva; 2) a
proceder as homologacoes de rescisbées contratuais de seus empregados na forma
do art. 477, §§ 1° e 39, da CLT, observando, no tocante a assisténcia prestada por
sindicato, a base territorial deste e a categoria profissional por ele representada, sob
pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
por empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao
FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a concessdo da tutela
antecipatdria, tornando-a definitiva; 3) a proceder ao regular encaminhamento dos
pedidos de emissdo de Comunicagcdo de Acidente do Trabalho (CAT) de seus
empregados, nos termos do item 7.4.8 da NR - 7 da Portaria 3214/78, art. 22 da Lei
8.213/91 e arts. 336 e 337 do Decreto 3.048/99, instruindo-os devidamente, sem
questionar sobre a existéncia de nexo causal da doenca com o trabalho; nas
rescisbes contratuais, em havendo duvida relativamente a saude do trabalhador,
emitir a CAT e suspender o ato rescisério enquanto ndo for realizada pericia no INSS
para a verificacdo da incapacidade para o trabalho e nexo causal (arts. 59 e 62 da
Lei 8.213/91); a informar a cada um de seus empregados de que tém direito a
emissdo de CAT independentemente do juizo prévio do setor médico da empresa
sobre o nexo causal entre doenga e ambiente de trabalho; e a elaborar, apresentar e
implementar relatérios anuais do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO (item 7.4.6 da NR - 7 da Portaria 3214/78), que deverdo
conter planos de acbes para monitoramento dos empregados que retornam ao
trabalho apds afastamento por doenga profissional e/ou do trabalho, incluindo
estudo ergonémico cognitivo das atividades no Setor de Suporte Administrativo e
avaliacdo da Saude Mental nos exames médicos dos empregados, bem como plano
de agles para adaptacdo dos empregados portadores de LER/DORT reabilitados, ou
ndo, ao trabalho, com o intuito de integra-los em atividades do banco, sob pena de
pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por
empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao FDD
- Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a tutela antecipatéria concedida,
tornando-a definitiva; 4) pagar indenizacdo no valor de R$ 40.000.000,00, por dano
moral, acrescido de juros e atualizacdo monetaria a partir da data da sentenca,
reversivel ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos. Julgo improcedente a
acdo em relacdo a ré DAC - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos em
Recursos Humanos [...]" (grifo no original).

A acdo civil publica constitui-se no instrumento eficaz a tutela de interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos. A primeira referéncia no Brasil foi feita na Lei Complementar Federal n°
40/1981 (antiga Lei Organica do Ministério Publico) que discriminou, dentre as fungoes
institucionais do Ministério Publico, este tipo de demanda. Contudo, o instrumento ainda padecia
de regulamentacdo expressa, o que adveio com a Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985,
posteriormente alterada pelas Leis 8.078/90 e 9.494/97.

A Constituicdo Federal de 1988, ao tratar das fungdes institucionais do Ministério Publico, faz
alusdo expressa a promocao da agao civil publica (art. 129, III).

O manejo deste instrumento, no @mbito da jurisdicdo coletiva, amolda-se as exigéncias de
uma sociedade massificada e globalizada, que urge por solucdes prementes dos inimeros conflitos
de interesses das mais variadas matizes, sejam individuais, coletivos ou difusos, cabendo ao
Estado, por intermédio da funcao jurisdicional, buscar a restauracdo da paz social.

Sobre o tema discorre EDIS MILARE (A Acdo Civil Publica na Nova Ordem Constitucional, S3o
Paulo: Saraiva, 1990, pag. 03):
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"Numa sociedade como essa - sociedade de massa - ha que existir igualmente um
processo civil de massa. A 'socializacdo' do processo é um fenémeno que, embora
ndo recente, s6 de poucos anos para ca ganhou contornos mais acentuados,
falando-se mesmo em normas processuais que, pelo seu alcance na liberalizagdo dos
mecanismos de legitimacdo ad causam, vdo além dos avancos verificados nos paises
socialistas. 'Tudo é publico e qualquer pessoa pode tutelar direitos'."

Vale ressaltar, também, o entendimento de IVES GANDRA MARTINS FILHO (A Importancia da
Acdo Civil Publica no Ambito Trabalhista -
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_25/artigos/Art_Ministrolves.htm -, acessado em
13-11-2012):

"E a acdo civil publica, talvez, o caso mais emblematico dessa modernizacdo da
legislacdo processual, que pode ser vislumbrada como um fenémeno de
coletivizacdo do processo: um processo de massa € para uma sociedade de
massa, para uma sociedade globalizada, em que a solugdo dos conflitos, geralmente
comuns a coletividades inteiras, deve ser amplificada, evitando-se solucbes dispares
e discriminatérias. [...]

Assim, a finalidade da acdo civil publica é, precipuamente, obter um provimento
jurisdicional que faca cessar a lesdo existente, pensando fundamentalmente no
futuro (ainda que se possa pedir uma reparacdo abstrata e genérica em relacdo ao
passado). Para a reparacdo direta dos danos em relacdo ao passado, o
ordenamento juridico-processual brasileiro prevé a acdo civil coletiva, criada
especificamente para a defesa de interesses individuais homogéneos, com feicao
reparatoria (Lei n° 8.078/90, art. 91)." (grifos no original)

Outrossim, a Constituicdo Federal de 1988 dispGe que o Ministério Publico é instituicdo
permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Dentre as
funcdes institucionais, estatuidas no inc. II do art. 129, estd a de zelar pelo efetivo respeito dos
Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados, promovendo as
medidas necessarias a sua garantia, dentre elas o inquérito civil e a agdo civil publica para a
protecdo do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos. E da defesa dos direitos assegurados aos trabalhadores pelo art. 7°© da CR emerge a
tutela de direitos sociais como instrumento de efetividade dos principios nucleares da Republica,
ex vi dos artigos 1° e 3° da CF.

Em sede infraconstitucional, o art. 83, inc. III, da Lei Complementar n® 77/93, que dispde
sobre a organizacao, as atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido, estabelece, dentre
outras atribuicdes, a competéncia do Ministério Publico do Trabalho para propor acao civil publica
no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos.

Na hipétese vertente, a lide tem como objeto a defesa de direitos coletivos “stricto sensu”
(CDC, art. 81, II), porque transindividuais (pertencentes a varios individuos), indivisiveis (ou seja,
beneficiam a uma coletividade), cujos titulares formam grupo ligado a parte contraria por uma
relacdo juridica base (empregados do réu) preexistente em relacao as alegadas lesoes.

Nesse aspecto, ndo se discute o direito dos empregados em relacao aos quais se verificaram
as irregularidades, mas sim de todos, atuais e futuros, que mantenham ou venham a manter com
o demandado relacdo de emprego, o que evidentemente consubstancia a hipotese de interesses ou
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direitos coletivos (CDC, art. 81, II), além de ofensa moral a coletividade (CDC, art. 81, I), o que
sera oportunamente examinado em item proprio.

E oportuna a licdo de Ives Gandra Martins Filho (in Processo Coletivo do Trabalho, 22 ed., LTr,
p. 204-5), citado por Valentin Carrion (in Comentarios a CLT, 262 ed., Saraiva, p. 640), segundo a
qual interesses coletivos advém da ‘"existéncia de vinculo juridico entre os membros da
coletividade afetada e a parte contraria, origem de procedimento genérico continuativo, que afeta
potencialmente todos os seus membros, presentes e futuros, passiveis de determinac¢do”, situagao
delineada nos autos, correspondente ao grupo de empregados do Banco Santander.

Portanto, é manifesta a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho, no
caso para propor acgao civil publica sobre a protecao de direitos da coletividade dos trabalhadores
do Banco Santander (Brasil) S.A., com o escopo de fazer cessar condutas patronais reputadas
lesivas a todo este universo, dada a natureza coletiva dos interesses emergentes da lide. O
Parguet ndo postula indenizacdo para os empregados vitimas de conduta ilegal atribuida ao
empregador, o que corresponde a direitos individuais homogéneos. Esta pretensdo, alids, é objeto
da acgdo civil coletiva n® 0015800-35.2005.5.04.0009 ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
em face do Banco Santander (Brasil) S/A, o que nao se confunde com a presente acao civil
publica, cujo objetivo nuclear, repito, é o de fazer cessar a conduta ilegal dos primeiro e segundo
réus (Banco Santander e Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servicos em Recursos Humanos),
por intermédio de provimentos jurisdicionais inibitérios e mandamentais (obrigacbes de fazer e ndo
fazer), sob pena de astreintes, além da condenagdo dos réus ao pagamento de indenizagdo por
dano moral coletivo. Sdo pertinentes os artigos 129 da Constituicao Federal, 83, inciso III, da Lei
Complementar 77/93 e 59, inciso I, da Lei 7.347/85.

Neste sentido € a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACO'RQZ\O EMBARGADO
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE. PROPOSITURA DE AC{\O CIVIL PUBLICA PARA VEICULAR
PRETENSAO ENVOLVENDO O FGTS. PARAGRAFO UNICO DO ART. 1° DA LACP. 1. No
caso em exame, tendo em vista que a acdo civil publica foi ajuizada para a defesa de
direitos coletivos e individuais homogéneos de trabalhadores ligados as reclamadas,
todas integrantes do mesmo grupo econémico, pela mesma relagdo juridica base,
notadamente o contrato de trabalho, presente, ainda, a nota da relevancia social e
da indisponibilidade, bem como o intuito de defesa do patriménio social,
consubstanciado na busca dos aportes necessarios ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, tem-se como insuperavel a necessidade de interpretacdo conforme a
Constituicdo do paragrafo unico do art. 1° da Lei 7.347/85, para reconhecer ndo sé
a propriedade da via eleita como a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho. 2.
Concorrem a viabilizacdo da proposta de interpretacdo conforme a Magna Carta os
métodos gramatical ou linguistico, histdrico-evolutivo, teleolégico e sistematico,
mediante os quais sdo alcancadas as seguintes conclusées: i) o paragrafo unico do
art. 10 da Lei 7.347/85, introduzido pela Medida Provisdria 2.180-35/2001, veda a
veiculacdo de pretensdo envolvendo o FGTS quando vinculada a interesses
meramente individuais, ndo abarcando hipétese como a presente, em que, para
além dos depdsitos nas contas vinculadas dos empregados, busca-se o resguardo do
patriménio publico e social - escopo de cariz indivisivel; ii) a finalidade dos
idealizadores da Medida Proviséria 2.180-35/2001 foi a de obstar a tutela coletiva
nas agles a respeito dos indices de atualizacdo monetaria expurgados das contas
vinculadas dos trabalhadores, questdo ja superada na atualidade e que nenhuma
correlacdo guarda com a presente acgdo civil publica, manejada com a finalidade de
garantir o aporte de recursos ao FGTS, mediante eventual condenacdo das rés na
obrigacdo de regularizar os depdsitos nas contas vinculadas dos seus empregados; e
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iii) o sistema de agbes coletivas, em cujo Vvértice impera a Carta de 1988,
expressamente garante ao Ministério Publico a funcdo institucional de promover acdo
civil publica na defesa do patrimdnio publico e social e de outros interesses difusos e
coletivos, estes ultimos tidos, na autorizada diccdo da Corte Suprema, como género
no qual se encontram os interesses coletivos em sentido estrito e o0s interesses
individuais homogéneos. Embargos conhecidos e providos” (E-RR - 478290-
48.1998.5.03.5555, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber, Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais, DEJT 15/10/2010).

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - ACORDAO PUBLICADO
ANTES DA LEI N° 11.496/2007. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. ACAO
CIVIL COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEQS. DISPENSA COLETIVA. Ndo
obstante o fato de o artigo 129, III, da CF conferir legitimidade ao parquet para
tutelar somente os interesses difusos e coletivos, o proprio artigo 129, em seu inciso
IX, autoriza o MP a exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade. Nesse contexto, irreparavel a decisdo proferida pela
E. 5@ Turma, que deu provimento ao recurso do Ministério Publico reconhecendo sua
legitimidade para defender interesses individuais homogéneos, quais sejam:
pagamento de verbas rescisérias, multa prevista no artigo 477 da CLT, indenizacdo
de 40% sobre o FGTS e entrega das guias do TRCT para saque dos depdsitos do
FGTS. Direitos inquestionavelmente de origem comum, no caso, a dispensa de todo
0 quadro de empregados da empresa. Acrescente-se que a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para propor acdo civil coletiva ndo retira do trabalhador,
beneficiario da decisdo na fase de conhecimento, o direito de intentar a execucdo,
buscando, de forma individualizada, a quantificagdo do direito reconhecido em
sentenca. Recurso de embargos ndo conhecido" (E-ED-RR - 749111-
88.2001.5.03.5555, Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, SDI-1,
DEJT 12/3/2010).

"EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. NAO-CONHECIMENTO. 1. NULIDADE DO
ACORDAO DA TURMA. ARGUICAO DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Deixa-se de analisar a preliminar, nos termos do artigo 249, § 2°, do Cddigo de
Processo Civil. 2. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. O Ministério Publico do Trabalho é parte
legitima para propor Agdo Civil Publica na qual buscou obter a reintegracdo de
empregados dispensados em virtude de terem Reclamado contra a empresa, bem
como na condenagdo na obrigagdo de abster-se a efetuar demissbes de qualquer
empregado que viesse a se encontrar em situacdo similar. E que este fato, se
verdadeiro, envolve interesses individuais homogéneos subespécies de direitos
coletivos, pelo que a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor a
acdo encontra respaldo no art. 83, inciso III, da Lei Complementar n°® 75/93, que
restringe a Acdo Civil Publica, na Justica do Trabalho, a defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos.
Embargos conhecidos e providos." (E-RR-635.002/2000.6, Relator Ministro: Carlos
Alberto Reis de Paula, SDI-1, DJ 27/10/2006).

"lEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. No caso, o Tribunal Regional manteve a legitimidade ativa ad
causam do Ministério Publico do Trabalho, sob o fundamento de que o pedido
deduzido na Acdo Civil Publica diz respeito a ilegalidade da pratica patronal de
impedir a concessdo de bolsa de estudos ou promocées, para aqueles funcionarios
que possuissem acdo ajuizada contra a empresa-ré- (fls. 263). Esta Corte admite o
ajuizamento de acdo civil publica para a defesa de direitos individuais homogéneos,
uma vez que reconhecidos como subespécie de interesses coletivos. [...] Recurso de
Revista de que ndo se conhece" (RR - 162000-51.2005.5.02.0046, Relator Ministro:
Jodo Batista Brito Pereira, 58 Turma, DEJT 11/02/2011).

"ACAO CIVIL PQBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. O MPT detém legitimidade para ajuizar agdo
civil publica em defesa de interesses individuais homogéneos, nos exatos limites dos
arts. 127 e 129, III e IX, da Constituicdo Federal, 69, VII, alineas -a- e -d- e 84 da
Lei Complementar n° 75/93. Recurso de revista ndo conhecido” (RR - 9891400-
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77.2006.5.09.0015, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32
Turma, DEJT 3/9/2010).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO CLUBE RECREATIVO MINEIRO
LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. AC/N\O CIVIL COLETIVA.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. Na diccao
da jurisprudéncia corrente do Supremo Tribunal Federal, os direitos individuais
homogéneos nada mais sdo sendo direitos coletivos em sentido lato, uma vez que
todas as formas de direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais
homogéneos) sao direitos coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante acdo
civil publica (ou coletiva). Consagrando interpretagdo sistémica e harménica as leis
que tratam da legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (artigos 69, VII, letras
-c- e -d-, 83 e 84 da Lei Complementar n.°© 75/1993), ndo ha como negar a
legitimidade do Parquet para postular tutela judicial de direitos e interesses
individuais homogéneos. Agravo de instrumento a que se nega provimento” (AIRR e
RR - 732989-62.2001.5.03.0008, Relator Ministro: Lélio Bentes Corréa, 12 Turma,
DEJT 3/9/2010).

"RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE PARA PROPOR AC;\O CIVIL PUBLICA.
Diante de uma interpretacdo sistematica dos arts. 6.9, VII, -d- , e 83, III, da Lei
Complementar n.° 75/1993, 127 e 129, III, da Constituicdo Federal, depreende-se
qgue o Ministério Publico detém legitimidade para ajuizar Acdo Civil Publica buscando
defender interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e
coletivos. O STF e esta Corte possuem o entendimento pacifico no mesmo sentido.
Decisdo regional em consondncia com o atual posicionamento do TST sobre a
matéria. Aplicacdo da Sumula 333 do TST e artigo 896, § 4.9, da CLT. Revista ndo
conhecida" (RR - 85200-41.2004.5.20.0005, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 4@ Turma, DEJT 13/8/2010).

Ainda que a lide versasse sobre direitos individuais homogéneos disponiveis, com defendido
pelo primeiro réu, a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho, no dmbito da
presente acao civil publica, subsistiria, dada a notdria repercussdo social dos interesses em litigio,
de forma a projetar seus efeitos sobre a coletividade, em menor ou maior amplitude, do que
emerge a atuacdo institucional do Parquet, norteada pelos principios da obrigatoriedade e da
indisponibilidade, consoante artigos 127, caput, e 129, IIII, da CR.

Ao analisar as causas que trazem o Ministério PuUblico ao processo, Hugo Nigro Mazzilli (in A
Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, 192 ed., Saraiva, 2006, p. 79-80) preleciona:

"Em vista da atual destinagdo institucional do Ministério Publico, que impede lhe
sejam cometidas atribuicbes desconformes com sua finalidade constitucional, hoje,
mais importante que discutir a forma como se exterioriza a atua¢do do Ministério
Publico num processo, é buscar a causa que o traz ao feito, para, assim, determinar
a finalidade de sua atuacéo.

Sdo trés as causas: a) a existéncia de interesse indisponivel ligado a uma pessoa
(v.g., um incapaz); b) a existéncia de interesse indisponivel ligado a uma relacdo
juridica (v.g., em acdo de nulidade de casamento); c) a existéncia de um interesse,
ainda que ndo propriamente indisponivel, mas de suficiente abrangéncia ou
repercussdo social, que aproveite em maior ou menor medida a toda a coletividade
(v.g., em acdo para a defesa de interesses individuais homogéneos, de largo alcance
social). Em todos esses casos, a finalidade da atuacdo ministerial consistira no zelo
do interesse cuja existéncia provocou sua atuacéo.

[...]

Havendo, pois, indisponibilidade total ou parcial do interesse em litigio, em regra
intervira o Ministério Publico no seu zelo. Mas a indisponibilidade ndo esgota as
hipdteses de intervencdo ministerial, pois, mesmo que o interesse ndo seja a rigor
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indisponivel, poderéd ainda haver intervencdo ministerial, quando sua defesa
convenha a coletividade (é o caso, p. ex., da atuagcdo ministerial em defesa de
interesses individuais homogéneos, ainda que disponiveis, mas de larga expressdo
ou abrangéncia social)."”

Por tais fundamentos, rejeito a arguicao de ilegitimidade.

1.3. NULIDADE DO PROCESSO. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL.

O primeiro réu argui a nulidade do processo, por negativa de prestacdo jurisdicional, ao
salientar que o Juizo de origem, quando do julgamento dos embargos de declaragdo, ndo sanou as
contradicdes e as omissdes presentes na sentenca embargada. Invoca os artigos 93, IX, da CR e
832 da CLT.

Do exame da brilhante sentenga proferida, as fls. 6745-6766, pela eminente Juiza MARIA
SILVANA ROTTA TEDESCO (complementada as fls. 6834-6835 em face de embargos de
declaracdo), verifico que, ao contrario do alegado em recurso, houve o enfrentamento da
totalidade das pretensdes e teses deduzidas na peticdo inicial e nas contestacdes, tendo sido
explicitadas as razdes de decidir, de forma a esgotar a prestacdo jurisdicional, com fulcro no inciso
IX do art. 93 da CF/88 e nos artigos 128 e 460 do CPC. A prestacdo jurisdicional, ainda que
contraria aos interesses da parte, foi dada de forma completa, inexistindo afronta aos dispositivos
elencados pelo recorrente.

Pertinente é a decisdo proferida pelo TST (Processo ROAR-TST 240100/96, Numero do
Acorddo: 3638, Data de decisdo: 10.07.97, Subsecao II Especializada em Dissidios Individuais,
TRT 92 Regido, Relator Ministro Ronaldo José Lopes Leal, Data de Publicacdo: D] DATA: 7-11-1997,
P. 57427, Prolink Juridico Informa), a seguir transcrita:

"NULIDADE. A hipdtese de negativa de prestacdo jurisdicional ndo decorre de
manifestacdo do 6rgdo julgador contraria ao interesse da parte, mas de omissdo
relativa as alegacdes suscitadas oportunamente, de modo que fique evidente a
recusa do 6rgdo judicante em dar uma expressao juridica as matérias que tenham
ou ndo contorno juridico formal ou substancial. Desde que apreciada, parcialmente,
a questdo pelo Regional, esclarecimentos maiores a respeito de seus proprios
fundamentos far-se-iam desnecessarios, haja vista que, em virtude do principio da
devolvibilidade recursal, a apreciacdo integral da matéria controversa pela Insténcia
superior ndo estaria prejudicada [...]".

Nesse contexto, ndo acolho a arguicdo de negativa de prestagdo jurisdicional. A decisdo esta
em conformidade com o preceituado nos artigos 832 da CLT, 458, inciso II, do CPC, e 59, XXXVI e
LV, e 93, IX, da Constituicdo Federal, os quais considero desde ja prequestionados, para os fins
legais.

1.4. PRESCRIGAO ABSOLUTA.

O Juizo de primeiro grau, ao analisar a prejudicial de mérito em epigrafe, decidiu (fls. 6753-
6754):

"Afasto a alegacdo de prescrig¢do extintiva, tendo em vista a natureza indisponivel
dos interesses tutelados.

No caso, nao incide a prescricdo prevista no artigo 11 da CLT e 7°, XXIX da CF/88,
ainda que os fatos alegados pelo Ministério Publico do Trabalho e sua investigacdo
tenham ocorrido ha mais de dois anos antes da propositura da acdo e ainda que
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alguns dos empregados supostamente atingidos pela conduta dos réus ja tenham
tido extintos os contratos de trabalho ha mais de dois anos.

Na presente acdo o Ministério Publico do Trabalho pretende a cominacdo de
penalidades pela violacdo dos dispositivos legais e constitucionais invocados, € ndo
pagamento de créditos trabalhistas decorrentes de contrato de trabalho, motivo pelo
qual inaplicavel o prazo prescricional previsto nos artigos 11 da CLT e 7°, XXIX da
CF/88." (grifo no original)

Inconformado, o primeiro demandado argui a prescricao absoluta, com base no art. 7°, XXIX,
da CR. Esclarece que a situagdo dos autos tem como substrato o inquérito civil, que foi instaurado
para apurar a doenca do trabalho dos empregados do setor de suporte administrativo do Banco, os
quais tinham ciéncia das alegadas enfermidades ha mais de cinco anos da propositura da presente
agao.

Ndo ha falar em incidéncia do corte prescricional, dada a natureza transindividual e indivisivel
insita aos direitos coletivos, objeto da lide, sem olvidar da caracteristica marcante da
extrapatrimonialidade desses direitos. O sujeito lesado, em ultima ratio, é a propria coletividade. A
proposito, Xisto Tiago de Medeiros Neto (in Dano Moral Coletivo, 22 ed., LTr, p. 186-188) discorre
sobre o tema com propriedade:

"[...] Faz-se evidente a impossibilidade da incidéncia da prescricdo no dmbito da
tutela dos direitos coletivos (lato sensu), envolvendo obrigagbes de fazer, ndo fazer
e indenizar.

[...]

Todavia, na seara dos direitos transindividuais, em razdo de se ter como
caracteristicas basicas a indeterminacdo dos integrantes da coletividade, a
indivisibilidade dos respectivos interesses e, além disso, a extrapatrimonialidade
presente em sua configuracdo, ja que ndo se traduzem como direitos a 'crédito’, é
inconcebivel, pois, falar-se em aplicacdo do instituto da prescricdo, uma vez que se
faz alheio, quanto a aplicacdo, a essa categoria de direitos e do sistema e modelo
tedrico que lhes sdo peculiares.

Ora, como imaginar-se a ocorréncia de inércia quanto a postulagdo relativa a uma
pretensdo de natureza coletiva, imputada aos individuos abrangidos pela
coletividade (que é a titular do direito), se ndo possuem eles legitimacdo para
reivindicar, diretamente, a tutela? Como pois, poder-se-ia infligir a um grupo,
categoria ou classe de pessoas a perda de uma pretensdo, quando ndo se faz
possivel, no plano juridico, assegurar a possibilidade de acesso ao Poder Judicidrio,
por meio de iniciativa propria e individualizada, exatamente por estar o interesse
dimensionado em um universo coletivo de titularizacdo? O paradoxo externado em
tais questionamentos é bastante para realcar a inaplicabilidade, em caso tais, do
instituto prescricional.

Saliente-se, ademais, que os interesses titularizados pela coletividade, por serem
indisponiveis, ja que pertinentes a bens de valores inseridos na drbita de direitos de
indiscutivel fundamentalidade, ndo poderiam submeter-se, quanto a possibilidade de
tutela judicial, a uma limitacdo extintiva de natureza temporal. Traduziria um non
sense, a ferir a légica e os principios que imantam o sistema juridico, aceitar-se a
inviabilidade de serem tutelados, pelo decurso do tempo, direitos que, direta ou
indiretamente, postam-se na orbita de protecdo reconhecidas a dignidade humana,
de maneira especial aqueles de dimensdo coletiva, como se daria, por exemplo, em
relagdo ao meio ambiente sadio, a transparéncia e ao equilibrio das relacbes de
consumo, a preservagdo do patriménio histdrico e cultural e ao tratamento ndo-
discriminatério nas relacées de trabalho [...]".

Assim, considerando a dogmatica dos direitos fundamentais, cuja efetivacdo ndao comporta
restricdes, com base no principio da proibicdo do retrocesso, denota-se a evidente incongruéncia

37



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

< volta ao indice :x Ano IX| Numero 153 | Fevereiro de 2013 ::
4 volta ao sumario

dessa dimensdo de direitos com o instituto da prescricdo, de indole patrimonial-individualista,
consoante defende, também, Hugo Nigro Mazzilli (in A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, 192
ed., Saraiva, 2006, p. 540):

"Em questdbes transindividuais que envolvam direitos fundamentais da coletividade, é
impréprio invocar as regras de prescricdo préprias do Direito Privado.”

Nego provimento ao recurso do primeiro demandado, neste aspecto.

2. MATERIAS CONEXAS AOS RECURSOS.
2.1. PROVIMENTOS JURISDICIONAIS MANDAMENTAIS.

O Juizo de primeiro grau (fls. 6745-6766), ao acolher em parte os pedidos formulados na
inicial, condenou o réu - Banco Santander Brasil S/A - a "1) ndo submeter, permitir ou tolerar que
seus empregados e ex-empregados (aposentados que recebem complementacdo de
aposentadoria), sofram assédio moral, proibindo a exposicdo destes a qualquer constrangimento
moral, em especial decorrente de humilhacées, intimidacées, ameacas veladas, atos vexatorios ou
agressividade no trato pessoal, assegurando tratamento compativel com a dignidade da pessoa
humana, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
pelo descumprimento da obrigacdo, por empregado prejudicado, a ser recolhida ao FDD - Fundo
de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a concessdo da tutela antecipatdria, tornando-a
definitiva; 2) a proceder as homologacoes de rescisées contratuais de seus empregados na forma
do art. 477, §§ 1° e 39, da CLT, observando, no tocante a assisténcia prestada por sindicato, a
base territorial deste e a categoria profissional por ele representada, sob pena de pagamento de
multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado, pelo
descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos,
confirmando a concessdo da tutela antecipatdria, tornando-a definitiva; 3) a proceder ao regular
encaminhamento dos pedidos de emissdao de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) de seus
empregados, nos termos do item 7.4.8 da NR - 7 da Portaria 3214/78, art. 22 da Lei 8.213/91 e
arts. 336 e 337 do Decreto 3.048/99, instruindo-os devidamente, sem questionar sobre a
existéncia de nexo causal da doenca com o trabalho; nas rescisbes contratuais, em havendo
duvida relativamente a saude do trabalhador, emitir a CAT e suspender o ato rescisério enguanto
ndo for realizada pericia no INSS para a verificacdo da incapacidade para o trabalho e nexo causal
(arts. 59 e 62 da Lei 8.213/91); a informar a cada um de seus empregados de que tém direito a
emissdo de CAT independentemente do juizo prévio do setor médico da empresa sobre o nexo
causal entre doenca e ambiente de trabalho; e a elaborar, apresentar e implementar relatdrios
anuais do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (item 7.4.6 da NR - 7 da
Portaria 3214/78), que deverdo conter planos de acbes para monitoramento dos empregados que
retornam ao trabalho apds afastamento por doenca profissional e/ou do trabalho, incluindo estudo
ergonémico cognitivo das atividades no Setor de Suporte Administrativo e avaliacdo da Saude
Mental nos exames médicos dos empregados, bem como plano de acdes para adaptacdo dos
empregados portadores de LER/DORT reabilitados, ou ndo, ao trabalho, com o intuito de integra-
los em atividades do banco, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), por empregado prejudicado, pelo descumprimento da obrigacdo, a ser recolhida
ao FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, confirmando a tutela antecipatdria concedida,
tornando-a definitiva; [...]".

Inconformados, o Ministério Publico do Trabalho e o primeiro demandado recorrem.
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O primeiro réu, em sintese, afirma que jamais submeteu, permitiu ou tolerou a pratica de
assédio moral contra os seus empregados e aos seus ex-empregados (aposentados, que recebem
complementacao de proventos de aposentadoria). Destaca que sempre assegurou um tratamento
compativel e digno aos integrantes de seu quadro funcional. Salienta que a julgadora de origem
baseou-se em depoimentos colhidos no inquérito, e ndo em depoimentos prestados em Juizo.
Ressalta que essas pessoas - que depuseram no inquérito - também buscam, por intermédio de
lides individuais, indenizacdo por danos materiais € morais. Sustenta ndo ter discriminado
empregados egressos de beneficio previdencidrio, mantendo-os separados dos demais
empregados, com atribuicdo de tarefas impréprias ou sem qualquer atividade em ambientes
inapropriados, sem o fornecimento de tiquetes rancho e refeicdo, desprovidos de senha para
acesso a informacdes e a ligagoes telefénicas externas. Assevera, inclusive, que estes empregados
nao sdo objeto de "deboches” ou discriminacdo no ambiente de trabalho. Invoca o depoimento
prestado por José Bezerra Silva, nos autos do Inquérito Civil Publico n® 104/2002, bem como os
depoimentos de Jorge [...] e Marcos [...], nos autos do Procedimento Preparatério n® 177/2002.
Esclarece que o denominado "pordo” nada mais era do que uma célula de trabalho localizada no 3°
andar do prédio da Agéncia Centenaria, cuja entrada era pela Rua Uruguai, n® 277, criada com o
objetivo de alocar empregados oriundos da Administracao Central de Porto Alegre, cujo prédio fora
desocupado. Argumenta que neste local era procedida a separagao e a preparacao de documentos
para o arquivo, atividade compativel com as limitacbes laborais dos empregados lotados no
referido setor. Nesse sentido, esclarece que as caixas com peso superior a dois quilos eram
manuseadas por empresa terceirizada. Ressalta o carater transitério dessa célula de trabalho -
desativada em 10-3-2003. Destaca que as fotografias carreadas aos autos demonstram um local e
um ambiente de trabalho "normais”. Assevera que a expressdo "afastado vice-presidéncia
comercial” veiculada nos contracheques de alguns empregados objetivava "retirar o custo da
agéncia e ndo de discriminar esses trabalhadores”. Impugna a alegacdo de que o Banco era
omisso, quanto a programas de prevencgao a infortlnios e de capacidade laborativa. Transcreve o
depoimento da testemunha ouvida em Juizo. Traz consideragdes sobre o arquivo - acessivel pela
internet - denominado "RH=Saude e Preveng¢ao" (grifo no original).

De outra parte, o primeiro réu sustenta que muitos dos fatos narrados nos depoimentos
prestados no Inquérito Civil Publico e no Procedimento Preparatério referem-se a circunstancias
pretéritas a aquisicdo dos antigos empregadores - Banco Geral do Comércio, Banco Noroeste,
Banco Meridional e Banco do Estado de Sao Paulo -, adquiridos, respectivamente, em 1-8-1997,
14-4-1998, 18-1-2000 e 20-11-2000. Nesse aspecto, alega que a responsabilidade pelos sintomas
de LER/DORT relatados pelos empregados nao lhe pode ser imputada.

No tocante as rescisGes contratuais, esclarece que o sindicato dos bancarios negou a
homologacao do respectivo acordo proposto por represalia ao Banco, em razao de divergéncias
referentes a emissdo de CAT. Invoca a prova documental produzida (fls. 1069-1082). Ressalta que
houve empregado que discordou da atitude do sindicato, como a ex-empregada Carla Rossana M.
Silva, o que ensejou a homologacao sindical, ndo obstante com ressalva. Quanto ao dirigente
sindical Etevaldo Souza Teixeira, o recorrente afirma que o sindicato ndao se recusou a homologar a
rescisdo do contrato de trabalho, embora com ressalva. Salienta que a Delegacia Regional do
Trabalho se negou a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho dos seus empregados, ao
invocar a existéncia de disposicdes internas, o que levou diversos empregados a solicitar a
homologagdo ao sindicato dos bancarios de Erechim, por ser de seu interesse. Esta situagdo
excepcional foi a que motivou tal procedimento, o que pode ser constatado pelo fato de a referida
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entidade sindical (de Erechim) nao homologar rescisées dos contratos de emprego dos seus
empregados - lotados em Porto Alegre - desde margo de 2003.

Quanto ao encaminhamento dos pedidos de emissdao de Comunicacdao de Acidente do
Trabalho (CAT), o recorrente destaca que o afastamento do empregado do servigo, por ser
portador de LER/DORT, ndo esta condicionado ao referido procedimento, o qual serve apenas para
fins exclusivamente estatisticos e epidemioldgicos, com base no art. 336, caput, do Decreto
3.048/99. Afirma que a omissdo patronal (emissdo de CAT) ndo traduz prejuizos ao empregado,
nos termos do § 3° do art. 336 do referido Decreto. Argumenta que jamais se recusou a emitir a
CAT, havendo casos, no entanto, nos quais lhe pareceu nao haver nexo causal. Invoca a prova
documental produzida. Com base no art. 2° da Resolugdao 1.488/98, do Conselho Federal de
Medicina, sustenta que o médico da empresa deve investigar o nexo causal, razdo pela qual ndo
deve prevalecer a extensa obrigacdao de fazer imposta em sentenca. Impugna, exaustivamente, as
declaragbes prestadas por seus empregados, nos autos do Procedimento Investigatério e do
Inquérito Civil Pdblico, e afirma que ndo restaram comprovados os fatos articulados na inicial.
Esclarece que a Sindicancia n® 136/2000, realizada pelo Conselho Regional de Medicina, em face
de denudncia do Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, quanto a suposta infracdo ao Cddigo de
Etica Médica, por parte do médico do Banco, Dr. José Angelo Bezerra da Silva, foi arquivada, por
ato da Segunda Camara do Plenario do CREMERS.

No concernente as "multas", o primeiro réu busca afasta-las da condenagao.
Sucessivamente, requer sejam as astreintes fixadas por dia, e ndo por empregado, no valor de R$
200,00 (duzentos reais), e limitadas a trinta dias.

O Ministério Publico do Trabalho, com base nos depoimentos constantes dos autos e na prova
documental produzida, afirma que os réus impuseram a realizacdo de acordos, para que os
empregados pedissem alta de beneficio previdenciario, sob a alegacdo de ndo estarem mais
doentes, renunciando a garantia provisoria no emprego (art. 118 da Lei 8.213/91), bem como para
gue desistissem de agdes judiciais. Invoca diversos dispositivos legais.

Requer seja determinado ao primeiro réu (Banco Santander S/A) que se abstenha de coagir,
instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados, portadores de LER/DORT ou
de qualquer doenga, a se demitirem, mediante comunicacdo falsa ao INSS de que nao mais
possuem os sintomas da doenca profissional ou da enfermidade, bem como abster-se de coagir,
instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os seus empregados a desistirem de acdes
ajuizadas anteriormente, por eles ou por intermédio da entidade sindical da respectiva categoria
profissional, na condigdo de substituidos processualmente, ou a renunciarem direitos trabalhistas,
sob pena de astreinte, na ordem de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por empregado prejudicado,
em razao do descumprimento de quaisquer das obrigacdes, com o recolhimento ao Fundo de
Defesa de Direitos Difusos - FDD.

Outrossim, o autor busca o provimento jurisdicional mandamental, para que a segunda ré
(Dac - Diogo A. Clemente Consultoria e Servigos em Recursos Humanos) se abstenha de coagir,
instigar, pressionar ou de qualquer modo induzir os trabalhadores de empresas contratantes,
portadores de LER/DORT ou de qualquer doenga, a se demitirem, mediante comunicagdo falsa ao
INSS de que ndao mais possuem os sintomas da doenca profissional ou da enfermidade, sob pena
de astreinte, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por empregado prejudicado e em cada
oportunidade em que flagrado o descumprimento da referida obrigacdo, a ser recolhido ao Fundo
de Defesa de Direitos Difusos - FDD.
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Examino por partes.
a) Inquérito Civil Pablico. Valor Probandi.

O primeiro réu tece consideracdes sobre o peso probatério dos depoimentos prestados nos
autos do Inquérito Civil Pablico n® 104/2002 (fls. 158 e seguintes) e do Procedimento Preparatério
n® 177/02 (fls. 1109 e seguintes), mas ndo aponta qualquer nulidade ou vicio nos procedimentos
investigativos instaurados pelo Ministério Publico do Trabalho. O inquérito civil tem como escopo a
apuracao de eventuais lesGes a interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, de forma a
trazer os elementos indiciarios preparatorios ao ajuizamento da acdo civil publica, conforme art.
129, III, da CR e art. 89, § 19, da Lei 7.347/85.

No tocante ao valor da prova indicidria, peco venia, mais uma vez, para invocar as licdes de
Hugo Nigro Mazzilli (in O Inquérito Civil, 3@ ed., Saraiva, 2008, p. 53-54 e 166):

"O valor do inquérito civil como adminiculo probatdério em juizo decorre de ser uma
investigagdo publica e de cardter oficial. Quando regularmente instaurado, o que
nele se colher ou se apurar tem validade e eficacia em juizo, como é o caso dos
documentos, das pericias e das inquiricoes. Ainda que o inquérito civil sirva
essencialmente para preparar a decisdo do proprio Ministério Publico de propor ou
ndo a acdo civil publica, as informacoes nele contidas, ele é mais do que isso. Assim,
ele tem especial utilidade para instruir pedido de provimento cautelar, e o juiz se
baseara nele para conceder ou ndo uma liminar.

[...]

Quaisquer informacbes colhidas nos processos ou procedimentos administrativos
podem ser contrastadas em juizo, sob as garantias do contraditério. E o valor das
provas colhidas no inquérito civil ainda aumenta quando colhidas com a presenca do
advogado do investigado.

Porque vigora em nosso sistema o principio do livre convencimento, ndo esta o juiz
adstrito a provas tarifadas, exceto nos poucos casos previsto na lei; assim, nada
mais natural possa ele recorrer subsidiariamente aos elementos de convic¢do
existentes no inquérito civil, como, alids, ja se da em relacdo ao inquérito policial, no
processo criminal.

[...]
Mas que importancia juridica se poderia dar a um indicio, se também é de todos
sabido que nem sempre esta correta a conclusdo tirada a partir de um indicio?
Quantas vezes vemos fumaca, mas ndo ha fogo? ouvimos trovdo e ndo vem
tempestade?...

Por isso, a doutrina antiga ndo incluia os indicios entre os meios de prova.
Entretanto, hoje essa posicdo esta superada.

Para o sistema legislativo brasileiro, na esteira, alids, do que se generalizou em
outros paises, os indicios sGo meios de prova. Para nosso Cédigo de Processo Penal,
os indicios sdo prova, e, em tese, estdo em pé de igualdade com a pericia, a
confissdo, os testemunhos, os documentos etc.

De ha muito, a lei ndo mais admite prova de valor tarifado, nem mais estabelece a
priori uma hierarquia entre as provas. Desta forma, ndo tem o menor fundamento
juridico acreditar que os indicios sejam meias-provas ou provas menores, ou, até,
prova nenhuma. Os indicios serdo provas fracas ou fortes, como quaisquer outras,
pois devem ser aferidos dentro do contexto instrutdrio, como, alids, ocorre com
todas as demais provas."

A eminente julgadora de origem, no ambito da persuasdo racional, bem dirimiu a lide, ex vi
do art. 93, IX, da CR, sopesando os elementos de cognicdo trazidos aos autos, inclusive os
emergentes dos referidos Inquérito Civil Publico e Procedimento Preparatério instaurados em face
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dos réus. Os demais argumentos trazidos pelo segundo demandado sdo insitos ao fundo do direito
material controvertido, e nessa condicdo serdo apreciados.

b) Assédio Moral. Homologacao de Rescisao Contratual. Emissdao de Comunicacao de
Acidente do Trabalho (CAT). Elaboracao, Apresentaciao e Implementacdao de Relatdrios
Anuais do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. Comunicacao
Falsa ao INSS. Desisténcia de Acoes Judiciais Ajuizadas.

Nao subsiste a alegagcdo do primeiro réu, de que muitos dos fatos narrados nos depoimentos
prestados no Inquérito Civil Publico e no Procedimento Preparatdrio referem-se a fatos pretéritos a
aquisicdao dos antigos empregadores - Banco Geral do Comércio, Banco Noroeste, Banco Meridional
e Banco do Estado de Sdo Paulo -, para fins de elidir a responsabilidade pelos sintomas de
LER/DORT relatados pelos empregados.

Prevé o art. 448 da CLT que a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetarda os contratos de trabalho dos respectivos empregados. Sobre a mudanca na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa, enfatiza Martins Catharino (in Compéndio de
Direito do Trabalho, Volume I, 22 edicdo, Saraiva, 1981, p. 145-146):

"S8o quatro os elementos essenciais da sucessdo: 1°) a existéncia de uma relacdo
juridica; 2°) sua inalterabilidade objetiva; 3°) sua inovagdo subjetiva, isto é, a
substituicdo, pelo menos, de um dos sujeitos por outro; 4°) vinculo juridico entre o
sucedido ('prius') e o seu sucessor ('posterius'). Na sucessdo de empregadores - que
pressupbe a continuidade da empresa - um empregador (A) que celebrara um
contrato, em execucdo, com um empregado (B), realizando negdcio juridico com
outro empregador (C), é substituido por este, passando (B) a seu empregado, sem
gue contratassem entre si. [...] Na sucessdo, o empregador posterior fica obrigado a
respeitar contrato feito por seu sucedido, estando em curso."

ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK (in Curso de Direito do Trabalho, Forense, 72. ed., vol. 1
p. 154-155) complementam:

"Assim, se sobrevém uma modificacdo na situacdo juridica do empregador, todos os
contratos de trabalho em curso no dia da modificacdo subsistem entre o novo
empregador e o pessoal da empresa [...] Havera sucessdo toda vez que a empresa
ndo sofre alteracdo nos fins para os quais se constituiu, trabalhando os empregados
nos mesmos postos, prestando ou podendo continuar a prestar os mesmos
servicos."

Assim, com base na tese recursal, é forgoso concluir ter havido sucessdo de empregadores,
nos moldes dos artigos 10 e 448 da CLT, bem como a continuidade dos vinculos de emprego com o
segundo réu, do que emerge a sua responsabilidade perante os empregados das instituicoes
financeiras sucedidas, conforme imp0e o artigo 448 da CLT. De qualquer forma, ndo ha prova de
que os fatos narrados na inicial tenham cessado apds as aquisicbes das referidas instituicoes
financeiras pelo segundo réu.

Ultrapassada esta questdo, impende analisar a obrigatoriedade do empregador de
emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT).

Nao desconheco o fato de a emissao da CAT nao ser competéncia exclusiva do empregador,
pois, consoante estabelece o § 2° do artigo 22 da Lei 8.213/91, podem fazé-lo o préprio
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acidentado, seus dependentes, a entidade sindical, o médico que o esta tratando, ou até mesmo
qualquer autoridade publica.

Todavia, com amparo na melhor doutrina, ndo cabe ao empregador perquirir acerca do
"diagndstico firmado"”, de forma a ensejar o retardamento da "conclusdo do diagndstico” e, por
conseguinte, a garantia proviséria no emprego, conforme art. 118 da Lei 8.213/91. Ou seja, ao
empregador ndo compete estabelecer a presenca ou nao do nexo causal entre a atividade
profissional executada pelo empregado e a enfermidade por este apresentada, para fins de
configurar doenca ocupacional ou acidente do trabalho.

Nesse sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira (in Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou
Doenga Ocupacional, 12 ed., LTr, 2005, p. 55-56) alerta para o fato de os empregadores utilizarem
a Ordem de Servico INSS/DSS n° 621/99 com o objetivo exclusivo de dificultar e postergar a
emissao da CAT, o que ndo deve prevalecer, porquanto uma norma administrativa ndo pode
sobrepor-se a lei, no caso, ao art. 169 da CLT, com a redagdo dada pela Lei n® 6.514/77:

"[...] Outra questdo relevante, especialmente no caso das doencas ocupacionais, é
estabelecer a partir de que momento ou circunstancia a emissdo da CAT torna-se
obrigatdria, passando a ser direito do trabalhador e dever do empregador. Nos
ultimos anos, nota-se um inconformismo crescente de trabalhadores e sindicatos
contra a conduta daquelas empresas que se negam a emitir a CAT, sob alegacdo de
que ndo existe ainda o 'diagndstico firmado' da doenca ocupacional. De fato, se
verificarmos o teor da Ordem de Servico INSS/DSS n. 621/99, ha previsdo expressa
de que 'todos os caso com diagndstico firmado de doenca profissional ou do trabalho
devem ser objeto de emissédo de CAT pelo empregador' e, ainda, 'no caso de doencga
profissional ou do trabalho, a CAT devera ser emitida apds a conclusdo do
diagndstico’.

Essa norma administrativa estd dificultando a emissdo da CAT em muitas situacées
j& que, para diversas doencas relacionadas com o trabalho, é possivel formular
hipdteses diagndsticas de doencas degenerativas ou do grupo etario ou, ainda,
demandar prolongados exames complementares para formular diagndstico
diferencial, retardando em demasia a ’'conclusdo do diagndstico’. Entendemos,
todavia, que referida exigéncia, além de equivocada, é ilegal, pois contraria
frontalmente a lei.

[...]

Por outro lado, a NR 7 da Portaria n. 3.214/78, no item 7.4.8, estabelece que sendo
verificadas alteracbes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de d6rgdo ou sistema
biolégico, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou
encarregado solicitar a empresa a emissdo da CAT, encaminhando o trabalhador a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho.

Ora, ndo pode uma simples Ordem de Servico, ato administrativo que €, limitar ou
restringir o alcance da lei.

[...]

Acreditamentos, todavia, que as autoridades do INSS ja perceberam o equivoco da
exigéncia do 'diagndstico firmado' para formalizacdo da CAT, porquanto a Instrucdo
Normativa n. 98, que aprovou a nova Norma Técnica a respeito das LER/DORT,
baixada em dezembro de 2003 pela Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu que
'todos 0s caso com suspeita diagndstica de LER/DORT devem ser objeto de emissdo
de CAT pelo empregador'.

Assim, a partir do momento em que surge a 'suspeita diagndstica’ de doenca
relacionada ao trabalho, é dever do empregador e direito do empregado a emissdo
da CAT. De qualquer forma é necessario que haja alguma alteracdo, sintoma ou sinal
clinico que possa levar a 'suspeita’, para ndo cair no excesso oposto de emissdo da
CAT pela simples desconfianca ou mero capricho por parte do empregado. Alids,
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estabelece o Cédigo de Etica Médica, no art. 8°, que: 'O médico ndo pode, em
qualquer circunstédncia ou sob qualquer pretexto, renunciar a sua liberdade
profissional, devendo evitar que quaisquer restricoes ou imposicées possam
prejudicar a eficacia e correcdo de seu trabalho'. Também a Convengdo n. 161 da
OIT estabelece que o pessoal prestador de servicos de saude no trabalho devera
gozar de independéncia profissional completa com relacdo ao empregador, aos
trabalhadores e aos seus representantes.”

Corroborando esse entendimento, ha precedente neste Tribunal, da lavra da Desa. Maria Inés
Cunha Dornelles (processo n® 0060200-29.2008.5.04.0010 RO, Acérdao publicado em 27-6-2011).

Este mesmo raciocinio, por &ébvio, had de prevalecer em face do art. 2° da Resolugdo
1.488/98, do Conselho Federal de Medicina, invocado pelo Banco nas razbes de recurso, ao
sustentar que o médico da empresa deve investigar o nexo causal.

No mais, os elementos de prova carreados aos autos denunciam, a saciedade, as condutas
recalcitrantes e temerarias imputadas ao primeiro réu - Banco Santander (Brasil) S/A -, por
intermédio das quais houve flagrante violagdo a dignidade da coletividade dos trabalhadores da
referida instituicdo financeira, no ambito da cidade de Porto Alegre. Restou amplamente
comprovado que o primeiro demandado retinha o encaminhamento da CAT, além de praticar atos
discriminatorios contra os empregados que retornavam de beneficio previdenciario acidentario,
expondo-os a constrangimentos no plano moral, sem olvidar das homologacbes de rescisdes
contratuais, com a