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1. Pelo menos hd um quarto de século, com a gestagdo da Recomendagéo n.
119, de 26 de junho de 1963, da OIT, sobre a terminagio da relagéio de trabalho
por Iniclativa do empregador, que a concepgdo dominial de empresa entrou em
franca decadéncla, sendo, pelo menos, em crise no dmbito das idélas e dos fatos.

N&o se investigou, ainda, até onde o sistema de emprego vitalicio existente
no Japdo, principalmente apés o término da Segunda Guerra Mundial, mas enraiza-
do, provavelmente, no sistema de aprendizado feudal daquele pais, ter contribuido
para a evolugdo verificada nos ordenamentos juridico-laborals do Ocidente, no sen-
tido da negagdo do carater temporéario das obrigagdes trabalhistas e em busca da
perdurabilidade dessas mesmas relagbes. O fato, porém, é que foi principalmente
a partir da década de cinglienta que as legislagdes ocidentals comegaram a subor-
dinar o despedimento individual por iniciativa do empregador a exigéncia de moti-
vagdes mais amplas do que a mera justa causa. Na Alemanha, por exemplo, a lei
de protegdo contra o despedimento, quer em sua ptimeira versdo (1951), como na
posterior (1969), estabeleceu que s6 é licita a despedida “socialmente justificada”.
Por influéncia reflexa, a lei italiana de 1966 subordinou-a &s exigéncias de "justa
causa” ou de “justificado motivo”; a lel francesa de 1973, a4 ocorréncia de "causa
real e séria”; a lel portuguesa de 1975, assimilando o direito Italiano, impds, além
da “justa causa", o “motivo atendivel”; finalmente, o Estatuto dos Trabalhadores
da Espanha, promulgado em 1580, adotou “a generalizagdo do principio da causall-
dade do despedimento”.

Mas foi principalmente com a aprovagio da Convencgdo n, 158 da OIT, sobre
terminaclo da relagio de trabalho por iniciativa do empregador, de 22 de junho de
1982, que se sedimentou, a nivel internacional, a chamada teoria da nulidade da
despedida arbitréria.

No Brasil, adotado, inicialmente, o principio da estabilidade, apés dez anos de
efetlvo exercicio, no ambito do servigo publico, estendeu-se a vantagem para 08
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trabalhadores em geral, beneficiando, inicialmente, os operédrios das ferrovias, atra-
vés da Lel n, 4.682, de 24 de janeiro de 1923. Iniciou-se, entdo, um processo de
generalizaglio e de uniformizagdo, que se consumou com a Lei n. 62, de 5 de junho
de 1935 e se consolidou com o Decreto-lei n. 5452, de 1.° de malo de 1943, que
aprovou a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Enquanto, porém, no mundo, restringia-se a concepglo dominial da empresa,
conforme tentamos demonstrar, na republica brasileira o campo das relagBes juri-
dicas, Interagindo com o campo das relagdes econdmicas, acabou por determinar
uma retraglo dessa Instituigdo, tendo em vista perseguir o desenvolvimento, sob
a preocupacdo de privilegiar o econémico em detrimento do soclal.

Pela Lel n. 5.107, de 13 de setembro de 1966, foi criado o sistema do FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), pelo qual se possibilitava uma iluséria
opgdo do trabalhador entre esse sistema de livre despedimento pelo empregador
e o da establlidade, com indenizagdo ao trabalhador despedido, que proibe a despe-
dida do estabilitirio, salvo por justa causa e desde que previamente autorizada
pela Justiga, mas que, praticamente, acabou por extingulr com essa garantia de
emprego no melo urbano, onde apenas um pequeno percentual de obreiros contl-
nuou regulado pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalho, chamado de
celetlsta, uma vez que os patrdes passaram a exigir a opgéo permitida por lel, na
data da admissdo ao emprego, desencadeando, com isso, uma mobilidade de
méo-de-obra anteriormente nunca vista no pais.

Embora se vivenciasse, por ocasido da aprovagéo dessa lei, um clima de go-
verno caracteristicamente autoritario, o clamor da opinido publica foi tamanho du-
rante a sua discusséo no Congresso Nacional, que através de processo de negocia-
¢do entre as liderangas sindicais e o Governo, e a titulo de compensagéo, vérias
pequenas vantagens acabaram sendo Introduzidas na redagdo do projeto ou no
texto de lei, apés a sua promulgacgéo, através do Decreto-lei n. 20, do dia Imediato
ao da lel (14 de setembro de 1966), entre elas o instituto de uma estabilidade
sindical ou proviséria (art. 25), que acabou resultando na primeira modalidade de
limitagdo temporéria da faculdade patronal de despedir, mesmo quando ampla,
cOmO Nos casos em que o empregado & optante pelo regime do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo ou ainda néo atingiu a estabilidade decendria da CLT ou da
lel reguladora do trabalho rural (n. 5.889, de 9 de julho de 1973).

Com as restricbes criadas & estabilidade absoluta, comegaram a medrar as
iniciativas para multiplicar as hipdteses dessa estabilidade especial, temporérla ou
proviséria, que assegura o emprego durante certo tempo, enquanto perdurar a
causa geradora da mesma.

Pelo art. 25, da Lel n. 5.107/66, com a redacéo que he foi dada pelo Decreto-lel
n. 20, do mesmo ano, mais tarde transferido para a CLT (art. 543, § 3°, hoje com &
redagéo da Lel n. 7.543/86), o dirlgente sindical ndo pode ser dispensado sem Justa
causa, desde o registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou representagéo
de entidade sindical ou associagdo profissional, até um ano apds o flnal de seu
mandato, caso seja elsito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos da lei, ou seja, através de inquétito processado
am juizo,
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Posteriormente, pelo art. 57 da Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, essa
mesma garantia fol estendida aos empregados de empresas que sejam eleitos
diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas.

Vindo a lume a Lei n. 6,514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou a redagéo
do capitulo da CLT sobre seguranca e medicina do trabalho, fol introduzida, pela
primeira vez, na legislagdo brasileira, a teoria da nulidade da despedida arbitraria,
mediante a garantia de emprego aos titulares da representagéo dos empregados
nas Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPAs). Segundo o art. 165
da CLT, em sua redacgéio atual, esses trabalhadores ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro, Cabe & Justiga do Trabalho, ocorrendo a despedida, pro-
nunciar-se a respeito, por provocagdo do empregado, incumbindo ao empregador
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados pela lei, sob pena
de ser condenado a reintegrar o trabalhador,

3. Em que pese a colaboragéo legislativa, foi, no entanto, através do exercicio
do poder normativo da Justica do Trabalho que o instituto da estabilidade provisdéria
mais frutificou no Brasil.

Denomina-se poder normativo a competéncia atribuida pela Constituigdo (art.
142 e seu § 1.°) a Justica do Trabalho para conciliar e julgar dissidios coletivos de
natureza econdmica, estabelecendo normas e condigdes de trabalho para todos os
integrantes de categorias empregada e empregadora afins, quando as mesmas ma-
nifestam antagonismos e divergéncias insuscetiveis de serem resolvidos por via
convencional.

Ocorre que a Carta Magna dispde, igualmente, que a leil especificard as hipo-
teses em que as decisdes normativas poderdo estabelecer condigées de trabalho.

Face a essa preceituagdo, nem sempre o Supremo Tribunal Federal tem placi-
tado condigGes de trabalho instituidas pela Justica laboral, mas ndo ha divida que,
por infludncia principalmente da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
uso da sua competéncia de juizo de admissibilidade dos recursos extraordindrios,
versando exclusivamente sobre matéria constitucional e dirigidos & Suprema Corte,
vem ele prestigiando, muitas vezes, as criagcbes normativas desse ramo especia-
lizado do Poder Judicidrio.

E aqui que cabe ressaltar o papel importante que desempenhou, nesse pro-
cesso de criagdo, Mozart Victor Russomano, quando no exercicio da presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, no biénio integrado pelo ano de 1974.

E que nesse ano profetiu o eminente jurista um despacho que hoje é uma pega
histdrica, porque conseguiu assegurar uma condigéo de trabalho, que havia instituido
a estabilidade proviséria da empregada gestante, com fundamento em preceito
constitucional e por analogia com a disposigdo legal que criou a estabilidade
sindical.

Nada melhor do que ele para expor a geratriz dessa condigdio de trabalho.
Apreciando o cabimento de recurso extraordindrio Interposto pelo Sindicato

das Indistrias de Abrasivos do Estado de Sdo Paulo e outros, no processo de
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dissidio coletivo em que litigavam com o Sindicato dos Trabalhadores nas Indus.
trias Quimicas e Farmacéuticas de Suzano, aquele eminente jurista assim se
expressou:

“A matéria tem, no meu entendimento, alta relevéncia.

Em agdo de dissidio coletivo, a Justica do Trabalho, neste caso, enfrentou
o0 problema da estabilidade proviséria da gestante,

Tratando-se de estabilidade proviséria, dois exemplos séo, correntements,
apontados no direito brasileiro: a) do dirigente sindical; b) da gestante.

A estabilidade do dirigente sindical encontra base no texto do art. 543
da Consolidagao.

A redagio anterior desse dispositivo néo era suficlentemente clara,

inclusive, propiciando dividas — das quals sempre participel — quanto a
existénela de uma estabilidade proviséria em favor do dirigente sindical
brasilelro.

A deficidncia do direito positivo nacional, porém, felizmente, foi sanada,
através do Decreto-lei n. 229, de 28 de fevereiro de 1967. Essa norma fol a
ldplde definitiva sobre o assunto, pois o § 3°, do mencionado art. 543, com
clareza cortante; estabelece a estabilidade proviséria do dirigente sindical e,
como & ptéprio do instituto, demarca os llmites de sua duragdo: do mo-
mento do registro da candidatura, até doze meses apés o término do mandato.

O fundamento dessa estabilidade é 6bvio, mas, apenas, como funda-
mento ou razio de decidir, cumpre ser lembrado: o lider dos movimentos
sindicais estd na crista da onda das reivindicagdes operérias, terminando
por ser alvo das atengdes e, eventualmente, das represédlias patronais. Para
isso, o legislador moderno (e da-se, assim, a afirmativa sentido amplo, em
termos de Direito Comparado) defende-o de perseguigdes, cobtindo-o com o
escudo protetor de uma estabilidade que nasce com a candidatura, termi-
nando com a derrota eleitoral ou — em caso de eleigho — doze meses
apos o cumprimento do mandato sindical.

Com a gestante, que & o caso dos autos, ocorreu, do ponto de vista do
direito positivo, algo semelhante. A raiz da estabilidade proviséria da gestante
estd, hoje, no art. 165, inciso Xl, da Constituicdo da Republica.

Ali declara o constituinte que a gestante tera direito a repouso remu-
nerado, antes e depois do parto. E, nesse ponto, o legislador ordingrio dispds
minuciosamente, na forma do art. 392 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Mas, a norma constitucional ndo se limita a isso. O art. 391, caput, da
Consolidagéio, tendo como referéncia, por certo, o Direito Comum e querendo
dispor claramente em sentido oposto, diz néo ser justo motivo para a des-
pedida o fato de a mulher contrair matriménio ou encontrar-se grévida.
O constituinte, indo bastante além, no mencionado inciso Xl, acrescenta que
essa vantagem serd concedida sem prejuizo do emprego.

Isso significa dizer que a gravidez da mulher (ndo é outra a ligho una-
nime dos escritores brasilelros) cria um regime especial de estabilidade,
tipicamente transitéria,

g1



92

Ao revés do que ocorreu, porém, com a estabilidade do dirigente sin-
dical, o legislador ordindrio nao indicou 0 momento em que se extingue essa
estabilidade.

Por isso, no uso de seu poder normativo, a decisdo recorrida (em mo-
mento relevante da histéria da competéncia da Justica do Trabalho para
solugdo dos conflitos coletivos e criagdo de normas propicias & seguranca
da vida social) velo considerar que essa estabilidade merece ser discipli-
nada mals precisamente.

Tomou, entdo, como paradigma, a regra referente aos lideres sindicals
(CLY, art. 543). Se & evidente que a estabilidade da gestante comega com a
gravidez, nio se sabe, pelo Inciso X!, do art. 165, da Carta, quando ela
termina. Ndo é com o parto ou com o aborto, evidentemente, eis que ©
legislador Ihe confere, logo a seguir, repouso remunerado.

A gestante, como o dirigente sindical, pode ser alvo da represdlia do
empresério, através da despedida. E, agora, essa possibilidade se torna gra-
vissima, pois atinge a trabalhadora-m&e, em momento diffcil de sua vida.

A gravidez reduz a capacldade fisica da mulher. Apés o parto, sobre-
vém a amamentag#o, a lenta recuperacdo da gestante, os culdados devidos
ao filho,

Admitir-se a despedida suméria da empregada logo apés o nascimento
do fllho ou o término do perfodo de auxilio-maternidade seria 0 mesmo que
se admitir a despedida do dirigente sindical logo apés a extingéio de seu
mandato.

Se o legislador ordindrio, expressamente, no art. 543, § 3-°, estabeleceu
um prazo de persisténcia da estabilidade nada mais plausivel do que se
adotar o mesmo critério relativamente & gestagio da empregada, de modo
a garantir-lhe, efetivamente, a volta a0 emprego, ac menos por um prazo
curto e razodvel, quando ela tera recuperado sua capacidade normal de
trabalho.

Néo vemos, por Isso, a pretendida violagido do art. 142, § 1°, da Carta
Constitucional, eis que tudo resulta da prépria Constituigdo (art. 165, inc.
X} e da aplicagdo analégica — por via de sentenga normativa — do art. 543,
§ 3.°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Por outro lado, a citagdo do art. 153, § 2.°, como fundamento do recurso
extraordinario, deve ser compreendida como a referéncia habitual, que in
extremis, sempre se tem feito, ao tentar o extremo apelo ao Pretério
Excelso.

No que diz respeito, finalmente, ao art. 165, Inciso Xi, da Constituicdo
da Republica, tambhém apontado como ferldo, acima se demonstrou que, ao
revés, fol em cumprimento & sua letra e ao seu espirito que este Tribunal
Superior decldiu aquilo que decidiu.

Acentuo, para conclulr estas observagBes, que a deciséo adotada em favor
da trabalhadora gestante, longe de merecer a critica dos Juristas e dos Julzes,
deve receber amparo, aplauso e estimulo,



E um capitulo relevante da histéria da protegdo & mulher que esti na
contingéncia de trabalhar para manter sua familia ou ajudar a manté-la.

Considero um privilégio do Tribunal Superior do Trabalho haver escrito
esse capitulo e tenho a intima e profunda convicgdo de que ndo seria ©
Eg. Supremo Tribunal Federal — sempre coerente na sua linha de tradigdes
— que riscaria essa bela pagina da jurlsprudéncia normativa”,

Ocorre que tendo sido recorrente a categotia econdmica, o recurso teve que
ser trancado. Mas, apreciando esses mesmos fundamentos em recurso extraordiné-
tlo que acabou sendo processado em face de provimento dado a agravo de Instru-
mento, o Supremo Tribunal Federal atribulu constitucionalidade a essa cléusula
normativa, como ocorreu no recurso extraordindrio 79.317, orlundo de Sdo Paulo.

As sentencas normativas da Justica do Trabalho tém fixado o prazo da esta-
bilidade & gestante variadamente, conforme o pleito apresentado pela entidade
sindical da categoria profissional. Ora sessenta dias, ora noventa, ora cento e
vinte, ora sels meses e até um ano, algumas poucas vezes, O limite méximo,
porém, tem sido esse, pois se estende, também, até um ano apds o término do
mandato, a estabilidade sindical que serviu, analogicamente, para criar a condigéo

de trabatho em relagdo & gestante.

4. Explorando esse fildo, os precedentes normativos dos Tribunals acabaram
por Institulr outras modalidades de establlidade tempordria, assimilando o exemplo
de Russomano, no que diz respeito & fundamenta¢io da norma. Podemos, pois,
a esta altura, indlcar pelo menos mais cinco outros tipos de estabilidade especial,
restritivos ao principio do direito potestativo do empregador de despedir, Sédo as
estabilidades do acidentado, do alistando, do suplente de CIPA, do idoso e dos
integrantes da categoria profissional que obteve sentenga normativa favoravel.

Néo é raro que o patréio, ao ter que receber de volta o empregado que se
afastou por motivo de acidente no trabalho, o despega por alguma das seguintes
razbes: porque teve a sua capacidade laborativa diminuida, porque j4 admitiu outro
trabalhador mais apto em seu lugar, por entender que o empregado poderia ter
evitado o acidente, etc, Face a esse procedimento, os sindicatos passaram &
pleitear a estabilidade proviséria do acidentado, quando retorna do beneficio da
Previdéncia Social, como maneira de assegurar-lhe o emprego, j4 que, via de regra,
néo possui a estabilidade decenaria da CLT.

Apreciando agdes coletivas origindrias ou mesmo recursos ordinérlos inter-
postos contra senten¢as normativas proferidas por Tribunais Regionais, o Tribunal
Superior do Trabalho, depois de alguma hesitagéo, tem, ultimamente, concedido a
cldusula ante os segulntes fundamentos.

A despedida do acidentado por ocasléo do seu tetorno do beneficio concedido
pela Previdéncla Social constitul, no minimo, uma falta de solidarledade humana.
Para evitar que tal ocorra, o pardgrafo Unlco do art. 4° da CLT mandou computat,
na contagem do seu tempo de servigo, para efeito de indenizagdo e estabilldads,
os pericdos em que o empregado estiver afastado do trabalho, por motivo de
acldente do trabalho. No entanto, esse preceito resultard Inteiramente ineflcaz, se
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néo se assegurar a permanéncia no emprego, até algum tempo apés o seu regresso.
Afastando o trabalhador nessas circunstéincias, o patric estaria obstaculizando a
consecugdo da finalidade piena da fel, que exigiu a continuidade ficta da execugéo
do contrato de trabalho durante o perfodo de auséncia do empregado, para garan-
tir-lhe a permanéncia no empregdo, J4 que fol vitima de um Infortdinio trabathando
para a empresa.

O Tribunal v8, nesse preceito consolidado, uma autorizagdo para o exercicio
do seu poder normativo, j4 que consubstancia hipétese fegal em que o emprego
deve ser mantido., Por isso, tem fixado em até cento e oitenta dias o prazo da
estabilidade proviséria do acidentado, a contar da sua apresentagio ao emprego,
depois de voltar do gozo do beneficio previdenciério.

Outra situagdo que tem sido contemplada com egsa garantia, por Tribunais
Regionals do Trabalho, é a do trabalhador que se afasta do emprego para prestar
servigo militar obrigatério.

A Lei n. 4.375, de 17 de agosto de 1964, que regula a prestagio do servigo
militar, assegura aos empregados, operarios ou trabalhadores incorporados ou ma-
triculados em Orgdos de Formagdo de Reserva, por motivo de convocagédo, 0
retorno ao cargo ou emprego respectivo, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem
ao licenclamento ou término do curso, salvo se declararem, por ocasifio da Incor-
poragdo ou matricula, ndo pretender a ele voltar (artigo 60).

Para possibilitar a exeqiiibilidade dessa determinagéio legal, a CLT, em seu
art. 483, § 1°, permite ao empregado suspender a prestagéo dos servigos, quando
tiver de desempenhar obrigagGes legais incompativeis com a sua continuagéo. E 0
art. 472 do mesmo estatuto legal diz que o afastamento do trabalhador, nessas
circunstancias, ndo constituird motivo para rescisido do contrato de trabalho por
parte do empregador, voltando a assegurar, no § 1°, o direito de retomada do
emprego, ao término da prestagdo do servigo militar obrigatério, desde que noti-
fique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do
prazo méximo de trinta dias, contados da data em que se verificar a respectiva
baixa.

Além disso, e a exemplo do que acontece com o acidentado, a lei também
manda computar, na contagem do seu tempo de servigo, para efeito de indenizagio
e estabilidade decenaria, esse tempo de suspensio do contrato (pardgrafo Unico
do art. 4° da CLT)} e ainda assegura que o tempo de trabalho anterior & apresen-
tacdo do empregado para servigo militar obrigatério, seja computado no periodo
aquisitivo das férias, desde que comparega ao estabelecimento dentro de 90 (no-
venta} dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

Esse conjunto de preceituagbes legais é que tem alicergado as razes dagqueles
que vém instituindo ou autorizando a instituicdo dessa clausula, que, entretanto,
ainda ndo mereceu a aprovagao do Tribunal Superior do Trabalho, ja que o Supremo
Tribunal Federal a vem considerando inconstitucional, ou seja, sem previséo legal
para a sua criagdo. Note-se, entretanto, que a fundamentagdo &qui desenvolvida
ainda néo foi objeto de apreciagdo pela Suprema Corte, porque de elaboragédo
recente.
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De qualquer maneira, é usual a instituigdo da cldusula pelos Tribunais Regionais
do Trabalho e, quando ndo hé recurso ordinario interposto contra essas decisdes,
a norma Incrusta-se nos contratos de trabalho dos Integrantes da categorla pro-
fissional beneficiada.

Outra modalidade de estabilidade proviséria é a prevista para os suplentes
das Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes (CIPAs). A lei contemplou
com a garantia de emprego, conforme ja visto anteriormente, apenas os titulares
da representagio dos empregados nessas condigdes (art. 165 da CLT). Mas a lel
previu suplentes para esses titulares (art. 164, § 1.°). Esses suplentes, néo poucas
vezes, sdo convocados para substituir aqueles e os mesmos motivos que justifi-
caram a garantla legal assegurada aos titulares, deve persistir ante essa ocorréncia,
pois as medidas adotadas pela comisséo, para prevenir acldentes, pode desagradar
o empregador e motivar a sua reagéo despedindo os empregados que atuaram nesse
sentido.

Conseqiientemente, embora néo prevista em lei, o Tribunal Superior do Trabalho
tem assegurado, normativamente, aos suplentes, a mesma garantia de emprego dos
titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs.

A estabilidade proviséria também tem sido atribuida, por sentenca normativa,
ao idoso, que se encontra a doze meses da aposentadoria.

O direito & previdéncia social, no caso de velhice, é preceito constitucional
(art. 165, XVI, da Carta Magna). N&o pode, portanto, ser obstaculizado por quem
quer que seja, Como, entretanto, os 6rgdos previdencidrios prestam beneficios
com base em receita oriunda da contribuicio de empregados, empregadores e
Estado, essa receita tem que ser assegurada por meios coercitivos. E um deles
é a suspenséo das prestagdes previdencisrias, se o trabalhador ficar algum tempo
sem contribuir. Ora, vindo isso a ocorrer no ultimo ano de atividade do obreiro,
podera ele ter adiada, obstaculizada e até prejudicada a sua inatividade romunerada,
se ndo conseguir completar o seu tempo minimo de contribuigio para a Previdéncia
Soclal. Por isso é que se assegura o0 emprego ao ldoso, nessas circunsténcias, a
fim de que ele ndo seja prejudicado. Aqui, a autorizagdo legal decorre, implicita-
mente, da prépria Constituigéo.

Finalmente, garante-se, ainda, a estabilidade temporiria aos empregados de
categoria profissional que obtiveram sentenga normativa contra a categoria pro-
fissional do seu empregador.

Normalmente as negoclacées coletivas sdo encaminhadas pelas liderangas sin-
dicais. Nada impede, no entanto, que meros empregados sindicalizados desempe-
nhem papéis secunddrios nessas tratativas e nem sempre os patrbes séo simpaticos
a essa atuacgdo. Nao é dificll, pois, ocorrer revides patranals, apés consumada uma
convengdo ou acordo coletivo ou obtida uma decisdo normativa. Por Isso, algumas
categorias pleitelam essa condigdo de trabalho para aqueles que, néo dispondo de
estabilidade por via legal, como os dirigentes sindicais, merecam-na por via norma-
tiva, porque se expuseram aos rancores patronais durante as negoclagbes ou no
curso do processo.

A base legal, aqui, é a mesma do preceito que protege os dirigentes sindicais,
mas o tempo atribuido & garantia costuma variar até, no méaximo, 180 dias.
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5. Como se vé, esse processo criativo de normas visando a garantia especial,
temporaria ou proviséria do emprego, teve origem na lel, mas estendeu-se a vérias
outras hip6teses, por via da jurisprudéncia normativa. O embrido, entretanto, no
&mbito do Judiciario, fol a estabilidade & gestante, para a qual contribuiu, com o
Inegével prestigio do seu nome de jurista, Mozart Victor Russomano, ao tempo em
que exercia o cargo de Presidente do Tribunal Superior do Trabalho. O despacho
antoldgico de sua autoria, que transcrevemos neste artigo, tem sido fonte de
inspiragiio para novas conquistas normativas do género, motivo pelo qual tem
desempenhado e continuara desempenhando relevante papel na tecitura das con-
digdes de trabalho que visem a estabilidade proviséria, como técnica de limitacéo
temporéria da faculdade patronal de despedir,
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