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ATA DA QUARTA SESSAO EXTRAORDINARIA DO ORGAO ESPECIAL DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as treze horas e vinte minutos,
realizou-se a quarta Sessdo Extraordinaria do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Jodo
Oreste Dalazen, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Augusto César Leite
de Carvalho, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, e a Excelentissima
Senhora Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Doutora Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano.
O Excelentissimo Senhor Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente, declarou
aberta a Sessdo, cumprimentando os Excelentissimos Senhores Ministros, a douta
representante do Ministério Pablico do Trabalho, os senhores advogados e os servidores
presentes, na pessoa da Secretaria-Geral Judiciaria, Gilse Batista Saraiva. Na sequéncia,
registrou a auséncia justificada do Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que se encontrava em Correicdo no Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, e dos Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra
da Silva Martins Filho, Vice-Presidente, Renato de Lacerda Paiva e Katia Magalhdes Arruda,
em virtude da participacdo de Suas Exceléncias na 7.2 Conferéncia Internacional para
Formacdo de Magistrados — 10JT, em Recife, Pernambuco. Em seguida, o Excelentissimo
Senhor Ministro Presidente submeteu para deliberacdo do Colegiado a Instru¢cdo Normativa n°
38, que trata do procedimento de Incidente de Julgamento dos Recursos de Revista e de
Embargos Repetitivos, a qual foi aprovada, por unanimidade, conforme a seguinte Resolugéo:
RESOLUCAO N° 201, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015. Edita a Instrugdo Normativa n°

38, que regulamenta o procedimento do Incidente de Julgamento dos Recursos de Revista e de
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Embargos a SbDI-1 Repetitivos. O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Senhor Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Jodo Oreste Dalazen, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Augusto César Leite de Carvalho, Delaide
Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann e a Excelentissima Vice-Procurador-Geral
do Trabalho, Dr.2 Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, considerando a edicdo da Lei n°
13.015, de 21 de julho de 2014, que, entre outras providéncias, acrescentou os arts. 896-B e
896-C a CLT para introduzir, no ambito do processo do trabalho, a sistemética do julgamento
dos recursos repetitivos, e do ATO desta Presidéncia n® 491/SEGJUD.GP, de 23 de setembro
de 2014, que fixou parametros procedimentais minimos para dar efetividade a referida lei,
considerando ainda a necessidade de aperfeicoamento e de detalhamento dessa sistematica
para sua segura e efetiva aplicagdo no ambito da jurisdicéo trabalhista, RESOLVE - Aprovar
a Instrugdo Normativa n° 38, nos seguintes termos: INSTRUCAO NORMATIVA N°
38/2015 - Art. 1° As normas do Codigo de Processo Civil relativas ao julgamento dos
recursos extraordinario e especial repetitivos aplicam-se, no que couber, ao recurso de revista
e ao recurso de embargos repetitivos (CLT, artigos 894, Il e 896 da CLT). Art. 2° Havendo
multiplicidade de recursos de revista ou de embargos para a Subsecdo de Dissidios
Individuais I (SbDI-1) fundados em idéntica questao de direito, a questdo podera ser afetada a
essa Subsecdo ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus membros,
mediante requerimento de um dos Ministros que a compdem, considerando a relevancia da
matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Subsecdo ou
das Turmas do Tribunal. § 1° O requerimento fundamentado de um dos Ministros da
Subsecdo de Dissidios Individuais | de afetacdo da questdo a ser julgada em incidente de
recursos repetitivos devera indicar um ou mais recursos de revista ou de embargos
representativos da controvérsia e ser formulado por escrito diretamente ao Presidente da
SbDI-1 ou, oralmente, em questdo preliminar suscitada quando do julgamento de processo
incluido na pauta de julgamentos da Subsegdo. § 2° De forma concorrente, quando a Turma

do Tribunal Superior do Trabalho entender necessdria a adocdo do procedimento de
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julgamento de recursos de revista repetitivos, seu Presidente deverd submeter ao Presidente da

Subse¢do de Dissidios Individuais | a proposta de afetacdo do recurso de revista, para 0s
efeitos dos artigos 896-B e 896-C da CLT. § 3° O Presidente da Subsecdo submetera a
proposta de afetacdo ao colegiado, se formulada por escrito, no prazo maximo de 30 dias de
seu recebimento, ou de imediato, se suscitada em questdo preliminar, quando do julgamento
de determinado processo pela SbDI-1, apds o que: | — acolhida a proposta, por maioria
simples, o colegiado também decidira se a questdo sera analisada pela prépria SbDI-1 ou pelo
Tribunal Pleno; Il — acolhida a proposta, a desisténcia da acdo ou do recurso ndo impede a
analise da questéo objeto de julgamento de recursos repetitivos; 111 — na hipotese do inciso I, 0
processo serd distribuido a um relator e a um revisor do 6rgéao jurisdicional correspondente,
para sua tramitacdo nos termos do artigo 896-C da CLT; IV — rejeitada a proposta, se for o
caso, 0s autos serdo devolvidos ao orgao julgador respectivo, para que o julgamento do
recurso prossiga regularmente. § 4° N&o sera admitida sustentacdo oral versando, de forma
especifica, sobre a proposta de afetagdo. § 5° A critério do Presidente da Subsecdo, as
propostas de afetagdo formuladas por escrito por um dos Ministros da Subse¢do de Dissidios
Individuais | ou pelo Presidente de Turma do Tribunal Superior do Trabalho poderdo ser
apreciadas pela SbDI-1 por meio eletrénico, nos termos e para os efeitos do § 3°, I, deste
artigo, do que serdo as partes cientificadas pelo Diario da Justica. 8§ 6° Caso surja alguma
divergéncia entre os integrantes do colegiado durante o julgamento eletronico, este ficara
imediatamente suspenso, devendo a proposta de afetacdo ser apreciada em sessdo presencial.
Art. 3° O Presidente da Subsecdo de Dissidios Individuais | que afetar processo para
julgamento sob o rito dos recursos repetitivos deverd expedir comunicagdo aos demais
Presidentes de Turma, que poderdo afetar outros processos sobre a questdo para julgamento
conjunto, a fim de conferir ao 6rgdo julgador visdo global da questdo. Art. 4° Somente
poderdo ser afetados recursos representativos da controversia que sejam admissiveis e que, a
critério do relator do incidente de julgamento dos recursos repetitivos, contenham abrangente
argumentacdo e discussao a respeito da questdo a ser decidida. Paragrafo unico. O relator
desse incidente ndo fica vinculado as propostas de afetacdo de que trata o artigo anterior,
podendo recusa-las por desatenderem aos requisitos previstos no caput deste artigo e, ainda,

selecionar outros recursos representativos da controvérsia. Art. 5° Selecionados 0s recursos, o
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relator, na Subsecé@o Especializada em Dissidios Individuais ou no Tribunal Pleno, constatada
a presenca do pressuposto do caput do art. 896-C da CLT, proferira decisdo de afetagdo,
sempre fundamentada, na qual: | — identificard com precisdo a questdo a ser submetida a
julgamento; 11 — podera determinar a suspensao dos recursos de revista ou de embargos de que
trata 0 8 5° do artigo 896-C da CLT; Ill — podera solicitar aos Tribunais Regionais do
Trabalho informagdes a respeito da controvérsia, a serem prestadas no prazo de 15 (quinze)
dias, e requisitar aos Presidentes ou Vice-Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a
remessa de até dois recursos de revista representativos da controvérsia; IV — concederd o
prazo de 15 (quinze) dias para a manifestacdo escrita das pessoas, Orgdos ou entidades
interessados na controvérsia, que poderdo ser admitidos como amici curiae. V — informara aos
demais Ministros sobre a decisdo de afetagdo; VI — poderd conceder vista ao Ministério
Publico e as partes, nos termos e para os efeitos do § 9° do artigo 896-C da CLT. Art. 6° O
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho oficiara os Presidentes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, com cdpia da decisdo de afetacdo, para que suspendam 0s recursos de revista
interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos repetitivos e ainda néo
encaminhados a este Tribunal, bem como os recursos ordinarios interpostos contra as
sentencas proferidas em casos idénticos aos afetados como recursos repetitivos, até o
pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 7° Cabera ainda ao
Presidente do Tribunal de origem, caso receba a requisi¢éo de que trata o inciso Il do artigo
5° desta Instrucdo Normativa, admitir até dois recursos representativos da controversia, 0s
quais serdo encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalho. Art. 8° Se, ap0s receber os
recursos de revista selecionados pelo Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, ndo se proceder a sua afetacdo, o relator, no Tribunal Superior do Trabalho,
comunicara o fato ao Presidente ou Vice-Presidente que os houver enviado, para que seja
revogada a decisdo de suspensdo referida no artigo 896-C, § 4° da CLT. Art. 9° As partes
deverdo ser intimadas da decisdo de suspensdo de seu processo, a ser proferida pelo respectivo
relator. § 1° A parte podera requerer 0 prosseguimento de seu processo se demonstrar a
intempestividade do recurso nele interposto ou a existéncia de distin¢do entre a questdo de
direito a ser decidida no seu processo e aquela a ser julgada sob o rito dos recursos repetitivos.

§ 2° O requerimento a que se refere o § 1° seré dirigido: | — ao juiz, se 0 processo sobrestado
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estiver em primeiro grau; Il — ao relator, se 0 processo sobrestado estiver no tribunal de
origem; Ill — ao relator do acérddo recorrido, se for sobrestado recurso de revista no tribunal
de origem; IV — ao relator, no Tribunal Superior do Trabalho, do recurso de revista ou de
embargos cujo processamento houver sido sobrestado. 8 3° A outra parte devera ser ouvida
sobre o requerimento, no prazo de cinco dias. § 4° Reconhecida a distingdo no caso: | — dos
incisos I, Il e IV do § 2°, o proprio juiz ou relator dard prosseguimento ao processo; Il — do
inciso Il do § 2° o relator comunicard a decisdo ao presidente ou ao vice-presidente que
houver determinado o sobrestamento, para que este dé normal prosseguimento ao processo. 8§
5° A decisdo que resolver o requerimento a que se refere 0 8 1° é irrecorrivel de imediato, nos
termos do artigo 893, 8 1°, da CLT. Art. 10. Para instruir o procedimento, pode o relator fixar
data para, em audiéncia publica, ouvir depoimentos de pessoas com experiéncia e
conhecimento na matéria, sempre que entender necessario o esclarecimento de questdes ou
circunstancias de fato subjacentes a controvérsia objeto do incidente de recursos repetitivos. §
1° O relator podera também admitir, tanto na audiéncia publica quanto no curso do
procedimento, a manifestagdo, como amici curiae, de pessoas, 0rgdos ou entidades com
interesse na controversia, considerando a relevancia da materia e assegurando o contraditorio
e a isonomia de tratamento. § 2° A manifestacdo de que trata o § 1° somente sera admitida ate
a inclusdo do processo em pauta. Art. 11. Os recursos afetados deverdo ser julgados no prazo
de um ano e terdo preferéncia sobre os demais feitos. 8 1° Na hipotese de ndo ocorrer o
julgamento no prazo de um ano a contar da publicacdo da decisdo de que trata o artigo 5°
desta Instrucdo Normativa, cessam automaticamente, em todo o territorio nacional, a afetacédo
e asuspensdo dos processos, que retomardo seu curso normal. § 2° Ocorrendo a hip6tese do §
1°, é permitida, nos termos e para os efeitos do artigo 2° desta Instrugdo Normativa e do artigo
896-C da CLT, a formulacdo de outra proposta de afetacdo de processos representativos da
controvérsia para instauracdo e julgamento de recursos repetitivos para ser apreciada e
decidida pela SbDI-1 deste Tribunal. Art. 12. O contetudo do acérddo paradigma abrangera a
analise de todos os fundamentos da tese juridica discutida, favoraveis ou contrarios.
Paragrafo Gnico. E vedado ao 6rgéo colegiado decidir, para os fins do artigo 896-C da CLT,
questdo ndo delimitada na decisdo de afetacdo. Art. 13. Decidido o recurso representativo da

controvérsia, 0s orgaos jurisdicionais respectivos declarardo prejudicados os demais recursos
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versando sobre idéntica controvérsia ou os decidirdo, aplicando a tese firmada. Paragrafo
Unico. Quando os recursos requisitados do Tribunal Regional do Trabalho contiverem outras
questdes além daquela que é objeto da afetacdo, cabera ao 6rgéo jurisdicional competente, em
acordéo especifico para cada processo, decidir esta em primeiro lugar e depois as demais. Art.
14. Publicado o acorddo paradigma: | — o Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal de
origem negara seguimento aos recursos de revista sobrestados na origem, se 0 acdrddo
recorrido coincidir com a orienta¢cdo do Tribunal Superior do Trabalho; Il — o 6rgdo que
proferiu 0 acérddo recorrido, na origem, reexaminara o processo de competéncia originaria ou
0 recurso anteriormente julgado, na hipotese de o acordao recorrido contrariar a orientagcdo do
Tribunal Superior do Trabalho; Il — 0s processos porventura Suspensos em primeiro e
segundo graus de jurisdicdo retomardo o curso para julgamento e aplicacdo da tese firmada
pelo Tribunal Superior do Trabalho. Art. 15. Para fundamentar a decisdo de manutencdo do
entendimento, o 6rgao que proferiu 0 acorddo recorrido deverd demonstrar a existéncia de
distincdo, por se tratar de caso particularizado por hipétese fatica distinta ou questao juridica
ndo examinada, a impor solucdo diversa. § 1° Na hipotese de que trata o caput deste artigo, o
recurso de revista sera submetido a novo exame de sua admissibilidade pelo Presidente ou
Vice-Presidente do Tribunal Regional, retomando o processo 0 seu curso normal. § 2°
Realizado o juizo de retratagdo, com alteracdo do acorddo divergente, o Tribunal de origem,
se for o caso, decidira as demais questfes ainda ndo decididas, cujo enfrentamento se tornou
necessario em decorréncia da alteracdo. § 3° Quando for alterado o acordao divergente na
forma do 8 1° e o recurso anteriormente interposto versar sobre outras questdes, o Presidente
ou Vice-Presidente do Tribunal Regional, independentemente de ratificagdo do recurso,
procedera a novo juizo de admissibilidade, retomando o processo o seu curso normal. Art. 16.
A parte podera desistir da acdo em curso no primeiro grau de jurisdicdo, antes de proferida a
sentenca, se a questdo nela discutida for idéntica a resolvida pelo recurso representativo da
controvérsia. 8 1° Se a desisténcia ocorrer antes de oferecida a defesa, a parte, se for o caso,
ficara dispensada do pagamento de custas e de honorarios de advogado. § 2° A desisténcia
apresentada nos termos do caput deste artigo independe de consentimento do reclamado,
ainda que apresentada contestacao. Art. 17. Cabera revisao da decisdo firmada em julgamento

de recursos repetitivos quando se alterar a situacdo econémica, social ou juridica, caso em que
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sera respeitada a seguranca juridica das relaces firmadas sob a égide da decisdo anterior,

podendo o Tribunal Superior do Trabalho modular os efeitos da deciséo que a tenha alterado.
Art. 18. Caso a questdo afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos também contenha
questdo constitucional, a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno ndo obstard o conhecimento
de eventuais recursos extraordinarios sobre a questdo constitucional. Art. 19. Aos recursos
extraordinérios interpostos perante o Tribunal Superior do Trabalho serd aplicado o
procedimento previsto no Codigo de Processo Civil para o julgamento dos recursos
extraordinarios repetitivos, cabendo ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
selecionar um ou mais recursos representativos da controvérsia e encaminha-los ao Supremo
Tribunal Federal, sobrestando os demais até o pronunciamento definitivo da Corte, na forma
ali prevista. Art. 20. Quando o julgamento dos embargos & SbDI-1 envolver relevante questdo
de direito, com grande repercussdo social, sem repeticdo em multiplos processos mas a
respeito da qual seja conveniente a prevengdo ou a composicao de divergéncia entre as turmas
ou os demais orgdos fracionarios do Tribunal Superior do Trabalho, poder4 a SbDI-1, por
iniciativa de um de seus membros e apds a aprovagdo da maioria de seus integrantes, afetar o
seu julgamento ao Tribunal Pleno. Paragrafo Unico. Aplica-se a este incidente, no que
couber, o0 que esta Instrucdo Normativa dispde sobre o incidente de julgamento de recursos
repetitivos. Art. 21. O Tribunal Superior do Trabalho dever4 manter e dar publicidade as
questdes de direito objeto dos recursos repetitivos ja julgados, pendentes de julgamento ou ja
reputadas sem relevancia, bem como daquelas objeto das decisbes proferidas por sua
composigdo plenaria, nos termos do § 13 do artigo 896 da CLT e do artigo 20 desta Instrugdo
Normativa. Paragrafo Unico. As decisBes, organizadas por questdo juridica julgada, serdo
divulgadas, preferencialmente, na rede mundial de computadores e constardo do Banco
Nacional de Jurisprudéncia Uniformizadora — BANJUR, instituido pelo artigo 7° da Instrucéo
Normativa n°® 37/2015, aprovada pela Resolucdo n° 195, de 02.03.2015, do Tribunal Superior
do Trabalho. Art. 22. Ap6s a publicagdo da presente Instrucdo Normativa, ficam
expressamente revogados os artigos 7° a 22 do Ato n° 491/SEGJUD.GP, de 23 de setembro de
2014. Na sequéncia, pediu a palavra o Excelentissimo Senhor Ministro Walmir Oliveira da
Costa e, tendo-lhe sido concedida pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente,

consignou: “Sr. Presidente, com a devida autorizacdo de nosso Decano, quero cumprimentar
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a Comissdo, como fez o Ministro Dalazen, pelo brilhante e proficuo trabalho desenvolvido.
Peco perddo ao Ministro Dalazen e aos colegas mais antigos se me antecipei, mas foi apenas
para ndo me esquecer do registro”. Sua Exceléncia o Ministro Presidente acrescentou:
“Muito apropriado. Estavamos um pouco acelerados, e ndo tive tempo de fazer essa
referéncia elogiosa ao trabalho da Comissdo e também daqueles que contribuiram para
aperfeicoad-lo, como S. Ex.” o Ministro Dalazen, S. Ex.” o Ministro Claudio Branddo e todos,
de modo geral, que de alguma forma contribuiram para o aperfeicoamento. Naturalmente,
com o tempo, é possivel que fagamos algumas adequagdes, porque este é um primeiro passo
para que desenvolvamos essa nova sistemdtica em relagdo a qual ainda ndo estamos de todos
afeigoados”. Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen, Presidente, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a Sess@o.
Para constar, eu, Gilse Batista Saraiva, Secretaria-Geral Judicidria, lavrei a presente Ata, que
¢ assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

e por mim subscrita. Brasilia, aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS
Presidente do Tribunal Superiof

euN®
GILSE BATISTA SARAIVA
Secretaria-Geral Judiciaria
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