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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 
SECRETARIA 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10ª REGIÃO 
 

 
Pelo presente Edital ficam convocados os Senhores candidatos, a 

seguir nominados, habilitados em concurso público realizado pelo Tribunal Superior 
do Trabalho, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicação deste Edital, 
manifestarem-se acerca de interesse na possibilidade de eventual nomeação no 
Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região, obedecendo à ordem classificatória, 
até o limite de vagas oferecidas. 

 
Cargo: Técnico Judiciário, Área Administrativa, 
Especialidade Segurança Judiciária. 
Nº de vagas: 5 (cinco). 
 
Candidatos convocados para manifestação: ADRIANO LUIS 

ESPINDOLA (21° lugar); WELITON GONÇALVES MEDEIROS (2° lugar - PNE sub 
judice); LINDOMAR CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE (23° lugar); DANIEL QUEIROZ 
DA SILVA (24° lugar); FELIPE CARVALHO DA SILVA (25° lugar); LUCIANO 
DOMINGOS DE OLIVEIRA (26º lugar); EGNALDO SILVA RODRIGUES (27º lugar); 
HUDSON DIEGO DA SILVA (28º lugar); JOSE CARLOS RAMOS DE PINHO GUEDES 
(29º lugar); RAFAEL AMORIM SANTOS (30º lugar); LIZIANE BEATRIZ DE ARAUJO 
BRAUNER (31º lugar); RAFAEL RIBEIRO ALVARENGA (32º lugar); GUSTAVO 
FERREIRA MOURA (33º lugar); FABIO DE SOUSA LIMA (34º lugar); RODRIGO DE 
OLIVEIRA LIMA LUCENA (36º lugar); EVERTON MOTA ARAUJO (37º lugar); DANILO 
BARBOSA VELOSO (38º lugar); TATIANA CORREA DE ARAUJO (39º lugar); 
NATANAEL BARROS FIRMIANO (40º lugar); e ALOYZIO AUGUSTO SANTOS DO 
COUTO (41º lugar). 

 
A falta de manifestação do(a) candidato(a) no prazo fixado neste 

Edital implicará renúncia tácita à nomeação para o Tribunal Regional do Trabalho da 
10ª Região, permanecendo na mesma classificação da lista de aprovados deste 
Tribunal. 

 
 

GUSTAVO CARIBÉ DE CARVALHO 
Diretor-Geral 
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