CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO CSJT.GP.SG N° 305, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Estrutura a Coordenadoria de
Gestao Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema,
cujas decisoOes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 29, II);

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacdao da Coordenadoria de
Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

RESOLVE

CAPITULO I 3 ]
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 1°© A Coordenadoria de Gestdo Estratégica, subordinada a
Secretaria-geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, é estruturada nos
termos do presente ato.

Art. 20 Compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica coordenar as
acoes e projetos relacionados com o planejamento e a gestdo estratégica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e, especificamente:

I - acompanhar as atividades de gestdo estratégica relativas ao
Judiciario Nacional;

II - orientar o desenvolvimento de programas e projetos voltados a
gestdo estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

III - acompanhar o desempenho dos projetos estratégicos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

IV - avaliar os resultados dos projetos estratégicos no Conselho
Superior da Justica do Trabalho e na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

V - orientar a elaboragdo da gestdao de processos para o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;
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VI - acompanhar os resultados da gestao de processos no Conselho
Superior da Justica do Trabalho, mantendo-os de forma alinhada aos objetivos
estratégicos;

VII - orientar agdes institucionais relacionadas com as politicas de
responsabilidade socioambiental no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

VIII - coordenar grupos de trabalho e comissdes sobre os temas
relacionados com a sua area de atuacao;

IX - desempenhar outras atividades determinadas pela Presidéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPiTULO II
Da Estrutura e das Atribuicoes das Secoes

Art. 39 A Coordenadoria de Gestao Estratégica do Conselho Superior
da Justica do Trabalho é estruturada na forma a seguir.

I - Segdo de Gestdo Estratégica;

IT - Secdo de Apoio a Execucao da Estratégia.

Art. 40 S3o atribuigdes da Secao de Gestdo Estratégica:

I - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes estratégicas para
o Conselho Superior da Justica do Trabalho e para a Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, voltadas ao aprimoramento e modernizagdao dessas instituicoes;

II - coordenar o desdobramento da gestdo estratégica, mediante o
acompanhamento da elaboracdao e implementacao dos planos de acdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

III - zelar pelo alinhamento estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho visando a atingir as
metas estabelecidas e acompanhadas por meio de indicadores de desempenho em
comum;

IV - realizar eventos institucionais com vista ao aprimoramento da
gestdo estratégica;

V - propor a metodologia para a implementacdo do planejamento
estratégico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VI - propor acdes de sensibilizagdo para a implementacdao da gestao
estratégica no Conselho Superior da Justica do trabalho e na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

VII - orientar a revisdo periddica do Plano Estratégico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, auxiliando na sua implementacao e operacionalizagao;

VIII - coordenar as atividades necessarias a elaboracdo das
propostas de metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, monitorando os indicadores.

IX - acompanhar o cumprimento das metas estratégicas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

X - coordenar a elaboracdo e a revisdo periddica do plano estratégico
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

XI - implantar e acompanhar a gestdo do plano estratégico no
Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

XII - promover a divulgacdo das acdes e resultados referentes ao
plano estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do
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Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIII - orientar a area competente na elaboracdo de programas de
capacitacdo continuada dos servidores para a coordenacgdo e operacionalizacao do
plano estratégico;

XIV - controlar a abertura de ordens de servigos sobre correcdes e
possibilidades de melhorias no sistema de gestdo estratégica verificadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho;

XV - propor a realizacdo de treinamentos e cursos para os usuarios
da ferramenta tecnoldgica de gestdo estratégica utilizada pela Justica do Trabalho;

XVI - supervisionar o cadastramento dos dados e informacdes
prestados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pela Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, utilizando-se de ferramenta tecnoldgica de gestdo
estratégica;

XVII - medir, monitorar e analisar os resultados extraidos da
ferramenta tecnoldgica de gestdo estratégica para auxiliar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas
questdes relacionadas ao tema;

XVIII - monitorar a atualizacdo da base de dados cadastrada no
sistema de gestdo estratégica;

XIX - cadastrar anualmente e atualizar periodicamente, de acordo
com o glossario, as metas definidas nos planos estratégicos do Judicidrio Nacional,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

XX - controlar o nivel de acessos fornecidos aos usuarios da
ferramenta tecnoldgica de gestdo estratégica da Justica do Trabalho;
XXI - extrair e analisar os relatérios de gestdo gerados pela

ferramenta tecnoldgica de gestdo estratégica para subsidiar a tomada de decisGes
da alta administracdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que
auxiliem ou sejam atinentes ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 50 S3o atribuigdes da Secdao de Apoio a Execucdo da Estratégia:

I - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes voltadas para a
implantagcdo do modelo de gestdao de projetos na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

IT - implantar e coordenar as atividades do Escritério de Gestdo de
Projetos do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

III - definir a metodologia a ser utilizada pelo Escritério de Gestao de
Projetos na elaboracdo e monitoramento dos projetos estratégicos, bem como os
instrumentos a serem empregados;

IV - auxiliar na classificacao, selecdo, aprovagao e priorizacao dos
projetos estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - acompanhar os projetos e programas estratégicos desenvolvidos
no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

VI - fomentar a cultura de gestdo de projetos no Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

VII - zelar para que as informacOes dos projetos em execucdo sejam
tempestivamente repassadas para os gestores do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

VIII - garantir o alinhamento dos projetos em desenvolvimento no
Escritério de Gestdo de Projetos aos objetivos estratégicos institucionais vigentes;

IX — auxiliar as unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho
a desenvolverem e concluirem os projetos conforme o prazo, o custo e os objetivos
estratégicos pré-estabelecidos;
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X - apoiar a elaboracdo e a execugdo realizada pelas unidades dos
projetos classificados como ndo estratégicos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

XI - solicitar treinamento sobre gerenciamento de projetos e
processos para os servidores a unidade responsavel;

XII - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes voltadas para a
implantagdo do modelo de gestdao de processos na Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

XIII - contribuir para a melhoria e a inovacdao dos procedimentos
operacionais realizados no Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XIV - utilizar os meios fornecidos pelo 6rgdo para a melhoria
continua dos processos de trabalho realizados no Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

XV - auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho a atingir
maior eficiéncia, eficacia e efetividade administrativa com o0s recursos
disponibilizados pela administracao;

XVI - definir a metodologia a ser utilizada pelo Escritéorio de Gestdo
de Processos institucional no desenvolvimento de suas atividades;

XVII - auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho na
definicdo dos processos de trabalho gerenciais, finalisticos e de suporte;

XVIII - dar suporte as unidades do Conselho Superior da Justica do
Trabalho no mapeamento, anadlise e aprimoramento dos seus processos de
trabalho;

XIX - apoiar os gestores das unidades no acompanhamento,
avaliacdo e identificacdo de melhorias das atividades realizadas na area, bem como
na modelagem de novos processos de trabalho a serem executados;

XX - consolidar os registros, documentacdes e avaliagdes de
melhores praticas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
XXI - estabelecer, coordenar e apoiar as agdes institucionais

relacionadas a responsabilidade social no @mbito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

XXII - apoiar a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas
diretrizes voltadas para as politicas de responsabilidade socioambiental e de
sustentabilidade;

XXIII - orientar a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
guanto a implementacdo de recomendacgdes e resolugdes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho referentes a responsabilidade socioambiental e a
sustentabilidade;

XXIV - propor, realizar, acompanhar e divulgar projetos sobre
responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;

XXV - promover parcerias e intercambios com instituicdes publicas e
privadas, comunidade académica e entidades da sociedade civil relativos a
responsabilidade socioambiental;

XXVI - propor e realizar eventos relacionados com a responsabilidade
socioambiental e com a sustentabilidade.

XXVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e
gue auxiliem ou sejam atinentes ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo.

Brasilia, 23 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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