CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO N° 254/CSJT.GP.SG, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014

Reestrutura a Secretaria Especial de
Integracao Tecnologica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribui¢do prevista no inciso XXI do art. 10 do Regimento
Interno e no caput do art. 97,

Considerando os principios da impessoalidade e eficiéncia administrativa
que orientam a atuag¢ao do gestor publico;

Considerando a importancia de garantir que os investimentos em
Tecnologia da Informagao agreguem valor ao negocio;

Considerando a necessidade de compatibilizar a estrutura organizacional de
Tecnologia da Informa¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho as demandas de

integragao e aperfeicoamento de sistemas e servicos nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando a relevancia e complexidade do desenvolvimento e da
sustentagao do sistema Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho;

Considerando  a  necessidade  de  aprimorar a  coordenagdo
intradepartamental, por meio do compartilhamento de conhecimentos técnicos comuns;

Considerando a necessidade de incentivar a especializagao técnica a fim de
reduzir esfor¢os na coordenagao das equipes;

Considerando a necessidade de aumentar a pericia técnica, a eficiéncia e a
qualidade do trabalho, por meio da criagao de unidades especializadas;

Considerando a necessidade de estabelecer maior rigor no controle das
funcdes técnicas pela alta administracao;

Considerando que a departamentalizagdao favorece a segregacao de fungdes
consoante os principios do controle interno administrativo,

RESOLVE:



Art. 1° A Secretaria Especial de Integragao Tecnoldgica, subordinada a
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho passa a denominar-se
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunica¢ao — SETIC.

Art. 2° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagiao e Comunicagio
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:

I — sugerir a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizagdo da Tecnologia da Informagdo na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

II — propor a formulacdo de estratégias de Tecnologia da Informagao
alinhadas as estratégias institucionais da Justica do Trabalho;

IIT — propor o planejamento das iniciativas de Tecnologia da Informagao,
em consonancia com as estratégias institucionais;

IV — assegurar o alinhamento dos planos de Tecnologia da Informagao com
os de negdbcio, adequando a operacio e as entregas da T1 com as operacdes da organizagao;

V — disseminar e incentivar o uso da Tecnologia da Informagiao como
instrumento de melhoria do desempenho institucional;

VI — auxiliar na celebragao, execu¢ao e acompanhamento de convénios e
acordos de cooperacio ou instrumentos congéneres que envolvam Tecnologia da
Informacio, na sua area de atuacao;

VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 3° A Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico — CTPJE,
subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informacio e Comunica¢io do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, compete:

I — propor normas, padrdes, processos e procedimentos que se fagam
necessarios ao desenvolvimento, homologaciao e implantacao do sistema Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe/JT, bem como a sua cotreta opera¢io;

II — coordenar as agoes relacionadas a implantacio, desenvolvimento,
manutencao, sustentacao e operacao do sistema PJe/JT, zelando pela sua qualidade e
seguranga;

IIT — propor, implantar e gerenciar o modelo de gestao do sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, consoante as normas e padroes aplicavetis;

IV — planejar e acompanhar a execu¢ao do orcamento pertinente ao sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho;

V — coordenar a elaboragao do planejamento e acompanhar a execug¢ao das
acoes e projetos relacionados ao sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Ttrabalho;

VI — melhorar continuamente os processos que suportam a evolugao e a
operagao do servigo Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho;

VII — participar das iniciativas relacionadas a aquisicaio de bens e a
contratacao de servicos pertinentes ao Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho;

VIII — apoiar a implantacao do sistema PJe na Justica do Trabalho;

IX — apoiar os grupos de negbcio nacionais na identificagaio de melhorias e
defeitos do sistema PJe/]T;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 4° A Coordenadoria de Projetos Nacionais, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, passa a denominar-se Coordenadoria de Gestio e Governanga em
Tecnologia da Informacao — CGGOV, subordinada a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.



Art. 5° Compete a Coordenadoria de Gestao e Governanga em Tecnologia
da Informacio:

I — gerir o Portfélio de Tecnologia da Informagao da Justi¢a do Trabalho de
primeiro e segundo graus, mediante a coordena¢io dos projetos, servi¢os, sistemas e
infraestrutura a ele vinculados;

II — promover e coordenar as atividades necessarias a elabora¢ao da
proposta de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac¢ao do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

IIT — monitorar a execucao da Estratégia de Tecnologia da Informagao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

IV — propor a prioriza¢ao de novos projetos e agoes nacionais para inser¢ao
no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

V — apoiar a priorizagdo de investimentos relativos aos projetos, servigos,
aplicagoes e infraestrutura a serem executados no ambito do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagao;

VI — apoiar a alocagao de recursos or¢amentarios adequados para realiza¢ao
das estratégias de Tecnologia da Informacao e gerir a alocagdo deles as iniciativas
planejadas;

VII — coordenar e dar suporte ao funcionamento dos féruns, comités
tematicos, comités de sistemas ou servi¢os, grupos de trabalho, gerentes e equipes de
projetos;

VIII — promover a defini¢io e a implantagao de metodologias, normas e
processos relacionados a gestao e a governanga de Tecnologia da Informagao;

IX — promover a padronizacao e a racionalizacdo na aplicacao dos recursos
computacionais e de telecomunicagoes na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

X — coordenar a elaboragao de propostas, pareceres, especificacdes técnicas
e estudos relacionados a area de Tecnologia da Informacao;

XI — promover e coordenar as a¢Oes destinadas a contratacao de bens e
servicos necessarios a manutencdo ¢ evolucio dos sistemas e da infraestrutura de
tecnologia da informagao;

XII — fomentar agdes permanentes de capacitagdo em Tecnologia da
Informacao e areas correlatas para gestores e técnicos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 6° E criada a Secio de Apoio Técnico Administrativo — STADM,
vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao.

Art. 7° Compete a Sec¢ao de Apoio Técnico Administrativo:

I — instruir processos administrativos submetidos a Secretaria de Tecnologia
da Informacio e Comunicacao e a suas coordenadorias vinculadas;

IT — analisar providéncias exigidas pela area juridica e de controle interno,
propondo os encaminhamentos adequados;

III — prestar apoio administrativo as unidades vinculadas a Secretaria de
Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacio;

IV — formalizar e executar procedimentos para solicitacio de passagens
aéreas e concessao de diarias em razao da realizagdo de viagens de servi¢o relacionadas as
atividades da Secretaria de Tecnologia da Informacgao e Comunicacio;

V — participar da gestao dos contratos e convénios relacionados a Secretaria
de Tecnologia da Informagao e Comunicagao e as suas unidades vinculadas;



VI — elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;
VII — realizar outras atribui¢des inerentes a competéncia da Segao.

Art. 8° A Se¢ao de Planejamento e Execucio, vinculada a Coordenadoria de
Gestao e Governanga em Tecnologia da Informacio, passa a ser denominada Segao de
Governanga de Tecnologia da Informagao — SGOV.

Art. 9° Compete a Segao de Governanga de Tecnologia da Informagao:

I — apoiar a elabora¢io, manuten¢io e execu¢io do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, em relagio a governanca de Tecnologia da
Informacao;

IT — definir e manter o sistema de governanga de T1I da Justica do Trabalho,
especificando a estrutura de responsabilidades e direitos de decisio, encorajando
comportamentos desejaveis no uso da Tecnologia da Informacao;

III — promover, acompanhar e orientar agées corporativas que visem a
aprimorar a governanga de Tecnologia da Informacio na Justica do Trabalho;

IV — monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais
unidades competentes, processos de trabalho, procedimentos, praticas e controles inerentes
a governan¢a de Tecnologia da Informagdo adotados na Justica do Trabalho,
manifestando-se acerca de demandas institucionais correlatas;

V — apoiar a priorizacio e implantagdo dos processos de governanca de
Tecnologia da Informacao, além de orientar a criacio e manutencao deles;

VI — participar da gestdo dos contratos e convenios relacionados a sua area
de atuacio;

VII — supervisionar a prestacdo dos servicos referentes a sua area de
atuacao;

VIII — elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;

IX — supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacio;

X — realizar outras atribuigoes inerentes a competéncia da Se¢ao.

Art. 10. A Sec¢ao de Coordenagao de Projetos, vinculada a Coordenadoria
de Gestao e Governanga de Tecnologia da Informacao, passa a ser denominada Se¢ao de
Planejamento e Projetos de Tecnologia da Informagao — SPPRO)].

Art. 11. Compete a Secao de Planejamento e Projetos de Tecnologia da
Informacao:

I — apoiar a elaboracio, manutencao e execucao do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicagao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacio, em relacio ao planejamento e a gestao de
projetos em Tecnologia da Informacgao;

IT — acompanhar e apoiar o planejamento e a gestao dos projetos nacionais
de Tecnologia da Informagao;

IIT — colaborar com a implementagao das diretrizes dispostas no Ato n°
138/CSJT.GP.SG, de 25 de maio de 2012 ¢ auxiliar no seu aperfeicoamento;

IV — fomentar a cultura do planejamento e gestio de projetos na area de
Tecnologia da Informacio, no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

V — desenvolver metodologia e prestar auxilio para a adequada classificagio,
selecdo, aprovagio e priorizagao de projetos no ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus;



VI — instituir e gerenciar o processo de planejamento e gestio de projetos
estratégicos na area de Tecnologia da Informacao;

VII — propor, manter e coordenar a implanta¢io da metodologia de gestao
de projetos nacionais de Tecnologia da Informacao da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

VIII — supervisionar o planejamento e o gerenciamento de programas e
iniciativas estratégicas de Tecnologia da Informacao, visando ao controle de resultados;

IX — solicitar informagdes e agdes dos supervisores, coordenadores,
representantes ¢/ou dos gerentes de projeto, conforme o caso;

X — zelar para que as partes interessadas recebam informagdes sobre o
planejamento e projetos de Tecnologia da Informacao;

XI — administrar a ferramenta tecnoldgica corporativa de gerenciamento de
projetos, em conjunto com a Coordenadoria de Gestao Estratégica do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho;

XII — propor e manter diretrizes, politicas, normas e padrdes relativos ao
planejamento de Tecnologia da Informacio e a gestdo de projetos;

XIII — prestar apoio técnico em planejamento e geréncia de projetos;

XIV — participar da gestdo dos contratos e convénios relacionados a sua
area de atuacio;

XV — supervisionar a prestagao dos servicos referentes a sua area de
atuacao;

XVI — elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;

XVII — supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacio;

XVIII — realizar outras atribui¢oes inerentes a competéncia da Segao.

Art. 12. B criada a Secio de Infraestrutura Tecnolégica — SINFRA,
vinculada a Coordenadoria de Gestao e Governanca de Tecnologia da Informacao.

Art. 13. Compete a Segao de Infraestrutura Tecnoldgica:

I — apoiar a elabora¢io, manutencao e execucao do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicagao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, na area de infraestrutura tecnolégica;

IT — propor normas e padrdes referentes a infraestrutura tecnologica de TI e
seu gerenciamento;

IIT — planejar e coordenar as atividades relativas ao gerenciamento dos
ativos de infraestrutura tecnolégica da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

IV — definir, em conjunto com as demais areas competentes, a padronizac¢ao
da plataforma de infraestrutura tecnolégica utilizada para o desenvolvimento, implantacdo e
sustentacao dos sistemas e servico nacionais;

V — coordenar e planejar a prospeccdo, avaliagio, aquisicdo, expansao,
configuracdo e implantacio dos recursos e solu¢oes de infraestrutura tecnolégica
necessarios para suportar os sistemas e servicos nacionais da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

VI — promover a compatibilidade e interoperabilidade das solug¢des de
infraestrutura tecnologica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VII — propor e divulgar diretrizes, politicas, normas e padroes relativos a
infraestrutura de Tecnologia da Informagao;

VIII — formular e desenvolver diretrizes, politicas, normas e padroes
relativos a seguranca da informacao;

IX — planejar e coordenar a implantacio de politicas, processos e
tecnologias que visem promover a seguranca da informagao;



X — participar da gestao dos contratos e convénios relacionados a sua area
de atuacio;

XI — supervisionar a prestacao dos servigos referentes a sua area de atuagao;

XII — elaborar relatérios gerencials pertinentes a sua area de atuagao;

XIII — supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacio;

XIV — realizar outras atribui¢des inerentes a competéncia da Segao.

Art. 14. E criada a Secio de Servicos e Sistemas Nacionais — SSSIS,
vinculada a Coordenadoria de Gestao e Governanga de Tecnologia da Informagao.

Art. 15. Compete a Segao de Servigos e Sistemas Nacionais:

I — apoiar a elabora¢io, manuten¢io e execu¢ao do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao, em relagdao aos servigos e sistemas nacionais;

II — promover a melhoria continua dos processos de desenvolvimento,
aquisi¢ao e sustentag¢ao dos servigos e sistemas nacionais da Justica do Trabalho;

IIT — coordenar o desenvolvimento, a aquisi¢dao e a implantagao de servigos
e sistemas nacionais da Justi¢a do Trabalho;

IV — coordenar a sustentagao dos servigos e sistemas nacionais da Justi¢a do
Trabalho;

V — coordenar a identificacio de melhotias necessarias nos servicos e
sistemas nacionais da Justi¢ca do Trabalho;

VI — colaborar na prospec¢ao de metodologias e ferramentas de apoio a
engenharia de software;

VII — participar da prospeccdo, avaliagao, aquisicao e implantagdo dos
recursos e solucoes de seguranga da informagao necessarios ao suporte aos Servicos e
sistemas nacionais da Justica do Trabalho;

VIII — promover e coordenar a elaboragao de planos de continuidade de
negocios para 0s Servigos e sistemas nacionais;

IX — participar da gestao dos contratos e convénios relacionados a sua area
de atuacio;

X — supervisionar a presta¢ao dos servigos referentes a sua area de atuagao;

XI — elaborar relatorios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;

XII — supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacio;

XIII — realizar outras atribui¢Oes inerentes a competéncia da Segao.

Art. 16. E criada a Se¢do de Infraestrutura Tecnolégica do PJe — SITEC,
vinculada a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Art. 17. Compete a Secao de Infraestrutura Tecnologica e Suporte Técnico
ao Processo Judicial Eletronico: (Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).

I — apoiar a elabora¢io, manutencao e execucao do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagiao, em relagio a infraestrutura tecnoldgica,
monitoramento e suporte do Processo Judicial Eletronico — PJe; (Alterado pelo art. 2° do
Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

II — propor normas e padroes referentes a infraestrutura tecnoldgica,
comunica¢bes, monitoramento e suporte do Processo Judicial Eletronico instalado na
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Justica do Trabalho e seu gerenciamento; (Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N°
50, de 14/3/2017).

III — planejar e coordenar as atividades relativas ao gerenciamento dos
ativos de infraestrutura tecnoldgica e suporte do Processo Judicial Eletronico; (Alterado
pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IV — definir, em conjunto com as demais areas competentes, a padronizac¢ao
da plataforma de infraestrutura tecnoldgica e de suporte técnico para o Processo Judicial
Eletronico; (Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

V — prestar suporte técnico de alto nfvel ao Sistema Processo Judicial
Eletronico instalado nos Tribunais, de acordo com as politicas estabelecidas pelo CSJT;
(Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VI — gerenciar as atividades de suporte técnico pertinentes ao CSJT, visando
diminuir o volume de incidentes e defeitos do Sistema Processo Judicial Eletronico;
(Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VII — contribuir para a produgio e atualizacdo dos manuais técnicos do
sistema Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50,
de 14/3/2017).

VIII — auxiliar na criacio e manutengao de scripts de atendimento para o
sistema Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50,
de 14/3/2017).

IX — participar da prospec¢ao, avaliacio, aquisicio e implantagio dos
recursos de infraestrutura tecnolégica e do suporte do Processo Judicial Eletronico;
(Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

X - promover a compatibilidade e interoperabilidade das solucbes de
infraestrutura tecnolégica do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 2° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XI - planejar e coordenar expansdes ou adequacbes de configuracao da
infraestrutura tecnolégica do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 2° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XII — participar da gestao dos contratos e convénios relacionados a sua area
de atuacao; (Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIII - supervisionar a prestagio dos servicos referentes a sua area de
atuac¢io; (Alterado pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIV - elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;
(Incluido pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XV - supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacdo; (Incluido pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).
XVI - realizar outras atribui¢oes inerentes a competéncia da Secao.
(Incluido pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

Art. 18. E criada a Secio de Desenvolvimento — SDES, vinculada 2
Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao.

Art. 19. Compete a Secao de Analise e Projetos para Varas: (Alterado pelo
art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

I - apoiar a elaboragdo, manuten¢io e execugao do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicagao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagio, em relagio ao desenvolvimento e
aperfeicoamento das funcionalidades do Processo Judicial Eletronico nas Varas; (Alterado
pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).
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II — colaborar para promover a melhoria continua do processo de
desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 4° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IIT - planejar e coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento de
funcionalidades do Processo Judicial Eletronico nas Varas; (Alterado pelo art. 4° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IV - definir, em conjunto com as demais areas competentes, a padroniza¢ao
da plataforma tecnolégica para o desenvolvimento e a evolugio do Processo Judicial
Eletronico; (Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

V - implementar solugdes técnicas para a resolugdo de problemas, a criagao
de novas funcionalidades ou o desenvolvimento de melhorias do sistema Processo Judicial
Eletronico nas Varas; (Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VI — evoluir o cédigo fonte do sistema Processo Judicial Eletronico,
visando conferir maior seguranc¢a, manutenibilidade e eficiéncia; (Alterado pelo art. 4° do
Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VII — participar da prospeccao, avaliacdo, aquisicdo e implantacio dos
recursos necessarios ao processo de desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico;
(Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VIII — produzir e manter atualizada a documentagdo pertinente ao
desenvolvimento e manutengao dos artefatos gerados para o sistema Processo Judicial
Eletronico; (Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IX — colaborar na producao e atualizagio dos manuais dos usuarios do
sistema Processo Judicial Eletronico nas Varas; (Alterado pelo art. 4° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

X — participar da gestao dos contratos e convénios relacionados a sua area
de atuagao; (Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XTI - supervisionar a prestacao dos servicos referentes a sua area de atuagao;
(Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XII - elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;
(Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIIT - supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacdo; (Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).
XIV - realizar outras atribui¢oes inerentes a competéncia da Segao.
(Alterado pelo art. 4° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

Art. 20. B criada a Secio de Gestio do Servico Processo Judicial Eletronico
— SGSERV, vinculada a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico da
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Art. 21. Compete a Se¢ao de Analise e Projetos para Tribunais: (Alterado
pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

I - apoiar a elabora¢io, manutencio e execu¢io do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicagao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, em relagio ao desenvolvimento e
aperfeicoamento das funcionalidades do Processo Judicial Eletronico nos Tribunais;
(Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

II — colaborar para promover a melhoria continua do processo de
desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 6° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IIT - planejar e coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento das
funcionalidades do Processo Judicial Eletronico nos Tribunais; (Alterado pelo art. 6° do
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Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IV - definir, em conjunto com as demais areas competentes, a padroniza¢ao
da plataforma tecnoldgica para o desenvolvimento e a evolugao do Processo Judicial
Eletronico; (Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

V - implementar solugdes técnicas para a resolugao de problemas, a criacdo

de novas funcionalidades ou o desenvolvimento de melhorias do sistema Processo Judicial
Eletronico nos Tribunais; (Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).

VI — evoluir o cédigo fonte do sistema Processo Judicial Eletronico,
visando conferir maior seguranc¢a, manutenibilidade e eficiéncia; (Alterado pelo art. 6° do
Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VII — participar da prospeccao, avaliacdo, aquisicdo e implantacio dos
recursos necessarios ao processo de desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico;
(Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VIII — produzir e manter atualizada a documentagdo pertinente ao
desenvolvimento e manutengao dos artefatos gerados para o sistema Processo Judicial
Eletronico; (Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IX — colaborar na producao e atualizagio dos manuais dos usuarios do
sistema Processo Judicial Eletronico nos Tribunais; (Alterado pelo art. 6° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

X — participar da gestao dos contratos e convénios relacionados a sua area
de atuagao; (Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XTI - supervisionar a prestacao dos servicos referentes a sua area de atuagao;
(Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XII - elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;
(Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIIT - supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacdo; (Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).
XIV - realizar outras atribui¢oes inerentes a competéncia da Secao.
(Alterado pelo art. 6° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

Art. 22, B criada a Se¢io de Gestio do Produto Processo Judicial
Eletronico — SGPROD, vinculada a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial
Eletronico da Secretaria de Tecnologia da Informac¢io e Comunicagao.

Art. 23. Compete a Secio de Gestao do Produto Processo Judicial
Eletronico: (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

I - apoiar a elabora¢io, manutencio e execu¢io do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicagao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, em relagdo a gestio do sistema Processo
Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

II — gerenciar o portfélio de projetos pertinentes ao Sistema Processo
Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

III — supervisionar o gerenciamento dos projetos relativos ao Sistema
Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).

IV - definir, em conjunto com as demais areas competentes, a padroniza¢ao
da plataforma de gestio do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

V — promover a melhoria continua dos processos de gestio do sistema
Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de
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14/3/2017).

VI — colaborar para a definicio e gerenciamento dos processos da
Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VII — executar testes funcionais e reportar os resultados as areas
responsaveis com foco na melhoria da qualidade do Sistema Processo Judicial Eletronico;
(Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VIII — participar da prospec¢dao, avaliacdo, aquisicdo, implanta¢ao e
evolugao dos recursos necessarios a gestao da qualidade do sistema Processo Judicial
Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IX — colaborar com o Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho na identificagdgo de melhorias necessarias ao Processo Judicial
Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

X — auxiliar o Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho na priorizagdo das tarefas e atividades pertinentes ao desenvolvimento,
manutengao e sustentagao do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 7° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XI — participar da gestio dos contratos e convénios relacionados a sua area
de atuacao; (Alterado pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XII - supervisionar a prestagio dos servicos referentes a sua area de
atuacio; (Incluido pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIIT - elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao;
(Incluido pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIV - supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacdo; (Incluido pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).
XV - realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da Segao.
(Incluido pelo art. 7° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

Art. 24. E criada a Secio de Métodos e Padrées do Processo Judicial
Eletronico — SMPAD, vinculada a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico
da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Art. 25. Compete a Secao de Métodos e Padrées do Processo Judicial
Eletronico: (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

I - apoiar a elaboragdo, manuten¢io e execugao do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacio e Comunicagao da Justica do Trabalho e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, em relagio as areas de gerenciamento de
riscos, seguranca da informacdo, arquitetura de sistemas, administracio de dados,

desenvolvimento remoto, geréncia de configuragdao e testes do sistema Processo Judicial
Eletronico e Sistemas Satélites ao PJe; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50,
de 14/3/2017).

IT - executar as atividades relativas as areas de gerenciamento de riscos,
seguranca da informacao, arquitetura de sistema, administracao de dados, desenvolvimento
remoto, geréncia de configuragdo e testes do sistema Processo Judicial Eletronico;
(Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

IIT - definir, em conjunto com as demais areas competentes, normas e
padrdes de arquitetura e gerenciamento de riscos, seguranca da informagao, arquitetura de
sistema, administragdo de dados, desenvolvimento remoto, geréncia de configuracio e
testes do Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50,
de 14/3/2017).

IV — gerenciar e monitorar a atuagdo dos times remotos de
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desenvolvimento e manutencao do Sistema PJe; (Alterado pelo art. 8° do Ato
CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

V — controlar as mudangas e o versionamento dos itens de configuracao do
Sistema PJe, de forma a garantir a sua integridade e qualidade; (Alterado pelo art. 8° do
Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VI — gerenciar o modelo de dados do Sistema PJe com énfase na
escalabilidade, melhoria de desempenho e garantia de integridade e seguranca das
informagdes; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

VII — promover, implantar e gerir a automagao dos testes ¢ da integragao
continua do sistema PJe; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).
VIII — realizar integracao e revisio continua do codigo do sistema PJe, bem
como do seu banco de dados; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).

IX — homologar tecnicamente as versdes do PJe e Sistemas Satélites;
(Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

X — analisar a conformidade e auditar as politicas, processos, normas e
padroes estabelecidos na sua area de atuacgao; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG
N° 50, de 14/3/2017).

XI — participar da prospecgdo, avaliagao, aquisicdo e implantagdo dos
recursos necessarios aos processos de gerenciamento de riscos, seguranc¢a da informagao,
arquitetura de sistema, administracio de dados, desenvolvimento remoto e testes do
sistema Processo Judicial Eletronico; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50,
de 14/3/2017).

XII — participar da gestao dos contratos e convénios relacionados a sua area
de atuagao; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIIT - supervisionar a prestagdo dos servicos referentes a sua area de
atuac¢io; (Alterado pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XIV - elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area de atuagio;
(Incluido pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

XV - supervisionar as atividades dos Comités e Grupos de Trabalho
relacionados a sua area de atuacdo; (Incluido pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de

14/3/2017).
XVI - realizar outras atribui¢oes inerentes a competéncia da Segao.
(Incluido pelo art. 8° do Ato CSJT.GP.SG N° 50, de 14/3/2017).

Art. 26. Este Ato entra em vigor em 11 de setembro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
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