CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N°162/CSJT.GP.SE, DE 8 DE OUTUBRO DE 2009

Institui o Comité Gestor do Sistema de Elaboracio
de Acordaos, Sentencas e Despachos - cgeJULG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de agosto 2009, que
definiu o Modelo de Gestaio do Portfélio de Tecnologia da Informagdo e das
Comunicagdes da Justica do Trabalho;

Considerando que para a concepgdo de sistemas nacionais é necessaria a
participagao de usuarios de varios 6rgaos da Justica do Trabalho;

Considerando que os projetos nacionais devem estar submetidos a uma
disciplina rigida de geréncia de projetos;

Considerando a necessidade de formalizar grupos responsaveis pela
especificagao, implantaciao e melhoria continua de sistemas nacionais;

Considerando a necessidade de definir atribuicdes e responsabilidades para
os colaboradores dos projetos nacionais da Justica do Trabalho;

Considerando que as atividades pertinentes a engenharia de sistemas
prolongam-se durante todo o ciclo de vida do sistema;

Considerando a necessidade de garantir que o sistema permane¢a adequado
tecnicamente até que seja desativado;

Considerando, finalmente, que as areas de Tecnologia da Informacao

devem gerenciar os projetos de sistemas partindo das premissas e requisitos definidos pelos
proéprios usuarios finais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Sistema de Elaboracio de
Acérdaos, Sentengas e Despachos - cge]JULG.
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Art. 2° O cgeJULG sera composto por representantes dos usuarios do
sistema, servidores da area judiciaria e servidores da area de tecnologia da informacio e
comunicagio, tera cariter permanente e possuira as seguintes atribuicoes:

I — garantir a adequagao do sistema de elaboracdo de Acérdaos, Sentengas e
Despachos - e-JULG aos requisitos legais e as necessidades da Justi¢ca do Trabalho;

IT - colaborar para a defini¢do das premissas e estratégias utilizadas para o
desenvolvimento, testes, homologac¢ao, implantacio e integridade de operagao do sistema
e-JULG;

IIT - elaborar proposta de projeto que contemple a especificagao, aquisi¢ao,
implanta¢do, manuteng¢ao, suporte e treinamento para o referido sistema;

IV — garantir a padronizacdo do e-JULG nos 6rgaos da Justica do Trabalho
e a sua integracao aos ambientes existentes;

V — definir o escopo do sistema contemplando a area judiciaria de toda a
Justica do Trabalho;

VI — indicar membros para compor a equipe de projeto, incluindo o gerente
do projeto e a equipe de requisitos, submetendo-os a aprovacio da Assessoria de
Tecnologia da Informacao e das Comunicagoes - ASTIC;

VII — apoiar o desenvolvimento de projetos, relacionados a sua area de
competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos gerentes de projetos;

VIII — elaborar termos de referéncia, projetos técnicos, relatorios e
pareceres pertinentes a sua area de atuagao;

IX - acompanhar as demandas encaminhadas, identificando a necessidade
de manutengoes no sistema, reportando-se as areas pertinentes;

X - colaborar para a defini¢ao e adequagao de normas e procedimentos no
ambito da Justiga do Trabalho que se fagam necessarios ao desenvolvimento, homologacio
e implantac¢do do sistema, bem como a sua correta operagao;

XI - divulgar os resultados de suas atividades nos locais designados
pela ASTIC.

Art. 3° A composi¢ao do cgeJULG sera definida pela Secretaria Executiva
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, ouvida a Presidéncia.

Art. 4° O cgeJULG atuara, apds a implantacio do sistema, no papel de
instancia gestora, reportando-se a ASTIC.

Art. 5% Serao registradas no Portal da Justica do Trabalho pelo coordenador
do cgeJULG as informagdes das atividades desenvolvidas, para fins de consulta geral.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 8 de outubro de 20009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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