MANUEL ALONSO OLEA
(1924 — 2003)

Alfredo Montoya Melgar*

del siglo XX, un esfuerzo fuera de lo comiin para salir de la condicién de

disciplina juridica menor que entronces tenfa. No bastaba con la labor de uno
o mds juristas notables, que los hubo y los hay antes y después de él. Hacfa falta el
jurista extraordinario que refefiniera la materia, acotara sin contemplaciones su
contenido, ordenara con autoridad sus plurales instituciones, y todo ello lo hiciera con
la mdxima competencia técnica, el més profundo sentido moral, el mayor conocimiento
cultural. Este jurista excepcional fue MANUEL ALONSO OLEA. Por ello y con toda
razon, en el acto de su investidura como Doctor Honoris Causa por la Universidad de
Gottingen, el Decano de 1a Facultad de Derecho de la Georgia Augusta acertd a calificar
a ALONSO OLEA como “el hombre que como humanista europeo ha cumplido de
forma eficaz y efectiva la misién de construir el Derecho del Trabajo en Espafia”.

I E 1 Derecho espandl del Trabajo y la Seguridad Social necesitaba, hacia la mitad

APUENTE BIOGRAFICO

MANUEL ALONSO OLEA, nacido en Melilla el 19 junio de 1924, hubo de
simultanear tempranamente el trabajo y los estudios para poder sufragarlos; primero
los de bachillerato, después la licenciatura de Derecho, que concluyd en la
Universidad de Madrid (actual Complutense) con Premio Extraordinario a los
veintidds afios; y luego la ardua preparacién de la oposicién de Letrado del Consejo
de Estado, que gané el ctindo ain no habfa cumplido los veintitrés. No tard6 en
ingresar, siempre por oposicién, en el Cuerpo de Letrados del Instituto Nacional de
Prevision, y pronto — a partir de 1951 — comenzé a mostrar su vocacién por la
investigaci6n juridica, centrada en la materia juridico-laboral, tras algumas
publicaciones iniciales en el dmbito del Derecho administrativo (aparecidas em la
Revista de administracion piiblica de 1a fue asiduo colaborador desde su creacion).

Su sélida preparacién juridica — en la que él siempre destacé con veneracién el
magisterio de JAIME GUASP - se completd con sendas estancias investigadoras en las
Universidades de Columbia y Berkeley. En 1958 obtuvo la Catedra de Derecho del
Trabajo de la Universitad de Sevilla, y en 1965 la de Madrid, cuyo Departamento de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social dirigié. En ambas universidades agrupé en
torno a su magisterio a numerosos discipulos que habian de acceder a los niveles supe-
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riores del professorado universitario. Su enorme capacidad de trabajo, su sentido del
deber y su generosidad se traducen en las mas de cuarenta tesis doctorales que dirigié.

ALONSO OLEA promovid con entusiasmo y constancia ejemplares los
estudios sobre la materia juridico-laboral, de un modo muy sefialado desde la
direccion de dos grandes e influyentes revistas especializadas: primero, la inolvidable
Revista de politica social, que editaba el Instituto de Estudios Politicos, y luego la
Revista espafiola de derecho del trabajo, editada por Civitas, que dirigié desde su
primer niimero hasta el nimero 115, aparecido al tiempo que ocurri6 su muerte (23
de febrero de 2003).

Como parte destacada de su extraordinaria proyeccién internacional,
ALONSO OLEA promovié una fortisima corriente de cooperacién con el laborismo
iberoamericano, siendo cofundador, en 1972, de la Academia Iberoamericana de
Derecho del Trabajo e de la Seguridad Social, de la que fue Presidente, y, en 1982,
de las Jornadas Luso-Hispanicas-Brasilefias; instituciones ambas que mantienen su
pujanza a través de los afios. Su participacion en la Sociedad Internacional de Derecho
del Trabajo fue asimismo larga y activa, y también presidié con gran autoridad la
Asociacién Espafiola del Trabajo, de la que fue miembro fundador.

Los méritos académicos de ALONSO OLEA fueron subrayados en la forma
mas alta, con su ingreso en la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién y en
la de Ciencias Morales y Politicas, asi como con sus miiltiples doctarados honoris
causa espafioles y extranjeros, sus nombramientos como profesor honorario y
profesor visitante de numerosas universidades extranjeras, su participacién como
ponente en innumerables congresos internacionales y sus incontables distinciones
cientfficas (libros-homenaje, condecoraciones, etc.).

Como otros grandes juristas, el talento y la capacidad de trabajo de ALONSO
OLEA le permitieron compatibilizar su ingente actividad estudiosa con el desempefio
de relevantes cargos publicos: Director General de Empleo, Director General de
Jurisdiccidén del Trabajo, Presidente del Tribunal Central del Trabajo, en el que
contribuyé de modo decisivo a la consolidacién de una doctrina judicial de gran
autoridad, miembro de la Comisién General de Codificacién y de la Junta Electoral
Central, delegado espafiol en el Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas y
en la Conferencia de la OIT, etc.

OBRA

El moderno Derecho del Trabajo a cuya edificacién colaboré de modo deci-
sivo ALONSO OLEA, y-con el que la doctrina espafiola se iguala a las m4s presti-
giosas del mundo, tiene sus pilares bdsicos en la espléndida Introduccion al derecho
del trabajo, y en tres grandes manuales — el Derecho del trabajo, las Instituciones
de seguridad social y el Derecho procesal del trabajo —, a los que se suma una
produccién monogrifica a la que no escapa ninguna materia de las comprendidas
en nuestra disciplina: historia, fuentes, contrato de trabajo, empresa y participacién
de los trabajadores, sindicatos, convenios y conflictos colectivos, seguridad social,
prevencion del trabajo, jurisprudencia constitucional y judicial, etc.
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El Derecho del Trabajo es estudiado y elaborado por el profesor ALONSO
OLEA prestando siempre atencién a los fines sociales de esta importante rama del
ordenamiento juridico. Ello no significa que para él los fendmenos juridicos sean
puro subproduto de las relaciones econdémicas y sociales; antes bien, el maestro
piensa, frente a concepciones voluntaristas y arbitrarias de lo juridico, que existe en
el Derecho un ingrediente “natural”; “‘el Derecho — escrib6 ALONSO OLEA - en
parte es dado y en parte elaborado; el Derecho en parte se hace y en parte se decubre;
recordando a LHERING, afiade que los juristas y los legisladores “es méds do que
encuentram que lo crean”.

En la obra de ALONSO OLEA destaca la capacidad singular de aunar anélisis
y sintesis, casuistica y abstraccién. Esa capacidad integradora se refleja en el
tratamiento integrado de lo piblico y lo privado, lo individual y lo colectivo, lo
sustantivo y lo procesal, no como mundo segregados sino como partes de una misma
e indisolubre realidad.

Enemigo de la ambigliedad y rotundo siempre en la exposicién de sus ideas,
ALONSO OLEA no acepté nunca la difundida escisién, tan propia de la doctrina
alemana, entre un Derecho “individual” y un Derecho “colectivo” del Trabajo. Asi,
dejé escrito en su prélogo a mi tesis doctoral, por él dirigida (EI poder de direccién
del empresario, Madrid, 1965), que “en la unidad de lo individual y lo colectivo
estd la verdad y en su separacién el artificio”. Ajeno a planteamientos que prosperaron
entre nosotros en los afios 70 y que erigfan a las estructuras colectivas en eje y
fundamento explicativo de nuestra disciplina, el maestro defendié siempre la inti-
ma unidad de lo individual y lo colectivo en el Derecho del Trabajo; una unidad,
por cierto, en la que la institucién sustancial de base es el contrato de trabajo, a
cuyos fiens cooperan los que él llamé “epifenémenos colectivos”, queriendo signi-
ficar con tal expresién su cardcter “medial” o instrumental frente a lo individual,
alertando frente a los intentos de colectivizar el Derecho del Trabajo, que hubieran
despefiado a la disciplina, seglin sus palavras, “en un mero formulismo, en un anélisis
de estructuras, en un estudio de procedimientos”. Desconectados de su funcién
instrumental respecto de las relaciones individuales de trabajo, resumird el maestro,
las instituciones colectivas tienden a “precipitarse contra el escollo seco y drido del
formalismo estructural”.

De modo singular, esa jerarquizacién de las instituciones laborales estd pa-
tente en la concepcién de ALONSO OLEA sobre el contrato de trabajo segiin la
cual éste es la pieza fundamental del ordenamiento laboral y, por tanto, el objeto de
estudio predilecto de la ciencia del Derecho del Trabajo. En efecto, ya en 1955, en
su extraordinario libro Pactos colectivos y contratos de grupo (con el que, por otra
parte, ponia de relieve su atencién hacia la dimensién “colectiva” de nuestra materia),
proclamaba el maestro su convencimiento de que al desgarjarse el contrato de trabajo
del arrendamiento de servicios se erigié en el “niicleo o centro de atracci6n para
que en su torno se fuera constituyendo una nueva rama del Derecho”. Esta misma
idea, sobre la que vuelve en numerosos escritos, se acufia lapidariamente en la dlti-
ma edicién de su Derecho del trabajo: “El contrato de trabajo es la institucién
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central del Derecho del Trabajo; constituye a la vez larafz de su origen y la razén de
ser de su existencia como disciplina juridica auténoma”.

La dedicacién cientffica de ALONSO OLEA al contrato de trabajo tuvo por
objeto privilegiado la indagacién de sus raices histéricas; inicialmente en su
Introduccion al derecho del trabajo y luego en una serie de articulos sobre historia de
las ideas sociales refundidos en el libro ya citado de la servidumbre al contrato de
trabajo, todo ello con independencia de las multiples referencias filoséficas al contra-
to de trabajo que se encuentran en su impresionante Alienacion, historia de una palabra.

Preocupado por la delimitacidon del contrato, el maestro insiste en que el rasgo
definidor del mismo es la “ajenidad” y no la “dependencia” en que se encuentra el
trabajador; y ello porque la verdadera obra del Derecho del Trabajo respecto de esta
ultima nota, la dependencia, no es otra que la de su constante reduccién o limitacién;
por otra parte, tal dependencia, en la construccién de ALONSO OLEA, no es sino la
otra cara, el corolario si se quiere, del factor decisivo, la ajenidad, entendiendo por
ésta el hecho de que los frutos del trabajo se atribuyen originariamente al empresario
en virtud del contrato de trabajo: “lo esencial y definitorio del trabajo por cuenta ajena
estd en la atribucién originaria, en que los frutos desde el momento mismo de
produccién pertenecen a otra persona, nunca al trabajador”.

Ahondando en aspectos especificos del contrato de trabajo, ALONSO OLEA
indagd, sentando las bases doctrinales para ulteriores andlisis, en la figura del des-
pido (en su temprano libro El despido), sobre la que sentd criterios que perviven
después de medio siglo; estudié repetidamente la institucion del salario y su
evolucion, dejé definitivamente claro en un brillante y juvenil articulo de 1955 que
la persona jurfdica no puede ser trabajador, y sintetizé su profundo conocimiento
del contrato laboral en sus Lecciones sobre contrato de trabajo, antecedente de su
monumental Derecho del trabajo. En fechas més cercanas se ocupd, en articulos de
revistas especializadas, de aspectos del contrato de trabajo de la mujer (1995) y del
trabajo amistoso o benévolo, contrapunto del que sirve de objeto al contrato de
trabajo (1999).

El interés de ALONSO OLEA en el estudio del contrato de trabajo queda
patente en la que es su Ultima investigacion; lleva ésta el titulo de Los proyectos de
ley de contrato de trabajo del instituto de reformas sociales (en especial en cuanto
a los privilegios salariales) y fue escrita para su integracién en un volumen de la
Revista del ministerio de trabajo y asuntos sociales (pendiente de aparicién cuando
se escriben estas lineas), dedicado-a conmemorar el centenario del Instituto de Re-
formas Sociales. El trabajo tiene un especial significado emotivo: fue redactado por
el profesor ALONSO OLEA durante su tiltima e irreparabele enfermedad, y envia-
do'para su publicacién exactamente ocho dias antes de morir.

Su encendida defensa de la primacia del contrato de trabajo no llevé al ma-
estro a limitar a esa figura el dmbito de sus estudios; lejos de ser un autor
monotemdtico, ALONSO OLEA domin6 todas las parcelas, tan variadas entre sf,
de la disciplina, y aun de otras ajenas a ella, en especial el Derecho Civil, el Admi-
nistrativo, el Procesal, el Constitucional... Y, més alld de la ciencia juridica, ALONSO
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OLEA estudid con tanta constancia como frutos la historia, la sociologfa, la filosoffa...
Los cldsicos griegos y romanos, los juristas espafioles del siglo de oro, la ilustracidn,
HEGEL, tan admirado en su concepcion del Estado por el maestro, MARX, SARTRE
y tantos otros filésofos antiguos y modernos fueron objeto de su estudio constante.

Obviamente, ALONSO OLEA conocia muy bien la importancia social de
los fenémenos colectivos, y buena prueba es que sus primeros estudios laborales se
dedicaron al sindicalismo, entre ellos su tesis doctoral La configuracién de los sin-
dicatos norteamericanos, y que su primer libro fue Pactos colectivos y contratos de
grupo. En estos estudios, el gran jurista va disefiando su teoria de las fuentes del
Derecho del Trabajo, atento a su especificidad — centrada en la figura de los convenios
acordados por representaciones de trabajadores y empresarios —; disefio que no
cesard de perfilar y perfeccionar en sus estudios posteriores, y que alcanzard su
expresién acabada en la monograffa Las fuentes del derecho del trabajo. En especi-
al del derecho del trabajo segiin la constitucion. En este extenso ensayo, que
constituyé el discurso de ingreso del autor en la Real Academia de Jurisprudencia,
ALONSO OLEA se propuso abordar “la mutacién en el sistema de produccién
normativa derivada del texto constitucional”, dando noticia de “la conmocién cons-
titucional sobre las formas de produccién del Derecho y aquellos de sus aspectos
mds notorios o mds polémicos”, y reelaborando, a luz de la Constitucién, la teoria
de la ley, del reglamento, de las reglamentaciones y ordenanzas laborales, de la
costumbre y las resoluciones normativas y del convenio colectivo, con una tltima
reflexién sobre la incidencia de la configuracién autonémica del Estado en el siste-
ma del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Las obras del profesor ALONSO OLEA sobre Seguridad Social (la més
importante y conocida, las ya citadas Instituciones) y sobre procedimiento laboral
(el también citado Derecho procesal del trabajo, asi como las precedentes La
reclamacidn administrativa previa, y La materia contenciosa laboral, 2 ed., Sevilla,
1967) son asimismo clésicas en la materia, ALONSO OLEA supo, a la altura de
1959, someter a un riguroso sistema juridico la dispersa y casi caética legislacién
que entonces regulaba la llamada previsién social. En especial, su estudio del
accidente de trabajo constituye uno de los esfuerzos mads brillantes y perdurables
que la doctrina ha dedicado a la identificacién juridica de un instituto de seguridad
social. No fue casual la decisiva intervencién de ALONSO OLEA en la elaboracién
de la transcendental Ley de Bases de la Seguridad Social de 1963, hito del que
arranca todo el ulterior desenvolvimiento de esta importantisima materia. Los
estudios sobre Derecho Procesal del Trabajo de ALONSO OLEA son asimismo de
referencia obligada al tratar de esta fundamental parte de la disciplina; una vez maés,
su sentido integrador se manifestaba en su constante idea de aunar el conocimiento
substantivo y procedimental de las instituciones. En fin, su atencién por la doctrina
del Tribunal Constitucional resalta de modo patente en los diecinueve volimenes
de su Jurisprudencia constitucional sobre trabajo y seguridad social, una obra —
inicialmente, exclusivamente suya, luego con la colaboracién de otros autores — en
1a que son objeto de estudio todas y cada una de las sentencias de dicho Tribunal
recafdas en las materias de referencia.
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