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INTRODUCAO

reforma do Poder Judiciario aprovada pela Emenda Constitucional n°® 45, de
10 de dezembro de 2004, ampliou significativamente a competéncia da Justiga
do Trabalho.

Além das modificagdes de relevo atinentes as relagdes individuais e coletivas
de trabalho, que examinaremos nesta exposi¢do, o novo art. 114 da Carta Magna
transferiu a Justi¢a do Trabalho a competéncia para dirimir os litigios de natureza
sindical (inc. III) e as agdes relativas s penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelo Ministério do Trabatho e Emprego (inc. VI); assegurou-lhe o
julgamento de mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data em matéria de
sua jurisdigdo (inc. IV) e dos conflitos de competéncia entre os seus orgfos, salvo
quando se tratar de agfo direta de inconstitucionalidade (inc. V); manteve sua
competéncia para executar de oficio as contribui¢des da seguridade social devidas
em razfo de suas decisdes (inc. VIII); confirmou a jurisprudéncia no sentido da sua
competéncia para as agdes sobre danos morais e patrimoniais (inc. VI).

1 - DO DIREITO INTERTEMPORAL CONSTITUCIONAL

Os novos textos constitucionais sobre jurisdigdo e competéncia tém incidéncia
imediata e absoluta. J4 no que concerne a regras processuais, os novos preceitos
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devem respeitar o direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito,
consagrados constitucionalmente em clausula pétrea constitucional (art. 5°, XXXVI,
combinado com o art. 60, § 4° 1V, da Constituigdo vigente). Isto ndo significa,
porém, que, iniciada uma relagdo processual no juizo competente, as partes tenham
adquirido o direito a que o feito prossiga, até o seu termo, na conformidade do orde-
namento processual entdo em vigor. As normas processuais da Carta Magna nfo tém
retroeficdcia, embora incidam imediatamente na relagfo processual em curso.

Invoquemos, a respeito, o maior constitucionalista brasileiro, Pontes de

Miranda:

“E principio basico o principio da imediata incidéncia dos direitos
adquiridos, a coisa julgada e os atos juridicos, ou se a retrotrai.

Quando se diz que as novas Constitui¢des incidem imediatamente e
ha, ai, principio inegavel, de modo nenhum se enuncia que as novas
ConstituigBes tém retroatividade e o principio do respeito aos perfeitos ndo
exista para as Constitui¢des.

As regras juridicas processuais sdo, em principio, de eficicia imediata.
Tém de ser observadas e aplicadas desde o momento em que comega a sua
incidéncia. A4 fortiori, as regras juridicas sobre jurisdi¢do, porque hdo de
coincidir a atividade do 6rgdo e a lei que a rege. Ndo existe direito adquirido
a que so se julgue como haveria de ser julgado o titular de qualquer direito,
pretensdo, agdo ou excec¢do, ao tempo em que adquiriu o direito e pelo 6rgédo
que era competente antes da nova Jex sobre competéncia. Se a Constituig&o
“A” dizia que o 6rgdo era o competente “A” e a Constituigdo “B” retirou a
competéncia de tal drgdo, a nova Constituigio ¢ que ha de ser atendida.
Tem-se de distinguir da incidéncia das regras juridicas sobre jurisdigdo e
competéncia as regras juridicas processuais ja aplicadas. Se foi, no momento
“A”, respeitada a jurisdigdo e a competéncia do 6rgdo “A” no tocante a um
ato, ou a alguns fatos, e falta um ou faltam alguns para que se extinga a
relagdo juridica processual, o que foi feito esta e s6 se tem de cogitar do que
ainda ndo ocorreu.” (Comentdrios a Constituigdo de 1967. 2. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, v. VI, p. 385, 390 e 391)

No mesmo sentido ¢ o magistério deixado pelo doutissimo Carlos

Maximiliano:

18

“Prevalece, em face das anteriores, a norma recente que dispde sobre a
hierarquia das autoridades publicas e judiciarias e a composi¢do interna dos
tribunais, singulares ou coletivos, inclusive a respeito dos processos em curso.

(..)

As leis do processo retroagem, na aparéncia, isto ¢, aplicam-se
imediatamente, até mesmo aos direitos adquiridos antes da sua emanagio e
tanto aos feitos ja comegados quando advieram as novas regras formais,
como aos posterjores.

()
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Apenas e ndo refazem os atos anteriores: o pretério ad quem toma o
feito no estado em que se encontra.” (Direito intertemporal. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1946, p. 264/5)

Depois de acentuar que a capacidade para atuar em juizo rege-se pela norma
legal vigente quando do ajuizamento da ag#o e os recursos pelas vigentes na data da
decisdo recorrida, o saudoso hermeneuta esclarece que “a execugio da sentenga, a
forga executiva do julgado, constitui direito adquirido processual; isto ¢, o direito
ao processo executivo rege-se pela norma contemporanea da decisdo final da causa;
porém a forma, os meios, as vias de execugio obedecem a lei cujo império esta fase
derradeira do feito ¢ empreendida” (ob. cit., p. 276).

11 — DO DIREITO INTERTEMPORAL NO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

O Cédigo de Processo Civil (CPC) trata da questiio no seu art. 1.211, in
verbis:

“Este Codigo regera o processo civil em todo territorio nacional. Ao
entrar em vigor, suas disposigdes aplicar-se-do desde logo aos processos
pendentes.”

O Professor José Olympio de Castro Filho, nos seus comentérios ao CPC,
lembra que a doutrina recomenda o sistema do isolamento dos atos processuais, tal
como exposto pelo acatado processualista Moacyr Amaral Santos, no seu Direito
processual civil, para quem, embora seja o processo uma unidade em vista do fim a
que se propde:

“Ele ¢ um conjunto de atos, cada um dos quais pode ser considerado
isoladamente para os efeitos da aplicagfo da lei nova.

Até porque a lei nio podera prejudicar o direito adquirido e a coisa
julgada.” (Comentdrios ao cédigo de processo civil. Rio de Janeiro: Forense,
v. X, 1976, p. 328/9)

E, esteado nas ligdes dos grandes mestres Carnelutti, Chiovenda, Roubier e
Galeno Lacerda, sublinha Castro Filho que a lei processual nfo tem aplica¢do
retroativa imediata, embora deva reconhecer os efeitos processuais dos atos ja
praticados regularmente sob a égide da lei anterior. Dai porque — por exemplos —
ndo se pode modificar o rito sumarissimo da a¢#o apds a citag#o inicial, nem interpor
recurso s previsto na lei posterior ao dia da sentenga e, inversamente, suprimir
recurso oferecido de acordo com a lei vigente nesse dia (ob. e vol. cits., p. 332/3).

111 - DA POSIGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho, em resolug&o do plendrio de 16 de fevereiro
de 2005, aprovou a Instrug¢do Normativa n° 27, dispondo sobre procedimentos
aplicaveis aos processos em virtude da ampliag§o da competéncia da Justi¢a do
Trabalho pela EC 45.
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O art. 1° da Instrugfo esclarece:

“As agOes ajuizadas na Justica do Trabalho tramitarfo pelo rito
ordindrio ou sumarissimo, conforme previsto na Consolida¢éo das Leis do
Trabalho, excepcionando-se, apenas, as que, por disciplina legal expressa,
estejam sujeitas a rito especial, tais como o mandado de seguranga, o habeas
corpus, o habeas data, a agdo rescisdria, a a¢do cautelar e a a¢fio de
consignagdo em pagamento.”

A sistematica dos recursos, inclusive a nomenclatura, a algada, os prazos e a
competéncia obedecerdo ao disposto na CLT, sendo sempre devido o depésito de
que trata o art. 899, se houver condenag¢do em pecunia (art. 2°). Afigura-se-nos que
as apelagdes interpostas antes da vigéncia da EC 45 deveria ter sido preservada a
competéncia residual do Tribunal perante o qual foram interpostas e que nfo teriam
de efetuar os depdsitos, em face do direito processual adquirido, até porque eles
devem anteceder o oferecimento do recurso.

Custas ¢ emolumentos observardo o prescrito na CLT (arts. 3° e 4° da
Instrugdo), os honorarios advocaticios por sucumbéncia somente serdo devidos nos
dissidios sobre relagdo de emprego (art. 5°) e o juiz podera exigir o depésito prévio
dos honorarios do perito (art. 6°).

IV - DA COMPETENCIA AMPLIADA DA JU STICA DO TRABALHO
O ambito jurisdicional da Justiga do Trabalho foi bastante ampliado pela
Emenda Constitucional n°® 45. Do art. 114 original s6 restou o § 1°:
“Art. 114, Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:

I — as agdes oriundas da relagfo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da Administragio Piblica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II — as a¢Bes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT — as agdes sobre representa¢do sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV — os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando
o0 ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigio;

V - os conflitos de competéncia entre érgios com jurisdigdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI — as agBes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgfos de fiscalizagio das relagdes de trabalho;

VI - a execugdo, de oficio, das contribuigBes sociais previstas no
art. 195, 1, g, e 11, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir;
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IX — outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma
da lei.

§ 1°Frustrada a negociagfo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a
arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo
de natureza econdmica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposig¢des minimas legais de protegio ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de
lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar
dissidio coletivo, competindo a Justiga do Trabalho decidir o conflito.”

V — DA RELAGAO DE TRABALHO

A modificagdo de maior repercussfo no Judicidrio trabalhista concerne a
expressdo: “As ag8es oriundas da relagfio de trabalho”. Antes, o caput do art. 114
mencionava “os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores”, isto é, os litigios oriundos da relagdo de emprego, podendo alcangar
“as controvérsias decorrentes das relagdes de trabalho” somente quando a lei
especifica o determinasse.

A relagfio de trabalho € género do qual a relagdo de emprego ¢ uma das
espécies, pois abrange também outros contratos, como os de presta¢io de servigos
por trabalhadores auténomos, empreitadas de lavor, mandato para empreender
determinada atividade em nome do mandante, representagdo comercial atribuida a
pessoa fisica, contratos de agenciamento e de corretagem. Como esclarece o art.
594 do Cédigo Civil, “toda a espécie de servigo ou trabalho licito, material e imaterial,
pode ser contratado mediante retribui¢do”.

O novo art. 114 contém uma contradigfo, por nés anteriormente apontada,
porque no inciso I inclui na competéncia da Justiga do Trabalho “as a¢des oriundas
da relagfo de trabalho” — todas, portanto —, entretanto, no inciso IX, refere “outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei”.

Afigura-se-nos que o inciso IX “choveu no molhado”, porquanto, havendo
ou ndo lei especial afirmando a competéncia da Justiga do Trabalho para conhecer
de litigio sobre qualquer modalidade de relago de trabalho, essa competéncia esta
afirmada no inciso 1.

A relagdo de trabalho corresponde ao vinculo juridico estipulado, expressa
ou tacitamente, entre um trabalhador e uma pessoa fisica ou juridica que o remunera
pelo servigo prestado. Ela vincula duas pessoas, sendo que o sujeito passivo da
obrigacdo ha de ser uma pessoa fisica, em relagfo a qual o contratante tem o direito
subjetivo de exigir o trabalho ajustado. O trabalhador autdbnomo, ao contrario do
empregado, assume o risco da atividade profissional que exerce por conta propria.
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Assinale-se, por oportuno, que, independentemente da competéncia da Justiga
do Trabalho para processar e julgar os respectivos litigios, o direito material aplicavel
sera:

a) em se tratando de relag8o de emprego, a CLT e legislagio complementar;

b) nas relagdes de trabalho reguladas no Codigo Civil ou em lei especial, as
correspondentes disposigdes.

Consoante prescreve o art. 593 do novo Cédigo Civil, “a prestagdo de servigo
que néo estiver sujeita a leis trabalhistas ou 4 lei especial, reger-se-4 pelas disposi¢des
deste Capitulo”.

Na lacida observagdo do Professor José Augusto Rodrigues Pinto,
competéncia da Justi¢a do Trabalho para julgar as a¢Bes decorrentes da relagdo de
trabalho alcanga “todas as pessoas fisicas prestadoras de atividade pessoal, subordina
ou ndo, voltada para a produgfo de bens e a prestagio de servigos. Tal abrangéncia
aglutinou na competéncia da Justica do Trabalho relagdes juridicas de direitos
material comum e trabalhista” (Originais do Capitulo VI, item 45, da 7* edigfio do
Processo trabalhista do conhecimento, Sdo Paulo: LTr, que o autor forneceu).

V.a Dos trabalhadores auténomos

O trabalho auténomo € uma das modalidades da relagfio cogitada pelo art.
114, 1, da Constituig#o. Ele corresponde tanto ao trabalhador que habitualmente e
por conta prépria exerce uma atividade profissional remunerada em favor de terceiros,
como ao que eventualmente executa o servigo contratado. E pouco importa que
essa relagfo se estabelega por um ajuste verbal ou em razéo de um contrato escrito
da locagdo de servigos. O relevante é que o trabalho seja realizado por pessoa fisica
e praticado sem as caracteristicas da relagio de emprego, cujos elementos estfo
enunciados nos arts. 2° e 3° da CLT. A relagfio de trabalho, no concernente ao
trabalhador, € sempre intuitu personae.

Destarte, um profissional liberal ou um marceneiro, contratados sem os
elementos configuradores da relago de emprego, séo trabalhadores auténomos.
Entretanto, se o ajuste for com a pessoa juridica formada pelos trabalhadores que
executam os servigos, € evidente que ndo havera relagdo de trabalho. Neste tltimo
caso, a Justica do Trabalho sera incompetente para conhecer litigios.

Ha quem sustente que a relagdo entre o profissional liberal e o cliente, seja
pessoa fisica ou juridica, é de consumo e ndo de trabalho. Mas como judiciosamente
adverte Rodrigues Pinto, a relagdio de consumo se verifica por meio de intermediario
entre o produto e o consumidor, o que nfo ocorre, em regra, com o vinculo juridico
estabelecido entre o profissional liberal e o cliente (ob. cit., item 45).

Alias, o art. 3°, § 2°, do Cddigo de Defesa do Consumidor assevera que
“servigo” para efeito de conceituar o “fornecedor”:

“E qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante
remuneragfio, inclusive as de natureza bancdria, financeira, de crédito e
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securitaria, salvo as decorrentes das relagbes de cardter trabalhista.” (grifos
nossos)

Afigura-se-nos induvidoso que o profissional liberal que, na qualidade de
pessoa fisica, se obriga a prestar determinado servigo ao contratante, estabelece
tipica relagdio de trabalho.

Nas palavras do acatado Professor Manoel Antbénio Teixeira Filho, a
amplia¢fo da ecompeténcia da jurisprudéncia trabalhista alcanga as “lides nas quais,
de um lado, figure como parte um trabalhador /ato sensu, independente da natureza
juridica do contrato a que esteja vinculado e, de outro, o tomador dos seus servigos,
mesmo que nfo seja empregador” (Justica do Trabalho e a Emenda Constitucional
n° 45/04. In: Revista LTy, Sdo Paulo, p. 14, jan. 2005).

O ilustrado Ministro do TST, Ives Gandra Martins Filho, ¢ incisivo ao acentuar
que a relagfo de trabalho n3o se confunde com a “relagfio de consumo (regida pela
Lein® 8.078/90), cujo objetivo nfio € o trabalho realizado, mas o produto ou servigo
consumivel, tendo como pélos o fornecedor (art. 3°) e o consumidor (art. 2°) que
podem ser pessoas fisicas ou juridicas” (A reforma do Poder Judiciario e seus
desdobramentos na Justiga do Trabalho. In: Revista LTr, S3o Paulo, p. 34, jan. 2005).

V.b Do trabalho portudrio avulso

O trabalhador que presta servicos no porto sem relagfio de emprego ¢
denominado avulso, mas se distingue do auténomo, porque se lhe aplicam diversas
normas legais de natureza trabalhista.

A relagdo de trabalho nfio ¢ continua, como ocorre com o empregado,
dependendo sua designagio do sindicato do qual a m3o-de-obra é requisitada ou,
quando for o caso, do drgdo gestor da mo-de-obra portuaria; mas também se
diferencia do trabalho autdnomo porque o executor no assume os riscos da atividade
empreendida.

A competéncia da Justica do Trabalho ja estava afirmada em lei especial
autorizada pela regra original da Carta Magna.

V.c Da representagdo comercial

O representante comercial é contratado por uma sociedade comercial para
representa-la com os poderes e limitagdes estipulados no ajuste. H4, portanto, duas
pessoas que se vinculam juridicamente nos termos do ajuste, ao contrario do que se
dé na representagdo imposta por lei.

A Lein®4.886, de 1965, regula as atividades dos representantes comerciais
autdbnomos, quer se trate de pessoa fisica ou pessoa juridica. E induvidoso que s6
havera relagdio de trabalho quando o representante for pessoa fisica, pois a
pessoalidade, no que tange ao prestador dos seus servigos, é fundamental para
configura-la,
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VI — DOS SERVIDORES PUBLICOS

A Lein®9.962, de 22 de fevereiro de 2000, resultante da EC 19/98, distingue
entre o funcionario exercente de atividades tipicas do Estado, submetido ao regime
estatutdrio, e os demais servidores, regidos pela CLT, contratados apds a sua vigéncia.

O regime estatutario é imposto por lei e ndo admite a negociagdo das
respectivas condigBes de trabalho. Daf a expressdo de Le6n Duauit de se tratar de
um ato-condig@o, porque o estatuto legal vigente nfio admite qualquer modificagio
das suas regras, integrantes do direito administrativo.

O texto da Emenda Constitucional em foco aprovado pela Camara dos
Deputados prescreveu competir & Justiga do Trabalho processar e julgar as agdes
oriundas de relagédo de trabalho da “Administragdo Publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. O Senado Federal, no entanto,
acrescentou “exceto os servidores ocupantes de cargos criados por lei, de provimento
efetivo ou em comissdo, incluidas as autarquias e fundages publicas dos respectivos
entes da Federag@o” (art. 114, I).

A EC 45, todavia, foi promulgada e publicada com a reda¢do da Camara dos
Deputados, sem que o plenério dessa Casa do Congresso tivesse se pronunciado de
conformidade com as normas regimentais dos Juizes Federais do Brasil, que obteve
a seguinte decisfo liminar do eminente Ministro Nelson Jobim como Presidente do
STF:

“Suspendo, ad referendum, toda e qualquer interpretagdo dada ao
inciso I do art. 114 da CF, na redagfio dada pela EC 45/04, que inclua na
competéncia da Justiga do Trabalho a apreciagdo de causas que sejam
instauradas entre o Poder Piblico e seus servidores, a ele vinculados por
tipica relagdo de ordem estatutdria ou de carater juridico-administrativo.”

Alids, na vigéncia do preceito original do questionado art. 114, a col. Suprema
Corte considerou inconstitucional a disposi¢do da Lei n° 8.112, 1990, porque o
regime é “estatutario e ndo contratual trabalhista” (ADIn 492, Rel. Min. Celso Mello).

A nosso ver, deve ser mantido esse entendimento.

VII - DO ENTE DE DIREITO PUBLICO EXTERNO

A jurisdi¢do de cada Estado ndo € absoluta, porquanto o direito internacional
impde-lhe algumas limitagdes, sejam resultantes de tratados ratificados, seja em
razio de regras de conveniéncia que os paises civilizados devem observar.

Hoje, no entanto, a matéria € objeto de diversos tratados que os Estados
aderem por ato soberano, limitando, assim, sua jurisdi¢do. Dentre estes, cumpre
referir a Convengo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas (1961), a Convengfo de
Viena sobre Relagdes Consulares (1963), a Carta das Nagdes Unidas (1945, art.
105), a Convengdo sobre Privilégios e Imunidades das Agéncias Especializadas das
Nagdes Unidas (1947) — todas elas ratificadas pelo Brasil. No 4mbito americano,
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cabe destacar o Cédigo de Bustamante (1928, art. 333) e a Carta da Organizagfo
dos Estados Americanos (1948, arts. 139 a 141).

Desde logo, cumpre ndo confundir a imunidade de jurisdi¢do de um Estado
(pessoa de direito publico externo) ou de uma organizagio de Estados (pessoa de
direito publico internacional), que se estende aos respectivos chefes, com a
reconhecida aos agentes diplométicos ou consulares e aos respectivos representantes
e funciondrios em exercicio no pais receptor. Estes sdo titulares de direitos subjetivos
internacionais restritos ao desempenho da respectiva missio ou representagio na
conformidade dos tratados a respeito firmados e ratificados; aqueles tém plena
imunidade de jurisdigo, como direito inerente & prépria personalidade juridica.

Em todos os precitados instrumentos internacionais, ratificados pelo nosso
Pais, ¢ admitida a rentncia expressa a imunidade jurisdicional, mas ela ndo alcanga
os atos executorios, sejam eles de carater administrativo, judicidrio ou legislativo.
Os tratados que dispdem sobre o tema exigem nova e explicita renuncia ou a proibem
para essa fase do processo.

Antes da Constituigdo de 1988, a competéncia para conhecer de agdes sobre
eventuais litigios contra entes de direito piblico externo era da Justica Federal
comum. Depois, em disposig¢do ndo alterada pela EC 45, essa competéncia foi
transferida para a Justi¢a do Trabalho.

Releva ponderar, entretanto, que a imunidade de jurisdi¢do ndo foi extinta
por essa norma constitucional. Competira, portanto, a Justica do Trabalho decidir
se na hipétese em foco existe imunidade e, existindo, analisar a eventual rentincia
(Ac. de 07.08.1990 do STF na Ap 02/DF, Rel. Min. Francisco Rezek. In: Revista do
STF, Brasilia, n. 13).

VIII - DOS DIRETORES DE SOCIEDADES

Desde logo cumpre distinguir dois tipos de sociedades:

a) personificada, na qual a diregdo superior compete aos que deliberam por
maioria de voto, computados em face do nimero de quotas (art. 1.010 do
Codigo Civil). Geralmente, a pratica dos atos de administragfio cabe a
um deles, designado no contrato social ou pela assembléia. Nada impede,
porém, a designagdo de terceiro (diretor ou gerente) para a prética desses
atos. Nesse caso ha mandato;

b) de a¢des (sociedade anénima), na qual a assembléia de acionistas elege
os dirigentes que a representardo na sua vida de relagdo. Ai ndo ha
mandato, o qual, sendo contrato, exige duas pessoas — mandante e
mandatério —, mas representagdo pura, decorrente de lei, em razfio da
qual o representante é alter ego da sociedade.

Na li¢do de Miranda Valverde, as sociedades andnimas:
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“Nascem com 6rgdos indispensdveis & sua vida. O funcionamento
desses orgdos ¢ que depende de pessoas naturais. O administrador ou diretor
eleito pela assembléia geral, ou indicado por quem tenha autoridade para
tanto, como nas sociedades de economia mista, #ndo contrata com a sociedade
o exercicio de suas fungdes. Se o nomeado aceita o cargo, devera exercé-lo
na conformidade das prescri¢des legais e estruturais, que presidem no
funcionamento da pessoa jurfdica. Adquire uma qualidade, uma situag&o
juridica dentro do grupo ou corporagfo, a qual lhe impdem deveres e exige
desenvolvimento de certa atividade a bem dos interesses coletivos.”
(Sociedade por agdes. Rio de Janeiro: Forense, v. III, 1953, p. 278-279)
(grifos nossos)

Na palavra de Mario Allara:

“A pessoa juridica, que se encontra na mesma condig@o da pessoa
fisica absolutamente incapaz, agird por meio de seus 6rgdos ou repre-
sentantes.” (Lé noziono fundamentali del diritto civile, Torino: Giappichelli,
v. 1, 1958, p. 211)

Incisivo ¢ Ernesto Krotoschin, ao asseverar que o diretor eleito pela
assembléia, “representante legal da sociedade etc., personifica juridicamente esse
patrfio abstrato” (Instituciones de derecho del trabajo. Buenos Aires: Depalma, v. I,
1997, p. 80).

Como ja acentuamos, a relagdo de trabalho a que se refere no art. 114, I, da
Carta Magna exige dois sujeitos de direito — contratante e contratado. Na hipdtese
em foco de representagio nfio ha contrato, pois a entidade representada s6 pode
atuar por meio dos seus 6rgdos legais. Por isto o ilustrado Professor de Direito Civil
da UERY], Francisco Amaral, denomina de organica essa representagio:

“Representag@o orgdnica é a que compete aos 6rgdos externos com
que uma pessoa juridica atua. Caracteriza-se pela circunstincia de o drgio
representativo ser parte integrante da prépria estrutura, agindo ndo
individualmente, mas como parte do proprio ente.

G.)

A opinido dominante é no sentido de que a chamada representagéo
orgénica consiste apenas na atuagio da prépria pessoa juridica por meio de
seus Orgdos.” (Direito civil: introdugdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar, p.
426-427)

Dai a afirmagfio de Délio Maranhdo, no sentido de que o diretor de sociedade
andnima eleito pela assembléia de acionistas é:

“Representante legal da pessoa juridica, ndo como mandatario (o
mandato pressupde dois sujeitos), mas como uma pessoa fisica da qual
depende o funcionamento da prépria pessoa juridica.” (ob. cit., p. 73)

Por via de conseqiiéncia, as a¢des judiciais movidas por tais diretores, eleitos
pela assembléia de sociedade andnima contra sociedade que representa, sdo da
competéncia da Justiga comum, visto que na hipotese ndo se configura a relagfo de
trabalho.
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IX - DO DANO MORAL OU PATRIMONIAL, INCLUSIVE DECORRENTE
DE ACIDENTE DO TRABALHO

A competéncia para julgar a¢des de indenizagfo por dano moral ou
patrimonial decorrente de atos praticados no curso da relagdo de emprego foi firmada
pelo Tribunal Superior do Trabalho, enquanto que o Superior Tribunal de Justi¢a
concluira pela competéncia da Justiga comum. E o Supremo Tribunal Federal se
pronunciou, em acérddo da lavra do Ministro Sepulveda Pertence, em favor da
Justi¢a do Trabalho:

“Cuida-se, pois, de dissidio entre trabalhador e empregador, decorrente
de relagfio de trabalho, o que basta, conforme o art. 114 da Constituigfo, que
afirma a competéncia da Justi¢a do Trabalho, nada importando que deva ser
resolvido a luz de normas de direito civil.” (Ac. de 17.11.1998, no RE
238.737-4)

A EC 45, portanto, tornou explicito o que fora consolidado pela
jurisprudéncia. 4 fortiori, nfo se pode negar a competéncia da Justi¢a do Trabalho
nos casos em que o dano moral ou patrimonial resultar de acidente do trabalho
causado por dolo ou culpa do empregador.

Nessa hipoétese, alids, a indenizagfio estd inserida no elenco de direitos
trabalhistas consagrados pelo art. 7° da Constitui¢o:

“XXVII-seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizag8o a que este esta obrigado, quando incorrer dolo ou
culpa.”

Afinal, se a Justica do Trabalho, com pleno apoio do Supremo Tribunal Federal,
vem conhecendo de agBes sobre danos morais ou patrimoniais, desde que ocorridos
na execugdo do contrato de trabalho, como negar-se essa competéncia quando o dano
resultar de acidente do trabalho causado com dolo ou culpa pelo empregador?

O estatuido, no art. 109, I, da Constituigfo, ao tratar da competéncia dos Juizes
Federais, excluindo as causas de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justi¢a do Trabalho,
estd em perfeita sintonia com as normas concernentes aos acidentes do trabalho,
inclusive o precitado inciso XXVII do art. 7° da Constituigdo. E que, em face do
preceituado no aludido inciso, cumpre distinguir, quanto aos acidentes do trabalho:

1 o seguro a cargo do INSS, cujos litigios sfio julgados pela Justiga
comum,;

IT — a indenizagfo por dano culposo ou doloso do empregador, que
deve ser pleiteado na Justi¢a do Trabalho.

Evidentemente, quando o inciso I do art. 109 menciona as causas de acidentes
do trabalho, ele se refere ao seguro previdenciario custeado pelo empregador, mas
quando exclui dos juizes federais os dissidios a cargo da Justi¢a do Trabalho, dos
quais participam a Unifo, suas autarquias e fundagdes piblicas, estd preservando a
competéncia dessa jurisdi¢do especializada para decidir sobre a indenizagfio prevista
no elenco de direitos trabalhistas relacionados no art. 7°.
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X — DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

Os §§ 1° 2° € 3° do art. 114 da Lei Fundamental, reproduzidos no item 11
deste parecer, estatuem que:

a) malogrando a negociag#o das partes envolvidas no conflito coletivo, elas
poderéo eleger arbitros;

b) se ndo houver esse consenso, elas poderdo, de comum acordo, ajuizar o
dissidio coletivo perante o Tribunal;

c) havendo greve em atividade essencial com possibilidade de lesdo do
interesse puiblico, o Ministério Piiblico do Trabalho (MPT) podera ajuizar
o dissidio;

d) cumpre respeitar as normas legais minimas de protegdo ao trabalho e as
constantes da convengo, ou do acordo coletivo, aplicdvel i categoria ou
apenas 4 empresa ou as empresas acordantes,

O novo art. 114 da Carta Magna preceitua competir a Justiga do Trabalho
processar ¢ julgar: “II — as agBes que envolvem exercicio do direito de greve”,

E o art, 5° em cldusula pétrea, invulnerdvel por Emenda Constitucional,
esclarece que:

“XXXYV —A lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judiciario lesdo
ou ameaga a direito.”

Afigura-se-nos ser este o procedimento facultado a qualquer das partes
envolvidas no conflito coletivo, quando o procedimento da greve estiver lesando
ou ameagando violar legitimo direito da categoria representada. Até porque seria
desarrazoado que a Carta Magna se limitasse a proteger o interesse publico no suporte
fatico da greve e deixasse sem solug#o a lesdo ao interesse privado, muitas vezes
com repercusséo na comunidade, ferindo, portanto, interesses publicos.

O § 2° da norma constitucional em foco prescreve competir a Justiga do
Trabalho “decidir o conflito, respeitadas as disposi¢Bes minimas legais de protegio
ao trabalho, bem como as conveniadas anteriormente”,

Como se infere, ele modificou o paragrafo original, que autorizava
“estabelecer normas e condigdes”.

Tal como na arbitragem, em que o arbitro ndo pode concluir além ou aquém
do postulado pelas partes, “decidir um conflito & julgar entre pretensdes deduzidas
por meio do contraditério das partes, fazendo entrega da prestagfo jurisdicional
rigorosamente dentro dos limites da controvérsia” (J. A. Rodrigues Pinto, ob. cit.,
item 49),

Nio integramos a corrente que entende ter sido extinto o poder normativo
dos tribunais do trabalho, pois a sentenga podera criar ou rever regras e condigdes
do trabalho, desde que o pedido integre lide, respeitadas as disposigdes minimas de
protecdo ao trabalho previstas em lei ou instrumento da negociagéo coletiva.
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Alias, os tribunais em geral também podem rever condigdes contratuais
aplicando a rebus sic stantibus. E a Segdo de Dissidios Coletivos do TST, em acérddo
da lavra do culto Ministro Jodo Oreste Dalazen, proferido a luz da redag#o original
do citado § 2°, assinalou:

“Para que o preceito constitucional em tela ostente algum sentido
légico, reputam-se disposi¢@es minimas as clausulas preexistentes, pactuadas
em convengdes coletivas de trabalho, em acordos coletivos de trabalho ou
contempladas em sentengas normativas. Tais clausulas, constituindo um piso
de conquistas da categoria profissional, devem balizar o julgamento do
dissidio coletivo, a menos que, em face da dindmica da economia e da
sociedade, resulte demonstrada a excessiva onerosidade ou inadequagfo de
determinada clausula.” (Ac. de 11.11.2004, no RO-DC 1281/03)

O que importa ¢ que tanto o laudo arbitral como a sentenca que resolvem um
dissidio coletivo ndo sdo declaratorios de uma situagdo juridica pretérita, para afirma-
la ou nega-la, mas constitutivas, instituidoras de direitos e obrigagdes.

Duas ilagGes resultam claramente do comando constitucional;

a) direitos ou condigdes de trabalho em nivel superior aos prescritos nas
leis e nas convengdes ou acordos coletivos aplicdveis as partes litigantes
podem ser determinados na sentenga, nesta hipétese normativa ou
constitutiva;

b) os direitos e condigGes de trabalho estipulados nos acordos e convengdes
coletivas nfo tém eficacia juridica limitada a vigéncia do respectivo
instrumento normativo, incorporando-se, em conseqiiéncia, aos
respectivos contratos de trabalho.

X1 - DA MIGRAGAO DE ACOES PARA A JUSTIGA DO TRABALHO

Reportando-nos ao que escrevemos nas Se¢des I e III, itens 3 a 10 deste
parecer, cumpre-nos concluir que as agdes que agora sdo da competéncia da Justiga
do Trabalho, oriundas da Justiga comum, federal ou estadual, passardo a ser
processadas e julgadas, conforme o caso, pelas Varas do Trabatho ou o Tribunal
Regional do Trabalho da correspondente localidade.

Os atos praticados antes da transferéncia do processo ndo perdem a validade
e 0s recursos cabiveis sfo os previstos na data da decisfio recorrida. Assim, a apelagio
interposta deve ser julgada pelo Tribunal Regional do Trabalho competente para
conhecer do apelo similar — o recurso ordindrio —, porém apreciada em face dos
pressupostos previstos no CPC,

Qualquer cidad@o que tem conhecimento da hipertrofia da Justiga do Trabalho
sabe que a EC 45 deveria ter assegurado a competéncia residual dos 6rgdos do
Poder Judicidrio no pertinente as agBes em curso na data da sua vigéncia.
Lamentavelmente, assim ndo procedeu o Congresso Nacional.
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Com a vultosissima carga de processos que serdo transferidos para a Justiga
do Trabalho e o atual ordenamento processual nas fases cognitiva e executiva,
agravar-se-a, sem duvida, a lentiddo advinda dos dois milhes de ages que ja recebe
anualmente.

Podera a lei complementar que dispuser sobre a reforma do Poder Judiciario
romper com o principio da aplicagdo imediata das normas constitucionais referentes
a jurisdig@o e competéncia dos seus orgdos, afirmando apenas em lei ordinaria?

E, anosso ver, o que aconselha o bom senso, ainda que arranhando tradicional
principio juridico.
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