TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 445/SRDC.SERH.GDGCA.GP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2002.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
das atribuices que lhe confere o artigo 42, inciso XXXVIII, do Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o disposto nos artigos 1° e
paragrafos, e 3° da Lei n® 10.475, de 27/6/2002, publicada no DOU de 28
subsequente, que altera dispositivos da Lei n®© 9.421, de 24/12/1996, e reestrutura
as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Uni&o, ad referendum do Tribunal
Pleno,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 7°, 19 e 27 da Resolugcdo Administrativa n°
680/2000, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 7° Cabe ao Servico de Administracdo de Pessoal encaminhar ao

Il - listagem com os nomes dos servidores passiveis e dos néo
passiveis de progressado funcional e promoc¢do, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
dos periodos avaliativos estabelecidos no artigo 14 desta Resolucédo.

§ 1° Consideram-se servidores ndo passiveis de progressao funcional
e promocdo os posicionados na Classe "C", Padrdo 15, de suas respectivas
carreiras.

8 2° Consideram-se servidores passiveis de promogdo o0s
posicionados na Classe "A", Padrdao 5, ou na Classe "B", Padrdao 10, de suas
carreiras.

8§ 3° Consideram-se servidores passiveis de progressao funcional os
posicionados nos padrdes ndo citados no paragrafo anterior, até que atinjam o

ultimo padrdo da Classe "C".
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8§ 1° Os servidores passiveis de progressado funcional que obtiverem
pontuacéo entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos passardo para o
padrdo imediatamente superior, mediante Ato da Presidéncia do Tribunal, com
efeitos a contar do més subseqiiente ao da avaliagao.

8§ 2° Os servidores passiveis de promogédo que obtiverem pontuacado
entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos, e que, de acordo com a
regulamentacdo especifica, participarem de eventos de capacitacdo, serao
promovidos ao primeiro padrdo da Classe seguinte, mediante Ato da Presidéncia do
Tribunal, com efeitos a contar do més subsequente ao da avaliacdo.

8§ 3° Os servidores que obtiverem pontuacédo inferior a 140 (cento e
quarenta) pontos em 2 (duas) avaliagcbes, consideradas as 4 (quatro) ultimas
avaliacbes, serdo dispensados de suas respectivas funcdes comissionadas ou cargos
em comissao e ficardo impedidos de ocupa-los até atingirem pontuacdo superior a
140 (cento e quarenta) pontos na avaliacdo seguinte."
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8§ 2° O servidor considerado aprovado passara, ao término do periodo
de estagio probatério, para o 4° (quarto) padrao da Classe "A" de sua respectiva
carreira, mediante Ato da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 28/6/2002, data da publicacdo da Lei n® 10.475/2002

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
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