TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

RELATORIO DE INSPEGAO REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, NO PERIODO DE 12 A 13 DE DEZEMBRO

DE 2013

A Inspecéo realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regido pelo Exmo. Sr. Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, sendo Presidente
da Corte inspecionada a Dr® Elza Candida da Silveira, deu-se
entre os dias 12 e 13 de dezembro de 2013 , contando com a
seguinte equipe da Corregedoria-Geral: Dr?. Mariana de Andrade
Cavalcanti Simées e Lais Carvalho Castro Souza, assessoras,
Drs. Theisa Cristina Scarel de Moraes, José Roberto Terra de

Barros, Nadson Nilmar Santos Leite, Rivia Elias Ferreira e’

Elenice Maria Peixoto da Costa . Nela o Exmo. Sr. Ministro
Corregedor-Geral teve reunides com os integrantes da direcdo da
Corte, com os Srs. Desembargadores, com os Srs. Juizes do

Trabalho Titulares e Substitutos. Visitou as instalagdes do Tribunal,

de Varas do Trabalho de Goiania e da Escola Judicial.

A) Parte Descritiva

A radiografia do 18° TRT pode ser extraida dos seguintes dados

N° 1374/2013 (p. 4-23)
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apurados na Inspegao:

1) Estrutura da Justiga do Trabalho na 182 Regiao:

a)Estrutura Judicial:

- O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é composto por
14 Desembargadores. Atualmente, ha 1 cargo vago e 1 pendente
de decisao judicial na 22 instancia:

- 1 cargo vago oriundo do MPT, com lista triplice formada
(Resolugdao Administrativa 147/13, sessédo do Tribunal Pleno do
dia 02/12/13). No entanto, esta lista é integrada por membro do
MPT que néo atende ao disposto no art. 115, I, da Constituigéo
Federal, relativamente a necessidade de mais de 10 anos de efetivo
exercicio, requisito atendido pelos demais membros do MPT
integrantes de lista séxtupla (Processo Administrativo 2009-
002369), estando sujeita a discusséao judicial caso escolhido
oprocurador com menos de 10 anos de carreira.

- 1 cargooriundo da OAB, decorrente da aposentadoria
compulsoéria do Desembargador Julio César Cardoso de Brito, mas
ainda pendente de decisao judicial, objeto do PADMag-119-
18.2012.5.18.0000, em tramitagéo perante o Orgdo Especial do
TST (Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado), atualmente aguardando
parecer do MPT.

- S8o 6rgaos do Tribunal (art. 2° do RITRT-18), o Pleno, a
Presidéncia, 3 Turmas (com 4 desembargadores cada e quérum
de 3 membros)e a Corregedoria Regional.

- Nos termos do art. 8° do RITRT18, constituem cargos de
diregao do Tribunal o de Presidente e Vice-Presidente (que
acumula a fungdo de Corregedor Regional, a teor do art. 21 do
RITRT-18).

- O 18° Regional tem jurisdicdo sobre o Estado de Goias,
abrangendo246 Municipios e 48 Varas do Trabalho
instaladas,ndo havendo VTs pendentes de instalagdo. As Varas do
Trabalho estéo localizadas emGoiania (18),Anapolis (4),Rio Verde
(3), Aparecida de Goiania e ltumbiara (2), além de 1 Vara do
Trabalho em Caldas Novas, Cataldo, Ceres, Formosa, Goianésia,
Goias, Goiatuba, Inhumas, Ipord, Jatai, Luziania, Mineiros, Pires do
Rio, Porangatu, Posse, Quirindpolis, Sdo Luis de Montes Belos,
Uruagu e Valparaiso de Goias.

- A ultima correigao realizada na 182 Regiéo ocorreu entre os
dias 1° e 05/10/12. A partir de 13/12/12, a Portaria TRT-18
GVP/SCR/SMFM 220/12 passou a dispor sobre a divisdo parcial
da area territorial da 182 Regiao e estabeleceu critérios para
designagao temporaria e lotagao de juizes do trabalho substitutos.
- Essa Portaria prevé que a area territorial da 182 Regido, para

efeito de designacéo de substitutos, ficaria dividida em 10 zonas: I-

Zona 1 — Goiania e Aparecida de Goiania e os respectivos
municipios sob sua jurisdigdo; Il- Zona 2 — Anapolis e os
respectivos municipios sob sua jurisdi¢gao; IlI- Zona 3 — Formosa,
Luziania, Posse e Valparaiso de Goias e os respectivos municipios
sob sua jurisdi¢do; IV- Zona 4 — Jatai, Mineiros e Quirinépolis e os
respectivos municipios sob sua jurisdicdo; V- Zona 5 — Caldas
Novas, Cataldo e Pires do Rio e os respectivos municipios sob sua
jurisdigaéo; VI- Zona 6 — Ceres, Goianésia, Porangatu e Uruagu e os
respectivos municipios sob sua jurisdi¢cdo; VII- Zona 7 — Itumbiara e
Goiatuba e os respectivos municipios sob sua jurisdigao; VIII- Zona
8 — Rio Verde e os respectivos municipios sob sua jurisdigéo; IX-
Zona 9 — Sao Luis de Montes Belos e Ipora e os respectivos
municipios sob sua jurisdigdo; X- Zona 10 — Goias e Inhumas e os
respectivos municipios sob sua jurisdi¢do.

- A definigdo do nimero de vagas disponiveis para cada zona
seria feita observando-se a movimentagao processual de cada
Vara do Trabalho, com base em dados estatisticos anuais
fornecidos pela Secretaria da Corregedoria Regional e a
conveniéncia do servigo. Havia previsdo de 4 modalidades de
designacao de juizes substitutos:

- Juiz Auxiliar Fixo: designacao para atuagdo permanente na
condicao de auxiliar de determinada Vara do Trabalho;

- Juiz Auxiliar Volante: designagao para atuar como auxiliar de
um determinado numero de Varas do Trabalho, compreendidas por
uma zona especifica;

- Juiz Volante da Capital: designagao para atuar como
substituto eventual perante as Varas do Trabalho de Goiania
(revogado pela Portaria SGP/SM 85/13);

- Juiz Volante Regional: designacéo para atuar como substituto
eventual em qualquer Vara do Trabalho da Regiéo.

- A distribui¢do de vagas para cada Zona ocorreu da seguinte
forma:

- Zona 1: 20 vagas, sendo 18 auxiliares fixos na Capital e 2
auxiliares fixos em Aparecida de Goiania (um para cada VT);

- Zona 2: 1 vaga, sendo esta de auxiliar volante nas 4 VTs de
Anapolis, para atender as auséncias eventuais, inclusive férias, dos
respectivos juizes titulares;

- Zona 3: 2 vagas para auxiliares volantes nas VTs de Valparaiso
de Goias, Luziania, Formosa e Posse, para atender as auséncias
eventuais superiores a 15 dias, inclusive férias, dos respectivos
titulares (nos periodos livres, sem necessidade de deslocamento
para as Varas do Trabalho de Formosa e Posse, os volantes
atuariam em auxilio aos titulares de Valparaiso de Goias e
Luziania);

- Zona 4: 3 vagas, sendo de auxiliares fixos nas VTs de Mineiros,

Jatai e Quirinopolis;
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- Zona 5: 1 vaga para auxiliar volante nas VTs de Caldas
Novas, Catalao e Pires de Rio, para atender as auséncias
eventuais superiores a 15 dias, inclusive férias, dos titulares
(nos periodos livres, sem necessidade de deslocamento para
outras VTs, o volante atuaria em auxilio ao titular da VT de
Catalao);

- Zona 6: 3 vagas, sendo 2 para auxilio fixo nas VTs de Ceres

e Goianésia e 1 volante nas VTs de Uruagu e Porangatu,
atendendo, nos periodos livres, ao titular da VT de Uruagu;
- Zona 7: 2 vagas, sendo 1 para auxiliar fixo na VT de
Goiatuba e 1 para volante nas VTs de Itumbiara;

- Zona 8: 3 vagas para auxilio fixo, sendo uma para cada VT de
Rio Verde;

- Zona 9: 1 vaga para atuacao volante nas VTs de Ipora e Sao
Luis dos Montes Belos, sendo que, nos periodos livres, o substituto
auxiliaria o titular da VT de S&o Luis dos Montes Belos;

- Zona 10: 1 vaga, sendo esta para substituicdo volante nas VTs
de Goias e Inhumas, com auxilio ao titular da VT de Goias nos
periodos sem necessidade de deslocamento para Inhumas.

- Durante os trabalhos de inspegdo chamou atengao a visita ao
“Centro Juridico de Solugao de Conflitos e Cidadania”
instalado ha pouco mais de um més. Trata-se de iniciativa pioneira
e ousada do 18° Regional que pretende designar apenas 1
magistrado para supervisionar as tentativas de conciliagéo relativas
ao 1° grau de jurisdigdo. Na verdade, a pratica depende de adeséo
das Varas do Trabalho, que designam servidores de seus quadros
para serem capacitados como conciliadores pela Escola Judicial.
Para as unidades judiciarias que aderirem (atualmente sdo apenas
6 Varas do Trabalho integrantes desse sistema), o juiz designado
para estar a frente do Centro Juridico passa a ser o juiz natural para
as audiéncias inaugurais respectivas, sendo responsavel por
acompanhar simultaneamente o atendimento prestado as partes
pelos servidores conciliadores e podendo designar pericia,
homologar a conciliagédo (caso os servidores treinados obtenham
éxito em realizar um acordo), proferir despachos de mero
expediente, inclusive decidir sobre exceg¢do de impedimento e
suspeigdo. Apenas no caso do insucesso da conciliagado o feito
retorna para a Vara do Trabalho de origem para instrugéo e
prosseguimento.

- A Portaria TRT-18 GVP/SCR/SMFM 220/12 vigorou durante o
ano em curso, até setembro, quando foi editada a Portaria TRT-18
GP/SGP/SM 170/13, passando a dispor sobre a matéria e
revogando expressamente a portaria anterior. A partir de 13/09/13,
0 zoneamento foi modificado, passando a existir 9 zonas na Regiao
(supresséo de uma zona apenas), sendo que as Zonas 2 a 8 se

mantiveram inalteradas. A Zona 1, anteriormente formada apenas

por Goiania e Aparecida de Goiania, passou a abranger também
Ipora e Inhumas (que pertenciam anteriormente as Zonas 9 e 10,
respectivamente). A Zona 9 deixou de ser constituida por Sdo Luis
dos Montes Belos e Ipora para ser constituida por Sao Luis dos
Montes Belos e Goias, que fazia parte anteriormente da Zona 10.
Em outras palavras, as Varas do Trabalho foram reagrupadas, de
modo que as atuais Zonas 1 e 9 absorveram o que era
anteriormente a Zona 10, que foi inteiramente suprimida.

- A Portaria 170/13 consolidou as 3 modalidades de designacao
que ja existiam, a saber, auxilio fixo, auxilio volante e volante
regional, nos mesmos moldes do que ja previa a Portaria 220/12.
Somente houve alteragédo na distribuicdo de vagas relativamente as
Zonas 5 e 9. A Zona 5 passou a ser contemplada com 2 vagas de
substituicdo, sendo 1 para auxilio fixo na VT de Caldas Novas e
outra para auxilio volante nas VTs de Cataldo e Pires do Rio, para
atender as auséncias eventuais superiores a 15 dias, inclusive
férias, dos respectivos titulares. Nos periodos livres, sem
necessidade de deslocamento para a VT de Pires do Rio, o auxiliar
volante atua em auxilio ao titular da VT de Cataldo. Por sua vez, a
Zona 9 também passou a ser contemplada com 2 vagas para juizes
substitutos, na condi¢do de auxiliares fixos nas VTs de Goias e Sao
Luis dos Montes Belos. Vale reiterar que a Zona 10 foi suprimida.

- Quanto a atuagao dos volantes regionais, sobreleva notar que
nas unidades judiciarias que contarem com auxiliar fixo, nao
sera designado volante para nelas atuar, salvo em caso de
convocagao do titular para o Tribunal, ou de motivo de forga maior
que enseje o afastamento de um deles por periodo superior a 60
dias, observada a disponibilidade de juiz substituto. Ademais, a
Portaria 170/13 estabelece que tera preferéncia para designagao
de substituto volante regional a Vara do Trabalho que possuir maior
movimentagao processual. Por fim, ndo sera designado volante
para atuar em unidades judiciarias que contam apenas com juiz
titular se o afastamento deste for por periodo igual ou inferior a 15
dias, salvo nos casos de existéncia de periodos residuais de férias,
e se for possivel o atendimento do pleito.

- Na 12 instancia séo 90 juizes (46 titulares e 44 substitutos).
Atualmente ha 6 cargos vagos, dos quais 2 de juiz titular e 4 de juiz
substituto.

- O uso de toga ¢ obrigatoério na 22 instancia, a teor do art. 4°
do RITRT-18. Na 1?2 instancia o uso das vestes talares em
audiénciaé facultativo, nos termos do art. 92 do RITRT-18.

- Conforme dados do IBGE, quanto a estimativa de populagao,

ha 1 magistrado para cada 85.486 habitantes, estando acima da
média nacional de 1:60.580(19° lugar). A estimativa da populagéo
jurisdicionada equivale a6.154.996 habitantes (01/07/12), o que

representa a fatia de 3,17% da populagéo brasileirae a 132
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jurisdigao trabalhista do Pais.

b)Estrutura Administrativa:

- A 182 Regido conta, atualmente, com 1.372 servidores ,
sendo1.016 do quadro de pessoal efetivo, 1 comissionado sem
vinculo, 159 requisitados, 12 cedidos a outros Orgdos, 90
removidos de outros Orgaos, 80 removidos para outros Orgéos e 9
com lotagdo provisoria e 5 em licenga para tratar de interesses
particulares. Possui ainda 234 estagiarios e 237 terceirizados (o
que corresponde a 34,32% do total de servidores da Corte), dos
quais 98 auxiliares de servigos gerais, 89 vigilantes, 32 copeiras, 11
recepcionistas, 5 fisioterapeutas e 2 carregadores.

- Estdo em atividade nos Gabinetes dos Desembargadores
176 servidores (incluidos os gabinetes da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia — de acordo com a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
351/13, a estrutura de pessoal do gabinete do desembargador
empossado em cargo de diregao é transferida para o gabinete da
Presidéncia e da Vice-Presidéncia, deixando de existir a antiga
estrutura no organograma do Tribunal)e,nas Varas do Trabalho,
507 servidores.

- O Tribunal dispbe de 696 fungdes comissionadas (das quais
371 na 12 instancia e 325 na 2?2 instancia), e 91 cargos em
comissao (sendo 52 na 12 instancia e 39 22 instancia). Conforme
resposta ao questionario complementar, confirmada durante a
Inspegéo, o TRT-18 nao faz distingdo entre 12 e 22 instancia no
tocante a servidores da area-meio, por entender que a Res. 63/10
do CSJT néo faz tal exigéncia.

- O 18° TRT organiza-se internamente dividido em Tribunal
Pleno (ao qual se vincula a Secretaria do Tribunal Pleno),
Presidéncia (a qual estao vinculados a Ouvidoria, a Escola Judicial,
o Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania, a
Secretaria de Gestado Estratégica, a Secretaria-Geral da
Presidéncia, a Diretoria-Geral, a Secretaria de Controle Interno, a
Secretaria-Geral Judiciaria, o Juizo Auxiliar de Execugao e a
Diretoria dos Foros), Desembargadores, Vice-Presidéncia,
Turmas, Corregedoria Regional e Varas do Trabalho .

- Segundo informagdes coletadas durante a Inspegéo, ha
unidade vinculada a Presidéncia, denominada de Assisténcia
Policial Militar, instituida em marco de 2009 mediante acordo
verbal de cooperagao entre o TRT-18, o Comando da Policia
Militar e o Governo do Estado de Goias , consistente na
disponibilizagao de policiais militares (da ativa), sem 6nus para
o Tribunal (Portarias TRT182 GP/DG/SGPe 88/09, TRT182 GP/DF
60/11 e 09/12 e Item 351/2009 do Comando-Geral da PM). E
integrada por 1 Coronel da PM e 2 policiais militares alocados

nas portarias do Férum Trabalhista de Goiania e do Edificio Sede

lalba Luza Guimaraes de Mello. As atividades prestadas sao:
coordenagao dos trabalhos de elaboragéo do Plano de Seguranga
do Tribunal (aprovado pela Resolugdo Administrativa 101/11);
elaboracao do plano de protegéo e assisténcia aos magistrados em
situagao de risco; planejamento de seguranga dos grandes eventos
realizados pelo Tribunal; logistica e seguranga para deslocamentos
do Presidente do TRT e desembargadores (capital e interior);
atendimento dos pedidos de protecao especial formulados por
magistrados; acompanhamento das ocorréncias policiais
relacionadas ao Tribunal; suporte & equipe de seguranca do TRT na
fiscalizagdo das entradas dos edificios do Tribunal quando
identificados portadores de armas e objetos proibidos; planejamento
e operacionalizagdo da seguranga nas imediagdes do Tribunal por
ocasido de manifesta¢des populares; designagéo de batedores para
acompanhar veiculos de autoridades e dignatarios indicados pelo
Tribunal; participagdo como membro da Comissdo Permanente de
Seguranga do Tribunal; realizagdo de cursos de defesa pessoal
para magistrados e diretores.

Foi informado, por fim, que a Assisténcia Policial Militar nao foi
completamente implementada por depender da edigdo de ato
autorizativo a ser encaminhado pelo Comando da Policia Militar
ao Poder Legislativo estadual, com perspectiva de incremento no
namero de policiais militares disponibilizados.

E de se ressaltar que, acerca do tema, foi editada a Resolugdo
176/13 do CNJ, que institui o Sistema Nacional de Seguranga do
Poder Judiciario e que recomenda, no art. 7°, que “cada Tribunal
adapte, no prazo de 90 (noventa) dias, a sua Comissao de
Seguranga Permanente ao modelo descrito no Anexo | desta
Resolugédo’, e, no art. 10, prevé que a parceria com as Policias
Estaduais se dé mediante a celebragéo de convénio para curso de
Seguranga Institucional, aspectos a serem observados pelo TRT-
18.

- O Tribunal dispde de 934 servidores na area-fim (judiciaria) e
332 na area-meio (administrativa), o que representa 73,77 % de
servidores na atividade-fim e 26,23% na atividade-meio. Estdo em
atividade 709 servidores na area-fim na 12 instancia e 225
servidores na 22 instancia. Considerando-se apenas os servidores
em exercicio na area-fim, tem-se 75,92% na 12 instancia e 23,98%
na 22 instancia.

- A Resolugdo 63 do CSJT, tratando da lotagao de servidores
em gabinetes e Varas do Trabalho, em seu art. 4° e Anexos | e lll,
dispde que:

- Os gabinetes de desembargadores que recebam: a) até 500
processos por ano devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750
processos, de 7 a 8 servidores; ¢) de 751 a 1.000 processos, de 9 a

10 servidores; d) de 1.001 a 1.500 processos, de 11 a 12
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servidores; e) de 1.501 a 2.000 processos, de 13 a 14 servidores; f)
mais de 2.000 processos, de 15 a 16 servidores.

- As Varas do Trabalho que recebam: a) até 500 processos por
ano devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, de 7
a 8 servidores; ¢) de 751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores;
d) de 1.001 a 1.500 processos, de 11 a 12 servidores; e) de 1.501 a
2.000 processos, de 13 a 14 servidores; f) de 2.001 a 2.500
processos, de 15 a 16 servidores; g) mais de 2.501 processos, de
17 a 18 servidores.

- Analisando a aplicagdo da Resolugdo 63/10 do CSJT a 182
Regido, temos que:

- No 2° grau, em relagdo aos gabinetes dos desembargadores
com cargo diretivo, tem-se no gabinete da Presidéncia com 12
servidores; e,no gabinete da Vice-Presidéncia, 12 servidores.
- Ademais, excluidos os cargos de diregdo, mas incluidos os
gabinetes dos juizes convocados, ha 8 gabinetes com 12
servidores e 4 gabinetes com 11 servidores, o que resulta em
uma média de 12 servidores por gabinete .

- No 1° grau, ha 48 Varas do Trabalho, nenhuma delas esta em
desacordo com a Resolugao 63/10 do CSJT, considerada a média
trienal de processos recebidos, pois, na realidade, verifica-se que a
quase totalidade das Varas do Trabalho da Regido possui déficit
de servidores, contanto com 9 servidores, em média, por vara do
trabalho.

- Com vistas a corrigira defasagem de servidores,
magistrados e varas do trabalho no ambito do TRT da 182
Regido, vale registrar a existéncia de 2 (dois) anteprojetos de lei
em tramitagdo no Conselho Nacional de Justiga (Pareceres de
Mérito 7102-49.2013.2.00.0000 e 7103-34.2013.2.00.0000), o
primeiro que propde a criagdo de 207 cargos de provimento efetivo,
4 cargos em comisséo (CJ-1) e 75 fungdes comissionadas e, o
segundo, que propde a criagdo de 22 Varas do Trabalho, 22 cargos
de juiz titular e 22 de juiz substituto, 316 cargos de provimento
efetivo, 36 cargos em comissdo (CJ-3) e 136 fungdes
comissionadas. Existe, ainda, em tramitagdo no CSJT, o
anteprojeto de lei (Parecer de Mérito 7103-34.2013.2.00.0000) que
dispde sobre a criagdo de 30 cargos de provimento efetivo relativos

a especialidade Tecnologia da Informacgao.

c)Tecnologia da Informagao:

- No que tange aos recursos tecnoloégicos existentes, verificou-

se que o 18° Regional conta com parque de equipamentos centrais,
com destaque para os computadores servidores e ativos de
rede, juntamente com subsistemas de armazenamento de dados,
instalados em sala cofre, localizada no edificio do Férum trabalhista

de Goiania, dispondo de elementos destinados a seguranga fisica

dos equipamentos nela instalados, assim como a alta
disponibilidade dos servigos automatizados. Parte dos recursos
computacionais encontra-se alocada exclusivamente ao sistema
do PJe-JT, evitando, desse modo, eventuais sobrecargas
decorrentes da concorréncia simultdnea com os sistemas legados.
Para tanto, foram fundamentais os aprimoramentos continuamente
realizados pelas sucessivas administragées do TRT, juntamente
com a cessao de recursos orgamentarios geridos pelo CSJT.

- A comunicagao entre a central de dados principal e os
prédios que sediam o Tribunal, as Varas do Trabalho da capital e
a area administrativa do Tribunal, se da por meio de fibra 6tica. Ja
a comunicagao de dados com as Varas do Trabalho situadas
fora da capital é efetuada com o emprego da Rede de
Comunicagio de Dados da Justica do Trabalho (Rede-JT) ,
provida pela empresa Oi, que estd funcionando satisfatoriamente
em toda a Regiao, a excegao da Vara do Trabalho de Posse, na
fronteira com o Estado da Bahia, com previsao de implantagdao em
janeiro de 2014, fato que beneficiara toda a regido circunvizinha ao
referido municipio.

- Quanto ao contingente de pessoal da area de Tl, o TRT da
182 Regiao conta com um quadro de 48 servidores, distribuidos
pelas areas de Desenvolvimento, Governanga, Tecnologia e
Suporte ao Usuario, além de 13 estagiarios e 4 menores
aprendizes. Com o objetivo de ajustar o quadro aos parametros da
Resolugdo 90 CNJ, foi noticiada a existéncia de projeto de
ampliagao dos cargos de Tl, o PA-11621-52.2012.5.18.0000, que
tramita, atualmente, no CNJ e propde a criagdo de mais 21 cargos
de analista e 9 de técnico, além de 12 fungbes comissionadas .

- O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo utiliza, entre
outros, os seguintes programas: Nagios (gerenciamento de itens da
infraestrutura e servigos de Tl) e IMC da HP (gerenciamento de
ativos de rede).

- Entre os projetos nacionais em uso no Regional, podem ser
destacados os seguintes: AUD; CPE; e-Jus; e-Doc; Pje-JT; e-
Calc; e-Gestao; e-Recurso; Malote Digital; e-Remessa e DEJT .
- Sobreleva destacar que, antes da implantagdo do sistema do
PJe-JT, o 18° Regional dispunha do sistema de informacéo
denominado SAJ18, que permitia a pratica de atos processuais
eletronicos e contemplava, plenamente, as melhores formas de

gestdo advindas da cultura desenvolvida na Regido.

d)Sistemas do PJe-JT e e-Gestao:

- No tocante ao Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-JT) na 182 Regido, observou-se que o sistema foi
implantado no Tribunal e em 32 Varas do Trabalho. Atualmente,

existem cerca de 20 mil processos tramitando eletronicamente.
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- Consoante informacgdes prestadas pela Secretaria Geral da
Presidéncia do 18° TRT, durante o ano de 2012, no 1° grau, foram
recebidos 1.701 e resolvidos 494 processos no PJe-JT. Ja em
2013, foram recebidos 47.138 e resolvidos 28.605 processos.
- No 2° grau, em 2012, foram recebidos 147 processos, dos
quais 50 foram julgados. Em 2013, foram recebidos 1.758 e
solucionados 777 processos. O PJe-JT encontra-se operacional
para todas as classes processuais.

- Constatou-se que o TRT-18 ja promoveu a implantagado da
versao 1.4.7.4 do PJe-JT, juntamente com o médulo extrator de
dados para a alimentacao do sistema e-Gestado, permitindo a
interoperabilidade desses dois sistemas nacionais.

- Em relagao ao sistema e-Gestao, verificou-se que o 18° TRT

ja se adequou a versao 4.1 do Manual de Orientagoes do 2°
grau, tendo as remessas de dados ao TST, referentes aos meses
de janeiro a outubro de 2013 , contemplado a totalidade dos
itens existentes no sistema (263 itens), ndo havendo nenhum com
valor nulo. Verificou-se, também, a inexisténcia de regras

violadas.

2) Situagao da Justica do Trabalho na 182 Regiao:

a)Movimentagao processual no Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao:

A partir de dados extraidos do sistema e-Gestdao e das
Consolidagoes Estatisticas da Justica do Trabalho, verifica-se a
seguinte movimentacao processual no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido :

- Movimentagao processual em 2011 (fonte: Consolidagéo
Estatistica da Justica do Trabalho - 2011) :

- Estoque remanescente de 2010: 1.653.

- Processos recebidos: 16.090.

- Processos solucionados: 15.983.

- Produtividade: 99,3% (16° lugar, média nacional: 104,7%).

- Taxa de congestionamento: 9,9% (6° lugar, média nacional:
19,4%).

- Movimentagao processual em 2012 (fonte: Consolidagao
Estatistica da Justiga do Trabalho - 2012):

- Estoque remanescente de 2011: 1.647.

- Processos recebidos: 14.704.

- Processos solucionados: 14.430.

- Produtividade: 98,1% (10° lugar, média nacional: 100,5%).

- Taxa de congestionamento: 11,7% (4° lugar, média nacional:
18,1%).

- Movimentagao processual em 2013 (janeiro a junho) (fonte:

e-Gestéo):

- Estoque remanescente de 2012: 2.319.

- Processos recebidos: 6.815.

- Processos solucionados: 6.180.

- Produtividade: 90,7% (19° lugar, média nacional: 103,9%).

- Taxa de congestionamento: 32,3 (11° lugar, média nacional:
30,9%).

- Residuo processual: 3.136.

No que tange ao 2° grau, a produtividade do 18° TRT (relagéo
entre os feitos solucionados e aqueles recebidos) caiu de 99,3%,
em 2011 (16° lugar no ranking nacional), para 98,1% (10°
colocagdo), em 2012. Atualmente, consoante informacdes extraidas
do e-Gestéao, constata-se que, em relagdo ao ano judiciario de 2012,
houve grande redugao no ritmo da produgao do 18° Regional,
haja vista que, no 1° semestre de 2013 , a sua taxa de
produtividade caiu para 90,7%, passando o TRT-18 a ocupar,
provisoriamente, nesse quesito, a 192 colocagdo no Pais.

- Prazos médios em 2013 (fonte: e-Gestao):

- Do recebimento do recurso até a distribuicdo: 16,4 dias (17°
lugar, média nacional: 12,8 dias).

- Da distribuigao a restituicao pelo relator: 41,6 dias (8° lugar,
média nacional: 54,3 dias).

- Do recebimento para inclusdo em pauta ao julgamento: 20,3
dias (4° lugar, média nacional: 36 dias).

- Do julgamento a publicagédo do acérdao: 14,4 dias (14° lugar,
média nacional: 16,9 dias).

- Prazo médio global do recebimento do recurso no TRT até a
publicagado do acérdao: 92,6 dias (7° lugar, média nacional: 120
dias).

Verifica-se que, em 2013, o prazo médio contado entre a
distribuicdo do feito até a sua restituicdo pelo relator situa-se
em 42 dias (8° lugar), abaixo da média nacional de 54 dias. De
igual modo, o prazo global entre o recebimento e a publicagao
do acdrdao encontra-se em 93 dias (72 colocagéo), bem abaixo da
média nacional de 120 dias.

- Producgédo dos Desembargadores de 01/01/12 a 31/10/13
(fonte: e-Gestéo, ordem decrescente — exceto ocupantes de cargos
de diregdo): 1°) Eugénio José Cesario Rosa (2.781); 2°) Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque (2.183); 3°) Daniel Viana Junior
(2.156); 4°) Paulo Sérgio Pimenta (2.147); 5°) Gentil Pio de Oliveira
(2.137); 6°) Geraldo Rodrigues do Nascimento (2.099); 7°) Breno
Medeiros (1.988); 8°) Elvecio Moura dos Santos (1.935); 9°) Platon
Teixeira de Azevedo Filho (1.468); 10°) Paulo Canage de Freitas
Andrade (1.319).

- Estoque nos Gabinetes dos Desembargadores em 31/10/13
(fonte: e-Gestao, ordem crescente — exceto ocupantes de cargos de

diregdo): 1°) Paulo Canage de Freitas Andrade (3); 2°) Paulo
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Sérgio Pimenta (19); 3°) Geraldo Rodrigues do Nascimento (40); 4°)
Gentil Pio de Oliveira (53); 5°) Eugénio José Cesario Rosa (54); 6°)
Platon Teixeira de Azevedo Filho (59); 7°) Breno Medeiros (73); 8°)
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque (76); 9°) Daniel Viana
Junior (108); 10°) Elvecio Moura dos Santos (116).

- Residuo processual — situagao em 31/10/13 (fonte: e-
Gestéo):

- Pendentes de autuagao: 59.

- Pendentes de remessa ao MPT: zero.

- Aguardando parecer do MPT: 92.

- Pendentes de distribuigao: 381.

- Pendentes de conclusao ao relator: 1.336.

- Em estudo com o relator, no prazo: 1.294.

- Em estudo com o relator, com prazo vencido: 24.

- Suspensos ou sobrestados com o relator: 2.

- Em diligéncia: 15.

- Em estudo com o revisor: zero.

- Aguardando pauta: 795.

- Em vista regimental: 1.

- Com julgamento adiado: 53.

- Aguardando julgamento e outros: zero.

- Residuo em 31/10/13: 4.052.

Chamou a atengédo o elevado volume de 1.336 processos
pendentes de conclusao ao relator em 31/10/13, nimero superior
ao estoque somado em todos os gabinetes de Desembargadores do
Tribunal (1.318). Observou-se, ainda, que o referido volume se
referia, quase que exclusivamente, a processos eletronicos
inseridos no sistema do PJe-JT, sob a antiga versado desse
sistema, utilizando cédigo de tramitacao diverso do ora
empregado na atual versao 1.4.7.4 do PJe-JT. Todavia, efetuada
minuciosa auditoria pelas Secretarias de Tecnologia da
Informagao, da Corregedoria Regional e Geral Judiciaria, durante a
Inspegéo, verificou-se que, na realidade, a quase totalidade
desses processos eletronicos, ou se encontram em analise nos
Gabinetes ou ja foram solucionados, embora ainda
permanegamcom o status de“pendentes de recebimento pelo
relator”, espelhando, equivocadamente, a discrepancia mencionada.
Equacionado o problema, ficou demonstrado que apenas 4
(quatro) processos encontram-se, de fato, pendentes de
recebimento nos gabinetes.

- Recursos para o TST — 2012 (fonte: e-Gestao).

- Recursos de revista interpostos: 4.736.

- Conclusos: 5.121.

- Despachados: 5.125.

- Revistas admitidas: 558.

- Taxa de admissibilidade: 10,9%.

- Revistas denegadas: 4.567.

- Pendentes de exame: 271.

- AIRR interpostos para o TST: 3.658.

- Remetidos ao TST: 3.213.

- Pendentes de Remessa: zero.

- Taxa de interposi¢ao de AIRR: 87,8%.

No ano judiciario de 2012, o percentual de recursos de revista
admitidos ficou em 10,9%, situando-se muito abaixo da média
nacional de 19%.

Segundo informagdes prestadas pela SGP/TRT-18, em 31/12/2012,
57 processos pendiam de encaminhamento ao setor de analise
de recursos de revista, 70 aguardavam exame de admissibilidade
e 138 esperavam por digitalizagdo. Ja em 31/10/13, 12 processos
aguardavam encaminhamento ao setor de analise de recursos
de revista, 295 pendiam de juizo de prelibagao e 221 esperavam
por digitalizagdo. Em 2012, o prazo médio global entre a
interposicdo e a remessa do recurso de revista ao TST foi de 46
dias, dos quais 7 foram gastos entre a interposicdo e o
recebimento no setor de analise, 9 entre o recebimento e a
assinatura do despacho e 30 dias entre a assinatura e o envio
ao Tribunal Superior. Em 2013, o prazo médio global entre a
interposigcao e a remessa do recurso de revista ao TST ficou em
43 dias, dos quais 8 foram gastos entre a interposicdo e o
recebimento no setor de analise, 6 entre o recebimento e a
assinatura do despacho e 29 dias entre a assinatura e o envio
ao TST.

- Taxa de reforma das decisdes pelo TST:

- Taxa de recorribilidade para o TST: 34% (Consolidagao
Estatistica — 2012).

- Recursos de revista julgados: 676.

- Recursos de revista providos (ainda que parcialmente): 413.

- Taxa de reforma - RR: 61,1% (média nacional: 70,8%).

- Agravos de instrumento em recursos de revista julgados: 3.742.

- Agravos de instrumento em recursos de revista providos: 121.

- Taxa de reforma - AIRR: 3,2% (média nacional: 8,7%).
Observa-se que no ano de 2012, em sede de recurso de revista, a
taxa de reforma pelo TST das decisdes proferidas pelo 18°
Regional, ainda que parcialmente, ficou em 61,1%, a 4* menor do
pais (média nacional: 70,8%). De igual modo, no que concerne aos
agravos de instrumento, a taxa de provimento foi de apenas
3,2%, a mais baixa do pais, muito aquém da média nacional de

8,7%.

b)Movimentagao processual nas Varas do Trabalho da 182
Regiao:

A partir dos dados apurados pela Coordenadoria de Estatistica e
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Pesquisa do TST e das informagdes extraidas do sistema e-
Gestao, podem ser ressaltados os seguintes aspectos quanto a
movimentagao processual nas Varas do Trabalho da 182 Regido:
- Fase de conhecimento — 2011 (fonte: Cons. Estatistica da JT -
2011):

- Estoque remanescente de 2010: 11.044.

- Processos recebidos: 70.936.

- Processos solucionados: 69.847.

- Taxa de produtividade: 98,5% (6° lugar, média nacional:
96,1%).

- Taxa de congestionamento: 14,8% (2° lugar, média nacional:
35,5%).

- Fase de conhecimento — 2012 (fonte: Cons. Estatistica da JT -
2012):

- Estoque remanescente de 2011: 12.133.

- Processos recebidos: 73.212.

- Processos solucionados: 67.495.

- Taxa de produtividade: 92,2% (20° lugar, média nacional:
96,1%).

- Taxa de congestionamento: 20,2% (4° lugar, média nacional:
34,1%).

- Residuo para 2013: 17.850.

No ano judiciario de 2012, a taxa de produtividade da 1? instancia,
na fase de conhecimento, decresceu de 98,5% para 92,2%, caindo
do 6° para o 20° lugar no ranking nacional. A taxa de
congestionamento processual ficou em 20,2%, contra 34,1% da
meédia nacional, posicionando o 1° grau do TRT-18 como o 4°
menos congestionado do pais. A taxa de recorribilidade externa
da 12 instancia foi de 60,3%, bem abaixo da média nacional de
71%. Os juizes do 1° grau resolveram, em média, 924,6 casos,
cada, dos quais 46,9% foram solucionados por meio de acordo,
percentual superior ao da média nacional de 43,4%, constituindo a
72 conciliagdo mais efetiva do pais.

Conforme informagdes extraidas do e-Gestao, relativamente aos
feitos com sentenga proferida, em que tenha havido instrugao
processual, no atual exercicio de 2013, o prazo médio global
computado, do ajuizamento da agao até a prolagao da sentenga,
foi de 94 dias, no rito sumarissimo, e de 247 dias, no rito
ordinario, contra 110 e 278 dias da média nacional,
respectivamente. As audiéncias iniciais foram realizadas, em
média, 40 e 84 dias apds o ajuizamento da agao (ritos sumarissimo
e ordinario), ao passo que as médias nacionais situaram-se em 61
e 92 dias, respectivamente. As audiéncias de instrugao foram
encerradas, em média, 26 e 122 dias apds a inicial (ritos
sumarissimo e ordinario), enquanto as médias nacionais ficaram

em 37 e 138 dias, respectivamente. Ja no que tange ao prazo

contado da concluséo até a prolagao da sentenga, observa-se
que o 1° grau da 182 Regidao consumiu 28 dias para proferir
sentengas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo e 41 dias
naqueles sujeitos ao rito ordinario, contra 12 e 48 dias da média
nacional, respectivamente.

- Fase de execugao — 2011 (fonte: Consolidagao Estatistica da

JT -2011):

- Execugbdes remanescentes de 2010: 29.180.

- Execugdes iniciadas e desarquivadas: 42.635.

- Casos a executar: 71.815.

- Execugdes encerradas:31.244.

- Taxa de produtividade: 73,3% (16° lugar, média nacional:
84,5%).

- Taxa de congestionamento: 56,5% (4° lugar, média nacional:
69,1%).

- Fase de execugao — 2012 (fonte: Consolidagéo Estatistica da

JT -2012):

- Execugdes remanescentes de 2011: 39.115.

- Execugbes iniciadas e desarquivadas: 25.231.

- Casos a executar: 64.346.

- Execucgbes encerradas: 21.136.

- Taxa de produtividade: 83,8% (16° lugar, média nacional:
89%).

- Taxa de congestionamento: 67,2%(10° lugar, média nacional:
69,8%).

- Execugbes pendentes: 37.359.

Em 2012, o total de execugdes iniciadas e desarquivadas
(25.231) no ambito da 182 Regido diminuiu 18,7% em relagédo ao
total verificado no ano judiciario de 2011 (42.635). A taxa de
produtividade foi de 83,8%, ficando o TRT-18, nesse quesito, em
16° lugar no ranking nacional, cuja média foi de 88%. Ja a taxa de
congestionamento ficou em 67,2%, na 102 colocagao do pais,
contra 70% da média nacional. Os juizes de 1° grau encerraram,
em média, 289,5 execugdes, cada um.

De acordo com informagdes extraidas do sistema e-Gestao, no 1°
semestre de 2013, o prazo médio de tramitagdo dos processos
(do inicio ao encerramento da execugdo) foi de 370 dias, no tocante
a empresas privadas,e de 460 dias, para execugdes envolvendo
entes publicos, contra as médias nacionais de 923 e 1.040 dias,

respectivamente.

c)Arrecadacgao, despesas, custo do processo e valores pagos
a titulo de direitos trabalhistas no ambito da 182 Regiao
trabalhista em 2012:

Segundo informagbes prestadas pela Secretaria-Geral da

Presidéncia do 18° TRT e pela Coordenadoria de Estatistica e
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Pesquisa do TST, os valores arrecadados e despesas havidas
no ambito da 182 Regido, pertinentes ao ano de 2012, foram os
seguintes:

- Arrecadacgao:

- Recolhimentos previdenciarios: R$ 33.499.354,12.

- Recolhimentos fiscais: R$ 2.991.321,07.

- Multas aplicadas pela Fiscalizagao do Trabalho: R$
1.206.140,82.

- Custas processuais: R$ 9.690.815,98.

- Emolumentos: R$ 189.896,49.

- Total arrecadado: R$ 47.577.528,48.

- Despesas, custo processual e ganhos do trabalhador:

- Despesas da 182 Regido: R$ 254.472.333,00.

- Processos solucionados em 1° e 2° graus: 81.925.

- Custo médio do processo: R$ 3.106,16.

- Valores pagos a titulo de direitos trabalhistas: R$
303.726.424,27.

- Execugbes encerradas: 21.136.

- Valor pago, em média, por processo: R$ 14.370,10.

Em 2012, pagou-se aos jurisdicionados, a titulo de direitos
trabalhistas, o valor médio de R$ 14.370,10, por processo, o 14°
mais elevado, em nivel nacional. Foram solucionados 81.925
processos (1° e 2° graus) a um custo médio unitario de R$
3.106,16 (0 4° menos oneroso do pais). A relagao entre
pagamentos efetuados e custo do processo ficou em 4,6 para 1,

a 102 melhor do pais.

3) Residéncia dos Magistrados no Local da Jurisdigao:

- O 18° Regional, em atengao a Resolugao 37/07 do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a obrigatoriedade de os
Tribunais regulamentarem os casos excepcionais de juizes
residirem fora das respectivas comarcas, editou a Resolugao
Administrativa 79/09, posteriormente alterada pela Resolugao
Administrativa 44/13, por meio da qual regulamentou a concesséo
de autorizagdes para que os Juizes Titulares de Varas do Trabalho
possam residir fora da sede do érgéo jurisdicional a que estiverem
vinculados, e a Resolugao Administrativa 64/12, que dispde sobre
a autorizagdo a Desembargador do Trabalho para residir fora da
sede do Tribunal. Os atos regulamentadores consideram o que
dispdem os arts. 93, VII, da Constituicdo Federal, 35, V, da Lei da
Magistratura Nacional, 10, 11, 12 e 18 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, 10, §
3°, da Resolugdo 83 do Conselho Nacional de Justica e 14, § 4°, da
Resolugdo Administrativa 68 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, bem como a Resolugdo Administrativa 37/07 do Conselho

Nacional de Justica.

- A Resolugdao Administrativa 79/09 admite, em carater
excepcional e por decisdao fundamentada, que o juiz titular fixe
residéncia emlocalidade diversa da qual exerce jurisdi¢cdo. Faculta
ao magistrado, independente de autorizagao, fixar residéncia em
municipio limitrofe a sede do Juizo ou que integra a respectiva
regido metropolitana, legalmente instituida.

- O ato regulamentador condiciona a concessao da pretendida
autorizagao a inexisténcia de prejuizo a efetiva prestacgao
jurisdicional e a observancia dos seguintes requisitos: a) presencga
do magistrado na Vara do Trabalho por, pelo menos, 4 dias por
semana; b) cumprimento dos prazos legais; c) utilizagdo dos
sistemas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD e do convénio do
DETRANNET-GO.

- A referida Resolugao dispde que o pedido deve ser
fundamentado e dirigido ao Presidente do Tribunal, que o
submetera ao Tribunal Pleno, sendo certo que compete a
Corregedoria Regional verificar o cumprimento dos requisitos
previstos nesta Resolugao.

- De acordo com o regramento mencionado, o estabelecimento

de residéncia fora dos limites da jurisdi¢cdo sujeita o magistrado a
procedimento administrativo disciplinar.

- A Resolugao Administrativa 44/13 do 18° Regional alterou a
Resolugdo Administrativa 79/09 daquela Corte, estabelecendo que
é facultado ao Juiz Titular de Vara do Trabalho,
independentemente de autorizagao, fixar residéncia em
municipio limitrofe a sede do Juizo ou que integre a respectiva
regidao metropolitana legalmente instituida, bastando que faca
prova da existéncia legal do respectivo conglomerado urbano.

- De acordo com as informacgdes prestadas pelo TRT e
confirmadas durante a Inspegédo, constatou-se que 7 juizes
titulares residem fora da comarca em que exercem jurisdigdo, dos
quais 4 possuem autorizagao e 3 ainda ndo a possuem, por terem
sido recentemente removidos para a 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara, a 42 Vara do Trabalho de Goiania e a 22 Vara do
Trabalho de Rio Verde, respectivamente, ndo dispondo de tempo
habil para a regularizagéo da situagao funcional. Séo eles: Dr.
Radson Rangel Ferreira Duarte (Portaria TRT 182 SGP/SM n°
250/13); Dr.2 Alciane Margarida de Carvalho (Portaria TRT 182
SGP/SM n° 254/13) e Dr.2 Rosane Gomes de Menezes Leite
(Portaria TRT 182 SGP/SM n° 265/13).

- A Corregedoria Regional informou que é concedido um prazo
para os magistrados removidos regularizarem a situagéo de
residéncia, periodo no qual devem informar o novo enderego
residencial, caso tenha havido alteragéo, ou formular pedido para
que seja autorizado a residir fora da jurisdigcdo, como pressupde a

Resolugdo Administrativa 79/09 do 18° Regional.
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- Os dados analisados demonstraram que, na maioria dos casos
em que o juiz titular da Vara do Trabalho reside fora da comarca em
que exerce a jurisdigdo, ha autorizagéo formal do Tribunal, como
pressupdem os arts. 93, VII, da CF, 35, V, da LOMAN, 9° e 10 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e as Resolugdes 37/07 do Conselho Nacional de Justiga,
79/09 e 44/13 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
fazendo-se necessaria a regularizagao da situagao de residéncia
apenas dos magistrados recentemente removidos para outras Varas

do Trabalho da Regio.

4) Vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos:

- O vitaliciamento dos Juizes do Trabalho substitutos da 182
Regido tem previsdo na Resolugao Administrativa 65/13, que
foieditada em 16 de maio de 2013, e possui a finalidade de
adequar as regras internas do Tribunal, acerca da matéria, ao
disposto no Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 1/13, que trata da
criagdo da Comissao de Vitaliciamento, no ambito dos TRTs, e
orienta a condugado do procedimento administrativo de
vitaliciamento.

- A Resolugao 65/13 dispbde que, no exame da vitaliciedade,
serdo levados em conta os seguintes aspectos: o desempenho do
magistrado; a sua idoneidade moral; a adaptagao para o exercicio
do cargo; a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagao
Inicial, Médulo Nacional, ministrado pela ENAMAT; a permanéncia,
no minimo, de 60 dias a disposi¢ao da Escola Judicial , para
participar de aulas tedrico-praticas intercaladas e integradas com a
pratica jurisdicional; a submissao a carga semestral de 40 horas-
aula e anual de 80 horas-aula de atividades de formacao inicial,
conjugadas com aulas tedricas e praticas, sob a supervisao da
EJUD-18, o exame da estrutura légico-juridica dos
pronunciamentos decisérios emitidos; a presteza e seguranga
no exercicio da fungéao jurisdicional; os cursos de que participou
para aperfeigopamento profissional, promovidos por instituicdes
oficiais ou por instituigdes particulares reconhecidas pela ENAMAT
e o grau de aproveitamento obtido; o nUmero de correigoes
parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado e a
respectiva solugdo; os elogios recebidos e as penalidades sofridas
por meio de regular Processo Administrativo Disciplinar (PAD); o
numero de decisdes anuladas por falta ou deficiéncia de
fundamentagéo; a quantidade de audiéncias conduzidas pelo juiz
em cada més, bem como aquelas a que ndo compareceu sem
motivo justificado; o prazo médio para julgamento de processos
depois de encerrada a instrugdo processual; a quantidade de
sentengas prolatadas em cada més; a quantidade de decisdes

prolatadas na fase de execugdo ou em processo de cognigédo

incidental a execugdo; a utilizagao efetiva e constante dos
sistemas BACENJUD, INFOJUD, DETRANNET-GO e RENAJUD
e de outras ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo Tribunal..

- No momento em que o Juiz do Trabalho Substituto completar 1
ano e 6 meses de exercicio da magistratura , o Corregedor
Regional e o Diretor da Escola Judicial emitirao pareceres, a
respeito do vitaliciamento, no prazo comum de 60 dias, submetendo
-0s prontamente a apreciagéo do Tribunal Pleno.

- Assim sendo, antes de o juiz vitaliciando completar 2 anos

de exercicio da magistratura, o 18° Regional deliberara sobre o
vitaliciamento.

- A declaragao de vitaliciamento do magistrado pelo Tribunal
Pleno tera efeitos a partir da implementagcdo dos 2 anos de
exercicio no cargo.

- Tramitam atualmente no Tribunal 17 processos de
vitaliciamento em relagdo aos seguintes magistrados: Adriana
Ledur, Andressa Kalliny de Andrade Carvalho, Angela Naira
Belinski, Carolina de Jesus Nunes, Gilvandro de Lelis Oliveira,
Girlene de Castro Araujo Almeida, Glenda Maria Coelho Ribeiro,
Jéssica Grazielle Andrade Martins, Jodo Renda Leal Fernandes,
Christina de Almeida Pedreira, Karina Lima de Queiroz, Lucas
Carvalho de Miranda Sa, Marcos Henrique Bezerra Cabral, Mariana
Patricia Glasgow, Paula Leal Lordélo, Wanessa Rodrigues Oliveira

e Washington Timoéteo Teixeira Neto.

5) Atuagao da Corregedoria Regional:

a)Estrutura:

- A Corregedoria Regional € 6rgdo do Tribunal (art. 2° do
RITRT-18) e o cargo de Corregedor Regional é desempenhado,
cumulativamente, pelo Vice-Presidente do TRT (art. 21 do RITRT-
18), sendo os cargos de Presidente e de Vice-Presidente
considerados cargos de diregdo do TRT-18 (art. 8° do RITRT-18).
- A Corregedoria Regional conta com 1 Secretaria e com a
Secido de Estatistica e Pesquisa . O quadro de lotagéo é de 6
servidores efetivos na Secretaria e 3 servidores efetivos na Segao
de Estatistica e Pesquisa, com a seguinte distribuigdo de cargos e
fungdes comissionadas: 1 Diretor de Secretaria (CJ-3), 1 Assistente
de Diretor de Secretaria (FC-5), 1 Chefe de Secéo - SCR (FC-4), 1
Chefe da Secao de Estatistica e Pesquisa (FC-4), 3 Assistentes
Administrativos (3 FC-2) e 2 servidores sem fungdo comissionada.
Portanto, existem 9 servidores atualmente lotados . H& 2
estagiarios do curso de Direito e 1 menor aprendiz.

- A Corregedoria Regional ndo conta com juiz auxiliar fixo.
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b)Provimentos:

- Como o biénio 2010/2011 foi objeto de analise pela gestao
anterior da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, em
correigao realizada entre os dias 1° e 5/10/12,convém que se faga a
analise do biénio 2012/2013. Dessa forma,relativamente ao ano de
2012, a informagao advinda do TRT da 182 Regido é de que a
Corregedoria Regional editou 4 provimentos. O Provimento 1/12
(revogado peloProvimento Geral Consolidado de dezembro de
2012) alterou artigos do Provimento Geral Consolidado de
novembro de 2010 (revogado), que tratava do arquivamento
provisorio e da certiddo de crédito trabalhista. O Provimento 2/12
(revogado peloProvimento Geral Consolidado de dezembro de
2012) acrescentou o art. 82-A ao Provimento Geral Consolidado de
novembro de 2010 (revogado), que tratava do encaminhamento
eletrénico de contestagdes e documentos, antes da realizagao da
audiéncia; e o § 5° ao art. 83 do mesmo diploma normativo, que
estabelecia que as atas de audiéncias seriam assinadas
eletronicamente apenas pelo juiz. O Provimento 3/12 (revogado
peloProvimento Geral Consolidado de dezembro de 2012)
acrescentou o art. 247-A ao Provimento Geral Consolidado de
novembro de 2010 (revogado), que tratava da execugéo de crédito
trabalhista em que se tivesse dado a decretagdo da faléncia do
executado ou este se encontrasse em recuperagéo judicial; e
alterou o art. 328 do mesmo diploma normativo, que dispunha sobre
0S casos em que 0s processos eram considerados encerrados e
definitivamente arquivados, além das hipdteses previstas em lei. O
Provimento 4/12aprovou a nova redagéo do Provimento Geral
Consolidado do TRT-18, o qual revogou expressamente o anterior
Provimento Geral Consolidado, publicado em 24/11/10, os
Provimentos 5/10, 6/10, 7/10, 8/10, 9/10, 1/11, 2/11, 3/11, 4/11,
5/11, 1/12, 2/12 e 3/12, bem como as demais disposicdes em
contrario.

- Até o inicio de dezembro s&o 6 os provimentos divulgados no
sitio eletrénico do 18° Regional, editados pela Corregedoria
Regional no ano de 2013. O Provimento 1/13 vedou a possibilidade
de aplicagédo das penalidades previstas no art. 844 do Texto
Consolidado durante audiéncia realizada, sem a presenga de juiz
competente, no Nucleo Permanente de Conciliagao instituido pelas
Varas do Trabalho do TRT-18. O Provimento 2/13 acrescentou
paragrafo unico ao art. 290 do Provimento Geral Consolidado de
dezembro de 2012, que dispde sobre honorarios periciais. O
Provimento 3/13 regulamentou o langamento, nossistemas
informatizados de 1° grau,do andamento relativo ao inicio
daexecugao. O Provimento 4/13 alterou artigos e segdes do
Provimento Geral Consolidado de dezembro de 2012, que tratam de

protocolizagdo de peticdes e documentos, bem como de penhora; e

revogou dispositivos do mesmo diploma normativo, que

disciplinavam o protocolo de peticdes enderecadas ao 2° grau, a
penhora em dinheiro, as atribui¢des das secretarias das Varas do
Trabalho do TRT-18 e o recebimento de peti¢cdes via fac-simile. O
Provimento 5/13 regulamentou a realizagédo de citagdes,
intimacgdes e notificagdes nas Varas do Trabalho que utilizam o
sistema PJe-JT. O Provimento 6/13 estabeleceu regras de

configuracao de distribuicdo e de salas de audiéncia no Pje-JT.

c)Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares:

- O art. 98, IX, do RITRT-18 prevé que as medidas punitivas
descritas no Titulo IV — “Do Procedimento Disciplinar Relativo aos
Magistrados de 1° Grau” serdo decididas pela maioria absoluta dos
membros efetivos do Tribunal, em sessao secreta, da qual sera
publicada apenas a conclusdo. Em relagdo a adverténcia e a
censura, o citado dispositivo estabelece que serdo aplicadas
reservadamente e por escrito, com o resguardo devido a
dignidade e a independéncia do magistrado. Nesse contexto,
convém pontuar que a recente Resolugao Administrativa 1.613/13
do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que “serdo publicas
as sessoes de julgamento de processos administrativos
disciplinares contra Magistrados, nos termos do art. 20 da
Resolugdo n° 135/CNJ, de 13 de julho de 2011”, considerando que
o Supremo Tribunal Federal conferiu vigéncia ao referido dispositivo
da Resolugdo do CNJ (ADI 4638). Assim, o segredo de justica é
relativo, permitido durante a tramitagdo do processo, mas nao no
julgamento.

- O 18° Regional informou que nao houve a instauragéo de
processo administrativo disciplinar (PADMag) contra
magistrado de 1° grau nos anos de 2012 e 2013 . Noticiou,
outrossim, que foram autuadas 5 Reclamagdes Disciplinares em
2012 e 6 Reclamagodes Disciplinares em 2013. Apenas uma das
Reclamacgdes Disciplinares autuadas em 2013 resultou em
instauragdo de sindicancia nos proprios autos, qual seja:
—Reclamagéo Disciplinar 0000005-45.2013.5.18.0000, contra a
Juiza M.G.G.O.; Objeto: possivel violagédo de
prerrogativa/desrespeito ao advogado em audiéncia. Foi instaurada
sindicancia nos préprios autos da Reclamacgao Disciplinar, na
fase de investigagao preliminar (Corregedoria Regional) para
melhor apurar e comprovar os fatos. Segundo a Secretaria da
Corregedoria Regional, tal procedimento foi adotado, nos termos do
art. 11 da Resolugédo 135/CNJ. Em17/05/13, o Corregedor Regional
decidiu pelo indeferimento do pedido e, consequentemente, pelo
arquivamento dos autos. Contra a decisdo proferida pelo
Corregedor Regional em sede de investigagao preliminar, a

Requerente (OAB-GO) interpds recurso administrativo ao Pleno,



1374/2013 Tribunal Superior do Trabalho 15

Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 16 de Dezembro de 2013

que nao foi recebido devido a sua intempestividade. A Requerente
interpds agravo regimental dessa decis&o e levou o caso ao Pleno
do Tribunal, que manteve a decisdo combatida. O processo em

questao foi, entdo, definitivamente arquivado (transito em

julgado ocorrido em 01/10/13).

d) Correigoes Ordinarias Realizadas:

- O Provimento SCR 06/11, que regulamentou as correigdes nas
unidades judiciarias de 1° grau da 182 Regiao, estabeleceu 3
modalidades de correigao:

- presencial: efetuada com o deslocamento do Corregedor
Regional e da equipe de servidores até a unidade judiciaria, para a
analise dos processos, bem como a verificagdo dos procedimentos
praticados e de sua regularidade, sem prejuizo da utilizagao dos
recursos de informatica para o levantamento prévio de informagées
estatisticas e o exame de autos digitais;

- semipresencial: realizada mediante a utilizagdo dos recursos
de informatica para a analise prévia, na Secretaria da Corregedoria
Regional, de todos os processos a serem correicionados, sendo
complementada com o deslocamento do Corregedor Regional e
do Secretério da Corregedoria a unidade judiciaria;

- a distancia: totalmenteinformatizada, com a analise antecipada,
na Secretaria da Corregedoria Regional, das informagdes
estatisticas e dos processos, bem como da regularidade das rotinas
e procedimentos praticados, sem a presenga fisica do Corregedor
Regional na unidade judiciaria correicionada.

—6-€orregedor Regional deve decidir a modalidade de correigao

a ser realizada, com base em relatérios estatisticos, no
levantamento de dados, nas atas correicionais de anos anteriores e
nas condigbes tecnoldgicas da Vara do Trabalho a ser
correicionada. Ha, ainda, a previsdo de que nas correi¢cbes
semipresenciais e a distancia, havendo necessidade, o diretor de
secretaria da unidade correicionada pode ser chamado a Secretaria
da Corregedoria Regional para prestar informacgdes e
esclarecimentos acerca dos procedimentos adotados.
—nformacdes prestadas pelo TRT déo conta de que todas as
unidades judiciarias da 182 Regido foram correicionadas em 2011.
Como o biénio 2010/2011 foi objeto de analise pela gestao
anterior da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em
correigao realizada entre os dias 1° e 5/10/12,convém que se faga a
analise do biénio 2012/2013. Nesse contexto, o TRT-18 informou
que todas as Varas do Trabalho foram, igualmente, correicionadas
em 2012. Todavia, relativamente ao ano em curso, o TRT-18
informou que, tendo em vista o aumento do numero de Varas do
Trabalho de 36 para 48, até a data da presente Inspegéo, somente

estariam correicionadas 35 unidades judiciarias. Com efeito,

segundo a Corregedoria Regional, o aumento do nimero de
unidades judiciarias ndao foi acompanhado de incremento na
estrutura da Corregedoria Regional, razdo pela qual se fez a
opgao estratégica de ndo realizar correicdo nas VTs de Posse,
Ipora e Porangatu, que sao totalmente digitais, tém baixa
movimentagdo processual (600 processos por ano) e se
destacaram positivamente nas correigbes realizadas em 2012.
Além disso, a Corregedoria Regional também decidiu, pelos
mesmos motivos, nao realizar correicdes nas Varas instaladas
mais recentemente (VTs de Goianésia, Inhumas, Pires do Rio, 22
VT de Itumbiara, 32 VT de Rio Verde, 142, 152, 162, 172 e 182 VTs
de Goiania), uma vez que a movimentagéo processual, ainda
incipiente nessas unidades judiciarias, ndo justificariao acionamento
da estrutura da Corregedoria Regional, que, como visto, afigura-se
deficitaria no momento. Contudo, o Tribunal destacou o
cumprimento da Meta de Nivelamento 6/13 do CNJ, qual seja,
realizar anualmente correicdo em pelo menos 30% das unidades
jurisdicionais, ainda que por amostragem, salientando que seréo
realizadas correigdes em mais de 75% das unidades de 1° grau da
182 Regido em 2013.

—Em uma analise por amostragem, constata-se que as referidas
atas encontram-se eletronicamente assinadas e disponibilizadas
na rede mundial de computadores, afigurando-se ausente, no
entanto, a respectiva publicagdo na imprensa oficial.

—Quanto a atividade da Corregedoria Regional, foram analisadas
por amostragem atas de correigdes ordinarias realizadas em
2012 e em 2013, das quais se depreende que os registros
obrigatérios previstos no art. 18 da Consolidagao de Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho foram

devidamente observados, o que merece encomios.

e) Acompanhamento de Prazos pela Corregedoria Regional:

- Constatou-se, em dados fornecidos pela Corregedoria
Regional, que, de acordo com o art. 8°, caput e paragrafo Unico, da
Resolugédo 135/11 do CNJe a Recomendacado 1/13 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em 12/12/13, haveria
apenas 9 magistrados na Regido com processos conclusos para
julgamento acima do limite de tolerancia de 40 dias apés o
prazo legal (ja mais flexivel do que os 20 dias previstos na
Recomendagéo 1/10 da CGJT).

- A seguir, registram-se os referidos magistrados, com mengéo a
quantidade de processos em atraso para prolagédo de sentenga,
tendo por referéncia o dia 12/12/13: 1°) H.D.P. — 52 processos
(processo mais antigo com 197 dias de atraso); 2°) R.S.0. - 20
processos (mais antigo com 99 dias de atraso); 3°) C.C.F. — 12

processos (mais antigo com 24 dias de atraso); 4°) W.L.R.S. -8
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processos (mais antigo com 22 dias de atraso); 5°) E.F.C. — 6
processos (mais antigo com 12 dias de atraso); 6°) J.B.S. - 4
processos (mais antigo com 8 dias de atraso); 7°) R.D.F. - 2
processos (mais antigo com 16 dias de atraso); 8°) N.B.K.P.M. — 1
processo (com 57 dias de atraso); 9°) S.M.S. — 1 processo (com 22
dias de atraso).

- Durante as atividades de inspegao, a Secretaria da
Corregedoria Regional informou, “verbis”: “Desde a publicagdo da
Recomendag¢do CGJT N° 01/2013 (julho de 2013), a Corregedoria
Regional promoveu a autuagdo do PA N° 7311/2013, para
acompanhar os atrasos de sentenga. Todos os magistrados que
extrapolaram o prazo legal para proferir sentenga foram
conclamados a regularizarem tais pendéncias dentro de um prazo
razoavel, estipulado em comum acordo com o Corregedor Regional.
A partir de entdo, a Corregedoria Regional passou a extrair
relatérios semanais para acompanhar a evolugédo desse cenario,
mantendo contato, sempre que necessario, com aqueles
magistrados que possuiam maior numero de sentengas em atraso.
Resultado desse trabalho é que em 24/07/2013 haviam 1611
sentengas em atraso, sendo 1090 delas com prazo superior a 40
dias; ja na data de 11/12/2013, foi registrado o numero de 494
sentengas em atraso, com 135 acima de 40 dias. Referido PA
encontra-se na Secretaria da Corregedoria Regional.” Com efeito,
constatou-se no local que a cobranga das sentengas em atraso
vem sendo devidamente promovida, abrindo-se a oportunidade para
os juizes identificados em atraso apresentarem justificativa ou o
compromisso de julgamento.

- Sobreleva notar que em 12/12/2013 havia apenas 103
processos aguardando julgamento acima do prazo estabelecido
pela Recomendagédo CGJT 1/13, o que, de fato, revela o
comprometimento dos magistrados e da Corregedoria Regional com
a celeridade na entrega da prestagao jurisdicional.Com efeito, os
dois magistrados com maior nimero de pendéncias foram alvo de
monitoramento intensificado. O primeiro se comprometeu a colocar
os julgamentos em dia durante o recesso. A segunda tem a sua
aposentadoria marcada para margo do proximo ano, tendo a
Corregedoria Regional informado que a referida magistrada vem
gozando regularmente de periodos de férias residuais, estando com
férias marcadas, de forma ininterrupta, até a data prevista para a
sua aposentadoria.

- Nesse contexto, notadamente em face do reduzido numero de
magistrados e de processos em atraso, conclui-se que a forma
de acompanhamento dos prazos processuais pela Corregedoria
Regional enquadra-se dentro do espirito da Recomendacéo 1/13 da
CGJT e vem se mostrando bastante efetiva, valendo manter as

cautelas devidas quanto a identificagdo dos processos realmente

em atraso e adotando-se as medidas cabiveis nos casos de

excesso de prazo injustificado.

6) Capacitagao Judicial:

a) Estrutura da Escola Judicial da 182 Regiao:

- A Escola Judicial da 182 Regiéo, responsavel pela capacitagao

de magistrados e servidores, foi instituida por meio da Resolugao
Administrativa 83/06.

- De acordo com o art. 4° do seu Estatuto, o Diretor da Escola
Judicial é eleito pelo Tribunal Pleno, a cada dois anos, observado o
critério da antiguidade. O Vice-Diretor e demais membros do
Conselho Consultivo sao indicados pelo Diretor, sendo que nenhum
deles se afastara de suas atividades normais, recebera acréscimo
remuneratorio pelo encargo ou tera redugéo na distribuicdo de
processos.

- A EJUD-18 possui projeto pedagégico datado de 2008, que
estd passando atualmente por um processo de atualizagao.

- No tocante a estrutura fisica, a Escola Judicial situa-se num
dos andares do Férum Trabalhista, sendo que as amplas
instalagdes atendem plenamente as suas necessidades. A EJUD-
18 conta com salas distintas para o Diretor e para o Coordenador
Pedagdgico, para o Secretario, para as se¢des de formagao e
aperfeicoamento de magistrados, formagéao e aperfeicoamento de
servidores, jurisprudéncia e se¢éo de ensino a distancia, além de
duas confortaveis salas de treinamento, com capacidade para 42
alunos cada uma, é laboratério de informatica. A Escola conta
ainda com um agradavel espago externo de convivéncias.

- Quanto aos recursos humanos, a Escola Judicial da 182
Regido encontra-se muito bem atendida pelo significativo
contingente de 23 servidores, 0s quais possuem excelente
formacao académica.

- A atual diregcéo do Tribunal tem dado énfase a capacitagao
judicial, incrementando substancialmente o orgamento destinado

a Escola Judicial, praticamente duplicando seu montante global.

b) Formagao Inicial dos Magistrados

- Quanto a formacao inicial, recentemente encerrou-se o Il
Moédulo Regional de Formagao de Magistrados (ocorrido entre
29/07 e 06/12/13), destinado a formagéo inicial dos dezessete
novos juizes substitutos da Regido, empossados em 26/07/13.
Destaque-se que, desses 17 novos magistrados, apenas 2 deles
sédo do Estado de Goias.

- Por questdes pedagdgicas, o mencionado moédulo regional foi
dividido em etapas (Inser¢do Administrativo-Funcional, com 81

horas/aula; Estagios Supervisionados, com 19 horas/aula;
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Laboratérios Judiciais e Exercicios Jurisdicionais Tutelados, com
carga de 35 horas; Pratica Tutelada na Vara do Trabalho de
Lotacdo, com 35 horas/aula; Curso de Administragdo de Vara do
Trabalho, com 40 horas/aula; e Temas Contemporaneos, com carga
de 17 horas)

- Quanto ao conteudo programatico, o moédulo regional acima
mencionado mostrou-se adequado a geragao de competéncias
nos magistrados recém-empossados, buscando desenvolver nos
novos magistrados “conhecimentos, habilidades e atitudes
adequadas e suficientes ao pleno exercicio da jurisdicao, em todos
os desdobramentos, como técnico-juridicos, sociolégicos,
administrativos, deontolégicos e psicolégicos” (trecho extraido do
Programa de Formacéo Inicial de Magistrados do Trabalho da 182

Regido - 2013 - 2° Mddulo Regional”).

c) Formagao Continuada dos Magistrados

- Com relagdo a formagéao continuada de magistrados, no ano
de 2012 foram 31 os eventos de formagao montados pela Escola
Judicial, ou exclusivamente ou em parceria com outras instituicoes,
sendo que, além disso, houve participagdo de magistrados da
Regido, mediante ajuda de custo da Escola, em 32 outras
atividades, organizadas por instituicdes nacionais e internacionais.
- Em relagé@o ao ano de 2013, foram 29 os eventos elaborados
pela Escola Judicial, com ou sem parceria com outras institui¢cdes.
Quanto a eventos externos (aqueles organizados por outras
instituicdes, nacionais e internacionais, sem parceria com a Escola),
houve a participagdo de magistrados da Regido, as expensas da
EJUD, em 33 atividades de formagéo.

- No tocante ao grau de interesse dos magistrados da Regido

nas atividades de capacitagao judicial, no ano de 2012 a média

semestral de formag&o continuada foi de significativas 35 horas.

Quanto ao 1° semestre de 2013, tal média foi de 21 horas gastas
em capacitagao.

- Como mecanismos de incentivo ao engajamento dos
magistrados nas suas agdes formativas, a EJUD-18 tem buscado
divulgar com a maxima antecedéncia possivel o calendario de
atividades do ano. Outra postura que se adotou foi no sentido de
que houvesse mais preocupacao com a qualidade e a
profundidade do conteudo das atividades de formagéo ofertadas
do que com a quantidade de eventos elaborados. Além disso,
sempre que o magistrado participada de capacitagao, seja como
aluno seja como docente, tem suspensos os prazos para prolagéo
de sentenca.

- Por outro lado, a Escola também tem procurado saber dos
magistrados quais sdo os temas de seu interesse, podendo ser

citada a realizacdo em 2013 do “Encontro da Magistratura -

Levantamento das Necessidades de Capacitagao”, que objetivou
mapear as necessidades de capacitagdo dos magistrados para a
elaboracéo de projetos educacionais, que viessem a integrar o
Plano de Capacitagao 2014.

- Finalmente, em relagdo as Metas 15/12 e 11/13 do CNJ ,
ambas foram atingidas e superadas pelo Tribunal no que se refere
aos magistrados. Vale destacar que, atualmente, 58% dos juizes
estdo capacitados no PJe-JT. Quanto aos servidores, ha previsao

de atingimento das metas acima mencionadas até o final de 2013.

7) O Ministério Publico do Trabalho na 182 Regido:

- O MPT da 18?2 Regiao tem por Procuradora-Chefe a Dra.
Janilda Guimaraes de Lima e por Procuradora-Chefe Substituta a
Dra. Ciréni Batista Ribeiro.

- O Ministério Publico do Trabalho na 182 Regido conta com 19
membros, sendo 4 Procuradores Regionais e 15 Procuradores
do Trabalho, dos quais 12 estdo lotados na Sede e 7 nas
Procuradorias do Trabalho nos Municipios.

- Ha 3 Procuradorias do Trabalho fora de Goiania, com 7
Procuradores atuando nelas (3 na Procuradoria do Trabalho do
Municipio de Anapolis, 2 na Procuradoria do Trabalho do Municipio
de Luziania e 2 na Procuradoria do Trabalho do Municipio de Rio
Verde). Foi noticiado pelo Regional que nao ha Procuradores
licenciados ou cedidos a PGT. No entanto, ha 1 Procurador do
Trabalho designado pelo Procurador-Geral do Trabalho para
exercer, exclusivamente, a Coordenacgdo da equipe de
desenvolvimento do Projeto MPT Digital .

- O TRT da 182 Regiéo informou que foram ajuizadas, no biénio
2011/2012, 291 agoes civis publicas. Destas, foram julgadas 278,
restando pendentes de julgamento no final de 2012 13 ACPs.
Relativamente ao periodo anterior a 2011, o Regional informou
que ha o residuo de 1 ACP pendente de julgamento.

- O 18° Regional relatou que nao ha priorizagao na tramitagcao
de acdes civis publicas no Regional.

- O Regional informou, ainda, que ndo ha peso diferenciado
para o julgamento das agdes civis publicas, na avaliagado dos
magistrados.

8) A OAB na 182 Regiao:

- A OAB-GO tem como Presidente o Dr. Henrique Tiburcio e
como Vice-Presidente o Dr. Sebastido Macalé Caciano Cassimiro.
- O TRT da 182 Regido informou que atuam perante o Regional

em 1° e 2° graus 1.033 advogados. Estao inscritos na OAB/GO um
total de 24.280 advogados ativos. De acordo com o TRT, ha 44
Subseccionais da OAB no Estado de Goias.

- A Associagao Goiana de Advogados Trabalhistas — AGATRA

formulou pedido ao TRT, no sentido da prorrogagédo do recesso
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forense e, por conseguinte, suspensao dos prazos processuais,
como forma de garantir que os advogados que militam na area
possam ter um més férias. O pleito, reiterado anualmente, tem sido
indeferido pela Corte, ao fundamento de que desvirtuaria o
comando constitucional do art. 93, XII, incluido pela Emenda
Constitucional 45/04, que veda a concessao de férias coletivas nos
juizos e tribunais de segundo grau. Nao é demais lembrar que o
Conselho da Justica Federal, no processo CJF-PPP-2013/00028,
Rel. Min. Félix Fischer, também indeferiu idéntico pleito no ambito

da Justica Federal.

9) Observancia de Normas Processuais e Administrativas:

- Relativamente ao procedimento de lavratura de acérdao em
processos submetidos ao rito sumarissimo, foi informado pelo TRT
da 18?2 Regido que os processos autuados no Sistema de
Administragdo Processual — SAP2, seguem os exatos termos do
art. 895, §1°, IV, da CLT . Ja os processos autuados no sistema
PJe-JT seguem os mesmos procedimentos dos processos do rito
ordinario, ou seja, ha lavratura de acérdao, uma vez que o
sistema nao faz distingao quanto aos ritos para a lavratura de

acordaos.

C) Parte Valorativa

1) Condigoes Ambientais de Trabalho:
- O TRT da 182 Regidao goza de invejaveis condigoes
ambientais de trabalho, quer pela harmoniosa convivéncia
existente entre seus desembargadores, maior patrimonio de um
colegiado, quer pelas modernas e funcionais instalagées do
Tribunal e das Varas da Capital, que ocupam atualmente dois
prédios contiguos, havendo a previsdo de concluséo do terceiro
prédio até final de 2016.
- Visitando essas instalagdes, o Corregedor-Geral regozijou-se
ao verificar as dignas condigdes das Varas do Trabalho da
capital, com amplas secretarias, gabinete para os assistentes de
juiz, dois gabinetes para os juizes, com banheiros privativos,
culminando com sala de audiéncias de boas dimensdes, com
estrado para a bancada do juiz, adornada pelo pavilhdao nacional
e na qual o juiz ostenta a veste talar, a indicar que se esta diante
de 6rgao do Poder Judiciario, que merece a mesma distincdo das
salas de sessao dos Tribunais, incutindo maior confianga no
jurisdicionado, que busca na autoridade da Justi¢a a sua seguranca.
Quanto aos gabinetes das senhoras e senhores
desembargadores, também se destacam pela funcionalidade e
bom gosto do mobiliario, similar ao do TST, disposto em distintas

salas para cada equipe de trabalho. A expansé&o para o prédio novo

que se concluira em no maximo trés anos condiz com o

planejamento estratégico da dinamica Presidéncia da Dr? Elza
Candida da Silveira, que, seguindo seus ilustres antecessores,
semeia para que as futuras administragdes, magistrados, servidores

e jurisdicionados possam colher.

2) Estrutura Judicial:

- O TRT da 182 Regido adota metodologia de organizagao
jurisdicional que prestigia a 12 instancia, dinamiza a atuagao do 2°
grau e tem obtido, ao longo dos anos, destacado nivel de
exceléncia na prestacao jurisdicional. As 3 Turmas funcionam com
quatro desembargadores cada, mas com quérum de julgamento
de trés, possibilitando o revezamento nas férias, de modo a evitar a
convocacao de juizes de 1? instancia. Seria o caso de se estudar
férmula, para ndo onerar demais os desembargadores que retornam
de férias, que dilua no tempo a distribuicdo concentrada que recebe
nesse retorno, de modo a que os prazos processuais nao se
acumulem de forma concentrada nesse momento de retorno.
Cabera a esta Corregedoria-Geral colaborar na solugcao do
problema, verificando a forma de se proceder ao modo de
compensacao a ser adotado pelos sistemas do e-Gestéao e PJe-JT.
- Inovagao cujos frutos ainda ndo podem ser mensurados, mas
que se mostra altamente alvissareira, é a da experiéncia iniciada ha
poucos meses, por iniciativa do ilustre Vice-Presidente da Corte, Dr.
Aldon do Vale Alves Taglialegna, é a da criagdo do Nucleo de
Solugao de Conflitos e Cidadania, como porta de entrada da
Justica do Trabalho, cuja vocagado conciliatéria natural ¢é
superlativamente realgada. Lembrando as partidas simultaneas de
xadrez, um juiz do trabalho coordenador do Nucleo se posiciona a
frente de 6 saletas de conciliagdo visualmente acessiveis ao
magistrado, na qual um servidor capacitado pela Escola Judicial em
conciliagdo recebe as partes das reclamagdes das Varas que
aderiram ao sistema, que sao, atualmente , a 18, 5%, 62, 112, 13% e
172 da Capital. Esse encontro faz as vezes de audiéncia inaugural,
em que o conciliador busca compor amigavelmente o conflito. Se o
consegue, o juiz coordenador do nucleo homologa o acordo, se néo,
marca-se a audiéncia instrutoria, designa-se pericia se houver
necessidade, e se remete o feito a Vara correspondente. Com isso,
otimiza-se notavelmente a atuacao dos juizes de 12 instancia ,
multiplicando sua capacidade de trabalho com a coordenagéo de
verdadeira orquestra de conciliadores da qual € o maestro. Se a
experiéncia lograr éxito, como parece fadada, merece ser exportada

para os demais Regionais do pais.

3) Estrutura Administrativa:

- Com relagdo aos recursos humanos, constatou-se que 182
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Regional, a exemplo do TRT da 15° Regido, padece de déficit
congénito de pessoal, em face de seu histoérico de
desmembramento da 102 Regido com apenas os servidores das
Varas do Trabalho da nova regido para compor também o quadro
do Tribunal, desequilibrio que até o momento nao foi corrigido para
fazer frente ao incremento de demanda processual que ocorre na
Regido.

- A solugédo vem sendo buscada pela apresentacdo de
anteprojetos de lei para criagcdo de cargos efetivos e em comissao
e de fungdes comissionadas para o Regional, os quais encontram-
se em tramitagéo no Conselho Nacional de Justica.

- Se, por um lado, os anteprojetos e projetos de lei oriundos da
182 Regido merecem ser apoiados e aprovados, ja o sendo por
parte desta Corregedoria-Geral, por outro, enquanto a corregéo da
distorgdo ndo se realize, é preciso recorrer a outros expedientes
que otimizem a aplicagao dos recursos escassos, para enfrentar
a crescente demanda processual trabalhista da Regido. E essa
solugcdo intermediaria e parcial diz respeito ao melhor
gerenciamento processual por parte do Tribunal e de seus
desembargadores, através das técnicas conhecidas
internacionalmente como de case management.

- Nao é demais lembrar que tais técnicas elastecem e
potencializam ao maximo os recursos materiais e humanos
escassos, mas devem respeitar os limites humanos a que todos
estamos submetidos, de forma a nao comprometer satide ou
familia.

- Por outro lado, o TRT da 182 Regiado ja segue a orientagdo
desta Corregedoria-Geral, no sentido de assegurar a cada juiz do
trabalho da Regido ao menos um assistente juridico que lhe dé
apoio. Problema que se verificou durante a inspegdo em relagéo a
esse suporte juridico diz respeito a lotagao do assistente juridico do
juiz substituto. Por limitagées orgcamentarias, ndo se mostra
viavel a remocgao ou deslocamento constante desses assistentes
para as localidades onde atuar&do temporariamente os juizes
substitutos. Nesse sentido, recomenda-se a adogao das seguintes
alternativas: para os assistentes juridicos de substitutos fixos, a
lotagdo na Vara do Trabalho em que atuam, como parte do quadro
da Vara; para os assistentes dos juizes substitutos volantes, a
lotagdo em unidade administrativa de apoio as Varas ou a adogéo
do teletrabalho, com a garantia de um acréscimo de 15% de
produtividade, sendo limitado aos servidores ja aprovados no
estagio probatério, conforme determina o art. 5° da Resolugéo
109/12 do CSJT. E bom frisar que a destinagdo de um assistente
juridico para cada juiz ndo coloca o servidor no mesmo regime de
férias do juiz ao qual esta vinculado, passando a atuar nos

despachos da Vara em que lotado nos periodos de férias do juiz,

guando néo coincidentes com seu periodo de férias.

- Outra questdo com a qual se deparou o Corregedor-Geral
durante a Inspegdo, nao diferente daquela verificada em alguns
outros Regionais, foi a da designagao de servidores de Varas do
Trabalho para fungdes em gabinetes de desembargadores, sem
a anuéncia do juiz titular da respectiva Vara. No VII Encontro
Nacional do Poder Judiciario, realizado no més de novembro na
cidade de Belém (PA), uma das diretrizes basicas adotadas foi a
da priorizagdo do 1° grau de jurisdigao , porta de entrada das
demandas judiciais e que deveria ser a de conclusdo da maior parte
dos processos. Nesse diapasdo, anda na contramao das diretrizes
tragadas pelo CNJ para todo o Poder Judiciario a priorizagéo
material e funcional do 2° Grau, em detrimento da 12 instancia. O
progresso funcional dos servidores, almejando fungdes melhor
gratificadas, ndo se pode fazer com o comprometimento do
desempenho dos érgéos de piso da Justica. Nesse sentido, é praxe
na imensa maioria das Cortes Laborais que a designacao para
fungdo em gabinete de desembargador , de servidor lotado
originariamente em Vara do Trabalho ndo se faga sem a conversa
prévia com o juiz titular da Vara de lotagcédo do servidor e a
reposicao por outro servidor que possa cobrir a lacuna . Tal
orientagdo deve integrar a normativa da Corte quanto as remocgdes
e designacgdes de servidores para os gabinetes dos

desembargadores.

4) Desempenho da 182 Regiao:

- A 182 Regiao, orgulho da Justica do Trabalho, por encabegar o
ranking de desempenho na prestagéo jurisdicional, pela celeridade
e qualidade de suas decisdes, sofreu ultimamente uma queda de
produtividade, explicada pelas dificuldades na adaptacdo ao PJe-
JT, ja que dispunha de processo eletrénico proprio, ndo sujeito as
inconsisténcia e instabilidades que o modelo nacional apresentou
ao longo do ano de 2013. Ademais, em 2012, a demora na
instalagdo das novas Varas do Trabalho fez com que o aumento
da demanda processual na Regido ndo conseguisse ser
integralmente assimilado pelas 36 Varas do Trabalho entédo
existentes. Espera-se que o conjunto atual de 48 Varas do Trabalho
que integram a 182 Regido, somado aos seu glorioso Tribunal volte
a se destacar, pelo empenho e denodo, entre os Tribunais mais
produtivos e céleres do pais.

- Com os dados obtidos durante a Correigéo, verificou-se que,
comparativamente, o volume de trabalho dos Desembargadores
da Corte e Juizes Convocados, no ano judiciario de 2012, mostrou-
se inferior ao dos juizes de 1?2 instancia:

- Média anual por Desembargador: 1.203 decisdes de mérito e

50 sessoes;
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- Média anual por Juiz: 925 sentencgas prolatadas, 289
processos de execugao resolvidos e 1.320 audiéncias realizadas.
- Cabe registrar que, no ano judiciario de 2012, os
Desembargadores e Juizes Convocados do 18° Regional
receberam 1.225 processos, cada (15° lugar no pais, média
nacional: 1.617), tendo solucionado 1.202 feitos, cada, contra
1.626 da média no pais, constituindo a 152 maior produgao,per
capita, no ambito nacional. Ja a 12 instancia, considerando
conjuntamente as fases de conhecimento e execugéo, recebeu,
por juiz, 1.349 processos, volume processual superior aquele
recebido pela média nacional (1.231), ocupando, nesse ponto, o 5°
lugar no pais. Verifica-se, ainda, que o 1° grau da 182 Regido
solucionou 1.214 casos, por juiz, contra 1.151 solucionados, em
média, no pais, ocupando, nesse quesito, a 72 colocagdo no
ranking nacional.

- Quanto a conciliagdo, a 182 Regiéo conseguiu conciliar 46,9%
dos feitos que recebeu em 12 instancia, percentual superior ao da
meédia nacional de 43,4%, constituindo a 72 conciliagdao mais
efetiva do pais.

- Por fim, quanto ao desempenho da Regido, temos que, da
analise dos dados pertinentes a execugao, verifica-se que a meta
17 de 2012 do CNJ (aumentar em 10% o quantitativo de execugdes
encerradas em relagéo a 2011) nao foi atingida, uma vez que, no
ano de 2012, a 182 Regiao encerrou 21.136 execugdes, contra
31.244 encerradas em 2011, tendo sofrido um substancial declinio
de 32,3% em sua produgio.

- Tal quadro ndo se modificou substancialmente no ano de 2013,
cujos dados completos somente poderao ser aferidos no comego do

préximo ano.

5) Atuagao da Corregedoria Regional:

- Diante do aumento do ndmero de Varas no Trabalho na Regiao
desacompanhado do corresponde incremento de cargos e fungdes
na estrutura da Corregedoria Regional, destaca-se a iniciativa de se
realizar correigoes a distancia, conforme previsto no Provimento
SCR 6/11. Com efeito, segundo a Corregedoria Regional, trata-se
de procedimento minucioso, realizado durante uma semana, com o
aumento da amostragem relativamente as correigdes presenciais e
semipresenciais, com a abertura de um canal de comunicagdo com
os advogados e com o Ministério Publico e que resultou em grande
economia de custos. Alias, tal economia possibilitaria a estruturagao
de salas de video conferéncia para a realizagao dessas correigbes a
distancia. De fato, o contelido das atas de correigdo produzidas pela
Corregedoria Regional da 182 Regido obedece fielmente o disposto
no art. 18 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral

da Justica do Trabalho, o que merece encémios. Além disso, ndo se

desconhece que a Meta 6/13 do CNJ para as Corregedorias
Regionais autorizava a realizagao de correigdes presenciais ou
remotas.

- Todavia, o art. 15, |, da Consolidagédo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho dispde ser dever do
Desembargador Corregedor “realizar correigdo ordinaria anual
presencial nas varas do trabalho e demais unidades judiciarias da
regido, sem prejuizo de correigdo extraordinaria”. Reforga tal
convicgao o fato de o CNJ ter anunciado dentre as metas para as
corregedorias gerais de Justica dos tribunais brasileiros para 2014
que as corregedorias regionais federais, no periodo de um ano,
realizem correicado que abranja 50% das unidades jurisdicionais,
possibilitando que o procedimento se dé por amostragem apenas
quando realizado pelas corregedorias estaduais (Meta 3/2014).
Assim, doravante deve a Corregedoria Regional observar a Meta
3/14 do CNJ para as Corregedorias Regionais c/c o art. 15, |, da
Consolidacao de Provimentos da Justica do Trabalho ,
constituindo, esse ultimo dispositivo, que impde a corregao
presencial, regra especifica para a Justica do Trabalho, que se
afigura ramo bastante diferenciado do Poder Judiciario. Com efeito,
nada substitui a visita “in loco” das unidades jurisdicionais,
conhecendo de perto as condi¢cdes da prestacéo jurisdicional e ndo
apenas os dados estatisticos de desempenho.

- Por outro lado, é notério o comprometimento, tanto dos
magistrados da 182 Regido quanto da Corregedoria Regional,
com a prolagao de sentencas dentro do limite de tolerancia
estabelecido pela Recomendacgéo 1/13 da CGJT. A forma de
cobranca dos processos aguardando julgamento com excesso de
prazo tem se mostrado bastante efetiva, haja vista a redugao
observada no numero de sentencas em atraso de 24/07/13 em
relagdo a 12/12/13 (havia 1.090 sentengas aguardando julgamento
com prazo superior ao estabelecido na Recomendagéo 1/13 CGJT;

agora, ha apenas 103 processos nessa situagao).

6) Responsabilidade Institucional:

- Observa-se que, no ano de 2012, em sede de recurso de
revista, a taxa de reforma pelo TST das decisdes proferidas pelo
18° Regional, ainda que parcialmente, ficou em 61,1%, a 4> menor
do pais (média nacional: 70,8%). De igual modo, no que concerne
aos agravos de instrumento, a taxa de provimento foi de apenas
3,2%, a mais baixa do pais, muito aquém da média nacional de
8,7%. Vale ressaltar que, consoante os dados obtidos a partir de
analise por amostragem das decisdes proferidas pelo TST em
casos provenientes do TRT-18, nao foi identificada a existéncia de
nenhum ponto de colisdo entre a jurisprudéncia do Regional e os

entendimentos ja consolidados pelo TST, revelando notavel
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responsabilidade institucional por parte do Tribunal da 182
Regido, a ser encomiada, como implementadora do principio
insculpido nos arts. 41 a 47 do Cédigo Ibero-Americano de Etica

Judicial, subscrito pelo Brasil..

7) Escola Judicial e Capacitacdo de Magistrados e Servidores:

- Relativamente & capacitagao judicial, causaram 6tima
impresséo tanto a coordenagao académica da Escola Judicial
quanto o seu corpo técnico, pela sua competéncia,
comprometimento e dedicagao. Por outro lado, também é de se
enaltecer o apoio efetivo que a dire¢dao do Tribunal tem dado a
Escola Judicial, por meio de consideravel dotagdo orgamentaria,
propiciando, assim, os meios para que se possam realizar os
eventos de formagéo idealizados pela coordenagao académica da
Escola.

- No campo da formagao continuada dos magistrados ,
merece especial destaque o chamado “Encontro com a
Magistratura Trabalhista — Mapeamento de Necessidades de
Capacitagao”, que parte da premissa basica de que é o magistrado
0 agente, por exceléncia, da sua prépria formagao . No referido
encontro, 37 juizes da Regido, sob a coordenagéo da Escola
Judicial, se reuniram para discutir e elaborar propostas de acbes
formativas direcionadas a eles mesmos, tendo dai resultado o
quadro de agdes formativas de magistrados do ano de 2014 ,
que conta com uma rica e atual listagem de atividades de

capacitagao.

8) Vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos:

* Quanto ao vitaliciamento de magistrados, = convém destacar
que esse é o periodo em que o Tribunal devera estar atento e
verificar se o juiz possui, de fato, as aptidoes necessarias
para o adequado exercicio da magistratura . Passar no
concurso demonstra apenas conhecimento técnico, mas a
postura serena e prudente, cortés e diligente, sobria e
laboriosa, indispensavel para dominar a arte de julgar,
somente se revela no exercicio do mister judicante, a ser
observado pela Corregedoria Regional, Escola Judicial e
Tribunal. Assim, é durante o biénio que antecede o
vitaliciamento que se ira diferenciar o juiz vocacionado
daquele que apenas escolhe a carreira por status ou
pela atraente remuneracao. Problemas disciplinares
posteriormente  detectados s6 serdo prevenidos se o Tribunal
for especialmente criterioso e observador, para perceber,
desde esse inicio da atividade jurisdicional, posturas
incompativeis com o exercicio da magistratura, de prepoténcia,

negligéncia ou falta do decoro exigido pelo cargo.

9) Tl, Sistemas do PJe-JT e e-Gestao:

- E digna de nota a implantagdo, no ambito do TRT-18, da
versdo 1.4.7.4 do PJe-JT, juntamente com o médulo extrator de
dados para a alimentagado do sistema e-Gestao, permitindo a
interoperabilidade desses dois sistemas nacionais.

- Merece os maiores louvores o TRT da 182 Regido, pela
idealizagdo e desenvolvimento do novo médulo de consulta
processual, iniciativa que acabou encampada pelo TST no PJe-JT,
estando agora acessivel nos portais de quase todos os TRTs na
internet, desonerando o sistema do PJe-JT da atividade de
consulta, o que propiciou maior estabilidade ao sistema ,
culminando por debelar o quadro cadético que reinava,
principalmente nos grandes Regionais.

- Por outro lado, constatou-se no setor de Tecnologia da
Informagéo a cronica deficiéncia de servidores. Considerando-se
o atendimento prestado a cerca de 1.399 usudrios, a defasagem é
da ordem de 50%, a luz da Resolugdo 90/09 do CNJ, o que
significa afirmar que seria necessario quase que duplicar o nimero
atual de servidores. Nesse contexto, o projeto de criagdo de mais 30
cargos que ora tramita no Conselho Nacional de Justica (PA-11621
-52.2012.5.18.0000) é de grande relevancia para a Regiéo e
recebera o apoio do Corregedor-Geral. Nessa mesma linha,
deverdo ser adotadas medidas efetivas para a imediata atenuacao
do grande déficit de pessoal verificado na area de Tl, passando por
eventual contratagao, a exemplo do que ocorre no TST, no TCU e
em diversos outros Tribunais, de empresa prestadora de servigos
de atendimento aos usuarios (niveis 1 e 2).

- Quanto a segurancga da informagao, em que pese a colocagao
de moderna sala-cofre para os bancos de dados no edificio das
Varas do Trabalho da capital, constatou-se que o TRT-18 ainda nao
conta com dispositivos de armazenamento e equipamentos
auxiliares de redundancia, em local distinto ao daquele em que
se situa o "data center"” principal, capazes de garantir a
ininterrupgao dos servigos informatizados, na eventualidade de
ocorréncia de falhas mais graves no sistema principal. Esse ponto
deve ser tratado com a maxima importancia pela Administragao
do Tribunal, haja vista que, com a adesdo do 18° Regional ao PJe-
JT, migrou-se para a area de Tecnologia da Informagado a
responsabilidade pela guarda e pela alta disponibilidade dos
dados processuais e das informagdes concernentes aos
processos eletronicos.

- Quanto ao sistema e-Gestéo, constatou-se que o 18° TRT ja
se adequou a versao 4.1 do Manual de Orientagdes do 2° grau,
tendo as remessas de dados ao TST, referentes aos meses de

janeiro a outubro de 2013, contemplado a totalidade dos itens
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existentes no sistema (263 itens), ndo havendo nenhum com valor
nulo. Verificou-se, também, a inexisténcia de regras violadas.

- Como é cedigo, o PJe-JT atende aos imperativos tragados pela
Lei 11.419/06 (Lei do Processo Eletronico). Por outro lado,
curiosamente, tem-se constatado que quanto maior foi o
investimento de Regionais em solugdes proprias de processamento
eletronico dos feitos, maiores tém sido as dificuldades de migragao
para o PJe-JT, que é visto, por muitos, como uma espécie de
“downgrade”. Foi o que se verificou nos TRTs da 132, 122 ¢ 92
Regides e é o que se percebe no ambito do TRT da 182 Regiéo.

- No 18° Regional, desde o ano de 2010, ja havia um conjunto
de ferramentas que atendia todos os usuarios do sistema (juizes,
servidores, advogados, procuradores e membros do MPT) a
contento, segundo os depoimentos colhidos durante a presente
inspegéo. Desse modo, ndo ha duvida de que o PJe-JT ainda tera
de evoluir para se tornar suficientemente atrativo de modo a que
os 6rgaos jurisdicionais adiram a solugao nacional em detrimento de
seus sistemas regionais.

- Diante de tal contexto, nao resta a menor duvida de que o
caminho natural a ser trilhado pelo sistema do PJe-JT certamente
passara pelo resgate das principais funcionalidades outrora
disponiveis nos sistemas locais, adequando-as aos padrdes fixados
pelo CNJ e CSJT, para sua incorporagao no sistema nacional, em

beneficio de toda a Justica do Trabalho.

C) Parte Prescritiva

Recomendacgoées:

1) A Presidéncia do TRT:

a)Promover a regularizagao, no prazo de 30 dias, da situagédo dos
magistrados que foram recentemente removidos para outras Varas
do Trabalho da Regido, verificando se atendem aos critérios das
resolugdes do CNJ e do TRT-18 para obter a autorizagao legal, ou

determinando a sua efetiva residéncia na sede da jurisdigao.

b)Promover a implantagdo da Central de Dados Secundaria, em
local distinto ao daquele em que se situa o “data center” principal,
de modo a garantir a ininterrupgao dos servigos informatizados,
observados os seguintes prazos:

1) 15 (quinze) dias para a defini¢gao do local;

Il) 60 (sessenta) dias para a elaboragdo dos projetos de
engenharia civil e elétrica e do projeto basico para a contratagao

de empresa para a execugao da obra e servigos correlatos.

2) A Corregedoria Regional:

a)Que todas as atas das correi¢des, apds a assinatura, sejam
publicadas no DEJT, com disponibilizagao no sitio eletronico do

TRT-18, no prazo maximo de 15 dias do término da Correicéo.

b)Alterar o art. 1°, lll, do Provimento 6/2011, para que passe a

prever apenas a correigao presencial e a correicao
semipresencial nas Varas do Trabalho da Regido, em consonancia
com o art. 15, I, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justiga do Trabalho.

3) Ao Tribunal:

a) Alterar o Regimento Interno no tocante as sessdes de
julgamento dos processos administrativos contra magistrados,
para que passe a constar que serdo publicas, e ndo secretas ou
reservadas, nos termos da Resolugdo Administrativa 1.613, de 6 de
maio de 2013, do Tribunal Superior do Trabalho.

b) Fornecer e cobrar o uso da toga pelos juizes do trabalho
titulares e substitutos, quando em audiéncia, conforme
Recomendagao n°® 06/08 do CSJT, Oficio Circular CGJT n°® 16/13 e
art. 31 da Lei 5.010/66.

Agradecimentos:

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os
Desembargadores que compdem o 18° Regional, na pessoa dos
Exmos. Desembargadores Elza Candida da Silveira, Presidente,
Aldon do Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente e Corregedor
Regional, Platon Teixeira de A. Filho, Diretor da Escola Judicial, a
excepcional atengédo, cortesia e hospitalidade que Ihe foram
dispensadas, bem como a sua equipe, na pessoa dos servidores
Aldaise de Azevedo B. Rezende Machado, Secretaria-Geral da
Presidéncia, Ricardo Werbster Pereira de Lucena, Diretor-Geral,
Marcelo Marques de Matos, Secretario da Corregedoria Regional,
Goiamy Pévoa, Secretario do Tribunal Pleno, Marcos dos Santos
Antunes, Diretor da Secretaria Judiciaria, Marcelo Oliveira de
Souza, Diretor Substituto da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Humberto Magalhaes Ayres, Diretor da Secretaria de Tecnologia
da Informagéo, Paulo Goias Cordeiro dos Santos, Coordenador
de Sistemas e Internet, Rogério Machado Bueno, Coordenador de
Infraestrutura e Comunicagao Flavio Costa Tormin, Coordenador
de Cadastramento Processual, Marcia Divina Bueno Rosa, Chefe
da Divisdo de Comunicagéo Social. Agradece ainda aos servidores

Keyla de Moraes Monteiro, Matheus Carvalho Kanitz, Cynthia
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Thereza Bacelar Xavier, Cibelle Rosana Silva Cunha, Barbara
Barbosa Damasceno, Adnélia Pereira de Oliveira Aires,

Leandro Candido de Oliveira, Roger Brandao Molinari, Metusael
Silva de Paula, Jodo Gualberto de Araujo Lima, Geazir Borges
de Souza, Jonas Gonzaga dos Santos ao gargom Gilmax
Ferreira Oliveira. Registra, finalmente, os agradecimentos

especiais a Paula Cristina de Bessa F. Freitas e Virginia Lisb6a
Santos e Lisbda, que secretariaram com exceléncia os trabalhos
de Inspegéo. Agradecimentos extensivos aos demais servidores e
diretores desta Corte, que igualmente prestaram valiosissima

colaboragao.

Encerramento:

A Inspecao é encerrada no Tribunal Pleno do Regional. O Relatério
vai assinado pelo Excelentissimo Senhor Ministro IVES GANDRA
DA SILVA MARTINS FILHO, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, pela Excelentissima Desembargadora ELZA CANDIDA
DA SILVEIRA, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, e por mim, THEISA CRISTINA SCAREL DE MORAES,

Assistente da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

IVES GANDRA MARTINS FILHO

Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
Desembargadora Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

THEISA CRISTINA SCAREL DE MORAES

Assistente da Corregedoria-Geralda Justica do Trabalho





