CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUGCAO N° 48, DE 28 DE MARGO DE 2008

Dispde sobre o modelo de Gestdo
de  Projetos Corporativos da
Tecnologia da Informacao e das
Comunicagoes na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm.°Conselheiro Rider Nogueira de
Brito, presentes os Exm.os Conselheiros Milton de Moura Franga, Carlos Alberto
Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, José
Edilsimo Eliziario Bentes, Arnaldo Boson Paes, Doris Castro Neves, Rosalie Michaele
Bacila Batista e Jodo Carlos Ribeiro de Souza, e o Exmo. Juiz Claudio José
Montesso, Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na Resolugdo n® 001/2005,

Considerando a competéncia para expedir normas gerais de
procedimento relacionadas com os sistemas de informatica da Justica do Trabalho,
atribuida pelo art. 5°, II, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,

Considerando a aprovacao da proposta de trabalho apresentada pela
Comissdo de Avaliacdo dos Projetos de Informatizacdo da Justica do Trabalho -
CAPI-JT,

Considerando a necessidade de regulamentacao das atribuicdes dos
entes envolvidos nos projetos de informatizacao da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

Regulamentar o funcionamento das atividades de gestdo de projetos
corporativos da Tecnologia da Informacdo e das Comunicacdes da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, na forma a seguir:

Art. 19 O modelo de gestao de projetos corporativos da Tecnologia da
Informacdo e das Comunicagdes (TIC) visara a propagacdo dos processos de gestdo
e obedecera as seguintes diretrizes:

I - existéncia de estrutura centralizada de coordenacgao;

II - existéncia de instancias de planejamento e gerenciamento;e

III - execucdo descentralizada pelos 6rgaos da Justica do Trabalho
em regime de cooperacao.
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Art. 20 A gestdo dos projetos corporativos da Tecnologia da
Informacdo e das Comunicagdes contara com a seguinte estrutura formal:

I - Coordenacdo Politica;

II - Geréncia Técnica;

III - Comités Técnicos;

IV - Comités de Sistemas; e

V - Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera
instituir forum para auxiliar na definicdo das politicas relativas a informatizacdo da
Justica do Trabalho, a fim de permitir a participacao direta de toda a comunidade
da Justica do Trabalho.

Art. 3° A Coordenacdao Politica sera exercida pela Comissao de
Avaliacdo dos Projetos de Informatizacdo da Justica do Trabalho - CAPI-JT e sera
responsavel pela organizacdo do processo de modernizacao tecnoldgica da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, com as seguintes atribuicdes:

I - definicio de metas para cumprimento da politica de
informatizacao estabelecida pelo CSJIT;

II - deliberacao sobre propostas e planos de acao;

III - definicao sobre a priorizacao de projetos;

IV - realizacao da comunicacgao institucional;

V - promocao da negociagao e da solugao de conflitos;

VI - instituicdo de mecanismos de controle;

VII - supervisdo e controle da execucgao dos projetos relacionados ao
Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo - SIGI-JT e das comunicacdes da
Justica do Trabalho; e

VIII - emissdao de parecer ao CSJT em todas as iniciativas
relacionadas ao Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo - SIGI-JT e das
comunicagoes da Justica do Trabalho.

Art. 4° A Geréncia Técnica sera exercida pela ASTIC/CSJT e sera
responsavel pelo cumprimento das diretrizes e pela formalizacdo das acdes
pertinentes, na esfera administrativa do CSJT e do TST, mediante as seguintes
atribuicOes:

I - estabelecimento e implantacdo de metodologias;

II - implantagdo e operagdao de mecanismos de controle;

III - encaminhamento de propostas e planos a coordenacao politica;

IV - coordenacdo da atuacgdo dos comités técnicos;

V - providéncias atinentes aos recursos de pessoal e material para o
desenvolvimento das atividades;

VI - promocdo da aquisicdo e da distribuicdo dos conhecimentos
requeridos;

VII - acompanhamento do andamento das atividades;

VII - elaboracdo de planos de comunicacdo adequados aos tipos de
contelidos e destinatarios;

VIII - realizagdo de comunicacdo organizacional dentro de sua
competéncia;

IX - acompanhamento dos expedientes e processos administrativos;
e

X - gerenciamento das contratagdes e fornecimentos de bens e
servicos.
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Art. 59 Os Comités Técnicos, de carater permanente, serdo
integrados por servidores técnicos em informatica e de outras especialidades e
terdo as seguintes atribuicdes:

I - realizagao de estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes
em suas areas de competéncia;

II - publicacdo dos resultados de estudos, pesquisas e
levantamentos;

IIT - desenvolvimento de projetos com a assessoria da Geréncia
Técnica;

IV - prestacdo de servigos de assessoria técnica aos 6rgaos da JT nas
areas de sua competéncia;

V - realizagdo de comunicacdao organizacional dentro de sua
competéncia; e

VI - prestacdo de suporte técnico aos usuarios e as equipes técnicas
quanto as solugdes implantadas.

§ 1° Os Comités Técnicos corresponderdo as areas tematicas da
tecnologia da informacdo que abrangerdo, entre outras, as seguintes:

I - Comité Setorial de Engenharia de Software que atuara nas areas
de:

metodogia (Unified Process - UP);

fabrica de software;

testes de software;

qualidade de software.

IT - Comité Setorial de redes e comunicacdes que atuard nas areas
de:

rede Wan da JT;

redes Lan:

redes Wireless;

acesso remoto;

acesso movel celular;

videoconferéncia;

telefonia IP.

III - Comité Setorial de Gestdo do Conhecimento que atuard nas
areas de:

portais;

bases de informacgdes;

gestao documental;

taxonomia;

educacdo a distancia e auto-instrucdo;

inteligéncia artificial.

IV - Comité Setorial de Infra-Estrutura Computacional que atuara nas
areas de:

instalagdes de centros de dados da JT;

equipamentos de centros de dados;

armazenamento e backup de dados;

técnicas de planejamento de capacidade;

parque de equipamentos de usuarios;

software s basicos;

monitoramento remoto.

V - Comité Setorial de Governanga de TIC que atuara nas areas de:

politica e acbes de seguranga de dados;

planos de continuidade de negécios;

capacitagdo técnica e aquisicdo de conhecimentos;
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etudos de R.0.I;

gestao de custos.

VI - Comité Setorial de Arquitetura da Informacdo que atuard nas
areas de:

administracdo de dados;

protecao da informacao;

gerenciamento de identidades;

integracao e interoperabilidade.

§ 2° Os Comités Técnicos terdo a responsabilidade de consolidar as
tecnologias das diversas areas da Justica do Trabalho.

§ 3° A distribuicdo e atuacdo dos Comités Técnicos estardo sujeitas a
avaliacdo periddica quanto a sua eficacia, podendo ser objeto de criagao, fusdo ou
extingdo, conforme deliberagao do CSIT.

Art. 6° Os Comités de Sistemas serdo formados por usuarios e
técnicos de informatica e serdo responsaveis pela gestdo dos sistemas corporativos
em todos os aspectos relacionados ao seu desenvolvimento, implantacdo e
permanente atualizagao.

Art. 7° Os Grupos de Trabalho poderdo ser constituidos para atender
necessidades especificas, por especialistas nas respectivas areas, terdo atividades e
prazos de duracao especificados no ato de sua criagdo, com as seguintes
atribuicbes em comum:

realizacao de estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento dos
trabalhos;

elaboracdo de relatérios e pareceres conclusivos;

realizacdo da transferéncia de conhecimentos para as areas
operacionais; e

realizacdo da comunicacdo organizacional dentro de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Quando necessario, em razdao do seu objeto, os
Grupos de Trabalho, previstos no caput deste artigo, serdo compostos também por
usuarios internos (magistrados e servidores das unidades administrativa e
judiciaria) diretamente envolvidos.

Art. 8° Serdo registrados no Portal da Justica do Trabalho, as
informacdes dos projetos e das atividades desenvolvidas para fins de consulta
geral, sob responsabilidade da geréncia técnica, dos comités setoriais e dos grupos
de trabalho, conforme o caso.

Art. 99 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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