TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
DECISAO NORMATIVA N° 127, DE 15 DE MAIO DE 2013

Dispbe  acerca das unidades
jurisdicionadas cujos dirigentes
maximos devem apresentar
relatério de gestdo referente ao
exercicio de 2013, especificando a
organizacao, a forma, os conteudos
e 0s prazos de apresentacao, nos
termos do art. 3° da Instrugao
Normativa TCU n° 63, de 1° de
setembro de 2010.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU, no uso de suas
atribuicOes constitucionais, legais e regimentais, e

Considerando o poder regulamentar que lhe confere o art. 3° da Lei
n° 8.443, de 16 de julho de 1992, para expedir normativos sobre matéria de suas
atribuicbes e sobre a organizacdo dos processos que lhe devam ser submetidos,
obrigando ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade;

Considerando as disposicoes contidas na Instrucdao Normativa TCU n©
63, de 1° de setembro de 2010 (IN TCU n°63/2010), em especial no art. 39, bem
como os estudos desenvolvidos no ambito do TC043.414/2012-5,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ABRANGENCIA

Art. 19 As disposicoes desta decisdo normativa aplicam-se a
elaboracdo dos relatérios de gestdo do exercicio de 2013 que serdo apresentados
em 2014 pelas unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I, as quais devem
observar também as disposicdes da IN TCU n© 63/2010 e da portaria prevista no
inciso VI do caput do art. 59.

DA APRESENTACAO E CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 29A apresentacao do relatério de que trata o caput do art. 19 em
conformidade com as normas que o regulamentam é de responsabilidade do
dirigente maximo da unidade relacionada no Anexo I desta decisdo normativa.

Paragrafo Unico. No caso de relatério de gestdo constituido na forma
agregada, a responsabilidade pela apresentacdo de que trata o caput é também do
dirigente maximo de cada unidade cuja gestdo foi agregada ao relatorio de gestdo
da unidade apresentadora.
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Art. 39 A elaboracdo dos relatérios de gestdo deve observar a
configuracao individual, consolidada ou agregada identificada no Anexo I, bem
como as demais especificacdes contidas nesse Anexo.

§ 19 As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I estao
organizadas em ordem alfabética crescente dentro de cada natureza juridica,
observada ainda a classificacdo por poder, tipo de administracdo e 6rgdo vinculador
Oou supervisor.

§ 2° Orgdo vinculador é a maior agregacdo hierdrquica das unidades
jurisdicionadas ao Tribunal, sendo representado:

I. pela Cdmara dos Deputados, pelo Senado Federal e pelo Tribunal
de Contas da Unido, no Poder Legislativo;

I1. pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Superior Tribunal de Justiga,
pela Justica Federal, pela Justica do Trabalho, pela Justica Eleitoral, pela Justica
Militar, pela Justica do Distrito Federal e Territérios e pelo Conselho Nacional de
Justica, no Poder Judiciario;

III. pela Presidéncia da Republica, pela Vice-Presidéncia da Republica
e pelos Ministérios, no Poder Executivo;

IV. pelo Ministério Publico da Unido e pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico no ambito das Funcdes Essenciais a Justica, conforme Capitulos
IV do Titulo IV da Constituicdo Federal.

V. pelas entidades de fiscalizagdo profissional de ambito federal.

§ 39 Orgdo supervisor é aquele incumbido de supervisionar as
atividades da unidade jurisdicionada, ainda que nao esteja estabelecida vinculagdo
hierarquica.

Art. 49 Os relatorios de gestdo devem ser apresentados pelas
unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I desta decisdao normativa
exclusivamente por via eletronica.

§ 10 A secretaria de controle externo ou de fiscalizacdo do TCU a qual
se vincula cada unidade jurisdicionada orientara, até 14/2/2014, sobre as
providéncias necessarias a habilitacdo dos responsaveis para uso do sistema
eletronico de envio do relatdrio de gestao.

§ 29 A critério do 6rgdo superior respectivo, o relatério de gestao
podera ser encaminhado ao Tribunal pelo 6rgdao de controle interno a que se
vincular a unidade jurisdicionada.

§ 3° O Tribunal disponibilizarda acesso eletrénico ao relatorio de
gestdo, a partir da sua entrada na base de dados do TCU, ao érgao de controle
interno a que se vincular a unidade jurisdicionada apresentadora.

§ 40 As unidades jurisdicionadas de que trata o caput, ou o
respectivo 6rgdo superior, devem comunicar ao Tribunal e ao 6rgdo de controle
interno respectivo, em até quinze dias do fato, as alteragdes ocorridas nas suas
estruturas que possam interferir na configuracao das contas ou de seus conteudos.

Art. 59 Os relatérios de gestdo devem contemplar os conteldos
estabelecidos no Anexo II desta decisdo normativa, observando-se ainda as
seguintes disposicdes:

I. As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I devem
contemplar em seus relatéorios de gestdo as informacdes sobre a gestdo das
unidades e subunidades de sua estrutura hierarquica ndo destacadas no referido
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Anexo;

II. Os conteldos dispostos na parte A do Anexo II, Informacdes
Gerais sobre a Gestdo, devem ser explicitados no relatorio de gestdo sempre que
identificados no Quadro Al do referido Anexo como aplicaveis a natureza da
unidade jurisdicionada;

ITII. As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte B do Anexo II
devem contemplar em seus relatérios os conteldos nela exigidos, além dos
conteudos da Parte A que forem aplicaveis a sua natureza juridica;

IV. As unidades jurisdicionadas relacionadas na Parte C do Anexo II
estdo obrigadas a contemplar em seus relatérios somente os contelddos nela
exigidos e podem, sempre que possivel, utilizar as orientacdes e quadros da
portaria de que trata o inciso VI deste artigo para elaboracdo do relatério de
gestao;

V. A apresentacao dos contelddos no relatorio de gestao deve seguir a
estrutura definida no Anexo III desta decisdo normativa;

VI. Portaria do Presidente do Tribunal, a ser divulgada em até
sessenta dias da publicacdo desta decisdo normativa, orientard a elaboracdao de
conteldos de que tratam as Partes A e B do Anexo II.

Art. 69 As informacdes classificadas como sigilosas em razao de
atendimento a expressa disposicao legal ndo podem ser incluidas no relatoério de
gestdo, enquanto estiver vigente a restricdo a seu acesso.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de aplicagdo do disposto no
caput em relacao a informacdo exigida nas Partes A, B ou C do Anexo II desta
decisdo normativa ou na portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 59, a
unidade jurisdicionada deve declarar, na introducdo do respectivo capitulo do
relatério, a supressdo da informacdo e o dispositivo legal que fundamenta a sua
classificagdo como sigilosa.

DAS UNIDADES QUE INICIAREM AS ATIVIDADES NO EXERCICIO

Art. 7° A unidade jurisdicionada que iniciar suas atividades no ano de
2013, independentemente da data de sua criacdo, deve apresentar o relatorio de
gestdo desse exercicio e observar os conteldos estabelecidos na Parte A do Anexo
II e as orientagbes da portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5°
aplicaveis a sua natureza juridica.

§ 1° Se a unidade de que trata o caput pertencer a administracao
indireta federal ou for classificada como fundo, o relatorio devera ser enviado até
30/5/2014.

§ 2° Se a unidade de que trata o caput pertencer a administragao
direta federal, as informacdes de sua gestao devem ser consolidadas no relatério de
gestdao da unidade jurisdicionada relacionada no Anexo I desta decisdo normativa a
cuja estrutura organica pertencer ou da secretaria-executiva do ministério
supervisor.

Art. 80 Os postos vinculados ao Ministério das Relagdes Exteriores
localizados no exterior que iniciarem a utilizagdo do Siafi durante o exercicio de
2013 devem apresentar relatério de gestdo de 2013 na forma individual até
30/4/2014, mesmo que ndo estejam expressos no Anexo I desta Decisao
Normativa.

Paragrafo Unico. O Orgdo de Controle Interno do Ministério das
Relagbes Exteriores devera informar a Secretaria de Controle Externo do TCU a qual
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se vincula, até 17/2/2014, a relacao dos postos que passaram a utilizar o Siafi no
decorrer do exercicio de 2013 e que deverdao entregar relatério de gestdo individual
na forma prevista no caput deste artigo.

DAS UNIDADES QUE ENCERRAREM AS ATIVIDADES NO EXERCICIO

Art. 9° As unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas no
Anexo I como individual, consolidadora, agregada ou agregadora que forem
submetidas a processos de extingdo, liquidacao, dissolugao, transformacao, fusdo,
incorporacao ou desestatizacdo encerrados durante o exercicio de 2013 devem
contemplar, além dos conteldos especificados no Anexo II, documentos e
informagbes relativas as providéncias adotadas para encerramento das atividades
da unidade, em especial sobre a transferéncia patrimonial e a situacao dos
processos administrativos ndao encerrados, observando-se ainda as disposicdes a
seguir:

I. se a unidade passou a integrar a estrutura de outro ministério ou
orgao, as informagdes sobre a gestdo e a mudanca de vinculagdo devem ser
retratadas tanto no relatério de gestdo da unidade originalmente consolidadora
quanto da unidade consolidadora sucessora.

II. se a unidade teve apenas 0 nome ou sua estrutura interna
alterada, mas foram preservadas a contithuidade administrativa e atribuicOes
similares as anteriores, as informacdes sobre tais alteracdes devem ser retratadas
no relatério de gestdao da unidade consolidadora.

ITI. as informagdes sobre a aquisicdao ou a venda de participagdo em
capital de empresas ndo relacionadas no anexo I devem constar de topico
especifico do relatdrio de gestdo da unidade titular da participagao.

IV. as informacOes sobre os atos de encerramento das atividades de
unidade cuja gestao estiver consolidada por outra relacionada no Anexo I devem
ser incluidas no relatério de gestdao da unidade consolidadora.

DAS CONDICOES DE ADMISSAO DOS RELATORIOS DE GESTAO

Art. 10. Os relatdrios de gestdao que ndo contemplarem os conteudos
definidos nesta decisdo normativa e ndo obedecerem a abrangéncia estabelecida na
portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 59 serdo devolvidos pelo Tribunal
a unidade jurisdicionada para os ajustes necessarios, com a fixacdo de novo prazo
para apresentacdo.

Art. 11. O dirigente maximo de unidade jurisdicionada relacionada no
Anexo I ou de unidade que tenha iniciado as atividades no decorrer do exercicio de
2013 nos termos dos arts. 7° e 8° que ndo apresentar o relatério de gestdo no
prazo fixado e ndo estiver amparado pela prorrogacao prevista no art.7°da IN TCU
n°63/2010 podera ser considerado omisso no dever de prestar contas, para efeito
do disposto na alinea "a" do inciso III do art. 16 da Lei n® 8.443/1992.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. ApOs a data limite para a entrega especificada no Anexo I,
consideradas as prorrogacdes de que trata o art.7°da IN TCU n©°63/2010, os
relatérios de gestdo ficardo disponiveis no Portal TCU na Internet, permanecendo as
unidades jurisdicionadas responsaveis pelos contelddos e pela forma dos relatdrios.

Art. 13. Na ocorréncia de feriado local onde esteja situada a unidade
jurisdicionada, o prazo limite para envio do relatério de gestdo estabelecido no
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Anexo I fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

Art. 14. Os 6rgdos do sistema de controle interno podem encaminhar,
até 31/7/2013, proposta justificada de alteragbes quanto a organizagdo e aos
contelidos dos relatérios de gestdo a ser considerada no anteprojeto de decisdo
normativa que tratara da elaboragdo dessa pega do exercicio de 2014.

Art. 15. Esta decisdo normativa entra em vigor na data de sua

publicacao.

JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
Presidente do Tribunal
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ANEXO 1

N°95, segunda-feira, 20 de maio de 2013

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELA-
TORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2013

Classiﬁcag]@o Tjart. DATA LIMI-
5 da IN TCU n |TE
63/2010)

PODER LEGISLATIVO

CAMARA DOS DEPUTADOS

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgédo Publico

Camara_dos Deputados (CD), consolidando as informagdes sobre a
gestao do Fundo Rotativo da Camara dos Deputados.

‘Consolidado ‘31/3/2014

SENADO FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgdo Publico

Senado Federal (SF), consolidandg as_informagdes sobre a gestdo do
Fundo Especial do Senado Federal (FUNSEN).

‘Consolidado ‘3 1/3/2014

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgdo Publico

Tribunal de Contas da Unido (TCU).

[Individual [30/4/2014

PODER JUDICIARIO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgdo Publico

Supremo Tribunal Federal (STF).

[Individual [31/3/2014

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgdo Publico

Superior Tribunal de Justica (STJ).

[Individual [31/3/2014

JUSTICA FEDERAL

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgdo Publico

Tribunal Regional Federal da 1* Regido.

Individua /3/20

/3/20

[ribunal Regional Federal da 2* Regido.
[ribunal Regional Federal da 3* Regido.

ndividua

ndividua /3/20

ndividua /3/20

Tribunal Regional Federal da 4* Regido.
Tribunal Regional Federal da 5* Regido.

ndividua /3/20

WL W
NI NN NENEN

Conselho da Justica Federal (CJF).

ndividua /3/20
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JUSTICA MILITAR DA UNIAO Empresa Publica
ADMINISTRACAO DIRETA Empresa Brasil de Comunicacao S.A. (EBC). [Individual [30/5/2014
(S)rgio_ Pﬁ%l@,o I ViiTiar STV Trdvidual 1301 §m%res§ Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria INFRAERO). [Individual [30/5/2014
uperior Tribunal Militar . ndividua |[Fundacéo
JUSTICA ELEITORAL Fund%céo I(rilst%uto de ‘Pe]i/c[]}lisa Econémica Aplicada (IPEA). [Individual [31/3/2014
ADMINISTRACAO DIRETA Sociedade de Economia Mista
Orgao Publico Companhia Docas do Ceard (CDC). _ ndividua 30/5/2014
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) consolidando as informagdes sobrdConsolidado 30/5/2014 Companhia das Docas do Estado da Bahia (CODEBA). ndividua 30/5/2014
a %stio d% and}()) 1]13‘5 ecial de Assisténcia Financeira aos Partidog Companhia Docas do Espirito Santo (CODESA). ndividua 30/5/2014
oliticos - Fundo Fartidario. Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo (CODESP). ndividua 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Acre. ndividua 30/5/2014 Companhia Docas do Para (CDP). ndividua 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. ndividua 30/5/2014 Companhia Docas do Rio Grande do Norte (CODERN). ndividual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. ndividua 30/5/2014 Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRI). ndividual 30/5/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa. ndividua 30/5/2014 VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. ndividua 30/5/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
Tribunal Regional Eleitoral do Ceara. ndividua 30/5/2014 Orgao Publico
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. ndividua 30/5/2014 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica. [Individual [31/3/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo. ndividua 30/5/2014 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Tribunal Regional Eleitoral de Goias. ndividua 30/5/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao. ndividua 30/5/2014 Orgao Publico
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. ndividua 30/5/2014 Secretaria-Executiva (SE/MAPA), consolidando as informagdes sobre [Consolidado/ 31/3/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso. ndividua 30/5/2014 a gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para |Agregado
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul. ndividua 30/5/2014 apresentagdo_de relatorios individuais e agregando as informacdes
Tribunal Regional Eleitoral do Para. ndividua 30/5/2014 sobre a gestdo do Programa de Desenvolvimento da Economia Ca-
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba. ndividua 30/5/2014 geeetlor? Fgropgélggg %Pﬁ)o}g%%r/'ir)na de Apoio ao Desenvolvimento do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. ndividua 30/5/2014 Comissio Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira CEPLAC), con- |Agregado 31/3/2014
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. navicua 30/5/2014 solidando a gestdo do Fundo Geral do Cacau (FUN&ECAU). ’
Tribunal Regional Eleitoral do Parand. . NCIVIQUA, 30/5/2014 Instituto Nacional de Meteorologia (INMET). Individual 31/3/2014
Iribuna §Z§}2ﬂ§ 5233;2 do §}f’) de; ;Ifgg'ﬁ?; o ndividua ggggg j ggpggpgendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Tribuna %eziona §ei:0ra de iondﬁnia. ndividua ggggg j Supglint.endéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento [Individual 31/3/2014
ribunal Regional Eleitoral de Roraima. ndividua em Alagoas.
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul. ndividua 30;5?20 4 Sup/grintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. ndividua 30/5/2014 no Amazonas.
Tribunal Regional Eleitoral do Sergipe. ndividua 30/5/2014 Sgpgl;innatggdéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Individual 31/3/2014
T i E a . 4 napd. - - - - —
f*lrﬁl iﬂﬁi %22322 E :ltgg Ef, %ﬁ%;z‘;}g ﬁﬁ 131232 ggggg 4 Sléll glntendénma Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento na |Individual 31/3/2014
A[]J)b&ll%?s]?]? AICNJ&AOBSIITQ%QFA 1%é)lpéléi;lrtgndéncial Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
|Orgao _Pablico - — Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Conselho Superior da Justica do Trabalho. ndividua 31/3/2014 no Distrito Federal.
Tribunal Superior do Trabalho. ncivicua 31/3/2014 Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento |Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido/RJ. ndividua 31/3/2014 no Espirito Santo. ’
Tribuna %eg;ona do Trabalho da %: %eﬁ! lO;%/fG ndividua % ggg j Sup(e}rintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento [Individual 31/3/2014
ribunal Regional do Trabalho da egido . ndividua no Goias.
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regi 105 RS. ndividua % ggg 4 Supf/[rinter}llc éncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao/BA. ndividua 4 no Maranhao.
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido/PE. ndividua 31/3/2014 Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido/CE. ndividua 31/3/2014 no Mato Grosso. . — . s
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio/PA e AP. ndividua 31/3/2014 Supl\e/flrtlterédenmadFegeral de Agricultura, Pecudria e Abastecimento [Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido/PR. ndividua 31/3/2014 1§0 ato ({9559 1? du T de Asricult Pecuan Abastec: o Tndividual 317372014
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido/DF ¢ TO. ndividua 31/3/2014 e%piﬁli%tggéggﬁ' cderal de Agricultura, Fecuana € Abastecimento |Individua
Joibunal Reslonal do frebatho ds 11 Realio/alle RR. el fdua e Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria ¢ Abasiccimento |Individual 317372014
110 1 = - 1a - V1 no Para.
"1{; ;322 %Zg]!gzg Eg ,{g;g :g Eg iﬂ iggggﬁ% “RO Eg izigﬁg g ggg j 1S)upe,rintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na |Individual 31/3/2014
. araiba.
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Campinas/SP. ndividua 31/3/2014 Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido/MA. ndividua 31/3/2014 em Pernambuco.
Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regi ‘oéES. ndividua 3 ;3;20 4 Suplg_rint,endéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao/GO. ndividua 31/3/2014 no Piaul.
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regi ‘ojAL_ ndividua 3 ;3;20 4 ggpgirgggldéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Individual 31/3/2014
T Regi T 20* Regido/SE. 31/3/2014 rana. - - - - s
{13322 {:gggg Eg {232 }8 22 217 {ggi g; RN. ﬁﬁlzlﬁﬁz 3 ;3;20 4 ggpﬁ%ntdegdigglierloFederal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido/PI. ndividua 31/3/2014 : 2oL 0. - — - —
Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido/MT. ndividua 31/3/2014 IS]gpﬁ%nt(e}?gggglgoFﬁ%irél. de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Hrjlg%lll(a: A{%%OIS&ISE%HE%’% }%Eii‘i §e"lg]15}gé{\{]$(.)RIOS hdividua 31/3/2014 Sup}grinténdé(rjlci(e:i1 ngeral de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
C. o) no Rio Grande do Sul.
égﬁlghiﬁl(}?(:/\o DIRETA Sup]e{rintgpd,éncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Individual 31/3/2014
em Rondonia.
Tribunal de Justica do Distrito Federal ¢ dos Territorios (TJDF"I(;) Consolidado 31/3/2014 Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento [Individual 31/3/2014
gonsoll%antclio a )S'lil'f?ml}agc:iéeSISObre a gestdo da Vara da Infancia e da em Roraima.
uventude do Distrito Federal. S intendéncia Federal de Agricultura, Pecuari Abastecimento |Individual 31/3/2014
Corregedoria da Justica do Distrito Federal e dos Territorios. Individual 31/3/2014 er‘ﬁpgﬁﬁtgncgiﬁ%%a,e eral de Agneuliura, Tecuaria ¢ Abastecimento individua
gg&%ﬁ%&%égéogﬁlég JUSTICA Supesrjnt%ndéncia Federal de Agricultura, Pecuaria € Abastecimento [Individual 31/3/2014
em Sao Paulo.
Orgao Publico Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
Conselho Nacional de Justica (CNJ). [Individual [31/3/2014 em Sergipe. _ _ _ _
PODER EXECUTIVO Supgi_rmter%dénma Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento |Individual 31/3/2014
PRESIDENCIA DA REPUBLICA ¢m_locantins.
ADNSIINIST(l:{ACAO DlR]IEJTA c Laboratdrio Nacional Agropecuério/GO. ndividua 31/3/2014
Orgio Publico Laboratorio Nacional Agropecuario/MG. ndividua 31/3/2014
Secretaria Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica]Consolidado 31/3/2014 Laboratorio Nacional Agropecudrio/ ;A' ndividua 31/3/2014
consolidando_as informagdes sobre a gestdo das unidades da esfrutura Laboratdrio Nacional Agropecudrio/PE. ndividua 31/3/2014
ga _?es,ldénma ndo relacionadas para apresentagdo de relatorios in dagoratorlo acional ﬁgropecu 1‘10? {S. ndividual g ggg 4
ividuais. Laboratorio Nacional Agropecuario/SP. ndividua 4
Secretaria Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Individual 31/3/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
Secretaria de Aviagdo Civil (SACd), consolidando as informagdes so- |[Consolidado 31/3/2014 Empresa Publica
bre a gestdo do Fundo Nacional de Aviacdo Civil (FNAC). _ Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudaria (EMBRAPA). [Individual [30/5/2014
Secretaria de Portos (SEP). ndividua 31/3/2014 Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB). [Individual [30/5/2014
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). . ] ndividua 31/3/2014 Sociedade de Economia Mista
Eilcll%fl}é?gl?i_a}zﬁi%ggl?c ad?S]%%cCrﬁ{/;[i)na de Comunicagdo Social da Pre- |Individua 31/3/2014 gg%m)mia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais (CA- [Individual 30/5/2014
Secretaria de Politicas de Promocio da Igualdade Racial (SEPPIR). |Individua 31/3/2014 Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A. (CEASA/MI- |Individual 30/5/2014
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM). ndividua 31/3/2014 NAS).
Secretaria de Direitos Humanos (SDH). ndividua 31/3/2014 Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sao Paulo (CEA- |Individual 30/5/2014
Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE). ndividua 31/3/2014 GESP).
Secretaria de Relacdes Institucionais (SRI). ndividua 31/3/2014 MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Secretaria Executiva da Controladoria-Geral da Unido (CGU), con{Consolidado 31/3/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
solidando as informagoes sobre a gestdo das unidades da estrutura da Orgao Publico
dC_or_l(tiroladorla ndo relacionadas para apresentagdo de relatorios in SegéehariadExectUtitva (SE/IR/IACTI , _consplidalndc_) asdinformaqzées das [Individual 31/3/2014
ividuais. unidades estrutura_do Ministério nao relacionadas para apresen-
Gabinete de Seguranca Institucional (GSI). Individual 31/3/2014 tacdo de relatorios individuais. ] P P _
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Individual 31/3/2014 Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social (SECIS). Individual 31/3/2014
%\r]np_renselt Nacional (IN), consolidando a gestdo do Fundo de Imprensa |Consolidado 31/3/2014 (Sse]%rr%aﬁl)a de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento |Individual 31/3/2014
acional. .
ADMINISTRACAO INDIRETA gecretaria ge Delsenvo(ljvimefnto Tecno(lggico e) Inovacdo (SETECQ). ndividua 3 ggo 4
Autarquia ecretaria de Politica de Informética (SEPIN). ndividua 3 014
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo (ITI). Individual 31/3/2014 [Instituto Nacional do Semiarido (INSA). __ ndividua 31/3/2014
Agéncia Nacional de Avia¢do Civil (ANAC), consolidando as in- [Consolidado 30/4/2014 Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia (INPA). ndividua 31/3/2014
formacdes sobre a gestdo do Fundo Aeroviario. nstituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). ndividua 31/3/2014
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%il];tlléulg()) Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia |Individual 31/3/2014 Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Pa- |Individual 31/3/2014

. ra.

Instituto Nacional de Tecnologia (INT), consolidando as informagdesConsolidado 31/3/2014 Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Pa- |Individual 31/3/2014

sobre a téestao do Centro de” Tecnologias Estratégicas do Nordeste raiba.

(CETENE). i . Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Per- [Individual 31/3/2014

Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (CTI). ndividua 31/3/2014 nambuco.

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF). ndividua 31/3/2014 Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no |Individual 31/3/2014

Centro de Tecnologia Mineral (CETEM). ndividua 31/3/2014 Piaui. . . _ . .

[ aboratorio Nacional de Compfytagﬁo Cientifica (LNCC). ndividua 31/3/2014 rSalil%ermtendencm de Administragdo do Ministério da Fazenda no Pa- [Individual 31/3/2014

L torio Naci A ica (LNA). 2014 — . — s - —

7 ﬂauas(zerl;li 321% st?gh%r;g;ng Cisgrrlg_i;sschaf(ins (1\/)IAST). Egizigﬁg % gfzg 4 (Sig;}earﬁggregdénma de Administragdo do Ministério da Fazenda no Rio (Individual 31/3/2014

%/Itt)lss:rli 521; gri\SIZc};:(I)Trllgio( gNOildl (MPEG). Egzigﬁ: g ggg j Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Rio |Individual 31/3/2014

ADMINISTRACAO INDIRETA Grande do Norle, — ot pm —

Autarquia cslgp,ermtendénma de Administra¢do do Ministério da Fazenda em Ron- |Individual 31/3/2014

onia

Agéncia Espacial Brasileira (AEB). [Individual [31/3/2014 S intendéncia de Administracdo do Ministério da E d Ro- |Individual 31/3/2014

Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). [Individual [31/3/2014 re}ﬂig.m endencia de Admnsiragdo do Vimisterlo da Fazenda em Bo- fndivicua

Empresa Piblica _ ] ] Superintendéncia de Administragio do Ministério da Fazenda no Rio |Individual 31/3/2014

Financiadora de Estudos_e Projetos (FINEP), consolidando_as in{Consolidado 30/5/2014 Grande do Sul.

{(/){%ﬂ_}ﬂa/%(ﬁc\]sE gobre a gestdo do "Programa de Acgdes Especiais dg %u erintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Santa |Individual 31/3/2014
. atarina.

%EI&:U)”O Nacional de Tecnologia Eletronica Avangada S.A. (CEI- |Individual 30/5/2014 Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Ser- |Individual 31/3/2014

. gipe.

Fundacdo _ _ ] ] Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Sao |Individual 31/3/2014
Cé)]r\}s;l%lo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico |Individual ‘31/3/2014 A%l h(/)IiNISTRACAO NDIRETA
).
Fundos Autarquia
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico ‘lndividual ‘31/3/2014 Banco Central do Brasil (BACEN), agregando as informacdes sobre a |Agregado 30/5/2014
(ENDCT). gestao do Fundo da Reserva Monetaria, da Reserva para o Desen-
Sociedade de Economia Mista volvimento Institucional do Bacen REdlBC%)e do Programa de Ga-
[ndustrias Nucleares do Brasil S.A. (INB). [Individual [30/5/2014 rantia da Atividade Agropecudria (PROAGRO). _
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. (NUCLEP). [Individual [30/5/2014 ggg;si;%gngzn\g?;oégssgﬁglsaggiégc}g\(ds)tj SEP) iggizigﬂg% %%ggg%ﬁ
PARAESTATAIS el :
Organizacdes Sociais Empresa Piblica , _
Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE). Individua 30/5/2014 Caixa Economica Federal (CEF), agregando as. informacdes sobre a |Agregado 30/5/2014
Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). Individua 30/5/2014 ﬁestao da CEF - Depositos SUdICIaIS © E%(trajudlcmls ¢ da Caixa Banco
Associagao Instituto Nacional de Matematica Pura ¢ Aplicada (IM- |Indivi 30/5/2014 g fnvestimentos (€ AIXA BI),
PASSF)CIaQaO nstituto aciona € atematica rura ¢ plicada ( - (Inaiviaua CAIXA Participacf)es SA (CAIXAPAR) nd ivicua 30/5/2014
Associaco Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron (ABTLuS). |Individua 31/5/2013 Empresa Gestora de Ativos (EMGEA). neivicua 30/5/2014
- - - — = Casa da Moeda do Brasil (CMB). ndividua 30/5/2014
Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM). ndividua 30/5/2014 Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO) ndividua 30/5/2014
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua ndividua 30/5/2014 Fun dgcé ° :
[Fundacdo Banco do Brasil. [Individual [31/3/2014
Fundos
MINISTERIO DA FAZENDA Fundo Garantidor da Habitacdo Popular (FGHab). ] _|Individual 31/3/2014
a Fundo Constitucional do_Distrito Federal (FCDF), consolidando as in{Consolidado/ 31/3/2014
Slr,)g%/(l)n;]’%i%ril(}oACAo DIRETA formagdes sobrel_a ggsteg) dos ,recurspgl_éesthnat)l(és a gssisténg(ila gl- Agregado
nanceira para realizacao de servigos publicos de educagao e saude do
Secretaria Executiva (SE/MF), consolidando as informagdes sobre a [Consolidado 31/3/2014 Distrito Ppeder_al e a %e ando as ?nforpmagé_es sobre a g%st_éo .da Policia
gestdo das_unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para Civil do Distrito Fe eragl (PCDF), da Policia Militar do Distrito Federa
apresentacdo de relatérios 1nd1v1_dua1_s. _ F 0 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federa
Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN), agregando as_informa- |Agregado 31/3/2014 CBMDF), do Fundo de Saude da PMDF, do Fundo de Satde do
¢oes sobre a gestao do Fundo de Garantia a Exportacio (FGE) Icﬂ{ue BMDF.
corrltsollda(rg éi]sz)mformacoes sobre a gestdo do Seguro de Crédito Ex- Fundo de Participagio PIS/PziASEP. ool TFAS) ndividual 30;2%0 4
|portacao N . - Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social (FAS). ndividual 3 014
Secretaria de Politica Econémica (SPE). ndividua 31/3/2014 Fundo de Compensacdo de Variacdes Salariais (FCVS). ndividua 31/3/2014
Secretaria de Acompanhamento Economico (SEAE). ndividual 31/3/2014 Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviaria Federal. ndividua 31/3/2014
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). _ ___|Individua 31/3/2014 Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas (FGP). ndividua 31/3/2014
1§upermtendénc1a Regional da Receita Federal do Brasil - 1* Regido |Individual 31/3/2014 Fundo de Garantia a Empreendimento de Energia Elétrica (FGEE). ndividua 31/3/2014
1scal. F de Garantia de O des (FGO). 30/5/2014
%};%c;rintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 2* Regido |Individual 31/3/2014 :ﬁﬁﬁg Sgbegﬁg 1(aST<Ie\D.peracoes ! ) : ﬁglxlgﬁi 30/5/2014

: - - - . - — F ti ao N FGCN). ivi 2014
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 3* Regido (Individual 31/3/2014 :3228 ﬂg ﬁ,ﬁfﬁéﬂc‘gﬁrﬁf %?:ﬁrﬁﬁiﬁor?’gnﬁégf A\)/ulso (FITP). 22:3:23: %%?28 4
Superiniendéncia Regional da Receita Federal do Brasil -~ 4% Regido [Individual 317372014 Sociedade de Economia Mista —

ils%grm endéncia Regional da Receita Federal do Brasil - egido |Individual Banco ga gmazléglis(gB(FASA)' ndividua! ggg%g 4

: Ao : : : a = o Banco do Brasil S.A. . ndividua 4
S}lspégrl.ntendenma Regional da Receita Federal do Brasil - 5" Regido |Individual 31/3/2014 (E:aBCS% do Brasil - Administradora de Consorcios S.A (BB CONSOR- |Individua 30/5/2014
S}lspégrl.ntendénma Regional da Receita Federal do Brasil - 6 Regido |Individual 31/3/2014 Banco do Brasil Viena (BB Viena). — Individual 30/5/2014
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 7* Regido |Individual 31/3/2014 3_121[]130()) do Brasil Leasing Company Limited (BB LEASING Co. Individual 30/5/2014

1scal. o - — r —
Superlintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 8° Regido |Individual 317372014 ?ﬁgc]%]g\%\%rasﬂ Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A [Individual 30/5/2014
iscal. — — _ _— —
Supeliintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil - 9* Regido |Individual 31/3/2014 ?%n]%)) do Brasil Administradora de Cartdes de Crédito (BB CAR- [Individual 30/5/2014
iscal. : - . —

: A : : : o = H Banco do Brasil Leasing S.A. (BB LEASING). Individual 30/5/2014
S}lspégrl.ntendenma Regional da Receita Federal do Brasil - 10* Regido |Individual 31/3/2014 BB Cor Partic]ispagées SA., agregando as informagdes sobre @ gestadIndividual 30/5/2014
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). ndividual 31/3/2014 ngBéIgﬁ}{lgTo?{lX? Corretora’ de Seguros e Administradora de”Beng
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF). ndividua 31/3/2014 Banco do Brasil Banco de Investimento S.A. (BB BI. ndividua 30/5/2014
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN). . ___{ncividua 31/3/2014 Banco do Brasil Viagens e Turismos Ltda. (BB TURISMO). ndividua 30/5/2014
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), consolidando as informagdes [Consolidado 31/3/2014 Banco do Brasil Securities Asia PTE. LTD ndividua 30/5/2014
?ﬁ[}ﬁf) gestdo do Fundo Excedente Unico de Riscos Extraordinarios Banco do Brasil Securities LLC * * ndividua 30/5/2014
Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF), consolidando as_infor- [Consolidado 31/3/2014 Banco cogrgs Securities Limited (BB SECURITIES). neivicua 30;5;20 j
magoes sobre a gestao do Fundo Especial de Treinamento e Desen- BB Seguridade Participacdes S.A. naiviqua 30/5/20
volvimento (F1 [\i TREDE). BB Seguros Participacdes S.A. ndividua 30/5/2014
Unidade de Coordenacdo de Programas (UCP/MF). ndividua 31/3/2014 Cobra Tecnologia S.A (COBRA). . . . ndividua 30/5/2014
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio (SPOA). |Individua 31/3/2014 gtIVQIS_ S.IZ. Comnanl\l/llla Shecutrlgzalc(iO(rlg ,gf(/[ ggedltos Financeiros. ndividua ggggg i

; anci ini 3 histéri i 4 razilian American Merchant Ban . ndividua
ilé};g.rmtendenma de Administragio do Ministério da Fazenda no |Individual 31/3/20 BESC Distribuidora de Titulos ¢ Valores Mobili4rios (BESCVALY, ndividua 30373014
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Ala- [Individual 31/3/2014 NOSSA CAIXA Capitalizacdo S.A. (BNC Capitalizacdo) ndividua 30/5/2014
goas. NOSSA CAIXA S.A. - Administradora de Cartdes de Crédito (BNC [Individua! 30/5/2014
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Ama- |Individual 31/3/2014 8311065)}1, Am@rica Fabril ( quidacio) Tndividual 07572012
zonas. ompanhia América Fabril (em liquidacéo). ndividua
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Ama- (Individual 31/3/2014 E{ilgco %0 Ng;rc}lgste do BrassilAS.A(I.R(]]gT\IIgB). T Re) T ] Icndivi(%%ﬂd - %8@%8 j
pa. - Brasil Resseguros S.A. -Brasil Re), consolidando as_in{Consolidado
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Ba- |Individual 31/3/2014 formagdes sobre a gestdo da United America's Insurance Co (UAIC)|Agregado
hia. da United America's Holding Corporation (UAH), da_United America's
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Cea- |Individual 31/3/2014 ggr‘ﬁfg dgodrgolgeslg%lilli(dgdAest)i g §§§i%gnﬁgrgf' gggosnﬁl)agoes sobre a gestaq
ra. -
tS1.1tpellr:in(tiendléncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Dis- |{Individual 31/3/2014 %éﬁ?g%}%g A%AA g%IIJ]gEAT(,:AAO
rito Federal )

Superintendéncia de Administragio do Ministério da Fazenda no Es- [Individual 31/3/2014 Orgdo Publico ] ] _ ]

pirito Santo. Secretaria Executiva (SE/MEC), consolidando, as informag¢des sobre dConsolidado 31/3/2014

Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em |Individual 31/3/2014 gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas parq

Goias. apresentacdo de relatorios individuais. _ ] ] _

Su}ilegintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Ma- |Individual 31/3/2014 gﬁlcsrféaflsaEg%%d)ucaQaO Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e In- [Individual 31/3/2014

ranhao. .

S intendéncia de Administragdo do Ministério da F d Mi- |Individual 31/3/2014 Secretaria de Educacdo Basica (SEB). ndividua 31/3/2014

ngg)%g‘éfig. eneta de Administragao do VHNISIeno da razenda em Vi- fndividua Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC). ndividua 31/3/2014

Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Mato |Individual 31/3/2014 Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE). ndividua 31/3/2014

Grosso do Sul. Secretaria de Educacdo Superior (SESU). . ndividua 31/3/2014

%uperintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Mato |Individual 31/3/2014 lsz%cg)atara de Regulagdo e Supervisio da Educagdo Superior (SE- [Individual 31/3/2014
10SSO. .
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Conselho Nacional de Educacdo (CNE). ndividua 31/3/2014 Fundac¢do Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco. Individua) 31/3/2014
Instituto Benjamim Constant (IBC). ndividua 31/3/2014 Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados. Individua 31/3/2014
Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES). ndividual 31/3/2014 Fundag@o Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Ale- |Individua! 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA gre. _ ] _
Autarquia Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. ndividua 31/3/2014
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Individual 31/3/2014 I[Fundacéo Universidade Federal de Pelotas. ndividua 31/3/2014
}ﬁ%t]litggo Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira |Individual 31/3/2014 Ijur_lAdaﬁ_g lém%/e(rism eic g 7§c eral de Rondobnia ndividua g ggg 4
. niversidade Federal de Roraima. ndividua 4
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca. [Individual 31/3/2014 |[Fundacdo Universidade Federal de Sao Carlos. ndividua 31/3/2014
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais. ndividua 31/3/2014 [Fundacdo Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia. ndividua 31/3/2014 |[Fundacdo Universidade Federal de Sergipe. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia Baiano. ndividual 31/3/2014 [Fundacdo Universidade Federal do ABC. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense. ndividua 31/3/2014 [Fundacdo Universidade Federal do Acre. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia. ndividua 31/3/2014 I[Fundacdo Universidade Federal do Amapa. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba. ndividual 31/3/2014 Fundacdo Universidade Federal do Maranh3o. ndividual 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas. ndividua) 31/3/2014 [Fundacdo Universidade Federal do Pampa. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais. |Individua 31/3/2014 [Fundacdo Universidade Federal do Piaui. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. |Individual 31/3/2014 [Fundacdo Universidade Federal do Tocantins. ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacéo. Ciéncia e Tecnologia de Rondonia. ndividual 31/3/2014 Fundos
nstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. ndividua 31/3/2014 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES). [Individual [31/3/2014
Tns.tltuto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Ca- |Individual 31/3/2014 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO. INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
arina. -
nstituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo. ndividua 31/3/2014 égﬁle{i EIC{? CAO DIRETA
nstituto Federal de Educacdo. Ciéncia ¢ Tecnologia de Sergipe. ndividua 31/3/2014 Secretaria Executiva (SE/MDIC), consolidando as informagdes sobre a [Consolidado 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre. ndividua 31/3/2014 gestdo das_unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa. ndividua 31/3/2014 apresentacdo de relatorios individuais.
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. ndividua 31/3/2014 Secretaria de Desenvolvimento da Producdo (SDP). ndividua! 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara. ndividual 31/3/2014 Secretaria de Comércio Exterior (Secex). ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito San- |Individua 31/3/2014 Secretaria de Inovacdo (SI). ndividua 31/3/2014
0. _ _ - S - - — Secretaria de Comércio e Servicos (SCS). ndividua 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. ndividua 31/3/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
nstituto fecera de icucac,.o Cie}ncia e ::ecno ogia de Goias. _ ndividua 31/3/2014 Autarquia
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhio. ndividua 31/3/2014 Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). Individual 31/3/2014
nstituto Federal de Educacdo. Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. [Individua 31/3/2014 Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo ¢ Qualidade Industrial [Individual 31/3/2014
dnstétulto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso |Individua 31/3/2014 (INMETRO). ’
o Sul. : ) —
}pstit_uto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas |Individual 31/3/2014 Elgg:égge;geb?fcl: da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA). Individual 31/3/2014
Gerais. - - s - -
: _ _ — — - - — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), |Consolida- 30/5/2014
nstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do 3ara. . ncivigua 31/3/2014 consolidando as informagdes sobre a gestio da Agéncia Egpecial e |do/Agregado
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand. ndividua 31/3/2014 Financiamento Industrial (FINAME), do BNDES artlc1£a es S.A.
nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. ndividua 31/3/2014 &BNDESPAR) ¢ agregando as informagdes sobre a gestdo do Fundo de
nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Ja- [Individual 31/3/2014 arantia para Promoc¢ao da Competitividade (FGPC).
neiro. PARAESTATAIS
%\rllggteuto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do |Individual 31/3/2014 SAerViCOS SOCiTS Al(lit("momos 1 < ey . I— —
1. - S— . - — géncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI). Individua 5
%I%Sl’glt)lllltga r}:oederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Per- [Individual 31/3/2014 %@ﬁg&aBBralsileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos |Individual 30/5/2014
%\r/llstitut% Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de [Individual 31/3/2014 Servil%o Bf?;;i ciro_de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SE- [Individual 30/5/2014
inas Gerais. N i
I(r}lstit_uto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas |Individual 31/3/2014 1533911/\ EN_ )ezgﬁzlfféﬁfgtig?&g“ﬂc ndividua 30/5/2014
erais. = 5 : g
< = e - - — SEBRAE - Departamento Regional/AL. ndividua 30/5/2014
}irésr}é?to Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul-Rio-Gran- [Individual 31/3/2014 S§3 RAE - Departamento Regional/AM. ndividua 30/5/2014
Isnsltituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do [Individual 31/3/2014 g%g%ﬁ% - gggggggzg:g %Z;%ggg ?gi g‘é :z:‘éﬁ: %8;2%8 j
ul. = L - 1 : Vi
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. Individual 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/CE. naividua 30/5/2014
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mi- |[Individual 31/3/2014 g%g%ﬁ% - gepagamento %eg;ona ;gsF ndividua ggggg j
neiro. E E - Departamento Regional/ES. ndividua
nstituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Fluminense. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/GO. ndividua 30/5/2014
nsltituto Fe((iieral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano. ndividual 3 ;3;20 4 gig%ﬁi - gepartamento %e,tz;ona ; xé ndividua %8; ggg j
Colégio Pedro II. ndividua 31/3/2014 E E - Departamento Regiona . ndividua
%iylergidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira [Individua 31/3/2014 gigiﬁi - geDaﬁamentO %egiona ; V%. ndividua %8@%8 4
nilal E E - rt t i . ivi 4
Universidade Federal da Bahia. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - )ZE§n§$§§£ igi%ggg/ PA. 223/:232 30/5/2014
Universidade Federal da Paraiba. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/PB. ndividua 30/5/2014
gniversiaace Federal de gggoas‘ ndividua % ggg j giS{AE - Departamento {egiona;)i ndividua 30?5%0 4
niversidade Federal de enas. ndividual EBRAE - Departamento Regional/PI. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Campina Grande. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/PR. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Goias. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/RJ. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Ttajuba. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/RN. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Juiz de Fora. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/RO. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Lavras. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/RR. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Minas Gerais. ndividua 31/3/2013 SEBRAE - Departamento Regional/RS. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Pernambuco. ndividual 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/SC. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Santa Catarina ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/SE. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal da Fronteira Sul. ndividua 31/3/2014 SEBRAE - Departamento Regional/SP. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Santa Maria. ndividua 31/3/2014 ISEBRAE - Departamento Regional/TO. ndividua 30/5/2014
Universidade Federal de Sdo Paulo. ndividua 31/3/2014 MINISTERIO DA JUSTICA
Universidade Federal do Ceara. ndividual 31/3/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
Universidade Federal do Espirito Santo. ] ndividual 31/3/2014 Orgdo Publico
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. ndividua 31/3/2014 Secretaria Executiva (SE/MJ), consolidando as informagdes sobre a [Consolidado/ 31/3/2014
Universidade Federal do Pard. ndividua 31/3/2014 gestdo das_unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para |Agregado
Universidade Federal do Parand. ndividua 31/3/2014 apresentacdo de relatorios individuais e agregando as informagdes so-
Universidade Federal do Oeste do Para. ndividua 31/3/2014 bre a gestdo do Fundo de Defesa de Direitos Difusos. i i
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. ndividual 31/3/2014 Secretaria Nacional de Seguranci_gi Publica (SENASP%, consolidando as |Consolidado 31/3/2014
Universidade Federal do Rio de Janeiro. ndividua 31/3/2014 informagoes sobre a gestao do Fundo Nacional de Seguranga Publica
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. ndividual 31/3/2014 (ENSP). . -~ . . .
Universdads Foderal o Rla Grande do Sul L — 1 10 Socrearn Navional Je FOTIeR somte, Riotts popeofiinde, w5 fn [Consoidado (317372014
LJ]H versigace recera. o F\r/lalngu(}o l}dme_goh o e Mucuri ndiviqua g ggg j Drogas (Conad) e do Fundo Nacional Antidrogas (Funad).
ﬁ}igi}giﬁg :gigg (1)3 izfﬁge.o cquiiinonha e VICUr. EE}X}EE? 31/3/2014 %%c)retaria Extraordinaria de Segurang¢a para Grandes Eventos (SES- |Individual 31/3/2014
Universidade Federal Rural da Amazonia. ndividua 31/3/2014 Arquivo Nacional, consolidando as informagdes sobre a gestdo do [Consolidado 31/3/2014
Universidade Federal Rural de Pernambuco. ndividua 31/3/2014 Conselho Nacional de Arquivos (Conarg).
Universidade Federal Rural do Rio _dp_]anelro. ndividua 31/3/2014 Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN), consolidando as in- |Consolidado 31/3/2014
Universidade Federal Rural do Semidrido. ndividual 31/3/2014 formagoes sobre a gestdo da CEF/DEPEN e do Fundo Penitenciario
Universid ac&l‘ecnoléglca Federal do Parana. ndividua 31/3/2014 Nacional (FUI\BPE 1 = e z T 7
Empresa Puablica Departamento de Policia Federal (DPF), consolidando as informagdes |Consolidado 31/3/2014
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) [Individual [30/5/2014 sobre a gestao do Fundo de Aparelhamento ¢ Operacionalizagdo das
{osgital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA). [Individual [30/5/2014 ét;Yldage;;f;{!Etgﬁ ggl‘,‘;‘%sg%f::l géJNAPOL)' —vidua 31737014
Fundacio L~ SUDEI] CTCL 1 - 1vidu:
Universidade Federal da_Integracdo Latino-Americana (Unila) Individual 31/3/2014 DPE - Superintendéncia Regional/AL. ndividua 31/3/2014
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA- [Individual 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/AM. ndividua, 31/3/2014
PES). DPF - Superintendéncia Regional/AP. ndividua 31/3/2014
Fundacio Joaguim Nabuco. ndividua 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/BA. ndividua 31/3/2014
Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB). ndividua 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/CE. ndividua 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal do Amazonas. ndividua 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/DF. ndividua 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso. ndividual 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/ES. ndividua 31/3/2014
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto. ndividua 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/GO. ndividua 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Uberlandia. ndividua 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/MA. ndividual 31/3/2014
Fundacao Universidade Federal de Vicosa. ndividual 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/MG. ndividua 31/3/2014
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande. ndividua 31/3/2014 DPF - Superintendéncia Regional/MS. ndividua 31/3/2014




96

N°95, segunda-feira, 20 de maio de 2013

DPF - Superintendéncia Regional/MT. ndividual 31/3/2014 Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobra%), consolidando as informagdes sobre |Consolidado 31/7/2014
DPF - Superintendéncia Regional/PA. ndividual 31/3/2014 a_gestdo das umdades do Grupo Petrobras. _

DPF - Superintendéncia Regional/PB. ndividua 31/3/2014 Eletropar Participacdes S.A. Individual 30/5/2014
DPF - Superintendéncia Regional/PE. ndividual 31/3/2014 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
DPF - Superintendéncia Regional/PL ndividual 31/3/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
DPF - Superintendéncia Regional/PR. ndividua 31/3/2014 Orgéo Publico ] ] _ ]

DPF - Superintendéncia Regional/RJ. ndividua 31/3/2014 Secretaria Executiva (SE/MPS), consolidando, as informagdes sobre a [Consolidado 31/3/2014
DPF - Superintendéncia Regional/RN. ndividua 31/3/2014 §§§§§2n‘tiﬁ‘csag“&ga%?itéﬁo?ti‘l}u&}gf’dfﬁsMm'Steno ndo relacionadas para
PF - ; anci i Vi 8
)): Superintendéncia Regiona /RO. ndividua 31/3/2014 Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS). Individual 31/3/2014
DPF - Superintendéncia Regional/RR. ndividua 31/3/2014 Secrotaria do Politicas de Providéncia C I tar (SPPC) Individual 31372014
DPF - Superintendéncia Regional/RS. ndividua 31/3/2014 A%i?[ﬁ\r]llaST?{ A(();lAl(C)a%NISI Rr§¥1Aenc1a ompiemeniar ndividua
DPF - Superintendéncia Regional ;SC. ndividua 3 ;3;20 4 ‘Autarquia
DPF - Superintendéncia Regional/SE. ndividual 31/3/2014 < g - - - -

= g A . o Instituto Nacional do_Seguro Social (INSS), consolidando as, infor- |Consolidado 31/3/2014

DPF - Superintendéncia Regional/SP. ndividua 31/3/2014 magdes sobre a gestdo (?0 Fundo do( Regil)ne Geral de Previdéncia
DPF - Superintendéncia Regional/TO. ] ndividua 31/3/2014 Social.

t?g«lpal‘tamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF) - unidade cen- [Individua 31/3/2014 Superintendébllqcia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Individual 31/3/2014
2 . — . — — Empresa Publica
la Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/GO. naividua 31/3/2014 Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social (DA- [Individual 30/5/2014

2* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MT. ndividua 31/3/2014 TAIE')REV).

3% Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MS. ndividual 31/3/2014 MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

4* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/MG. ndividual 31/3/2014 ADMINISTRACAO DIRETA

5* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RJ. ndividua 31/3/2014 Orgdo Publico

6" Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/SP. ndividua 31/3/2014 Secretaria-Geral das Relacdes Exteriores (SG/MRE), consolidando as |{Consolidado 31/3/2014

7* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PR. ndividua 31/3/2014 informagdes sobre a gestao das unidades da estrutura do Ministério nao

8" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SC. ndividua 31/3/2014 relacionadas para apresentacdo de relatorios individuais. -

9* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RS. ndividual 31/3/2014 Subsecretaria-Geral do Servico Exterior (SGEX). __|Individual 31/3/2014
0* Superintendéncia de Policia Rodovidria Federal/BA. ndividual 31/3/2014 Subsecretaria-Geral de Cooperagdo, Cultura e Promogdo Comercial |Individual 31/3/2014
1* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PE. ndividua 31/3/2014 (SGEC). _ ]

2 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/ES. ndividua 31/3/2014 Subsecretaria-Geral da América do_Sul (SGAS), agregﬁlndo as_infor- |Agregado 31/3/2014
3% Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/AL. ndividual 31/3/2014 %mgo_esto%re a gesﬁao dehl LCOr_rtllssaO Demarcadora de Limites ¢ da 2

4" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PB. ndividual 31/3/2014 Somlssa(: _er%arca (<1>ra Ce 1m}des£i Brasile: Exterior (SGEB). [Individual 31372014
5* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RN. ndividua 31/3/2014 Su)secre arga—Gera dasM qmlxn 1;1' €5 r]i:lSl clras 89& X er1o]{ looia Ind!v!dual 3132014
6" Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/CE. ndividua 31/3/2014 (gd%e/gﬁg)tarla— eral de Meio Ambiente, Energia, Ciencia ¢ Tecnologia | Individua

7* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PI. ndividual 31/3/2014 Cerimonial Individual 31/32014
8 Superintenc @ncga de Po cja {ocovi ria fecera /MA. nd @V@cua 31/3/2014 Tnstituto Ri.o Branco. Individual 31/3/2014
93 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PA. ndividua 31/3/2014 Escritério Financeiro em Nova lorque (EFNY), consolidandg_ as in- [Consolidado 30/4/2014

20 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/SE. ndividua 31/3/2014 formagdes sobre a gestio dos postos no exterior que nio utilizam o

21* Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/RO e AC. ndividua 31/3/2014 Siafi.

1* Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/DF. ndividual 31/3/2014 Escritorio de representacdio do MRE em Sao Paulo. ndividua 31/3/2014

2° Distrito Regional de Policia Rodoviéria Federal/TO. ndividua 31/3/2014 Escritorio de representacdo do MRE no Rio de Janeiro. ndividua 31/3/2014

3" Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal/AM. ndividua 31/3/2014 Escritorio de representacdo do MRE na Regido Nordeste. ndividua 31/3/2014

4" Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/AP. ndividual 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Assuncio. ndividua 30/4/2014

5* Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal/RR. ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Atlanta ndividua 30/4/2014

ADMINISTRACAO INDIRETA Consulado-Geral do Brasil em Barcelona. ndividua 30/4/2014

Autarquia Consulado-Geral do Brasil em Boston. ndividua) 30/4/2014

Conselho Administrativo de Defesa Economica (CADE). [Individual [31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Bruxelas. ndividua 30/4/2014

Fundacdo Consulado-Geral do Brasil em Buenos Aires. ndividua 30/4/2014

Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI), consolidando as informagdes |Consolidado 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Chicago. ndividua! 30/4/2014

sobre a gestdo da Renda do Patriménio Indigena. . Consulado-Geral do Brasil em Faro. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Manaus ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Genebra. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI do Rio Negro _ ndividual 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Hamamatsu. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI do Alt(& Solimdes ndividual 3 ;3?20 4 Consulado-Geral do Brasil em Houston. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI do Madeira ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Lisboa. ndividua 30/4/2014

Coordenacao Regional da FUNAI de Guajara-Mirim ndividua) 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Londres. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Ji Parana ndividual 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Los Angeles. ndividua 30/4/2014

Coordenaco Regional da FUNAI de Cacoal ndividual 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Madri. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Rio Branco. ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Miami ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Boa Vista. ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Montevidéu. ndividua 30/4/2014

Coordenaco Regional da FUNAI de Macapa. ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Munique. ndividua 30/4/2014

goorcenacuo %e}z;ona da :& 2 de ?elem.~ ndividua % ggg j Consulado-Geral do Brasil em Nagoia. ndividua 30%20 4
oordenacdo Regional da F de Tucuma ndividua Consulado-Geral do Brasil em Nova lorque. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI do Tapajos ndividual 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Paris. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Palmas ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Porto. ndividual 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Juina ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Roma. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Cuiaba _ ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Roterda. ndividua! 30/4/2014

Soorcenac"o %eg}ona da :lg 2 do 1§ul dla Bahia ndividua g ggg j Sonsu aco—gera do Brasil em So Francisco. ndividua 387%8 4
oordenacdo Regional da F de Fortaleza ndividua onsulado-Geral do Brasil em Toquio. ndividua! 4 4

Coordenacgido Regional da FUNAI de Dourados ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Washington. ndividua 30/4/2014

Coordenacdo Regional da FUNAI de Campo Grande. ndividua 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil em Zurique. ndividua) 30/4/2014

Coordenacido Regional da FUNAI do Litoral Sul ndividual 31/3/2014 Consulado-Geral do Brasil no México. ndividua 30/4/2014

1Sloorc er&ac}od_{egiona da FUNAI do Litoral Sudeste ndividua g ggg j Delegacéo ((110 Brasill Junto a ALADI 3 e:io lti/IERCOSUI&. ndividua 307 ;20 4
useu do Indio ndividual Delegagdo do Brasil junto a Comunidade dos Paises de Lingua Por- |Individua 30/4/2014

tuguéesa em Lisboa (dPLP).

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA Dglegagﬁo d% Brasil juntco ?t Organizpaqio (%ITS\I II:\ISa(%%e)s Unidas para a |Individual 30/4/2014

A Educacdo, a Ciéncia € a Cultura em Paris .

ADMINISTRACAO DIRETA Delegacdo do Brasil Junto a Organizacdo Mundial do Comércio ndividua 30/4/2014

Orgao Publico D Brasil junto a Unido E ia. ] i 30/4/2014

Secretaria Executiva (SE/MME), consolidando as informagdes sobre a [Consolidado 31/3/2014 )Z Zg:g 8 Eg 3;23 }Eﬂtg ls ﬁéﬁ%esu&?ﬁﬁ em Nova lorque Eﬁ izigﬂi 30/4/2014

gestdo das_unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para Delegacio Permanente do Brasil em Genebra * ndividua 30/4/2014

apresentacdo de relatorios individuais. = bﬁ,C d - Brasi A = * e 30/4/2014

(SSu}l))(S)eXﬁ}[al\r/PE de Planejamento, Org¢amento e Administragdo [Individual 31/3/2014 ;Ebgiizd: 28 322 2$ 3:4L§ﬁnmao. ggizigﬁ: 30/4/2014

ADMINISTRACAO INDIRETA Embaixada do Brasil em Berna. ndividua 30/4/2014

Autarquia gmoa;xada do Brasil em Bogota. ndividua 30/4/2014

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Individual 317372014 Limbaixada do Brasf] em Bruxclas, ndividua 2042014

Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis |Individual 31/3/2014 Embaixada do Brasil em Budapeste. ndividua
ANP). Emoagxada do Brasil em Buenos Aires. ndividua 30/4/2014
Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM). Individual 31/3/2014 Embaixada do Brasil em Haia. naividua 30/4/2014
Empresa Publica gmoa;xada do Brasil em Lisboa. ndividua 30/4/2014

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM). [Individual [30/5/2014 Embaixada do Brasil em Londres. naividua 30/4/2014

Empresa de Pesquisa Energética (EPE). [Individual [30/5/2014 Embaixada do Brasil em Madri. __ ndividua 30/4/2014

Sociedade de Economia Mista Emoagxada do Brasil em Montevidéu. ndividua 30/4/2014

Centrais Elétricas Brasileiras S.A (ELETROBRAS), consolidando as [Consolidado/ 30/5/2014 Embaixada do Brasil em Ottawa. naividua 30/4/2014

informagdes sobre a gestdao da Conta de Consumo de Combustiveis |[Agregado Embaixada do Brasil em Paris. ndividua 30/4/2014

( do, Centro de Pesquisas de_Energia Elétrica (CEPEL), agre- Embaixada do Brasil em Praga. ndividua 30/4/2014
ando as informagdes sobre a gestdo da Conta de Desenvolvimento Embaixada do Brasil em Pretoria. ndividua) 30/4/2014

dgel{%ggt?\?a(gll%%%’l %% %1611\%%%% tilizagdo de Bem Publico e do Fundo Embaixada do Brasil em Roma. ndividua 30/4/2014

. E : ; Santi ivi Z z

Eletrobras Termonuclear S.A. (ELETRONUCLEAR) ndividua 30/5/2014 mbaixada do Brasit em Santlago. ndividua o

Companhia Energética do Piaui (CEPISA). ncividua 30/5/2014 Embaixada do Brasil em Varsvia. ndividua 30/4/2014

Companhia Energética de Alagoas (CEAL). ndividual 30/5/2014 E i i i ivi v 4

. C . Vi Embaixada do Brasil em Viena. ndividua 30/4/20
Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. (ELETRONORTE). ndividua 30/5/2014 Embaixada do Brasil em Washington ndividua 30/4/2014
Companhia de Eletricidade do Acre (ELETROACRE). ndividua 30/5/2014 E ; H &xi i 4 4

L Lo _GC LVl Embaixada do Brasil no México. ndividua 30/4/20
Conms, Hetnen e Kondom O e comer [ oadoi e o bl fogme L ——

a4 S : : > ivi Missa Brasil junto a O izaga Est Ameri ivi 4/2014

Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco (CHESF). ndividua 30/5/2014 wéssiaiﬂgt(?n raﬁk .un 0 @ Lrganizagao dos Estados Americanos em |individua 3014120

Eletrobras Distribuicdo Roraima. ndividua 30/5/2014 Representacio do Brasil junto a Disarm em Genebra. Individual 30/4/2014

Amazonas Distribuidora de Energia S.A. ndividua 30/5/2014 Representagdo do Brasil junto a Organizagdo das Nagdes Unidas para |Individual 30/4/2014

Eletrosul Centrais Elétricas S.A. (ELETROSUL). ndividua 30/5/2014 Alimentacdo e Agricultura em Roma ( FA&).

Furnas Centrais Elétricas S.A. (FURNANS). ndividua 30/5/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
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Fundacio PARAESTATAIS
Fundac¢do Alexandre de Gusmido (FUNAG). [Individual [31/3/2014 Servicos Sociais Auténomos _
MINISTERIO DA SAUDE Associacdo das Pioneiras Sociais (APS). [Individual [30/5/2014
ADMINISTRACAO DIRETA MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Orgdo Publico SDMlﬁl,%T.RACAO DIRETA
Gabinete do Ministro (GM/MS). Individual 31/3/2014 r2ao rTubico . - _ ;
Secretaria Executiva (SE/MS), consolidando as informacdes sobre aConsolidado 31/3/2014 Sgsctraeéafilgs ﬁ‘f%gg\ég gEéé\g_EE}acg(r)lsl(\)/ﬂgiasriggOasngllgf?gf;g?ggsd;gbrearg Consolidado 31/3/2014
gestao das_unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para g P Lot ia p
Eesniads s et il S T
Secretaria de Atencdo a Saude (SAS). Individual 31/3/2014 YR AT . v
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educaco na Satde (SGTES). |Individual 31/3/2014 Secretatia de Foliticas Eiblicas ge Bruprogo (SFEE. dvidia aLaa0ld
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE). Individual 31/3/2014 Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES). ndividua 31/3/2014
e e o R S erona e danqd Consolidado 131/3/2014 guperintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emorego/AL. el fehug 13201
encl 1 A = V1 7
(CNS). Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emproso/AM ndividus 31/3/2014
Secretaria de Vigildncia em Saude (SVS). Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/AP. ndividua! 31/3/2014
Secretaria Especial de Satde Indigena (SESAI). Individual 31/3/2014 Sugerintenc éncia {egiona do Trabalho e Emgrego/B A. ndividua 31/3/2014
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego/CE. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/AC. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/DF. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/AL. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/AM. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/GO. ndividua) 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saade/AP. Individua 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MA ndividua 31/3/2014
Nicleo Estadual do Ministério da Saude/BA. Individua 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/CE. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/MS. ndividua 317372014
Nucleo Estadual do Ministério da Saade/ES. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MT. ndivicua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Satide/GO Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PA. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saide/MA Individual 31/3/2014 Superintendencia Regional do Trabatho ¢ Emprezo DB, i 31/3/2014
A S A : o Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PE. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/MG. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/PL ndividua 31/3/2014
g‘?cieo gsiagua go M 0 s:e:r 0 ga ga‘?geﬁﬁ%- %ng Vi gua g%gggij Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregoj)i. ndividua 3 ;3;20 4
ucleo bstadual do Ministerio da Saude/M1. ndividua Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RJ. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/PA. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RN. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/PB. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RO. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Satude/PE. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/RR. ndividua) 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Satde/PL Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RS. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/PR. Individual 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Satde/RJ, agregando as informagdesAgregado 31/3/2014 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SE. ndividua 31/3/2014
sobre a gestdo da Central de Armazenagem e Distribui¢io de Insumos Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SP. ndividua 31/3/2014
Estratégicos. Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/TO. ndividua 31/3/2014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/RN. Individual 31/3/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/RO. Individual 31/3/2014 [Fundacio - - .
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/RR. Individua 31/3/2014 Fundacao Jorge DlIJ\][)rat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Tra- |Individual 31/3/2014
Niicleo Estadual do Ministério da Saide/RS. Individua 31/32014 balho (FUNDACENTRO).
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/SC. Individual 31/3/2014 : : :
Niicleo Estadual do Ministério da Saiide/SE. Individual 31/32014 R e P TR o el Craddos o Fagi e as in- |Agregado 317712014
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/SP. Individual 31/3/2014 por Tempo de Serv1§0; do Agente Operador (CEF); do Orgao Gestor da
Nucleo Estadual do Ministério da Saude/TO. Individual 31/3/2014 Aplicacao do FGT p do ressponsavel pela cobranca judicial e extra-
Ceniro Nacional e Primatas (CEP) Individual 3132014 juial dos débies do FGTS (PGEN) c das Conuibrigacs Sociai (10
Instituto Nacional do Cancer (INCA). Individua 31/3/2014 E)F) do Bango do Brasil (BB) e do Banco Nacional de Desen-
Instituto Nacional de Cardiologia. Individua 31/3/2014 volvimento Econdmico e Social (BNDES).
Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas. Individual 31/3/2014 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT(B, consolidando as informacdes |Consolidado 30/5/2014
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia (INTO). Individual 31/3/2014 sobre a %esgighdéé Cogg%r}ffaoﬁeral ¢ Recursos do Fundo de Am-
Hospital Federal dos Servidores do Estado Individual 31/3/2014 Earodao rabalhador ( = ). —
Hospital Federal da Lagoa. Individual 31372014 undo de Aval para Geracdo de Emprego e Renda (FUNPROGER). |Individual 30/5/2014
Hospital Federal de Ipanema Individual 3132014 Fundo de Investimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo |Individual 31/7/2014
Hospital Federal Cardoso Fontes Individua 31/3/2014 g}gggss%ATA[s
Hospital Federal do Andarai Individual 31/3/2014 Servicos Sociais Auténomos
Hospital Federal de Bonsucesso Individua 31/3/2014 Servigo Nacional de APrendizagem do Transporte (SENAT/CN) - Con- [Consolidado 30/5/2014
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS). Individual 31/3/2014 gg{ggsl\ﬁggggg},s consolidando as informagdes sobre a gestdo dos con-
ﬁgﬁgﬁg TRACAO INDIRETA SpwiT?SIE&cX)éq?]l) I\(Il;e Aprendizagem Comercial - Departamento Na- |Individual 30/5/2014
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), consolidando as_in{Consolidado 31/3/2014 g‘g“a C - Administracio Regional/AC. ndividua 30/5/2014
gggwagoes sobre a gestdo do Conselho de Satde Suplementar (Con- SENAC - Administracao Regional/AL, ndividua 30/5/2014
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Individual 31/3/2014 A nnisiracto Reglona/AM. ndividua 30,2,2014
Empresa Publica = — = : - = y
Elﬁgrg)sa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia (HEMO- |Individual 30/5/2014 éi %g N gc m;g%zgigég gggigﬁi ;Ell]%:‘ gg izigﬁg §§§§§ 4
Fundacio E - ministracio Regional/DF. ndividua j
Fundacio Nacional de Satide (FUNASA) - Sede Individual 317372014 A a0 R, dividu 33
Super}ntend@nc;a Estadual da Funasa no Acre (Suest - AC) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracdo Regional/MA ndividua, 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Alagoas (Suest - AL) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracio Regional/MG. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Amazonas (Suest - AM) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracdo Regional/MS. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Amapa (Suest - AP) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracdo Regional/MT. ndividual 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa na Bahia (Suest - BA) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracdo Regional/PA. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Cear4 (Suest - CE) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracio Regional/PB. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Espirito Santo (Suest - ES) |Individual 31/3/2014 Sg AC - A ministracao Regiona ;:. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Goids (Suest - GO) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracdo Regiona ;) : ndividua 30;5;20 j
Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhdo (Suest - MA) Individual 31/3/2014 g% 28 - f:( m!g!zgac 10 %ggggna /U{. ndividua gg /g /38 2
Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais (Suest - MG). |Individual 31/3/2014 SENAC - Admin gt%gig Reg 022 /RN Eg :/123: 30/52014
Sl\ljlose)rintendéncia Estadual da Funasa no Mato Grosso do Sul (Suest - |Individual 31/3/2014 SENAC - Admin stracio Regional/RO. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Mato Grosso (Suest - MT). |Individual 31/3/2014 g; 28 - ﬁc m;zizggc%iggggg ;%IS{ Eg R’igﬁ: %8@%8 j
Superintend@nc@a Estadual da Funasa no Parér (Suest - PA) Ind@v@dual 31/3/2014 S§ AC - Administracio Regional/ SC: ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba (Suest - PB) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracio Regional/SE, ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Pernambuco (Suest - PE) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracio Regional/SP. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Piaui (Suest - PI) Individual 31/3/2014 SENAC - Administracdo Regional/TO. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Parand (Suest - PR) Individual 31/3/2014 Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCO- |Individua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio de Janeiro (Suest - RJ) |[Individual 31/3/2014 OP/UN) - Unidade Nacional. -
S]%%e)rintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Norte (Suest - |Individual 31/3/2014 g;gggg; - Q m;g;:ggg ;g %2;{833 @E- Eg mgﬂg %8@%8 j
Superintendéncia Estadual da Funasa em Rondodnia (Suest - RO) Individual 31/3/2014 SESCOOP - Administracdo Regional/AM. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima (Suest - RR) Individual 31/3/2014 S QSCOO; - Administracdo Regional/AP. ndiviqua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Sul (Suest - [Individual 31/3/2014 SESCOOP - Administracdo Regional/BA. nAIvidua, 30/5/2014
RS% S ESCOO P - Administracio Regional/CE. ndividua 30/5/2014
Superintendéncia Estadual da Funasa em Santa Catarina (Suest - SC) [Individual 31/3/2014 S ESCOO; - Administracdo Regional/DF. ndividua, 30/5/20 j
Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe (Suest - SE) Individual 31/3/2014 2%888 L= ﬁc ministracdo %eg;ona ;g% naivicuad %8;2%8 v
Superintendéncia Estadual da Funasa em Sdo Paulo (Suest - SP) Individual 31/3/2014 SESCOOP — A m}g}:ggcgo R ona U MA: ndivicua 30725014
Superintendéncia Estadual da Funasa no Tocantins (Suest - TO). Individual 31/3/2014 = 5 {STACLO 81007 * nAIvicuA
~ P SESCOOP - Administra¢do Regional/MG. ndividua 30/5/2014
lgunde:icaé) %swaldo Cruz (FIOCRUZ). Individual 31/3/2014 SESCOOP - Administracio Regional/MS. ndividua 30/5/2014
ociedade de Economia Mista SESCOOP - Administracdo Regional/MT. ndividua 30/5/2014
Hospital Fémina S.A. Individual 30/5/2014 SESCOOP - A mmmtragéo {e,g,lona /PA. ndividua 30/5/2014
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. Individual 30/5/2014 SESCOOP - Administracdo Regional/PB. ndividua 30/5/2014
Hospital Cristo Redentor S.A. Individual 30/5/2014 SESCOOQOP - Administracdo Regional/PE. ndividua 30/5/2014
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SESCOOP - Administragdo Regional/PL ndividua 30/5/2014 MINISTERIO DA CULTURA
SESCOOQOP - Administracdo Regional/PR. ndividua 30/5/2014 ADM?NISTI?ACAS%IRETA
SESCOOQP - Administracdo Regional/RJ. ndividua 30/5/2014 Orgdo Pablico
Sgggggg - f: d m}:}:gzggg g:g}gﬂg /ch) %EE izig EZ ggggglj Secretaria Executiva (SE/MinC), consolidando as informagdes sobre a |Consolidado 31/3/2014
SESCOOP - Administracio Regional/RR ndividua 30/32014 gestdo das_unidades da_estrutura do Ministério ndo relacionadas Eara
SESCOOP —Admin stracio Reziona RS e 307375012 ?grr;senta(;ao de relatorios individuais e do Fundo Nacional de Cul-
SESCOOP - Administracdo Regional/SC. ndividua 30/5/2014 Secretaria de Politicas Culturais (SPC). Individual 31/3/2014
SESCOOP - Administracdo Regional/SE. Individua 30/5/2014 Secretaria de Economia Criativa (SEC) Individual 31/3/2014
g%ggggg - ﬁfg}g}:ggggg ggglggz /% %ﬁé vidua ggggg%j‘ Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC) Individual 31/3/2014
Servico Nacional de Aprendizagem Rufal (SENAR/AN) - Adminis- |Individual 30/5/2014 zgsctraeéagg 8211@(‘)“1%2&‘15{331‘1(5 ‘)“\\Q;ﬁagégsgaﬁﬂgigéislﬂgsn?é ([)\evs) sobre a |Agregado 31/3/2014
itracdo_Nacional Cinemateca Brasileira . Individual 31/3/2014
SENAR - Administracio Regional/AC. ndividua 30/5/2014 : newrd. — nelvicua
SENAR - Administracdo Regional/AL. ndividua 30/5/2014 Secretaria de Articulacdo Institucional (SAI).‘ Individual 31/3/2014
SENAR - Administracio Regional/AM., ndividua 30/5/2014 Secretaria de Fomento e Incentivo Fomento a Cultura (SEFIC). Individual 31/3/2014
SENAR - Administracdo Regional/AP. Individua 30/5/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
SENAR - Administracdo Regional/BA. Individua 30/5/2014 Autarquia
ISENAR - Administracdo Regional/CE. ndividua 30/5/2014 A%éncia Nacional do Cinema (ANCINE), consolidando as informagdes |Consolidado 31/3/2014
SENAR - Administracdo Regional/DF. ndividua 30/5/2014 sobre a gestdo do Fundo Setorial Audiovisual (FSA).
SENAR - Administracido Regional/ES. ndividual 30/5/2014 Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN), con- |Consolidado 31/3/2014
SENAR - Administracio Regional/GO. Individua 30/5/2014 solidando as informacdes sobre a gestdo do Programa Monumenta. _
SENAR - Administracdo Regional/MA. Individua 30/5/2014 Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM). Individual 31/3/2014
SENAR - Administracdo Regional/MG. ndividual 30/5/2014 Fundacéo
SENAR - Administracdo Regional/MS. ndividua 30/5/2014 Fundagao Biblioteca Nacional (BN). Individual 31/3/2014
SENAR - Administracio Regional/MT. ndividual 30/5/2014 Fundacdo Cultural Palmares (FCP). Individual 31/3/2014
SENQ% - ? min ﬂtracéo fie}zgona ff)’g Individua ggggg j Fundacio Casa de Rui Barbosa (FCRB). Individual 31/3/2014
L. - Administracdo keglonay/zb. ndivigua Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE), agregando as informagdes |Agregado 31/3/2014
SENAR - Administracdo Regional/PE ndividua 30/5/2014 sobre a gestdo do Condominio Palacio Gustavo %apanema.
2; 2% - 2 m‘n‘q:rac A0 ie%’iona ﬁi ndividua ggggg j MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
E - Administracdo Regional/PR. ndividual ADMINISTRACAO DIRETA
SENAR - Administracdo Regional/RJ. ndividua 30/5/2014 5 ,S ; LAD
SENAR - Administracao Regional/RN. ndividua 30/5/2014 (S);cgfe(;afr’gbgi(e)cutiva SE/MMA), consolidando as informagdes sobre aConsolidado 31/3/2014
SENAR - Administracdo Regional/RO. ndividua 30/5/2014 5 ; 5 S GtATO NA
SENAKS Admisieds Resion KR e —— 11 St o umdades, i S do Miniino nao rlacionades par
2;5 ﬁé - A min :gggag égg;ggg gg {dividua ggggg j Secretaria de Biodiversidade e Florestas (SBF). Individual 31/3/2014
- i . ndividual ; s ; : N Eo
SENAR - Ad ministracdo Regional/SE. Individua 30/32014 ]S)elg)rfetarla de Extrativismo e Desenvolvimento Rural e Sustentavel (SE- |Individual 31/3/2014
§E§2§ - 2 m;nzzggggg Eg;’;ggg ;%18 EE vidug ggggg j Secretaria de Recursos Hidricos ¢ Ambiente Urbano (SRHU). Individual 31/3/2014
- . vidu : At : :
tServith(z) II\\I?icc:ii(())li’ll: de Aprendizagem Industrial (SENAI/DN) - Depar- |Individua 30/5/2014 %ﬁ%;ﬂé%diicﬁggf%%%%}lgﬁgaas geg;ghggd%uﬁg(l)bllslrzlttcailorgllv[sggr)eAgregado 31372014
- - _ udanca do Clima .
SENAI - Departamento Regional/AC. ndividua 30/5/2014 + : 5 o : ; ; Ui
SENAI - Departamento Regional/AL; ndividua 30/35014 (Sselg‘rleée;.na de Articulagdo Institucional e Cidadania Ambiental {Individual 31/3/2014
SENAI - Departamento Regional/AM. ndividua 30/5/2014 Servico Florestal Brasileiro (SFB). Individual 31/3/2014
SENAI - Departamento Regional/AP. ndividual 30/5/2014
SENAI - Departamento Regional/BA ndividua 30/5/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
= - : : = Autarquia
SENAL - Departamento Regjonal CE. ndividua 20/5/2014 Agéncia Nacional de Aguas (ANA). Individual 31732014
SENAI - Departamento Regional/DF. ndividual 30/5/2014 - - - — - - T
SENAI - Departamento Regional/ES. Individua 30/5/2014 Instituto de Pesquisas do Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ). |Individual 31/3/2014
SENAT - Depatamento Rezion G0 Individul 057014 Initie, BERIHS do Meig Amblente e dos Recus Natyrais ReAwrezado 31732014
SENAI - Departamento Regional/MA. ndividua 30/5/2014 de Investimento Setorial Pesca (FISET - Pesca) e do Fundo de In-
SENAI - Departamento Regional/MG. ndiviqua, 30/5/2014 vestimento Setorial Reflorestamento (FISET - Reflorestamento).
SENAI - Departamento Regional/MS. ndividua 30/5/2014 Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade (ICMBio). |Individual 31/3/2014
SENAI - Departamento Regional/MT. Individua 30/5/2014 Fundos
0o _ B D 1vi B B B P
SENAT - Debartamento Regional 2 ndividua s Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). — [individual [31/3/2014
SENAT - Departamonto Rogional/PE- Vi 307375012 MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SENAI - Departamento Regional/P N ndividual 30/5/2014 SDMH;I%{,RACAO DIRETA
SENAI - Departamento Regional/PR. Individua 30/5/2014 rgao fublico . ,
SENAI - Departamento Regional/RJ. ndividua 30/5/2014 Secretaria Executiva (SE/MP), consolidando as informagdes sobre aConsolidado 31/3/2014
SENAI - Departamento Regional/RN, ndividua 30/5/2014 %eshao das umldades ga estrutura do erpstgrlo, le de seusdres ectivos
SENAI - Departamento Regional/RO ndividua 30/5/2014 undos, ndo relacionadas para apresentacdo de relatorios individuais.
SENAI - Departamento Regional/RR. ndividua 30/5/2014 Secrettquadde SGeste%O Pugllcil{(ISegep),dagrfg%n?ﬁ as mfsormagoefs’ ,sbolbreAgregado 31/3/2014
SENALI - Departamento Regional/RS. ndividua 30/5/2014 ?Sﬁgrs).ao a secrelana de Relagoes de 1rabalio NO SErvigo tublicq
SENAI - Departamento Regional/SC. ndividua 30/5/2014 Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) Individual 31/3/2014
S; ﬁ = 3Zggggﬁzg:g izgggg gg EE izig EZ ggggg j Secret.aria do P'atrim()nio‘da Uniéo (SPU). Individual 31/3/2014
SENAI - Depart to Regi ITO. o 4 Super!ntendénc;a do Patrimbnio da Un@éo no Distrito Federal Ind@vidual 31/3/2014
Centro d "1%%?10?(22?2 ga I?l%ggtim Ouimica ¢ Téxtil do SENAI/RJ. IEE i\\;ii E: ggggg 4 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Acre Individual 31/3/2014
MINISTERIO DOS TRANSPORTES Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Alagoas Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO DIRETA Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Amazonas Individual 31/3/2014
Orgdo Publico Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Amapa Individual 31/3/2014
Secretaria Executiva [fSE/MT), consolidando as informagdes sobre a |Consolidado 31/3/2014 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Bahia Individual 31/3/2014
gestdo das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Cear4 Individual 31/3/2014
apresentacdo de relatorios individuais. S intendéncia do Patrimonio da Unia Estado do Espirito S Individual 31/3/2014
Secretaria de Fomento para A¢des de Transporte (SFAT), consolidando |Consolidado 31/3/2014 touperln endencia do Fatrimonio da Lnido no tstado do Espinto san- | Individua
as informacgdes sobre a gestao do Fundo da Marinha Mercante (FMM) - — T = — —
e do Departamento do Fundo da Marinha Mercante (DFMM). Super!ntendﬁzncga do Patrimdnio da Unifio no Estado de Goids Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Maranhdo Individual 31/3/2014
Autarquia Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Minas Gerais |Individual 31/3/2014
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ). Individua 31/3/2014 Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Mato Grosso |Individual 31/3/2014
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT). Individua 31/3/2014 do Sul . _ . _ _
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). Individual 30/4/2014 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Mato Grosso |Individual 31/3/2014
Empresa Publica Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Parad Individual 31/3/2014
VALEC Engenharia, Construcdes ¢ Ferrovias S.A. [Individual [30/5/2014 Superintendéncia do Patriménio da Unifio no Estado da Paraiba Individual 31/3/2014
gec e geffoc‘l/iéga F ede_ralN?_./}. (Inventarianca). [Individual [30/5/2014 Superintendéncia do Patriméonio da Unido no Estado de Pernambuco [Individual 31/3/2014
ociedade de bconomia Mista - Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Piaui Individual 31/3/2014
&%n?g%gﬁlgogﬁsdocgﬁgﬁlaé A(Sggg)MAR). [Individual [30/5/2014 Superintendéncia do Patriménio da Unifio no Estado do Parana Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO DIRETA ISl(lellgg(e)rintendéncial do Patrim6nio da Unido no Estado do Rio de Ja- |Individual 31/3/2014
Orgao Publico : A o = B s
Secretaria Executiva (SE/MC), consolidando as informagdes sobre a [Consolidado 31372014 IS\I%;;teémtendenma do Patrimonio da Unido no Estado do Rio Grande do |Individual 31/3/2014
ggls.ézgn?; Sﬁgné%a(ri&saté%gs%%%d%%iyénlg‘éerﬁ%lﬁlg rglrgcg)n]%gggn;\)/aorle} Super@ntendéncia do Patr@m(i)n@o da Unie:lo no Estado de Rorai{nq Ind@v@dual 31/3/2014
vimento Tecnoldgico das Telecomunicagdes (FUNTTEL). Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Rondonia Individual 31/3/2014
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo |Individual 31/3/2014 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio Grande do |Individual 31/3/2014
(SPOA/MC) Su{)
QDMINISTRACAO INDIRETA tSuperintendéncia do Patrimoénio da Unido no Estado de Santa Ca- |Individual 31/3/2014
utarquia arina
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL), a%regando‘ as in- |Agregado 31/3/2014 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Sergipe Individual 31/3/2014
%orlmacoes sobre a %SltJaSOTdO Fl(lindoF efnhverﬁahzalcao Nosterv%c?s de Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Sio Paulo _|Individual 31/3/2014
n;eug?g;ggg;c(a IOSe"ls"E ) ) e do Fundo de Fiscalizagdo das Teleco- Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Tocantins Individual 31/3/2014
Empresa Piblica ADMINISTRACAO INDIRETA
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). [Individual [30/5/2014 Fundagéo _ _ _ _
Sociedade de Economia Mista Fundag¢ido Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). [Individual [31/3/2014
Telecomunicacdes Brasileiras S.A. (TELEBRAS iqui . ivi Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). [Individual [31/3/2014
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ADMINISTRACAO DIRETA

Empresa Publica

Orgao Publico [Industria de Material Bélico do Brasil. ndividua
[ndustria de Material Bélico do Brasil [Individual [30/5/2014
Secretaria Executiva (SE/MDA), consolidando as informagdes sobre dConsolidado 31/3/2014 IFundacdo — — —
gestdo das_unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas pard [Fundacdo Habitacional do Exército. [Individual [30/472014
apresentacdo de relatorios individuais, do Programa Cadastro de Terras [Fundacdo Osdrio. [Individual [30/4/2014
e Re ul_arlzacﬁo Fundiaria no Brasil, do Programa Nacional de Créditq Fundos ] _
Fundiario (PNCF), do Fundo Garantia Safra e dos prodetoslou pro- Fundo do Exército. [Individual [30/4/2014
gramas financiados com recursos_externos sob a gestao do Ministerio MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA MARINHA
mcluindo aqueles operados pela Caixa Econdmica Federal. ADMINISTRACAO DIRETA
ADMINISTRACAOQO INDIRETA Orgdo Publico
Autarquia Gabinete do Comandante da Marinha, consolidando as_informagdes [Consolidado/ 30/4/2014
nstituto Nacional de Colonizacio e /Reforma Agraria (Incra). ndividua 3 ;3;20 f gﬁrcfi(gnggztsagﬁgsa%rrgezgﬁgzggs ngiletﬁart%sﬁ%z ?ﬁﬁ?&?g&;};’ ecggrlgrglgg  pido Agregado
CRA - Superintendéncia Regional/AC. ndividual 31/3/2014 <z : : : :
: Fw : s estao do Centro de Inteligéncia da Marinha -09), da Secretaria
CRA - Superintendéncia Regional/AM. navigua 317372014 %nte,rministeria_l ara recursgos do_Mar (SECIRM), da Procuradoria Es-
CRA - Superintendéncia Regional/AP. ndividua 31/3/2014 pecial da Marinha (PEM) € do Tribunal Maritimo.
CRA - Superintendéncia Regional/GO. ndividua 31/3/2014 Secretaria de Ciéncia e Tecnologia da Marinha I(SegCTM , agregando a [Agregado 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/MA. ndividua 31/3/2014 ﬁ/&[:stao da Escola de Guerra Naval (EGN), do Instituto de Pesquisa da
CRA - Superintendéncia Regional/MS. ndividual 31/3/2014 arinha e do Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira. .
CRA - Superintendéncia Regional/MT. ndividua 31/3/2014 Diretoria de Hidrografia ¢ Navegacdo (DHN). _ Individual 30/472014
CRA - Superintendéncia Regional/PA - Maraba. ndividua 31/3/2014 Diretoria de Portos e Costas (DPC), agreﬁndq as informacdes sobre a |Agregado 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/PA - Belém. ndividual 31/3/2014 %MO co Funldo )do nsino Profissional Maritimo (FDEPM). — S0/A73012
CRA - Superintendéncia Regional/PA - Santarém. ndividua 31/3/2014 Comanco co 5 SUO ava . naiviqua $0/47301 2
CRA - Superintendéncia Regional/PE. ndividual 31/3/2014 Cg$2328 28 3 )12*? g :xg‘ gg xgg: 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/PE - Médio Sao Francisco. ndividua 31/3/2014 Comando do 4 Distrito Naval. ndividua 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/PR. ndividual 31/3/2014 Comando do 5 Distrito Naval. ndividua 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/RO. ndividual 31/3/2014 Comando do 6 Distrito Naval. ndividua 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/RR. ndividual 31/3/2014 Comando do 7 Distrito Naval. ndividua 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/RS. ndividua 31/3/2014 Comando do 8 Distrito Naval. ndividual 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/AL. ndividua 31/3/2014 Comando do 9 Distrito Naval. ndividual 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/BA. ndividua 31/3/2014 Comando da Forca de Fuzileiros da Esquadra (ComFFE). ndividua 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/CE. ndividua 31/3/2014 Comando-em-Chefe da Esquadra. ndividua 30/4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/DF. ndividual 31/3/2014 Comando da Forca Aeronaval. ndivicua % /4/2014
CRA - Superintendéncia Regional/ES. ndividua 31312014 ng:ggg (cil?) ]%’résslsrz)(zild%/lli\{li?;ngg. Marinha, agregando a gestdo da Di :gfrggfilé?) 50% %8 ﬁ
CRA - Superintendéncia Regiona 5 G. agivicua 31/3/2014 retoria de Pessoal Civil da Marinha ¢ da Cgomlssio degPromog;éo de
CRA - Superintendéncia Regional/PB. ndividua 31/3/2014 Oficiais.
CRA - Superintendéncia Regional/PL ncéividua 31/3/2014 Diretoria de_Saude da Marinha, agregando a gestdo da Diretoria de [Agregado 30/472014
CRA - Superintendéncia Regional/RJ. ndividua 31/3/2014 Assisténcia Social da Marinha ’(DgA ), do §eryigo de Assisténcia
CRA - Superintendéncia Regional/RN. ndividua 31/3/2014 Social da Marinha (SASM) e da Casa do Marinheiro (CMN).
CRA - Superintendéncia Regional/SC. ndividua 31/3/2014 Comando do Material de Fuzileiros Navais, consolidando as infor- [Consolidado/ 307472014
CRA - Superintendéncia Regional/SE. ndividua 31/3/2014 gacées SObée a.gestztio dIS:’ Batalhac()i N%Val (’BélN%V) .? do Cﬁntrq de |Agregado
: anc : Vi eparos_e Suprimentos Especiais do Corpo de Fuzileiros Navais e
CRA - Superintendéncia Regional/SP. navicua 31/3/2014 a; r% ando a gpestéo do Cegtro de Avaliarpﬁo da Ilha da_Marambaia
CRA - Superintendéncia Regional/TO. ndividua] 31/3/2014 é 5 e :
MINISTERIO DO ESPORTE FAND 0 Coniro. de Tnstructo, Alte, Milciades Bortcia Alves (CLAMPA
o Centro de Instrucao Alte. Milciades Portela Alves
ADMINISTRACAO DIRETA e do)Centro de Instrucio Rite. Sylvio de Camargo (CIASCS. )
Orgdo Publico ] . _ Diretoria de Financas da Marinha. ndividual 30/4/2014
Secretaria Executiva (SE/ME), consolidando as informagdes sobre dConsolidado 31/3/2014 iretoria de Gestao Orcamentaria da Marinha. ndividua 30/4/2014
gestdo das_unidades da estrutura do Ministério nao relacionadas para Diretoria de Abastecimento da Marinha. ndividua 30/4/2014
apresentacdo de relatorios individuais e dos programas e fundos geridos Diretoria de Administracdo da Marinha, agregando a_gestao do Fundo [Agregado 30/4/2014
com apoio da Caixa Economica Federal. _ Naval e da Diretoria dé Patrimonio Histoteo o Documentagio da
Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento (SNEAR). Individual 31/3/2014 Marinha. _ _
Secretaria Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social |Individual 31/3/2014 Coordenadoria do Programa de Reaparelhamento da Marinha, agre- |[Agregado 30/4/2014
(SNELIS). ando a gestdo da Diretoria de Comunicagoes € Tecnologia da In-
Secretaria Nacional de Futebol e Defesa do Torcedor (SNFDT) Individual 31/3/2014 ormacdo da Marinha (DCTIM), da Diretoria de Aerondutica da Ma-
ADMINISTRACAO INDIRETA rinha (DAerM) e da Diretoria de Obras Civis da Marinha (DOCM).
i Pl Diretoria de Sistemas de Armas da Marinha, agregando a gestdo do [Agregado 30/4/2014
Consoreio Piblico - e Centro de Armas da Marinha (CAM) e do Centro de Eletronica da
Auto! édade lgibhca Olimpslca (APO) [Individual [31/3/2014 Marinha (CETM).
MINISTERIO DA DEFESA Diretoria_de Engenharia Naval, agregando a gestdo do Centro de Pro- [Agregado 30/4/2014
ADMINISTRACAO DIRETA jetos de Navios (CNP).  agres £ gres
Orgdo Publico ] _ ] Arsenal da Marinha no Rio de Janeiro. ndividua 30/4/2014
Secretaria de Coordenagdo ¢ Organizagdo Institucional (SEORI), con{Consolidado/ 30/4/2014 Centro Tecnologico da Marinha em Sio Paulo. ndividua! 30/4/2014
solidando as informagdes_sobre a gestao das organizagdes militares daAgregado Pagadoria de Pessoal da Marinha (PAPEM). ndividual 30/4/2014
estrutura do Ministério nao relacionadas para apresentacao de relatori Comissdo Naval Brasileira em Washington ndividual 30/4/2014
individual e agregando as informagoes sobre a gestdo do Estado-Maiorg Comissdo Naval Brasileira na Europa. ndividua 30/4/2014
Conjunto das Forcas Armadas (EMCFA), Secretaria de Produtos de Coordenadoria-geral do Programa de Desenvolvimento do Submarino |Individua 30/4/2014
Defesa (Seprod) e da Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desportog com Propulsio Nuclear (CO%}ESN)
Sepesd). _ ADMINISTRACAO INDIRETA
Escola Superior de Guerra (ESG). ndividua 30/4/2014 Autarquia
Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa. __|Individua 30/4/2014 Caixa de Construcdo de Casas para o Pessoal da Marinha. [Individual [30/4/2014
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia |Individua 31/3/2014 Empresa_Publica ] .
(CENSIPAM). Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. (Amazul). [Individual [30/5/2014
ADMINISTRACAO INDIRETA Empresa Gerencial de Projetos Navais. [Individual [30/5/2014
Fundos MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
Fundo de Administragdo do Hospital das_Forcas Armadas (FHFA)]Consolidado 30/4/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
consolidando_as informagdes sobre a gestdo do Hospital das Forgas Orgdo Publico ] . _ .
Armadas (HFA Secretaria Executiva (SE/MI), consolidando as informagdes sobre a [Consolidado 31/3/2014
Fundo do Ministério da Defesa. Tndividual 30/4/2014 gestao das_unidades da estrufura do Ministério nao relacionadas para
Fundo do Servico Militar, Individual 30/4/2014 apresenta_gﬁg deé Eel}_atérlos individuais e dos programas e fundos geridos
com apoio da .
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DA AERONAUTICA Secretaria de Desenvolvimento Regional (SDR/MI). Individual 31/3/2014
ADMINISTRACAO DIRETA Secretaria Nacional de Irrigacdo (Senir/MI). Individual 31/3/2014
Orgdo Piblico — . . _ - Secretaria de Fundos Regionais ¢ Incentivos Fiscais (SFRIF/MI), con- [Consolidado 31/7/2014
Gabinete do Comandante da Aeronautica, consolidando as informa¢desConsolidado 30/4/2014 solidando as informagoes sobre a gestio do Fundo de Investimento da
sobre a %35“710 das organizacdes militares da estrutura do Comando, da Amazonia (FINAM) e do Fundo de Investimento do Nordeste (FI-
dAerpnéu ica ndo relacionadas para apresentagdo de relatorios indiviq NOR).
uais. Secretaria Nacional de Defesa Civil (SEDEC). Individual 31/3/2014
Comando-Geral de Operacdes Aéreas (COMGAR). Individual 30/4/2014 Secretaria de Infraestrutura Hidrica ( (SIH). ) Individual 31/372014
Comando-Geral de Apoio (COMGAP), agregando a gestdo da Co{Agregado 30/4/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
missao Aerondutica Brasileira em Washington e da Comissdo Aero- Autarquia
nautica Brasileira na Europa. _ . Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazonia (SUDAM), agre- [Agregado 31/7/2014
Comando-Geral do Pessoal (COMGEP), a%re%qndo a gestdo da Di{Agregado 30/4/2014 %andoAas informagoes sobre a gestao do Fundo de Desenvolvimento da
retoria de Satide da Aeronautica (DIRSA) e da Diretoria de Intendéncig mazonia (FDA).
da Aerondutica (DIRINT). _ Superintendéncia_do Desenvolvimento dg Centro-Oeste (Sudeco/MI), [Consolidado 31/7/2014
Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA). ndividua 30/4/2014 consolidando as informagdes sobre as mformzﬁges sobre a gestao do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA). ndividual 30/4/2014 Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste (FDCO).
Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS). ndividua 30/4/2014 Supgrmtendfencm de De%envolv1m§ntg dg I\{jor%est]g (SUDIfZNE), agre- Agregado 317772014
Secretaria de Economia e Financas_da Aerondutica (SEFA), conso- |Consolidado 30/4/2014 %an do %5 1&8%9035 sobre a gestao do Fundo de Desenvolvimento do
lidando a gestio do Fundo Aeronautico. Dor ?ts € 15 Nacional de Obras Cont S (DNOCS) Tndividual $T/373014
%ubdiretoriél de Pagamentg de Pessoal. Ingiviguai 30;%2813 Er%%are:;qgnub(iicaacmna ¢ Lbras Lonlrd as Secas : ndividua
omissdao de Aeroportos da Regido Amazonica. Individual 0/4/201 ; - = : =
ADMINISTRACAO INDIRETA ()Jé)rrrrllgi%r;h%ac Odl% E]%/elg%rll:\;f)lwmento dos Vales do Sao Francisco e do [Individual 30/5/2014
Autarquia [Fundos
Caixa de Financiamento Imobiliario da Aeronautica. [Individual [30/4/2014 Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO). ndividual 31/7/2014
MINISTERIO DA DEFESA/COMANDO DO EXERCITO Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO). ndividua 31/7/2014
ADMINISTRACAO DIRETA Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE). ndividua 31/7/2014
Orgao Publico :ZI}IS%CO de Recuperacdo Economica do Estado do Espirito Santo (FUN- |Individua 31/7/2014
Secretaria de Economia ¢ Finangas (SEF/CE), consolidando as in{Consolidado/ 30/6/2014 .
formagGes sobre a gestdo das prganiz(agées mg itares da estrutura dgAgregado MINISTERIO DO TURISMO
Comando_do Exércifo ndo relacionadas para apresenta¢do de relatorios ADMINISTRACAO DIRETA
individuais e agregando a gestdo do Departamento-Geral do Pessoal Orgao Publico _ ] .
(DGP), do Departamento de Engenharia ¢ Constru¢do (DEC), do De- Secretaria Executiva éSE/Mtur), consolidando, as informacdes sobre a |[Consolidado 31/3/2014
partamento de Educagio e Cultura do Exército (DECEx), do Comandq gestao das_unidades da estrutura do Ministério nao relacionadas para
de Operaﬁ()es Terrestres (COTER), do Departamento de Ciéncia e TecH apresentacdo de relatorios individuais. .
nologia (DCT) e do Comando Logistico (COLOG). Secretaria Nacional de Politicas de Turismo (SNPTur). Individual 31/3/2014
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Secretaria Nacional de_Programas de Desenvolvimento e Turismo, |Agregado 31/3/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
acftre ando as_informacoes sobre a gestdio da CEF/EMBRATUR, da Fundos
tur ¢ do PRODETUR/NE 1I. - - —
ADMINISTRACAO INDIRETA Fundo de Desenvolvimento Social (FDS). [Individual [31/3/2014
Autarquia Sociedade de Economia Mista
Instituto Bgasileiro de Tgrisglo éEI\éIBfI(ATU_R), agre and.()la% infor- |Agregado 31/3/2014 Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU). Individual 30/5/2014
R Ao contas do Fundo de Investimento Setorial Turismo Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. (TRENSURB). Individual 30/5/2014
Fundos MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA
Fundo Geral de Turismo (FUNGETUR). [Individual [31/3/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME Orgio Publico
ADMINISTRACAO DIRETA - : - - ~ -
(Qredio Pblico oo s adhdrs G Mt Go Mimmaibrio e Soeonadas parg_onotidado 131372014
Secretaria Executiva (SE/MDS), consolidando as informagdes sobre a |Consolidado/ 31/3/2014 X S mdividia
gestao das_unidades éa est.rut_u%a do Ministério ndo re,lacfonadqs para |Agregado apresentgc;ao de relatorios individuais. - —
apresentagao de relatorios individuais e aéregando as _informagoes so- Secretaria de Infraestrutura e Fomento da Pesca e Aquicultura |Individual 31/3/2014
brg a estélo ga Scecregalt”la d% Avghag:ap ed f}:)s %0 da Informagao (SAGI) (SEIF).
€ do tundo de Lombal€ ¢ trracicacdo da robreza. - Secretaria de Monit to e Controle da P Aquicult SE- |Individual 31/3/2014
geE<i)r§3tarla Extraordinaria para Superagdo da Extrema Pobreza (SE- |Individual 31/3/2014 N?(C)rcel)e.ma ¢ Monitoramento e Controle da Pesca e Aquicultura ( ndvidua
Secrotaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARCY. Individual 31372014 Secretaqa de Plane!amento ¢ Ordenamento da Aquicultura (SEPOA). Ind!v!dual 31/3/2014
Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SESAN), [Consolidado 31/3/2014 Secretaria de Plancjamento ¢ Ordenamento da Pesca (SEPOP). Individual 31/3/2014
consolidando as informagoes sobre a gestdo do Projeto de Opera- FUNCAO ESSENCIAL A JUSTICA
glonahzacao dos Prlogéramas da SES/—EN %PIOPSS). 5 . PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ecretaria Nacional de_ Assisténcia Social (SNAS), consolidando in- |Consolidado/ 31/3/2014 =
formacoes sobre a gestio do Conselho Naci(_onal de) Assisténcia Social |Agregado ADMINISTRACAO DIRETA
flcijI\I\%S)) e agregando a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social Orgdo Pablico
PARAESTATATS Secretaria-Geral da Advocacia-Geral da Unido (AGU), consolidando as ‘Consolidado ‘3 1/3/2014
Servicos Sociais AUTonomos 1nf0rmacges sobre a gestdo das unidades da estrutura da AGU.
Servico Social da Industria (SESI/CN) - Conselho Nacional. ndividua 30/5/2014 MINISTERIO DA JUSTICA
Servico Social da Industria - D/epartamento Nacional (SESI/DN). ndividual 30;5;20 4 ADMINISTRACAO DIRETA
SESI - Departamento Regional/AC. ndividua 30/5/2014 Orgiio Publico
SESI - Departamento Regional/AL. ndividual 30/5/2014 PR i~ P
SESI - Departamento Regional/AM. ndividua 30/5/2014 Defensor}a Publl(;a da Unido (DPU). ‘Inleldual ‘31/3/2014
SESI - Departamento Regional/AP. ndividua 30/5/2014 MINISTERIO PUNBLICO DA UNIAO
SESI - Departamento Regional/BA. ndividual 30/5/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
SESI - Departamento Regional/CE. ndividua 30/5/2014 Orgéio Publico
SESI - Departamento Regional/DF. ndividua 30/5/2014 Ministério Publico Federal (MPF). Individual 31/3/2014
SESI - Departamento Regional/ES. ndividua 30/5/2014 PPN TR T oy -
SESI - Departamento Regional/GO. ndividua 30/5/2014 Ministério Publico Militar (MPM). Individual 31/3/2014
SESI - Departamento {eg@ona/ A. nc@vic ual 30/5/2014 Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios (MPDFT). Individual 31/3/2014
SESI - Departamento Regional/ MG. ndividual 30/5/2014 Ministério Piblico do Trabalho (MPT). Individual 31/3/2014
SEol—pebartamento Regjonal M3, ndvidus 3055/2014 Escola Superior do MPU (ESMPU). , Individual 31/3/2014
SESI - Departamento Regional/| PA. ndividual 30/5/2014 CONSELHO NAQIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
SESI - Departamento Regional/PB. ndividua 30/5/2014 ADMINISTRACAO DIRETA
SESI - Departamento Regional/PE. ndividual 30/5/2014 Orgéo Publico
gg = ggggﬁ:ggg:g iggggg ;;{ EE i“;ig Eg ggggg j Conselho Nacional do Ministério Piblico [Individual [31/3/2014
SESI - Departamento Regional/RJ. ndividual 30/5/2014 ENTIDADES DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
SESI - Departamento Regional/RN. ndividua 30/5/2014 ADMINISTRACAO INDIRETA
SESI - Departamento Regiona ;{O. ndividua 30;5;20 4 Entidade de Fiscalizagdo Profissional
SESI - Departamento Regional/RR. ndividua 30/5/2014 ici i 3 _
SEST - Departamento Reelona FS- i 30 ; 3 ;2 012 t(égn(siglIé(;dl;edcirgéeqﬁoMIggggﬁ% .agregando as informagdes sobre a ges- |Agregado 30/5/2014
SESI - Departamento Regional/SC. ndividual 30/5/2014 T4 P 5
SESI - Departamento Regiona ;SE. ndividua 30 ;5 ;20 i gé)srtlggll(li% Egggraclo?le;e(lj}?gltﬁggilgggf, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
SESI - Departamento Regional/SP. ndividual 30/5/2014 : : ~
SESI - Departamento Regional/TO. ndividua 30/5/2014 ggtlggl%% g:éifrél)nds%l}]?g(]){lgggﬁalagregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
Servico Social do Comércio - Departamento Nacional (SESC/DN). ndividual 30/5/2014 Iho Federal d P : q o < b o
SESC - Administracio Regional/AC. ndividua 30/5/2014 dConse(:j ocFe eﬁal IeéQulmllca, agregando as informagdes sobre a gestdo |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracio Regional/AL. ndividua 30/5/2014 ¢ cadd . ONSeIo heglona. . .
SESC - Administracdo Regional/AM. ndividua 30/5/2014 Qon(sielhodFederal (%ﬁ Farmacla,1 agregando as informagdes sobre a ges- |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracdo Regional/AP. ndividua 30/5/2014 tio de cada Conselho Regional. ~ . —
SESC - Administracdo Regional/BA. ndividual 30/5/2014 Conselho Federal de Biblioteconomia, agregando as informagdes sobre |Agregado 30/5/2014
SESC - Administraco Regional/CE. ndividual 30/5/2014 a geStelll(: de (iiadalcdonse:lho nglonal. q : 5
SESC - Administracdo Regional/DF. ndividual 30/5/2014 Conselho Federal de Odontologia, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracdo Regional/ES. ndividua 30/5/2014 gestdo de cada Conselho Regional.
§§§8 - ﬁ ministracdo %e,qiona ;GO. ndividual ggggg j Co?gel}(lio Fegeracl de /?ﬁlmli{nist'raqalo, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
ESC - Administracdo Regiona . ndividua gestdo de cada Conselho Regional.
SESC - Administracdo Regional/MG. ndividual 30/5/2014 Congelho Federal de Representantes Comerciais, agregando as infor- |Agregado 30/5/2014
2528 - 20 ministracdo iegiona/ % ndividua ggggg 4 macoes sobre a gestdo de cada Conselho Regional.
ESC - Administracdo Regiona . ndiviqua 4 Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, agregando as infor- |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracio Regional/PA. ndividua 30/5/2014 macdes sobre a gestdo de cada Conselhio Regional.g £ e
SESC - Administracdo Regional/PB. LICLVicua 30/5/2014 Conselho Federal de Estatistica, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracdo Regional/PE. ndividual 30/5/2014 gestdo de cada Conselho Regional. £reg greg
ESC - ini i i p ivi P~ — -
SESC Administraca Resional DIt Bdidual 073201 Conselho Federal de Medicing Veteriniria, agregando as informagdes [Agregado [30/5/2014
SESC - Administracdo Regional/RJ. ndividua 30/5/2014 po RT - p <
SESC - Administracio Regional/RN. adividual 30/5/2014 Conselho Federal de Relagdes Publicas, agregando as informagdes so- |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracio Regional/RO. ndividua 30/5/2014 bre a gestdo de cada Conselho Regional.
SESC - Administracio Regional/RR. ndividual 30/5/2014 Cortlg.ell(lio Fe&iergl de lll:sif{)logia,lagregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracio Regional/RS. ndividua 30/5/2014 gestdo de cada Lonselho Regional.
SESC - Administracio Regional/SC. ndividua 30/5/2014 Conselho Federal de Enfermagem, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
SESC - Administracio Regiona ;SE. ndividua 30;5;20 4 éestaolﬁie ;aga Clozllser}hq Rezl({na-T R~ Ty yve— 0sa0is
SESC - Administracido Regional/SP. ndividua 30/5/2014 Conselho Federal de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional, agregando as |Agregado S
SESC - Administracio Regional/TO. ndividua 30/5/2014 informacdes sobre a gestdao de cada Conselho Regional.
Servico Social do Transporte (SEST/CN) - Conselho Nacional, con- Consolidado 30/5/2014 Conselho Federal de Corretores de Imoveis, agregando as informagdes |Agregado 30/5/2014
solidando as informagdes sobre a gestdo dos conselhos regionais. sobre a gestdo de cada Conselho Regional.
onselho Federal de Nutri¢do, agregando as informagdes sobre a ges- |Agregado
%ﬁ%?g%%&%ﬁ%%&%%s Conselho Federal de Nutrigio. do as inf des sob Agregad 30/5/2014
a0 de cada Conselho Regional.
Orgao Publico ; : ; 5 ~
Secretaria Executiva (SE/MCidades), consolidando as informagoes so- |Consolidado 31/3/2014 gg ‘32%12 %ﬁiﬂg{ﬁgdﬁiﬁgﬁ’ﬁla’ agregando as informagdes sobre a gestdo |Agregado 30/5/2014
bre a gestdo das unidades da estrutura do Ministério nao relacionadas ST : ~
para apresentagdo de relatorios individuais e dos programas e agdes Conselho Federal de Biomedicina, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
geridos com apoio da Caixa Economica Federal. gestdo de cada Conselho Regional.
Secretaria Nacional de Habitagdo, consolidandg as informagdes sobre a [Consolidado/ 31/3/2014 Conselho Federal de Fonoaudiologia, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
gestdo dos programas e acdes geridos com apoio da Caixa e agregando |Agregado gestdao de cada Conselho Reglonagl.
?FI\%l?lSItIZ\lIOS) %Odo %ﬁg(oio I(\ileacx)grlg}ldgr%eggbl%ggiad%ngfal I(%t[g{g)s.se ocial Conselho Federal de Radiologia, agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
: ) S : . . gestdo de cada Conselho Regional.
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, consolidando as in- [Consolidado 31/3/2014 - - ~
E?r_magoes sobre a gestao dos programas e agoes geridos com apoio da g&fgggl}é% E:gg%l()gseelll\ﬁ)usﬁgggﬁg agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/5/2014
aixa. .
Secretaria Nacional de Transporte e Mobilidade Urbana (SNTMU), [Consolidado 31/3/2014 Conselho Federal de Economistas Domésticos, agregando as infor- |Agregado 30/5/2014
consdolldando as mf(ioméagoes sobre a gestao dos programas e agoes magdes sobre a gestdo de cada Conselho Regional.
geridos com apoio da Caixa. : : : =
Secretaria Nacional de Acessibilidade e Programas Urbanos (SNPU), [Consolidado 31/3/2014 g&?ggl}é% Egﬁgraclo‘fﬁfﬁﬁ?‘ﬁgg?gg;‘f}’ agregando as informagdes sobre a |Agregado 30/522014
consolidando as informagdes sobre a gestac dos programas e agdes g - ~
executados com apoio da Caixa. ConselhodFede(rial ge Edluhca 30 Flslcla, agregando as informagdes sobre |Agregado 30/5/2014
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), consolidandg as |Consolidado 31/3/2014 a gestdo de cada Conselho Regional. _ .
n Qrmggolqusol%re(aF [%%sé lngio Fundo Nacional de Seguranga e Edu- Conselho lIjederal ({g %rqultgtu&a e Iljﬁbaﬁlsmo, zligregando as infor- [Agregado 30/5/2014
cacao de Transito . macoes sobre a gestdo de cada Conselho Regional.
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ANEXO I

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO
Orientagdes detalhadas sobre a elaboragdo dos contetidos do relatério de gestdo serdo divulgadas por portaria do Presidente do TCU, nos termos do inciso VI do caput do art. 5 .

PARTE A - CONTEUDO GERAL
Os conteudos desta Parte A sdo aplicaveis as unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I e ndo destacadas na Parte C do Anexo II, devendo a unidade observar o disposto no Quadro Al a seguir para
fins de identificagdo dos conteudos obrigatorios.

Item e Su-
bitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO .
Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

Identificagdo da unidade d’urisdicjon,ada, contendo: Poder e o6rgio de vinculacdo ou supervisdo; nome completo; denominagdo abreviada; codigo SIORG; unidades or¢amentarias abrangidas; situagdo
operacional; natureza juridica; principal atividade economica; telefones de contato, endgﬁre(éo postal; enderego _eletronico; pagina na Internet; normas de criagao; normas relacionadas a gestao e estrutura;
manuais e publicacdes relacionadas as atividades da unidade; codigos € nomes das unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na Constitui¢do Federal, em leis infraconstitucionais € em normas regimentais, identificando cada instincia normativa.

Organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das dreas ou subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada.

Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indica¢do dos principais produtos e servigos que tais processos devem oferecer aos cidaddos-usuarios ou clientes.

Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade jurisdicionada.

e

Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracdo publica ou da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1.

Planejamento da unidade contemplando; . ] ] N .

a) Déscrigdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuagdo da unidade; )

b) Demonstragao da vinculagao do glano_da unidade com suas competéncias constitucionais, legais ou normatiyas ¢ com o PPA; . .

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

2.2.

Pro]%ramgqﬁo or¢amentaria e financeira e resultados alcangados, especificando: . . o . . . N . N
a) Relacao dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram em 2013 na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou_de unidade consolidada no relatério de gestdo, detalhando informagdes sobre:

1, 0 programa ao qual o objetivo esta vinculado e os correspondentes dados sobre programagao e execugao or¢amentaria e financeira; = ] ) )

ii, os resultados alcangados em cada objetivo, com%)a‘rando-os com as metas estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os indices dos indicadores de desmepenho relacionados, os impactos na politica
publica, func¢do ou area para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente as demandas internas e externas;

1ii. as_iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade. . . o . . . . . .
b)bRelac;ﬁo das Agoes da Lei Orgamentaria Anual do exercicio que estiveram na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatorio de gestdo, especificando informagdes 1.
sobre:

a programacdo e a execuc¢do or¢amentaria e financeira; ) ) ) ) . o . )

ii. os resultados alcangados, tendo por parametro as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA, demonstrando ainda os indices dos indicadores utilizados para aferir o desempenho e

a rgpresentatividad_e dos resultados da agdo em relagdo ao seu contexto. . ) o . . . o

¢) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e ou agdo, detalhando, inclusive, os limites de empenho e de movimentagdo financeira e os parametros utilizados para distribuicdo
interna de tais restricoes entre as unidades orcamentarias, programas ou acoes.

2.3.

Informacdes sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais resultados em relagdo aos objetivos estratégicos da unidade.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1

Estrutura organica de controle da unidade jurisdicionada ou do 6rgdo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, comité de auditoria, conselhos fiscais, comités de avaliagdes,
etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia de controle.

hae
~

Controles internos administrativos da unidade, contemplando avaliacdo, %}elos proprios gestores, da qualidade e suficiéncia de tais controles para garantir a realizagdo dos objetivos estratégicos da unidade,
considerando ainda o quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5, com o qual devem ser avaliados os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagdo de risco;

c¢) Atividades de controle;

d) Informagao e Comunicagao;

¢) Monitoramento.

Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo ¢ do conselho fiscal.

Estrutura e atividades do sistema de correicdo da unidade ou do érgéo de vinculacdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no 4mbito da unidade ou do érgdo.
Demonstragdo do cumprimento, pela instancia de correi¢do da unidade, das disposi¢des dos arts. 4 e 5 da Portaria n 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido - CGU, no que
tange aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja gestdo esteja contemplada no relatorio de gestdo

bl et
o Ll

Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se refere 4 governanca e controles internos.

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Execu¢do das despesas.

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Movimentacdo e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

Transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal.

Renuncia de Receitas.

ABlEAEESES
B

Gestdo de precatdrios.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5.1

Estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes pers;f)lectlvas:
Demonstragao da_for¢a de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela; .
8uallﬁcacao_da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
ustos associados a manutengio dos recursos humanos; .
Composigao do quadro de servidores inativos e pensionistas; ) s - ) . - ) L .
Demonstragdo do cadastramento, no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de
g}g(/)zsggtadorla, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizagdo das informag¢des para o respectivo orgdo de controle interno, nos termos da Instrugdo Normativa TCU n

a
b
c
d
e

8 Acdes adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal (nas reda¢des dadas pelag
mendas Constitucionais nos 19/98 ¢ 34/2001); - ) )
ﬁ; Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n 8.112/93;

Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

5.2.

Terceirizacdo de mio de obra e contratacdo de estagiarios.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1.

Gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, destacando:

a quantidade de veiculos por c_ateforla de uso ¢ por regionalizagao;_ . . . e .

a contextualiza¢do da relevancia da frota de veiculos para a execugdo da atividade-fim da unidade e a consecugdo dos objetivos estratégicos;
c) as normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota; -

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisicdo de veiculos ou locagao;

e) os custos envolvidos.

o

6.2.

Gestdo do patrimdnio imobiljario da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade, contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimonio no ambito da unidade;

b) a distribuicao geografica dos imodveis da Uniao; N . . . L . -~

¢) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos imoveis no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

d(} a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cessdo, para terceiros, de imoveis da Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou ndo. Neste caso,
1)ent1ﬁcatr o (liocador, ta forma de contratagdo, os valores, e beneficios recebidos pela unidade em razdo da locagdo e a forma d% contabilizagdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da locagao;

e) os custos de manutencao.

6.3.

Imoveis locados de terceiros, destacando:

a) a distribuicao geografica dos imoveis locados;
b) a finalidade de ca%a imével locado;

) os custos relacionados ao imovel, discriminando os custos de locagdo e os de manutencdo do imdvel.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

—

[Gestdo da tecnologia da informacdo (TI), conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Adocio de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos ou obras.

Politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados.

|0j00] |
Lo fto|—|

Medidas para reducdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos; o . .

% ,ﬁdes%q lﬁll_prog(rlximas ld]% e)stao da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em
rédios Publicos (Proce R . . L ; . . N L. R

¢) Evolucao histérica do consumo, em valores monetarios € quantitativos, de energia elétrica ¢ dgua no ambito das unidades que compdem o relatdrio de gestdo.

9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddos do TCU.

Tratamento de recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula.

Tratamento de recomendacdes feitas pela unidade de auditoria interna.

Demonstracdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

SOINOPOIOIO
| |Lofof—

Det:monstréélq i% de adogdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esforgos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no ambito
interno e também:

a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;

b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauragdo foi dispensada nos termos do art. 6 da IN TCU n 71/2012;

¢) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e nao rematidas ao Tribunal de Contas da Unido.
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9.6. Demonstrag@o, com a identificagdo do gestor responsavel, da correcdo e tempestividade da insercdo das informagdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres respectivamente
no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONYV, conforme estabelece o art. 17 da Lei
n 12.708, de 1% de agosto de 2012.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1. Deﬁcrigioddos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitagdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento
as demandas.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e servicos resultantes da atuacdo da unidade.

10.3. Demonstragdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usudrios dos produtos e servigos
resultantes da atuacdo do o6rgdo ou entidade.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Demonstra¢ao das medidas para adocdo de critérios ¢ procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas

}d{esolugogs CFCn 1.136/2(}%)8 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento conté%ll da depreciagdo, da amortizagao e da exaustao de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos
a unidade.

11.2. Declaragdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua_contabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFL, que as
Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa ¢ Demonstragdo do Resultado
Econémmo% previstas pela Lei n 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n_ 1.133/2008, assim
como o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel - UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situagéo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta relatorio de gestao.

11.3. Demonstragoes Contabeis previstas pela Lei n. 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que ndo executaram sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - STAFI.

11.4. Demonstracdes contdbeis previstas na Lei n 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas explicativas.

11.5. Demonstragdo da composigdo acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e respectivos percentuais de participagdo, assim como a posi¢do da entidade como detentora de investimento
permanente em outras sociedades.

11.6. Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis, caso tenha havido a contratacao desse servico pela entidade.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1.  [Informacdes ndo exigidas neste Anexo que sejam consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

QUADRO Al - RELACIONAMENTO ENTRE AS UNIDADES JURISDICIONADAS E OS CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

NATUREZAS JURIDICAS Subitens da Parte A - Conteudo Geral do Relatério de Gestdo que devem apresentar
a)Orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e do | 1.1 1.2 13 1.4 1.5 2. 2.2 2.4
ribunal de Contas da Uniao.
3.1 32 3.4 3.6 4.1 4.2 4.3 4.5 4.7 5.1
5.2 6.1 62 6.3 7.1 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2
9.3 9.4 95 10.1 10.2 10.3 11.1 11.2 12.1
Nota: O item 4.7 aplica-se somente aos 6rgaos do Poder Judiciario.
b)Orgdos da administragdo direta do Poder Executivo. 1.1 1.2 13 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4
3.1 32 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 44 4.5
4.6 5.1 52 6.1 6.2 7.1 8.1 8.2 8.3 9.1
9.2 9.3 9.4 9.5 9.6 10.1 10.2 10.3 11.1 11.2
12.1
c)Autarquias e fundagdes do Poder Executivo. 1.1 1.2 13 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4
3.1 32 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 44 4.5
4.6 5.1 52 6.1 6.2 6.3 7.1 8.1 8.2 8.3
9.1 9.2 93 9.4 9.5 9.6 10.1 10.2 10.3 11.1
11.2 11.3 11.6 12.1
d)Empresas publicas, sociedades de economia mista (empresas estatais dependentes ou nao) 1.1 1.2 13 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4
e demais empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, incluindo e;nPresas
encampadas ou sob intervencdo federal ou que, de qualquer modo, venham a integrar,
provisoria ou permanentemente, o I})atrlmomo da Unido ou de entidade publica federal,
exceto as empresas relacionadas na Parte C do Anexo II desta DN para apresentar relatorios
customizados.
3.1 32 33 3.4 3.5 3.6 4.1 44 4.6 5.1
5.2 6.1 62 6.3 7.1 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2
9.3 9.4 95 10.1 10.2 10.3 11.1 11.3 11.4 11.5
11.6 12.1
¢)Orgdos e entidades que arrecadam ou gerenciam contribuicdes parafiscais, exceto os 1.1 1.2 13 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 23 2.4
Servicos Sociais Autonomos relacionados na Parte C do Anexo II desta DN para apresentar
relatorios customizados.
3.1 32 3.4 4.1 4.2 4.3 4.6 5.1 5.2 6.1
6.2 6.3 71 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 9.4
9.5 10.1 10.2 10.3 11.1 11.2 11.3 11.4 11.6 12.1
f)Fundos constitucionais e de investimentos, incluindo os 6rgdos e entidades supervisores 1.1 1.2 13 2.1 22 2.3 2.4 3.1 32 4.1
ou gestores e 0s bancos operadores desses fundos.
4.2 4.3 91 9.2 11.2 11.3 11.6 12.1
g)Outros fundos_que, em razdo de previsdo legal, devam prestar contas ao Tribunal, 1.1 1.2 13 2.1 22 23 32 4.1 4.2 43
}fncl(llnndo os orgdos e entidades supervisores ou gestores € os bancos operadores desses
undos.
9.1 9.2 11.3 11.6 12.1
h)Entidades que tenham firmado contrato de gestdo com a administragdo publica federal, 1.1 1.2 13 2.1 2.2 23 2.4 32 4.1 5.1
exceto as organizagdes sociais relacionadas na Parte C do Anexo II desta DN para apre-
sentar relatorios customizados.
5.2 6.1 62 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 10.3 11.1
11.4 11.6 12.1
i)Ertllidades da Administragdo Publica Federal signataria ou supervisora de contrato de 1.1 1.2 13 1.4 1.5 1.6 2.1 22 2.3 2.4
gestao.
3. 32 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 44 5.1 5.2
6. 6.2 63 7.1 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.4
9.5 9.6 10.1 10.2 10.3 11.1 11.2 11.3 12.1

PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
Os conteudos desta Parte B sdo aplicaveis as unidades jurisdicionadas nela relacionadas no Anexo I, que devem observar, também, os contetidos da Parte A deste Anexo II e as disposi¢des do Quando Al.

UNIDADES JURISDICIONADAS QUE DE-
VEM APRESENTAR AS INFORMACOES

Item

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO

1. |Tribunal Superior Eleitoral e Tribunais Regionais
Eleitorais

Informagdes sobre a conformidade da distribui¢do dos recursos do Fundo Partidario como previsto nos art. 40 a 43 da Lei n 9.096/95, bem como sobre o
tratamento dado as prestagdes de contas feitas pelos partidos politicos, no formato definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art.

2. |Secretaria-Geral das Rela¢des Exteriores - SG.

Informagdes sobre o plano de implantacdo do SIAFI nos postos_diplomaticos, destacando o estidgio em que se encontra em confronto com o cronograma
previsto, bem como os principais problemas encontrados para a implantacao.

3. |Orgdos e entidades integrantes do Sistema deDemonstrativo analitico das despesas com agdes de %)
Poder Executivopublica e patrocinios, relacionando dotagdes or¢amen

Comunicagao de Governo do
Federal - SICOM, nos termos do Decreto n
6.555, de_8/9/2008, na forma estabelecida pelo

Acdrdio TCU n39/2003 - Plenério.

ublicidade

arias

e propaganda, detalhado por publicidade institucional, legal, mercadologica, de utilidade

nd dos Programas de Trabalho utilizados, valores e vigéncias dos contratos firmados com agéncias
prestadoras de servigos de publicidade e propaganda, e os valores € respectivos beneficiarios de patrocinios culturais e esportivos.

4. |Fundo Constitucional de Financiamento_do Nor-a) Informagdes a respeito dos_saldos dos financiamentos, das rene
deste - FNE, Fundo_Constitucional de Financia{rénegociagao, no formato definido na portaria prevista no inciso
videnciagdo do del credere da Demonstragao de Resultado do Exercicio; o . o

os regimes adotados (Lei n 4.320/1964 ¢ 6.404/1976), contemplando as justificativas para as eventuais diferengas

mento do Norte - FNO e Fundo Constitucionalb
de Financiamento do Centro Oeste (FCO). c) D
verificadas.

Notas Explicativas conciliatorias d

%locia(;ées, das agdes de execucdo, dos ressarcimentos, da inadimpléncia e das operagdes de

1 do caput do art. 5 desta decisao normativa;

3

5. |Fundos de aval ou garantidores de créditos.

arantido pelo fundo;

Relacdo das_operagdes honradas pelo Fundo, por linhas de crédito e por agente financeiro, discriminando-se os respectivos valores.
b) Analise critica do desempenho do fundo em relagao ao:
1, Percentual por linha de crédito coberto pelo fundo;

i1. Percentual por linha de crédito
iii. Percentual de operagdes honradas pelo fundo, por agente financeiro, em_relagao as operagdes avalizadas;
iv. Percentual de operagoes honradas pelo fundo e recuperadas por agente financeiro;

v. Percentual de inadimpléncia do fundo por agente financeiro;
vi. Percentual do publico alvo, por linha de crédito, atendido pelo fundo.

Instituicdes Federais de Ensino Superior -
IFES.

a) Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n 408/2002 - Plenario, considerando a apliagao feita pelo Acérddo TCU n 1.043/2006 - Plenario,
no formato definido na portaria prevista no_inciso VI do caput do art. 5; . X

b) Analise dos resultados dos indicadores, indicando os motivos para eventuais desvios dos valores planejados; . .

c) Relagdo dos projetos, desenvolvidos pelas fundagdes sob, a égide da Lei n 8.958/1994, discriminando o0 numero do contrato ou do convénio, o objeto, o
valor e a vigéncia, ¢, ainda, os recursos financeiros, materiais € humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.
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7. |Institui¢des Federais de Educagao, Ciéncia e Tec- |a) Indicadores de desempenho nos termos do Acorddo TCU n 2.267/2005 - Plenario, com alteragdes do Acérddo TCU n 600/2006 - Plenario, no formato
nologia - IFETs. definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 ; . . X

d) Analise dos resultados dos indicadores, indicando os motivos para eventuais desvios dos valores planejados; . .

b) Relagdo dos projetos desenvolvidos pefas fundagoes sob a égide da Lei n 8.958/1994, discriminando o0 niimero do contrato ou do convénio, o objeto, o

valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais ¢ humanos pertencentes a IFET envolvidos em cada projeto.

8. [Instituigdes Cientificas e Tecnologicas (ICTs). |a) Indicadores de desempenho no formato definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 ;

b) Analise dos resultados dos indicadores, indicando os motivos para eventuais desvios dos valores planejados; . )

¢) Relagdo dos projetos, desenvolvidos pelas fundagdes sob_a égide da Lei n 8.958/1994, discriminando o numero do contrato ou do convénio, o objeto, o

valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais € humanos pertencentes a ICT envolvidos em cada projeto.

9. |Secretaria de Educacdo Superior - SESU/MEC |Apreciagdo critica sobre a evolugao dos componentes e dos indicadores relacionados nos subitens 9.1.1 ¢ 9.1.2 do Acdrddo n 1.043/2006, respectivamente,

(Acordao n 1.043/2006 - TCU - Plenario). com base em analise consolidada das informagdes apresentadas pelas IFES, destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema de rede de
instituicoes federais de ensino superior no Pais.

10. [Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolo{Apreciagdo critica sobre a evolugdo dos indicadores constantes do subitem 9.1.1 do Acoérddp n_2.267/2005 - TCU - Plendrio, com base em analise

%wa - SETEC/MEC" (Acorddo n 2.267/2005 -consolidada das informagoes apresentadas pelos Centros ¢ Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, destacando aspectos positivos e opor-
CU - Plenario). tunidades de melhoria do sistema de rede de instituicoes federais de ensino tecnologico.

fa.) Relatério de revisdo dos critérios adotados quanto a classiﬁca(féo nos niveis_de risco e de avaliacdo do Provisionamento registrado nas demonstragdes
inanceiras elaborado pelo auditor independente na forma do art. 12 da Resolugdo BACEN n 2.682, de 21/12/1999; o .

b) Demonstragdo e analise da situagdo economico-financeira, com base em indices referentes aos trés ultimos exercicios sociais, no formato definido na

portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisao normativa; . . . N

¢) Composicao da carteira de financiamentos concedidos, abrangendo dados percentuais por setores da economia beneficiados, por regido do

11.  |Banco, Nacional de Desenvolvimento Econdémicopais, por local de aplicagao (inclusive no exterior); . . . . .

e Social (BNDES), BNDES Participacdes (BN+d) Perfil das empresas interessadas ou beneficiadas pelos financiamentos, incluindo o porte (pequenas, médias ou grandes) e a regido em que se encontram
SPar) e Agéncia Especial de Financiamentgsediadas; . . . Lo o
Industrial (Finame). e) Indice de indeferimento dos pedidos formulados, indicando as principais causas.

a) Quantidade de licengas concedidas apos o prazo maximo destinado a sua analise; . . o . .

b) Quantidade de emtpreendmentqs licenciados pelo Ibama no _exercicio;c) Relagao dos empreendimentos vinculados a 6rgéos e a entidades federais que foram

sujeitos a multas, autos de infragdo, embargos € outras puni¢des aplicadas pelo Ibama decorrentes de descumprimento das normas de licenciamento ambiental

discriminando o tipo da penalidade, bem como o valor total relativo as multas; . o ]

12. |Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Re{d) Quantidade e valor totais das multas aplicadas pelo Ibama no exercicio a que se refere o Relatorio de Gestdo e os dois imediatamente anteriores

cursos Naturais Renovaveis (Ibama), nos termogdiscriminando, ainda, a_quantidade e valor totais das multas efetivamente recebidas; ) . ) )
do Acérdao TCU n 516/2003 - Plenario. e) Demonstrar a situa¢do das multas ou autos de infracdo aplicados pelg Ibama desconstituidos ou prescritos no exercicio a que se refere o Relatério de
estdo, evidenciando os principais motivos ¢ as medidas adotadas pelo Orgdo para minimizar tais ocorréncias.

13.  |Secretaria Executiva do Ministério da Saude. Informagdes referentes aos termos de cooperacao e aos respectivos termos aditivos firmados entre 0 Ministério da Saude e a Organiza¢ao Pan-Americana de
Saﬁde/Orﬁgamzacéo Mundial da Saude - OPAS/OMS, v1§¢ntes,n0 exercicio, contendo: niimero do Termo de Cooperagdo ou numero do Termo_ Aditivo
acompanhado das respectivas informagdes (resumo do o detO' rea técnica responsavel; periodo de vigéncia; valor pactuado; valor repassado a OPAS no

i i exercicio; produtos entregues ou servi¢os prestados pela OPAS no exercicio com descricdo e valor).
14. Aﬁénma Nacional de Satde Suplementar - |Tabela detalhada dos trés ultimos exercicios com os valores do ressarcimento pelos planos de satude ao SUS, estabelecido no art. 32 da Lei n 9.656/1998,
ANS. com a nova redacao dada pela Medida Provisoria n 2.177/2001, contendo a quantidade e valor TUNEP das AIHs cobradas e pagas, bem como os valores
em liquidacdo extrajudicial e aguardando resultado de liminares.
15. |Orgdos e Entidades que executam acordos de [Informagdes sobre as contratagdes de consultores na modalidade ';groduto“ no_ ambito dos projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais, no
cooperagdo internacional, com a contratagdo de [formato definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.
consultores na_modalidade "produto".

16. |Secretaria de Recursos Humanos do Ministério |Informagdes sobre o cumprimento do cronograma proposto para substitui¢do de trabalhadores terceirizados irregulares por servidores concursados (Acordao

do Planejamento, Orcamento e Gestao. TCU n 1.520/2006-Plenario).

17. |Agéncia Nacional de Cinema - Ancine (Acdrddo |a) Descricdo da metodologia aplicada para a escolha dos projetos fiscalizados no exercicio, com as justificativas necessarias a compreensdo do método

n 1.279/2009 - TCU - Plenario). adotado; . . . o . . .

b) Demonstrativo do total de captagdes realizadas em projetos de obras de audiovisual e das agdes de fiscalizagdo empreendidas pela Agéncia no

exercicio.

18. |Orgdos e Entidades Supervisores de Contratos de [Informagdes sobre o acompanhamento ¢ avaliagdg relacionada a supervisao de entidades publicas e¢ privadas que tenham celebrado contrato de gestéo,

Gestdo. incluindo a analise das metas estabelecidas e medidas adotadas pelo supervisor, visando ao alcance das metas acordadas, no formato definido na portaria
prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

a) Informe\l/g[(ies consolidadas sobre a fiscaliza¢do ¢ 0 controle dos planos de beneficios e sobre as entidades fechadas de E)revidéncia complementar, realizadas

gela PREVIC/MPS, conforme disposto nos arts. 24 da Lei Complementar n 8/2001 e inciso I do art, 2 da Lei n 12,154/2009; )

) Relacao das entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por entidades ou orgaos publicos federais, informando o resultado atuarial de

cada uma no exercicio de referéncia e nos dois anteriores; . . . .

¢) Analise das razdes de evetual déficit autarial apresentado por entidade patrocinada por 6rgdo ou entidade da administragao

19.  |Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-publica federal, com demonstragdo expressa de opinido da PREVIC quanto & natureza do resultado, se conjuntural ou estrutural; ) )

plementar (PREVIC), do Ministério da Previdén{d) Informacdes consolidadas sobre o exercicio e os resultados da fiscalizagdo e do controle, feito pelas patrocinadoras, das entidades de previdéncia
cia Social. complementar patrocinadas, conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n 108/2001, realizados nos ultimos dois anos.

Indicadores de desempenho desenvolvidos para aferir os resultados da gestdo estratégica do MAPA, para cada perspectiva (perspectiva da sociedade,
erspectiva do agronegocio e parceiros, perspectiva de processos interngs, perspectiva de pessoas, aprendizado e crescimento e governanga e controles), no
ormato definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

I. Perspectiva da Sociedade: " o . . L )

1. Em relacdo a esta perspectiva, 0 MAPA deverd, para cada um dos objetivos descritos no item II abaixo, informar o seguinte:

a) Para as UJ consolidadas:

Nome das Unidades ¢ o papel que cada uma exerce para o alcance das metas do objetivo estratégico; . . o

g,spegtos da parcela do orgamento destinada ao atendimento de cada objetivo, no formato definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta
ecisdo normativa.

ara as UJ que ndo estdo consolidadas no relatorio de gestdo, mas que tém papel importante na consecugdo dos objetivos:
ome das Unidades/Instituicoes e o papel que cada uma exerce para o alcance das metas do objetivo estrategico;

Descri¢ao da estratégia de atuagdo dos gestores do MAPA juntos a essas Unidades/Institui¢des.

2. Resultados para a Sociedade: o . .

a) Aumento_da Produgdo de produtos ndo alimentares e ndo energéticos;

b) Ampliagdo da Part1c1pagio da Agroenergia na Matriz Energética;

c) Garantia da Seguranca Alimentar; ] .

d) Impulso do Desenvolvimento Sustentavel do Pais por meio do Agronegocio.

II. Perspectiva do Agronegocio e Parceiros
1. Resultados para Agronegocio e Parceiros: o . . o

a) Apresentar de forma sucinta as perspectivas, os principais temas e os resultados mais relevantes quanto a geracdo de informagdes estratégicas sobre o

agronegocio,

111. Pergspectivas de Processos Internos
1. Informagoes para o Agronegocio: . . . 5

a) Principais informagdes instifucionais, demonstrando os resultados e os desafios para o exercicio seguinte da area de informagdo

, contemplando: . N .

A melhoria da qualidade e o acesso as _informagdes para o agronegdcio;

O aprofundamento_do conhecimento sobre o agronegécio; _

A ampliacdo da oferta de estudos de prospec¢do e avaliag@o.

2. Produtos e Servigos ao Agronegocio: | L .

a) Apresentar de forma sucinta as perspectivas, os principais temas e os resultados mais relevantes;

bg Principais servigos oferecidos aos usuérios do ministério, demonstrando os principais resultados, os custos de cada servico, discriminados por responséavel

ede/Superintendéncias Estaduais) e desdobrados de acordo com cada um dos seguintes objetivos estratégicos:
arantir a inocuidade e a qualidade dos alimentos;

Desenvolver e garantir 0 acesso a tecnologias; .

Estimular a agregagdo de valor na producdo agropecudria; ) . .

Buscar maior efetividade na formulagdo e implementagdo das politicas publicas para o agronegocio.

3. Articulagdo e Promogdo.

a) Camaras Setoriais e Tematicas: | . . . . o

Apresentar sucintamente os principais resultados, deliberagdes e custos das camaras setoriais criadas a partir de 1993, bem como o atendimento as principais

demandas protocoladas pelos clientes e parceiros do agronegocio.

4. Exceléncia Administrativa - L.

a) Processo de Implantacao da Gestdo Estratégica:

20. |[Secretaria-Executiva do Ministério da Agricul- [Detalhar as etapas de imy lantaﬁio do processo de gestao estratégica no MAPA; . L

tura, Pecudria e Abastecimento (SE/MAPA). Demonstrar, o alinhamento do Plano de Gestao Estratégico do MAPA com os planos estratégicos de suas principais instituigdes (CONAB e EMBRAPA).

b) Gestao de Processos de Trabalho:

Apresentar as_estratégias e ]\}Iarincipais acdes realizadas com a finalidade de ma]i)ear, manualizar, implantar e automatizar os processos de trabalho, destacando

os de execucdo direta do MAPA junto a sociedade, analisando o estagio atual, o passivo e a evolugdo no exercicio.

¢) Gestao da Infraestrutura:

i. Infraestrutura fisica: L L N L i . .

Apresentar a estratégia de modernizagdo e diminui¢do de custos com manutengdo e controle de prédios, veiculos, mobiliario, equipamentos

etc, bem com os principais resultados obtidos no exercicio.

ii. Infraestrutura laboratorial: =~ L . o .

Apresentar a estratégia de ampliagdo e modernizagdo do atendimento e principais resultados no exercicio.

iil. Infraestrutura de redes de comunicagdo de dados: . .

Apresentar a estratégia de modernizagdo e ampliagdo da capacidade de processamento e comunicacio;

Apresentar a estratégia de melhoria dos servigos e principais resultados.

iv. Infraestrutura de tecnologia da lnformaﬁﬁo:, . .
presentar a estratégia de ampliagao e melhoria na qualidade do atendimento;

Discorrer su_cmtgmente sobre a governanca 86 TI.

IV. Perspectiva de Pessoas, Apréndizado e Crescimento
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1. Gestdo de Competéncias Humanas: . . . N .

a) Apresentar estratégia de atuagao e descrigdo dos principais resultados referentes a alocagdo de servidores em departamentos ou setores em que sua
experiéncia profissional e formagao possam ser melhor aproveitados.

2. Comunicagdo Interna; . L . . . .

zli) /tx resentar a estratégia de atuagdo e descri¢do dos principais resultados referentes as agdes destinadas a comunicagdo de informagdes importantes para a
nstituigdo.

3. Ambiente de Trabalho: . L . . L L

a) Apresentar a estratégia de atuagdo e descri¢do dos principais resultados referentes as a¢des destinadas a melhorar o clima organizacional da Instituicdo e
o ambiente de trabalho. .

4. Gestdo da Informacdo e do Conhecimento: o ) . . .

a) Apresentar a estratégia de atuacdo e descrigdo dos principais resultados referentes as agdes de disseminagdo de conhecimento, aprendizagem, entre
outras.

21.

Programa Desenvolvimento da Economia Cafe-
eira.

I. Contratos firmados entre o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) e os agentes financeiros do financiamento para custeio,

investimento, colheita e pré-comercializagao do Cafe; . .

II. Data em que houve a liberagdo dos recursos finaceiros pelo Mapa para os agentes supra, de cada uma das linhas de financiamento;

III. Planilha contendo as seguintes informagdes por agente financeiro e por linha de crédito:

a) Valor total recebido;

b) Valor total liberado (emprestado);

clecl)lantida_de de pessoas fisicas e %'url'dicas' que receberam os financiamentos. . . . L .

IV. Outras informagdes que o Gestor considerar pertinentes, em especial sobre as Operagdes Especiais 0012 (Financiamento para custeio, investimento,

CCOIth%lta e pré-comercializagdo do Café) e 0A27 %Equahza(;ao de juros nos Financiamento para custeio, investimento, colheita e pré-comercializagdo do
afé).

22.

Programa Nacional de Crédito Fundiario

(PNCEF).

Demonstrar a conciliagdo e eventuais ajustes dos valores do grupo "Patriménio Liquido" relativo ao PNCEF, constantes nos Balancetes Patrimoniais elaborados
pelo BNDES e o Balanco Patrimonial do SIAFI.

23.

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS).

I. Medidas adotadas Kara acompanhar e aprimorar os procedimentos de revisao do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, conforme estabelece o art. 21

da Lleﬁ Odrganlca da Assisténcia Social - LOAS, que determina a revisao do Beneficio a cada dois anos da data de concessao, para avaliagao das condi¢des
ue lhe deram origem; N o . N . . . .

II. Elaborar demonstrativo da evolucdo dos quantitativos dos Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC e dos beneficios em processo de revisdo, cumulativo

a todas as etapas, discriminando por Estado; ) )

1II. Informar as medidas adotadas para dar cumprimento aos regulamentos, normas ¢ (S)rocedlmentos para concessdo, renovagdo e cancelamento de Certificado

de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, conforme estabelece a Le1 12.101/2009.

24.

Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica - STH.

Infor_mtagf)es sobre as agdes relativas ao Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional, destacando os
seguintes aspectos:

L %‘luxo_de Ir)ecurs,os aplicado no projeto, demonstrando as fontes de recursos utilizadas para financia-lo e a execugdo das rubricas or¢amentarias destinadas
ao custeio do projeto; . .

1I. Estagio de exécugdo fisica do projeto; . . . .

III. Lista das licitagdes realizadas at€ o exercicio de competéncia do relatorio de gestdo, informando o nome das empresas contratadas e o

o\l}ietq das licitagdes; . o » . . . .

IV. Lista dos contratos assinados, discriminando valores e termos aditivos eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos aditivos, estagio de
execucaq fisico-financeira de cada contrato; . . . Lo

V. Convénios, inclusive termos aditivos, ajustes, termos de parceria, ou outros instrumentos congéneres, celebrados para execugdo do projeto, indicando nome
do conyenente, m’nlnero Siafi do convénio, valor, objeto e estigio da execugdo fisica e financeira;

VI. Indicagao das licitagdes previstas.

25.

CprnEanhi,a de Desenvolvimento dos Vales do
Sao Francisco e do Parnaiba - Codevasf.

Informacdes sobre as agdes relativas ao Programa de Revitalizagdo da Bacia Hldr<(>igréﬁca do Rio, Sdo Francisco, destacando os seguintes aspectos: .
L. Fluxo de recursos aplicado no projeto, demonstrando as fontes de recursos utilizadas para financia-lo e a execugdo orgamentaria das rubricas orgamentarias
destinadas ao_custeio do projeto; . . . ) .

II. Lista das licitagdes eventualmente realizadas pela Codevasf até o exercicio de competéncia do relatério de gestdo, informando o nome das empresas
contratadas e o objeto das licitagdes;

III. Lista dos contratos assinados pela Codevasf, discriminando valores e termos aditivos eventualmente firmados, motivos para assinatura dos termos aditivos,
estagio da execucdo fisico-financeira de cada contrato, se for o caso;, . N . . L

IV. Convénios, inclusive Termos Aditivos, Ajustes, Termos de Parceria, ou outros instrumentos congéneres, celebrados para execugdo do projeto, indicando
nome do convenente, niimero Siafi do convénio, valor, objeto e estiagio da execucdo fisica ¢ financeira.

26.

Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB
(Acordao n 499/2009 - TCU - Plenario).

Informagdes sobre as medidas administrativas e judiciais adotadas para a cobranga e execucao da divida previdenciaria e ndo previdenciaria.

217.

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

1. Informagdes sobre a gestdo dos ativos imobilidrios e sobre o Plano Nacional de Desimobiliza¢do, no formato definido na portaria prevista no inciso VI do

caput do art, 5 desta decisdo normativa; . .

II. Informagdes gerenciais sobre o andamento do Plano de Implantagdo do Novo Modelo de Gestdo do INSS (PINMG); .

I1I. Informacdes gerenciais sobre o0 andamento do Plano de Expansdo da Rede de Atendimento do INSS (PEX), devendo constar do relatério de gestdo do

exercicio de competéncia, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Numero de agéncias construidas, em constru¢do e inauguradas; . . ) o .
1Quantltat11:\»/§§( de equipamentos de informatica e moéveis adquiridos, além dos respectivos valores investidos nessas despesas e demais investimentos

relativos ao .

28.

UJ que gerenciem projetos e programas finan-
ciados com recursos externos.

Avaliagdo sobre o andamento dos projetos e programas financiados com recursos externos, contem}flando: N . N
a) Os efeitos (positivos ou negativos) na taxa interna de retorno decorrentes da variagdo cambial, atraso na execugdo do cronograma fisico, alteragdes
contratuais, etc; ) . )

) Os impactos sobre o fornecimento dos bens e servicos objetos dos contratos.

29.

Secretaria-Executiva do Ministério do Esporte.

I. Demonstrativo das obras atrasadas ¢ as paralisadas ao longo do exercicio, realizadas ng dmbito de contrato de prestagdo de servigos firmado entre o
Ministério do Esporte e a Caixa Econdomica Federal, contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) Numero do contrato de r%passe;

b) Objeto, vigéncia e valor do contrato; .

¢) Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e paralisadas;

d) Resultados advindos dessas providéncias; . . . .

e) Posicdo de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de competéncia do, relatério de gestdo. . . .

II. Informagdes sobre o acompanhamento das agdes de responsabilidade da Caixa Econdmica Federal previstas nos contratos para operacionaliza¢do de obras,
bem como das sanc¢des impostas a CEF no caso de descumprimento.

30.

Secretaria-Executiva e Secretarias Nacionais do
Ministério das Cidades.

Demonstrativo das obras atrasadas e as paralisadas ao longo do exercicio, contendo, no minimo as seguintes informagdes:
a) Numero do contrato de repasse;
b) Proponente;
c) Objeto, vigéncia e valor; .
Providéncias adotadas para o caso das obras atrasadas e paralisadas;
¢) Resultados adyindos dessas providéncias; . . . N
Posicdo de cada obra em 31 de dezembro do exercicio de competéncia do relatério de gestdo.

31

Secretaria-Executiva do Ministério das Cidades.

Informagdes sobre o_acompanhamento das a¢des de responsabilidade da Caixa Econdmica Federal previstas nos contratos para operacionaliza¢do de obras,
em como das sangdes impostas a CEF no caso de descumprimento.

32.

Fundos de investimentos.

Resultados da avaliagdo do impacto sdcio-econdmico das operagdes de fundos, conforme disposto abaixo:
a) Relagao dos principais projetos e operagdes no exercicio, por ordem decrescente de valor inyestido, até o montante acumulado de 90% do total de recursos
aplicados pelo fundo, discriminando a finalidade, objetivos, beneficiarios, investimentos previstos ¢ valores liberados de cada um;
Numero de operacdes e valores aplicados por programa/setor econémico e por unidade da federagao; .
c) Numero de operagdes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos liberados e aprovados no exercicio em relagfio ao total do
programa/setor economico e ao total por unidade da federagao;
d) Legislagdo pertinente, destacando as alteragdes ocorridas no exercicio a que se referir o relatério de gestdo;
e) Remuneragao do banco operador (valor e fundamento legal); ) ) ]
Relagio dos cProjetos com a finalidade, beneficiarios, investimento, previsto e, valores liberados no exercicio; . . .
Resultados dos "acompanhamentos, fiscalizagoes e avaliagoes realizadas (incluindo identificagdo das fiscalizagdes realizadas, de falhas e irregularidades
Eetecta as e das providéncias adotadas); . . L. . .
) Avaliagao critica dos resultados alcancados (inclusive quanto aos objetivos e metas previstos vs. realizados).

33.

Unidades Jurisdicionadas patrocinadoras de en-
tidade fechada de previdéncia complementar.

1. Informagdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas, em especial quanto a correta aplicagdo dos recursos repassados e a
conformidade com a legislacao pertinente e com os objetivos a que se destinarem, demonstrando ainda o seguinte:

ome
. Razdo Social
CNPJ

PO~

Demonstrativo Anual, contendo:
Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;
Valor total das contribuicoes pagas pelos empregados participantes;
Valor total das contribui¢cdes pagas pela patrocinadora;
Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora; . o
Discriminagdo da razdo ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribuigdes;
Valor total por tipo de aplicagéo e respectiva fundamentacao legal;
ﬁ Sintese da manifestagdo da Secretaria de Previdéncia Complementar; . . L
Avaliagao da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar, evidenciado o retorno das aplicagdes, bem como sua
conformidade com a Resolugdo 3792/2009, do Conselho Monetario Nacional;
5. Conclusdes contidas no relatorio da auditoria mde&)endentp; . . . ) o . )
6. Demonstra¢ao do resultado atuarial no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e nos dois anteriores, acompanhada de justificativas e analises de
eventuais resultados deficitarios;
7. Conclusdes do ultimo estudo atuarial; . ) ) .
II. Informagdes sobre as_agdes de fiscalizagdo empreendidas no exercicio com base no disposto no art. 25 da Lei Complementar n 108/2001, demonstrando
o tipo de fiscalizacdo efetuada, a data em que ocorreu, as principals constatacdes e as providéncias adotadas para sanear as irregularidades verificadas.

[F=-XI=x
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34. |Unidades que tenham firmado Contrato de Ges- |Informagdes sobre o acompanhamento das ag¢des relacionadas ao contrato de gestdo, contemplando, entre qutros, o volume de recursos repassados, a execugio
tdo nos termos da Lei 9.637/98. do cortltrato pelo contratado e os resultados obtidos com a contratagao, nos termos da portaria referida no inciso VI do caput do art. 5 desta decisao
normativa.
35.  |Unidades que tenham firmado Termo de Parceria [Informagdes sobre o acompanhamento das agdes relacionadas ao termo de parceria, contemplando, entre outros, a forma de escolha do parceiro, a execugdo
nos termos da Lei 9.790/99. do cronograma fisico-financeiro e os resultados da parceria, nos termos da portaria referida no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.
Informagdes sobre a execugdo do Plano Diretor Nacional Estratégico de Pesagem - PNP, abordando, no minimo:
a) Escopo original, alteragdes sofridas nesse escopo e escopo atual do PNP;
b) Etapas planejadas para o PNP e o estagio de execucao em 3ue cada uma se encontra; N N . )
¢) Cronograma_detalhado das_atividades relacionadas ao PNP, demonstrando o grau de execugdo em relagdo ao que foi planejado;
d) Discriminag@o dos custos incorridos nas etapas ja implantadas e estimativas dos custos das etapas que ainda serao realizadas;
36. |Departamento Nacional de Infraestrurura de|e) Demonstragdo das agdes adotadas pelg Departamento para mitigar riscos relacionados a disponibilidade orgamentaria e financeira, assim como aos
Transportes - DNIT. rocessos licitatorios necessarios a execugao do PNP;
% Justificativas para eventuais atrasos na execuc¢do do PNP.
I. Anélises conforme a seguir: . . Lo . o . .
a) Analise comparativa da evolugdo, nos ultimos cinco anos, dos indicadores de qualidade das distribuidoras de energia elétrica;
37. |Agéncia Naciona] de b) Anélise critica acerca da_evolug¢do, nos tltimos cinco anos, do orgamento aprovado para o Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS);
Energia Elétrica (Aneel). c) Informagdes sobre as agdes (fiscalizagdes, regulamentagdes, entre outras), e seus_respectivos resultados, relacionadas aos fundos providos por encargos
setoriais, bem como, os saldos acumulados desses fundos, valores aplicados, remanejados, aportados e respectivas destinagdes;
%l)glgs&e/szcé?\zfer e analisar as agdes desenvolvidas para prorrogacdo dos contratos de concessdes de que trata a Medida Provisoria n 579/2012 e o Decreto n
Sobre o tema gas natural, tendo em vista as regulamentagdes %revistas na Lei n. 11.909, de 4 de margo de 2009, e no Decreto n. 7.382, de 2 de dezembro
de 2010, bem como _as analises presentes na Nota Técnica 018/2010-SCM, de 9 de dezembro de 2010: = = . . o
a) Detalflar de acordo com o previsto na legislagao, os regulamentos a serem elaborados pela ANP, com a indicacio das superintendéncias responsaveis pela
condugdo dos estudos necessarios; . . . . . N
b) Indicar os estudos elaborados pela agéncia relativos as agdes inerentes a regulamenta¢do do tema;
38. |Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e |c) Detalhar as resolugdes e as portarias aprovadas pela agéncia, bem como aquelas que ainda necessitam de eg)rovagéo_ para cumprimento da le&islaféo;
Brocombustiveis (ANP). d) Detalhar os resultados do cumprimento das obrigacdes da agéncia, de curto (90 dias) e médio prazo (180 dias), indicadas pelo Decreto 7.382/2010;
¢) Informar se existe um plano de agdo para o cumprimento das acoes sob responsabilidade da agéncia.
39. |Ageéncia Nacional de Encaminhar, na forma de anexo ao relatorio de gestdo, a integra do relatorio anual de atividades elaborado nos termos do art. 19, inciso XXVIII, da Lei 9.472,
Telecomunicacdes (Anatel). de 16/7/1997.
40. |[Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SP- |Informagdes sobre o_acompanhamento das ag¢des relacionadas ao Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ, contemplando, entre outras, o volume de recursos
PE) e Superintendéncias Regionais do Trabalho e |envolvido, a execugdo dos planos e projetos que o integram e estruturas de controles internos do Plano.
Emﬁrego vinculadas ao Ministério do Trabalho
de Emprego.
41. |Secretaria Nacional de Programas de Desenvol- Informag()es sobre o_acompanhamento das agdes relacionadas ao Programa de Qualiﬁqa({‘ﬁo Profissional, contemplando, entre outros, o volume de recursos
vimento do Turismo do Ministério do Turismo. |envolvido, a execucdo dos planos e projetos que o integram e estruturas de controles internos do Programa.
42. |IRB-Brasil Resseguros S.A. (IRB-Brasil Re) Irélzc:)}rsmacées sobre as agdes empreendidas pelo IRB-Brasil Re relacionadas a gestdo da carteira em extingdo (run-off) do Seguro de Crédito a Exportagdo -
Encaminhar relatério de acompanhamento do Programa de Desenvolvimento do Setor Agua (Interaguas), incluindo as principais agdes executadas e
i respectivos valores aplicados por componente:
43. |Agéncia Nacional de Aguas (ANA) a) Recursos Hidricos; o
b) Agua, Irrigacao e Defesa Civil;
c) Saneamento;
d) Acdes Intersetoriais; . Lo
e) Gerenciamento, Monitoramento e Avaliacio.
44, (Sélplg:rintendéncia da Zona Franca de Manaus Int};orma(;()es sobre o acompanhamento dos convénios firmados nos termos do inciso I do § 4 do art. 2 da Lei n 8.387/1991, com analise, no minimo,
uframa sobre:
ag a.tc_ongormidade da execugdo do objeto com os termos do convénio firmado, explicitando as providéncias adotadas nos casos de irregularidades
identificadas; . L . . N N .
a quantidade de visitas técnicas as entidades convenentes para fins de verificacdo da execucio do objeto avencado.
Informagdes sobre a gestdo das atividades relacionadas a arrecadagdo das multas aplicadas, bem como ao registro dos inadimplentes no Cadastro Informativo
de Créditos nag Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na divida ativa contemplando, no minimo, o_que s¢ segue: . .
a) Demonstracao da_estrutura de controles da atividade de’arrecadacdo das multas aplicadas: estrutura organica de controle; sistema para o gerenciamento;
contratacdio de terceiros para a arrecadacdo; area responsavel pela cobranga; responsavel pela inclusdo dos inadimplentes no Cadin ¢ na divida ativa;
b) Numero absoluto e percentual de pessoas fisicas pendentes de inscri¢ao no Cadin de responsabilidade da entidade nos ultimos trés exercicios;
45. |Entidades federais de fiscalizacdo e de regulagdoc) Numero absoluto e percentual de processos de cobranga de multas que, em virtude dos prazos legais, estdo com risco de prescrigdo, destacando as
que tenham competéncia para a aplicagdo deprovidéncias adotadas para reduzir esse risco; . - . i . N
multas administrativas. Quantidade e montante de multas canceladas ou suspensas em instdncias administrativas nos ultimos trés anos, fazendo a relagdo percentual dos
cancelamentos ¢ suspensdes com o total e montante das multas aplicadas em cada exercicio;
g Percentuais de recolhimento de multas (em quantidade e em valores) nos ultimos trés anos; .

Medidas adotadas no exercicio e os resultados alcancados em relac@o a efetividade da gestdo das multas aplicadas.

46. |Secretaria do Patriménio da Unido - SPU e Su-l. demonstracdo da situagdo dos imoveis no final do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, possibilitando a visdo nacional no relatorio de_gestdo da
erintendéncias do Patrimonio da Unido nos Es{SPU SEDE e estaduais nos relatorios das superintendéncias, expressando os totais de imovels incorporados e nao incorporados conforme a seguir:
ados. a) nimero de processos em tramite na unidade (totalizando os de incorporagdo e os de destinacio);

b) quantidade de imoveis, por tipo - totalizar por edificagdo e por terreno; . . i
¢) quantidade de imoveis, por situacdo cadastral - totalizar por imovel alienado, locado, arrestado, baixado, disponivel etc.;
de 1moveis, por situagdo nos cadastros da SPU - totalizar por imdveis com e sem registro de identificagdo patrimonial - RIP;
d) total do valor de avaliagdo dos imdveis sob responsabilidade da unidade;
e) quantidade de imoveis, por localizagdo - totalizar por area rural e urbana; . . .
quantidade de imdveis, por situacdo cartorial - totalizar por imdveis com € sem registro imobilidrio;
g) quantidade de imdveis, por situagdo nos cadastros da SPU - totalizar por imoveis
h) quantidade de imo6veis por ocupacdo (totalizar imoveis ocupados regularmente, iméveis ocupados irregularmente e desocupados);
H montante da arrecadagdo de receitas patrimoniais obtidas com a gestdo dos imoveis da extinta Rffsa - totalizar por tipo de receita. )

. resumo das agdes e resultados alcancados no exercicio em relagdo a incorporagdo e destinagdo dos imoveis ndo operacionais da extinta Rffsa,
nflcmn;gmente (no relatorio de gestdo do 6rgdo central) e por superintendéncia, destacando eventuais situagdes que comprometeram o alcance dos resultados
planejados.
a)Informa%F)es a respeito do montante descentralizado no ano (exceto para qualificag@o profissional) para o atendimento das agdes preparatorias a Copa do
Mundo FIFA de 2014 ¢ Olimpiadas 2016, especificando o objeto atendido ¢ a entidade beneficiada com os recursos;

b) Informagdes a respeito do montante descentralizado no and para o atendimento das agoes de qualificacao profissional, detalhando o
47. |Secretaria-Executiva do Minstério do Turismo |instrumento utilizado para o repasse (convénio ou termo de coopera¢do); o numero do a{'uste no SIAFI ou SICONV (se convénio); as entidades beneficiadas
(SE/MTur) com 0s recursos; 0 montante alocado por entidade beneficiada; a classificagdo funcional-programatica dos recursos ofertados; os cursos promovidos; a meta
anual de pessoas beneficiadas por cidade-sede; o quantitativo de pessoas capacitadas por cidade-sede; beneficiadas e a demanda por curso ofertado.
48. |Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. |Manifestagdo_sobre as medidas adotadas internamente para dotar a geréncia juridica de instrumentos eficazes para o controle e o acompanhamento dos
(Trensurb). processos judiciais de que a Empresa seja parte interessada.

PARTE C - UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO CUSTOMIZADOS

(As UJ indicadas nesta Parte C estdo dispensadas

do caput do art. 5, no que couber).

BANCO DO BRASIL S.A (BB)

de observar os contetidos estabelecidos nas Partes A e B deste Anexo II, porém, podem utilizar as orientagdes e quadros da portaria prevista no inciso VI

Item e Subitem

Banco do Brasil S.A.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1.

Identificagdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculagdo ministerial); endereco postal e telefones da Sede; endereco da pagina da Infernet; endereco de correio eletronico

institucional.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. Apresentacdo sucinta do plano estratégico e contextualizacdo em relagdo ao seu ambiente de atuacdo.

2.2.

I. manutencdo do patamar de rentabi
II. rentabilizagdo

III. controle de custos;

V. expansdo da internacionalizagdo;
VI. melhoria do atendimento;

Detalhamento dos resultados alcangados no exercicio com relagdo aos Objetivos Estratégicos definidos para o periodo 2012-2016, considerando os possiveis acréscimos ou altera¢des que tenham
ocorrido nesses objetivos, quais sejam:

lidade;

a base de clientes;

IV. refor¢o do papel de parceiro fundamental para o desenvolvimento sustentavel do pais;

VII. aumento da_eficiéncia gperacional; L
VIII. consolidagdo da atuagao no mercado de capitais.
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Informagdes sobre os resultados da atuagdo da entidade em relagdo ap Plano Plurianual - PPA, destacando:
a) os Programas Tematicos, os Objetivos e as Iniciativas para as quais a atua¢do da entidade contribui diretamente;

2.3. b tas A(;(?es @xgcutadas diretta(rinente pela entidade, com recursos extraor¢amentarios, demonstrando a execugdo das metas fisicas e financeiras associadas e as justificativas para as discrepanciag
entre o planejado € ¢ executado; . . .
c) descrpi)(;ﬁo Jdos indicadores de desempenho das Ag¢des, demonstrando a métrica, as metas, os resultados e a fonte dos dados utilizados para os calculos, acompanhada de comentarios dog
g‘)eséoﬁ%sédignidade dos registros relacionadas as informacdes da execu¢do do PPA de responsabilidade da entidade no Sistema Integrada de Planejamento e Orgamento - SIOP.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Informagdes sobre a estrutura de governanga do Banco, tais como unidade de auditoria, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, comité de controles internos e compliance, Ouvidoria
etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia.

3.2. Avaliacdo da estrutura de controles internos do Banco. conforme orientacdes e quadro da portaria a que se refere o inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

3.3. Relatorios semestrais sobre os controles internos do Banco elaborados em observancia 3 Resolucdo CMN 2.554/98.

4. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4.1. [Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) da entidade, conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

5. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

5.1. nformacdes sobre o tratamento de deliberacdes exaradas em acorddos do TCU.

5.2. nformacdes sobre o tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno.

5.3. nformacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

5.4. A(iées adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas redagdes dadas
pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2081), bem como as providéncias adotadas nos casos identificados (Fe acumulacdo remunerada de cargos, fungdes € empregos publicos, nos termos

do art. 133 daLein 8.112/93

5.5. Demonstrativo do cadastramento, no Sistema de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria,
reforma e pensao ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizacdo das informag¢des para o respectivo 6rgdo de controle interno, nos termos da IN 55/2007.

5.6. Informacdes quanto a aderéncia do BB aos critérios relacionados a separacdo de residuos reciclaveis descartados, em observancia ao Decreto n 5.940/2006.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. ](?escri%io dos canais de acesso do cidaddo ao Banco para fins de solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as

emandas.

6.2. Identificagao clara e completa dos caminhos, no Portal do Banco na Internet e da Comissio de Valores Mobilidrios - CVM, onde podem ser acessadas as informagdes sobre os relatorios produzidos
pela entidade, tais como: Formulario de Referéncia, Relatério de Atividade, Relatorio de Sustentabilidade, Balango Social, demonstragdes contabeis etc.

7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1. Demonstracdes contabeis previstas na Lei n 6.404/76 e alteracdes, incluindo as notas explicativas.

7.2. Relatorio Resumido do Comité de Auditoria.

7.3. Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis.

8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

8.1. [Outras informacdes consideradas relevantes pelo Banco para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF)

Item e Subi-
tem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Caixa Economica Federal

ACAO DA ENTIDADE

1. IDENTIFIC
11

[Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacio ministerial) endereco postal e telefones da Sede endereco da pagina da Internet endereco de correio eletrénico institucional

2 PLANEJAMENTO E DESEMPENHO DA GESTAO

21 Objetivos empresariais de natureza Econdmico-Financeira, Social e Ambiental do mapa estratégico 2012-2022, contemplando:
a) a descri¢do dos referidos objetivos empresariais;
b) os indicadores de desempenho atrelados a cada objetivo, contemplando, para cada um deles, a descrigdo, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;
¢) os resultados alcangados no periodo para cada indicador e os comentarios do gestor;
d) a fonte dos dados utilizados no célculo de cada indicador
22 Objetivos e Iniciativas do Plano Plurianual - PPA de responsabilidade da CEF com financiamento de origem extraorgamentaria, contemplando:
a) a descri¢do dos objetivos e iniciativas;
b) os indicadores de desempenho relacionados aos objetivos e iniciativa, contemplando, para cada um deles, a descri¢do, a métrica e a meta estabelecida para o periodo;
¢) os resultados alcangados no periodo para cada indicador e os comentarios do gestor;
d) a fonte dos dados utilizados no calculo de cada indicador
23 Em carater complementar as informagdes atinentes ao piblico interno do Relatério de Sustentabilidade, informar, nos moldes definidos pela NBC T 15 - Informagdes de Natureza Social e Ambiental, as a¢des trabalhistas movidas pelos empregados contra a entidade,
evidenciando:
a) o nimero de processos trabalhistas movidos contra a entidade;
b) o nimero de processos trabalhistas julgados procedentes;
¢) o niimero de processos trabalhistas julgados improcedentes;
d) o valor total de indenizagdes e multas pagas por determinagéo da justica Consoante especificado na referida norma, para o fim dessa informagéo, os processos providos parcialmente ou encerrados por acordo devem ser considerados procedentes
24 Em carater complementar as informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial apresentadas na Tabela Ibase, informar, nos moldes definidos pela NBC T 15 - Informagdes de Natureza Social e Ambiental:
a) o montante de multas e indenizagdes a clientes, determinadas por 6rgdos de protecdo e defesa do consumidor ou pela Justiga;
b) as agdes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das reclamacdes
25 Numero total de reclamacdes comprovadas relativas a violacdo de privacidade e a perda de dados de clientes
3 FUNDO SOCIOAMBIENTAL
31 Informacdes gerais sobre o Fundo Socioambiental, contemplando, no minimo: criacdo, objetivo, origem de recursos e estrutura
32 Valores comprometidos e desembolsados no exercicio por linha tematica, conforme orientacdes da portaria prevista inciso VI do caput do art 5° desta decisdo normativa
33 Detalhamento dos projetos em andamento no exercicio a que as contas se referem, informando, no minimo, valor comprometido, valor desembolsado, data da assinatura do acordo, institui¢do beneficiada e finalidade da aplicagdo,
conforme orientacOes da portaria prevista no inciso VI do caput do art 5° desta decisdo normativa
34 Resultados alcancados no periodo (efetividade/impacto das acdes)
4 AUTOCONTROLE DA GESTAO
41 [Avaliacdo da estrutura de controles internos do Banco, conforme orientacdes e quadro da portaria a que se refere o inciso VI do caput do art 5° desta decisio normativa
42 _ [Relatérios semestrais sobre os controles internos da entidade, elaborados em observancia a Resolucdo CMN 2 554/98
5 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
51 [Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacio (TI) da entidade, conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art 5° desta decisdo normativa
6 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
61 Informacdes sobre o tratamento de deliberacdes exaradas em acérddos do TCU
62 Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes feitas pelo drgdo de controle interno a que a entidade se vincula
63 Demonstrativo da remuneragio paga aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria (Lei 9 292/1996)
64 Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n® 8 730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas
65 Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos, vedada pelo art 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, nas redagdes dadas pelas Emendas
Constitucionais 19/1998 e 34/2001
66 Informagdes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, demonstrando os esforgos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no ambito interno e também:
a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauragdo foi dispensada nos termos do art 6° da IN TCU n°® 71/2012;
¢) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e nédo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido
67 Demonstrativo do cadastramento, no Sistema de Apreciagdo ¢ Registro dos Atos de Admissdo ¢ Concessodes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos
no_exercicio, bem como da disponibilizacdo das informagdes para o respectivo 6rgdo de controle interno, nos termos da IN 55/2007
68 Informacdes quanto a aderéncia da Caixa aos critérios relacionados a separacdo de residuos reciclaveis descartados, em observéincia ao Decreto n® 5 940/2006

7 INFORMACOES CONTABEIS

71 Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6 404/76 e alteracdes, incluindo as notas explicativas

72 Relatorio Resumido do Comité de Auditoria

73 Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis

74 Informacdes sobre a prestacdo de outros servicos por parte do auditor independente que ndo sejam de auditoria externa (Instruc¢do CVM 381/2003)

8 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

81 [Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB)

Item e ‘INFORMA OES SOBRE A GESTAO

Subitem |Companhia Nacional de Abastecimento

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA COMPANHIA

1.1. Idtc?,ntiﬁc?qﬁo da companhia: nome completo; denominagdo abreviada; CNPJ; natureza juridica; Poder e 6rgdo de vinculagdo ou supervisdo; endereco postal; endereco eletronico institucional; enderego do
sitio na [nternet.

1.2 Idelr\lItiﬁcaqﬁo dos dirigentes (presidéncia e diretorias) e membros dos conselhos de administragdo e fiscal, auditor interno, ouvidor e contador:
a) Nome; .
b) Curriculo resumido;

¢) Orgdo ou entidade que representam;
d) Periodo de gestao.
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1.3. Identificagcdo das unidades orcamentarias e das unidades gestoras e respectivas gestdes do SIAFI.
1.4. Identificacdo e descricdo sucinta das normas que regulamentam a atuacao.

1.5. Organograma funcional.

2. AMBIENTE DE ATUACAO

2.2.

Informagdes sobre o ambiente de atua¢do da companhia, contemplando, no minimo:

a) a caracterizagdo e 0 comportamento do mercado de atuagao; L o

b) o comportamento da demanda por servicos de armazenagem e de a;f)mo a comercializagdo;

¢) as ameagas para o negocio da companhia e as estratégias para o enfrentamento no curto e médio prazos; o . N

d) as principais empresas do setor privado que prestam servicos andlogos aos da companhia (armazenagem, c_omerc1ahz]zi?§0, classificagdo, etc.);

e) os principais clientes por produtos e servigos dos setores publico e privado, discriminando nome/razao social, CPF/CNPJ, volume de operagoes;

Informa 6esrsiicintas e objetivas sobre o ambiente de negdcios em que estdo inseridas as superintendéncias regionais, destacando as adversidades e riscos a que se submetem e as estratégias da companhia
para enfrenta-los.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.2.

Remonstragéo de como a auditoria interna esta estruturada, como ¢ feita a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da UJ e descrigdo sucinta da forma de atuagdo dessa
rea.

3.3.

Informagiées sobre a politica e as praticas de remuneragao dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administragdo, do conselho fiscal e dos comités, contemplando a base normativa, demonstragao
gerencial da remuneracdo fixa e varidvel de cada instidncia conforme orientacdes da Portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

3.4.

Informagdes sobre as algadas decisorias relacionadas a aprovacdo de ato ou contrato, indicando a data e o namero da ata do conselho de administragdo que define os pardmetros e as delegagdes de
competéncia do conselho de administracdo para a diretoria executiva ou outras instancias.

3.5.

Parecer da unidade de auditoria interna conforme disposto no Decreto Federal n 3.591/2000, incluindo informacdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:
a) se ha e como qcorre a avaliagdo_dos controles e Frocedlmenﬁos internos para a emissao de relatorios contabeis e financeiros; . N N .
de qual instancia da Administragdo ¢ a responsabilidade pela instituigao e manuten¢ao de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboragdo das demonstragdes financeiras
e para garantir o atendimento dos_objetivos estratégicos; . N .
¢) quais praticas, método ou padrdo de avaliagao dos controles internos sdo adotados pela entidade;
d) se ha e como sao feitos a avaliagdo e o ateste periddicos da eficacia dos controles internos pela Alta Administragao;
¢) sintese das conclusdes da auditoria independente sobre a qualidade dos controles internos; . o . . . . .
a forma de comunicagao sistematica a alta geréncia, ao Conselho de Administragao e ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar as
I cor?endagées da Auditoria Intexina; N . . . . . N N . L
g% a forma’em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e aceita os riscos pela ndo implementacdo das recomendacdes feitas pela auditoria interna.

3.6.

Informagdes sobre qualidade e suficiéncia dos controles internos da companhia, de acordo com quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa, considerando
os seguintes elementos;

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagdo de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informagdo e Comunicagéo;

e) Monitoramento.

3.7.

Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do da companhia, contemplando:

a) a base normativa aplicavel; . o . . . . .

b) demonstragao de forma sucinta e gerencial da atuagdo na apuragao dos ilicitos administrativos cometidos por funcionarios ou colaboradores; ) .
informagdes sobre o cumprimento, pela instancia de correicdo da companhia, das disposicdes dos arts. 4 e 5 da Portaria n 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

3.8.

Informagdes sobre a empresa de auditoria independente ou auditor independente, contemplando:

a) Identificacdo da empresa ou do auditor independente;

b) os critérios para contratagao; . . . X X . L. .

c) a identificacdo de outros servigos prestados pela empresa ou por auditor independente, a Companhia, que ndo sejam relacionados a atividade de auditoria externa; L . )

d) o montante total de dremuneracao da empresa de auditoria ou dos auditores independentes no ultimo exercicio soc1aI], discriminando os honorarios relativos a servigos de auditoria e os relativos a quaisquer
outros servigos prestados.

3.9.

Informagdes sobre indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se refere a governanga e controles internos, contextualizando, inclusive, as superintendéncias
regionais.

4. PLANE

JAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

R

Informagdes sobre o plangjamento estratégico da companhia, demonstrando, pelo menos:
a) o estagio de implantagdo; . . N N . . - - . .
b) identificagdo dos principais macroprocessos relacionados aos setores da sociedade (Sustentagdo de Renda, Promogdo do Abastecimento; Articulagdo e Organizagdo do Abastecimento; Atendimento a
Parceiros; Prestacao de Servigos; Admlnlstragao de estoques publicos, Geragdo ¢ Disseminagao de Informagoes e Conhecimentos); .
¢) descri¢do do mapa estratégico, identificando os objetivos estratégicos e os resultados da gestdo esperados na vigéncia do plano estratégico;
d) os métodos e formas de aferi¢do das metas e resultados dos objetivos estratégicos e das iniciativas; L L
e) alinhamento com o Plano Plurianual do Governo, identificando a participagdo em programas tematicos, objetivos e iniciativas do PPA;
alinhamento com o plano estratégico do ministério supervisor.

Demonstragdo, de forma sucinta, sobre o plano de atuacdo das superintendéncias regionais em relagdo aos objetivos definidos no plano estratégico da companhia, contemplando:
a) forma de vinculagdo do plang de atuagao das superintendéncias com o plano estratégico da companhia;

b) estagio de implantacdo dos planos das superintendéncias;

¢) principais resultados estratégicos previstos de curto, médio e longo prazo; .

d) métodos ¢ formas de aferi¢ao dos resultados pactuados com a sede da companhia; . . .

¢) desempenho das regionais e a forma de atuacao da sede da companhia em relacdo as superintendéncias com baixo desempenho.

4.3.

Demonstrag@o dos resultados da atuacdo da Companhia em relagdo as metas fisicas e financeiras das agdes de sua responsabilidade na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) contemplando as justificativas para
as disparidades relevantes entre as metas planejadas e as executadas e suas causas.

5. ANDAMENTO DOS PRINCIPAIS PROJETOS E MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA GESTAO

5.1. Sustentacdo de Renda

Informagdes sobre as principais agdes ligadas a compra e a subvengao, contemplando, no minimo: relagdo de produtos agricolas que apresentaram pregos abaixo do "Prego Minimo" no exercicio, bem como
dados sobre sua relevancia econdmica € social para o Pais; principais critérios adotados para defini¢ao das intervencdes no mercado por produto, bem como para a escolha do instrumento utilizado.

|

A1
1.2.

e nos Contratos de opgao de venda contemplando, no minimo: volume fisico e financeiro por fipo de produto em cada modalidade e em cada estado da federagdo; analise da efetividade das principais

Demonstragdo da atuagdo da companhia no Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA, no Pro%rama de Aéluisi(;()es do Governo Federal - AGF, no Prémio fpara o Escoamento de Produto - PEP (compra)
e
intervencdes no mercado, avaliando as causas de eventuais insucessos € fatores de risco para o proximo exercicio; resultado financeiro geral e das dez maiores operacdes em cada modalidade.

. Promocdo e Abastecimento

Informagdes sobre as principais agdes ligadas a venda, contemplando, no, minimo: relagdo de produtos agricolas que foram objeto de intervengdo no mercado; principais critérios adotados para defini¢do
das intervencdes no mercado por produto, bem como para a escolha do instrumento utilizado.

[NSINSTS]1NS)

Gl
="

Informagdes sobre as ag¢des de venda direta de produtos com subvengdo e sem subvencdo, de Venda Balcdo, de Valor para Escoamento do Produto - VEP e do Prémio para o Escoamento de Produto - PEP
(venda), contemplando no minimo: volume fisico e financeiro por tipo de produto em cada modalidade e em cada estado da Federagdo; andlise da efetividade das principais intervengdes no mercado,
avaliando as causas de eventuais insucessos e fatores de risco para o proximo exercicio; resultado financeiro geral e das dez maiores operagoes em cada modalidade:

5.2.3.

Principais indicadores de desempenho adotados pela companhia para o macroprocesso, destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as justificativas e agdes
corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das metas estabelecidas para o exercicio.

5.3. Articulacdo e Organizacdo do Abastecimento

5.3. Demonstragdo dos principais resultados do Programa Brasileiro de Modernizacdo do Mercado Hortigranjeiro - PROHORT, contemplando no minimo: universo potencial, nimero de varejistas cadastrados;

53.1. numero de folljne((i:e)ores organizados; niimero e valores financeiros de transagdes comerciais efetivadas por tipo de produtos e principais mercados abrangidos por Estado (nos Estados em que o PROHORT
¢ operacionalizado).

53.2. Principais indicadores de desempenho adotados pela companhia para o macroprocesso, destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as justificativas e agdes

corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das metas estabelecidas para o exercicio.

5.4. Prestacdo de Servicos

5.4. Informagdes sobre os principais resultados da_prestagdo de servigos de angazena%em de produtos agricolas, contemplando no minimo: quantidade fisica e financeira de produtos de terceiros armazenados

54.1. pela companhia por produto, por classificacdo e por Estado da Federagdo (saldo ao final do exercicio); avaliagdo geral da qualidade dos estoques armazenados; faturamento total com servigos de
armazenagem; demonstracao do resultado financeiro das operacoes de armazenagem de produtos agricolas.

54.2. Informagdes sobre os principais resultados da prestagdo de servigos de leildes de _terceiros: quantidade fisica e financeira de produtos transacionada em leiloes de terceiros por produto e por Estado;
faturamento total com servicos de leildes de terceiros; demonstracao do resultado financeiro das operagdes de armazenagem de produtos agricolas.

5.4.3. Informagdes sobre os principais resultados da é)te:staQ&O de servigos de classificagdo de dprodutos agricolas, contemplando, no_minimo: quantidade fisica e financeira de produtos classificados por produto
e por Estado; faturamento total com servigos de classificagdo; demonstracao do resultado financeiro das operacoes de classificagdo de produtos agricolas.

54.4. Principais indicadores de desempenho_adotados pela companhia para o macroprocesso, destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as justificativas e agdes

corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das metas estabelecidas para o exercicio.

5.5. Administracdo de Estoques Publicos - Armazenagem, Fiscalizacdo e Movimentacdo

5.5.
5.5.1.

Informagdes sobre a situagﬁo dos armazéns utilizados pela companhia, contendo, no minimo: capacidade estatica de armazenagem dos armazéns proprios; quantidade fisica ¢ financeira de produtos agricolas
estocados por tipo e por Estado em armazéns proprios; quantidade fisica e financeira de produtos agricolas estocados em armazens contratados; avaliagao geral da situacao fisica dos armazéns, considerando
o disposto no Decreto n 3.855/2001, destacando principais problemas, demanda por manutenciao, valor gasto para manuten¢do de armazéns proprios € plano de investimentos para colocar os armazéns
proprios da Conab em conformidade com os criterios de habilitagdo descritos na IN Mapa 12/2009; capacidade estatica dos armazéns cadastrados pela Conab, comparando com a demanda anual por
armazenagem por produto e por Estado; acoes de capacitacao de mao de obra do Setor Armazenador.

5.5.2.

Informagdes sobre as acdes de fiscalizagdo de estoques publicos, contendo, no minimo: quantidade de funcionérios alocados em atividade de fiscalizacdo de armazéns e estoques publicos; nimero de
ocorréncias de divergéncias entre o volume contabilizado pela Conab em suas bases de dados e o estoque fisico averiguado pelos fiscais, por produto e por Estado; quantidade fisica e financeira de perdas

rodutos agricolas em estoques publicos; quantidade fisica e financeira de produtos agricolas averiguada em eventuais desvios em estoques publicos; quantidade de armazéns descredenciados no exercicio;
avaliacdo fisica geral dos armazéns contratados pela Conab; saldo de débitos relativos a desvios ou perdas em estoques publicos; valores recuperados em perdas ou desvios em estoques publicos; valores
ajuizados em razao de débitos relativos a desvios ou perdas em estoques publicos.

Informagdes sobre as agées de movimentagdo de estoques publicos, contendo, no minimo: demanda por movimentagao de estoques por unidade armazenadora, relacionando 0s volumes fisicos e financeiros
mais expressivos, com destaque para os motivos de movimentacao de estoques; valores gastos com fretes; impacto nas regides em que os estoques foram removidos e nas regides que receberam os estoques,
estacando o tipo de produto e reflexos na cadeia produtiva local.

Principais indicadores de desempenho adotados pela companhia para o macroprocesso, destacando o resultado geral e os resultados das superintendéncias regionais, apresentando as justificativas e agdes
corretivas no caso das superintendéncias com resultados abaixo das metas estabelecidas para o exercicio.
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5.6. Projeto SIGABrasil

5.6. ‘Demo_nstra 4o dos principais resultados do Projeto, contendo, no minimo: principais trabalhos produzidos com énfase no publico alvo e impactos nas cadeias produtivas; demonstrativo dos custos de

5.6.1. investimento e manuten¢ao do Programa; principais resultados no levantamento de produgdo, custos e estoques de produtos agricolas.

6. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

g'l Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informagao (TI) e do conhecimento da UJ, conforme orientagdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

6.2 Demonstragéo da forma de suporte as superintendéncias regionais em relagdo as suas necessidades tecnologicas, destacando as superintendéncias regionais que apresentaram problemas relacionados a
equipamentos de informatica (obsolescéncia), disponibilidade de rede, entre outras informacdes gerenciais julgadas relevantes, incluindo ainda justificativas e acdes para sanar tais problemas.

7. GESTAO DE PESSOAS

;.] Estraté%iehs de atuagdo e descricdo dos principais resultados referentes a alocagdo de servidores em departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e formagdo possam ser melhor

1. aprovettados.

7.2. Estratégias de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acdes destinadas a melhorar o clima organizacional da Companhia € o ambiente de trabalho.

7.3. Estratégias de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acdes de disseminacdo de conhecimento e aprendizagem.
Informagdes sobre o pessoal da companhia, contemplando, no minimo: . X . o
a) Composicao do quadro de servidores ativos e sua distribuigdo em relagdo a Sede e as superintendéncias regionais;

b) Composi¢ao do quadro de servidores inativos e instituidores de pensio;
¢) Custos associados a manutengao do pessoal; .
d) Composicao e custos relacionados ao quadro de estagiarios;
7.4. e) Locagdo de mdo de obra mediante contratos de dprestagéo de servigos; . N . .
Demonstrativo gerencial dos_atos de admissdo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio;
ﬁ; Perspectivas de aposentadorias no_curto e médio prazos e estratégia de recomposi¢do de pessoal;
Indicadores gerenciais da gestdo de pessoas.

7.5. Demonstragdo do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes (Sisacg, das informagdes pertinentes aos atos de admissao e concessdo de aposentadoria, reforma
e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizagdo das informagdes para o respectivo 6rgao de controle interno, nos termos da Instru¢do Normativa TCU n 55/2007.

7.6. Providéncias adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal (nas redagdes dadas pelas
Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001).

7.7. Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n 8.112/93;

7.8. Informagdes sobre a relagdo da Companhia com o Instituto Conab de Sel%uridade Social - CIBRIUS, contendo, no minimo: identiﬁca%io do Instituto; valor total das contribuig()es pagas_pelos empregados
participantes; Valor total das contribuigdes pagas pela patrocinadora CONAB; demonstrativo do valor pago de beneficios pela CIBRIUS; resultado financeiro da CIBRIUS; demonstrativo da posi¢do das
aplicacoes da CIBRIUS: analise das conclusoes do parecer atuarial anual da CIBRIUS.

8. TOPICOS ESPECIAIS DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

g'l Analise das inscrigdes em restos a pagar no exercicio e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

8.2. Demonstrativo de transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.

8.3. Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes
no exercicio de referéncia.

8.4. Demonstracdes Contédbeis previstas na Lei n 6.404/76, incluindo notas explicativas.

8.5. Composicao dos investimentos da Companhia.

8.6. Informacdes sobre a gestdo do patrimonio imobilidrio de propriedade da Companhia ou locado de terceiros.

8.7. Relatério de auditoria independente.

9. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9. Informagdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de_terceiros, destacando: N L .

9.1. a) a contextualizagao da relevancia da frota de veiculgs para a execugdo da atividade-fim da unidade e a consecugdo dos objetivos estratégicos;

as normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota ¢ a defini¢ao de critérios;
¢) os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢ao de veiculos ou locagao;
d) os custos envolvidos.

9.2. Informacdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade.
9.3. Informacdes sobre a gestdo dos imdveis locados de terceiros.
10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
{8.1 Demonstrativo do cumprimento das determinagdes do TCU.
10.2. Demonstracdo da atuacdo da Companhia em relacdo as acdes programadas no PAINT do exercicio.
10.3. Demonstrativo do cumprimento das recomendagdes feitas pelo Orgdo de Controle Interno no Relatorio de Auditoria de Gestdo do exercicio anterior ao de referéncia do relatorio de gestéo.
10.4. Informagdes sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, demonstrando os esfor¢os da Companhia para sanar o débito no ambito interno e também:
a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
b% a quantidade de tomadas de contas especiajs cuja instauragdo foi dispensada nos termos do art. 6 da IN TCU n 71/2012; .
¢) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.
10.5. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Informagdes sobre a_adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 ¢ NBC T 16,10, publicadas pelas Resolugdes CFC
n 1 136/2008 e 1.137/2808 respectivamente, para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagao ¢ da exaustao de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos da unidade.

11.2. Declaragdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, que as Demonstragdes
Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balan¢o Financeiro, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do_Resultado Economico)
previstas pela Let n 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada_ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n 1.133/2008, assim como o
demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel - UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatorio de gestdo.

11.3. Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n, 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que ndo executaram sua
contabilidade no Sistema I%tegrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI.

11.4. Demonstracdes contdbeis previstas na Lei n 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas explicativas.

11.5. Informagdes sobre a composi¢do acionaria do capital social, indicando os principais acionistas ¢ respectivos percentuais de participagdo, assim como a posi¢do da entidade como detentora de investimento
permanente em outras sociedades.

11.6. Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis, caso tenha havido a contratacdo desse servico pela entidade.

12. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

11. Descricao dos canais de acesso do cidaddo a entidade para fins de solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas

}%.1 recebidas por intermédio de cada canal.

12.2. Informacgdes sobre os mecanismos utilizados pela entidade para medir a satisfacdo dos cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos e servicos disponibilizados de acordo sua area de competéncia.

12.3.

Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal da entidade na Internet, onde &)odem ser acessadas as informagdes sobre os relatorios Bproduzidos pela entidade, tais como: Relatorios de Gestao,
Relatério de Auditoria de Gestao, Relatorio de Atividade, Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna, Relatorio de Sustentabilidade, Balango Social, demonstragdes contabeis etc.

13. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

%%1 ‘Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
CONSELHOS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Item ¢ |INFORMACOES SOBRE A GESTAO .

Subitem |Conselhos de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1
1.1 Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica); endereco postal e telefones da entidade; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletronico institucional.
1.2. Identificacdo da norma de criacdo ¢ das demais normas, regulamentos e manuais relacionados a gestdo e a estrutura da entidade jurisdicionada.
1.3. Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.
1.4. Apresentacdo do organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
%.1 Destgrig:ﬁo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de a¢do da Entidade, realgando osprincipais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatorio de
1. gestdo.
2.2. Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestio,
2.3. Demonstragido e contextualizagdo dos resultados alcangados no exercicio, tendo por parametros, entre outros:
a) o planejamento da entidade e suas competénciag legais, regimentais e/ou estatutarias; . . .
b) a representatividade dos_resultados alcangados fren?e as demandas e/ou aos processos em tramitagdo no ambito da entidade;
c) a tempestividade das a¢des empreendidas; o o o ) )
d) disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso;
¢) os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superagdo das metas estabelecidas.
2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar necessidade
de correcdes e de mudangas de rumos, etc.
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3. Estrutura de governancga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, comité de controles internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo
3.1. de maneira sucinta a base normativa, as atribuigdes e a forma de atuacdo de cada instancia.
3.2. Relacdo dos principais dirigentes ¢ membros de conselhos, indicando o periodo de gestdo, a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.
3.3. Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.
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3.4.

Demonstragdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:
a) o processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna;
b) o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da entidade; . . .
¢) a avaliagdo dos controles ¢ procedimentos internos para a emissao de relatorios contabeis e financeiros; .
d) a instancia da administragao responsavel pela instituicdo ¢ manuten¢ao de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboragdo das demonstragdes
inanceiras e para garantir o atendimento dos objetivos estratégicos;
e) praticas, método ou padrdo de avaliacdo dos controles internos que sdo adotados pela entidade; o
se ha e como sao feitos a avaliagao e o ateste periodicos da eficacia dos controles internos pela Alta Administragdo;
% sintese das conclusdes da, auditoria independente, se houver, sobre a qualidade dos controles internos; . . . . . .
a forma de comunicagio sistematica a alta geréncia, ao Conselho de Administragio e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia ao nio implementar
astrecomendagées da Auditoria Interna;i) a forma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma conhecimento e aceita os riscos pela ndo implementagdo das recomendagdes feitas pela auditoria
interna.

3.5.

Informaq,()e% s((j)bre a estrutura e as atividades do sistema de correigdo e de tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a base normativa que
rege a atividade.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

7.
41,

Demonstragdo da Receita, contemplando: . 5

a) Origem das receitas (anuidades; taxas_de servigo; multas; doagdes etc.) .

b) Previsdo e arrecadagao por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas. . ) . .

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional.

4.2.

Demonstragdg e analise do desempenho da entidade na execugdo orgamentaria e financeira, contemplando, no minimo:

a) Comparagao entre os dois ultimos exercicios; .

b) Programacao or¢amentaria das despesas correntes e de capital;

c¢) Execugdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elementos de despesa; . L, X
Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho or¢amentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

4.3.

Informacdo sobre as transferéncias_de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:
5.1. a) Demonstragao da for¢a de trabalho; ) ) . ]
b% Processo de ingresso de funciondrios na entidade, caso realizado no exercicio de referéncia;
b)Qualificagao da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade.
6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
2.1 Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acorddos do TCU, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo orgdo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
6.3. Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria ou
operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
7. INFORMACOES CONTABEIS
7. Informagcdes sobre a_adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢des CFC
7.1. nt_ 1.136/2008 e 16137/2t_ é)S respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciagao, da amortizagao e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagao e mensuragdo de
ativos e passivos da entidade.
7.2. Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n 6.404/76, incluindo as notas explicativas.
7.3. Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.
8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
g.l Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
Item e ‘INFORMACQE_S SOBRE A GESTAO .
Subitem |Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA EMPRESA

1.1. Ide?tiﬁcagéo da empresa: nome completo; denominagio abreviada; CNPJ; natureza juridica; Poder e 6rgdo de vinculagdo ou supervisdo; enderego postal; enderego eletronico institucional; endereco do sitio
na Internet.

1.2. IdeIr\lltiﬁcagéo dos dirigentes (presidéncia e diretorias) e membros dos conselhos de administragdo e fiscal, auditor interno, ouvidor e contador:
a) Nome; .
b) Curriculo resumido;
¢) Orgdo ou entidade que representam;
d) Periodo de gestdo.

1.3. Identificacdo das unidades orcamentarias e das unidades gestoras e respectivas gestdes do SIAFI.

1.4. Identificacdo e descricdo sucinta das normas que regulamentam a atuacio.

1.5. Organograma funcional.

2. AMBIENTE DE ATUACAO

2.
2.1.

Informagdes sobre o ambiente de atuagdo da entidade, contemplando, no minimo:

a) a caracterizagdo e o comportamento do mercado de atuagao;

b) a contratagao de bens e servigos para apoio a atuagao da entidade; o

c) os riscos € ameagas para o0 negocio_da entidade e as estrate%las para o enfrentamento no curto e médio prazos;
d) a demanda por pesquisa, desenvolyvimento e inovagiao (PD&I) nos ramos de atua%_ao da entidade;

e) as principais empresas do setor privado que prestam servigos analogos aos da en

a esse mercado; . . . o .

f) os principais clientes por produtos e servigos dos setores piblico e privado, discriminando nome/razao social, CPF/CNPJ, volume de operagdes; . . .

§) os produtos e servigos oferecidos que geram receitas proprias, identificando a representatividade de cada de cada produto ou servigo na formagao da receita liquida dos servigos (por exemplo: royalties
e exploracdo de tecnologias; venda de publicagdes; sementes basicas; convénios com entidades privadas; acordos de cooperagdo com recebimento financeiro etc.)

idade na sua area de atuagdo (principalmente PD&I), comparando o desempenho da Embrapa em relagdo

2.2.

Informay 6esrsilcintas e objetivas sobre o ambiente de negocios em que estdo inseridas as superintendéncias regionais, destacando as adversidades e riscos a que se submetem e as estratégias da empresa
para entrenta-los.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3

Informagdes sobre a estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, comité de controles internos e compliance, Ouvidoria

3.1. etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢des e a forma de atuacdo de cada instincia.
3.2. Demonstragdo de como a auditoria interna esta estruturada, como ¢ feita a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da UJ e descrigdo sucinta da forma de atuagdo dessa
rea.

3.3. Informagiées sobre a politica e as praticas de remuneragao dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administragdo, do conselho fiscal e dos comités, contemplando a base normativa, demonstragao
gerencial da remuneracio fixa e variavel de cada instancia conforme orientagdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

3.4. Informagdes sobre as al¢adas decisorias relacionadas a aprovacdo de ato ou contrato, indicando a data e o nimero da ata do conselho de administragdo que define os pardmetros e as delegacdes de
competéncia do conselho de administracdo para a diretoria executiva ou outras instancias.
Parecer da unidade de auditoria interna conforme disposto no Decreto Federal n 3.591/2000, incluindo informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:
a) se ha e como qcorre a avaliagdo_dos controles e Frocedlmenﬁos Internos para a emissao de relatorios contabeis e financeiros; . N N .
b) de qual instancia da Administragdo € a responsabilidade pela instituicdo € manutencdo de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboragdo das demonstragdes financeiras
e para garantir o atendimento dos_objetivos estratégicos; . N .
¢) quais praticas, método ou padrdo de avaliagdo dos controles internos sdo adotados pela entidade;

3.5. d) se hd e como sdo feitos a avaliagdo e o ateste periddicos da eficdcia dos controles internos pela Alta Administragdo;
e) sintese das conclusdes da auditoria independente sobre a qualidade dos controles internos; o o . . . . .

a forma de comunicacdo sistematica a alta geréncia, ao Conselho de Administragdo e ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar as
reg:omendagoes da Auditoria Interna;g) a forma em que ocorre a certificagdo de que a alta geréncia toma conhecimento e aceita os riscos pela ndo implementac¢do das recomendagdes feitas pela auditoria
interna.

Informagdes sobre qualidade e suficiéncia dos controles internos da empresa, de acordo com quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa, considerando
os seguintes elementos:
3.6. a) Ambiente de controle;
b) Avaliacao de risco;
c) Atividades de controle;
d) Informagdo e Comunicagéo;
e) Monitoramento.
3.7. Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢do da empresa, contemplando:
a) a base normativa aplicavel; . N N . o . . L
b) demonstragdo de forma sucinta e gerencial da atuagdo na apuracdo dos ilicitos administrativos cometidos gor funcionarios ou colaboradores; ) -
c) informagoes sobre o cumprimento. pela instancia de correicao da empresa, das disposi¢oes dos arts. 4 e 5 da Portaria n 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido - CGU.
3.8. Informagdes sobre a empresa de_auditoria independente ou auditor independente, contemplando:
a) Identificagdao da empresa ou do auditor independente;
b) os critérios para contratagao; . . . . N . . o L
c) a identificacdo de outros servigos prestados pela empresa ou por auditor independente, a emlpresa, que ndo sejam relacionados a atividade de auditoria externa; o . )
d) o montante total de remuneragao da empresa de auditoria ou dos auditores independentes no ultimo exercicio social, discriminando os honorarios relativos a servigos de auditoria e os relativos a quaisquer
outros servigos prestados.
3.9. Informagdes sobre indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se refere a governanga e controles internos, contextualizando, inclusive, as superintendéncias

regionais.
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4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

4. Informagdes sobre o plangjamento estratégico da entidade, demonstrando, pelo menos:
4.1. a) o estagio de 1mplanta<t;ao; . X o . N . .
b) descri¢ao do mapa es rate%wp,gdentlﬁcando 0s obl]etlvos estratégicos e os resultados da gestdo_esperados na vigéncia do plano estratégico;
c) os métodos e formas de afericdo das metas e resultados dos obdetlvos estratégicos e das Iniciativas; o .
d) o alinhamento com o Plano Plurianual do Governo, identificando a participagdo em programas tematicos, objetivos e iniciativas do PPA;
e) o alinhamento com o plano estratégico do ministério supervisor.
4.2. Principais objetivos, metas e resultados de aplicacdo de recursos destinados ao Programa de Fortalecimento ¢ Crescimento da Embrapa - PAC Embrapa.
4.3. Demonstragdo, de forma sucinta, sobre o plano de atuacdo das unidades descentralizadas em relagdo_aos objetivos definidos no plano estratégico da entidade, contemplando:
a) forma de vincula¢do do plano de atuagao das unidades descentralizadas com o plano estratégico da entidade;
b) principais resultados estratégicos previstos de curto, médio e longo prazo;
¢) métodos e formas de afericao dos resultados pactuados com a sede da entidade;, . .
desempenho das unidades descentralizadas e a forma de atuagdo da sede da entidade em relagdo aquelas com baixo desempenho.
4.4.

Demonstrag@o dos resultados da atuacdo da empresa em relagﬁo as metas fisicas e financeiras das a¢des de sua responsabilidade na Lei Orgamentaria Anual (LOA) contemplando as justificativas para as

disparidades relevantes entre as metas planejadas e as executadas € suas causas.

5. ANDAMENTO DOS PRINCIPAIS PROJETOS E MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA GESTAO

5.1. Garantia da competitividade e sustentabilidade da agricultura brasileira
Principais agdes e os resultados alcangados relacionados a intensificagdo das pesquisas orientadas gara saltos de produtividade, melhoria e qualidade e aumento do valor agregado de produtos, contemplando,

5.1.1. no minimo: principais tecnologias em desenvolvimento e validadas no exercicio para utilizagio de insumos, automagao de sistemas de produgdo e reducio de perdas, por produtos, quantificando, quando
possivel, os avancos obtidos.

5.1.2. Principais a¢des e os resultados alcangados relacionados a coleta, conservagdo, caracterizagdo, revigorago, organizagdo e disponibilizagdo da informagdo de recursos genéticos para desenvolvimento de
novos caracteres e novas variedades.

5.1.3. Principais agdes e os resultados alcanf_ados relacionados a adapta%:io de sistemas produtivos para mitigacdo dos impactos previstos nos cendrios das mudangas climaticas, contendo, no minimo: principais
tecnologias em desenvolyimento e validadas para desenvolvimento de sistemas de produgdo e desenvolvimento de variedades e cultivares; desenvolvimento de sistemas de produ¢do com menor emissao
de carbono e gases do efeito estufa; geracao de informacoes sobre os biomas nacionais para modelagem de sistemas produtivos.

5.1.4. Principais a¢des e os resultados alcangados relacionados a geragdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, no exercicio e em desenvolvimento, destinados a atividades agropecudrias e industriais
desenvolvidos para empreendimentos de pequeno e médio porte.

5.1.5 Principais acdes e os resultados alcancados relacionados ao desenvolvimento de novas tecnologias para producdo e agroindustrializacdo de alimentos.

5.2. Desenvolvimento da competitividade na agroenergia e biocombustiveis

5.2. Principais agdes e ¢s resultados al_cam;lados relacionados ao desenvolvimento de novas_tecnologias de energia (etanol de celulose, produtos de biorrefino, hidrogénio), contendo, no minimo: principais

5.2.1. resultados de pesquisa na rota de hidroélise enzimatica para produgdo de etanol de material lignoceluldsico; enzimas, fungos, bactérias e catalisadores para a produgao de agroenergia; principais resultados
de pesquisa na area de biorefinarias.

52.2. Principais agdes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de pesquisas para o aproveitamento de co-produtos e residuos, contendo, no minimo: aproveitamento econdmico de glicerina,
tortas e subprodutos da producdo de biodiesel; aproveitamento economico de residuos da industria de carvao para a produgao de biofertilizantes e biodefensivos; aproveitamento economico de residuos e
co-produtos da producio de etanol, com tecnologias de 1° e 2* geragao.

5.3. Desenvolvimento de tecnologias para o uso sustentavel dos biomas e integracdo produtiva das regides

53. Principais agdes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de Pesquisq voltada a sustentabilidade socioecnomico e ambiental, contendo, no minimo: tecnologias de base ecologica; pesquisa

5.3.1 para produtos com certificagdo de origem; pesquisa para manutencdo da floresta em pe; agregagdo de valor a produtos da biodiversidade.

532 Principais agdes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de sistemas integrados de produgdo em areas degradadas, contendo, no minimo: pesquisas de recuperagdo de areas degradadas
¢ abertas; sistemas de producdo focados em mecanismo de desenvolvimento limpo - MDL; integracdo agrosilvopastoril.

53.3. Principais agdes e os resultados alcangados relacionados ao desenvolvimento de pesquisas balango energético, balango de carbono, estudos de ciclo de vida e oportunidades de MDL, considerando as
caracteristicas de cada bioma.

53.4 Principais_agdes e os resultados alcangados relacionados ao desenyolvimento de conhecimentos e tecnologias que contribuam para a_inser¢do social ¢ econdmica da agricultura familiar, das comunidades
trad&c%onals e dos pequenos empreendimentos: projetos de inclusao social; projetos para seguranga alimentar; projetos de tecnologia limpa e de baixo custo; tecnologias para a agregacao de valor aos
produtos.

5.4. Desenvolvimento de produtos diferenciados e com alto valor agregado para exploracdo de novos seguimentos de mercado

5.4. Principais agdes e os resultados alcangados relacionados a prospec¢do, caracterizagdo e conservagdo de espécies da biodiversidade brasileira, para a geragdo de produtos; desenvolvimento de tecnologias

54.1. para sistemas de producdo e agroindustrializacao.

6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

g'l Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informagado (TI) conforme orientagdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

6.2 Demonstracdo da forma de suporte as unidades descentralizadas em relagdo as suas necessidades tecnoldgicas, destacando as que apresentaram problemas relacionados a equipamentos de informatica
(obsolescéncia), disponibilidade de rede, entre outras informacdes gerenciais julgadas relevantes, incluindo ainda justificativas e acdes para sanar tais problemas.

7. GESTAO DE PESSOAS

;.1 Estraté i%s de atuagdo e descrigdo dos principais resultados referentes a alocagdo de servidores em departamentos ou setores em que sua experiéncia profissional e formagdo possam ser melhor

1. aproveitados.

7.2. Estratégias de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acdes destinadas a melhorar o clima organizacional da Empresa ¢ o ambiente de trabalho.

7.3. Estratégias de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acdes de disseminacdo de conhecimento e aprendizagem.
Informagdes sobre o pessoal da empresa, contemplando, no minimo: . . . .

a) Composicdo do quadro de servidores ativos e sua distribuicdo em relagdo a Sede e as unidades descentralizadas;
b) Composi¢ao do quadro de servidores inativos e instituidores de pensao;
¢) Custos associados a manutengao do pessoal; .
d) Composicdo e _custos relacionados ao quadro de estagiarios; .
e) Locacao de mao de obra mediante contratos de prestacdo de servigos;
7.4. f) Demonstrativo gerencial dos atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio;
%2 Perspectivas de aposentadorias no curto e médio prazos e estratégia de recomposigdo de pessoal;
Indicadores gerenciais da gestdo de pessoas.

7.5. Demonstragao do cadastramento, no Sistema de Apreciagdo ¢ Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria, reforma
e pensao ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizacdo das informacdes para o respectivo 6rgao de confrole interno, nos termos da Instrucdo Normativa TCU n 55/2007.

7.6. Providéncias adotadas para identificar eventual acumula¢@o remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal (nas reda¢des dadas pelas
Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001).

7.7. Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n 8.112/93;

7.8. Informagdes sobre a relagdo entre a emgresa e a entidade de previdéncia complementar patrocinada, Fundo de Seguridade Social - CERES, contendo, no minimo: valor total das contribuigdes pagas Relos
empregados participantes; valor total das contribuigdes pagas pela empresa como patrocinadora; demonstrativo do valor pago a titulo de beneficios pela CERES; resultado financeiro da CERES;
demonstrativo da posicdo das aplicacoes da CERES: conclusoes do parecer atuarial anual da CERES.

8. TOPICOS ESPECIAIS DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

g.l Demonstragdo e diagnostico das inscrigdes em restos a pagar no exercicio e dos saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

8.2. Demonstrativo e diagnéstico das transferéncias de recursos recebidas e realizadas no exercicio.

8.3. Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes
no exercicio de referéncia.

9. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9. Informagdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, destacando:

9.1. a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo;_ . 5 e .

b) a contextualizac@o da relevancia da frota de veiculos para a execugdo da atividade-fim da empresa e a consecugdo dos objetivos estratégicos;
c) as normas que regulamentam a gestdo e o uso da frofa; )

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢do ou locagdo de veiculos;

e) os custos envolvidos.

Informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobilidrio da_Unijdo que esteja sob a responsabilidade da unidade, contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimonio no ambito da unidade;

b) a distribuigdo geografica dos imoyeis da Uniao; . L . . o . n

¢) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos imoveis no Sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

9.2 dg a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cessdo, para terceiros, de imoveis da Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou ndo. Neste caso,
identificar o locador, a forma de contratagdio, os valores, e beneficios recebidos pela unidade em razdo da locagdo e a forma de contabilizagao e de utilizagdo dos recursos oriundos da locagao;
e) os custos de manutengao.

9.3. Informagdes sobre os imoveis locados de terceiros, destacando:

b) a finalidade de cada imovel locado;

a§ a distribuicao geografica dos imoveis locados;
¢) os custos relacionados ao imével, discriminando os custos de locagio e os de manutencio do imével.

10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

%8.1 Demonstrativo do cumprimento das determinagdes do TCU.
10.2. Demonstracdo da atuacdo da empresa em relacdo as acdes programadas no PAINT do exercicio.
10.3. Demonstrativo do cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno no relatério de auditoria de gestdo do exercicio anterior ao de referéncia do relatério de gestdo, com as justificativas
pertinentes.
10.4. Informagdes sobre as medidas administrativas para,?lpurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, demonstrando os esforcos da empresa para sanar o débito no dmbito interno e também:
a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauragdo foi dispensada nos termos do art. 6 da IN TCU n 71/2012;
c) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.
10.5. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Demonstracdes contabeis previstas na Lei n 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as notas explicativas.

11.2. Demonstracdo da composicdo dos investimentos da empresa.

11.3. Informagdes sobre a adog¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16,10, publicadas pelas Resolu¢des CFC
n 1136/2008 ¢ 1.137/2808 respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade.

11.4. Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis, caso tenha havido a contratacdo desse servico pela empresa.

12. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

11. Descricdo dos canais de acesso do cidadao a empresa para fins de solicitagdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas
}%.1 recebidas por intermédio de cada canal.

12.2. Informacdes sobre os mecanismos utilizados pela empresa para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e servicos disponibilizados de acordo sua area de competéncia.

12.3.

Identificagdo clara e completa dos caminhos, no Portal da empresa na Internet, onde &mdem ser acessadas as informagdes sobre os relatérios Bproduzidos pela entidade, tais como: Relatorios de Gestdo,
Relatorio de Auditoria de Gestdo, Relatério de Atividade, Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna, Relatorio de Sustentabilidade, Balanco Social, demonstracdes contabeis etc.

13. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A GESTAO

%g'l ‘Outras informagdes consideradas relevantes pela empresa para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (INCRA SEDE)

Item e |INFORMACOES SOBRE A GESTAO .

Subitem |Instituto Nacional de Coloniza¢do ¢ Reforma Agraria

INCRA SEDE

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. Identificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgao de vinculagdo ou supervisdo; nome comgleto, denominagao abreviada; CNPJ; natureza juridica; enderego postal; enderego eletronico

institucional; endereco do”sitio na Internet; c6digos € nomes das unidades gestoras e gestoes no Sistema SIAFI.

1.2. Nome e periodo de gestdo ou mandato dos titulares das seguintes dreas: Presidéncia, Auditoria Interna, Diretorias.

1.3. Apresentacdo do organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas, até o nivel das coordenacdes.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2. Breve descri¢ao_do planejamento estratégico da Autarquia, contem&)lando: X

2.1. a) seus principais as&)ectos e estado de implanta¢do na estrutura administrativa do INCRA;

b) principais resultados estratégicos previstos a curto, médio e longo prazos; . . . ) . . N
c estrate%las de elaboragao/implantagdo/revisdo do Planejamento Estratégico utilizadas no exercicio e previstas para o exercicio seguinte ao de referéncia do relatorio de gestdo;
d) forma de atuacao das unidades regionais no contexto do planejamento estratégico.

3. ACOMPANHAMENTO DOS PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA GESTAO

3.

3.1. Ordenamento da Estrutura Fundiaria

3.1.1.  |Demonstracdo dos resultados das Ag¢des do PPA ligadas ao ordenamento da estrutura fundidria, incluindo: execucdo fisica e financeira das agdes, de forma global da Autarquia e com visoes individualizadas
por Superintendéncia Regional; posicionamento quanto 4 adequabilidade das unidades de medida utilizadas para afericio das metas fisicas; estratégias de intervencdo a serem adotadas pela Sede para meihoria
de resultados que se apresentaram abaixo do esperado.

Acgdes de manutencao e melhoria da infraestrutura geodésica a cargo do INCRA; Grau de conhecimento da malha fundiaria nacional em base cartografica incluindo estrat?gia de atuagdo em r%i()es onde o

rau de conhecimento apresenta-se mais baixo; estratégia de atuagdo quanto aos procedimentos de_atendimento aos processos de certificagdo de imoveis rurais a que se referem as IN INCRA 25/2005 ¢ NE

CRA 80/2008, incluindo os processos de comunicagao com cartorios e processos de notificagdo de proprietarios de imoveis rurais al rar}?dos pelos requisitos do artigo 10 do Decreto n. 4.449/2002;
estratégia de atuagdo e programagio para atendimento da exigéncia legal de certificagdo gratuita de que tratam o § 3 do art. 176 € 0 § 3 do art. 225 da } ] ) ) ]

3.1.2. |Leino 6.015, de 1973; namero deJ)_rocessos de certificagdo de imoveis rurais protocolados: passivo anterior ao_exercicio e no exercicio; nimero de processos de ceyt[ﬁcagiéo de iméveis rurais analisados no
exercicio, incluindo analise do rendimento de suas Superintendéncias, destacando estratégias de correcdo de baixo rendimento e dplanejament_o para o proximo exercicio; planejamento da atuagdo do INCRA
para georreferenciamento do passivo de imdveis existentes em seu patrimonio. destacando o niimero_desse passivo, custos. rendimento nacional e de suas Superintendéncias para a execucdo dos servicos.

3.1.3.  |Demnstragdo da atuagdo do INCRA na regularlzagﬁio de imoveis rurais nao incluidos no Progr,ama Terra Legal, destacando o planejamento para atuagdo nos exercicios seguintes; apresentar a estratégia de
atuagao para utilizagao ou destinagao de terras publicas com analise critica dos resultados obtidos no exercicio; informar as agoes implementadas no combate a grilagem de terras publicas da Uniao e os
resultados alcancados no exercicio para recuperacao do patrimonio grilado.

3.1.4. |Demonstracdo da atuacdo da INCRA em relacdo a gestdg do Sistema Nacional de Cadastro Rural (SNCR), destacando as atividades empreendidas para sua atualiza¢do de seu banco de dados ao longo do
exercicio; atividades empreendidas para melhoria da qualidade dos bancos de dados no sistema destacando diagnostico atual e plangjamento para expurgo de informagdes inconsistentes; demonstragao da
atuacdo do INCRA em relacdo as atividades realizadas no exercicio para a implantacio do CNIR, comparando as atividades realizadas e as programadas para o exercicio.

3.1.5. |Demonstracdo da atuacdo do INCRA em rela¢do ao reconhecimento, identificacdo, delimitacdo, demarcacéo e titulagdo dos Territorios Quilombolas empreendidas pela Sede e pelas Superintendéncias.

3.1.6. |Principais resultados do trabalho da Auditoria Interna do INCRA no Ordenamento da Estrutura Fundiaria.

Demonstragao do resultado, no minimo, da afericdo dos indicadores a seguir, utilizados para medir o desempenho da Autarquia na conducdo do ordenamento da estrutura fundiaria:

a) Indice de Cadastramento de imodveis rurais; b) Indice de analise de processos de Certificagdo de Imoveis; c) Indice de Regularizagdo Fundidria.

A demonstracdo deve contemplar: _ L Lo . . ) . o Lo

i. o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior; ii. meta programada para o indicador no exercicio subseguente' iii. a memoria de célculo; iv. avaliagdo de cada indicador com base nos
seguintes atributos:a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a Autarquia pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes

3.1.7. |efetuadas na gestdo; b) capacidade de proporcionar medi¢do da situacdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio de séries historicas; c¢) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do
indicador, avaliando, ]frlnmpalment@, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgagdo ¢ transparente e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade; d) facilidade de a|
obt«ﬁlqéo os dados, elaboracdo do indicador de de compreensdo dos resultados pelo publico em geral; e% razoabilidade dos custos de obtengdo do indicador em relagdo a contribuicdo que ele proporciona para
melhoria da gestao ‘do macroprocesso avaliado.

3.2. Obtencdo de Recursos Fundiarios e Implantacdo de Projetos de Assentamento

3.2.1. |Demonstragdo dos resultados dos Objetivos do PPA e das A¢des da LOA ligados a obtencdo de recursos fundidrios ¢ a implanta¢do de dpro'etos de assentamento, incluindo: execugdo fisica e financeira das
agoes, de forma global da Autarquia’e com visoes individualizadas por Superintendéncia Regional; consideracoes sobre a adequabilidade das unidades de medida utilizadas para afericdo das metas fisicas;
estratégias de inteérvencio a serem adotadas pela Sede para melhoria de resultados que se apresentaram abaixo do esperado.

3.2.2. |Consideragdes sobre a estratégia nacional e local para a prospecco de terras publicas e privadas para utilizagdo no Programa Nacional d¢ Reforma Agraria (PNRA); demonstracao do glane'amqnto e resultados
obtidos nas atividades de vistoria e avaliagdo de imoveis rurais para fins de reforma agraria, destacando os numeros obtidos e o Flanejamento para o proximo exercicio; estratégia de obtencao de terras por
regido (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro Oeste e Sul), destacando a modalidade de obtengdo mais adotada, os_custos medios aplicados ]ggr hectare, € as justificativas do gestor;, demonstragdo das agdes de
1rr11planta%a0 e manuten¢do dos Projetos de Assentamento criados no exercicio, incluindo servigos de topografia, elaboragdo de PDA/PRA, crédito e assisténcia técnica e também os valores orcamentarios
relacionadas.

3.2.3.  |Consideragoes gestdo dos valores descontados no exercicig referentes a areas de reserva legal e preservagido permanente desmatadas nas areas adquiridas para inclusdo no PNRA, incluindo montante que deixou
de ser pago e valores destinados a recomposi¢ao dessas areas.

3.2.4. |Demonstragdo do cronograma de levantamento das informagdes sobre os imoveis desaprogriados no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e nos anteriores para fins de recgistro, pela Contabilidade,
%m,cgptas contabeis especificas, conforme determina o item 9.2.6 do Acorddo TCU n 557/2004 - Plenario, descrevendo, inclusive, as providéncias ja tomadas pela Autarquia desde a edi¢do do referido

cordao.

3.2.5. |Estratégia de atendimento do publico alvo da reforma agraria, destacando niimero, de pessoas inscritas no PNRA ainda nao atendidas (passivo), os custos projetados para o assentamento deste contingente,
bem como uma analise rjcglonahzada a respeito da demanda da reforma agraria; principais resultados obtidos no assentamento de familias contempladas no PNRA no exercicio ¢ %lanejamc;ntg para o proximo
l%)l(el‘(;l(_)lo; resultados obtidos na exclusdo de beneficiarios fora do perfil da reforma agraria ainda existentes no Programa; estagio de cumprimento da determinagdo do item 2.8 do"Acorddo n 753/2008 -

endrio.

3.2.6. |Principais resultados dos trabalhos da Auditoria Interna do INCRA realizados sobre o macroprocesso obtencdo de recursos fundidrios e implantacdo de projetos de assentamento.

Remonstrag%o do resultado, no minimo, da afericdo dos indicadores a seguir, utilizados para medir o desempenho da Autarquia na obten¢do de recursos fundidrios e implantagdo de Projetos de
ssentamento:

a) Indice de gastos com obten¢do de terras; .

b) Indice de protocolos de licenca ambienta] para os projetos de assentamento;

c) Indice de projetos de assentamento com licenga ambiéntal em vigor.

A demonstragdo deve contemplar: ] )

i, o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior;

ii, meta programada para o indicador no exercicio subsequente;

iii. a memoria de calculo; . X

1v. avaliacao de cada indicador com base nos seguintes atributos: 5 . . . . 5 .

a) capaci ade de representar, com a maior p‘r0x1m1dade pos‘swel, a situacdo que a Autarquia prepende qulr e de ‘reﬂetlr os resultados das intervengdes efetuadas na gestio;

3.2.7. |b) capacidade de é)ropormonar medi¢do da situagdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio de séries historicas; . ) L o,

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgagao ¢ transparente e reaplicavel por
outros_agentes, internos ou externos a unidade; o . o

d% facilidade de obtengdo dos dados, elaboragao do indicador ¢ de compreensdo dos resultados pelo piblico em geral; N .

¢) razoabilidade dos custos de obtengao do indicador em relagao a contribui¢ao que ele proporciona para a melhoria da gestdo do macroprocesso avaliado.

3.3. Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

3.3.1. |Demonstracdo dos resultados dos Objetivos do PPA e das A¢des da LOA liﬁadqs ao desenyolvimento de projetos de assentamento, incluindo: analise critica da execucdo fisica e financeira das agoes, de forma
global da_Autarquia e com visoes individualizadas por Superintendéncia Regional; consideragoes sobre a”adequabilidade das unidades de medida utilizadas para aferigao das metas fisicas; estratégias de
intervencdo a serem adotadas pela Sede para melhoria de resultados que se apresentaram abaixo do esperado.

3.3.2. |Diagnostico a respeito dos déficits de infraestrutura (agua, energia, estradas, assisténcia técnica, etc.) necessarios Para consolidagdo dos Projetos de Assentamento por regido; estratégia adotada para provimento

e infraestrutura no exercicio, plangjamento para os exercicios seguintes, ¢ objetivos a serem atingidos ao final do PPA 2012-2015; estratégias de revisao das normas que definem os conceitos de Projetos
de assentamento "consolidados" e "émancipados".

3.3.3.  |Demonstragao das estratégias de Supervisdo de Projetos de Assentamento incluindo no minimo: cumprimento da fungdo social da terra das parcelas da reforma aigréria, combate a ocupagdo ilegal e venda
de lotes, fiscalizagdo ambiental em areas de reserva legal e preservagao permanente; cronograma de elaboragao de diagnostico e erradicagao da ex?loraqao agricola em areas de reserva legal e preservacao
permanente (a analise deve incluir as metas e a execugao das atividades de supervisdo de Projetos de Assentamento); metas de revisdo ocupacional de lotes ocupados irregularmente ou que nio estdo cumprindo
a func¢do social da terra no exercicio, bem como as acdes de retomada e redestinagdo de lotes com revisdo ocupacional realizada no exercicio anterior, destacando os numeros obtidos (meta para o exercicio,
resultado no exercicio e meta para 0 proximo exercicio).

3.3.4. |Demonstragao das estratégias voltadas para consolidagdo de projetos de assentamento, incluindo ainda planejamento para concessao de créditos instalagdo e a cobranga desses créditos; estratégia para
provimento de Assisténcia Técnica, estratégia de promocgdo da utilizacdo do Pronaf, destacando metas definidas para o exercicio, resultados e previsdo para o final do PPA 2012-2015.

3.3.5. |Principais resultados do Trabalho da Auditoria Interna do INCRA na area de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento.
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Demonstragdo dos resultados, no minimo, dos indicadores a seguir, utilizados para medir o desempenho da Autarquia no desenvolvimento de projetos de assentamento:
Indice de acesso a agua para consumo domestico;
Indice de provimento de PDA/PRA;
¢) Indice de acesso a moradia nos assentamentos; . .
d) Numero de contratos firmados pelas familias com acesso ao Pronaf ou outra linha de crédito voltada a produgéo;
e) Indice de provimento de Assisténcia Técnica;
Renda Média das familias (por amostragem);
% Indice de Parcelas Supervisionadas;
Indice de consolidagao de assentamentos.
A demonstragdo deve contemplar: . .
1, o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior;
ii. meta programada para o indicador no exercicio subsequente;
iii. a memoria de calculo;
iv. avaliacdo de cada indicador com base nos seguintes atributos: | N . . . . 5 N
a} capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagdo que a Autarquia pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestio;

o

b) capacidade de proporcionar medi¢do da situagdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio de séries historicas; . X

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgagdo € transparente e
reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade; .

d) facilidade de obtengao dos dados, elaboracdo do indicador ¢ de compreensdo dos resultados pelo publico em geral; .

¢) razoabilidade dos custos de obtengdo do indicador em relacdo a contribuicdo que ele proporciona para a melhoria da gestdo do macroprocesso avaliado.

4. PRESTACAO DIRETA DE SERVICOS AO PUBLICO
4

Demonstracdo dos principais resultados obtidos no atendimento ao publico externo, incluindo no minimo: nimero de solicitagdes do publico externo protocolados nacionalmente; quantidade de processos

4.1. distribuidos para analise; quantidade de processos finalizados; bem como metas estabelecidas para o exercicio em analise e exercicio seguinte, destacando o rendimento relativo entre as Superintendéncias
e medidas corretivas por parte da Sede em caso de rendimento abaixo do esperado.
4.2. Principais Trabalhos da Auditoria Interna do INCRA com vistas a aferir a regularidade com os normativos e sistemas da informagao, bem como o desempenho da Autarquia no atendimento a demandas

externas.

5. GESTAO DA TECNOLOGICA DA INFORMACAO
5

Avaliagdo da gestdo da tecnologia da informacdo (TI) no ambito da Autarquia com base no questiondrio a esse respeito constante da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo

5.1. normativa.
Demonstragdo dos resultados da aferi¢do do indicador a seguir, utilizado para medir o desempenho da Autarquia na gestdo da tecnologia da informagao:
a) Indice de Qualidade de dados.
A demonstracao deve contemplar: . .
i, o resultado do indicador no exercicio de referéncia e no anterior;
i1, meta programada para o indicador no exercicio subsequente;
iii. a memonia de calculo;
iv. avaliqgﬁo do indicador com base nos seguintes atributos: . . . ) . . .
a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagdo que a Autarquia pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestdo;
b) capacidade de proporcionar medigdo da situagdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio de séries historicas; . ) o
¢) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgagéo é transparente
5.2. e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade; )
d% facilidade de obtengdo dos dados, elaboragdo do indicador ¢ de compreensdo dos resultados pelo publico em geral; .
e) razoabilidade dos custos de obtencao do indicador em relagdo a confribuicdo que ele proporciona para a melhoria da gestdo do macroprocesso avaliado.
5.3 Principais Trabalhos da Auditoria Interna do INCRA na area de gestdo da tecnologia da informacéo.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

Informagdes sobre a gestdo de pessoas da Autarquia, demonstrando, no minimo:

a) Composi¢ao do quadro de servidores ativos; o

b) Composi¢do do quadro de servidores inativos e pensionistas;

¢) Composi¢ao do quadro de estagiarigs e os, custos relacionados;

d) Custos associados aos servidores ativos, discriminados por elemento de despesa;

¢) Locagdo de mao de obra mediante contratos de prestagao de servigos;
[ f) Os eventos relacionados a admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo ocorridos no exercicio;
6.1 E Prospeccdo das aposentadorias no curto e médio prazos ¢ as estratégias de recomposi¢ao do pessoal;

h) Demonstracdo, no minimo, dos indicadores gerenciais sobre pessoal abaixo relacionados:

i, Indice de abrangéncia de capacitagao;

ii. Indice de horas de capacitacao.

6.2. Analise critica sobre a distribuigdo de servidores entre os departamentos e Superintendéncias do INCRA, destacando no minimo: Quantidade de servidores frente as condi¢oes de acesso aos assentamentos,
frente a quantidade de assentados, frente a0 nimero de imoveis rurais_sob jurisdicdo do INCRA; Adequabilidade do contingente de servidores, quanto a quantidade e perfil, relativamente as demais SRs
de curto, médio e longo prazos a serem adotadas pela Sede para corregdo de eventuais distorgdes; estratégia de reposicdo dos técnicos cedidos para trabalhar no Programa Terra Legal nos Estados da Regido
Amazonica, destacando 0 impacto operacional na Autarquia.

6.3. Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acdes destinadas a melhorar o clima organizacional da Instituicio e o ambiente de trabalho.

6.4. Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acdes de disseminacdo de conhecimento e aprendizagem.

7. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL, FINANCEIRO E CONTABIL

7. Informagdes sobre a adogéo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16,10, publicadas pelas Resolugdes CFC

7.1. n 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo ¢ da exaustao de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade.

7.2. Informagdes sobre a gestdo dos Restos a Pagar de Exercicigs Anteriores, apontando os motivos para a manutengdo de eventuais saldos relativos a exercicios mais antigos do que o anterior ao de referéncia
e avaliacdo critica dos impactos de restos a pagar nas atividades finalisticas da Autarquia.

7.3. Demonstrativo de Transferéncias recebidas e realizadas no exercicio.

7.4. Informagdo sobre as transferéncias mediante convénio, contratg de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordgs, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes
no exercicio de referéncia, incluindo no minimo: Quantidade fisica e financeira de convénios com status "a aprovar” e "a comprovar"; quantidade de convénios vencidos com os dois stafus; providéncias
adotadas no exercicio para saneamento da situacao e crong%rama executivo com vistas a eliminar o estoque de convénios vencidos, parecer da Auditoria Interna do INCRA a respeito da regularidade das
analises de prestagdo de contas e eventual instrucdo de TCEs.

Demons;ra(iﬁo do cronograma de registro dos imoveis desaprogriados no ambito do INCRA em contas contabeis pertinentes, de forma a evidenciar a totalidade desses imoveis no Balango Patrimonial da
Autarquia, levando-se em consideragdo o que determina os subitens 9.2.6; 9.2.6.1; 9.2.6.2 ¢ 9.2.6.3 do Acordao n 557/2004 - TCU/Plenario, a seguir discriminados: .

a) os 1moveis desapropriados e que ainda pertencem a Autarquia devem ser registrados em contas especificas do ativo real, discriminando a naturéza desses imoveis (gleba, galpdo, etc.); .

b) os imoveis ja transferidos aos assentados mas que podem ser revertidos ao dominio da Autarquia em decorréncia de clausulas contratuais de reversdo devem ser registrados em contas especificas do ativo
compensado, com controle, em conta-corrente, dos beneficiarios;

7.5. ¢) os investimentos e inversdes financeiras nos imoveis destinados a reforma agraria devem ser registrados nas contas dos respectivos imoveis. )

A demonstra¢do do cronograma para registro contabil dos imdveis desapropriados no ambito da Autarquia deve contemplar as fases que o compreende com as respectivas datas, a comparagdo entre as agoes
previstas e as efetivamente executadas e a identificacdo do diretor responsavel.
Demons_trta(;ép 1(cia gestdo dos créditos a receber registrados nas contas contabeis 1.2.2.4.9.10.00 - Créditos a Receber de Parceleiros e 1.2.3.1.00.00 - Empréstimos Concedidos, contemplando, no minimo
as seguintes informacgoes:
a) plz?igno de providénqcias ara o efetivo recebimento dos créditos registrados na referida conta contabil, indicando:
i, cronograma com datas limite em cada fase;
ii, atividades previstas e executadas em cada fase;
iii. identificagao do coordenador responsavel.
b) sobre os saldos: )
i, saldo da conta contabil em 31/12; . .
i1, saldo vencido até o exercicio de referéncia do relatério; )
iii. valor total das parcelas cujo vencimento s¢ deu no exercicio de referéncia;
1v. valor total dos creditos recebidos no exercicio.
¢) sobre o tratamento da indimpléncia:
7.6. i, quantidade de inscri¢des e valor total inscrito na Divida Ativa da Fazenda Nacional, nos termos do § 3 do art. 2 da Lei n 6.830/1980; . .
il. quantidade de inscri¢des e valor total inscrito no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do art. 1 da Portaria STN n  685/2006. i
d) sobre a evidenciacdo contabil: = . . ] .
critérios para a qualificagdo do crédito quanto_as perspectivas de efetivo recebimento; . o . . . N . .
ii. montante registrado em conta contabil retificadora especifica relativo a provisio para créditos de liquida¢do duvidosa, em decorréncia da qualificacdo de que trata o item anterior.

7.7. Notas explicativas sobre as principais contas das demonstracdes contabeis, em especial as contas de recebiveis e obrigacdes.

7.8. Parecer da Auditoria Interna do INCRA a respeito da exatiddo dos registros nas contas contabeis a que se refere o item 7.6 acima.

8. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

g.] }infqrrpac;ées S(%bre o funcionamento do sistema de controle interno do INCRA, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o disposto na Portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta

1. ecisao normativa:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacao de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informacdo e Comunicagio;
e) Monitoramento.

8.2. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo da Autarquia, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.

8.3. dDemorAstraqﬁo de como a Auditoria Interna esta estruturada, como ¢ feita a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da UJ e descrigdo sucinta da forma de atuagio
essa Area.

9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

g Demonstragdo do cumprimento das determinagdes do TCU.

9.2. Demonstra¢do do cumprimento das recomendacdes da CGU no Relatério de Auditoria de Gestdo do Exercicio Anterior, com as devidas justificativas.

9.3. Demonstracdo do cumprimento das acdes programadas no PAINT do exercicio, bem como da atuacdo do Departamento de Auditoria Interna do INCRA.

1.

d
2
3
0. OUVIDORIA
0.
0.

Principais resultados e atendimento a demandas e dentncias, estatisticas a respeito de ocorréncia de invasdes de terras e conflitos no campo.
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SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA (SR/INCRA)

Item ¢ |INFORMACOES SOBRE A GESTAO B

Subitem  |Instituto Nacional.de Colomzz}gao ¢ Reforma Agraria
(SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS)

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. ‘Identiﬁ_cagéo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e orgdo de vinculagdo ou supervisio; nome comgleto, denominagdo abreviada; CNPJ; natureza juridica; endereco postal; enderego eletronico
institucional; endereco do’sitio na Infernet; codigos e nomes das unidades gestoras e gestoes no Sistema SIAFI.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1. Demonstra¢do sucinta do alinhamento da atua¢do da Superintendéncia com o Plano Estratégico da Autarquia, contemplando:

a) As agdes e metas da superintendéncia como desdobramento do Plano do Incra Sede;

b) seus principais aﬁ)ectos, com discussdo do atual estagio de implantagdo; . N . . .

c) principais resultados estratégicos previstos de curto, médio e longo prazo, incluindo comparagio entre as previsdes da Sede e da Superintendéncia.

3. ACOMPANHAMENTO DOS PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA GESTAO

3.1. Ordenamento da Estrutura Fundidria

3.1.1. Demonstracdo dos resultados da execugdo fisica e financeira das A¢des da LOA de responsabilidade da Superintendéncia, ligadas ao Ordenamento da Estrutura Fundiéria, incluindo as estratégias a serem
adotadas para correcdo de eventuais distor¢des nos resultados em relagdo as metas tracadas.

3.1.2. Demonstragéo do grau de conhecimento da malha fundidria na jurisdi¢do da Superintendéncia em base cartografica; estratégia de atuagdo quanto aos procedimentos de atendimento aos processos de certificagdo de iméveis rurais a que se referem as IN Incra 25/2005 ¢ NF
Incra 80/2008, incluindo os processos de comunicagdo com cartérios e processos de notificagdo de proprietarios de imoveis rurais abrangidos pelos requisitos do artigo 10 do Decreto n ° 4 449/2002; estratégia de atuagdo e programagdo para atendimento da exigéncia legal
de certificagéio gratuita de que tratam o § 3° do art 176 e o § 3° do art 225 da Lei no 6 015, de 1973; nimero de processos de certificagdo de imoveis rurais protocolados (passivo anterior ao exercicio e no exercicio); nimero de processos de certificagdo de imoveis ruraig
analisados no exercicio destacando estratégias de corregéio de baixo rendimento e planejamento para o proximo exercicio; plangjamento da atua¢do da Superintendéncia para georreferenciamento do passivo de imoveis existentes em seu patrimonio, destacando o niimerg
desse passivo, custos, rendimento na execugdo dos servicos e previsdo para o final do PPA 2012-2015

3.1.3. Demonstragdo dos resultados das atividades de reconhecimento, identifica¢do, delimita¢do, demarcacdo e titulacdo dos Territorios Quilombolas empreendidas pela Superintendéncia.

3.1.4. Principais atividades de controle do Gestor para assegurar a fidedignidade dos registros informatizados das informagdes referentes a atuagdo da SR no ordenamento da estrutura fundidria, bem como para
garantia do alinhamento da estrutura operacional da Superintendéncia com as estratégias definidas pela dire¢do e a regularidade normativa dos processos (atividades de conferéncia, revisdo, auditorias
mternas, segregacao de funcdes e autorizacdes etc.).

3.1.5. Demonstragdo dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela Autarquia no Ordenamento da Estrutura Fundiaria, incluindo metas do exercicio e estratégia para cumprimento de metas do préximo exercicio, abrangendo
no ,mimmo 0os segumtes 1nd1(:adpres: . .

a) Indice de Cadastramento de iméveis rurais;

b) Indice de analise de processos de Certificagdo de Imoveis;

8 Indice de Regularizaqéo Fundiéria . . . . . . .

s indicadores deverdo detalhar metas estabelecidas para o exercicio referente ao relatorio de gestdo bem como as metas estabelecidas para o proximo exercicio, além de sua memoria de calculo

3.1.6. Para Superintendéncias localizadas em érea de fronteira internacional e regido Nordeste: . .
Demonstragao da atuagdo da Superintendéncia na regularizagdo de imoveis rurais nao incluidos no Programa Terra Legal, destacando o montante de processos protocolados (passivo), processos analisados
no exercicio e o planejamento para atuacdo nos exercicios seguintes; apresentar a estratégia de atuagdo para utilizagdo ou destinagdo de terras publicas com analise critica dos resultados obtidos no exercicio
(incluindo diagnostico de terras publicas disponjveis na jurisdi¢do da Superintendéncia); informar as a¢des implementadas no combate a grilagem de terras publicas da Unido e os resultados alcangados no
exercicio para recuperacdo do patrimonio grilado.

3.1.7. Para Superintendéncia Nacional de Regularizagdo Fundidria na Amazonia Legal ) ) ) ) ) ) )
Demonstragdo da atuagdo da Superintendéncia na regularizagdo de iméveis rurais do Programa Terra Legal, destacando o montante planejado € o obtido no exercicio e o plangjado é)ara o proximo exercicio; apresentar a estratégia de
atuagdo para utilizagdo ou destinagdo de terras publicas com andlise critica dos resultados obtidos no exercicio (incluindo diagnostico de terras ptblicas disponiveis na jurisdigdo da Superintendéncia) .

Destacar estratégias, metas e resultados do exercicio para os seguintes servigos: 1 cadastramento de posseiros, 2 georreferenciamento e cadastramento de areas; 3 processos de regularizagdo iniciados; 4 titulagdo de areas; 5

arrecadagio

Andlise de pregos praticados no dmbito do Programa Terra Legal para regularizagdo de areas acima de 4 modulos fiscais

3.2. Obtenc¢do de Recursos Fundiarios e Implantacdo de Projetos de Assentamento

3.2.1. Demonstragdo da execugdo fisica e financeira das A¢des da LOA ligadas a obtencdo de recursos fundidrios e implantagdo de projetos de assentamento de responsabilidade da Superintendéncia, incluindo
as estratégias a serem adotadas para corre¢do de eventuais distor¢des nos resultados em relacdo as metas tracadas.

3.2.2. Demonstracdo da estratégia local para a prospeccdo de terras_publicas e privadas para utiliza(cléo no Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA); analise critica do planejamento e resultados obtidos
nas atividades de vistoria e avaliacdo de 1imdveis rurais para fins de reforma agraria, destacando os niimeros obtidos e o planejamento para o proximo exercicio; estratégia de obten¢do por microrregido de
jurisdicdo_da SR, destacando a_modalidade de obtengdo mais adotada, os custos médios aplicados por hectare e as justificativas do gestor; analise critica e orgamento projetado para providéncias de
implantacdo e manuten¢ao dos Projetos de Assentamento criados no exercicio, incluindo servigos de topografia, elaboragdo de PDA/PRA, crédito e assisténcia técnica.

3.2.3. Demonstragdo da atuagdo da SR na gestdo dos valores descontados no exercicio referentes a areas de reserva legal e preservacdo permanente desmatadas nas areas adquiridas para inclusdo no PNRA,
incluindo montante que deixou de ser pago e valores destinados a recomposi¢do dessas areas.

3.24. Demonstra¢do do cronograma de levantamento das informagdes sobre os imoveis desapropriados no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e nos anteriores para fins de registro, pela Contabilidade,
em contas contabeis especificas, conforme determina o item 9.2.6 do Acérdio TCU n 7/2004 - Plenario.

3.25. Estratégia de atendimento do publico alvo da reforma agraria, destacando nimero de pessoas inscritas no PNRA ainda ndo atendidas (%)assivo) na Jurisdi¢do da Superintendéncia € os custos dprojetados para
0 assentamento deste contmfgente; principais resultados obtidos no assentamento de familias contempladas no PNRA no exercicio e planejamento dpara o proximo exercicio; resultados obtidos ha exclusdo
de beneficiarios fora do perfil da reforma atfgrarla e ainda atendidos pelo Programa; Resultado das acdes empreendidas pela SR para dar publicidade ao processo de recebimento de titulos de dominio e de
concessdo de uso de imoveis objeto de Reforma Agraria pelos assentados, conforme determina o item 2.8 do Acérdao n 753/2008 - Plenario.

3.2.6. Principais atividades de controle do Gestor gara assegurar a fidedignidade dos registros informatizados das informagdes referentes a atuacdo da SR na obtencdo de recursos fundidrios e implantagio de
projetos de assentamento a atuagdo na area, bem como para garantia do alinhamento da estrutura operacional da Superintendéncia com as estratégias definidas pela direcdo e a regularidade normativa dos
processos (atividades de conferéncia, revisao, auditorias internas, segregacao de funcdes e autorizacoes etc.).

3.2.7. Demonstra¢do dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela Autarquia na area de obtengdo de recursos fundidrios e implantagdo de projetos de assentamento, incluindo metas do exercicio
e estratégia para cumprimento de metas do proximo exercicio, abrangendo no minimo os seguintes indicadores:

a) Indice de gastos com Obten¢ao de Terras; )

b) Indice de Protocolos de licenga ambiental para os Projetos de Assentamento;

¢) Indice de Pr(HetOSNde Assentamento com licenca ambiental em vigor. . 5 . L. .

s indicadores deverdo detalhar metas estabelecidas para o exercicio referente ao relatorio de gestdo bem como as metas estabelecidas para o proéximo exercicio.

3.2.8. Para Superintendéncias com Jurisdicdo na Amazonia Legal (Exceto Superintendéncia Nacional de Regularizacdo Fundiaria na Amazonia Legal) i .

Relatério consolidado da situagdo ambiental dos assentamentos instituidos no _exercicio, destacando a quantidade de assentamentos com 4reas de reserva legal (RL) e 4rea de preservacdo permanente (apg)
reservada_e ndo preservada, incluindo estimativas de custo para recuperacdo dessas areas conforme o disposto no "Manual para Elaboragdo e Implantacao de Projetos e Implantagao de Projetos de
ecuperacdo e Conservacao de Recursos Naturais em Assentamentos da Reforma Agraria".

3.3. Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

3.3.1. Demonstragéo da exgcugﬁo fisica ¢ financeira das Ag¢des da LOA relacionadas ao desenvolvimento de projetos de assentamento de responsabilidade da Superintendénica, incluindo as estratégias a serem
adotadas para corre¢do de eventuais distor¢cdes nos resultados em relagdo as metas tracadas.

3.3.2. Diagnostico, por microrregido da jurisdi¢do da SR, do déficit de infragstrutura (4gua, energia, estradas, assisténcia técnica, etc.) necessaria para consolidacdo e emancipacdo dos projetos de assentamento;
estratégia e acoes adotadas no exercicio 6)ara enfrentar o déficit de infraestrutura, bem como demonstragdo dos objetivos e das agdes planejadas para esse fim a serem atingidos nos exercicios seguintes,
considerando a vigéncia do PPA 2012-2015.

3.3.3. Demonstracio dos resultados das agdes (confronto entre as metas previstas e a execucdo no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e meta para o proximo exercicio) e das estratégias de supervisdo
de f)m]etos de assentamento na _]l,Nll‘lSdIQt?..O, incluindo, no minimo: demonstragcdo do cumprimento da fungdo social da terra das parcelas da reforma agréaria; medidas de combate a ocupacdo ilegal e venda
de lotés; efetividade da fiscalizagdo ambiental em areas de reserva legal e preservacdo permanente; cronograma de elaboracdo de diagnostico e erradicagdo da exploracdo agricola em areas de reserva legal
e preservagdo permanente por microrregido; metas de revisdo ocupacional de lotes ocupados irregularmente ou que ndo estdo cumprindo a fungio social da terra no exercicio, bem como as agdes de retomada
¢ redestinacdo de lotes com revisdo ocupacional realizada no exercicio anterior, destacando os numeros obtidos.

3.34. Demonstra¢do da estratégia voltada para consolida¢do de pr(getos de assentamento, incluindo planejamento para concessdo de créditos instalacdo ¢ a cobranca desses créditos; estratégia para provimento
de assisténcia técnica; estratégia de promogao da utilizacdo do Pronaf, destacando metas definidas para o exercicio, resultados e previsdo para o final do PPA 2012-2015.

3.3.5. Principais atividades de controle do Festor para assegurar a fidedignidade dos registros informatizados das informagdes referentes a atividade de desenvolvimento de projetos de assentamento no dmbito
da SR, bem como para garantia do alinhamento_da estrutura operacional da Superintendéncia com as estratégias definidas pela diregao e a regularidade normativa dos processos (atividades de conferéncia,
revisao, auditorias internas, segregacao de funcdes e autorizagoes etc.).

Demonstracdo dos resultados dos indicadores de desempenho utilizados pela Autarquia na 4rea de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento, incluindo metas do exercicio e estratégia para cumprimento

de metas do proximo exercicio, abrangendo no, minimo os seguintes indicadores:

a) Indice de acesso a agua para consumo doméstico;

b) Indice de provimento de PDA/PRA;

c) Indice de acesso a moradia nos assentamentos; . . . N

d) Numero de contratos firmados pelas familias com acesso ao Pronaf ou outra linha de crédito voltada a produgao;

3.3.6. e) Indice de provimento de Assisténcia Técnica;

Renda Média das familias (por amostragem);

% Indice de Parcelas Supervisionadas;

Indice de consolidagao de assentamentos. ) . . . ) . )

A dgn‘ionstrag:ao deve contemplar, para cada indicador, o confronto das metas estabelecidas para o exercicio referente ao relatorio de gestdo com o desempenho efetivamente obtido, assim como as metas

estabelecidas para o exercicio subsequente.

3.3.7. Para Superintendéncias localizadas na Regido Norte ¢ Nordeste _ o - ) . ) ) o ) N
Detalhamento das agdes (implantagdo de redes de agua, formacdo de parcerias, implantacdo de pogos/cisternas, etc.) destinadas ao provimento de 4gua para consumo doméstico de cada microrregido da
jurisdi¢do da Superintendéncia, destacando as areas com maiores deficiéncias, o or¢amento destinado para esse fim, detalhamento de metas de servigos do exercicio, resultado do exercicio e meta para o
proximo_exercicio.

3.3.8. Para as Superintendéncias da Regido Sudeste e Sul . o . Lo .
Detalhamento da atuagdo dos agentes de Assisténcia Técnica Rural nos Projetos de Assentamento, destacando os prmmgals resultados, custos envolvidos e avaliagdo das empresas prestadoras do servigo
em atuac@o na jurisdi¢do da Superintendéncia, de acordo com os indices déterminados no Manual Operacional de ATES.

3.3.9. Para Superintendéncias com Jurisdicdo na Amazonia Legal (Exceto Superintendéncia Nacional de Regularizacdo Fundiaria na Amazonia Legal)

Relatério consolidado do cumprimento de condicionantes dos assentamentos que possuem Licenciamento Ambiental em vigor.
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4. PRESTACAO DIRETA DE SERVICOS AO PUBLICO

4.1. Demonstragdo dos resultados obtidos no atendimento ao publico externo, incluindo no minimo: nimero de solicitagdes do publico externo protocoladas; quantidade de processos distribuidos para analise;
quantidade de processos finalizados; bem como metas estabelecidas para o exercicio em anélise e exercicio seguinte.

4.2. Principais atividades de controle do gestor para assegurar a fidedignidade das informagdes dos registros informatizados referentes a esta area de atuag@o da SR, bem como para garantia do alinhamento dq
estrutura operacional da Superintendéncia com as estratégias definidas pela direcdo e a regularidade normativa dos processos (atividades de conferéncia, revisdo, auditorias internas, segregacdo de fungdes ¢
autorizacdes etc.).

5. GESTAO DE PESSOAS

5.1. Demonstragdo da distribuicdo de servidores entre as coordenacdes € postos avancados da Superintendéncia.

5.2. Apresentar a estratégia de atuacdo e descri¢do dos principais resultados referentes as acdes destinadas a melhorar o clima organizacional € 0 ambiente de trabalho no dmbito da SR.

5.3. Apresentar a estratégia de atuacdo e descricdo dos principais resultados referentes as acdes de disseminac@o de conhecimento e aprendizagem.

5.4. Informagdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando, no minimo: Composi¢do do quadro de servidores ativos; Composi¢ao do quadro de estagiarios; Custos associados & manuteng@o dos recursoy

humanos; Locagdo de médo de obra mediante contratos de prestacdo de servigos; demonstrativo de atos de admissdo, desligamento e concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio; perspectivag
de aposentadorias no médio prazo e estratégia de recomposi¢do de pessoal; indicadores gerenciais sobre recursos humanos, no minimo, no que se referir a:
a) Indice de abrangéncia de capacitagéo;

b) Indice de horas de capacitacdo.

6. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL, FINANCEIRO E CONTABIL.

6.1. Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes
no exercicio de referéncia, incluindo no minimo: Quantidade fisica e financeira de convénios com status "a aprovar" e "a comprovar"; quantidade de convénios vencidos com os dois status; providénciag
adotadas no exercicio para saneamento da situacdo e cronograma executivo com vistas a0 cumprimento dos prazos legais para cada fase dos instrumentos.

Demonstragdo da situagdo do registro dos imdveis desapropriados no ambito da SR em contas contabeis pertinentes, de forma a evidenciar a totalidade desses imdveis no Balango Patrimonial da Autarquia,
levando-se em considera¢do o que determina os subitens 9.2.6; 9.2.6.1; 9.2.6.2 ¢ 9.2.6.3 do Acorddo n 557/2004 - TCU/Plenario, a seguir discriminados:

a) os imoveis desapropriados e que ainda pertencem a Autarquia devem ser registrados em contas especificas do ativo real, discriminando a natureza desses imoveis (gleba, galpao, etc.);

b) os imoveis ja transferidos aos assentados mas que podem ser revertidos ao dominio da Autarquia em decorréncia de clausulas contratuais de reversdo devem ser registrados em contas

6.2. especificas do ativo compensado, com controle, em conta-corrente, dos beneficiarios;
¢) os investimentos e inversdes financeiras nos iméveis destinados a reforma agraria devem ser registrados nas contas dos respectivos imoveis.

A demonstragdo do cronograma para registro contabil dos iméveis desapropriados no ambito da SR deve contemplar as fases que o compreende com as respectivas datas, a comparagio entre as agdes
previstas e as efetivamente executadas e a identificacdo do coordenador responsavel.
Demonstragdo da gestdo dos créditos a receber registrados nas contas contabeis 1.2.2.4.9.10.00
Créditos a Receber de Parceleiros e 1.2.3.1.00.00 - Empréstimos Concedidos, contemplando, no minimo as seguintes informagdes:
a) plano de providéncias para o efetivo recebimento dos créditos registrados na referida conta contabil, indicando:i. cronograma com datas limite em cada fase;
ii. atividades previstas e executadas em cada fase;
iii. identificag¢do do coordenador responsavel.
b) sobre os saldos:
i. saldo da conta contabil em 31/12;
ii. saldo vencido até o exercicio de referéncia do relatorio;
iii. valor total das parcelas cujo vencimento se deu no exercicio de referéncia;
iv. valor total dos créditos recebidos no exercicio.
¢) sobre o tratamento da indimpléncia:
i. quantidade de inscri¢des e valor total inscrito na Divida Ativa da Fazenda Nacional, nos termos do § 3 do art. 2 da Lei n 6.830/1980;
6.3. ii. quantidade de inscri¢des e valor total inscrito no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do art. 1 da Portaria STN n 685/2006.
d) sobre a evidenciag@o contabil:
i. critérios para a qualificacdo do crédito quanto as perspectivas de efetivo recebimento;
ii. montante registrado em conta contabil retificadora especifica relativo a provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, em decorréncia da qualificacdo de que trata o item anterior.
6.4. Principais atividades de controle instituidas pela area contabil e financeira da SR para assegurar a fidedignidade do registro contabil dos atos e fatos da gestdo da SR, bem como para garantia do alinhamento

da estrutura operacional da Superintendéncia com as estratégias definidas pela direcdo e a regularidade normativa dos processos relacionados ao subitem 6.3 acima.

7. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

7.1. Avaliagdo do funcionamento do sistema de controles internos administrativos da Superintendéncia, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do caput do art 5° desta Decisao Normativa:
a) Ambiente de controle;
b) Avaliagdo de risco;
¢) Atividades de controle;
d) Informagdo ¢ Comunicagéo;
¢) Monitoramento

7.2. Principais controles instituidos para garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos definidos para a Superintendéncia.

7.3. Principais controles instituidos pela Superintendéncia para assegurar a fidedignidade das informagdes dos registros informatizados do INCRA e corporativos da administracdo publica federal.

7.4. Principais controles instituidos pela Superintendéncia para assegurar a boa ¢ regular gestio dos créditos a receber de parceleiros e dos empréstimos concedidos, registrados nas contas contabeis
1.2.2.4.9.10.00 e 1.2.3.1.00.00, respectivamente.

7.5 Consolidagdo das informagdes sobre as Tomadas de Contas Especiais (TCE) instauradas pela Superintendéncia.

8. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

8.1. Demonstracdo do cumprimento das determinacdes do TCU no exercicio.
8.2. Demonstragdo do cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno (CGU) no Relatorio de Auditoria de Gestdo do exercicio anterior.
9. OUVIDORIA
9.1. Demonstragao dos registros feitos por intermédio da Ouvidoria no ambito de atuagdo da Superintendéncia, contemplando a quantidade de cada tipo de registro (denuncia, pedido de informagdes, etc.), prazos
de atendimentos, propor¢do de registros ndo atendidos.
9.2. Principais resultados no tratamento de registros feitos pela Ouvidoria relacionados a invasdes de terras e conflitos no campo.
10. CORREICAO
10.1. Consolidagdo das informagdes sobre os Processos Administrativos Disciplinares (PAD) instaurados no ambito da Superintendéncia, incluindo informagdes sobre a obrigagdo da Superintendéncia de registro
de tais Processos no Sistema CGU-PAD.
ORGANIZACOES SOCIAIS REGIDAS POR CONTRATO DE GESTAO
Aplicam-se as seguintes organizagdes sociais:
1. Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE;
2. Associagdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron - ABTLus;
3. Associagdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP;
4. Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua - IDSM;
5. Associagdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA.
Item  e|INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Subitem |Organizacdes Sociais Regidas por Contrato de Gestdo

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Nome, CNPJ, natureza juridica da entidade; 6rgao publico signatario do contrato de gestdo e ministério supervisor do orgdo signatario; enderego postal e telefones da entidade; enderego da pagina da Internet;
endereco de correio elétronico institucional.

1.2. Informacdes de comprovacdo de registro dos atos constitutivos.

1.3. DattaJ secdo e numero da pagina do Didrio Oficial da Unido onde foram publicados os relatorios financeiros, do relatério gerencial das atividades desenvolvidas e o relatorio de execugdo do contrato de
gestdo.

1.4. Datt)ell, s%g;éo e ntgmero da pagina do Diario Oficial da Unido onde foi publicado o estatuto ou regimento interno da entidade e alteragdes posteriores e enderego da Infernet onde esses documentos estejam
publicados, se for o caso.

1.5. Endereco eletronico da Internet ou indicacdo da data, secdo e paginas do Diario Oficial da Unido onde esteja publicado o regulamento proprio dos procedimentos para contratacdes de obras e servicos.

1.6. Identificacdo e descricdo da area social de atuacdo, informando, inclusive a abrangéncia, se local, regional ou nacional.

1.7. Btreve historico da entidade, retratando, de forma sucinta, de 6rgdo originou, origem do patrimonio, tipo de dependéncia com o Orgdo publico signatario do contrato (pessoal, orgamentaria, financeira
etc.).

1.8. Apresentagdo do organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e_das atribui¢des das areas, departamentos, segdes, etc. que compdem os niveis estratégico e tatico da estrutura
organizacional da entidade, assim como a identificacdo dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas subdivisdes seja responsavel e os principais produtos deles decorrentes.

1.9. Nome, CNPJ, natureza juridica da entidade; 6rgao publico signatario do contrato de gestdo e ministério supervisor do orgao signatario; enderego postal e telefones da entidade; enderego da pagina da Internet;

enderego de correio elétronico institucional.
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2.1.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2

Informagdes sobre o programa de trabalho da entidade, identificando, no minimo:

a) Periodo de abrangencia do_programa de trabalho; L . i N .

b) Demonstragao da vinculagdo do tplano de trabalho com os objetivos sociais da drea de atuacdo da entidade;_
c Prmc;P_als objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatorio de gestao;
d) Identifica¢dao das metas fixadas para o exercicio e da forma de verificacao da execucdo de tais metas.

2.2.

Informagdes sobre as estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos e metas fixadas no contrato de gestdo para o exercicio de referéncia do relatorio de gestdo, especialmente sobre:
a) Avaliagdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos ¢ metas do exercicio de referéncia das contas;

b) Revisdo de macroprocessos internos da entidade, caso tenha sido necessaria;

¢) Adequagdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobilidria, etc, caso tenham sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

d) Estratégias de divulgagdo interna dos objetivos tragados e dos resultados alcangados;

¢) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da entidade para o alcance dos objetivos estratégicos

2.3.

Dem?_nsttaqﬁo da execugdo fisica e financeira das metas fixadas no contrato de gestdo, comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e justificando as variagdes
significativas.

2.4.

Informacdes sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados,
identificar necessidade de correcoes e de mudangas de rumos, etc.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Relagdo dos principais dirigentes, indicando o periodo de gestao.

Demonstracdo da composicdo do Conselho de Administracdo, indicando os nomes, a representacdo de cada membro, o periodo de mandato.

Demonstracdo da composicdo da diretoria estatutaria, indicando os nomes e o periodo de mandato.

nformacdes sobre as reunides realizadas pelo Conselho de Administraco.

Informacdes sobre a remuneracdo paga aos administradores ¢ aos membros do Conselho de Administracdo, discriminando os valores por tipo de remuneracao.

Infor}ranagﬁes sobre o ato de constituicdo, sobre a composicdo da comissdo de avaliagdo exigida no § 2 do art. 8 da Lei n 9.637/98, indicando o periodo de mandato e a qualificacdo de cada
membro.

N DR o=

Informagdes sobre as estruturas de controles internos administrativos no ambito da entidade, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliagdes, etc. descrevendo
de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia de controle.

. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Demonstragao da origem da receita anual da entidade nos ultimos dois anos, avaliando a relagdo entre previsio e arrecadagio efetiva, justificando as eventuais oscilagdes significativas ocorridas no exercicio
de referéncia do relatorio de gestao.

P i S N T e P o e
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Demonstragdo das destpesas da entidade, contemplando, no minimo:

a) Discriminagio por tipo da despesa; o

b) Comparagio entre os _dois_ultimos exercicios; . o .

¢) Comparagao_entre a ﬁxagao_ e a execucdo das despesas, explicando as oscilagdes significativas; . L .
Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho or¢amentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5.
5.1.

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstragdo da forca de trabalho; . ) .

b 8uallﬁca<;a04da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
c¢) Custos associados a manutengdo dos recursos humanos;,

d) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos, caso existam.

»

Identificacdo do quadro de pessopas que atuam na entidade e pertencem aos quadros de orgdo ou entidade da administragdo publica federal, indicando o nome, o cargo, o 6rgéo de origem, a data de inicio
das atividades e 0 onus financeiro repassado ao 6rgao cedente do servidor no exercicio.

. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Identifica¢do dos veiculos automotivos cedidos a entidade por 6rgdo ou entidade da administragdo ptblica federal.

Idenltiﬁcag:ﬁo dos imodveis de uso da entidade que pertencam a 6rgdo ou entidade da administrag@o publica federal, discriminando o enderego, o valor de mercado, a finalidade do uso, descri¢do do estado
gera

1.

_GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Informagdes quanto a adogao de critérios de sustentabilidade ambiental na a%uisi(;éo, de bens, materiais de tecnologia da informagao c(lTI)Pe na contratagdo de servigos ou_obras, tendo como referéncia a
Instru¢do Normativa n 1/2010 e a Portaria n 2/2010, ambas da Secretaria de Loglstlca e "gecnologla da Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e informagdes relacionadas a

separacao de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n 5.940/200
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Informacdes sobre medidas adotadas pela entidade para redugdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela entidade para estimular o uso racional desses recursos; =~ . . . .

B, {)\ldesa(z~ 51 proF%lr)rbas de gestao da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios
ublicos (Proce ; . o . j . i N . R

¢) Evolucdo historica’do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e d4gua no dmbito das unidades que compdem o relatério de gestdo.

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Tratamento das deliberagdes exaradas em acorddaos do TCU, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.

Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se vincula, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.

8
8
8.1.
8.2.
8.3.

Informagdes de como esta estruturada a area de auditoria interna e de como ¢é feito acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) a descricdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementagdo das recomendagdes exaradas pela auditoria interna;

b) a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

¢) como se da a certificagdio de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementagdo de tais recomendagdes;

d) a descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna

. INFORMACOES CONTABEIS

Informagdes sobre a adogao de critérios e procedimentos estabelecidos por norma contabil pertinente para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagao e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagdo
e mensuragao de ativos e passivos da entidade.

Demonstracdes Contdbeis previstas na legislacdo gue rege a atividade contébil da entidade, incluindo as notas explicativas.

Relatério da auditoria independente ou outra instancia externa sobre as demonstracdes contabeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.

0. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
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Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade ¢ o desempenho da gestdo durante o exercicio, em conformidade com os termos do contrato de gestao.

SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Aplicam-se aos seguintes servigos sociais autonomos:

1. Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxtil do SENAI

2. Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE (nacional e regionais)
3. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC (nacional e regionais)

4. Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP (nacional e regionais)
5. Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT

6. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI (nacional e regional)

7. Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR (nacional e regional)

8. Servigo Social da Industria - SESI (nacional, regional e conselho nacional)

9. Servigo Social do Comércio - SESC (nacional e regional)

10. Servigo Social do Transporte - SEST (nacional e regional)

Item
Subitem

¢ INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Servico Social Autdbnomo

. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

entificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial); endereco postal e telefones da entidade: endereco da pagina da Internet: endereco de correio eletronico institucional.

d
dentificacdo do niimero, data e ementa da norma de criacdo e das demais normas sobre a gestdo e a estrutura da entidade.
Finalidade e competéncias institucionais da entidade definidas em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instdncia normativa.

—

entificacdo e descricdo sucinta dos setores da economia local ou nacional abrangidos pela atuacdo da entidade no exercicio.

Gl

1

Apresentacag do organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das atribulTées das areas que compdem os niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da entidade, assim como
a 1dentificacdo dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas subdivisoes seja responsavel e os principais produtos deles decorrentes.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo sucinta do planejamento estratégico da entidade, contemplando as principais ferramentas utilizadas e o grau de envolvimento das pessoas na elaboracdo, informando ainda:
a) Periodo de abrangéncia do_plano estratégico; . L ) )
b) Demonstracdo da vinculagdo do plano estratégico da entidade com suas competenc1as institucionais, legais ou normativas; . . . . . . .
ctuDegno(rilstrac{ag ga vinculagao do plano estratégico da entidade com o Plano Plurianual (PPA), identificando os Programas, Objetivos e Iniciativas relacionadas no Plano Plurianual vigente que vincule a
atuagdo da entidade;

df Se a entidade estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (da unidade de &mbito nacional, por exemplo), demonstragdo dos objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse
planejamento estratégico aos quais se vincula; . ) . .

) Principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do relatério de gesto.
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Estratétgias~ adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatorio de %estéo especialmente sobre:
a) Avaliagdo ds riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cum&)rlmento dos objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

b) Revisao de macroProcessos internos da entidade, caso tenha sido necessaria; ) o ) o .

¢) Adequacoe nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria, etc., caso tenham sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
d) Estratégias de divulgagdo interna dos objetivos tragados e dos resultados alcangados; L .

¢) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da entidade para a realizacdo dos objetivos estratégicos.

2.3.

Demonstracdo da execugdo fisica e financeira dos objetivos estratégicos e das agdes do plano da entidade para o exercicio de referéncia, comparando-se os valores planejados ou previstos com o0s
efetivamente realizados e justificando as varia¢des significativas.

2.4.

Dem%nstta(;éo da execucdo fisica e financeira das agdes da LOA do exercicio de referéncia, comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e justificando as variagdes
significativas.

2.5.

Indicadores utilizados_pela entidade para monitorar e avaliar o desempenho, acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudangas de rumos, etc.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3. Informagdes sobre a estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagdes, comité de controles internos e compliance, Ouvidoria
3.1. etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢des e a forma de atuacdo de cada instancia. _
3.2. Relacdo dos principais dirigentes ¢ membros de conselhos, indicando o periodo de gestdo. a funco, o segmento, o 6rgio ou a entidade que representa.
3.3 Remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria ¢ de conselhos.
Demonstragdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:
a) o processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna;
b) o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da entidade; o . .
c) a avaliacdo dos controles ¢ procedimentos internos para a emissao de relatorios contbeis e financeiros; . N N . .
d) a instancia da administragdo responsavel pela instituigdo e manutengao de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elabora¢do das demonstragdes financeiras e para garantir
o atendimento dos objetivos estratégicos;
3.4. e) praticas, método ou padrdo de avaliagdo dos controles internos_que sdo adotados pela entidade; . N
se ha e como sao feitos a avaliagao e o ateste periodicos da eficacia dos controles internos pela Alta Administragdo;
% sintese das conclusdes da_auditoria independente, se houver, sobre a qualidade_dos controles internos; . . . . . _ R
a forma de comunicagio sistematica a alta geréncia, ao Conselho de Administragio e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar i)
as recomendacdes da Auditoria, Interna; .. . . . L. N N . o
a forma em que ocorre a certificacio de que a alta geréncia toma conhecimento e aceita os riscos pela nio implementacdo das recomendacdes feitas pela auditoria interna.
3.5. Avaliagdo, pela, Alta Geréncia, da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos para garantir a realizagdo dos objetivos estratégicos da entidade, considerando ainda o quadro especifico
daportaria prevista no inciso VI do caput do art. 5, com o qual devem ser avaliados os seguintes elementos:
a) Ambiente de controle;
b) Avaliagdo de risco;
c¢) Atividades de controle;
d) Informacao e Comunicagao;
¢) Monitoramento.
3.6. Estrutura e atividades do sistema de correicdo ou de apuracdo de ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
21.1 Demonstragdo da Receita, discriminando por natureza, previsdo e arrecadagdo efetiva, justificando as eventuais oscilagdes significativas.
4.2. Demonstra¢ao e andlise do desempenho da entidade na execugdo orgamentaria e financeira, contemplando, no minimo:
a) Comparagao entre os dois ultimos exercicios; . o . N .
b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de contlr(ligenma, ou classificagdes equivalentes;
c¢) Execugdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elementos de despesa; . o .
d) Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.
4.3. Tr€n§feréncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacgdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de
referéncia.
5. GESTAO DE PESSOAS. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
5. Estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:
5.1. a) Demonstragao da_forga de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela; . .
b 8uahﬁca@ao.da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
c) Custos associados a manutencao dos recursos humanos;
d) Composic¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas;
¢) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
5.2. Informacdes sobre a terceirizacdo de mao de obra e sobre o quadro de estagiarios.
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
g.] Frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.
6.2. Informacdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario proprio e dos iméveis locados de terceiros.
7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
;.1 Gestdo da tecnologia da informacao (TI), conforme orientagdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.
8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
8. Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na a%uisic;éq de bens, materiais de tecnologia da informagao STI)Pe na contratagdo de servigos ou_obras, tendo como referéncia a
8.1. Instrugao Normativa n 1/2010 e a Portaria n 2/2010, ambas da Secretaria de Loglstlca ¢ Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento € Gestdo e mformagdes relacionadas a
separacdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n 5.940/2006.
8.2. Informacdes sobre medidas adotadas pela entidade para redugdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:
a) Detalhamento da politica adotada pela entidade para estimular o uso racional desses recursos; . . . .
B, {)\ldesa(z~ 51 proF%}r)ri)as de gestao da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios
ublicos (Proce 5 L. - . o , A 1. . ~ - ~
¢) Evolucao histoérica’ do consumo, em valores monetarios ¢ quantitativos, de energia elétrica e 4gua no ambito das unidades que compdem o relatério de gestdo.
9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
3'1 Tratamento das deliberagdes exaradas em acordaos do TCU, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.
9.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo drgdo de controle interno a que a entidade se vincula, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.
9.3. Informagdes de como esta estruturada a area de auditoria interna e de como ¢ feito acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) a descricdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementagdo das recomendagdes exaradas pela auditoria interna;

b) a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

¢) como se da a certificagéio de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendagdes feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementagdo de tais recomendagdes;

d) a descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna

10. INFORMACOES CONTABEIS

10. Informagdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugcdes CFC

10.1. n  1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da exaustio de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuragdo de
ativos e passivos da entidade.

10.2. Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n 4.320/64 ¢ pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

10.3. Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.

11. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

H'l Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
PETROLEO BRASILEIRO - S.A (PETROBRAS)

Item e |INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Subitem  |Petrdleo Brasileiro S.A.

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

[Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica e vinculacdo ministerial); endereco postal e telefones da Sede; endereco da pagina da Internet; endereco de correio eletronico institucional.

NTE DE ATUACAO

1.1.
2. AMBIE

Apresentacdo sucinta do plano de negécios da entidade e contextualizacdo em relacdo ao seu ambiente de atuac@o.

Descricao sucinta das atividades das subsidiarias e coligadas.

Identificacdo e descricdo sucinta das areas operacionais e corporativa da empresa.

Informacdes sobre os projetos patrocinados pela entidade nas areas social, ambiental, esportiva e cultural.

N R

Informacdo objetiva quanto aos projetos de pesquisa e desenvolvimento conduzidos pela entidade.

JAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

_PLANE

—_

Informagdes sobre o planejamento da unidade contemplando; . . .

a) Descrigdo sintética dos planos estrate%gco, tatico e operacional qile orientam a atuacdo da unidade; L . . L

b) Principais objetivos estratégicos da entidade para o exercicio de 2013, as estratégias adotadas para sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos e a contextualizagdo dentro do seu Plano de
egOcios.

3.2

Informagdes sobre os resultados da atuagdo da entidade em relagdo ap Plano Plurianual - PPA, destacando:

a) os Programas Tematicos, os Objetivos e as Iniciativas para as quais a atua¢do_da entidade contribui diretamente; . . .
b) as Acoes executadas diretamente pela entidade, com recursos extraorcamentarios, demonstrando a execug¢do das metas fisicas e financeiras associadas;

c) a fidedignidade dos registros relacionadas as informagdes da execucdo do PPA de responsabilidade da entidade no Sistema Integrada de Planejamento e Orcamento - SIOP.
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Zl. INFORMACOES SOBRE O DESEMPENHO DA ENTIDADE
1.

Informagdes sobre o ambiente de gestdo, contgmglando o comportamento do mercado de petroleo; a estratégia de atuacdo da empresa; matérias-primas e fornecedores (risco associado a dependéncia); o
relacionamento com fornecedores; a contratagao de bens e servigos; os produtos e servigos oferecidos (% da receita liquida); os principais clientes por produtos e servigos; o posicionamento no processo
competitivo; a atuacdo no setor de gas; os fatores de risco e sua gestao.

4.2.

Informagdes sobre o_ambiente de negocios, contemplando o resumo operacional contendo niimeros sobre as operagdes; desafios do crescimento, descobertas, novas concessdes e reservas provadas sobre
as areas de exploracdo e producao, refino e comercializagao; atuagao na area de petroquimica, em especial, sobre fertilizantes; atuagao no segmento de transporte (frota, terminais e oleodutos e gas natural);
distribui¢do; suprimento e transporte de gas natural; energia elétrica e recursos energéticos renovaveis, tais como biodiesel e etanol; estratégia de atuagdo internacional e projetos de investimentos
existentes

4.3.

Informagdes sobre o ambiente financeiro, contemplando o desempenho empresarial; comportamento da receita; resultado economico-financeiro; investimentos; desempenho das agdes (mercado de c_apitai(si);
financiamentos corporativos (mercado de capitais); projetos estruturados (mercado de capitais); resumo econdmico-financeiro; resultado consolidado; resultado por area de negdcio; receita operacional do
sistema Petrobras; estoques; investimentos; endividamento; exposicdo cambial; valor adicionado; patriménio liquido e dividendos.

4.4.

Informagdes sobre as vendas liquidas e o volume de vendas, por segmento de negdcios e por tipo de produto, para as vendas intercompanhias e excluindo-se tais vendas; preco médio de venda dos produtos
por segmento; custo e sua segregacao por segmento ou area de negocios, bem como por item que o compde;demonstrativo evidenciando o quanto do valor do custo das vendas dos segmentos refere-se a
produtos transferidos intercompanhia; na demonstragio da segmentacio de negocios (consolidado), indicagdo das companhias subsididrias e controladas que compdem cada setor, com valor e participagio
percentual nos grupos do balango patrimonial e na demonstracdo do resultado do exercicio, para 0 exercicio corrente e o anterior, bem como as eliminagdes por segmento.

5. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

5.1 Informagdes sobre a estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria, comité de auditoria, conselhos fiscais, comités de avaliagdes, comité de controles internos e compliance etc.
descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicOes € a forma de atuacao de cada instancia.

5.2. Curriculo resumido dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo, do conselho fiscal e dos comités.

5.3. Demonstracdo da sistematica de calculo da participacdo dos empregados e administradores nos lucros ou resultados, da controladora e das demais empresas do grupo.

54. Demonstracdo da posi¢do acionaria dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracdo, do conselho fiscal e dos comités.

5.5. Demonstracdo da posi¢do acionaria dos acionistas com mais de 5% de a¢des ordinarias e/ou preferenciais, destacando a participag¢do acionaria da Unido.

5.6. Informa%ées sobre a politica e as préticas de remuneragao dos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administragdo, do conselho fiscal e dos comités, contemplando a base normativa, demonstragao
gerencial da remuneragao fixa e varidvel de cada instancia conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

5.7. Informagdes sobre as algadas decisorias relacionadas a aprovacdo de ato ou contrato, indicando a data e o numero da ata do conselho de administragdo que define os pardmetros e as delegagdes de
competéncia do conselho de administracdo para a diretoria executiva.

5.8. Informa(clées sobre a empresa de auditoria independente ou auditor independente, contemglando os critérios para contratacdo, a identificagdo de outros servigos prestados por essa empresa ou por auditor
independente que nao sejam relacionados a atividade de auditoria externa, o montante total de remuneragio dos auditores independentes no ultimo exercicio social, discriminando os honorarios relativos
a servicos de auditoria € os relativos a quaisquer outros servigos prestados.
Parecer da unidade de auditoria interna conforme disposto no Decreto Federal n 3.591/2000, incluindo informagdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:
a) se hd e como qcorre a avaliagao_dos controles e_f}rocedlmen,tos internos para a emissdo de relatorios financeiros; . 5 5 .
b) de qual instancia da Administracdo ¢ a responsabilidade pela instituigdo e manutengdo de uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboragdo das demonstragdes financeiras
e para garantir o atendimento dOSNObéetIVOS estratégicos; . N .
¢) quais praticas, método ou padrdo de avaliagao dos controles internos sdo adotados pela entidade;

5.9. d) se ha e como sdo feitos a avaliagdo e o ateste periodicos da eficacia dos controles internos pela Alta Administragéo;
¢) sintese das concluspes da auditoria independente sobre a qualidade dos controles internos; . L . . . . .

a forma de comunicagao sistematica a alta geréncia, ao Conselho de Administragao e ao Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar as

I cgmendagoes da Auditoria Inft,ema; .. . . . . . N . . L.
g) de que forma ocorre a certificacao de que a alta geréncia toma conhecimento e aceita os riscos pela ndo implementagdo das recomendagdes feitas pela auditoria interna.

5.10. Informagdes sobre a estrutura e as atividades de correigdo, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no ambito da entidade e demonstragdo gerencial dos ilicitos administrativos apurados

no_exercicio.

6. PARTES RELACIONADAS

6.1.

Informagdes complementares as notas explicativas das empresas que compdem o Grupo Petrobras, além da controladora, como seguem: ~ ) . )

a) Em relafao aos projetos estruturados, explicitar a natureza dos ressarcimentos a receber, como surgem tais ressarcimentos e como funciona a compensagao com adiantamentos. Incluindo, ainda, o valor
iicial total previsto dos investimentos, suas atualizagdes, total dos investimentos efetivamente realizados (ou percentual de realizacdo) e total dos investimentos no exercicio corrente

b) Em relagao aos _Estot{ues, indicar em quais empresas do_grupo encontram-se alocados os estoques constantes do consolidado; ) L

¢) Em reladdo aos investimentos, informar quais empresas iftegram o valor constante da conta investimentos apresentada no balango consolidado e o percentual da participagio de cada uma;

d) Em relag@o as mutagdes dos investimentos, segregar as aquisi¢des e os aportes de capitais;

¢) Em relagdo ao imobilizado, discriminar, por area de negocio e tipo de ativos, as principais empresas que detém os ativos além da controladora, além de demonstrar as adigdes e baixas do imobilizado mais relevantes para as principais empresas;

f) Em relagdo ao intangivel, informar as empresas que carregam o intangivel adicional aquele registrado na controladora, incluindo, descrigdo sucinta do que compdem o, além de demonstrar as adi¢des e baixas do intangivel, mais relevantes para as principais
empresas;

g) Em relagdo aos financiamentos, discriminagdo das empresas que carregam a divida, adicionalmente a controladora, incluindo a drea de negdcio (segmento) para a qual esses recursos foram carreados, explicando detalhadamente quais ¢ do que se tratam os principais
projetos;

h) Em relacdo as partes relacionadas, explicar, de forma detalhada, as principais opera¢des de mutuo e demais operagdes do ativo e passivo

7. TOPICOS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1.

Informagdes sobre aquisigdes e contratagdes de bens e servigos e de patrocinios, contemplando: L

a) Demonstracdo da quantidade e dos montantes de aquisi¢des e de contratagdes em cada modalidade de licitagdo;

b) Demonstracdo da evolugdo dos valores relativos a patrocinios nos ultimos trés anos;

¢) Relag@o dos contratos de patrocinios com valores a partir de R$ 200 mil;

1(3 Relacdo dos contratos precedidos de licitacdo na modalidade de CONVITE com valores a %aé‘tg de R$ 7 milhdes;
e

Relac@o dos contratos firmados com DISPENSA DE LICITACAO com valores a partir de ,5 milhoes; .
Relacao dos contratos firmados mediante INEXIBILIDADE DE LICITACAO com valores a partir de R$ 2 milhdes.

7.2.

Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou contribuicdo.

8. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

8.1.

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:
a) Demonstragdo da forga de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela; .
8uallﬁca<;a04da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
ustos associados a manutengdo dos recursos humanos; _ . o N . . N . e N .
Demonstragao do cadastramento, no Sistema de A(frec;agao, ¢ Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizagao das informagdes para o respectivo orgdo de controle interno, nos termos da Instru¢do Normativa TCU
n 55/2007;
e) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ¢ empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal (nas redagdes dadas
elas Exg;ndas anstltucmnals nos 19/98 e 34/2001); N . L .
% Providencias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ¢ empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n 8.112/93;
2) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

b
c
d

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1.

[Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) da entidade, conforme orientacdes da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5 desta decisdo normativa.

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1.

[Informacdes quanto & adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacio de servicos ou obras.

10.2.

[Informacdes relacionadas a politica de separacio de residuos reciclaveis descartados.

11. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

11.1. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes ¢ determinagdes exaradas em acorddos do TCU.
11.2. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes feitas pelo érgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula.
11.3. Informacgdes sobre o tratamento de recomendacdes feitas pela unidade de auditoria interna.
11.4. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.
11.5. %nfogmaqées sobre as medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, demonstrando os esforgos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no dmbito interno e
ambém:
aé a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauracdo foi dispensada nos termos do art. 6 da IN TCU n_71/2012; .
¢) a quantidade de tomadas de contas especiais inStauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas ao Tribunal de Contas da Unido.
11.6. Demonstragdo, com a identificagdo do gestor responsavel, da correcdo e tempestividade da insercao das informagdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres respectivamente

no Sistema Inte};rado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei
n 12.708, de 17 de agosto de 2012.

12. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

12.1. Deacri(;ﬁoddos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitagdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento
as demandas.
12.2. Identificacdo clara e completa dos caminhos, no Portal da entidade na Internet ¢ da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, onde podem ser acessadas as informagdes sobre os relatorios produzidos pela

entidade, tais como: Formulario de Referéncia, Relatorio de Atividade, Relatorio de Sustentabilidade, Balanco Social e outros.

13. INFORMACOES CONTABEIS

13.1. }informtagezobdi), dergierego na internet onde estdo publicadas as demonstragdes contabeis e respectivas notas explicativas, assim como a demonstragao de segmentacdo de negdcios, o balango social e o relatorio
e sustentabilidade.

13.2. Demonstragdes financeiras, inclusive notas explicativas, auditadas por auditores independentes das subsidiarias Petrobras Netherlands B.V. ({’/NB\Q' Petrobras Distribuidora S.A, (BR?' Petrobras International
Finance Company (PifCO); Braspetro Oil Service Company (Brasoil); BrasKetro Oil Company (BOC); Petrobras International Braspetro B.V. (PI BV); Downstream Participagdes Ltda; Petrobras Transporte
S.A. (Transpetro); Petrobras Gas S.A. - Gaspetro e Petrobras Quimica S.A. (Petroquisa); Pétrobras Biocombustivel. Caso as demonstra¢des dessas empresas estejam publicadas nos respectivos sitios da
Internet, basta fazer referéncia do endereco onde possam ser acessadas.

13.3. Demonstragdes Financeiras, inclusive notas explicativas, e relatorio do auditor independente das subsidiarias Termoceard, Termorio, Termomacagé, Petrobras Energia, FAFEN Energia e SFE, consolidado com
suas subsidiarias. Caso as demonstragcdes dessas empresas estejam publicadas nos respectivos sitios da Internet, basta fazer referéncia do enderego onde possam ser acessadas.

13.4. Demonstracio da participacdo da entidade no capital de empresas subsidiarias, controladas, controladas em conjunto e também a relacdo das sociedades de proposito especifico.

13.5. Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis.

14. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

14.1.

[Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
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ANEXO III

REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO
RELATORIO DE GESTAO

O Relatdrio de Gestdo deve ser apresentado por intermédic
da sistematica eletronica definida pelo Tribunal, contemplar os con-
teudos fixados no Anexo II desta decisdo normativa que se aplicarenr
a natureza juridica da unidade jurisdicionada e obedecer ao deta-
lhamento e aos formatos estabelecidos na portaria de que trata c
inciso VI do caput do art. 5 e, ainda, aos critérios a seguir:

A. REQUISITOS DO ARQUIVO ELETRONICO

1. arquivo Unico;

2. tamanho maximo de 20 megabytes;

3. pode conter, no maximo, 30% (trinta por cento) do set
tamanho total em imagem (fotos, documentos digitalizados, etc.);

4. formato em Portable Document Format (PDF), padric
texto;

5. nome do arquivo deve ser no formato: <Relatorio de
gestdo de 2013> <nome reduzido da unidade apresentadora>_ <ver-
sdo do relatorio>

B. PARTES DO RELATORIO DE GESTAO

1. CAPA, contendo:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apre-
sentagdo, explicitando a subordinagdo hierarquica desde o 6rgdo vin-
culador até o nivel da unidade apresentadora;

b) titulo: Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013;

¢) local e ano de elaboracdo, em algarismo arabico.

2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatério, devendc
conter os seguintes elementos:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apre-
sentacdo, explicitando a subordinag@o hierarquica desde o 6rgdo vin-
culador até o nivel da unidade apresentadora;

b) titulo: Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013;

c) subtitulo (ementa): Relatério de Gestdo do exercicio de
2013 apresentado aos orgdos de controle interno e externo comc
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo comr
as disposi¢oes da IN TCU n 63/2010, da DN TCU n (ntmero deste
Decisdo Normativa)/2013, da Portaria TCU n (nGimero da Portaria ¢
ser publicada)/2013 e das orientagdes do orgdo de controle internc
(especificar o numero do ato do drgdo de controle interno, se hou-
ver);

d) se o Relatorio de Gestdo for apresentado na forma con-
solidada ou agregada, relacionar as unidades consolidadas e agre-
gadas ao relatorio da unidade apresentadora (relacionar somente as
unidades expressamente indicadas no texto do Anexo I desta DN);

e) nome da principal unidade responsavel pela elaboragdo do
Relatorio de Gestao;

f) local e ano de elaborag@o, em algarismo arabico.

3. SUMARIO, contemplando relagio dos capitulos e segdes
do Relatério de Gestdo, na ordem em que aparecem.

4. LISTAS de tabelas, ilustragdes, abreviaturas, siglas e sim-
bolos. As tabelas ¢ as ilustragdes devem ser relacionadas na ordemr
em que aparecem no texto. As listas tém apresentagdo similar a dc
sumario e, quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente
numa mesma pagina.

5. TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes se¢des:

a) Identificagdo da unidade jurisdicionada: refere-se ao con-
junto de informagdes que identificam as unidades em cumprimento ac
item 1 e seus respectivos subitens da Parte A do Anexo II deste
decisdo normativa e deve ser apresentado na forma definida pele
portaria de que trata o art. 5, § 5.

b) Introdugdo: informagdo sucinta de como esta estruturado ¢
RG; de quais os itens do Anexo II desta decisdo normativa nao s¢
aplicam a realidade da unidade, apresentando os motivos da néc
aplicagdo; de quais os itens do Anexo II desta decisdo normativa que.
apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo ha conteudo a sei
declarado no exercicio de referéncia; sobre as principais realizagdes
da gestdo no exercicio; sobre as principais dificuldades encontradas
pela UJ para a realizagdo dos objetivos no exercicio de referéncia.

c) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, ¢
coesdo, a clareza e a concisdo do texto, os conteudos estabelecidos
para a unidade jurisdicionada a partir do item 2 da Parte A ou C dc
Anexo II. Se a unidade jurisdicionada ndo for declarar o contetudo de
algum subitem exigido na Parte A ou C, no caso de customizagdo, dc
Anexo II, tal informagao deve constar da introdugdo do capitulo nc
qual a informagdo foi exigida pela decisdo normativa, com as devidas
justificativas pela ndo declaragio.

d) Resultados e Conclusdes: informagdes sucintas sobre
atuagdo da unidade frente aos objetivos tragados para o exercicio de
referéncia; principais agdes a serem desenvolvidas no exercicio se-
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guinte para mitigar as dificuldades encontradas para a realizagdo dos
objetivos da UJ no exercicio.

6. ANEXOS, onde devem constar os quadros e tabelas que
ocupem mais de uma pagina, os documentos digitalizados, orga-
nogramas ¢ outros documentos utilizados para comprovacio ou de-
monstragdo de conteudos do desenvolvimento do relatorio. Os do-
cumentos do anexo devem estar devidamente referenciados no TEX-
TO do relatério de gestdo.

C. APRESENTACAO GRAFICA

A organizagdo fisica e visual do Relatorio de Gestdo deve
considerar, entre outros aspectos, 0s seguintes:

1. Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho
12;

2. Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilc
normal, tamanho 10;

3. Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);

4. Medidas de formatag@o do relatorio:

a) Margem superior: 2,5 cm;

b) Margem inferior: 1,5 cm;

¢) Margem direita: 1,5 cm;

d) Margem esquerda: 2,5 cm;

¢) Espacamento entre linhas (espaco): simples

5. Os quadros e tabelas devem conter numeragdo em al-
garismo arabico, seguida do titulo, na parte superior, e ainda a in-
dicagdo da fonte de onde foram extraidas as informagdes, que deve
figurar na parte inferior;

6. A numeracdo dos capitulos, titulos, quadros, graficos, ta-
belas etc. que compdem a estrutura do relatorio de gestdo deve seguil
sequéncia propria do relatério, de acordo com a necessidade de ex-
pressar de forma adequada as informagdes sobre a gestdo, ndo sendc
obrigatorias a sequéncia e numeragdo estabelecidas no Anexo II deste
decisdo normativa e na portaria de que trata o inciso VI do caput dc
art. 5 ;

7. As paginas do relatério de gestdo devem ser numeradas
sequencialmente, iniciando a contagem a partir da FOLHA DE ROS-
TO, devendo a numeragédo ser expressa graficamente somente a partii
do SUMARIO.





