CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO .
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL E APOIO AS SESSOES

ATA DA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e doze, as dez horas e
trinta minutos, iniciou-se a segunda sessdo ordinaria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen, Presidente, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia
Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncdo Barros, o
Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Luis Antonio Camargo de Melo, o Ex.mo Juiz
Renato Henry Sant’Anna, Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - ANAMATRA, e o Secretario-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Ricardo Lucena. O Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente
declarou aberta a sessdo, saudou os membros do Colegiado, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, servidores e advogados presentes. A seguir, o Ex.mo Ministro Conselheiro
Presidente submeteu a deliberacao do Conselho a ata da primeira sessao ordinaria
realizada no dia 29 de fevereiro de 2012. Decisdo: Aprovada, por unanimidade. Em
prosseguimento, o Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente determinou o pregdao dos
processos com pedidos de sustentacdao oral: Processo: CSJT - 2000 -
66.2007.5.05.0000, Relator: Marcio Vasques Thibau de Almeida, Remetente:
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, Requerente: Maria Izabel Reis de
Castro, Advogado: Paulo Roberto Domingues de Freitas, Requerido: Unido.
Decisdo: por unanimidade, e de oficio, conhecer do pedido e anular os atos
decisérios proferidos no @mbito deste Conselho, inclusive o acérddo a sequencial 8,
bem como os demais atos a ele subsequentes, por inobservancia ao devido
processo administrativo. Determinou-se, ainda, que a autuacao dos autos seja
retificada, a fim de constar a Unido como parte requerida. Registrada a presenga do
Dr. Daniel Costa Reis, Advogado da Unido. Processo: CSJT-AL - 2122-
44.2012.5.00.0000, Relator: Jodao Oreste Dalazen, Interessado: Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido. Decisdao: por unanimidade: I - aprovar parcialmente a
proposta de anteprojeto de lei para a criagdo, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido, de 6 Varas do Trabalho, sendo 3 no municipio de Vila
Velha/ES e 3 no municipio de Serra/ES; 6 cargos de Juiz do Trabalho, Titular de
Vara; 7 cargos efetivos de Analista Judiciario, Area Judicidria, Especialidade
Execucdo de Mandados; 63 de Analista Judiciario, Area Judicidria e 31 de Técnico
Judiciadrio; e 6 cargos em comissdo nivel CJ-3; II - encaminhar a proposta de
anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho. Observacdo:
sustentacao oral do Dr. Homero Junger Mafra, Presidente da OAB/ES. Processo:
CSJT - 4021- 48.2010.5.90.0000, Relator: Lelio Bentes Corréa, Requerente:
Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho -

/‘\ Biblioteca Digital

o — Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 965, 25 abr. 2012. Caderno Juridico do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, p. 3-18.



COLEPRECOR. Decisdao: por unanimidade: 1) Indeferir o requerimento de
prosseguimento da proposta formulada pelo COLEPRECOR. II) Propor, de oficio, a
criacdo de 1 (um) cargo de Desembargador para os Tribunais Regionais do
Trabalho da 142, 163, 193, 202, 222 232 e 242 Regiao, bem assim dos cargos de
provimento efetivo e dos cargos em comissao necessarios ao funcionamento do
respectivo gabinete, observados os quantitativos fixados na Resolucao n° 63, de 28
de maio de 2010. III) Determinar a autuagdo de novo processo referente a
presente proposta de anteprojeto de lei, instruido com as pecas relevantes do
Processo CSJT-4021-48.2010.5.90.0000 e Parecer Técnico relativo a definicdo do
quantitativo de cargos efetivos necessarios ao funcionamento de cada um dos
gabinetes cuja criacdo se propde. Determinou-se, ainda, o encaminhamento do
referido anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, nos
termos do artigo 12, X, "c", do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Processo: CSJT-AL - 8656-38.2011.5.90.0000, Relator: Marcio
Vasques Thibau de Almeida, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido. Decisdo: em prosseguimento ao julgamento iniciado na sessdo de
29/2/2012, decidiu-se, por unanimidade: I - julgar prejudicado o pedido; II -
determinar o arquivamento dos autos. Processo: CSJT-AN - 2181-
32.2012.5.90.0000. Interessada: Presidéncia do CSJT, Assunto: Proposta de
Resolugdo que visa a institucionalizar o Programa Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho. Decisdo: aprovada, por unanimidade, conforme a Resolugao
96/2012, nos termos a seguir transcritos: “RESOLUCAO CSJT N© 96/2012 Dispde
sobre o Programa Nacional de Prevencdao de Acidentes de Trabalho e da outras
providéncias. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria realizada em 23 de marco de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodao Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungao
Barros, o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,
e o0 Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Sant’Anna, CONSIDERANDO
que a concretizacao da dignidade da pessoa do trabalhador e dos valores sociais do
trabalho sao fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, III e IV, da
CRFB); CONSIDERANDO que a protecdo ao meio ambiente, nele incluido o de
trabalho, é dever constitucional (arts. 170, VI e 225, caput, e 819, V e VI, da
CRFB); CONSIDERANDO o alarmante nimero de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais no Brasil, a teor dos dados estatisticos oficiais, e os custos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e econ6micos decorrentes; CONSIDERANDO o numero
de processos relativos a acidentes de trabalho ajuizados na Justica do Trabalho e a
necessidade de fomentar e difundir iniciativas permanentes de prevengao de novos
litigios e de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no trabalho;
CONSIDERANDO que promover a cidadania e a responsabilidade socioambiental sdo
objetivos a serem perseguidos pela Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico
2010/2014; CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, instituida pelo Decreto n® 7.602, de 7 de
dezembro de 2011; CONSIDERANDO o Protocolo de Cooperagao Técnica firmado
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
com o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Previdéncia Social, o
Ministério da Saude e a Advocacia-Geral da Unido, ao qual aderiram todos os
Tribunais Regionais do Trabalho e diversas instituicdes publicas e privadas, com o
objetivo de conjugar esforcos para a implementacdo de acbes voltadas a prevengdo
de acidentes de trabalho; CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar e
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sistematizar agbes de prevencao de acidentes de trabalho a serem desenvolvidas
no ambito da Justica do Trabalho; RESOLVE: PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO DISPOSICOES GERAIS Art. 10 E
institucionalizado o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho -
Programa Trabalho Seguro - no ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de
desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a promocdo da saude do
trabalhador, a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta Resolucao.
Paragrafo uUnico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, no que couber, a promogao da salde e a prevengdo de riscos e doencas
de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da
Resolugdao CSJT n© 84, de 23 de agosto de 2011. Art. 29 As atividades do Programa
serdo norteadas pelas seguintes linhas de atuacdo: I — politica publica: colaborar na
implementacdo de politicas publicas de defesa do meio ambiente, da seguranca e
da saude no trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho; II
- didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e com
instituicdes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao
cumprimento dos objetivos do Programa; III - educagdo para a prevencgao:
desenvolvimento de acdes educativas, pedagdgicas e de capacitacao profissional
em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e
empresarios; IV - compartilhamento de dados e informagdes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacdao de dados e informagdes sobre salde e seguranca
no trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico; V
- estudos e pesquisas: promocao de estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de
auxiliar no diagnostico e no desenvolvimento de acGes de prevengao e de redugao
dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes; VI -
efetividade normativa: adocdo de agdes e medidas necessdrias ao efetivo
cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre
salide, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da
legislacao vigente; VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitacdo prioritaria
dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agdes
regressivas nas hipoteses de culpa ou dolo do empregador. Paragrafo unico.
Poderdo ser estabelecidos projetos, metas e planos de acdo para alcance dos
resultados esperados em cada linha de atuagdo. REDE DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO Art. 3° O Programa Trabalho Seguro serd desenvolvido
com a colaboragdo da Rede de Prevengao de Acidentes de Trabalho, constituida por
todos os 6rgaos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que
aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos, universidades, associacbes e
instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-profissionalizantes. § 1° Os
Tribunais do Trabalho poderdo celebrar parcerias com as instituicdes referidas no
caput para desenvolvimento do Programa no seu ambito de atuacdo, com
encaminhamento de coépia do instrumento ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho. § 2° No ato da celebracdo da parceria, as instituicdes aderentes
encaminhardao Plano de Acdo ou Projeto a ser adotado para a efetiva redugao do
numero de acidentes de trabalho no seu @mbito de atuacgdo. Art. 4° A Presidéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera reconhecer as boas praticas e
a destacada participacdo de integrantes da Rede de Prevencao de Acidentes de
Trabalho por meio de certificacdo, prémio ou outra forma de insignia. PORTAL DO
TRABALHO SEGURO Art. 5° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho - Portal do Trabalho Seguro -, a ser mantido e atualizado
no sitio do Conselho Superior da Justica do Trabalho na rede mundial de
computadores (internet), como instrumento de divulgacdo e propagacdao do
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Programa e das acgdes a ele vinculadas, com os seguintes conteldos, entre outros:
I - cadastramento de entidades interessadas em integrar a Rede de Prevencgao de
Acidentes de Trabalho; II - disponibilizacao de materiais de campanha, cartilhas e
folders; III - divulgagdo de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos
ou treinamento voltados ao cumprimento dos objetivos do Programa; IV - razdo
social das entidades integrantes da Rede e o nome e contato dos respectivos
representantes. § 1° A implantacdo do Portal serd gradativa, observadas as
possibilidades técnicas. § 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos seus
sitios da internet link permanente de acesso ao Portal do Trabalho Seguro. GESTAO
REGIONAL DO PROGRAMA Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a
Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados para atuarem como gestores regionais do
Programa no ambito da sua atuacao, com as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de
outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos: I - estimular, coordenar e
implementar as acdes de prevencdo de acidentes de trabalho, em colaboracao com
as instituicdes parceiras regionais; II - atuar na interlocucdo com os Gestores
Nacionais, relatando as acdes desenvolvidas, dificuldades encontradas e resultados
alcancados; III - promover e coordenar agoes educativas voltadas a empregados,
empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas e
privadas no propodsito de fomentar a cultura de prevencdo de acidentes por meio da
educacdo; IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo
Programa; V - acompanhar o cumprimento dos planos de agdo, metas,
recomendacdes, resolucbes e compromissos relativos ao Programa. Paragrafo
Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho adotardo as medidas necessarias para
proporcionar aos Gestores Regionais condicdes adequadas ao desempenho das
atribuicbes previstas neste artigo. Art. 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho
poderdo designar gerente e equipe especificos para desenvolvimento das atividades
técnicas e operacionais do Programa no dmbito de sua atuacdo. GESTAO NACIONAL
DO PROGRAMA Art. 8° Compete a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho coordenar as atividades do Programa Nacional de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho. Art. 9° E instituido o Comité Gestor do Programa Trabalho Seguro,
composto por 5 (cinco) magistrados designados pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, com a atribuicdo de auxiliar a Presidéncia do
Conselho na coordenacao nacional das atividades do Programa. Art. 10. O
Programa Trabalho Seguro podera ter gerente e equipe especificamente designados
para desenvolvimento das suas atividades técnicas e operacionais e sera
permanentemente acompanhado pelo Escritério de Gestdao de Projetos - EGP. Art.
11. A fim de garantir a sua consecugao, podera ser destinado orcamento especifico
para o desenvolvimento de agdes e projetos do Programa, inclusive no ambito dos
Tribunais Regionais. DISPOSICOES FINAIS Art. 12. As atividades previstas na
presente Resolucdo ndo prejudicam a continuidade de outras voltadas a saude e
prevengdo de acidentes de trabalho no &mbito da Justica do Trabalho. Art. 13. Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 23 de marco 2012.
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho”. Processo: CSJT-AN - 2241-05.2012.5.90.0000. Interessada: Presidéncia
do CSJT. Assunto: Proposta de Resolugcdo que visa a institucionalizar o Sistema de
Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho - PJe/]T. Decisdo: aprovada, por
unanimidade, conforme a Resolucdo 94/2012, nos termos a seguir transcritos:
RESOLUCAO CSIJT N° 94/2012 Institui o Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho - PJe-JT como sistema de processamento de informacdes e
pratica de atos processuais e estabelece os pardmetros para sua implementacdo e
funcionamento. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdao
ordinaria realizada em 23 de marco de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria
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Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungao
Barros, o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Ant6nio Camargo de Melo,
e 0 Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna, Considerando
as diretrizes contidas na Lei n.° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde
sobre a informatizacao do processo judicial, especialmente o disposto no art. 18,
gue autoriza os 6rgdos do Poder Judicidrio a regulamentarem-na; Considerando os
beneficios advindos da substituicdo da tramitagdo de autos em meio impresso pelo
meio eletronico, como instrumento de celeridade e qualidade da prestagao
jurisdicional; Considerando a necessidade de racionalizacdao da utilizagdao dos
recursos orcamentarios pelos Tribunais Regionais do Trabalho; Considerando a
necessidade de regulamentar a implantacdo do sistema de processo eletrénico na
Justica do Trabalho; Considerando o teor das metas 3 e 16, do Conselho Nacional
de Justica, para o ano de 2012, respectivamente: “3. Tornar acessiveis as
informagdes processuais nos portais da rede mundial de computadores (internet),
com andamento atualizado e contelido das decisGes dos processos, respeitando o
segredo de justica”; e “16. Implantar o Processo Judicial Eletronico (PJe) em, pelo
menos, 10% das Varas de Trabalho de cada Tribunal”, RESOLVE Instituir o Sistema
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - Ple- JT como sistema
informatizado de processo judicial na Justica do Trabalho e estabelecer os
parametros para a sua implementacdao e funcionamento, na forma a seguir:
CAPITULO I DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO
Secao I Das Disposicdes Gerais Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito
da Justica do Trabalho, a pratica de atos processuais e sua representacao por meio
eletronico, nos termos da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo realizadas
exclusivamente por intermédio do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho - Ple-JT regulamentado por esta Resolugdo. Paragrafo u(nico. A
implantagdo do sistema mencionado no caput deste artigo ocorrerda de forma
gradual, conforme cronograma definido pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT. Art. 2° O Ple-JT compreendera o controle do sistema
judicial trabalhista nos seguintes aspectos: I - o controle da tramitacdo do
processo; II — a padronizacao de todos os dados e informagdes compreendidas pelo
processo judicial; III - a producgao, registro e publicidade dos atos processuais; e IV
- o fornecimento de dados essenciais a gestao das informacdes necessarias aos
diversos 6rgdos de supervisdo, controle e uso do sistema judiciario trabalhista. Art.
39 Para o disposto nesta Resolugdo, considera-se: I - assinatura digital: assinatura
em meio eletrénico, que permite aferir a origem e a integridade do documento,
baseada em certificado digital, padrao ICP-BRASIL, tipo A-3 ou A-4, emitido por
Autoridade Certificadora Credenciada, na forma de lei especifica; II - autos do
processo eletrénico ou autos digitais: conjunto de documentos digitais
correspondentes a todos os atos, termos e informagdes do processo; III -
digitalizacao: processo de conversao de um documento originalmente
confeccionado em papel para o formato digital por meio de dispositivo apropriado,
como um scanner; IV - documento digital: documento codificado em digitos
binarios, acessivel por meio de sistema computacional; V - meio eletronico:
gualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos digitais;
VI - transmissdo eletrénica: toda forma de comunicacdo a distancia com a
utilizacdo de redes de comunicacdo, preferencialmente a rede mundial de
computadores; VII - usuarios internos: magistrados e servidores da Justica do
Trabalho, bem como outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades internas
do sistema de processamento em meio eletronico (estagiarios, prestadores de
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servigo, etc.); VIII - usuarios externos: todos os demais usuarios, incluidos partes,
advogados, membros do Ministério Publico, peritos e leiloeiros. § 1° Os usuarios
terdo acesso as funcionalidades do Ple-JT, de acordo com o perfil que lhes for
atribuido no sistema e em razdo de sua natureza na relacdo juridico-processual. §
20 A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho adotara as
providéncias necessarias para fornecer, pelo menos, dois certificados digitais para
cada magistrado e pelo menos um para os demais usua?rios internos. Art. 49 Os
atos processuais terdo registro, visualizagao, tramitacao e controle exclusivamente
em meio eletronico e serdo assinados digitalmente, contendo elementos que
permitam identificar o usuario responsavel pela sua pratica. § 1° A cépia de
documento extraida dos autos digitais deverd conter elementos que permitam
verificar a sua autenticidade no endereco referente a consulta publica do Ple-JT,
cujo acesso também sera disponibilizado nos sitios do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho na Rede Mundial de Computadores. § 2° O usudrio é responsavel pela
exatiddo das informacgdes prestadas, quando de seu credenciamento, assim como
pela guarda, sigilo e utilizacdo da assinatura eletrénica, ndo sendo oponivel, em
qualquer hipdtese, alegagdo de uso indevido, nos termos da Medida Proviséria n.°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001. Secao II Do Acesso ao Sistema Art. 50 Para
acesso ao Ple- JT é obrigatdria a utilizacdo de assinatura digital a que se refere o
inciso I do artigo 30 desta Resolugdo. Paragrafo Unico. No caso de ato urgente em
gue o usuario externo ndo possua certificado digital para o peticionamento, ou em
se tratando da hipdtese prevista no art. 791 da CLT, a pratica sera viabilizada por
intermédio de servidor da unidade judicidria destinataria da peticdo ou do setor
responsavel pela reducao a termo e digitalizacdo de pecas processuais. Art. 60 Para
o uso da assinatura digital o credenciamento dar-se-a pela simples identificacdo do
usuario por meio de seu certificado digital e remessa do formulario eletrénico,
devidamente preenchido, disponibilizado no portal de acesso ao Ple-]JT. § 10
Alteragcbes de dados cadastrais poderdao ser feitas pelos usuarios, a qualquer
momento, na secao respectiva do portal de acesso ao Ple-JT. § 2° O
credenciamento implica a aceitacdo das normas estabelecidas nesta Resolucao,
assim como nas demais normas que vierem a regulamentar o uso do processo
eletronico no ambito dos Tribunais e a responsabilidade do credenciado pelo uso
indevido da assinatura digital. Art. 70 O PJe- JT estara disponivel 24 horas por dia,
ininterruptamente, ressalvados os periodos de manutengdo do sistema. Paragrafo
Unico. As manutencdes programadas do sistema serdo sempre informadas com
antecedéncia e realizadas, preferencialmente, no periodo das 00h dos sabados as
22h do domingo, ou no horario entre 00h e 06h nos demais dias da semana. Art. 8°
Considera-se indisponibilidade dos sistemas de tramitacao eletronica de processos a
falta de oferta ao publico externo de qualquer um dos seguintes servicos: I -
consulta aos autos digitais; II - transmissdo eletrénica de atos processuais; ou III -
citacdes, intimacdes ou notificacdes eletrénicas. § 1° As falhas de transmissdo de
dados entre as estagOes de trabalho do publico externo e a rede de comunicagao
publica, assim como a impossibilidade técnica que decorra de falhas nos
equipamentos ou programas dos usuarios, ndo caracterizam indisponibilidade. § 2°
E de responsabilidade do usuario: I - o acesso ao seu provedor da internet e a
configuracdo do computador utilizado nas transmissdes eletrénicas; II - o
acompanhamento do regular recebimento das peticbes e documentos transmitidos
eletronicamente. Art. 90 A indisponibilidade definida no artigo anterior sera aferida
por sistemas de auditoria estabelecidos por ato e fornecidos pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho. § 1° Os sistemas de auditoria verificardo a disponibilidade
externa dos servicos referidos no art. 8° com a periodicidade minima de 5 (cinco)
minutos. § 2° Toda indisponibilidade dos sistemas de tramitacdo eletrénica de
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processos sera registrada em relatério de interrupgdoes de funcionamento a ser
divulgado ao publico na rede mundial de computadores, devendo conter, pelo
menos, as seguintes informagdes: I - data, hora e minuto de inicio da
indisponibilidade; II - data, hora e minuto de término da indisponibilidade; e, III -
servigos que ficaram indisponiveis. Art. 10. Os prazos que se vencerem no dia da
ocorréncia de indisponibilidade de quaisquer dos servigos referidos no art. 8° serdo
prorrogados para o dia (til seguinte a retomada de funcionamento, quando: I - a
indisponibilidade for superior a 60 minutos, ininterruptos ou ndo, se ocorrida entre
06h00 e 23h00; e II - ocorrer indisponibilidade entre 23h00 e 24h00. § 1° As
indisponibilidades ocorridas entre 00h00 e 06h00 dos dias de expediente forense e
as ocorridas em feriados e finais de semana, a qualquer hora, ndo produzirao o
efeito do caput. § 29 Aos prazos fixados em hora nao se aplica a regra prevista no
inciso I deste artigo e serdo prorrogados na mesma proporcdao das
indisponibilidades ocorridas no intervalo entre 06h00 e 23h00. § 3° A prorrogacgao
de que trata este artigo sera feita automaticamente nos sistemas que controlem
prazo. Art. 11. A indisponibilidade previamente programada produzird as
consequéncias definidas pela autoridade que a determinar e serd ostensivamente
comunicada ao publico externo com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.
Secao III Do Funcionamento do Sistema Art. 12. O sistema recebera arquivos com
tamanho maximo de 1,5 megabytes e apenas nos seguintes formatos: I - arquivos
de texto, no formato PDF (portable document format), com resolugdo maxima de
300 dpi e formatacdo A4. II - arquivos de audio, no formato MPEG-1 ou MP3
(Moving Picture Experts Group). III - arquivos de audio e video (AV), no formato
MPEG-4 (Moving Picture Experts Group). IV - arquivos de imagem, no formato JPEG
(Joint Photographic Expertes Group), com resolucdo maxima de 300 dpi. § 1°
Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderdo apresentar
pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras ordinarias, nos locais
competentes para o recebimento, que serdo digitalizados e inseridos no processo
pela Unidade Judicidria. § 2° O sistema de armazenamento dos documentos digitais
deverd conter funcionalidades que permitam identificar o usudrio que promover
exclusao, inclusdo e alteracao de dados, arquivos baixados, bem como o momento
de sua ocorréncia. § 3° A parte ou o advogado podera juntar quantos arquivos se
fizerem necessarios a ampla e integral defesa de seus interesses, desde que cada
um desses arquivos observe o limite de tamanho maximo fixado no caput deste
artigo. § 4° O recebimento de arquivos nos formatos definidos nos incisos 1I, III e
IV deste artigo somente ocorrera a partir da implantacdo da versao correspondente
do sistema, divulgada por meio de ato a ser posteriormente editado. Art. 13. Os
documentos produzidos eletronicamente, os extratos digitais e os documentos
digitalizados e juntados aos autos pelos 6érgdaos da Justica do Trabalho e seus
auxiliares, pelos membros do Ministério Publico, pelas procuradorias e por
advogados publicos e privados tém a mesma forca probante dos originais,
ressalvada a alegacao motivada e fundamentada de adulteracdo. § 1° Incumbira a
parte zelar pela qualidade dos documentos juntados por qualquer meio,
especialmente quanto a sua legibilidade, para o que se recomenda ndo utilizar
papel reciclado, em virtude de dificultar a respectiva visualizacdo posterior. § 2° Os
originais dos documentos digitalizados, mencionados no caput deste artigo, deverao
ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca ou,
guando admitida, até o final do prazo para propositura de acdo resciséria. § 3° A
arguicdo de falsidade do documento original serd processada eletronicamente na
forma da lei processual em vigor. § 49 Os documentos cuja digitalizacao mostre-se
tecnicamente inviavel devido ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade
deverdao ser apresentados em secretaria no prazo de 10 (dez) dias contados do
envio de peticdo eletrbnica comunicando o fato. Apds o transito em julgado, os
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referidos documentos serdo devolvidos, incumbindo-se a parte preserva-los, até o
final do prazo para propositura de acdo rescisoria, quando admitida. Art. 14.
Excetuando-se os documentos referidos no artigo anterior, todos os demais
documentos apresentados deverao ser retirados pelos interessados, no prazo de 30
dias, para os efeitos do artigo 11, § 3°, da Lei n.2 11.419/2006. Paragrafo unico.
Findo o prazo estabelecido no caput, a Unidade Judiciaria correspondente podera
inutilizar os documentos mantidos sob sua guarda em meio impresso. Art. 15. Os
documentos que forem juntados eletronicamente em autos digitais e reputados
manifestamente impertinentes pelo Juizo terdo sua Vvisualizacdo tornada
indisponivel por expressa determinacdo judicial. Art. 16. Os documentos
digitalizados e anexados as peticdes eletronicas serao adequadamente classificados
e organizados de forma a facilitar o exame dos autos eletrénicos, podendo o juiz
determinar a sua reorganizacgao e classificacdo, caso ndo atenda ao disposto neste
artigo. Art. 17. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdao instalados
equipamentos a disposicdo das partes, advogados e interessados para consulta ao
contelido dos autos digitais e envio de pecas processuais e documentos em meio
eletronico. Secdo IV Dos Atos Processuais Art.18.No processo eletronico, todas as
citagbes, intimagbes e notificagdes, inclusive da Fazenda Publica, far-se-ao por meio
eletronico. § 1°As citacOes, intimacdes, notificacdes e remessas que viabilizem o
acesso a integra do processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do
interessado para todos os efeitos legais. § 2° Quando, por motivo técnico, for
invidvel o uso do meio eletrénico para a realizacdo de citacdo, intimacdo ou
notificacdo, esses atos processuais poderdo ser praticados segundo as regras
ordinarias, digitalizando-se e destruindo-se posteriormente o documento fisico. Art.
19. No instrumento de notificacdo ou citacdo constara indicacdo da forma de acesso
ao inteiro teor da peticdo inicial no endereco referente a consulta publica do PJe-JT,
cujo acesso também disponibilizar-se-& nos sitios do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Rede Mundial de
Computadores. Art. 20. Para efeito da contagem do prazo de 10 (dez) dias corridos
de que trata o art. 59, § 39, da Lei n°® 11.419/2006, nos sistemas de tramitacao
eletronica de processos: I - o dia inicial da contagem é o dia seguinte ao da
disponibilizagdo do ato de comunicagdo no sistema, independentemente de esse dia
ser, ou ndo, de expediente no 6rgdo comunicante; II - o dia da consumacdo da
intimacdo ou comunicacdo é o décimo dia a partir do dia inicial, caso seja de
expediente judiciario, ou o primeiro dia util seguinte, conforme previsto no art. 59,
§ 20, da Lei n° 11.419/2006. Paragrafo Unico. A intercorréncia de feriado,
interrupcao de expediente ou suspensao de prazo entre o dia inicial e o dia final do
prazo para conclusdao da comunicagdo nao terd nenhum efeito sobre sua contagem,
excetuada a hipotese do inciso II. Art.21.A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada
da contestacdo, dos recursos e das peticdbes em geral, todos em formato digital,
nos autos de processo eletronico devem ser feitas diretamente pelos advogados
publicos e privados, sem necessidade da intervencdo da secretaria judicial, situagao
em que a autuacdo ocorrera de forma automatica, fornecendo-se o recibo
eletronico de protocolo. § 1° No caso de peticdo inicial, o sistema fornecers3,
imediatamente apds o envio, juntamente com a comprovagdo de recebimento,
informagbes sobre o numero atribuido ao processo, o Orgdo Julgador para o qual foi
distribuida a acdo e, se for o caso, a data da audiéncia inicial, designada
automaticamente e da qual serad o autor imediatamente intimado. § 2° Os dados da
autuacdo automatica serdo conferidos pela unidade judicidria, que procedera a? sua
alteracdo em caso de desconformidade com os documentos apresentados, de tudo
ficando registro no sistema. Art. 22. Os advogados devidamente credenciados
deverao encaminhar eletronicamente as contestacdes e documentos, antes da
realizacdo da audiéncia, sem prescindir de sua presenca aquele ato processual.
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Paragrafo Unico. Fica facultada a apresentacao de defesa oral, pelo tempo de até 20
minutos, conforme o disposto no art. 847 da CLT. Art. 23. A comprovacdo da
entrega de expedientes por oficiais de justica sera feita por certiddao circunstanciada
acerca do cumprimento da diligéncia, dispensando-se a juntada aos autos de
contrafé digitalizada e subscrita pelos destinatarios. Art. 24. As atas e termos de
audiéncia serdo assinados digitalmente apenas pelo juiz, assim como o documento
digital, no caso de audiéncias gravadas em audio e video, os quais passardao a
integrar os autos digitais, mediante registro em termo. Art. 25. Os atos processuais
praticados por usudrios externos considerar-se-do realizados na data e horario do
seu recebimento no Ple-JT. § 1° A postulacdo encaminhada considerar-se-a
tempestiva quando recebida, integralmente, até as vinte e quatro horas do dia em
gue se encerra o prazo processual, considerado o horario de Brasilia. § 2° A
suspensdo dos prazos processuais ndo impedira o encaminhamento de peticbes € a
movimentacdo de processos eletronicos, podendo a apreciacdo dos pedidos
decorrentes desses prazos ocorrer, a critério do juiz, apés o término do prazo de
suspensdo, ressalvados os casos de urgéncia. § 3° O sistema fornecera ao usuario
externo recibo eletrénico da pratica do ato processual contendo o numero do
protocolo gerado pelo sistema, a data e o horario da pratica do ato, a identificagdo
do processo, o nome do remetente e/ou do usudrio que assinou eletronicamente o
documento e, se houver, o assunto, o 06rgao destinatario da peticdo e as
particularidades de cada arquivo eletrénico, conforme informados pelo remetente. §
40 Serd de integral responsabilidade do remetente a equivaléncia entre os dados
informados para o envio e os constantes da peticao remetida. § 5° Nao serao
considerados, para fins de tempestividade, o horario inicial de conexdao do usuario a
internet, o horario de acesso do usuario ao sitio eletrénico do Tribunal ou ao PJe-JT,
tampouco os horarios registrados pelos equipamentos do remetente. § 6° A ndo
obtencdo de acesso ao PJe-JT e eventual defeito de transmissdo ou recepgao de
dados nao-imputaveis a indisponibilidade ou impossibilidade técnica do sistema nado
servirdo de escusa para o descumprimento de prazo processual. Art. 26. A partir da
implantagdo do PJe na segunda instdncia das Regides da Justica do Trabalho, sera
dispensada a formacdo de autos suplementares em casos como de agravos de
instrumento, precatérios, agravos regimentais e execugdo provisoéria. Art. 27. Nas
classes processuais em que haja a designacdo de revisor, cabera ao relator
determinar a inclusdo do processo em pauta, observado o prazo minimo de 15
(quinze) dias. Paragrafo Unico. Determinada a inclusdo, o revisor sera cientificado
pelo sistema do inicio do prazo para emissao do seu voto. Secdo V Da Consulta e
do Sigilo Art. 28. A consulta ao inteiro teor dos documentos juntados ao PJe-JT
somente estara disponivel pela rede mundial de computadores, nos termos da Lei
11.419/2006 e da Resolugdo n° 121, de 5 de outubro de 2010, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ], para as respectivas partes processuais, advogados em
geral, Ministério Publico e para os magistrados, sem prejuizo da possibilidade de
visualizacdo nas Secretarias dos Orgdos Julgadores, a excecdo daqueles que
tramitarem em sigilo ou segredo de justica. Paragrafo Unico. Para a consulta de que
trata o caput deste artigo sera exigido o credenciamento no sistema. Secao VI Do
Uso Inadequado do Sistema Art. 29. O uso inadequado do sistema que cause
prejuizo as partes ou a atividade jurisdicional podera importar, apos determinagdo
da autoridade judiciaria competente, no blogueio provisério do cadastro do usuario,
relativamente ao processo em que se deu o evento, ou mesmo ao sistema,
dependendo da gravidade do fato, sem prejuizo de outras medidas processuais e
legais, observadas as prerrogativas legais, no caso de magistrados, advogados e
membros do Ministério PUblico. CAPITULO II DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA
Secdo I Dos Comités Gestores Art. 30. A administracdo do PJe-]T cabera ao Comité
Gestor Nacional e aos Comités Gestores Regionais, compostos por usuarios internos
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e externos do sistema. Subsecdao I Do Comité Gestor Nacional Art. 31. O Comité
Gestor Nacional supervisionara o gerenciamento, a especificacdo, o
desenvolvimento, a implantacao, o suporte e a manutencgao corretiva e evolutiva do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT. Art. 32. Sdo atribuigbes
do Comité Gestor Nacional: I - garantir a adequacgao do PJe-]T aos requisitos legais
e as necessidades da Justica do Trabalho; II - definir as premissas e as estratégias
utilizadas para a especificacdo, desenvolvimento, testes, homologagao, implantagao
e integridade de operacao do PJe-]T; III - garantir a padronizacdo do Ple-JT nos
orgdos da Justica do Trabalho; IV - definir o escopo do sistema no que concerne as
particularidades da Justica do Trabalho; V - promover a integracdo com demais
orgdos e entidades necessarios ao desenvolvimento e implantacdo do Ple-]T; VI -
colaborar com as areas de Gestdao de Pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho para a capacitacdo necessaria dos
servidores da Justica do Trabalho nas competéncias afetas a este projeto; VII -
interagir com as areas de comunicagdo social do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, dando ciéncia a todos os
magistrados, servidores e demais usuarios, de qualquer tema pertinente ao Ple-]T;
VIII - priorizar e deliberar sobre as necessidades de manutencdo do sistema e
encaminha-las as areas pertinentes; IX - propor a criacdo de grupos de trabalho
com o objetivo de acompanhar iniciativas de desenvolvimento de projetos similares
ao Ple-JT, com vistas a sua avaliagdo e possivel aproveitamento. Art. 33. As agoes
e deliberacbes decorrentes dos trabalhos do Comité serdo submetidas a aprovacao
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Art. 34. O Comité Gestor Nacional sera composto por: I - trés
magistrados designados para compor o Comité Gestor do desenvolvimento do
sistema de Processo Judicial Eletronico - Ple, de que trata a Portaria do Conselho
Nacional de Justica - CNJ n° 65, de 22 de abril de 2010, com a redacao dada pela
Portaria n® 95, de 17 de maio de 2010; II - um magistrado indicado pelo Colégio
de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR;
III - um Secretario ou Diretor de Tecnologia da Informacdo de Tribunal Regional do
Trabalho designado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; IV - o Assessor-Chefe de Tecnologia da
Informacao e das Comunicagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho; V - o
Secretario de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Superior do Trabalho; VI — um
representante indicado pelo Presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB; VII — um representante indicado pelo Procurador-Geral
do Trabalho. Paragrafo Unico. A Presidéncia do CGPJe-JT caberd a um dos
magistrados, a ser designado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Subsecdo II Dos Comités Gestores
Regionais Art. 35. Compete aos Comités Gestores Regionais, no ambito das
respectivas areas de atuagdo: I — administrar o sistema nos aspectos relacionados
a sua estrutura, implementacdo e funcionamento, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Comité Gestor Nacional; II - avaliar a necessidade de promover a
manutencdo corretiva e evolutiva; III - organizar a estrutura de atendimento as
demandas de seus usudrios internos e externos; IV - determinar a realizacdo de
auditorias no sistema, especialmente no que diz respeito a integridade das suas
informacgdes e seguranca; V - garantir a integridade do sistema, no que diz respeito
a sua taxonomia e classes processuais; VI - propor ao Comité Gestor Nacional
alteracdes visando ao aprimoramento do sistema; VII - observar as normas
expedidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Comité Gestor
Nacional. Art. 36. Cada Comité Gestor Regional serd composto por: I - um
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho; II - um Juiz do Trabalho,
preferencialmente titular de Vara do Trabalho; III - dois servidores da area
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judiciaria, compreendendo cada grau de jurisdicdo; IV — um servidor da area de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; V - um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, indicado pela Secgao respectiva, ou pelo Conselho Federal em
caso de atuacdo em mais de um Estado; VI - um representante do Ministério
Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho. Paragrafo
Unico. Os membros dos Comités Gestores Regionais serdo designados pelo Tribunal
Regional do Trabalho e sua presidéncia serd exercida pelo Desembargador.
CAPITULO III DA IMPLANTACAO Art. 37. Os Tribunais Regionais do Trabalho
deverdao formar grupo de trabalho multidisciplinar responsavel pela coordenacdo e
execucao das acdes de implantacdo do PJe-JT, na forma prevista no art. 3o,
paragrafo unico, do Ato Conjunto n. 16/TST.CSJT.GP, de 19 de agosto de 2011.
Paragrafo Unico. A implantacdo devera observar os padroes de infraestrutura
definidos pelo Comité Gestor do Ple-JT, ouvida a geréncia técnica. Art. 38. A
implantacdo do PJe-JT implicara, para os processos novos, a superacao dos atuais
sistemas de gestdo das informagdes processuais mantidos pelos Tribunais. Art. 39.
A partir da implantagdo do PJe-JT em unidade judiciaria, o recebimento de peticao
inicial ou de prosseguimento, relativas aos processos que nele tramitam, somente
pode ocorrer no meio eletrénico proprio do sistema, sendo vedada a utilizagdo do e-
DOC ou qualquer outro sistema de peticionamento eletrénico. Art. 40. Durante a
fase de implantacao, os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo estabelecer
horarios diversos daqueles previstos no art. 70 desta Resolugdo, desde que
devidamente autorizados pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, bem como publicar no Diario Oficial Eletrénico os atos mencionados no
art. 18 desta Resolucdo. Art. 41. Os Tribunais Regionais do Trabalho submeterdo a
Presidéncia do CSJT a ordem dos érgaos julgadores de primeiro e segundo graus
nos quais sera implantado o PJe-]T, além da respectiva proposta de cronograma.
Paragrafo Unico. O ato de que trata o caput deste artigo prevera a data de ingresso
no sistema de cada uma das classes processuais da segunda instdncia, o que
devera ser concluido em, no maximo, 90 (noventa) dias. Art. 42. A implementacao
das versoes atualizadas do sistema ficara a cargo das equipes técnicas de cada um
dos Tribunais Regionais do Trabalho e no prazo maximo de 07 (sete) dias, a partir
da liberagdo e sob a supervisdao da geréncia técnica do PJe-]JT do CSJT. § 10. Na
atividade a que se refere o caput deste artigo esta incluida a realizacdo de testes
por servidores designados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, os quais atuardo
sob a supervisdao direta da geréncia técnica do PJe-]JT. § 20. Durante o periodo
inicial de implantacao, a geréncia técnica do PJe-JT podera promover a liberagao de
versdes observada a seguinte periodicidade: a) até dia 30 de abril de 2012, uma
versdo semanal; b) de 10 de maio a 30 de junho de 2012, uma versao quinzenal. §
30. A partir do més de julho de 2012, a atualizacdo das versbes do sistema
obedecerd as regras definidas pela geréncia de configuragdo e observara
cronograma a cargo da geréncia técnica do PJe-JT. CAPITULO IV DAS
DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 43. As intervengbes que impliquem
alteragdes estruturais do sistema somente poderdao ser promovidas quando
autorizadas pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Art. 44,
Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo, no ambito de suas atribuicoes,
estruturas de atendimento e suporte aos usuarios do PJe-JT. Art. 45. As cartas
precatérias expedidas para as unidades judiciarias nas quais tenha sido implantado
o PJe-JT tramitardo também em meio eletrénico e quando da devolucdo ao juizo
deprecante sera encaminhada certiddo constando o seu cumprimento com a
materializacdo apenas de pecas essenciais a compreensdo dos atos realizados. Art.
46. E vedada a criagdo de novas solugdes de informatica para o processo judicial,
bem como a realizagdo de investimentos nos sistemas eventualmente existentes
nos tribunais e implantacbes em unidades judiciarias de primeiro e segundo graus.
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Paragrafo Unico. A vedacdo contida no caput deste artigo ndo se aplica as
manutengdes necessarias ao funcionamento dos sistemas ja implantados. Art. 47.
Os Tribunais Regionais do Trabalho promoverdo investimentos para a formacao dos
usuarios internos, com o objetivo de prepara-los para o aproveitamento adequado
do PJe-JT. Art. 48. A partir da vigéncia da presente Resolugdo é vedada a instalacao
de novas Varas do Trabalho sem a concomitante implantagdo do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT. Art. 49. Os casos ndo disciplinados na
presente Resolucdo serdo resolvidos pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Art. 50. Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua
publicacdo. Brasilia, 23 de marco de 2012. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica da Justica do Trabalho”. Na sequéncia,
e antes de o Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente encaminhar a deliberacdo os
processos seguintes da pauta, prop0s Sua Exceléncia alteracdo na Resolucdo n©
63/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no que se refere aos
requisitos para a implantagdo de novas Varas do Trabalho. A proposta foi aprovada,
por maioria, vencidos o Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva e o
Desembargador Conselheiro José Maria Quadros de Alencar quanto aos §§ 2° e 3°
do art. 92, bem como o Ministro Conselheiro Lélio Bentes Corréa quanto ao critério
para a criagcdo de Varas de Execucao Fiscal. Decisdo: aprovada, por maioria,
conforme a Resolugdo 93/2012, nos termos a seguir transcritos: “RESOLUCAO N©
93/2012 Renumera o paragrafo Unico do artigo 9° da Resolugdo n° 63/2010 e
acrescenta os paragrafos segundo, terceiro e quarto ao mesmo dispositivo. O
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria realizada
em 23 de marco de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, e os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungao
Barros, o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo,
e 0 Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Sant’Anna, RESOLVE: Art. 1°© O
paragrafo Unico do artigo 9° da Resolugdo n° 63/2010, passa a ser numerado como
§ 1.9, Art. 2° S3o acrescidos os §§ 29, 30 e 49 ao artigo 9° da Resolugao n©
63/2010, com a seguinte redacdo: “§ 2° O quantitativo minimo referido pelo
paragrafo primeiro devera ser reduzido a 700 (setecentos) processos na média
apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializagdo em acidentes de trabalho. § 3° O quantitativo minimo
referido pelo paragrafo primeiro deverd ser aumentado para 2500 (dois mil e
guinhentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar
da criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializagdo em execucdes fiscais. §
409 O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera, excepcionalmente, por
deliberacao de 2/3 de seus integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo
caput e pelos paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das peculiaridades
do caso concreto o exigir, com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a
garantia do acesso a Justica e ao imperativo da ampliacdo da cidadania.” Art. 3°
Republique-se a Resolugdo n.° 63, de 28 de maio de 2010, consolidando as
alteragdes promovidas por esta Resolucdo. Art. 4° Esta Resolugdao entra em vigor
na data de sua publicacdo. Brasilia, 23 de marco de 2012. Ministro JOAO ORESTE
DALAZEN Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho”. Em
continuidade, iniciou-se o julgamento dos processos incluidos na pauta: Processo:
CSJT-AL - 8113-35.2011.5.00.0000, Relatora: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Decisdo: por
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar parcialmente a postulagao
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para encaminhar a proposta de anteprojeto de lei ao érgéo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, para a criacdo de 66 (sessenta e seis) Varas do Trabalho nos
Municipios de Aguai (1 Vara), Americana (1 Vara), Américo Brasiliense (1 Vara),
Andradina (1 Vara), Artur Nogueira (1 Vara), Atibaia (1 Vara), Avaré (1 Vara),
Bariri (1 Vara), Barretos (1 Vara), Boituva (1 Vara), Botucatu (1 Vara), Braganca
Paulista (1 Vara), Campinas (1 Vara), Campos do Jorddo (1 Vara), Candido Mota (1
Vara), Catanduva (2 Varas), Espirito Santo do Pinhal (1 Vara), Franca (1 Vara),
Guara (1 Vara), Guariba (1 Vara), Ibitinga (1 Vara), Igarapava (1 Vara), Indaiatuba
(1 Vara), Ipua (1 Vara), Itu (1 Vara), Itupeva (1 Vara), Leme (1 Vara), Limeira (1
Vara), Lins (1 Vara), Louveira (1 Vara), Mogi Guacu (1 Vara), Monte Aprazivel (1
Vara), Morro Agudo (2 Varas), Nova Odessa (1 Vara), Novo Horizonte (1 Vara),
Ourinhos (1 Vara), Paraguacu Paulista (1 Vara), Pedreira (1 Vara), Pereira Barreto
(1 Vvara), Peruibe (1 Vara), Piracicaba (1 Vara), Pitangueiras (1 Vara), Pontal (1
Vara), Porto Feliz (1 Vara), Presidente Prudente (1 Vara), Ribeirdo Preto (2 Varas),
Rio Claro (2 Varas), Rio das Pedras (1 Vara), Santa Rita do Passa Quatro (1 Vara),
Sado Carlos (1 Vara), Sao Joaquim da Barra (1 Vara), Sdo José do Rio Preto (1
Vara), Sao Manuel (1 Vara), Sertaozinho (1 Vara), Sorocaba (2 Varas), Sumaré (1
Vara), Tatui (1 Vara), Taubaté (1 Vara), Valinhos (1 Vara), Varzea Paulista (1 Vara)
e Vinhedo (1 Vara); 67 (sessenta e sete) cargos de Juiz do Trabalho, sendo 66 de
Juiz do Trabalho Titular e 1 de Juiz do Trabalho Substituto; 891(oitocentos e
noventa e um) cargos efetivos no ambito do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, sendo 147 de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade
Execugdo de Mandados, 437 de Analista Judiciario, Area Judiciaria, 219 de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, 88 de Analista Judiciario, Area Administrativa; e
419 (quatrocentos e dezenove) ClJs/FCs, sendo 66 CJ-3, 17 CJ-2, 212 FC-5 e 124
FC-4. Processo: CSJT-AL - 8657-23.2011.5.00.0000, Relatora: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.
Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar parcialmente
a postulacdo para encaminhar a proposta de anteprojeto de lei ao Orgao Especial
do Tribunal Superior do Trabalho, para a criacao de 9(nove) Varas do Trabalho, nos
Municipios de Alagoinhas (1 Vara), Barreiras (1 Vara), Conceicdo do Coité (1 Vara),
Eunapolis (1 Vara), Ipiad (1 Vara), Itapetinga (1 Vara), Jequié (1 Vara), Porto
Seguro (1 Vara) e Teixeira de Freitas (1 Vara); 9 (nove) cargos de Juiz do Trabalho
Titular; 126 (cento e vinte e seis) cargos efetivos, sendo 72 de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, 36 de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, e 18 de Analista
Judiciério, Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados; e 9 (nove) cargos
em comissao, nivel CJ-3. Processo: CSJT-AL - 8677- 14.2011.5.00.0000, Relatora:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido. Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar a
postulacdo para encaminhar a proposta de anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho, para a criacdo de 47 cargos efetivos no ambito do
Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, sendo 46 de Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo, e 1 de
Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacdo; e 3 cargos em comissdo, nivel CJ-2, e 8 fungdes comissionadas, nivel
FC-5. Observacdo: impedido o Ex.mo Desembargador Conselheiro José Maria
Quadros de Alencar. Processo: CSJT-AL - 8721-33.2011.5.00.0000, Relatora: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.
Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar parcialmente
a postulacdo para encaminhar a proposta de anteprojeto de lei ao Orgdo Especial
do Tribunal Superior do Trabalho, para a criacdo de 6 (seis) Varas do Trabalho, nos
Municipios de Abaetetuba (1 Vara), Ananindeua (1 Vara), Parauapebas (2 Varas),
Macapa (1 Vara) e Xinguara (1 Vara); 23(vinte e trés) cargos de Juiz do Trabalho,
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sendo 6 de Juiz do Trabalho Titular e 17 de Juiz do Trabalho Substituto; 227
(duzentos e vinte e sete) cargos efetivos no ambito do Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 83 Regido, sendo 17 de Analista Judicidrio, Area Judicidria,
Especialidade Execugdo de Mandados, 140 de Analista Judicidrio e 70 de Técnico
Judiciario; e 97 (noventa e sete) cargos em comissdo e fungdes comissionadas
(Cls/FCs), sendo 6 CJ-3, 63 FC-5, 22 FC-4 e 6 FC-2. Observagao: impedido o
Ex.mo Desembargador Conselheiro José Maria Quadros de Alencar. Processo: CSJIT-
AL - 102-80.2012.5.00.0000, Relator: Anténio José de Barros Levenhagen,
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao. Decisdo: por
unanimidade, acolher parcialmente a presente proposta de anteprojeto de lei para a
criacio de 45 (quarenta e cinco) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo; 23 (vinte e trés) cargos de
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacdo e 37 (trinta e sete) fungdes comissionadas nivel FC-2, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com encaminhamento a deliberagdo do
Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho. Observacdo: Impedida a Ex.ma
Desembargadora Conselheira Maria Helena Mallmann. Processo: CSJT-AL - 142-
62.2012.5.00.0000, Relator: Antbénio José de Barros Levenhagen, Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido. Decisdo: por unanimidade: I) acolher
parcialmente a presente proposta de anteprojeto de lei para a criacdo de 7 (sete)
varas do trabalho, no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, sendo
2 (duas) varas no foro de Porto Alegre, destinadas a especializacdo em acidentes
do trabalho e 5 (cinco) distribuidas pelos municipios de Capao da Canoa (1), Marau
(1), Nova Prata (1), Sao Sebastido do Cai (1) e Tramandai (1); 7 (sete) cargos de
juiz titular do trabalho e 24 (vinte e quatro) cargos de juiz substituto do trabalho;
14 (quatorze) cargos de analista judiciario, area judiciaria, especialidade execugdo
de mandados; e 7 (sete) cargos em comissdao CJ-3, 14 (quatorze) fungoes
comissionadas FC-5 e 14 (quatorze) funcdes comissionadas FC-4. II) determinar a
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho que proceda a
remessa dos autos para deliberacao do Orgao Especial do Tribunal Superior do

Trabalho, nos termos dos artigos 12, X, "b" e "c¢", e 70, paragrafo unico, do RICSJ]T.
Processo: CSJT-AL - 143-47.2012.5.00.0000, Relator: Antonio José de Barros
Levenhagen, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao. Decisdo: por
unanimidade: I) acolher parcialmente a presente proposta de anteprojeto de lei
para a criacdo de 86 (oitenta e seis) cargos de analista judiciario, area judiciaria,
especialidade execucdo de mandados, 100 (cem) cargos de analista judiciario, area
judiciaria, e 50 (cinquenta) cargos de técnico judiciario, area administrativa; 177
(cento e setenta e sete) fungdes comissionadas FC-5; e a transformacdo de 48
(quarenta e oito) cargos em comissao CJ-2 em 48 (quarenta e oito) cargos em
comissdo CJ-3, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. II)
determinar a Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho que
proceda & remessa dos autos para deliberacdo do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos dos artigos 12, X, "c", e 70, paragrafo Unico, do
RICSJT. Observacao: Impedida a Ex.ma Desembargadora Conselheira Maria Helena
Mallmann. Processo: CSJT-AN 981-87.2012.5.90.0000 - Interessada: Presidéncia
do CSJT. Assunto: Proposta de alteracdo da Resolugdo CSIT N°o 72/2010 -
Conversdao em peculnia de licenca -prémio ndo usufruida nem contada em dobro
para aposentadoria. Decisdao: aprovada, por unanimidade, conforme a Resolucao
96/2012, nos termos a seguir transcritos: “RESOLUGCAO N° 95/2012 Altera o caput
do art. 2° da Resolugao n°® 72 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. O
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordindria realizada
em 23 de marco de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
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Peduzzi, Antbnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira e Lelio Bentes Corréa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio
Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de
Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungdo Barros, o Ex.mo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo, e o Ex.mo
Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Sant’Anna, CONSIDERANDO a decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Processo Administrativo n©°
331.583/2008, constante da Ata da Quinta Sessdao Administrativa, realizada em 21
de setembro de 2011, RESOLVE: Art. 1° O caput do art. 2° da Resolugdo n°® 72, de
27 de agosto de 2010, que dispde sobre as hipdteses de conversdao em pecunia de
licenca-prémio nao usufruida nem contada em dobro para a aposentadoria, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo: "Art. 2° Podera ainda ser convertida em peculnia a licenga-prémio
do servidor que se aposentar, desde que ndo a tenha usufruido em atividade nem
computada em dobro para fins de jubilagdo." Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor
na data de sua publicagdo. Brasilia, 23 de margo de 2012. Ministro JOAO ORESTE
DALAZEN Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Processo: CSJT-
PCA - 785- 20.2012.5.90.0000, Relator: Antbénio José de Barros Levenhagen,
Remetente: Conselho Nacional de Justica - CNJ, Requerente: Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da Primeira Regido - AMATRA I, Advogado: José
Carlos Tavares de Moraes Sarmento, Requerido: Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido. Decisdao: por unanimidade, julgar improcedente o Pedido de
Providéncias, mantendo incélume a nova redacdao dada ao artigo 12 do Provimento
n° 3/2011, pelo Provimento n® 12/2011, da Corregedoria Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, restando prejudicado o exame do recurso
administrativo interposto pela requerente contra a decisdao que indeferira a liminar
entdo pleiteada. Processo: RecAdm-CSJT-PP - 1262- 77.2011.5.90.0000, Relator:
Antbnio José de Barros Levenhagen, Recorrente: Carlos André Cunha Meira,
Advogado: Marcelo Cunha Malta, Recorrido: Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido. Decisdao: por unanimidade, negar provimento ao recurso, mantendo
integralmente a decisao recorrida. Processo: CSJT-A - 741- 98.2012.5.90.0000,
Relator: Renato de Lacerda Paiva, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da
163 Regido. Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos,
com fundamento no disposto no inciso IX do artigo 14 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, e, no mérito, homologar o resultado da
auditoria ordinaria administrativa realizada no Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Sexta Regido, determinando que se oficie a Presidéncia daquele Tribunal,
dandolhe ciéncia desta decisdo, a fim de que cumpra as medidas saneadoras
elencadas na fundamentacdao do voto, com vistas a solugdao de inconformidades a
ao aprimoramento da gestdo. O Tribunal auditado deverda, ainda, em observancia
ao disposto no item 3.2.49 do Relatorio Final de Auditoria, "Elaborar Plano de Acéo,
com participacao da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, bem assim das areas
de negdcio envolvidas, para a implementagdo das recomendagdes acima descritas,
definindo prazos, atividades e responsaveis, nominalmente identificados, e remeter
copia deste a ASCAUD/CSIT, em até 90 dias". Processo: CSJT-AL - 8723-
03.2011.5.90.0000, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido. Decisdo: por unanimidade, rejeitar a proposta
de anteprojeto de lei para a criagdo de cargos de Desembargador, cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungbes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido. Processo: CSJT-AL - 8715- 26.2011.5.00.0000, Relator:
Emmanoel Pereira, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
Decisdo: por unanimidade, acolher parcialmente a proposta de anteprojeto de lei,
para deferir o pleito de criacdo de 9 Varas do Trabalho no Estado do Parana (1 em
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Arapongas, 1 em Cambé, 1 em Campo Mourdo, 1 em Cianorte, 1 em Paranavai, 1
em Pinhais, 1 em Ponta Grossa, 1 em Umuarama e 1 em Campo Largo); 28 cargos
de Juiz do Trabalho, sendo 9 Titulares e 19 Substitutos; 553 cargos efetivos, sendo
84 cargos de Analista Judicidrio, area Judiciaria, especialidade Execucdo de
Mandados, 70 cargos de Analista Judiciario e 17 de Técnico Judiciario, area Apoio
Especializado, especialidade Tecnologia da Informacao, 255 cargos de Analista
Judiciario e 127 cargos de Técnico Judiciario; e 45 cargos em comissao (12 CJ-3, 20
CJ-2 e 13 CJ-1) e 23 FC-5, totalizando 68 Cls/FCs. Processo: CSJT-AL - 8722-
18.2011.5.00.0000, Relator: Emmanoel Pereira, Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido. Decisdo: por unanimidade, acolher a proposta de
anteprojeto de lei, para deferir o pleito de ampliacdo da composicao do Tribunal,
com a criagdo de 1 (um) cargo de Desembargador, 27 (vinte e sete) cargos
efetivos, todos de Analista Judiciario e 14 (quatorze) cargos em comissao, nivel CJ-
3. Processo: CSJT-AL - 3114- 39.2011.5.00.0000, Relator: Lelio Bentes Corréa,
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Decisdao: por
unanimidade, acolher parcialmente a proposta, para aprovar a criagdo de 84 cargos
de provimento efetivo (15 de analista judicidrio e 69 de técnico judiciario,
especialidade tecnologia da informacdo); 90 cargos de provimento efetivo,
especialidade execucdo de mandados; 360 cargos de provimento efetivo, area de
apoio judicidario, para compor os gabinetes de Desembargadores e as Varas do
Trabalho (356 de analista judiciario e 4 de técnico judiciario), 303 cargos de
provimento efetivo, técnico judiciario, area de apoio judicidrio, destinados as
unidades de apoio judiciario do Tribunal Regional e das Varas do Trabalho, e 567
cargos de provimento efetivo para compor as areas de apoio administrativo,
determinando, ainda, o envio dos autos ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos do artigo 12, X, ¢, do Regimento Interno deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Processo: CSJT-AL - 8714-41.2011.5.90.0000,
Relator: Lelio Bentes Corréa, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido. Decisdo: por unanimidade, julgar prejudicado em razao da decisdo
proferida no processo CSJT n© 4021-48.2010.5.90.0000. Processo: CSJT-AL - 8716-
11.2011.5.00.0000, Relator: Lelio Bentes Corréa, Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 6@ Regido. Decisdao: por unanimidade, acolher a proposta de
anteprojeto de lei formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido de
criagdo de 130 cargos de provimento efetivo (87 de analista judiciario e 43 de
técnico judiciario) e determinar o envio dos autos ao Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos do artigo 12, X, ¢, do Regimento Interno deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Impedido o Ex.mo Desembargador André
Genn de Assuncdo Barros. Processo: CSJT-AL - 8719-63.2011.5.00.0000, Relator:
Lelio Bentes Corréa. Decisdo: por unanimidade, acolher parcialmente a proposta
para aprovar a criagcdao de 15 cargos efetivos, area de apoio administrativo,
especialidade Tecnologia da Informagao (13 de Analista Judiciario e 2 de Técnico
Judiciério), razdo pela qual determinou-se o envio dos autos ao Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do artigo 12, X, ¢, do Regimento Interno
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho. Processo: CSJT-AL - 8673-
74.2011.5.00.0000, Relator: Ministro Conselheiro Marcio Vasques Thibau De
Almeida. Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido. Decisdo: por
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar parcialmente a proposta
de anteprojeto de lei e determinar o seu encaminhamento ao Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho, objetivando a criagdo, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido, de: 3 (trés) Varas do Trabalho no municipio de
Aracaju, 3 (trés) cargos de Juiz do Trabalho Titular; 4 (quatro) de Juiz Substituto;
69 (sessenta e nove) cargos de Analista Judiciario; 18 (dezoito) cargos de Analista
Judicidrio - Execucdao de Mandados; 34 (trinta e quatro) cargos de Técnico
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Judiciario; 4 (quatro) CJs-3; 1 (uma) CJ-2; 4 (quatro) Cls-1 e 15 (quinze) FCs-5.
Processo: CSJTAL - 681-28.2012.5.00.0000, Relator: José Maria Quadros de
Alencar. Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido. Decisao: por
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito,,aprovar a proposta de anteprojeto
de lei e determinar o seu encaminhamento ao Orgdao Especial do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, objetivando a transformagdo, no dmbito do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido, de 1 (uma) funcdo comissionada, nivel FC-1
em 1 (uma) funcdo comissionada, nivel FC-5; 8 (oito) funcdes comissionadas, nivel
FC-2 em 8 (oito) fungdes comissionadas, nivel FC-4; 37 (trinta e sete) funcgdes
comissionadas, nivel FC-3 em 37 (trinta e sete) fungdes comissionadas, nivel FC-4
e 10 (dez) funcdes comissionadas, nivel FC-4 em 10 (dez) fungdes comissionadas,
nivel FC-5. Processo: CSJT-AL - 2173-89.2011.5.00.0000, Relator: José Maria
Quadros de Alencar, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido.
Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar a proposta
de anteprojeto de lei e determinar o seu encaminhamento ao Orgdo Especial do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, objetivando a criagdo, no ambito do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidao, de 12 (doze) cargos em comissdo,
nivel CJ-3 e 11 (onze) fungbes comissionadas, nivel FC- 5. Processo: CSJT-AL -
8674-59.2011.5.00.0000, Relator: José Maria Quadros de Alencar, Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Decisdo: por unanimidade, conhecer
da matéria e, no mérito, aprovar a proposta de anteprojeto de lei e determinar o
seu encaminhamento ao Orgdo Especial do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
objetivando a criacdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, de
165 (cento e sessenta e cinco) cargos de Analista Judiciario, especialidade
Execucdo de Mandados, 82 (oitenta e dois) cargos de Analista Judiciario,
especialidade Tecnologia da Informagdo e 343 (trezentos e quarenta e trés) cargos
de Analista Judiciario. Processo: CSJT-AN 8513-49.2011.5.90.0000 - Interessada:
Presidéncia do CSJT. Assunto: Proposta de regulamentacdo das diretrizes basicas
para implantacdo da politica de projetos e a criagdo e autuagao dos escritdrios de
projetos nos ambitos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Decisdo:
aprovada, por unanimidade, nos termos da Resolugao n© 97/2012, a seguir
transcrita: "RESOLUCAO CSJT N°© 97/2012Disp&e sobre as diretrizes basicas para a
implantacdo da politica de projetos e a criacao e atuacdo dos escritérios de projetos
no ambito dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. O
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordindria realizada
em 23 de marco de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Antbnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira e Lelio Bentes Corréa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio
Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de
Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungdo Barros, o Ex.mo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo, € o Ex.mo
Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Sant’Anna, CONSIDERANDO o art. 3° da
Resolugdao n° 70, de 18 de marco de 2009, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
gue dispde sobre a atuacao dos nucleos de gestdo estratégica dos tribunais ou
unidades analogas nas areas de gerenciamento de projetos e otimizacdo de
processos de trabalho; CONSIDERANDO a Meta n° 1 de 2011 do CNJ, acerca da
criacdo de unidade de gerenciamento de projetos nos tribunais para auxiliar na
implantagdo da gestdo estratégica; CONSIDERANDO a necessidade dos érgdos da
Justica do Trabalho de implementar a gestdo estratégica por meio de politicas que
definam critérios de classificacdo, selecdo, aprovacao e priorizacdo de projetos;
programas, portfélios e gerenciamento de projetos baseado em conhecimento,
modelos e padrbes internacionalmente consagrados e em boas praticas gestdo;
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atribuicbes e competéncias e de treinamento nessa area; CONSIDERANDO a
necessidade de especializacdo da atividade de gestao de projetos na Justica do
Trabalho; CONSIDERANDO, finalmente, que para o desenvolvimento de projetos
nacionais ou regionais de grande abrangéncia faz-se necessario seguir etapas e
atividades formais previamente definidas em metodologia especifica; RESOLVE:
Art. 19 Esta Resolugdo estabelece as diretrizes basicas para a implantagdo do
modelo de Gestao de Projetos, e a criagdo dos escritérios de projetos no dmbito dos
érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. DAS DEFINICOES Art.
20 S3o definicdes técnicas utilizadas nesta Resolucdo: I - Projeto: esforco
temporario empreendido para criar um produto, servico ou resultado exclusivo, e
que se diferencia de operacdes continuadas, repetitivas ou de rotina; II - Projeto
Estratégico: projeto alinhado ao Planejamento Estratégico do érgao, cujos
resultados almejados promovam avango substancial na consecugdao dos objetivos
da instituicdo; III - Programa: grupo de projetos e acgdes inter-relacionados
gerenciados de maneira coordenada para o controle e a obtencao de resultados que
nao seriam alcangados se gerenciados individualmente; IV - Carteira de Projetos
(Portfdlio): conjunto sistematizado de projetos, programas e acdes, agrupados com
o propdsito de facilitar e tornar mais eficiente o seu gerenciamento; V — Gestdo de
Projetos: aplicacdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas as
atividades do projeto, a fim de atender a seus objetivos, compatibilizando as
restricbes de escopo, tempo, recursos e qualidade; VI - Gerente de Projeto:
servidor responsavel pela gestdo do projeto, com dedicacao exclusiva ou em tempo
parcial; VII - Demandante: magistrado, comité, comissdo ou titular de unidade
responsavel pela propositura de projeto; VIII — Patrocinador: magistrado, comité,
comissado ou titular de unidade responsavel pelo fornecimento de apoio institucional
para o desenvolvimento do projeto; IX - Equipe de Projeto: grupo de colaboradores
(magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios) responsavel pela execucdo das
atividades do projeto, com dedicacao exclusiva ou em tempo parcial; X - Parte
Interessada (Stakeholder): magistrado, servidor, comité, comissdo, unidade,
jurisdicionado, fornecedor, organizacdo ou instituicdo que tenham interesse direto
no projeto ou que sejam por ele impactados. XI - Fornecedor: pessoa fisica ou
juridica contratada pelo 6rgdao para atuar no desenvolvimento de projeto; XII -
Coordenador do Escritorio de Projeto — coordena as atividades do Escritério de
Projetos e é o ponto focal para o recebimento das proposituras de projetos; XIII -
Representante do Escritério de Projeto: servidor lotado no Escritério de Projetos,
alocado a projetos com a incumbéncia de fornecer suporte, treinamento e tutoria
ao gerente e a equipe de projeto quanto a metodologia e melhores praticas de
gestdo de projeto. DAS ATRIBUICOES DOS ESCRITORIOS DE PROJETOS Art. 3°
Sao atribuicbes dos escritérios de projetos: I — implementar a politica de projeto
definida pelo érgao e auxiliar a Administragdo em sua revisdo quando necessario; II
- fomentar a cultura de gestdo de projetos no d6rgdo e promover sua melhoria
continua; III - desenvolver metodologia para classificacdo, selecdo, aprovacao,
priorizacdo e balanceamento de projetos, submetendo-a a Administracdo para
andlise e aprovacdo; IV - auxiliar a Administracdo, comissdo, comité ou
coordenacdo estratégica, quando existente, na classificacdo, selecdo, aprovacdo,
priorizacdo e balanceamento de projetos; V - coordenar programas e gerenciar a
carteira de projetos do 6rgdo; VI - gerenciar o fluxo de aprovacao de projetos; VII
- auditar projetos, desde as fases iniciais, para o controle dos resultados; VIII -
solicitar informacdes e acdes dos gerentes de projetos visando ao controle de
resultados; IX — zelar para que as partes interessadas recebam informacdes sobre
os projetos, segundo os planos de gerenciamento das comunicagdes; X - prestar as
unidades e aos gerentes consultoria interna na gestao de projetos; XI - definir para
0 6rgao metodologia de gestdo de projetos fundamentada em conhecimento técnico
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consagrado, revisa-la oportunamente com vistas a evolugdo do grau de maturidade
e zelar por sua aplicagdo; XII - administrar o ambiente informatizado de
gerenciamento de projetos, excluidas as atribuicdes de competéncia da area de
infraestrutura tecnoldgica; XIII - propor a Administracdo a normatizacdo sobre
procedimentos, métodos, padrées, métricas e outros assuntos correlatos
concernentes a gestdao de projetos, programas e carteiras de projetos, os quais
devem ser observados pelos gerentes e equipe de projetos, patrocinadores e
demandantes; XIV - gerenciar o banco de licdes aprendidas com a gestdo de
projetos e fomentar sua consulta; XV - consolidar os resultados dos projetos e
reportar a execugao do Portfdlio; XVI - coordenar conjuntamente com as areas de
gestdo de pessoas ou recursos humanos cursos de gestdo de projetos para
servidores, inclusive quanto aos temas de comunicacdo e negociacao; XVII -
realizar intercambio com outros 0rgdos ou organizagdes visando ao
amadurecimento na area de gestdo de projetos, programas e carteiras de projetos;
DO COORDENADOR DO ESCRITORIO DE PROJETOS Art. 4° Todo Escritério de
Projetos devera ter um coordenador que responde pelo Escritério a Administragao.
Sao atribuicdbes do Coordenador do Escritério de Projetos: I - coordenar e
responsabilizar-se pelas atividades do Escritério de Projetos; II—receber as
proposituras de projeto, em formuldrio especifico, e organiza-las para apreciacao
da Administracdo, comissao, comité ou coordenacao estratégica; III - alocar os
Representantes do Escritério de Projetos aos projetos, apoiando-os no
desenvolvimento das suas atividades; IV - autorizar, em conjunto com a
Administracdo, o inicio dos projetos; V — responsabilizar-se pela comunicacdo entre
o Escritério de Projetos e a Administracdo. VI - dar suporte ao gerente do projeto
em relacdo a metodologia e atividades de gestdo, quando ndo houver
Representante do Escritorio de Projeto alocado; DOS REPRESENTANTES DO
ESCRITORIO DE PROJETOS Art. 5° Todo projeto sob a gestdo do Escritério de
Projetos podera ter um Representante do Escritério de Projetos, designado pelo
Coordenador de Escritério de Projetos, a depender da necessidade, do escopo ou de
sua importancia institucional ou nacional, com as seguintes atribuigbes: I - dar
suporte ao Gerente do Projeto em relacdo a metodologia e atividades de gestdo; II
- acompanhar a evolugdao do projeto; III - tomar medidas em relagdo a gestdo do
projeto, quando necessarias, para correcao de projetos que apontem tendéncia de
nao atingimento de seus objetivos dentro do prazo, custo, escopo e qualidade
estabelecidos; IV - atuar como mediador, caso necessario, entre a Equipe de
Projetos, Partes Interessadas e Patrocinador em situagdes em que ndo se consegue
acordo; V - consolidar os resultados dos projetos e reportar ao Escritério de
Projetos; VI - participar das discussdoes das solicitagdes de mudancga, quando
solicitado; Paragrafo Unico - Os Representantes do Escritério de Projetos serdo
lotados no Escritério de Projetos. DOS GERENTES DE PROJETOS Art. 6° Todo
projeto sob a gestdo ou acompanhamento do Escritério de Projetos tera um gerente
designado, com as seguintes atribuicdes: I — obedecer ao uso da metodologia e dos
padroes e métricas definidos pelo Escritorio de Projetos; II - zelar pelo bom
gerenciamento dos projetos e dos recursos alocados, bem como pelo cumprimento
do escopo, cronograma, custos e qualidade e a aplicacdo da metodologia e dos
padroes e meétricas estabelecidos pelo Escritorio de Projetos; III - manter
atualizados os registros dos projetos; IV - coordenar os membros da equipe; V -
prestar informagdes do projeto ao Representante do Escritério de Projetos, e as
partes interessadas (stakeholders), segundo o plano de gerenciamento da
comunicacao; VI - reportar-se ao Representante do Escritério de Projetos, quanto
aos assuntos atinentes a gestdo do projeto; VII - responder pelo projeto,
juntamente com o Representante e o Coordenador do Escritério de Projetos,
perante a Administracdo do 6rgdo; VIII - zelar pelo cumprimento do plano de
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comunicagdo do projeto; IX - iniciar, apds autorizacdo do Coordenador do Escritorio
de Projetos, e encerrar os projetos, assim como registrar as licdes aprendidas.
Paragrafo Unico — Em projeto em que ndo ha a figura do Representante do
Escritério de Projetos, o gerente do projeto deve reportar diretamente ao
Coordenador do Escritério de Projetos. DA EQUIPE DE PROJETOS Art. 79 Sao
atribuicbes dos membros da equipe de projetos: I - executar as atribuigdes e
atividades designadas pelo gerente do projeto, primando pela qualidade dos
servicos executados; II - reportar ao gerente do projeto o andamento das
atividades. DA GESTAO DE PROJETOS Art. 80 Em todos os érgdos da Justica do
Trabalho sera fomentada a cultura da gestdo de projetos e estabelecida uma
politica de projetos arrimada nas diretrizes desta Resolucdo, para suporte a
implementacdo da gestdo estratégica. Art. 9° Os érgaos da Justica do Trabalho
criardo, vinculado a seus nucleos de gestdo estratégica ou unidade analoga, um
escritério corporativo de projetos como unidade organizacional. Art. 10.
Dependendo da necessidade do 6rgdo, o Escritdrio de Projetos pode ser desdobrado
em escritério setorial ou funcional de projetos com estrutura propria, com
atribuicdes definidas no art. 3° desta Resolucdo e regras especificas de atuacdo a
serem fixadas pela Administragdo, observadas as diretrizes ora estabelecidas. Art.
11. A classificacao, selecao, aprovacao, priorizacdo e balanceamento de projetos
observarao critérios técnicos elaborados pelo Escritério de Projetos e validados pela
Administracdo. § 1° Os projetos considerados estratégicos devem ser alinhados
com o plano de gestdo estratégica do o6rgdo e terdo prioridade de recursos
humanos, materiais e orcamentarios frente aos demais; § 2° Os projetos de
abrangéncia nacional serdao classificados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e os considerados estratégicos, ainda que gerenciados em alguma
unidade da Federagdo, terdo o Conselho como patrocinador maior. Art. 12. A
Administracdo estabelecera critérios para o fluxo de aprovagdo de propostas de
projetos e o alinhamento entre projetos estratégicos e proposta orcamentaria. Art.
13. Os Tribunais instituirdo a unidade administrativa Escritorio de Projetos no prazo
maximo de 360 dias, contado a partir da publicacdo desta Resolugdo. Paragrafo
Unico. Deverdo ser treinados, nesse prazo, no minimo, 10 servidores, na disciplina
“gestdo de projetos”. Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. Brasilia, 23 de marco 2012. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN Presidente
do Conselho Superior da Justica do Trabalho”. Processo: CSJT-AL - 8717-
93.2011.5.90.0000, Relatora: Claudia Cardoso de Souza, Interessado: Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido. Decisdo: por unanimidade, julgar prejudicada
a matéria, em razdao do julgamento do processo CSJIT 4021-48.2010.5.90.0000.
Processo: CSJT-AL - 8718-78.2011.5.00.0000, Relatora: Claudia Cardoso de Souza,
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Decisdo: por
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar parcialmente a postulagdo
no TRT da 242 Regido, e determinar o encaminhamento do anteprojeto de lei ao
Org3o Especial do Tribunal Superior do Trabalho, objetivando: a) criacdo de 6 (seis)
Varas do Trabalho, sendo: 1 (uma) em Sidrolandia; 1 (uma) em Chapadé&o do Sul;
2 (duas) em Dourados; 2 (duas) em Trés Lagoas; b) criacdo de 48 (quarenta e
oito) cargos de Analista Judiciario, area judiciaria; 23 (vinte e trés) cargos de
Técnico Judiciario, e 17 (dezessete) cargos de Analista Judiciario, area judiciaria,
especialidade Executante de Mandados; c) criacdo de 6 (seis) cargos de Juizes
Titulares e 2 (dois) de Juizes Substitutos; d) criacdo de 9 cargos em comissao CJ-
03; 3 fungdes comissionadas FC-05; 30 fungdes comissionadas FC-4; e) extingao
de 25 fungdes comissionadas FC-01 e 5 fungOes comissionadas FC-02. Observacgao:
manifestou-se o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de
Melo. Processo: CSJT-AL - 8720- 48.2011.5.00.0000, Relatora: Claudia Cardoso de
Souza, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Decisao: por
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unanimidade, conhecer da proposicao de anteprojeto pelo TRT da 24.2 Regido, e,
no mérito julga-lo parcialmente procedente, para admitir a criacdo dos seguintes
cargos no TRT da 24.2 Regido: a) 8 (oito) Analistas Judiciarios, area apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacgdo; b) 17 (dezessete) Analistas
Judiciarios, area judiciaria, para os atuais gabinetes dos Desembargadores; c) 14
(catorze) Analistas Judiciario, area judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados;
d) 1 (um) Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade engenharia
(Elétrica); e) 1 (um) Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade
Engenharia (Seguranca do Trabalho); f) 1 (um) Analista Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Medicina (do Trabalho); g) 1 (um) Analista Judiciario,
Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Psiquiatria); h) 1 (um) Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia; i) 1 (um) Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquivologia; j) 1 (um) Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica; k) 1 (um) Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Servigo Social; 1) 1 (um) Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Comunicagdo Social; m) 1 (um)
Analista Judiciario, Areg Apoio Especializado, Especialidade Psicologia; n) 2 (dois)
Técnicos Judiciarios, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem; o)
57(cinquenta e sete) Analistas Judiciarios; e p) 28 (vinte e oito) Técnicos
Judiciarios. Processo: CSJT - 1921396-88.2008.5.00.0000, Relatora: Claudia
Cardoso de Souza, Remetente: Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.
Decisao: suspender o julgamento do processo tendo em vista o pedido de vista
regimental formulado pelo Excelentissimo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen, apds consignado o voto da Excelentissima Desembargadora Conselheira
Claudia Cardoso de Souza no sentido de conhecer da proposicao de anteprojeto
pelo TRT da 14.2 Regido, e, no mérito julga-lo parcialmente procedente, para
admitir a criacdo dos seguintes cargos no TRT da 14.2 Regido: 2(dois) de Analistas
Judicidrios e 3(trés) de Técnico Judiciario. Por fim, o Ex.mo Ministro Conselheiro
Presidente agradeceu a inestimavel colaboracdao de todos e declarou encerrada a
sessdo. E, para constar, eu, Ricardo Lucena, Secretario-Geral do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, lavrei esta ata, que é assinada pelo Ex.mo Ministro
Conselheiro Presidente e por mim subscrita.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RICARDO LUCENA
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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