SISTEMA LEGAL DISCIPLINADOR DA
DURACAO DO TRABALHO: ARTIGO 57 E
SEGUINTES DA CLT

Carmen Camino”

1 — O PORQUE DESTE ESTUDO

a0 nos propomos, no presente estudo, ao enfrentamento exaustivo,

tampouco académico, do capitulo da duracao do trabalho. A ideia de

desenvolvé-lo nasceu da constatacdo do conhecimento superficial do
sistema da Consolidacdo, especialmente por aqueles aos quais estdo afetas as
responsabilidades de gerenciar as jornadas de trabalho. O fato da legislagdo do
trabalho ser de dominio comum tem constituido o maior empecilho do seu estudo
enquanto ciéncia. Nosso propoésito € o de possibilitar a compreensao do sistema
de duragdo do trabalho disposto na CLT para os trabalhadores sujeitos a jornada
comum, cuja estrutura também se estende, feitas as devidas adequagdes, para
aqueles contemplados com jornada especial, ex vi legis, e jornada reduzida'.

2 — CAMPOS DE INVESTIGACAO

A duracao do trabalho ndo se resume a limitagcdo da jornada. Pressupde
conjunto de regras de cuja harmoniosa integragdo emerge complexo sistema,
umbilicalmente vinculado as diversas formas de execugdo do contrato de
trabalho. Sem a compreensao da natureza dessas diversas formas pelas quais
o contrato de trabalho pode se manifestar no plano da eficcia, a percepgao
do sistema legal que disciplina a duracao do trabalho ndo ¢ completa e dessa
deficiéncia de percepcdo resultam os erros tdo comuns do dia a dia que todos
conhecemos.

O legislador, ao estabelecer a disciplina da duracdo do trabalho, elegeu
o tempo em que o empregado permanece a disposi¢cdo do empregador como

*  Desembargadora federal do trabalho aposentada da TRT da 4° Regido, professora de Direito do Tra-

balho (Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul); advogada especialista
em Direito do Trabalho (Porto Alegre).

1 Teremos oportunidade de precisar esses conceitos ao longo deste estudo.

218 Rev. TST, Brasilia, vol. 77, n* 2, abr/jun 2011



70 ANOS DAJUSTICADO TRABALHO

parametro universal da determinagdo “quantitativa’? do contrato de trabalho. O
tempo a disposicao constitui critério universal porque toda espécie de trabalho
e qualquer trabalhador sdo suscetiveis de, objetivamente, se adequar ao limite
temporal: tantas horas, tantos dias, tantos meses, tantos anos. Assim, a defini¢do
de jornada esta para a defini¢do de tempo de servigo que, no art. 4° da CLT, ¢
o periodo em que o empregado esta a disposi¢cdo do empregador, aguardando
ou executando ordens.

Na busca da abrangente compreensdo do sistema, deveremos: 1. partir
da ideia de que a execugdo do contrato de trabalho, embora continua, sofre
intermiténcias de diferentes intensidades e que essas intermiténcias sao rele-
vantes no plano da sua eficacia; 2. conceituar as distintas formas de execugéo
do contrato de trabalho e como elas atuam no campo da duracdo do trabalho;
3. ir em busca de defini¢do precisa dos institutos contemplados na legislacao
no campo da duragdo do trabalho; 4. adequar as situagdes especiais o sistema
idealizado como regra geral.

E o que buscaremos alcangar, a seguir.

3 -~ EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Tomaremos como referencial tedrico de nossas reflexdes a sistematizagao
de José Martins Catharino, em homenagem ao grande mestre que encantou nossa
geragdo e, também, por ndo termos encontrado, até o presente momento, quem
melhor tenha expressado a compreensao do contrato de trabalho em execugao.

Como disse Emilio Betti, também invocado por Catharino, a relagao
juridica continuada estd sujeita a vicissitudes durante o seu ciclo de desen-
volvimento desdobrado em varias fases, das quais nascem outras situagdes
juridicas.® Sendo de trato sucessivo, o contrato de trabalho, no curso de sua
existéncia, varia na sua intensidade, com momentos “de plena e aguda vivéncia,
de relativa — atingida por ‘vicissitude’ ou adversidade, de repouso ou quictude,
como também de ventura extravasante, como se fosse um ente vivo™. Esses
momentos sdo claramente identificados na legisla¢do do trabalho, embora sem
sistematizagdo explicita, o que, certamente, tem dificultado a sua compreensao.

Imaginemos o contrato de trabalho a girar em uma 6rbita, ora sob o foco
de uma fonte de luz, ora na mais absoluta sombra. Podemos, entdo, identificar

2 CATHARINO, Jos¢ Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 2. ed. v. 11. Sao Paulo: Saraiva, 1981.
p. 118 e seguintes

3 BETTI, Emilio. Teoria general del negocio juridico. Madrid, p. 32.
MARTINS CATHARINO, op. cit., p. 167.
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momentos em que esse contrato transita na claridade, com toda a sua materialida-
de visivel ou apenas parte dela. Em outros momentos, transita na zona destituida
de luz e nds ndo o visualizamos, embora conserve toda a sua energia executiva,
apto que esta a emergir para a claridade e se tornar plenamente visivel quando
circunstancias especiais assim o determinarem. Também ha momentos em que
o0 contrato permanece numa espécie de penumbra, ainda em condigdes de ser
visualizado, como um vulto. Finalmente, ha ocasides em que esse contrato nao
pode emergir, ndo esta apto a refletir a luz por ter perdido a sua materialidade.
Fiquemos, inicialmente, com esse conjunto de imagens. Elas serdo preciosas
no auxilio da compreensdo das diversas formas pelas quais o contrato de
trabalho, no curso de sua vida, podera se apresentar: em transito na luz, total
ou parcialmente visivel; em transito na sombra, invisivel, mas com toda a sua
materialidade latente; em transito numa zona de penumbra, perceptivel como
um vulto; sem materialidade, impossibilitado de refletir a luz.

Por razdes dbvias, o contrato de trabalho, tipicamente de trato sucessi-
vo, ndo se executa ininterruptamente, dai se cogitar da sua “descontinuidade
executiva™. A ideia de descontinuidade executiva deve ser bem entendida: ndo
significa auséncias momentineas de execucao do contrato de trabalho, mas
formas diferenciadas de execucdo, em que ha descontinuidade do trabalho e
ndo da execugdo do contrato, porque esta ¢ continua. Isso quer dizer: estando,
o empregado a trabalhar®, a execuc¢do do contrato de trabalho adquire determi-
nada natureza, distinta daquela em que o empregado esta liberado do trabalho,
mas tem direito ao salario; ou daquela em que repousa entre uma jornada de
trabalho e outra; ou entre um turno de trabalho e outro na mesma jornada; ou,
ainda, distinta daquela em que o empregado, embora em repouso, permanece
atento ao eventual chamado de seu empregador; ou, ainda, quando tanto o em-
pregado como o empregador estao totalmente liberados de suas obrigagdes por
fatos impeditivos a execugdo do contrato de trabalho, embora perdure o vinculo
contratual. Em todos esses momentos, o contrato esta em execugdo, mas em
cada um deles a execugdo tem natureza distinta e dai resultam efeitos também
distintos. A “descontinuidade” ¢é caracterizada, em verdade, pela intermiténcia
do trabalho, na “vida” de um contrato de execugao continua, contudo, mutante.

O contrato de trabalho expressa-se, no mundo juridico, através de trés
sinais vitais: o trabalho, o saldrio e o tempo de servigo, que poderao estar visi-
veis na sua totalidade, ou parcialmente visiveis, ou totalmente impossibilitados

5 MARTINS CATHARINO, op. cit., p. 167.

6  Nio esquegamos que estar a trabalhar também significa estar a disposigdo para trabalhar (art. 4° da
CLT).

220 Rew. TST, Brasilia, vol. 77, n* 2, abr/jun 2011



70 ANOS DAJUSTICADO TRABALHO

de visualizagdo porque destituidos de sua materialidade. Socorrendo-nos, uma
vez mais, da precisdo conceitual de Catharino, mas em linha um pouco distinta
da sistematizag@o por ele idealizada, dizemos que enquanto qualquer um dos
seus trés sinais vitais estiver em condi¢des de visibilidade, o contrato de tra-
balho encontra-se em execug¢do positiva’, que podera ser plena, reduzida, ou
reduzidissima. Transitando na luz, em situacdo de “plena e aguda vivéncia” e
de “ventura extravasante”, o contrato mostra-se completamente, com todos os
seus sinais vitais e maxima poténcia executiva, em execugdo positiva plena.
No campo legal da duragdo do trabalho, essa plena visibilidade corresponde
a jornada, na qual o empregado esta a disposi¢do do empregador (trabalho)
em troca do salario e o tempo de servigo flui naturalmente. Diante de “con-
tratempos ou peripécias existenciais, mais ou menos adversas™®, o contrato
podera se mostrar sob a luz, em situagdo de execugdo positiva, ndo plena, mas
reduzida’. Ele ainda é capaz de refletir a luz, mas sem um de seus sinais vitais
(o trabalho). Trazendo essa espécie para o ambito legal da duracdo do trabalho,
estaremos diante dos repousos remunerados tradicionais (semanal, férias), dos
feriados, das ditas auséncias legais'®. Todas essas situagdes correspondem ao
que a legislac¢ao define como interrup¢do do contrato individual de trabalho!!.
Por fim, segundo nossa proposta de sistematizagdo, o contrato de trabalho,
ainda em execucdo positiva, transitara na luz de forma reduzidissima, definida
por Catharino como espécie “mista” de execugdo, por guardar elementos de
suspensdo e de interrupgdo'?. Aqui, a materialidade apresenta um debilissimo
sinal de materialidade: somente o tempo de servigo permanece visivel's.

Estando o contrato a transitar na sombra, sem visibilidade, recolhido e
em repouso, defrontamo-nos com a situagao de execu¢do negativa'. Se imagi-
narmos o contrato em constante transito entre dois polos, um positivo (na luz) e

7  Op.cit.,p. 125.

8  No estilo peculiar e insuperavel de Catharino (op. cit., p. 168), dai a transcrigao literal.

9  MARTINS CATHARINO, op. cit., p. 169.

10 Vide, entre outros: CLT, art. 129 e seguintes (férias). Auséncias legais do empregado: art. 473 da CLT.
Repousos remunerados intercalados nas jornadas intermitentes, v.g. CLT, arts. 73, 253, 298, 396.
Repouso semanal remunerado e feriados: Lei n° 605/1949. Licenga paternidade: ADCT, art. 10, § 1°.

11 CLT, Titulo I, Capitulo V.

12 Op. cit., p. 169.

13 CLT, arts. 4°, paragrafo unico, 131, II, 292 e 392-A (Lei n° 10.421/02); Lei n°® 8.213/91, art. 71. Ver,
ainda, Decreto n° 99.684/90 (Regulamento do FGTS), art. 28.

14 Nao confundir, aqui, com o que Catharino define como “duragdo em geral em sentido negativo”,
(op. cit., p. 134 e seguintes). No referido topico, o autor refere-se as restrigoes as situagdes em que a
legislagdo nega a possibilidade de exigéncia de trabalho. Em nosso estudo, referimo-nos a execugao
negativa, enquanto uma das formas pelas quais o contrato de trabalho se apresenta, no curso da sua
execucdo continua, embora com intermiténcia do trabalho.
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outro negativo (na sombra), percebemos a ideia de execugdo negativa. Trata-se
daqueles momentos em que o trabalhador entra em repouso, nas intermiténcias
ndo remuneradas de seu trabalho, “fora” da jornada, essencialmente distinto
do repouso remunerado, que ndo se da nessas intermiténcias nao remuneradas
do trabalho, mas em situagdes em que o empregado fica liberado de trabalhar,
em momentos nos quais, em tese, estaria trabalhando “dentro” da jornada.
Clareando o que desejamos dizer, é distinta a natureza da execugdo do contrato
de trabalho quando o empregado esta em gozo do intervalo para repouso entre
uma jornada e outra ou entre os turnos de uma mesma jornada, daquela em
que o empregado esta no gozo de uma jornada remunerada sem trabalho (de
uma jornada que poderia, em tese, ser de trabalho, mas é sem trabalho). A
legislagdo, ao cuidar da execugdo negativa, refere-se, em geral, aos intervalos
interjornadas (art. 66 da CLT) e intrajornada (art. 71 da CLT), ndo compu-
taveis na jornada de trabalho. Ndo devemos confundi-los com os periodos
de repouso ou descanso de execugdo reduzida ou interrupcdo do contrato de
trabalho, computéveis como jornada, mas sem trabalho'. E importante que
precisemos os intervalos como uma das fases naturais da “vida” do contrato
de trabalho, nos quais ele preserva toda a sua poténcia executiva, mas esta
no polo negativo de seu continuo transito. Ou seja, o contrato estd em exe-
cucdo, mas de espécie negativa, inconfundivel com o contrato de trabalho
sem forga executiva alguma. O exemplo nos ajuda a fazer essa distingdo: a
lei ndo cogita do trabalho de empregado em gozo de auxilio-doenga junto a
Previdéncia Social, porque o contrato esta com sua execugao suspensa, sem
minima poténcia executiva (sem materialidade). Admite, contudo, chamar
o empregado durante o intervalo entre as jornadas de trabalho para atender
necessidade imperiosa da empresa! porque, nesses casos, o contrato tem ma-
terialidade, esta apenas em execucdo negativa, transitando “na sombra”, sem
visibilidade, diferentemente do que ocorreria se estivesse com sua execugao
suspensa, sem materialidade.

O transito do contrato no polo negativo pode, em situacdo peculiar, se
transmudar numa espécie hibrida, nem de absoluto repouso (na sombra), nem
de total ou parcial execugao (na luz). Dai termos nos referido acima a penumbra

15 Note-se que, em tais situagdes, o legislador, em regra, refere-se a descanso ou repouso (arts. 73, 253,
298, 396). Ha casos em que a lei cogita de intervalo quando trata de repouso ou descanso remunerado.
E o caso do art. 224, § 1°, da CLT. Dai o equivoco, a nosso sentir, de se deduzir, da jornada de trabalho
do bancario sujeito a regime de seis horas “continuas”, o repouso de 15 minutos “no horario diario”.
Se a jornada ¢ de horas “continuas”, como disposto no caput do referido artigo e o intervalo deve ser
concedido “no horario diario”, trata-se ali de descanso remunerado, logo, ndo dedutivel da jornada,
com a devida vénia da orientacdo consagrada na OJ-178-SDI-I-TST.

16 Art. 61 da CLT.
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e a visualizagdo da materialidade do contrato como um vulto. Trata-se das
situagdes em que o empregado, em principio, usufrui do descanso entre uma
jornada de trabalho e outra, mas permanece atento ao chamado para o trabalho,
numa espécie de vigilia. Justamente porque o gozo do intervalo ndo ¢ pleno,
cabe ao empregador assalariar o empregado, a razdo de 1/3 do salario pago
em situagdo de jornada normal. Estamos nos referindo ao sobreaviso, regime
previsto na CLT para os ferroviarios e adotado também para os trabalhadores
em geral, por integracdo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT". Para fins de
sistematizacdo do estudo, tomaremos o sobreaviso como uma variante da exe-
cugdo negativa, de carater singular, visando a sua devida consideragdo quando
do enfrentamento do regime de durag@o do trabalho, especialmente, em relagédo
as horas extraordinarias.

Quando o contrato de trabalho esta em situagao tipica de suspensao
(sem trabalho, sem salario e sem tempo de servigo), justamente porque,
em tal situagdo, ndo tem materialidade, ndo ha qualquer repercussdo no
campo da duracdo do trabalho. O mesmo ocorre nas situacdes “mistas”, que
anteriormente qualificamos como de execugdo reduzidissima do contrato
de trabalho, em vista de estarem, os respectivos sujeitos, desobrigados de
suas prestagdes: nem o empregado trabalha, nem do empregador se exige
o salario.

Em sintese, ¢ ja adentrando o objeto final do nosso estudo, os institutos
proprios ao sistema de duracdo de trabalho dialoga com as varias mutacdes do
contrato de trabalho em execuc¢ao: a execugao positiva plena com a jornada, com
trabalho e com salério; a execucao positiva reduzida (interrupgdo) com a jornada
sem trabalho, com salario e com o tempo de servigo; a execugdo negativa com
os intervalos intra e interjornadas e, numa variante, também com o sobreaviso.

17 Data venia, ndo comungamos com a visao restritiva do sobreaviso objeto da Orienta¢ao Jurispruden-
cial n® 49-SDI-I/TST. A necessidade do empregado permanecer em sua residéncia, durante a escala
de sobreaviso, tal como exige o art. 244, § 2°, da CLT, tinha sua razdo de ser a época em que editado
o Decreto-Lei n° 6.353, de 20.03.1944, que deu redago ao referido dispositivo. Nao havia, entdo,
meios de comunicagdo telefonica e eletronica, hoje existentes, que permitisse localizar o empregado
fora de sua residéncia. A utilizagdo indiscriminada do BIP ou do telefone movel, com exigéncia de que
tais aparelhos permanegam ligados — deixando implicito, portanto, o sobreaviso — tem ensejado que
o empregado fique a disposi¢ao do empregador de forma praticamente ininterrupta. Uma orientagdo
jurisprudencial consentanea com os dias atuais e mais severa acerca dos limites do sobreaviso viria
por cobro ao verdadeiro assédio moral a que muitos trabalhadores tém sido submetidos em face da
disponibilidade praticamente ininterrupta ao empregador.
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O contrato de trabalho com execug@o suspensa ou em situagdo de execucdo
reduzidissima ndo tem didlogo com o sistema de duragdo do trabalho!'s.

4 - DURACAO DO TRABALHO

Delimitacdo conceitual dos varios elementos do sistema

O sistema de duragdo do trabalho pressupde o manejo de conceitos
de institutos bem precisos: dia, jornada, carga hordria semanal, horario
de trabalho, intervalo, repouso semanal, todos eles com o trago comum do
tempo. Além desses institutos, que definiremos como bdsicos, outros devem
também ser objeto de precisa delimitacdo, porque resultam de variagcdes em
torno desses institutos basicos: jornada suplementar, jornada extraordinaria,
Jjornada compensatoria, jornada em sobreaviso. Como veremos, embora todos
eles estejam vinculados ao instituto da jornada, integram-se a um sistema que
envolve a dindmica da execucdo do contrato de trabalho na qual também tém
papel relevante os demais institutos basicos antes referidos.

Precisamos ter bem claras essas espécies.
Institutos basicos

a) Dia. Para o direito do trabalho, dia é um periodo de 24h, ndo necessa-
riamente correspondente aos limites do dia civil (0,0h as 24h), por ser comum
o inicio da jornada do empregado num dia civil e o encerramento no dia civil
subsequente (ex. — inicio as 20:00h de segunda-feira e término as 5:00h de terga).
Esse também sera o significado do vocabulo, sempre que por nds invocado a
seguir. Voltando a ideia do contrato de trabalho a transitar, permanentemente,
da claridade para a sombra, do polo positivo para o polo negativo, o dia € o
universo desse transito: o contrato percorre todos os momentos da sua exe-
cugdo positiva plena (jornada) e da sua execucdo negativa (intervalos intra e
interjornadas) no curso de 24 horas, ou seja, de um dia.

18  E comum que trabalhadores em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou mulheres durante
a licenga-maternidade continuem a trabalhar para seus empregadores ou prestem servigos informalmente
para terceiros. Nesses casos, se o trabalho é prestado para o mesmo empregador, reata-se a execugao do
contrato de trabalho em todos os seus efeitos; se prestado em favor de terceiro, estabelece-se com este a
relagdo de emprego, também passivel de todos os seus efeitos. As repercussodes de carater modificativo
ocorrem no ambito da relagdo juridica previdenciaria, com suspensdo do beneficio e, eventualmente,
acdo de regresso em busca do quanto foi pago ao trabalhador a esse titulo e a possibilidade de atrair
ao campo devedor, como solidarios, o proprio empregador ou o terceiro, diante da pratica ilicita.
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b) Jornada. E o periodo do dia em que o empregado fica & disposi¢io
do empregador, aguardando ou executando ordens', logo, com seu contrato
de trabalho em plena execugdo positiva (ha trabalho ou disponibilidade para
o trabalho, ha salario e ha tempo de servigo). Sempre que nos referimos a
jornada, esta implicito que nos referimos a algo contido em um dia. A jornada
comum ¢ de 8h e prestada em periodo diurno (segundo a lei, entre 5h e 22h
para o trabalhador urbano® e entre as 4h e as 20h ou as 5h e as 21h para o
trabalhador rural, conforme a atividade por ele desenvolvida®!), ou seja, nao
existindo norma legal, coletiva ou contratual dispondo jornada inferior, o em-
pregado estd obrigado a permanecer disponivel para o empregador durante 8
horas em cada dia, teto estabelecido pelo legislador (art. 58, CLT, art. 7°, XIII,
CF). Poderé haver jornada inferior a 8h, quando a lei assim dispuser em favor
de determinadas categorias de trabalhadores. Também, as convengdes e acordos
coletivos ou o proprio contratado individual de trabalho podem dispor jornadas
inferiores a 8h e suas clausulas prevalecerdo por serem mais benéficas. Temos,
portanto, no que se refere ao limite diario de uma jornada normal, as seguintes
espécies: jornada comum: 8h; jornada especial: inferior a 8h, prevista na lei
(ex., telefonistas); jornada reduzida: a que, em principio, seria de 8h ou, por
lei, menor do que 8h, mas, por disposi¢do do contrato individual, de acordo ou
convengao coletiva, ¢ limitada em teto inferior.

c¢) Carga horaria semanal. No art. 7°, XIII, hé dois limites para o traba-
lho normal: 8h diarias e 44h semanais. Essas 44h semanais ndo se confundem
com a jornada. Correspondem ao que definimos como “carga horaria semanal”,
resultante da soma das jornadas normais cumpridas pelo empregado durante
os seis dias de trabalho de uma semana. Em resumo, os limites de duragao
do trabalho (ou mais precisamente, da disponibilidade do empregado para o
trabalho) correspondem a uma ponderagao que leva em conta o dia (jornada)
¢ a semana (carga horaria semanal). O sétimo dia da semana ndo integra esse
sistema porque ¢ de repouso compulsorio. Em alguns casos essa ponderagio
resulta de uma simples soma das jornadas em seis dias (jornada de 6h = carga
horaria semanal de 36h; jornada de 5h = carga horaria semanal de 30h, etc.).
Em outros, o legislador baliza a carga horaria semanal em limite inferior a esse
simples exercicio aritmético (jornada de 8h = carga horaria semanal de 44h e
ndo 48h, para o trabalhador comum, art. 7°, inciso XIII, da CF; jornada de 6h =
carga horaria de apenas 30h, e ndo de 36h, para o bancario, art. 224 da CLT.).

19  Como antes enfatizamos, o conceito de jornada é analogo ao conceito legal de tempo de servigo — art.
4°da CLT.

20 Art. 73, CLT.
21 Art. 7° da Lei n® 5.889/73.
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A carga horaria semanal adquire relevancia, como teremos oportunidade
de ver, nos regimes de compensac¢ao horaria e, também, porque, ndo sendo 44h
a soma exata de seis dias com jornada de oito horas, havera necessidade de
compatibilizar as jornadas com o limite semanal, reduzindo-as proporcional-
mente (teriamos, entdo, seis jornadas de 7h20min) ou estabelecendo, em algum
ou alguns dias, jornada inferior a 8h (cinco dias de 8h e um dia de 4h; dois dias
de 6h e quatro dias de 8h, etc.).

d) Horario de trabalho. O horario de trabalho corresponde ao limite
objetivo da jornada. O horario, em principio, pode mudar, pelo exercicio do
Jjus variandi do empregador. A jornada (tantas horas por dia) integra o objeto
do contrato de trabalho e ¢é insuscetivel de alteracdo, salvo mediante acordo
entre empregado e empregador e desde que dai ndo resulte prejuizo direto ou
indireto para o empregado (art. 468 da CLT).

e) Intervalo. O intervalo tipico corresponde ao periodo de execucao
negativa do contrato, em que este transita na sombra, sem visibilidade, mas
potencialmente apto a se tornar em plena execugdo positiva porque conserva toda
a sua materialidade. E intermiténcia ndo remunerada do trabalho, destinada ao
descanso do empregado e posta-se entre uma jornada e outra (interjornadas) ou,
nas jornadas superiores a quatro horas, entre os turnos de uma mesma jornada
(intrajornada). Nesses lapsos, o contrato esta “invisivel”, embora permaneca
com toda a sua energia executiva e apto a emergir para a claridade e se executar
plenamente. Logo, os intervalos ndo sdo computaveis na jornada e, no intuito
de nao prolongé-la indiretamente, o legislador cogita apenas de dois para as
jornadas acima de quatro horas: um entre as jornadas e um entre os turnos de
uma mesma jornada (art. 71 da CLT)%.

f) Repouso semanal remunerado. O repouso semanal remunerado pode
ser definido como um dia que seria de trabalho, mas deixa de sé-lo para que
o empregado possa descansar apods seis dias de labor. Com essa figuracéo,
queremos dizer que o dia de repouso semanal ¢ um periodo de 24h em que o
empregado ndo trabalha, mas no qual o salario correspondente ao que receberia
trabalhando (por exemplo, durante 8h) lhe ¢ devido. Assim, ele tem 24 horas
de descanso ininterrupto, das quais 8h correspondem a “jornada sem trabalho”,

22 Nao esquegamos o intervalo entre a jornada normal e a jornada extraordinaria, quando se tratar de
mulher (art. 384 da CLT), que, a nosso ver, tem em conta os aspectos peculiares da fisiologia feminina,
logo, ndo conflita com o tratamento isonémico entre homens ¢ mulheres consagrado na Constitui¢ao
Federal. Tenhamos, ainda, presente o tratamento especial para o trabalhador rural em atividade ca-
racteristicamente intermitente, em relagdo ao qual o legislador admite multiplos intervalos, desde que
assim conste expressamente de registro na carteira do trabalho e previdéncia social — art. 6° da Lei n°
5.889/73.
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execucdo reduzida de seu contrato, e as 16h restantes a execucdo negativa.
Contudo, tendo a lei lhe assegurado o descanso por 24 horas consecutivas,
o empregador deve se abster de chamar o empregado no curso dessas 24h e
ndo apenas das 8h correspondentes a remunera¢do do repouso?. O mesmo
tratamento ¢ dado aos feriados, com a diferenga de que, em relacdo a estes, ha
possibilidade da prestacdo de trabalho, mediante compensag¢ao com outro dia
de folga ou remuneragdo em dobro (art. 9°, Lei n°® 605/1949)*,

Variagoes em torno dos institutos basicos

Na dindmica da execucao contratual emergem situagdes em que o quadro
de normalidade antes tracado se altera, quer pela interferéncia da vontade dos
sujeitos contratantes, quer diante de forca maior ou necessidade imperiosa, quer
pela atuacdo do legislador. Essas situagdes determinam novo dimensionamento
dos institutos basicos (jornada, intervalos, carga horaria semanal), excegdo
feita ao dia (24h), teto intransponivel na determinagdo quantitativa do trabalho.
Essas variagOes também alteram os espagos de execugao positiva e de execu-
¢do negativa do contrato de trabalho, com ampliagdo dos primeiros e reducéo
dos segundos. As varia¢des de que cogitamos dizem respeito aos institutos da
jornada suplementar, da jornada extraordinaria, da jornada compensatoria ¢ da
jornada em sobreaviso.

a) Jornada suplementar. Na constancia da ordem constitucional anterior
a 1998, os trabalhadores tinham, em principio, assegurada a duracdo diaria do
trabalho no limite de 8h. Dizemos “em principio” porque a Constitui¢do ressal-
vava a possibilidade de disposi¢do em contrario®. Assim, o art. 62 da CLT, em

23 A CLT, em seu art. 66, cogita de simples intervalo (execugao negativa) de 24 horas consecutivas. As-
sim, o empregado teria, ao final da jornada do sexto dia da semana, um grande intervalo, abrangente
do sétimo dia integral, de 24h. Com o advento da Lei n° 605/1949, o repouso semanal passou a ser
remunerado em valor correspondente a um dia de trabalho, que ndo corresponde as 24 horas, mas
a jornada que esse empregado cumpre nos dias uteis da semana. Remanesce, contudo, o direito do
repouso de 24 horas consecutivas. Nesse caso especial, vindo o empregado a ser chamado ao trabalho,
recebera a remuneracdo em dobro, ainda que o chamado néo coincida com o periodo das 8 horas do
repouso remunerado porque o trabalho exigido o sera no periodo do repouso de 24 horas que devem
ser consecutivas, logo, nio poderdo ser interrompidas pelo trabalho.

24  Os repousos semanais remunerados, embora tenham a mesma natureza dos feriados (de interrupgao
do contrato de trabalho), ndo tém o mesmo fundamento. Enquanto estes ultimos estdo vinculados a
distintas razdes (festivas, historicas, religiosas, civicas, etc.), aqueles tém finalidade higiénica, de
propiciar ao empregado um dia de descanso no qual podera recuperar suas energias, intensificar suas
relagdes familiares e sociais, dedicar-se ao lazer. Essa finalidade higiénica torna o repouso semanal
indisponivel, e seu gozo ¢ imposto em norma de ordem publica (art. 1°, Lei n® 605/1949), além de estar
constitucionalmente assegurado (art. 7°, XV). Essa a razao pela qual o legislador somente cogitou de
converter em pagamento em dobro ou admitir folga compensatoria em outro dia apenas para os feriados
(art. 9°, Lei n° 605).

25 Constituigdo de 1967, com a redagdo da Emenda de 1969, art. 165, inciso VI: “Duragdo diaria do
trabalho ndo excedente a oito horas com intervalo para descanso, salvo casos especialmente previstos.”
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sua reda¢do original, dispunha sobre jornada de 10h para os vigias. Abria-se,
ainda, a possibilidade do empregado e do empregador, mediante acordo escrito,
desde que observado o limite de 10h didrias, instituirem a jornada suplementar,
inconfundivel com a jornada extraordindria. De tal acordo resultava, para os
empregados sujeitos a jornada comum de 8h, uma jornada habitual prorrogada
até o limite de 10h, garantida ao empregado, a remuneragao da nona e da dé-
cima hora com adicional minimo de 20% sobre o saldrio da hora normal. Essa
possibilidade continua no texto da Consolidagao (art. 59 e § 1°), em regra ndo
recepcionada pela Constituigdo de 1988%,

b) Jornada extraordindria. Como a propria denominacao esta a dizer,
a jornada extraordinaria decorre de situagdes emergenciais, ndo rotineiras,
que autorizam o empregador a exigir, unilateralmente, de seu empregado,
a prorrogagdo da jornada até o limite de 12h didrias. Reside, nesse aspecto,
a diferenca fundamental em relagdo a jornada suplementar: enquanto esta ¢
contratual e integrada na rotina da execucéo do contrato, a jornada extraordi-
naria envolve puro poder de comando do empregador, ao qual o empregado
deve se submeter, sob pena de insubordinacdo. A situag@o justificadora de tal
exercicio consubstancia-se, segundo disposto no art. 61 da CLT, na necessida-
de imperiosa, assim entendida a que decorrer de forga maior, da realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto. Fica claro que a jornada extraordinaria ¢, como ndo poderia deixar
de ser, excepcional e circunstancial?’. As horas extraordinarias sdo acréscimo
real de jornada, extravasam tanto o limite diario de 8h, até o teto de 12h nos
casos de necessidade imperiosa e sem teto previsto em caso de for¢a maior
(art. 61, § 2°, CLT) como, também, a carga horaria semanal de 44h. Constituem
execugdo positiva do contrato de trabalho e, quando exigidas, “avancam” no
periodo do dia que, em principio, seria destinado ao intervalo, execucao ne-
gativa. Dai podermos retirar uma conclusdo: a jornada extraordinaria implica
trabalho em espaco do dia que, originalmente, o contrato de trabalho deveria

26 A possibilidade de prorrogagdo de jornada mediante acordo no dmbito do contrato individual de
trabalho foi afastada pela Constitui¢do de 1988 que, ao dispor sobre a duragdo do trabalho normal,
o limitou a “oito horas diarias e quarenta e quatro semanais”, facultando, apenas, a compensagdo ¢ a
redugdo da jornada, “mediante acordo ou convengao coletiva” (art. 7°, inciso XIII). Assim, o instituto
da jornada suplementar, tal como previsto no caput e do § 1° do art. 59 da CLT, néo foi recepcionado
pela nova ordem constitucional. Nessa espécie, ha efetivo acréscimo de horas de trabalho, sem carater
compensatorio nem carater extraordindrio, pela atuagdo da autonomia individual que a Constitui¢do
veda claramente. Atente-se, ainda, que, limitada, no art. 7°, XIV, a carga horaria a 44h semanais, di-
reito que as Constituigdes anteriores ndo contemplavam, a suplementagdo da jornada ¢ materialmente
impossivel a luz da atual ordem constitucional.

27  Ashoras extraordinarias “habituais” constituem distor¢ao inaceitavel do conceito legal de horas extra-
ordinarias e o empregado, em relagdo a exigéncia de tal jacz, sem duvida, tem legitimo jus resistentiae.
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estar em execugdo negativa, em transito em seu polo negativo, na “sombra”.
Isso ocorre no intervalo interjornadas e também pode se manifestar nos casos
em que o empregador ndo permite o gozo do intervalo intrajornada, exigindo
do empregado que permanega em seu posto de trabalho, ou que realize alguma
tarefa no periodo reservado a alimentagdo e ao repouso, cuja disciplina geral
se encontra no art. 71 da CLT?*.

¢) Repousos remunerados. E distinta a situagdo em que o trabalho é
exigido nos periodos de execu¢do reduzida (nas varias situagdes em que o
empregado goza de periodos de descansos remunerados). Em tais situagdes,
o empregado tem direito ao saldrio, mas esta liberado de prestar trabalho. O
contrato de trabalho transita no espaco de luz, esta visivel, em execugdo posi-
tiva, mas reduzida porque um de seus sinais vitais (o trabalho) esté inerte. Dai
a razdo pela qual o legislador manda que, em vindo a ser exigido o trabalho,
a remunerac¢do havera de ser em dobro. Nao se trata de horas extraordinarias,
em que o contrato de trabalho, em execuc¢do negativa transmuda a natureza
da sua execugdo em execucdo positiva plena. Trata-se de mera alteragdo da
execugdo positiva que de reduzida passa a ser plena. O empregado ja percebe
o salario (e ndo trabalha). Se chamado a trabalhar, o contrato de trabalho tem
a natureza da sua execugdo alterada. Deixa de ser reduzida a passa a ser plena
(trabalho com salario), em detrimento do direito que tinha de receber salario
sem trabalho. E espécie intrinsecamente distinta daquela existente na execucio
negativa, em que o empregado ndo trabalha e ndo tem salario. Se chamado a
trabalhar, o faz excepcionalmente, em carater extraordinario e recebe 150%
do salario que receberia em situagdo de execug@o normal. Quando trabalha
em execucdo reduzida, ja tem direito ao salario. Na Unica situag@o prevista
de trabalho em tal situacdo — feriados —, o legislador cogita de pagamento em
dobro da remuneragdo, sem dizer literalmente se dita remuneragao ¢ em relagao
ao salario (contraprestagdo do trabalho prestado) ou do repouso (a qual o em-
pregado ja faz jus sem trabalhar — art. 9° da Lei n° 605/1949). A nosso sentir, a

28 Aideia de “prorrogagdo” da jornada, em tais casos, ndo ¢ rigorosamente exata. O empregado podera
encerrar sua jornada normal, e, horas depois, ser chamado para trabalhar, antes de se iniciar a nova
jornada. Trata-se, também, de hora extraordinaria porque prestada no periodo em que o contrato de
trabalho em execugdo negativa transmuda-se, extraordinariamente, em execugdo positiva plena, em
prejuizo do intervalo que ndo resta gozado integralmente. Também serdo extraordinarias as horas que
o empregado sera chamado a trabalhar quando em escala de sobreaviso, que sempre coincidira com
periodos em que o contrato estara em execuc¢do negativa, mas em estado de semidisponibilidade. En-
quanto permanecer apenas no sobreaviso, o salario correspondera a 1/3 do salario-hora normal. Quando
chamado, o empregado, a trabalhar, o contrato adquirira toda a sua forga executiva, em regime de horas
extraordinarias. Transmuda-se quanto a natureza da sua execugdo (de execugdo negativa em execugao
positiva plena). Dai retiramos a regra segundo a qual sempre que o empregado for chamado a trabalhar
em periodo de execugdo negativa do contrato de trabalho, ainda que tal ndo implique prorrogagio da
jornada de trabalho em sentido estrito, estara em regime de horas extraordinarias.
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Lei n® 605/1949 néo trata de salario em sentido estrito, mas de remuneragao do
repouso semanal e do feriado, logo, ao dispor, no art. 9°, acerca da remuneragao
em dobro, esta a dizer que, frustrado o repouso do feriado, pelo chamamento ao
trabalho, sem a correspondente compensagao com folga em outro dia, aquela
diz respeito ao repouso e ndo ao salario pelo trabalho. Este, obviamente, sera
devido pela onerosidade natural do contrato de trabalho. Assim, o empregado
que trabalha no feriado, sem folga compensatoria, deve receber em dobro a
remuneracdo do feriado, além do salario pelo trabalho prestado®.

A Consolidacao contempla inimeras espécies de repousos remunerados,
inseridos na jornada de trabalho para categorias de trabalhadores, especialmente
aqueles aos quais afetam atividades penosas®. Quando sonegado pelo emprega-
dor o gozo de tais repousos, ¢ comum o pleito de horas extraordinarias, embora
o correto, diante da natureza da execucao do contrato (execu¢do reduzida e ndo
execugdo negativa), seria pleitear pagamento em dobro do periodo correspon-
dente sem prejuizo do salario em contraprestac@o do trabalho prestado.

Dai concluir-se: sempre que prestado trabalho em periodos que, ori-
ginalmente, seriam destinados a repousos remunerados (execucdo reduzida
do contrato de trabalho), a remuneragdo em dobro devida ¢ em relagdo ao
repouso frustrado, sem prejuizo do saldrio devido pelo trabalho. O empregado
ndo recebe “em triplo”, mas duas vezes pelo repouso (uma porque ja a tem
garantida, outra em compensacao pela perda do gozo correspondente) e outra
em contraprestagao do trabalho prestado.

29 A Stmula n° 146/TST consagra orientagao distinta ao determinar o pagamento em dobro do traba-
lho prestado em domingos e feriados, “sem prejuizo da remuneragio relativa ao repouso semanal”,
ficando implicito que também o ¢ sem prejuizo da remuneragao relativa ao feriado, caso o trabalho
seja prestado em tal dia sem folga compensatoria. Temos contrariedade com a orientagdo sumulada ao
determinar o pagamento em dobro do salario, porque pode vir em prejuizo do empregado que é cha-
mado a trabalhar apenas em algumas poucas horas no dia de repouso. O pagamento em dobro deve ser
do repouso prejudicado, de forma integral, independentemente do niimero de horas que o empregado
vier a trabalhar, porque o simples chamamento ao trabalho inviabiliza o pleno descanso que deve ser
de 24 horas consecutivas (art. 67 da CLT, art. 1° da Lei n® 605). E da perda do repouso que resulta o
direito ao pagamento em dobro e ndo da prestagdo do trabalho. A nosso ver, a orientagdo deveria ser
de pagamento em dobro do repouso remunerado, na sua integralidade, sem prejuizo do salario devido
pelo trabalho prestado. Ainda a ressalvar que, pago em dobro a remunerac¢ao do repouso semanal, ou
como preconiza a sumula, do trabalho prestado em dia de repouso semanal, ndo se exime, o empregador,
das repercussdes decorrentes da infragéo a lei, porque o repouso semanal remunerado ¢ insuscetivel de
conversdo em pectinia ou de compensagao com folga em outro dia, em vista do seu carater higiénico
e indisponivel, diferentemente do feriado.

30 Mecanodgrafos (art. 72), bancarios (art. 224, § 1°) trabalhadores no interior de camaras frigorificas
(art. 253). A mulher nutriz do filho até seis meses de idade (art. 396) também ¢ contemplada com dois
repousos remunerados de 30 minutos no curso de sua jornada, apenas para citar os exemplos mais
comuns.
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¢) Compensagdo hordria. A Constitui¢do permite que, mediante nego-
ciagdo coletiva®!, estabelegcam-se remanejamentos dos horarios de trabalho, em
condigOes mais flexiveis do que o limite diario (8h), respeitada a carga horaria
semanal (44h) ou, em termos ainda mais elasticos, respeitada a soma das cargas
horarias semanais dentro de determinado prazo, em sistema conhecido como
“banco de horas”. Tal permite que o empregado trabalhe mais do que 8h por
dia, desde que tal ndo ultrapasse o limite de 10h (portanto, no maximo, 8h + 2h)
e 0 excesso de horas que dai resultar constitui um “crédito” que o empregador
quitara mediante reducdo de horas de trabalho em outro dia. Tradicionalmente,
essa compensagao ¢ feita dentro de apenas uma semana, portanto, num universo
de 44h e, na versdo também tradicional, o empregado trabalha 8h48min durante
5 dias. Portanto, ndo trabalhara nos seis dias da semana porque em cinco dias
completa o universo das 44h. Desloca-se, assim, o limite da duragé@o do trabalho
da jornada (8h) para a carga horaria semanal (44h).

O regime de “banco de horas” amplia esse universo pela soma das car-
gas horérias semanais, que o legislador imprecisamente denomina “jornadas”
semanais no § 2° do art. 59 da CLT, no limite médximo de um ano. Adotado
esse prazo na totalidade, poderemos ter banco de horas vigente durante 52 se-
manas, num universo de 2.288 horas (44h x 52 semanas), o que configura total
distor¢do do instituto da compensacdo horaria®’. No sistema de compensagao
de horas, ndo ha horas extraordinarias. Contidas nesse universo, as horas de
trabalho s@o “normais”, embora remanejadas com maior flexibilidade do que no
sistema rigido de horas diarias. A flexibilidade resultante desse remanejamento
determinara, também, flexibilidade dos intervalos interjornadas que ora serdo
menores (nos dias em que o empregado trabalha até 10h na jornada de 8h), ora
serdo maiores (nos dias em que o empregado ndo trabalha, ou trabalha menos,
para compensar as horas excedentes prestadas).

31 Insistimos que a inteligéncia do art. 7°, XIII, combinado com o inciso VI, deixa claro que a possibilidade
de compensar ou reduzir jornada (quando dela resultar redugdo salarial) somente se da no plano da
autonomia coletiva, vedada negociagdo individual, na linha classica do direito do trabalho segundo a
qual transagdo de direitos somente ¢ possivel nas relagdes coletivas de trabalho. A mesma conclusido
retira-se do § 2° do art. 59 da CLT, quando se refere a “acordo ou convengao coletiva de trabalho”. Dai
nossa discordancia da orientagéo contida na Simula n® 85, I e II/TST. O inciso XIII do art. 7° ressalva
a possibilidade de redugéo ou compensagao de jornada. O adjetivo “coletiva” inserido imediatamente
apos o substantivo “convengdo” reporta-se também ao substantivo “acordo”. Tanto assim que, ao tratar
da irredutibilidade salarial, no inciso VI, fica claro que esta somente pode ocorrer (com a correspondente
reducdo da jornada prevista no inciso XIII), mediante conveng@o ou acordo coletivo de trabalho, e
nesse caso ndo paira diivida de que o acordo a que se refere a Carta é no plano da autonomia coletiva.

32 ALein®9.601/98, ao instituir o banco de horas, em seu art. 6°, cogitou o prazo maximo de vigéncia
de 4 meses. Posteriormente, sucessivas medidas provisorias ampliaram esse prazo para 6 meses e,
finalmente, para 1 ano, o que redundou na completa descaracterizagdo do modelo original, idealizado
para atender situa¢des especificas, vinculadas a intensidade da produgao.
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5 -~ ADAPTACOES DAS DISPOSICOES ESTABELECIDAS NO REGIME
DE DURACAO DO TRABALHO ESTABELECIDO PARA A
GENERALIDADE DOS TRABALHADORES SUJEITOS A TUTELA
ESPECIAL

A Secdo I do Capitulo II do Titulo IT — Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho da CLT — ¢ introduzida pelo art. 57, que dispde aplicarem-se as res-
pectivas disposi¢des a todas as atividades, “salvo as expressamente excluidas,
constituindo-se excegdes as disposicdes especiais, concernentes estritamente as
peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I do Titulo III”. O referido
Titulo III trata das diversas categorias contempladas com normas especiais de
tutela do trabalho, destacadamente as que dizem respeito ao regime de jornada
(bancarios, telefonistas, operadores cinematograficos, mineiros, etc.). Somem-
se a estes trabalhadores que posteriormente obtiveram, através de leis esparsas,
tratamento especial quanto a jornada de trabalho (médicos, engenheiros, ad-
vogados, etc.). Isso significa dizer que tais trabalhadores nao poderdo ser cha-
mados a prestar horas extras, ou trabalhar em regime de compensagao horaria,
ou que ndo estdo contemplados com direito a adicional noturno, disciplina dos
intervalos e outros direitos dispostos no sistema de duragio do trabalho? Certo
que ndo. Apenas faz-se necessario que tomemos a cautela de ndo adotarmos as
normas ali estabelecidas na sua literalidade, de forma universal. Veja-se que
ao tratar dos intervalos intrajornada, no art. 71, o legislador adotou adequada
proporcionalidade ao nimero de horas da jornada, deixando claro que o capitulo
da durag@o do trabalho ndo exclui da sua incidéncia os trabalhadores sujeitos a
jornadas especiais, assim entendidas aquelas inferiores a 8§ horas.

Vejamos alguns exemplos: sera razoavel considerar o teto de 12 horas
de jornada, previsto no § 2° do art. 61 da CLT, para um empregado sujeito a
jornada normal de 8 horas, em caso de necessidade imperiosa da empresa que
determine a exigéncia de horas extras, quando o empregado esta sujeito a jor-
nada normal de apenas 4h? O intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada
e outra (art. 66 da CLT) que resulta do que sobra das 24 horas do dia quando o
empregador exige o maximo de um empregado sujeito a 8 horas de jornada (8
horas normais + 4 horas extras) e concede o minimo de intervalo intrajornadas
(1 hora) é também aplicavel a um empregado sujeito a jornada legal de 6 horas?
Num regime de compensagdo horaria, um jornalista com jornada de 5 horas
podera trabalhar até o teto de 10 horas permitido no § 2° do art. 59 da CLT,
mantida a carga horaria semanal de 44 horas? Parece 6bvio que néo!

Outro aspecto que, ndo raro, tem criado alguma dificuldade, reside na
possibilidade de, mediante negociagdo coletiva ou do empregado acordar com
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o empregador, em instrumento escrito, a ampliagdo do intervalo interjornadas
previsto no art. 71 da CLT para além de 2 horas em relagdo aos empregados
com jornada superior a 6 horas. Qual seria o limite dessa ampliacdo? A lei ndo
diz explicitamente, mas esse limite estd claro no sistema de duracdo do traba-
lho previsto na CLT, no qual ha previsdo de dois intervalos no espago de 24
horas: um entre os turnos da jornada superior a 4 horas (art. 71) e outro entre as
jornadas de trabalho (art. 66). O limite da amplia¢ao do intervalo intrajornada
(art. 71) estd no intervalo minimo interjornadas (art. 66) e tem reflexo direto
no espago reservado para as horas extraordinarias exigiveis pelo empregador
(art. 61, § 2°). Assim, um empregado que se submete a jornada de 8 horas
podera ter seu intervalo interjornadas ampliado, no méximo, até 5 horas
(um turno de trabalho de 4 horas, um intervalo de 5 horas e outro turno de
trabalho de 5 horas), totalizando 13 horas, porque dai sobrardo as 11 horas
de intervalo minimo entre uma jornada e outra prevista no art. 66. Avenca
de tal ordem, contudo, fechara o espago das horas extras entre uma jornada e
outra, vale dizer, esse empregador somente podera exigir horas extras de seu
empregado no intervalo intrajornada, mas apenas em numero de 3, porque
1 hora, obrigatoriamente, devera ser reservada para repouso e alimentacgao,
conforme disposto no art. 71. Se a jornada contratual ou legal for inferior a
8 horas, teremos de fazer a equanime conversdo, como antes sugerido, ¢ a
correspondente adequacdo para encontrarmos o limite da amplia¢do nego-
ciavel do intervalo intrajornada.

Tenhamos, entdo, em conta os critérios € ndo os naumeros absolutos esta-
belecidos nesses artigos da Consolidag@o. Para compensar horarios, o critério
eleito pelo legislador para um trabalhador sujeito a jornada comum (8h) € 25%
de excesso (8h + 2h compensaveis = 10h — art. 59, § 2° da CLT). Adotado esse
critério, a compensacdo horaria em jornadas inferiores ndo devera ultrapassar
25% da jornada normal: um bancario com jornada de 6h compensara no maximo
1h30min por jornada; um empregado com jornada reduzida contratual de 4h,
1h por jornada. As respectivas cargas horarias também deverdo estar adequa-
das a realidade desses empregados (30h e 24h, respectivamente). Para horas
extraordindrias, o teto admitido para o empregado comum (8h de jornada) é de
50% da jornada (8h + 4 h = 12h —art. 61, § 2°, CLT). Esse critério devera ser
adotado para os empregados com jornada inferior: 3 horas extras, no maximo,
para o bancario e 2 horas extras, no maximo, para o empregado com jornada
normal de 4h. O intervalo minimo interjornadas devera corresponder ao ntimero
de horas que sobram das 24 horas do dia, somadas as horas normais da jornada
legal ou reduzida; o teto proporcional a essa jornada correspondente as horas
extras e o intervalo intrajornadas previsto na lei. Assim, o intervalo minimo de

Rev. TST, Brasilia, vol. 77, n* 2, abr/jun 2011 233



70 ANOSDAJUSTICADO T TRABALHO

um empregado com jornada de 6h sera de 14h45min (niimero de horas que sobra
do méaximo de jornada — 6h normais + 3 horas extras + 15 minutos de intervalo
intrajornada = 9h15min). O limite de ampliacdo do intervalo intrajornada (art.
71) sera o intervalo interjornadas (art. 66), com reflexo direto no espaco das
horas extraordinarias (art. 61, § 2°).

Observados esses critérios, estaremos, de forma equanime, atendendo
ao escopo do legislador quando fixou os limites quantitativos da duragao
do trabalho, partindo do ordenamento geral, aplicando-o de forma pro-
porcional a cada segmento de trabalhadores contemplados com as normas
especiais, sem as distor¢des que tém sido constatadas quando adotados, de
forma objetiva e indiscriminada, os limites fixados nas normas gerais de
duracdo do trabalho.

6 — REFLEXAO FINAL

Os aspectos acima realgados demonstram que ndo basta apreendermos
as disposi¢des do Titulo da Duragdo do Trabalho como se fossem regras
transcendentes, bastantes em si mesmas. Elas integram um sistema normativo
harmonioso que somente adquire sentido se compreendido a partir do didlogo
que essas mesmas regras mantém entre si e tendo sempre presente a natureza
da execugdo do contrato de trabalho. A positividade dessas normas somente
adquire eficacia através da sua correta aplicagdo, e, para tanto, a atuagdo do
aplicador ¢ tdo ou mais relevante que a do proprio legislador.

Tanto as situagdes da sua plena execucdo como as situagdes em que esta se
faz intermitente estdo intimamente vinculadas aos momentos “de plena e aguda
vivéncia, de relativa — atingida por ‘vicissitude’ ou adversidade, de repouso
ou quietude, como também de ventura extravasante” do contrato individual de
trabalho, “como se fosse um ente vivo”, e que se expressam nas varias formas
como ele se manifesta no plano de seus efeitos, inclusive quando totalmente
despido da sua materialidade, mas nem por isso sem vigéncia. Como ponto
final, fixemo-nos na magistral percep¢ao de Pietro Perlingieri, quando se detém
na fungdo do intérprete como coadjuvante do legislador:

“O conteudo [da norma] nao se forma no momento da produgéo do
texto por parte do legislador: a producdo € uma fase a qual é preciso flan-
quear uma outra, ou seja, a recepcao do texto por parte do destinatario, isto
¢, o intérprete. A positividade ndo deriva de um universo transcendente,
mas da circunstancia de que o direito é cognoscivel para o observador.
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Portanto, o direito é positivo se, mas somente se, ele ¢é interpretado: a
positividade do direito ¢ a sua interpretabilidade.”

Logo, ¢ a partir do conhecimento de todo o sistema da duragdo do trabalho
e da percepcdo de como as normas desse mesmo sistema interagem e dialogam
entre si que teremos a possibilidade de aplica-las e enfrentar as inimeras ques-
tdes que se nos apresentam nos conflitos trabalhistas, ndo raro mal formulados
e mal resolvidos, justamente pela auséncia de interagdo entre os dois agentes
da positividade do direito: o legislador e o aplicador.

33 PERLINGIERI, Pietro. Perfis do Direito Civil: introdugdo ao Direito Civil constitucional. Trad. Maria
Cristina de Cicco. 1. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 1999. p. 66-67.

Rew. TST, Brasilia, vol. 77, n* 2, abr/jun 2011 235





