CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO N° 173/CSJT.GP.SG, DE 22 DE JUNHO DE 2012

Disciplina a aplicagao, o controle e a
prestacdao de contas dos recursos
descentralizados pelo CSJT para
custear o} deslocamento de
magistrados e servidores dos
Tribunais Regionais do Trabalho
designados para desempenhar as
atividades relacionadas ao
desenvolvimento do Processo
Judicial Eletronico (PJe/IT).

. A  MINISTRA VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicdes regimentais,

Considerando o Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 51/2010, de 29 de
margo de 2010, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica, o Tribunal Superior
do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante o qual a
Justica do Trabalho aderiu ao Processo Judicial Eletrénico (PJe/JT),

Considerando o Acordo de Cooperagdao Técnica n.° 1/2011, de 29 de
marco de 2011, assinado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho, o
Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho, para a
disponibilizagdo de servidores para o desenvolvimento do PJe/JT,

Considerando decisdo desta Presidéncia de descentralizar recursos
para custear as despesas de deslocamento de servidores e magistrados dos
Tribunais Regionais do Trabalho que se dedicam ao desenvolvimento do PJe/JT,

RESOLVE:

Art. 1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho descentralizara
recursos orcamentarios e financeiros aos Tribunais Regionais do Trabalho para
custear as despesas com passagens e didrias de magistrados e servidores que
atuam no desenvolvimento e implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJe/JT).

Art. 20 Os Tribunais Regionais do Trabalho contemplados com os
recursos descritos no art. 19 sdo responsaveis pela aplicagdo, controle e prestagdo
de contas ao CSJT, nos termos do presente Ato.

§ 10 A utilizacdo dos recursos descentralizados em fim diverso do
estabelecido no art. 1° implicard a devida apuracdo e responsabilizacdo do agente
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§ 20 Para a regular gestao dos recursos descentralizados, os
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar a legislacdo aplicavel ao caso, as
normas contidas no Ato CSJT n.° 107/2009 e os procedimentos fixados por este
Ato.

§ 30 Os valores a serem observados para a concessao das diarias,
exclusivamente para o desenvolvimento e implantacdao do PJe/]T, sao os constantes
do anexo II.

Art. 3° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera
diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais servidores membros da
equipe.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar da sede do servigo
acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija
acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo
magistrado.

Art. 490 Serd concedido, nas viagens em territério nacional, adicional
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da didria do cargo de
Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de
trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-versa.

Paragrafo Unico. Quando o deslocamento compreender mais de uma
cidade de destino, o adicional de que trata este artigo podera ser concedido mais
de uma vez, a critério da Administragao.

Art. 59 As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do
Trabalho responsaveis pelo gerenciamento alusivo as concessGes de diarias e
passagens deverdo observar as seguintes diretrizes:

I - instruir processo formal e especifico, anual e individualizado, para
as diarias custeadas com recursos descentralizados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

IT - zelar, durante a instrucdao do processo, pelo cumprimento das
normas atinentes a matéria, especialmente as destacadas na lista de checagem
constante do Anexo I deste Ato.

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo encaminhar a
Secretaria-Geral do CSJT, mensalmente, a prestacdo de contas relativa aos
recursos utilizados, até o décimo quinto dia do més subseqliente ao da aplicagdo,
mediante o preenchimento da tabela constante do Anexo III.

Art. 790 A Coordenadoria de Orcamento e Finangas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho consolidard, mediante processo administrativo
proprio, os valores descentralizados aos Tribunais Regionais do Trabalho e as
respectivas prestagdes de contas.

Art. 8° Os saldos dos recursos descentralizados serdao acompanhados
pela Coordenadoria de Orcamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que encaminhara relatérios mensais a Coordenacdo Executiva do PJe/JT,
a fim de que esta avalie a necessidade de novas descentralizagdes ou, se for o
caso, o retorno dos valores nao utilizados.
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Art. 99 As unidades de controle interno dos Tribunais Regionais do
Trabalho deverdao auditar semestralmente todos os processos administrativos
relativos a concessdo de diarias e passagens custeadas com recursos
descentralizados, a fim de verificar a regularidade dos procedimentos e adequacao
a este Ato.

§ 10 Os relatérios das auditorias mencionadas no caput serdo
encaminhados, por meio eletronico, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, até o ultimo dia util do més de julho e de
janeiro, quando se referirem, respectivamente, ao primeiro e ao segundo
semestres.

§ 2° Os relatérios deverdo informar, em especial, a regularidade dos
procedimentos ou, se for o caso, as falhas identificadas e as recomendagdes feitas
aos gestores para sanea-las.

§ 39 A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT podera solicitar
aos Tribunais Regionais do Trabalho cépias dos processos administrativos indicados
no art. 590 deste Ato, bem assim, caso tenham sido recomendadas pelas auditorias
internas, informagdes acerca das providéncias corretivas adotadas.

Art. 10. A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT incluirad os
processos administrativos que tratam da concessdo e pagamento de diarias e
passagens aéreas de magistrados e servidores que atuam no desenvolvimento do
Processo Judicial Eletronico (PJe/JT) no escopo das auditorias ordinarias constantes
do Plano Anual de Auditoria (PAAC/CSIT).

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se.

Brasilia, 22 de junho de 2012.

Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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ANEXO DO ATO CSJT.GP.SG.N° 173/2012
ANEXO I

Pontos principais a serem observados na instru¢io dos processos

1 - Constituicao do processo anual e individualizado.
2 - Ato da autoridade competente que autorizou a viagem e sua respectiva
publicagdo.
3- Observagao do Anexo III do Ato CSJT n.° 107/2009:
3.1 Identificacdo do beneficiario,
3.2 Periodo do afastamento
3.3 Motivo do afastamento
3.4 Trecho
3.5 Correlagdo entre os motivos e a as atribuigdes do cargo ou fungao.
3.6 Justificativa nos casos em que a viagem se iniciar na sexta ou
abranger sdbado, domingo e feriado.
4. Demonstrativo de calculo, detalhando:
4.1 Quantitativo das didrias
4.2 Valor unitario
4.3 Valor total
5. Pagamento prévio, observando:
5.1 Adicional de deslocamento
5.2 Dedugao do auxilio alimentagao e transporte
5.3 Parcelado se superior a 15 dias
5.4 De acordo com o cargo/funcdo exercido ou da disciplina relativa a
viagem em equipe
6. Comprovagdo por meio de:
6.1 Cartdes de embarque
6.2 Relatorios
6.3 Certificados
7. Devolucao no prazo de 5 dias uteis das diarias nao utilizadas.
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ANEXO II

DESEMBARGADOR TRABALHO 583,30
JUIZ TITULAR DE VARA DO 55260
TRABALHO ’
JUIZ SUBSTITUTO DE VARA DO 521.90
TRABALHO ’
OCUPANTE DE CARGO EM 368.40
COMISSAO ’
OCUPANTE DE FUNCAO 245,60
COMISSIONADA ’
ANALISTA JUDICIARIO * 214,90
TECNICO E AUXILIAR JUDICIARIO * | 184,20
ADICIONAL DE DESLOCAMENTO 171,92

* ndo ocupante de cargo em comissao ou fun¢do comissionada
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ANEXO III

PRESTACAO DE CONTAS
DIARIAS E PASSAGENS PJe/JT

Tribunal Regional do Trabalho da ___ Regifo Més de Apuracgio: /
Responsivel pela informagdo: Nome: Cod./Matricula: Cargo/Funcio: Unidade de lotacdo:
Beneficiario CPF Cargo/ Cargo/ N.° N.” Ato Periodo Quant. de Valor | Adicional [Valor Total N°Ordem Trecho [Valor p g Valor Comprovou | Comprovou | Total do
FC/CJ FC/CJ Processo autorizativo A3) diarias da de Desloc. | diarias Bancaria da de ida passagem de volta ida? volta? gasto
(0)) 2 didria Viagem (S)ou(N) | (S)ou(N) “@
TOTAL
Observagoes:

(1) informar o cargo, FC ou CJ efetivo do beneficiario.

(2) informar o cargo, FC ou CJ utilizado para calculo (no caso de viagem em equipe).

(3) informar o periodo efetivo de deslocamento para pagamento da diaria, descontando as voltas antecipadas.
(4) informar o total do gasto por beneficiario, considerando o desembolso com didrias e pessagens.

(5) informar o total do gasto da prestagdo de contas.
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