RECUPERACAO JUDICIAL E EMPREGADOS.
BREVES COMENTARIOS

Gisela de Castro Chamoun”

nserindo-se no tema maior objeto do presente Encontro — a recuperagéo

judicial e seus reflexos nos créditos trabalhistas — foram suscitados diver-

sos questionamentos, os quais vém sendo assunto de discussdes acalora-
das e multiplas interpretagdes. Dentre eles e, limitando-se ao tempo de exposi-
¢do, gostaria de tecer breves comentarios a respeito da (i) aplicagdo da
desconsideragdo da personalidade juridica pelo Juizo Trabalhista no curso de
recuperacdo judicial; (ii) da possibilidade de participagdo do Ministério Publi-
co do Trabalho, como fiscal, durante o procedimento de recuperagéo judicial;
e, finalmente, (iii) da controvertida questdo relativa a sucessdo nas obrigacdes
trabalhistas pelo arrematante de filial ou unidade produtiva da empresa em
recuperacao.

Cumpre observar que, até o deferimento do pedido de recuperagdo, a
mesma ndo alcanga, em principio, o direito a pronto pagamento aos empregados.
Primeiramente o credor trabalhista ndo tem suspensa a agao trabalhista para
obtencdo de titulo executivo judicial, o qual uma vez alcangado por meio de
sentenga, pode ser executado normalmente contra o empresario, conforme
autorizado pelo art. 6° ¢ seu § 1°, o qual prevé, inclusive, pedido de reserva por
meio de oficio do juizo trabalhista ao juizo da recuperagao objetivando preservar
o valor estimado na acdo trabalhista.

A Lei criou um periodo de blindagem de 180 dias, a partir do deferimento
da recuperagdo, durante o qual todas as execugdes sao suspensas, 0 que nao
quer dizer que os empregados nada recebam durante esse periodo, em face do
disposto no paragrafo unico do art. 54.

Assim, durante 60 dias — prazo para apresentacao do plano de recuperagao
(art. 53) — que sucedem o pedido, as execugdes prosseguem. Uma vez aprovado
o plano, os créditos vencidos nos 3 meses anteriores ao pedido (no limite de 5
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salarios minimos, por trabalhador), devem ser pagos no prazo maximo de 30
dias. Relativamente ao saldo devedor, o plano deverd prever o prazo para
pagamento, que ndo podera ser superior a 1 ano (art. 54).

Relativamente ao primeiro questionamento apontado acima, ¢ sabido
que o Judiciario Trabalhista ja vem aplicando o principio da desconsideracao
para acessar o patrimonio pessoal dos so6cios administradores na hipdtese de
insuficiéncia de ativo. Abstraindo o fato de que a hipo6tese nao é, propriamente
o caso do referido principio, € necessaria cautela, no entanto, para que sua
aplica¢do ndo transforme a responsabilidade solidaria e subsidiaria dos
administradores em responsabilidade objetiva. Conforme previsto no Codigo
Civil e na lei das sociedades andnimas a responsabilidade solidaria e ilimitada
dos administradores estd condicionada & comprovagao da pratica de atos de
gestdo em violagdo da lei, do contrato ou em excesso de mandado. Por outro
lado, a aplicagdo do principio da desconsideragdo pressupde a comprovada
ocorréncia de confusao patrimonial, o abuso de direito ou o desvio de finalidade.
No que diz respeito a aplicagdo do principio propriamente dito — acesso ao
patrimdnio de outras pessoas juridicas —, a CLT dispde de mecanismo para a
responsabilizacdo solidaria e subsidiaria de pessoas juridicas diversas da
devedora, na hipotese de existéncia de grupo societario. E o disposto no art. 2°,
§ 2°da CLT".

O que pude constatar durante quatorze anos como Promotora de
Faléncias, ¢ a fraude como regra na administragdo das empresas brasileiras,
tanto as de grande como as de pequeno porte.

Constata-se, por outro lado, que, normalmente, o empresario, seja pessoa
fisica ou juridica, ndo ¢ titular de apenas uma empresa. E costumeira a
exploracdo do mesmo objeto social por meio de pessoas juridicas diversas,
com a mesma composi¢ao societaria ou por meio do artificio dos “testas de
ferro” (laranjas), cujos nomes sdo utilizados para a administragdo por meio de
procuragdo. Praticamente em todos os casos verifica-se confusdo patrimonial,
utilizagdo de alguns empregados em todas as empresas e desvio de bens de
umas para as demais. Ocorre que, no Juizo Falimentar, o cruzamento dessas
importantes informagdes ¢ dificil e demorado. As procuragdes dos “laranjas”

1 Art.2°Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
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em favor dos sécios ocultos podem ser localizadas nos cartério de titulos e
documentos, os quais devem ser oficiados, e os contratos sociais, registrados
com corpo societario diverso, nas Juntas Comerciais. O Juizo do Trabalho
dispde de condicdo invejavel muito mais vantajosa na obtengdo dessas
informagdes mais rapidamente. E como? Por meio dos proprios empregados,
os quais conhecem a realidade dos empreendimentos, sabendo informar quais
as empresas fazem parte do mesmo grupo de fato. Lamentavelmente essa
facilidade ndo ¢ explorada quando da realizagdo das audiéncias. Se esse habito
for alterado aumentara, sobremaneira, as chances de sucesso no pagamento do
crédito trabalhista, acessando o patrimdnio das outras empresas por meio do
principio da desconsideragao da personalidade juridica, ndo se restringindo ao
patriménio dos sdcios administradores, os quais, regra geral, para escapar dos
credores, registram seus bens de valor em nome de terceiros. O flagrante,
generalizado e cinico desinteresse dos empresarios no acompanhamento dos
processos s6 demonstra que a empresa em recuperacdo, sua fonte de sustento,
ndo ¢ aUnica. Assim € que, normalmente, quando um empresario tem a faléncia
decretada ou ingressa com pedido de recuperagdo, sem divida ja ha outra
sociedade empresarial, ou outras, para as quais foram transferidos os recursos
e bens de valor. Os empregados dispdem dessas informagdes. Entendo, assim,
que a participacdo da Magistratura, bem como do Ministério Publico do
Trabalho deveria ser mais ativa, no sentido de buscar a verdade que se esconde
por detras das sucintas informagdes prestadas nas reclamagdes trabalhistas,
procurando obter do autor da ag¢do toda informacao possivel, em beneficio
dele proprio e de todos os demais empregados da empresa, informagdes que
sdo vitais para a defesa de seus direitos.

No mesmo diapasdo — prote¢do dos trabalhadores — e respondendo a
questdo posta relativamente a participagdo do Ministério Publico do Trabalho
na recuperacdo judicial, entendo que, por melhor que seja a representagao dos
empregados, o Ministério Publico, como fiscal, por ser isento, deve participar.
A despeito da aparente restri¢do de participagdo do Ministério Pblico na nova
lei, o interesse publico é evidente, tanto na faléncia como na recuperagio
judicial, o que justifica aplicar-se o disposto no art. 82 do Codigo de Processo
Civil. Dada a especificidade da legislag@o trabalhista, bem como a indiscutivel
necessidade de protecdo do direito do trabalhador no recebimento de seus
créditos, entendo, seria de todo conveniente a fiscalizagdo do Ministério Pablico
do Trabalho, principalmente em trés situagdes nas quais se evidenciam os
maiores riscos de prevalecerem, irregularmente, interesses outros que nao os
trabalhistas: nas assembléias de credores, no cumprimento dos prazos de
pagamento das verbas trabalhistas e, principalmente, na avaliacdo e venda de
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bens do ativo, posto que a lei nova, numa inovacao perigosa e contraria ao
contido no DL n° 7.661/45, autoriza a venda por valor inferior ao da avaliagao.

Finalmente, a questao central desse evento diz respeito a sucessiao nas
obrigacdes trabalhista por parte do arrematante.

Considerando-se que o plano de recuperagdo judicial podera prever a
alienag@o judicial de filiais ou unidades produtivas isoladas do devedor, as
quais serdo vendidas observadas as formas do art. 142 (art. 60), instalou-se a
celeuma quanto a interpretagdo do paragrafo tinico do art. 60. Tal dispositivo
afirma que o objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera
sucessdo do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza
tributaria, salvo nas hipoteses do § 1° do art. 141. Alguns intérpretes afirmam
que esse dispositivo afronta normas contidas na CLT, mormente nos arts. 10 ¢
4482,

Ora, para a doutrina mais moderna, na arrematagdo o bem ¢ transferido,
ja expropriado pelo Estado, por meio do 6rgdo jurisdicional, e transferido,
diretamente, ao arrematante para a satisfacdo do direito do credor-exeqiiente.
Trata-se, assim, de forma originaria, e ndo derivada, de aquisi¢do de propriedade,
nao se confundindo com a simples compra e venda. Nao ha transferéncia direta
do direito de propriedade do seu titular para o arrematante, o que, nesse caso,
justificaria a sucessdo. A empresa, entendida como atividade econdmica
organizada, ndo se confunde nem com seu titular — empresario individual ou
coletivo, nem com o complexo de bens por meio dos quais se exerce a atividade,
que representam realidades distintas.

O proprio Tribunal Superior do Trabalho ja decidiu que o bem arrematado
ou adjudicado em hasta publica, desde que obedecidos os requisitos legais
necessarios, importa em aquisi¢ao originaria pelo adquirente’.

Considerando-se o objetivo da recuperacdo ser a continuidade dos ne-
gbcios e superacao da crise financeira, a venda de filial ou unidade produtiva
pode se mostrar necessaria. A empresa mantém-se em funcionamento, assim
os contratos de trabalho com os empregados. Quanto aos salarios em atraso, a
questao ja foi abordada anteriormente.

2 Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

3 (AIRR 489246. Ano: 1998).
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Entendimento em contrario representa, a meu ver, afronta a natureza da
arrematagdo, bem como enorme risco de inviabiliza¢do da recuperagdo judicial
e enriquecimento ilicito do real devedor.

Por outro lado, ndo vejo Obice a contratagdo, pelo arrematante, de
empregados da empresa em recuperacdo, os quais seriam (ou ja foram)
dispensados. No caso, € novo contrato de trabalho com as obrigagdes dele
decorrentes. Débitos pretéritos continuam a cargo do empregador por eles
obrigado. Situagdo diversa ocorreria no caso de venda da “empresa”. Outro
ponto digno de nota, implica observar que filial ou unidade produtiva constitui
parte do ativo da empresa, ndo se confundindo com a mesma.

Ao meu entender, o indigitado art. 60, embora ndo se refira,
expressamente, aos créditos trabalhistas, refere-se a todos os créditos, “inclusive
os fiscais”.

Os empregados devem, por meio de seus representantes, e auxiliados
pelo Ministério Publico, fiscalizar a preservagdo do valor dos bens do ativo,
sejam bens isolados, filiais ou unidade produtiva isolada, eis que os direitos
dos credores se sub-rogam no valor da venda. Esse ¢ o principio contido na
legislagdo tributaria bem como na falimentar. E nesse ponto, entendo que os
trabalhadores de empresas em recuperagdo devem exercer controle severo.
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