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RESUMO

Este trabalho propde-se a aplicar, sob uma visao multidiscipli-
nar, os conhecimentos trazidos pelo Direito e pela Psicandlise, na refle-
xa0 sobre as repercussdes do regime de Teletrabalho na subjetividade
do trabalhador e como tal influéncia afeta a sua satide mental. Os topi-
cos foram abordados a luz da legislagao e de conceitos psicanaliticos. A
problematica sugerida também foi contextualizada considerando-se as
sociedades contemporaneas complexas de ordem capitalista e neoliberal
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e tendo por base as mudancas trazidas pelas forcas da Globalizagdo e da
Era Digital e da Informacao. Discorreu-se sobre a velocidade e crescente
modificagdo nas modalidades de trabalho e no modo de vida dos indivi-
duos, sobretudo com o quadro de pandemia da Covid-19. A conclusio foi
construida no sentido de ser necessario mensurar quanto a normatizagao
vigente e discorrer se a legislagao se encontra apta a tutelar a dignificagao
e a higidez mental do Teletrabalhador. Em toda a explanagao, registrou-
-se a importancia de se olhar para o tema sob uma perspectiva sistémica.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Psicanilise. Teletrabalho. Tecnologia.

Introducao

Devido aos avangos tecnoldgicos e, sobretudo, em razdo dos re-
flexos da pandemia do coronavirus (Covid-19), trabalhar em casa - Home
Office - tornou-se uma pritica inserida no cotidiano de muitas atividades
laborativas. Evitar o transito, minimizar o contagio, reduzir os gastos e
controlar o estresse, dentre outros, podem ser elencados como pontos
positivos desta modalidade de trabalho. E possiveis prejuizos ao traba-
lhador podem ser mitigados com iniciativas e regulagdo preventivas. E
imprescindivel, nesse sentido, que o Teletrabalho seja adotado sem causar
exclusoes, passiveis de serem ocasionadas diante da transferéncia para o
empregado de certos encargos logisticos e tecnoldgicos.

Ademais, devem ser priorizadas cautelas para a sua adaptacio
como forma de trabalho padrao, em razdo das repercussdes na satide
mental do trabalhador. Deve ser considerado que o trabalho reverbera
em todas as dimensdes do sujeito, em nivel de subjetividade e sociabilida-
de. Portanto, o Teletrabalho exige uma compreensao sistémica acerca da
complexidade da pessoa, ndo apenas vislumbrando o sujeito de direitos,
mas a figura do trabalhador enquanto ser no mundo.
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Na perspectiva psicanalitica, o trabalho fortalece os lagos comu-
nitérios no enfrentamento das for¢as implacaveis da natureza, simboli-
zando um local seguro de pertencimento a comunidade humana (Freud,
1996). Mas, na contemporaneidade, a forma de organizagdo social vem
sendo estruturada no automatismo, que leva o sujeito a enxergar a vida
como se cada pessoa fosse uma empresa, ou seja, uma vida cuja base é o
modo de trabalho. Ao invés de trazer seguranga como espago de expres-
$30 ao sujeito, o trabalho, no cendrio moderno, afeta o poder criativo do
trabalhador, que nao mais se reconhece naquilo que produz.

Esta problematica contemporéinea, associada a explosdo do Te-
letrabalho no contexto de isolamento social obrigatdrio, acarretou a al-
teragdo no controle do tempo e do espago pelo trabalhador de modo que
houve a ruptura do relacionamento do sujeito com o seu fazer e com
a organizacao empresarial. Instalou-se, assim, um estado de luto, bem
como trouxe alteragdo a dindmica da relagdo familiar do Teletrabalhador.
Ou seja, infringiu pontos cruciais de construgdo e de manifestagiao da
identidade do sujeito, em suas dimensdes de objetividade e subjetividade.

Nessa dialética entre o sujeito e o seu fazer, a Psicandlise e o Di-
reito contribuem para a discussiao sobre a satide mental do trabalhador,
diante das exigéncias internas e das exigéncias do mundo do trabalho
contemporaneo.

Na perspectiva do Direito, o trabalho executado fora do local
tisico da empresa é capaz de gerar direitos trabalhistas e previdencidrios
(artigo 6°, CLT), desde que presentes os requisitos da relagdo de emprego
- pessoalidade, subordinagao, onerosidade e nao-eventualidade (artigos
2°e3° CLT).

Observa-se, portanto, que a Reforma Trabalhista nao foi a pri-
meira a tratar a respeito do Teletrabalho, visto que o artigo 6° da CLT ja
o mencionava. A Reforma, entdo, tratou de detalhar, em capitulo préprio,
a prestacao de servicos em regime de Teletrabalho. Inspirou, assim, uma
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conotacéo de flexibilidade e trivialidade a pratica da modalidade de tra-
balho a distancia.

Apesar desse tratamento mais detalhado promovido pela Re-
forma Trabalhista, a regulamenta¢ao do Teletrabalho se apresentou in-
suficiente para reger a nova realidade da dinamica empresarial que se
instalou com a Pandemia. Isto porque as formas de trabalho a distancia,
que deveriam ser temporadrias, passaram a ser adotadas como padrao pela
maioria das organizagdes empresariais, mesmo apo6s finalizado o periodo
de isolamento. Tal acontecimento nio respeitou o processo de adaptagdo
que seria necessario ao trabalhador diante das inovagdes tecnologicas.
Como consequéncia, foi editada a Medida Provisoria n° 1.108, de 25 de
mar¢o de 2022, que trouxe modificagdes consideraveis ao regramento
da Reforma Trabalhista e que, se ndo convertida em lei, valerd até 25 de
julho de 2022.

Assim, torna-se claro que o tema Teletrabalho e Psicanalise me-
rece destaque, pois o encontro do sujeito com o seu trabalho, sobretudo
no atual momento de instabilidade social perante a Pandemia, faz afluir
indagagoes sobre o adoecimento psiquico e a protegdo legal do trabalha-
dor. Desse modo, o objetivo do trabalho em questao é ponderar até que
ponto a legislagdo vigente caminha para a tutela do Teletrabalhador em
um contexto sistémico, apresentando-se como suficiente para suprir a
demanda de garantia de sua saide mental.

Breve contextualizacdo

A pertinéncia do tema proposto deve ser compreendida sob
uma perspectiva juridica lato sensu, situando a sua relevancia, subsequen-
temente, no 4mbito do Direito do Trabalho. Assim, é importante entender
a sua contribui¢do para os contornos juridicos.
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O Direito do Trabalho prima por garantir a dignidade da pes-
soa humana diante do conflito capital x trabalho, enaltecido durante a
Revolucédo Industrial, pelo modelo capitalista. Portanto, por se tratar de
um ramo interligado a economia, deve acompanhar os avangos da orga-
nizac¢do das forcas produtivas.

O processo de segmentagdo de cada etapa de produgao, iniciado
por Frederick Taylor e aperfeicoado por Henry Ford, ¢ um dos maiores
impactos iniciais da Revolugao Industrial no mercado de trabalho. Em
seguida, surgiu o Toyotismo, que se trata de um modelo associado a des-
centraliza¢do das etapas de produgio e foca em atender as demandas do
mercado.

E importante destacar, porém, que nio houve uma substitui¢io
linear de um regime para outro e sim a coexisténcia de métodos de pro-
dutividade com abordagens diferentes, mas ambos visando a redugao de
custos e o aumento do lucro sem se preocupar com o bem estar do tra-
balhador. Foi nesse contexto de um ambiente econdmico com empresas
centradas na produ¢ao em massa que teve origem o Direito do Trabalho.

Posteriormente a Revolu¢ao Industrial, a Globalizagdo se torna
aliada da Revolugao Tecnoldgica, de modo que ha uma intensificagao
do processo atualmente conhecido como Terceirizagdo que permite a
distribui¢do das etapas de produgdo em escala global. Ganham espago,
nesse contexto, as empresas em rede, que, em nome do lucro, expandem
e difundem o trabalho para locais com baixo valor de custo da mao de
obra.

Na contemporaneidade, assim, no curso da difusdo predatdria
do sistema capitalista sob o viés neoliberal, que prioriza o material em
detrimento da subjetividade do trabalhador, o Direito do Trabalho se
consolidou na busca de preservar a dignificagdo humana por meio da fi-
xagdo de patamares minimos civilizatérios. Os contornos humanistas do
Direito do Trabalho, porém, sdo tracados com ritmo evolutivo pendular,
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conforme a interacio entre o Estado, os cidadios e o capital (Richard
Falk, 1999).

Torna-se, portanto, cada vez mais evidente que as vertentes ini-
ciais do Direito do Trabalho ndo sdo mais suficientes para salvaguardar as
relagdes laborais. As novas formas de trabalho, como o Teletrabalho, exi-
gem um arcabougo juridico condizente com suas peculiaridades. Afinal,
¢ imperativo ponderar quanto aos reflexos dessa modalidade de trabalho
a distancia na saude mental do trabalhador, a luz da legislacdo e sob a
perspectiva da subjetividade humana.

Interface entre o Direito e a Psicanalise

Na atualidade, instalou-se um estado de alta complexidade so-
cial, formando-se redes de interdependéncia relacional cada vez mais
amplas. Para a ruptura da exploracdo da forga de trabalho, essa rede de
articulagao social passou a exigir a compreensdo da sociedade sob o en-
foque da transdisciplinaridade, a partir da qual os conhecimentos nao
sao aplicados de modo compartimentado. Seguindo o contexto, o Edgar
Morin (1992,p.155) entende que ‘a baixa complexidade social opera a
disjungdo entre especializagoes, policompeténcia e competéncias gerais. A
alta complexidade reclama a conjungdo de tudo isso”.

Assim, o pensamento cartesiano, de cunho linear e pautado no
bindmio causa e efeito, que dominou os séculos XVII e XVIII, abre es-
pago ao pensamento sistémico nas sociedades complexas. Essa analise
sistémica envolve a reportada compreenséo transdisciplinar e multifocal
do trabalho e do trabalhador, com anélise do contexto historico, da di-
namica social, da construgdo cultural e da estruturagdo psicologica do
individuo que cria e ¢ modelado pela vida em sociedade. Nesse sentido,
Morin (1992, p.114) leciona que “ndo hd conhecimento pertinente sobre
objetos fechados, separados uns dos outros, mas a necessidade de contextua-
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lizar o conhecimento particular e, se possivel, de introduzi-lo no conjunto
ou no sistema global de que ele é um momento ou parte”.

Contextualizando, assim, a compreensao da dinamica social ca-
pitalista e neoliberal, percebe-se que a sua base ideoldgica se firma na
concepe¢ao de homem livre, produtivo e empreendedor, mas a sua forca e
retroalimentacéo esta edificada na construcdo de espacos de exploragdo
e de dominagao pela concentra¢ao dos meios de produgdo nas maos dos
senhores do mundo que controlam a riqueza mundial (Peter Phillips,
2019). Esse paradoxo da modernidade capitalista neoliberal é contempla-
do, de modo transdisciplinar, pelo Direito e pela Psicanalise.

O Direito normativa as relagdes humanas, em busca da justica e
do bem comum, visando a paz social. O Direito do Trabalho, por sua vez,
¢ um ramo composto por regras e principios, sistematicamente dispos-
tos, que ordenam a relagdo de emprego, no ambito individual e coletivo.
E fruto da consciéncia e atuacio solidaria dos trabalhadores, refletindo
o ideal de Justi¢a Social. Tem como fundamento a prote¢do do trabalha-
dor, frente a dinAmica expoliativa das relacdes sociais e econdmicas, de
natureza capitalista, que comanda a sociedade de mercado e de consumo.

Como instrumento de regulagdo das relagdes humanas, dian-
te do desequilibrio econémico e social advindo do modelo capitalista
a partir da Revolugao Industrial, o Direito do Trabalho, entdo, assume
cunho intervencionista, com a fungao de preservar a dignidade da pessoa
humana, de proteger o empregado contra abusos do poder econémico,
de intervir nos interesses entre capital e trabalho e influir nos graves pro-
blemas de desestabilizagdo macroecondmica (inflagao, contas externas,
finangas publicas, renda, investimento e emprego).

O Direito do Trabalho, portanto, irradia-se junto a todos os es-
pacos de manifesta¢ao da vida do trabalhador. Isto porque se propde
a combater os abusos contra os trabalhadores provocados pelo modelo
de produgdo capitalista com base ideoldgica neoliberalista. As politicas
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neoliberais, sobretudo as implementadas nas dltimas décadas, usurparam
a identidade do trabalhador, promovendo o que Max Weber se refere
como o desencantamento do mundo e a racionalizagdo da postura coti-
diana de vida (Pierucci, 2003).

Nesse contexto em que o trabalho perde seu carater emancipa-
torio pela impossibilidade de autorrealizagdo do trabalhador, o Direito do
Trabalho assume a pretensdo de reforgar a condi¢ao humana do trabalho,
como foi defendido por Arent (1993).

Essa relacao de inquietude contemporanea com a identidade é
também confrontada pela Psicanalise. Assim, o campo de investigacdo
psicanalitico analisa o impacto do processo de aprendizagem e de integra-
¢do social na construgdo da subjetividade do individuo. Considera a for-
magao filogenética do sujeito, a internaliza¢ao das normas sociais, assim
como o processo de representagao e de simbolizagao que lhe é imanente.

A nivel politico, a abordagem freudiana traz conceitos disrup-
tivos - o Inconsciente como instancia psiquica e a Teoria da Pulsdo, que
libertam o sujeito de uma condigao bioldgica ou divina determinista e
limitante, afastando a uniformidade e a imutabilidade da natureza e do
comportamento humanos. (FREUD,1996)

Na medida em que questiona o lugar do desejo e da subjetivida-
de em toda dimensdo de manifestagdo do individuo, em sua constitui¢do
interior e em suas vivéncias de mundo, a Psicanalise abre seu olhar ao
fendmeno do trabalho humano enquanto expressao da for¢a criativa e
transformadora do ser em suas relagdes com o meio e com o outro.

Na ordem social contemporanea, como dito, a sensibilidade do
ser humano esta sob o controle do sistema capitalista de exploragao pro-
dutiva, gerando nos individuos necessidades nao orgéanicas, mas atreladas
ao consumo e a comodidades, deturpando todas as dimensdes do traba-
lho e do lazer sob a tensao da produgio e do capital.
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E sob essa visio de poténcia revoluciondria do trabalho humano
trazida por Freud (1996), como meio de criagdo, livre e consciente, da
realidade, conforme defende Karl Marx (1958), que a Psicanalise acolhe
o individuo que sofre com a pressdo e a repressdo social imposta pelo
modelo produtivo de civilizagdo hegemonica.

Portanto, sob o viés sistémico, as intervengdes do Direito, em es-
pecial o Direito do Trabalho, e da Psicanélise importam em uma aborda-
gem de cariz académica e ativista, preocupada com o sofrimento humano
e arraigada ao fortalecimento da reafirmagao da influéncia do sujeito na
composicdo dos conflitos e das tensdes sociais.

Para adentrar especificamente na tematica do Teletrabalho, den-
tro do atual cendrio de agravamento do mal-estar coletivo e individual,
que resulta do refor¢o de medidas de ajustamento social em favor do mer-
cado, é imprescindivel trazer as novas formas e espagos de comunicagdo
advindos com a Globalizagao e na Era Digital e da Era da Informacgao,
enfocando a diferenca entre cibercultura e ciberespaco.

Cibercultural/ciberespaco

O filosofo Pierre Lévy é um dos principais pensadores sobre a
repercussdo das tecnologias digitais e do mundo virtual na sociedade. Se-
gundo Lévy, ‘o virtual ndo se opde ao real”, sendo, na verdade, uma nova
forma de existir das coisas, fora do mundo fisico e do tempo presente.
O virtual cria novos espagos de comunicagao - o ciberespago, em que se
desenvolve uma nova cultura - a cibercultura.

Assim, o virtual criou um espago transnacional, que permite
o ser humano explorar todos os lugares fisicos e também compartilhar
ideias com pessoas em todo o planeta.

A aventura dos computadores e do ciberespago
acompanha a banalizagdo das viagens e do
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turismo, o desenvolvimento do transporte
aéreo, a extensdo das rodovias e das linhas de
trem de grande velocidade. O telefone celular,
o computador portdtil, a conexdo sem fio com a
internet, em breve generalizados, mostram que o
crescimento da mobilidade fisica é indissocidvel
do aperfeicoamento das comunicacoes. (LEVY,
1991, p.207)

Compartilhar ideias no ciberespago é o mesmo que espalhar o

que se pensa para o mundo ouvir. Lévy associa este fato ao que chama

de Hipercétex Global, que é responsavel por guardar toda produgio e

memoria humana. Para o autor, os varios cérebros interligados formam

um cérebro universal:

A cada minuto que passa, novas pessoas assinam
a Internet, novos computadores se interconectam,
novas informagoes sao injetadas na rede. Quanto
mais o ciberespaco se estende, mais universal se
torna, menos totalizdavel o mundo informacional
se torna. O universal da cibercultura estd tao
desprovido de centro como de linha diretriz.
Estd vazio, sem conteiido. Ou melhor, aceita
todos, pois contenta-se com por em contato um
ponto qualquer com qualquer outro, qualquer
que seja a carga semantica das entidades postas
em relagdo. Eu ndo quero dizer com isso que a
universalidade do ciberespago seja neutra ou
sem consequéncias, pois o fato-mor do processo
de interconexdo geral jdi tem e terd ainda
mais, no futuro, imensas repercussoes na vida
econdmica, politica e cultural. Esse evento estd
efetivamente transformando as condigoes da
vida em sociedade. Trata-se, no entanto, de um
universo indeterminado e que tende até a manter
sua indeterminacdo, pois cada novo né da rede
de redes em constante extensdo pode tornar-
se produtor ou emissor de informagdes novas,
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imprevisiveis, e reorganizar por conta propria
parte da conectividade global. (Lévy,1991,p.200)

Segundo Lévy (1991), o ciberespago, também chamado por ele
de noosfera e hiperdocumento planetdrio, promove uma nova dimensao
social, que geram novas formas de organizagio e de interagdo interpes-
soal, presentes apenas no modo virtual. A cibercultura, portanto, é de-
finida como 0 modo de se organizar e agir no ciberespago. E uma nova
dindmica de vida em sociedade que tem consequéncias nas decisdes sobre
a vida no mundo fisico. Assim, a cibercultura tende a desenvolver uma
nova consciéncia politica, que Lévy chama de ciberdemocracia, quanto
as questdes relacionais que surgirem no mundo virtual:

O ciberespago é wma espécie de objetivagio ou
de simulagdo da consciéncia humana global que
afeta realmente essa consciéncia exatamente
como fizeram o fogo, a linguagem, a técnica, a
religido, a arte e a escrita, cada etapa integrando
as precedentes e levando-as mais longe ao longo
de uma progressio de dimensdo exponencial.
(Lévy,1991,p.223)

Nesta nova dimenséo cibersocial, a conectividade irrestrita —
no tempo e no espaco, desponta como fator fundamental do processo de
socializagdo. Ademais, o sentimento de pertencimento do ser humano
¢ deslocado para um espago semantico, que corresponde ao territorio
virtual. E todas essas novas perspectivas provocam a ressignificacao das
fungdes do Estado e da Lei.

E nesse contexto de mudangas paradigmdticas quanto a
concep¢ao e prote¢do do trabalho desempenhado no modo virtual, que
sera realizada a abordagem sobre o Teletrabalho.
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Conceito e Peculiaridades do Teletrabalho

A lei igualou os conceitos de Teletrabalho e trabalho remoto.

Considera-se Teletrabalho ou trabalho remoto a prestacio de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponde-
rante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informacao e de comu-
nica¢ao, que, por sua natureza, nao se configure como trabalho externo
(BRASIL,online).

Assim, o comparecimento, ainda que de modo habitual, as de-
pendéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas, que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza
o regime de Teletrabalho ou trabalho remoto.

Ademais, a lei trouxe importante distingdo, ao estabelecer que o
Teletrabalho nao se constitui como trabalho externo, que, necessariamen-
te, ocorre fora das dependéncias da empresa, bem como nao se equipara
a ocupagao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

A lei também disciplinou que fica permitida a adogao do regime
de Teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes.

No que tange a jornada de trabalho, na modalidade do Teletra-
balho, a Reforma Trabalhista excluiu o Teletrabalhador que presta servi-
gos por produgdo ou tarefa das disposi¢cdoes de duragdo do trabalho (artigo
62,I1I,CLT). Esse regramento implica que o empregado nao tera direito
as horas extras e adicional noturno.

Entretanto, a CLT ja disciplina, no artigo 6°, que nao se dis-
tingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relacao de emprego. E seu
paragrafo unico discorre que os meios telematicos e informatizados de
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comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisio
do trabalho alheio.

Logo, a jornada do Teletrabalhador que presta servigos por pro-
dugdo ou tarefa pode ser controlada, sendo este encargo de responsabili-
dade do empregador. Os meios telematicos e informatizados de comando
também poderio ser utilizados como parametros de controle do tempo
dispendido pelo trabalhador. Sendo assim, por medida de prevencao,
seguranca e higidez, o trabalho desempenhado para ser realizado nessa
modalidade de Teletrabalho precisa ser compativel com as peculiaridades
de desempenho do trabalhador e de seus recursos de infraestrutura. Deve
ser ponderado se o tempo de jornada padrao ¢ razoavel diante das metas
diarias, semanais ou mensais que lhe foram atribuidas, de modo a nao
suscitar a exploracao da for¢a produtiva do trabalhador.

A lei formal ndo pode subverter a tutela em favor do emprega-
dor, com presungdes que ofendem os direitos dos trabalhadores, porque
assim se contrapde a funcio finalistica do Direito do Trabalho.

No mesmo sentido:

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. Como
coroldrio do desenvolvimento das tecnologias
de informagdo e comunicagdo, constata-se a
evolugio nos modos de prestagao do trabalho
e, num misto de vantagens e desvantagens sob a
otica jus trabalhista, surgiu o teletrabalho. Assim,
havendo a menor possibilidade de afericio da
jornada trabalhada por esse empregado, ainda
que de forma mista (em ambiente institucional e
home office), as horas prestadas em sobrejornada
devem ser devidamente remuneradas, na forma
do art. 7°, XVI, da Constituicdo da Reptblica.
(TRT-3 - RO: 00101320520165030178 0010132-
05.2016.5.03.0178, Segunda Turma).
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Ademais, a lei estabeleceu que o tempo de uso de equipamentos
tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacoes de internet utilizados para o Teletrabalho, fora
da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a dis-
posicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

A Medida Proviséria n° 1.1108/2022 estabelece que o acordo
individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de comunica¢do
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.

A prestagao de servicos na modalidade de Teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especifi-
cara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Outrossim, a Reforma Trabalhista dispoe que podera ser
realizada a alteracdo entre regime PRESENCIAL e de TELETRABALHO
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo con-
tratual. A Reforma Trabalhista também traz que podera ser realizada a al-
teracao do regime de TELETRABALHO para o PRESENCIAL por deter-
mina¢ao do empregador, garantido prazo de transicao minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual (BRASIL,online).

Nesse tema, os tribunais assim se posicionaram:

TELETRABALHO. RETORNO AO REGIME
PRESENCIAL. PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR. A determinagio de retorno
ao regime de trabalho presencial encontra-
se inserida no poder diretivo do empregador,
sem qualquer necessidade de consentimento do
empregado, nos termos do artigo 75-C, pardgrafo
2° da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista.
E, nem se alegue violagdo ao artigo 468, da
CLT, eis que o artigo 75-C, da CLT trata-se
de norma especifica ao teletrabalho. (TRT-2
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10001000720195020384 SP.  Relator: IVETE
BERNARDES VIEIRA DE SOUZA, 17* Turma -
Cadeira 4, Data de Publicag¢do: 06/03/2020)

RECURSO ORDINARIO - REGIME DE
TELETRABALHO. POSSIBILIDADE  DE
ADOCAO. A interpretacdo do § 1° do art. 75-C
da CLT, que trata da necessidade de mituo
acordo entre as partes para a adog¢do do regime
de teletrabalho, deve ocorrer de forma associada
aos demais preceitos contidos no ordenamento
juridico pdtrio, notadamente aquele consagrado
no art. 187 do Cédigo Civil, que coibe o chamado
abuso de direito. No caso dos autos, ndo hd ébice
para que a reclamante exerca as fungoes de seu
cargo a distancia. Além disso, a manutencdo do
trabalho presencial impoe dificuldades excessivas
para o convivio familiar da autora. Segundo o art.
226 da Constitui¢do Federal, “a familia, base da
sociedade, tem especial prote¢io do Estado™.
Assim, afigura-se plenamente possivel e razodvel
o deferimento, pela sentenga, da adogao do regime
de teletrabalho. Recurso conhecido e improvido.
(TRT-7 - RO: 00008211520185070014, Relator:
CLAUDIO SOARES PIRES, Data de Julgamento:
04/09/2020, 2¢ Turma, Data de Publicagdo:
04/09/2020)

Frise-se que deve constar expressamente no contrato as ativida-
des a serem desenvolvidas pelo empregado. Os §1° e §2° do artigo 75-C
da CLT estabelecem a necessidade de aditivo contratual, o que denota a
exigéncia de contrato escrito. Merece destaque a peculiaridade de que do
regime presencial para Teletrabalho exige-se mutuo acordo e do Teletra-
balho para presencial exige-se prazo minimo de quinze dias.
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Sobre a responsabilidade acerca da manuten¢do do maquinario
e do local de trabalho, em uma primeira leitura do artigo 75-D da CLT,
entende-se que por diversas vezes o Teletrabalhador tera que arcar com
os custos da manuten¢ao do seu local de trabalho em qualquer situagao
e que o artigo transfere para o obreiro a responsabilidade pela aquisigao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da in-
fraestrutura necessdria e adequada a prestagao do trabalho.

Entretanto, o artigo de lei disciplinou também que o reembolso
de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito.
Assim, como as utilidades mencionadas no caput do artigo 75-D da CLT
ndo integram a remuneragao do empregado, o reembolso devera ocorrer
segundo o previsto no contrato (como estipulagdo de prazo, forma de
reembolso etc) (BRASIL,online).

Portanto, apesar de ser possivel que o empregado precise arcar
com o0s custos, o contrato estipulara a forma de reembolso. Significa que o
obreiro serd ressarcido dos custos, nao arcando com os riscos do negocio.

Vale salientar que ha pelo menos uma hipdtese na qual o
empregado, ao fim e ao cabo, custeara parte dos equipamentos e
infraestrutura, qual seja, quando aquelas despesas ja forem despesas
ordindrias do cotidiano do empregado. A existéncia de qualquer gasto
extraordindrio com equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura necessaria
e adequada a prestagao do trabalho remoto e com despesas arcadas pelo
empregado que ultrapasse o limite da despesa ordinaria, devera ser reem-
bolsada. Mas, uma vez inexistentes prejuizos com gastos extraordinarios,
nao ha falar em indenizag¢ao, tampouco em transferéncia dos riscos do
empreendimento ao empregado. Pensar de modo diferente é o mesmo
que ferir o principio da alteridade (artigo 2°, CLT) (BRASIL,online).

Nos casos em que o trabalhador em Teletrabalho ou trabalho re-

moto optar por trabalhar em local diferente de onde o contrato tiver sido
celebrado, o empregador nédo sera responsavel pelas despesas resultantes
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do retorno ao trabalho presencial, salvo disposi¢cdo em contrario estipu-
lada entre as partes. Ou seja, se um trabalhador for admitido no Brasil e
quiser, ele podera trabalhar no exterior com a aplica¢ao da lei brasileira,
salvo estipulagdo em contrario pelo empregado e empregador, sendo que
se a empresa demandar o retorno a atividade presencial, cabera a ela o
custeio das despesas necessarias a este retorno (BRASIL,online).

No que se refere a negociagdo coletiva, os empregados em re-
gime de Teletrabalho aplicam-se as disposi¢des previstas na legislacao
local e nas convencgdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotagao do empregado.

Assim, pouco importa o local onde a empresa tenha sua sede
(matriz), pois, para efeitos da Medida Proviséria n° 1.1108/2022, a lotagao
do empregado se dara juntamente no estabelecimento empresarial ao qual
estiver vinculado contratualmente (BRASIL,online).

Outra peculiaridade importante a ser mencionada é a questao
dos acidentes e doengas do trabalho na modalidade do Teletrabalho. O
artigo 75-E, caput e paragrafo tinico, da CLT considera que o acidente de
trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, ndo importa o
local onde ele é realizado/ executado, bem como disciplina que o empre-
gador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de tra-
balho. O empregado devera assinar termo de responsabilidade compro-
metendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.

Na realidade o artigo 75-E reforga o artigo 157, da CLT, segundo
o qual cabe as empresas instruir os empregados para evitar os acidentes
de trabalho, e o artigo 158, CLT, que preleciona que empregado deve as-
sinar termo de responsabilidade para seguir instrugdes fornecidas pelo
empregador (BRASIL,online). Vale destacar, ainda, que a recusa injus-
tificada do empregado no cumprimento das instrugdes e normas sobre
saude e seguranca de trabalho é hipotese de dispensa por justa causa, nos
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termos da Consolidacio das Leis Trabalhistas. Caso evidenciada a condu-
ta culposa ou dolosa da empresa, ela nao se exime da responsabilidade.
A auséncia do termo demonstra que a empresa ndo se preocupava com
as medidas de seguranca e higiene do trabalho.

Insta frisar que a questdo da fiscalizagdo sobre o cumprimento
das normas de satude, higiene e seguranca do trabalho, na modalidade
do Teletrabalho e afins, é complexa, tendo em vista a inviolabilidade do
domicilio, uma vez que normalmente a casa termina sendo a extensdo
do trabalho. Desta feita, é aconselhavel que se utilize o artigo 44 da Lei
Complementar n° 150 de forma analdgica. Assim, a negativa injustificada
da fiscalizagdo no domicilio pode ser capaz de isentar o empregador das
tais responsabilidades.

Também é importante que o empregador se preocupe e crie pro-
gramas para cuidar da saide mental dos Teletrabalhadores, por meio de
cursos, palestras, cartilhas.

Frise-se empregador é obrigado a indenizar os danos pessoais
causados ao Teletrabalhador, em todos os casos, quando derivarem da
conduta dolosa ou culposa de seus empregados ou prepostos, nos ter-
mos dos artigos 927,caput, 932, I1I, e 933 do Cddigo Civil brasileiro
(BRASIL,online).

No mesmo sentido da CLT, a Convencio n° 177 e a Recomen-
dagdo n° 184 da OIT tentam promover a igualdade de tratamento entre
Teletrabalhadores e outros trabalhadores assalariados, com o objetivo nao
declarado de possibilitar a transformagédo do trabalho em domicilio, com
o fim de tutelar o trabalho digno.

Segundo dados apontados pelo relatério da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT), intitulado EI trabajo en domicilio de la invisi-
bilidad al trabajo decente, existe a necessidade de protecdo da satde fisica
e mental dos trabalhadores que laboram na modalidade do Teletrabalho.
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Por fim, nos termos da Medida proviséria n° 1.108/2022
(BRASIL,online), os empregadores deverdo conferir prioridade aos em-
pregados com deficiéncia e aos empregados e empregadas com filhos ou
crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade, na alocagdo em
vagas para atividades efetuadas por meio do Teletrabalho ou trabalho
remoto.

Apos estas pontuagdes sob a dtica da legislagdo, é valido de-
monstrar que de acordo com os dados do IPEA (online), em setembro
de 2020, cerca de oito milhdes de pessoas seguiam trabalhando em regi-
me de Teletrabalho, o que representa 10,7% dos 82,9 milhdes de pessoas
ocupadas e ndo afastadas. Profissionais trabalhando nesta modalidade fo-
ram remunerados em R$ 35,5 bilhdes no més, ou seja, 20% dos R$ 176,7
bilhdes que correspondem a massa total de rendimentos efetivamente
recebidos por todas as pessoas ocupadas no pais, demonstrando o labor
expressivo nessa modalidade.

Assim, ainda que no inicio do isolamento social a impressdo
fosse de que o trabalho em domicilio estaria favorecendo o empregado, é
patente o fato de que o empregador tem seus beneficios ampliados com
essa significativa migragdo do trabalho presencial para o trabalho remo-
to. Implica o Teletrabalho em uma forma de organiza¢do que também se
insere na Otica capitalista e neoliberal de redugdo de custos e aumento dos
lucros. Ademais, também trouxe consequéncias prejudiciais ao estilo de
vida e a saide dos trabalhadores, carecendo, portanto, de diversos ajustes
para se consolidar como modalidade de prestagdo de servigos que cumpre
os fins de protegdo do Direito do Trabalho.

O destaque que esta modalidade de trabalho assumiu na atuali-
dade acarretou modificagdes na legislagao vigente. Neste sentido, é fun-
damental que, em paralelo, sejam adotadas também politicas publicas e
utilizagdo de competéncias transversais. Nos termos relatério elaborado
pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e intitulado “How Co-
vid-19 is Changing the World: A Statistical Perspective” (online), emitido
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pelo Comité Coordenador de Atividades Estatisticas (CCSA), para en-
frentar tal crise os governos de varios paises devem adotar politicas publi-
cas para proteger empresas, empregados e demais populagdes vulneraveis.

Apresenta-se evidente que, em razao dos avancos tecnoldgicos,
o percentual de pessoas trabalhando na modalidade do Teletrabalho,
home office ou trabalho remoto tende a prosperar ainda mais, conforme
demonstrado no relatério da OIT por ultimo mencionado.

Em geral, portanto, ¢ visivel que ha um ritmo de mudanga ace-
lerado quanto a concep¢ao do modo de viver em sociedade, exacerbado
pelas inovagdes quanto as formas de relacionamento interpessoal surgidas
com o mundo virtual. E todas essas novas perspectivas afetaram a nogédo
de subjetividade do individuo. Diante desse contexto ja detalhado nos t6-
picos anteriores e das disposigdes legais ora analisadas, o proximo topico
discorrera, com base em uma visao psicanalitica, quanto as repercussoes
na saude mental do trabalhador acarretadas pela normatizagao vigente
dada ao Teletrabalho.

Conexdo entre o teletrabalho e a psicanalise

Para a Psicanalise, a subjetividade se encontra fragmentada em
razdo do modelo proposto de interagdo intrapessoal e interpessoal cons-
truido a nivel civilizatério. Modelo este que enrijece o individuo, que
ndo consegue se satisfazer, porque nao alcanga identificar o que faz parte
de sua estruturagao psiquica como desejo, o que compde a sua bagagem
de desenvolvimento filogenético e ontogenético como necessidade, bem
como o que lhe foi acrescido por imposigao familiar e sociocultural como
interesse.

A sociedade busca controlar e racionalizar essa interagdo in-

tra e interpessoal, criando padroes generalizados de comportamento e
de relacionamento, estipulando uma medida tinica de como se deve ser,
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viver e conviver. Desconsidera, entretanto, o que ha de peculiar na na-
tureza humana, que faz a espécie expoente na escala animal - o seu po-
der criativo individual e coletivo, que, se por um lado o leva a tornar a
vida social mais complexa, normatizada e uniforme pela constru¢ao do
ideal civilizatério, também o inspira a percepgdes e inovagdes subjetivas
e singulares incomensuraveis que ndo se coadunam com padronizagoes
condicionantes.

Freud (1996) propde, assim, uma compreensao integral do ser
humano, como resultado de uma evolugao fisioldgica ancestral; de um
desenvolvimento a nivel de aprendizagem, a partir de vivéncias e trans-
formagdes embriondrias e pds-embrionarias do individuo; e do contexto
cultural e civilizatorio em que o individuo esta inserido. Mas, sobretudo,
para além de determinagdes universais - organicistas e culturais, Freud
enaltece a construgdao de uma subjetividade prépria do ser humano, que
se constitui de forma singular e contingencial e inconsciente em cada
um de nds.

Portanto, a estrutura social a que chegou a humanidade, pautada
em normas sociais de uniformizaqéo pragméticas, entra em confronto,
com as peculiaridades que se revestem os relacionamentos entre os mem-
bros da coletividade, em razdo da natureza singular das idiossincrasias
construidas subjetivamente em cada individuo que constitui a sociedade
e constitui-se nessa intera¢do social.

Assim é que, no mundo dito civilizado, o ser humano impde a
dominacéo do préprio instinto e o controle racional do comportamento
individual por meio da uniformizagdo normativa do proceder em socie-
dade, bem como fomenta interesses dissimulados como necessidades,
como forma de controle, tendo por instrumento a exortagao do prazer e
a proscri¢ao do ndo-prazer (sofrer).

Essa manipulacdo homogeneizada do corpo social se apresenta
possivel, porque o ser humano, de um estagio animal de praticas instin-
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tuais, evolveu para vivéncias sociais que transmutaram o alcance de suas
experiéncias de satisfacdo de necessidades para além do fisioldgico. O ser
humano em interagdo com o outro ser humano movimenta, a partir da
visdo trazida por Freud, com apoio no instinto, a pulsao, que se manifesta

como desejo a nivel de estrutura inconsciente.

Para Freud (1996), a pulsdo e o instinto tém por objetivo a satis-
fagao. Entretanto, a teoria da pulsiao rompe paradigma trazendo a com-
preensao contingencial do objeto pulsional, ou seja, como resultado das
construgdes e vivéncias muito singulares e especificas, de cada indivi-
duo e em cada relagdo experienciada. E possivel, portanto, extrair uma
consequéncia politica do conceito de pulsdo, na medida em que, para
Freud, ndo hd um comportamento especifico, pré-determinado a nivel
instintual, a governar universalmente os seres humanos em interacao so-
cial. O que se apresenta como sendo o natural, portanto, serve, em verda-
de, a um comando de controle social ideoldgico.

Doutrinadores psicanaliticos trouxeram em suas leituras acerca
da obra freudiana essa importancia das consequéncias politicas da teoria
pulsional. Enfatizam que a Psicanalise desarticula a crenca intitulada Me-
tafisica Ontoteoldgica da Soberania, por meio da qual a natureza humana
tem um selo natural ou divino, que a coloca fora do contingente histori-
co, implicando em teorias de soberania, como a heteronormatividade, a
divisdo de castas e a natureza produtiva do trabalho.

A partir do conceito de pulsio, a subjetividade é definida como
uma rede contingencial de desejos, sempre passivel de novas associagoes
e ampliacao dessas redescri¢des, ndo havendo uma prevaléncia da nogao
de instinto a delimitar uma esséncia comportamental e interacional entre
os membros sociais.

A Psicanalise, portanto, institui uma relagdo de poder, caracteri-

zando-se como dispositivo epistemoldgico com consequéncias politicas,
ao reescrever, para além do instinto, o ser humano em sua subjetividade.
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Na contemporaneidade, ha uma relagao de inquietude com a
relagao a identidade e a subjetividade do sujeito. Para Foucault (2004), a
subjetividade é o resultado das relagdes de forgas, que instituem modos
discursivos (verdades), dos quais se constituem subjetividades e sujeitos.
O sujeito resulta dessa movimentagao continua e nao linear, desse choque
de forgas sociais, que estabelecem verdades e que tornam os sujeitos sub-
jetivados. Mas Foucault(2008) também compreende que o sujeito pode
fincar resisténcias as forgas que o subjetivam, produzindo novos discur-
sos, produzindo novos saberes, novas verdades.

Nesse contexto, a subjetividade, nos cenarios moderno e con-
temporéaneo, resulta de um movimento de colonizag¢io e de industriali-
zagao, detentora de uma conotagao disciplinar que transformou os su-
jeitos em corpos ddceis e uteis para o mercado. O Poder Disciplinador
permanece expressivo, mas hoje hda um Poder Biopolitico que busca nao
apenas o controle dos corpos individuais, mas o controle de toda dina-
mica social, com implementagao de estratégias politicas de controle da
populagio - seu corpo, sua saude, suas ideias, sua subjetividade, sua vida,
no trato de questdes envolvendo a higiene, a alimentagao, a sexualidade,
a natalidade, a longevidade, o trabalho.

O sujeito, portanto, atua em duas dimensdes: na identidade, em
que o sujeito é produto, e na subjetividade, em que o sujeito é processo. A
pessoa se identifica no exercicio de seus papéis sociais como parentalida-
de, o estado civil, a profissio, as associacdes desportivas e de lazer. Assim,
o sujeito cria uma narrativa de si mesmo e se apresenta como um produto
organizado dentro da estrutura e de uma expectativa social.

O que pode causar resisténcia a submissao do sujeito é a subje-
tividade, que se constitui como um processo, em determinado momento

e em determinado lugar.

Nao ¢ s6 a histéria que exerce influéncia no processo de subje-
tivagdo, mas também a geografia, ou seja, o espago onde o sujeito se ex-

103



pressa e se relaciona. E a produgdo da subjetividade encontra uma série
de dispositivos, no dizer de Foucault (2004), ou uma série de agenciamen-
tos, no dizer de Deleuze, que incluem a familia, a escola, a sua insergao
no trabalho, as novas tecnologias. Em momento atual, também assume
influéncia na produgédo da subjetividade o impacto do isolamento social
e angustia de morte presente no periodo de pandemia.

Cabe agora questionar qual o papel da Psicanalise em relagao
as formas de expressao do sujeito na sociedade, em especial em seu fa-
zer (o trabalho), considerando os condicionamentos sociais aos quais se
submete.

E que a Psicanilise, no final do século XIX e inicio do século
XX, cria um dispositivo que permite ao sujeito descontruir a narrativa
que o limitava e o reduzia, para criar uma nova narrativa, um novo saber
de si, que o liberta do status quo. A Psicanalise intervém politicamente na
cultura, atingindo a base subjetiva do regime capitalista.

De algumas décadas para ca, nos anos 70, periodo que coinci-
de com a implementagao de politicas neoliberais no mundo, a proposta
de subjetivagao das forgas atuantes promove a discurso de que o sujeito
deve se compreender como uma empresa, como uma unidade de pro-
dugdo, supervalorizando as expectativas de desempenho, performance e
produtividade.

Mais recentemente, em meados da década de 90, iniciou-se uma
tendéncia de flexibilizagdo das relagdes centrais de relagdo de emprego,
recriando condigdes ainda mais precarias de trabalho, como resultado
das necessidades desse novo modelo de capitalismo, com base no capital
financeiro internacional.

Com a situagao da pandemia da Covid-19, que provocou a ado-

¢do de medidas de distanciamento social, a esfera domiciliar do sujeito
foi invadida, impactando a saude mental do trabalhador. O periodo de
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instabilidade social e financeira agravou ainda mais a carga mental a ser
suportada, em razao da vulnerabilidade quanto & manutengdo do vinculo
de emprego, ja abalada com as medidas de flexibilizagéo.

Findo o periodo de isolamento, o Teletrabalho vem assumindo
protagonismo, inclusive a nivel legislativo, mas é questionavel até que
ponto a saide mental do trabalhador esta resguardada da forga opressiva
do modelo capitalista, considerando essa nova forma de espoliagdo ado-
tada, que consiste no que Marcuse chama de Principio do Desempenho.

O regime de Teletrabalho trouxe sobrecarga do volume de ati-
vidades e confusdo quanto aos papéis sociais do sujeito, com o comparti-
lhamento do espago coorporativo com o espaco familiar. A comodidade
do Teletrabalho, proporcionada pelo uso das tecnologias de comunicagao
e informagéo, em principio enaltecidas, deram lugar a um acimulo de
responsabilidade mental, sobretudo para as mulheres que, no sistema de
patriarcado, estdo submissas as cuamprimento das tarefas domésticas de
modo majoritario.

Essa sobrecarga de atividades, sem a separa¢ao adequada de
tempo e de espago bem definidos, aliada a angustia e a ansiedade decor-
rentes do quadro de pandemia vigente, concorreu para o esgotamento
mental do trabalhador, pelo excesso de responsabilidade a que foi obri-
gado a assumir.

Ademais, o Teletrabalho concorre para isolamento natural, com
a perda de conectividade quanto a agao coletiva, a nogao de categoria,
que aflige o sentido de pertencimento do teletrabalhador em razdo da
dissolucio da vida publica.

A reunido dos cendarios de trabalho e doméstico pode voltar a

acarretar até a inclusdo da familia no processo produtivo, afetando o pro-
cesso de subjetivacao para além do trabalhador.
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Nesse sentido, o Teletrabalhador precisa se resguardar quanto
ao cumprimento de jornada excessiva, quanto ao seu direito a descone-
x40, quanto a preservagao de sua intimidade familiar. A sua saide mental
precisa ser defendida, ndo so6 pela prote¢do contra doengas e acidentes de
trabalho, mas também sobre as condi¢oes de bem-estar do trabalhador,
sendo fundamental a intervengdo legislativa e judicial como forma de
oferecer seguranca a sua integridade.

Diante da responsabilidade do empregador quanto a organiza-
¢ao do trabalho e quanto as medidas de necessdrias a garantia da saude
do trabalhador, além do suporte de infraestrutura, devem ser implemen-
tadas politicas corporativas de ensino quanto a gestao de tempo e lo-
gistica, bem como suporte voltado a adaptabilidade ao novo cenario de
atuagio do trabalhador. E primazia, sobretudo, o apoio psicolégico per-
manente, que ajude o trabalhador a superar todos os desafios cotidianos
que podem redundar na disfuncionalidade da prestagdo de trabalho e na
afetacdo prejudicial da subjetividade do sujeito.

Com base nos conceitos psicanaliticos, é possivel pensar o Te-
letrabalho como fator emancipatério, desde que seja permitido ao tra-
balhador resgatar o tempo de lazer, a dedicagao a vida familiar, o estado
de autonomia e de liberdade criativa para ampliar o significado de seu
trabalho. E nesse compasso que se almeja uma legislacio de efetiva forca
a garantir a dignidade e a saude do Teletrabalhador.

Consideracoes finais

A importancia de se refletir, a luz do Direito e da Psicanélise, so-
bre o tema Teletrabalho recai na necessidade de se analisar até que ponto
a legislagao vem cumprindo seu intento de proteger a saude mental do
trabalhador.
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Levando em consideragao os objetivos tracados na introducao,
compreendeu-se que a complexidade do individuo exige uma perspectiva
de abordagem sistémica, vislumbrando-se o sujeito de direitos e a figura
da pessoa do trabalhador enquanto ser no mundo. Ademais, a legislagdo
somente consegue cumprir com o seu papel de pacificagao social, a me-
dida em que atua efetivamente como mecanismo de tutela da dignidade
humana. No caso, desde que a legislagdo seja dirigida a protegao do Te-
letrabalhador quanto aos abusos e desdobramentos resultantes da fusdo
do cenario corporativo com o cendrio familiar.

Na sequéncia do texto, passou-se a tratar de uma breve contex-
tualizagdo, com o fim de perpassar pelo histérico do Direito do Trabalho.
Destacou-se que as fases iniciais do Direito do Trabalho nao sao mais
suficientes para salvaguardar as relagdes laborais. As novas modalidades
de trabalho, como o Teletrabalho, precisam estar adequadas com as ne-
cessidades atuais. Analisou-se a interface entre o Direito, com destaque ao
Direito do Trabalho, e a Psicanalise. Para isto, restou evidente que ambas
estdo centradas na singularidade, autorresponsabilidade e possibilidade
de gerir a paz social.

Discorreu-se sobre os conceitos de cibercultura e ciberespa-
¢o trazidos por Lévy, com o fim de contextualizar o Teletrabalho e as
inovagdes tecnologicas e digitais, demonstrando que fazem parte de um
momento de ressignificagdo do processo de sociabilidade e das fungoes
institucionais, mas que permanecem integradas a concepgao de trabalho
e emprego.

Diante do contexto de um ritmo acelerado de mudancas do
modo de viver em sociedade, exacerbado pelas inovagdes trazidas pela
nova forma de comunicagio digital e virtual, analisou-se que a nogao de
subjetividade foi afetada de modo significativo. E a repercussao no modo
de constituigdo subjetiva do individuo foi ainda mais expressiva com o
isolamento social exigido pela pandemia, que tornou inevitavel e impres-
cindivel a modalidade de Teletrabalho.
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A jungdo das esferas publica e privada promovida pelo Teletra-
balho veio desprovida de uma adaptabilidade adequada e aconteceu na
auséncia de uma compreensao sobre gestao operacional e organizacional.
Como resultado, houve um impacto desgastante na saude mental do Te-
letrabalhador, refor¢ado pelas politicas capitalistas de subjetivacdo basea-
das na produtividade. A perda de identidade e o abalo na subjetividade
provocaram o adoecimento do sujeito e da familia.

Foi visto que a Psicanalise nao serve ao poder politico hege-
monico, ao contrario, estabelece uma ética do desejo que se contrapde a
moral tradicional que serve a um poder. As sociedades contemporaneas
estdo alicercadas no modelo capitalista de produgéo e na ideologia neoli-
beral, que difundem o que Lacan chama de discurso do mestre — continue
trabalhando e ndo cuide do seu desejo. A importancia da Psicandlise vem
dessa intervengéo contra esse discurso politico determinista e reducionis-
ta da subjetividade do sujeito, que é orientado a produgdo de bens para
sustentar o poder capitalista.

Portanto, a Psicandlise enaltece a forca emancipatdria do traba-
lho, demonstrando a faldcia dos mecanismos de unificagao de corpos e de
comportamentos em torno de um ideal fantasioso de felicidade coletiva.

Nesse sentido, os conceitos psicanaliticos legitimam a resistén-
cia do trabalhador, que precisa de uma legislagao que permita a prote-
¢do também de suas peculiaridades. Em especial, uma legislagdo voltada
ao Teletrabalhador quanto a tutela de sua integridade mental, diante da
invasdo que sofre em sua vivéncia familiar, do abalo que afeta o seu sen-
timento de pertencimento coletivo, dos desgastes que passou a suportar
para manter uma gestao saudavel entre os cendrios publicos e privado.
Ha também uma angustia existencial permanente, que o torna ainda mais
vulneravel, quanto a importancia de seu trabalho e de sua pessoa para o
desempenho da organizagio.
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Diante de todo o exposto, convida-se para uma reflexdo quanto
a todas essas forgas e discursos que vém afetando a nogdo de subjetivida-
de do individuo no decorrer processo civilizatério, sendo fundamental
enfatizar o agravamento das repercussoes deletérias a saude mental do
sujeito do nosso tempo, diante desse processo espoliativo a que vem sen-
do subjugado. E se apresenta crucial trazer 8 memoria que ali - do outro
lado da tela - existe um ser que sente, que pensa, que ¢ livre, e que neces-
sita da efetiva tutela da legislagdo para exercer as suas poténcias criativas
e a sua condi¢do humana.
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