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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
 
 

EDITAL TST.CSJT N.º 1/2024 
 
 

Edital de abertura de inscrições 
para participação em projeto 
acerca de memórias, vivências e 
experiências das pessoas com 
deficiência no âmbito da Justiça do 
Trabalho. 

 
 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do 

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO torna pública a abertura das 
inscrições para participação em projeto acerca de memórias, vivências e 
experiências das pessoas com deficiência no âmbito da Justiça do Trabalho. 

 
 
1. Disposições preliminares 
 
1.1 Trata-se de edital de abertura de inscrições para participação em 

projeto acerca de memórias, vivências e experiências das pessoas com deficiência 
de abrangência na Justiça do Trabalho, sendo uma iniciativa da Presidência do 
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

1.2 O Projeto tratado neste edital tem o objetivo de visibilizar as 
trajetórias de vida das pessoas com deficiência, magistrados/as ou servidores/as, 
destacando suas capacidades e contribuições no ambiente de trabalho e, por meio 
desse compartilhamento, reconhecer o impacto positivo da sua presença e 
participação social na Justiça Trabalhista. 

1.3 Serão escolhidas 30 (trinta) pessoas com deficiência que 
integram a história da Justiça do Trabalho para serem submetidas a entrevista, a 
fim de produzir registros literários, em formatos acessíveis. Os registros serão 
disponibilizados à sociedade, colocando à luz a presença e a influência deste 
grupo no âmbito da Justiça Trabalhista e do seu crescimento. A seleção das 
pessoas a serem entrevistadas ocorrerá conforme regulamento de inscrição 
disposto neste edital. 

 
2. Regulamento para inscrições no projeto 
 
2.1 Público Alvo 
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2.1.1 Neste projeto serão abarcados/as servidores/as e 
magistrados/as, aposentados e ativos, com deficiência da Justiça do Trabalho. 

2.2 Da seleção das pessoas entrevistadas 
2.2.1 Para assegurar a diversidade de pessoas entrevistadas, serão 

considerados os seguintes marcadores: 
a) representatividade dos diversos tipos de deficiências; 
b) diversidade de raça, gênero, orientação sexual; 
c) representatividade de aposentados e ativos. 
2.3 Prazo e forma para as inscrições 
2.3.1 A inscrição será realizada por meio de formulário eletrônico 

próprio, com link disponível nas páginas do Tribunal Superior do Trabalho e do 
Conselho Superior do Trabalho, do dia 25 de abril de 2024 às 23h59 do dia 9 de 
maio de 2024. 

2.4 A análise das inscrições e a seleção dos entrevistados serão de 
responsabilidade do Grupo de Trabalho destinado a desenvolver o referido 
projeto, instituído pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.º 29, DE 8 DE ABRIL DE 2024. 

 
3. Resultado 
 
3.1 As pessoas eleitas para serem entrevistadas serão notificadas até 

o dia 20 de maio de 2024. 
 
4. Disposições finais 
 
4.1 Esclarecimentos adicionais sobre aspectos técnicos relativos ao 

objeto deste edital deverão ser encaminhados, exclusivamente, ao e-mail 
asdin@tst.jus.br. 

 
Brasília, 23 de abril de 2024. 

 
 

LELIO BENTES CORRÊA 
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho 

e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho 
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