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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 25, DE 26 DE MARCO DE 2024.

Institui o Comité Nacional da Politica de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho - PNRSJT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Nacional da Politica de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho - PNRSJT, nos termos do artigo 17 do
Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014 , composto pelos seguintes integrantes:

| - Adriana Meireles Melonio, juiza auxiliar da presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que o coordenara;

Il - Gabriela Lenz de Lacerda, juiza auxiliar da presidéncia do TST;

Il - Patricia Maeda, juiza auxiliar da presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT,;

IV - Adriana Manta da Silva, juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo;

V - Viviane Christine Martins Ferreira, juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao;

VI - Rosemeire Lopes Fernandes, juiza do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo;

VIl - Danilo Silva Barbosa, Assessor-Chefe da Assessoria de Promocao ao Trabalho Decente e Direitos Humanos do TST e do CSJT;

VIII - Dulio Mendes Soares, Secretario de Governanca e Gestéo Estratégica do TST e do CSJT,;

IX - Francisco Henriqgue Mendonca Nina Cabral, Chefe da Divisédo de Estratégia, Inovagéo e Sustentabilidade do TST;

X - Silvio Rodrigues Campos, Coordenador de Governanga de Contratacdes e Obras do CSJT;

XI - Osmar Pereira Soares Junior, servidor do Tribunal Superior do Trabalho;
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XII - Anita Cristina de Jesus, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da da 4% Regiao;
Xl - Fernanda Machado Martins, servidora Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o; e
XIV - Sandro Micucci Santos, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido.

Paragrafo unico. A Secretaria de Governanca e de Gestao Estratégica do Tribunal Superior do Trabalho prestard o apoio necessario para a
atuacgdo do Grupo.

Art. 2° Compete ao Comité Nacional, sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no artigo 17 da PNRSJT, a organizagéo do IX Encontro Anual
de Responsabilidade Socioambiental da Justi¢ca do Trabalho, que seré realizado no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo.

Art. 3° Os trabalhos do Comité seréo realizados, preferencialmente, de forma telepresencial.
Art. 4° Revoga-se o0 Ato conjunto TST.CSJT.GP n.° 33, de 5 de junho de 2023.
Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 17, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.* (Republicagéo)

Institui Grupo de Trabalho destinado ao mapeamento e a avaliagdo das reais condi¢gdes de trabalho de
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas condicfes no ambito de toda a Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n° 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre condi¢bes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessas condicoes;

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo Federal, quanto a
“supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante”;

considerando a necessidade de que sejam padronizadas balizas para a uniformizagdo, no ambito de todos os érgéos que integram a Justica do
Trabalho, quanto ao acolhimento devido aos magistrados(as) e servidores(as) naquelas condigdes, seja por situagdo de salde prépria ou de seus
dependentes,

RESOLVE

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho destinado ao mapeamento e a avaliagdo das reais condi¢cdes de trabalho de magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenc¢a grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas condigées no ambito de
toda a Justica do Trabalho.

Art. 2° Designar para compor o Grupo de Trabalho os seguintes magistrados e servidores:

| — Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, Conselheiro do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que o coordenara:

Il — Dra. Gabriela Lenz de Lacerda, Juiza Aukxiliar da Presidéncia do TST, que atuara como vice-coordenadora;

IIl — Dr. Braulio Gabriel Gusmao, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e Secretario Geral do CSJT,

IV — Dra. Adriana Manta da Silva, Juiza Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido;

V — Daniela Ferrari Kovacs, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

VI — Yara Peixoto Felipe Teixeira, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

VIl — Nadege Alves de Souza Lima, servidora do Tribunal Superior do Trabalho, que atuara como secretaria;

VIII — Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita, servidora doTribunal Superior do Trabalho. (Acrescido pelo art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.°
24/2024).

Paréagrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho prestara o apoio necessario para a atuagéo do
grupo de trabalho.

Art. 3° As reunifes do Grupo de Trabalho serdo lavradas em ata e sera garantida a participacédo de pelo menos um magistrado(a) e um servidor(a)
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas condi¢cdes que atuem junto
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a diferentes Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 4° O Grupo de Trabalho instituido por este ato contard com a estrutura organizacional do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), a
fim de viabilizar a necessaria interlocugdo com os diferentes Tribunais Regionais do Trabalho para capitalizacéo de dados e informagdes.

§ 1°. Os trabalhos dos grupos serao realizados, preferencialmente, de forma telepresencial.
§ 2°. O prazo para conclusédo do trabalho do Grupo é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado nos termos do artigo 2° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 24, de 22 de mar¢o de 2024.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 24, DE 22 DE MARCO DE 2024.
Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 17/2024, que institui Grupo de Trabalho destinado ao mapeamento e a
avaliacdo das reais condi¢des de trabalho de magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades

especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessas condi¢gdes no ambito de
toda a Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regimentais,
considerando o contido no Oficio TST.GMCMB n° 006, de 21 de margo de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° O artigo 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 17/2024, passa a vigorar acrescido do inciso VIII:
“VIII — Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita, servidora do Tribunal Superior do Trabalho.”
Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 17, de 29 de fevereiro de 2024, com a alteracdo promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG.SECMAT N.° 12, DE 26 DE MARCO DE 2024.

Autoriza a emisséo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias
de viagem.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicéo prevista no art. 9°, XVIIl, do Regimento
Interno,

considerando as reunides da Comissdo Examinadora da Prova Oral do Il Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho, instituida pelo Ato CSJT.SG.SECMAT n.° 1/2022, a serem realizadas no més de abril de 2024, no Edificio-Sede do
Tribunal Superior do Trabalho; e

considerando o teor do Processo SEI n.° 6004687/2024-00,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Rio de Janeiro/Brasilia/Rio de Janeiro e o pagamento de duas diarias e
meia de viagem, referentes ao periodo de 3 a 5/4/2024; doze diarias e meia de viagem, referentes ao periodo de 7 a 19/4/2024; cinco diarias e
meia de viagem, referentes ao periodo de 21 a 26/4/2024; e trés diarias e meia de viagem, referentes ao periodo de 28 a 1/5/2024, com diaria
arbitrada no valor de R$ 1.055,22 (mil e cinquenta e cinco reais e vinte e dois centavos), em favor do Sr. CASSIO LUIS CASAGRANDE,
Procurador do Trabalho da 12 Regiéo.
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-AN-0003652-92.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Paulo Roberto Ramos Barrionuevo

Requerente ASSOCIA(}AO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada Dra. Isabela Marrafon(OAB: 37798-A/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPRB//

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PROCEDIMENTO DE ATUALIZAGAO NORMATIVA. OBJETO APRECIADO NO AMBITO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. RECURSO PREJUDICADO. Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judiciario Federal do Estado de Minas Gerais (SINTRAEMG) cuja finalidade é a reforma de decisdo monocratica que indeferiu o
seu ingresso como interessado no presente feito. O SINTRAEMG visa, como pretenséo final, a revoga¢ao da Resolugédo CSJT n.
372/2023, sob o fundamento de que o referido normativo violaria principios basilares da administracdo publica. O recorrente prop6s, no
ambito do Conselho Nacional de Justi¢ca, Procedimento de Controle Administrativo, que tramitou sob o n. 0007876-30.2023.2.00.0000, no
qual reiterou os fundamentos e pedidos apresentados no presente feito. As matérias e pleitos suscitados foram apreciados em deciséo
proferida pelo CNJ, que atestou a inexisténcia de ilegalidade do ato questionado, julgando improcedentes os pedidos propostos no
procedimento correspondente. Nesse contexto, reputa-se prejudicado o presente recurso, uma vez que a matéria ja foi decidida nos
autos do processo CNJ-PCA n. 0007876-30.2023.2.00.0000.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-3652-92.2023.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e é Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Inicialmente, ressalto que a referéncia fl. refere-se ao arquivo gerado no processo eletrdnico - aba "Visualizar todos (PDFs).

No dia 24/11/2023, este Conselheiro proferiu decisdo monocratica indeferindo o ingresso do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal do Estado de Minas Gerais (SINTRAEMG) como interessado no presente feito [fls. 156-157].

Na mesma data em que proferida a decisdo supra, o SINTRAEMG, inconformado, interpds recurso administrativo pleiteando a reforma do decisum
, com o consequente deferimento do seu ingresso como parte interessada destes autos [fls. 162/167].

Em Sesséo Ordinaria realizada ainda no dia 24/11/2023, este e. Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho decidiu, por unanimidade, admitir o
procedimento administrativo para aprovar a edi¢éo de resolugdo dispondo sobre a acumulacéo de fun¢des administrativas e processuais
extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus [acérdéo de fls. 173/193], perfectibilizada na Resolugdo CSJT n.
372/2023 [fls. 195/199].

Resta pendente, portanto, a andlise relativa ao recurso administrativo interposto pelo Sindicato acima mencionado.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conheco do recurso administrativo, com fundamento no artigo 95 do RICSJT, vez que tempestivo e com regular representacgao.

MERITO

O recorrente se insurge contra a decisdo monocratica proferida no presente Procedimento de Atualizagdo Normativa, que indeferiu o seu ingresso
como interessado no presente feito. Alega o SINTRAEMG equivoco dessa decisdo, uma vez que, diversamente do que nela constou, ha relacédo
intrinseca entre as pretensées da categoria por ele representada e os efeitos da proposta regulamentar.

Sustenta que, enquanto representante dos servidores publicos do Poder Judiciario, assume a defesa e interesses que ultrapassam o individual,
confrontando praticas normativas que afrontam a legalidade e a moralidade administrativa [fl 163].

Afirma, ainda, que as disposi¢des da resolugdo em comento violariam principios basilares da administragdo publica, especialmente a legalidade e
a moralidade, acrescentando que a acao sindical no presente feito visa proteger o interesse coletivo.

Nesses termos, requer seja dado provimento ao Recurso Administrativo e reformada a deciséo recorrida para que seja admitido o ingresso do
SINTRAEMG no processo.

Analiso.

De inicio, a fim de melhor contextualizar a matéria em debate, transcrevo a fundamentagdo da deciséo recorrida:

DECISAO

A referéncia f. contida nesta deciséo relaciona-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos (PDFs).

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais (SITRAEMG) peticionou aos autos requerendo o seu
ingresso como interessado no presente feito, pleiteando, ao final, pela concesséo de medida acauteladora, conforme artigo 45 da Lei 9.784/1999
para que o feito seja retirado da pauta de julgamento, a fim de que se aguarde a deliberacéo final de mérito do Conselho Nacional de Justica

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 212295



3940/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 5
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 01 de Abril de 2024

acerca do tema. Sucessivamente, pede a inscricao para sustentagéo oral de patrono que indica na peticdo, bem como a rejeicao da proposta de
ato normativo (f. 89/100). Acompanham a manifestagao os documentos de f. 101/155.

Pois bem.

Acerca do petitorio apresentado, ha que se reconhecer, de plano, a auséncia de legitimidade do SITRAEMG para figurar no feito como
interessado.

Isso porque o objeto deste procedimento é a edi¢édo de ato normativo visando regulamentar a acumulagao de fun¢des administrativas e
processuais extraordinarias de magistrados, no &mbito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus. A matéria envolve a equiparagao dos
direitos entre magistrados e membros do Ministério Publico, em cumprimento a Resolugéo n. 528/2023 do Conselho Nacional de Justica,
normativo este que trata especificamente daqueles que integram as referidas carreiras, ndo havendo qualquer previsao especifica acerca dos
servidores publicos federais.

Com efeito, os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos
integrantes da categoria por ele representada. Na presente demanda, contudo, ndo h& qualquer interesse ou direito coletivo relativo aos servidores
publicos sendo debatido, tratando-se, conforme dito acima, de edigao de norma relativa aos magistrados que integram esta Especializada.

Nesse contexto, considerando a auséncia de interesse da categoria que o sindicato pleiteante representa no objeto deste procedimento,
reconheco sua ilegitimidade para atuagédo na demanda, razéo pela qual indefiro o seu ingresso como interessado, ficando, consequentemente,
prejudicados os demais pedidos apresentados.

Dé ciéncia ao SINTRAEMG acerca do presente despacho.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT para prosseguimento.

Brasilia, 24 de novembro de 2023.

DESEMBARGADOR PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO

Conselheiro Relator.

Pois bem.

A pretenséao do recorrente, conforme dito acima, é a reforma da decisao supratranscrita para que lhe seja oportunizado o ingresso nestes autos.
Com efeito, apesar de a matéria diretamente debatida no recurso tratar-se da andlise acerca da legitimidade ou ndo do SINTRAEMG para atuar na
demanda, certo é que referido ente sindical busca, em um fim Gltimo, o reconhecimento da ilegalidade da Resolugdo CSJT n. 372/2023.

Veja-se que, quando do protocolo da manifestagdo solicitando o ingresso nos autos como interessado [fls. 89/100], o sindicato pleiteou a retirada
do processo da Sessao Ordinaria deste Conselho, realizada no dia 24/11/2023, a fim de que se aguarde a deliberagéo final de mérito do Conselho
Nacional de Justica acerca do tema, requerendo, de forma sucessiva, a rejeigdo da proposta de ato normativo. Nas razdes apresentadas na
referida manifestagéo, reiteradas no recurso ora em analise, o ente sindical defende a ilegalidade da norma regulamentadora, sob o fundamento
de que afrontaria principios constitucionais, além de comprometer a justica remuneratéria dentro do préprio sistema que se dedica a promover a
justica.

Como se vé, em que pese a discussao inicial tratar da legitimidade do sindicato para atuar no feito, certo € que o recorrente visa, como pretensao
final, a revogagé&o do normativo combatido.

Nesse particular, ha que se ressaltar que o SINTRAEMG protocolou, no ambito do Conselho Nacional de Justica, no dia 01/12/2023, Procedimento
de Controle Administrativo em face deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, no qual pleiteou a anulagao da Resolu¢do CSJT n. 372/2023.
Referido procedimento tramitou através do n. 0007876-30.2023.2.00.0000.

Com efeito, todas as alegag¢6es suscitadas na manifestacao de fls. 89/100 dos presentes autos e no recurso ora em analise, que dizem respeito a
ilegalidade e a violacéo de principios basilares da Administragdo Publica do ato normativo em comento, foram levantadas na peticdo inicial do PCA
supramencionado.

Nesse sentido, no bojo do referido PCA, a Exma. Conselheira Jane Granzoto, no dia 19/12/2023, proferiu decisdo nos seguintes termos:
DECISAO MONOCRATICA FINAL

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA) proposto pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINTRAEMG) contra ato editado pelo CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
(CSJT) que dispbe sobre a acumulagdo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (Resolugéo CSJT 372, de 24 de novembro de 2023).

Aduziu que a norma impugnada é similar a Resolu¢éo CJF 847, de 8 de novembro de 2023, ato do Conselho da Justica Federal que também
regulamenta a compensacao por acimulo de fungdes no ambito da Justica Federal. Registrou que o controle de legalidade do citado ato é objeto
do PCA 0007659-84.2023.2.00.0000, ainda nao decidido em carater final pelo Conselho Nacional de Justica.

Afirmou ter legitimidade para contestar a Resolugdo CSJT 372/2023 e que a controvérsia reside em examinar o que se espera da fungéo judiciaria
e a forma como os recursos publicos sé&o aplicados.

O SINTRAEMG ressaltou que nao pretende discutir a validade da Resolu¢cdo CNJ 133, de 21 de junho de 2011, ou da Resolugdo CNJ 528, de 20
de outubro de 2023, e sim a interpretacéo conferida a ultima norma. Alegou que o ato impugnado transforma em extraordinario trabalhos inerentes
a magistratura e até mesmo tarefas privadas para as quais € garantido o afastamento da jurisdicdo sem perda de remuneragao.

Argumentou que a Resolucao CSJT 372/2023 desconsidera o disposto no artigo 4° da Lei 13.095, de 12 de janeiro de 2015, ao permitir
pagamento pela compensacao pelo acimulo de jurisdigdo além do teto remuneratério e afirmou que a norma permite o bis in idem no pagamento
dos magistrados.

Assinalou que a LOMAN néo autoriza o pagamento de magistrados por servigos extraordinarios e que o ato foi editado em um contexto no qual os
servidores do Poder Judiciario buscam alternativas para mitigar as perdas salariais.

Ao final, pediu a concesséo de medida liminar para sustar os efeitos da Resolugao CSJT 372/2023 e, no mérito, pugnou pela anulacédo do ato.
Instado a se manifestar, 0 CSJT apresentou informacdes no 1d5387046 nas registrou que o ato impugnado na inicial foi editado nos limites do seu
poder normativo e na forma estabelecida pela Resolugdo CNJ 133/2011 e pela Resolugdo CNJ 528/2023. Argumentou que a concesséao da licenga
compensatéria visa dar tratamento igualitario aos membros da magistratura federal e do Ministério Publico da Unido.

Eo relatério. Decido.

Diante das informacdes prestadas pelo CSJT, considero o feito suficientemente instruido e passo ao exame do mérito. Em razéo disso, fica
prejudicada a analise do pedido de liminar formulado pelo SINTRAEMG.

Conforme registrado na inicial, sua pretenséao reside no controle de legalidade de ato editado pelo CSJT que é materialmente analogo a Resolucéo
CJF 847/2023 a qual, por sua vez, foi contestada pelo SINTRAEMG neste Conselho no PCA 0007659-84.2023.2.00.0000. O referido
procedimento, também distribuido a minha relatoria, foi julgado improcedente por decisdo monocratica proferida em 6 de dezembro de 2023.
Nesse passo, considerando a identidade da questdo de direito e dos argumentos do requerente, ndo diviso fundamento para deciséo diversa nos
presentes autos.

De fato, no PCA 0007659-84.2023.2.00.0000 foi registrado que a equiparagao de direitos e obrigacdes entre membros da Magistratura e do
Ministério Publico, questao disciplinada pela Resolucdo CNJ 133/2011 e reafirmada pela Resolugdo CNJ 528/2023, tem matriz constitucional.
Dessa forma, a regulamentagédo da licenca compensatoéria pelo acimulo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados
promovida pelo Conselho da Justica Federal, ndo configurou ilegalidade.

Nesta ordem, tendo em vista que a Resolugdo CSJT € analoga a Resolugdo CJF 847/2023, ndo ha espago que anular atos que disciplinam o
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tratamento igualitario entre os magistrados da Justica do Trabalho e os membros do Ministério Publico da Uniéo, tal como pretende o SITRAEMG
neste procedimento.

Deve ser assentado, por oportuno, que os membros da Magistratura, seja da Justica Federal ou da Justica do Trabalho, ndo podem ter situacédo
desfavoravel em relacéo ao Ministério Publico da Unido e que a igualdade entre direitos e obrigagdes validamente atribuidos a ambos néo pode
ficar sujeita a casuismos.

Outrossim, a Resolugdo CSJT 372/2023, da mesma forma que ocorreu com a Resolugéo CJF 847/2023, foi editada com base em norma editada
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), qual seja, a Resolugéo 256, de 27 de janeiro de 2023.

Nesse contexto, repita-se, em face da equiparagéo de direitos e deveres prevista pela Resolugdo CNJ 133/2011 e ratificada pela recente
Resolucdo CNJ 528/2023, nao ha falar em ilegalidade do ato questionado no presente PCA, sobretudo porque nao foram apontadas
irregularidades formais ou que a normatizagao esta em desacordo com a norma paradigma.

Ante o exposto, reitero os fundamentos por mim apresentados na deciséo monocratica proferida no PCA 0007659-84.2023.2.00.0000 para, com
fundamento no artigo 25, inciso X, do RICNJ, julgar o pedido improcedente e determinar o arquivamento deste procedimento.

Prejudicado o exame do pedido de liminar.

Intimem-se as partes. Apés, arquivem-se 0s autos independentemente de nova conclusao.

Brasilia, data registrada no sistema.

JANEGRANZOTO

Conselheira

Veja-se que na decisdo acima transcrita foram debatidos os argumentos de violagdo aos principios constitucionais e ilicitude da Resolu¢cdo CSJT
n. 372/2023, concluindo-se pela improcedéncia dos pedidos ante a inexisténcia de ilegalidade do normativo impugnado.

Desse modo, uma vez proferida decisao pelo Conselho Nacional de Justica asseverando a inexisténcia de ilegalidade do ato questionado, torna-se
in6cua qualquer discussao acerca do objeto do presente recurso, uma vez que a pretensao final do sindicato recorrente de revogagao da
Resolucdo CSJT n. 372/2023 ja foi devidamente afastada no ambito do CNJ, tornando prejudicado o recurso administrativo em apreco.

Ante o exposto, reputo prejudicado o recurso administrativo interposto pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciério Federal do Estado de
Minas (SINTRAEMG), uma vez que a matéria ja foi decidida nos autos do processo CNJ-PCA n. 0007876-30.2023.2.00.0000.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, reputar prejudicado o recurso administrativo interposto
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal do Estado de Minas (SINTRAEMG), uma vez que a matéria ja foi decidida nos autos
do processo CNJ-PCA n. 0007876-30.2023.2.00.0000.

Brasilia, 22 de margo de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0000952-46.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Requerido(a) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Interessado(a) DEBORA MORAES REGO DE CASTRO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
Advogado Dr. lvan Luiz Moreira de Souza Bastos(OAB: 11607-B/BA)

Advogado Dr. Eugénio de Souza Kruschewsky(OAB: 13851-A/BA)

Advogado Dr. Maria da Graca Chagas Rangel(OAB: 4303-A/BA)

Advogada Dra. Giovanna Bastos Sampaio Correia(OAB: 42468-A/BA)

Advogado Dr. Leticia Valerio Joaquim de Carvalho(OAB: 53333-A/BA)

Advogado Dr. Rafael Cavalcanti de Oliveira Martins(OAB: 46869-A/BA)

Terceiro(s) Interessado(s) ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada Dra. Isabela Marrafon(OAB: 37798-A/DF)

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- DEBORA MORAES REGO DE CASTRO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSACV/ fe

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO. RESOLUCAO CNJ N° 343/2020.
TELETRABALHO. MAGISTRADA MAE DE PESSOA COM DEFICIENCIA. CRIANCA. PROTECAO INTEGRAL. UNIDADE FAMILIAR. 1. Trata-
se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com pedido de tutela provisoéria de urgéncia de natureza cautelar, formulado pela
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o, por meio do qual se insurge quanto ao acérddo do Orgdo Especial do referido
Tribunal, proferido nos autos do Recurso Administrativo n°® 0000692-67.2022.5.05.0000, que concedeu & magistrada interessada, mae de crianca
com deficiéncia, condi¢éo especial de trabalho (exercicio da atividade jurisdicional em regime integral de teletrabalho), sem acréscimo da
produtividade a que alude a Resolugdo CNJ n° 227/2016, na forma prevista no art. 2°, IV, da Resolugcdo CNJ n° 343/2020, pelo prazo de 1 (um)
ano, quando as condicdes e local de trabalho devem ser reexaminados, oportunidade em que devera apresentar novo laudo médico do seu filho
menor T.R.C. 2. O Colegiado Regional, no pronunciamento impugnado neste procedimento, ao conceder o regime de teletrabalho a magistrada,
juiza substituta na Vara de Santo Amaro/BA, o fez com fundamento nos laudos e pareceres produzidos no feito que registram - além da condigao
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de pessoa com deficiéncia de seu filho (portador de Sindrome de Down) e do fato de Salvador/BA ser a cidade dentro da jurisdicao do TRT5 que
possui a melhor estrutura para o tratamento médico e terapéutico (onde ele se encontra regularmente matriculado desde 2015 em instituicdo de
ensino) - a organizacao familiar da magistrada, sobre a qual recai TODA a responsabilidade por coordenar e acompanhar as atividades realizadas
por seu filho. 3. Assim, em que pese o pedido de desconstituicdo do acérdao, sob a alegacao de ofensa a Resolugcdo CNJ n° 343/2020, verifica-se
que o Colegiado Regional, ao deferir a condi¢édo especial de trabalho a magistrada interessada, o fez em conformidade com os dispositivos do
referido ato normativo e com o entendimento do préprio Conselho Nacional de Justi¢a, ao apreciar casos semelhantes. 4. Procedimento de
Controle Administrativo conhecido e julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n°® CSJT-PCA-952-46.2023.5.90.0000, em que séo
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO e Interessado DEBORA MORAES REGO DE CASTRO
- JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA e Terceiro Interessado ASSOCIAQAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
- ANAMATRA e Requerido ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com pedido de tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar, formulado pela
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, por meio do qual se insurge em face do acérddo do Orgéo Especial do referido
Tribunal, proferido nos autos do Recurso Administrativo n® 0000692-67.2022.5.05.0000, que deferiu a magistrada interessada, mée de crianga com
deficiéncia, condigdo especial de trabalho (exercicio da atividade jurisdicional em regime integral de teletrabalho), sem acréscimo da produtividade
a que alude a Resolugdo CNJ n° 227/2016, na forma prevista no art. 2°, IV, da Resolugdo CNJ n° 343/2020, pelo prazo de 1 (um) ano, quando as
condicdes e local de trabalho devem ser reexaminados, oportunidade em que devera apresentar novo laudo médico do seu filho menor T.R.C. Foi
deferida, ainda, a tutela de evidéncia postulada pela magistrada, com determinacéo de seu imediato cumprimento.

A requerente aduz que o pedido de concesséo de condi¢é@o especial de trabalho, inicialmente, havia sido indeferido pela Presidéncia do TRT5 e
que, inconformada, a magistrada interpds recurso administrativo - o que culminou na prolagéo do acordédo objeto deste PCA.

Aduz, em sintese, que a decisdo do Orgdo Especial viola a Resolugdo CNJ 343/2020, regulamentada pelo Ato TRT5 n° 026/2021. Sustenta que o
regime de teletrabalho néo é a Unica condigcao especial prevista no ato normativo do CNJ para os magistrados e servidores com deficiéncia ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢éo, ressaltando que o fato de a magistrada possuir filho com deficiéncia ndo autoriza, por si
s, o labor em regime de teletrabalho integral, como entendeu o desembargador relator, haja vista as varias modalidades de condi¢des especiais e
as circunstancias especificas do caso dos autos, que aduz néo terem sido consideradas pelo Colegiado Regional.

Colaciona, na integra, o PROAD 282/2021, instaurado no ambito do TRT5 a partir do requerimento de condigao especial de trabalho pela
magistrada, do qual se vislumbra as manifestacdes, laudos, pareceres e pronunciamentos nele exarados.

Requer, com fundamento nos arts. 31, | e IX, do RICSJT, sob pena de prejuizos ao TRT5, a concesséao de tutela de urgéncia provisoria de
natureza cautelar, com o fim de suspender, até o pronunciamento final deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, os efeitos da decisao
proferida pelo Orgdo Especial do TRT5, nos autos do Recurso Administrativo n°® 0000692-67.2022.5.05.0000. Ao final, postula a confirmagao da
tutela provisoria, com o julgamento procedente do presente PCA, a fim de que seja desconstituido o acérdéo regional.

Distribuido o processo a este Relator, conforme termo de fl. 302, proferi deciséo (fls. 304/311), com fundamento no art. 31, I, IX, do RICSJT,
publicada em 13/03/2023, deixando de conceder, naquele momento processual, a tutela provisoria requerida pela Presidéncia do TRTS5,
por né&o vislumbrar, em analise perfunctoria, os requisitos necessarios ao seu deferimento. No mesmo ato, determinei o encaminhamento dos
autos a Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo - CADI/TST e a entdo Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do
CSJT (atual SEJUR/CSJT), para parecer.

Referido pronunciamento foi referendado por deste Conselho, em sesséo de 23/02/24, conforme certidéo de fl. 410.

A CADI apresenta o Parecer n° 01/2023 (fls. 314/316) e a SEJUR, a Informagéo CSJT.SEJUR n° 47/2023 (fls. 320/325).

Eo relatorio.

VOTO

1) CONHECIMENTO

O art. 6°, 1V, do Regimento Interno deste Conselho Superior dispbe que compete ao Plenario "... exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica....".

No mesmo sentido, o art. 68 do Regimento Interno deste Conselho Superior preceitua que "... o controle dos atos administrativos praticados por
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou
mediante provocagé&o, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho...

Verifico que a matéria em discusséo nestes autos, sob a alegacao de ofensa a Resolugcdo CNJ 343/2020, por envolver pretensdo de magistrada,
responsavel por dependente com deficiéncia, a condi¢des especiais de trabalho, extrapola, efetivamente, interesses meramente individuais e
permite, nos termos do art. 68 mencionado, a atuagao deste Conselho.

Conhecgo, portanto, do presente Procedimento de Controle Administrativo.

2) MERITO

A Presidéncia do TRT da 52 Regido, sob alegagdo de ofensa a Resolugao CNJ 343/2020, se insurge, por meio deste procedimento, quanto ao
acoérdéo proferido pelo Orgéo Especial daquele Regional, que, em sede de recurso administrativo, deferiu condic&o especial de trabalho (regime
de teletrabalho) a magistrada interessada, juiza substituta da Vara de Trabalho de Santo Amaro/BA, em razdo da necessidade de
acompanhamento médico e terapéutico de seu filho, pessoa com deficiéncia, nascido em 21/03/2012 e diagnosticado com Sindrome de Down
(trissomia 21).

Aduz a requerente que o regime de teletrabalho ndo é a Unica condig¢do especial prevista no ato normativo do CNJ e, no ambito do TRT, no Ato
TRT5/2021, sustentando ser necessario o exame das condi¢des especificas do caso concreto que, a seu ver, afastariam, in casu, o deferimento do
regime deferido. Nesse sentido, a requerente invoca, em sintese: a) a condigao de inamovivel da magistrada substituta, conforme sentenca
procedente proferida nos autos do processo n° 1019801-44.2019.4.01.3300, movido em face da Unido Federal, para impedir a remocéao ex officio
da autora de sua atual lotagao de Juiza Substituta na Vara do Trabalho de Santa Amaro/Bahia, concluindo, assim, nédo ser possivel a alteracéo de
sua designacdo, nem mesmo para Salvador, localidade em que reside seu filho; b) o fato de a magistrada responder pela titularidade da Vara de
Santo Amaro e a necessidade da gestao presencial de sua unidade gerencial, mencionando o Oficio Circular Conjunto CSJT/GP/GVP/CGJT n° 36
e a decisédo proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n°® 0002260-11.2022.2.00.000 na 3592 Sessao Ordinaria do CNJ; c) a
distancia de Santa Amaro/BA da capital (80 km), com tempo de percurso de 1h, a possibilitar o domicilio em Salvador/BA, local que relne as
melhores condic¢des para tratamento de seu filho, conforme informacgéo contida em laudo pericial elaborado pelo TRT5; e) as condiges especiais
de trabalho que a magistrada ja possui, levando em consideragdo a sua realidade familiar, a teor do comparecimento a unidade jurisdicional
apenas 2 vezes na semana,; f) as peticdes apresentadas pela requerente, nos autos do PROAD n° 13959/2019, em que requerida a manutengao
da lotagdo na comarca de Santo Amaro/BA ou que |he fosse garantida a lotagdo em Vara da Capital, sem qualquer mengédo ao regime de
teletrabalho integral, a reforgcar a auséncia de boa-fé da magistrada ao formular o requerimento que ora se examina.

Pois bem.
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Em consulta aos autos, verifica-se que, inicialmente, o requerimento da magistrada havia sido indeferido pela Presidéncia do TRT5, nos autos
PROAD 282/2021, nos seguintes termos:

Trata-se de pedido formulado pela Magistrada DEBORA MORAES REGO DE CASTRO de concesséo de condigdo especial de trabalho, para fins
de exercicio da atividade Jurisdicional em regime de teletrabalho, sem o acréscimo da produtividade a que alude a Resolugdo CNJ n° 227/2016, na
forma prevista no art. 2°, 1V, da Resolugdo CNJ n° 343/2020.

A Resolugdo CNJ n° 343, de 09 de setembro de 2020, institui condigBes especiais de trabalho para magistrados (as) e servidores (as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que seiam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao.

A referida Resolugao foi regulamentada, neste Regional, por meio do Ato TRT5 026, de 22 de fevereiro de 2021, o qual prevé, em seu art. 2°, as
modalidades de condi¢des especiais de trabalho que podem ser requeridas pelos (as) magistrados (as) e servidores (as).

A regulamentacéo dessa matéria se insere na politica pablica inclusiva para a protegao aos direitos da pessoa com deficiéncia, consoante o
disposto na Convengao Internacional sobre os Direitos das ssoas com Deficiéncia, promulgada pelo Brasil em 25 de agosto de 2009 com status de
norma constitucional, a luz do art. 5°, 83°, da Constituicdo Federal.

No caso que ora se examina, foi determinada a realizagéo de pericia técnica por equipe multidisciplinar, a fim de atestar se o filho da Requerente,
Tiago Régo de Castro, possui deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, de modo a enquadrar sua genitora nos critérios exigidos pela
norma (art. 4°, §2°, do Ato TRT5 n° 026/2021) para o reconhecimento da condigao especial de trabalho.

A Junta Médica, com o apoio do servigo de psicologia do TRT5, concluiu que o menor Tiago Rego de Castro, filho da Exma. Magistrada Débora
Moraes Rego de Castro é portador de deficiéncia mental, conforme inciso IV, art. 4° do Decreto n 3.298/1999 (doc. 10).

Instada, a Secretaria de Assessoramento Juridico solicitou o retorno dos autos a Coordenadoria de Saude, a fim de que fosse complementado o
laudo pericial, apresentando as informacdes exigidas nas alineas 'a’, 'b' e 'c' do 84° do art. 4° da Resolucao CNJ n° 343/2020 e do Ato TRT5 n°
026/2021.

O laudo pericial foi complementado pela Junta Médica (doc. 35), que informou que a estrutura de servi¢o de salde na cidade de Santo Amaro,
atual local de lotagdo da Exma. Magistrada, conforme informado pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas, ndo oferece as melhores
condicdes para assisténcia do seu filho deficiente, atestando, ainda, que o centro de referéncia para acompanhamento e tratamento da
deficiéncia que acomete o menor Tiago Régo de Castro no Estado da Bahia € a cidade de Salvador, local em que 0 mesmo encontra-se
regularmente matriculado em instituicdo de ensino desde 2015, bem como realiza todos as atividades voltadas ao seu desenvolvimento.
A Secretaria de Assessoramento Juridico emitiu parecer opinativo (doc. 37) no sentido de que nao visualiza 6bice a concessao de
condicao especial de trabalho para exercicio da atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, sem acréscimo da produtividade de que trata a
Resolucdo CNJ no 227/2016, & magistrada Débora Moraes Rego de Castro, em conformidade com o opinativo da Junta Médica Oficial deste
Regional.

Em cumprimento ao despacho proferido pela Presidéncia no doc. 38, os autos retornaram a Coordenadoria de Saude, para complementacéo dos
laudos apresentados com a descri¢do, sob o ponto de vista técnico, dos elementos faticos que envolvem o requerimento da Magistrada Débora
Moraes Régo de Castro.

Foi juntado ao feito o laudo multiprofissional com avaliagdo psicossocial da Magistrada (doc. 39), concluindo que a garantia do teletrabalho para a
magistrada atende favoravelmente aos critérios elencados na portaria referida acima, oportunizando uma maior participagdo ativa da magistrada
na rotina e tratamento do filho, e uma melhor conciliagdo familia-trabalho; reduzindo os fatores de estresse provocados pela distancia fisica do
menor em relagdo a sua genitora e promovendo a qualidade de vida familiar; respondendo, assim, aos interesses da crianga, a0 mesmo tempo em
que permite a continuidade do exercicio da magistratura.

A Corregedoria Regional se manifestou no doc. 41, informando que néo ha registro da existéncia de duas residéncias da magistrada DEBORA
BASTOS DE MORAES REGO, nos moldes previstos no inciso |, do art.7°, da Resolugéo Administrativa TRT5 n. 036/2007.

Eo relatério. DECIDO.

CONSIDERANDO que a Magistrada Débora Bastos de Moraes Régo ocupa a funcéo de juiza auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Santo Amaro,
sendo inamovivel por forca da deciséo proferida nos autos do Processo n® 1019801-44.2019.4.01.3300, por ela movido em face da Unido Federal,
que tramita na 72 Vara Civel e Agraria da Se¢édo Judiciaria da Bahia;

CONSIDERANDO que, em razao do afastamento da Magistrada Carla Fernandes da Cunha para atuar na Coordenadoria de Execugéo e
Expropriacéo - CEE, conforme Ato TRT5 n° 316/2021, a Magistrada Débora Rego esta respondendo pela titularidade da Vara do Trabalho de
Santo Amaro;

CONSIDERANDO que, no exercicio da titularidade da Vara do Trabalho de Santo Amaro, a referida Magistrada deve exercer a gestao presencial
de sua unidade jurisdicional, competindo-lhe, junto ao Diretor(a) de Secretaria, fiscalizar o correto cumprimento dos prazos e metas pelos
servidores, além de atender partes e advogados;

CONSIDERANDO o Oficio Circular Conjunto CSJT/GP/GVP/CGJT n° 36, recebido em 07/04/2022, da lavra do Exmo. Ministro Emmanoel Pereira
(Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho), da Exma. Ministra Dora Maria da Costa (Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho) e do Exmo.Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos (Corregedor Geral da Justi¢ca do Trabalho), ressaltando a importancia da presenca fisica dos Magistrados do Trabalho nas respectivas
unidades jurisdicionais, em observancia ao art. 93, VII, da Constituicdo Federal, e ao art. 35, VI, da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional
(LOMAN);

CONSIDERANDO que a condicao especial de trabalho requerida pela referida Magistrada, além de ser incompativel com o fato de ela ser
inamovivel por deciséo judicial, se mostra conflitante com o exercicio da titularidade da Vara e as obrigacdes que dela decorrem, em razdo da
importancia do seu comparecimento presencial, conforme ja ressaltado acima;

CONSIDERANDO que, de acordo com a Ata de Correigdo da Vara do Trabalho de Santo Amaro, divulgada no Diario Eletrénico DEJT em
31/03/2022, no Caderno Administrativo do TRT 52, a Magistrada Requerente comparece a Vara do Trabalho de Santo Amaro apenas duas vezes
por semana;

CONSIDERANDO que a cidade de Santo Amaro esta situada a aproximadamente 80km da capital, com tempo médio de percurso de uma hora, o
que permite que a Magistrada Requerente tenha domicilio em Salvador, local que retne as melhores condicdes para o tratamento do seu filho, no
Estado da Bahia, conforme informacé&o contida no laudo pericial elaborado pela Junta Médica deste Regional (doc. 35);

CONSIDERANDO que, de acordo com a informagao contida no laudo acima referido, 0 menor Tiago Régo de Castro encontra-se regularmente
matriculado em instituicdo de ensino desde 2015, o que vai ao encontro do fato de que a Magistrada obteve decisado favoravel a manutengao do
seu filho no Programa de Assisténcia Pré-Escolar, ainda que ingresse no ensino fundamental, no julgamento do Recurso Administrativo n°
0009049-75.2018.5.05.0000;

CONSIDERANDO que, em razao do quanto acima mencionado, a Requerente pode comparecer presencialmente a unidade jurisdicional duas
vezes por semana, atendendo aos anseios da coletividade, sem deixar de assegurar a seu filho a assisténcia que seja necessaria a manutengéo
de seu tratamento, sopesando, dessa forma, o interesse publico e privado envolvidos;

CONSIDERANDO, por fim, que ndo ha norma geral no CSJT, no CNJ, ou mesmo neste Regional, que regulamente o teletrabalho dos magistrados
de forma especifica, razao pela qual devem ser aplicadas, por analogia, a Resolugdo CSJT n° 151/2015, a Resolugdo CNJ n° 227/2016 e a
Instrugéo Normativa TRT5 n° 3/2021, que tratam do teletrabalho dos (as) servidores (as) e dispdem que a realizagdo do teletrabalho é facultativa,
a critério do Tribunal,
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INDEFIRO a concesséao de condicao especial de trabalho, para fins de exercicio da atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, sem o
acréscimo da produtividade a que alude a Resolugdo CNJ n° 227/2016, na forma prevista no art. 2°, IV, da Resolugdo CNJ n° 343/2020, requerida
pela Magistrada DEBORA MORAES REGO DE CASTRO.

Intimada quanto a decisédo da Presidéncia do TRT5, a magistrada interessada apresentou recurso administrativo (fls. 133/148), alegando, em
sintese, 0 amparo normativo de sua pretensao (Resolugdo CNJ 343/2020, ATO TRT5 n° 026/2021 e, notadamente, o arcabougo constitucional e
convencional) e as circunstancias especificas do caso em exame, que entende justificar a concessao da condi¢éo especial de trabalho postulada.
O Ministério Publico do Trabalho da 52 Regiéo (fls. 174/185) apresentou parecer favoravel a pretensédo da magistrada interessada, ressaltando as
manifestaces da Secretaria de Assessoramento Juridico do TRT5 e da Coordenadoria de Saude do Regional no mesmo sentido.

Em exame do recurso, o Orgdo Especial, em ac6rd&o objeto de impugnacéo neste expediente, concedeu & magistrada o regime de
teletrabalho, com determinac&o, em tutela de evidéncia, de seu imediato cumprimento. Transcreve-se, nesse sentido, o seu teor:

Rebela-se a recorrente contra a decisdo administrativa que indeferiu a concessao de condigao especial de trabalho, para fins de exercicio da
atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, sem o acréscimo da produtividade a que alude a Resolucdo CNJ n° 227/2016, na forma prevista
no art. 2°, IV, da Resolucdo CNJ n° 343/2020. Alega que é mae de crianga com deficiéncia e que o teletrabalho permite a integral atengdo as
necessidades de seu filho. Sustenta que o comparecimento presencial a unidade jurisdicional distante cerca de 100 km da sua residéncia pde em
risco o dever de assisténcia. Argumenta que, na pratica, a decisdo administrativa fere a perspectiva de género, porque ndo acomoda
razoavelmente a magistrada com necessidades especiais afetas a direito constitucionalmente estabelecidos. Destaca que ndo ha qualquer 6nus
para o Tribunal com o deferimento do seu pedido. Assevera que "a crianga neurodiversa precisa do contato maior, da proximidade e, sobretudo,
da disponibilidade permanente e incondicional da mée (...) fechar os olhos a essa realidade, com argumentos que ndo encontram ressonancia na
legislagdo ordinaria, nem na Resolugdo do CNJ, é atuar de forma discriminatéria e agredir a Constituicao”.

Com razao.

Da analise dos autos, observo que o pedido foi indeferido com os seguintes fundamentos:

()

Pois bem. Verifico que os fundamentos utilizados para o indeferimento do pedido ndo se sustentam, 0 que passo a demonstrar.

Inicialmente, observo que o mencionado Oficio Circular Conjunto CSJT /GP/GVP/CGJT n° 3/2022 trata da situacéo geral epidemioldgica relativa a
pandemia do COVID-19, que, em sua fase aguda, exigiu uma série de medidas restritivas e condigées especiais de trabalho para todos os
magistrados e servidores deste Tribunal. Como reiteradamente destacado pela Corregedoria (ID. e37b0a6 - Pags. 18/19 e Pags. 29/30), as regras
aplicaveis ao caso em exame néo guardam qualquer relagao com a circunstancia excepcionalissima da pandemia; ao contrario, submetem-se a
disciplina da Resolugéo n°® 343/2020 do CNJ, que "institui condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigdo e da outras providéncias".
A regulamentacdo realizada pelo CNJ - 6rgéo publico integrante da estrutura superior do Judiciario Nacional, na forma como estabelecido no art.
92, caput, inciso I-A, da Constituicdo Federal, que possui por finalidade aperfeigoar o sistema judiciario brasileiro, por meio do exercicio dos
controles administrativo e financeiro - encontra-se em perfeita consonancia com os principios constitucionais de prote¢cao das pessoas com
deficiéncia e em perfeita harmonia com a legislagao infraconstitucional.

Isto porque a Lei 8.112/90 prevé no art. 98, § 3° que "as disposi¢des constantes do § 2° séo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia". J& o0 mencionado § 2° dispde que "também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacéao de horario". (grifos acrescentados)

Além disso, a Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - assegura o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria, na
forma do art. 6°, V e dispde no art. 8° que "é dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagdo, a habitacao, a educacéao, a
profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitacéo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagao, a comunicagao, aos avancos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico".

Conforme disciplinado pela Resolugéo n° 343/2020 do CNJ, que expressamente considerou "que a Lei Organica da Magistratura Nacional
possibilita ao(a) magistrado(a) se ausentar justificadamente da unidade judicial durante o expediente forense, conforme art. 35, inc. VI'":

Art. 2° A condigao especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as) podera ser requerida em uma ou mais das seguintes
modalidades:

()

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n° 227/2016.

81° Para fins de concesséo das condi¢Bes especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizagdo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagéo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
construgao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os
membros da unidade familiar.

§2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais préximas daquela indicada pelo requerente
nao implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao magistrado ou servidor, no momento do pedido, explicitar as questoes
faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a escolha de Comarca ou
Subsecédo que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude do magistrado ou do servidor, de seu filho ou dependente
legal.

83° A condigdo especial de trabalho ndo implicard despesas para o tribunal. (grifos acrescentados)

Ademais, a matéria também se encontra regulamentada neste Tribunal, por forca do Ato TRT5 n° 026/2021, que reafirma as disposi¢des contidas
na Resolugéo n° 343/2020 do CNJ.

Os documentos produzidos durante a instrugdo do PROAD 282/2021, notadamente os laudos da pericia realizada por junta médica deste
Tribunal (ID. e37b0a6 - P4g. 34 e Pags. 86/87) reafirmam a condi¢éo de deficiéncia do filho da recorrente, bem como afirmam que em Salvador
estao reunidas as melhores condi¢des para o tratamento da crianga, que se encontra matriculada em escola regular desde o ano de 2015.

Como se observa, as ilages acerca das melhores condi¢fes para o desenvolvimento da crianga, cujo direito - em Ultima analise - se busca
resguardar, ndo podem se afastar das regras constitucionais, infraconstitucionais e regulamentares, sob pena de violar a ordem instituida. Nesse
particular, ndo é demais ressaltar que tanto a Resolucéo n® 343/2020 do CNJ quanto o Ato TRT5 n° 026/2021 disp6em que "a concessao de
qualquer das condigbes especiais previstas nesta Resolugao nao justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito
a concesséao de vantagens de qualquer natureza, remog&o ou promogao na carreira, bem como ao exercicio de funcéo de confianga ou de cargo
em comissédo, desde que atendidas as condicionantes de cada hipétese” e textualmente asseguram "o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n° 227/2016".

Nessa mesma dire¢do opinou a Secretaria de Assessoramento Juridico deste Tribunal:

(...) considerando a conclusao da pericia realizada pela Junta Médica Oficial deste Regional, no sentido de que o filho da requerente é portador de
deficiéncia mental e que o centro de referéncia para acompanhamento e tratamento da supracitada deficiéncia no Estado da Bahia € a cidade de
Salvador, local onde o mesmo encontra-se matriculado em instituicao regular de ensino, bem como realiza todos as atividades voltadas ao seu
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desenvolvimento; considerando que a magistrada requerente encontra-se lotada na Vara do Trabalho de Santo Amaro, fato que dificulta o
acompanhamento das atividades do seu filho portador de deficiéncia; considerando que o pleito requerido estd amparado na Resolu¢do CNJ n°
343/2020 e do ATO TRT5 n° 026/2021, bem como no art. 227 da Constituicdo Federal, esta Secretaria de Assessoramento Juridico ndo visualiza
6bice a concessao de condigao especial de trabalho para exercicio da atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, sem acréscimo da
produtividade de que trata a Resolu¢do CNJ no 227/2016, a magistrada Débora Moraes Rego de Castro, em conformidade com o opinativo da
Junta Médica Oficial deste Regional.

A inércia da Administragdo em regulamentar o regime de teletrabalho para os magistrados ndo pode impor restricao ao sentido da norma, de
maneira que exigir atuagdo diversa contraria a propria Lei e a seus atos regulamentares. Nesse ponto é importante relembrar os limites do poder
regulamentar, aplicaveis a toda e qualquer deciséo administrativa. Nas palavras de Pontes de Miranda Celso Anténio Bandeira apud de Mello, "o
regulamento n&do é mais do que auxiliar das leis (...) Onde se estabelecem, alteram ou extinguem direitos, ndo ha regulamentos - ha abuso do
poder regulamentar, invasdo de competéncia legislativa".

Em seu opinativo, a douta Procuradoria do Trabalho chegou as mesmas conclusdes. Confira-se:

Em harmonia com a Resolugdo n° 343/2020 do CNJ, o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido editou 0 ATO TRT5 n° 026/2021, instituindo
condigdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condigdo.

Da analise da documentagdo acostada aos autos, depreende-se que o filho da Recorrente é "portador de deficiéncia mental, conforme inciso IV,
artigo 4° Decreto n° 3.298/1999", enquadrando-se, por conseguinte no rol descrito no § 1° paragrafo do art. 1°, da Resolugéo n° 343/2020 do CNJ,
reproduzido pelo mesmo dispositivo do ATO TRT5 n° 026/2021.

Desse modo, entende-se que a Recorrente atende aos requisitos para a concessao de condi¢cdo especial de trabalho para exercicio da atividade
jurisdicional em regime de teletrabalho, sem acréscimo da produtividade.

No caso concreto, a detida analise dos documentos trazidos a colagdo demonstram o direito da recorrente ao regime de teletrabalho, na
forma estabelecida na Resolugéo n° 343 /2020 do CNJ e no Ato TRT5 n° 026/2021:

Art. 3° O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizar4 audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por meio de
videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos
fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.

Paragrafo Unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacéo de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico, sera
designado(a) magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o ato.

Contudo, no Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n® 0004629- 75.2022.2.00.00000 CNJ decidiu que

()

V - A concessao do regime de teletrabalho por prazo indeterminado, ndo encontra amparo na Resolugdo CNJ n. 343.

VI - A menos que o laudo técnico informe a necessidade de realizagéo de avaliacdo médica em periodicidade diversa, as condi¢cdes especiais de
teletrabalho perdurardo por um ano, ocasido em que devera ser apresentado laudo médico para fim de manutengao ou alteragédo do regime de
condigdo especial.

()

Por tais razdes, dou provimento parcial ao recurso administrativo para DEFERIR a concessédo de condi¢cao especial de trabalho para fins
de exercicio da atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, sem o acréscimo da produtividade a que alude a Resolugao CNJ n°
227/2016, na forma prevista no art. 2°, IV, da Resolugdo CNJ n° 343/2020, requerida pela Magistrada Débora Moraes Régo de Castro, pelo prazo
de 01 (um) ano, quando as condigdes e local de trabalho do seu trabalho devem ser reexaminados, oportunidade em que devera apresentar novo
laudo médico do seu filho menor T.R.C.. Ainda, DEFIRO a tutela de evidéncia requerida e determino o imediato cumprimento desta decisdo.deve
ser apresentado laudo médico a fim de comprovar a manutengdo ou alteracéo do quadro a garantir o regime de teletrabalho.

Em raz&o do quanto ora decidido, MANTENHO a tutela de evidéncia ja deferida, conforme deciséo de ID. 1aa319b.

Como se observa, o Orgéo Especial do TRT5, ao deferir a concesséo de condicdo especial de trabalho & magistrada interessada, assim o fez com
fundamento na Resolugao CNJ 343/2020 (que, entre outras providéncias, Institui condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condi¢ao) e no Ato TRT5 n° 26/2021 (que a regulamentou no ambito do Regional).

Importante, nesse sentido, a leitura do Capitulo | - Das Condi¢des Especiais de Trabalho, da Resolu¢cdo CNJ 343/2020, notadamente dos
dispositivos relacionados as condi¢des especiais previstas, ao exercicio das atribuicdes em regime de teletrabalho pelo magistrado e, ainda, aos
requisitos e circunstancias a serem observadas por ocasido do requerimento formulado. Transcreve-se, assim, 0 seu teor:

CAPITULO | DAS CONDIQOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A condigao especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as) podera ser requerida em uma ou mais das seguintes
modalidades:

| - designacéo proviséria para atividade fora da Comarca ou Subsec¢éo de lotagédo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-
los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde séo prestados a si ou aos seus
dependentes servigos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas;

Il - apoio a unidade judicial de lotagédo ou de designagdo de magistrado(a) ou de servidor(a), que podera ocorrer por meio de designagéo de juiz
auxiliar com jurisdicéo plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestagao jurisdicional
e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

Il - concessao de jornada especial, nos termos da lei;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugao CNJ n. 227/2016.

81° Para fins de concesséo das condi¢des especiais de trabalho, deverao ser considerados o contexto e a forma de organizacéo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagao ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de
garantir a construcdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem
assim de todos os membros da unidade familiar.

§2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais préximas daquela indicada pelo requerente
nao implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao magistrado ou servidor, no momento do pedido, explicitar as questoes
faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a escolha de Comarca ou
Subsecédo que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude do magistrado ou do servidor, de seu filho ou dependente
legal.

§ 3° A condigdo especial de trabalho ndo implicard despesas para o tribunal.

Secdo | Do(a) Magistrado(a) em Regime de Teletrabalho

Art. 3° O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizara audiéncias e atenderd as partes e a seus patronos por meio de
videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com
equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.
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Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico,
sera designado(a) magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o ato.

Secdo Il Dos Requerimentos

Art. 4° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou
dependentes legais nessa condigdo, poderdo requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concessao de condigéo
especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolucéo, independentemente de
compensagao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragéo.

81° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusédo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condigdo especial de
trabalho para si ou parao(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, devendo ser
acompanhado por justificagdo fundamentada.

§2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido a homologagdo mediante avaliagdo de pericia
técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

83° Quando nado houver possibilidade de instrugdo do requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera,
desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso necessario,
a solicitagdo de cooperagao de profissional vinculado a outra instituicdo publica.

84° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenga ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar: a) se
a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, é agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagao
ou ao seu desenvolvimento; b) se, na localidade de lota¢éo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou ndo tratamento ou estrutura
adequados; c) se a manuten¢do ou mudanc¢a de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo
médica.

85° Para fins de manutencédo das condigdes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que
ateste a permanéncia da situagao que deu ensejo a concessao.

86° A condicdo especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a) ndo sera levada em consideragdo como motivo para impedir o
regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

O Ato TRT5 n° 26/2021, ao regulamentar, no ambito do TRT5, o referido ato normativo do CNJ, possui dispositivos com redacao similar aos
transcritos, em razao do que deixo de transcrevé-los.

Conforme se observa, a concessao de condigdo de especial de trabalho, ao contrario do alegado pela requerente, nao possui uma ordem
especifica a ser observada, podendo haver o seu deferimento, inclusive, de forma cumulativa.

Nos termos da resolugédo, o requerimento formulado deve enumerar os beneficios resultantes da condi¢éo especial postulada e ser instruido com
laudo técnico, que podera ser submetido a homologacao mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar do tribunal respectivo.
Como pressuposto para manutengdo da condi¢édo especial deferida, a resolucéo dispde, ainda, quanto a necessidade de apresentacao, anual, de
laudo médico que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a sua concessao.

Referido ato normativo registra, ainda, a imprescindivel andlise do contexto e a forma de organizacéo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participacao ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢ao de um
ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade
familiar(art. 2°, §1°).

E nédo poderia ser diferente, uma vez que, muito além da prestacéo jurisdicional, a Resolugcdo CNJ 343/2020, ao assegurar o regime de
teletrabalho aos magistrados que sejam pais ou responsaveis por dependentes pessoa com deficiéncia (caso dos autos), busca promover,
conforme suas proprias consideragdes iniciais, os direitos da pessoa com deficiéncia, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a
teor do compromisso assumido pelo Estado Brasileiro, notadamente com a incorporacéo ao ordenamento juridico, pelo rito do §3° do art. 5° da CF,
da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009).

A Resolugdo CNJ n. 343/2020, assim, ao fixar disposi¢Ges e patamares que devem ser observados pelos Tribunais quando editarem atos
normativos que disponham sobre a referida norma, possui como objetivo regulamentar, de modo uniforme, no ambito do Poder Judiciario, politica
publica inclusiva e de protecao aos direitos da pessoa com deficiéncia (a teor do consignando no julgamento do PCA- CNJ- 0004629-
75.2022.2.00.0000 - Rel. GIOVANNI OLSSON - 3602 Sessdo Ordinaria - julgado em 22/11/2022).

Oportuno ressaltar que o caso dos autos possui particularidade relacionada ao fato de a magistrada interessada ser mée de crianga com
deficiéncia, a atrair a observancia ao principio da protecéo integral, consagrado nas disposi¢oes da Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianga e
do Adolescente e, ainda, na propria Convencéo de Nova York, que assim disp&e, no seu artigo 7:

Criancas com deficiéncia

1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as criangas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais criangas.

2.Em todas as ac0es relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera consideragao primordial.

3.0s Estados Partes assegurardo que as criangas com deficiéncia tenham o direito de expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos
que lhes disserem respeito, tenham a sua opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de oportunidades
com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e idade, para que possam exercer tal direito.

O acérdao regional, ao concluir que o regime de teletrabalho é a condi¢éo especial de trabalho a ser concedida a magistrada, registra que os
documentos produzidos durante a instru¢do do PROAD 282/2021, principalmente os laudos da pericia realizada pela junta médica do TRT5,
ressaltam a condicéo de deficiéncia do filho da recorrente e, ainda, o fato de Salvador/BA reunir as melhores condi¢8es para o tratamento da
crianca, onde, desde 2015, se encontra matriculada em escola regular.

Nesse mesmo sentido, a Comisséo de Acessibilidade, Diversidade e Incluséo deste TST, por meio do Parecer CADI N° 01/2023 (fls. 314/317),
apresentado nestes autos por seu Presidente, Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, concluiu, com fundamento no laudo técnico emitido
por equipe multidisciplinar do TRT, que o teletrabalho oportuniza maior participagdo da magistrada na rotina e tratamento do filho, fornecendo
melhor conciliag@o familia-trabalho:

Em atendimento a determinacéo de V.Ex.2 no sentido de que a Comissédo de Acessibilidade, Diversidade e Incluséo - CADI do TST emita parecer
visando a analise de requerimento de condigdo especial de trabalho, formulado por magistrada do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo,
para acompanhamento e cuidado de seu filho com deficiéncia, fago as seguintes consideracdes:

2. Esta CADI considera que condigbes especiais de trabalho representam instrumento de garantia da equidade, uma vez que sdo mecanismos de
inclusdo no ambiente laboral de pessoas com deficiéncia, com doengas graves, ou com dependentes na mesma condi¢do, uma vez que visam a
compatibilizar a atuacao profissional com os cuidados imprescindiveis & satde de si mesmos ou de dependentes.

3. Cabe mencionar que, para a concessao de tais direitos, € indispensavel a validagdo do conhecimento técnico de equipe multidisciplinar,
conforme estabelece o Conselho Nacional de Justi¢a, em seu § 2° do art. 4°, da Resolug&o n° 343/21:

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido a homologag¢ao mediante avaliagdo de pericia técnica
ou de equipe multidisciplinar designada pelo tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

83° Quando nado houver possibilidade de instrugdo do requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera,
desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso necessario,
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a solicitagdo de cooperagao de profissional vinculado a outra instituicdo publica.

4. Nesse sentido, o laudo técnico é predominante para a concessao do direito a condi¢édo especial, uma vez que, conforme disciplina a Resolugéo
CSJT N° 308, de 24 de setembro de 2021, em seu Art. 4°, esse deve atestar a gravidade da condigdo, a necessidade de assisténcia direta e
imprescindivel ao dependente, bem como se a modalidade de trabalho requerida é de fato a indicada.

Art. 4° O laudo técnico deverd, necessariamente, atestar a gravidade da doenc¢a ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:
a) a legislagao sob a qual se fundamenta a deficiéncia ou doenga grave do(a) paciente;

b) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, € agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua
recuperacdo ou ao seu desenvolvimento;

c) se, na localidade de lotagéo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou néo tratamento ou estrutura adequados;

d) se hd ou ndo necessidade de assisténcia direta e imprescindivel ao servidor ou ao magistrado, quando se tratar de filho ou
dependente legal com deficiéncia ou doenca grave;

e) se haindicagao para atuagcao em teletrabalho;

f) se ha indicacéo para horario especial e, no caso de reducéo da jornada, a carga horaria semanal recomendada; e

g) se ha ou ndo necessidade de reavaliagfes periddicas, sem prejuizo da convocagédo, anual a que se refere o art. 7°.

5. Assim, considerando a solicitagcdo da interessada, de atuacédo em teletrabalho, para acompanhamento direto e imprescindivel a seu filho, o
laudo técnico emitido por equipe multidisciplinar do TRT 52 Regido, fls. 112/114, foi categérico ao descrever que o teletrabalho oportuniza maior
participacao da magistrada na rotina e tratamento do filhos, fornecendo melhor conciliagao familia-trabalho.

1. A organizacéo familiar da Dra. Débora, na qual recai sobre ela toda a responsabilidade por coordenar e acompanhar as atividades
terapéuticas realizadas por seu filho; 2. A indisponibilidade de ajuda frequente dos membros adultos da familia estendida; 3 .A importancia dos
tratamentos realizados por Thiago para favorecer o seu desenvolvimento; e 4. Que as atividades laborais desenvolvidas por Dra. Débora, de
forma predominantemente telepresencial, ttm se mostrado eficientes (prazo de intersticio reduzido); Conclui-se que a garantia do teletrabalho
para a magistrada atende favoravelmente aos critérios elencados na portaria referida acima, oportunizando uma maior participacao ativa da
magistrada na rotina e tratamento do filho, uma melhor conciliagdo familia-trabalho; reduzindo os fatores de estresse provocados pela
distancia fisica do menor em relagao a sua genitora e promovendo a qualidade de vida familiar; respondendo, assim, aos interesses da criancga,
ao mesmo tempo em que permite a continuidade do exercicio da magistratura.

6. Cabe mencionar que o estabelecimento de condi¢Bes especiais de trabalho representa o oferecimento de adaptacdes razoaveis e seu campo
de atuacéo ndo deve se restringir as pessoas com deficiéncia, mas sim ser estendida ainda para seus cuidadores, uma vez que estes também
vivenciam inimeras barreiras a inclusdo no trabalho, por necessitarem diuturnamente se desdobrarem entre o acompanhamento daqueles que
estao sob seus cuidados e a atuagédo profissional. Assim, entende-se que, visando a garantia da igualdade material no caso concreto, a recursa a
adaptacao razoavel aqueles que exercem o cuidado de pessoas com deficiéncia é atitude discriminatéria assim como disciplina a Convencgéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 4°...

81° Considera-se discriminagao em razao da deficiéncia toda forma de distingao, restricdo ou excluséo, por agdo ou omisséo, que tenha o
propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

7. Portanto, esta Comisséao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo considera que, para concessao de condi¢cdes especiais, é
necessario ser validado o parecer técnico proveniente da analise realizada por equipe multidisciplinar, a qual emite laudo técnico
especializado, e que, no caso em particular, apresenta a indicagao de atuagédo da magistrada em teletrabalho como forma de garantir a
seu filho os cuidados e amparo necessario para seu desenvolvimento.

Eo parecer.

Com efeito, do Laudo Multiprofissional elaborado pela Coordenadoria de Saude do TRT5 (fls. 114-116), com o fim de subsidiar a deciséo da
Presidéncia da Corte Regional, verifica-se ter havido avaliagao psicossocial, com foco na realidade familiar e de trabalho da requerente.

Do seu teor, é possivel constatar o registro de recair sobre a magistrada interessada TODA a responsabilidade por coordenar e acompanhar as
atividades terapéuticas realizadas por seu filho, com conclusdo no sentido de que o regime de teletrabalho é, efetivamente, a medida que melhor
atende as necessidades de seu filho com deficiéncia e, ao mesmo tempo, permite a continuidade do exercicio da magistratura:

A partir dos dados colhidos em entrevista telepresencial com a magistrada, realizada em 15 de fevereiro de 2022 por equipe multidisciplinar, e
considerando:

1. A organizacéo familiar da Dra. Débora, na qual recai sobre ela toda a responsabilidade por coordenar e acompanhar as atividades
terapéuticas realizadas por seu filho;

2. A indisponibilidade de ajuda frequente dos membros adultos da familia estendida;

3 .A importancia dos tratamentos realizados por Thiago para favorecer o seu desenvolvimento; e

4. Que as atividades laborais desenvolvidas por Dra. Débora, de forma predominantemente telepresencial, ttm se mostrado eficientes (prazo de
intersticio reduzido);

Conclui-se que a garantia do teletrabalho para a magistrada atende favoravelmente aos critérios elencados na portaria referida acima,
oportunizando uma maior participacdo ativa da magistrada na rotina e tratamento do filho, e uma melhor conciliagdo familia-trabalho; reduzindo os
fatores de estresse provocados pela distancia fisica do menor em relagéo a sua genitora e promovendo a qualidade de vida familiar; respondendo,
assim, aos interesses da crianga, a0 mesmo tempo em que permite a continuidade do exercicio da magistratura. (fls. 114-116)

Nesse mesmo sentido, é oportuno registrar trecho do voto convergente ao do relator no Orgéo Especial do TRTS5, apresentado pela Exma.
Desembargadora Ana Paola Diniz, que, ao concluir pelo protagonismo da magistrada perante o seu filho, sobretudo por ndo contar com o apoio do
genitor e de outros adultos da familia estendida, registra as rotinas dos tratamentos recebidos por seu filho, a teor dos laudos de psicopedagoga,
de fonoaudiodloga e de psicologa acostados aos autos (fls. 221/222):

A magistrada demonstrou com os laudos de psicopedagoga, de fonoaudidloga e de psicologo, os tratamentos recebidos pelo seu filho e o tempo
destinado a cada semana para tanto, sendo relevante assinalar que a situacéo de deficiéncia em questéo é grave, o que enaltece a importancia da
presenca da mae no desenvolvimento do menor.

Recorto:

"Laudo da psic6loga de fls. 79 datado de 12.07.2021

"apresentou dificuldade nas habilidades de mando/pedido, tato/nomeacéo, resposta de ouvinte (apresentando comprometimento para agées mais
complexas), ao passo que repertérios de atividade da vida diéria, brincadeira e interacéo social, seguimento de instru¢des, caracteristicas, fungao
e classificacdo sao habilidades que o paciente demonstrou mais comprometimento.

(... ) apresenta linguagem verbal embolada e ininteligivel quando d& resposta com frases simples.

No tocante as habilidades académicas, o paciente revelou dificuldade na atengao, concentragdo, habilidade visomotora, movimento motor fino
(segurar lapis e tesoura), leitura, escrita e matematica. Demonstrando atraso/déficit significativo para sua idade, emitindo comportamentos
inadequados de fuga e esquiva de demanda durante as avaliages. Durante as observagfes em domicilio, a crianca demostrou intoleréncia a
frustracao, revelando comportamento de irritabilidade quando contrariado, batendo, cuspindo, empurrando, levantando da cadeira durante a
aplicacéo das atividades.
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(...) Neste sentido, sugere-se que inicialmente (...) realize por semana um total de 06 a 08 horas de Terapia ABA em domicilio, sendo 03 a 04
vezes na semana, por 02 horas /dia. Os objetivos das horas sugeridas contemplam a estimulacao intensiva e precisa das habilidades que a
crianca apresenta defasagem verificada pelo protocolo e observagéo direta dos comportamentos, bem como manejo dos comportamentos
barreiras de aprendizagem, ampliacdo de programas de interven¢do comportamental, além de orientagdes e treino de pais, cuidadores,
professores e profissionais ligados diretamente ao caso." grifei

Laudo da psicopedagoga fls. 81:

"atraso significativo do processo de alfabetizagao, dificuldades na fala, coordenacéo motora e aspectos pedagoégicos." Para alavancar seu
desempenho escolar, realiza acompanhamento psicopedagdgico 2 vezes na semana para aprimoramento das habilidades de leitura e escrita
com uso da estratégia sons e gestos que alfabetizam, coordenagdo motora fina e intervencdes especificas para atencao, concentragéo e
habilidades mateméticas.

Além disso, cinco vezes na semana uma acompanhante educacional na escola como suporte para um melhor aproveitamento na aquisi¢cdo das
habilidades académicas e as relagdes sociais sob a supervisdo da psicopedagoga.” grifei

Relatério fonoaudioldgico fls. 83:

"com objetivo de manter estimulacéo, desenvolvimento da linguagem e das fung8es orofaciais e incluir a crianga no meio familiar e social, solicito
continuidade da terapia fonoaudiol6gica associada a presenga materna no acompanhamento das atividades terapéuticas com o menor.
A participagéo ativa dos pais durante o processo de intervencgéo terapéutica assegura a eficacia do plano de tratamento e a extenséo
desta estimulac&o em casa e outros ambientes, além de ser fonte de incentivo e motivagédo para que a crianca busque seu melhor
desempenho."

A Coordenadoria de Saude em sumario, no laudo de fls. 111 assinalou que a organizacéo familiar da magistrada a coloca em situacéo de
protagonismo perante o filho, sobretudo porque ndo conta com o apoio do genitor ou de outros adultos da familia estendida.

Desse contexto, ndo prosperam as alegacdes da requerente, no sentido de que o deferimento da condicéo especial de trabalho se deu de forma
automatica, em razédo do mero fato de a magistrada interessada ser mde de pessoa com deficiéncia. Em verdade, a concesséo, pelo acérddo
impugnado, levou em consideracéo, para além da deficiéncia, os cuidados imprescindiveis ao desenvolvimento de seu filho, em cotejo com o
contexto e a forma de organizacao da familia, nos exatos termos do §1° do art. 2° da Resolugdo CNJ 343/2020.

No que se refere as impugnacdes da Presidéncia do TRT5 relacionadas & necessidade de gestéo presencial da unidade gerencial e & invocada
suficiéncia da condigao especial que a magistrada ja possui (comparecimento a unidade 2 vezes na semana), transcrevo excerto da Informacéo
CSJT.SEJUR.N° 47/2023, apresentada pela Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT (fls. 320/325):

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, com pedido liminar, instaurado a pedido da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regi&o, contra acérdao proferido pelo Orgdo Especial daquela Corte, que conferiu, em 12/12/2022, pelo periodo de 01 (um) ano, a concessao
de condigdo especial de trabalho para fins de exercicio da atividade jurisdicional em regime integral de teletrabalho, sem o acréscimo da
produtividade prevista na Resolugdo CNJ n.° 227/2016, & magistrada Débora Moraes Régo de Castro, juiza substituta da Vara do Trabalho de
Santo Amaro/BA, em razéo da necessidade de acompanhamento médico e terapéutico de seu filho nascido em 21/3/2012, portador de Sindrome
de Down (trissomia 21).

Segundo a Presidéncia do TRT da 52 Regiéo, a supracitada deciséo violaria o previsto na Resolugdo CNJ n.° 343/2020, que instituiu condi¢Ges
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢éo e da outras providéncias.

Inicialmente, imperioso reconhecer que, conforme o entendimento do Conselho Nacional de Justica, a pretenséo veiculada nos autos trata de
interesse de toda magistratura nacional, extrapolando interesse meramente individual que autoriza a legitimidade da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido na presente demanda.

Ainda, a fim de evidenciar a referida transindividualidade, registra-se que, de acordo com o 2° censo da Associagao dos Magistrados Brasileiros,
ocasi@o em que se coletaram dados de magistrados com deficiéncia, 12% dos entrevistados afirmaram possuir alguma deficiéncia.

Posto isso, necessario contextualizar, de maneira sucinta, os fatos ocorridos até o presente momento.

No decorrer do PROAD n.° 282/2021, no ambito do TRT da 52 Regiéo, houve manifestagao favoravel em relagdo ao pedido de teletrabalho da
magistrada substituta pela Secretaria de Assessoramento Juridico, bem como pela Coordenadoria de Saude, amparados tanto pelos atos
normativos vigentes quanto pela documentagéo acostada aos autos que comprovam a condicao de portador de sindrome de down de seu filho,
assim como o fato de que Salvador/BA, cidade localizada a 80 km de Santo Amaro, possui a melhor estrutura para o referido tratamento dentro da
jurisdicao do respectivo tribunal.

Em que pese as informagdes favoraveis ao regime de teletrabalho, a solicitacao fora indeferida pela Presidéncia com os seguintes fundamentos:
()

Ap6s o indeferimento do pedido, a juiza Débora Moraes Régo de Castro interpds recurso administrativo, que culminou na deciséo do Orgéo
Especial impugnada pela Presidéncia do respectivo TRT neste Conselho Superior.

Na ocasido, o Orgéo Especial deu provimento parcial ao recurso administrativo, deferindo a concesséo de condicdo especial de trabalho para fins
de exercicio da atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, sem o acréscimo da produtividade a que alude a Resolugdo CNJ n° 227/2016, na
forma prevista no art. 2°, IV, da Resolugdo CNJ n° 343/2020, requerida pela Magistrada Débora Moraes Régo de Castro, pelo prazo de 01 (um)
ano, quando as condicdes e local de trabalho do seu trabalho devem ser reexaminados, oportunidade em que devera apresentar novo laudo
médico do seu filho menor T.R.C.. Por fim, determinou-se que a magistrada apresentasse laudo médico atualizado a fim de confirmar a
manutengao ou alteragdo do quadro clinico apto a conferir o regime de teletrabalho.

Por fim, nos autos do presente PCA CSJT n.° 952-46.2023.5.90.0000, ainda foram elaborados pareceres favoraveis ao regime de teletrabalho
concedido tanto pelo Ministério Publico do Trabalho quanto pela Comisséo de Acessibilidade, Diversidade e Inclusédo - CADI/TST.

Pois bem.

Primeiramente, importante realizar alguns apontamentos sobre as relevantes consideracdes prestadas pela Presidéncia do TRT da 52 Regido
quando do indeferimento do pedido, acima transcrito.

Ratifica-se, de imediato, que a concesséao de regime de teletrabalho a magistrado é medida excepcional, haja vista ser essencial e
indispensavel a presenca fisica juiz na conducéo das audiéncias e sessdes, bem como na gestéo presencial do juizo de atuagao.
Todavia, como bem salientado pelo Desembargador Relator Luiz Tadeu Leite Vieira, no julgamento do presente caso pelo Org4o Especial do TRT
da 52 Regido, o Oficio Circular Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 36/2022, que tratou da retomada imediata das audiéncias e sessdes
presenciais frente a melhora do cenario epidemiolégico no pais, ndo guarda qualquer relagdo de contrariedade com a Resolucéo n.°
343/2020 do CNJ. Ao revés, os dois atos normativos coexistem de maneira harmdnica, uma vez que tratam de situagdes peculiares
distintas.

Ainda, relevante informar que o quadro fatico a respeito da unidade da Vara do Trabalho de Santo Amaro/BA mudou. De acordo com o
respectivo Ato de Correigdo Ordindria, realizado no periodo de 6/2/2023 a 7/3/2023, conforme o0 PROAD n.° 21589/2022, a titularidade da
referida vara é exercida atualmente pelo magistrado Guilherme Guimarées Ludwig desde 13/10/2022, todavia, este se encontrava afastado
para exercer a Presidéncia de Associacado de Classe (Amatra 5) desde 10/5/2021. Atualmente, encontra-se no cargo de Diretor de Comunicacdes
da Anamatra, atuando no biénio de 2023/2025. Ademais, consta que a juiza Débora Bastos de Moraes Régo foi autorizada pelo Orgéo Especial a
realizar sua atividade jurisdicional em regime de teletrabalho desde 16/2/2023. Em razao disso, fora convocado o juiz Leonardo de Moura
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Landulfo Jorge para atuar presencialmente na referida unidade até o retorno de seu titular.

Assim, ao que parece, seria plenamente possivel o auxilio da gestéo presencial da unidade por parte do magistrado Leonardo de Moura Landulfo
Jorge, de modo que ndo houvesse prejuizo ao andamento regular da respectiva vara do trabalho.

Ademais, verifica-se que outros dois argumentos utilizados para o indeferimento do pedido residiam no fato de que seria possivel a magistrada
comparecer ao tribunal duas vezes por semana, bem como pelo suposto fundamento de ndo haver regulamentagédo especifica acerca do
regime de teletrabalho por parte deste CSJT, do CNJ ou do proprio TRT da 52 Regiao.

Nao obstante os argumentos exarados pela Presidéncia do TRT5, ha jurisprudéncia atual do Conselho Nacional de Justi¢a no sentido de que o
exercicio da atividade jurisdicional realizado em regime hibrido, isto &, realizado mediante comparecimento presencial semanal minimo e
teletrabalho, ndo encontra fundamento na Resolugédo CNJ n.° 343/2020.

Além disso, de acordo com 0 CNJ, nos autos do PCA 0006764- 60.2022.2.00.0000, de relatoria do Ministro Luiz Philippe Vieira Mello Filho, a
Resolucdo CNJ n.° 343/2020 é clara ao destinar as condig6es especiais de trabalho nela descritas aos magistrados com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, bem como os que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condicéo. Assim, ndo ha que se falar que a
concessao especial de trabalho na modalidade teletrabalho, conforme prevista no inciso V, do caput, da Resolugao CNJ 343/2020, dependa de
qualquer outra regulamentacgéo para ser concedida, desde que sejam cumpridos 0s requisitos nela previstos..

Inclusive, o CNJ foi instado a se manifestar sobre caso extremamente similar ao presente, em que uma magistrada titular de vara Unica em
Acrelandia/AC solicitou o regime de teletrabalho para realizar os acompanhamentos médico e terapéutico de sua filha, também portadora de
sindrome de down, em outro Estado da Federagédo. Eis a ementa do seguinte julgado:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE. REGIME DE TELETRABALHO NA
MAGISTRATURA. CONDIQOES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA MAGISTRADOS PAIS OU RESPONSAVEIS POR DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS. RESOLU(;AO CNJ N. 343/2020. PEDIDO JULGADO PARCIALMENTE PROCEDENTE.

| - A Resolugédo CNJ n. 343, de 9 de setembro de 2020, teve como escopo instituir, no ambito do Poder Judiciario, condi¢cdes especiais de trabalho
para magistrados, magistradas, servidores e servidoras com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nesta condicao.

Il - As Resolugbes deste Conselho possuem carater cogente e veiculam regras juridicas de observancia obrigatoria pelos 6rgaos judiciarios de 1°
grau e de 2° grau.

Ill - A Resolugdo CNJ n. 343, ao regulamentar a matéria, fixou disposicdes e patamares que devem ser observados pelos Tribunais
quando editarem atos normativos que disponham sobre a referida norma, sob pena de se desnaturar o seu principal objetivo, qual seja,
o de regulamentar, de modo uniforme, no ambito do Poder Judiciario, politica publica inclusiva e de protecéo aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

IV - O exercicio da atividade em regime de teletrabalho, consistente no comparecimento da magistrada no minimo, uma vez por semana
na Comarca onde é titular, ndo encontra fundamento na Resolucdo CNJ n. 343, tampouco na Resolugdo COJUS TJAC n. 48/2020.

V - A concessao do regime de teletrabalho por prazo indeterminado, ndo encontra amparo na Resolugcdo CNJ n. 343.

VI - A menos que o laudo técnico informe a necessidade de realizagéo de avaliacdo médica em periodicidade diversa, as condi¢cdes especiais de
teletrabalho perdurardo por um ano, ocasido em que devera ser apresentado laudo médico para fim de manutengao ou alteracéo do regime de
condigdo especial.

VII - A concesséao do regime de teletrabalho a magistrada ou magistrado, prevista na Resolugao CNJ n. 343, sera deferida sem acréscimo de
produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n. 227/2016.

VIII - Impossibilidade de os magistrados e magistradas submetidos ao regime transitério de teletrabalho, nos termos previstos na Resolugdo CNJ
n. 343, fixarem residéncia fora da jurisdi¢do dos Tribunais aos quais s&o vinculados, tendo em vista a inexisténcia de normativo que assim
autorize.

IX - Encaminhamento de cépia integral dos autos & Comiss@o Permanente e Eficiéncia Operacional, Infraestrutura e Gestdo de Pessoas para
acompanhamento excepcional.

X - Confirmando os termos da liminar concedida, julga-se parcialmente procedente o presente Procedimento.(CNJ - PCA - Procedimento de
Controle Administrativo - 0004629-75.2022.2.00.0000 - Rel. GIOVANNI OLSSON - 3602 Sessao Ordinaria - julgado em 22/11/2022 ) (grifos
Nnossos)

Nos termos do voto do relator, além de a referida resolugao ndo autorizar o exercicio do cargo em regime hibrido, constatou-se que a exigéncia da
presenca fisica da Magistrada, ainda que uma vez na semana, comprometeria a programagao de terapias e tratamentos e criaria embaragos
indevidos, fragilizando o bem que se pretende tutelar, qual seja, a satude da crianga com deficiéncia. Portanto, desproporcional e ilegal o
indeferimento do teletrabalho sob o fundamento o fato de a magistrada conseguir comparecer ao juizo de Santo Amaro por dois dias na semana.
Outrossim, importante transcrever os precisos argumentos aduzidos pelo Conselheiro Mario Goulart Maia, ao proferir voto convergente, dispondo
que:

No caso ora examinado, é possivel observar trés agentes e trés contextos diferentes. Imaginemos um tridngulo, formado neste caso pela
magistrada requerente e o Estado, compondo os lados paralelos, e a crianga portadora de Trissomia 21, equiparada a pessoa com deficiéncia
para fins legais, constituindo a base desta relagéo tridimensional.

Cada componente em questao possui um direito a ser pleiteado e uma necessidade a ser satisfeita. A grande missao deste debate é harmonizar
os interesses de todos, com proporcionalidade, respeito aos direitos humanos e sem prejuizos as partes, partindo-se da premissa de que, em
hip6tese nenhuma, se trata de uma questéo de direito individual.

()

Com efeito, da analise dos autos, nota-se que a magistrada requerente pautou sua solicitacdo para o regime de teletrabalho no fato de ser mae de
uma crianga com Sindrome de Down, com necessidade de tratamento multidisciplinar ndo ofertado pela cidade em que atua como juiza. O
presente pedido tem por finalidade conciliar a fung¢ao publica exercida, com o dever constitucional de cuidado e preservacéao da familia
que, segundo o artigo 226 da Constituicdo Federal, possui prote¢do especial do Estado.

A Sindrome de Down é considerada deficiéncia intelectual para todos os efeitos legais. Assim, todas as determinag6es da Convengao
Internacional de Pessoas Com Deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusédo e demais previs@es legais destinadas as PCDs sédo aplicaveis.

Nesse sentido, certos apontamentos sobre os direitos das pessoas com deficiéncia precisam ser elencados.

Primeiramente, convém pontuar que a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi aderida pelo Brasil e
transformada no Decreto 6.949/2009.

A presente convengdo possui principios gerais que sd@o aplicaveis ao presente caso, tais como o respeito ao desenvolvimento das criangas
com deficiéncia. E ainda, o referido diploma, determina como obrigagdo geral do Estado adotar todas as medidas legislativas, administrativas
e de qualquer outra natureza, necessarias para a realizagéo dos direitos reconhecidos pela presente convencgéo.

()

No que diz respeito especificamente as criangcas com deficiéncia, o artigo 7° da referida convencgéo determina que [e]m todas as a¢les relativas as
criancas com deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera consideragao primordial.

Tal premissa, de garantir o maior interesse da crianga, € repetida pelo nosso Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, que ainda determina em seu
artigo 4°, ser dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico, garantir, com absoluta prioridade a efetivagcédo dos
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direitos fundamentais das criancas, dentre eles, a vida e a saude.

Deste modo, podemos perceber que no presente caso, a demanda gira em torno dos direitos de uma crianga com deficiéncia, que como
expressamente determinado nos dispositivos legais retromencionados, precisam ser tratados com absoluta prioridade pelo Poder
Publico.

()

Do ponto de vista do Poder Pablico a grande problematica do requerimento seria os contornos da transferéncia do regime de trabalho da
magistrada para o teletrabalho. Problematica entre aspas, pois, para este tipo de demanda, nosso louvavel Conselho ja possui uma diretriz a ser
seguida, que busca harmonizar os interesses discutidos em causas desta natureza.

A Resolugao CNJ 343/2020, tdo mencionada nos autos do presente processo, tem por finalidade promover condigdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doengas graves, ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicao.

Aqui merecemos destacar um ponto importante. A aplicacéo da presente Resolugédo ndo implica em privilégios a determinados sujeitos.
Muito mais que isso, busca legitimar, perante o Judiciario, o direito de cuidar e o direito de ser cuidado.

Tal medida € uma materializagao do principio da equidade, ou seja, tratar os desiguais de maneira desigual para estabilizar o ambiente social,
garantindo uma igualdade material de condigdes de trabalho e desenvolvimento das capacidades humanas.

A Resolugdo CNJ 343/2020, indiscutivelmente, deve ser aplicada ao presente caso dada a correspondéncia dos fatos com as hipo6teses de
deferimento previstas nos artigos da presente Resolugéo, especialmente o §1° do artigo 1° que determina sua aplica¢édo para 0s casos que
envolvam pessoas com Sindrome de Down.

Acertadamente e com fulcro na presente Resolucao, o Tribunal de origem deferiu o pedido da magistrada, contudo, impds condicionantes nédo
previstas expressamente no artigo 2° da Resolugéo 343/2020, e que neste caso em concreto, desvirtuam a natureza do pedido da magistrada, que
é cuidar da crianga com deficiéncia, ao tempo em que se exercita a fungdo publica da magistratura. E mais importante ainda. Aqui se busca
preservar o direito da Pessoa com Deficiéncia, no caso uma criangca com Sindrome de Down, e verdadeiro sujeito de direitos, de SER CUIDADA
pela sua genitora.

Imposi¢cdes de condicionantes ndo expressas na Resolugdo retromencionada, impdem uma certa insegurancga juridica em relacdo a
futuros requerimentos pautados nas mesmas premissas do presente caso.

(...) Sabe-se que a regra prevista no inciso VIl do artigo 93 da Constituicdo Federal, é de que juiz titular residird na respectiva comarca, salvo
autorizacao do tribunal.

Contudo na atualidade, considerando a Resolugao CNJ 343/2020 e afins, e a auséncia de prejuizos em deferimento de teletrabalho em casos
especificos, tal regra pode ser mitigada pelos tribunais. Registre-se que isto se encontra expressamente disciplinado na referida norma.
Corroborando-se os fundamentos juridicos acima expostos, outra deciséo favoravel ao regime de teletrabalho fora concedida pelo CNJ em caso
analogo, nos autos do PCA n° 0006872-26.2021.2.00.0000, in verbis:

RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE.
MAGISTRADO. REGIME DE TELETRABALHO. PEDIDO DEFERIDO NA ORIGEM. DECISAO MONOCRATICA. PERDA DO OBJETO.
IMPOSIQAO DE CONDIQOES NAO PREVISTAS NA RESOLUC,AO CNJ N.° 343/2020. IMPOSSIBILIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE EFICIENCIA OPERACIONAL, INFRAESTRUTURA E GESTAO DE PESSOAS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.

1. Recurso administrativo contra a decisdo que reconheceu a perda superveniente do objeto e julgou extinto o processo, considerando ter o
Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC) deferido o pedido da magistrada para o teletrabalho com condicdes.

2. O objeto do recurso é analisar a decisdo administrativa do TIAC, que impds condicionantes néo previstas na Resolugao CNJ n.° 343/2020.

3. A pretensdao veiculada nos autos encerra interesse de toda Magistratura nacional, na medida em que o préprio Conselho editou a
Resolugéo n.° 343/2020, que instituiu condi¢cBes especiais de trabalho para magistrados (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave.

4 . E cabivel a concesséo do regime de teletrabalho & magistrada ou magistrado, mediante avaliagdes anuais, sem acréscimo de
produtividade de que trata a Resolugcdo CNJ n° 227/2016 e sem a exigéncia de comparecimento semanal no juizo em que atua, desde que
o laudo técnico que ateste a gravidade da doenc¢a ou da deficiéncia que fundamenta o pedido, nos termos do artigo 4°, § 4° nao indique
prazo diverso para a realizagdo de nova realizagdo médica (artigo 4°, § 4°, c).

5. Nao é possivel que os magistrados e magistradas submetidos ao regime transitério de teletrabalho, nos termos previstos na Resolugao CNJ
343/2020, fixem residéncia fora da jurisdi¢éo dos tribunais aos quais sé@o vinculados, tendo em vista a inexisténcia de normativo que assim
autorize.

6. Recurso provido para determinar ao Tribunal de Justica do Estado do Acre que observe, na concessao do regime de teletrabalho a
magistrada recorrente, os termos da Resolugdo CNJ n.° 343/2020, abstendo-se de impor regras e condi¢c8es inexistente no referido
normativo, devendo observar, ainda, os termos do parecer exarado pela Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional, Infraestrutura
e Gestdo de Pessoas do Conselho Nacional de Justi¢a.(CNJ - RA - Recurso Administrativo em PCA - Procedimento de Controle Administrativo
- 0006872-26.2021.2.00.0000 - Rel. RICHARD PAE KIM - 3602 Sesséo Ordinaria - julgado em 22/11/2022 ) (grifos nossos).

Destarte, verifica-se que o ac6rd&o proferido pelo Orgédo Especial do TRT da 52 Regido n&o aparenta conter qualquer ilegalidade
flagrante apta a autorizar sua reforma por este Conselho Superior da Justica do Trabalho. Pelo contrario, ao levar em conta as
peculiaridades do caso em comento, o referido 6rgao parece ter decidido, com certa margem de seguranga, em consonancia com a atual
jurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica.

Ainda, quanto a eventual necessidade de autorizagdo do tribunal para que a magistrada possa residir fora de sua comarca, mesmo que em regime
de teletrabalho, ressalta-se que a Resolu¢do Administrativa TRT n® 036/2007, ao regulamentar "as autorizagdes para residéncia de Juizes
Titulares fora da comarca, foi alterada pela RA n° 028/2023, passando a prever que, no ambito do TRT da 52 Regido:

Art. 7°-A Prescinde da autorizagdo de que trata esta Resolugédo o magistrado de primeiro e segundo graus que:

()

II - resida em qualquer municipio que guarde distancia n&o superior a 150 Km da sede da unidade jurisdicional onde atua, considerado o
deslocamento real em seu menor percurso.

Portanto, constatada que a distancia entre as cidades de Santo Amaro e Salvador € de cerca de 80 km, a referida autorizagéo néo seria
necessaria neste caso concreto, uma vez que ha dispositivo legal autorizador nesse sentido.

Por fim, no tocante ao prazo de 1 (um) ano de regime de teletrabalho concedido, observa-se que ha nos autos o Laudo de Junta Médica do TRT
da 52 Regido, datado em 7/3/2018, que previa a necessidade de reavaliagdo do filho menor da magistrada em 5 (cinco) anos. Encerrado o referido
prazo em 7/3/2023, deve a magistrada apresentar novo laudo médico a fim de comprovar o atual quadro clinico de seu filho, conforme
determinado pelo Org&o Especial.

Sao essas as informacgdes entendidas como pertinentes a serem prestadas pela presente Secretaria Juridica do CSJT.

Conforme se vislumbra do excerto transcrito, a SEJUR/CSJT, em minuciosa analise das consideracdes adotadas pela Presidéncia do TRT5 para
indeferir a condicdo especial de trabalho postulada, concluiu que o acérddo do Orgao Especial, ao concedé-la, ndo possui irregularidade flagrante
que autorize a sua reforma por este Conselho.

Em relagdo as alegagOes de prejuizo a prestagao jurisdicional, ao fundamento de a magistrada, juiza substituta, estar respondendo pela
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titularidade da Vara de Santo Amaro/BA em decorréncia de afastamento de sua titular e, ainda, da necessidade de presencga fisica do juiz, cumpre
tecer algumas consideracées.

Isso porque, além de a Resolucao CNJ 343/2020 nédo fazer qualquer ressalva quanto ao fato de o magistrado ser substituto, titular ou estar
respondendo pela titularidade da unidade (haja vista tratar, nos termos do ja mencionado, de politica publica inclusiva e de protecéo aos direitos da
pessoa com deficiéncia), cumpre observar o registro, conforme Ato de Correigdo Ordinaria realizado de 06/102/2023 a 07/03/2023 (PROAD
21589/22), de que a situagéo da Vara de Santo Amaro/BA foi alterada.

A SEJUR informa que, atualmente, a titularidade da referida vara é exercida pelo magistrado Guilherme Guimardes Ludwig (desde 13/10/2022), o
qual se encontrava afastado desde 10/05/2021 para exercer a Presidéncia da Amatra5, estando, hodiernamente, no cargo de Diretor de
Comunicag¢8es da Anamatra (biénio 2023/2025). Ha delimitagao no sentido de que, com a autorizagao para o teletrabalho concedida a requerente
pelo Orgéo Especial desde 16/02/2023, fora convocado o juiz Leonardo de Moura Landulfo Jorge, o qual atua presencialmente na referida unidade
até o retorno de seu titular.

Desse contexto, a Secretaria Juridica deste Conselho concluiu ser plenamente possivel o auxilio da gestéo presencial da unidade por parte do
referido magistrado, de forma a néo haver prejuizo ao andamento regular da respectiva vara, o que se mostra em conformidade com os termos do
art. 3°, caput e 81°, da Resolugao n° 343/2020, anteriormente transcrito.

Nesse sentido, quanto a necessidade da presenca fisica do juiz, invocada pela Presidéncia do TRT5 com fundamento no Oficio Circular Conjunto
CSJT/GP/GVP/CGJT n° 36 e na decisdo proferida pelo CNJ nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n°® 0002260-11.2022.2.00.000,
cumpre observar, como bem ressaltado na Informagao CSJT.SEJUR n° 47/2023, a sua convivéncia harmoniosa com a Resolugao CNJ 343/2020.
A propria resolugéo, dentre as consideracdes iniciais, invoca o art. 35, VI, da LOMAN (relacionado a possibilidade de auséncia justificada da
unidade judicial durante o expediente) e traz entendimento no sentido de que a primazia do interesse publico relativamente & moradia do
magistrado no local de sua lotagéo

nédo pode preponderar indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses da crianca e
do adolescente, especialmente quando o nicleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave (art. 19 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n. 8.069/90).

Isso porque a mencionada resolugéo busca regulamentar situagao especifica, qual seja, a do magistrado ou servidor com deficiéncia (ou que seja
responsavel por pessoa na mesma condi¢do), de forma a permitir o exercicio do direito fundamental ao trabalho (e a sua manutengéo), em
observancia, conforme seus préprios termos, a imprescindibilidade de especiais cuidados para que as pessoas com deficiéncia possam
desenvolver suas capacidades e aptidées para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania.

Assim, embora entenda que nédo haja um direito potestativo do juiz em eleger a condi¢éo especial de trabalho que lhe pareca mais oportuna ou
conveniente, 0 acérdado ora impugnado, ao entender ser cabivel, in casu, o exercicio da atividade jurisdicional em regime de teletrabalho, o fez
com fundamento nos laudos e pareceres técnicos constantes nos autos, que, em sua integralidade, concluiram ser a condigcdo especial prevista no
art. 2°, IV, da Resolugdo CNJ 343/2020 a que melhor atende as necessidades do caso concreto.

A referida concesséo, registre-se, ndo se deu por prazo indeterminando, mas por um ano, quando as condi¢Ges e local de trabalho devem ser
reexaminados, oportunidade em que devera apresentar novo laudo médico do seu filho menor T.R.C. - 0 que se mostra em conformidade com o
art. 4°, 85° da Resolugdo e com o entendimento do Conselho Nacional de Justica, a exemplo dos casos por ele analisados nos autos dos
procedimentos mencionados no parecer da SEJUR.

Quanto ao fato de a magistrada ja comparecer a unidade judicial apenas 2 vezes na semana, como Obice ao deferimento do regime em
teletrabalho integral postulado, o préprio Conselho Nacional de Justi¢a, ao analisar situacdes semelhantes a dos autos, tem posicionamento no
sentido de que o regime hibrido (mediante comparecimento presencial semanal minimo e teletrabalho) ndo encontra fundamento na Resolugéo
CNJ n° 343/2020.

Nesse sentido, transcrevo ementa do acérdao proferido nos autos do PCA CNJ n° 0004629-75.2022.2.00.0000, também invocado na Informacao
CSJT.SEJUR.N° 47/2023, em que restou consignado, quanto a necessidade de comparecimento na Vara do Trabalho, ainda que por sua titular
e 1vez nasemana, o a auséncia de amparo na referida resolucéo:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE. REGIME DE TELETRABALHO NA
MAGISTRATURA. CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA MAGISTRADOS PAIS OU RESPONSAVEIS POR DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS. RESOLUCAO CNJ N. 343/2020. PEDIDO JULGADO PARCIALMENTE PROCEDENTE.

| - A Resolugédo CNJ n. 343, de 9 de setembro de 2020, teve como escopo instituir, no ambito do Poder Judiciario, condi¢cbes especiais de trabalho
para magistrados, magistradas, servidores e servidoras com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nesta condicao.

Il - As ResolugBes deste Conselho possuem carater cogente e veiculam regras juridicas de observancia obrigatoria pelos 6rgaos judiciarios de 1°
grau e de 2° grau.

Ill - A Resolugdo CNJ n. 343, ao regulamentar a matéria, fixou disposi¢goes e patamares que devem ser observados pelos Tribunais quando
editarem atos normativos que disponham sobre a referida norma, sob pena de se desnaturar o seu principal objetivo, qual seja, o de
regulamentar, de modo uniforme, no &mbito do Poder Judiciério, politica publica inclusiva e de protecdo aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

IV - O exercicio da atividade em regime de teletrabalho, consistente no comparecimento da magistrada no minimo, uma vez por semana
na Comarca onde é titular, ndo encontra fundamento na Resolug¢do CNJ n. 343, tampouco na Resolugdo COJUS TJAC n. 48/2020.

V - A concessao do regime de teletrabalho por prazo indeterminado, ndo encontra amparo na Resolugcdo CNJ n. 343.

VI - A menos que o laudo técnico informe a necessidade de realizagéo de avaliacdo médica em periodicidade diversa, as condi¢cdes especiais de
teletrabalho perdurardo por um ano, ocasido em que devera ser apresentado laudo médico para fim de manutengao ou altera¢édo do regime de
condigdo especial.

VII - A concesséao do regime de teletrabalho a magistrada ou magistrado, prevista na Resolugao CNJ n. 343, sera deferida sem acréscimo de
produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n. 227/2016.

VIII - Impossibilidade de os magistrados e magistradas submetidos ao regime transitério de teletrabalho, nos termos previstos na Resolu¢do CNJ
n. 343, fixarem residéncia fora da jurisdicao dos Tribunais aos quais séo vinculados, tendo em vista a inexisténcia de normativo que assim
autorize.

IX - Encaminhamento de cépia integral dos autos & Comissdo Permanente e Eficiéncia Operacional, Infraestrutura e Gestdo de Pessoas para
acompanhamento excepcional.

X - Confirmando os termos da liminar concedida, julga-se parcialmente procedente o presente Procedimento. PCA CNJ n° 0004629-
75.2022.2.00.0000, - Rel. GIOVANNI OLSSON - 3602 Sesséo Ordinaria - julgado em 22/11/2022).

Em consulta ao acordao proferido pelo CNJ, verifica-se que o debate nele travado envolve situagao semelhante a destes autos, haja vista também
tratar de magistrada em busca de condi¢éo especial de trabalho (teletrabalho) para acompanhamento médico e terapéutico de sua filha, pessoa
com deficiéncia (Sindrome de Down).

No caso debatido perante 0 CNJ mencionado, a magistrada era titular de Vara Unica da Comarca de Acrelancia/AC, a qual n&o contava com
profissionais especializados nos tratamentos demandados para melhoria da qualidade de vida da filha. O Tribunal Regional respectivo havia
deferido parcialmente o pleito da magistrada, no sentido de exigir 0 comparecimento ao juizo em que atuava, no minimo, uma vez na semana.
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Submetido o caso ao CNJ, transcrevo o seguinte excerto do acérdéo proferido:

O teletrabalho deve ser deferido, mediante avaliagfes anuais, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n. 227/2016, desde
que o laudo técnico que ateste a gravidade da deficiéncia que fundamenta o pedido nao indique prazo diverso para a realizacéo de nova avaliagdo
médica; além disso, deve haver a dispensa de comparecimento semanal no juizo em que atua, com atuacéo telepresencial, cabendo ao
Tribunal designar outro Magistrado para situagcdes em que seja indispensavel atuagéo presencial (art. 3°, par. Gnico, da Resolugao CNJ
353/2020).

No que respeita, especificamente, a dispensa de comparecimento semanal, vale repisar que a Requerente é Juiza titular da Vara Unica da
Comarca de Acrelandia/AC, a qual ndo conta com profissionais especializados nos tratamentos demandados para melhoria da qualidade de vida
da filha com deficiéncia permanente.

Nesse cenério, a exigéncia da presenca fisica da Magistrada, ainda que uma vez na semana, comprometeria a programacao de terapias e
tratamentos e criaria embaragos indevidos, fragilizando o bem que se pretende tutelar, qual seja, a sadde da crianga com deficiéncia.
Deve ser assegurada a Magistrada, também, a possibilidade de fixar residéncia em outro municipio dentro do Estado do Acre. Em relagao
especificamente ao pleito de residir fora do Estado do Acre, e em acréscimo aos elementos ja trazidos no Parecer citado, devem ser ponderadas
outras duas questdes.

()

Assim, e por esses fundamentos e confirmando os termos da medida liminar, julgo parcialmente procedente o pedido, para conceder a Magistrada
Requerente o regime de teletrabalho:

i) mediante avaliagdes anuais, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n. 227/2016, desde que o laudo técnico que ateste a
gravidade da deficiéncia que fundamenta o pedido néo indique prazo diverso para a realiza¢do de nova avaliagdo médica;

ii) com a dispensa de comparecimento semanal no juizo em que atua;

iii) com a possibilidade de fixar residéncia em outro municipio dentro do Estado do Acre, porém inviavel a fixagao de residéncia em municipio fora
do Estado do Acre.

Nesse mesmo sentido, o Conselho Nacional de Justica se manifestou nos autos do PCA CNJ n° 0006872-26.2021.2.00.0000 (apresentado em
face de acordao também proferido pelo TJAC), reiterando o entendimento no sentido de que nao se pode impor ao magistrado, como
condicionante a concessao de teletrabalho, o comparecimento semanal ao juizo em que atua, por tratar de condigdo nédo prevista na Resolugéo
CNJ 343/2020. Eis o teor da ementa:

RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE.
MAGISTRADO. REGIME DE TELETRABALHO. PEDIDO DEFERIDO NA ORIGEM. DECISAO MONOCRATICA. PERDA DO OBJETO.
IMPOSIQAO DE CONDIQOES NAO PREVISTAS NA RESOLU(;AO CNJ N.° 343/2020. IMPOSSIBILIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE EFICIENCIA OPERACIONAL, INFRAESTRUTURA E GESTAO DE PESSOAS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.1.
Recurso administrativo contra a deciséo que reconheceu a perda superveniente do objeto e julgou extinto o processo, considerando ter o Tribunal
de Justica do Estado do Acre (TJAC) deferido o pedido da magistrada para o teletrabalho com condig6es.2. O objeto do recurso é analisar a
decisdo administrativa do TIAC, que impds condicionantes ndo previstas na Resolugdo CNJ n.° 343/2020.3. A pretensao veiculada nos autos
encerra interesse de toda Magistratura nacional, na medida em que o préprio Conselho editou a Resolugao n.° 343/2020, que instituiu condigdes
especiais de trabalho para magistrados (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave.4. E cabivel a concess&o do regime de
teletrabalho a magistrada ou magistrado, mediante avaliag6es anuais, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n°
227/2016 e sem a exigéncia de comparecimento semanal no juizo em que atua, desde que o laudo técnico que ateste a gravidade da doenga
ou da deficiéncia que fundamenta o pedido, nos termos do artigo 4°, § 4°, ndo indique prazo diverso para a realizacao de nova realizagdo médica
(artigo 4°, § 4°, c).5. Nao é possivel que os magistrados e magistradas submetidos ao regime transitério de teletrabalho, nos termos previstos na
Resolucdo CNJ 343/2020, fixem residéncia fora da jurisdicao dos tribunais aos quais sao vinculados, tendo em vista a inexisténcia de normativo
que assim autorize.6. Recurso provido para determinar ao Tribunal de Justica do Estado do Acre que observe, na concesséo do regime de
teletrabalho a magistrada recorrente, os termos da Resolugdao CNJ n.° 343/2020, abstendo-se de impor regras e condi¢cbes inexistente no
referido normativo, devendo observar, ainda, os termos do parecer exarado pela Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional,
Infraestrutura e Gestao de Pessoas do Conselho Nacional de Justiga. (PCA CNJ 0006872-26.2021.2.00.0000, Relator Richard Pae Kim, Data de
Julgamento: 22.11.2022)

Desse contexto, verificado pelo eg. TRT, a teor dos elementos produzidos nos autos do PROAD 282/2021, que o teletrabalho é a medida que
melhor atende as circunstancias do caso em exame, considerando a necessidade da magistrada de acompanhamento médico e terapéutico de
seu filho, pessoa com deficiéncia, ndo ha se invocar a distancia entre Santo Amaro/BA e Salvador/BA (em torno de 80 km), como forma de
justificar o comparecimento presencial a unidade judicial, nem mesmo na frequéncia invocada pela requerente (2 vezes na semana), notadamente
por tratar de condicionante néo prevista na Resolugdo CNJ 343/2020.

No que se refere a sentencga proferida nos autos do processo n° 1019801-44.2019.4.01.3300, apontada pela requerente com o fim de justificar a
condigao de inamovibilidade da magistrada e, consequentemente, a alegada impossibilidade de alteragdo de sua designagao de oficio para
Salvador/BA, além de ndo ter sido juntada aos autos, observa-se, em consulta processual, sequer ter havido o seu transito em julgado (remessa
necessaria com redistribuicdo por sorteio em 14/05/2023).

Registre-se, por oportuno, que, em exame do seu teor, verifica-se que o ajuizamento da acéo se deu em face de ato do TRT5 (decisdo
monocratica do Corregedor do TRT5) que, apesar de ter mantido o 6rgao jurisdicional em que atua a magistrada interessada (VT de Santa
Amaro/BA), simplesmente a removeu para designagéo de outro (a) magistrado (a), o que nédo convalida, de maneira alguma, a alegagao de
presenca do interesse publico.

O referido pronunciamento, ao julgar procedente o pedido e impedir a remogéo ex-officio da autora de sua atual lotagao, registra, além da
inexisténcia de real interesse publico que justificasse a medida, o fato de o ato vergastado na inicial afetar diretamente a familia da acionante,
notadamente em razao dos cuidados diuturnos e tratamentos multidisciplinares realizados em instituicbes especializadas nesta capital, que se
situa proxima da cidade de Santo Amaro, dos quais necessita seu filho, pessoa com deficiéncia.

Desse contexto, e considerando que nao se discute, in casu,a alteracédo da lotacdo da magistrada, mas a concessao de regime de teletrabalho em
razdo da condi¢céo de pessoa com deficiéncia do seu filho e da necessidade da magistrada de acompanhar e coordenar as atividades terapéuticas
por ele realizadas, néo verifico que a deciséo invocada possa configurar 6bice ao deferimento da condicéo especial de trabalho postulada, quando
preenchidos os requisitos previstos no ato normativo dela instituidor.

No caso em exame, a concessao da condigao especial prevista no art. 2°, IV, da Resolugdo CNJ n° 343/2020 (art. 2°, IV, do Ato TRT5 n°
026/2021) se deu em observancia aos laudos técnicos e pareceres produzidos nos autos, a teor do constatado protagonismo exercido pela
magistrada interessada, muito além do acompanhamento médico e terapéutico, mas perante a vida de seu filho, pessoa com deficiéncia - o que
demonstra a conformidade do pronunciamento impugnado neste expediente com o referido ato normativo.

Do exposto, ndo vislumbro qualquer irregularidade no acérdao proferido pelo Orgdo Especial do TRT5, nos autos do Recurso Administrativo n®
0000692-67.2022.5.05.0000, que justifiqgue a desconstituicao ora postulada.

Assim, JULGO IMPROCEDENTE o pedido deduzido no presente Procedimento de Controle Administrativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
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no mérito, julgar improcedente o pedido.
Brasilia, 22 de margo de 2024.
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