CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.SG.SECMAT N° 10, DE 18 DE MARCO DE 2024.

Altera o ATO CSJT.SG.SECMAT N°
1/2022, que dispde sobre a
composicao das Comissodes
Examinadoras da Prova Objetiva
Seletiva, da Prova Escrita
Discursiva, da Prova Pratica de
Sentenca e da Prova Oral, da
Comissao de Heteroidentificacao
para Avaliacdo dos Candidatos
Autodeclarados Negros e da
Comissdao Multiprofissional para
avaliacdo dos Candidatos com
Deficiéncia, do Il Concurso Publico
Nacional Unificado para ingresso
na carreira da Magistratura do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL DO i
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais de que trata a
Resoluc¢ao CNJ n°® 75/2009,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o ATO CSJT.SG.SECMAT N° 1/2022 que constituiu as
Comissdes Examinadoras da Prova Objetiva Seletiva, da Prova Escrita Discursiva,
da Prova Pratica de Sentenca e da Prova Oral, a Comissdo de Heteroidentificacdo
para Avaliacdo dos Candidatos Autodeclarados Negros e a Comissao
Multiprofissional para Avaliacdo dos Candidatos com Deficiéncia do Il Concurso
Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho,
conforme a seguir:
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COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL
Membros Suplentes Justica do Trabalho

Onde se |é:

- Ministra Ministro ALBERTO BASTOS BALAZEIRO;
- Ministro ALEXANDRE LUIZ RAMOS; e
- Ministro AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR.

Leia-se:

- Ministro ALEXANDRE LUIZ RAMOS;
- Ministro AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR; e
- Ministro ALBERTO BASTOS BALAZEIRO.

Art. 2° Republique-se o ATO CSJT.SG.SECMAT N° 1/2022, de 16 de
dezembro de 2022, com as alteracdes promovidas por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Presidente da Comissao Executiva Nacional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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