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APRESENTACAO

A Escola Judicial oferece ao leitor a 472 edi¢gado da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, documento substancialmente voltado ao
registro historico da jurisprudéncia produzida no &mbito da instituigéo.

Os acoérdaos e as sentengas que integram o presente volume abrangem
o periodo mediado entre 1° de julho de 2018 e 30 de junho de 2019. Seu
conteudo demonstra a relevancia dos bens juridicos protegidos pela Justi¢ca do
Trabalho, ramo do Poder Judiciario responsavel por dirimir conflitos instaurados
no concerto das relagdes sociais de produgao.

Em sua acepcéo instrumental, o trabalho representa o meio de acesso
aos bens que compdem a dignidade humana, valor que orienta a previséo
e a hermenéutica dos direitos fundamentais. Dentre tais direitos despontam,
conforme se |1& nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal, tanto o direito social
ao trabalho como o direito social do trabalho.

Se o tratamento que a ordem juridica dispensa aos direitos em questao
tem causa no propdsito de sua efetividade, os julgados que animam a presente
edigao, na riqueza de sua pluralidade, findam por traduzir o firme compromisso
da jurisdicao trabalhista, no dmbito da 42 Regido, com a realizagdo material
desse proposito.

llustram o periédico, ademais, dois artigos de doutrina, ambos focados
no impacto da reforma veiculada pela Lei 13.467/2017 sobre a jurisdigdo
laboral.

Com efeito, em Tradicdo e Ruptura: Vorazes Dilemas do Direito
Intertemporal no Processo Trabalhista, Homero Batista Mateus da Silva poe
em xeque a pertinéncia da aplicabilidade das normas processuais veiculadas
na reforma as demandas judiciais em curso, questionando se sua alta
densidade néo justificaria considera-la inaplicavel aos feitos pendentes ao
tempo de sua publicagao.

Ja em A Desconsideragdo da Personalidade Juridica a Luz da
Reforma Trabalhista de 2017, Elton Elias Caetano Grilo aborda as
implicagdes da novel e expressa previsao do incidente de desconsideragao
da personalidade juridica no ambito do processo do trabalho sobre os
postulados da seguranca juridica, por um lado, e da efetiva execugéo dos
créditos laborais, por outro.
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Convencida de que a qualidade dos julgados e dos textos de
doutrina que compdem a presente edicdo tende a oportunizar reflexdes
aptas ao aprimoramento da compreensao critica do Direito do Trabalho,
bem como do papel desempenhado pela Justica do Trabalho a afirmacgao
dos bens juridicos que sdo objeto de sua protegédo, desejo a todos uma
proficua leitura.

Carmen Gonzalez
Diretora da Escola Judicial do TRT4
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TRIBUNAL PLENO*

Composigéo a partir de 02/10/2019, observada a ordem de antiguidade.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des. Ricardo Carvalho Fraga (Vice-Presidente)
Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Beatriz Renck

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des.2 Vania Maria Cunha Mattos (Presidente)
Des.? Denise Pacheco

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Clovis Fernando Schuch Santos

Des.? Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo (Corregedor Regional)
Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Marcelo Gongalves de Oliveira (Vice-Corregedor Regional)
Des.? Maria Helena Lisot

Des.? Lucia Ehrenbrink

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

* E composto por todos os 48 desembargadores do quadro. Delibera, principalmente, sobre questées
administrativas, como a eleigao para os cargos da Administragdo do TRT. Também elege os integrantes
das listas triplices de promocéo para desembargador e juiz titular de Vara do Trabalho. O Pleno ainda é
responsavel por uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal e julgar classes processuais especificas, como

arguigdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico.
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Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes
Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos
Des. Jodo Batista de Matos Danda
Des. Fabiano Holz Beserra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper
Des. Janney Camargo Bina

Des. Marcos Fagundes Salomao
Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

Des.2 Simone Maria Nunes

Des.2 Maria Silvana Rotta Tedesco
Des. Rosiul de Freitas Azambuja

8 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 7-8, 2019



ORGAO ESPECIAL*

Composigéao a partir de 24/06/2019.

Des.? Vania Cunha Mattos (Presidente)
Des. Ricardo Carvalho Fraga (Vice-Presidente)

Des. Margal Henri dos Santos Figueiredo (Corregedor Regional)
Des. Marcelo Gongalves de Oliveira (Vice-Corregedor Regional)

Des.? Rosane Serafini Casa Nova

Des. Joao Alfredo Borges Antunes De Miranda
Des.2 Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.2 Flavia Lorena Pacheco

Des. Jodo Pedro Silvestrin

Des. Emilio Papaléo Zin

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Des. George Achutti

Des. André Reverbel Fernandes

Suplentes do Orgao Especial**
Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti
Des. Marcelo José Ferlin D’ambroso
Des.2 Maria Madalena Telesca

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des.2 Maria Helena Lisot

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel
Des. Clévis Fernando Schuch Santos

* E composto por 16 desembargadores, sendo metade das vagas providas por antiguidade e a outra
metade por eleigéo pelo Tribunal Pleno. Delibera sobre matérias administrativas, tais como: horario de
funcionamento das unidades, organizagédo das jurisdicdes, proposta de criagdo de cargos, licencas e
férias de magistrados, entre outras. Aprecia, ainda, classes processuais especificas, como mandados
de seguranca, agravos regimentais, conflitos de competéncia entre os érgaos judicantes do Tribunal e

processos e recursos administrativos.

** Os Desembargadores que integram o Org&o Especial pela antiguidade sdo substituidos na forma do

disposto no art. 21, §11, do Regimento Interno.
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12 SEGAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS*

Composicao a partir de 02/10/2019.

Des.? Beatriz Renck (Presidente)

Des. Francisco Rossal de Araujo

Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso
Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Jodo Paulo Lucena

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal
Des.? Brigida Joaquina Char&o Barcelos
Des. Fabiano Holz Beserra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper
Des. Marcos Fagundes Salomao

Des. Manuel Cid Jardon

Des. Roger Ballejo Villarinho

Des.? Maria Silvana Rotta Tedesco

Des. Rosiul de Freitas Azambuja

Juiz Edson Pecis Lerrer (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Raul Zoratto Sanvicente)

* E composta por 17 desembargadores. Aprecia e julga habeas corpus, habeas data, mandados de
segurancga contra atos de juizes de 1° Grau, conflitos de competéncia entre juizes de 1° Grau, agravos
regimentais, entre outros incidentes processuais.
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22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS*

Composicao a partir de 21/06/2019.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.? Carmen Izabel Centena Gonzalez

Des. Emilio Papaléo Zin

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des.? Rejane Souza Pedra

Des. Wilson Carvalho Dias

Des. Ricardo Hofmeister de Aimeida Martins Costa
Des.? Maria Helena Lisot

Des.? Maria Madalena Telesca

Des. George Achutti

Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira da Exma. Desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez)

* E composta por 11 desembargadores. Aprecia e julga agdes rescisérias, agdes cautelares relativas aos
feitos de sua competéncia e incidentes processuais a elas vinculados. As agdes rescisorias objetivam
desfazer uma deciséo ja transitada em julgado, sob alegacéo de que houve algum erro, irregularidade
ou violagéo da lei.
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS*

Composicao a partir de 23/09/2019.

Des.? Vania Maria Cunha Mattos (Presidente)
Des. Ricardo Carvalho Fraga (Vice-Presidente)
Des.? Ana Luiza Heineck Kruse

Des.? Flavia Lorena Pacheco

Des. Joao Pedro Silvestrin

Des. Luiz Alberto de Vargas

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

Des.? Denise Pacheco

Des. Clévis Fernando Schuch Santos

Juiz Joe Ernando Dezsuta (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Joéo Pedro Silvestrin)

* E composta por 10 desembargadores. Aprecia, concilia e julga os conflitos entre categorias de
empregados e empregadores (Dissidios Coletivos), destacando-se, nesse caso, a solugdo de impasses
em casos de movimentos grevistas. O vice-presidente do Tribunal, por delegacado do presidente, exerce
a Presidéncia da SDC e conduz reunides de mediagdo com representantes das categorias, a fim de
resolver os conflitos coletivos previamente ao julgamento.
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SEGCAO ESPECIALIZADA EM EXECUGAO*

Composigao a partir de 21/06/2019.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.? Cleusa Regina Halfen

Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. Jodo Batista de Matos Danda

Des. Janney Camargo Bina

Des.? Simone Maria Nunes

* E composta por 8 desembargadores, vinculados a duas Turmas do TRT. Aprecia e julga os recursos
cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do Trabalho na fase de execugéo (agravos
de peticdo e agravos de instrumento), acdes cautelares relativas aos feitos de sua competéncia,
agravos regimentais, entre outros incidentes processuais. Também edita Orientagdes Jurisprudenciais,
isto &, textos que uniformizam os entendimentos do Tribunal a respeito da matéria, contribuindo para a
diminui¢cdo do numero de recursos interpostos.
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COMPOSICAO DAS TURMAS*

12 TURMA

A partir de 02/10/2019.

Des.? Rosane Serafini Casa Nova (Presidente)
Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti

Des. Fabiano Holz Beserra

Des. Rosiul de Freitas Azambuja

22 TURMA

A partir de 24/06/2019.

Des. Clovis Fernando Schuch Santos (Presidente)
Des.? Tania Regina Silva Reckziegel

Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso

Des.? Brigida Joaquina Charao Barcelos

32 TURMA

A partir de 02/10/2019.

Des.? Carmen lzabel Centena Gonzalez (Presidente)

Des. Alexandre Corréa da Cruz

Des.? Maria Madalena Telesca

Des.? Maria Silvana Rotta Tedesco

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal (Convocado na cadeira da Exma. Desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez)

4° TURMA

A partir de 15/12/2017.

Des.? Ana Luiza Heineck Kruse (Presidente)
Des. George Achutti

Des. André Reverbel Fernandes

Des. Joao Paulo Lucena

52 TURMA

A partir de 21/06/2019.

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa (Presidente)
Des.? Rejane Souza Pedra

Des.? Angela Rosi Almeida Chapper

Des. Manuel Cid Jardon

* O TRT da 42 Regido possui 11 Turmas Julgadoras, cada uma formada por 4 desembargadores.
Apreciam e julgam os recursos cabiveis contra as decisdes proferidas pelos juizes das Varas do Trabalho
na fase de conhecimento (recursos ordinarios e agravos de instrumento), além de outras competéncias
definidas no Regimento Interno do Tribunal.
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62 TURMA

A partir de 19/09/2019.

Des.? Beatriz Renck (Presidente)

Des.? Maria Cristina Schaan Ferreira

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Juiz Edson Pecis Lerrer (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Raul Zoratto Sanvicente)

72 TURMA

A partir de 23/09/2019.

Des. Joado Pedro Silvestrin (Presidente)

Des. Emilio Papaléo Zin (no exercicio da Presidéncia)

Des.2 Denise Pacheco

Des. Wilson Carvalho Dias

Juiz Joe Ernando Dezsuta (Convocado na cadeira do Exmo. Desembargador
Joédo Pedro Silvestrin)

82 TURMA

A partir de 01/11/2018.

Des. Luiz Alberto de Vargas (Presidente)
Des. Francisco Rossal de Araujo

Des. Gilberto Souza dos Santos

Des. Marcos Fagundes Salomao

92 TURMA

A partir de 23/06/2018.

Des. Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda (Presidente)
Des.2 Maria da Graga Ribeiro Centeno

Des.2 Lucia Ehrenbrink

Des. Jodo Batista de Matos Danda

102 TURMA

A partir de 21/06/2019.

Des.2 Cleusa Regina Halfen (Presidente)
Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Des. Janney Camargo Bina

Des.? Simone Maria Nunes

112 TURMA

A partir de 24/08/2019.

Des.? Flavia Lorena Pacheco (Presidente)

Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa (no exercicio da Presidéncia)
Des.? Maria Helena Lisot

Des. Roger Ballejo Villarinho
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JUIZES TITULARES

Listagem de antiguidade.

Carlos Alberto May — Vara do Trabalho de Alvorada

Luis Carlos Pinto Gastal — Vara do Trabalho de Arroio Grande
Roberto Antonio Carvalho Zonta — 7712 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luiz Fernando Bonn Henzel — 3% Vara do Trabalho de Canoas

Joe Ernando Deszuta — Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar
Mauricio Schmidt Bastos — 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Frederico Russomano — 32 Vara do Trabalho de Pelotas

André Luiz Schech — Vara do Trabalho de Encantado

Eny Ondina Costa da Silva — 87 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Anita Job Libbe — 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Edson Pecis Lerrer — 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Luiz Dibe Vescovi — 22 Vara do Trabalho de Taquara

Carlos Henrique Selbach — Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
Luciane Cardoso Barzotto — 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Ana llca Harter Saalfeld — 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Horismar Carvalho Dias — 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Eduardo de Camargo — 72 Vara do Trabalho de Taquara

Luiz Antonio Colussi — 30? Vara do Trabalho de Porto Alegre

José Renato Stangler — Vara do Trabalho de Carazinho

Edson Moreira Rodrigues — Vara do Trabalho de Santo Angelo
Cacilda Ribeiro Isaacsson — 22 Vara do Trabalho de Pelotas

Ary Faria Marimon Filho — 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Papaléo de Souza — Vara do Trabalho de Vacaria

Ricardo Fioreze — 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Rui Ferreira dos Santos — Vara do Trabalho de Torres

Marcelo Silva Porto — 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Celso Fernando Karsburg — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Alexandre Schuh Lunardi — 22 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Luis Fettermann Bosak — 32 Vara do Trabalho de Taquara

Silvana Martinez de Medeiros — Vara do Trabalho de Osério

Jorge Alberto Araujo — 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Marcia Carvalho Barrili — 42 Vara do Trabalho de Gravatai

Paulo André de Franga Cordovil — 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Artur Peixoto San Martin — 12 Vara do Trabalho de Gramado

Neusa Libera Lodi — 22 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Gustavo Fontoura Vieira — 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Lila Paula Flores Franga — 12 Vara do Trabalho de Esteio

Laura Antunes de Souza — 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Luis Anténio Mecca — 22 Vara do Trabalho de Erechim
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Daniel de Sousa Voltan — 12 Vara do Trabalho de Pelotas

Marilene Sobrosa Friedl — 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Clocemar Lemes Silva — 22 Vara do Trabalho de Estrela

Bernarda Nubia Toldo — 72 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul
Elisabete Santos Marques — 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Daniel Souza de Nonohay — 742 Vara do Trabalho de Porto Alegre
André Ibanos Pereira — 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira — 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Adriano Santos Wilhelms — Vara do Trabalho de Farroupilha

Simone Silva Ruas — 12 Vara do Trabalho de Rio Grande

Leandro Krebs Gongalves — 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Alcides Otto Flinkerbusch — 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Caon Pereira — 3¢ Vara do Trabalho de Passo Fundo
Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior— 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Patricia Heringer — 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Mauricio Machado Marca — 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rogério Donizete Fernandes — 12 Vara do Trabalho de Estrela
Fernando Formolo — 22 Vara do Trabalho de Santa Maria

Marco Aurélio Barcellos Carneiro — Vara do Trabalho de Santiago
Luis Ernesto dos Santos Vegozzi — Vara do Trabalho de ljui

Volnei de Oliveira Mayer — Vara do Trabalho de Estancia Velha
Jarbas Marcelo Reinicke — 42 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo
Ivanildo Vian — Vara do Trabalho de Trés Passos

Silvionei do Carmo — 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Flavia Cristina Padilha Vilande — Vara do Trabalho de Rosario do Sul
Marcio Lima do Amaral — 22 Vara do Trabalho de Esteio

Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim — 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Carla Sanvicente Vieira — 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Janaina Saraiva da Silva — 22 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo
Ingrid Loureiro Irion — 42 Vara do Trabalho de Canoas

Fabiane Rodrigues da Silveira Trindade Emery — 712 Vara do Trabalho de Canoas
Patricia Dornelles Peressutti — Vara do Trabalho de Viaméo

Adriana Freires — 3% Vara do Trabalho de Sapiranga

Simone Moreira Oliveira — 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Valdete Souto Severo — 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Maristela Bertei Zanetti — Vara do Trabalho de Cruz Alta

Ana Julia Fazenda Nunes — 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Rafael da Silva Marques — 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Cinara Rosa Figueir6 — 42 Vara do Trabalho de Taquara

Gléria Valério Bangel — 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Luciano Ricardo Cembranel — 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Eduardo Duarte Elyseu — Vara do Trabalho de Sdo Gabriel

Renato Barros Fagundes — 52 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Candice Von Reisswitz — 22 Vara do Trabalho de Gravatai

Odete Carlin — 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo
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Luciana B6hm Stahnke — 32 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Cintia Edler Bitencourt — 12 Vara do Trabalho de Gravatai

Cristiane Bueno Marinho — 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Cristina Bastiani — 12 Vara do Trabalho de Séo Leopoldo

José Carlos Dal Ri — 52 Vara do Trabalho de Canoas

Raquel Nené Santos — 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

Julieta Pinheiro Neta — 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Luis Ulysses do Amaral de Pauli — Vara do Trabalho de Guaiba

Lina Gorczevski — Vara do Trabalho de Montenegro

André Vasconcellos Vieira — 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Déborah Madruga Costa Lunardi — Vara do Trabalho de Santana do Livramento
Fabiana Gallon — Vara do Trabalho de Alegrete

Gilberto Destro — Vara do Trabalho de Triunfo

Rachel de Souza Carneiro — 22 Vara do Trabalho de Rio Grande
Adriana Moura Fontoura — Vara do Trabalho de Camaqué

Patricia Helena Alves de Souza — 12 Vara do Trabalho de Sapiranga
Carolina Santos Costa — 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Deise Anne Longo — 712 Vara do Trabalho de Erechim

Luis Henrique Bisso Tatsch — 72 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
Diogo Souza — 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha

Graciela Maffei — 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves

Elson Rodrigues da Silva Junior — 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
Adair Jodo Magnaguagno — 22 Vara do Trabalho de Gramado

Raquel Hochmann de Freitas — 2712 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Marcelo Bergmann Hentschke — 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Barbara Schonhofen Garcia — 3% Vara do Trabalho de Gravatai

Rozi Engelke — 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Eliane Covolo Melgarejo — 22 Vara do Trabalho de Canoas

Giovani Martins de Oliveira — 32 Vara do Trabalho de Rio Grande
Paula Silva Rovani Weiler — Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
Rita Volpato Bischoff — 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Almiro Eduardo de Almeida — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul
Lenara Aita Bozzetto — Vara do Trabalho de S&o Borja

Mariana Roehe Flores Arancibia — 22 Vara do Trabalho de Sapiranga
Eduardo Vianna Xavier — 22 Vara do Trabalho de Lajeado

José Frederico Sanches Schulte — Vara do Trabalho de Séo Jerénimo
Carolina Hostyn Gralha — 712 Vara do Trabalho de Lajeado

Marcele Cruz Lanot Antoniazzi — 12 Vara do Trabalho de Bagé

Ligia Maria Fialho Belmonte — Vara do Trabalho de Palmeira das Missbées
Adriana Seelig Gongalves — 42 Vara do Trabalho de Rio Grande
Luciana Kruse — 22 Vara do Trabalho de Bagé

Denilson da Silva Mroginski — 12 Vara do Trabalho de Santa Rosa
Juliana Oliveira — Vara do Trabalho de Soledade
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JUIZES SUBSTITUTOS

Listagem de antiguidade.

Sonia Maria Pozzer

Ana Carolina Schild Crespo

Rita de Cassia Azevedo de Abreu
Patricia lannini dos Santos
Fernanda Probst Marca

Fabiola Schivitz Dornelles Machado

Aline Doral Stefani Fagundes
Elizabeth Bacin Hermes
Mauricio de Moura Peganha
Rafaela Duarte Costa

Daniela Elisa Pastorio

Rodrigo Trindade de Souza
Maria Cristina Santos Perez
Adriana Kunrath

Gustavo Jaques

Rubiane Solange Gassen Assis
Cesar Zucatti Pritsch

Max Carrion Brueckner

Laura Balbuena Valente Gabriel
Gloria Mariana da Silva Mota
Nivaldo de Souza Junior
Rodrigo de Almeida

Vinicius Daniel Petry

Aline Veiga Borges

Guilherme da Rocha Zambrano
Tiago Mallmann Sulzbach
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Luciana Caringi Xavier

Ana Luiza Barros de Oliveira
Luis Fernando da Costa Bressan
Fabiane Martins

Edenilson Ordoque Amaral
Osvaldo Antonio da Silva Stocher
Luisa Rumi Steinbruch

Daniela Floss

Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo
Raquel Gongalves Seara

Valtair Noschang

Ana Paula Kotlinsky Severino
Fernanda Guedes Pinto Cranston Woodhead
Gustavo Friedrich Trierweiler

Nadir Fatima Zanotelli Coimbra
Eduardo Batista Vargas

Ana Paula Keppeler Fraga

Marcia Padula Mucenic

Matheus Brandao Moraes

Carlos Ernesto Maranhao Busatto
Lucia Rodrigues de Matos

Charles Lopes Kuhn

Daniela Meister Pereira

Thiago Boldt de Souza

Carolina Cauduro Dias de Paiva
Milena Ody

Rodrigo Machado Jahn

Felipe Lopes Soares

Patricia Zeilmann Costa

Evandro Luis Urnau

Ivanise Marilene Uhlig de Barros
Kelen Patricia Bagetti

Giani Gabriel Cardozo

Marcos Rafael Pereira Pizino
Gustavo Pusch

Claudia Elisandra de Freitas Carpenedo
Mauricio Joel Zanotelli

André Sessim Parisenti

Eliseu Cardozo Barcellos

Edenir Barbosa Domingos

Gabriela Lenz de Lacerda

Rafael Moreira de Abreu

Rachel Albuguerque de Medeiros Mello
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Jaqueline Maria Menta

Atila da Rold Roesler

Barbara Fagundes

Adriana Ledur

Mateus Crocoli Lionzo

Sheila Spode

Cinthia Machado de Oliveira
Jorge Fernando Xavier de Lima
Fernando Reichenbach

Felipe Jakobson Lerrer

Patricia Bley Heim

Taise Sanchi Ferrao

Roberta Testani

Mauricio Graeff Burin

Marcela Casanova Viana Arena
Marina dos Santos Ribeiro
Sheila dos Reis Mondin Engel
Rafael Flach

Rafael Fidelis de Barros
Fabricio Luckmann

Bruno Marcos Guarnieri

Cassia Ortolan Grazziotin
Vinicius de Paula Loblein
Diogo Guerra

Caroline Bitencourt Colombo
Mariana Piccoli Lerina

Marines Denkievicz Tedesco Fraga
Mariana Vieira da Costa

Bruno Feijé Siegmann

Tiago dos Santos Pinto da Motta
Camila Tesser Wilhelms
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling
Gilmara Pavao Segala

Paulo Roberto Dornelles Junior
Paulo Pereira Muzell Junior
Rodrigo de Mello

Augusta Poélking Wortmann
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO*

Administraggo: 01/10/2019 a 30/09/2021.

Procuradora-Chefe
PT Mariana Furlan Teixeira

Vice-Procurador-Chefe
PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo

Procurador-Chefe Substituto
PRT Victor Hugo Laitano

Coordenadoria de Atuagdao em 22 Grau de Jurisdigao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PRT Luiz Fernando Mathias Vilar

PRT Victor Hugo Laitano (Procurador-Chefe Subst)
PRT Beatriz de Holleben Junqueira Fialho

PRT Paulo Eduardo Pinto de Queiroz

PRT Ana Luiza Alves Gomes

PRT Lourenco Agostini de Andrade

PRT Silvana Ribeiro Martins

PRT Leandro Araujo

PRT Paulo Joarés Vieira

PRT Aline Maria Homrich Schneider Conzatti

PT Adriane Arnt Herbst (Coordenadora da Coord2)
PT Denise Maria Schellenberger Fernandes (Coord.
Subst. da Coord2)

PT Cristiano Bocorny Correa

PRT Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira (Coord. PT Marcia Bacher Medeiros

Eventual da Coord2)

Coordenadoria de Atuagdo em 1 2 Grau de Jurisdi¢ao
(Listagem por ordem de antiguidade)

PT Marcia Medeiros de Farias

PT Marcelo Goulart

PT Ivo Eugénio Marques

PT Viktor Byruchko Junior

PT Marlise Souza Fontoura

PT Ivan Sérgio Camargo dos Santos

PT Philippe Gomes Jardim (Corregedor-Adjunto,
com dedicacdo exclusiva)

PT Paula Rousseff Araujo

PT Sheila Ferreira Delpino

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo (Vice-
Procurador-Chefe)

PT Aline Zerwes Bottari Brasil

PT Rogério Uzun Fleischmann

PT Luiz Alessandro Machado

PT Juliana Horlle Pereira

PT Noedi Rodrigues da Silva

PT Itaboray Bocchi da Silva

PT Patricia de Mello Sanfelici

PT Luciano Lima Leivas (Vice-Coordenador
Nacional da Codemat)

PT Carlos Carneiro Esteves Neto

PT Bernardo Mata Schuch

PT Juliana Bortoncello Pereira (Coordenadora
da Coord 1)

PT Mariana Furlan Teixeira (Procuradora-Chefe)
PT Tayse de Alencar Macério da Silva

* As abreviagdes “PRT” e “PT” referem-se, respectivamente, a “Procurador Regional do Trabalho” e
“Procurador do Trabalho”, utilizadas no sitio do Ministério do Trabalho do Rio Grande do Sul na internet
(http://www.prt4.mpt.gov.br/).
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Interior

Caxias do Sul

PT Rodrigo Maffei (Coordenador)

PT Amanda Fernandes Ferreira Broecker (Coord.
Substituta)

PT Rafael Foresti Pego

PT Raphael Fabio Lins e Cavalcanti

Novo Hamburgo

PT Fernanda Estrela Guimaraes (Coord. Substituta)
PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto (Coordenadora)
PT Fernanda Arruda Dutra

Passo Fundo

PT Flavia Bornéo Funck (Coord. Substituta)
PT Priscila Dibi Scharcz (Coordenadora)
PT Martha Diverio Kruse

Pelotas

PT Rubia Vanessa Canabarro (Coordenadora)
PT Laura Freire Fernandes

PT Jéssica Marcela Schneider (Coord. Substituta)
PT Ana Lucia Stumpf Gonzalez
(Vice-Coordenadora Nacional da Coordigualdade)

Santa Cruz do Sul

PT Enéria Thomazini (Coordenadora Substituta)
PT Marcio Dutra da Costa (Coordenador)

PT Thais Fidelis Alves Bruch

Santa Maria

PT Evandro Paulo Brizzi

PT Bruna lensen Desconzi (Coord. Substituta)
PT Alexandre Marin Ragagnin (Coordenador)

Santo Angelo
PT Roberto Portela Mildner (Coord. Substituto)
PT Femanda Alitta Moreira da Costa (Coordenadora)

Uruguaiana
PT André Luis Ruschel Finger (Coordenador)
PT Lucas Santos Fernandes (Coord. Substituto)

Representantes Regionais nas Coordenadorias Nacionais

Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploragao do Trabalho de Criancas e
Adolescentes (Coordinfancia)

PT Patricia de Mello Sanfelici (Titular)

PT Marlise Souza Fontoura (Suplente)

Coordenadoria Nacional de Combate as
Fraudes nas Relagées de Trabalho (Conafret)
PT Marcelo Goulart (Titular)

PT Juliana Bortoncello Ferreira (Suplente)

Coordenadoria Nacional de Combate as
Irregularidades Trabalhistas na Administracao
Publica (Conap)

PT Gilson Luiz Laydner de Azevedo (Titular)

PT Bruna lensen Desconzi (Suplente)

Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho (Codemat)

PT Rogério Uzun Fleischmann (Titular)

PT Priscila Dibi Schvarcz (Suplente)

Coordenadoria Nacional de Erradicagao
do Trabalho Escravo (Conaete)

PT Lucas Santos Fernandes (Titular)

PT Itaboray Bocchi da Silva (Suplente)

Coordenadoria Nacional de Promogao

da Liberdade Sindical (Conalis)

PT Flavia Bornéo Funck (Titular)

PT Ménica Fenalti Delgado Pasetto (Suplente)

Coordenadoria Nacional de Promogao de
Igualdade de Oportunidades e Eliminagédo da
Discriminagao no Trabalho (Coordigualdade)
PT Bernardo Mata Schuch (Titular)

PT Carlos Carneiro Esteves Neto (Suplente)

Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuario e Aquaviario (Conatpa)

PT Jéssica Marcela Schneider (Titular)
PT Laura Freire Fernandes (Suplente)
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FOROS TRABALHISTAS DA 42 REGIAO

MUNICIPIO-SEDE

Alegrete
Alvorada

Arroio Grande
Osorio

Bagé

Bento Gongalves

Cachoeira do Sul

Cachoeirinha

Camaqua

Canoas

Carazinho

JURISDIGAO
Alegrete, Manoel Viana
Alvorada

Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarao, Pedro

Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra,
Lavras do Sul, Pedras Altas, Pinheiro Machado
(2 Varas do Trabalho e Posto de Dom Pedrito)

Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos Barbosa,
CoronelPilar,Cotipora,DoisLajeados,FagundesVarela,
Garibaldi, Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova Araga,
Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Pinto Bandeira,
Protésio Alves, Santa Tereza, Sdo Jorge, Sao Valentim
do Sul, Veranépolis, Vila Flores, Vista Alegre do Prata
(2 Varas do Trabalho e Posto de Nova Prata)

Agudo, Cacgapava do Sul, Cachoeira do Sul, Cerro
Branco, Novo Cabrais, Paraiso do Sul, Santana da
Boa Vista

Cachoeirinha
(2 Varas do Trabalho)

Amaral Ferrador, Arambaré, Camaqua, Cerro
Grande do Sul, Chuvisca, Cristal, Dom Feliciano,
Sao Lourenco do Sul, Sentinela do Sul, Tapes
(Posto de Sao Lourengo do Sul)

Canoas, Nova Santa Rita
(5 Varas do Trabalho)

Almirante Tamandaré do Sul, Carazinho, Chapada,
Colorado, Coqueiros do Sul, Gramado dos Loureiros,
Lagoa dos Trés Cantos, Nao-Me-Toque, Nonoai, Rio
dos Indios, Santo Anténio do Planalto, Tapera, Tio
Hugo, Trés Palmeiras, Victor Graeff
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Caxias do Sul

Cruz Alta

Encantado

Erechim

Estancia Velha

Esteio

Estrela

Farroupilha

Frederico Westphalen

Antonio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova
Padua, Sdo Marcos
(6 Varas do Trabalho)

Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Cruz Alta,
Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Quinze de Novembro,
Tupancireta

Anta Gorda, Capitdo, Doutor Ricardo, Encantado,
Guaporé, llopolis, Mugum, Nova Bréscia, Putinga,
Relvado, Roca Sales, Unido da Serra, Vespasiano
Corréa

Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio
Azul, Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul,
Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense,
Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande,
Estagdo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama,
Getulio Vargas, lIpiranga do Sul, Itatiba do Sul,
Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo
Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos, S&do Valentim,
Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos
(3 Varas do Trabalho)

Dois Irmaos, Estancia Velha, Ivoti, Lindolfo Collor,
Morro Reuter, Picada Café, Presidente Lucena, Santa
Maria do Herval

Esteio
(2 Varas do Trabalho)

Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova,
Imigrante, Paverama, PogodasAntas, Teuténia, Westfalia
(2 Varas do Trabalho)

Farroupilha, Nova Roma do Sul

Alpestre, Ametista do Sul, Caicara, Cristal do Sul,
Dois Irmaos das Missdes, Erval Seco, Frederico
Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto,
Rodeio Bonito, Seberi, Taquaragu do Sul, Trindade
do Sul, Vicente Dutra, Vista Alegre
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Gramado

Gravatai

Guaiba

ljui

Lagoa Vermelha

Lajeado

Montenegro

Novo Hamburgo

Osorio

Palmeira das Missoes

Cambara do Sul, Canela, Gramado, Nova Petrépolis,
Sao Francisco de Paula
(2 Varas do Trabalho)

Glorinha, Gravatai
(4 Varas do Trabalho)

Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Guaiba, Mariana
Pimentel, Sertdo Santana

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano, Coronel Barros,
ljui, Joia, Nova Ramada

André da Rocha, Barracédo, Cacique Doble, Capao
Bonito do Sul, Caseiros, Ciriaco, David Canabarro,
Ibiaga, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Machadinho,
Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes, Muliterno,
Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sao
Jodo da Urtiga, Sdo José do Ouro, Tupanci do Sul

Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo,
Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado, Marques de
Souza, Progresso, Santa Clarado Sul, Sério, Travesseiro
(2 Varas do Trabalho)

Barédo, Brochier, Harmonia, Marata, Montenegro,
Pareci Novo, Poco das Antas, Salvador do Sul, Séao
José do Sul, Sdo Pedro da Serra

Novo Hamburgo
(5 Varas do Trabalho)

Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Caraa, Cidreira,
Imbé, Mostardas, Osorio, Palmares do Sul,
Santo Antdénio da Patrulha, Tavares, Tramandai
(Posto de Tramandai)

Barra Funda, Boa Vista das Missdes, Cerro Grande,
Condor, Constantina, Engenho Velho, Lajeado do
Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa Vista, Novo
Barreiro, Novo Xingu, Palmeira das Missdes,
Panambi, Pejucara, Ronda Alta, Rondinha, Sagrada
Familia, Saldanha Marinho, Santa Barbara do Sul, Sao
José das Missdes, Sao Pedro das Missdes, Sarandi
(Posto de Panambi)
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Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosario do Sul

Santa Cruz do Sul

Santa Maria

Santa Rosa

Agua Santa, Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina,
Gentil, Itapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo Fundo,
Pontéo, Santa Cecilia do Sul, Santo Antdnio do
Palma, Sdo Domingos do Sul, Serafina Corréa,
Sertdo, Tapejara, Vanini, Vila Langaro, Vila Maria
(4 Varas do Trabalho e Posto de Marau)

Arroio do Padre, Cangugu, Capédo do Leao,
Morro Redondo, Pelotas, Piratini,  Turugu
(4 Varas do Trabalho)

Porto Alegre
(30 Varas do Trabalho)

Rio Grande, Sdo José do Norte
(4 Varas do Trabalho)

Cacequi, Rosario do Sul

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Leado, Candelaria,
Encruzilhada do Sul, Estrela Velha, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitéo,
Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado,
Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Segredo, Sinimbu,
Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz
(3 Varas do Trabalho)

Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal
do Soturno, Formigueiro, ltaara, Ivora, Jari, Julio
de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande,
Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Séao
Jodo do Polésine, Sdo Martinho da Serra, Séo
Pedro do Sul, Sao Sepé, Silveira Martins, Toropi
(2 Varas do Trabalho)

Alecrim, Alegria, Campina das Missbes, Candido
Godoi, Doutor  Mauricio  Cardoso,  Girua,
Horizontina,  Independéncia, Novo Machado,
Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz,
Santa Rosa, Santo Cristo, S&o José do Inhacora,
Sao Paulo das Missdes, Senador Salgado Filho,
Trés de Maio, Tucunduva, Tuparendi, Ubiretama
(2 Varas do Trabalho)
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Santa Vitéria do Palmar Chui, Santa Vitéria do Palmar

Santana do Livramento Quarai, Santana do Livramento

Santiago

Santo Angelo

Séo Borja

S30 Gabriel

Sao Jerdnimo

Sao Leopoldo

Sapiranga
Sapucaia do Sul

Soledade

Bossoroca, Capéao do Cipé, Itacurubi, Jaguari, Nova
Esperancga do Sul, Santiago, Sao Francisco de Assis,
Sao Vicente do Sul, Unistalda

Caibaté, Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de
Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Guarani
das Missbes, Mato Queimado, Pirapo, Porto Xavier,
Rolador, Roque Gonzalez, Salvador das Missdes,
Santo Angelo, S&o Luiz Gonzaga, S&o Miguel das
Missdes, Sao Nicolau, Sdo Pedro do Butia, Sete de
Setembro, Vitéria das Missdes

Garruchos, Itaqui, Magambara, Santo Antdnio das
Missbes, Sao Borja
(Posto de Itaqui)

Santa Margarida do Sul, Séo Gabriel, Vila Nova
do Sul

Arroio dos Ratos, Barao do Triunfo, Butia, Charqueadas,
General Camara, Minas do Ledo, Sao Jerénimo, Vale
Verde

Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana,
Feliz, Linha Nova, Portdo, Sao José do
Horténcio, Sado Leopoldo, Sao  Sebastido
do Cai, Sao Vendelino, Tupandi, Vale Real
(4 Varas do Trabalho e Posto de Sao Sebastidao
do Cai)

Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
(3 Varas do Trabalho)

Sapucaia do Sul
(2 Varas do Trabalho)

Alto Alegre, Arvorezinha, Barros Cassal, Campos
Borges, Espumoso, Fontoura Xavier, Gramado
Xavier, Ibirapuitd, Jacuizinho, Lagodo, Mormaco,
Pouso Novo, Salto do Jacui, Sao José do Herval,
Selbach, Soledade, Tunas
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Taquara

Torres

Trés Passos

Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara,
Trés Coroas
(4 Varas do Trabalho)

Arroio do Sal, Capao da Canoa, Dom Pedro de Alcantara,
Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul, Terra de
Areia, Torres, Trés Cachoeiras, TrésForquilhas, Xangri-La
(Posto de Capao da Canoa)

Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso,
Braga, Campo Novo, Chiapetta, Coronel Bicaco,
Crissiumal, Derrubadas, Esperancga do Sul, Humaita,
Inhacora, Miraguai, Nova Candelaria, Redentora,
Santo Augusto, Sdo Martinho, Sdo Valério do Sul,
Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés
Passos, Vista Gaucha

Triunfo Tabai, Taquari, Triunfo
(Posto de Taquari)

Uruguaiana Barra do Quarai e Uruguaiana
(2 Varas do Trabalho)

Vacaria Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé,
Jaquirana, Monte Alegre dos Campos, Pinhal da
Serra, Séo José dos Ausentes, Vacaria

Viamao Viamao
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POSTOS AVANCADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 42 REGIAO*

MUNICIiPIO-SEDE

Capéo da Canoa
(Vara do Trabalho de Torres)

Dom Pedrito
(Foro Trabalhista de Bagé)

Itaqui
(Vara do Trabalho de Sao Borja)

Marau
(Foro Trabalhista de Passo Fundo)

Nova Prata
(Foro Trabalhista de Bento Gongalves)

Panambi
(Vara do Trabalho de Palmeira
das Missoes)

Sao Lourengo do Sul
(Vara do Trabalho de Camaqua)

ABRANGENCIA

Capéo da Canoa, Maquiné, Xangri-La

Dom Pedrito

Itaqui, Magambara

Camargo, Casca, Gentil, Itapuca,
Marau, Montauri, Nicolau Vergueiro,
Nova Alvorada, Santo Antbnio do
Palma, S&o Domingos do Sul,
Serafina Corréa, Vanini, Vila Maria

Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju,
Nova Araga, Nova Bassano, Nova
Prata, Parai, Protasio Alves, Sao
Jorge, Veranopolis, Vila Flores, Vista
Alegre do Prata

Condor, Panambi, Pejugara, Saldanha
Marinho, Santa Barbara do Sul

Sao Lourengo do Sul

* Denominagao alterada pela Portaria n° 3.280, de 17 de junho de 2014, que modificou as nomenclaturas
de unidades judiciarias e administrativas e de cargos em comissao e fungdes comissionadas do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
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Sao Sebastido do Cai Alto Feliz, Bom Principio, Capela de

(Vara do Trabalho de Sao Leopoldo) Santana, Feliz, Linha Nova, Séo José
do Horténcio, Sdo Sebastido do Cai,
Séo Vendelino, Tupandi, Vale Real

Taquari Tabai, Taquari
(Vara do Trabalho de Triunfo)

Tramandai Balneario Pinhal, Cidreira, Imbé,
(Vara do Trabalho de Osério) Tramandai
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A DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA A LUZ DA REFORMA TRABALHISTA DE 2017

THE DISREGARD OF LEGAL PERSONALITY IN THE
LIGHT OF THE 2017 LABOR REFORM

Elton Elias Caetano Grilo*

RESUMO: O presente artigo tem por objetivo a analise do fendmeno
da desconsideragao da personalidade juridica aplicavel ao Processo
do Trabalho e de suas modificagcbes decorrentes da Reforma
Trabalhista de 2017. A importancia deste estudo é latente, ja que
explora uma area de incerteza juridica e carecedora de pesquisa, haja
vista ser tema impactado pela novel reforma trabalhista ocorrida em
2017 e por se referir a um tema que envolve sérios debates acerca
do instituto objeto deste estudo. Ademais, o estudo é de importancia
por envolver um mecanismo que, de um lado, visa a assegurar a
satisfagdo de eventual direito da parte vencedora em uma demanda
trabalhista, e, de outro lado, por permitir, via de regra, a invasao
dos bens dos soécios de uma determinada sociedade que esta em
litigio na demanda trabalhista. Inicialmente, fez-se um breve estudo
do instituto juridico da desconsideracdo da personalidade juridica,
definindo-o e o contextualizando com a reforma trabalhista. Depois,
estudam-se as teorias existentes acerca do instituto, os pressupostos
e o procedimento a ser adotado quando de sua instauragao, tudo a
luz do Processo do Trabalho com o advento da reforma trabalhista
e dos principios aplicaveis correlatos. O estudo ocorre através da
analise da doutrina patria, de conceitos juridicos correlacionados,
da legislagdo pertinente ao assunto, mormente das modificagdes
trazidas pela Lei 13.467/2017, a fim de se chegar a uma interpretagao
adequada, consentadnea e segura acerca da aplicagdo do instituto
objeto de estudo, sem, contudo, ter a pretensao de se esgotar o tema
aqui proposto.

PALAVRAS-CHAVE: Pessoa juridica. Execucdo. Despersonalizagao.
Desconsideragéo da personalidade juridica.

* Formado em Direito pela Centro Universitario de Rio Preto — UNIRP, com Pés Graduagédo em
Direito do Trabalho de Acordo com a Reforma Trabalhista de 2017, ocupante do cargo Analista
Judiciario — Area Judiciaria no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido desde abril de 2018.
Contato: elton.grilo@trt4.jus.br.
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ABSTRACT: This article aims to analyze the phenomenon of
disregarding the legal personality applicable to the Labor Process
and its modifications resulting from the Labor Reform of 2017. The
importance of this study is latent, since it explores an area of legal
uncertainty and a lack of research, as it is a theme impacted by the new
labor reform occurred in 2017 and for referring to a topic that involves
serious debates about the institute object of this study. In addition, the
study is important because it involves a mechanism that, on the one
hand, aims to ensure the satisfaction of the eventual right of the winning
party in a labor claim, and, on the other hand, to allow, as a general rule,
the invasion of property of the members of a certain company that is in
dispute in the labor demand. Initially, a brief study was made of the legal
institute of disregarding legal personality, defining and contextualizing it
with the labor reform. Then, we studied the existing theories about the
institute, the assumptions and the procedure to be adopted when it was
introduced, all in the light of the Labor Process with the advent of labor
reform and related applicable principles. The study takes place through
the analysis of the homeland doctrine, related legal concepts, legislation
relevant to the subject, mainly the changes brought by Law 13.467/2017,
in order to reach an adequate, consistent and secure interpretation
about the application of the object institute of study, without, however,
claiming to exhaust the theme proposed here.

KEYWORDS: Legal entity. Execution. Depersonalization. Disregard of
legal entity.

SUMARIO: 1 Introduc&o; 2 A desconsideracéo da personalidade juridica
aluz dareforma trabalhista de 2017; 3 Consideragdes finais; Referéncias.

1 INTRODUGAO

A desconsideragédo da personalidade juridica, chamada de disregard
doctrine ou disregard of legal entity, é o instituto juridico que visa a levantar
0 “véu” que encobre a pessoa juridica para atingir os bens dos sécios e foi
um dos temas impactados pela reforma trabalhista ocorrida através da Lei
13.467 (BRASIL, 2017).

Trata-se de instituto delicado e muito importante para satisfacdo do
crédito trabalhista devido por determinada sociedade vencida em uma demanda
trabalhista, porquanto se possibilita, com esse instituto, a responsabilizagcao
direta dos sécios da sociedade para satisfagdo da divida, e vice-versa.

O instituto visa a assegurar ao titular de um crédito trabalhista que ndo
fiqgue sem a satisfagcdo do valor devido, seja por encontrar a demandada em
situagao de insolvéncia ou por ter sido utilizada de forma a fraudar a satisfagao
das verbas devidas.
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Diga-se de passagem, nao é raro a utilizagcao de fraudes ou outros meios
ilicitos que impegam a satisfagdo do valor devido. Com a desconsideragao
busca-se evitar a sindrome da inefetividade da execucgao trabalhista, o que
ocorre quando a parte sai vencedora e ndo consegue a satisfagdo do seu
crédito, por motivos ligados ao devedor decorrentes de sua insolvéncia juridica
ou fraude.

O ordenamento juridico patrio veda que a pessoa juridica seja utilizada
de forma a ser desviada de seus fins, acobertando praticas de atos ilicitos,
abusivos ou fraudulentos de seus membros integrantes. E como meio de
combater essas praticas, o ordenamento juridico prevé o fendbmeno da
desconsideragdo da personalidade juridica, como técnica de se superar a
personalidade juridica e alcangar os bens dos sécios, de forma a responsabiliza-
los, atingindo o patrimdnio individual de cada um deles.

Por esses motivos, justifica-se a dedicagéo de um estudo acerca desse
instituto, uma vez que tem impacto direto na sociedade como um todo, além
de ser um instituto que visa a atingir de forma direta o patriménio dos socios
de determinada pessoa juridica, e vice-versa, principalmente se tendo em vista
a grande quantidade de demandas trabalhistas que sdo levadas a Justica do
Trabalho diariamente e a grande quantidade de sociedades insolventes que
sao partes nessas demandas.

2 A DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA A LUZ
DA REFORMA TRABALHISTA DE 2017

A Lei 13.467 (BRASIL, 2017), conhecida como a reforma trabalhista,
impactou veementemente o Direito e Processo do Trabalho. Dentre varios
pontos alterados, a desconsideracédo da personalidade juridica merece
destaque.

A pessoa juridica tem existéncia autbnoma em relacao aqueles que a
integram, sendo que a sociedade adquire personalidade juridica, consoante o
Cadigo Civil, em seu art. 985, com a inscrigéo, no registro préprio e na forma
da lei, dos seus atos constitutivos.

Os bens da pessoa juridica, em principio, ndo se confundem com
aqueles de seus socios, sendo que a distingdo quanto a personalidade juridica
da sociedade e a composi¢ao patrimonial ndo é absoluta, havendo situagdes
em que os bens dos sécios sao alcangados, mesmo em se tratando de relagao
juridica pertinente a sociedade em si.

Nao é raro observar que existem varios integrantes de pessoas juridicas
que as utilizam como meio de burlar o ordenamento juridico, prejudicando seus
empregados, principalmente quando tais pessoas juridicas saem vencidas de
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uma demanda trabalhista, quando os sécios as utilizam como escudo para
impedir a satisfagdo de seus débitos.

Nesse contexto é que se aplica a desconsideracdo da personalidade
juridica, como forma de relativizagdo da autonomia entre a pessoa juridica e
seus sdcios, de forma que, ao verificar que a finalidade é prejudicar a satisfagéo
do crédito trabalhista, a legislagéo brasileira permite que se desconsidere a
personalidade juridica da pessoa juridica com o objetivo de atingir os bens dos
socios, visando a satisfacdo do crédito trabalhista.

A Lei 13.467 inseriu na Consolidacao das Leis do Trabalho o art. 855-A,
que estabelece, ipsi litteris:

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica previsto
nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de
2015 - Cdédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar o
incidente:

| - na fase de cognigéo, nao cabe recurso de imediato, na
forma do § 12 do art. 893 desta Consolidagéao;

Il - na fase de execugdo, cabe agravo de peticéo,
independentemente de garantia do juizo;

Ill - cabe agravo interno se proferida pelo relator em
incidente instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspendera o processo,
sem prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de
natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cdédigo de Processo Civil)
(BRASIL, 2017).

De antemao, esclarece-se que quando a desconsideragdo da
personalidade juridica for requerida junto com a peti¢ao inicial, estaremos diante
de um litisconsércio passivo facultativo, e ndo um incidente processual em si.

A desconsideracao da personalidade juridica, antes mesmo da reforma
trabalhistade 2017, ja eraaplicada ao processo trabalhista porfor¢ga da aplicacéo
subsidiaria do Cadigo de Processo Civil de 2015. O novel codigo processual
passou a disciplinar o incidente de desconsideracao da personalidade juridica
em seu capitulo relacionado a intervengao de terceiros, estabelecendo um
procedimento a ser seguido para a desconsideragao.

O CPC/2015 (BRASIL, 2015) prevé que o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica sera instaurado a pedido da parte ou do Ministério
Pubico, nos casos em que lhe couber intervir no processo, devendo o pedido
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de desconsideragcdo observar os pressupostos previstos em lei. Ademais,
informa que o mesmo regramento aplicado a desconsideragéo € aplicavel a
hipotese de desconsideracao inversa da personalidade juridica.

Vejamos os artigos 133 a 137 do Novel Cdodigo de Processo Civil, que
disciplinam a desconsideracao da personalidade juridica, in ipsi litteris:

Art. 133. Oincidente de desconsideracao da personalidade
juridica sera instaurado a pedido da parte ou do Ministério
Publico, quando lhe couber intervir no processo.

§ 1° O pedido de desconsideragdo da personalidade
juridica observara os pressupostos previstos em lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de
desconsideragéo inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideragdo €& cabivel
em todas as fases do processo de conhecimento, no
cumprimento de sentenca e na execugdo fundada em
titulo executivo extrajudicial.

§ 1° A instauragdo do incidente sera imediatamente
comunicada ao distribuidor para as anotagdes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauragdo do incidente se a
desconsideragdo da personalidade juridica for requerida
na peticao inicial, hipétese em que sera citado o sécio ou
a pessoa juridica.

§ 3° A instauragéo do incidente suspendera o processo,
salvo na hipotese do § 22.

§ 4° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideragéo da
personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sé6cio ou a pessoa
juridica sera citado para manifestar-se e requerer as
provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugao, se necessaria, o incidente
sera resolvido por decisao interlocutoria.

Paragrafo unico. Se a decisao for proferida pelo relator,
cabe agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragdo, a
alienagdo ou a oneragcdo de bens, havida em fraude

de execugdo, sera ineficaz em relacdo ao requerente
(BRASIL, 2015).

Areforma trabalhista, através da Lei 13.467 (BRASIL, 2017), tratou, como
visto no transcrito art. 855-A da CLT, de forma expressa, da desconsideracao
da personalidade juridica, sendo certo que, atualmente, o referido artigo
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consolidado n&o autoriza a aplicagéo pura e simples do procedimento previsto
no novel CPC, haja vista a autonomia do direito processual do trabalho. Sua
aplicagdo, no processo do trabalho, deve ser temperada com os principios
préprios da seara processual trabalhista.

Elisson Miessa ensina:

[...]o art. 855-Ada CLT né&o autoriza a aplicagdo genérica e
integral do procedimento previsto no Novo CPC, vez que,
sendo o direito processual do trabalho ramo autébnomo,
a introdugdo de normas do procedimento comum deve
ser temperada, a fim de manter sua identidade (CLT, art.
769; CPC/2015, art. 15; TST-IN n°® 39/2016, art. 1°) [...]
(MIESSA, 2018, p. 433).

Apesar de a legislagdo trabalhista permitir a desconsideragdo da
personalidade juridica, a doutrina diverge em relagdo aos requisitos para a
desconsideragao, existindo, como apontado por Miessa (2018, p. 432) duas
teorias: a teoria objetiva ou teoria menor e a teoria subjetiva ou teoria maior.

Pela teoria objetiva ou teoria menor, para que sejam buscados os bens dos
socios, é suficiente a insolvéncia juridica, isto &, basta, nas palavras de Miessa
(2018, 432), “a constatagao de que a pessoa juridica ndo possui bens suficientes
para o pagamento da divida”, assim como & aplicado no Direito do Consumidor.

Pela teoria subjetiva ou teoria maior, que é prevista no art. 50 do Cédigo
Civil (BRASIL, 2002), para que seja autorizada a desconsideragéo, dois
requisitos sdo necessarios:

a) que haja insolvéncia juridica e

b) que haja abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confus&o patrimonial.

Tendo-se em vista que a legislagéo trabalhista tem como objetivo a
protegédo do hipossuficiente, a teoria objetiva ou teoria menor é a que mais se
enquadra com o processo do trabalho, haja vista que, na esmagadora maioria
das vezes, é dificultoso ao trabalhador comprovar os pressupostos exigidos
pela teoria maior.

Elisson Miessa explica:

No processo do trabalho, tem prevalecido a aplicagéo
da teoria objetiva, em razdo da hipossuficiéncia do
trabalhador, da dificuldade de demonstragcdo de fraude
e do abuso de direito dos sécios, bem como do carater
alimentar das verbas postuladas em juizo (MIESSA,
2018, p. 432).
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No mesmo sentido, Renato Saraiva e Aryanna Linhares perfilham do
mesmo ensinamento ao explicar:

Entendemos que a Lei 8.078/1990 (CDC), na parte
processual, é aplicavel ao Processo do Trabalho.
Ademais, a regra insculpida no art. 28, § 5°, do CDC
estda em consonancia com os principios da celeridade,
protegdo ao trabalhador hipossuficiente, da efetividade
da execugao trabalhista e do privilégio do crédito laboral,
merecendo plena aplicagdo ao Processo do Trabalho
(SARAIRA; LINHARES, 2018, p. 639).

Em contraponto ao entendimento que se entende como o que mais se
coaduna com o Processo do Trabalho, destaca-se a posigao do ilustre autor Sérgio
Pinto Martins: “A teoria menor considera que basta o credor mostrar prejuizo para
se falar na desconsideragao da personalidade juridica, o que nao pode ser admitido,
principalmente diante do art. 50 do Cédigo Civil” (MARTINS, 2017, p. 1015).

Em que pese a posigdo do eminente doutrinador, ndo se pode esquecer
dos principios que regem o direito do trabalho e o direito processual do
trabalho, que visam a proteger a parte mais fraca da relacao laboral. Ademais,
a teoria menor, coaduna-se com o principio da dignidade da pessoa humana e
dos valores sociais do trabalho, estampados na Constituicdo Federal (BRASIL,
1988), bastando a insolvéncia juridica para se permitir a desconsideracéo da
personalidade juridica da pessoa juridica, sobretudo pela natureza alimentar
das verbas trabalhistas, para ndo se valorizar a sindrome da inefetividade da
execucao trabalhista, mormente diante de casos de fraudes ou meios outros
que visam a impedir a satisfacdo do crédito trabalhista.

Dizer que ateoriamenor é a prevalecente na seara processual trabalhista,
no entanto, nao significa dizer que ndo se adotara a teoria maior. Importante
aqui destacar que a teoria menor so se aplica as acdes que derivem da relagao
de emprego.

Nesse sentido, Elisson Miessa adverte:

No entanto, a teoria menor ndo alcancga as agbes que nao
derivem da relacado de emprego, caso em que se adotara
os pressupostos do art. 50 do CC/2002, pois trata de
regra de direito material (MIESSA, 2018, p. 434).

Note-se que o direito processual trata apenas do procedimento. As
regras ou pressupostos que devem ser seguidos para a caracterizacdo da
desconsideragao da personalidade juridica sédo regras de direito material.

Com o advento da reforma trabalhista, houve previsdo de legitimidade
para a execugao apenas para as partes, admitindo-se a execugéo de oficio
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pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes
estiverem no exercicio do jus postulandi.

Pela literalidade dos dispositivos da reforma trabalhista, é possivel
concluir que a legitimidade para a iniciativa da desconsideragdo da
personalidade juridica fica restrita igualmente as partes, assim como previsto
para a legitimidade para a iniciativa para a execugéo trabalhista.

Elisson Miessa (2018, p. 1153), no entanto, adverte que ndo se pode
olvidar dos principios da isonomia, da duracdo razoavel do processo e
sobretudo os principios do valor social do trabalho e o tdo festejado principio
da dignidade de pessoa humana, de forma a permitir, na fase executiva, a
legitimidade ativa também de oficio e ao Ministério Publico do Trabalho.

No mesmo sentido, € o Enunciado n® 113 da 22 Jornada de Direito do
Trabalho dispde, in ipsi litteris:

Enunciado 113. Execugao de oficio e art. 878 da CLT

Em razédo das garantias constitucionais da efetividade
(cf, art. 5° xxxv), da razoavel duragdo do processo (cf,
art. 5°, Ixxviii) e em face da determinagéo constitucional
da execugdo de oficio das contribuigbes previdenciarias,
parcelas estas acessoérias das obrigagbes trabalhistas
(cf, art. 114, viii), o art. 878 da clt deve ser interpretado
conforme a constituicdo, de modo a permitir a execugéo
de oficio dos créditos trabalhistas, ainda que a parte esteja
assistida por advogado (ANAMATRA, 2017).

Miessa destaca:

Desse modo, pensamos que continua sendo admitida a
instauragéo de oficio do incidente de desconsideragao da
personalidade juridica na fase de execugao, por iniciativa
das partes ou do Ministério Publico do Trabalho (MIESSA,
2018, p. 436).

E conclui o insigne autor:

Pensar de forma diferente seria violar os principios
da isonomia, da duragdo razoavel do processo e
especialmente o valor social do trabalho e a dignidade da
pessoa (CF/88, art. 1°, lll e IV) (MIESSA, 2018, p. 436).

Por outro lado, destaca-se posigéo de parte da doutrina que considera
que, com o advento da reforma trabalhista, ndo se permite a execugado ou
a instauragéo do incidente da desconsideragdo da personalidade juridica de
oficio.
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Gustavo Filipe Barbosa Garcia orienta:

Entretanto, segundo a atual redagéo do art. 878 da CLT,
decorrente da Lei 13.467/2017, a execugdo deve ser
promovida pelas partes, permitida a execugdo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos
casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado (GARCIA, 2018, p. 537, grifo do autor).

No mesmo sentido, Sergio Pinto Martins (2017, p. 1019), ao discorrer
especificamente sobre a desconsideragdo da personalidade juridica, adverte
que “o incidente de desconsideragdo da pessoa juridica ndo pode ser
instaurado de oficio”. Para o autor é necessario o requerimento da parte ou do
Ministério Publico.

A legitimidade passiva é de todos os sécios integrantes da sociedade,
respeitando as regras de responsabilizagdo dos sdcios, na forma prevista em
lei, de forma que permanecera a sociedade como executada mais os soécios,
caracterizando a ampliagao subjetiva e ndo sucessao processual, de modo que,
assim que instaurado o incidente, deve-se ser imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotagdes devidas, mormente sobre o nome do requerido.

Frise-se que a desconsideracdo da personalidade juridica, quando
requerida na peticdo inicial, ndo tera natureza de incidente processual,
devendo os socios ou a sociedade apresentar a defesa na contestagéo, pois,
neste caso, os socios ou a sociedade integrardo a relacéo processual desde o
inicio, sendo hipotese de litisconsércio passivo facultativo.

Quando a desconsideragao tiver natureza incidental, de acordo com o
art. 855-A, § 2°, da CLT, ocorrera a suspensao do processo, sem prejuizo de
concessao de tutela de urgéncia de natureza cautelar, na forma do art. 301 do
Cadigo de Processo Civil.

A suspensao do processo deve ser analisada diferentemente nas fases
de conhecimento e de execucéo.

Nesse sentido, Elisson Miessa observa:

Na fase de conhecimento, aplica-se o art. 799 da CLT,
que impede a instauragédo de incidentes que suspendam
o tramite processual, salvo as “exceg¢des” de suspeicdo
(inclua-se impedimento) ou incompeténcia (art. 800).
Nessa fase, serao admitidos inclusive atos processuais
conjuntos que atinjam tanto o incidente como o processo
principal, quando possivel, como é o caso da instrugéo
e da sentenga, ja que temos mera ampliagdo subjetiva
(MIESSA, 2018, p. 437).
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E continua o insigne autor:

Ja no que tange a fase de execugdo, a auséncia de
suspensdo significa negar a prépria necessidade da
instauragdo do incidente, uma vez que, enquanto o
incidente estaria definindo a responsabilidade do sécio ou
da sociedade (na desconsideragdo inversa), 0 processo
continuaria para atingir seus bens, iniciando prazo para
apresentacdo dos embargos a execugado, recursos, fase
de expropriagdo etc., tudo antes da decisdo que acolhera
ou nao o incidente (MIESSA, 2018, p. 437).

A rigor, a suspensao processual trata-se de suspensao imprdpria, pois
se suspende o0 processo, mas nao o incidente em si. O processo continua em
relagdo ao incidente instaurado, que ocorre nos mesmos autos do processo
principal, sem a necessidade de formagao de autos apartados.

Consoante o art. 135 do CPC (BRASIL, 2015), instaurado o incidente,
0 sdcio, ou a pessoa juridica, no caso da desconsideragao inversa, devera
ser citado para manifestar-se nos autos e requerer as provas que entender
cabiveis, no prazo de quinze dias.

Miessa (2018, p. 1156) leciona: “trata-se de citagdo e nao intimagao, vez
que busca integra-los a relagéo processual, (CPC/2015, art. 238), sendo esse
0 mecanismo adequado para tornar alguém sujeito do processo”.

Efetivada a citagdo, adentra-se a fase instrutéria do incidente, seguindo
as regras estipuladas no Cédigo de Processo Civil, com as adaptagdes que o
Processo do Trabalho requer, haja vista, mais uma vez, os principios e regras
préprios aplicados na seara laboral.

Nado se pode deixar de mencionar que, efetivada a citacdo, podera
ocorrer de os citados agirem de forma a fraudar a execucgéo, por meio de atos
que objetivem a ocultagao ou lapidagéo do patriménio.

Nessas hipoteses, o juiz, a requerimento ou de oficio, para aqueles
que assim entendam, antes mesmo da citagao, podera conceder tutela de
urgéncia de natureza cautelar, a ser efetivada mediante arresto, sequestro,
registro de protesto contra alienagcdo de bem ou qualquer outra medida
idonea para asseguracgao do direito, tudo na forma do previsto no art. 300 do
CPC/2015 (BRASIL, 2015), uma vez que presentes estarao os pressupostos
especificos para concessao da tutela, quais sejam, o fumus boni iuris e o
periculum in mora.

Aligs, importantes sdo os instrumentos disponibilizados através dos
convénios — BacenJud, RenaJud etc — a disposigéo da Justica do Trabalho, que
séo otimas ferramentas para asseguragao do direito do exequente, pois antes
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mesmo do conhecimento do redirecionamento da execug¢ido contra os sécios,
podera haver pesquisa com o objetivo de se encontrar bem a fim de garantir a
execugao, com o objetivo de se evitar o ocultamento ou lapidacéo de bens.

Ao conceder a tutela de urgéncia de natureza cautelar, ndo ha que
se falar em prejuizo ao contraditério. O contraditério, nesses casos, fica
assegurado, apenas 0 seu exercicio sera postergado, a fim de garantir, com
as referidas medidas cautelares, caso haja acolhimento da desconsideragéo
da personalidade juridica, bens suficientes para a satisfagcdo do crédito
exequendo.

Sabios sao os ensinamentos de Sérgio Pinto Martins:

A concessao de tutela, sem ouvir a parte contraria, ndo
ofende o contraditério, que depende do momento em que a
lei permite que a pessoa fale no processo. Se ha hipoétese
de apresentacdo de defesa na lei, ndo fica ofendido o
principio do contraditério (MARTINS, 2017, p. 830).

Em linhas conclusivas, ensina o insigne autor:

Se o momento de defesa é assegurado posteriormente ao
réu, ndo ha violagao ao contraditério. Haveria violagéo ao
contraditério se o réu nado tivesse em nenhum momento
oportunidade de defesa. O direito de defesa fica diferido
no tempo (MARTINS, 2017, p. 830).

Cabe mencionar que o incidente da desconsideragdo nao pode ser
confundido com as regras especificas de responsabilidade patrimonial no
ambito trabalhista. A reforma trabalhista trouxe nova previsdo em relagao a
responsabilidade dos sdcios retirantes.

O art. 10-A, da CLT, dispde:

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigagbes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sdécio, somente em agdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os sdcios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente
com os demais quando ficar comprovada fraude na
alteracdo societaria decorrente da modificagdo do contrato
(BRASIL, 2017).

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 37-50, 2019 47



A reforma, portanto, disciplinou regra especifica de responsabilizagao
dos sdcios retirantes, de forma direta, tratando-se de instituto diferente da
desconsideragao da personalidade juridica.

Esse entendimento, inclusive, é a orientacdo de Gustavo Filipe Barbosa
Garcia:

Trata-se, no caso, de regra especifica de responsabilidade
patrimonial na esfera trabalhista, estabelecida de forma direta
por norma legal, n&o se confundindo com a desconsideragao
da personalidade juridica, a qual exige requisitos proprios
para ser aplicada (GARCIA, 2018, p. 539).

A responsabilidade do sécio retirante, consoante o disposto no referido
art. 10-A, incide no prazo de dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, devendo o prazo ser contado até o ajuizamento da agéao trabalhista
(GARCIA, 2018, p. 539).

Observa-se que no caso de fraude na alteragdao societaria, a
responsabilidade deixara de ser subsidiaria e o sécio retirante respondera
solidariamente com os demais sdcios.

Ato continuo, da decisdo que acolher ou rejeitar o incidente cabera
recurso ou ndo conforme a fase em que o processo se encontrar, seguindo as
regras recursais. Se na fase de conhecimento, ndo cabera recurso de imediato,
vez que ftratar de decisdo interlocutéria. Na execucdo, cabera recurso de
agravo de peticao, independentemente de garantia do juizo. Quando a decisao
ou rejeigao do incidente for proferida por Relator, em incidente instaurado
originariamente no Tribunal, cabera agravo interno (MIESSA, 2018, p. 442).

Por fim, consoante o art. 137 do CPC (BRASIL, 2015), acolhido o
pedido de desconsideragao, eventual alienagdo ou oneragao de bens, havida
em fraude a execugéo, sera ineficaz em relagdo ao requerente.

Sem fugir do objetivo do presente trabalho, essas foram as
consideragdes acerca da desconsideragado da personalidade juridica a luz da
novel Reforma Trabalhista de 2017.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Vimos que adesconsideragéo da personalidade juridica € uma ferramenta
processual utilizada para evitar a inefetividade da execugéo processual.

Com a desconsideragao, permite-se, diante de fraude ou outros meios
ilicitos, que se busque a responsabilizagdo direta dos sdcios ou da pessoa juridica,
no caso da desconsideracao inversa, visando a satisfagdo do crédito trabalhista.

Com a reforma trabalhista de 2017 é prevista, de forma expressa, para o
processo do trabalho, a aplicagdo do incidente da desconsideragao, seguindo
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as regras processuais do Processo Civil, mas observando as regras do direito
material trabalhista.

Viu-se que a técnica da desconsideracdo da pessoa juridica ja era
aplicada antes da reforma de 2017, mas que, com o seu advento, visou-se a
uma maior seguranca juridica na aplicacédo do instituto, principalmente para
quem sofre a desconsideragéo, haja vista o dever de observancia das regras
processuais e materiais correlatas.

Vimos as teorias aplicaveis ao instituto da desconsideracédo da
personalidade juridica, com prevaléncia, no processo do trabalho, pela teria
menor ou objetiva, apesar da existéncia de divergéncia doutrinaria, sendo esta
teoria a que melhor se compatibiliza com os principios trabalhistas.

Passou-se pelo estudo do procedimento do incidente de desconsideragao
da personalidade juridica, abordando a legitimidade, instru¢cdo e os recursos
cabiveis, de acordo com cada fase processual, destacando-se a possibilidade
de utilizagdo de medidas cautelares, com o objetivo de assegurar o direito de
quem pleiteia o incidente da desconsideragao.

Portanto, ao analisar a reforma trabalhista de 2017, no ponto objeto
deste estudo, verificou-se que ao estipular expressamente o instituto juridico
da desconsideracdo da personalidade juridica na seara laboral, da forma
como previsto pela legislagdo em vigor, visou-se ao atendimento do clamor
do empresariado patrio. Estabeleceram-se regras e o procedimento para
aplicagéo da desconsideracao da personalidade juridica. No entanto, a luz do
ordenamento juridico patrio, notadamente das regras e principios que regem o
direito e processo do trabalho, conclui-se que o propdsito maior continua sendo
a satisfacao do crédito trabalhista, mas que com a regra posta, tal desiderato,
agora, sera alcangado com justica.
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TRADICAO E RUPTURA:
vorazes dilemas do direito intertemporal
no processo trabalhista

TRADITION AND RUPTURE:
voracious dilemmas of intertemporal
law in the labor process

Homero Batista Mateus da Silva*

“O tempo vinga-se das coisas que se fazem sem sua colaboragéo.”
(COUTURE, 1979)

RESUMO: A regra geral ensina que a lei processual nova é
autoaplicavel, com efeitos imediatos. Apanha os processos na fase em
que se encontram. Nao ha direito adquirido a prazos, procedimentos
ou despesas processuais. Considerando que o processo €, em sua
esséncia, a soma de vasto complexo de atos e procedimentos em
cadeia, a melhor solugéo ¢ isolar os atos ja praticados, mantendo-os
fora do alcance da lei nova, e liberar os atos néo praticados para o
reinado da alteracao legislativa. Assim fazendo, o processo consegue
aliar um minimo de previsibilidade com o maximo de eficiéncia da
legislacédo. No entanto, devemos analisar com cautela se uma dada lei
nova tera sido tdo ambiciosa e de tdo grande envergadura, que tenha
sido capaz de produzir um novo rito processual ou até mesmo um novo
processo. Indicios desse alcance expressivo podem ser mensurados
de diversas formas, sendo a mais eloquente delas a averiguacéo de
mudancas principioldgicas, impostas ou sugeridas pelo legislador (por
exemplo, lei que busca mitigar o principio do impulso de oficio em
processos que tutelam relagdes assimétricas ou uma lei que subverte
o principio da facilitagdo do acesso ao Judiciario ou da gratuidade
da justica). Esse dilema n&do ocorre numa galaxia muito distante: é a
tormenta concreta que a desafiadora Lei 13.467/2017 nos apresenta
e nos obriga a refletir. Se possivel, com sobriedade.

PALAVRAS-CHAVE: Processo do trabalho. Direito intertemporal.
Principios do processo do trabalho. Peti¢éo inicial. Execugéo trabalhista.
Recursos trabalhistas. Honorarios de advogado. Justi¢a gratuita.

* Juiz do Trabalho e professor universitario.
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ABSTRACT: the general rule teaches that the new procedural law is
self-enforceable and has immediate effects. Besides, it catches ongoing
processes in the phase they are. There is no acquired right related to
deadlines, procedures or expenses. Considering that the process is
essentially the sum of a vast complex of acts and procedures in chain,
the best solution is to isolate the acts already practiced to keep them from
being reached by the new law, releasing the acts not practiced yet to the
new legislative amendment. This way, the process manages to work with
a minimum of predictability and the maximum efficiency of the legislation.
However, we must cautiously examine whether this given new law has been
so ambitious and of such a magnitude that it has been able to produce a
new procedural rite or even a new process. Evidence of this expressive
scope can be measured in a number of ways. The most meaningful one is
the changes in the principles of law imposed or suggested by the legislator
(for example, the law that seeks to mitigate the principle of the judges’ duty
in processes that protect asymmetrical relations or the one which overturns
the principle of law that facilitates access to the Judiciary or to free justice).
This dilemma does not occur in a very distant galaxy: it is the concrete
storm that the challenging Law 13.467/2017 presents to us and forces us
to reflect about — with sobriety, if possible.

KEYWORDS: Labor process. Intertemporal law. Labor process principles.
Complaint. Execution of labor proceedings. Labor appeals. Attorney’s
fees. Free justice.

SUMARIO: 1 Autoaplicabilidade das normas processuais, ontem e hoje; 2
Em busca da densidade das normas processuais; 3 Leis processuais de
baixa densidade; 4 Leis processuais de média densidade; 5 Leis processuais
de alta densidade; 6 Reflexdes sobre a carga processual contida na Lei
13.467/2017 e aruptura de paradigmas; Referéncias; Bibliografia consultada.

1 AUTOAPLICABILIDADE DAS NORMAS PROCESSUAIS, ONTEM E HOJE

No estudo do direito intertemporal’, as leis processuais sdo normalmente
autoaplicaveis, inclusive no siléncio do legislador?. A autoaplicabilidade, irradiadora
de efeitos imediatos, € aregra; inaplicabilidade aos fatos presentes e aretroatividade
para fatos pretéritos, de outro lado, sdo ambas situagdes excepcionais, a serem
justificadas pelo legislador e, ainda assim, sob certos critérios.

' Para os limites deste artigo, adotaremos o entendimento de que direito intertemporal é o estudo
de eficacia das leis no tempo, com relacdo a fatos anteriores ou posteriores a sua entrada
em vigor, ao passo que direito transitorio se dedica as regras criadas para a transicéo da lei
revogada. A Lei 13.467/2017, a toda evidéncia, desafia muito mais o direito intertemporal e
quase nada nos ofereceu em matéria de regras de transigéo. A respeito dessa dicotomia, ver,
por todos (PESSOA, 2004, p. 20-21).

2 “Aregra, no siléncio da lei, é a irretroatividade [...]. A lei dispde para o futuro; ela ndo prejudicara
o direito adquirido” (FRANCA, 1998, p. 295).
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Como regra geral, a lei nova é a que regrara os atos processuais a
serem praticados, mas, se constituido algum direito processual na vigéncia da
lei anterior, podera a parte exercita-lo, ainda que sob a lei nova.

Trata-se de aplicagdo, no direito processual, do consagrado principio®
segundo o qual a lei nova nao pode atingir direito adquirido (LACERDA, 1974,
p. 15) nem os atos consumados no processo em curso (FAZZALARI, 1989).

Posta a questdo por outro angulo, “a lei que se aplica em questbes
processuais € a que vigora no momento da pratica do ato formal, e ndo a do
tempo em que o ato material se deu” (THEODORO JUNIOR, 2005, p. 22).

Ao longo do século XX, diversos autores digladiaram em torno dessa
premissa*, muitos reivindicando a paternidade de sua elaboracdo e outros
criticando as férmulas rebuscadas, de uns ou de outros, para que todos
chegassem a conclusdes parecidas®.

Um dos maiores gargalos sempre foi afastar a confusdo entre
autoplicabilidade e retroatividade: a primeira palavra representa a aplicagdo
imediata do império da nova legislacdo, apanhando as relagbes em curso,
enquanto a segunda palavra, bem mais ambiciosa, representa a possibilidade de
uma lei voltar no tempo e desfazer as relagdes processuais ja consumadas®.

3 “O tema do [...] direito adquirido [...] esta inserido no @mbito do direito intertemporal, e remonta a
Era Classica (séculos V e IV a.C.), com as leis de Sélon e Dracon. Somente no século XIX, com os
juristas Carlo Francesco Gabba (Teoria della retroativita delle leggi), Paul Roubier (Le confiit des
lois dans le temps) e, entre nds, no inicio do século XX, com Reynaldo Porchat (Da irretroatividade
das leis civis), fixam-se seus conceitos fundamentais”, ensinava GARCIA (2012, p. 217).

4 Sobre a célebre controvérsia entre Gabba e Roubier, ver resumo sintético de Luis Roberto
Barroso (2004, p. 43).

5 Sobre as disputas entre os juristas e sobre o carater ndo absoluto da regra da autoaplicabilidade,
ver o panorama histérico em Carlos Maximiliano (1955).

5 Embora a retroagao explicita tenha se tornado mais rara, temos um exemplo flagrante na CF 88,
representado pelo art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias: “Os vencimentos,
a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de aposentadoria que
estejam sendo percebidos em desacordo com a Constituicdo serdo imediatamente reduzidos
aos limites dela decorrentes, ndo se admitindo, neste caso, invocagao de direito adquirido ou
percepgao de excesso a qualquer titulo” (BRASIL, 1988). Por se tratar de norma constitucional
e por haver manifestacdo expressa do constituinte (e ndo mera ilagcdo), o dispositivo parece
ter produzido os efeitos retroativos desejados. Embora se possa acusar o art. 17 do ADCT de
1988 de ousadia, nada se compara ao teor do art. 96, § unico, da CF 37 (BRASIL, 1937), que
admitia a desconsideragéo da coisa julgada por parte dos Congressistas, que poderiam afastar
a declaragao de inconstitucionalidade de uma lei, preferindo a norma constitucional ao acérdao
passado em julgado: “No caso de ser declarada a inconstitucionalidade de uma lei que, a juizo
do Presidente da Republica, seja necessaria ao bem-estar do povo, a promocgao ou defesa de
interesse nacional de alta monta, podera o Presidente da Republica submeté-la novamente ao
exame do Parlamento: se este a confirmar por dois tercos de votos em cada uma das Camaras,
ficara sem efeito a decisdo do Tribunal”’. Retroagdo maxima, também chamada de restitutoéria.
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Aos poucos, a dicotomia foi se aclarando e a separagao adquiriu sabor
de lugar-comum em textos, palestras e julgados.

N&o raro, quando alguém precisa justificar a aplicagéo imediata de uma
nova regra processual, acresce em seu raciocinio algum pensamento como
“dé-se por satisfeito que a lei ndo retroagiu no tempo a ponto de mandar vocé
devolver o dinheiro levantado”.

Por vezes, encontramos o uso de outras expressdes para representar
o principio da irretroatividade da lei processual nova, como principio da
sobrevivéncia da lei antiga, sendo comum a definigcdo de que o efeito imediato
objetiva a aplicagédo da lei ao presente, ao passo que o efeito retroativo
almejaria a aplicagao da lei processual ao passado, aos fatos ja realizados, e
nao apenas aos fatos em vias de realizagéo’.

Mas esse estalonge de ser o drama contemporaneo das leis processuais
em constante mutacdo — leis processuais regentes das relacdes civis, das
relagdes de trabalho, das relagbes de consumo, do dmbito administrativo,
eleitoral, penal e o mais.

O drama maior parece ser o exato momento em que a autoaplicabilidade
deve ser declarada, ou seja, se um ato processual ja iniciado deve ser concluido
sob 0 manto protetor da lei antiga ou se o préprio desenrolar do ato se sujeita
ao novo comando.

Varias teorias se propdem a explicar o fendmeno e a isolar os atos ou fases,
como se fossem mini processos, de modo a proteger uns e desguarnecer outros.

Antes de enfrentarmos esse esforgo de isolamento de atos, cabe, porém,
uma breve digressao sobre as razées da excessiva importancia que o direito
intertemporal processual assume no ordenamento brasileiro.

Ainda esta por ser feito o estudo das razdes pelas quais nds nos
tornamos a patria das reformas sem fim: basta notar que qualquer um que
I& este artigo ja teve de se inteirar sobre as regras processuais varias vezes,
durante e depois da faculdade, porque cddigos inteiros sao jogados fora e
algumas leis, sob o pretexto de adequacao dos textos, reescrevem totalmente
a obra recém-reformada.

7 Assim se consagrou a distingdo proposta por José Carlos de Matos Peixoto (1946). O autor
cunhou a frase muitas vezes repetida sem |lhe dar o crédito, de que “a lei que rege a causa (fato
jurigeno) rege também seus efeitos”, o que justifica, por exemplo, a razéo de incidéncia da lei
velha durante toda a tramitagéo e julgamento de recurso interposto a época de sua vigéncia,
ainda que durante seu percurso uma lei nova tenha entrado em vigor. Parafraseando o professor
carioca, a lei que rege o recurso ha de reger, também, os seus efeitos. Voltaremos ao tema ao
final deste artigo, por considerarmos que as leis processuais alteradoras de sistema recursal se
enquadram, em nossa catalogagéo, no conceito de lei de média densidade.

54 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 51-78, 2019



Embora este estudo seja dedicado a questdes verificadas no ambito
do processo do trabalho, ndo custa refletir que o Cédigo de Processo Civil de
1973, antes de ser oficialmente abolido em margo de 2016, havia passado
por tantas e tdo complexas reformas que, a rigor, nem deveria mais ter sido
conhecido pelo ano de origem.

Das dezenas de reformas, aquelas de 1994 (calcadas na reestruturagéo
das tutelas de urgéncia) e de 2006 (com énfase no chamado sincretismo
processual — ou seja, ambas ideias germinadas originalmente na seara
trabalhista) foram particularmente dramaticas do ponto de vista das premissas
e de seu acervo conceitual.

O leitor deve se lembrar quantas vezes nés chegavamos a dizer
“extingdo sem julgamento de mérito”, até que algum olhar de reprovagao nos
fazia lembrar que o correto passara a ser “extingdo sem resolu¢ao de mérito” —
e assim sucessivamente, para ficarmos apenas num exemplo.

No campo dos atos de expropriagdo, os conceitos exatos de remigao,
adjudicacao e arrematagdo foram embaralhados varias vezes. Até hoje ha
quem os confunda ou quem discuta se a revogacgédo de dispositivos de lei
necessariamente corresponda a eliminagao do instituto ou se, ao revés, este
pode manter sua existéncia fora da 6rbita do direito posto, com ajuda dos livros
e dos julgados.

Até mesmo conceitos que deveriam ser simples e de facil localizagao no
campo processual, como partes e procuradores, despesas processuais € coisa
julgada, sofrem abalos reiterados e minam os esforgos para o desenvolvimento
da ciéncia processual.

Virtudes da modernizagao constante, dirdo alguns; ajustes as exigéncias
da sociedade do consumo e do capitalismo periférico, lembrarao outros.

Pode até ser.

Mas custa a crer que essas mudangas incessantes sejam capazes de
promover melhorias no funcionamento do processo judicial, na entrega da
prestacao jurisdicional e, sobretudo, na pacificagdo social e na estabilidade
das relagdes juridicas, que, ao fim e ao cabo, sdo a razao de ser do processo.

De certa forma, justifica-se algum sentimento de inveja quando se
estudam as relagdes processuais no direito romano ou em certos ordenamentos
orientais e se recebe a noticia de que as regras do processo duravam décadas
e séculos, sem o afogamento das reformas incessantes.

A sociedade talvez fosse mais homogénea e os padrdes se alteravam com
menor frequéncia, decerto, mas ainda assim a comparagao impressiona.
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E duvidosa a afirmac&o de que nossas reformas legislativas estejam em
busca de ajustes proporcionais as alteragbes dos costumes ou das relagbes
civis. Na verdade, ndo ha base cientifica nessa maxima, mas apenas uma vaga
impressao de que leis velhas devem ser substituidas por leis contemporéaneas,
mais afetas as questdes de nosso tempo e de nossos valores.

Talvez se fossem bem escritas e trabalhassem com tipos mais abertos
poderiam aguentar com dignidade a marcha inexoravel do tempo, deixando-se
de lado os casuismos e a insensatez, como usar valores em moeda de curso
forcado para estabelecer rol de despesas processuais (R$ 11,06 a diligéncia do
oficial de justica na zona urbana, R$ 0,28 o valor da fotocopia — art. 789-A, I,
e art. 789-B, Il, ambos da CLT, na redagao dada pela sofrivel Lei 10.537/2002
(BRASIL, 2002) , cujo redator, evidentemente, ndo teve preocupagédo com a
marcha do tempo).

Talvez se nao fossem costuradas aos retalhos teriam mais facilidade
de compreensao e melhor visdo do todo, evitando-se as constantes colisdes
de dispositivos e de intencdes. As vezes, as colisdes ocorrem lado a lado,
como assistiremos, doravante, entre os arts. 876, § unico, e 878, caput, da
CLT (BRASIL, 1943), gerando tensdes sobre o impulso de oficio no processo
do trabalho — impulso de oficio para o acessério (contribuicdo previdenciaria),
mas nao para o principal (crédito trabalhista). Numerosas teses seréo postas
a mesa para tentar encontrar o equilibrio desses dois dispositivos: em
poucos dias de vigéncia da nova redacéo (dada pela Lei 13.467/2017) dos
dois artigos legais retalhados, colhnem-se multiplas vertentes que procuram
explicar sua irreconciabilidade.

Conforme ja se afirmou, as frequentes modificagdes legislativas s&o

decorréncia de o Brasil ter arraigado em sua cultura
politica o afa de resolver todos os problemas via lei (origem
casuistica da lei), como se esta fosse uma sanatoéria para
todos os fatores contingentes sécio-econémicos por que
passa o pais, esquecendo-se, por vezes, o legislador, de
que a lei tem limites e possibilidades (DEMO, 2000, p. 48).

Isso tudo forga a jurisprudéncia ao limite de sua capacidade, obrigando
formacao de consensos apertados e insatisfatérios.

E, obviamente, voluveis.

Por ora, somos forgados a concluir que o legislador € soberano na
selecao dos temas e preceitos que pretende disciplinar ou ajustar e, feita essa
escolha, ele também é soberano para fazer os ajustes de maneira fragmentada
e vaporosa.
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A nés resta apenas tentar decifrar os vapores®.

Encerramos aqui nossa inquietagcdo sobre o pais das reformas
sem fim e voltamos a pensar no que poderia ser a melhor solugdo para a
autoaplicabilidade da lei processual nova.

A autoaplicabilidade das leis que regem as relagdes processuais foi a
solucdo consensual para conciliar a longa duragdo de muitos processos, de
um lado, e a necessidade de maxima eficacia possivel da norma juridica.

Se assim nao fosse, conviveriamos com pelo menos dois grandes
nos juridicos: a postergacao a perder de vista da entrada em vigor de quase
todas as leis e, ainda, a existéncia de tantos ritos processuais quantos fossem
0S processos, pois a cada alteragao legislativa todas as rela¢cdes anteriores
seriam poupadas e somente as relagdes novas seriam afetadas.

Tomando-se por base uma média de 100 leis que alteraram a parte
processual da CLT em seus 70 e poucos anos, teriamos hoje 100 processos
do trabalho — e o caos.

Os tribunais trabalhistas passaram por profundas reformulagdes
nesses anos, com a criagdo de varios 6rgaos fracionarios; houve alteragcao
expressiva no sistema recursal e algumas mudangas no sistema das despesas
processuais; beneficios da Fazenda Publica pulularam aqui e acola; a agao
rescisoria foi repaginada; um rito inteiramente novo foi criado para causas
consideradas pelo legislador de menor complexidade; competéncias judiciais
foram alteradas; e assim por diante.

A previsibilidade do fluxo processual, ja bastante nebulosa, seria
aniquilada, portanto.

Mas, a esta altura, ja se antevé uma outra ansiedade que o processualista
tera de enfrentar: seriam todas as leis processuais de igual impacto? Seria
razoavel pensarmos em leis processuais simples, médias e complexas, ou, em
termos conceituais, leis processuais de densidade baixa, moderada ou alta?

2 EM BUSCA DA DENSIDADE DAS NORMAS PROCESSUAIS

Se adotarmos a premissa de que as leis processuais podem ser
catalogadas de acordo com seu impacto ou densidade, talvez possamos lidar
melhor com regras de calibragem para a autoaplicabilidade da lei nova.

8 Qu, na linguagem sempre precisa de Estévao Mallet (1998, p. 74), “resta-nos pouco mais do que
o casuismo, no qual cai com frequéncia a doutrina, levando consigo a jurisprudéncia, que se vé
obrigada, a cada passo, a desconsiderar critérios anteriormente consagrados”.
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Atentativa de catalogar as leis processuais de acordo com sua densidade
nao € nova.

A dificuldade reside sempre nos exatos contornos dessa delimitagao.

Houve quem propusesse que as leis processuais fossem aferidas de
acordo com o grau de “retroatividade temperada” para representar o esforgo de
se fazerem “blocos indivisiveis” ao longo do processo, de modo a tornar mais
claro o alcance de autoaplicabilidade (PEIXOTO, 1946): se nds conseguissemos
ter clareza nesses blocos, ficaria mais facil saber a partir de onde se deflagra o
império da nova lei e dali para tras se preservam os efeitos da lei velha.

O drama sera encontrar consenso nesses “blocos”.

“Seja qual for a doutrina que se aceite, o que nado sofre duvidas é nao
haverem os juristas, até hoje, encontrado uma férmula Unica e geral, aplicavel
a todos os aspectos do conflito das leis no tempo”, lecionava Vicente Rao
(1977, p. 356).

Anosso ver, a catalogacao deve ser feita sobre o contetdo ou densidade
da lei processual e ndo propriamente sobre seus efeitos. Vale dizer, teremos
mais facilidade de lidar com os desdobramentos da situagcao se enfocarmos a
esséncia das normas processuais, ao invés de nos atermos a casuistica®.

Outro ponto a ser destacado, antes de alinhavarmos a catalogagao
proposta por este artigo, é dizer que a separagdo das normas processuais por
sua densidade guarda consonéancia com a licao classica da doutrina processual
a respeito dos sistemas de incidéncia da lei nova em processos em curso.

Como se sabe, a doutrina se esmera em separar as teorias em trés
modalidades: (a) teoria da unicidade processual, (b), teoria das fases
processuais € (c) teoria do isolamento dos atos processuais.

Pela chamada teoria da unidade processual o que vale é a lei em vigor
na data do ajuizamento da ac¢ao; dado que o processo € um conjunto de atos
indissociaveis, somente poderia ser regulado por uma Unica lei. Embora essa
teoria seja hoje minoritaria e por vezes considerada “radical”’, é ela que resolveu
as duvidas trazidas pelo rito sumarissimo em margo de 2000 (Lei 9.957/2000
— Orientagao Jurisprudencial 260, I, da SDI 1 do TST) (BRASIL, 2000; 2002).

E por causa da teoria da unidade processual, também, que ainda
seguem vigentes as disposi¢cdes do DL 7.661/1945 (BRASIL, 1945) para todos

©

Encontramos essa catalogagdo com outros nomes e semelhantes propostas. O Ministro Barroso,
por exemplo, utiliza as expressdes “retroatividade maxima, moderada e minima (ou mitigada)”
e apresenta varios exemplos do direito romano, do Cdédigo Napolednico e das Constituigoes
brasileiras (BARROSO, 2005).
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0s processos falimentares ajuizados até junho de 2005, quando entrou em
vigor a nova lei de faléncia, que nao foi aplicada, portanto, a nenhum processo
em curso, dada a quebra de paradigmas que ela carregava, como o fim dos
regimes de concordatas e a ampliagdo dos poderes dos credores para a
definicdo dos rumos da massa falida: “Esta Lei ndo se aplica aos processos de
faléncia ou de concordata ajuizados anteriormente ao inicio de sua vigéncia,
que serao concluidos nos termos do Decreto-Lei 7.661, de 21 de junho de
1945”, assevera o art. 192 da Lei 11.101/2005 (BRASIL, 2005).

Também a lei de locagado, ao estabelecer novos principios e novas
diretrizes, foi enfatica ao afirmar que “nao se aplicam as disposicdes desta lei
aos processos em curso” (art. 45, Lei 8.245/1991) (BRASIL, 1991). E, ainda,
foi excepcionado o sistema de juizado especial criminal para os processos cuja
instrugéo ja houvessem comegado (art. 90 da Lei 9.099/1995) (BRASIL, 1995),
por se considerar que “ndo era um procedimento novo, mas um novo sistema
processual” (DEMO, 2000, p. 59).

Qual seria um ponto comum entre o rito sumarissimo no processo do
trabalho, o processo falimentar e a agéo de despejo?

Seria importante refletir a respeito para saber se, ao fim e ao cabo, a
Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017) ndo poderia ser, também ela, classificada
como uma lei alteradora da unidade processual, como uma lei alteradora de
canones, principios, diretrizes, enfim, do delicado edificio sobre o qual se
assenta o processo do trabalho.

Aqui se faz realmente uma pausa para reflexao: quanto mais o leitor se
convencer de que a Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017) quebrou paradigmas do
processo do trabalho, tanto mais ele tera de considerar sua inaplicabilidade
total para os feitos pendentes.

Em segundo lugar, pela chamada teoria das fases processuais,
a lei nova incide sobre a fase a se iniciar, entendendo-se por fase a
classificagcao global consagrada pela doutrina: postulatéria, instrutéria,
deciséria e recursal.

Assim, a lei nova que entrar em vigor durante a fase instrutoria néo
prejudica as provas testemunhais ou documentais em curso ou ja requeridas,
apanhando apenas quem esteja ainda na fase postulatéria; em contrapartida,
se ela altera premissas da sentenca e do sistema recursal, as pessoas que
estavam na etapa da coleta das provas ja sofrerao seus efeitos nos meses
seguintes, pois ndo havia direito adquirido ao recurso antes de se prolatar a
sentenca, e assim sucessivamente.

Esta teoria tem a virtude de abrandar um pouco a rigidez da unidade
processual, mas gera muitas duvidas sobre o momento exato do término de
uma fase e o comeco da outra e ainda contém duas agravantes: a questao
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de alta indagagao sobre a natureza juridica do processo de execugao
(se seria ele uma quinta fase ou se teriamos de contar as quatro fases
novamente, separando-se conhecimento de execugdo) e a questao de
sua transposigao para o processo do trabalho, marcado pela simplificagao
das formas e pela alta dimensédo dada a oralidade e concentragdo dos
atos em audiéncia.

A rigor, a audiéncia trabalhista, tdo conhecida da populagéo brasileira,
pode enfeixar ao mesmo tempo a postulacao, a instrugao e a decisdo, embora
as audiéncias unas, em sua pureza ideoldgica, tenham desaparecido. Talvez
essas sejam as razdes do esmaecimento da teoria das fases processuais na
doutrina e na jurisprudéncia.

Em terceiro lugar, pela chamada teoria do isolamento dos atos
processuais, a lei processual esta livre para apanhar o processo da forma
como ele se encontra, sem se preocupar com o todo (unidade processual)
nem com a parte (fase processual).

Respeitam-se apenas os procedimentos com vistas a conclusao do ato.
Por exemplo, se a pericia estiver em curso, ela sera concluida com os prazos
e as impugnacdes previstas a época de sua deflagracdo. Neste caso, a pericia
€ um ato, embora a fase seja a probatoria.

Lecionou certa vez Francisco Morato:

O préprio Merlin, em cuja esteira tém deslizado tantos e tdo
conspicuos tratadistas, salientou com grande sabedoria
que 0s processos tém uma natureza “sucessiva” e que,
em consequéncia desta sucessividade, os atos que os
compdem, se estdo consumados, pertencem ao passado
e ndo sdo atingidos pela lei nova; se ainda ndo foram
praticados, pertencem ao futuro e sao por ela alcangados
(MORATO, 2012, p. 30).

O uso da expressdo “desde logo” pelo art. 1211 do CPC de 1973
(BRASIL, 1973) e art. 1046 do CPC de 2015 (BRASIL, 2015) levou a doutrina,
de forma unissona, a concluir pela vitéria da terceira tese no ordenamento
brasileiro e a clara adogao pelo legislador patrio do isolamento dos atos — quiga
para maximizar os efeitos da lei nova.

Eventuais alteragcdes dessa regra, como citamos na lei de locagéo e
na lei de faléncia, devem ser expressadas de maneira clara pela lei nova,
preferencialmente em caso de ritos especiais e procedimentos extravagantes,
a fim de nao se permitir o conflito com a regra geral do processo civil.

Hodiernamente o pensamento levantado por Francisco
Morato possui o nome de “direito processual adquirido da
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parte” ou teoria do isolamento dos atos processuais. Neste
sentido, com base no art. 5.°, XXXVI, da CF/1988, a partir
do momento que um ato processual tem a sua publicidade
na vigéncia de uma lei, com base nessa sistematica é
que as consequéncias do ato serdo analisadas (MEDINA;
GUIMARAES, 2012, p. 34).

Vista a questao por estes angulos e dada a notéria omisséo do processo
do trabalho, também as leis processuais trabalhistas parecem seguir o
postulado do isolamento dos atos.

Justifica-se a aplicagcao subsidiaria ao processo do trabalho do
art. 1046 do CPC de 2015 (BRASIL, 2015) e assim foi feito ao longo dos
anos, com as mudangas pontuais da legislagdo processual de custas e
emolumentos (Lei 10.537/2002) (BRASIL, 2002), sistema recursal (Lei
11.496/2007 (BRASIL, 2007), sobre os embargos de divergéncia, Lei
13.105/2015 (BRASIL, 2015), sobre o recurso de revista, e tantas outras),
simplificacdo de autenticacdo de documentos (Lei 11.925/2009) (BRASIL,
2009), multaem caso de ndo pagamento das verbas rescisérias em audiéncia
(Lei 10.272/2001) (BRASIL, 2001), momento da juntada da defesa (Lei
9.022/1995) (BRASIL, 1995), depdsito da agao rescisoria (Lei 11.495/2007)
(BRASIL, 2007) e o regime de cobrancga de oficio das contribui¢cdes sociais
(Lei 10.035/2000) (BRASIL, 2000).

Ndo me lembro de alguém ter sustentado, nestes anos, que essas
alteragcdes fragmentadas fossem inoponiveis aos processos em curso,
excecao feita ao rito sumarissimo, que sera um exemplo inquietante ao longo
deste artigo pois ele pode, sim, guardar semelhangcas com o impacto da
Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017) — embora a comparagao entre essas duas
normas esteja mais para um encontro de Davi com Golias.

Antes, porém, retomemos o raciocinio da busca da densidade das
normas: entendemos que nao € o jurista quem escolhe uma das trés teorias
acima, mas é a lei em si que determina seu destino.

Explica-se.

Se bem entendidas, as trés teses classicas acima descritas — unidade
processual, isolamento de fases e isolamento de atos — desempenham cada
qual seu papel e comportam suas excegdes. Sozinha, nenhuma delas explica
todos os fendbmenos processuais ou permite uma resposta unica para todos os
dilemas do processo civil.

Na verdade, o que determinou a prevaléncia da teoria da unidade
processual para a lei de faléncia e para a lei de locagao nao foram as boas
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intencdes do legislador ou a visdo global da jurisprudéncia, mas o teor da lei
nova, que, carregando alto impacto, mudou completamente a feicdo desses
procedimentos, introduzindo novas diretrizes e até mesmo novos principios
aos processo falimentar e as agdes de despejo no direito brasileiro.

Pretendo chegar a seguinte conclusdo: mesmo que as leis nao
contivessem artigos dizendo que elas nao era autoaplicaveis, ainda assim
elas somente poderiam reger processos e procedimentos nascidos apds sua
vigéncia, dada a complexidade das mudancas propostas.

Seriamesmoirreconciliavel que uma empresa, digamos, em concordata
suspensiva tivesse de aprovar as pressas um plano com assembleia de
credores para validar retroativamente o cronograma de pagamentos, bem
como seria inexequivel que o locador apresentasse a denuncia vazia
retroativa a uma época em que ela era vedada pelo ordenamento.

A duvida que permeia este artigo é saber se a reforma trabalhista se
insere no campo das alteragdes pontuais ou se, ao revés, introduz um novo
processo do trabalho e, portanto, deve poupar as relagdes processuais em
curso.

Parece estranho para nés a expressao novo processo do trabalho, mas
nao sabemos como seremos julgados pela histéria.

3 LEIS PROCESSUAIS DE BAIXA DENSIDADE

Como as reformas processuais sao feitas no Brasil de modo quase
cotidiano e com alta fragmentagédo, ndo é surpresa que a maioria das leis
processuais sejam enquadradas como de baixa densidade.

Assim, ficam livres para apanhar o processo na forma como se
encontram, sem respeitar a unidade processual (data do ajuizamento da a¢ao)
nem a fase processual.

Ha apenas a necessidade de esperar terminar o ato que comegou, mas
sem rigor cientifico nem mesmo para os atos considerados complexos. Assim,
uma lei nova pode esperar terminar a pericia que esta em curso, mas pode ao
mesmo tempo influenciar na decisdo do juiz em sentenga, envolvendo essa
mesma pericia, como nos casos de despesas processuais.

O presente rol, sem nenhuma pretensdo de ser taxativo, demonstra
algumas normas de baixa densidade que historicamente, sem alarde, foram
enquadradas na teoria do isolamento dos atos processuais e, como tal,
ganharam o efeito imediato ou autoaplicabilidade.
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Quadro 1 — Leis processuais trabalhistas de baixa densidade

custas DL 229/1967
prazo para diligéncia de oficial de justica L 5.442/1968
prerrogativas da Fazenda Publica DL 779/1969

impugnacéo ao valor da causa

Lei 5.584/1970

pericia/algada/honorarios

Lei 5.584/1970

liminar para obstar transferéncias

Lei 6.203/1975

pericia, substituicdo processual

Lei 6.514/1977

especializagao de turmas

Lei 7.701/1988

procedimentos da agdo de cumprimento

Lei 7.701/1988

intimagao pessoal da Unidao

Lei 9.028/1995

liminar para dirigente sindical

Lei 9.270/1996

execucgao de contribuigéo social

Lei 10.035/2000

emolumentos, custas

Lei 10.537/2002

acgao rescisoria

Lei 11.495/2007

autenticacdo de documentos

Lei 11.925/2009

Fonte: Elaborado pelo autor.

Nao houve controvérsia quanto aos efeitos imediatos dessas leis
processuais, porque o desejo € que os processos fluam com maior rapidez e
melhor qualidade. Ou, na sintese feliz de renomado processualista penal:

O processo € um caminhar para a frente (pro cedere); é
uma sequéncia ordenada de atos que se encadeiam numa
sucessao logica e com um fim: o de possibilitar, ao juiz, o
julgamento. Deturpagdes. Qualquer ato que signifique um
retardamento € um noncesso, uma paralisia; tudo quanto
obrigue a voltar atras acarreta um refrocesso (p ex: os vicios
que forgcam a repeticdo de atos ja praticados); a balburdia,
movimento desordenado, é o tumulto. O processo deve ser
meio de chegar a uma deciséo justa. Qualquer formalidade
que possa levar a uma solugéo errada, quer por falta de
garantia, quer pelo uso do formalismo como fim e néo
como meio, € o0 contraprocesso (num hibridismo mais
enfatico: é o antiprocesso) (TORNAGHI, 1987, p. 1).

4 LEIS PROCESSUAIS DE MEDIA DENSIDADE

Algumas leis processuais, no entanto, ndo podem apanhar o ato
nem mesmo depois de sua efetivagdo, porque atingem atos antecessores
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e sucessores, sendo o exemplo mais citado aquele das leis que alteram o
sistema recursal.

O caso dos recursos € mesmo muito especial porque os remédios
juridicos envolvem, por si s6s, uma ampla gama de freios e contrapesos,
ataques e contra-ataques, despesas processuais e estratégias.

Basta pensar no périplo que representa a decisdo de um cliente
de levar o processo do Tribunal Regional do Trabalho para as instancias
extraordinarias. Numa conta rapida, o advogado tera de fazer as seguintes
etapas, no minimo: a) embargos de declaracéo; b) possivel contraminuta aos
embargos de declaragdo da parte contraria; c) razées do recurso de revista;
d) depdsito recursal e custas; e) contrarrazdes ao eventual recurso de revista
da parte contraria; f) sustentagéo oral nas turmas do TST; g) embargos de
declaragéo no TST.

Dado que uma tramitagdo como essa nao se faz em menos de 6 ou 12
meses, ndo sera nada surpreendente que o legislador brasileiro com vocagao
para a reforma mude algum dos procedimentos, ou, no minimo, haja alteragcao
do valor do depésito recursal.

Pode-se argumentar que esse item da catalogacdo — normas de
dimensdo média — nada mais seja do que uma variagao sutil do item anterior
— normas de baixa dimensao. Com efeito, também a teoria do isolamento dos
atos muito se aproxima, aqui, da teoria das fases processuais: se a gente
imaginar que a fase recursal inteira seja um ato, entdo as duas teses — e as
duas catalogagdes — se aproximam.

Mas ha uma razao de ser na estipulagédo desse item adicional na
catalogacgdo: a fase recursal é complexa demais para ser considerada um
sO ato. Um ato seria, digamos, a sustentagcédo oral ou o recolhimento do
depdsito recursal. O que se pretende com a insergdo desse item — norma
de dimensao média — € o mesmo propdsito visado pela teoria das fases
processuais: se o recurso comegou sob a égide de uma norma, sob ela deve
terminar. Amudanca de procedimento na tramitagao do recurso representaria
nao apenas um contrassenso mas a inutilizagdo de todas as minucias e
planejamento tragado pela parte.

Tome-se por exemplo uma lei que muda um recurso (a Lei 13.015/2014
(BRASIL, 2014) alterou completamente o recurso de revista): ndo ha direito
adquirido a lei do recurso de revista na data do ajuizamento da agéo (quando
€u nem ao menos sei se 0 processo chegara aquela etapa e tampouco sei
se serei sucumbente no recurso ordinario) nem sera possivel retroagir a lei
para mandar as partes refazerem o recurso de revista que, ja aviado, aguarda
tramitagao e julgamento pelas Turmas do TST, o que pode ser feito meses ou
anos depois, mas ainda com a lei velha.
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Diz-se, entdo, que a lei processual vale para quem estiver “passando”
por aquela fase, a partir daquele momento.

Para ser mais exato, neste exemplo, a nova lei do recurso de revista
apanhou os processos cujos acordaos foram proferidos ja com a vigéncia da
lei nova. Quem foi intimado antes, preparava seu recurso de revista sob a
legislac&o antiga e ndo pode ser alcangado pela nova.

A frase de Francisco Morato é de clareza solar: “A impugnabilidade da
sentencga ou admissibilidade de recurso contra ela, € uma verdadeira qualidade
inerente @ mesma, regulada pela lei vigente ao tempo em que foi proferida”
(MORATO, 2012, p. 27).

Embora ndo seja o escopo deste artigo, convém frisar que a doutrina por
vezes distingue, no sistema recursal, o cabimento e o processamento:

No que tange aos recursos, entretanto, & preciso
particularizar-se essa regra: a lei vigente no dia em que
foi proferido o julgamento é a que determina o cabimento
do recurso; e a vigente no dia em que foi efetivamente
interposto o recurso é a que regula o seu procedimento.
Fale-se, portanto, ndo em retroatividade quanto ao
recurso que ja fora efetivamente interposto sob o regime
da lei antiga, mas em ultratividade ou sobrevigéncia da lei
anterior (NERY JUNIOR, 2001, p. 426-427).

Quadro 2 — Leis processuais trabalhistas de média densidade

recursos em geral art. 915 da CLT

recurso de embargos em Junta de Conciliagcdo DL 229/1967 e Lei 5.442/1968
dissidio de alcada Lei 5.584/1970

agravo de peticao Lei 8.432/1992

recurso de revista Lei 9.756/1998

agravo de petigdo sobre contribuigao social Lei 10.035/2000

recurso de embargos Lei 11.496/2007

recurso de revista Lei 13.015/2014

Fonte: Elaborado pelo autor.

5 LEIS PROCESSUAIS DE ALTA DENSIDADE

Assim como os exemplos de leis processuais de média densidade se
concentram em normas recursais, também no caso das leis processuais de alta
densidade teremos como ponto comum as normas que alteram ritos inteiros,
tornando essas normas de dificil aplicagdo no curso desses processos. Para
poder lidar com elas, s6 mesmo a teoria da unidade processual.
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Os trés exemplos mencionados no inicio deste artigo — lei de locagao,
lei de faléncia e lei do juizado especial criminal — alteraram os ritos e os
procedimentos de ponta a ponta, de modo que seria mesmo irreconciliavel que
houvessem apanhado os processos em curso.

No ambito trabalhista, como j& dito, a Lei 9.957/2000 (BRASIL,
2000), que inseriu os arts. 852-A a 852-H no texto da CLT e dispds sobre o
rito sumarissimo, é considerada o exemplo mais acabado de lei processual
de alta densidade e, como tal, somente pode ser aplicada aos processos
ajuizados depois de sua vigéncia, aos 13 de marco de 2000. Assim também o
entendimento da OJ 260, |, da SDI do TST (BRASIL, 2002).

As alteracdes do sumarissimo abrangiam:

Quadro 3 — Lei processual trabalhista de alta densidade

Lei 9.957/2000: atos e fases atingidos

forma de redacéo da peticao inicial alteragdo da forma de convite a testemunha
valor da causa limitado simplificagédo da pericia
exclusado da Fazenda Publica realce no uso da equidade em fase deciséria

restricdo ao uso da citagao por edital | simplificagao na estrutura da sentenga e do acérdao

expectativa de julgamento em 15 dias |simplificagdo do sistema recursal ordinario

reducao do numero de testemunhas | alta restricdo ao sistema recursal extraordinario

Fonte: Elaborado pelo autor.

Deixando de lado o sumarissimo, cumpre frisar que um tema instigante
para estudo, que foge ao alcance deste artigo, diz respeito ao enquadramento
como leis de alta densidade aquelas que alteram o processo de execugao
— ainda que este seja considerado a uma fase ou etapa complementar do
processo de conhecimento.

Embora o processo do trabalho ndo tenha vivenciado grandes mudancas
no sistema de execugéo, o processo civil teve frisantes exemplos ao longo das
ultimas décadas, especialmente através da Lei 8.952/1994 (BRASIL, 1994) e
Lei 11.382/2006 (BRASIL, 2006).

Vozes expressivas da doutrina mantém firme o entendimento de que os
processos de execugao ja iniciados devem permanecer sob a regéncia das normas
processuais anteriores. Tal posicionamento surge em Athos Gusmao Carneiro
(2007), Carlos Alberto Alvaro de Oliveira (2006) e Nelson Nery Jr. (2007), que
sustentam a aplicagéo das regras vigentes a época da deflagragéo da execugao.

Neste sentido, causou grande celeuma a decisdo do STJ de admitir
o0 cancelamento das penhoras sobre imdveis que, no curso do processo,
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passaram a ser considerados bem de familia pela Lei 8.009/1990 (BRASIL,
1990) — bem de familia legal. Numerosos autores afirmavam que deveriam ser
mantidas as penhoras ja concretizadas, mas a Sumula 205 do STJ (BRASIL,
1998) entendeu a norma autoaplicavel com retroatividade maxima, liberando
as penhoras consumadas’.

Deixando-se de lado o caso da Sumula 205 do STJ (BRASIL,
1998), o fato é que somente a teoria da unidade processual foi capaz de
lidar com os casos das leis processuais de alta densidade — e, como tal,
somente processos ajuizados apds a vigéncia dessas leis foram por elas
apanhados.

6 REFLEXOES SOBRE A CARGA PROCESSUAL CONTIDA NA LEI
13.467/2017 E A RUPTURA DE PARADIGMAS

Devemos, entdo, enquadrar a Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017) em
baixa, média ou alta densidade?

Para seu equacionamento, precisaremos evocar a teoria da unidade
processual, das fases processuais ou simples isolamento dos atos processuais?

Trata-se de norma que ja nasce desafiadora e assim permanecera por
longo prazo. Cinco anos serdo insuficientes para se conhecer o panorama
exato de seu entendimento e de seu conteudo — para ficarmos estritamente no
tema deste artigo, que é processual e ndo material.

Apesar da sensacdo de afogamento que a norma nos traz, a resposta
nao é tdo simples e, ainda, ha um detalhe importante a ser salientado: no
caso da adogao da primeira tese (unidade processual), todas as demais portas
se fecham, é verdade, porque a lei somente teria aplicagdo para processos
aforados a partir de 11 de novembro de 2017 — prefiro pensar em 13 de
novembro de 2017, porque recaiu numa segunda-feira, mas esse ndo € o
ponto central de nossa discussao.

Todavia, caso se opte pela teoria do isolamento dos atos processuais,
nao é incompativel que a lei seja fragmentada e que alguns de seus dispositivos
precisem do amparo da teoria das fases processuais. Explica-se. Dada a grande
dimenséao da Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017), é tranquilamente possivel que
ela carregue dispositivos de baixa densidade, como aqueles ligados as custas
processuais ou a representagao do empregador em audiéncia, com outros de
média densidade, como aqueles adstritos ao sistema recursal.

0 Aruptura conceitual provocada pela Sumula 205 do STJ néo passou despercebida pela doutrina
e foi objeto de criticas pela contradigdo com o que normalmente se dedicia sobre a ndo retroagéo
das normas em processo de execugdo, como explica Roberto Demo (2000, p. 72).

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 51-78, 2019 67



entram em vigor os novos codigos no ambito do processo civil.

Logo, sdao compativeis as duas op¢des simultaneamente sobre a mesma
lei, quando esta é de grande envergadura e afeta varios topicos de uma mesma
relagcao processual. Assim, alias, funcionam as solugdes de equilibrio quando

Vejamos, numa passada de olhos, o que foi atingido pela Lei 13.467/2017
(BRASIL, 2017):

Quadro 4 — Alteragdes no processo do trabalho estabelecidas

pela Lei 13.467/2017

Ato ou fase processual ggscpﬁitivo

1. requisitos da peti¢éo inicial 840

2. corresponsabilidade de grupo econémico 2°

3. sucessor 448-A

4. sécio retirante 10-A

5. procedimentos de elaboragédo de sumulas 702

6. forma de contagem de prazo 775

7. maior dificuldade para a desisténcia da agéo 841

8. restrigbes a declaragao da revelia 843

9. ampliacao dos casos de jurisdigdo voluntaria 885-B

10. reconhecimento do acordo extrajudicial 885-B e segs.

11. excegao de incompeténcia territorial 800

12. distribuicdo do 6nus da prova 818

13. figura do preposto 843

14. regime das despesas processuais 789 e segs.

15. requisitos para a justica gratuita 790

16. requisitos para recolhime'n.to ou isencgao de honorarios periciais, 790-A
mesmo na prova obrigatoria

17. insergao dos honorarios de sucumbéncia 791-A

18. PDV coletivo com eficacia liberatéria geral 477-B

19. prestagéo de contas anual com eficacia liberatéria 507-B

20. arbitragem com eficacia liberatéria 507-A

21. competéncia funcional das Varas do Trabalho 652

22. paralisia do impulso de oficio pelo magistrado 878

23. expansao do contraditério na fase de liquidagéo 879

24. retomada do debate sobre uso de corregdo monetaria reduzida | 879

25. incidente de desconsideragéo da pessoa juridica 855-A

68

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 51-78, 2019



26. formas alternativas de garantia do juizo (seguro-garantia) 882

27. restricdo ao uso de meios alternativos de coerc¢ao do devedor 883-A

28. flexibilizagao do depdsito recursal 899

29. alteracéo do procedimento de realizagédo do depésito recursal 899

30. cobranca de custas 844

31. limite para as custas 789

32. criagéo de regime inédito de indenizagao por danos processuais | 793-A e segs.

33.

alteragdo do regime de puni¢éo para testemunha a quem se
imputa a mentira

793-D

34. ampliagdo dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista 896, § 1-A
35. concre_tizagéo do pressuposto da transcendéncia para o recurso 896-A

de revista
36. criacdo de novo recurso no processo do trabalho (agravo interno) 896-A, § 2°
37. criagéo de modalidade atipica de sustentacao oral de 5min 896-A, § 3°
38. criagéo de decisao irrecorrivel 896-A, § 5°
39. prescrigéo intercorrente 11-A
40. prescri¢cao do ato unico do empregador 11,8§2°

Fonte: Elaborado pelo autor.

Em resumo, a reforma trabalhista

a)
b)

d)

alterou pelo menos 40 atos ou fases do processo do trabalho;

mitigou pelo menos 4 grandes principios norteadores do processo
dotrabalho, a saber: a gratuidade ou facilitagao do acesso ajustica
(arts. 790-A, 791-A e 844); o impulso de oficio pelo magistrado
(art. 878); a irrecorribilidade das decisdes interlocutorias (por
exemplo, art. 855-A, § 1°); o sistema do contraditorio diferido (art.
879, § 2°).

atingiu, em suas mudancgas, indistintamente todas as fases
processuais e todas as instancia — incluindo-se, nesta conta, a
prépria peticao inicial, a nevralgica fase da colheita da prova, todo
sistema das despesas processuais desencadeadas pela sentenca,
mais o sistema recursal e os atos de execugao;

criou figuras inéditas para o processo civil brasileiro, como um todo,
e para o processo do trabalho em particular, nomeadamente a figura
do dano processual (art. 793-A a 793-D);

mimetizou o processo civil, invertendo movimento reconhecido desde
os anos 1990, em que aquele absorvia as experiéncias de celeridade
e simplificacdo da forma extraidas do processo do trabalho;
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f)  mandou aplicar para as relagbes assimétricas os mesmos canones
utilizados nas relagbes civis e comerciais nao assimétricas,
ou seja, estendeu o incidente de desconsideragdo da pessoa
juridica e o regime das despesas processuais para empregados e
empregadores tal como é feito entre partes em condi¢cdes de menor
desigualdade;

g) introduziu o sistema da sucumbéncia reciproca, até entdo dito
incompativel com o processo do trabalho, que lidava com o regime
de sucumbéncia total.

Agora se apresenta o dilema: se aplicarmos a sensibilidade de Candido
Rangel Dinamarco, teriamos motivos de sobra para rejeitar a aplicagao da Lei
13.467/2017 (BRASIL, 2017) aos processos em curso (DINAMARCO, 2005).

O renomado propulsor da teoria geral do processo em nosso pais,
ao se manifestar sobre a autoaplicabilidade da lei processual nova, abre
algumas excegdes. Reitera o jurista que as leis processuais tém vocagao
para a eficacia imediata, mas salienta que algumas hipéteses a repelem
e exigem que seus efeitos seja diferidos, atraindo a aplicagdo da teoria
da unidade processual. Para Dinamarco, ndo se aplica de imediato a lei
processual nova que:

a) altera competéncias ou meios de prova;

b) altera a distribuicdo do 6nus da prova;

c) “torna particularmente dificil a tutela anteriormente prometida”;
d) fixa novas condi¢des da acao;

e) “promove reducdo da ampla defesa”;

f)  exclui penhorabilidades.

E certo que a Lei 13.467 (BRASIL, 2017) ndo alterou competéncias
materiais (embora tenha ampliado a competéncia funcional para a
homologagao dos acordos extrajudiciais), nado fixou condigdes da acdo nem
excluiu penhorabilidades (embora tenha desonerado alguns réus de oferecer
bens a penhora para garantia do juizo e, também, oficializou o uso do seguro-
garantia, liberando-os da penhora), mas é flagrante que tocou nos trés outros
assuntos indicados pelo processualista, a saber:

a) refere alteragdo na distribuicdo do 6nus da prova pela mudanca na
redagao do art. 818 e paragrafos;

b) cria barreiras pecunidrias para a obtencao da tutela prometida, pela
forma como engendrou o sistema de honorarios sucumbenciais,
honorarios de perito e custas processuais, inclusive no caso
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especifico da auséncia em audiéncia, o que atinge, de maneira
geral, o exercicio da ampla defesa"'.

A tradicdo recomenda que a Lei 13.467 (BRASIL, 2017) seja
autoaplicavel, produzindo efeitos imediatos, conforme acima circunstanciamos:
ha grande possibilidade de ela ser enquadrada na teoria do isolamento dos
atos processuais para a maioria de seus dispositivos, reservando-se apenas
um lugar especial para os dispositivos que alteraram o sistema recursal
trabalhista, aos quais se dedica a teoria das fases processuais.

Assim ocorreu, por exemplo, com os Cdadigos de Processo Civil de
1973, de 2015 e com a ampla rede de reformas pelas quais passaram.
A énfase do legislador processual era tamanha que até mesmo uma
expressao nao juridica foi cunhada para se referir a teoria do isolamento
dos fatos: “desde logo”.

Ocorre que nenhuma analogia satisfaz, nenhum exemplo é perfeito o
bastante para fazer frente a voracidade da Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017) —
uma lei processual nova que introduz os elementos do processo simétrico para
regular a entrega da prestacéao jurisdicional as rela¢gdes assimétricas tipicas
encontradas na seara trabalhista.

Mal comparando, o dilema seria o0 mesmo se o legislador de 2017
houvesse simplesmente revogado o Cdodigo de Defesa do Consumidor e
determinado que, doravante, o regime processual civil classico voltasse a ser
aplicado as relagbes de consumo, eliminando a facilitagdo do acesso a justica,
a teoria da aptidao para a prova e outros instrumentos processuais que tentam
subverter a assimetria e reequilibrar a relagéo de desigualdade.

Mesmo quando se evoca a entrada em vigor do CPC — exemplo mais
préximo que podemos encontrar, se pensarmos na parte processual da CLT
como um pequeno CPT, ou cédigo de processo do trabalho — permanecemos
com um modelo bastante imperfeito: o codigo pode ter passado por mudanca
de mais de 40 atos e mais de 5 ou 10 novidades recursais, mas ele nao atingiu
tdo diretamente seu acervo principiolégico quanto foi feito pela reforma de
2017 no campo trabalhista.

Os grandes postulados do processo civil, como o principio dispositivo,
a congruéncia ou adstricao a peticao inicial, a fixagao da legitimidade de parte
com base na assergao, o respeito a forma e a concatenagcdo dos atos nao
sofreram mudangas expressivas a ponto de se poder afirmar a demoli¢do do
edificio anterior e o surgimento de uma nova ciéncia processual civil.

" A respeito das tensdes entre a regra (autoaplicabilidade) e as excegdes (projegéo para efeitos
futuros e ndo para o passado) das leis processuais novas, ver Lucio Delfino (2007).
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Acreditamos que nem mesmo os esforcos do legislador processual
civil em prol da coletivizagdo das demandas, através do microssistema do
processo coletivo brasileiro, ou os esforcos em torno das tutelas de urgéncia,
que campeiam desde as grandes reformas de 1994, tém ou tiveram impacto
tdo fulminante no processo civil quanto a reforma de 2017 aponta para o
processo do trabalho.

Dai a urgéncia de pensarmos se, assim como a Lei 13.467/2017
(BRASIL, 2017) parece carregar a semente da ruptura do processo do
trabalho e a quebra de paradigmas seguros em seus principios e diretrizes,
também nos, que de algum forma orbitamos em torno do mundo processual
trabalhista — como juristas, julgadores, doutrinadores, partes ou procuradores
—, nao deveriamos partir para a ruptura das teorias de resolugao dos conflitos
da lei no tempo.

Em outras palavras, convém refletir se podemos usar os meios
consagrados pela tradigdo para interpretar uma norma que nao a respeitou.

Pode ser que a gente descubra que, no campo do processo do trabalho,
ser tradicional € romper com os paradigmas, declarar que a reforma teve alta
densidade e que somente a teoria da unidade processual seria capaz de lidar
com toda sua potencialidade.

Sinceramente, acho dificil que estejamos preparados para esse mister,
exercendo-o com a responsabilidade que o momento reclama.

E tampouco sabemos como a histéria nos julgara, quando souberem que,
olhando pela janela, tomamos por um camundongo o elefante que passava.

Dilemas vorazes como este exigem do jurista toda sua sensibilidade e,
se possivel, seu conhecimento do direito.
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ACORDAOS






Processo n. 0020929-48.2016.5.04.0522 RO

EMENTA: AGCAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. AUTO DE
INFRAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. COTA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA. Hipétese de drastica redugdo do quantitativo de empregados
com deficiéncia dentro do curto lapso temporal de 3 anos. Descumprimento
deliberado da cota de pessoas com deficiéncia estabelecida no art. 93 da lei
n®8.213/91.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao: por unanimidade, dar provimento ao recurso
ordinario da Uniao para julgar improcedente a agao anulatéria de débito fiscal.

[..]
[.]
RECURSO ORDINARIO DA UNIAO.
1. AGAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL.

AUniao discorda da sentenga de que julgou procedente a agao anulatoria
de débito fiscal, originado a partir de auto de infragcao lavrado em razéo do
descumprimento da cota de pessoas com deficiéncia. Argumenta que nao ha
coisa julgada em relagédo a acao civil publica n° [...], proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho, porque tal demanda tinha por base fatos ocorridos no
ano de 2007, quando a autora tinha 37 empregados com deficiéncia, e o
auto de infragdo ora discutido esta embasado em fatos relativos ao ano de
2012, quando restavam apenas 13 empregados com deficiéncia. Relata que
a época da lavratura do auto de infracdo a empresa deveria possuir em seu
quadro funcional, no minimo, 110 empregados com deficiéncia. Aponta que
as declaragdes exaradas por entidades cadastradoras de vagas de empregos
séo posteriores a data da fiscalizagao, ndo havendo especificagdo da funcao
ofertada. Sinala que a prépria existéncia de 13 empregados com deficiéncia
demonstra a compatibilidade dessa forma de contratacdo com as atividades
da empresa, sobretudo as atividades-meio (auxiliar administrativo, zelador,
faxineiro, contador, administrador, psicélogo, vendas, etc.). Enfatiza que a
autora nao provou ter buscado dados perante o SINE (Sistema Nacional de
Emprego) ou 0 CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social). Rememora
que até mesmo no ramo da vigilancia nao existe restricdo a contratagao de
pessoas com deficiéncia (Parecer 117/2008, do CONADE). Recorda que o
auto de infragdo goza de presuncgao de legitimidade e veracidade.

O julgador de origem assinalou que o descumprimento da cota de
pessoas com deficiéncia por parte da autora decorre da insuficiéncia de
mao de obra disponivel na cidade de Erechim/RS para preencher as vagas
disponibilizadas pela empresa, o que restou demonstrado nos autos da agao
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civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho. Consignou que a
agao civil publica transitou em julgado em 16-09-2013, e o auto de infragao foi
lavrado em setembro de 2012. Considerou que o Ministério do Trabalho nao
poderia ter laborado no sentido de autuar a empresa por uma situagdo que
ja havia sido investigada pelo MPT e que ainda estava sub judice. Reputou
violada a garantia da coisa julgada e o principio da seguranga juridica.

Ao exame.

Trata-se de acado anulatoria de débito fiscal proveniente do auto de
infragcao n° [...], lavrado pelo Ministério do Trabalho em 03-09-2012, nos autos
do processo administrativo n°[...]. Na peti¢ao inicial (id. b3abfa3), a autoral. S/A
- Em Recuperacao Judicial aponta a ocorréncia de coisa julgada nos autos da
agao civil publica n°[...], na qual ficou decidido que a empresa ja envidou todos
os esforgos para contratar pessoas com deficiéncia, julgando-se improcedente
a demanda quanto a imposigdo de cumprimento da cota prevista no art. 93
da lei n® 8.213/91. Questiona a base de calculo da cota. Alega dificuldade na
contratacao de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para preencher
as vagas. Sucessivamente, impugna o valor do débito fiscal.

A questado atinente a dificuldade da empresa para contratar pessoas
com deficiéncia foi enfrentada nos autos da agao civil publica n°[...], conforme
se verifica no seguinte trecho do acérdao:

RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA E REABILITADAS DA PREVIDENCIA
SOCIAL.

Né&o concorda o autor com a sentenga que acolheu a tese
da defesa, em que alegada a dificuldade no preenchimento
dos postos de trabalho reservados aos portadores de
deficiéncia. Sustenta que o art. 93 da Lei 8.213/91 ¢é
norma de carater cogente, razdo pela qual entende que
a simples dificuldade - ndo desconhecida pelo recorrente,
situagdo alias retratada nestes autos e nos de infragdo -,
nao justifica o descumprimento pela empresa, sob pena
de esvaziamento das agbes afirmativas. Acresce que,
no caso da ré, a cota ideal seria de 104 trabalhadores,
e que ela comprovou a existéncia de apenas 88 vinculos
trabalhistas nessas condigbes, ndo tendo apresentado
nenhuma medida que demonstrasse sua intengdo de
atingir a cota legal. Requer, por conseguinte, seja ordenado
a ré a admitir e manter o percentual legal de trabalhadores
reabilitados e portadores de deficiéncia, nos termos do art.
93 da Lei 8.213/91, dizendo ser plenamente aceitavel o
estabelecimento de prazo razoavel para tanto.

A ré, na época da acéo fiscal levada a efeito em 2007,
fls. 37, 182 e 191, tinha 2007 empregados, considerada a

82 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019



matriz e a filial, e contava com 88 trabalhadores portadores
de deficiéncia, dos quais 27 tinham deficiéncia auditiva (fls.
37-40). Néo restou atendida, portanto, a reserva de vagas
estabelecida no art. 93 da Lei 8.213/93, que determina:
“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) de seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou portadores de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgéo: (...) IV - de 1001 em diante - 5%.”. A cota legal,
portanto, era de 104 PPDs, enquanto a empresa tinha 88.

Na defesa, a fl. 111, disse a reclamada que a mé&o de obra
especial oferecida, especialmente na regido de Erechim,
ndo é capaz de completar o numero total de vagas
previstas na legislagcdo, e que essa mao de obra especial
oferecida no mercado de trabalho, via de regra, ndo atende
aos requisitos minimos e especificos para os postos de
trabalho. Enfatizou, ainda, que nada obstante a dificuldade
encontrada no preenchimento das vagas, respeita a
politica de inclusdo social de PPDs e sempre promove a
divulgacéo das vagas destinadas a essas pessoas.

De fato, os documentos das fls. 192 a 204 demonstram
o empenho da ré no atendimento do que estabelece o
art. 93 da Lei 8.213/91. Por meio deles, verifica-se que
a empresa, no ano de 2009, enviou correspondéncia a
APAE de Erechim e a ADAU (Associagéo dos Deficientes
Fisicos do Alto Uruguai), comunicando o recrutamento
de pessoas portadoras de deficiéncia para composi¢do
de seu quadro funcional, solicitando que os interessados
comparegam em sua sede para participagdo do processo
seletivo. Da mesma forma, houve publicagbes em jornal de
circulagéo local, fls. 194 a 204, sob o titulo PROGRAMA
DE INCLUSAO, de semelhante teor dos oficios citados,
em publicagdes dos dias 15, 18 a 20 e 25 a 27 de julho de
2009; 26 e 29 a 31 de agosto de 2009; 02, 09, 12 a 14, 19
a 21, 23 e 26 a 28 de setembro de 2009. A presente agdo
foi ajuizada em 14.8.2009.

Nitido, portanto, que a reclamada empenha esforgos com
o objetivo de atingir integralmente a cota legal, consoante
disposto no art. 93, inciso 1V, da Lei 8.213/91, ressaltando-se
que das 104 vagas exigidas para PPDs, 88 foram preenchidas.
Por isso, e considerando-se que o preenchimento das vagas
nao depende apenas dos esforgos da empresa, mas também
do interesse dos grupos de trabalhadores em exame e da
disponibilidade dessa méao de obra, bem como a inexisténcia
de prova da existéncia de candidatos habilitados para o
preenchimento das vagas destinados a portadores de
deficiéncia e habilitados, impbe-se, neste caso, ndo prover
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o recurso. (TRT da 42 Regido, 6a. Turma, [..] RO, em
24/08/2011, Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles
- Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora
Beatriz Renck, Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira)

Os fatos examinados nessa acéo civil publica dizem respeito aos anos
de 2007 a 2009, quando ficou comprovado que a empresa havia preenchido 88
das 104 vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, além de ter publicado
anuncios em jornal de circulagdo local.

Todavia, o auto de infracdo anexado aos autos, datado de 03-09-2012,
da conta de que a empresa demitiu diversos empregados em agosto de 2012
e passou a contar com apenas 13 empregados com deficiéncia, embora fosse
obrigada a manter 110 empregados nessa condig¢éo (ID. 369336 - P4g. 1).

Percebe-se que houve uma significativa modificacdo da situagéo
fatica, ocorrendo uma drastica reducado do quantitativo de empregados com
deficiéncia dentro do curto lapso temporal de 3 anos.

Portanto, ndo ha falar em coisa julgada em relacao a acao civil publica
n°[...], porque os fatos narrados sao substancialmente diversos, autorizando a
rediscussao da questédo pelo Poder Judiciario.

Em que pese a autora ter entrado em recuperagao judicial, isso nao
afasta o seu dever de cumprir a cota de pessoas com deficiéncia estabelecida
no art. 93 da lei n°® 8.213/91. E no caso em tela constata-se ter ocorrido o
seu deliberado descumprimento, pois houve uma redugédo desproporcional
do quadro de empregados com deficiéncia em relacdo ao quadro geral de
empregados, em apenas 3 anos.

Sinale-se que a redugdo do quadro funcional ocorrida em agosto de
2012 poderia até mesmo ter sido aproveitada pela empresa para adequar a
proporcionalidade dos empregados com deficiéncia ao percentual da cota
estabelecida em lei, contudo, assim ndo o fez.

Irrelevante, portanto, a publicagdo de anuncios de jornal (ID. 68acbb2 -
Pag. 2 e seguintes) quando a empresa ja havia desperdicado a chance de se
ajustar a exigéncia legal.

Com relagéo a base de calculo, ndo ha amparo juridico para a distingao
entre “cargo” e “empregado”, feita pela autora na peti¢cdo inicial, sendo a
base de calculo exatamente a mesma, ou seja, 0 numero de empregados da
empresa, até porque néo existe cargo sem empregado e nem empregado sem
cargo na iniciativa privada.

Quanto ao valor da multa, a autora impugna o seu valor por considera-
lo desproporcional e confiscatério, mas a Unido esclarece que se trata de
principal, multa, juros e encargo legal. Além disso, a impugnacgao é genérica,
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e ndo ataca especificamente a legalidade da multa, que esta amparada no art.
133 da lei n® 8.213/91 (ID. d108bcd - Pag. 1).

Por todo o exposto, da-se provimento ao recurso ordinario da Unidao
para julgar improcedente a agdo anulatéria de débito fiscal.

[.]

Processo n. 0020929-48.2016.5.04.0522 RO
Lucia Ehrenbrink — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 05/11/2018 — 92 Turma

Processo n. 0020118-54.2018.5.04.0252 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRODUGAO
ANTECIPADA DE PROVAS. INTERESSE PROCESSUAL. A Lei n°
13.467/2017, a partir da nova redacdo dada ao art. 840, §1°, da CLT,
introduziu no ordenamento juridico trabalhista a obrigatoriedade de
indicagdo dos valores dos pedidos, sob pena de extingdo da agdo sem
julgamento de mérito. Além disso, também incluiu o art. 791-A, permitindo a
condenagdo em honorarios sucumbenciais. Logo, ha interesse processual
no ajuizamento de ag¢ao de producédo antecipada de provas, a fim de instruir
futura Reclamatéria Trabalhista. Apelo provido para cassar a sentenca que
extinguiu o feito sem julgamento de mérito e determinar o retorno dos autos
a origem para regular processamento do feito.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 6% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para cassar o comando de extingdo do
processo sem resolugdo do mérito, determinando o retorno dos autos a origem
para o regular processamento do feito.

[...]

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVAS. INTERESSE PROCESSUAL.

Rebela-se o reclamante contra a sentenga que extinguiu o feito sem
resolucdo do mérito, com fulcro nos incisos IV e VI, e § 3° do art. 485

do CPC. Diz que a tentativa administrativa de acesso aos documentos
nao constitui requisito legal para a propositura da acédo e s6 se justifica
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em processos que tratam de contratos bancarios. Sustenta que o art.
381, lll, do CPC admite a produgado antecipada de provas para prévio
conhecimento dos fatos em caso de ajuizamento de agao ulterior. Alega
ter interesse em ajuizar futura Reclamatoéria Trabalhista para postular, em
especial, o pagamento de diferencas de horas extraordinarias. Argumenta
nao possuir os meios necessarios para indicagao do valor junto a peticdo
inicial. Afirma deixar claro seu interesse processual. Menciona nao haver
Obice a agdo autbnoma, com intuito exclusivo de analisar a documentacgao
e proceder a um levantamento mais apurado. Diz que obstaculizar o acesso
aos documentos significa restringir o acesso ao Judiciario. Reafirma o
intuito de produzir as provas em apreco a fim de apurar valores que lhe
foram sonegados ao longo do contrato de trabalho. Pugna pela cassacgao
da sentenga, com consequente retorno dos autos a origem para regular
processamento do feito.

Analisa-se.

A julgadora de origem entendeu por extinguir o feito ante a auséncia de
interesse processual, sob os seguintes fundamentos (ID. E54a3b8 — Pag. 1):

Vistos os autos.

Trata-se de produgdo antecipada de provas para a
exibicdo de documentos com a finalidade de embasar
a indicacdo correta de valores dos pedidos de futura
acdo trabalhista, cumulada com protesto interruptivo
de prescrigéo.

O art. 381, do CPC, menciona situagbes nas quais
se encontra o interesse processual no requerimento
de antecipagdo das provas, quais sejam, o risco de
impossibilidade ou extrema dificuldade de produzir a prova
na pendéncia da agéo, a possibilidade de a prova viabilizar
a autocomposigéo ou outro meio adequado de resolugdo
do confiito, ou o prévio conhecimento dos fatos de modo a
justificar ou evitar a propositura da agdo.

No caso, a pretensdo do requerente de acesso a
documentos tem como unico fundamento a necessidade
de atribuir valores aos pedidos, diante das novas regras
procedimentais fixadas na CLT, situagdo que néo justifica
o acolhimento da medida. Sequer ha nos autos prova de
ter a demandada se negado a apresentar documentos
relativos ao contrato de trabalho mantido entre as partes.
Ausente, portanto, o interesse processual.

A legislagédo vigente, apés a reforma trabalhista, determina
aferigdo estimativa de valor a pretensdo concreta deduzida
na inicial o que, alias, ha muitos anos é exigida nas causas
que tramitam pelo rito sumarissimo.
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Os elementos faticos e a documentagdo de posse do
trabalhador sdo suficientes para a avaliagdo do risco
da demanda e servir de base para uma estimativa de
valores, conforme determinada a legislagdo vigente,
podendo a parte autora, apés a apresentagdo da defesa
e documentos, adequa-los, diante do disposto no art. 324,
do CPC.

A produgdo antecipada de provas se presta a prova de
um fato, e ndo para estimativa de valor de pedidos, razéo
pela qual extingo o processo sem resolugdo do mérito por
auséncia de interesse processual, com fulcro no art. 485,
incisos 1V, do CPC.

No que se refere ao protesto interruptivo da prescrigdo,
também ndo ha como acolher a pretenséo, considerando
se tratar de mera especulagdo de possibilidade de intengdo
futura de ajuizamento de agdo, com indicagao de pedidos de
forma genérica, sem causa de pedir concreta ou indicativa,
ndo guardando qualquer similitude com a produgéo
antecipada de provas. Ausentes, portanto, pressupostos
de constituicdo e de desenvolvimento regular, extingo o
processo sem resolugdo do mérito, na forma do inciso 1V, do
art. 485, do CPC.

Nesse contexto, extingo o processo sem resolugdo do
meérito, com fulcro nos incisos IV e VI, e §3° do art. 485 do
CPC, aplicados subsidiariamente.

Conforme analise dos argumentos da peti¢do inicial, nota-se que o autor
pretende ter acesso aos documentos referentes a relagcao de trabalho havida
entre as partes, a fim de instruir futura Reclamatéria Trabalhista. Alega ser
imprescindivel o acesso a tais informag¢des em razdo das mudancas legais
introduzidas pela Lei 13.467/2017 e a necessidade de indicagdo exata dos
valores que entende serem devidos.

Com efeito, a chamada reforma trabalhista introduziu na CLT a exigéncia
de indicacdo de valor, conforme depreende-se do art. 840 em seu paragrafo
primeiro:

Art. 840. A reclamagédo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indicacdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)
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Além disso, a reforma também trouxe a possibilidade de condenagéo do
reclamante ao pagamento de honorarios, caso sucumbente em sua pretensao:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

As novas regras procedimentais sdo suficientes para justificar o
ajuizamento da presente agdo autdbnoma de produgado antecipada de provas.
O prévio acesso aos documentos em questdo possibilitara ao autor nao
apenas indicar o valor correto daquilo que entende fazer jus, em respeito a
nova redacao do art. 840, §1°, como também evitar a formulacao de pedidos
aleatdrios e/ou genéricos. Por conseguinte, diminuira suas chances de eventual
condenagdo em honorarios de sucumbéncia. Alias, o art. 381 do CPC elenca
0s casos em que a lei autoriza a antecipacdo de provas, dentre eles esta o
prévio conhecimento dos fatos de modo a justificar ou evitar a propositura da
acdo. Logo, ha interesse processual no caso em comento.

Nesse sentido, os seguintes precedentes deste Regional:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVAS. INTERESSE
PROCESSUAL.

O ajuizamento da agao de produgéo antecipada de provas
encontra amparo no art. 381, inciso Ill, do CPC, sendo
motivado pela vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 que, dentre
as alteragbes havidas, modificou a redagéo do art. 840, §
19, da CLT, passando a exigir a indicagdo dos valores dos
pedidos, tendo incluido o art. 791-A da CLT, que dispée
acerca do cabimento dos honorarios sucumbenciais. Apelo
provido para cassar o comando de extingdo do processo
sem resolugdo do mérito, por auséncia de interesse
processual (art. 485, inciso VI, do CPC) e determinar o
retorno dos autos a origem para o regular processamento
do feito. (TRT da 42 Regido, 92 Turma, [...] RO, em
13/07/2018, Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno)

Acado de exibicdo de documentos. Interesse de
agir. Ha interesse de agir da parte que busca, antes do
ajuizamento da reclamatoria trabalhista propriamente dita,
verificar a real viabilidade e a dimensdo monetaria de suas
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pretensées. E adequado e pertinente o pedido de exibicdo
de documentos, de natureza preparatéria, visando a
obtengéo de elementos probatoérios para o ajuizamento de
demanda futura. Tal pretensdo ndo se caracteriza como
incidente processual, que dependa da pré-existéncia de
acao entre as partes. Reformada a sentenga que extinguiu
o feito, sem resolugdo do mérito, com a determinagdo de
retorno dos autos a origem para o prosseguimento do feito.
(TRT da 42 Regiao, 72 Turma, [...] RO, em 26/04/2018,
Desembargadora Denise Pacheco — Relatora)

Registra-se, por fim, que sobejam exemplos de recursos interpostos
contra sentengas que extinguem o feito por auséncia de indicacao dos valores
a que correspondem os pedidos. Dentre estas tantas, ndo raro encontrar
decisdes que, como fundamento da extingéo, atribuem aos respectivos autores
a possibilidade de se valerem da produgéo antecipada de prova para aferir
previamente o valor a ser atribuido as suas reivindicagoes.

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario do autor, para cassar

o comando de extingdo do processo sem resolugao do mérito, determinando o
retorno dos autos a origem para o regular processamento do feito.

Processo n. 0020118-54.2018.5.04.0252 RO
Maria Cristina Schaan Ferreira — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 11/09/2018 — 62 Turma

Processo n. 0020244-73.2018.5.04.0521 RO

EMENTA: AGAO DE PRODUGCAO DE PROVA ANTECIPADA.
INTERESSE PROCESSUAL. Trata-se de acdo de producéo antecipada da
prova (arts. 381 a 383 do CPC), motivada especialmente pela vigéncia da Lei
13.467/17, que, entre outras modificagées, alterou a redacéo do art. 840, §
19 da CLT e incluiu o art. 791-A, §§ 3° e 4°, da CLT. Entendimento de que a
acdo intentada é instrumento disponivel a parte para se certificar quanto a
necessidade e a adequacgéo do ajuizamento de demanda principal (arts. 17,
330, 1lI, e 485, VII, do CPC). Determinado o retorno dos autos a origem para o
regular processamento da ag&o.

[.]

ACORDAM o0s Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO
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RECURSO ORDINARIO DAAUTORA (S.) para cassar o comando de extingao
do processo sem resolugao do mérito e determinar o retorno dos autos a origem
para o regular processamento da agao de producao antecipada de provas.

[.]
FUNDAMENTAGCAO

A autora ndo se conforma com a extingdo do feito, sem resolugcéo
do mérito. Afirma que ajuizou a presente agéo para verificar a utilidade do
ajuizamento de agdo principal. Diz que ndo conseguiu acesso aos documentos
por via administrativa porque a reclamada se negou a entrega-los. Sustenta
que o provimento da presente agdo € essencial para se garantir o acesso a
Justica.

O Juizo de origem (ID. 8917ef4) decidiu nestes termos:

O art. 840 da CLT exige que os pedidos sejam certos,
determinados e com indicagdo de seu valor. Por outro
lado, a CLT nao regulamenta as exceg¢bes a essa norma,
que a realidade cotidiana impde ao aplicador da lei, de
modo que se aplicam, subsidiariamente, as previstas no
art. 324, §1°, do CPC.

Nessa esteira, entendo que se o empregado necessita de
algum documento que esta de posse da reclamada para
fins de melhor especificacdo do valor, ele deve requeré-lo
na peti¢do inicial, ja justificando a ndo apresentagcdo do
respectivo pedido liquido, com base no art. 324, §1°, inc. Il
ou lll, e 396 e ss., todos do CPC.

Entretanto, a parte ndo pode esquecer do comando do
art. 291, do CPC, também de aplicagdo subsidiaria, como
diretriz para se fixar o valor da causa como um todo, até
em fungao da necessidade de definigdo do rito.

Todavia, essa mera exigéncia de uma estimativa global
dos valores néo justifica, por si s6, a tutela para exibicdo
antecipada de documentos.

Diante do exposto, indefiro a petigdo inicial e determino a
extingdo do processo, sem resolugdo de mérito, nos termos
do que preconiza o inciso | do artigo 485 do CPC. Custas
de R$ 200,00, sobre o valor atribuido a causa na petigdo
inicial de R$ 10.000,00, pela parte autora, dispensado
do pagamento, em razdo da concessdo do beneficio da
Justica Gratuita (declaragdo de ID. 85Eff57).

Examino.
Conforme a peticao inicial (ID. c67dabf), a autora pretende a exibi¢cao
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de documentos pela reclamada, [...] HOTEL [...] - EPP, tais como controles
de ponto, atestados de saude ocupacional, ficha de registro de empregado,
adverténcias e suspensodes aplicadas. A autora alegou que “a presente agao
tem o objetivo de constituir provas, por meio de documentagcao que
comprovara o direito perseguido [...]” (ID. 59312b3 - Pag. 2).

O recurso merece ser provido.

Em razao da teoria da substanciagcéo da causa de pedir e dos principios
da mihi factum dabo tibi jus et iura novit curia, o Juizo ndo esta adstrito a
denominacdo ou ao enquadramento legal efetuado pela parte. No caso,
conquanto a parte busque o seu direito com base nos arts. 396 a 399 do
CPC, entendo que nao se esta a tratar de pedido incidental de exibicdo de
documentos ou de tutela proviséria de urgéncia ou de evidéncia - mormente
porque a parte ndo demonstrou a probabilidade do direito ou evidenciou a
existéncia de perigo de dano ou de risco ao resultado Util do processo. Na
verdade, a presente acao trata-se de agdo autébnoma de producao de prova
antecipada (arts. 381 a 383 do CPC), motivada especialmente pela vigéncia da
Lei 13.467/17, que, entre outras modificagdes, alterou a redagéo do art. 840,
§ 1°, da CLT - prevendo, por exemplo, a indicagao dos valores dos pedidos - e
incluiu o art. 791-A, §§ 3° e 4°, da CLT - alusivos aos honorarios sucumbenciais.

Na peca inicial, a autora esclareceu - ainda que de forma sucinta - que,
em razédo da modificacdo da legislacdo trabalhista, necessita da exibicdo dos
documentos ja elencados para verificar a utilidade do ajuizamento de acgéo
principal. Tal agédo, a meu ver, encontra suporte no art. 381, lll, do CPC, in verbis:

Art. 381. A produgdo antecipada da prova sera admitida
nos casos em que:

| - haja fundado receio de que venha a tornar-se impossivel
ou muito dificil a verificagdo de certos fatos na pendéncia
da agéo;

Il - a prova a ser produzida seja suscetivel de viabilizar a
autocomposigdo ou outro meio adequado de solugdo de
conlfilito;

Il - o prévio conhecimento dos fatos possa justificar ou
evitar o ajuizamento de agdo. (sublinhei)

Mesmo que se entenda possivel a formulagdo de pedido genérico
na acgao principal, “quando a determinacdao do objeto ou do valor da
condenacao depender de ato que deva ser praticado pelo réu” (art. 324,
lll, do CPC), tal medida n&o obstaria, em caso de improcedéncia da agéo
principal, a condenagéo da parte autora ao pagamento de honorarios e de
custas processuais, uma vez que teria ciéncia do conteudo dos documentos
que estdo em posse da ré apenas no curso da agao principal. Nesse caso, &
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inegavel que a acao autbnoma de producgéo antecipada de provas € instrumento
disponivel e util a parte para se certificar quanto a necessidade e a adequagéao
do ajuizamento de demanda principal (arts. 17, 330, lIl, e 485, VII, do CPC).

Nesse sentido, ja decidiu esta Turma (TRT da4?Regido, 72 Turma, [...] RO,
em 07/06/2018, Desembargador Wilson Carvalho Dias - Relator. Participaram
do julgamento: Desembargadora Denise Pacheco, Desembargador Emilio
Papaléo Zin).

Nesse contexto, dou provimento ao recurso da autora para cassar o
comando de extingdo do processo sem resolugdo do mérito e determino o
retorno dos autos a para o regular processamento do feito como acgéo de
producgéo antecipada de provas, ficando prejudicada a analise da pretensao
aos honorarios sucumbenciais.

Processo n. 0020244-73.2018.5.04.0521 RO
Wilson Carvalho Dias — Desembargador-Relator
Publicagao em 30/11/2018 — 72 Turma

Processo n. 0020924-47.2016.5.04.0030 RO

EMENTA: [...] PROVEDORA LOGISTICA. ACIDENTE DE TRABALHO.
ROMPIMENTO DO NEXO CAUSAL POR ATO DE TERCEIRO. AUSENCIA
DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Ainda que o acidente ocorra
durante o horario e local de trabalho, o ato de terceiro, sem a participagédo
direta do empregador ou seus prepostos, impede a formagao do nexo causal
necessario a configuracdo do dever de indenizar do empregador. Caso em que
comprovado nos autos que a morte do trabalhador ocorreu em razéo de briga
com outro moftorista em razdo de disputa de local para estacionar o caminh&ao
em posto de gasolina. Ato de terceiro em face do qual o empregador néo teve
qualquer participagado ou condigbes de adotar medida para evitar o infortanio.
Dever de indenizar inexistente. Recurso ordinario dos sucessores ndo provido.

[...]
MERITO
RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES

Indenizagdes por danos materiais e morais. Dever de indenizar.
Acidente de trabalho tipico

A Magistrada da origem indeferiu os pedidos dos reclamantes por
entender que, nada obstante o 6bito do empregado tenha se originado em
ato identificado como acidente de trabalho tipico, o fato de ter sido provocado
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por terceiro sem qualquer relagdo com a reclamada impede a formagdo do
necessario nexo causal em face da empresa.

Os reclamantes, sucessores do trabalhador falecido, n&o se conformam
e recorrem reiterando integralmente os pedidos constantes da peti¢éo inicial
sustentando que: 1) conforme inquérito policial, a agdo que resultou na morte
do trabalhador se enquadra no art. 157, § 3.°, do Cédigo Penal; 2) o fato de
terceiro ndo elide o nexo causal quando a atividade econémica € de risco; 3)
nao esta correta a sentenca que, com base apenas no depoimento de uma
testemunha, ouvida por precatoria, afirma que a vitima teve uma discussao por
conta do estacionamento, porque se a briga ocorreu quando da saida do de
cujus do local ndo pode ter sido originada por disputa pelo estacionamento; 40
o inquérito € claro quanto a ocorréncia de roubo seguido de morte, concluséo
esta seguramente amparada em larga prova e informagdes da prépria “SAMU,
que atendeu a ocorréncia’; 4) a responsabilidade da empregadora € objetiva ja
que o risco da atividade é da empresa conforme art. 927 e 932, Ill, do Cddigo
Civil; e 5) a prova oral confirma que o de cujus nao era o Unico empregado da
reclamada que utilizava o posto de gasolina onde ocorreu o infortunio para
estada, estando comprovado que a empresa ndo impedia seu empregado de
pernoitar naquele local.

Examino.

Como acima ja referido, a agdo em andlise, ajuizada em 09.05.2016
pela companheira e pensionista previdenciaria (Id. de8c2ee), e os dois filhos
plenamente capazes (nascidos em 04.12.1988 - Id. fc96074, e em 18.05.1986
- Id. 6a7225f), de E. R. R., tem por base o acidente de trabalho ocorrido em
07.06.2015 as 21h30min em posto de gasolina na cidade de [...], estado de
Goias, objeto de Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT emitida pela
empregadora (Id. 011a395), do qual resultou a morte do empregado em
27.07.2015.

O trabalhador falecido, era empregado da reclamada, [...] Provedora
Logistica Ltda., desde 05.01.2015, como motorista estradeiro (Id. 612ea6d).

Inicialmente cabe observar que a emissdo da CAT pelo empregador
nao se equipara a confissao de culpa no infortinio porquanto, de acordo com
o inciso Il do art. 21 da Lei n.° 8.213/91, a ocorréncia de atos de terceiro,
sob enfoque do seguro social acidentario, também se equipara a acidente do
trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
para efeitos desta Lei:

[-]

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequéncia de:
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a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forgca maior;

Pois bem, acerca do infortunio, consta dos autos o “Boletim de

Ocorréncia” do Posto Policial do Hospital [...] de Goiania (Id. 3a7351d), emitido
em 07-06.2015 as 23h31min, apresentando como histérico o seguinte relato:

Por volta das 22:37hs, chegou ao nosso conhecimento que
deu entrada na emergéncia do [...], sob ficha prontuario n.°
521825, a pessoa de E. R. R., sem qualificagdo, trazido
pelo SAMU USB 08 do municipio de [...], vitima de ferimento
por arma branca. O paciente segue internado no Centro
Cirargico onde passa por procedimento. Segundo relato
do SAMU quando da entrega do paciente nesta unidade, o
mesmo fora vitima de roubo no posto de combustivel onde
estava com seu caminh&o estacionado.

A defesa descreveu o infortinio da seguinte forma (Id. ebbdd48 - pag. 2-4):

A reclamada ao investigar o ocorrido com o reclamante
constatou que o evento no qual restou envolvido néao
teve nenhuma relagdo com a carga por ele transportada,
néo tendo sido configurada hipétese de tentativa ou
consumagéo de roubo ou assalto.

O reclamante ao se dirigir em viagem a [...], filial da
reclamada decidiu pernoitar no Posto [...], em 06.06.2015
(sabado), o qual localiza-se a 43 Km distante da filial da
empresa. Todavia, ao invés de se dirigir para seu destino,
o reclamante parou em outro posto de combustivel na
data de 07.06.2015 (domingo), denominado Auto Posto
[...], localizado na BR153, na cidade de Hidroléndia-GO,
distante cerca de 21 Km da filial da reclamada. Neste
local permaneceu o dia inteiro, sem atividades aparentes,
conversando com as pessoas e frequentando a lancheria
local. A noite, por volta das 22 horas ao se dirigir ao veiculo
foi esfaqueado, momento em que retornou para a lancheria
do posto para solicitar ajuda.

94

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019



O reclamante foi atendido pela SAMU e encaminhado ao
hospital [...] - Hospital de Emergéncia, referéncia na cidade
para atendimento relacionados a traumas.

A reclamada ao ser cientificada do evento tomou todas as
providéncias para viabilizar o atendimento do “de cujus”
assim como de seus familiares, responsabilizando-se
por todas as despesas de deslocamento, alimentagdo
e hospedagem, traslado do corpo e sepultamento,
conforme pode ser observado nos comprovantes
Jjuntados aos autos.

Outro ponto que merece destaque é que ao se dirigir
ao local do evento tomou ciéncia de que o “de cujus”
ao chegar no Posto [...] estacionou em local que estava
reservado para outro caminhdo e ao ser abordado pelas
pessoas que estava guardando o local disse que né&o iria
retirar o veiculo. Nesse momento iniciou-se uma discussgo
acalorada que quase chegou as vias de fato ndo tendo
ocorrido qualquer agressdo em razéo da intervengédo de
terceiros. Como ja referido anteriormente, o reclamante,
sem motivo aparente, passou o dia no estabelecimento e
ao retornar ao veiculo a noite foi esfaqueado. A reclamada
ao chegar ao local verificou que ndo havia qualquer
espécie de vestigio de assalto ou roubo da carga ou do
veiculo, inexistindo qualquer violagédo dos lacres, portas
traseiras, de acesso a cabine ou dos vidros do veiculo,
estando todos intactos. Estranhamente, foi constatado
que 4 (quatro) pneus estavam furados. Ao questionar as
pessoas que estavam no local nao foi possivel constatar
qualquer elemento que pudesse salvaguardar a tese
veiculada na peti¢do inicial no sentido de que a agressdo
sofrida pelo empregado teria decorrido de um assalto,
antes o contrario, foi possivel verificar que a agressdo
decorreu do desentendimento que teve anteriormente com
dois outros motoristas, que possivelmente esfaquearam o
“de cujus” quando retornou ao veiculo.

Deve ser salientado, ao contrario do que faz crer a petigao
inicial, que a empresa reclamada ndo nega acesso a
seus veiculos em sua filial, sendo permitido o ingresso
dos caminhdes a qualquer momento do dia e da noite. A
filial da reclamada situada em [...], possui local cercado
e seguro destinado ao estacionamento dos veiculos,
sendo possivel o pernoite no interior do veiculo ou no
quarto existente na empresa. Além disso disponibiliza
local para convivéncia (sala de convivéncia) e destinado
a higiene pessoal, com vestiario e banheiros e chuveiros,
conforme comprova-se através das fotos em anexo. Nao
se sustenta, dessa forma, a alegacdo de que a reclamada
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teria obrigado o reclamante a pernoitar em local inseguro.
De se notar que o local onde o de cujus pernoitou sequer
é 0 mesmo no qual o “de cujus” foi agredido, o que implica
necessariamente a conclusédo de que estar naquele local
foi sua Unica e exclusiva escolha.

Destaca-se que, conforme relatério de monitoramento, em
anexo, o reclamante iniciou a sua viagem em 04.06.2015,
sendo que em 05.06.2015 realizou uma parada para
abastecimento e, posteriormente, pernoitou em [...]-SP.
Apods, em 06.06.2015, pernoitou em |[...]-GO, junto ao Posto
[...] (localizado a 43 Km de distancia da filial da empresa),
conforme referido anteriormente e, em 07.06.2016 parou
em outro posto de combustivel, denominado Auto Posto
[...], localizado na BR153, na cidade de [...]-GO, distante
cerca de 21 Km da filial da reclamada. Vale acrescentar
que o veiculo dirigido pelo reclamante era dotado de
equipamento para rastreamento, e o anexo relatério
da empresa que realizou o monitoramento da viagem
demonstra claramente que ndo houve nenhuma ocorréncia
de assalto no dia 07.06.2015 (domingo), mas tdo-somente
registro de parada para abastecimento.

E totalmente inveridica a versdo do item 1.7 da peca
vestibular no sentido de que o de cujus precisaria pernoitar
no posto de abastecimento onde ocorreu a agresséo,
sobretudo porque referido estabelecimento esta situado
a poucos quilémetros de distancia da filial da reclamada,
onde ha local apropriado para o repouso e alimentagéo,
conforme acima referido. Em sintese: (i) ndo ocorreu
0 assalto noticiado na petigéo inicial, mas isso sim o de
cujus - descumprindo as regras de conduta da empresa
- permaneceu desnecessariamente, por decisdo propria,
durante todo o domingo no local onde foi agredido; (ii)
deveria ter se deslocado para a sede da filial de [...], onde
havia local apropriado e sequro para permanecer.

Foram inquiridas perante a 3.2 Vara do Trabalho de [...]-GO, duas

testemunhas arroladas pela defesa (Id. 1c95663 - Pag. 15):

PRIMEIRA TESTEMUNHA: N. S. S. [..] frentista, [...]
compromissada e advertida as perguntas respondeu:
“Que trabalha como frentista no Auto Posto [..], as
margens da BR 153, em [...]; que se recorda que no meio
do ano passado, aproximadamente, houve um episodio
envolvendo um caminhdo e um motorista no posto; que
sobre isto, por volta das 22hs estava se encaminhando
para fechar o restaurante do posto, como é de praxe neste
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horario; que uma pessoa estava saindo do restaurante,
avisando que uma outra pessoa havia sido ferida; que o
depoente voltou para pedir socorro e ligou para o SAMU,
e retornou para o restaurante e viu um homem, que seria
o sr. E., sentado do lado de fora, na area do restaurante, e
percebeu que ele estava ferido no abdomem, que avisou
que o socorro estava chegando e perguntou ao sr. E.
sobre seus pertences; que ele disse que estava com seus
pertences, mas havia perdido a chave do caminhéo; que
o depoente foi entdo até o caminhdo e achou a chave no
chéo e a devolveu para o sr. E.; que, o SAMU chegou e o
depoente voltou para o trabalho, que as demais pessoas
que estavam presentes no local comentaram que o sr E.
foi ferido por outro caminhoneiro em razdo de uma briga
por vaga para estacionar; que, quando pegou a chave do
caminh&o, viu que 4 rodas do caminh&o estavam com 0s
pneus furados; que, observou que o caminhdo ndo havia
sofrido nenhuma violagdo. Nada mais

SEGUNDA TESTEMUNHA: A. L. S. [...] profisséo: gerente
[...] compromissada e advertida as perguntas respondeu:
“Que trabalha como gerente no Auto Posto [..], as
margens da BR 153, em [...]; que se recorda que no meio
do ano passado, aproximadamente, houve um episodio
envolvendo um caminhdo e um motorista no posto; que
néo presenciou o ocorrido, pois foi no horario noturno,
mas pode dizer que uma funcionaria da churrascaria que
fica na area do posto ligou para o depoente, na noite do
ocorrido e lhe disse que havia um caminhoneiro ferido;
que o depoente perguntou se era assalto, pois se fosse,
normalmente toma algumas providéncias, mas ela disse
que ndo sabia entdo o depoente pediu que chamasse o
SAMU e comunicasse a policia; . Nada mais.

Também foi inquirida pelo Juizo da origem, uma terceira testemunha
indicada pela reclamada (Id. 733320c):

Primeira testemunha do réu(s): E. S. D. O. [...] motorista [...]
Advertida e compromissada, inclusive quanto a penalidade
por litigdncia de ma-fé. Depoimento: “que trabalha na
reclamada desde 2008; que o depoente é motorista; que
conheceu o de cujus; que ndo estava presente quando do
fato; que o depoente é motorista viajante, viajando para |[...]
e [...]; que na rota Porto Alegre-[...], o depoente costuma
dormir em posto de combustivel do qual ndo recorda o
nome, na rodovia 163, na cidade de [...], divisa entre Goias
e Minhas Gerais; que a banderia do posto é BR; que o posto
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fica a cerca de 200Km da sede da empresa em Goiania;
que demora entre 3h30 a 4 horas entre o posto e a filial de
Goiénia; que ndo é necessaria nova parada para dormir
entre este ponto e a filial; que a filial de Goiénia tem local
para motoristas dormirem , havendo camas; que conhece
o posto [...], que fica a 25Km de [...], na mesma rodovia;
que os motoristas costumam parar neste posto para tomar
banho e para abastecer, mas ndo para pernoitar, pois é
muito préximo da filial; que quando para para abastecer e
tomar banho, o depoente demora cerca de 40minutos; que
o depoente ndo costuma parar no [...] para tomar banho,
apenas para ir ao banheiro; que os motoristas podem
acessar a filial nos finais de semana pois funciona 24 hora
e ha vigilantes; que o depoente nunca abastece no posto
que fica em [...], pois ndo ha vinculo com a empresa; que
no [...] pagam para tomar banho; que o posto [...] possui
convénio com a reclamada e por isso ndo pagam o banho;
que na filial em [...] servem refeigdo até a meia noite; que
o depoente pede tele-entrega por opgéo, que é permitido
ingresso do entregador na sede da empresa; que sempre
permitiram a entrada de tele-enfrega da sede; que no
posto [...] ndo ha vigilante; que a empresa ndo fornece
seguranga.” Nada mais disse, nem lhe foi perguntado.

Ainda que se reconhega que a atividade de motorista seja de risco, tal
se da em relagdo aos infortunios inerentes ao transito nas vias publicas e, em
certos casos, em razao de assaltos relacionados a carga transportada.

No caso em andlise, como bem aferido pela Magistrada da origem, os
elementos de convicgcdo existentes nos autos evidenciam que o infortunio
teve origem em episddio dissociado de tais riscos porque ndo decorreu de
acidente de transito ou de tentativa de roubo da carga ou mesmo de pertences
do préprio motorista. E a prova oral confortou as alegacdes da defesa de que
o infortunio teve origem em episddio de beligerancia entre motoristas pela
disputa de espaco para o estacionamento dos caminhdes e nao propriamente
da natureza do trabalho prestado a reclamada.

A prova esta bem valorada pela Magistrada da origem, consoante
fundamentos que a seguir reproduzo também como fundamento de minha
decisdo no sentido do improvimento do apelo:

[...] Conforme demonstram as provas produzidas nos
autos, o homicidio decorreu de uma contenda com
outro caminhoneiro de uma vaga de estacionamento,
decorrendo de um impulso de violéncia. Assim comprova
0 a primeira testemunha ouvida por carta precatoria na
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cidade de [...]JGO (N. S. S. - fl. 298), que trabalha como
frentista no local do acidente (Auto Posto [...], as margens
da BR 153, em [...]-GO) e foi quem encontrou o de cujus
ferido. Declara a testemunha que as demais pessoas que
estavam presentes no local comentaram que o Sr. E. foi
ferido por outro caminhoneiro em razdo de uma briga por
vaga para estacionar. Afirma que o empregado disse que
estava com seus pertences, pois apenas havia perdido a
chave do caminhdo, bem como viu que as quatro rodas
do caminhdo estavam com os pneus furados, mas o
caminh&o néo havia sofrido nenhuma violagéo, sinais que
indicam claramente que se tratava de uma represalia ao
motorista falecido, corroborando o fato de o empregado foi
ferido em uma briga.

Nesta senda, ndo ha sequer o que se cogitar de fortuito
interno ou de responsabilidade objetiva, porquanto a
atividade da reclamada ndo se mostrou insegura ao
empregado falecido, ja que os crimes resultantes de
discussées em estacionamentos se tratam de situagbes
excepcionais e ndo se relacionaram diretamente a
atividade prestada a empresa.

Outrossim, o autor também ndo comprovou a culpa indireta
da reclamada quanto as circunsténcias do acidente de
trabalho.

No que tange a alegacéo da proibicdo de pernoitar na
filial da reclamada, a testemunha ouvida neste Juizo, que
percorre a mesma rota do falecido (Porto Alegre-Goiénia),
demonstra exatamente o contrario. Neste sentido,
descreve que a ultima parada antes do destino final da
viagem na filial em Goidnia ocorre em posto que fica a
cerca de 200 Km da empresa, aproximadamente 3h30min
a 4h de distancia, ndo sendo necessaria uma nova parada
para dormir entre o posto e a filial. Indica que na filial de
Goiania tem local para motoristas dormirem, com camas,
ha vigilantes e refeicdo até a meia noite, além de ser
possivel pedir tele entrega de refeigbes.

Inclusive, destaca que o posto [...], que fica a 25 Km de
Goiénia, na mesma rodovia, serve apenas para que 0S
motoristas tomem banho e abaste¢cam, mas ndo para
pernoitar, pois é muito proximo da filial.

Sobre a alegacdo de que a reclamada né&o garantiu a
seguranga do motorista, melhor sorte ndo socorre aos
reclamantes, ja que a testemunha ouvida neste Juizo
confirma a possibilidade de acesso ao alojamento durante
24 horas, todos os dias da semana, bem como a existéncia
de vigilantes no local.
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Ressalto, ainda, que se o trabalhador estava com o alegado
problema estomacal naquele dia e tinha ciéncia de que ndo
havia uma farmacia préxima da filial da empresa, deveria
ter procurado um hospital para atendimento em vez de
buscar reftigio em posto de combustivel. Estes argumentos
séo infundados e nao afastam o fato de o infortunio ter
ocorrido unicamente em raz&o da contenda decorrente da
discusséo do autor pela vaga de estacionamento.

Por fim, a empresa demonstrou tomar medidas que estavam
ao seu alcance para ajudar o empregado na recuperagdo
da sua saude em razéo do acidente, inclusive com o plano
de saude ofertado. A reclamada, ainda, ajudou a familia do
de cujus durante parte da estadia na cidade em que estava
internado, fornecendo o reembolso de valores gastos com
viagem, transporte, alimentacéo e hospedagem, bem como
arcou com gastos funerarios, denotando esforgo efetivo
para minimizar a ofensa (fls. 135-171).

Nesse contexto, tenho que o acidente do trabalho envolvendo o de cujus
nao enseja responsabilizacdo da empregadora porque decorrente de ato de
terceiro, inexistindo nexo causal em relagao a reclamada.

Nesse sentido ja decidiu esta 1.2 Turma no julgamento do processo n.°
[...] (RO), de 10.08.2017, de relatoria da Des.? Rosane Serafini Casa Nova e
Participagdo da Des.? Iris Lima de Moraes e Des.? Lais Helena Jaeger Nicotti,
nao sendo diferente a jurisprudéncia do TST, como revela o seguinte julgado:

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
ATROPELAMENTO. LUBRIFACADOR DE VEICULOS.
RESPONSABILIDADE CIVIL. CULPA EXCLUSIVA DE
TERCEIRO. NAO CONHECIMENTO. Fixada a premissa
fatica de que o acidente sofrido pelo reclamante ocorreu
por culpa exclusiva de terceiro, ndo se ha de falar em
responsabilidade subjetiva ou objetiva do empregador,
pois sequer existe o nexo de causalidade entre a atividade
desenvolvida (troca de O6leo dos veiculos) e o dano
suportado (trauma no joelho esquerdo decorrente de
atropelamento). Precedentes. Recurso de revista de que
né&o se conhece.

(RR - [...], Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 07/06/2017, 52 Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 09/06/2017)

Destaco, ainda, o seguinte precedente desta 1.2 Turma, de minha
relatoria:
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ACIDENTE DE TRANSITO. ROMPIMENTO DO NEXO
CAUSAL POR ATO DE TERCEIRO. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Caso em
que comprovado nos autos que o acidente de transito
que ensejou o Obito do trabalhador teve origem em ato
de terceiro, para o qual ndo houve a participagdo do
empregador. Inexisténcia responsabilidade da reclamada
pelos danos materiais e morais experimentados pelos
sucessores. Recurso improvido.

(Processo n.° [...] (RO), de 07.12.2017, Relator. Des.
Fabiano Holz Beserra e participacdo da Des.? Lais Helena
Jaeger Nicotti e da Des.? Rosane Serafini Casa Nova).

Por entender judiciosa a sentenga, nego provimento ao recurso ordinario
dos reclamantes.

[..]

Processo n. 0020924-47.2016.5.04.0030 RO
Fabiano Holz Beserra — Desembargador-Relator
Publicagdo em 06/08/2018 — 12 Turma

Processo n. 0021286-70.2016.5.04.0411 RO

EMENTA:  ACIDENTE DO TRABALHO com OBITO.
RESPONSABILIDADE. INDENIZAGAO. O empregador ndo é responsével
por acidente, provocado por terceiro, ocorrido no momento em que o falecido
empregado se encontrava em local estranho ao cumprimento de suas
atribuicbes, executando atividade para fins pessoais. Indenizagbes indevidas.

[.]

2. ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO. RESPONSABILIDADE
DAS RECLAMADA

Nao se conforma a sucessdo autora com a exclusdo da culpa da
reclamada pelo acidente sofrido pelo empregado e o indeferimento dos
pedidos de danos materiais e morais. Argumenta que o acidente de trabalho
ocorreu nas dependéncias da reclamada (estacionamento), em horario
de trabalho, tendo sido emitida CAT. Reitera que o reclamante somente se
encontrava no estacionamento da ré em decorréncia da prestagao de trabalho
em seu favor, restando comprovado pela prova oral que o reclamante estava
laborando no dia do acidente e que a atividade de conferente era realizada
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de forma externa ao depdsito. Refere tratar-se de caso de responsabilidade
objetiva, ndo havendo falar-se na andlise de culpa da reclamada. Aduz que
a reclamada jamais proibiu a venda paralela de produtos pelo de cujus, bem
como de que nao ha provas de que este estivesse vendendo cosméticos na
hora do acidente, ja que as vendas somente eram realizadas nos intervalos.
Requer a modificacdo da sentenga para que seja a reclamada condenada ao
pagamento de indenizagéo por danos materiais e morais.

Examina-se.

O de cujus V. M. C. foi contratado pela reclamada em 07/11/2003 para
o cargo de Encarregado Conferente, sendo o contrato de trabalho extinto em
decorréncia de seu falecimento em 09/09/2015. Recebia maior remuneragao
de R$2.128,02, conforme termo de rescisao (ID. 977eef1).

O julgador de origem reconheceu a ocorréncia de acidente de trabalho,
porquanto incontroverso que o reclamante fora atropelado por cliente no
estacionamento da reclamada, tendo sido emitida CAT (ID. d24b771). Porém,
deixa de reconhecer a responsabilidade da reclamada pelo infortunio, por
entender que se trata de fato de terceiro, tendo sido provocado por um cliente
da reclamada que sofreu de mau subito enquanto dirigia no estacionamento.

A sentenca examina a matéria nos seguintes termos:

“No caso vertente, imperioso ressaltar que se mostra
incontroversa a existéncia do acidente durante a jornada de
trabalho, havendo inclusive expedicao da CAT pela empresa
demandada (ID no d24b771). Extrai-se das provas colhidas
nos autos que o de cujus encontrava-se estacionamento da
reclamada quando foi atingido pelo veiculo do Sr. E. C. A.,
cliente do estabelecimento réu, vindo a obito uma hora ap6s
0 ocorrido, por fratura no cranio e hemorragia cerebral.

()

Sinalo que as testemunhas Sr. P. C. e Sr. L. confirmaram
que, no momento do acidente, o de cujus estava realizando
a venda de cosméticos que se encontravam no interior
de seu veiculo, atividade paralela e de conhecimento
dos demais funcionarios da ré. Tal situagdo também é
verificada por meio das declaragées colhidas no inquérito
policial trazido aos autos (ID 5e6d0b7).

Nesse prisma, em que pese tenha ocorrido nas
dependéncias da empresa ré, durante a jornada de
trabalho do de cujus, verifico que o acidente se deu por
fato de terceiro, rompendo com o nexo causal, e, portanto,
afastando qualquer responsabilidade da parte reclamada
no episodio.

(...)

102 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019



Repiso que néo foi a reclamada e tampouco as atividades
prestadas pelo reclamante em proveito desta que serviram
de causa para a ocorréncia do sinistro. Pelo contrario, o
acidente foi causado por terceira pessoa, sendo que, no
momento em que foi atingido pelo veiculo, o de cujus estava
realizando, por conta propria, a venda de cosmeéticos
para um prestador de servigos do estabelecimento, Sr.L.,
atividade que ndo guarda qualquer relagdo com aquelas
prestadas para a ré, embora néo tenha sido repreendido
anteriormente pela demandada.

Né&o ignoro que a reclamada, ao permitir que o empregado
estacionasse seu veiculo nas dependéncias da empresa,
assumiu para si o dever de guarda e prote¢do. Todavia,
trata-se de fatalidade para a qual a reclamada ndo deu
causa, nada podendo fazer para evita-la. A suposta
responsabilizacdo objetiva por atos dos clientes do
estabelecimento né&o abrange, no entender do Juizo,
situagcdo na qual o empregado estava atuando ndo em
beneficio do estabelecimento, sendao em atividade propria
paralela, sem qualquer ingeréncia ou participacdo por
parte da empresa. O mesmo resultado poderia ter se dado
caso o reclamante estacionasse seu veiculo na rua ou
realizasse as vendas em qualquer outro local.

Desta forma, tratando-se de fato de terceiro e ndo havendo
qualquer ingeréncia da reclamada, resta afastado o nexo
causal, culpa, e, consequentemente a sua responsabilidade
no episodio.”

E incontroverso que o empregado faleceu em decorréncia de
atropelamento ocorrido no estacionamento da reclamada, em horario de
servigo, conforme se depreende do registro de jornada juntado no ID. 441036b.
Indiscutivel, também, que tal acidente fora provocado por cliente da reclamada.

Consta no boletim de ocorréncia que (ID ccOb4a0):

“‘Relata o comunicante que em policiamento de rotina
sua guarni¢do foi acionada para atende ocorréncia de
atropelamento no estacionamento do Estabelecimento P.
No local se depararam com acusado e vitima ja atendidos
pelo SAMU que os acompanhou até o HCV. Populares
s informaram no local que o acusado perdeu o controle
do veiculo, apds ter um mal subito na condugédo do
veiculo Bora, sendo que acelerou o veiculo contra outros
dois veiculos (um Palio, placa [...] e um Voyage [...]) no
estacionamento e um poste, colidindo com os veiculos e
com o poste causando danos nos veiculos e no poste, e
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ainda atropelando a vitima que estava entrando no seu
veiculo Voyage”.

A testemunha P. C. S. J. referiu em seu depoimento
que (ID. 0f46d62 - Pag. 1): “(...) que o depoente estava
no depdsito realizando o abastecimento no momento do
acidente; que ao que sabe, o de cujus foi buscar uma
mercadoria (cosméticos), os quais estavam no carro do de
cujus: que a referida pessoa tinha essa atividade paralela

sendo essa circunstancia em que ocorreu o acidente; que
o de cujus estava em servigo no dia; (...) que atividade

de conferéncia era feita de forma externa ao deposito,
sendo que a sala do conferente era interna; que a referida
sala era fechada, ndo havendo acesso ao publico; que o
conferente néo teria atribuicdo no patio do estacionamento
propriamente dito; que o depoente vao ao servigo a pé; que
todos os funcionarios assinaram termo de responsabilidade
para néo estacionar na area destinada a clientes, em
razdo da falta de espaco;, que o depoente estima que
0s produtos comercializados pelo de cujus eram da N.
tendo adquirido um desodorante; (...) que o depoente
considera que o motivo do deslocamento do de cujus foi

o _citado porque presenciou conversa dele com o Sr. L.;
que o depoente considera que o de cujus sempre atuou

na atividade paralela de comércio de cosmeéticos; que o
depoente desconhece se todos tinham conhecimento; que
ha orientagéo por escrito pela reclamada pela inexisténcia
de comercializacdo de mercadorias por empregados; que
o depoente desconhece puni¢do do de cujus por esse
motivo;”

No mesmo sentido, o depoimento de L. B. S., o qual, a
despeito de nado laborar para a reclamada, encontrava-
se no patio do estacionamento no momento do acidente,
tendo presenciado o ocorrido (ID. 0f46d62 - Pag. 2):
“(...) que o depoente, na época do acidente, estava
prestando servigos nas dependéncias da reclamada pela
empresa Refrigeragdo H.; que o depoente nao recorda
especificamente de qual empresa, porém confirma que
o de cujus comercializava cosmeéticos; que o depoente
chegou a visualizar os produtos no porta-malas do de
cujus; que o depoente estava olhando os perfumes quando
o de cujus foi atropelado; que o depoente imediatamente,
apos o atropelamento, chamou o pessoal do depdsito, que
deu inicio ao atendimento; que essa foi a Unica ocasido
em que o depoente adquiriu ou visualizou produtos pelo
de cujus”

Por sua vez, a testemunha R. M. G. S., a qual também
presenciou o acidente, a despeito de n&o laborar para
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a reclamada, referiu que (ID. 0f46d62 - Pag. 2): “(...)
a depoente estava saindo do mercado no momento
do acidente; que a depoente acredita ter sido a ultima
pessoa a falar com o de cujus, o qual estava saindo para
o estacionamento acompanhado de outra pessoa; que a
depoente era cliente do de cujus, sendo oferecidas outras
marcas, ao passo que a depoente sempre comprava
desodorante Avon; que a depoente estima que o de cujus
tinha o pessoal do mercado como cliente; (...) que a
depoente ndo sabe o nome da pessoa que estava com o
de cujus, porém confirma ter visualizado ela no saldo; que
a depoente recorda ter visualizado produtos espalhados
no carro, bem como um fora dele”

A despeito do de cujus estar em seu horario de servigo € unanime o
depoimento das testemunhas que referem que o empregado encontrava-se no
estacionamento da reclamada — de uso exclusivo dos clientes da ré conforme
afirmado pela testemunha P. — vendendo paralelamente produtos de beleza
(em especifico para a testemunha L.), atividade estranha as suas atribuigdes
de Conferente Encarregado.

Em regra, a responsabilidade civil do empregado € examinada a luz da
teoria subjetiva, exigindo, para sua configuragdo, a presenca simultanea de trés
elementos: o dano ou prejuizo decorrente de acidente tipico ou doenga ocupacional
a ele equiparada, o nexo causal entre a lesao e as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e a culpa do empregador. Nesse sentido € o artigo 7°, da Constituicao
da Republica, que incluiu, entre os direitos dos trabalhadores, “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagcdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Contudo, quando o acidente do trabalho (ou a doenga ocupacional)
resultar de uma atividade que, por sua natureza, ofereca risco acentuado
ao trabalhador, essa responsabilidade passa a ser meramente objetiva,
bastando, nesse caso, apenas a prova do dano sofrido e do nexo causal, nao
havendo a necessidade de perquirir acerca da culpa decorrente de ato ilicito
comissivo ou omissivo do empregador. Assim estabelece o paragrafo unico
do artigo 927 do Cadigo Civil, in verbis: “Havera obrigagcao de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem”.

Oportuna sobre a matéria a licdo de Mauricio Godinho Delgado:

“Note-se a sabedoria da ordem juridica: a regra geral
mantém-se com a nog¢do da responsabilidade subjetiva,
mediante afericdo de culpa do autor do dano (art.
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159, CCB/1916; art. 186, CCB/2002). Entretanto, se a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
(no estudo em questdo, a empresa) implicar, por sua
natureza, risco para os trabalhadores envolvidos, ainda
que em decorréncia da dindmica laborativa imposta por
esta atividade, incide a responsabilidade objetiva fixada
pelo Direito (art. 927, paragrafo unico, CCB/2002).” (in:
“Curso de Direito do Trabalho”, 82 ed., LTr: Sdo Paulo,
2009, p. 581)

Enquanto na teoria subjetiva a responsabilidade do empregador
depende necessariamente do comportamento do responsavel pela atividade,
na teoria objetiva (ou do risco) basta tdo somente o exercicio da atividade de
risco, desde que comprovada a lesdo e o nexo causal.

Mas nao é qualquer risco que atrai a responsabilizagdo objetiva do
empregador e, sim, o risco (acentuado) decorrente da natureza da atividade
que o empregado desenvolvia durante o infortunio e que a diferencia,
portanto, de outras atividades comuns das relagdes de trabalho, podendo ser
citadas, como parametro, aquelas desenvolvidas em escritérios, comércio e
outros setores e segmentos econdmicos. Trata-se de comparar o risco da
atividade que gerou o dano com o nivel de risco a que estdo expostos os
demais membros da coletividade.

O cabimento da responsabilidade objetiva deve decorrer da analise caso
a caso, considerando a natureza da atividade desempenhada diretamente pelo
trabalhador (e ndo a atividade preponderante da empresa, meramente) e o
grau de risco laboral dessa atividade.

Sebastido Geraldo de Oliveira aborda essa distingéo, referindo:

“..qualquer um pode tropecar, escorregar e cair em casa
ou na rua, ser atropelado na calgada por um automoével
descontrolado, independentemente de estar ou ndo no
exercicio de qualquer atividade, podendo mesmo ser
um desempregado ou aposentado. No entanto, acima
desse risco genérico que afeta indistintamente toda
coletividade, de certa forma inerente a vida atual, outros
riscos especificos ocorrem pelo exercicio de determinadas
atividades, dentro da concepgéo da teoria do ‘risco criado’.

Assim, se a exposigdo do acidentado na empresa estiver
acima do risco médio da coletividade em geral, cabera o
deferimento da indenizagao, porquanto, nessa hipotese,
foi o exercicio do trabalho naquela atividade que criou
esse risco adicional. Em outras palavras, considera-se de
risco, para fins de responsabilidade civil objetiva previsa
no art. 927, paragrafo tnico, do Coédigo Civil, as atividades
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que expbem os empregados a uma maior probabilidade
de sofrer acidentes, comparando-se com a média dos
demais trabalhadores”. (in: “Proteg¢ao Juridica a Saude
do Trabalhador”, 6% ed., S&o Paulo: LTr, 2011, p. 304)

Na hipétese, o de cujus exercia a fungao de Encarregado Conferente.
E a despeito de a testemunha relatar que tal atividade se dava interna e
externamente ao depdsito, ndo ha elementos que apontem que o conferente
trabalhasse, em suas atividades em favor da reclamada, no estacionamento.
Assim, ndo ha falar-se em exposi¢do a risco acentuado, ou superior aquele
ao qual se submete qualquer outro trabalhador. Nestes termos, inviavel a
aplicacao da teoria da responsabilidade objetiva ao caso em analise.

Diante desse contexto, ndo havendo em relagdo ao contrato de
trabalho, risco acentuado que atraia a responsabilidade objetiva, tem-se por
comprovada a inexisténcia de responsabilidade das reclamadas pelo fato de
terceiro (ocorréncia de mal subito do motorista que o atropelou).

Todos os dispositivos legais e entendimentos sumulados invocados
pelas partes, mesmo que nao expressamente mencionados, foram enfrentados
mediante a adog¢ao de tese explicita sobre as questdes ventiladas, restando,
portanto, prequestionados, a luz e para os efeitos do disposto na Sumula n°®
297 do TST e na OJ n° 118 da SBDI-1 do TST.

Nega-se provimento.

[.]

Processo n. 0021286-70.2016.5.04.0411 RO
Luis Carlos Pinto Gastal — Juiz Convocado-Relator
Publicagdo em 18/12/2018 — 32 Turma

Processo n. 0020898-82.2016.5.04.0601 RO

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. SERVENTE DE LIMPEZA
EM HOSPITAL. MATERIAL PERFUROCORTANTE. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. E objetiva a responsabilidade civil do empregador
quando a atividade desenvolvida, por sua natureza, implicar riscos para os
direitos de outrem. Inteligéncia do paragrafo tnico do art. 927 do Cdédigo Civil.
Sentencga reformada, no particular.

ACORDAM o0s Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE, B. O. O. R., para, nos termos
da fundamentacao, acrescer a condenacgédo o pagamento de indenizagéo por
danos morais no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). [...]

[.]
| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL

O Julgador da origem indeferiu o pedido de indenizagéo por dano moral
decorrente de acidente sofrido nas dependéncias da reclamada, por entender
que este ndo acarretou quaisquer prejuizos a saude ou integridade fisica da
reclamante, ou, ainda, a qualquer dos seus direitos de personalidade.

A reclamante insurge-se contra tal decisdo. Renova os termos da
inicial quanto ao acidente sofrido, defendendo que este ocorreu no exercicio
de procedimento rotineiro de trabalho. Invoca a responsabilidade objetiva da
reclamada. Sustenta que no caso houve exposi¢ao ao contato com material de
descarte do hospital, o qual poderia ter sido utilizado com paciente portador
de doencga infectocontagiosa, como HIV, acarretando-lhe acompanhamento
médico e ingestdo de alta carga de medicamentos diarios (coquetel), que
Ihe causavam desconforto em razao de dor intensa na regido epigastrica,
nauseas e cefaleia. Cita jurisprudéncia a embasar sua tese e busca a reforma
da decisao.

Examino.

Areclamante laborou em prol da reclamada, na condigao de servente de
limpeza, no periodo de 08/09/2014 a 08/05/2016 (CTPS — Id c2f9670 — Péag. 3;
TRCT - Id 6da24fa).

A ocorréncia de acidente de trabalho, do qual a reclamante foi vitima,
resta incontroversa, bem como demonstrada pela documentagéao trazida aos
autos (Id aef87ee).

A respeito do infortiinio narrou a autora, na peticéo inicial:

A rte. sofreu acidente de trabalho em 25.08.2015, quando,
durante a jornada, cortou a mao direita, no manuseio
de uma caixa de objetos perfuro-cortantes. A rte. foi
atendida pelo médico plantonista, o qual optou por ndo
suturar a lesédo, apenas enfaixa-la, e ndo afastou a rte. do
trabalho, a qual teve de trabalhar normalmente nos dias
subsequentes.

Considerando a lesdo sofrida, a rda. incluiu a rte. em
controle para risco de doenga, o qual consistia em
tratamento com coquetel de medicamentos por 30 dias e
controle de sangue (exames) por um ano. A rte. somente
conseguiu tomar o coquetel de medicamentos por 10 dias,
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em razao de que o mesmo lhe causava dores intensas
no estémago e dores de cabega, sendo suspenso pelo
meédico. Os resultados dos exames de sangue nunca
foram entregues a rte., sendo que a rda. limitava-se a
informar verbalmente de que estava “tudo bem”. Este
controle ndo foi completado, em razdo de que o contrato
de trabalho foi rompido pela rda.

Ou seja, o acidente de trabalho sofrido pela rte. foi
tratado com total descaso pela rda., a qual ndo permitiu o
afastamento da rte. do trabalho para tratamento da leséo
fisica (corte) e também para o tratamento medicamentosos
(coquetel), e também néo forneceu a rte. o resultado dos
exames de sangue de controle, e, ainda ndo completou o
referido controle, haja visto que havia previsdo de novo
exame para 25.08.2016.

A reclamada, em defesa, sustentou a culpa exclusiva da vitima.
Afirmou que a reclamante desrespeitou regras de treinamento e seguranga,
argumentando que “o acidente deu-se porque a reclamante desobedecendo
regra primordial de seguranga do trabalho, deveria ter manuseado a caixa de
descarte das seringas apenas pegando as mesmas em suas algas. Contudo,
a reclamante em evidente desrespeito ao treinamento recebido e as regras de
segurancga aplicaveis manuseou dita caixa tocando diretamente neste e nao
nas algas, tendo sido este o motivo de acidente ocorrido”. Referiu ter tomado
todas as medidas necessarias para resguarda da saude da empregada.
Aduziu, ainda, que a empregada foi advertida por ter manuseado de forma
errada a caixa de descarte de agulhas.

A despeito da culpa exclusiva da vitima (fato exclusivo) por esta ter
agido com descuido “no manuseio da caixa de instrumentos perfurocortantes”,
entendo que a reclamada nao logrou comprovar suas alegagdes, nos termos
do art. 818 da CLT e 373, I, do CPC.

Vejamos o que constou na prova oral a respeito (ata — Id a32cbce):

A.F S.L.(...) “que laborou para a reclamada de 11/03/2013
a 12/04/2016, como higienizadora (...) presenciou a autora
“se picar” ao pegar uma caixa contendo instrumentos
perfurocortantes; que a referida caixa estava “muito cheia”
e havia um orificio onde saiam para fora agulhas: que se

tratava de aqulhas ja utilizadas; que uma das agulhas
ficou “grudada” no dedo da demandante; que havia muito

sangue; que néo houve corte e sim uma “picadinha’; (...)
que a autora estava realizando a higienizagdo junto ao
setor de pronto-atendimento; (...) que o incidente ocorreu
apos a autora “chacoalhar” a caixa para ajeitar as agulhas
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e tentar fecha-la; que foi propiciado treinamento para
manuseio desse tipo de caixa; que a referida caixa tem
alga; que, no entanto, estava com o limite excedido; {...)

FE M. M. (..) “que labora para o demandado desde
04/06/2014, junto ao S.; que, em agosto de 2015, a
autora procurou o S. informando ter sofrido acidente por
perfuragdo de instrumento perfurocortante em um dos
dedos ao pagar uma caixa; (...) que ha treinamento para
0 manuseio da caixa de instrumentos perfurocortantes;
que a orientagdo ¢é de que a referida seja pega pela alga
existente em seu topo e ndo pelas laterais;, que a autora
teria pego a caixa pelas laterais; (...)

Pois bem. Ainda que incontroversa a existéncia de treinamento para
manuseio desse tipo de objeto (caixa contendo instrumentos perfurocortantes),
a prova nao é robusta o suficiente para comprovar que a reclamante agiu com
descuido no seu manuseio, visto que ha noticias de que a caixa estaria cheia
demais e que tal teria provocado a saida das agulhas, ocasionando a lesédo
da autora. Ademais, vale registrar que, conforme ficha de investigacao (ld
aef87ee — Pag. 3), a reclamante estava usando EPIs no momento do ocorrido,
o que sequer foi suficiente para elidir o infortinio, destacando que a atividade
da empregada era justamente de higienizar materiais e objetos do ambiente
hospitalar. Outrossim, o fato de a empregada ter sido advertida (Id aef87ee
— Pag. 5) pelo suposto manuseio de forma incorreta da caixa de material
perfurocortante tampouco é suficiente a amparar, por si s6, sua exclusiva culpa
pelo incidente. Diante do exposto, refuto o fato exclusivo da vitima invocado
com intuito de obstar o nexo de causalidade.

Passo, pois, ao exame da modalidade de responsabilidade civil.

Esclarego que, muito embora tenha sido mantida a concepgéao classica
da responsabilidade fundada na culpa (responsabilidade subjetiva) — que
aplico como regra geral —, o Cdodigo Civil de 2002 trouxe novos tragos ao
instituto da responsabilidade civil no direito brasileiro ao adotar também a
teoria da responsabilidade objetiva, que atribui a obrigagcéo de reparar quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem.

Dentre as normas nas quais se manifesta a adogdo da teoria da
responsabilidade objetiva, esta o paragrafo Unico do art. 927, que assim dispde:
“Havera obriga¢do de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem” (grifei).

De ponderar, todavia, que o paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil
limita expressamente a obrigacdo de reparagdo do dano independentemente de
culpa quando a atividade desenvolvida, por sua natureza, implicar riscos para os
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direitos de outrem — assim considerados aqueles riscos excepcionais e incomuns,
que aumentam as possibilidades de ocorréncias de eventos danosos, ou seja,
quando a atividade regularmente desenvolvida for potencialmente perigosa.

A solugao da questédo é casuistica, impondo-se a analise da atividade
concretamente discutida no caso em exame. Se, de fato, estivermos diante
de atividades que em que o risco esteja presente pela propria natureza da
atividade desenvolvida, aplica-se a teoria da responsabilidade objetiva.

No caso, ndo ha como deixar de aplicar a responsabilidade objetiva a
reclamada, sobretudo porque é incontroverso que a reclamante realizava a
higienizacdo do ambiente hospitalar. Tal ambiente de trabalho é extremamente
perigoso em razdo da alta possibilidade de contaminagdo e expde a
trabalhadora a situagdo mais gravosa se comparada aos demais membros da
coletividade, autorizando, portanto, a aplicagdo do paragrafo unico do art. 927
do Cédigo Civil Brasileiro.

Nesse sentido, cito julgado deste Regional envolvendo matéria similar:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. FERIMENTO COM
AGULHA. AUXILIAR DE LIMPEZA EM HOSPITAL. RISCO
DE CONTAGIO. RESPONSABILIDADE  OBJETIVA.
Incontroversa a ocorréncia do acidente de trabalho (ferimento
do dedo com agulha quando da higienizagdo do local), faz
jus a autora a reparagao por dano moral, mormente quando
necessaria a ingestdo de medicamentos antirretrovirais, 0s
quaispodemcausarinimerosefeitoscolateraisdesagradaveis,
além da preocupacgéo e angustia com eventual contagio. Na
espécie, a fungdo precipuamente desempenhada pela autora
ao longo do contrato (8129-0/00 — atividades de limpeza ndo
especificadas anteriormente) apresenta grau de risco 3 (alto)
consoante o Decreto 6.957/2009, a atrair a responsabilidade
objetiva do empregador, na forma do art. 942, paragrafo
unico, do Codigo Civil. Sentenca mantida. (TRT da 4?2
Regido, 22 Turma, [...] RO, em 16/06/2016, Desembargador
Marcelo José Ferlin D’Ambroso — Relator. Participaram do
Julgamento: Desembargadora Ténia Rosa Maciel de Oliveira,
Juiz Convocado Carlos Henrique Selbach)

Esclaregco, por oportuno, ser desnecessario tecer consideragbes a
respeito do elemento subjetivo culpa (em especial quanto a alegacéo de que a
ré tomou todas as providéncias para garantir o bem estar da sua empregada),
pois a simples atividade rotineira da reclamada (servigos hospitalares) enseja
o risco acentuado de que trata o dispositivo ora referido.

Presentes, pois, o0 dano e o0 nexo de causalidade com o trabalho, além
do elemento objetivo de imputagéo, cabivel o dever de indenizar.
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Como se viu, do acidente do trabalho n&o resultaram sequelas, tampouco
contaminagéo por doencas infectocontagiosas. Todavia, restou caracterizado
o dano moral sofrido pela autora diante da duvida acerca do dano que poderia
decorrer do acidente (o risco de contaminacgao por Hepatites B e C e HIV ou
outra doenga), e os efeitos decorrentes do uso de coquetel de medicamentos
preventivos, que deve ser reparado.

Ponderando todas as variantes acerca do quantum indenizatério e
apreciadas as circunstancias que evidenciaram a caracterizagdo do dano
moral a luz de tais critérios, aliadas aos parametros adotados por esta Turma
Julgadora para casos de lesées de semelhantes dimensdes e consequéncias,
arbitro em R$ 3.000,00 (trés mil reais) a indenizag&o por danos morais, a
qual entendo adequada e razoavel as particularidades do caso, atentando
para o intuito punitivo e pedagdgico da situagdo em tela, sem ensejar o
enriquecimento sem causa da parte lesada.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para
acrescer a condenagédo o pagamento de indenizagdo por danos morais no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

[.]

Processo n. 0020898-82.2016.5.04.0601 RO
Lais Helena Jaeger Nicotti — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 06/08/2018 — 12 Turma

Processo n. 0020383-04.2018.5.04.0334 RO

EMENTA:ACAODE HOMOLOGAGCAODEACORDO EXTRAJUDICIAL.
INEXISTENCIA DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO PELO JUIZ.
O art. 855-D da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, estabelece a analise
do acordo extrajudicial pelo Juizo e ndo ha a menor referéncia de se exigir a
homologagéo do pactuado da forma apresentada pelas partes, subsistindo,
por consequinte, a avaliagdo do Juizo em relagdo ao objeto do acordo que lhe
é dirigido.

[...]

Il - MERITO

RECURSO ORDINARIO DAS PARTES
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

As partes interpdem recurso ordinario em conjunto, contra a sentenca
que nado homologou o acordo extrajudicial apresentado pelas partes.
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Asseveram que nao pretenderam eximir-se de recolhimentos sociais e/ou
fiscais decorrentes da extingdo contratual ou propiciar prejuizo a quem quer
que seja. Registram que o empregado manifestou interesse em ter seu contrato
de trabalho extinto sem justo motivo, com a percepgao de todos os direitos
decorrentes dessa modalidade de extingdo contratual, mas a empregadora
ndo tinha interesse em despedi-lo. Sustentam que diante desse impasse,
debateram e firmaram o acordo a fim de satisfazer ao empregado o quanto Ihe
seria devido em decorréncia do contrato de trabalho e sua extingdo, bem como
para satisfazer eventual pretensao envolvendo parcelas salariais, rescisorias e
indenizatérias oriundas de hipotético infortunio laboral (sobretudo decorrentes
de doencgas/acidentes de trabalho equiparaveis). Alegam que a empregadora
apenas aceitou tal condicdo, e assim o pretende fazer somente em sede
de acordo extrajudicial, em deferéncia e reconhecimento ao empregado,
mediante a quitacdo e situagbes expostas no acordo extrajudicial, o qual é
aceito e ratificado por ambas as recorrentes. Por fim, afirmam que uma vez
que o acordo extrajudicial estabelece a vontade individual de ambas as partes
recorrentes, que pretendem a chancela do Poder Judiciario Trabalhista e que
ora interpdem o presente recurso ordinario, ndo resta outra alternativa senao
a reforma da decisdo proferida pelo Juizo singular, a fim de homologar a
pretensao voluntaria em forma de acordo extrajudicial.

Examina-se.

Trata-se de agédo buscando a homologacdo de acordo extrajudicial,
ajuizada em 16/05/2018.

Inicialmente verifico que as partes reiteraram os termos do acordo
proposto na peticéo inicial, ainda que nas razdes recursais estejam as clausulas
estipuladas de forma diversa daquelas apresentadas originalmente ao Juizo a
quo.

De qualquer sorte, transcreve-se o acordo extrajudicial apresentado no
recurso ordinario:

“2.1) A declaragao de extingdo do contrato de trabalho na
data da homologagéo do acordo extrajudicial. A anotagao
da baixa da CTPS sera procedida imediatamente apos
a homologagdo do acordo e mediante a apresentagcéao
daquela no setor de Recursos Humanos da recorrente
empregadora, com imediata devolugdo ao recorrente-
empregado;

2.2) A expedicdo de alvara judicial, em razdo do acordo
celebrado, do valor total liquido de R$ 19.650,00, em
favor do recorrente-empregado, dando-se por quitada a
obrigacgéao firmada no instrumento conciliatério;

2.3) A expedigdo de alvara judicial, em razdo do acordo
celebrado, do valor total liquido de R$ 1.965,00, em favor
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do Procurador do recorrente-empregado (Dr. V. J. T., OAB/
RS [...] e CPF [..]), dando-se por quitada a obrigagdo
decorrente da prestagédo da assisténcia judiciaria;

2.4) A expedicdo de alvaras judiciais em favor do
recorrente-empregado, para acesso do empregado ao
FGTS e ao seguro-desemprego;

2.5) O reconhecimento de que o recorrente-empregado
e o0 seu Procurador dé&o a recorrente empregadora a
mais ampla e geral quitagdo do contrato de trabalho
havido entre as partes, bem como de qualquer
indenizagdo e/ou responsabilidade decorrente de
hipotético infortunio laboral, para mais nada reclamar
em razdo do mesmo;

2.6) O reconhecimento de que o valor acordado se refere a
verbas de natureza indenizatéria, quais sejam, R$ 11.000,00
(onze mil reais) a titulo de indenizagdo de 40% sobre o
FGTS; R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais)
a titulo de férias indenizadas com 1/3; e R$ 7.000,00 (sete
mil reais) a titulo de aviso prévio indenizado.”

Nota-se que no acordo originalmente proposto, constou que em caso

de inadimplemento ou mora incidira clausula penal de 10% sobre o valor da
parcela ndo paga ou satisfeita a destempo.

O Juizo deixou de homologar o acordo na forma proposta na inicial

pelos fundamentos a seguir:

“Ndo ha como se homologar o acordo na forma proposta.

Inicialmente, a transacdo extrajudicial inserida no
ordenamento patrio por forca da 13.467/17 nédo se
presta para quitagdo do contrato de trabalho em sua
integralidade, tal como proposto. No caso em exame, com
o0 pagamento de algumas verbas rescisorias, a pretenséo
alcanca a quitagdo integral do contrato de trabalho, o
que néo pode ser admitido. Prevé o art. 855-E da CLT, “A
peticdo de homologacgéo de acordo extrajudicial suspende
0 prazo prescricional da agdo quanto aos direitos nela
especificados”. Nesse sentido, a interpretacdo que se
extrai da norma é que a homologacéo abrange unicamente
as parcelas expressamente previstas na transagédo, o que
néo é o caso em exame, que, apesar de prever unicamente
pagamento de parcelas rescisérias, traz quitagéo integral
do contrato de trabalho. Ndo ha nesse caso efetiva
transacéo, pois o empregador nada cede, limitando-se a
pagar haveres rescisorios - que seriam devidos em dez dias
contados da rescisdo -, com quitacéo integral do contrato
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de trabalho. Somente ha renuncia pelo trabalhador, sem
qualquer contrapartida por parte do empregador.

Por outro lado, os termos da peti¢o inicial evidenciam que
houve acordo entre as partes para a rescisdo contratual,
deduzindo, todavia, pretensdo de liberagdo integral
dos depositos do FGTS e do seguro-desemprego, em
contrariedade ao disposto no art. 484-A da CLT, que limita,
nessa hipotese, a liberacdo do FGTS a 80% e veda a
liberagéo do beneficio de seguro-desemprego.

Chama a atengdo, também, a indicagdo unicamente de
parcelas de natureza indenizatoria, evidenciando tentativa
de se eximirem de recolhimentos fiscais e previdenciarios.
Né&o cabe, por fim, a dispensa das custas, na forma
pretendida, sequer sendo noticiado o salario pago ao
reclamante, para fins de verificagdo do seu enquadramento
no § 3°do art. 790 da CLT.

Ante o exposto, NAO HOMOLOGO a transacdo
extrajudicial apresentada.

Custas de R$ 393,00, sobre o valor atribuido a causa, pro
rata.

Intimem-se.
Apobs o prazo legal, cobrem-se as despesas processuais.”

A sentenca merece ser mantida pelos seus préprios fundamentos.

Trata-se de apreciacao de acordo extrajudicial, atividade excepcional de
jurisdicao voluntaria, pois fora do abrigo da competéncia jurisdicional da Justica
do Trabalho, cuja porta de abertura outorgada ao legislador infraconstitucional
limita-se as hipdteses do inciso IX do artigo 114 da Constituicdo Federal, ou
seja, para processar e julgar “outras controvérsias decorrentes da relagao de
trabalho, na forma da lei”.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
[-]

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
na forma da lei.

O acordo extrajudicial € um negdcio juridico de natureza contratual
e nao propriamente uma lide, pois nao ha uma pretensao resistida a ser
dirimida pelo Estado. Logo, ndo se trata de exercicio da funcao tipicamente
jurisdicional, mas de certificacdo da lisura de atos contratuais no dmbito das
relacbes de trabalho, visando conferir maior segurancga juridica quanto a
vontade das partes.
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Para justificar-se a apreciagao pela Justiga do Trabalho de uma transagao
realizada entre particulares é de se exigir que ndo se torne o Juizo um mero
carimbador desses ajustes contratuais, mas que realize uma avaliagéo de que
nao se trate de simples atos de renuncia de direitos ou de forma obliqua de
descumprimento de obrigac¢des legais. O adimplemento de direitos trabalhistas,
como registros em CTPS, pagamentos de verbas rescisorias, horas extras e
adicionais remuneratorios, realizacdo de depdsitos de valores do FGTS e o
cumprimento dos direitos sociais, dizem respeito também ao interesse publico.

Para tanto, é necessério que as partes tragam a Juizo elementos que
permitam identificar, com detalhes, que existe uma controvérsia subjacente,
com limites bem definidos quanto aos pontos e valores controvertidos e
transacionados, de forma a assegurar-se o Estado ndo apenas da inexisténcia de
vicios de vontade, como também da licitude da transacao que lhe é apresentada.

Por outro lado, a eventual homologagao judicial desses ajustes nao
pode implicar em quitagdo de parcelas que nao foram objetos da controvérsia
apresentada, afastando-se a ideia de quitacdo ampla de todo e qualquer
direito decorrente da relagao de trabalho, com a outorga de efeitos extintivos e
imutaveis de obrigagbes, como é caracteristico da coisa julgada.

O Capitulo IlI-A da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017, vigente
a partir de 11/11/2017, trata do Processo de Jurisdigdo Voluntaria para
Homologagéo de Acordo Extrajudicial, que assim dispoe:

“Art. 855-B. O processo de homologacéo de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatéria a representacéo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por
advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado
do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o
prazo estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidagao
e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art. 477
desta Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo
da petigcéo, o juiz analisard o acordo, designara audiéncia
se entender necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo

extrajudicial suspende o prazo prescricional da agéo
quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no
dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo que
negar a homologag¢é&o do acordo.
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Depreende-se que o art. 855-D da CLT estabelece a analise do acordo
pelo Juizo e ndo ha a menor referéncia de se exigir a homologacao do pactuado
da forma apresentada pelas partes, subsistindo, por conseguinte, a avaliacéo
do Juizo em relagao ao objeto do acordo que lhe é dirigido.

Aplica-se no caso o entendimento consubstanciado na Sumula n° 418

do TST:

SUM-418 MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A
HOMOLOGAGCAO DE ACORDO (nova redagdo em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017, DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

A homologagdo de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do
mandado de segurancga.

Alias, nesse sentido, cita-se o acérdao n° [...] ROPS, da 22 Turma deste
Tribunal, julgado em 08/07/2018, relatora Desa. Brigida Joaquina Charao

Barcelos Toschi:

“A simples apresentacdo em juizo do acordo extrajudicial
néo implica em imediata e obrigatéria homologag¢éo pelo
Juizo para o qual foi distribuido. Veja-se que que o art.
855-D da CLT estabelece a analise do acordo, cabendo
ao Juizo verificar se o caso se constitui em um acordo
extrajudicial, na forma como entendeu o legislador no
art. 855-B, ou qualquer ou meio que as partes pretendam
fazer crer que a manifestagdo se constitua. Nesse sentido
lecionam Antonio Umberto de Souzaq Junior, Fabioano
Coelho de Souza, Ney Maranhédo e Platon Teixeira de
Azevedo Neto quanto ao novo procedimento (in Reforma
Trabalhista - Anélise Comparativa e Critica da Lei n°
13.467/2017 e da Medida Proviséria n° 808/2017, 22
ed. - Sdo Paulo: Rideel, 2018): “E preciso ter a cautela,
porém, de ndo se imaginar que a fungdo do magistrado,
em tais casos, se traduza em reles fungdo administrativa:
dado o carater contempordneo da atuacdo do juiz em
tais procedimentos sem litigio (prévio, ao menos), tem-se
como espécie inequivoca de atividade jurisdicional ja que
a lei ndo reserva ao juiz, nos procedimentos da chamada
Jurisdic&o voluntaria, ao exigir sua chancela para a outorga
de eficacia ao ato consensual dos requerentes, o papel
coadjuvante de mero homologador de qualquer coisa que
Ihe tragam as partes. Seja sobre o objeto, seja sobre a
forma e seja sobre os sujeitos envolvidos, cabe ao juiz,
independentemente de qualquer provocagdo, avaliar a
Jjuridicidade e eticidade do pedido que Ihe é dirigido.”
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Consoante relatado na sentencga, o acordo estipulado pelas partes prevé
a quitacdo ampla e integral do contrato de trabalho, inclusive de “qualquer
indenizagao e/ou responsabilidade decorrente de hipotético infortunio laboral,
para mais nada reclamar em razdo do mesmo”, apenas com o pagamento de
algumas parcelas rescisérias, e ainda a titulo indenizatério, o que ndo pode
receber a chancela desta Justica Especializada, por representar situagao de
abusividade ou afronta aos direitos trabalhistas indisponiveis.

Registra-se, outrossim, que a pretensdo de liberagdo integral dos
depdsitos do FGTS e do seguro-desemprego, no caso em que o empregado
teria manifestado interesse em ter seu contrato de trabalho extinto sem justo
motivo, com a percepgao de todos os direitos decorrentes dessa modalidade
de extingéo contratual, é ilegal por afronta ao disposto no art. 484-A, §§ 1° e 2°,
da CLT, que limita a liberagao do FGTS a 80% e veda a liberagao do beneficio
de seguro-desemprego.

Nesse sentido, o art. 484-A da CLT assim dispde:

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as sequintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e b) a indenizagdo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista
no § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

I - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingao do contrato prevista no caput deste
artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depésitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput
deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.”

Por fim, citam-se os precedentes deste Tribunal no tocante a inexisténcia
da obrigatoriedade de homologagéo de acordo extrajudicial pelo juiz:

ACAO DE HOMOLOGACAO DE  ACORDO
EXTRAJUDICIAL. INEXISTENCIA DA
OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO PELO JUIZ.
A homologacéo de acordo de que trata o art. 855-B da
CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, é faculdade do juiz,
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que analisara o acordo e proferira sentenga, devidamente
fundamentada, segundo o artigo 855-D da CLT. (TRT da 4?2
Regido, 3% Turma, [...] RO, em 04/07/2018, Juiz Convocado
Luis Carlos Pinto Gastal)

ACAO DE HOMOLOGAGCAO DE  ACORDO
EXTRAJUDICIAL. PROCESSO DE  JURISDICAO
VOLUNTARIA. INEXISTENCIA DA OBRIGATORIEDADE
DE HOMOLOGAGCAO PELO JUIZ. O artigo 855-B da CLT,
acrescentado pela Lei 13.467/2017, institui o processo
de jurisdicdo voluntaria para homologa¢do de acordo
extrajudicial, estabelecendo uma série de requisitos a serem
observados. A homologagéo de acordo é faculdade do juiz,
que “analisara o acordo” e proferira sentenca, devidamente
fundamentada, segundo o artigo 855-D da CLT, inexistindo
a obrigatoriedade de acolhimento do requerimento das
partes. Hipétese em que o acordo entabula o rompimento
do contrato de trabalho mantido entre as partes por cerca
de 12 anos, estabelecendo o pagamento do valor acordado
em cinco prestagées mensais, com a quitagédo “de parcelas
salariais e indenizatérias oriundas da relagdo de trabalho
(em especial decorrentes de eventual doencgas/acidentes
de trabalho equiparaveis)”, e afasta expressamente a
incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477
da CLT, em arrepio ao disposto no artigo 855-C da CLT.
Acordo ndo homologado pelo Juiz. Sentenga mantida.
(TRT da 42 Regido, 112 Turma, [...] RO, em 22/06/2018,
Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta)

Diante do exposto, mantém-se a sentenca que ndo homologou o acordo
extrajudicial apresentado pelas partes.

Nega-se provimento ao recurso interposto.

Processo n. 0020383-04.2018.5.04.0334 RO
Gilberto Souza dos Santos — Desembargador-Relator
Publicagdo em 02/10/2018 — 82 Turma

Processo n. 0021307-49.2015.5.04.0001 RO

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGOES
IONIZANTES. Laudo pericial que concluiu pela existéncia de periculosidade
nas atividades desempenhadas pela autora, considerando declaragbes das
partes e inspegéao “inloco” e ndo infirmada por prova em contrario. Entendimento
de que a Portaria n°® 518/03 do Ministério do Trabalho e Emprego revigorou
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o sentido da Portaria n® 3.393/87, ao considerar que qualquer exposi¢cdo do
trabalhador a radiagées ionizantes é potencialmente prejudicial a saude e que
o atual estado da tecnologia nuclear ndo permite evitar ou eliminar o risco em
potencial oriundo de tais atividades.

[.]
1.2. PERICULOSIDADE

O reclamado postula a exclusdo da condenagdao ao pagamento de
adicional de periculosidade no periodo anterior a agosto de 2014. Aduz
ser incontroverso nos autos que a recorrida labora no setor de emergéncia,
sendo que conforme consta no laudo pericial “se deslocavam 2 técnicos em
radiologia e era muito raro solicitarem ajuda para posicionarem os pacientes”.
Diz que foi comprovado, também, o fornecimento de avental de chumbo e
oculos de seguranca. Ressalta que “no periodo anterior a aplicacdo da Instrugao
Normativa 03/15. na eventualidade de ser realizados exames radiolégicos de
leito na emergéncia, ndo havia a participacdo da reclamante nem de qualquer
outro trabalhador, pois 0s profissionais da radiologia apenas podiam disparar o
raio-X apds todos os demais trabalhadores se afastarem da area de emissao
dos Raios-X.”. Acrescenta que ‘“conforme a Portaria 595/2015, ndo séao
consideradas perigosas as atividades desenvolvidas em areas que utilizam
equipamentos moveis de Raios X para diagnostico médico.”.

Ao exame.

De pronto destaco que a inspec¢édo pericial foi feita no local de trabalho
da reclamante. tendo o perito colhido informacdes de ambas as partes para

exarar seu parecer. Assim ponderou o experto (ID. Ec681c8 — Pag. 3):

“5_ AS CONDICOES DE TRABALHO DA RECLAMANTE
E ENQUADRAMENTO NA PORTARIA N° 518/2003
(RADIACOES IONIZANTES).

Conforme apurado na vistoria pericial havia rotineiramente
exames radiolégicos nos leitos na sala vermelha,
capacidade nominal de 6 leitos, e na sala laranja,
capacidade nominal de 18 leitos, e na sala verde,
capacidade nominal de 44 leitos, na rotina salas lotadas
e sempre com maior ocupag¢do em razdo de superlotagdo.
A reclamante estimou em até 10 exames radiolégicos por
turno de trabalho na sala laranja, mesma situacdo na sala
verde e até 2 exames na sala vermelha. Exemplificou com
passagem de sonda naso enteral, onde ¢ solicitado exame
radiolégico para todo procedimento realizado.

No setor de Emergéncia Adulta, onde sé&o atendidos
diariamente pacientes graves, sdo realizados exames
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radiolégicos diarios nos leitos por técnicos de radiologia,
conforme necessidade, realizados em qualquer horario.
Para esses exames radiolégicos um aparelho moével é
utilizado expondo ao risco das radiagbes ionizantes as
pessoas presentes, uma vez que em razdo da gravidade
dos pacientes, sdo frequentes 0s procedimentos nos
mesmos ambientes que nao podem ser interrompidos
impedindo o afastamento do técnico em enfermagem. Os
pacientes no setor muitas vezes usam sondas e cateteres
que na pratica inviabilizam o afastamento do técnico em
enfermagem.

A representante da reclamada asseverou que ha uma
Ordem de Servico que determina que 0s exames
radiolégicos nos leitos (disparo do raio X) sejam realizados
obrigatoriamente na auséncia de outros trabalhadores no
local. Nao foi apresentada nenhuma evidéncia que
indique a efetiva implantacdo de tal procedimento.
Radiagbes sdo ondas eletromagneéticas ou particulas que
se propagam a uma determinada velocidade, contendo
energia, carga elétrica e magnética, em quantidades
variaveis. Sao geradas por fontes naturais ou pela agao
do homem. As radiagbes ionizantes se caracterizam por
alto potencial energético.[...]”

Entende esta Turma, diante de iniumeros processos apreciados sobre a
matéria, que a Portaria n° 518 do Ministério do Trabalho e do Emprego,
de 04/04/03, revigorou o sentido da Portaria n° 3.393/87, ao considerar
que qualquer exposicdo do trabalhador a radiagdes ionizantes é
potencialmente prejudicial a saude e que o atual estado da tecnologia
nuclear ndo permite evitar ou eliminar o risco em potencial oriundo de
tais atividades. Assim, conforme o seu art. 2°, passou a ser assegurado ao
trabalhador nas condigbes enunciadas no “Quadro de Atividades e Operagdes
Perigosas”, aprovado pela Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN)
e constante do Anexo da Portaria, o respectivo adicional de periculosidade.
Nao se cogita de inaplicabilidade da Portaria n°® 3.393/87, tendo em vista que
o art. 193 da CLT determina que sdo consideradas atividades ou operagoes
perigosas aquelas aprovadas pelo Ministério do Trabalho, o que é o caso da
referida Portaria.

Incide, na espécie, o entendimento vertido na Sumula n° 42 deste
Regional (“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES.
Devido”), na mesma linha da OJ n° 345 da SDI-1 do TST, verbis: “ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE OU SUBSTANCIA
RADIOATIVA. DEVIDO. A exposi¢cdo do empregado a radiagdo ionizante ou a
substancia radioativa enseja a percepgéo do adicional de periculosidade, pois
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a regulamentagao ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n°s 3.393, de
17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-
se de plena eficacia, porquanto expedida por forca de delegacéo legislativa
contida no art. 200, ‘caput’, e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002
a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n°® 496 do Ministério do Trabalho, o
empregado faz jus ao adicional de insalubridade”.

Regqistro, por oportuno, que a caracterizacdo de periculosidade por
exposicao a radiacdes na forma em que prevista pela Portaria n°® 3.393/87
é qualitativa (“qualquer exposi¢cao”), sendo desnecessaria a realizagao de
medicoes ou simulagbes para a caracterizacao das atividades e operagoes
dos trabalhadores como periculosas. Ainda, é aplicavel a hipotese dos
autos a norma do art. 200 da CLT no sentido de que incumbe ao Ministério
do Trabalho estabelecer disposicbes complementares as normas pertinentes a
Segurancga e Medicina do Trabalho. Também deve-se observar, conforme art.
1° da Portaria n°® 04/94, que altera o Anexo n° 5 da NR-15, que se expdem a
trabalho perigoso nao apenas aqueles que operam maquinas com radiagao
ionizante, mas todos aqueles que possam ser expostos ao agente.

Sinalo que as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego séo a
forma legal adequada a definicdo das atividades insalubres e perigosas,
conforme previsdo expressa da CLT. Registro que nao se desconhece o
teor da recente Portaria n° 595/2015 do MTE, a qual, todavia, somente
pode ser considerada aplicavel a partir da data em que entrou em vigor.
Assim a reclamante faz jus ao pagamento de adicional de periculosidade
no periodo em liga (anterior a agosto de 2014).

Por fim, entendo que o tempo de exposi¢do ndo se mostra decisivo
para o enquadramento, tendo em vista ser imprevisivel o momento de
eventual dano. E devido o adicional de periculosidade quando o empregado
se expbe ao perigo, ndo importando que o trabalho nessa situagéo se limite
apenas a uma parte do dia. O contato permanente a que se refere o art.
193 da CLT nao tem o significado de ininterrupto ou continuo. Basta que o
agente exerga suas atividades com certa frequéncia para se admitir a
existéncia de risco. Se o perigo existe por essa razéo (exercicio da atividade
profissional em locais considerados inseguros), ainda que intermitente, nao
ha de se perquirir acerca do tempo de exposi¢gdo, nimero de vezes em que
ocorre ou qualquer outro elemento que nao tem o condao de reduzir ou afastar
a possibilidade de dano ao empregado.

Assim, e face a conclusao segura do perito, conforme destacado na
sentenga, sem prova técnica equivalente capaz de desconstitui-la, deve ser
acolhido o parecer diante do conhecimento técnico daquele profissional de
confianga do Juizo.

No mesmo sentido, alias, registro a decisdo recente desta Turma
examinando situagao fatica semelhante:
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“Inicialmente, registro haver sido admitida a autora pela
reclamada, em 11/07/2012, para desempenhar a fungdo
de técnica de enfermagem, tendo sido despedida de forma
imotivada em 23/04/2015 (TRCT Id 61d064c).

O laudo técnico (Id 072d908), elaborado pelo Engenheiro
de Seguranga do Trabalho André Stein Lacchini, é
categdrico em concluir ter a demandante permanecido
exposta a area de risco, durante a realizacdo de exames
com a utilizagdo de aparelho de Raio-X movel. Nesse
sentido, o perito aduz que:

“Os fatos observados e relatados no presente laudo
pericial, em decorréncia de inspeg¢édo realizada, permitem
concluir que as atividades desempenhadas pela
reclamante sdo consideradas periculosas durante todo o
contrato de trabalho, de acordo com o disposto no item
n°4, do ‘Quadro de Atividades/Areas de Risco’, do Decreto
n° 3.393/87".

O louvado esclarece, ainda, litteris:

“Fazia parte das atribuicbes da reclamante. sequndo
descricéo das partes, realizar suas atividades permanentes
e diarias junto ao setor de UTI Neo Natal, local este que
conta com aparelho de radiologia movel, e que é utilizado
diariamente no mesmo ambiente de trabalho.

Neste periodo de atividades, a autora permanece exposta
a emisséo da radiagéo tipo X utilizada, em virtude de sua
permanéncia no mesmo ambiente quando das atividades
de radiologia, nas salas de tratamento do setor de UTI,
aguardando os procedimentos de radiologia movel.
Conforme relatos prestados, a autora sempre laborou,
de forma permanente, no setor de UTI Neo Natal do
hospital, sendo que no local séo realizadas atividades de
radiologia mével nos pacientes, visto que estao debilitados
para serem movimentados ao setor de radiologia fixo. No
setor de UTI séo feitos exames em todos os pacientes,
diariamente, para monitoramento das condigbes de saude,
sendo que ao longo das jornadas noturnas ou diurnas,
também sao realizados outros exames, para analise ou
monitoramento das condi¢gbes. Por fim, foi citado que,
em média, séo feitos cerca de 2 exames radiolégicos por
dia, no turno da autora, que podem ocorrer nas salas de
trabalho, ou em leitos laterais sem separacgées fisicas.

Registre-se que o local conta com divisdo em salas distintas,
com divisérias em alvenaria e vidros; que cada sala possui
diversos bergos; que quando o trabalhador permanece
no mesmo recinto, mesmo que a 2 metros de distancia
do ponto de emisséo da radiagdo, ainda permanece em
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area de risco, conforme determina a Legislagdo vigente;
e que quando o trabalhador atua em bergo ao lado do
bergco de emisséo, ou ao lado de diviséria de vidro onde
sdo realizados exames, também esta exposto ao risco
estabelecido.

Na execucgéo das tarefas informadas, a autora permanecia
exposta a nocividade da radioatividade provocada
pela emissdo de radiagbes ionizantes dos raios-X, em
condigcbes caracterizadas como insalubres em grau
maximo, de acordo com o disposto no Anexo n° 5, da
Norma Regulamentadora nimero 15.

[-]

Em analise a conceituada obra de Giovanni Moraes, fonte
de consulta de instituicées de ensino superiores, verifica-
se que ‘o adicional de periculosidade relaciona-se ao
risco de acidentes, inerente a determinadas atividades.
Estes riscos sdo nomeados, de forma restritiva, pela
lei: risco de incéndio, explosdo, choque elétrico e
vazamento de radiagbes ionizantes. A concesséo do
adicional independe do maior ou menor controle do risco
e da protecdo fornecida ao trabalhador (o grifo é nosso).’
Ainda, na mesma obra: inicialmente, a NR- 16 previa
a periculosidade somente para as atividades de risco
executadas em area de risco envolvendo inflamaveis e
explosivos. Posteriormente, em fungdo dos aspectos
politicos resultantes do acidente envolvendo o Césio 137,
em Goiénia, a incorporagcdo deste agente fisico como
periculoso ficou fortalecido.

Os efeitos biolégicos nocivos a saude do ser humano
gerados pelas radiagées ionizantes vao desde dermatites,
perda de cabelos e anemias até casos extremos de
necroses, canceres e obito. A maior parte das alteragbes
causadas pelas radiagbes ionizantes que afetam uma
célula ou um organismo nédo séo transmitidas a outras
células ou organismos. Porém, os danos causados ao
material genético das células dos ovarios e dos testiculos
podem ser transmitidos hereditariamente por meio da
reprodugdo. [...]” (Destaques pelo Relator).

Entendo, assim, que os argumentos apresentados pela
acionada ndo se mostram suficientes para desconstituir
a prova técnica. Além disso, a decisdo do Magistrado
sentenciante esta de acordo com a Sumula 42 deste
Tribunal e com a OJ 345 da SDI-1 do TST, as quais
transcrevo abaixo:

“Sumula n° 42 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
RADIACOES IONIZANTES. Devido”.
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“OJ-SDI1-345 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
RADIAGAO IONIZANTE OU SUBSTANCIA RADIOATIVA.
DEVIDO (DJ 22.06.2005)

A exposicdo do empregado a radiagdo ionizante ou a
substancia radioativa enseja a percep¢cdo do adicional
de periculosidade, pois a regulamentagdo ministerial
(Portarias do Ministério do Trabalho n°s 3.393, de
17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa
a atividade, reveste-se de plena eficacia, porquanto
expedida por forca de delegacdo legislativa contida
no art. 200, ‘caput’, e inciso VI, da CLT. No periodo de
12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n°
496 do Ministério do Trabalho, o empregado faz jus ao
adicional de insalubridade”.

Com base na Sumula 364 do TST, considero que o contato
da acionante com o agente nocivo, em face dos exames
realizados com aparelhos de Raio-X (duas vezes por dia
de trabalho) ocorria de forma intermitente, revelando que
as condigbes de trabalho eram perigosas pelo contato com
radiagbes ionizantes.

Com relagdo a limitacdo da condenacdo até a edigao
da Portaria 595 do Ministério do Trabalho e Emprego,
publicada em 08/05/2015, saliento que a referida norma
inclui “Nota Explicativa no Quadro Anexo a Portaria
518/2003, que dispbe sobre as atividades e operacbes
perigosas com radiagbes ionizantes ou substancias
radioativas”. Segundo essa “Nota Explicativa”:

“1. Ndo sdo consideradas perigosas, para efeito
deste anexo, as atividades desenvolvidas em areas
que utilizam equipamentos moveis de Raios X para
diagnostico médico.

2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento
intensivo, sala de recuperacéo e leitos de internagdo néao
sdo classificadas como salas de irradiagdo em razdo do
uso do equipamento moével de Raios X”.

Correta, pois, a decisdo da Origem ao estabelecer estar
restrita a condenagdo ao periodo nédo prescrito até
07/05/2015, porquanto, “a partir dessa data, as atividades
desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos
moveis de raio-x ndo sdo mais consideradas perigosas,
por forga da Portaria 595/2015 do MTE”.

Todavia, como ndo poderia ser diferente, o art. 2° da
Portaria em questdo prevé que “Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo”. Assim, inviavel aplica-la
de forma retroativa para suprimir direitos trabalhistas da
reclamante.”
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(TRT da4?Regiao, 22 Turma, [...] RO, em 15/12/2017, Juiz
Convocado Carlos Henrique Selbach. Participaram do
Julgamento: Desembargador Marcelo José Ferlin
D’Ambroso e Desembargadora Tania Rosa Maciel de
Oliveira)

Provimento negado.

[.]

Processo n. 0021307-49.2015.5.04.0001 RO
Tania Rosa Maciel de Oliveira — Desembargadora-Relatora
Publicacdo em 28/08/2018 — 22 Turma

Processo n. 0020728-36.2017.5.04.0291 RO

EMENTA: CONTRATAGAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. A
norma consolidada e a requlamentagéo dos contratos de aprendizagem (Decreto
n. 5.598/2005) impéem o dever de os estabelecimentos de qualquer natureza
contratarem aprendizes em percentuais pré-definidos, equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formagéo profissional.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: a unanimidade de votos, dar provimento ao
recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho para:
incluir as atividades de ajudante de motorista e motorista na base de
calculo da aprendizagem; condenar a ré ao pagamento de danos morais
coletivos, no valor de R$ 200.000,00, a qual sera destinada ao Fundo de
Defesa de Direitos Difusos - FDD. Reverte-se a ré o encargo relativo a
satisfacao das custas processuais, na forma do que estabelece o artigo
789 da CLT. Valor da condenagéo que se arbitraem R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), com custas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), revertidas a ré.

[...]
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA
1.1 BASE DE CALCULO DO NUMERO DE APRENDIZES.

Insurge-se a parte autora contra a sentenca, aduzindo que a mesma é
contraria a legislagéo vigente. Cita os artigos 428 e 429 da CLT. Ademais, cita que

126 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019



o art. 10 do Decreto n° 5.598/05, fala sobre que para a identificacao das fungbes
que demandam formacao profissional e consequente base de calculo da cota de
aprendizagem sera considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
que é de observancia obrigatodria, e, por esta razao, usada com parametro para
os 6rgaos de fiscalizagcdo do trabalho. Nesse passo, para saber se uma fungéo
demanda formagao profissional, deve-se consultar a CBO, e, se nela estiver
prevista a necessidade de formagéo profissional, a fungéo integrara a base de
calculo para contratagédo de aprendizes. Aduz nao prosperar as alegagdes de que
as atividades de aprendizagem oferegam algum risco. Por fim, afirma ser indevida
a inclusdo dos motoristas de caminhdo na exceg¢ao do §1° do art. 10 do Decreto.

O Juizo de primeiro grau firmou entendimento no sentido de que as atividades
de ajudante de descarga, em razdo da simplicidade das tarefas, ndo devem ser
incluidas no computo da base de calculo para fins de aprendizagem. Com relagéo
aos motoristas, a decisdo em foco, sob o fundamento de que a atividade de
motorista de caminhao, por exigir habilitagao especifica, ndo poderia ser franqueada
a aprendizes, na forma do artigo 10, §1°, do Decreto n® 5.598/05, além de ser
incompativel com o desenvolvimento fisico moral e psicoldgico dos aprendizes.

Analisa-se

E entendimento deste Relator ndo ser abusiva aimposigdo de que aempresa
contrate aprendizes para que sejam treinados no exercicio de determinadas
fungdes, ja que estabelece a organizagdo empresarial justamente o cumprimento
da lei - no caso, do art. 429 da CLT. Tal obrigacdo tem nitido carater social, e
estd em plena harmonia com o projeto de valorizagdo social € pleno emprego
da Constituicdo da Republica de 1988, além de compatibilizar com o principio da
protecado integral do adolescente, também prevista no artigo 227 desta.

Os artigos 428 e 429 da CLT, preveem o que segue:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formagéo técnico-profissional metédica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e
o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacgao.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem formagdo
profissional.
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Nesse ambito, o Decreto n° 5.598/05 regulamenta a contratacdo de
aprendizes e fixa a diretriz a ser observada, in verbis:

Art. 10. Para a definigdo das fungbes que demandem
formagado profissional, devera ser considerada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO), elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Ficam excluidas da definigdo do caput deste artigo as
fungbes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as
fungbes que estejam caracterizadas como cargos de
dire¢do, de geréncia ou de confianga, nos termos do
inciso Il e do paragrafo unico do art. 62 e do § 2° do art.
224 da CLT.

§ 2° Deverao ser incluidas na base de calculo todas
as fungbes que demandem formagado profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

Por seu turno, a Classificagao Brasileira de Ocupagbdes - CBO, ao tratar
das fungbes de motorista de caminhao dispde:

CBO 7825-10

MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E
INTERNACIONAIS)

Formacgéo e Experiéncia

Essas ocupagbes sdo exercidas por trabalhadores com
formagdo de ensino fundamental e requer em cursos
basicos de qualificagdo. O exercicio pleno da atividade
profissional se da apdés o periodo de um a dois anos
de experiéncia. Para a atuagcdo é requerida supervisao
permanente, exceto aos caminhoneiros auténomos. A(S)
ocupagdo(6es) elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formagéo profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagdo
das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5.598/2005.

Evidente que em face do critério fixado no supracitado Decreto e
respeitada a CBO, que o exercicio das fungbes de motorista profissional,
demanda formagao profissional, nos termos do art. 429 da CLT.
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E pacifico o entendimento do C.TST, a tese de que deve ser utilizada
para base de calculo a no computo de aprendizes a fungdo de motorista
profissional. A previsdo do art. 11° do Decreto n°® 5.598/05, traz o que segue:

Art. 11. A contratagdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e
dezoito anos, exceto quando:

I - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no
interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir
0 risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;
I - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenga ou autorizagdo vedada para pessoa com idade
inferior a dezoito anos; e

Ill - a natureza das atividades praticas for incompativel
com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos
adolescentes aprendizes.

Paragrafo unico. A aprendizagem para as atividades
relacionadas nos incisos deste artigo devera ser ministrada
para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Evidenciado, que se a lei exigir para o exercicio de determinada
atividade alguma licenga, autorizagdo ou outra permissdo incompativel com
a menoridade, a tarefa especifica devera ser cometida ao aprendiz que esteja
enquadrado dentro dos padrées normativos, alocando-se os demais em fungdes
a eles condizentes. Inexistindo vinculagdo entre o curso de aprendizagem
e a atividade social das empresas, de modo que, no caso de as atividades
feitas pela empresa sejam inadequadas para o labor dos aprendizes, existe a
possibilidade de realoca-los em outras atividades, em area diversa, dentro da
mesma empresa.

Nesse diapasao, ndao ha espago normativo para a excluséo de tarefas da
base de calculo, o que existe é previséo legal para que o empregador promova
as adequacgdes necessarias ao fim do ultimo instituto da aprendizagem.

Sao absolutamente irrelevantes, portanto, as determinagbes constantes
no CTB para fins de afericdo da base de calculo ora examinada. Primeiro,
porque entre 21 e 24 anos o exercicio das fungdes de motorista é licito aos
aprendizes. Segundo, porque entre 14 e 20 anos a reclamada tem o dever
legal de aloca-los em atividades compativeis com o desenvolvimento fisico,
moral, psicoldgico e técnico que apresentam.

Pelo exposto, resta claro que a autora esta contemplada pelos
estabelecimentos que sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a
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cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo (artigo 9° do Decreto
n. 5.598/2005), e que, segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
do Ministério do Trabalho e Emprego, a atividade de motorista demandam
formacao profissional para efeitos do calculo do niumero de aprendizes a

serem contratados.
Assim, estando a autora obrigada por lei a empregar e matricular jovens

aprendizes, e que o percentual a que esta obrigada obedece a critério objetivo
a esse respeito, devem as fungcbes de Motorista profissional erem incluidas
no calculo do numero de aprendizes a serem contratados. Nesse sentido € a
jurisprudéncia deste TRT4:

ACAO DECLARATORIA. NUMERO MINIMO DE
MENORES APRENDIZES. BASE DE CALCULO PARA
A AFERICAO. O Decreto 5.598/2005, em seu artigo 10,
estabelece um critério objetivo para a apuracéo das fungdes
que demandem formacgéo profissional - consideragdo
da Classificagdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), que
garante seguranca juridica e evita juizo discricionério da
fiscalizagdo do trabalho. Em havendo critério objetivo
previsto na legislacdo, ndo pode prevalecer a analise
Subjetiva, realizada caso a caso. (TRT da 04?2 Regiéo,
4a. Turma, [...] RO, em 27/06/2013, Juiz Convocado
Jodo Batista de Matos Danda - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling,
Desembargador George Achultti)

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. BASE DE CALCULO
DO NUMERO DE APRENDIZES. O critério para apuracéo
da base de célculo da cota de aprendizes deve observar
o estabelecido na Classificagao Brasileira de Ocupagbes
(CBO) a qual prevé que os ‘trabalhadores polivalentes da
confecgao de calgados” demandam formagao profissional
para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
Recurso provido. (TRT da 042 Regido, 9a. Turma, [...]
RO, em 26/02/2015, Desembargadora Maria da Graga
Ribeiro Centeno - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda,
Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

AUTO DE |INFRACAO. COTA DE APRENDIZES.
FUNCOES DE MOTORISTA E COBRADOR DE ONIBUS.
A Classificagdo Brasileira de Ocupacgées - CBO, na parte
relativa as fungbes de cobrador de transporte coletivo
e motorista de 6nibus urbano, deixa claro que estas
ocupagbes demandam formagdo profissional, nem estdo
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enquadradas nas excegbes previstas no art. 10 do Decreto
n. 5.598/2005. Portanto, devem ser consideradas para
os efeitos de calculo do numero de aprendizes a serem
contratados pela empresa nos termos do art. 429 da CLT.
Valido, portanto, o auto de infragdo. Provimento negado.
(TRT da 042 Regiao, 10a. Turma, [...] RO, em 26/06/2014,
Desembargadora Maria Helena Mallmann - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Luiz Alberto
de Vargas, Desembargadora Vania Mattos)

Neste sentido ainda, ja entendeu esta 32 Turma, em acoérdao de Relatoria
da Exma. Desa. Maria Madalena Telesca:

MANDADO DE SEGURANGCA. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. BASE DE CALCULO DA QUOTA
MINIMA DE CONTRATACAO. MOTORISTAS, GARIS/
COLETORES E RECICLADORES DE LIXO URBANO.
N&o ha motivo para que se desconsidere as fungdes de
motorista, garis/coletores e recicladores de lixo urbano,
quando da aferigdo do numero de aprendizes que a
empresa deve contratar de acordo com o art. 429 da
CLT, uma vez que as hipoteses de exclusdo do calculo do
percentual de aprendizes a serem contratados, previstas no
Decreto n® 5.598/2005, contempla apenas os profissionais
de nivel técnico ou superior, cargos de diregdo, geréncia ou
confianga, empregados submetidos ao regime de trabalho
temporario e, por 6bvio, os aprendizes ja contratados pela
empresa, situagbes das quais ndo se cuida no caso dos
autos. Cassagdo da seguranga concedida que se impoe.
(TRT da 42 Regiao, 3a. Turma, [...] RO/REENEC, em
18/11/2014, Desembargadora Maria Madalena Telesca
- Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador
Ricardo Carvalho Fraga, Desembargador Gilberto Souza
dos Santos)

Da-se provimento ao recurso, para incluir as atividades de ajudante de
motorista e motorista na base de calculo da aprendizagem.

1.2. DANO MORAL COLETIVO

Aduz a parte autora que a parte ré desrespeitou o ordenamento juridico
patrio ao deixar de contratar aprendizes no patamar fixado em lei, de maneira
a macular a fungao social da propriedade, o principio da ordem econémica
fundada na valorizagdo do trabalho e na busca do pleno emprego, bem
como pela negativa de acesso de jovens a profissionalizagao e ao trabalho,
constitucionalmente assegurados. Afirma que ao ndo cumprir a cota legal, ha
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a limitagdo das oportunidades de qualificacdo de jovens trabalhadores e sua
insercdo no mercado de trabalho.

Analisa-se

Como se vé, o Ministério Publico do Trabalho entende que a ré nao
tem contratado aprendizes com observancia do disposto no artigo 429 da
CLT. Entende que, para tanto, devem ser incluidas as fungdes de motorista
e cobrador na base de calculo do niumero de vagas para contrato de
aprendizagem.

A Convencédo n° 60, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
define a aprendizagem como o meio pelo qual o empregador se obriga,
mediante contrato, a empregar, um menor, ensinando-lhe ou fazendo com que
Ihe ensinem metodicamente um oficio, durante periodo determinado, no qual o
aprendiz se obriga a prestar servigcos ao empregador.

Para o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a aprendizagem é definida
como formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases
da legislagéo de educagéo em vigor, estando inserida no campo da educacao,
e, principalmente, na educacao permanente.

Daanalise da legislagcao sobre a matéria, depreende-se que a modalidade
de contratacao de aprendizes objetiva inserir os jovens no mercado de trabalho,
avangando na sua formagao pratica e tedrica para qualificar o profissional da
melhor forma.

Em atengéo ao caso, a ré ndo tem observado o percentual minimo previsto
no art. 429 da CLT, como pode se observar do Auto de Infragao juntado (ID 11ce0fb):

“Em fiscalizagao realizada no estabelecimento da empresa,
acima qualificado, devidamente notificado na modalidade
Indireta, constatou-se o descumprimento integral da cota de
aprendizagem. Dessa forma, deixaram de ser contratados
05 aprendizes para cumprir a exigéncia legal de, no
minimo, 5% (cinco por cento) do montante de empregados
cujas fungbes demandam formagéo profissional, o que
totalizava 85 em 05/2016. Assim, o descumprimento da
cota é verificado na competéncia 05/2016.

Saliente-se que a irreqularidade apontada também foi
verificada junto ao banco de dados do Sistema MTE/
FGTS/IDEB e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados).

()

Inexisténcia de qualquer registro de empregado aprendiz
e respectivo contrato de aprendizagem, demonstrativo
colhido no Sistema MTE/FGTS/IDEB competéncia
05/2016, copia em anexo, o qual discrimina a quantidade
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de empregados de cada fungao contratados pela empresa
no estabelecimento em tela, com a devida identificagdo
da CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagées, assim
como a cota a ser cumprida e o numero de aprendizes
contratados, no caso zero.”

Em resposta a notificacao feita pelo MPT, a ré se manifestou:

“Inicialmente cumpre esclarecer que a empresa autuada
tem como atividade fim, nos termos do seu objeto social,
o transporte rodoviario de cargas em geral, municipal,
intermunicipal e interestadual. Observe-se que entre
seus cargos, conforme relatérios, estdo na sua grande
maioria, motoristas, operadores, conferentes, instrutores
de motoristas, lavadores, manobristas, operadores de
empilhadeira e ajudantes de entrega. Além dos cargos
em confianga. Tais fungdes, por ndo possuirem curso de
formagdo técnico profissional devem ser excluidos do
calculo para cota de aprendizes.

(.-)

Portanto, resta claro que os motoristas, instrutor de
motorista, manobristas, ajudantes e operadores de
empilhadeira ndo podem ser incluidos na cota de
aprendizes pois requerem habilitagdo especifica, ja os
ajudantes devem ser excluidos, eis que sua fungdo ndo
demanda qualquer habilitagado profissional, assim como os
que possuem cargo de confianga.

Por fim, resta imprescindivel informar que a Peticionaria
possui em seu quadro duas menores aprendizes,
conforme contratos de aprendizagem, ora anexos.”

Do documento juntado resta que a ré possui o seguinte numero de
empregados (ID aeac087), total de 74 funcionarios na filial de Sapucaia do
Sul, e 108 na filial de Pelotas. Uma vez estabelecido a inclusdo da fungao
de motorista e semelhantes na base de calculo da cota de aprendizes,
tem-se que, atendendo a porcentagem minima de 5% exigida, s&o devidas
as contratacbes de 6 aprendizes em Pelotas, e 4 aprendizes na filial de
Sapucaia do Sul. Incontroverso portanto, que descumpre a cota minima legal
do numero de aprendizes por empregados.

Considerado o entendimento de que houve descumprimento da
obrigagdo com relagéo a contratagao de aprendizes, tém-se por demonstrado
o dano coletivo suficiente a gerar a responsabilidade da demandada pelo
pagamento de indenizagao.
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O dano moral na esfera do direito do trabalho caracteriza-se pela
ofensa sofrida pelo trabalhador ou pelo empregador em razdo da violagcao
de direitos da personalidade, segundo as circunstancias que decorrem
da relagdo de emprego. Os fundamentos legais que amparam o direito a
indenizagao por dano moral séo os artigos 5°, incisos V e X, da CF/88 e 186,
187 e 927 do CCB/2002.

De acordo com o artigo 186 do Cédigo Civil: “Aquele que, por agéo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, X, igualmente assegura a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas, prevendo o direito “a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao”.

A falta de cumprimento de normas legais e a consequente inseguranca
gerada determina dano moral coletivo, que n&do se confunde com o dano
individual do trabalhador atingido pelo dano. Tal ofensa atinge toda a
coletividade de potenciais candidatos a aprendizagem e tem carater
extrapatrimonial.

Para a caracterizagcdo do dano moral coletivo ndo se cogita de
comprovacao de que alguém tenha sofrido dano passivel de indenizagao,
e, sim, a indenizagdo imposta na origem tem como finalidade desestimular a
repeticdo da conduta da demandada, considerado, sobremaneira, o carater
pedagogico da responsabilidade que lhe é atribuida.

No caso, os interesses tutelados ultrapassam o limite do individual,
atingindo valores fundamentais da sociedade, ndo sendo hipdtese de
incidéncia do entendimento constante na jurisprudéncia do STJ colacionada
no recurso, e nessa linha leciona Raimundo Siméo de Melo (in A¢ao Civil
Publica na Justiga do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008):

Desse modo, ndo pode mais haver duvida de que
no direito brasileiro é possivel a reparagdo do dano
moral coletivo, agora, como base no direito posto. A
esfera do Direito do Trabalho é bastante propicia para
eclosdo do dano moral, como vem ocorrendo com
frequéncia e realmente reconhecem a doutrina e a
jurisprudéncia, inclusive no ambiente laboral, em que
sdo mais comuns as ofensas morais no sentido coletivo
stricto sensu. No direito do Trabalho, ndo sdo raros os
casos de ocorréncia de danos morais coletivos, por
exemplo, com relagdo ao meio ambiente do trabalho,
ao trabalho analogo a condicdo de escravo, ao trabalho
infantil, a discriminagdo de toda a ordem (da mulher, do
negro, do dirigente sindical, do trabalhador que ajuiza
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acdo trabalhista, do deficiente fisico etc). por revista
intima, etc. O primeiro fundamento para a recepgao
do dano moral coletivo finca-se na existéncia de uma
moral objetiva peculiar as pessoas coletivamente
consideradas, passivel de lesédo e, o segundo, esta
assentado na crescente coletivizagdo dos direitos
como consequéncia da sociedade de massas, que
é caracteristica da sociedade contempordnea. O
efeito punitivo da reparagdo deve levar em conta nédo
somente o dano a coletividade, mas também o ato de
desrespeitar e violar o ordenamento juridico, [...]

A compensagdo de natureza econdmica, ja que o bem atingido nao
possui equivaléncia em dinheiro, sujeita-se a prudéncia do julgador, conforme
critérios de razoabilidade e proporcionalidade. No caso concreto, é certo que
a coletividade sofreu com a inseguranga, por falta de cumprimento de normas
legais. Considerando que o valor da indenizagao por danos morais deve levar
em conta também a capacidade do agente causador do dano, para que o valor
fixado ndo se torne irrelevante a este e acabe por ndo desestimular praticas
semelhantes. Razao pela qual defino o valor da condenagéo de R$ 200.000,00,
a qual sera destinada ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDD.

Reverte-se a ré o encargo relativo a satisfacdo das custas processuais,
na forma do que estabelece o artigo 789 da CLT. Valor da condenagéo que se
arbitra em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), com custas de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

Processo n. 0020728-36.2017.5.04.0291 RO
Clévis Fernando Schuch Santos — Desembargador-Relator
Publicagdo em 25/02/2019 — 52 Turma

Processo n. 0020879-21.2017.5.04.0802 RO

EMENTA: [...] BANCO DE HORAS. INVALIDADE. A validade de um
banco de horas pressupbe o preenchimento das condigbes estabelecidas
no art. 59, § 2° ou seja, as horas destinadas ao banco de horas néo poderéao
exceder, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas nem podera ser ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias. Além dessas, caso existam condigcbes na norma coletiva
instituidora do banco de horas, também deverdo ser observadas para que
seja considerado valido. Hipétese em que constatado o labor do reclamante
por mais de 10 horas diarias, bem como o nao cumprimento da norma
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coletiva quanto ao fornecimento do saldo de horas, reconhecendo-se
a invalidade do regime compensatério por banco de horas. Recurso do
reclamante provido no aspecto.

[...]

A validade de um banco de horas, por sua vez, pressupde o
preenchimento das condigbes estabelecidas no art. 59, § 2° da CLT ou seja, as
horas destinadas ao banco de horas ndo poderéo exceder, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem podera
ser ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. Além dessas, caso
existam condi¢cdes na norma coletiva instituidora do banco de horas, também
deverao ser observadas para que seja considerado valido

A Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel ao caso prevé da seguinte
de forma o banco de horas (id 68287db — Pag. 8):

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do § 2° do art. 59, da CLT,
que o excesso de horas de trabalho em um dia podera ser
compensado com a diminuigdo ou supressdo do trabalho
em outro, num periodo ndo excedente de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo primeiro — A compensagédo de que trata o caput
da presente clausula sera limitada a 50% das horas
excedentes as normais, sendo as demais remuneradas no
proprio més com o acréscimo de 50%.

Paragrafo segundo — O empregado podera optar pela
acumulagdo das folgas resultantes da compensacéo de
que trata esta clausula com o periodo de férias regulares.

Paragrafo terceiro — As empresas fornecerdo mensalmente
e por escrito, até o dia do pagamento, o saldo das horas
que cada trabalhador possua no banco de horas até
o fechamento do periodo de apuragdo do respectivo
més, resguardado o direito do empregado solicitar um
discriminativo das horas que possua no banco de horas.

Paragrafo quarto — O trabalhador estudante podera
solicitar uma folga remunerada a cada 60 (sessenta)
dias das horas que possui no banco de horas, para
fins de preparacdo para exames, que sera concedida
de terca a quinta- feira que anteceda a prova, desde
que a solicitacdo seja por escrito, com dez dias de
antecedéncia e que referida folga ndo cause prejuizos
a operagdo da empresa, dadas as particularidades do
transporte rodoviario.
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Em que pese a empregadora alegar que as horas extras foram
corretamente pagas ou compensadas, denota-se que o formato de cartdo-ponto
utilizado pela reclamada nao permite ao cidaddo comum verificar a quantidade
de horas creditadas ou debitadas no banco de horas e, consequentemente,
impossivel verificar se as horas extras pagas ou compensadas condizem com
as efetivamente devidas (id a947b90).

Séo citados julgados do TST que indicam a relevancia da concessao
demonstrativo que possibilite a afericdo do saldo do banco de horas, com
informacgdes detalhadas sobre débito e crédito mensal:

HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA.
Quanto a validade dos regimes de compensacéo (banco
de horas e semanal), o TRT consignou que havia
a prestagdo habitual de horas extras, em atividade
insalubre, o que ultrapassava, por vezes, o limite de dez
horas diarias; a inexisténcia de qualquer prova da efetiva
fruicdo de folgas compensatoérias pela reclamante; e a
ndo anotagdo precisa das horas extras trabalhadas e
compensadas, o que impossibilita o controle do saldo
do banco de horas. Entendeu, por essas razbes, ser
0 banco de horas adotado invalido. Assim, é devido o
pagamento das horas extras, conforme determinado
no acordao. Ademais, apdés o cancelamento da Sumula
349 do TST, esta Corte passou a adotar o entendimento
de que o acordo de compensagdo de jornada em
atividade insalubre somente é valido se for precedido
de autorizagéo das autoridades competentes em higiene
do trabalho, conforme determina o artigo 60 da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR — [...] Data de
Julgamento: 02/03/2016, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 04/03/2016)

I — RECURSO DE REVISTA DA EMPRESA.
COMPENSACAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS.
INVALIDADE. O caso dos autos diz respeito a modalidade
especifica de compensagéo de jornada, introduzida pela
Lei 9.601/98, que alterou o artigo 59, § 2° da CLT e
instituiu o denominado “banco de horas”. Infere-se que
o0 sistema de compensagédo de jornada na modalidade
“banco de horas” deve possibilitar a compensagdo no
prazo maximo de um ano, sempre com observancia
da soma das jornadas semanais de trabalho e o limite
maximo de 10 horas diarias, conforme bem observado
pelo Regional. Constatou-se, na hipétese, a invalidade
do sistema de compensagao, porquanto ndo havia um
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controle de saldo de horas, com a demonstragdo de
créditos e débitos de horas, més amés, a fim de que o autor
pudesse acompanhar o seu saldo de horas. Além disso,
né&o resultou provado que a empresa tenha promovido
a compensagdo ou quitagcdo do saldo existente. Diante
desse quadro fatico, correta a decisdo recorrida que
declarou invalido o sistema de compensagéo de jornada.
Decisdo do Regional em conformidade com a Sumula
85, V, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR
— [...] Data de Julgamento: 09/12/2015, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 11/12/2015)

Ademais, também néao restou comprovado o cumprimento do paragrafo

terceiro acima apresentado, no sentido de que ndo ha nos autos prova do
fornecimento mensal, por escrito, do saldo de horas do reclamante. A falta de
cumprimento das condigdes estabelecidas no préprio acordo coletivo invalida
o regime de banco de horas. Neste sentido ja decidiu nosso Tribunal:

HORAS EXTRAS. NULIDADE DO REGIME
COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS. Evidenciado
o descumprimento das regras estabelecidas nas normas
coletivas para a validade do regime compensatério, em
especial quanto ao fornecimento de relatério mensal dos
langamentos efetuados no banco de horas, e violado o
limite méaximo legal de 10 horas diarias previsto no art. 59,
§ 2° da CLT, tem-se por invalido o banco de horas adotado
pela reclamada, fazendo jus o reclamante ao pagamento
das horas extras irregularmente compensadas. Recurso
da reclamada desprovido. (TRT da 4% Regido, 7a. Turma,
[..] RO, em 11/04/2012, Desembargador Margal Henri dos
Santos Figueiredo — Relator. Participaram do julgamento: Juiz
Convocado Marcelo Gongalves de Oliveira, Juiz Convocado
Jodo Batista de Matos Danda)

RECURSO ORDINARIO DA RE E DO AUTOR. HORAS
EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIOS.
INVALIDADE. Para a validade do regime de compensac¢éo
de horarios é necessario sua previsdo em acordo ou
convengdo coletiva e que seja formulado em consonéncia
com os artigos 7°, Xlll, da Constituicao da Republica, e 59, §
2° da CLT. An&o observancia dos critérios e pardmetros das
normas coletivas resulta, como consequéncia, na ineficacia
do ajuste de compensacéao horaria, gerando ao trabalhador
o direito ao recebimento do adicional de horas extras sobre
aquelas irregularmente compensadas. (TRT da 42 Regiéo,
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ba. Turma, [...] RO, em 19/04/2012, Desembargador Clovis
Fernando Schuch Santos — Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Berenice Messias Corréa,
Juiza Convocada Rejane Souza Pedra)

Alémdos fatos citados, sdo identificadas ocasides em que desrespeitado
o limite de 10 horas estabelecido no art. 59, §2° da CLT. Exemplificativamente,
acolhendo-se a amostragem do autor: no dia 13/01/2013, o reclamante
esteve no volante das 05h30min as 11h30min, bem como das 16h30min as
21h30min, alcangando 11h de labor efetivo (id a947b90 — Pag. 7); no dia
05/03/2013, ficou no volante das 04h as 10h, bem como das 16h as 22h,
totalizando 12 horas laboradas (id a947b90 — Pag. 19), com idéntica jornada
no dia seguinte (06/03/2013).

Entende-se invalido o banco de horas pela prestagdo de labor além
da 102 hora diaria, em desrespeito a limitagdo do art. 59, §2° da CLT. Nesse
sentido, sdo citados precedentes desta Corte:

HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. INVALIDADE.
O sistema de compensagdo horaria denominada “banco
de horas” sera regular quando previsto em acordo ou
convengédo coletiva de trabalho, nos termos do inc. Xlll
do art. 7° da Constituigdo Federal e a jornada ndo exceda
de 10 horas, conforme o disposto no art. 59, § 2° da
CLT, requisitos ndo observados no caso em aprego.
(TRT da 42 Regiao, 92 Turma, [...] RO, em 13/11/2017,
Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

REGIME COMPENSATORIO DE BANCO DE HORAS.
INVALIDADE. Havendo horas extras laboradas além do
limite de 10 horas diarias, como estabelecido em acordo
coletivo, resta descumprida a avenga normativa por parte
da empregadora, o que invalida o regime compensatoério
de banco de horas apresentado. Recurso da ré a que se
nega provimento. (TRT da 42 Regiédo, 1? Turma, [...] RO,
em 18/12/2017, Desembargadora Iris Lima de Moraes —
Relatora)

Assim sendo, até 14/09/2015, faz jus o reclamante ao pagamento de
horas extras, assim consideradas as excedentes a 82 diaria e a 442 semanal.

[...]

Processo n. 0020879-21.2017.5.04.0802 RO
Francisco Rossal de Araujo — Desembargador-Relator
Publicacdo em 20/08/2018 — 82 Turma
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Processo n. 0020065-15.2018.5.04.0821 RO

EMENTA: CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROVA
EMPRESTADA. NOVA PERICIA. PROFISSIONAL ESPECIALISTA. No
processo do trabalho a prova emprestada s6 é admitida quando ha idéntica
situacdo fatica entre as partes e aquiescéncia delas na utilizagdo da prova
em outro feito, em respeito ao contraditério e ampla defesa. Outrossim, nos
termos do artigo 156, paragrafo 5°, do CPC/2015, a pericia deve ser realizada
por profissional ou 6rgdo técnico ou cientifico comprovadamente detentor
do conhecimento necessario a realizagdo da pericia. No caso em analise,
pericia médica por profissional psiquiatrico.Recurso ordinario interposto pela
reclamada a que se da provimento no item.

[...]

ACORDAM o0s Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade,
acolher a prefacial de nulidade da sentenga por cerceamento do direito de
defesa arguida pela reclamada e determinar o retorno dos autos a origem para
realizagéo de pericia por médico psiquiatra, com o regular processamento do
feito, restando prejudicado o exame dos demais itens do recurso da reclamada
e do recurso ordinario interposto pela reclamante.

[.]
DO RECURSO DA RECLAMADA.
PRELIMINARMENTE.

DO CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.

A reclamada, em suas razdes recursais (fls. 264/267 do pdf), sustentou
a ocorréncia de cerceamento do direito de defesa, pleiteando a decretagao de
nulidade da sentenca, determinando-se o retorno dos autos a origem com a
reabertura da instrugdo. Afirmou que é necessaria a determinacao de pericia
médica psiquiatrica a fim de verificar se a depressao da reclamante tem ou nao
relagdo com o trabalho exercido em prol da reclamada.

Em audiéncia de conciliagao (fls. 222/223 do pdf) o juizo de origem com
relacao ao pedido de prova pericial manifestou-se nos seguintes termos:

Indefiro o pedido de realizagdo de pericia médica,
considerando ja ter sido realizada recentemente no
processo anterior [...], conforme fl. 12. Protesta.

Na audiéncia de instrugao (fls. 238/239 do pdf), renovado o pedido
pela reclamada, a magistrada a quo reiterando o anteriormente decidido
manifestou-se:
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Indefiro o requerimento para nova pericia médica,
mantendo os fundamentos ja apontados na ata da fl. 224,
quais sejam, de que em agao anterior entre as mesmas
partes ([...]), na qual a autora postulava lucros cessantes,
dano moral e FGTS do periodo estabilitario, foi realizada
pericia médica no dia 09/10/2017, tendo o perito analisado
inclusive a alegada perda funcional decorrente de doenga
ocupacional (laudo fls. 12/25), o que é objeto da presente
acao (dano emergente). Protesta.

Trata-se de prova emprestada, tendo em vista que o laudo de fls. 12/25
do pdf, foi extraido dos autos do processo autuado sob o n° [...], que tramitou
na comarca de Alegrete.

A utilizacdo de prova emprestada se da de forma excepcional a luz do
artigo 765 da CLT que determina que em face da celeridade e da economia
processuais, o0s juizos e tribunais poderdo determinar qualquer diligéncia
necessaria a elucidagao dos fatos. Contudo, no processo do trabalho a prova
emprestada sé é admitida quando ha idéntica situagéo fatica entre as partes e
aquiescéncia delas na utilizagdo da prova em outro feito, tudo em respeito ao
contraditério e ampla defesa.

Portanto, a anuéncia das partes constitui requisito préprio da prova
emprestada, sob pena de violagdo aos principios constitucionais do
contraditério e do devido processo legal, previstos no artigo 5°, incisos LIV e
LV, da Constituicdo Federal).

Dessa forma, ndo anuindo uma das partes com a juntada de prova
emprestada, impbe-se declarar a nulidade da sentenca.

Outrossim, nos termos do artigo 156, paragrafo 5°, do CPC/2015,
a pericia deve ser realizada por profissional ou 6rgéo técnico ou cientifico
comprovadamente detentor do conhecimento necessario a realizagao da
pericia. No caso em analise, pericia médica por profissional psiquiatrico.

E certo que o laudo pericial colacionado aos autos foi realizado por
profissional habilitado, capaz e de confianga do juizo que o nomeou, contudo o
perito designado ndo possui a especializagdo em psiquiatria, o que se mostra
necessario para a verificagado das causas e concausas da alegada doenca da
reclamante —depressao resultante por condigdes de trabalho — conforme alegou
na peticao inicial “que foi vitima de assédio moral, decorrente de perseguicao
perpetrada pelo seu superior hierarquico, que originou o surgimento de um
quadro grave de depressao (inicial, fl. 02 do pdf), bem como do nexo causal
determinante para a decretacao da responsabilidade civil.

Ainda que a condenacgéao da reclamada nio esteja Unica e exclusivamente
fundamentada na prova pericial, ndo se mostra seguro um juizo de manutencao
da condenagao com base em laudo pericial de profissional ndo especializado,
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(médico do trabalho, de medicina interna) tampouco de absolvi¢ao,
desconsiderando-se por completo a prova técnica que, em tese, é prova por
exceléncia.

Assim, entende-se demonstrada a necessidade de realizagdo de
nova pericia, impondo-se a decretagao da nulidade do processo, a partir do
indeferimento da realizagdo de nova pericia com médico(a) especialista em
psiquiatria. Sinale-se que, em que pese reconhecida a exceléncia do laudo
apresentado durante a instrugéo, o prejuizo causado a reclamada, no caso,
esta diante do resultado de procedéncia dos pedidos relacionados a doenga
ocupacional.

A respeito, dispde o artigo 794 da CLT que nos processos sujeitos a
apreciagdo da Justica do Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos
atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes. Assim, reconhece-se a
ocorréncia do cerceamento do direito de defesa alegado pela reclamada.

Diante do exposto, preliminarmente, acolhe-se a prefacial de nulidade
da sentenga por cerceamento do direito de defesa arguida pela reclamada,
determinando-se o retorno dos autos a origem para realizacdo de pericia
por médico(a) psiquiatra, com o regular processamento do feito, restando
prejudicado o exame dos demais itens do recurso da reclamada e do recurso
ordinario interposto pela reclamante.

Processo n. 0020065-15.2018.5.04.0821 RO
Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda — Desembargador-Relator
Publicagdo em 19/02/2019 — 92 Turma

Processo n. 0021028-86.2017.5.04.0003 RO

EMENTA: COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO
RECLAMANTE. Diante da hipossuficiéncia do reclamante e com o intuito
de respeitar os principios do acesso a justica e da prote¢cdo ao trabalhador,
admite-se o ajuizamento de demanda no foro do domicilio da parte autora,
ainda que este ndo seja o local em que foi realizada a prestagao de servigos e
a formalizagdo do contrato de trabalho. Recurso provido no particular.

[.]

ACORDAM o0s Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE C. V. F. para, afastando a
incompeténcia em razao do lugar declarada, determinar o retorno dos autos a
origem para o regular processamento da agao.
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[.]
EXCEGAO DE INCOMPETENCIA.

O magistradode origem julgou procedente aexcegadodeincompeténcia
em razdo do lugar oposta pela reclamada, afirmando que esta é fixada,
de regra, de acordo com o local em que o trabalhador prestou ou presta
servigos, independentemente de ter sido contratado em outra localidade,
nos termos do artigo 651 da CLT. Assim, porquanto incontroverso que
0 excepto trabalhou durante todo o contrato na cidade de C. C. — PA,
determinou a remessa dos autos a P. — PA, a qual detém jurisdicao sobre a
cidade de C. C. — PA.

Contra essa decisdo se insurge o autor. Afirma ter sido informalmente
contratado na cidade de Porto Alegre/RS, ndo obstante tenha formalmente
assinado o contrato de trabalho e prestado os servigos na cidade de C. C./
PA, visto que era a cidade onde residia e possuia domicilio, bem como onde
foram feitas as negociagbes com a empresa. Assevera que a norma contida no
artigo 651 da CLT deve ser interpretada a luz dos principios e do livre acesso
a Justica, previsto no artigo 5° inciso XXXV da Constituigdo Federal, ndo se
mostrando razoavel o deslocamento do recorrente, parte hipossuficiente na
relacdo de emprego, para cidade distante do local de seu domicilio. Salienta
que entre o local de prestagao de servigos, no Para, e o seu domicilio, no Rio
Grande do Sul, sao mais de 3356 quildmetros de distancia, mais de 12 horas
de voo entre ida e volta, além de ser altissimo o valor da passagem, o que
Ihe acarretaria um grande prejuizo. Destaca, ainda, que n&o havera qualquer
impedimento ou prejuizo para a recorrida se a demanda permanecer no Foro
Trabalhista de Porto Alegre, uma vez que ha representantes da empresa em
todo o territério nacional.

Ao exame.

O artigo 651 da CLT, tratando acerca da competéncia territorial das Varas
do Trabalho, estabelece, como regra geral, que esta sera “determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro”.
Tal regramento, na verdade, deve ser interpretado a luz do principio da
protecado ao hipossuficiente, que norteia o Direito e o Processo do Trabalho,
de modo que, neste contexto, admite-se que tal disposicéo se da em favor do
trabalhador com o intuito de garantir o seu acesso a Justi¢a, o que, inclusive,
encontra-se constitucionalmente previsto.

Exigir, assim, que a parte hipossuficiente (declaracao ID. 78c5fa0) se
desloque e empreenda despesas imprevistas em seu orgamento, quando
busca se ver ressarcido das verbas alimentares e indenizatérias que entende
devidas, seria subverter a aplicagdo das normas protetivas contidas na CLT e
comprometer o amplo acesso a Justica, garantido na Magna Carta. E a partir
dessa premissa que se deve interpretar os dispositivos consolidados tocantes a
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competéncia relativa, razao pela qual cabivel a aplicagdo analdgica da excegéao
prevista no § 1° do artigo 651 da CLT, que atribui competéncia a Vara do Trabalho
do domicilio do reclamante, quando inviabilizado o ajuizamento da reclamagao
trabalhista no foro da celebragéo do contrato ou da presta¢do dos servicos.

No caso concreto, considerando que o reclamante, segundo consta
na inicial, reside em Porto Alegre/RS, a manutencédo da decisdo de origem
implicaria em grande dificuldade ao seu acesso a Justica do Trabalho,
mormente quando postula verbas salariais de natureza alimentar.

Portanto, litigar em outro estado, no presente caso, tornaria inviavel o
comparecimento do autor as audiéncias, o que geraria negativa de amplo acesso
a justica, afrontando-se, entéo, os principios da protegédo ao hipossuficiente e
do amplo acesso a justica.

Entendo que a garantia constitucional prevista neste sentido deve se
sobrepor a qualquer outra disposigéo legal, inclusive aquela contida no artigo
651 da CLT.

Neste sentido, ja se manifestou esta Turma:

EXCEGCAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO
LUGAR.

Embora a formalizagdo e a execugdo do contrato de
trabalho tenham se operado em local diverso do domicilio
do reclamante, autorizar o ingresso da acdo no domicilio
do trabalhador significa garantir-lhe o amplo acesso a
justica, ja que, conforme a inicial, ndo teria condicbes
de demandar no foro da sede da reclamada. Recurso do
reclamante provido. (TRT da 4% Regido, 12 Turma, [...] RO,
em 30/11/2017, Desembargadora Iris Lima de Moraes)

[..]. COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO
DA AGAO NO DOMICILIO DA RECLAMANTE. ART.
651 DA CLT. Em atengédo ao principio do amplo acesso
a Justica, consagrado no artigo 5° inc. XXXV, da CRFB,
é admissivel o ajuizamento da reclamatéria no foro do
domicilio da trabalhadora que ndo possui condi¢gbes de
suportar os custos necessarios para o deslocamento até o
foro da localidade da prestagdo dos servigos. Precedente
da Turma Julgadora. Recurso da reclamante a que se da
provimento fixando a competéncia territorial da Vara do
Trabalho de Frederico Westphalen para processamento
do dissidio. (TRT da 42 Regido, 1?2 Turma, [...] RO, em
09/08/2018, Desembargador Fabiano Holz Beserra)

Vale referir, também, a respeito, decisées do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho:
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RECURSO DE REVISTAINTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 13.015/2014. RITO SUMARISSIMO. COMPETENCIA
TERRITORIAL. RESTRICAO AO DIREITO DE ACAO.

Deve ser assegurado ao reclamante o direito fundamental
de acesso a justiga, insculpido no artigo 5° XXXV, da
Constituicdo Federal de 1988, tendo em vista que o
trabalhador foi contratado para prestar servicos a empresa
de grande porte e de ambito nacional em local distante do
seu domicilio, ndo podendo decorrer, no caso, prejuizo ao
direito de ac¢do do trabalhador. O Principio da Proteg&o,
informador do Direito do Trabalho, implica na compreensdo
de que as regras da CLT tém, entre outros fins, o objetivo
de garantir ao trabalhador o acesso a justica, devendo
privilegiar, sequndo esta perspectiva, a interpretacdo que
importa o acesso mais facil do empregado a esta Justica
Especializada. Diante disso, a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho tem se inclinado no sentido de
ampliar a interpretagdo do artigo 651 da CLT, para admitir,
em casos excepcionais, o ajuizamento da agéo no foro do
domicilio do reclamante, desde que assegurado o direito
de defesa. Recurso de revista conhecido e provido.

Processo: RR — [...] Data de Julgamento: 12/09/2018,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma,
Data de Publicagao: DEJT 14/09/2018.

RECURSO DE REVISTA - PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEIN° 13.015/2014 - COMPETENCIA EM RAZAO DO
LUGAR - AJUIZAMENTO DA AGAO NO DOMICILIO DO
RECLAMANTE. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho tem posicionamento no sentido de ser competente
para o julgamento da demanda o foro do domicilio do
empregado, em observancia aos principios da protegdo ao
trabalhador e do acesso a Justiga. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido.

Processo: RR — [...] Data de Julgamento: 21/08/2018,
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/08/2018.

Merece destaque, ainda, no particular, o Enunciado n° 7 aprovado na 12
Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho:

ACESSO A JUSTICA. CLT, ART. 651, § 3
INTERPRETAGCAO CONFORME A CONSTITUICAO. ART.
5° INC. XXXV, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA.

Em se tratando de empregador que arregimente empregado
domiciliado em outro municipio ou outro Estado da
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federagdo, podera o trabalhador optar por ingressar com
a reclamatoria na Vara do Trabalho de seu domicilio, na
do local da contratagdo ou na do local da prestagdo dos

Servigos.

Ademais, por se tratar de regra de competéncia relativa, deveria a
reclamada ter demonstrado manifesto prejuizo em caso de prorrogagdo da
competéncia, o que, salvo melhor juizo, ndo logrou éxito em fazer, porquanto
devidamente representada a empresa na audiéncia realizada no domicilio do autor
(ID. 884b938), ndo constituindo tal circunstancia, portanto, fato que de qualquer
modo inviabilize a garantia do contraditério e da ampla defesa, tal como prevista
no inciso LV do art. 5° da Constituicao Federal, cumprindo destacar, ainda, que a
reclamada se trata de empresa de grande porte e com abrangéncia nacional.

Nesse contexto, diante dos principios constitucionais, em especial o
de acesso a Justica, impde-se dar provimento ao apelo do reclamante para
afastar a incompeténcia declarada e determinar o retorno dos autos a origem
para o regular processamento da agao.

Recurso provido.

[.]

Processo n. 0021028-86.2017.5.04.0003 RO
Rosane Serafini Casa Nova — Desembargadora-Relatora
Publicacdo em 22/10/2018 — 12 Turma

Processo n. 0020961-98.2017.5.04.0334 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONTRATO
DE PRAZO DETERMINADO. CONVERSAO EM CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO. VERBAS RESCISORIAS. A segunda prorrogagédo de
um contrato por prazo determinado, nos termos do art. 451 da CLT, faz com
que este passe a vigorar por prazo indeterminado, mesmo em se tratando de
empregador publico que se submeteu as normas consolidadas, sendo devidas,
em caso de rescisdo do contrato, as verbas aplicaveis a esta modalidade de
contrataggo.

[...]

FUNDAMENTAGAO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

1. PERIODO CONTRATUAL, EXTINGAO CONTRATUAL E PARCELAS
RESILITORIAS
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Alega o reclamante que foi admitido em 08-01-2015 e o contrato
findou em 09-01-2017, data que constou na pericia judicial sem oposicao
do reclamado, o que tornaria a data incontroversa. Diz que na audiéncia
compareceu preposto, pessoa diversa daquela que acompanhou a pericia
técnica, prestando informacgao diversa em favorecimento da tese defensiva.
Refere que o juizo demonstrou favorecimento do reclamado, ao ignorar as
informacgdes incontroversas do laudo pericial (data de desligamento em 09-01-
2017), bem como em ato sequencial obstou-o de desmantelar as inverdades
apresentadas pelo preposto, em segundo ato de prejuizo a defesa do
trabalhador. Requer a reforma do julgamento para declarar o encerramento
contratual em 09-01-2017, tornando-o o contrato a prazo indeterminado, e
condenando o reclamado a anotar/retificar sua CTPS, com deferimento de
todas as verbas pleiteadas decorrentes da declaragdo em questado, bem
como a analise e julgamento de procedéncia dos pedidos acessoérios ao
reconhecimento pleiteado. Sucessivamente, entendendo esta Turma pela
essencialidade da colhida da prova testemunhal para melhor elucidagao,
requer a determinacéo de retorno dos autos ao primeiro grau para oitiva das
testemunhas que pretendia ouvir para constituicdo do seu direito.

Asentenca indeferiu a pretenséo, sob o fundamento de que o reclamante
declarou que seu ultimo dia de trabalho foi uma terga-feira, enquanto na peticao
inicial a data afirmada é dia 09-01-2017, uma segunda-feira; além de nao ser
possivel reconhecer vinculo de emprego com ente da Administragdo Publica
Direta, sem prévia aprovagao em concurso publico.

Analiso.

Na peticdo inicial, o reclamante sustentou ter sido contratado em 08-01-
2015 para laborar na fungdo de agente comunitario, sendo dispensado sem
justa causa em 09-01-2017. Argumentou que embora o contrato de trabalho
tenha sido estipulado por prazo determinado e que em sua rescisdo conste
como data de seu afastamento o dia 06-01-2017, laborou até o dia 09-01-
2017, ou seja, o contrato de trabalho ultrapassou o prazo maximo de dois anos
estipulados pela CLT e, tacitamente, foi prorrogado, tornando-se por prazo
indeterminado nos termos do art. 451 da CLT. Assim, pleiteou a declaragao
de contrato de trabalho por prazo indeterminado, a projecdo do aviso-prévio
indenizado no tempo de servigo, bem como outros direitos decorrentes da
dispensa sem justa causa de iniciativa do empregador.

O Municipio-reclamado sustentou na defesa que o reclamante foi
admitido para laborar na funcdo de agente comunitario de saude, por meio
de contrato por prazo determinado, o qual foi prorrogado conforme aditivo
contratual até 06-01-2017.

O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, datado de 24-01-
2017, indica data de admissdo 08-01-2015 (o registro de horario do Id
f194680 - Pag. 1 confirma isso; bem como o arquivo SEFIP do Id 432530c
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- Pag. 1) e data de afastamento 06-01-2017, apontando o pagamento de
saldo de salarios de 06 dias (o arquivo SEFIP do Id dOdcfa4 - Pag. 12
indica como base de célculo das exagdes sociais justamento o valor de R$
297,29, valor correspondente a seis dias de trabalho em janeiro de 2017,
acrescidos do respectivo adicional de insalubridade, que foram pagos na
rescisao do contrato). O ultimo registro de horario constante nos autos é
o de dezembro de 2016 (Id afbea7e - Pag. 6). Do PPP do reclamante (Id
30075ea - Pag. 1) também consta as datas de inicio como 08-01-2015 e de
fim do contrato como 06-01-2017.

Nesse contexto, a simples afirmagao de que laborou até 09-01-2017,
feita quando da pericia para apuragao da insalubridade, mormente quando
declarou em audiéncia que o ultimo dia de trabalho foi em dia da semana
diverso daquele mencionado na pericia, ndo tem o poder de afastar o quanto
emana dos documentos juntados aos autos. De outro lado, ndo € a prova oral
que vai afastar toda a documentacgéo juntada aos autos, mormente em data
tdo afastada do dia supostamente trabalhado para configurar a prorrogacéo
do contrato. Além disso, sequer & proporcional e razoavel, mormente em
se tratando da Administragdo Publica, que o simples labor em apenas um
dia, o que nao foi comprovado nestes autos, tenha como consequéncia a
transformagao de um contrato de prazo determinado para um contrato de
prazo indeterminado, onerando sobremaneira o Municipio com o pagamento
de aviso-prévio e indenizagao de 40% do FGTS.

Entretanto, observando o contrato de trabalho e seus aditivos juntados
pelo reclamado nos ids c0f587b e 0124289, verifico que sua tese de ser o
contrato por prazo indeterminado vinga, ainda que por motivo diverso do
alegado nas razdes recursais.

O contrato de trabalho foi celebrado em 07-01-2015, em conformidade
com a Lei Municipal n® 8.174/2014 (Id 0124289 - Pags. 1-2). Sua clausula nona
estabelece que o contrato se regera pelas “leis trabalhistas” e da “Previdéncia
Social” e suas questdes “dirimidas pela Justica do Trabalho desta cidade”, com
o inicio do trabalho aprazado para 08-01-2015 e término previsto para o dia 07-
07-2015, sendo firmado, portanto, pelo prazo de seis meses, conforme consta
expressamente da clausula sétima.

Em 06-07-2015 foi firmado um aditivo de prorrogagcao do contrato
(Id c0f587b - Pag. 1), ainda de acordo com a Lei Municipal n° 8.174/2014,
prorrogando a vigéncia do ajuste a contar de 08-07-2015 até 06-01-2016 (“e/
ou até o chamamento de concursados”).

Finalmente, em 06-01-2016, foi firmado novo aditivo de prorrogacao (Id
c0f587b - Pag. 2), estendendo a vigéncia de 07-01-2016 a 06-01-2017 (“e/ou
até o chamamento de concursados”).

Esta segunda prorrogacgéo, levada a efeito em 06-01-2016, transforma
o contrato por prazo determinado em contrato por prazo indeterminado,
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nos termos do art. 451 da CLT: “Art. 451 — O contrato de trabalho por prazo
determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez
passara a vigorar sem determinagcédo de prazo.” (destaquei).

Note-se que a propria lei municipal que autoriza a contratagdo
emergencial de agente comunitario de saude prevé a admissdo por seis
meses, prorrogaveis por igual periodo:

Art. 1°

Fica o Poder Executivo autorizado a admitir, em carater
emergencial, por seis meses, prorrogaveis por igual
periodo, a contar da data de assinatura do contrato,
agentes comunitarios de saude, para a composi¢do da
Equipe de Saude da Familia Cohab Feitoria Il, para atuagdo
na Secretaria Municipal da Saude, nos quantitativos e
fungdes abaixo especificados.

Assim, o Municipio sequer respeitou a prépria lei municipal que autorizou
a contratagcado emergencial.

Nesses termos, também ¢é o parecer do Ministério Publico do Trabalho,
que acrescenta que a mera insuficiéncia de recursos humanos nao autoriza a
contratacao por prazo determinado (Id 20659b5 - Pag. 2):

Todavia, independentemente da data de término da
relagdo havida entre as partes, analisando-se a matéria
pelo angulo celetista, registra-se, de plano, que o
contrato de trabalho do autor, inicialmente firmado por
prazo determinado de 6 meses, deve ser entendido
como por prazo indeterminado. Isto porque as hipoteses
de contratagcdo de pessoal por prazo determinado
encontram-se taxativamente expressas no § 2° do
art. 443 da CLT, ndo sendo a mera insuficiéncia de
recursos humanos no empregador uma delas, de forma
que é invalido o contrato de trabalho (como por prazo
determinado) firmado com fundamento na Lei Municipal
n® 8.174/2014, por auséncia de amparo legal.

Ainda que assim néo fosse, as prorrogagbes sucessivas
igualmente desrespeitam os proprios limites e critérios
previstos na legislagdo municipal antes citada, eis que
nesta ha previsdo para contratagdo por prazo determinado
de 6 meses e autorizada uma Unica prorrogagao por igual
prazo, e no caso em exame houve varias prorrogagbées. Em
tal medida, tem-se o contrato como a prazo indeterminado,
sendo devidas, consequentemente, as verbas rescisorias
pleiteadas, decorrentes da resciséo contratual.
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Da mesma forma, afasta-se qualquer argumento relativo a contratagédo
sem concurso publico (nula segundo a Constituicdo de 1988), pois ndo se trata
de uma nova contratagao e o proprio Municipio sustentou na contestagao que
o autor foi contratado apds se submeter ao Processo Seletivo publico (edital
02/2014) autorizado para o provimento de empregos publicos municipais
(como bem apontado pelo parecer do Ministério Publico do Trabalho), o qual
foi aprovado, especificamente no caso do autor, pela Lei Municipal n® 89.174,
de 24 de setembro de 2014. A mesma contestagao indica que a contratacao
era temporaria e pelo regime da CLT.

Dessa forma, o contrato do reclamante passou a viger por prazo
indeterminado quando foi prorrogado pela segunda vez, ou seja, em 06-
01-2016. Nestes termos, levando em conta que o reclamado considerou
encerrada sua prestacao de servigcos em 06-01-2017, esta é a data a partir da
qual deve iniciar a contagem do aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo
(de 33 dias, uma vez que o reclamante laborou um ano completo e 364 dias
- 08-01-2015 a 06-01-2017. Lei n® 12.506/2011), que passa a ser devida ao
empregado, ante a conversdo da modalidade de contratagao.

Assim, a CTPS do reclamante deve ser retificada para constar o dia 08-
02-2017 como ultimo dia de labor.

Dou provimento ao recurso ordinario do reclamante parareconhecer que
o contrato mantido com o reclamado passou a viger por prazo indeterminado
em 06-01-2016, rescindido imotivadamente, sem aviso-prévio, em 06-01-
2017, devendo ser retificada a CTPS para constar o dia 08-02-2017 como
ultimo dia de trabalho.

[.]

Processo n. 0020961-98.2017.5.04.0334 RO
Ana Luiza Heineck Kruse — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 28/09/2018 — 42 Turma

Processo n. 0020492-23.2017.5.04.0861 RO

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL. AGRESSAO POR
PACIENTE EM SURTO PSIQUICO. Insere-se na concepcdo de salde a
integridade fisica e psiquica do trabalhador, ndo sendo razoavel concluir que a
submissao a agressées fisicas por pacientes em surtos seja inerente a fungao
desenvolvida pelo empregado atendente terapéutico. Indenizagdo por dano
moral que se apresenta devida.
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[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&do: por unanimidade, dar provimento ao
recurso ordinario do reclamante, M. S. S., para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$8.000,00 (oito mil
reais), com juros a contar do ajuizamento da agdo [...]. Custas de R$160,00
(cento e sessenta reais), calculadas sobre o valor da condenacgao ora fixado
em R$8.000,00 (oito mil reais), pela reclamada.

[...]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
Indenizagéo por dano moral

O reclamante recorre da sentenga que indeferiu o pleito de indenizagao por
danos morais. Sustenta, em sintese, ter sofrido agressées fisicas de pacientes,
bem como ter sido furtado dentro do estacionamento da empregadora.

Examino.

A Constituicao Federal dispbe em seu art. 5°, X: “sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

O dever de indenizar decorrente da pratica de ato ilicito encontra
previsdo no Caodigo Civil, em seus artigos 186 e 927.

O dano moral pode ser definido como o evento apto a produzir efeitos de
natureza interna e subjetiva no ser humano, causando tristeza, dor, sofrimento,
e/ou quaisquer outros sentimentos capazes de afetar o seu lado psicolégico.
Desse modo, trata-se de lesdo causada em aspectos de sua personalidade,
que atingem apenas a esfera intima e valorativa, eis que a dor e a angustia séo
formas pelas quais o dano moral se exterioriza.

O autor foi contratado para o desempenho da fungao de atendente
terapéutico, desenvolvendo, dentre outras, a atividade de prestar atendimento
aos pacientes psiquiatricos da Unidade Terapéutica.

No caso, é incontroverso que, em um episédio de surto de paciente, o
reclamante sofreu agressao fisica do enfermo (documento de ID 5338¢97).

Quanto ao furto no estabelecimento da empresa, foi trazido aos autos
BO realizado pelo reclamante (ID 43863f3)

A questao foi assim enfrentada na origem (transcrigao parcial):

“No presente caso, ndo ha provas de que a reclamada ou
algum preposto da ré tenha praticado ato ilicito passivel
de ofender a dignidade do reclamante, entendendo-se
como ato ilicito a agdo ou omisséo voluntaria, negligéncia,
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imprudéncia ou impericia, que viole direito alheio ou cause
prejuizo a outrem, por dolo ou culpa.

Com efeito, destaco que o labor do autor em ambiente
hospitalar, no setor de acompanhamento de dependentes
quimicos e pacientes psiquiatricos, ja pressupbe o contato
com pacientes portadores de algum disturbio quimico e/ou
mental, possuindo o autor, portanto, plena ciéncia da forma
de contratacdo, anuindo, assim, com os termos propostos.

Alerto que a ré, no caso concreto, ndo agiu de forma
culposa, uma vez que néo era exigivel que esta mantivesse
seguranga no local de labor do autor, mormente porque
os trabalhadores que laboram em unidades que tratam
dependentes quimicos e pacientes com disturbios mentais,
além de possuirem ciéncia do tipo de paciente atendido,
sdo devidamente treinados para agirem em situagées de
risco, sendo a contengdo dos pacientes tarefa precipua
dos empregados que ali desempenham suas fungbes, ndo
sendo exigivel a presenga de seguranga em cada unidade
hospitalar.

Alias, parece evidente que os profissionais da enfermagem
(técnicos, auxiliares, atendentes), devidamente treinados
para o exercicio da fungdo, estdo incumbidos, utilizando
todo o seu conhecimento técnico e o treinamento ofertado,
para lidar com situagbes inesperadas (agressées, surtos
em razdo de abstinéncia de drogas, etc.), ndo possuindo
0 mero seguranga, inclusive, a técnica e a habilidade
necessarias para lidar com este tipo de situagdo, que
envolve a saude do paciente internado.

Do mesmo modo, o simples furto dentro do estacionamento,
noticiado em boletim de ocorréncia, além de ndo ofender a
dignidade do trabalhador, também ndo pode ser imputavel
a ré, ja que inexiste palida comprovagdo acerca de
concorréncia de culpa da ré no evento em tela.

Gizo que resta flagrante que né&o se pode culpar a
reclamada por ato ao qual ndo deu causa, hdo concorrendo
sequer culposamente, cabendo sinalar que um dos
pressupostos da responsabilidade civil é a culpa, restando
essa completamente ausente no vertente caso.

Desta feita, entendo que os fundamentos expostos
na causa de pedir ndo ddo ensejo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, uma vez que a ré nao
concorreu com culpa, sendo pertinente sinalar que sequer
se verifica nexo de causalidade entre qualquer conduta da
ré e os eventuais dissabores suportados pelo autor.

N&o pode o obreiro, no entender deste Juizo, pretender
o pagamento de indenizagdo pelo exercicio regular das
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atividades para as quais foi contratado, restando patente
que, se o Juizo deferisse indenizagdo por danos morais,
neste caso, todos os segurangas (a titulo exemplificativo)
que lidam com publico, em situagbes de vulnerabilidade,
sofrendo eventuais dissabores, em seus misteres, também
pretenderiam e obteriam sucesso em pleitos indenizatérios
semelhantes.

Néo se olvide, demais disso, que é cedico na
jurisprudéncia e na doutrina o entendimento de que
n&o cabe o deferimento de indenizagdo por dano moral
pelas ocorréncias rotineiras das atividades profissionais,
pelo simples melindre, por contrariedades ou por
pequenas magoas. Como asseverou o Desembargador
Sérgio Cavalieri Filho, da 2% Cdmara Civel do TJRJ,
no julgamento da Ap. 7.928/95, ‘mero dissabor,
aborrecimento, madgoa, irritacdo ou sensibilidade
exacerbada estdao fora da orbita do dano moral,
porquanto, além de fazerem parte da normalidade
do nosso dia-a-dia, no trabalho, no transito, entre
os amigos e até no ambiente familiar, tais situagées
néo sdo intensas e duradouras, a ponto de romper
o equilibrio psicolégico do individuo. Se assim néao
se entender, acabaremos por banalizar o dano moral,
ensejando acées judiciais em busca de indenizagbes
pelos mais triviais aborrecimentos”.

Por derradeiro, cabe ressaltar o posicionamento deste
magistrado, no sentido de que a indenizacdo por dano
moral deve ser reservada aquelas hipéteses em que
o empregado de fato sofre dano significativo no seu
patriménio ideal. Ndo pode o Judiciario chancelar o
comportamento de quem pretende transformar qualquer
infortunio, animosidade ou aborrecimento inerente as
relagbes humanas em um bilhete de loteria, visando
a se locupletar por intermédio da Justica, que nao
pode ser generosa com este tipo de pretenséo, de
toda e qualquer vicissitude da vida. Em apoio a este
entendimento, é de bom alvitre mencionar o voto do
eminente desembargador Décio Erpen, proferido em
acorddo unadnime da 62 Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado, que ao julgar agdo envolvendo pedido
de reparagao por dano moral, no processo n°. 596.185.181,
assim se manifestou:

“O direito existe para viabilizar a vida, e a vingar a
tese generosa do dano moral sempre que houver
contratempo, vai culminar em trunca-la, mercé de uma
criagdo artificiosa. Num acidente de transito havera
dano material, sempre seguido de dano moral. No

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 153



atraso do voo havera a tarifa, mas o dano moral sera
maior. Nessa nave do dano moral em praticamente
todas as relagées humanas, ndo pretendo embarcar.
Vamos atingir os namoros desfeitos, as separagoes,
os atrasos nos pagamentos. Ou seja, a vida a servigo
dos profissionais do Direito. Se a segurancga juridica,
também é valor supremo do

Direito, devemos pér em pratica mecanismo tal que
simplifique a vida, sem se estar gerando um estado
generalizado de neurose e suspense.”

Isso posto, julgo improcedente o pedido formulado pelo
autor.”

Nao perfilho, contudo, da decisédo a quo.

Ainda que se entenda inerente a fungcéo do autor presenciar situagdes
peculiares decorrentes de disturbios de pacientes, por certo que ndo é
razoavel concluir que a submisséo a agressoes fisicas seja inerente a fungao
desenvolvida pelo empregado.

Registra-se que o trabalhador ndo deve ser visto como mera
ferramenta de execucgdo das atividades, mas, sobretudo, como pessoa
dotada de dignidade. Nessa linha, a Constituicdo Federal salvaguarda nao
apenas o direito a vida, mas, sobretudo a uma vida com qualidade, inserindo
no conceito de meio ambiente o local de trabalho (artigo 225). O artigo 1°,
incisos Il e 1V, da CF/88 preconiza como principios fundamentais a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e, ainda, congrega no
rol de direitos fundamentais, em seu artigo 7°, aqueles que visem a melhoria
da condigédo social dos trabalhadores, estabelecendo o dever de reducgao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca. Nao se pode olvidar que insere-se na concepgdo de saude a
integridade fisica e psiquica do trabalhador.

Ora, existindo risco acentuado de agressdo dos atendentes pelos
pacientes em surto, cabe a reclamada adotar medidas habeis a neutralizar tais
ameacas.

Portanto, entendo caracterizado o dano a moral obreira decorrente de
agressao fisica sofrida no ambiente laboral.

Outrossim, quanto ao furto da bicicleta do autor no estacionamento
patronal, entendo que o boletim de ocorréncia de ID 43863f3 & dotado
de presuncdo de veracidade, o qual nem sequer foi objeto de impugnacéo
especifica pela ré.

Tenho que, uma vez disponibilizado estabelecimento aos empregados
e pacientes/acompanhantes para alocagdo de seu meio de transporte, é da
reclamada a responsabilidade pela vigilancia do local.
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E, entendo que o furto do meio de transporte que o autor utilizava
para locomover-se ao trabalho/residéncia nao repercute, apenas, em abalo
patrimonial, mas também a esfera psiquica do empregado.

Nessas circunstancias, entendo caracterizada a pratica de assédio
moral, incumbindo & empregadora o dever de reparagdo dos danos morais
experimentados pelo autor, com fundamento nos artigos 1°, inciso lll, e 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal e nos artigos 186, 927, caput, e 932,
inciso lll, do Cddigo Civil, o qual, no caso, existe in re ipsa, ou seja, comprovada
a ocorréncia do ato tipificado como assédio moral, presume-se o abalo sofrido
pela vitima, sendo despicienda a producéo de prova a respeito.

A fixacdo do quantum indenizatério decorrente do dano moral deve
objetivar amenizar o sofrimento do ofendido e, ao mesmo tempo, reprimir a
conduta da empresa e desestimular a sua reincidéncia, sem, contudo, ensejar
o enriquecimento sem causa da vitima, devendo levar em conta a extensao do
dano causado pelo ofensor e a capacidade patrimonial das partes.

Neste aspecto, tenho que o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) atende
aos parametros estabelecidos acima, com juros a contar do ajuizamento da
acao conforme Sumula 54 deste Regional.

Dou provimento.

[.]

Processo n. 0020492-23.2017.5.04.0861 RO
Tania Regina Silva Reckziegel — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 30/04/2019 — 22 Turma

Processo n. 0021129-85.2016.5.04.0124 RO

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO.
Comprovado que o reclamante foi vitima de assalto no exercicio das suas
atividades laborais como Cobrador (de énibus), resta configurado o dano moral
sofrido, passivel de indenizagéo, o que ocorre in re ipsa. Apelo do reclamante
parcialmente provido.

[.]
3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

O magistrado de origem entendeu que inviavel a responsabilizacdo da
reclamada ja que trata-se de caso fortuito. Fundamenta que somente seria possivel
cogitar de indeniza¢do caso comprovado que a ré descumpriu com seus deveres
de diligéncia e cuidado no que tange a seguranca do local, o que o reclamante
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nao logrou comprovar. Com efeito, como é sabido, a seguranca publica é dever
do Estado, sendo que o dano, material ou psicoldgico, sofrido pelo demandante
a servico da ré nao é imputavel a esta, ja que a atividade nao implicava risco
extraordinario. Desse modo, concluiu que o reclamante ndo sofreu dano moral em
virtude de atos ilicitos da reclamada e Indeferiu o pedido (ID. 8164C6¢c — Pag. 4).

O reclamante busca o pagamento de indenizagao por danos morais, por
ter sido vitima de assaltos no desempenho de sua fungéo, ao longo do contrato
de trabalho. Enfatiza que a reclamada nao toma qualquer atitude com relagao
a seguranga, colocando em risco a seguranga dos empregados. Relata que
sofreu profunda dor e sofrimento por ter sido vitima de assalto a mao armada.
Revela que vive abalo psicolégico diante da gravidade dos acontecimentos.
Citao art. 5°, Ve X da CF.

Areclamada, na defesa, admite que o reclamante foi vitima de assaltos,
e que, posteriormente, foi encaminhado para atendimento especializado com
a psicologa da reclamada (ID. E9c45c9 — Pag. 6).

O reclamante foi admitido pela reclamada em 23.11.2011, no cargo de
Cobrador, tendo o contrato findado em 28.11.2016 (TRCT, ID. 88ea952; e
contrato de trabalho, ID. a93ba27).

Os incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo Federal asseguram a
todo e qualquer cidaddo o direito a reparagdo dos danos morais porventura
sofridos, assim entendidos aqueles respeitantes a esfera de personalidade do
sujeito, mais especificamente, os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem
e/ou intimidade. Trata-se de decorréncia natural do principio geral do respeito
a dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democratico
de Direito Brasileiro (artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal).

De acordo com o artigo 186 do Cédigo Civil Brasileiro, Aquele que, por
acdo ou omisséo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, causa ato ilicito. Ainda, nos
termos do artigo 927 do mesmo diploma legal, Aquele que, por ato ilicito (arts.
186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Por dano moral, entende-se todo sofrimento humano que atinge os
direitos da personalidade, da honra e imagem, ou seja, aquele sofrimento
decorrente de lesdo de direito estranho ao patriménio. Quando relacionado
ao contrato de trabalho — na esfera do trabalhador —, é aquele que atinge
a sua capacidade laborativa que deriva da reputagdo conquistada no
mercado, profissionalismo, dedicagédo, produgdo, assiduidade, capacidade,
considerando-se ato lesivo a sua moral todo aquele que afete o individuo para a
vida profissional, decorrente de eventuais abusos cometidos pelo empregador,
quer por sua agao ou omissao.

De outra parte, ensina Sérgio Cavalieri Filho, acerca da responsabilidade
civil, que: Em seu sentido etimolégico, responsabilidade exprime a ideia de
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obrigagao, encargo, contrapresta¢cdo. Em sentido juridico, o vocabulo nao foge
dessa ideia. Designa o dever que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente
da violagdo de um outro dever juridico. Em apertada sintese, responsabilidade
civil € um dever juridico sucessivo que surge para recompor o dano decorrente
da violagdo de um dever juridico. (in Programa de Responsabilidade Civil, Sao
Paulo: Malheiros Editores, 2005, 62 ed., p.24).

Os boletins de ocorréncia de (ID. A95fd47 — Pag. 1-4 e ID. 351B5a7
— Pag. 1-9) comprovam que o reclamante foi vitima de roubo a transporte
coletivo nos dias 01.07.2012, 15.01.2014, 15.11.2014, 18.02.2015, 21.02.2015
e 27.03.2015. O documento de ID. 22e03a8 demonstra comparecimento
do autor no dia 17.11.2014 ao Departamento Médico Legal. Outrossim, o
documento de ID. 3880727 — Pag. 1-7, comprova que o reclamante foi vitima
em processo criminal de roubo a transporte coletivo.

No presente caso, restou incontroverso que o reclamante foi vitima de
seis roubos a transporte coletivo, no exercicio de sua profissdo, consoante
Boletins de Ocorréncia acima citados, fato ndo negado pela reclamada, a qual
limita-se a alegar que nao detém geréncia acerca da prevencao e da repressao
a criminalidade e a violéncia urbana.

A prova testemunhal confirma a exposi¢cdo do trabalhador a assaltos,
consoante depoimento de P. M. C., convidada pelo autor, ao referir que [...]
sofreu 4 assaltos durante o seu contrato, registrando o tempo que gastou
para fazer os boletins de ocorréncia nas papeletas (ID. B2f2c10 — Pag. 1). A
exposicado do reclamante a possibilidade de assaltos, conforme evidencia a
prova testemunhal, tornou sua atividade de risco, enquadrando-se na previsao
do artigo 927 do Cddigo Civil.

Os prejuizos e danos causados a reclamante sdo manifestos, ocorrendo
in re ipsa, pois inegavel o grande abalo psicolégico a que submetido o
trabalhador, diante do risco a sua vida decorrente de assalto.

Além disso, o ato ilicito resta plenamente comprovado, pois, apesar da
reclamada n&o ter agido com dolo, ndo ha como afastar a culpa concorrente ao
nao adotar medidas suficientes e satisfatdrias para elidir ou diminuir a ocorréncia
dos delitos, tais como ndo providenciar equipamentos de seguranga, a fim de
assegurar a integridade fisica de seus empregados. Além do que o reclamante,
no exercicio de suas fungées como Cobrador, sem davida, € um dos alvos mais
visados pelos assaltantes. Logo, inquestionavel o trauma psicolégico sofrido.

Nao se olvida que a demandada tenha tomado medidas preventivas para
inibir acdo de assaltantes, como prestar assisténcia médico/psicoldgica aos
empregados vitimas de tal ilicito. Porém, os riscos da atividade econémica nao
podem ser transferidos aos empregados, pois & de conhecimento publico que
se tornaram rotineiros os assaltos a veiculos de transporte coletivo, incumbindo
aqueles que exploram tal atividade a adogao de medidas preventivas e eficazes
a coibir tais ocorréncias.
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Na situagéo ora vivenciada, também ha de ser levado em conta que a
culpa da empresa nao é exclusiva, pois a Seguranga Publica é dever privativo
estatal, conforme disposi¢do constitucional do artigo 144. Ressalte-se a
pratica de atitudes saudaveis da empresa, com relacdo aos assaltos como
atendimento psicoldgico.

Matéria idéntica foi enfrentada no TST, no processo n°[...] (RR), em que foi
Rel. o Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, do qual tomo a liberdade
de reproduzir aqui um trecho que se amolda ao entendimento desta Redatora:

[-]

A habitualidade dos assaltos esta consignada no acérdao
regional e, atualmente, representa risco inerente ao ramo
do transporte publico, que ndo pode ser transferido para o
trabalhador.

Ademais, como o dever de seguranca é, entre outros
aspectos, um dever anexo de protegcdo ao contrato de
trabalho, exsurge para o empregador a obrigagdo de
adotar medidas tendentes a minimizar as consequéncias
do risco inerente a atividade profissional que Ihe aproveita.

Nesse sentido, a escalada da violéncia ndo serve de
argumento para a incuria do empregador, que, na espera
de politicas publicas, descuida-se da seguranga, saude e
higiene dos seus empregados.

Veja-se que néo se trata de transferir, para a empresa de
transporte, encargo do Estado, na prevengao dos delitos e
devergeralde seguranga, masdeincluirnaresponsabilidade
do empregador o dever de eliminar ou minorar 0S riscos
causados aos empregados pela exploragcdo da atividade
econbmica. Trata-se de responsabilidade que se impbe
pela relagcdo entre a atividade de transporte e os riscos
que a ela sdo associados.

Em virtude do fenémeno de potencializagdo dos riscos
da sociedade pos-moderna e do atual estagio de
constitucionalismo que nos encontramos, o instituto da
responsabilidade civil tende a sofrer constantes releituras
a fim de concretizar o valor da solidariedade social inscrito
na Constituigdo (art. 3°, | e lll) e da justa reparticao dos
custos sociais. Esta postura foi também intensificada pela
diretriz da socialidade presente no Cdédigo Civil de 2002,
que neste aspecto se aproxima do Direito do Trabalho.

[-]

Nessa senda, caracterizado o nexo causal e o dano moral decorrente do
assalto sofrido pelo reclamante, emerge o dever de indenizar.
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Com relagéo ao valor a ser fixado, de referir que a indenizagdo do dano
moral visa, ndo a satisfagdo da vitima, e sim ao castigo do autor da ofensa.
Nao tem ela, pois, o condao de reparar a lesdo sofrida, ressarcibilidade que
€ pertinente ao dano patrimonial. O sofrimento & impassivel de reparacéo.
Assim, na falta de regra especifica, entende-se que o valor da indenizagao
deva ser fixada tomando em consideragdo a gravidade e repercussao da
ofensa, a condigdo econdmica e o grau do dolo ou culpa do ofensor, a pessoa
do ofendido e, por fim, a intensidade do sofrimento que lhe foi causado.

Diante do exposto, atentando-se para essas premissas, assim como a
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, fixa-se a indenizacao por danos
morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Apelo do reclamante parcialmente provido, para condenar a reclamada

ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), com critérios de corre¢ao na forma da Sumula 439 do TST.

[.]

Processo n. 0021129-85.2016.5.04.0124 RO
Maria Madalena Telesca — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 13/08/2018 — 32 Turma

Processo n. 0020218-46.2016.5.04.0812 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MUNICIPIO
RECLAMADO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. Hipétese em que
se constata ter havido omissdo do empregador em disponibilizar banheiro
em condigbes adequadas de uso para seus empregados, constituindo-se
tal fato em ato ilicito, passivel de indenizagdo, na medida em que submeteu
os trabalhadores a situagbes vexatdrias, decorrentes da necessidade de
fazer as necessidades fisiolégicas em locais inapropriados. De outro lado,
entende-se que o valor arbitrado a indenizagdo por danos morais (R$
3.000,00 - trés mil reais) esté de acordo com o usualmente deferido nesta
Justica Especializada para os casos analogos, ndo se tendo por elevado,
nem insuficiente, pois ndo se trata de valor irrisério, diante dos danos
sofridos. Recurso desprovido.

[...]

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MUNICIPIO RECLAMADO.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

N&o concorda o Municipio reclamado com sua condenagéo ao pagamento
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de indenizagdo por danos morais, arbitrada no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), sob o fundamento de que a omissdo do empregador em disponibilizar
banheiro em condi¢des adequadas de uso para seus empregados constitui ato
ilicito, passivel de indenizagdo, na medida em que submete os trabalhadores
a situagdes vexatorias, decorrentes da necessidade de fazer as necessidades
fisioldgicas em locais inapropriados. Assevera que, com base na jurisprudéncia
majoritaria, para que se imponha o dever de indenizar € necessaria a
comprovacgéo dos requisitos subjetivos da responsabilidade civil, quais sejam,
o dano, a ilicitude da conduta e 0 nexo causal entre ambos, sendo que ao autor
cabe o 6nus da prova dos fatos constitutivos do seu direito, o que, segundo diz,
néo ocorreu no caso dos autos. Sustenta que eventuais desgostos do cotidiano,
como os verificados no caso dos autos, ndo tém o condao de originar o direito a
percepcao da indenizacao deferida ao autor. Por conseguinte, requer a reforma
da sentenga, no topico, posto que as situagdes as quais alega o autor ter sido
submetido, ndo extrapolam as barreiras do mero dissabor, razdo pela qual nao
ensejam a caracterizagdo de dano moral indenizavel.

Sem razao.
Assim alegou o reclamante na peti¢ao inicial (ID b66f6e7):

“..)

Exceléncia, como ja suscitado supra, o ente municipal
ora reclamado, uma vez ao ano em periodo néo inferior
a um més, um més e meio, mandava ou manda o
colaborador trabalhar pra fora, (Descida do Rio [...], assim
como Descida do Rio [...]), acontece que o colaborador
realizava suas fung¢bes de forma precaria.

Precariedade esta, que vale reforgar, que chaga ao
ponto de ter o colaborador a necessidade de dormir na
carroceria de caminhbées, sem possuir um local condigno
de descanso, sem contar, que por varias vezes a jornada
néo tinha hora certa para comegar e muito menos para
findar, muito embora, fosse determinagdo da reclamada
que os colaboradores, assinassem o livro ponto.

Como supra ja dito, efetivando a higienizagdo junto a
margem dos referidos rios, seja para lavar o rosto, as
maos e incluindo o banho, escovar os dentes e por fim
efetivar suas necessidades fisiolégicas no meio do campo,
nao possuindo um horario também para a alimentagéao.

Por muitas vezes, a agua que traziam consigo ndo era
suficiente para durar todo o tempo, necessitando beber
a agua do proprio rio, e quando ndo bebia ficava com
sede, assim como efetuava a higienizagdo dos utensilios
e também para a efetivagédo de alimentos, com a mesma
agua do rio.

(...)"
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Por tais razbes requereu o pagamento de indenizagado por danos morais,
sugerindo o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

O Municipio reclamado contestou o pedido (ID 5975185), alegando néo
proceder a pretensao do reclamante atinente a indenizagao por danos morais,
haja vista que jamais houve afronta ao direito subjetivo do trabalhador.

O art. 5° inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, assegura o
pagamento de indenizagdo por danos materiais ou morais decorrentes da
violagdo aos direitos da intimidade, privacidade, honra e imagem.

Pode-se definir dano moral como sendo a les&o a direito personalissimo
produzida ilicitamente por outrem. Trata-se de ofensa a direitos que possuem
como base a protegédo a dignidade humana, principio norteador de todos os
direitos e garantias fundamentais (art. 1° da Constituicdo Federal de 1988).

Séao requisitos para a verificagdo da obrigagdo de indenizar o dano
moral, segundo o art. 927 do Cddigo Civil, a agdo (ou omissao) do agente, o
dano e o nexo causal entre um e outro.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 373 do CPC de 2015 a
prova incumbe a parte que alega o fato.

Passa-se a analise da prova oral produzida nos autos (ID 48d577a).
A preposta do Municipio reclamado assim declarou:

“..)

que os trabalhadores iam 2 ou 3 dias antes dos eventos
para arrumar o local, que os trabalhadores, assim como
o autor, faziam corte de mato e poda de arvores para
colocagdo das barracas; que a depoente desconhece
quantas pessoas compunham as equipes de preparagao
do evento; que algumas vezes os caminhées do [...] com
agua e banheiro quimico ndo entravam no local, néao
havia acesso; que o quartel fornecia uma “estrutura” para
fazerem as necessidades fisiolégicas”.

Por sua vez, a Unica testemunha ouvida, convidada pelo autor, L. F.
R. J., em que pese ter respondido possuir interesse na agado porque possui
reclamatdria com o mesmo pedido, assim declarou:

“...)

o depoente participou de 2 descidas ao Rio [...], nos anos
de 2012 e 2013; que o autor também participou dessas
descidas; que houve descidas em 2014 e 2015, que o
autor participou dessas descidas; que chegaram na quarta-
feira e ficaram até domingo; que nessa ocasido, o evento
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foi sdabado e domingo; que nas vezes em que o depoente
participou das descidas, antes da instalagdo das barracas,
a preparagéo levou cinco dias; os trabalhadores limparam o
terreno, fizeram poda, corte; que o depoente acredita que a
equipe de preparagéo era de 7 a 10 pessoas; que quando
chegaram ao local ndo havia estrutura; que nos dias do
evento colocaram banheiros e agua potavel;, que o Exército
esteve no local na sexta-feira, trazendo barracas somente
para as autoridades; que o Exército ndo trouxe estruturas
de banheiro, lavatério, que acredita que a estrutura de
banheiros foi trazida pelo [...]; que o depoente pernoitava
em barraca; que a luz elétrica somente foi colocada depois,
para o evento; que no 1° evento tinha uma propriedade
particular, casa, a 500 metros; que os trabalhadores ndo
tinham acesso a essa propriedade para utilizar energia
elétrica ou banheiro.

(...)"

Aqui cabe uma pequena consideracdo. Nao se verifica a existéncia de
qualquer vicio na oitiva da testemunha convidada pelo reclamante. Veja-se que
a decisao de origem nao se amparou exclusivamente no depoimento prestado
pela referida testemunha. Ademais, conforme orientagdo contida na Sumula n°
357 do TST, ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou
de ter litigado contra 0 mesmo empregador. Acresga-se que ndo importa que a
testemunha conte com identidade de pedidos da acdo em que depbde.

Como afirmado pela preposta do Municipio reclamado, as condigbes
de trabalho durante a preparagao do evento para a “Descida do Rio [...]" eram
precarias, ndo havendo banheiros quimicos em todos os eventos porque
ndo havia acesso. Também a Unica testemunha ouvida nos autos, convidada
pelo autor, L. F. R. J., confirma tal fato, porquanto declarou que o periodo de
preparacao para o evento tinha duragao de cinco dias, sendo que neste tempo
nao havia banheiro, o que somente foi disponibilizado no dia do evento.

Destaforma, como bem apreendido pelo MM. Juizo de origem, guardadas
as peculiaridades de cada depoimento, entende-se que a testemunha
convidada pelo reclamante depds no mesmo sentido da preposta do Municipio
reclamado, convergindo para a comprovagao do dano moral sofrido pelo autor.

Com efeito, a omissdo do empregador em disponibilizar banheiro em
condigdes adequadas de uso para seus empregados constitui ato ilicito,
passivel de indenizagdo, na medida em que submete os trabalhadores a
situagdes vexatodrias, decorrentes da necessidade de fazer as necessidades
fisiologicas em locais inapropriados.

De outro lado, entende-se que o valor arbitrado a indenizagado por
danos morais (R$ 3.000,00 - trés mil reais) esta de acordo com o usualmente
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deferido nesta Justica Especializada para os casos analogos, ndo se tendo por
elevado, nem insuficiente, pois ndo se trata de valor irrisério, diante dos danos
sofridos. Veja-se que a quantificacdo da indenizagcéo é subjetiva, de acordo
com a analise da prova produzida, e, no caso dos autos, considerando-se o
periodo contratual do reclamante, o seu padrao salarial, bem como o poder
econdmico do Municipio reclamado, entende-se que o valor arbitrado mostra-
se adequado a extensao dos danos sofridos. Portanto, entende-se que deve
ser mantido o valor arbitrado a indenizacao por danos morais, como reparagao
pela dor moral sofrida pelo reclamante.

Nega-se provimento.

Processo n. 0020218-46.2016.5.04.0812 RO
Maria Silvana Rotta Tedesco — Juiza Convocada-Relatora
Publicagao em 30/08/2018 — 52 Turma

Processo n. 0020816-93.2017.5.04.0802 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS DECORRENTES DA AUSENCIA DE ANOTAGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS DO TRABALHADOR. O
ndo reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego, com a evidente
auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, e a
consequente restricdo a concessdo de beneficios dai decorrentes (FGTS,
seguro-desemprego, beneficios previdenciarios), acaba por repercutir mais do
que tado somente na esfera patrimonial, sendo hipotese clara de configuragéo
de dano extrapatrimonial, passivel, portanto, de reparagcdo. Apelo provido.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido [...]. No mérito, por unanimidade, dar parcial
provimento ao recurso ordinario do autor, para acrescer a condenagao o
pagamento de: [...]; [b] indenizagdo por danos morais em decorréncia da
auséncia de registro na CTPS, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com
incidéncia de juros, a contar do ajuizamento da a¢ao, na forma do artigo 883
da CLT e da Suimula 439 do TST, e correcdo monetaria, a partir da prolagao
da presente decisdo, nos termos da Sumula 50 deste Regional; [...]

[..]
3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 163



O demandante argumenta que a falta de anotagao na CTPS, por si s0,
consistiu “atoilicito” (arts. 186 e 927 do Caodigo Civil Brasileiro) perpetrado pela
reclamada, na medida em que, mesmo admitindo a prestagdo dos servigos
em defesa optou pela ndo assinatura da carteira profissional do recorrente (ID
bf26aff - Pag. 7).

A sentencga consigna que a falta de anotacdo na CTPS, por si s6, ndo
constitui violagdo a direito personalissimo apta a ensejar o dano moral (ID
c8d184f - Pag. 7).

A situacao de ndo reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego,
com a evidente auséncia de registro do contrato de trabalho na CTPS
do trabalhador, e a consequente restricdo a concessdo de beneficios dai
decorrentes (FGTS, seguro-desemprego), acaba por repercutir mais do que
tdo somente na esfera patrimonial, sendo hipoétese clara de configuragédo de
dano extrapatrimonial, passivel, portanto, de reparacao.

No mesmo sentido é a jurisprudéncia desta Turma:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO ANOTACAO
DA CTPS. Hip6tese em que, ainda que reconhecido o
vinculo em Juizo, cabivel a reparagdo de dano moral pelo
nédo cumprimento das obriga¢ées trabalhistas em tempo
habil.

(TRT da 42 Regiao, 3% Turma, [...] RO, em 11/05/2017, Juiz
Convocado Luis Carlos Pinto Gastal).

Nesse contexto, atentando a critérios de razoabilidade, arbitro o valor
a titulo da indenizacdo por danos morais em R$ 3.000,00, o qual considero
habil a reparar o dano extrapatrimonial sofrido pelo reclamante, decorrente da
auséncia de registro do contrato de trabalho em sua CTPS.

Apelo provido, para acrescer a condenac¢ao o pagamento de indenizagcéo
por danos morais ao reclamante em decorréncia da auséncia de registro na
CTPS, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com incidéncia de juros, a
contar do ajuizamento da agao, na forma do artigo 883 da CLT e da Sumula
439 do TST, e corregdo monetaria, a partir da prolacdo da presente deciséo,
nos termos da Sumula 50 deste Regional.

[.]

VOTOS

JUIZ CONVOCADO LUIS CARLOS PINTO GASTAL:
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Peco vénia ao Relator para ressalvar entendimento.
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Tal qual o acérdao citado no voto condutor, de minha relatoria, considero
que a hipétese em tela em si ndo importa ofensiva a personalidade e é reparada
pelas cominagdes dispostas em lei.

Todavia, feita a ressalva, por politica judiciaria curvo-me ao entendimento
do colegiado, acompanhando o voto do Relator no aspecto.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ (RELATOR)
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA

JUIZ CONVOCADO LUIS CARLOS PINTO GASTAL

Processo n. 0020816-93.2017.5.04.0802 RO
Alexandre Corréa da Cruz — Desembargador-Relator
Publicagdo em 17/08/2018 — 32 Turma

Processo n. 0020649-40.2016.5.04.0017 RO

EMENTA: DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. O ajuizamento de ag&o
trabalhista é direito constitucionalmente garantido, nos termos do art. 7°, XXIX,
da CF, configurando despedida discriminatéria aquela que tem por objeto
punir o trabalhador que apenas langou méo de exercicio regular de um direito,
incidindo, portanto, a ré na conduta vedada pelo artigo 1° da Lei 9.029/95.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 52 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: a unanimidade de votos, dar provimento parcial

ao recurso ordinario do reclamante, para o fim de condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagao por dano moral no valor de R$ 2.000,00, [...].

[...]

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

DANO MORAL.

O reclamante recorre da sentenca, insurgindo-se contra aimprocedéncia
do pedido de pagamento de indenizacdo por dano moral decorrente de

dispensa discriminatoria. Afirma ter restado devidamente comprovado o carater
discriminatério da despedida sem justa causa, ultrapassando o exercicio regular
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do direito do empregador de despedir imotivadamente seus empregados.
Refere que em contestacéo a reclamada afirmou que “ao admitir o reclamante
em seus quadros funcionais ja estava ciente da demanda trabalhista em face
da empresa do irmao do proprietario da ora recorrida, aduzindo que demitiu
o reclamante apenas por nio ter se alinhado com os objetivos da empresa”
e que, no entanto, o preposto da reclamada relata, em depoimento, que o
recorrente foi despedido em razao de retengao e readequacdo de despesas
e que nao sabiam durante a contratualidade da agéao trabalhista movida pelo
autor em face da empresa do irméo da reclamada, vindo a tomar conhecimento
com a presente acao trabalhista. Sustenta que a reclamada tentou mascarar a
todo custo o motivo ensejador da demissao, o que demonstra saber a recorrida
que discriminou o reclamante ao demiti-lo por procurar seus direitos na justica
em virtude de contrato com outro empregador, gerando ao reclamante dor,
humilhagéo, angustia e medo frente a compromissos financeiros, e, o mais
importante, retirando verbas alimentares essenciais a sua subsisténcia e de seus
dependentes. Argumenta que “foi juntado prova cabal aos autos, consistente
em CD depositado em secretaria sob Id. a686403, onde por meio de video,
fica evidente que, no ato da rescisao, a funcionaria do RH confessa que a
demissao do reclamante ocorreu por haver processo trabalhista contra o antigo
empregador, irmao do proprietario da reclamada, e ndo por descontentamento
com o trabalho do autor ou qualquer outro motivo”. Colaciona jurisprudéncia.
Invoca o artigo 5° X, bem como artigos 186 e 927 do Cadigo Civil, e, em
especifico, os artigos 1° e 4° da Lei 9.029/95. Pugna pela reforma da sentenca.

Analiso.
A sentenga de origem consigna:

Ao exame do CD depositado em Secretaria pelo reclamante,
observa-se que a gravagdo nédo é totalmente nitida. No
entanto, é possivel entender que a funcionaria do RH
sugere que a despedida ocorreu por haver reclamatéria
contra o antigo empregador, e ndo por descontentamento
com o trabalho realizado pelo autor. Verifica-se, ainda, que
a conversa é tranquila, sem qualquer agresséo verbal entre
os interlocutores, o que demonstra nédo ter havido qualquer
desrespeito, humilhacdo ou constrangimento. Ademais,
0 préprio autor confessa em seu depoimento que seguiu
frequentando a empresa para adquirir material para os ‘bicos’
que fazia.

()

No caso dos autos, em que pese o reclamante ter
sido despedido por haver reclamatéria contra o antigo
empregador, observa-se que a extingdo contratual
ocorreu sem justa causa, ndo havendo desrespeito,
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constrangimento ou humilhagdo, recebendo os valores
devidos, ndo sendo possivel enquadrar nos motivos de
despedida discriminatéria previstos na Lei 9.029/95.
Assim, ndo restou demonstrada a conduta ilicita atribuivel
a reclamada e tampouco o dano supostamente sofrido
pelo autor, razdo pela qual julgo improcedente o pedido
de indenizagdo por danos morais.

O reclamante narra na peticao inicial que “foi admitido pela reclamada
para desenvolver as atividades de Televendedor dia 29/03/2016. Entretanto,
dia 04/04/2016, (sete dias apds assinar o contrato de trabalho), o reclamante
foi surpreendido com comunicado por parte da reclamada que estava sendo
dispensado da prestagéo de servigcos”. Segue, afirmando que “no dia daresciséo
contratual, o reclamante buscou informagdes com preposta da reclamada,
funcionaria responsavel pelo setor de Recursos Humanos, sobre os motivos
pelo qual estava sendo dispensado, sendo confessado, que a dispensa
injusta teria sido motivada por motivos pessoais, familiares, conforme restara
comprovado por meio de video gravagao realizado pelo reclamante”.

A reclamada, a seu turno, argumenta que acolheu em seu quadro
funcional o autor, muito embora ciente de que havia ingressado com
reclamatoria trabalhista conta empresa de seu irmao, e que, apods o periodo
de 6 dias, constatou que possuia alguns vicios que desagradaram a recorrida,
deixando de atender suas determinacdes.

O artigo 1° da Lei 9.029/95, com redacao dada pela Lei 13.146/2015,
prevé:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer prética
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relagdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo
de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar,
deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegcdo a
crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art.
7° da Constituigdo Federal.

Embora nao conste nos autos o numero da reclamatéria que tramita
contra a empresa, constato, por meio de uma simples busca no sistema PJe a
que tenho acesso, que seu ajuizamento ocorreu em 03/02/2016, ou seja, quase
dois meses anteriormente a celebracao do pacto laboral entre o reclamante
e a ora reclamada, ocorrida em 29/03/2016. Nesse contexto, observo que
o reclamante, em depoimento, afirma “que trabalhou para a reclamada, ao
que recorda, por 5 dias; que foi dispensado do servigo por uma pessoa do
departamento pessoal, mas nao recorda o nome; que esta pessoa lhe disse
que a dispensa era por que o autor tinha colocado a outra empresa na qual tinha
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trabalhado na justiga, que era de propriedade do irmao do atual empregador;
que o contrato era de experiéncia; que ndo houve brigas na sua saida, mas o
depoente saiu “mal” uma vez que tinha largado o outro emprego para trabalhar
na reclamada; que deixou com um empregado da ré o seu cartdo de visitas
para ser entregue aos clientes; que depois da despedida retornou na loja para
adquirir material para “os bicos que estava fazendo”.

O preposto da reclamada afirma “que o reclamante trabalhou na
reclamada de 29/03 a 04/04/2016, no setor de televendas; que o reclamante
foi despedido por que a empresa passava por um processo de readequacao e
corte de gastos; que ao longo do ano de 2016 houveram outras demissdes; que
atualmente sabe que o reclamante move agao trabalhista contra a empresa [...]
Ferragens; que nao tinha este conhecimento durante o contrato de trabalho
do reclamante; que o proprietario da [...] Ferragens é irmao dos donos da
reclamada”.

A testemunha convidada pela reclamada deixou de ser ouvida, por
exercer cargo de confianga na recorrida.

Por outro lado, a gravagédo contida no CD depositado em Secretaria
pelo reclamante da conta de que a funcionaria do RH afirma ao autor que
o periodo laborado foi tdo curto que nao é possivel ter nada que desabone
sua conduta como funcionario, sugerindo expressamente que a despedia
decorreu da existéncia de reclamatéria ajuizada pelo reclamante contra seu
antigo empregador, o0 que, como se viu, ndo restou infirmado pela prova oral
produzida. Nesse aspecto, destaco que o ajuizamento de acao trabalhista
é direito constitucionalmente garantido, nos termos do art. 7°, XXIX, da CF,
configurando despedida discriminatéria aquela que tem por objeto punir o
trabalhador que apenas langou méao de exercicio regular de um direito, incidindo,
portanto, a ré na conduta vedada pelo dispositivo legal supratranscrito.

E nesse sentido, ainda, cito precedente deste Tribunal:

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. RETALIACAO AO
AJUIZAMENTO DE RECLAMATORIA TRABALHISTA. LEI
N° 9.029/95. A despedida do empregado em retaliagdo ao
ajuizamento de reclamatéria trabalhista afronta o art. 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal, e se trata de despedida
discriminatéria, vedada pela Lei n° 9.029/95. Hipdtese
em que o reclamante faz jus a indenizagdo por danos
morais e a indenizagao prevista no art. 4°, I, da referida
Lei. Precedentes do TST. Recurso do reclamante a que
se da parcial provimento. (TRT da 42 Regiao, 8a. Turma,
[..] RO, em 29/09/2016, Desembargador Francisco
Rossal de Aradjo - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Lucia Ehrenbrink, Desembargador Joao
Paulo Lucena)
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Quanto ao valor da indenizagéo, deve amenizar o sofrimento do ofendido
e, a0 mesmo tempo, reprimir a conduta da empresa, além de desestimular
a sua reincidéncia, sem, contudo, ensejar o enriquecimento sem causa da
vitima. Para tanto, deve-se levar em conta a extensdo do dano causado pelo
ofensor e a capacidade patrimonial das partes. Feitas tais ponderagdes,
entendo adequado o arbitramento no montante de R$ 2.000,00, que atende aos
parametros de razoabilidade para cumprir aos critérios reparador, pedagégico
e punitivo, delimitadores da reparagédo do dano moral, plenamente suportaveis
pela ré, dada sua capacidade econémica, considerando também o fato de que
estava trabalhando somente ha cinco dias.

Por conseguinte, dou provimento parcial ao recurso ordinario do
reclamante, para o fim de condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao
por dano moral no valor de R$ 2.000,00.

[..]

Processo n. 0020649-40.2016.5.04.0017 RO
Rosiul de Freitas Azambuja — Juiz Convocado-Relator
Publicagcdo em 25/06/2019 — 52 Turma

Processo n. 0021430-05.2016.5.04.0521 RO

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. OFENSAS
MORAIS. ATIVIDADE DE CORTE DE ENERGIA ELETRICA. O empregador
é responsavel pelos danos sofridos por seus empregados no exercicio de
suas fungbes, em proveito da empresa. As atividades do autor envolviam risco
a sua integridade fisica e moral, pois tinha de efetivar medida que afetava
diretamente a esfera juridica dos consumidores (corte de energia elétrica de
unidades de consumo), 0s quais por vezes insurgiam-se com agressées morais
contra o demandante. Ndo ha prova de que a demandada tivesse servigo de
acompanhamento psicologico aos empregados submetidos a tratamentos
moralmente lesivos no exercicio de suas atividades, 6nus que incumbia a ré,
pois tem o dever de velar pela integridade psiquica de seus empregados. Dano
moral configurado.

[...]
8. INDENIZAGAO POR DANO MORAL
O autor afirma que a prova produzida demonstrou que os empregados

da ré, quando iam realizar a interrupgdo do servico de energia elétrica, eram
humilhados e destratados pelos consumidores. Diz que foi agredido verbalmente
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por consumidores e ameagado, conforme a prova oral. Aduz também que sofreu
dano moral porque foi iludido por promessa de que seria readmitido no emprego,
consoante dialogos no aplicativo WhatsApp juntados em anexo a inicial. Por fim,
alega que sofreu dano moral por ter sido dispensado por acusacéo de realizar
servigos “por fora” e cobrar por isso, conforme a prova testemunhal.

A analise.

De acordo com o art. 5° X, da Constituicdo da Republica, a honra e a
imagem da pessoa é inviolavel, sendo assegurado o direito a indenizagao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagédo. Além disso, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, aquele que, por acdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo.

Comprovado o dano, a configuracdo da ofensa prescinde de prova
quanto ao prejuizo causado, bastando restar configurado o desrespeito aos
direitos fundamentais tutelados, pois a pratica de ato ilicito atenta contra
postulados consagrados na Constituicdo da Republica.

Neste sentido, a ligdo de José Afonso Dallegrave Neto: “Particularmente,
entendo que o dano moral caracteriza-se pela simples violagdo de um direito
geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional da
vitima sentimentos presumidos de tal lesdo (presun¢do hominis) e, por isso,
prescindiveis de comprovagdo em juizo.” (in “Responsabilidade Civil no Direito
do Trabalho” - 22 ed. - S&o Paulo: LTr, 2007, p. 154)

No caso, no dialogo entre o autor e o funcionario da ré as fls. 102 e
seguintes, n&o se verifica promessa dada pela demandada, senao expectativa
do demandante nesse sentido, tendo o empregado da demandada dito inclusive
que o curriculo foi enviado para a responsavel no setor de recursos humanos
da empresa, nao tendo obtido resposta de aprovacao imediata.

A prépria testemunha do autor, R. M. S., depds que “néo ficou sabendo
de nenhuma promessa de recontratagéo;”.

Assim, ndo se constata a pratica de ato ilicito da ré na conversa mantida
entre o autor e empregado da empresa.

Quanto a alegacdo de que foi dispensado sob acusagcéo de prestar
servigos externos fora da empresa, mediante cobranga dos consumidores, a
testemunha O. R. disse que “ficou sabendo por terceiros, R. e R., empregados
da [...], em um jogo de futebol, que o reclamante havia sido despedido por
cobrar a religagao da energia de um cliente, o que ndo havia ocorrido,”.

A segunda testemunha do autor falou que a despedida do demandante
ocorreu por “contengéo de despesas” e a terceira testemunha do demandante
relatou que “soube por comentarios de colegas, na mesma data, que o
reclamante estava sendo despedido por fazer a cobranga de uma ligagcdo
no centro da cidade;”.

170 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019



De outro lado, a testemunha da requerida respondeu que o autor foi
dispensado por cometer erro técnico nas suas funcdes: “sabe que o reclamante
foi despedido por descumprimento de normas técnicas de seguranga
de uma instalagao na loja T. P, sendo que o depoente foi chamado para
reqgularizar a instalagéo, referindo que os condutores estavam expostos;”.

Vé-se que a testemunha da ré e testemunhas do proprio autor referem
conduta irregular do mesmo que teria justificado a despedida, sendo que a
terceira testemunha do autor ndo nega a ocorréncia do fato.

No entanto, o TRCT mostra que a despedida foi imotivada e com o
pagamento das verbas rescisérias (fl. 420), ndo tendo havido imputagdo de
falta grave ao demandante como motivo para a rescisao contratual. Assim, nao
prospera o pleito de indenizagao por dano moral no aspecto.

Por fim, no tocante ao pedido de indenizagcdo por dano moral por ter
sofrido ofensas de consumidores quando ia realizar o desligamento da energia
elétrica de unidades de consumo, assim depds o autor ao ser inquirido: “que
chegavam com a ordem de servigo no local em que havia o débito e este fosse
de livre acesso cumpriam a ordem, caso contrario pediam acesso ao morador
e muitas vezes eram ofendidos por procederem o corte; que o depoente foi
agredido verbalmente e ndo fisicamente em varias situagdes, sendo que
nestes casos ndo fazia o corte da energia; que no tablet havia um botdo de
panico, para eventos de acidentes ou problemas de satde de colegas;”.

A testemunha O. R. confirmou o fato, dizendo que “em casos de corte
de luz, eram ameacados frequentemente pelos clientes, sendo que ndo houve
nenhum caso de agresséo fisica; que em casos de atitudes mais agressivas
de clientes, néo realizavam o corte de energia; que ndo havia nenhum servigo
de apoio psicoloégico na reclamada aos empregados; que néo havia orientagéo
para registro de boletim de ocorréncia;”.

A testemunha R. M. S., no mesmo sentido, depds que “era rotina a
agresséo verbal de clientes quando do corte da energia (...)".

O empregador é responsavel pelos danos sofridos por seus empregados
no exercicio de suas fungdes em proveito da empresa, sendo que as atividades
do autor envolviam risco a sua integridade fisica e moral, pois tinha de efetivar
medida que afetava diretamente a esfera juridica dos consumidores (corte de
energia elétrica de unidades de consumo), os quais por vezes insurgiam-se
com agressao moral contra o demandante.

N&o ha prova de que a demandada tivesse acompanhamento psicoldgico
aos empregados submetidos a tratamentos moralmente lesivos no exercicio
de suas atividades, 6nus que incumbia a ré, pois tem o dever de velar pela
integridade psiquica de seus empregados.

O sofrimento e o0 abalo emocional resultantes da situagdo em foco sao
mais do que evidentes e dispensam a prova de sua efetividade, pois o dano
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moral é definido, pela legislacéo, ilicito de acao, e nao de resultado, de modo
que o dano se esgota em si mesmo (na agao do ofensor) e dispensa a prova
do resultado. Desta maneira, com fulcro nos arts. 187 e 927 do Cdédigo Civil,
c/c art. 5°, X da CF/88, reputo cabivel a condenagéo da ré no pagamento de
indenizagao por danos morais.

Para estabelecer o importe da quantia devida, ponderam-se os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como a necessidade de
ressarcir o obreiro de seu abalo, sem descurar, também, o aspecto pedagdégico
e educativo que cumpre a condenacéao a esse titulo, desdobrado em triplice
aspecto: sancionatério/punitivo, inibitério e preventivo, a propiciar ndo sé a
sensagao de satisfacdo ao lesado, mas também desestimulo ao ofensor, a fim
de evitar a repeticdo da conduta ilicita.

Por esta razéo, considerando a extensdo dos danos sofridos pela parte
autora, a capacidade econémica do ofensor, o grau de culpa deste, o carater
pedagdgico e punitivo que o quantum indenizatério deve cumprir na espécie, bem
como o tempo de contrato, fixo a indenizagéo por danos morais em R$ 5.000,00.

O valor devera ser acrescido de juros a contar do ajuizamento da
acao, nos termos do art. 883 da CLT e da Sumula 54 deste Tribunal, e
corrigido monetariamente a partir da sessédo de julgamento, a teor do
que estabelecem a Sumula 362 do STJ e a Sumula 50 deste Regional.
No mesmo sentido preconiza a Sumula 439 do TST (DANOS MORAIS.
JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas condenagdes por
dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de
arbitramento ou de alteragéo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento
da acéo, nos termos do art. 883 da CLT).

Isto considerado, dou provimento parcial ao recurso da parte autora
para deferir o pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$
5.000,00, com juros a contar do ajuizamento da agéo e corregdo monetaria a
partir desta sessao de julgamento.

[.]

Processo n. 0021430-05.2016.5.04.0521 RO
Marcelo José Ferlin D’Ambroso — Desembargador-Relator
Publicagdo em 12/02/2019 — 22 Turma

Processo n. 0020696-70.2016.5.04.0451 RO

EMENTA: DANO MORAL DEMONSTRADO. Situagdo em que a
reclamante comprovou que a impossibilidade de fazer uso dos valores do
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FGTS do contrato e percebimento do seguro desemprego a inviabilizaram
ao adimplemento dos débitos apontados ao SPC, de modo que a reclamada
deu causa a sua inscrigdo no cadastro restritivo de crédito do SPC, restando
configurado dano moral a empregada, cumprindo sua reparagdo pela
empregadora.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 11% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o: por unanimidade de votos, dar provimento
parcial ao recurso ordinario da reclamante para acrescer a condenagao
das reclamadas o pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de R$
5.000,00. Valor da condenacao acrescido em R$ 5.000,00 e custas acrescidas
em R$ 100,00 para os efeitos legais.

[.]
5. DANOS MORAIS

A autora insurge-se contra o juizo de improcedéncia do pedido de dano
moral. Afirma que sofreu forte abalo moral, pois ndo esperava nao receber
corretamente as verbas trabalhistas e rescisorias. Alega que as reclamadas
exigiram que laborasse sem ser corretamente remunerada. Aduz que o nao
recebimento do FGTS e do seguro-desemprego lhe ocasionou danos morais
e materiais. Refere que teve seu nome inscrito nos servicos de protegcao ao
crédito, conforme documentos adunados aos autos. Invoca o art. 927 do CC e
os incs. V e X do art. 5° da CF. Cita doutrina.

Examino.

Dano moral diz respeito aquele que ofende a integridade da pessoa,
causando-lhe prejuizos de ordem subijetiva, tais como dor, constrangimento,
angustia, preocupacao e vergonha, independente das repercussdes materiais
que além desses possa trazer. A indenizacdo por danos morais encontra
fundamento nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil, assim como no artigo 5°, X,
da Constituicao Federal.

A autora juntou aos autos cartas de aviso de débito do SPC referentes
aos avisos de débitos nas datas de 30.03.2016 e 04.04.2016, nos valores
de R$ 191,61 e R$ 155,57, respectivamente, bem como comunicagbes de
inclusao do seu nome no banco de dados do SPC nas datas de 19.04.2016 e
21.04.2016 (ID. f058d88).

A reclamada n&o forneceu a reclamante a documentagao habil para
o saque do FGTS e encaminhamento do beneficio do seguro desemprego,
de modo que a reclamante apenas teve acesso a esses valores em razéo
da antecipacao de tutela concedida nestes autos na data de 23.05.2016 (ID.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 173



935753d), quanto ja tinha ocorrido a inscricdo da reclamante em cadastro de
restricdo ao crédito (SPC).

Ainda que os valores rescisorios pagos a reclamante na data de 05.02.2016
tenham sido superiores a sua renda mensal, importando na quantia de R$ 3.308,04,
certamente foram utilizados para subsisténcia pessoal e familiar, bem como ao
pagamentos dos débitos mais prementes da autora, de modo que, efetivamente,
a impossibilidade de fazer uso dos valores do FGTS do contrato e percebimento
do seguro desemprego inviabilizaram a reclamante o adimplemento dos débitos
apontados ao SPC em mar¢o e inicio de abril/2016, de modo que a reclamada deu
causa a inscrigao da reclamante no cadastro restritivo de crédito do SPC.

Importante destacar que o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
bem como o seguro desemprego, tém como fungao primordial o amparo do
trabalhador que é demitido sem justa causa, para que tenha condigbes de
adimplir com sua subsisténcia e obrigac¢des financeiras até a obtencédo de novo
emprego, tendo este amparo sido obstado a reclamante pela empregadora.

Nesse cenario, os danos morais advindos a reclamante sao in re ipsa,
cumprindo a correspondente responsabilizacdo da reclamada.

Quanto ao indenizagao por dano moral, devem ser observados os critérios
de razoabilidade, proporcionalidade, capacidade econémica do ofensor, a
extensdo do dano causado e os valores praticados pela jurisprudéncia em
situacgoes similares, de forma a buscar-se a reparagéo do prejuizo suportado e
inibir a repeticdo da conduta culposa do empregador, sem, contudo, acarretar
0 enriquecimento sem causa do empregado.

Observados esses critérios, bem como a situagdo especifica dos
presentes autos, tenho que o valor de R$ 5.000,00 se apresenta adequado a
indenizacao devida a reclamante.

Dou provimento parcial ao recurso da reclamante para acrescer a
condenagéao das reclamadas o pagamento de indenizagao por dano moral no
valor de R$ 5.000,00.

Processo n. 0020696-70.2016.5.04.0451 RO
Maria Helena Lisot — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 02/10/2018 — 112 Turma

Processo n. 0001133-33.2013.5.04.0019 RO

EMENTA: DANO MORAL COLETIVO. Ofende a coletividade a pratica
pela empregadora de atos de coacdo com a finalidade de burla a legislagdo
trabalhista. Empregados que eram coagidos a abrir mao de direitos garantidos
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em caso de desemprego involuntario para que pudessem manter seus
postos de trabalho. Efeitos nocivos do plano individual desbordam para o da
coletividade, irradiando efeitos deletérios das condutas ilegais a coletividade
da categoria profissional, além de apontar fortes indicios de ocorréncia de
fraude contra a organizag¢édo do trabalho.

[.]

Il. Recursos do autor e do segundo e quarto reclamados - Matéria
comum

Dano moral coletivo — Valor

Os reclamados nao se conformam com a condenagéo ao pagamento de
indenizagao por dano moral coletivo ao argumento de que a sentenga baseou-
se exclusivamente no inquérito para a condenacdo em dano moral, o que
por si ja ensejaria o reconhecimento da nulidade, uma vez que no inquérito
nao fora oportunizado aos recorrentes apresentar defesa, nem testemunhas,
ferindo assim dispositivos constitucionais ja alegados nos itens especificos.
Ressaltam que, na teoria da Responsabilidade Civil no Direito Brasileiro, a
responsabilizacdo por dano moral segue uma equacéo inevitavel: ato ilicito
+ nexo de causalidade + dano = dever de indenizar, o que nao se verifica no
caso dos recorrentes, que, embora socios, possuem personalidade distinta da
personalidade das empresas co-rés. Sucessivamente afirmam que nao existe
prova nos autos capaz de ensejar a condenagado em dano moral em valor tao
elevado.

O autor — Ministério Publico do Trabalho — ndo se conforma com o
valor fixado a indenizacdo por dano moral coletivo em R$100.000,00. Alega
que as demandadas desprezaram a lei, trazendo desconforto a sociedade
e merecendo o repudio desta pela afronta aos dispositivos constitucionais e
legais apontados na exordial. Assevera que o valor da indenizagéo postulada
pelo dano moral coletivo é razoavel por levar em consideracdo a natureza
do dano causado a sociedade (interesses difusos e coletivos), assim como a
reiteragdo da conduta, a capacidade econémica das reclamadas e o niumero
de trabalhadores atingidos. Sustenta que fixar uma indenizacdo inferior a
pleiteada, no valor de R$ 400.000,00 para o dano moral coletivo, é desprezar
por completo a fungdo preventivo-pedagdgica, reconhecida pela doutrina e
jurisprudéncia como sendo caracteristica desta forma de reparacdo. Requer
o provimento do presente recurso para que a indenizagdo por dano moral
coletivo seja fixada conforme os valores postulados na exordial.

Examino.

Trata-se de Ag¢ao Civil Publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho,
com base em Inquérito Civil instaurado com a finalidade de apurar denudncia
recebida em seu sitio eletrénico. Referida denuncia foi no sentido de que, na
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sucessao das empresas de vigilancia V. pela P., ocorrida em janeiro/2011,
contratadas pela Superintendéncia da Receita Federal do Brasil em Porto
Alegre, os proprietarios destas, respectivamente filho e pai, arquitetaram a
sonegacgao dos direitos rescisérios de seus empregados. Segundo descrito
na inicial, o esquema consistia, como regra, em exigir a devolugéo da multa
rescisoria devida pela despedida sem justa causa (40% sobre os depositos do
FGTS) como condigdo para a manutencdo do posto de trabalho na Receita
Federal. Além disso, parte dos empregados — notadamente aqueles que
contavam com menos de um ano de contrato de trabalho — foi obrigada a
demitir-se do emprego. Quem se recusasse a compactuar com a fraude nao
era contratado pela sucessora P., permanecendo vinculado a V.

A alegada nulidade por cerceamento de defesa e impossibilidade de
inclusdo dos sécios no polo passivo da demanda ja foi supra analisada.

Aanalise do inquérito civil administrativo levado a efeito pelo Ministério
Publico do Trabalho, em decorréncia de denuncia de cinco empregados (id.
c98401b - Pag. 13-4) nao deixa duvidas da conduta lesiva dos réus. Os
diversos depoimentos colhidos nos autos do referido inquérito ddo conta
de que o terceiro e o quarto demandados (V., por seu so6cio D.) coagiram
os empregados a abrir mao de direitos indisponiveis sob a promessa de
manutencgédo no emprego pela empresa sucessora no contrato de prestagao
de servigos firmado com a Superintendéncia da Receita Federal (primeira
e segundo demandados, V. e o socio A., respectivamente). Os sécios
das ditas empresas (V. e P.) sédo filho e pai (D. e A., respectivamente),
ficando evidenciado que agiram em conluio no intuito de fraudar os direitos
trabalhistas da referida coletividade.

Nesse sentido o depoimento de E. R. O. D., nos autos do Inquérito Civil
(id. c98401b - Pag. 16) perante o entdo Procurador do Trabalho Fabiano Holz
Beserra. Também assim o depoimento de J. A. P. D. (id. c98401b - Pag. 17).

Diante de tais elementos probatdrios, ainda que coletados nos autos da
agao civil publica, os réus nao produzem qualquer prova em sentido contrario.

A situagdo revela que a conduta n&o se restringe a mero prejuizo
econbmico de alguns trabalhadores, subentendido pelo dano material,
mas também a lesbGes na orbita subjetiva da coletividade de trabalhadores
que se encontravam em situacdo de hipossuficiéncia. Ou seja, eram
coagidos a abrir mdo de direitos garantidos aos trabalhadores em caso de
desemprego involuntario para que pudessem manter seus postos de trabalho,
indiscutivelmente necessarios a prépria subsisténcia. Assim, os efeitos nocivos
do plano individual desbordam para o da coletividade, irradiando efeitos
deletérios das condutas ilegais a coletividade da categoria profissional. Isto €,
o alcance do ilicito atinge e abala a coletividade, em seus valores fundamentais
extra patrimoniais garantidos pela Constituicdo Federal, além de apontar fortes
indicios de ocorréncia de fraude contra a organizacao do trabalho.
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Portanto, devida a indenizagao por dano coletivo.

Contudo, entendo que o valor arbitrado na origem, de R$100.000,00,
atende com razoabilidade a extensdo do dano, maxime em sendo reconhecido
que atingiu apenas os trabalhadores que prestavam servigos nas dependéncias
da Superintendéncia da Receita Federal em Porto Alegre. Além disso ha que se
considerar que a empresa P. teve sua faléncia decretada, conforme noticiado
no id. B18ff1e — Pag. 27, o que indica notdrias dificuldades financeiras. Assim,
considero que o valor atribuido ao dano atende tanto o carater coibitério quanto
ao seu necessario conteudo punitivo.

Nego provimento a ambos os recursos.

[.]

Processo n. 0001133-33.2013.5.04.0019 RO
Carmen lIzabel Centena Gonzalez — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 14/08/2018 — 72 Turma

Processo n. 0020453-94.2017.5.04.0030 RO

EMENTA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
ASSALTO SOFRIDO PELO EMPREGADO EM AGENCIA QUE FUNCIONA
COMO BANCO POSTAL. ESTRESSE POS TRAUMATICO. ATIVIDADE
QUE IMPLICA RISCO MAIOR DO QUE O NORMAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Entende-se que o risco a que é submetido o empregado de
agéncia da reclamada que funciona como banco postal, pela propria natureza
da atividade desenvolvida, a considerar os valores patrimoniais existentes no
local de trabalho, é superior ao risco de um empregado normal, pelo que deve
ser adotada, para as hipoteses de assaltos ocorridos nesses estabelecimentos,
a teoria do risco. Casos em que, portanto, é objetiva a responsabilidade civil
do empregador, nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil, e
que, provados o dano e o nexo causal entre o evento danoso e o trabalho, sao
devidas ao trabalhador as indenizagbes por danos material e moral postuladas.

[...]
FUNDAMENTAGAO
Porconexos, julgo,em conjunto, osrecursos quanto asindeniza¢cées

por dano material e moral decorrentes dos assaltos sofridos e da doenga
adquirida.

A MM.? Juiza, em razado do quadro de transtorno de estresse pods-
traumatico desenvolvido pela reclamante em decorréncia de assaltos sofridos
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durante suas atividades laborais, condenou a reclamada ao pagamento de
“indenizagéo por danos materiais, apurada em parcelas mensais, relativamente
ao periodode 12/12/2015 a 04/05/2016, correspondente a 75% dos rendimentos
habituais, apurados com base na remuneragao mensal, acrescida do 13° salario
e do 1/3 de férias, ambos pelo seu duodécimo, proporcionalmente ao periodo
em questdo” e de “indenizagdo por danos morais no valor de R$ 15.000,00”,
assentando que a atividade de correspondente bancario, explorada pela ré,
por ser de risco, atrai a responsabilidade objetiva do empregador pelos danos

experimentados pela trabalhadora.
A sentenca comporta parcial reforma.

Acidente do trabalho é aquele ocorrido pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa e que provoca lesao corporal ou perturbacao funcional no
trabalhador, causando morte ou incapacitagdo - permanente ou temporaria -
laboral, conforme conceito definido na legislagédo previdenciaria (Lei 8.213/91,
art. 19). Sdo equiparadas a acidentes do trabalho, também por expressa
definicao legal, as doencas ocupacionais e as hipoteses de concausa (art. 20
da Lei 8.213/91).

Quanto a responsabilidade a que sujeito o empregador, entendo
indispensavel, em regra, a caracterizagao da culpa para o surgimento do dever
patronal de indenizar, em conformidade com o disposto no art. 7°, XXVIIl, da
Constituicao Federal. Todavia, nas hipoteses em que o trabalhador exerca
atividade de risco, é aplicavel a teoria do risco de que trata o paragrafo unico do
art. 927 do Cadigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade do empregador e
dispensando o exame da culpa na ocorréncia do evento danoso.

Diga-se, a propdsito, que inexiste incompatibilidade entre a citada norma
constitucional e a incidéncia da teoria do risco prevista no Cadigo Civil, uma vez
que o art. 7° da Constituicdo Federal elenca direitos do trabalhador, dentre os
quais a indenizagao decorrente de acidente do trabalho, “além de outros que
visem melhoria da sua condigdo social’, na propria dicgdo constitucional, cujo
rol, portanto, ndo é exauriente e admite ampliagao pela via infraconstitucional.
Nesse sentido, é a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, in verbis:

[...]orol dos direitos mencionados no art. 7° da Constituigdo
nédo impede que a lei ordinaria amplie os existentes ou
acrescente “outros que visem a melhoria da condigdo
social do trabalhador.” Como lecionava o saudoso Arnaldo
Stiissekind, o elenco de direitos relacionados no art. 7° é
meramente exemplificativo, admitindo complementagao.
Alias, no julgamento da ADI n. 639 pelo STF, o Ministro
relator Joaquim Barbosa anotou nos fundamentos do voto:
“Deve-se mencionar que o rol de garantias do art. 7° da
Constituigdo ndo exaure a protegdo dos direitos sociais”.

[..]
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Por ocasido da IV Jornada de Direito Civil promovida em
Brasilia pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho
da Justiga Federal, em outubro de 2006, foi anotado um
Enunciado importante na linha de pensamento da segunda
corrente: “Enunciado n. 377 - O art. 7° inc. XXVIII, da
Constituigdo Federal ndo é impedimento para a aplicagdo
do disposto no art. 927, paragrafo tnico, do Cdédigo Civil
quando se tratar de atividade de risco.

De forma semelhante, na 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho realizada em Brasilia
em novembro de 2007, foi aprovado o Enunciado n. 37,
com o seguinte teor: “Responsabilidade civil objetiva no
acidente de trabalho. Atividade de risco. Aplica-se o art.
927, paragrafo tnico, do Cdédigo Civil nos acidentes do
trabalho. O art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica,
n&o constitui 6bice a aplicagdo desse dispositivo legal, visto
que seu caput garante a inclusdo de outros direitos que
visem a melhoria da condigdo social dos trabalhadores.
Como se depreende do exposto, entendemos perfeitamente
aplicavel, com as devidas ponderagées, a teoria do risco
na reparagao civil por acidente do trabalho. (Indenizagbes
por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 7. ed.
Sao Paulo: LTr, 2013. p. 120/123).

No presente caso, depreende-se dos autos que a reclamante é
empregada da demandada desde 28.7.1997, exercendo o cargo de agente de
Correios - atendente comercial. O contrato de trabalho, ao que se tem noticia
nos autos, permanece em vigor.

E incontroverso que a agéncia postal em que a reclamante trabalhava
(AC [...]) foi alvo de assaltos durante o seu expediente, em duas ocasides,
nos dias 20.11.2015 e 26.11.2015. Houve a expedicdo de Comunicagado de
Acidente de Trabalho - CAT, pelo empregador, na qual consta a seguinte
descricao do evento: “meliante entrou na agéncia e se dirigiu aos caixas de
atendimento, solicitando o numerario dos caixas e foi embora” (ID f610b51).

Nao ha controvérsia quanto ao fato de que a agéncia em que a
demandante laborava funcionava como banco postal, na qual sdo exercidas
tipicas atividades de correspondente bancario pela reclamada, sendo
disponibilizados aos usuarios servigos bancarios como o pagamento de contas,
empréstimos, entre outros. Nessa hipétese, considerando-se a natureza das
atividades desenvolvidas, é inegavel que os empregados do banco postal,
dentre eles a autora, estavam expostos a elevado risco de assaltos, tendo em
vista os valores patrimoniais existentes no local de trabalho, sendo aplicavel,
nesses casos, a teoria do risco, nos termos do paragrafo unico do art. 927 do
Cadigo Civil.
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Com efeito, em situagbes tais, embora ndo se discuta que a segurancga
publica seja dever do Estado, entendo que o empregador que, por for¢ca da
atividade econémica desenvolvida, submete o empregado a risco acentuado
de assaltos, tem a obrigagdo de reparar os danos decorrentes de eventos
violentos e traumaticos sofridos pelo trabalhador no exercicio de suas atividades
laborais, independentemente da existéncia (ou nao) de culpa. Nesse sentido,
cito o seguinte precedente desta Turma, assim ementado:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSALTO. BANCO
POSTAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ATIVIDADE
DE RISCO. CONFIGURACAO. O trabalho em agéncia
dos Correios que opera também como correspondente
bancario, por ser similar a atividade bancaria, expbe o
trabalhador a riscos de agressées por assaltos, impondo
a empregadora o dever de zelar pela seguranga de seus
empregados e de reparar 0s danos advindos de tais
ocorréncias a integridade psiquica do empregado.

(TRT da 4? Regido, 4% Turma, [...] RO, em 28/07/2016,
Desembargador George Achutti - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse,
Desembargador Marcos Fagundes Salom&o)

Na mesma linha, ainda, as seguintes decisdes proferidas pelo E. TST,
assim ementadas:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N.° 13.105/2015 (CPC DE 2015). DANOS MORAIS.
ASSALTO. BANCO POSTAL. O entendimento firmado no
ambito desta Corte é pacifico no sentido de reconhecer a
responsabilidade civil objetiva do empregador pelos danos
sofridos pelos empregados em decorréncia de assalto em
agéncia bancaria, inclusive em Banco Postal, em razdo
do exercicio de atividade de risco. Dessa forma, emerge
como Obice & revisdo pretendida o disposto na Sumula
n.°333 do TST e no § 7.° do art. 896 da CLT. Agravo de
Instrumento conhecido e n&o provido.

(AIRR -...], Relator Desembargador Convocado: Roberto
Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento: 30/10/2018,
12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 05/11/2018)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ECT. BANCO POSTAL.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A
AGENCIA. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. Em
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que pese a ndo haver norma expressa a disciplinar a
responsabilidade objetiva do empregador, entende esta
Corte Superior que a regra prevista no artigo 7°, XXVIl,
da Constituicdo Federal deve ser interpretada de forma
sistémica aos demais direitos fundamentais, e a partir
dessa compreensdo, admite-se a adogdo da teoria do
risco (artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil), sendo,
portanto, aplicavel a espécie a responsabilizagdo objetiva
do empregador no &mbito das relagbes de trabalho para
as chamadas atividades de risco da empresa. Assim,
prevalece no Direito do Trabalho a Teoria do Risco
Negocial, que enseja a atribuicdo da responsabilidade
objetiva ao empregador, impondo a este a obrigagao
de indenizar os danos sofridos pelo empregado,
independentemente de culpa, quando a atividade normal
da empresa propicie, por si SO, riscos a integridade fisica
do empregado. No caso, o Tribunal Regional consignou
que a ECT, banco postal, deve responder pelos danos
causados ao autor ante a incidéncia da responsabilidade
objetiva, pois ficou comprovado que ele foi vitima de
trés assaltos com arma de fogo quando trabalhava na
agéncia, e, por essa razéo, independentemente de a ré
ter culpa ou ndo nos infortunios, ndo cabe ao trabalhador
assumir o risco do negocio, ainda mais se considerando
que o referido infortinio ocorrera quando ele estava na
consecugado de suas atividades profissionais (servigos
financeiros com movimentagdo de numerario no interior do
estabelecimento). Em face do risco objetivo em potencial
inerente a atividade desenvolvida pela ECT, ndo ha que
se perquirir culpa do agente causador do dano. Nessa
esteira, a Corte Regional, com base na responsabilidade
objetiva , manteve o direito do autor a indenizagéo por
danos morais. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-ARR -
[...], Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 10/10/2018, 32 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 11/10/2018)

No laudo pericial médico (ID 8f00340), o auxiliar do Juizo (psiquiatra
Guilherme Starosta) expds as informagdes a seguir a respeito do histérico do
quadro clinico da reclamante, a partir do relato apresentado por ela na ocasiao
(ID retro, p. 3-4):

Historia da Doenga Atual

:Areclamante refere que estava trabalhando na reclamada
e sofreu um primeiro assalto no final de novembro de 2015.
Esse assalto ocorreu quando trabalhava na Agéncia [...] e
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na ocasido o ladréo ingressou na agéncia com um pacote
e foi para o seu guiché. Em seguida ele estourou o pacote,
pegou uma arma e rendeu o vigilante. O ladrdo pegou o
dinheiro de todos os caixas e fugiu. Durante o assalto o
mesmo gritava muito e estava agitado. Enquanto o assalto
transcorria acionou o botéo de pénico e a brigada militar
e a policia federal chegaram apés o ladrdo fugir. Ficou
ansiosa e preocupada apoés esse assalto. Consultou com
0 médico do trabalho e foi emitida CAT.

Uma semana depois estava trabalhando na mesma
agéncia e o mesmo ladrdo veio novamente assaltar o
local. Dessa vez o ladrdo estava acompanhado por um
comparsa Estava gritando muito e queria saber quem tinha
acionado o botdo de panico no outro assalto. O ladrdo
gritava e queria mais dinheiro e queria que o cofre fosse
aberto. O gerente teve que explicar que o cofre somente
abria em horarios programados. Depois fugiu e disse para
esperarem alguns minutos para chamar a policia.

Conta que morava préximo da agéncia e comegou a ficar
com medo de sair de casa. Estava tensa e com medo de
ser reconhecida pelo ladrdo. Consultou com o médico
do trabalho da reclamada e foi emitida nova CAT. Foi
orientada a buscar tratamento psiquiatrico e psicoterapia.
Teve o primeiro atendimento na Clinica [...] e depois iniciou
acompanhamento com a Dra. C. B. e com a psicéloga T.
A M.

Foi afastada do trabalho e encaminhada ao INSS. Percebeu
beneficio até maio de 2016 e entdo teve alta e ingressou
com pedido de reconsideracdo e com recurso. Na alta
sentia panico, estava hipervigilante, com medo de ser
assaltado e se recordando dos assaltos com frequéncia.
Fazia uso de sertralina 150 mg ao dia e clonazepam 0,25
mg e zolpidem 5 mg se necessatrio.

Acabou néo obtendo éxito no pedido de reconsideragédo e
no recurso e entdo teve que voltar ao trabalho. Volou ao
trabalho na Agéncia [...] e pediu para trocar de agéncia
porque nédo se sentia bem trabalhando no centro. Foi
transferida para a Agéncia [...] por duas semanas e depois
passou a trabalhar na Agéncia [...] no atendimento. Nessa
agéncia passou a se sentir bem porque a mesma fica
dentro da parte operacional dos Correios, sendo um local
mais seguro.

Atualmente segue em tratamento com a mesma médica e
com a mesma psicologa e também faz uso das mesmas
medicagbes. Diz que ainda tem momentos em que sente
medo e tenta evitar situagées de perigo. Ndo gosta de sair
sozinha na rua e ndo vem dirigindo mais.
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O perito médico, apods realizar o exame do estado mental da autora,
exp0Os as seguintes consideracgdes acerca de seu quadro patoldgico (ID supra,

p. 6-7):

Discussao Diagnéstica

A reclamante apresenta um estado de “stress”
postraumaético. Este transtorno constitui uma resposta
retardada ou protraida a uma situacdo ou evento
estressante (de curta ou longa duracdo), de natureza
excepcionalmente ameacadora ou catastréfica, e que
provocaria sintomas evidentes de perturbacdo na
maioria dos individuos. Os sintomas tipicos incluem a
revivescéncia repetida do evento traumatico sob a forma
de lembrancas invasivas (“flashbacks”), de sonhos ou de
pesadelos; ocorrem num contexto duravel de “anestesia
psiquica” e de embotamento emocional, de retraimento
com relagdo aos outros, insensibilidade ao ambiente,
anedonia, e de evitacdo de atividades ou de situacbes
que possam despertar a lembranga do traumatismo. Os
sintomas precedentes se acompanham habitualmente de
uma hiperatividade neurovegetativa, com hipervigilancia,
estado de alerta e insbnia, associadas frequentemente a
uma ansiedade, depressdo ou ideagéo suicida.

Diagnéstico positivo:
CID 10 F43.1 - transtorno de estresse pos-traumatico.

Comentdrios médico-legais: No transtorno de estresse
pos-traumatico, a evolugédo é flutuante, mas se faz para a
cura na maioria dos casos. Em uma pequena proporgéo de
casos, o transtorno pode apresentar uma evolugéo crbnica
durante numerosos anos e levar a uma alteragéo duradoura
da personalidade. No caso da reclamante, o transtorno se
iniciou apés o assalto ocorrido em 26/11/2015, conforme
CAT emitida pela reclamada anexada ao processo (ID.
f610b51 - Pag. 1). Na época iniciou tratamento psiquiatrico
e psicoterapico e foi afastada do trabalho e encaminhada
ao INSS, tendo percebido beneficio em espécie 91 de
27/11/2015 até 04/05/2016, conforme pericias anexadas
ao processo (ID. d58dbf3). Apds ainda tentou recorrer da
decisdo, mas foi considerada apta para o trabalho. Depois
retornou ao trabalho e segue laborando na reclamada.
Atualmente apresenta sintomas leves que n&o Ihe
incapacitam para o trabalho. Existe possibilidade de cura
com o tratamento. O estresse pés-traumatico tem relagdo
de nexo causal com o assalto sofrido.

Tabela DPVAT: De conformidade com a tabela DPVAT
(determinada pelo Tribunal Regional do Trabalho para
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avaliagdo dos percentuais de perda), a alienagdo mental
total e incuravel corresponde a um indice de 100% de
perda da capacidade laborativa. No caso da reclamante, a
mesma apresenta sintomas leves que néo lhe incapacitam
para o trabalho e também néo lhe reduzem a capacidade
labora.

A titulo de conclusao, o expert atestou que (i) “A reclamante apresenta
quadro clinico compativel com CID 10 F43.1 - transtorno de estresse pos-
traumatico”, (ii) “ndo existe incapacidade laborativa para a sua fungao’, (iii)
“Ha relacdo de nexo causal do transtorno de estresse pos-traumatico com o
assalto sofrido em 26/11/2015” e (iv) “O indice de perda, de conformidade com
a tabela DPVAT, é de 0% (zero por cento)” (ID supra, p. 7).

Ainda, observo que a reclamante fruiu beneficio previdenciario de auxilio
doenca por acidente de trabalho - cédigo 91, no periodo entre 12.12.2015
e 04.5.2016 (ID d58dbf3, p. 2). E incontroverso que, embora o beneficio
previdenciario tenha cessado em 04.5.2016, a autora permaneceu afastada
de suas funcgbes até 17.11.2016, periodo em que permaneceu buscando
administrativamente o restabelecimento do beneficio.

Considerando-se o teor da prova pericial e dos documentos juntados,
nao ha duvidas de que os assaltos de que foi vitima a autora durante a jornada
de trabalho ocasionaram o transtorno de estresse pods-traumatico que a
acometeu. De se notar que o laudo pericial ndo foi objeto de impugnacéo pela
ré, que em momento algum se contrapds a conclusao pericial acerca do nexo
de causalidade entre os episddios em questédo e o quadro clinico apresentado
pela demandante.

Sendo assim, esta configurado o nexo de causalidade entre os eventos
em discussao e o quadro clinico psiquiatrico apresentado pela reclamante. O
dano também esta evidenciado, considerando-se as préprias caracteristicas
da patologia de natureza psiquiatrica apresentada pela autora, bem assim o
fato de ela ter se afastado do trabalho para tratamento médico. Nesse cenario,
e uma vez assentado que a ré responde objetivamente pelos danos sofridos
pelo recorrente, esta caracterizado o dever de indenizar.

Passo, pois, ao exame das pretensodes indenizatérias deduzidas pela
reclamante, nos exatos limites dos recursos.

No que tange a indenizagao por dano moral, entendo inequivocos a
dor e o abalo moral provocados a autora em razdo dos dois assaltos havidos
na agéncia em que laborava, dentro de curto espagco de tempo (menos de
uma semana), fato que ensejou o seu acometimento, conforme apurado na
prova pericial, de patologia psiquiatrica (estado de estresse pds-traumatico),
com consequente incapacidade laborativa temporaria para o desempenho das
suas fungdes.
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Ademais, tenho que o dano moral € in re jpsa nas hipéteses de acidente
do trabalho e/ou doenga ocupacional, sendo suficiente a sua configuracdo
a ofensa a integridade fisica do empregado em decorréncia do infortinio, o
que foi demonstrado nos autos. Quanto ao aspecto, destaco a licdo de Sérgio
Cauvalieri Filho acerca da prova do dano moral:

Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que
entendem que o dano moral esta insito na prépria ofensa,
decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é
grave e de repercusséo, por si s6 justifica a concessdo
de uma satisfagdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em
outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva
inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que,
provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano
moral a guisa de uma presung¢do natural, uma presungao
hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia
comum. Assim, por exemplo, provada a perda de um filho,
do cbnjuge, ou de outro ente querido, ndo ha que se exigir
a prova do sofrimento, porque isso decorre do proprio fato
de acordo com as regras de experiéncia comum; provado
que a vitima teve o seu nome aviltado, ou a sua imagem
vilipendiada, nada mais ser-lhe-a exigido provar, por isso
que o dano moral esta in re ipsa; decorre inexoravelmente
da gravidade do préprio fato ofensivo, de sorte que,
provado o fato, provado esta o dano moral.

(Programa de Responsabilidade Civil. 8 ed. rev. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2008. p. 86)

A corroborar a desnecessidade de prova do dano moral decorrente de
acidente do trabalho e/ou doenga ocupacional, o seguinte julgado do E. TST:

RECURSO DE REVISTA - INDENIZACAO POR
DANO MORAL - DOENCA PROFISSIONAL - PROVA -
DESNECESSIDADE. O dano moral pode ser conceituado
como o vilipéndio a direito da personalidade do lesado,
atingindo aspectos néo patrimoniais da vida do ser
humano. A constatagéo do referido dano decorre, pois,
da demonstragcdo objetiva de que a conduta de alguém
lesou direto da personalidade de outrem. Assim, inviavel
exigir-se a prova do sofrimento daquele que suporta o
citado dano, pois, nesse caso, estar-se-ia impondo o énus
de demonstrar algo que ndo se concretiza no mundo dos
fatos, mas, tdo somente, no &mbito psicolégico do lesado.
A doutrina e a jurisprudéncia tém entendido que o dano
moral é damnum in re ipsa, sendo, no caso, suficiente, para
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fins de atribuicdo de responsabilidade, a demonstragdo
do evento, doenga profissional, e a fixagdo do nexo de
causalidade. A doenga profissional leva a uma diminuig&o,
ainda que temporaria, da capacidade produtiva e, com
isso, ocasiona um enfraquecimento emocional daquele que
sofre a respectiva doenga, sendo irrelevante a exposi¢do
do trabalhador a uma situacdo vexatéria. Recurso de
revista n§o conhecido.

(RR - 341700-13.2004.5.09.0018 , Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
05/05/2010, 12 Turma, Data de Publicagéo: 14/05/2010)

No que tange ao quantum indenizatdrio, esclareco, antes do mais, que as

disposi¢cdes da Lei 13.467/2017 acerca da tarifagado do valor das indeniza¢des
por dano extrapatrimonial (§1° do art. 223-G da CLT) ndo se aplicam aos
fatos discutidos na presente acao, porquanto ocorridos bem antes da entrada
em vigor da nova legislacao (vigente a partir de 11.11.2017), em respeito ao
principio da irretroatividade das leis (art. 6° da Lei de Introdugéo as Normas do
Direito Brasileiro), até porque se trata, nesse aspecto em particular, de norma

de direito material.
Diante disso, de se adotar o critério tradicionalmente utilizado na

jurisprudéncia patria, segundo o qual a fixagdo deve ocorrer por arbitramento
do magistrado, valendo-se de critérios de equidade e de razoabilidade, em
relagcao ao que Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho lecionam:

O Juiz, investindo-se na condigcdo de arbitro, devera
fixar a quantia que considere razoavel para compensar
0 dano sofrido. Para isso, pode o magistrado valer-se de
quaisquer parametros sugeridos pelas partes, ou mesmo
adotados de acordo com sua consciéncia e nogédo de
equiidade, entendida esta na visdo aristotélica de justica
no caso concreto.

[...] E preciso, sem sombra de duvida, que o magistrado,
enquanto 6rgéo jurisdicional, ndo fique com seu raciocinio
limitado a busca de um pardmetro objetivo definido (que
néo existe, nem nunca existira) para todo e qualquer caso,
como se as relagbes humanas pudessem ser solucionadas
como simples contas matematicas.

Dessa forma, propugnamos pela ampla liberdade do juiz
para fixar o quantum condenatério ja na decisdo cognitiva
que reconheceu o dano moral. Saliente-se, inclusive,
que se o valor arbitrado for considerado insatisfatorio ou
excessivo, as partes poderdo expor sua irresignagdo a
uma instancia superior, revisora da deciséo prolatada, por
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forga do duplo (quiga triplo ou quadruplo, se contarmos a
instancia extraordinaria) grau de jurisdigdo. (Novo Curso
de Direito Civil: responsabilidade civil. v. 3. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009. p. 354/355).

Nessa linha, o enunciado 51 aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trabalho: “RESPONSABILIDADE
CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. O valor
da condenagédo por danos morais decorrentes da relagdo de trabalho sera
arbitrado pelo juiz de maneira eqliitativa, a fim de atender ao seu carater
compensatorio, pedagogico e preventivo’ - informagédo extraida do site da
Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA)
na internet (www.anamatra.org.br).

Nesse contexto, e tendo-se em conta as peculiaridades do caso
concreto; as condigbes das partes envolvidas no litigio; a natureza e a
extensdo do dano (a autora passou a ser submetida a acompanhamento
psiquiatrico e psicoterapico permanente apés os episddios em discussao) e as
circunstancias do assalto vivenciado pela autora (segundo relatado ao perito
médico e no procedimento interno realizado pela ré, ID 352bcbb, p. 17, ela
foi abordada especificamente pelos assaltantes, porque o botdo do panico da
agéncia ficava ao lado do seu guiché); bem como o carater compensatério
e a relevante natureza pedagdgica e preventiva da indenizagdo por dano
moral, tenho que o valor fixado na origem R$ 15.000,00 (quinze mil reais) é
insuficiente, ndo comportando redugéo, como pretende a reclamada, mas sim
majoragdo, para R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), montante que, a meu
juizo, é capaz de melhor equacionar os parametros supramencionados.

Balizo-me, no particular, pelos seguintes precedentes deste Tribunal,
referentes a casos analogos, também envolvendo indenizagdo por dano moral
devida a empregado da reclamada vitima de assalto no exercicio de suas
atividades laborais, com repercussdes de ordem psiquiatrica: processo n° [...],
julgado em 28/07/2016, 42 Turma, relatado pelo Exmo. Desembargador George
Achutti; processo n° [...], julgado em 01/12/2017, 112 Turma, de relatoria da
Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco; processo n° [...], julgado em
em 27/07/2017, 12 Turma, relatado pela Exma. Desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti.

No que concerne ao dano existencial, observo que este foi invocado
pela reclamante, na peticdo inicial, como uma das causas de pedir do
pedido de indenizagdo por dano extrapatrimonial, mencionando que “muitas
vitimas de assaltos acabam por desenvolver outras doengas que geram
conseqliéncias negativas nas suas vidas, de ordem pessoal e profissional”
e ‘[cujas] repercussbes ultrapassam a questdo emotiva e interiorizada”. No
aspecto, basta ressaltar que o quantum da indenizagédo por dano moral, ora
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majorado inclusive, engloba todas as circunstancias e repercussdes do evento
danoso e do quadro clinico dele advindo na vida da trabalhadora, inclusive
aquelas qualificadas pela autora como causadoras de “dano existencial” -,
sendo descabido o deferimento de indenizagdo especifica por ditos danos
existenciais.

Por outro lado, relativamente a indenizagao por dano material, verifico
que o pedido deduzido na peticdo inicial foi o seguinte: “b) A condenacgéo
da reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano material, na forma de
pensédo, observando o salario e a porcentagem da limitagdo funcional, até a
idade que corresponda a perspectiva de vida do brasileiro, em face da redugao
da capacidade laboral decorrente do acidente do trabalho” (ID 047df61, p. 12).

Percebe-se, entdo, que a pretensdo da autora diz respeito
exclusivamente ao pagamento de pensdo mensal vitalicia, correspondente
ao percentual de redugédo da capacidade laboral oriunda do quadro clinico
desenvolvido em razdo dos eventos discutidos na presente agédo. Nesse
contexto, sdo inovatoérias as assertivas articuladas no recurso e o pedido
alusivo ao pagamento de lucros cessantes, que se refere ao prejuizo financeiro
sofrido pelo empregado durante a convalescéncia em decorréncia de doenca
ocupacional ou de acidente do trabalho e que n&o se confunde com a penséao
mensal vitalicia. Por conseguinte, ndo se cogita do deferimento de indenizagao
por lucros cessantes a autora, sob pena de julgamento extra petita.

Em relagcdo a pensao mensal deferida, embora o perito médico tenha
informado que, no momento da pericia, a reclamante ndo apresentava
incapacidade laboral, ficou evidenciado que ela ficou temporariamente
incapacitada para o exercicio de suas atividades laborais, enquanto esteve
afastada em gozo de beneficio previdenciario para tratamento da patologia
psiquiatrica ora em discussao.

Incide, nessa hipoétese, o disposto no art. 950 do Cadigo Civil, cujo caput
estabelece: “Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim
da convalescenga, incluira penséo correspondente a importéncia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu”. Assim, a autora faz
jus a indenizagéao por dano material (pensao provisoria), enquanto perdurou
sua incapacidade laboral.

Quanto ao aspecto, a pensado mensal foi deferida na decisdo de origem
com base nos seguintes paradmetros (ID 40d80a0, p. 7):

Conforme acima exposto, a reclamante foi acometida de
doenga ocupacional em decorréncia dos assaltos sofridos
em 20 e 26/11/2015, vindo a recebeu auxilio-doenga
acidentario de 12/12/2015 a 04/05/2016.
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Em principio, presume-se pela total incapacidade para o
trabalho no periodo de fruigao de auxilio-doenga. Contudo,
no caso dos autos, essa presungdo esta afastada, uma
vez que o perito de confianga do Juizo concluiu em seu
laudo que, durante o periodo de gozo de auxilio-doenga,
havia incapacidade laboral parcial de 75% (quesito n® 15 -
ID. 8f00340 - Pag. 10).

Portanto, tenho que no periodo até 04/05/2016, a
incapacidade da parte autora em decorréncia da patologia
resultante do trabalho foi de 75%.

A partir da alta previdenciaria, ou seja, em 05/05/2016,
a reclamante ndo apresenta mais nenhum grau de
incapacidade laboral, como concluiu o perito médico. Assim,
indevida qualquer indenizagao a contar da referida data.
Nesta toada, com fulcro nos artigos 949 e 950 do CCB,
condeno a ré a pagar a parte autora indenizagado por danos
materiais, apurada em parcelas mensais, relativamente ao
periodo de 12/12/2015 a 04/05/2016, correspondente a
75% dos rendimentos habituais, apurados com base na
remuneragdo mensal, acrescida do 13° salario e do 1/3 de
férias, ambos pelo seu duodécimo, proporcionalmente ao
periodo em questéo.

No que concerne ao percentual de incapacidade laboral definido (75%),
observo que esta em conformidade com a conclusao do perito médico, segundo o
qual os danos psicolégicos sofridos pela reclamante geraram incapacidade parcial
para o trabalho, durante o periodo de tratamento, constando expressamente do
laudo que “Estima-se que tenha ocorrido perda de 756% da capacidade laboral
enquanto percebeu beneficio previdenciario” (ID 8f00340, p. 10). Em atencao as
razdes recursais, de se reiterar que a indenizagéo por dano material diz respeito
ao percentual de efetiva reducdo da capacidade laboral experimentada pelo
empregado em decorréncia do evento danoso (no caso, apurada em 75% pelo
perito médico), inexistindo elemento de prova infirmando a concluséao pericial
nesse aspecto, motivo pelo qual mantenho a sentenca.

No que concerne ao termo final do pensionamento, entendo que deve
ser adotada a data de alta previdenciaria (04.5.2016), tal como decidido pela
MM.2 Juiza, porque em consondncia com a conclusao do perito médico,
acima transcrita, no sentido de que a reducéo da capacidade laboral perdurou
“enquanto [a autora] percebeu beneficio previdenciario”. Desse modo, tenho
que descabe a inclusdo, na pensao proviséria deferida, do periodo entre
05.5.2016 e 17.11.2016, em que a reclamante permaneceu afastada de suas
fungbes tentando o restabelecimento do beneficio previdenciario. Com efeito,
tanto o perito do Juizo quanto do INSS entenderam que a autora, no lapso em
questao, estava apta ao exercicio de atividades laborais, conclusao que deve
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prevalecer ainda que a reclamante tenha apresentado laudos médicos de seu
médico assistente atestando a sua incapacidade laboral nesse periodo.

Por oportuno, convém ressaltar que é inovatéria a assertiva recursal
segundo a qual a autora “esteve submetida a um verdadeiro limbo juridico”. Com
efeito, ainda que se reconhega a possibilidade de ocorréncia dessa situagao
(o chamado “limbo juridico-previdenciario”) e que, dependendo do caso, ela
possa dar ensejo ao recebimento dos salarios do periodo de afastamento pelo
empregado, na hipétese em apreco ndo foi formulada pretensao especifica
relativa ao pagamento de salarios do periodo posterior a alta previdenciaria, a
qual nao se confunde com o pedido efetivamente deduzido na presente agao,
qual seja, de indenizagéo por dano material, na forma de pensao.

Nego provimento ao recurso da ré e dou provimento parcial ao recurso
da autora para majorar o valor da indenizagdo por dano moral deferida para R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

[.]

Processo n. 0020453-94.2017.5.04.0030 RO
Jodo Paulo Lucena — Desembargador-Relator
Publicagdo em 20/01/2019 — 42 Turma

Processo n. 0020088-70.2017.5.04.0020 RO

EMENTA: BOA-FE OBJETIVA. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS. PROMESSA DE EMPREGO. O inicio da fase pré-contratual,
com a solicitagcao, pelo empregador, da documentagdo pessoal, da realizacéo
de exame médico admissional e da abertura de conta bancaria para crédito
da remuneragdo mensal do empregado gera no candidato selecionado uma
evidente expectativa na sua admissdo, que nao pode ser desconsiderada. A
fase pré-contratual deve ser regida pelo principio da boa-fé objetiva, na qual se
espera que o0s contraentes adotem conduta de lealdade e de corregdo mutua.
A quebra dessa promessa de emprego, por culpa exclusiva da contratante,
frustrando a expectativa da outra parte, na forma do disposto nos arts. 187,
422 e 927 do Codigo Civil, autoriza a responsabilizacdo da empresa pelos
danos morais e materiais sofridos pelo pré-contratado, que sdo “in re ipsa”.
Recuso da reclamada ao qual se nega provimento.

[.]

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PROMESSA
DE EMPREGO
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Insurge-se a reclamada contra a sentenca que deferiu o pagamento de
indenizagdo por danos morais e materiais, ante a promessa de contratagao
ndo cumprida. Afirma que a vaga era condicionada a concretizagdo do
empreendimento. Salienta que o fato de o autor participar de selecéo, apresentar
documentos e realizar a abertura de conta-corrente bancaria ndo a obrigam a
realizar a contratagdo. Argumenta que nao praticou qualquer ato ilicito e que o
preenchimento da vaga dependia da concretizagao de outro empreendimento,
0 que nao ocorreu por questdes comerciais. Destaca que, em razéo disso, o
processo seletivo foi suspenso e o candidato devidamente informado. Logo, a
hipotese retrataria mera expectativa de direito. Reitera inexistir ilicitude, pois
houve motivo justo e razoavel alheio a sua vontade. Nega afronta ao principio da
boa fé objetiva (art. 422 do Cddigo Civil). Transcreve jurisprudéncia. Sustenta
que a indenizagao por dano moral exige prova robusta dos prejuizos alegados.
Salienta que “o maximo que devera ser deferido ao autor é o lucro cessante,
isto é, o montante daquilo que o sujeito razoavelmente deixara de ganhar, néo
havendo que se falar em indenizagdo por dano moral.”. Refere que a perda
de uma chance é apenas um dos fundamentos do “lucro cessante”. Aduz que
nao manteve em sua posse a CTPS do reclamante. Transcreve jurisprudéncia.
Sucessivamente, postula a redugéo do valor fixado as indenizagdes, de acordo
com os critérios que indica.

Analiso.

Quanto aos aspectos faticos, conforme bem pontua o Julgador de
origem:

Verifico que a sequéncia de troca de e-mails no ID.
663e79d - Pag. 2 e seguintes, demonstrou essa
promessa de contragéo. Inclusive, corroborada com as
congratulagbes pela (ID. 663e79d - Pag. 2), a ordem para
abertura conquista de contratagdo pela empresa de conta
no Banco [...] e a emisséo da autorizagdo do atestado de
saude ocupacional (ID. 663e79d - Pag. 6), realizando e
cumprindo todas as fases pré-contratuais, ocasionando
uma expectativa da contratagéo.

Verifico, ainda, que a frustragdo da contratacdo ocorreu
por culpa exclusiva da reclamada, ja que o reclamante
cumpriu com a sua parte, ao realizar a abertura da conta
salario no Banco [...], banco de escolha da reclamada (ID.
1ff479f - Pag. 2), agendamento dos exames admissionais,
gerando expectativas concretas de que seria contratado.

Ainda mais que o proprio engenheiro da obra, R. M.,
utilizando enderego eletrénico com dominio da reclamada
([...]J@][...].com.br) informa diretamente ao reclamante
que passou suas referéncias e contatos ao futuro gestor
do empreendimento, Sr. Eng. L. K., gerando ainda, em
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07/12/2016, expectativas ao reclamante da contratagdo
(ID. 1ff479f - Pag. 7).

Inclusive, o reclamante possuia outra proposta de emprego
ja concretizada com outra empresa, D. P. Solugbes de
Peso Ltda, a partir de julho 2016 conforme se observa no
conteudo da comunicagéo de ID. 663e79d - Pag. 1:
“Declaramos que o Sr.(a) E. S. S. (...), é nosso(a)
funcionario(a) a partir de e exercera o cargo de: Supervisor
administrativo de obras Julho 2016 com salario nominal
mensal de R$ 1.950,00”

()

Por fim, a reclamada reteve a carteira de trabalho do
reclamante até 30/09 /2016, conforme se observa no ID.
1ff479f - Pag. 6.

Em audiéncia de instrugao, verifico na ata de ID. 8f1d258
que em janeiro de 2017 o reclamante fora contratado pela
empresa Construtora [...] S/A.

Como se vé pela sucessdo de eventos acima, esses
procedimentos, ndo correspondem a uma simples fase
do processo seletivo de recrutamento, e sim evidenciam
que a etapa pré-contratual para contratagdo ja havia sido
superada, ja estando diante de uma situagédo concreta de
promessa de emprego.

No caso em tela, é incontroverso que o reclamante manteve
contato pré-contratual com a preposta da reclamada.

Isto posto, ndo ha falar em simples expectativa de emprego, mas sim
quebra da proposta efetivada pela reclamada.

Incide a norma do art. 427 do Cdédigo Civil: “A proposta de contrato
obriga o proponente; se o contrario ndo resultar dos termos dela, da natureza
do negocio, ou das circunstancias do caso.”

A imprudéncia da reclamada ndo a obriga na continuidade da
contratacdo, mas ndo a exime da responsabilizagcdo pelos prejuizos sofridos
pelo reclamante, nos termos dos arts. 187 e 927 do Cddigo Civil, bem como
em observancia ao disposto no art. 422 do Cadigo Civil, segundo o qual “os
contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusao do contrato, como
em sua execugao, os principios de probidade e boa-fé”.

No mesmo sentido, sdo os seguintes julgados deste Tribunal:

DANO MORAL. FASE PRE-CONTRATUAL. Hé direitos e
obrigagbes no éambito da realizagdo de processo seletivo
para preenchimento de vaga de emprego, o qual constitui
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a fase pré-contratual. Esse contexto é orientado, entre
outros, pelo principio da boa-fé objetiva, segundo o qual sGo
esperadas condutas das partes balizadas em parédmetros
objetivos de lealdade e mutua consideragdo. Dessa forma,
se a recusa a admissdo ocorre sem justificativas e apos a
execugao de processo seletivo detalhado - periodo em que
Jja gerada expectativa razoavel de contratagdo, sobretudo
quando ha promessa nesse sentido -, entende-se que pode
restar configurada ruptura da mencionada lealdade juridica
norteadora da fase pré-contratual. Em consequéncia
disso, pode decorrer o dever de se indenizar o candidato
que teve sua legitima expectativa frustrada, porquanto
entende-se que esse fato tem repercussdo em sua esfera
moral. Caso em que a efetiva selegdo da parte autora
para ocupar vaga de emprego é incontroversa, néo tendo
a ré comprovado justificativa para sua posterior negativa
a contratagdo, sendo devido, portanto, o pagamento de
indenizagao por dano moral. (TRT da 42 Regido, 82 Turma,
[...] RO, em 14/12/2017, Desembargadora Angela Rosi
Almeida Chapper)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. Evidenciado
que a reclamada obstou a perfectibilizagdo da contratagéo,
por ato unilateral, transferindo o 6nus do empreendimento
ao trabalhador, é cabivel a reparagdo, pela via do dano
moral. (TRT da 4% Regido, 8% Turma, [...] ROPS, em
07/06/2018, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

O fato de a contratagdo nao ter ocorrido por desacordo comercial,
segundo alega a recorrente, n&o altera a concluséo, visto que inadmissivel a
transferéncia do risco do negécio.

Considero, portanto, que a sentencga esta ajustada ao ordenamento juridico
vigente e a prova dos autos, devendo ser mantida pelos préprios fundamentos,

inclusive no tocante as indenizacdes deferidas e os respectivos valores:

Assim, defiro, em parte, os pedidos “a” e “b” da inicial,
para condenar a reclamada, observado um critério de
razoabilidade, bem como os valores fixados no Regional
em casos semelhantes, entendo adequada a indenizagao
por danos morais e materiais de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), pela perda de uma chance.

Condeno, ainda a reclamada a pagar ao reclamante,
nos termos do pedido, de forma indenizada, a renda que
deixou de auferir na empresa [...] Solugbes de Peso Ltda,
totalizando R$ 11.700,00 (julho a dezembro/2016).
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Nada a reformar.

[.]

Processo n. 0020088-70.2017.5.04.0020 RO
Marcos Fagundes Salomao — Desembargador-Relator
Publicagdo em 22/01/2019 — 82 Turma

Processo n. 0020734-04.2017.5.04.0401 RO

EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. SENTENCA
CONDENATORIA. TRANSITO EM JULGADO. Hipbtese em que a Reclamada
dispensou por justa causa o Autor em 01.11.2016, encontrando-se preso o
empregado desde 18.04.2016. Todavia, ocorrendo o transito em julgado da
condenacgéo criminal somente em 02.08.2017, ndo poderia o Reclamante
ter sido despedido por justa causa na data em que a Reclamada praticou a
rescisdo contratual, sendo devidas as parcelas contidas na Sentenga. Assim,
entende-se impossibilitada a despedida por justa causa antes do trénsito em
julgado da Sentenga penal condenatoria.

[.]
RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMADA.
RESCISAO CONTRATUAL.

Aduz a Reclamada que estava impossibilitada de encerrar o contrato
de trabalho por justa causa antes de proferida a Sentenga Penal condenatéria
do Reclamante, nos termos do artigo 482, “d”, da CLT. Destaca que a
decisao foi prolatada em 28.09.2016. Assim, requer reforma da decisdo e
prequestionamento da matéria.

Examina-se.

Preconiza o artigo 482, “d”, da CLT o seguinte: Art. 482 - Constituem
justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a) (...); b)
(---); ¢) (...); d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso
néo tenha havido suspensédo da execug¢do da pena; (...).

Conforme refere o Magistrado de primeiro grau, os documentos
presentes nos autos demonstram que o reclamante prestou trabalho até 17-
04-2016, iniciando, em 18-04-2016, o cumprimento da pena decorrente da
condenacgao criminal no processo n°|[...], evidenciando-se, ainda, pelo contetido
do Relatério de Acompanhamento da Execug¢do da Pena, obtido junto ao site
do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, o qual se anexa aos autos com
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a presente deciséo, que o trénsito em julgado dessa condenagéo se deu em
02-08-2017 e ndo em 28-09-2016, conforme sustenta a reclamada.

A Reclamada dispensou por justa causa o Autor em 01.11.2016,
encontrando-se preso o empregado desde 18.04.2016.

Todavia, ocorrendo o transito em julgado da condenacdo criminal
somente em 02.08.2017 (id. 121fbf6, pag. 06), ndo poderia o Reclamante
ter sido despedido por justa causa na data em que a Reclamada praticou a
rescisdo contratual, sendo devidas as parcelas contidas na Sentenca.

Assim, entende-se impossibilitada a despedida por justa causa antes do
transito em julgado da Sentenga penal condenatdria.

Diante da tese ora adotada, restam prejudicados todos os demais
argumentos langados pela Recorrente. Nao se verifica na hipotese ofensa
aos dispositivos legais e constitucionais mencionados no recurso, ficando a
matéria prequestionada.

De toda forma, cabe salientar que ndo ha necessidade do Juiz se
manifestar de forma especifica sobre cada um dos itens mencionados, ja que
apontados, nas razdes de convencimento, os fundamentos da decisao adotada.

Lembre-se que resta atendido o prequestionamento sempre que da
decisao recorrida haja tese explicita a respeito da matéria, independentemente
da referéncia expressa ao dispositivo de lei tido como violado.

O alcance desse preceito consta da Orientagao Jurisprudencial n. 118 da
SDI-l do TST: PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA
DA SUMULA Ne° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo
legal, para ter-se como prequestionado este.

Diga-se, ainda que por demasia, que o 6rgdo jurisdicional n&o esta
obrigado a se manifestar sobre todos os argumentos trazidos pelas partes,
sendo necessario apenas fundamentar a decisdo, o que no presente
caso ja ocorreu. Nesse sentido também o item | da Samula n. 297 do TST:
PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO - Nova
redacédo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 I. Diz-se prequestionada a matéria
ou questao quando na decisao impugnada haja sido adotada, explicitamente,
tese a respeito.

Provimento negado.

[.]

Processo n. 0020734-04.2017.5.04.0401 RO
Luiz Alberto de Vargas — Desembargador Relator
Publicagdo em 19/09/2018 — 82 Turma
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Processo n. 0020085-80.2015.5.04.0022 RO

EMENTA: DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS.
CONFIGURAGAO. Uma vez comprovada a despedida discriminatéria
da trabalhadora, é presumivel a configuragdo de dano moral passivel de
indenizagéo, na esteira do artigo 4° da lei 9.029/95. Recurso ordinario da
reclamada néo provido.

[...]
1. Despedida discriminatéria. Danos morais

O juizo de origem entendeu que a dispensa da reclamante decorreu de
discriminagdo em virtude da doenga grave apresentada pela autora (cancer
de mama, conforme consta no laudo pericial, id. 6db2608). Assim, declarou a
nulidade da sua despedida, determinando a sua reintegracdo ao emprego e
deferindo-lhe o pagamento da remuneragéo integral do periodo de afastamento.
Além disso, entendeu que a dispensa discriminatéria da reclamante ocasionou
danos morais, deferindo-lhe o pagamento da indenizagao correspondente,
fixada em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

A reclamada recorre. Alega que o conjunto probatorio nao permitiria
concluir que a dispensa da autora foi discriminatéria. Sustenta que teria
comprovado que nao despediu a reclamante em razdo da doenga e que
estava “passando por modificagbes, muitas ocasionadas pela fiscalizagao
do trabalho que estava sofrendo {(...)". Destaca que o MPT teria investigado
o desligamento de empregados do setor de call center, concluindo que eles
teriam decorrido da implantagéo de outras formas de marcagéo, como “web”
e “totem”. Sustenta que, ainda que reconhecida a discriminagao na dispensa
da autora, tal fato ndo poderia transformar o contrato de prazo determinado
em indeterminado, de modo que a reintegracéo da trabalhadora so6 seria
possivel até o término do contrato a prazo.

Examino.

O contrato de trabalho da reclamante perdurou de 27/05/2013 a
12/08/2013.

Inicialmente, saliento que ndo consta dos autos o contrato de trabalho
da reclamante.

Também n&o ha qualquer anotagdo na CTPS da autora sobre o alegado
contrato de experiéncia mencionado pela empregadora (ids. 470e6b8 e
3ac7ba8).

Aficha de registro do ID. 7aa5130 - Pag. 1, indica que o contrato mantido
entre a trabalhadora era “contrato 45 dias”, com data de admissdao em 27 de
maio de 2013 e término em 12 de agosto de 2013, com anotagéo de “antec.
Término do Contrato de Trabalho por iniciativa do empregador”. Esta ultima
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anotacao com data de 21 de agosto de 2013. No cabecalho da mesma ficha
consta como referéncia o més de agosto de 2013.

Ha, contudo, outra ficha registro de empregados no ID. be1b391 - Pag.
2, que consta informacao diferente no campo relativo ao tempo de duragao
do contrato, agora como “indeterminado”. Essa ficha tem no cabegalho a
referéncia a julho de 2016.

No TRCT, por sua vez, ha informagbes conflitantes, no campo 21,
consta o tipo de contrato - “prazo indeterminado” e no campo 22, “resciséo
antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado”,
ID. 31635c9 - Pag. 1.

Considerando estas circunstancias, a mencao a “Rescisdo antecipada,
pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado” como
causa do afastamento da trabalhadora, no TRCT anexo ao id. 31635c9, nao
se sustenta, pois o fato € que mesmo que o contrato tivesse prazo certo de
término apds o 45° dia, a rescisao nao se operou ao término do referido prazo,
mas tdo somente em agosto do mesmo ano, o que leva a conclusao de que se
tratava mesmo de contrato a prazo indeterminado.

Pois bem, na peticao inicial, a reclamante sustenta que a sua dispensa
do emprego, em 12/08/13, teria sido discriminatéria, em razdo de ser portadora
de cancer de mama.

Por sua vez, a defesa da reclamada é no sentido de que a ré desconhecia
a patologia da reclamante, justificando a sua dispensa “por falta de adaptagéo
& vaga” (id. 8cc40b1). Contudo, em seu depoimento pessoal, a reclamada
apresenta outra tese, quanto ao motivo da dispensa, afirmando que “a autora
foi demitida porque o réu passou a marcar os exames pela internet, diminuindo
as ligacbes” (id. Oced9bc). Em sede recursal, a empresa insiste nessa
assertiva, defendendo que a implantagcdo de sistema de marcacéo via “web”
teria diminuido o niumero de atendimentos por telefone, o que teria resultado na
desnecessidade do trabalho prestado pela reclamante, que exercia a fungao
de “Tele operador” (id. 7aa5130).

Examinando o conjunto probatério, entendo que a sentenca deve ser
mantida, quanto ao reconhecimento do carater discriminatério da dispensa
da reclamante. Com efeito, o laudo médico anexo ao id. d5f2dcf indica
o diagnostico de carcinoma ductal infiltrante, em 23/07/13. O atestado
médico exarado em 03/09/13 confirma esse diagndstico, apontando que
a autora efetivamente foi acometida de neoplasia maligna da mama (CID-
10 C50.9 - id. 307dd65). Como indica o atestado médico anexo ao id.
ae0fb11, a reclamante continuou sofrendo dessa doencga até 23/06/15,
pelo menos.

Ora, tratando-se de empregada portadora de doenca grave, que suscita
preconceito, sobretudo em razao dos efeitos que o tratamento médico acarreta,
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€ presumivel o carater discriminatério da despedida da trabalhadora. Nesse
sentido, € a Sumula 443 do TST, que segue transcrita:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegragdo no emprego.

Nessa linha, incumbia a reclamada comprovar que a despedida
da reclamante nao foi discriminatéria, 6nus do qual ndo se desincumbiu.
De fato, a ré ndo indicou nem mesmo justificativa consistente para a
despedida da trabalhadora, ja que alegou, inicialmente, que o término do
contrato de trabalho teria sido motivado por inadaptac¢ao a vaga, passando
a sustentar, posteriormente, que o motivo da rescisao contratual seria a
implementacdo de outras tecnologias, que teriam reduzido a demanda
por atendimentos telefénicos. Ora, ndo ha qualquer prova de que a
reclamante nao tenha se adaptado ao trabalho. A Unica prova relativa ao
desempenho da reclamante consiste no testemunho de A. R., segundo
o qual “a reclamante era assidua e havia outras funcionarias menos
assiduas” (id. Oced9bc, p. 2).

Ademais, a tese de que as atividades desempenhadas pela autora
teriam se tornado desnecessarias é inovatéria, nao encontra amparo
probatério e nem mesmo se mostra razoavel. Com efeito, € pouco
verossimil que a demanda por atendimentos telefébnicos no ambito da
reclamada tenha sofrido reducéo sensivel a ponto de dispensar o trabalho
prestado pela autora em menos de trés meses (o contrato perdurou de
27/05/13 a 12/08/13, tdo somente).

Deigual sorte, ndo se sustenta a tese de que a reclamada desconhecia
0 quadro clinico da reclamante. Nesse sentido, destaco o testemunho de
A. R., segundo o qual a superiora hierarquica da autora tinha ciéncia da
doencga desenvolvida pela autora. Nas palavras da referida testemunha (id.
Oced9bc, p. 2):

trabalhou com a reclamante no mesmo setor, central de
marcagéo de consultas; V. era a chefe; a depoente chegou
um dia as 09h e V. parou todos os empregados para
conversarem; V. comunicou que a reclamante estava com
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céncer e frisou sobre outra funcionaria que veio a falecer
em raz&o disso, inclusive que estava muito triste; V. nao
disse que ia demitir a reclamante em razao do céncer.

A testemunha A. referiu, ainda, que “ndo houve outras demissées no
mesmo periodo” (id. Oced9bc, p. 2), o que enfraquece ainda mais a alegacao
patronal de que a dispensa da autora teria razdes estruturais, decorrentes da
implantagédo de novas tecnologias para a marcacao de consultas.

Em suma, confirmo a sentenga, concluindo pela nulidade da despedida
da reclamante, ante o seu carater discriminatério, sendo impositiva, por sua
conseguinte, a sua reintegracdo ao emprego, bem como o pagamento da
remuneragao devida no periodo em que a autora esteve afastada do trabalho.

No mesmo sentido, cito precedentes desta Corte:

DISPENSA ARBITRARIA. ATO DISCRIMINATORIO.
TRABALHADORA PORTADORA DE DOENCA GRAVE.
REINTEGRACAO. PRINCIPIO DA BOA-FE E FUNCAO
SOCIAL DO CONTRATO. As relagbes contratuais devem
ser pautadas pelo principio da boa-fé e pela fungdo
social do contrato, de modo que o poder potestativo do
empregador de rescindir unilateralmente o contrato de
trabalho encontra limites nas garantias de emprego
e, em especial, no principio da dignidade da pessoa
humana. Nesse contexto, ainda que ndo exista regra legal
preconizando a estabilidade de empregada portadora de
cancer, a sua reintegragdo ao emprego se justifica diante
dos principios da dignidade da pessoa humana e da fungao
social do contrato de trabalho, em razéo da dispensa ilegal
e arbitraria promovida pela reclamada (TRT da 42 Regiéo,
112 Turma, [..] RO, em 11/12/2014, Desembargador
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Maria
Helena Lisot, Desembargador Herbert Paulo Beck)

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADA
PORTADORA DE DOENCA GRAVE. Presume-se
discriminatéria a despedida de empregada acometida
de doenca grave, a autorizar a declaracdo de nulidade
da despedida e a determinagcdo de sua reintegracdo ao
emprego, nos termos da Sumula n° 443 do TST. Recurso
provido. (TRT da 4% Regido, 1% Turma, [..] RO, em
16/06/2017, Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova)

Sendo assim, nego provimento ao recurso da reclamada, no ponto.

[..]
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Processo n. 0020085-80.2015.5.04.0022 RO
Roger Ballejo Villarinho — Desembargador-Relator
Publicagdo em 29/10/2018 — 112 Turma

Processo n. 0020429-29.2017.5.04.0010 RO

EMENTA: DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE.
REINTEGRACAO. E discriminatéria a despedida quando o empregador,
tendo conhecimento sobre a incapacidade da reclamante para o trabalho,
decide romper o liame empregaticio. Nulidade da dispensa que se decreta,
sobretudo porque operada quando a trabalhadora apresentava um quadro de
saude fragil, com consequente aviltamento de sua dignidade, na medida em
que descartada como uma maquina defeituosa. Reintegragdo ao emprego
que se determina, com o pagamento dos salarios e vantagens do periodo de
afastamento. Aplicacdo do art. 4°, |, da Lei 9.029/98.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 52 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regigdo: por maioria de votos, vencida a Desa. Angela Rosi
Almeida Chapper, dar provimento ao recurso ordinario da reclamante para
decretar a nulidade da dispensa e determinar que a reclamada proceda a
sua reintegragdo no emprego, com o consequente pagamento dos salarios e
vantagens (férias, natalinas e FGTS) do periodo de afastamento até a efetiva
reintegragdo; pagamento de indenizagdo por danos morais fixada em R$
10.000,00, com juros e corre¢cdo monetaria ha forma da Sumula 439 do TST;
[...]- A reintegracdo ao emprego deve se dar em fungdo compativel com o atual
estado de saude da obreira, ressaltando-se que, se no momento da reintegragao
o estado de saude da reclamante ndo recomendar a retomada normal de suas
atividades, a reclamada deve encaminha-la a autarquia previdenciaria para a
percepgao do beneficio correspondente. Valor da condenagéo que se arbitra em
R$ 20.000,00 para fins legais. Custas de R$ 400,00 pelas reclamadas.

[.]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
1. NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGAO. DANOS MORAIS

A reclamante ndo se conforma com o indeferimento dos pedidos em
epigrafe. Invoca os termos da Sumula 443 do TST. Ressalta trés aspectos,
quais sejam, que as reclamadas confessam na contestacdo que tinham
conhecimento de que a recorrente estava doente desde o inicio do ano de
2016; que a despedida ocorreu no dia do retorno da recorrente ao trabalho
apos diversas faltas injustificadas; e que a dispensa ocorreu entre 0 exame
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originario de coleta e o resultado positivo da bidpsia. Requer seja declarada a
nulidade da rescisao contratual, conforme prevé o art. 4°, |, da Lei n® 9.029/95,
com reintegragdo no emprego, pagamento dos salarios vencidos e vincendos
e indenizagao por danos morais, conforme postulado na inicial.

A reclamante foi admitida pela primeira reclamada, Centro de Formagao
de Condutores A. Ltda. - Me, em 19 de margo de 2012, para exercer a fungao
de Atendente. Foi despedida sem justa causa em 07 de junho de 2016.

Conforme noticiado na inicial, a reclamante conta com mais de 60 anos
de idade e encontra-se acometida de doenga grave (Linfoma de Hodgkin).
Relata que em meados de janeiro de 2016 comecou a sentir fortes dores
abdominais, fraqueza e teve perda significativa de peso. Que em exame
realizado em 04-06-2016 e confirmado por biopsia em 15-06-2016 chegou-
se a conclusido de que estava com cancer. Sustenta ser discriminatéria sua
dispensa efetivada em 07-06-2016.

A magistrada da origem reputou regular o procedimento de extingdo do
contrato de trabalho e indeferiu os pedidos em tela, nos seguintes termos:

[...] Analisando detidamente o processo, né&o verifico
elementos de prova a respaldar as alegagbes autorais.
Os atestados trazidos pela ré comprovam que a autora,
desde o inicio da contratualidade, realiza consultas e
exames médicos de rotina tendo logrado os afastamentos
respectivos. Pontuo que a autora é pessoa idosa sendo
comum o maior zelo por sua satde.

Embora envolva questéo técnica, verifico que o exame, ao
ID cab30c0, se refere a analise do intestino constatando
alteragbes, inicialmente, benignas que podem indiciar
outras patologias, mas sem o devido parecer conclusivo
nesta oportunidade. Tal exame foi realizado em 15/06/2016
e o distrato ocorreu em data anterior, qual seja, 07/06/2016
(ID €9a8690).

Por sua vez, apenas em 14/02/2017 (ID 59ed62e) houve
o diagnéstico de Linfoma de Hodgkin ( ID 59ed62e).
Em breve pesquisa, constato que esta patologia atinge
os génglios linfaticos que, considerados os elementos
de prova constantes no feito, ndo foi diagnosticada
anteriormente, reitero. Nesse sentido, o atestado ao ID
2bae4d?2, datado de 13/07/2016, refere que a autora estava
sendo submetida desde janeiro de 2016 a tratamento de
severo de quadro grave de anemia acompanhado de dor
abdominal e perda de peso, ou seja, neste lapso temporal
o linfoma (céncer) ainda ndo havia sido diagnosticado.

O depoimento da testemunha trazida pela reclamante foi
pouco elucidativo tendo em vista que ndo laborava para a
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ré, no entanto, desconhecia a razéo pela qual a reclamante
deixou de prestar servigos para a ré. No ponto, refiro que
fato de extrema gravidade como o desligamento em razdo
de céncer acabam sendo repassados ao conhecimento de
outras pessoas.

Por fim, acrescento que a presente demanda foi proposta
em 04/04/2017, ou seja, passados cerca de 9 meses
do distrato. Referida demora evidencia o conhecimento
posterior da grave patologia sendo que a experiéncia
hodierna demonstra que, ante a ocorréncia de fatos
extremamente graves, ha maior celeridade na busca por
reparagéo.

Diante disso, verifico que as provas contidas no feito
convergem para as alegag¢des da ré, ndo tendo a autora
comprovado que sua demissdo ocorreu por motivo
discriminatério (patologia), 6nus que lhe cabia na forma do
artigo 373, inciso I, do CPC. Logo, mantenho o distrato
validamente firmado, ndo havendo que se falar em
reintegragdo ou indenizag&o no ponto. [...]

Verifico, inicialmente, que esta correta a sentenca quando consigna que
a reclamante nao havia sido diagnosticada com cancer (Linfoma de Hodgkin)
por ocasidao da despedida em 07-06-2016. Tal diagndstico esta demonstrado
no atestado médico anexado no ID 59ed62e, datado de 14-02-2017, e foi
anteriormente mencionado, em 23-12-2016, no boletim de atendimento
hospitalar juntado no ID. da3ceee. Portanto, de acordo com a prova documental
juntada aos autos, quando da despedida a reclamante ainda ndo havia sido
diagnosticada com cancer.

Dito isso, divirjo da sentenca quanto a regularidade da despedida
praticada, porquanto evidente que a reclamante encontrava-se doente e, como
tal, ndo poderia ter sido dispensada.

Fato incontroverso e corroborado pela prova documental juntada aos
autos que desde o inicio do ano de 2016 a reclamante vinha apresentando
sintomas de fraqueza, dores abdominais, perda de peso, e vinha realizando
diversos exames médicos investigativos, como demonstram os documentos
juntados com petigao inicial.

O laudo médico anexado no ID. 2bae4d2, fornecido por médico
do Grupo Hospitalar Conceicdo em 13-07-2016, atesta que a reclamante
‘esta em tratamento desde janeiro de 2016, por severo quadro de anemia,
acompanhado de dor abdominal a esclarecer, com perda de peso/fadiga desde
entdo. Quadro de profunda anemia, esta em investigagdo ¢/ Hemato.HCPA;
apresenta importantes alteragbes gastrointestinais, ...” (sublinhado no original)

Os cartdes de ponto do periodo de janeiro a junho de 2016 demonstram

202 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019



que a reclamante apresentou diversos atestados médicos no periodo, bem
como que néo trabalhou em diversos dias (sem apresentacao de atestado ou
consignacao de falta), sendo incontroversa a tolerancia da empregadora em
relagado a tais afastamentos da empregada por motivo de doenga. No aspecto,
relevante o fato de que na segunda quinzena do més de maio de 2016 a
reclamante nao trabalhou um dia sequer e no més de junho trabalhou no dia
1°, apresentou atestado médico nos dias 02 e 03 (dias 04 e 05 foram sabado e
domingo) e trabalhou no dia 06, sendo despedida no dia seguinte.

Areclamada junta aos autos o exame médico demissional da reclamante,
onde consta estar apta para o trabalho (ID. 45d2691), bem como o Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho (ID. 0043ca8), salientando a ré que a
rescisdo foi homologada pelo sindicato profissional, sem qualquer ressalva.

No entanto, apesar da regularidade formal verificada com o atestado
de aptidao para o trabalho e dispensa mediante o pagamento de aviso-prévio
indenizado e demais verbas devidas, ndo se pode olvidar que o processo
do trabalho é norteado pela busca da verdade real. Nesse desiderato nao
€ possivel desconsiderar elementos relevantes que indiquem que os fatos
transcorreram de forma distinta daquilo que foi documentado. Tanto mais
quando a questdo envolve matéria discriminatéria, onde deve haver maior
atencado a equalizagéo das desigualdades inerentes ao contrato de trabalho, a
fim de preservar a dignidade da pessoa humana.

Pois bem. De suma relevancia é o fato de os atestados, laudos, exames
médicos juntados referentes ao periodo anterior a dispensa darem conta da
incapacidade da reclamante. Ponderado o teor dos aludidos documentos
com o fato de a reclamada néao ter considerado a auséncia da reclamante ao
trabalho por mais de quinze dias antes de despedi-la, conclui-se que houve
a clara tentativa de obter este resultado sem levar em conta se a reclamante
estava realmente apta para o trabalho.

No aspecto, razao assiste a reclamante quando refere que as reclamadas
admitem na contestacdo que tinham conhecimento de que a empregada se
encontrava doente, quando ponderam que “As empregadoras sempre foram
atenciosas para com a reclamante, fato que por seis meses ininterruptos a
obreira faltou ao trabalho e ndo obteve nenhum desconto em suas faltas”.
Nao ha duvidas de que meses antes de ser despedida a reclamante vinha
apresentando claros sinais de que estava doente, bem como nado ha duvidas
de que a reclamada tinha plena ciéncia desse fato.

Sendo assim, além do precedimento adotado afrontar ao principio da boa-
fé, que norteia as relagdes contratuais, a dispensa da trabalhadora doente fere o
principio da dignidade da pessoa humana. Com isso, indubitavelmente o empregador
extrapolou seu poder potestativo de rescindir unilateralmente o contrato.

Registro que a aptidao referida no atestado demissional, bem como
a homologagao da rescisao pelo sindicato, ndo prevalecem diante da prova
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documental e demais evidéncias a respeito do precario estado de saude e
inaptidao laboral da autora.

Nesse panorama, assiste razao a reclamante ao afirmar que a despedida
teria sido discriminatdria pois, tendo conhecimento da incapacidade para o
trabalho, ao invés de encaminhar a reclamante para o 6rgéo previdenciario,
optou pela via da dispensa. Portanto, a reclamante foi privada do trabalho
quando estava em condigdes frageis de saude.

No que tange a despedida discriminatéria, o art. 1° da Lei n® 9.029/95
dispbe que:

Fica proibida a adogéo de qualquer prética discriminatéria
e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego,
ou sua manuteng&do, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagao familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipoteses de protegdo ao menor previstas no
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

As hipoteses previstas no referido artigo sdo meramente exemplificativas,
de forma que pode ser incluido o motivo de saude dentre elas, sendo este o
entendimento do TST, conforme se infere do teor da Sumula 443.

Tendo ficado evidenciada a conduta discriminatéria do empregador,
incide na espécie o disposto no art. 4° da Lei 9.029/98, que assim reza:

O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério,
nos moldes desta Lei, além do direito a reparacdo pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmisséo com ressarcimento integral de todo
o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragbes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.

Portanto, nos termos da lei e, caracterizada a dispensa discriminatoria,
impende a declaracao de nulidade do ato de despedida da empregada.

Por conseguinte, a luz do principio da continuidade da relagao de
emprego, uma vez que a reclamante optou no recurso pela reintegracao,
procede o pedido neste particular. Sdo devidos, assim, os salarios e vantagens
do periodo de afastamento (férias com 1/3, gratificagéo natalina e FGTS), até a
efetiva reintegracao no emprego, que deve se dar em fungdo compativel com
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seu atual estado de saude. Em havendo impossibilidade para o trabalho, a
reclamada devera encaminha-la ao beneficio previdenciario.

Subsiste, por fim, a questao pertinente ao pedido de indenizagao por
danos morais, tendo em vista que, até este momento, se tratou de danos
materiais.

A responsabilidade civil sera imputada quando configurada a hipotese
do art. 927 do Cdédigo Civil/l02: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187)
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

A indenizagdo por dano moral, especificamente, decorre da lesao
sofrida pela pessoa, em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a
dignidade, a honra, a imagem e a intimidade, conforme preceitua o art. 5°, X,
da Constituicao Federal.

No caso, é inquestionavel o abalo moral sofrido pela reclamante ao ser
dispensada quando apresentava um quadro de saude fragil, sendo aviltada
sua dignidade, na medida em que equiparada a uma maquina que pode ser
descartada por apresentar algum “defeito”. Ainda, a atitude da reclamada
deixar de atender a finalidade social da empresa, na medida em que abandona
o trabalhador num momento em que precisaria de amparo para recuperar sua
saude, indispensavel para recobrar seu trabalho e prover o seu sustento.

No que respeita ao montante indenizatério, € consenso que uma das
dificuldades no arbitramento da indenizagdo por danos morais reside nos
parémetros utilizados para reparar a ofensa e punir o agressor. Nao havendo
tarifamento no ordenamento juridico para a reparagdo pelos prejuizos
causados ao ser humano em sua esfera subjetiva, o conjunto de sugestdes
trazidas pelos estudiosos do tema permite que se estabelecam alguns critérios.
Na fixacdo do quantum pode o Julgador considerar, entre outros, aspectos
relacionados a intensidade da culpa, a relevancia do bem juridico protegido, ao
grau de sofrimento de um homem médio em relagéo ao dano, aos reflexos do
prejuizo na vida pessoal e social do lesado, bem como a situagdo econdmica e
social das partes envolvidas. O importante é a busca de uma forma equitativa
para o cumprimento dessa tarefa. O Juiz tem o livre arbitrio de analisar as
circunstancias do caso de acordo com sua sensibilidade, bom senso e as
maximas de experiéncia, expondo, enfim, 0 que entende como justo e razoavel
para compensar o prejuizo sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

No caso, observadas essas consideragdes, fixo o valor da indenizagéo
por danos morais em R$ 10.000,00, valo que reputo atender a finalidade
reparadora, pedagodgica e punitiva da medida. Rejeito no aspecto o valor de
200 salarios-minimos postulado na inicial.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao recurso da reclamante
para declarar a nulidade da dispensa e determinar que a reclamada proceda a
sua reintegracdo no emprego. Ainda, para acrescer a condenacgao: os salarios
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e vantagens (férias, natalinas e FGTS) do periodo de afastamento, até a
efetiva reintegragcdo no emprego; e indenizagdo por danos morais fixada em
R$ 10.000,00.

[...]
CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
Relator

VOTOS
DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:
1. NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGAO. DANOS MORAIS

Peco vénia ao Exmo Relator para divergir da proposta de voto quanto
ao provimento parcial ao recurso da reclamante para declarar a nulidade
da dispensa e determinar que a reclamada proceda a sua reintegragdo no
emprego. Ainda, para acrescer a condenagéo: 0s salarios e vantagens (férias,
natalinas e FGTS) do periodo de afastamento, até a efetiva reintegragdo no
emprego; e indenizagdo por danos morais fixada em R$ 10.000,00.

Como fundamento, consigna o voto condutor que a despedida teria sido
discriminatéria pois, tendo conhecimento da incapacidade para o trabalho, ao
invés de encaminhar a reclamante para o drgéo previdenciario, optou pela via
da dispensa. Portanto, a reclamante foi privada do trabalho quando estava em
condigées frageis de saude.

Nos termos da Lei n° 9.029/95, em seu art. 1°, é considerada
discriminatéria a dispensa quando “por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegcdo a crianga e ao
adolescente previstas no inciso XXXIll do art. 70 da Constituicdo Federal.”
(grifo).

Portanto, nao se trata de rol taxativo, mas exemplificativo, sendo 6nus do
empregado que alega a dispensa discriminatéria comprovar tal fato constitutivo
do direito alegado, nos termos do art. 818 da CLT, combinado com o art. 373,
I, do CPC. Apenas quando se tratar de trabalhador portador de doenca grave,
que traz consigo estigma ou preconceito social, € que podemos entender pela
inversao do 6nus da prova pretendida pela reclamante.

Nesse sentido & a Sumula n® 443 do TST:

“‘DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU  PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012 - Presume-se discriminatoéria a despedida
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de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o
empregado tem direito a reintegragdo no emprego.”

Ainda, conforme o art. 4° da citada lei:

“O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatoério, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar
entre:

| - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo
o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragbes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais;

Il - a percepgédo, em dobro, da remuneragdo do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.”

Assim, entendo que somente podera ser considerada nula a dispensa e
devida a reintegracéo do empregado, inclusive com pagamento de indenizagao
por danos morais e dos salarios do periodo de afastamento, quando
comprovado que a rescisdo contratual se deu por motivo discriminatério,
devidamente demonstrado nos autos. Como ja dito, somente quando se tratar
de empregado portador de doencga grave é que havera presungéo da dispensa
discriminatoria, cabendo ao reclamante comprovar a alegada discriminagao
nos demais casos.

Na hipotese, extraio da prova produzida que as reclamadas, de fato,
admitiram que sabiam que a reclamante estava doente, tanto que abonaram
muitas das faltas ao servigo nos ultimos seis meses do periodo contratual.
Contudo, ndo tinham elas, por ocasido da despedida (em 07/06/2016),
ciéncia da gravidade da doenga (Linfoma de Hodgkin), cujo diagndstico
ocorreu em 14/02/2017.

Ressalto que o laudo médico do ID 2bae4d2 confirma que a reclamante
estava passando por tratamento médico desde janeiro/2016, mas nao atesta a
incapacidade funcional da empregada.

Em consequéncia, ainda que se entenda que a atitude das reclamadas
pudesse ser moralmente questionavel e que a rescisdo contratual, naquele
momento, ndo levou em conta aspectos solidarios, ndo ha como imputar-lhes
a pratica de qualquer ato ilicito. Isso porque nédo configurada a discriminagcéo
alegada, diante da completa auséncia de conhecimento da gravidade da
doenca de sua empregada.
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Em consequéncia, entendo nao ser possivel a reforma da sentenga, que
assim decidiu:

Diante disso, verifico que as provas contidas no feito
convergem para as alegag¢des da ré, ndo tendo a autora
comprovado que sua demissdo ocorreu por motivo
discriminatério (patologia), 6nus que lhe cabia na forma do
artigo 373, inciso I, do CPC. Logo, mantenho o distrato
validamente firmado, ndo havendo que se falar em
reintegragdo ou indenizag&o no ponto.

Nego provimento.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA (RELATOR)
DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER
DESEMBARGADOR MANUEL CID JARDON

Processo n. 0020429-29.2017.5.04.0010 RO
Claudio Antonio Cassou Barbosa — Desembargador-Relator
Publicagdo em 14/09/2018 — 52 Turma

Processo n. 0021729-73.2016.5.04.0232 RO

EMENTA: EMENTA. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. As relagbes
contratuais devem ser pautadas pelo principio da boa-fé e pela fungéo social
do contrato, de modo que o poder potestativo do empregador de rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho encontra limites nas garantias de
emprego e, em especial, no principio da Dignidade da Pessoa Humana.
Aplicagao conjunta do art. 1°da Lei n. 9.029/1995, art. 1°, item 1, alinea “b” da
Convencéo 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, e Sumula 443 do TST.

[.]
RECURSOS DAS PARTES.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. OCIO FORGADO. INDENIZAGAO
PELA DESPEDIDA DISCRIMINATORIA.

A sentenga reconheceu que a despedida do reclamante foi
discriminatéria. De acordo com a sentenga, as provas trazidas aos autos
demonstram que a reclamada possuia conhecimento da patologia do
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reclamante no momento da ruptura contratual, especialmente diante dos
atestados médicos juntados as fls. 93/96, inclusive do médico da empresa,
que comprova que o reclamante estava incapacitado para o labor na época da
rescisdo contratual. Além disso, de acordo com a sentencga, a dispensa pouco
tempo apds a noticia da necessidade de afastamento e sem concesséo de
aviso-prévio demonstra a falta de alteridade do empregador, que descartou
o0 empregado em razao de sua doencga, impondo-lhe situagcdo e desemprego
justamente em momento no qual precisava de apoio e estabilidade emocional,
repercutindo significativamente na esfera dos seus direitos de personalidade.
Registrou a sentenga ainda que a reclamada nao trouxe qualquer elemento
de prova acerca dos motivos que ensejaram a dispensa do reclamante, pois
nao explanou na contestacdo as razbes que culminaram na dispensa, o que
implica na auséncia de impugnacgéo especifica e confissao ficta quanto aos
motivos da ruptura contratual alegados na peti¢ao inicial. A sentenca também
reconheceu, com base na prova oral, que o reclamante foi submetido a
inatividade forcada, o que desestimula o trabalhador, colocando-o em situagao
vexatoria diante dos demais empregados, na medida em que o exercicio de
seu oficio integra a identidade do trabalhador como ser social. Consoante a
sentenca, houve determinacao para o reclamante permanecer sentado em um
local sem realizar qualquer atividade por mais de um ano. Em decorréncia,
condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral, no
montante de R$ 30.000,00 pelo 6cio forgado, bem como ao pagamento de
indenizagao no valor equivalente ao dobro da remuneragao devida ao autor a
contar da data do término da projegéo do aviso-prévio indenizado, proporcional
até a data da prolacdo da sentenca, pela despedida discriminatéria, diante da
impossibilidade de manutencao da relagao juridica de emprego, notadamente
diante da gravidade do ato, e tendo em vista que o reclamante ja obteve nova
colocagao no mercado de trabalho.

Inconformada, afirma a reclamada que n&o pode ser acolhida a tese
de dispensa discriminatéria, pois a hipétese ndo ocorreu. Pede a absolvigao
da condenagao ou, pelo menos, redu¢cdo do montante arbitrado, inclusive em
relacdo a indenizagao equivalente ao dobro da remuneracéo devida a contar
da data do término da projegéo do aviso-prévio.

O reclamante, por sua vez, requer a majoragao do valor da indenizagao
por dano moral pelo écio forgado.
Sem razao o reclamante e com parcial razdo a reclamada.

O reclamante foi admitido em 1°/11/2007 na fungdo de operador de
producéo (cfe. CTPS, id. 442165c, pg. 3). Foi despedido em 28/09/2016, com
aviso-prévio indenizado (cfe. aviso de despedida em id. 310123, pg. 1 e TRCT
em id. 78ec394, pg. 1).

O reclamante, na petigcao inicial, afirmou que, apés a alta previdenciaria
em agosto de 2015, n&o foi alocado em nenhum posto de trabalho até a data
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da despedida em 28/09/2016, permanecendo, durante todo o turno, sentado
com funcionarios da empresa C., afastado até mesmo dos operadores da
reclamada, sem qualquer tarefa para desempenhar durante a jornada laboral.
Em razao disso, era alvo de criticas e chacotas dos demais colegas. Requereu,
em razao disso, indenizagao por dano moral (cfe. id. 15d806¢, pgs. 3/6).

Afirmou também que sua despedida foi discriminatéria, pois desde a
alta previdenciaria permanecia em constante tratamento médico. Explica que
em 06/09/2016 foi solicitado pelo médico afastamento do trabalho e, apds
avaliagdo do médico do trabalho da reclamada, foi encaminhado ao INSS,
mas 6 dias depois foi despedido. Requereu, em razado disso, reintegragédo ou
indenizacao decorrente da despedida discriminatdria, consistente no dobro da
remuneracao do periodo de afastamento até o transito em julgado da acao
(cfe. id. 15d806c, pgs. 6/9).

Nessa parte, verifico que o recurso da reclamada, embora pega
absolvigdo ou reducdo da condenacdo em indenizagdo por dano moral,
traz fundamentagdo para demonstrar tdo somente a auséncia de dispensa
discriminatéria, cuja condenacao resultou no pagamento de indenizagdo no
valor equivalente ao dobro da remuneragéo devida ao autor a contar da data
do término da projegdo do aviso-prévio indenizado, proporcional até a data
da prolagdo da sentenga. Como se verifica das razées da reclamada em id.
f477721, pgs. 11/13, ndo ha insurgéncia quanto ao 6cio forgado e tampouco
negativa quanto as afirmagdes da Unica testemunha ouvida, J. S. S., “que
trabalhou na reclamada de 2006 a 2016”, “que trabalhou com o autor quando
ele retornou do INSS em 2015”, “que desde o retorno do autor até a dispensa
do depoente o autor nada fazia; que sempre via o autor sentado na mesa do
time”, “que os facilitadores ndo permitiam que o depoente e outros empregados
do time conversassem com o autor, sem dizer o motivo; que os lideres nada
falavam do autor, mas os facilitadores chamavam o autor de vagabundo, sendo
motivo de chacota direto” (cfe. id. 58b9f4d, pgs. 1/2).

Quanto ao valor da indenizagdo por dano moral, para fins de
arbitramento, tenho entendido razoavel a adogéo do critério bifasico, cada
vez mais adotado pelo STJ (AgRg no Resp 1.75.81-RS, rel. Min. Paulo
de Tarso Sanseverino, j. 10-08-12), a partir do qual se utilizam standards
racionais de fundamentagédo e motivagao, arbitrando-se o valor basico ou
inicial da indenizagado, considerando-se o interesse juridico atingido, em
conformidade com precedentes semelhantes e, apés, pondera-se esse valor,
majorando-o ou reduzindo-o, a vista das circunsténcias do caso concreto,
assegurando-se, com isso, uma exigéncia da justica comutativa, que € uma
razoavel igualdade de tratamento para casos semelhantes, assim como
que situacdes distintas sejam tratadas desigualmente na medida em que se
diferenciam. Procede-se, assim, a um arbitramento efetivamente equitativo,
que respeita as peculiaridades do caso.
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Dessa forma, em casos semelhantes ao presente, em que se verificou
determinacao de que o empregado passe toda a jornada sem realizar qualquer
atividade, verifico condenacgées que oscilam entre R$ 5.000,00 e R$ 10.000,00,
como, por exemplo, no RO [...], julgado em 25/11/2015, pela 6a. Turma, de
relatoria do Desembargador Raul Zoratto Sanvicente, foi arbitrada indenizagao
de R$ 5.000,00; o mesmo valor foi mantido no RO [...], julgado em 19/03/2015,
por esta Turma, de relatoria do Desembargador Herbert Paulo Beck; o valor de
R$ 10.000,00 foi arbitrado no RO [...], julgado em 08/03/2016, pela 3a. Turma,
de relatoria do Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa, € no RO
[...], julgado em 31/03/2016, de minha relatoria, por esta Turma, em que foi
reduzida a indenizag&o arbitrada na origem de R$ 30.000,00 para o valor de
R$ 10.000,00.

Partindo desses valores e ponderando as circunstancias do caso
concreto, em especial o fato de que o reclamante permaneceu em 6écio por
cerca de 1 ano, entendo adequado reduzir o valor da indenizagao arbitrado na
origem de R$ 30.000,00 para 10.000,00 (dez mil reais).

Em relagdo a despedida discriminatéria, ficou evidenciada diante da
prova produzida.

O certificado de reabilitagcao profissional juntado em id. e7a4e61, pg.
1, datado de 15/08/2015, comprova a reabilitacdo do autor para a funcéo de
técnico em administragao.

O atestado médico juntado em id. 1d54029, pg. 2 consigna necessidade
de afastamento do reclamante, por 45 dias, a partir de 06/09/2016. Ja o
atestado de id. 1d54029, pg. 3, consigna necessidade de afastamento no
periodo de 06/09/2016 a 16/09/2016.

Apartir de tais atestados, o médico do trabalho da reclamada encaminhou
o reclamante ao INSS em 22/09/2016 (cfe. id. 1d54029, pg. 4).

Desse modo, a despedida ndo poderia ter ocorrido 6 dias depois, em
28/09/2016 (cfe. aviso de despedida em id. f310123, pg. 1).

De acordo com o art. 1° da Lei n. 9.029/1995, “Fica proibida a adog¢ao
de qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagéo
de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cofr,
estado civil, situagédo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses
de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal.”.

Embora a Lei n. 9.029/1995 nao explicite como “pratica discriminatoéria
e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengéo”
atos motivados em decorréncia de doenga do empregado (art. 1°), o Brasil
ratificou a Convencdao n. 111, da OIT, concernente a discriminagdo em
matéria de emprego e profissao, que, por meio do seu art. 1°, item 1, alinea
“b”, estabelece que:
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1. Parafins da presente convengao, o termo “discriminagao”
compreende:

a) Toda distingéo, exclusdo ou preferéncia fundada na
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profisséo;

b) Qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego
ou profissdo, que podera ser especificada pelo Membro
Interessado depois de consultadas as organizagbes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, e outros organismos adequados.”

Inserem-se ai as praticas motivadas por doenga do empregado, forma
de discriminagdo no dmbito laboral que deve ser veementemente coibida por
esta Justiga Especializada.

Além disso, o TST, a luz dos principios da Dignidade da Pessoa Humana, do
Valor Social do Trabalho e da Nao Discriminagao, editou a Sumula n. 443, in verbis:

‘DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA GRAVE.
ESTIGMA OU  PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRAGAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012. Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no
emprego.”

A situagdo envolvendo o reclamante, consistente no 6écio forgado
por quase um ano apés a alta do INSS, que sequer é objeto de recurso
especifico da reclamada, além dos atestados médicos antecedentes a um
novo encaminhamento previdenciario, que antecederam o ato de despedida
operado 6 dias depois de referido encaminhamento, obrigam concluir que a
despedida teve relagao direta com tais acontecimentos.

Ainda que a despedida sem justa causa do empregado se trate
de direito potestativo do empregador, tal ato afigura-se ilicito quando
evidenciada a conduta discriminatéria. O poder potestativo do empregador
de rescindir unilateralmente o contrato de trabalho nao é ilimitado,
esbarrando nas garantias de emprego e, em especial, no principio da
dignidade da pessoa humana.
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A despedida do autor evidenciou verdadeiro abuso de direito da
empregadora, por subtrair do trabalhador um dos pilares essenciais a sua
recuperagao, 0 emprego.

As relagbes contratuais devem ser pautadas pela boa-fé e pela fungao
social do contrato. Especialmente em vista da dimensao social e econémica
alcancada pelas relagbes obrigacionais, espera-se das partes cooperagéo e
confianga na realizagdo dos negécios juridicos. Atuam, ai, os principios da
protecdo da boa-fé objetiva — criando deveres de cooperacgéo, informacao e
lealdade — e, fundamentalmente, da confianga — vinculando as partes a nao
frustrar imotivadamente as expectativas legitimas criadas por sua conduta.
Explica Jorge Cesa Ferreira da Silva, em seu A Boa-Fé e a Violagédo Positiva
do Contrato. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 112:

“Considerados individualmente, pode-se dizer que o0s
deveres de lealdade constringem as partes a néo praticar
atos (comissivos ou omissivos), anteriormente a conclusgo
do contrato, durante a vigéncia dele ou até apos a sua
extingdo, que venham frustrar as legitimas expectativas
encerradas no ajuste, ou dele legitimamente deduzidas”.

Ha, assim, instrumentalmente voltados para a prote¢do da legitima
confianga, o nascimento de deveres de informagao, de protegao, que devem
ser observados pelos contratantes, sob pena de inadimplemento obrigacional
na modalidade conhecida como violagao positiva do contrato.

A retirada do emprego de um trabalhador portador de patologia implica
nitida violagdo aos principios constitucionais, em que a vida e a saude do
empregado, abaladas pela patologia, sucumbem diante dos interesses
do empregador, numa verdadeira inversdo de valores, o que n&o pode ser
chancelado pelo Judiciario.

Dessa maneira, é inarredavel a conclusdo de que a dispensa da
reclamante se consubstanciou em ato discriminatério e atentatério a dignidade
da pessoa humana, excedendo a ruptura contratual os limites do direito
potestativo da empregadora.

Quanto a indenizacao arbitrada, consistente no dobro da remuneracéo
devida ao autor a contar da data do término da projegdo do aviso-prévio
indenizado, proporcional até a data da prolagcao da sentencga, esta de acordo
com o art. 4°, Il da Lei 9029/95.

N&o provejo o recurso do reclamante e provejo parcialmente o recurso da
reclamada, para limitar em R$ 10.000,00 (dez mil reais) o valor da indenizagao
por dano moral em razao do écio forgado.

[.]
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Processo n. 0021729-73.2016.5.04.0232 RO
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Desembargador-Relator
Publicagdo em 11/09/2018 — 112 Turma

Processo n. 0020623-52.2014.5.04.0004 RO

EMENTA: Direito decorrente do uso da imagem. Auséncia de
autorizagao. Indenizagao. O direito a imagem possui carater personalissimo
e, nos termos do artigo 5° inciso X, da Constituicdo Federal, é inviolavel,
sendo assegurado ao seu titular o direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo. O inciso XXVIIl do mesmo dispositivo
constitucional também assegura a protegdo as participagdes individuais em
obras coletivas e a reprodug¢do da imagem. Assim, para a licitude da divulgagéao
da imagem por terceiros, é imprescindivel a existéncia de prévia autorizagdo
do seu titular, sob pena de ofensa ao seu direito de personalidade. Direito a
indenizagao configurado pela auséncia de autorizagéao.

[...]

ACORDAM o0s Magistrados integrantes da 7% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE (M. T. C. B.) para
condenar as reclamadas, solidariamente, ao pagamento de indenizagdo por
danos morais e materiais decorrentes da utilizagdo de sua imagem quando
da digitalizagédo e relangamento, em novembro de 2012, de dez filmes longa
metragens produzidos pela empresa T. Produgdes Artisticas Ltda., no valor
de R$ 30.000,00, com acréscimo de juros de mora e corregdo monetaria na
forma da Sumula 439 do TST. Custas de R$ 600,00, calculadas sobre o valor
ora arbitrado a condenagéo, de R$ 30.000,00, cujo encargo é revertido as
reclamadas.

[.]
FUNDAMENTAGAO

Esclarecimento inicial. Reforma Trabalhista. Considerando o advento
da Lei n° 13.467/17, vigente a contar de 11.11.2017, que alterou diversos
dispositivos legais, esclareco que as citagées na presente decisdo aos artigos
da CLT reportam-se a redacao vigente a época da relagao juridica havida entre
as partes, que € anterior a edicado da mencionada lei.

1. Indenizacdo por danos morais e materiais. Direito de imagem.
Conforme ja relatado, no acérdao anterior (fls. 496/505) esta Turma julgadora,
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por unanimidade, deu provimento ao recurso da reclamante para afastar a
pronuncia da prescricao do direito de agdo quanto ao pleito de pagamento das
indenizagdes por danos morais e materiais decorrentes da utilizagdo da sua
imagem quando da digitalizagéo e relangamento, em novembro de 2012, de
dez filmes longa metragens produzidos pela empresa T. Produgdes Artisticas
LTDA., determinando o retorno dos autos a origem para exame de seu mérito.

Examinando o mérito da pretensédo exclusivamente em relagdo ao
fato supracitado, a magistrada julgou improcedente a agdo, sob os seguintes
fundamentos da nova sentenca:

“A autora foi contratada pela primeira reclamada na funcdo
de artista (fl. 13) e firmou com esta contratos para participar
de diversos filmes. A reclamada junta aos autos o contrato
do filme “[...]”, a titulo de exemplo, ndo havendo alegagdo
por parte da autora de que os contratos para a produgéo
dos demais filmes, todos da mesma época, tenham sido
diferentes.

Na clausula 162 do referido contratou (fls. 96 e 316)
constou expressamente que:

O CONTRATANTE fica com o direito exclusivo de proceder
a reprodugdo fotografica ou cinematografica ou por
televisdo ou em jornais, revistas ou similares, no Brasil ou
exterior, de trechos do filme relacionado com este contrato.
Também as fotos tiradas durante o periodo deste
contrato por qualquer veiculo de publicidade, bem com
a reprodugdo de trechos de gravagées, independem
de remuneracgdo ao contratado, a qualquer titulo. Caso
o CONTRATANTE empregue alguma fotografia do
CONTRATADO, em carater comercial, obtendo com
isso alguma vantagem econdmica, essa vantagem
sera tdo somente do CONTRATANTE, nao cabendo
remuneragdao nem participagcdo de espécie alguma do
CONTRATADO. (grifei).

Os termos do contrato sdo cristalinos. A reclamante,
quando contratou a realizagdo do filme, também outorgou
a reclamada o direito de uso comercial do seu direito de
imagem na divulgagédo dos filmes produzidos, ndo havendo
o que se falar em auséncia de autorizagdo expressa do uso
da imagem. O uso da imagem, na realidade, é intrinseco
ao contrato do artista para a produgdo de um filme, ndo
havendo como dissociar a sua participagdo em produgéao
cinematografica do uso da sua imagem no préprio filme
e nos materiais de divulgagéo. A remuneragéao paga pela
produgéo dos longas-metragens, portanto, abrangeu o uso
da imagem na divulgagéo filmes.
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A propria reclamante reconheceu ja ter sido remunerada
pelo uso da sua imagem quando, em 03/01/1984, data em
que ja produzidos e divulgados todos os LPs e filmes dos
quais participou com o artista T., escreveu a seguinte carta
ao cantor, a qual ndo é impugnada pela autora (fl. 89):

P. Alegre, 3 de janeiro 1984.
SrV.M. T “T”

Pela presente, |he fago ciente que a partir desta data,
né&o me farei mais presente ao seu lado, na vida artistica,
como fiz até agora. Siga sua carreira da maneira que lhe
for favoravel, porque a minha pessoa nédo se fara mais
presente, como sua acordeonista em programas de radio.
Enfim, M. T. ndo aceita e nem se propbe mais a ser o que
fui até a data presente.

Nao tenho nada que reclamar de honordrios até a data
presente, confesso que fui paga em tudo que tratamos
em espetdculos, cinema e radio.

Nada tendo a reclamar, mas a justificar a minha deciséo
na parte sentimental com meus f4s que ha 22 danos dei
tudo de mim, e agora por problemas particulares me retiro.

Deus abencgoe a todos e também a vocé T., pego desculpas
pela minha deciséo consciente.

Ass. M. T. (grifei).

A reclamante, ja tendo conhecimento de todas as imagens
que foram divulgadas pelos contratos firmados com as
reclamadas reconheceu nada mais ser devido em relagdo
aos espetaculos, cinema e radio, ndo podendo agora vir a
reclamar pelo direito das mesmas imagens utilizadas ha mais
de trinta anos, ainda que em novas midias. Este entendimento
é ainda ratificado por ter decorrido de contrato em relagédo ao
qual nada poderia reclamar quanto ao uso da imagem em
veiculagbes comerciais. Data maxima venia ao entendimento
néo estabeleceu o contrato do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo, qualquer limitagdo temporal para tanto
e, ainda que tenha sido afastada a prescricdo, a auséncia
de limitagdo deve ser levada em consideragéo quando do
Julgamento do mérito da demanda, ora realizado em primeira
insténcia de julgamento.

Destarte, reconhego que a reclamante autorizou e ja foi
remunerada pelo uso da sua imagem pelas reclamadas,
néo fazendo jus a nova indenizagdo por danos morais e
materiais” (fls. 529/530)

Como se observa, analisando a clausula do Unico contrato colacionado
aos autos, referente a participacdo da autora no filme “[...]", concluiu a juiza
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de 1° grau que a utililizagdo da imagem da reclamante ja foi devidamente
autorizada, sem qualquer limitagdo temporal, 0 que presumiu ter acontecido
em relagéo a todos os demais filmes dos quais participou, razao pela qual
nada mais seria devido em razdo do relangamento e da divulgagao dos dez
longa metragens quando da sua digitalizagdo e relangamento, ocorrida em
novembro de 2012.

Inconformada, a reclamante recorre. Sustenta que com o advento da
Constituicao Federal e do novo Cadigo Civil, o direito de imagem ganhou nova
guarida e regulamentagéo no ordenamento juridico patrio, razdo pela qual os
termos da clausula contratual citada na sentenga nao implicam reconhecer
que foi dada autorizacdo genérica, e sem qualquer limitagdo temporal, para
a reproducao das imagens produzidas a época do langamento dos filmes. A
par disso, insurge-se contra a conclusdo de que é presumivel que idéntica
autorizacgéo teria sido dada em relagéo a todos os demais longa metragens,
cabendo as reclamadas o encargo de produzir prova nesse sentido.

Razao |he assiste.

Na peticéo inicial, a reclamante afirmou que “trabalhou com o cantor
T., dividindo suas atividades entre tocar acordeom, realizagdo de duetos e
producéo de filmes, nos quais ou era a artista principal ou a protagonista”.
Alegou que na vigéncia do contrato de trabalho, e “desde 7° de janeiro de
1984, até a presente data, os filmes e musicas (discos, CDs e DVDs) do artista,
nos quais a reclamante trabalhou, tém sido comercializados nacionalmente
pelas empresas reclamadas, em sua sede ou através do site da Fundagéo
T., utilizando a imagem da reclamante, como atriz e intérprete, sem sua
autorizagao” (grifo original). Sustentou, ainda, que “em 2012, por meio do
projeto nominado ‘Organizagcéo e Digitalizagdo do Acervo Artistico de T.,
realizado pelo Ministério da Cultura com patrocinio da Petrobras, houve o
relangamento de todos os 10 longas metragens de T., em nivel nacional’, sendo
que o lucro obtido com a comercializagao desse material reverteu em favor das
reclamadas e de seus sécios, em nome da Fundacado T.. Por conseguinte,
considerando que sua imagem continua sendo utilizada pelas empresas-rés
sem que tenha percebido qualquer valor para tanto, postulou o pagamento
de indenizac&o por danos materiais € morais, tendo em vista o que deixou
de receber pelo trabalho realizado, veiculado e vendido até os dias atuais,
considerando sua participacao direta na lucratividade de tais obras.

Crucial para o deslinde do feito, portanto, € a anadlise da existéncia,
ou nao, de autorizacao expressa da reclamante para o uso da sua imagem
quando, no ano de 2012, foram promovidos pelas reclamadas a digitalizagédo e
o relancamento dos dez filmes que contaram com a sua participagao. Importa
ressaltar que as demandadas sequer alegaram em suas defesas a existéncia
de alguma espécie de acordo ou contrato com a reclamante em relagéo aos
lucros obtidos com a comercializagdo dos produtos relangados.
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Considerando que na primeira sentenga, ainda que a conclusao final

tenha sido pela pronuncia da prescricdo do direito do agdo, a magistrada ja
havia argumentado que “a autora cedeu o direito de imagem ao firmar contratos
para participacdo nos filmes sem limite de tempo” (grifei), razéo pela qual no
acoérdao anterior ja foram langados fundamentos enfrentando a questdo ora
renovada acerca da autorizagao para o uso da imagem quando da digitalizagao
e relangamento dos longa metragens, raz&o pela qual aqui os reproduzo como
razdes de decidir, e para evitar tautologia:

“O direito a imagem possui carater personalissimo e,
nos termos do artigo 5° inciso X, da Constituicdo Federal,
é inviolavel, sendo assegurado ao seu titular o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violag&o. O inciso XX VIl do mesmo dispositivo constitucional
também assegura a prote¢do as participagbées individuais
em obras coletivas e a reprodugéo da imagem.

Assim, para a licitude da divulgacdo da imagem por terceiros,
é imprescindivel a existéncia de prévia autorizacdo do seu
titular, sob pena de ofensa ao seu direito de personalidade.
Segundo a doutrina de José Affonso Dallegrave Neto:

“Somente nas hipbteses ressalvas por lei (ordem publica
e administragdo da justica) é que se justifica a divulgagdo
da imagem, sem prévia autorizagdo expressa. O uso da
imagem pelo empregador sem autorizagdo do empregado
ofende seu direito de personalidade e enseja indenizagdo
por dano moral” (in_‘Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho’ - José Affonso Dallegrave Neto - 52 Edigao - Sdo
Paulo: Ltr, 2014).

No presente caso, foi juntada aos autos cdpia de contrato
referente a apenas um dos filmes dos quais a reclamante
participou (“[...]" - ID 7e7e711), firmado em 03.05.1976,
cuja clausula 162 assim dispoe:

‘O contratante fica com o direito exclusivo de proceder a
reprodugdo fotografica ou cinematografica ou por televisdo
ou em jornais, revistas ou similares, no Brasil ou exterior,
de trechos do filme relacionado com este contrato. Também
as fotos tiradas durante o periodo deste contrato por
qualquer veiculo de publicidade, bem com a reprodugéo
de trechos de gravagébes, independem de remuneragéo ao
contratado, a qualquer titulo. Caso o contratante empregue
alguma fotografia do contratado, em carater comercial,
obtendo com isso alguma vantagem econbmica, essa
vantagem sera tdo somente do contratante, ndo cabendo
remuneragdo nem participagdo de espécie alguma do
contratado’.
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Como se observa, a clausula é clara no sentido de que a
autora cedia ao contratante, naquele momento, o direito
de uso de sua imagem, ainda que para fins comerciais, em
razdo de sua participagdo na referida obra cinematografica.
Entretanto, analisando as demais clatsulas do contrato,
ndo _se observa nenhuma fixacdo no sentido de que
essa_cessédo fosse por tempo indeterminado, tampouco
hé qualquer previsdo de sua renovacdo automatica. A
auséncia de tal limitagéo temporal no contrato, ao contrario
do quanto apregoado pela Magistrada na origem, a meu
ver ndo gera a presungdo de que a cessdo do direito de
imagem seja por tempo indeterminado. Nesse sentido,
importante ressaltar que o relangamento das obras
cinematograficas em novembro de 2012 deu-se sobre a
égide de regulamento normativo diverso daquele existente
quando da assinatura do referido contrato (1976), sendo
conhecida a evolugéo juridica do conceito de direitos
individuais e de personalidade, resultando na ja citada
‘constitucionalizagdo’ da matéria referente a protegdo
do direito de imagem. N&o é por outro motivo que a Lei
n°® 9.610/98, que consolida a legislagdo sobre direitos
autorais, estabelece que:

“Art. 49. Os direitos de autor poderdo ser total ou
parcialmente transferidos a terceiros, por ele ou por seus
sucessores, a titulo universal ou singular, pessoalmente ou
por meio de representantes com poderes especiais, por
meio de licenciamento, concessdo, cessdo ou por outros
meios admitidos em Direito, obedecidas as seguintes
limitagbes:

(--)

lll - na hipdtese de ndo haver estipulagdo contratual
escrita, o prazo maximo sera de cinco anos;(...)

Art. 50. A cesséo total ou parcial dos direitos de autor, que
se fara sempre por escrito, presume-se onerosa.

(-..)§ 2° Constardo do instrumento de cessdo como
elementos essenciais seu objeto e as condicbes de
exercicio do direito quanto a tempo, lugar e prego.

Art. 51. A cessdo dos direitos de autor sobre obras futuras
abrangera, no maximo, o periodo de cinco anos” (grifei).

Cabia as reclamadas, quando do relangamento das obras
cinematograficas em 2012, provar que a reclamante
autorizou o uso da sua imagem, encargo do qual ndo se
desincumbiram, pois, como dito, apresentaram copia de
contrato referente a apenas um dos dez filmes dos quais a
autora participou juntamente com o cantor T., sem qualquer
especificagdo sobre o tempo de cesséo do uso da imagem.
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Havendo o relangamento das obras sob a égide de novo
ordenamento juridico, deveriam ter sido observadas as
regras supra transcritas, até porque, como ja ressaltado
anteriormente, o referido relangamento ocorreu em midia
digital inexistente a época das filmagens, ndo havendo
como concluir que a reclamante tivesse, naquela época,
autorizado de forma indistinta o uso de sua imagem
para meios de divulgagdo e reprodugdo que s6 seriam
inventados no futuro!”

Na decisao anterior da Turma, ora reproduzida, ja manifestei o meu
entendimento de que cabia as reclamadas demonstrar que possuiam
autorizagdo expressa da reclamante para a utilizacdo de sua imagem, 6nus
do qual nédo se desincumbiram, pois, conforme destacado anteriormente, a
clausula contratual citada na sentenca foi firmada sob a égide de ordenamento
juridico ultrapassado, em momento no qual sequer existia a possibilidade de
divulgacao das produgdes cinematograficas por meio digital/virtual.

E mesmo que se entendesse de forma contraria, no sentido de que a
referida clausula contratual autorizaria, sem qualquer limitacdo temporal, a
divulgagéo da imagem da autora, inclusive por meios tecnologicos inexistentes
até entdo, ainda assim tal autorizagéo estaria restrita ao filme “[...]", pois, com
a devida vénia do entendimento esposado na origem, ndo ha fundamento
legal, doutrinario ou jurisprudencial que permita ‘presumir’ qual seria o teor
dos contratos firmados entre as partes em relagao as outras nove produgdes
cinematograficas das quais a autora participou. Em se tratando de fato
impeditivo do direito da reclamante, e considerando o principio da aptidao para
a prova, cabia as reclamadas o 6nus processual de demonstrar que possuiam
autorizacéo para o uso da imagem da autora em relagéo a todos os filmes e,
como visto, aos autos foi juntado apenas o contrato referente a um dos filmes.

No que tange ao teor da carta manuscrita pela reclamante em janeiro de
1984 (fl. 89), que foi reproduzida na sentenga, contrariamente ao afirmado pela
magistrada, considero que nao é possivel Ihe atribuir o carater de ‘quitacao’
do direito ao uso da imagem, pois o texto literal do documento é no sentido de
que a autora nada tinha a reclamar “até a presente data’, o que é indicativo de
que nada estava sendo considerado para efeito de reutilizagdo futura de sua
imagem por outros meios tecnolégicos além dos até entdo existentes. De outra
parte, entre a data da redagado da mencionada carta e 0 momento em que as
reclamadas promoveram a digitalizagao e o relangcamento dos dez filmes em
questdo houve substancial alteragdo no ordenamento juridico sobre o tema,
razdo pela qual, como ja destacado, era necessario que as rés obtivessem
autorizacao especifica da reclamante para tal fim, o que nao foi levado a efeito,
dai entender-se configurado o direito da autora a indenizagdo pelo uso nao
autorizado de sua imagem.
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Em relacdo ao valor da indenizagdo pelo uso da imagem, a
pretensao engloba os danos material e moral dai supostamente decorrentes,

o que traduz pedido de reparacéo civil, atraindo o regramento legal referente
a responsabilidade civil extracontratual, previsto nos artigos 927 e seguintes
do Codigo Civil. Assim, é necessario o preenchimento dos elementos
caracterizadores da obrigacado de indenizar, quais sejam: a existéncia de
dano, de ato comissivo ou omissivo do réu e nexo causal entre ambos.
Nesse contexto, conforme ja frisado alhures, as demandadas sequer
alegaram na defesa a existéncia de alguma espécie de acordo ou contrato
com a reclamante em relagdo aos lucros obtidos com a comercializagao
das producgdes cinematograficas relangadas, as quais contaram com a
sua importante participagdo, inclusive como principal protagonista do
enredo. Assim, € evidente o dano material dai decorrente, bem como a
configuragcdo do nexo causal entre ele e a conduta das rés, que optaram pelo
relangamento comercial das obras, mediante a utilizagcdo de meio digital, sem
buscar qualquer tratativa de acordo financeiro com a autora, tampouco a
sua autorizagdo, como visto. E no que tange ao dano moral, o direito de
imagem, previsto e assegurado pela Constituicdo Federal, e sobre o qual
paira a presente controvérsia judicial, é direito personalissimo, absoluto,
indisponivel, indissociavel e imprescritivel, razdo pela qual a sua utilizagdo
indevida para fins comerciais, sem a respectiva autorizacao, configura dano
in re ipsa, ou seja, independe de prova do prejuizo sofrido em virtude de
referida utilizacdo, ou seja, ainda que a imagem da autora néo tenha sido
utilizada de forma pejorativa ou difamatéria, € devida a indenizag¢ao pelo uso
indevido da imagem.

Especificamente em relagdo ao dano material, destaco que nao ha nos
autos qualquer elemento minimo de prova que permita apurar qual foi o resultado
comercial do projeto de digitalizagdo e relangamento dos dez filmes. De outra
parte, o0 dano moral se caracteriza no abalo ao sentimento pessoal da autora,
sua personalidade, honra e intimidade. Logo, a indenizagao decorrente desse
prejuizo, que possui natureza predominantemente ressarcitéria, ndo pode servir
como artificio para algar a autora, em nome de sua dor, a situagédo econdmica
privilegiada em relagdo aquela preexistente ao ato ilicito do ofensor. O valor da
indenizagao deve ser suficiente para permitir que a ofendida possa amenizar sua
dor e para que se habilite a enfrentar com dignidade o seu convivio sociofamiliar,
jamais servindo como meio de obtencao de enriquecimento sem causa.

Nesse contexto, atenta a critérios de razoabilidade e as especificidades
do caso concreto, levando em conta sobretudo o carater pedagdgico e
ressarcitério da medida, considero adequado arbitrar a indenizagdo pelo
uso da imagem em valor Unico, ja englobando os danos material e moral,
no montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com acréscimo de juros de
mora e corre¢cdo monetaria na forma da Sumula 439 do TST, pois, em que
pese o referido verbete fale apenas em “danos morais”, entendo que o valor
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arbitrado em relagdo a natureza material dos danos ja esta devidamente
corrigido até a data do presente julgamento.

No que tange a responsabilidade das reclamadas, na petigdo inicial a
reclamante afirmou que:

“Todas as reclamadas inseridas no pdlo passivo da
presente acdo tém objetivos comuns e atuam em conjunto
em relacdo aos atos de comércio que praticam.

E f4cil observar que possuem o mesmo enderego.

Outrossim, G. E. L. T., que sempre presidiu as empresas T.
Producbes Artisticas e Editora Internacional T., por diversos

mandatos, também acumulou a funcdo de Diretora-
Executiva da Fundagéo T., instituida em 19/11/1999.

Atualmente, a Diretora-Executiva da Fundacédo T. é M. B.
L. T.S., que é sécia das empresas reclamadas.

Formam, assim, grupo econbmico e, como tal, devem
responder solidariamente em relagdo aos direitos
vindicados na presente agdo” (grifei - fl. 03)

Nas audiéncias realizadas no curso da fase probatéria as reclamadas
foram representadas pelos mesmos procuradores, sendo que as primeira e
terceira reclamadas foram representadas pelo mesmo preposto. A segunda
reclamada foi representada pela senhora M. B. L. T. S. que, nos termos da peticao
inicial, integra o quadro social de todas as rés. A par disso, as reclamadas ndo
negaram na defesa os fatos narrados na peti¢cao inicial acerca de possuirem
0 mesmo endereco e sécios e administradores em comum. Ao contrario, isso
foi expressamente admitido ao referirem que “O simples fato das reclamadas
intercalar seus gestores ou localizar-se no mesmo enderego néo gera direito a
atribuir responsabilidade solidaria a presente demanda” (fls. 171, 269 e 282).

Nesse contexto, e sendo fato notério que as trés demandadas atuam
em torno do legado artistico, financeiro e cultural do conhecido cantor T,
entendo que elas atuam em conjunto e na busca de objetivos em comum,
configurando verdadeiro grupo econémico, nos moldes do artigo 2°, § 2°, da
CLT, dai responderem de forma solidaria pela condenagao ora imposta.

Por conseguinte, dou parcial provimento ao recurso da reclamante
para condenar as reclamadas, solidariamente, ao pagamento de indenizagao
pelos danos morais e materiais decorrentes da utilizacdo de sua imagem
quando da digitalizacdo e relangcamento de 10 filmes longa metragem em
novembro/2012, os quais contaram com a sua participacao e foram produzidos
pela empresa T. Produgdes Artisticas LTDA., no valor ora arbitrado em R$
30.000,00, com acréscimo de juros de mora e corregdo monetaria na forma
da Sumula 439 do TST.
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[...]

Processo n. 0020623-52.2014.5.04.0004 RO
Denise Pacheco — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 10/07/2018 — 72 Turma

Processo n. 0001597-77.2013.5.04.0271 RO

EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL. REABILITAGCAO. O empregado
que retorna ao trabalho apdés reabilitagdo profissional deve permanecer na
mesma cidade ou mesmo local de trabalho em que estava vinculado ao tempo
do seu afastamento, sob pena de penaliza-lo com o afastamento da sua familia
e comunidade. A Lei 8.213/91 é expressa ao determinar seja dada prioridade
ao empregado reabilitado e pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive
fixando um percentual minimo de vagas para essas pessoas.

[.]
1. DECISAO EM TUTELA ANTECIPADA.

O Juizo de origem entende que a reabilitagdo da reclamante mediante
transferéncia a cidade de M., sob o argumento de inexisténcia de vaga na
cidade do R. G., mostra-se irregular e ilegitimo, devendo a autora ser reabilitada
junto a agéncia ou, ao menos, na mesma cidade em que estava vinculada ao
tempo de seu afastamento. Ainda, determina o registro nas “anotac¢des gerais”
na CTPS da reclamante da alteragdo de cargo em virtude da reabilitacao.
Preenchidos os requisitos legais que legitimam o acolhimento da tutela de
urgéncia requerida, porquanto configurados os elementos que evidenciam a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo (NCPC, art. 300) acolhe a antecipacao dos efeitos da tutela para
determinar a ré que reabilite a autora na agéncia ou na mesma cidade em que
estava vinculada ao tempo de seu afastamento (R. G.), sob pena de pagamento
de multa em valor correspondente a remuneragao mensal da reclamante por
més de atraso no cumprimento das obrigagdes.

Areclamadanao se conforma, asseverando que areclamante trabalhava
no CDD da cidade de R. G., como carteira, e quando foi reabilitada passou
ao cargo de Atendente Comercial. Refere que, como Atendente Comercial, a
autora teria que trabalhar em Agéncia de Correios, porque no CDD (Centro
de Distribuicdo Domiciliar) ndo ha o cargo de Atendente Comercial. Alega
que, na época dos fatos, nao havia vaga para o cargo em que a autora foi
reabilitada em agéncia dos Correios de R. G., ndo sendo possivel a sua
lotacdo em CDD como atendente comercial. Menciona ter havido confusao por
parte do Julgador, ao mencionar que havia vaga na Diretoria Regional do Rio
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Grande do Sul, considerando assim cumprido o requisito de preenchimento
de vaga, vez que nao havia vaga na Agéncia de Correios de R. G. para que
a autora pudesse ser habilitada no cargo de atendente comercial, ja que ela
nao poderia ser lotada no CDD de R. G. Ressalta que as definicbes para
lotacdo dos empregados da recorrente reabilitados para Agente de Correios
Atividade Comercial (atendentes) sdo norteadas por uma ferramenta de
gestdo chamada Sistema de Gestdo de Pessoal das Agéncias (SGPA), o
qual detalha e distribui as vagas de acordo com os critérios definidos pela
empresa. Aduz que a época a Agéncia dos Correios de R. G., C. e S. J. N.
estavam com efetivo ajustado ou superior ao necessario, enquanto que a
Agéncia de Correios de M. apresentava caréncia de efetivo, motivo pelo qual
foi sugerida a lotagdo da autora naquela unidade. Repisa que enquanto a
Agéncia de Correios de R. G. apresentava efetivo excedente, as Agéncias
de Correios de M., B. T. e S. S. apresentavam deficit, e informadas essas
possibilidades a reclamante, ela escolheu a agéncia de M. Reitera que os
critérios vigentes no Sistema Nacional de Transferéncia devem ser observados
quando ha pedido de transferéncia por parte do empregado, havendo a
preocupacgao da empresa em sempre conciliar cada caso a real necessidade
de servigo. Frisa que a ECT ndo pode manter empregados em unidades nas
quais eles nao sdo necessarios, sob pena de prejuizo aos seus servigos e
ao erario publico. Afirma ter orientado a autora a efetuar a sua inscrigdo no
Sistema Nacional de Transferéncia (STN), solicitando sua transferéncia para
a Agéncia de Correios de R. G., tendo em vista que época existiam mais de
13 atendentes aguardando transferéncia para essa localidade. Sustenta que
a determinacao judicial no sentido de lotar a reclamante na cidade de R.
G., alterando a ordem de classificagdo do sistema e sem a observancia do
regramento aplicavel, viola o direito dos demais empregados que pleiteiam
administrativamente suas respectivas transferéncias, mesmo considerando
que as reabilitagbes tém preferéncias em relagdo aos demais. Sustenta
nao competir ao Poder Judiciario estabelecer os critérios de transferéncia
da empresa reclamada, bem como nao |lhe compete alterar o regramento
aplicavel, pois estas questbes fazem parte do poder discricionario do
empregador que, no caso, ndo cometeu nenhuma ilegalidade. Pretende a
revisdo da sentenca para absolvé-la quanto a determinacéo de lotagdo da
autora na Agéncia de R. G., destacando estar respeitando a determinagéo do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), quanto a funcéo. Esclarece
que as atividades que a reclamante exerce na unidade em que esta lotada
sdo de atendimento e servigo interno, proprias do atendente comercial, e
em observancia as determinag¢des da Previdéncia Social, no sentido de que
a ela nao carregue peso, limitagédo fisica esta que sempre foi respeitada.
Por fim, requer a reforma da sentenca quanto a anotagcdo da CTPS, pois
a autora continua exercendo 0 mesmo cargo que exercia anteriormente
(agente de correios), destacando ser possivel perceber que na ficha funcional
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consta o seu enquadramento no mesmo cargo, mesmo apoés a reabilitacdo
profissional. Aponta ter juntado aos autos o plano de carreira e salarios da
empresa, no qual consta o cargo de agente de correios, que possui dentre
diversas atividades, carteiro, atendente comercial, operador de triagem e
transbordo e de suporte.

Analiso.

A reclamante relata na inicial ter sido admitida pela empresa reclamada
em 02.01.2003 como carteira. Em decorréncia de suas atividades laborais
passou a ter problemas de saude (lesées por esforgos repetitivos), tendo sido
afastada do trabalho em beneficio previdenciario até que o érgao previdenciario
determinou a sua reabilitagdo profissional, passando a exercer a funcao
de atendente comercial. Refere que ao retornar ao trabalho, a reclamada
determinou que se apresentasse na unidade de M., embora resida em R. G.
Alega ter sido alocada na fungao de carteira interna. Sustenta que a reclamada
esta cometendo duas irregularidades, ao Ihe transferir de forma unilateral para
cidade distante da sua residéncia e nao respeitar a determinagdo do INSS
para que exerca as funcbes de atendente comercial (fl. 8). Neste sentido, o
pedido em antecipacao de tutela, para que a reclamada efetive a reclamante
na fungdo de atendente comercial, bem como para que ela retorne para a
sua lotagédo de origem (R. G.). Junta Certificado de Reabilitagdo Profissional
datado de 22.12.2011 (fl. 30).

A reclamada alega que as indica¢des para lotagdo dos empregados
reabilitados para Agente Comercial (atendentes) ocorrem de acordo com
a ferramenta de gestdo denominada Sistema de Gestdo de Pessoal das
Agéncias (SGPA). No caso da reclamante, a época, as agéncias de C.,
R. G. e S. J. N. estavam com efetivo ajustado ou superior ao necessario,
enquanto que a Agéncia de Correios de M. apresentava uma caréncia de
efetivo, motivo pelo qual foi sugerida a lotacdo da referida empregada
naquela unidade. Aponta o contrato de trabalho firmado pela autora
permite a transferéncia em caso de necessidade de servico. Refere ter
orientado a reclamante a inscrever-se no Sistema de Transferéncias (STN),
solicitando a sua transferéncia para a agéncia de R. G., tendo em vista
que na época existiam mais de 13 atendentes aguardando transferéncia
para esta localidade. Afirma que a determinacéo judicial no sentido de lotar
a reclamante na cidade de R. G., alterando a ordem de classificacdo do
sistema e sem a observancia do regramento aplicavel, viola o direito dos
demais empregados que pleiteiam administrativamente suas respectivas
transferéncias. E além de violar a isonomia entre os empregados, assegura
nao competir ao Poder Judiciario estabelecer os critérios de transferéncia
da empresa reclamada, bem como ndo |lhe compete alterar o regramento
aplicavel. Essas questdes fazem parte do poder discricionario do
empregador que, no caso em analise, ndo cometeu nenhuma ilegalidade.
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Aponta que a sentenga normativa proferida no dissidio n° [...] (clausula
6, § 30) prevé que deve ser observada os critérios vigentes no Sistema
Nacional de Transferéncia quando ha um pedido de transferéncia por parte
do empregado, sempre procurando conciliar cada caso a real necessidade
de servigo, verbis: § 30- A ECT dara especial atencdo aos pedidos de
transferéncia de empregados, observando os critérios vigentes no Sistema
Nacional de transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real
necessidade do servigo.

A Ficha Cadastral comprova ter a reclamante trabalhado desde a data
da sua admiss&o na cidade de R. G. (ID. 070cb38 - Pag. 20). A reclamante
permaneceu afastada em beneficio previdenciario por doenga ocupacional,
fato superveniente a sua vontade. Ao ser reabilitada ao trabalho ndo pode ser
penalizada com lotagao diversa da que ja tinha anteriormente, destacando que
ela permanece residindo na cidade de R. G. com a sua familia.

Com efeito, o oficio n. 0021/2011, enviado a reclamada pela autarquia
previdenciaria quando da solicitagdo de reabilitacdo profissional da autora
menciona expressamente que, “informamos que a falta de vagas ndo deve ser
considerada como impedimento para a reabilitagcdo profissional, tendo em vista
o estabelecido na legislagdo”. (ID. 070cb38 - Pag. 40)

Neste sentido o art. 89 do Lei 8.213/91, verbis:

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social
deveréo proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial
ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras
de deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)
adaptacéo profissional e social indicados para participar
do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

A reclamada nao pode opor suas normas internas e ferramentas
de gestdo para justificar o descumprimento de lei federal. A Lei 8.213/91 &
expressa ao determinar seja dada prioridade ao empregado reabilitado e
pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive fixando um percentual minimo
de vagas para essas pessoas (art. 93 da mesma lei). Assim a empresa deve
providenciar a lotacdo da reclamante, ainda que de forma proviséria, até que
haja vaga definitiva, na cidade em que ela trabalhava anteriormente.

Outrossim, entendo que o Programa Nacional de Reabilitagdo
Profissional da reclamada contempla a demanda da autora, ao determinar:

MODULO 31: PROGRAMANACIONAL DE REABILITACAO
PROFISSIONAL

CAPITULO 2: DIRETRIZES GERAIS
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3”. QUANTO A VAGA

3.1 Existindo vaga livre no Quadro de Lotagdo de Pessoal -
QLP da DR ou AC, no cargo para o qual o empregado seré
reabilitado, o DAREC, por solicitagdo da CNRP, bloqueara
a vaga no Sistema POPULIS para a Reabilitacdo
Profissional pretendida.

3.1.1 As vagas caracterizadas na DR, uma vez atendido
0 quantitativo previsto no Edital de Concurso Publico,
SO serdo objeto de contratagdo de candidato depois de
atendidas as demandas do Programa de Reabilitagéo
Profissional.

3.1.2 O Programa de Reabilitacdo Profissional tera
prioridade no preenchimento de vagas existentes no
QLP da DR ou AC, em relagdo ao Sistema Nacional de
Transferéncia.

3.2 Inexistindo vaga no QLP da DR e na AC, a reabilitagao
do empregado dependera da liberagdo tempordria de
vaga pela Diretoria de Recursos Humanos. (grifamos).

3.3 Na hipotese da Reabilitagdo Profissional ocorrer
mediante a utilizacéo de vaga autorizada pela DIREC,
a DR devolvera a vaga recebida, em cargo do mesmo
nivel (basico, médio, técnico ou superior), tdo logo
haja disponibilidade no seu QLP, observado o prazo
limite de 30 dias contados a partir do surgimento da
vaga, sendo da competéncia do DAREC o controle
dessa movimentag&o.

A toda evidéncia, ha possibilidade de que o empregado reabilitado seja
acomodado em vaga provisoria, até que haja o surgimento da vaga propria,
como se vé do regulamento interno.

Nao prospera a insurgéncia, merecendo ser confirmada a sentenca,
e definitiva a tutela concedida, ao determinar a reabilitagcdo da autora na
mesma agéncia ou cidade em que estava vinculada ao tempo do seu
afastamento, sob pena de pagamento de multa em valor correspondente
a remuneragdo mensal da empregada por més de atraso no cumprimento
das obrigagdes.

Com relagdo a anotagdo da CTPS, verifico constar do documento
juntado com a inicial o cargo de “carteiro I” (Num. 801805 - Pag. 2). O Plano
de Cargos e Salarios de 2008 contempla o cargo de “agente de correios” na
carreira de nivel médio, tendo como atividades, carteiro, operador de triagem e
transbordo, atendente comercial e suporte (ID. c072ec1 - Pag. 32). Depreendo
que os cargos denominados anteriormente Carteiro, |, Il e lll passaram a
denominacdo “agente de correios”. Assim, cabe a atualizagdo da CTPS da
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autora, que foi anotada em 2003, quanto ao cargo atual, “agente de correios”, e
em razao de reabilitacao, na atividade “atendente comercial”’, como deferido na
origem. Destaco constar do referido Plano de Cargos e Salarios que a mudanca
de atividade néo significa transposicao de cargo (ID. 2df253d - Pag. 4).

Nego provimento ao apelo, no aspecto.

2. INDENIZAGOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

O Julgador a quo condena a reclamada ao pagamento de indenizagéo
por danos morais no importe de R$ 5.000,00, além de indenizagdo por danos
emergentes pelo periodo de um ano e sete meses, considerado o periodo em
que a reclamante trabalhou na cidade de M., no importe mensal de R$ 830,00
nos meses de efetivo trabalho e de R$ 350,00 nos meses de afastamento do
trabalho, pro-rata die.

Em relagdo aos danos morais, a reclamada pretende sua absolvigao,
defendendo néo ter agido de formailicita e ilegitima ao reabilitar a autora para
local diverso daquele que estava lotada quando do afastamento do trabalho
em virtude da doenca. Alega que a simples transferéncia da empregada
nao tem o condao de gerar indenizagcéo de danos morais. Aponta o contrato
de trabalho firmado pelas partes que inclusive permite a transferéncia do
empregado na sua clausula terceira, reiterando a legalidade da conduta.
Assegura nunca ter tido a intencédo de obstaculizar a lotagdo da reclamante
em R. G., pois a empresa ndo obtém qualquer vantagem em agir assim;
contrariamente apenas negou a acomodacgédo da reclamante na agéncia
porque n&o podia descumprir suas proprias regras, hdo havendo vaga para
ela como atendente comercial, atividade na qual foi reabilitada. Requer a
sua absolvicdo quanto ao pagamento de indenizag&o por danos morais, por
insuficiéncia de provas, e para evitar o enriquecimento sem causa da parte
adversa, com fulcro nos artigos 333,1 do CPC e 884 do CCB. Caso assim n&o
entenda a Turma, postula a redugao do valor arbitrado eis que excessivo. No
que se relaciona aos danos materiais, insurge-se a reclamada, alegando
a impossibilidade da condenacao em despesas de transporte e alimentagao,
tendo em vista que ja alcanca a reclamante vale alimentacéo, vale cesta,
e bem como vale transporte. Aduz que a reclamante vinha prestando seus
servicos normalmente, ndo podendo a ora recorrente ser condenada ao
pagamento das despesas com a transferéncia, em razdo unicamente de
inexistir vaga em seu posto de origem. Requer a sua absolvicdo quanto ao
pagamento dos danos materiais, ou a limitagdo do periodo para que nao
abranja o periodo de afastamento da reclamante.

Analiso.

O direito a indenizagao por dano moral tem previsao legal na Constituicao
Federal, no artigo 5°, inciso X, in verbis:
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Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagéo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagédo.

Assim como no Caédigo Civil Brasileiro, nos artigos 186 e 927:

Art. 186 - Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

A reclamada determinou que a reclamante se apresentasse na sua
unidade de M., quando retornou do beneficio previdenciario, tendo em vista
a determinacgao do 6rgdo previdenciario para sua reabilitacdo na atividade de
atendente comercial. O ato irregular e ilicito da reclamada restou caracterizado
no item anterior, havendo o entendimento de que as normas internas da
reclamada contemplam a acomodagéo da reclamante em vaga provisoéria até
que haja uma vaga definitiva na cidade onde ela trabalhou até o seu afastamento
em beneficio previdenciario em razdo de doencga ocupacional (lesdes por
esforgos repetitivos), e posterior reabilitagdo pelo INSS. Comprovado o ato
ilicito do empregador, o dano moral é in re ipsa, ou seja, é presumido ter a
reclamante experimentado sentimentos de desvalia diante dos atos praticados
pelo empregador que exigiu que ela passasse a trabalhar em outra cidade,
afastada da sua familia. Mantém-se a condenagéo no aspecto, destacando que
o valor fixado na origem, de R$ 5.000,00, nao importard em enriquecimento
sem causa da reclamante, mas apenas compensacéao pelo desconforto a que
foi submetida. N&o ha falar em redugao do valor.

E quanto aos danos materiais, a reclamante comprova as despesas
realizadas para o deslocamento e permanéncia na cidade de M. A toda
evidéncia, os beneficios concedidos pela reclamada, como vale transporte e vale
alimentagao, nao sao suficientes para cobrir as passagens intermunicipais e as
despesas com estadia e alimentacao, ja que oneraram a reclamante em razao
do ato irregular da reclamada. Mantém-se igualmente a sentencga, no aspecto.

Nego provimento ao apelo.

[..]

Processo n. 0001597-77.2013.5.04.0271 RO
Beatriz Renck — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 02/10/2018 — 62 Turma
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Processo n. 0020158-74.2013.5.04.0005 RO

EMENTA: EQUIPARAGCAO SALARIAL. HOSPITAL NOSSA SENHORA
DA CONCEICAO. IDENTIDADE DE FUNGCOES. RETORNO DOS AUTOS
DO TST PARA JULGAMENTO. Ainda que se analise o pedido de desvio de
fungéo tendo como ponto de partida a desnecessidade de quadro de carreira
valido, como entende o Tribunal Superior do Trabalho, entende-se que deve ser
mantido o provimento ao recurso da reclamada. Ndo comprovada a identidade
plena entre as fun¢bes da reclamante e dos paradigmas apontados, o que se
revela pressuposto para o reconhecimento da equiparacao salarial pretendida,
indevido o pagamento das diferencas salariais postuladas a este propdsito.
Provido o recurso do Hospital.

[.]
| - RECURSO DA RECLAMADA
1. DIFERENGCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGAO.

Areclamada nao se conforma com o deferimento de diferencas salariais
por desvio de fungdo em favor da reclamante. Relata que a recorrida foi admitida
mediante aprovacdo em Processo Seletivo Publico para o cargo de auxiliar
de enfermagem em 14.07.2008 e o trabalho permanece vigente, ponderando
que a reclamante nunca laborou em desvio de funcdo. Defende que, desde
sua admissao, a reclamante sempre executa as mesmas atividades e nunca
laborou em desvio de fung¢ao, nao tendo ela produzido qualquer prova capaz
de comprovar suas alegag¢des. Argumenta que para restar caracterizado o
desvio de fungéo, a empresa tem de possuir Plano de Cargos e Salarios ou
Quadro de Carreira homologado pelo Ministério do Trabalho, o que inexiste
no caso em questdo. Sustenta que a tabela salarial juntada aos autos nao
se presta para tanto, pois ndo equivale a um PCS ou quadro de carreira
homologado. Refere que tais documentos sdo destinados apenas a uma
organizacgao interna do Hospital, em que sao fixados os valores dos salarios
basicos de alguns cargos existentes no recorrente, sem efeito vinculativo,
mesmo porque sequer preveem o fim do periodo de experiéncia, promog¢ao
vertical e horizontal, transferéncia de cargo e reclassificacdo. Invoca afronta
ao disposto no §2° do art. 461 da CLT, bem como ao entendimento da Sumula
n. 6 do TST. Ainda, enfatiza que a reclamante nao prestou concurso publico
para o cargo em relagédo ao qual pleiteia a obtengao de vantagem financeira,
0 que caracterizaria afronta ao disposto no art. 37 da CF/88. Sinala, também,
que a reclamante ndo possui curso de técnico de enfermagem,tampouco
possui inscrigdo como técnico de enfermagem perante o COREN, nao tendo
a habilitacdo necessaria para o exercicio de tal fungio. Invoca o disposto
na OJ n® 296 da SDI-1 do TST, ressaltando que a profissdo de Técnico de
Enfermagem também é regulamentada através de lei prépria, que estabelece
requisitos basicos para o seu exercicio, os quais nao restam preenchidos
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no caso, implicando ofensa a reserva legal prevista no inciso Xlll do art. 5°
da Constituicdo Federal. Por cautela, caso mantida a condenagéo, requer a
exclusdo dos periodos de afastamento previdenciario, os quais, nos termos
do art. 476 da CLT, sao considerados como licenga remunerada, ressaltando
que, nestes casos, o contrato de trabalho do empregado fica com os seus
efeitos suspensos, ou seja, ndo ha trabalho e nem pagamento de salarios pelo
empregador.

Analisado o recurso ordinario por esta Turma, assim foi decidido:

por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO
DA RECLAMADA (HOSPITAL [...] S.A.) para absolvé-la
da condenacéo imposta, ficando prejudicado o exame do
recurso interposto pela reclamante (M. R. R. S.). Custas
de R$ 600,00, em razdo do valor atribuido a causa (R$
30.000,00), pela reclamante, que fica dispensada por
litigar ao abrigo do beneficio da gratuidade da justiga.

A decisao foi tomada pelos seguintes fundamentos:

Em principio, observo que o acolhimento do pedido
decorreu da ado¢do de depoimento prestado por
enfermeira da reclamada que depbs em outro processo
(n° [...]), no qual teria havido uma suposta confissédo da
reclamada ao admitir que a fungéo de pung¢do por abocath
teria passado a ser delegada aos técnicos e auxiliares
apos o ano de 2005, a partir de uma consulta realizada
pelo Hospital [...] ao Conselho Federal de Enfermagem.

No entanto, ainda que respeitavel o entendimento, entendo
que o depoimento referido ndo se presta para comprovar
a realizagdo, especificamente pela reclamante, da fungdo
por conta da qual pleiteia as diferengas salariais. Assim,
deve ser relevada a prova produzida nestes autos para
efeito de manutengdo ou ndo do deferimento.

Nesse contexto, a reclamante alegou na peticao inicial
que, contratada para executar as funcbes atinentes ao
cargo de auxiliar de enfermagem, a passou a realizar
atividades inerentes a cargo de técnico de enfermagem,
pelo que postulou o pagamento de diferencgas salariais por
desvio de fungdo - em razao da existéncia de Tabela de
Cargos e Salarios na reclamada equivalente a Quadro de
Carreira Homologado - ou, sucessivamente, o pagamento
de diferencas por equiparagéo salarial com as paradigmas
R. B. S. (formalmente enquadrada como técnica de
enfermagem) e L. C. J., a qual obteve, judicialmente,
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as diferengas decorrentes da equiparagdo salarial com
colegas enquadrados como técnicos de enfermagem.

Consoante ja me manifestei em casos analogos
envolvendo empregados da reclamada, [...], se mostra
correta a alegacao de defesa no sentido da inexisténcia
na empresa de quadro de carreira homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o que constitui 6bice ao
acolhimento do pedido de desvio de fungdo. Por aplicagcdo
do disposto no art. 461, § 2°, da CLT, o desvio de fungdo
somente se concretiza quando da presenca de quadro
de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, caso em que as promogbes sdo devidas, de
forma alternada, por antiguidade e merecimento. Note-se
que, por aplicagdo do mesmo dispositivo, a existéncia de
quadro de carreira também se revela 6bice ao pedido de
equiparacao salarial.

A simples existéncia de Tabela de Cargos e Salarios nao
supre o requisito necessario para o reconhecimento do
desvio de fungéo, pois ndo se trata de quadro de carreira
definindo, de forma especifica, cada fungdo, bem como
as respectivas atribuigbes correspondentes a cada cargo.
Afasto, portanto, a pretensdo de reconhecimento de
diferengas por desvio de fungéo.

Nesse sentido, alias, ja se manifestou esta Turma em
voto de lavra da Exma. Des. Lais Helena Jaeger Nicotti
analisando caso similar:

Tendo em vista o indeferimento do pleito principal, passo
a analise do pedido sucessivo de diferencas salariais por
desvio de funcdo, formulado a fl. 05 da inicial. com esteio
na existéncia de tabela salarial onde estdo previstos os
cargos de auxiliar e técnico de enfermagem.

E aqui, tenho que néo vinga a tese da inicial. Isso porque
além de o reclamado ndo contar com quadro de carreira
organizado. com especificacdo dos cargos, dos critérios
de acesso e de promogdes, mediante os quais é feito
0 _enquadramento funcional do empregado. a prova
produzida ndo autoriza se cheque a conclusdo defendida
pela reclamante na inicial. ou seja, de que ela exercia
funcbes diversas daquelas para as quais foi contratada
pertinentes a cargos que possuem remuneragcao superior.
Afirmo isso porque, nos termos do quanto anteriormente
referido, a prova testemunhal ndo se presta ao fim
colimado. ndo servindo as genéricas afirmacbes da
testemunha e da informante para amparar o pedido da
inicial, justamente por se tratar de assertivas que nao
esgotam o conteudo objetivo das atividades prestadas.
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Em se tratando de pedido que envolva desvio de fungdo
(e/ou isonomia, na forma como invocado na inicial),
imprescindivel verificar qual o contetdo ocupacional
do cargo. com suas especificagbes, peculiaridades,
para que se possa concluir que o empregado, embora
contratado para um cargo. exercia as tarefas pertinentes
a outro. Esse cotejo entre “cargos” e “fungbes” ndo foi
suficientemente realizado no caso. sendo impossivel
cogitar de deferimento das pretendidas diferencas
salariais.

No particular refiro que, muito embora a tabela salarial
acostada com a peticéao inicial liste as fungées e os salarios
correspondentes, gerando obrigacdo do empregador
ao_pagamento dos valores ali especificados. somente
se pode cogitar de sua aplicacdo quando verificado que
o0 _empregado exerce cargo diferente daquele o qual
ocupa. E esta comprovacdo. vénia da tese defendida
em sede inicial. ndo se faz com a mera afirmacdo de
que a reclamante, apesar de contratada como auxiliar de
enfermagem. exercia as atividades do cargo de técnico.
Repito, é essencial que a prova recaia sobre as tarefas
exercidas, o que néo foi realizado.

Sobretudo porque, analisando referida ‘tabela de cargos
e salarios”, nos quais ha a divisdo de cargos em Qrupos
de atividades de nivel superior, de nivel médio. de nivel
elementar e outros, verifico, dentre as atividades de nivel
médio. o cargo de auxiliar de enfermagem. exercido pela
reclamante (fl. 16). cujo salario basico. para uma carga
horéria de 180 horas mensais. é de R$ 1.238.40 (em
novembro de 2005). Da mesma forma, o cargo de técnico
de enfermagem. cujo salario basico para a mesma carga
horéria é de R$ 1.544.40 (fl. 16). A discrepéancia entre os
valores correspondentes as indigitadas atividades, apesarde
ndo ser vultosa, faz presumir, no minimo. uma discrepéncia
também no conteudo ocupacional dos cargos. E essa
natural diferenga entre as fungbes torna necessaria, sendo
imprescindivel, a realizagdo de prova eficiente a respeito do

contetido ocupacional diferenciado e, por consequinte, para
se poder cogitar das diferencas pleiteadas, do exercicio

pela autora de atividades que n&o integram o contetdo
ocupacional do seu cargo e, sim, de outro.

Dessa forma, néo ficando comprovado que a reclamante
exercesse atividades diversas daquelas para as quais
foi contratada, sdo indevidas as diferencas salariais
postuladas com fundamento no desvio de funcéo.

E quanto ao sequndo pedido sucessivo de pagamento de
um plus salarial por acumulo de funcgbes. igualmente nada
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ha a deferir. Na causa de pedir exposta na peticéo inicial, a
empregada sequer apontou quais as atividades realizadas
se caracterizariam em acumulo de fun¢des (o teor da
peticéo inicial autoriza a concluséo de que a reclamante,
desde a contratacdo. sempre desempenhou as mesmas
atividades. considerando-se todas remuneradas pelo
salario contratual, a teor do paragrafo unico do art. 456
consolidado). sendo que a andlise acima realizada da
conta da nao realizacao de atividades outras que nédo
integrassem o seu contetido ocupacional.

Portanto, tenho que a reclamante néo faz jus ao pagamento
de diferencas salariais por equiparacdo salarial, tampouco
por desvio de funcéo. ou ainda, a um plus salarial pelo
exercicio de atribuicbes diferenciadas., em face dos
fundamentos ja expendidos. merecendo. portanto, ser
provido o recurso ordinario do reclamado.

Nao é demais referir, por fim, que por meio do acordo
coletivo trazido as fls. 148-49, o reclamado passou a
alcancar salario diferenciado aqueles empregados que,
embora formalmente contratados para trabalhar como
auxiliares de enfermagem. possuem habilitagcdo técnica
para o cargo de técnico de enfermagem. E aqui, comungo
da conclusdo exarada pela Desembargadora lris Lima
de Moraes na analise de caso idéntico ao presente. no
sentido de que o ‘reconhecimento pelo empregador de
maior qualificacdo aos auxiliares ndo seque a conclusao
de assuncgao integral das atribuicbes do cargo de técnico
a_caracterizar o _desvio de funcdo. Por essas razbes,
também. ndo cabe o deferimento de plus salarial.
(TRT da 4% Reqgido. 1% Turma. [...] RO, em 26/03/2014.
Desembargadora Iris Lima de Moraes - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova, Desembargadora Lais Helena Jaeger

Nicotti).

Nesses termos, dou provimento ao recurso ordinario do
reclamado para absolvé-lo totalmente da condenacdo
imposta. (TRT da 042 Regido. 1a. Turma. [...] RO, em
03/12/2014, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti
- Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador
Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Desembargadora Iris
Lima de Moraes) (sublinhei)

Nesse mesmo sentido:

DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO SALARIAL.
DESVIO DE FUNQAO. Inexistindo quadro de carreira
ou plano de cargos e salarios na empresa, mas mera
tabela salarial para determinados cargos, a analise sobre
eventual discriminagdo salarial importa na aplicagdo das
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regras contidas no art. 461 da CLT. Assim. constatado o
exercicio de determinada fungdo por um lapso de tempo
superior a dois anos em relagdo ao empregado que se diz
discriminado, ndo hé falar em diferencas salariais por forga
do que dispbe o § 1°do art. 461 da CLT. (TRT da 042 Regiéo.
11a. Turma, [...] RO, em 18/07/2013. Desembargador
Jodo Ghisleni Filho - Relator. Participaram do julgamento:

Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, Desembargador
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. O
Hospital reclamado n&o esta organizado em quadro
de carreira. Tampouco se pode qualificar a tabela de
cargos e salarios existente na empresa como o quadro
de carreira referido no § 2° do art. 461 da CLT. visto que
este exige promocbes alternadamente por merecimento
e _por antiguidade, o que ndo ocorre no Hospital. Desse

modo, ndo procede o pedido de desvio de fun¢do. Recurso
do reclamante desprovido. (TRT da 042 Regido. ba.

Turma, [...] RO, em 27/02/2014. Desembargador André
Reverbel Fernandes - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Juiza
Convocada Angela Rosi Aimeida Chapper)

No que diz respeito ao pedido sucessivo formulado na
peticdo inicial, concluo que este néo pode ser analisado,
Jja que a pretensdo nao foi reiterada em sede de recurso
pela parte reclamante. Ressalto que o pedido formulado
nas contrarrazées - no sentido de que seja analisada a
pretensdo sucessiva de diferengas por equiparagdo
salarial, em caso de afastamento do pedido principal - ndo
pode ser conhecido, pois as contrarrazées ndo se prestam
para tal finalidade. Esclare¢o que a matéria dedutivel
em sede de contrarrazbes se limita aos pressupostos de
admissibilidade do recurso, além de outras matérias a cujo
respeito pode o julgador conhecer ex oficio, o que ndo se
amolda ao caso do pedido sucessivo de reconhecimento
do direito a equiparagéo salarial.

Dessa forma, incabivel a analise do pleito sucessivo de
reconhecimento da equiparagdo salarial por auséncia
de pedido especifico para reexame da matéria em sede
recursal.

Dou, pois provimento ao recurso para absolver a reclamada
da condenagéo imposta.

Em sede de recurso de revista, decidiu o Tribunal Superior do Trabalho
que a inexisténcia de quadro de carreira ndo é ébice ao reconhecimento do
desvio de fungao e que o indeferimento do pedido principal ndo afasta a analise
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do pedido sucessivo formulado na peticao inicial, ainda que alegado apenas
em contrarrazdes, conforme se verifica do dispositivo da decisao:

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO.
DECISAO REGIONAL PAUTADA NA INVALIDADE DA
TABELA DE CARGOS E SALARIOS. IRRELEVANCIA.
1. O e. Tribunal regional deu provimento ao recurso
ordinario do reclamado para julgar improcedente o pedido
de diferengas salariais decorrentes de desvio de fungdo
ao fundamento de que a “Inexistente na empresa quadro
de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, ha ébice ao acolhimento do pedido de diferengas
salariais por desvio de fungdo. Por aplicagdo do disposto
no art. 461, § 2° da CLT, o desvio de fungdo somente se
concretiza quando da presenga de quadro de carreira
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, caso
em que as promogébes sdo devidas, de forma alternada, por
antiguidade e merecimento. A Tabela de Cargos e Salarios
citada pelo reclamante ndo supre o requisito necessario
para o reconhecimento do desvio de fungdo, pois nao
se trata de quadro de carreira homologado definindo, de
forma especifica, cada fungdo, bem como as respectivas
atribuigbées correspondentes a cada cargo. A Tabela de
Cargos e Salarios citada pelo reclamante ndo supre o
requisito necessario para o reconhecimento do desvio de
fungéo, pois ndo se trata de quadro de carreira homologado
definindo, de forma especifica, cada fungao, bem como as
respectivas atribuigbes correspondentes a cada cargo”. 2.
A jurisprudéncia dessa Corte se orienta no sentido de que
a auséncia de quadro de carreira ou plano de cargos e
salarios ndo impede a concessao de diferengas salariais
por desvio de fungdo, bastando, para tanto, o exercicio
pelo empregado de atividades diversas daquelas para as
quais fora contratado. Assim, o desvio de fungdo podera
ocorrer quando se evidenciar a existéncia de organizagao
semelhante como plano de cargos e salarios, onde
estabelecidos titulos e hierarquia para as diversas fungbes
de que necessita o empregador, com salarios pertinentes
a cada qual, como no presente caso. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. DIFERENCAS
SALARIAIS. EQUIPARACAO SALARIAL. PEDIDO
SUCESSIVO. DEFERIMENTO DO PEDIDO PRINCIPAL
EM PRIMEIRO GRAU E INDEFERIDO EM SEGUNDO
GRAU. DESNECESSIDADE DE INTERPOSICAO
DE RECURSO ORDINARIO QUANTO AO PEDIDO
SUCESSIVO. 1. Hipotese em que o e. Tribunal regional
entendeu que “No que diz respeito ao pedido sucessivo
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formulado na petigao inicial, concluo que este ndo pode
ser analisado, ja que a pretensdo néo foi reiterada em
sede de recurso pela parte reclamante. Ressalto que o
pedido formulado nas contrarrazées - no sentido de que
seja analisada a pretensao sucessiva de diferengas por
equiparagdo salarial, em caso de afastamento do pedido
principal - ndo pode ser conhecido, pois as contrarrazées
ndo se prestam para tal finalidade. Esclareco que a
matéria dedutivel em sede de contrarrazées se limita
aos pressupostos de admissibilidade do recurso, além de
outras matérias a cujo respeito pode o julgador conhecer
ex oficio, o que ndo se amolda ao caso do pedido sucessivo
de reconhecimento do direito a equiparagdo salarial.
Dessa forma, incabivel a analise do pleito sucessivo de
reconhecimento da equiparagdo salarial por auséncia
de pedido especifico para reexame da matéria em sede
recursal”. 2. Nos termos do entendimento desta c. Corte,
indeferido o pedido principal, hipétese dos autos, cabe
ao e. TRT apreciar o pedido sucessivo, por forga do art.
515, § 1°, do CPC de 1973. 3. Assim, no caso em que o e.
Tribunal regional acolheu a pretenséo do reclamado para
indeferir o pedido principal caberia, independentemente de
interposigéo de recurso ordinario pela reclamante, apreciar
o pedido sucessivo, na forma do art. 515, § 1°, do CPC de
1973. Recurso de revista conhecido e provido, no tema.
(RR - 20158-74.2013.5.04.0005 , Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 02/05/2018, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 04/05/2018)

Na fundamentagao, assim constou:

2.3 - DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO
SALARIAL. PEDIDO SUCESSIVO. INDEFERIMENTO DO
PEDIDO PRINCIPAL.

Alega a reclamante que o Juizo de origem deferiu o pedido
principal de condenacgéo do reclamado ao pagamento de
diferencgas salariais por desvio de fungédo, razdo por que
assevera que seria incabivel a interposicdo de recurso
ordinario pela autora quanto ao pedido sucessivo.

Aponta violagao dos arts. 289 e 515, § 1°, do CPC de 1973
e contrariedade a Sumula 393/TST.

Ao exame.

Nos termos do entendimento desta c. Corte, indeferido o
pedido principal, hipdtese dos autos, cabe ao e. TRT apreciar o
pedido sucessivo, por forga do art. 515, § 1°, do CPC de 1973.
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Colho, nesse sentido, os seguintes precedentes:

()

Com efeito, nos termos do art. 515, § 1°, do CPC de 1973,
sera objeto de apreciagéo e julgamento pelo Tribunal todas
as questbes suscitadas e discutidas no processo, ainda
que a sentenga néo as tenha julgado por inteiro.

Por sua vez, o art. 289 do CPC de 1973 dispbe ser licito
formular mais de um pedido em ordem sucessiva a fim
de que o juiz conhega do posterior se ndo acolher o
anterior.

Assim, no caso em que o e. Tribunal regional acolheu a
pretensdo do reclamado para indeferir o pedido principal
caberia, independentemente de interposi¢do de recurso
ordinario pela reclamante, apreciar o pedido sucessivo, na
forma do art. 515, § 1°, do CPC de 1973.

Conheco.

(..)
Il - MERITO
1 - DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO.

Embora em regra, o desvio de fungdo se caracterize
quando da existéncia de quadro organizado em carreiras,
podera ocorrer, também, quando se evidenciar a existéncia
de organizacdo empresarial semelhante como plano de
cargos e salarios, onde estabelecidos titulos e hierarquia
para as diversas fungbes de que necessita o empregador,
com salarios pertinentes a cada qual.

A jurisprudéncia dessa Corte orienta-se no sentido de que
a auséncia de quadro de carreira ou plano de cargos e
salarios ndo impede a concessao de diferengas salariais
por desvio de fungao.

Com efeito, reconhecer que o trabalhador somente
teria direito a diferencas salariais por ser desviado das
fungbes se a empregadora tiver optado por organizar o
quadro de seus funcionarios gera diferenciacdo que néo
é consentédnea com a ordem juridica, a qual prima pela
protecédo do trabalhador e pelo tratamento deste de forma
justa e igualitaria.

Nesse sentido séo os seguintes precedentes:

()

No caso, o e. TRT, apesar de se referir a prova
testemunhal considerada na sentenga, apreciou o
pedido tdo somente pelo aspecto da inexisténcia de
quadro de carreira valido.
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Nesse contexto, dou provimento ao recurso de revista
para, afastada a necessidade de validade de quadro de
carreira, determinar o retorno dos autos ao e. Tribunal
regional para que prossiga na analise o recurso ordinario
do reclamado, como entender de direito.

Prossigo, portanto, na analise da pretensao postulada, em conformidade
com o que decidido pelo C.TST.

Ainda que se analise o pedido de desvio de fungdo tendo como ponto
de partida a desnecessidade de quadro de carreira valido, como entende o
Tribunal Superior, ainda assim merece provimento o recurso da reclamada.

Como constou de forma expressa na primeira decisdo, para que
se configure o desvio de funcao, € necessario que a parte que o postule
comprove, efetivamente, que exercia fungcdo outra que nao aquela pela
qual era remunerada, com atribuigdes mais complexas, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito. No caso concreto, a reclamante sequer relata quais
as funcodes foi contratada para exercer e quais as que exercia efetivamente,
limitando-se a declarar que “realiza atividades inerentes ao cargo de técnico
de enfermagem”.

Em principio, observo que o acolhimento do pedido decorreu da adogéo
de depoimento prestado por enfermeira da reclamada que depds em outro
processo (n°[...]), no qual teria havido uma suposta confissdo da reclamada ao
admitir que a fungdo de puncao por abocath teria passado a ser delegada aos
técnicos e auxiliares apds o ano de 2005, a partir de uma consulta realizada
pelo Hospital [...] ao Conselho Federal de Enfermagem.

No entanto, ainda que respeitavel o entendimento, entendo que o
depoimento referido ndo se presta paracomprovar arealizagao, especificamente
pela reclamante, da funcéo por conta da qual pleiteia as diferencas salariais.
Assim, deve ser relevada a prova produzida nestes autos para efeito de
manutengéo ou nao do deferimento.

Embora haja tabela de cargos e saldrios que indiquem maior
remuneracgao para a funcao de técnico de enfermagem em comparagédo com a
funcéo de auxiliar de enfermagem, tal documento ndo descreve as atividades
de cada uma das fungoes, fatos que deveriam restar devidamente provados
pela reclamante para o sucesso na pretensao, ja que, como dito, constitui
fato constitutivo do seu direito, nos termos do art. 818 da CLT. A propria
autora, quando da manifestacdo sobre a contestagdo apresentada, indicou
expressamente que produziria tais provas de forma oral, conforme se verifica
do documento de Id 1985561, o que, contudo, nao realizou.

A Unica prova constante dos autos € o depoimento do preposto, que
transcrevo abaixo:
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Depoimento pessoal do preposto do(s) réu(ré)(s): Dada a
palavra ao procurador do autor: Se ha alguma diferenga
doas (sic) fungbes dos auxiliares e técnicos? sim, a
pungédo por abocate; Desde quando ha esta diferenga?
desde sempre; Se nesse setor de trabalho sao feitos
grandes procedimentos de curativos e aspiragdo de
trasqueotomia? sim; Se sabe se a reclamante trabalhou
com os paradigmas? a autora ndo trabalhou com R., mas
sim com a segunda paradigma, L.; Se a L. fazia pungéo
por abocate? ndo; Se na tabela de cargos e sal[arios (sic)
estdo todos oscargos (sic) do Grupo [...]? sim, mas ndo
€ uma tabela homologada, e o Hospital ndo possui Plano
de cargos e sallarios (sic); Se essa tabela é utilizada
para concursos? sim, para preenchimento dos cargos de
concurso e também para dissidios; Nada mais disse nem
Ihe foi perguntado.

Dessa forma, ausente prova suficiente das fungcbes alegadamente
exercidas pelareclamante, afasto a pretensédo de reconhecimento de diferengas
por desvio de fungao.

Registro, por fim, que nédo se pode presumir que, apenas em razao
de terem sido apurados casos de ocorréncia do desvio de fungbes e/ou
equiparagao salarial entre empregados da reclamada, todos os auxiliares
de enfermagem s&o, automaticamente, técnicos de enfermagem atuando
em desvio de fungdo. Ha que prevalecer, aqui, a maxima de que o
ordinario se presume e o extraordinario se prova. Ou seja, apenas quando
suficientemente comprovada a ilegalidade é que se pode dela conhecer.
Como vastamente demonstrado, no caso, nao logrou a recorrida em fazer
prova minimamente suficiente das fungdes que exercia, o que inviabiliza o
reconhecimento do pleito.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso da reclamada para afastar o
reconhecimento do desvio de funcao.

Il - RECURSO DA RECLAMANTE
1. EQUIPARAGCAO SALARIAL

Areclamante formula, em pedido sucessivo, o reconhecimento ao direito
a equiparacao salarial. Afirma que, embora exer¢ga as mesmas atividades,
com igual produtividade e perfeicdo técnica, recebe remuneracao inferior
aquela percebida pelos paradigmas apontados. Requer o reconhecimento da
equiparacao salarial e a condenagédo das diferencgas existentes entre o salario
percebido e aquele pago as modelos indicadas.

O hospital reclamado alega que ndo foram preenchidos os requisitos
do art. 461 da CLT. Argumenta que a auséncia de realizagdo de concurso
publico impede a equiparacdo no ambito da reclamada, que faz parte da
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Administragao Publica Indireta, vinculada ao Ministério da Saude. Entende que
deve ser observado para o acesso aos cargos do Hospital a regra do artigo 37,
Il, da CF. Aponta, ainda, o inciso Xlll do artigo 37 da Constituicdo como forma
de vedar a equiparagédo de quaisquer espécies remuneratorias. Sustenta seu
posicionamento com base na Orientagéo Jurisprudencial n® 297.

Conforme dispde o art. 461 da CLT, a equiparacao salarial tem lugar
apenas quando, havendo identidade de fungbes entre empregados que
prestem trabalho de igual valor, ao mesmo empregador, na mesma localidade,
ocorra a concomiténcia de trés elementos distintos, quais sejam: mesma
produtividade e mesma perfeicao técnica nas tarefas desenvolvidas e, ainda,
diferenca de tempo de servigo ndo superior a dois anos entre o postulante e o
paradigma salarial apontado.

A prova acerca da realizagdo de fungbes idénticas cabe a reclamante
nos termos do artigo 818 da CLT e artigo 373, |, do CPC. Cabe ressaltar que
a descrigdo das atividades desempenhadas exige, essencialmente, prova
testemunhal que conheca a realidade contratual, o que foi ndo foi realizado no
caso em apreco.

Em relacdo a paradigma R. B. S., esta ocupa o cargo de técnica da
enfermagem (ID. 1525905), sem que a reclamante tenha feito prova da
identidade das funcgdes prestadas por ambas.

Em relagdo a paradigma L. C. J., verifico que esta foi admitida em
22.02.2001, conforme registro de empregado de ID 1525991. Considerando
que a reclamante foi admitida em 14.07.2008 (ID 1525970), ha diferenca de
tempo na fungéo superior a dois anos, fato impeditivo do direito a equiparagao
salarial, nos termos do citado art. 461 da CLT.

Registro que a diferenga de tempo de servigo na fung¢édo, no caso de
equiparacao salarial em cadeia, deve ser aferida com relagdo ao paradigma
préximo, conforme ja decidido por este Tribunal:

DIFERENCAS  SALARIAIS POR EQUIPARACAO,
DESVIO DE FUNGCAO OU PLUS SALARIAL PELO
ACUMULO DE FUNCOES. Inexistindo prova de que
as fungbes inicialmente pactuadas tenham sofrido
alteracdo no decorrer do contrato, mediante acréscimo
de novas atribuigbes com conteudo ocupacional distinto,
tampouco da identidade de fungbes entre a reclamante
e as paradigmas apontadas, ndo se verifica razdo para
a reforma do julgado no que tange ao indeferimento do
pedido de diferengas salariais ou de um plus salarial por
suposto desvio de fungdo ou, ainda, por equiparagdo
salarial. Provimento negado. (TRT da 42 Regido, 1°
Turma, 0021070-07.2014.5.04.0015 RO, em 30/05/2016,
Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova)

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 241



Além disso, tal periodo deve ser considerado ndo do reconhecimento
judicial da igualdade de fungbes do paradigma préximo e remoto, ja que
naquele momento foi apenas declarada que as fungdes da empregada L. eram,
desde a contratagao, iguais ao dos paradigmas remotos. O marco temporal a
ser levado em consideracao para afericdo da diferenca de tempo de servigo na
fungéo, portanto, é o da contratagdo da paradigma, ou seja, 22.02.2001.

Sob esse prisma, e considerando a prova contida nos autos, concluo
que a paradigma possui diferenga de tempo na fung¢éo superior a dois anos, o
que representa obice ao direito a equiparacao salarial pretendida, nos termos
do art. 461 da CLT e Sumula n. 6, item VI, do TST.

Nego provimento ao recurso.

[.]

Processo n. 0020158-74.2013.5.04.0005 RO
Margal Henri dos Santos Figueiredo — Desembargador-Relator
Publicagdo em 06/11/2018 — 12 Turma

Processo n. 0020708-98.2016.5.04.0802 AP

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE. GRUPO FAMILIAR.
Caso em que os elementos probatoérios dos autos autorizam a conclusdo de
que a empresa dos executados esta sendo utilizada para fins de ocultacéo
patrimonial, sendo gerida pelo mesmo grupo familiar (sécios de fato), no intuito
de prejudicar credores e fraudar a execugao.

[.]
1. EXCLUSAO DA EXECUGAO. FALTA DE INSTAURAGAO DO
INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

O recorrente L. A. R. se insurge contra a determinacado de penhora
de renda do seu empreendimento individual, tendo em vista a citagdo para
pagamento da quantia de R$ 15.288,43. Ressalta que a aparigédo dele e da sua
esposa no facebook foi somente na condigdo de simples casal, e ndo de sécios
da empresa de franquia da[...] ou da empresa N. Enfatiza que se tratam de fotos
de cunho estritamente familiar, n&o havendo qualquer indicio de existéncia de
sociedade entre o executado e a sua esposa C. Enfoca que o inadimplemento
das verbas trabalhistas diz respeito unicamente a esposa do recorrente. Nega
a existéncia de sociedade de fato. Enaltece que a esposa C. atua no ramo da
construcao civil, distinto do recorrente, assim como também sao distintos os
enderecos. Reputa ndo haver prova do abuso da personalidade juridica, da
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formacgao de grupo econémico ou da confus&o patrimonial entre as empresas
N. E [...], e sequer affectio societatis. Relata que a esposa C. nunca exerceu
administragao, direcédo, coordenagéo, planejamento, ou qualquer outra funcao
ou atividade de empresario ou de sécio no empreendimento do recorrente,
assim como o recorrente nunca se imiscuiu nos negoécios da empresa N.
Reforgca que a decisdo do juizo de origem se baseou apenas nas alegagdes
da exequente, sem ter havido instauragao do incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica, na forma do art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a 137 do
CPC. Entende ter havido ofensa aos principios da ampla defesa e contraditério
(art. 5°, LV, da CF).

Ao exame.

A presente demanda foi objeto de acordo, por meio do qual a reclamada
C. R. O. se comprometeu a pagar ao reclamante a quantia de R$ 10.000,00
em 16 parcelas (Id. 0fb80c0).

Descumprido o acordo, as tentativas de bloqueio online, penhora de
bens e consulta aos sistemas INFOJUD e RENAJUD foram fracassadas.
Diante desse cenario, o exequente atravessou peti¢gdo informando acerca da
existéncia da empresa de viagens [...] (franquia n° 6604) de propriedade da
executada e de seu marido, L. A. R., na cidade de Uruguaiana-RS (Id. 24cc7b5
e 2b107f5). Colacionou fotos da executada e esposo (Id. 4ec59ba).

Diante daalegacéo, ojuizo de primeiro graurealizou consultaa JUCERGS
e obteve os dados da empresa (lds. b506316 e d24ecb5), reconhecendo a
existéncia de sociedade de fato entre a executada e o seu esposo, L. A. R., e
aplicando a desconsideragao inversa da personalidade juridica (Id. 39db2f8).

Fracassadas as tentativas de consulta aos sistemas BACENJUD (Id.
e5e8d1e) e RENAJUD (ld. cba3b8c), bem como a tentativa de penhora de
bens da empresa (Id. e4a98de). Expedida carta precatéria executéria para a
penhora de créditos dos executados perante a empresa matriz [...] Operadora
e Agéncia de Viagens (ld. 08ae74c), até o presente momento n&o houve
resultado.

Analisando a documentagao acostada pela exequente, nota-se que os
executados utilizam as redes sociais para promover a sua franquia da [...] (vide
ID. 4ec59ba - Pag. 1-2), sendo evidente o interesse comum no sucesso desse
empreendimento, ainda que a participagao da executada C. R. O. seja indireta.

Ademais, a relagao conjugal dos executados é incontroversa e ndo houve
alegacéao de regime de separacao total de bens. Conforme dispde o art. 1.658
do Cddigo Civil, o regime da comunhdo parcial de bens, regra geral em nosso
ordenamento juridico, importa em comunica¢ao dos bens que sobrevierem ao
casal na constancia do casamento, permitidas as exclusdes legais.

Nesse aspecto, tem-se que, na constancia do casamento, o casal
compartilha tanto dos bens que sobrevierem ao matriménio, quanto das dividas
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contraidas pelos conjuges, ou individualmente, a fim de atender as despesas
da familia (arts. 1.658 e 1.664 do CC). Sendo assim, o beneficio do conjuge
com o fruto do trabalho do seu consorte é presumido, integrando a unidade
familiar, de forma que, o contrario, por se tratar de excegéo a regra, deve ser
cabalmente provado.

Os elementos probatérios dos autos autorizam a conclusdo de que a
empresa do executado L. A. R. esta sendo utilizada pela executada C. R. O. para
fins de ocultagdo patrimonial. Trata-se de empresa gerida pelo mesmo grupo
familiar (sécios de fato), no intuito de prejudicar credores e fraudar a execugao.

Com relagao a decisao que aplicou a desconsideragao da personalidade
juridica sem prévia instauragdo do incidente, ndo ha falar em nulidade,
conforme vem decidindo esta Se¢ao Especializada em Execucéo:

AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. DESNECESSIDADE.
A desconsideragdo da personalidade juridica e o
redirecionamento da execugdo em face dos sécios da
executada prescindem do incidente de desconsideragcao
previsto nos artigos 133-137 do CPC/2015. Negado
provimento ao agravo de peticdo da executada. (TRT da
42 Regiado, Seg¢do Especializada em Execugéo, [...] AP, em
20/10/2017, Desembargador Jodo Batista de Matos Danda).
AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
O Incidente de Desconsideragdo da Personalidade
Juridica, versado nos artigos 133 a 137 do CPC/2015, é
inaplicavel ao processo do trabalho, de forma que a sua
inobservancia, no caso concreto, ndo conduz a nulidade do
redirecionamento da execugédo aos socios, cujos elementos
necessarios se encontram evidenciados nos autos. Além
disso, os agravantes estdo tendo a oportunidade de se
defender tanto do redirecionamento da execug¢do, quanto
da penhora online, pelos meios processuais adequados,
dentre os quais o presente recurso. Apelo negado. (TRT
da 42 Regiéo, Secéo Especializada em Execucgdo, [...] AP,
em 26/07/2017, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo).

Além disso, a decisao foi proferida no dia 10-08-2017, antes, portanto,
da entrada em vigor do novo art. 855-A da CLT.

Pelo exposto, nega-se provimento ao agravo de peticdo do executado.

[.]
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Processo n. 0020708-98.2016.5.04.0802 AP
Simone Maria Nunes — Juiza Convocada-Relatora
Publicagcdo em 11/10/2018 — Se¢ao Especializada em Execugao

Processo n. 0021893-73.2017.5.04.0015 AP

EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. AGRAVO DE PETICAO
DO EMBARGADO. FRAUDE A EXECUGAO. BEM IMOVEL. CONTRATO
DE GAVETA. Hipdétese na qual a alienagdo do bem ocorreu muito antes do
ajuizamento da ag¢do, ndo caracterizando a fraude a execucgéo. O fato de o
instrumento particular de promessa de compra e venda néo ter sido levado a
registro na matricula do imovel, por si s6, nédo altera esta conclusdo. Negado
provimento ao agravo de petigéo.

[.]

PENHORA DE IMOVEL. COMPRA E VENDA SEM REGISTRO.

A deciséo recorrida acolheu os embargos de terceiro e desconstituiu a
penhora incidente sobre o bem imovel objeto da agdo (box de estacionamento
n® 36 do Edificio K., situado na RuaA. G., n°[...], Porto Alegre/RS), entendendo
estar comprovado que a embargante firmou compromisso de compra e venda
do bem muito antes do ajuizamento da agéo.

Inconformado, o embargado recorre. Argumenta que a agravada nao
detém a propriedade do imével, porque ndo observou as obriga¢des contidas
no Cadigo Civil para a transferéncia do bem imével, ndo tendo procedido o
registro da promessa de compra e venda na matricula do imével. Cita os arts.
1.245 e 1.246 do Cdédigo Civil e conclui que a reclamada na agéo principal
(K. Construgdes e Incorporagdes Ltda) continua sendo a proprietaria do bem.
Entende que, sem o registro, ndo ha producéo de efeitos contra terceiros,
destacando que a terceiro embargante sequer possui a posse do bem, pois
destinado a locagao. Pede seja reformada a decisao.

Ao exame.

Em consulta a reclamatéria trabalhista matriz (n° [...]), constato que
esta foi ajuizada por E. F. P. contra as empresas B. e C. Constru¢des Ltda
e K. Construgdes e Incorporagdes Ltda em 08-03-2016. Posteriormente, foi
determinando o redirecionamento da execucgédo em face dos sécios A. C. B. e
D. C. T. De acordo com o auto de penhora lavrado no ID 7dbca1f do processo
principal, foi realizada a penhora e avaliagao dos boxes de numeros 31, 36 e
51, localizados na Rua A. G., n°[...], Porto Alegre/RS (Matricula [...] do Registro
de Imoveis da 4% Zona, em Porto Alegre).
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Nestes embargos de terceiro, a embargante afirma ser legitima
proprietaria do box de estacionamento n° 36, e que o adquiriu em 1985 da
construtora executada pelo pregco de Cr$ 400.000,00 (quatrocentos mil
cruzeiros). Relata que dois anos antes, ja havia adquirido o apartamento n°
402 do mesmo empreendimento, havendo plena posse dos imdveis. Diz que
participa das despesas condominiais, e que o bem foi locado juntamento com o
box desde 1995, sendo a embargante possuidora do bem ha mais de 32 anos.

A matricula atualizada do imével (trazida no ID 3827279) revela que
a terceira embargante nado realizou a transferéncia do bem penhorado no
Registro de Imoveis.

Nao obstante, depreende-se da documentagdo acostada aos autos
que o box n°® 36 foi adquirido pela terceira embargante em 08-05-1985 (ID
abffcc4). As faturas condominiais revelam também que o bem encontra-se em
sua posse desde entao, e a declaragao trazida no ID 713fd57 comprova que o
bem tem sido locado pela autora juntamente com o apartamento desde 1995.

Todos estes atos ocorreram antes do ajuizamento da agéo trabalhista,
a qual foi protocolada no ano de 2016. Nao houve impugnacéo em relagcéo
a validade dos documentos apresentados pela terceira embargante, nem em
relacdo a data em que foram firmados.

Pois bem, dispde o artigo 593, inciso I, do CPC/73, vigente a época dos
fatos, in verbis:

“Art. 593. Considera-se em fraude de execugéo a alienagao
ou oneragéo de bens:

[-]

Il - quando, ao tempo da alienagcdo ou oneragéo,
corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a
insolvéncia; “

Ora, no caso dos autos, a alienagao do bem ocorreu muito antes do
ajuizamento da acgdo, nao caracterizando a fraude a execugdo. O fato de o
instrumento particular de promessa de compra e venda néo ter sido levado
a registro na matricula do imével, por si s6, ndo altera esta conclusdo. Neste
sentido, a Sumula 84 do STJ dispde que “é admissivel a oposicdo de embargos
de terceiro fundados em alegagcdo de posse advinda do compromisso de
compra e venda de imoével, ainda que desprovido do registro”.

Acerca do reconhecimento dos denominados contratos de gaveta, esta
Secao Especializada vem assim se posicionando:

PENHORA. CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA
E VENDA ANTERIOR AO AJUIZAMENTO DA ACAO.
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Havendo prova os autos da alienagdo do bem muito
antes do ajuizamento da agdo, néo resta caracterizada
a fraude a execugédo. O fato de o instrumento particular
de promessa de compra e venda néo ter sido levado
a registro na matricula do imével, por si sé, nao
altera essa conclusdo. (TRT da 42 Regido, Segéo
Especializada Em Execugéo, [...] AP, em 06/09/2016,
Desembargadora Cleusa Regina Halfen - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Joéao
Alfredo Borges Antunes de Miranda, Desembargadora
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Desembargadora Vania
Mattos, Desembargador Jo&do Batista de Matos Danda,
Juiz Convocado Manuel Cid Jardon)

EMBARGOS DE TERCEIRO. ADQUIRENTE DE BOA-FE.
Ainda que néo tenha sido averbado o contrato de compra
e venda no registro de imdveis, ndo se verifica a fraude
a execugédo, pois quando de sua transferéncia (Cessdo
de Direitos) encontrava-se livre de qualquer constricdo.
Aplicavel, & espécie, as Sumulas n° 84 e 375 do STJ. (TRT
da 4% Regido, Secdo Especializada Em Execugéo, [...] AP,
em 29/03/2016, Desembargadora Rejane Souza Pedra -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora
Cleusa Regina Halfen, Desembargadora Ana Rosa Pereira
Zago Sagrilo, Desembargador Luiz Alberto de Vargas,
Desembargadora Vania Mattos, Desembargador Jodo
Batista de Matos Danda, Juiz Convocado José Cesario
Figueiredo Teixeira)

Pelo exposto, entendo que ndo merece reparos a decisao proferida pelo
Magistrado de origem.

Nego provimento.

Processo n. 0021893-73.2017.5.04.0015 AP
Joao Batista de Matos Danda — Desembargador-Relator
Publicagcdo em 11/10/2018 — Se¢ao Especializada em Execugao

Processo n. 0020835-77.2015.5.04.0541 RO

EMENTA: [...] HORAS DE SOBREAVISO. O direito as horas de
sobreaviso decorre do estado de prontiddo em que se coloca o empregado
a fim de atender eventual chamado do empregador, e ndo pela prestagcao
efetiva de servicos. O pagamento das horas de sobreaviso, na forma
do art. 244, § 2° da CLT, pressupbe, ainda, que o empregado tenha seu
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direito de locomocgéo restringido, ficando permanentemente a disposi¢ao
do empregador. Na hipétese dos autos, a prova oral confirma que havia
sobreaviso durante a semana, ainda que nao existisse formalmente uma
escala de sobreaviso. Recurso néo provido.

[...]
3. Horas de sobreaviso
A sentenca condenou a reclamada ao pagamento de:

c) horas de sobreaviso, na razdo de 1/3 (um tergo) do
salario-hora normal do autor, realizadas de segunda
a sexta-feira, do final da jornada, as 18h, até o inicio
da jornada do dia seguinte, as 8h, com a frequéncia de
uma semana sim e outra néo, durante todo o periodo
imprescrito e diferengas de horas de sobreaviso do fim
de semana, a serem apuradas com base nas escalas
colacionadas pela reclamada, autorizado o abatimento
dos valores pagos sob o mesmo titulo limitado ao
més de competéncia. Devidos reflexos em repousos
semanais remunerados (domingos e feriados), 13°%
salarios, férias com 1/3, licengas-prémio.

Areclamada alega que reclamante n&o estava em escala de sobreaviso
no periodo contratual, porquanto ndo era o Unico empregado a disposi¢do da
empresa, tampouco ficava restrito a suaresidéncia, definindo que a configuragéao
do regime ndo dispensa que o empregado integre escala previamente
aprovada. Diz que “o uso de aparelhos celulares flexibilizou o conceito de
permanéncia na residéncia, ndo restando-lhe qualquer limitagdo”. Assevera
que nao restou demonstrada a exigéncia inequivoca da empresa para que 0
reclamante ficasse a sua disposi¢éo e, muito menos, de que existia escala de
sobreaviso no periodo da condenagao — 6nus que incumbia ao autor por forca
do art. 373, I, NCPC — e, assim, por justica, ndo pode prosperar a presente
postulagédo. Afirma que no depoimento do preposto, ao revés do decidido,
nao ha prova nenhuma acerca do sobreaviso, muito menos da limitacao do
reclamante no periodo ndo compreendido ao expediente laboral. Aduz que
“a prépria testemunha, ao contrario da sentenga, revelou que apenas quando
estava escalado € que o empregado tinha a obrigagdo de comparecer ao local
e somente nesse periodo ndo poderia se ausentar do municipio — corroborando
a total auséncia de controle patronal no periodo alheio a escala”. Salienta que
0 proprio reclamante confessa ndo haver sobreaviso. Requer a reforma da
sentenga. Requer, caso ndo seja esse o entendimento, o prequestionamento
do art. 7°, inc. XXVI da Constituicdo Federal de 1988, bem como do art. 244
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da CLT, em fungéo da inexisténcia da escala de sobreaviso. Requer, ainda, em
sendo mantida a condenacao em horas de sobreaviso, € de serem deduzidas
as horas fisicas trabalhadas como extras no periodo compreendido como de
sobreaviso. Requer, sucessivamente, a diminuicdo do periodo destinado ao
sobreaviso, eis que excessivas diante da existéncia de outro empregado.

Aprecio.

Em sintese, na peticéo inicial (ID dOeb0Oaf), o reclamante alega que
permanecia em regime de sobreaviso, na forma prevista no art. 244, § 2°,
da CLT e da Sumula n° 90 do C. TST. Afirma que deveria aguardar eventual
chamado da reclamada para atender servigos urgentes, a noite, entre o
encerramento da jornada de um dia e o inicio da jornada no dia seguinte, bem
como nos finais de semana (sabados e domingos) e nos feriados.

O direito as horas de sobreaviso decorre do estado de prontiddo em que
se coloca o empregado a fim de atender eventual chamado do empregador, e
nao pela prestacgéo efetiva de servigos. O pagamento das horas de sobreaviso,
na forma do art. 244, § 2°, da CLT, pressupde, ainda, que o empregado tenha
seu direito de locomogao restringido, ficando permanentemente a disposicéo
do empregador.

No caso, o perito contabil verificou que existem diferencas de horas de
sobreaviso impagas (ID 5598d32 — Pag. 6).

Em seu depoimento pessoal (ID a31d246), o reclamante disse que:

‘nos ultimos 5 anos o depoente estava em S. B. do Sul
como auxiliar de operagbes; inquirido se havia outro
auxiliar de operacgées, refere que ndo, havia outro colega,
auxiliar de tratamento, inquirido se o depoente ficava
de sobreaviso, refere que ficava nos finais de semana;
durante a semana nao havia sobreaviso; muitas vezes foi
chamado durante a semana; nessas ocasiées o depoente
néo estava em sobreaviso; que nas ocasibes em que era
chamado, anotava o cartado-ponto; o depoente trabalhava
na rede; que eram s6 4 funcionarios, referindo um aux.
admisséo, o depoente, o aux. de tratamento e o téc. de
tratamento; o horario de funcionamento da unidade em S.
B. do Sul era 08h as 12h, das 13h30 as 17h30; ja havia
escala de sobreaviso em 2010; que confirma que houve
a suspenséo do pagamento do sobreaviso, em agosto de
2015; parou de haver escalas mas o depoente permaneceu

com o telefone da rede para emergéncias; inquirido se
nesse periodo houve revezamento, refere que a pessoa

que era do tratamento ficava com o telefone também; a
proporgéo era 3 para o depoente e 1 para o do tratamento
que era o I.; inquirido, refere que se aposentou em janeiro
de 2016 e encerrou o contrato de trabalho também na
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oportunidade; retifica que estava aposentado desde 2010;
o depoente nao tinha CNH; isso ndo acarretava prejuizos
nos deslocamentos de plantéo, pois sempre atuavam em
dois; ndo ocorria de o depoente ndo ser encontrado, pois
seu numero de telefone ficava na porta; inquirido se nao
fosse encontrado teria adverténcia, refere que sempre
era encontrado; nos finais de semana ndo havia folga
compensatéria pois nao tinha gente; inquirido se havia
pagamento das horas extras, refere que numa época eram
pagas apenas 4 horas”.

(sublinhei)

Em seu depoimento pessoal, o preposto afirmou que:

“quem participava dos plantées em S. B. do Sul era
E. o autor em certas ocasibes e [.; que o sobreaviso

em S. B. do Sul foi implantado em 2012 por ser uma
unidade com 2.500 pontos e anteriormente havia uma
escala de servigo; ndo havia escala de sobreaviso para
a semana; durante a semana é contatado o 0800 e
o chefe da unidade chama um dos funciondrios para
atender; ndo houve cancelamento do sobreaviso;
inquirido se tem conhecimento que o autor parou de
participar, referiu que eventualmente participou, pois
nédo possuia CNH; alguns trabalhos podem ser feitos
sozinho; em razdo de ser por pogos artesianos, ha
necessidade de monitoramento em horario comercial,
o Juizo questiona se isso néo significa escala, e nédo
sobreaviso, o que confirma; em S. B. do Sul eram 4
funcionarios, no operacional;, havia mais, que era do
administrativo, ndo recordando o nome; que o ideal
para a unidade, incluindo operacional e administrativo
eram 6; em média haviam 6 pessoas; a partir de 2012
foi implementado para ficar com o funcionario de

sobreaviso: fica com o telefone apenas quando esta na
escala e ndo durante a semana; (...)".

(sublinhei)

A testemunha convidada pelo reclamante, J. B. A. S., declarou que:

“tem conhecimento de que houve sobreaviso mas nédo
sabe quando; ndo sabe dizer como funcionava para
chamar os empregados para servicos emergenciais
durante a semana; ndo sabe dizer quem chamava de
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S. B. do Sul pois era direto com a chefia; que inquirido
de A. participou de algum conserto, refere que néo
tem conhecimento; também acontecia de o depoente
ir ajudar durante o horario de trabalho normal; no
sobreaviso participavam o reclamante e I.; se o
reclamante ou I. tivessem de plantdo tinham obrigagdo
de ir ao local do chamado; a empresa fornecia telefone
para o sobreaviso, o depoente recebia pois em P. o
sobreaviso é a semana toda; ndo tem conhecimento
se o reclamante e C. recebiam o telefone durante a
semana; quando o depoente estava de sobreaviso ndo
poderia se ausentar do municipio; acredita que fosse o
mesmo para o reclamante; o depoente nunca faltou aos
chamados de sobreaviso e ndo tem conhecimento de
alguém que tenha sido advertido por ndo comparecer
ao chamado de sobreaviso, “mas deveria ser”, pois
existe uma escala assinada; (...)".

(sublinhei)

Como se observa, atestemunha convidada pelo autor ndo soube informar
quando houve sobreaviso durante a semana, porém o preposto afirmou que
“durante a semana é contatado o 0800 e o chefe da unidade chama um dos
funcionarios para atender”, o que confirma que havia sobreaviso durante a
semana, ainda que nao existisse formalmente uma escala de sobreaviso, tal
como observou a julgadora de origem.

Por bem langados os fundamentos da sentencga, adoto-os como razdes

de decidir, neste tépico:

Consta da petigao inicial que o autor ficava de sobreaviso
a noite, entre o encerramento da jornada de um dia e o
inicio da jornada no dia seguinte, bem como nos finais
de semana (sabados e domingos) e nos feriados, com
a frequéncia de uma semana sim e outra ndo. Aduz o
autor que a reclamada mantinha escalas de sobreaviso
apenas para os finais de semana, tendo o pagamento
sido suprimido em junho de 2015. Assevera que, embora
as escalas de sobreaviso previssem apenas os finais de
semana, também durante a semana o reclamante tinha de
atender eventuais emergéncias. Requer o pagamento de
horas de sobreaviso.

A reclamada rechaca a pretensao afirmando que, até abril
de 2015 a atividade do autor era administrativa, porém
admite que, esporadicamente aos finais de semana,
auxiliava os colegas no conserto de vazamentos. Aduz que,
quando solicitado e se estivesse na escala de sobreaviso,
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o autor efetivamente recebia as horas correspondentes.
Entende ser indevida qualquer condenagédo alegando que
0 autor ndo precisava permanecer em casa aguardando
chamado para o servigo (ID. abedb72 — Pag. 32).

Analiso.

A ré manteve escalas de sobreaviso aos fins de semana
(ID. 001a6db — Pag. 2). O Juizo verifica que nelas consta
0 nome do autor, tais como a ID. 92ab%e7 — Pag. 1. Nas
fichas financeiras, consta pagamento a titulo de sobreaviso
(ID. f162bf1 — Pag. 17), porém o perito apurou que existem
diferencas impagas (item 14 do laudo ID. 5598d32 — P&g.
6). Verificou também que as horas de sobreaviso foram
pagas até agosto/2015 (ID. 001a6db — Pag. 3). Assim, de
plano verifico que subsistem diferencas.

Além do conteudo das escalas, o reclamante diz ser
credor de diferengas aduzindo que ndo contemplam a
integralidade do tempo em que o esteve a disposigcéo, ou
seja, durante a semana. Passo a analise da prova oral.

Em depoimento pessoal, o reclamante disse que “nos
ultimos 5 anos o depoente estava em S. B. do Sul
como auxiliar de operagées; inquirido se havia
outro auxiliar de operagobes, refere que ndo, havia
outro colega, auxiliar de tratamento; inquirido se
o depoente ficava de sobreaviso, refere que ficava
nos finais de semana; durante a semana nao havia
sobreaviso; muitas vezes foi chamado durante a
semana; nessas ocasioes o depoente ndao estava em
sobreaviso; que nas ocasiées em que era chamado,
anotava o referindo cartao-ponto; o depoente
trabalhava na rede; que eram s6 4 funcionadrios,
um aux. admissdo, o depoente, o aux. de tratamento
e o téc. de tratamento; o horario de funcionamento da
unidade em S. B. do Sul era 08h as 12h, das 13h30 as
17h30; ja havia escala de sobreaviso em 2010; que
confirma que houve a suspensdo do pagamento
do sobreaviso, em agosto de 2015; parou de
haver escalas mas o depoente permaneceu com
o telefone da rede para emergéncias; inquirido se
nesse periodo houve revezamento, refere que a
pessoa que era do tratamento ficava com o telefone
também; a proporcgéo era 3 para o depoente e 1 para
o do tratamento que era o I.; inquirido, refere que se
aposentou em janeiro de 2016 e encerrou o contrato de
trabalho também na oportunidade; retifica que estava
aposentado desde 2010, o depoente ndo tinha CNH;
isso ndo acarretava prejuizos nos deslocamentos de
plantao, pois sempre atuavam em dois; ndo ocorria
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de o depoente ndo ser encontrado, pois seu numero
de telefone ficava na porta; inquirido se n&o fosse
encontrado teria adverténcia, refere que sempre era
encontrado ... (grifo atual)”.

O preposto afirmou que “é agente administrativo, atuando
como preposto; quem participava dos plantées em S. B. do
SuleraF.,, o autorem certas ocasibes e I.; que o sobreaviso
em S. B. do Sul foi implantado em 2012 por ser uma
unidade com 2.500 pontos e anteriormente havia uma
escala de servico; ndo havia escala de sobreaviso
para a semana; durante a semana é contatado o 0800
e o chefe da unidade chama um dos funcionadrios para
atender; ndo houve cancelamento do sobreaviso;
inquirido se tem conhecimento que o autor parou
de participar, referiu que eventualmente participou,
pois ndo possuia CNH; alguns trabalhos podem ser
feitos sozinho, em razdo de ser por pogos artesianos,
ha necessidade de monitoramento em horario comercial;
o Juizo questiona se isso néao significa escala, e ndao
sobreaviso, o que confirma; em S. B. do Sul eram 4
funcionarios, no operacional; havia mais, que era do
administrativo, ndo recordando o nome; que o ideal
para a unidade, incluindo operacional e administrativo
eram 6; em média haviam 6 pessoas; a partir de 2012
foi implementado para ficar com o funciondrio de
sobreaviso; fica com o telefone apenas quando esta
na escala e ndo durante a semana; caso ndo fosse
possivel encontrar nenhum dos servidores do local,
se buscava em outra unidade, havendo coordenadoria
regional para dar suporte (grifo atual).”

A Unica testemunha ouvida, J. B., afirmou que “inquirido se
atuou em S. B. do Sul, refere que apenas quando a chefia
Ihe designava para auxiliar em servigos; inquirido quantas
pessoas havia na unidade de S. B. do Sul, acredita que
uma época fossem 4; no operacional era o reclamante
e I.; tem conhecimento deste fato porque o depoente
ia auxilia-los; tem conhecimento que em uma época
houve plantées; tem conhecimento de que houve
sobreaviso mas ndo sabe quando; nao sabe dizer
como funcionava para chamar os empregados para
servigos emergenciais durante a semana; ndo sabe
dizer quem chamava de S. B. do Sul pois era direto com
a chefia; que inquirido de A. participou de algum conserto,
refere que ndo tem conhecimento; também acontecia
de o depoente ir ajudar durante o horario de trabalho
normal; no sobreaviso participavam o reclamante e
I.; se o reclamante ou I. tivessem de plantao tinham

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 253



obrigacdo de ir ao local do chamado; a empresa
fornecia telefone para o sobreaviso, o depoente
recebia pois em P. o sobreaviso é a semana toda; nao
tem conhecimento se o reclamante e C. recebiam
o telefone durante a semana; quando o depoente
estava de sobreaviso ndo poderia se ausentar do
municipio; acredita que fosse o depoente nunca
faltou aos chamados de sobreaviso e ndao o mesmo
para o reclamante; tem conhecimento de alguém que
tenha sido advertido por ndo comparecer ao chamado
de sobreaviso, “mas deveria ser”, pois existe uma escala
assinada; a demanda em P. é maior que a da unidade
de S. B. do Sul; ndo sabe dizer as unidade em S. B. do
Sul; esclare que ao invés de residéncias, trabalha com
economias, P. ha dois anos tinha 13.000 (grifo atual)”.

Realizando o cotejo entre os depoimentos, constato que
a Unica testemunha pouco auxiliou no esclarecimento
dos fatos pois ndo soube dizer quando houve sobreaviso
e como funcionava para chamar os empregados para
servigos emergenciais durante a semana; “‘ndo sabe dizer
quem chamava de S. B. do Sul pois era direto com a chefia;
(-..) ndo tem conhecimento se o reclamante e C. recebiam
o telefone durante a semana {(...)".

Contudo, do depoimento do preposto é possivel extrair
que o autor participou dos plantbes durante a semana.
Seu depoimento revelou que, apesar de formalmente ndo
existir uma escala de sobreaviso para a semana (antes de
2012, segundo o preposto), o chefe da unidade chamava
um dos funcionarios para atender, ensejando a concluséo
de que o autor poderia ser chamado para o trabalho. Essa
rotina n&o era prejudicada pelo fato de o autor ndo possuir
carteira de motorista, pois disse em depoimento que
sempre atuavam em dois empregados, confirmado pelo
documento ID. 45434cf — Pag. 3.

Por fim, o documento ID. 45434cf — Pag. 2 confirma
a existéncia do sobreaviso nos seguintes termos:
“Os chamados fora de horario sdo atendidos pelo
funcionario que esta de sobreaviso, geralmente sdo
informados pela populagdo sobre algum problema
de abastecimento ou vazamento, ou pelo telefone do
sobreaviso que recebe a ligagdo do 0800 ou SURC,
que relata o problema afim do sobreaviso providenciar
a solugdo, quando de sobreaviso a orientagdo € para
manter o telefone do sobreaviso em méaos e caso tenha
que se ausentar da cidade que ndo seja muito distante,
afim que possa atender algum eventual chamado o mais
rapido possivel, quando na escala de revezamento tem
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que cumprir o horério da escala seja de 4hs ou de 8hs.”
Assim, o Juizo se convence de que o autor participou
das escalas de sobreaviso durante a semana, podendo
ser chamado em caso de emergéncias pelo telefone da
rede, ndo podendo se ausentar da cidade e dispor do
seu tempo apds o trabalho como desejasse.

Como a reclamada remunerou o sobreaviso apenas
do final de semana (havendo inclusive diferencas
no aspecto, conforme prova pericial), e, a despeito
da tentativa do preposto, restou elucidado que os
empregados também eram chamados durante a
semana, restam diferengas impagas. Assim, reconhe¢o
que o reclamante, laborou em sobreaviso de segunda
a sexta-feira, do final da jornada, as 18h, até o inicio
da jornada do dia seguinte, as 8h, com a frequéncia de
uma semana sim e outra ndo. Condeno a reclamada
ao pagamento de horas de sobreaviso, na razdo de 1/3
(um tergo) do salario-hora normal do autor, em parcelas
vencidas, realizadas de segunda a sexta-feira, do final da
Jjornada, as 18h, até o inicio da jornada do dia seguinte,
as 8h, com a frequéncia de uma semana sim e outra nao,
durante todo o periodo imprescrito.

As parcelas serdo calculadas até o ajuizamento da
acdo, pois descabe parcelas vincendas de condi¢cédo/
situacdo ainda ndo implementada.

Ainda, como verificado na prova pericial, sdo devidas
diferengas de sobreaviso com base nas escalas
mantidas pela reclamada. Autorizo o abatimento dos
valores pagos sob o mesmo titulo limitado ao més de
competéncia. Afasto a aplicagdo da OJ 415 da SDI-1
do TST, dado o principio de que pagamentos a maior o
sdo por liberalidade, sem qualquer ilegalidade e com
certeza ndo importaram enriquecimento significativo da
parte autora. Devidos reflexos em repousos semanais
remunerados (domingos e feriados), 13°s salarios, férias
com 1/3, licengas-prémio. Deverao integrar a base de
calculo do sobreaviso as seguintes parcelas: salério,
complementacéo de salario e avancos trienais. Indefiro
a integragdo do adicional de insalubridade na base de
calculo do sobreaviso, tendo em vista que, durante as
horas de sobreaviso, o empregado ndo se encontra em
condigbes insalubres.

Nego provimento.

[.]
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Processo n. 0020835-77.2015.5.04.0541 RO
Roberto Antonio Carvalho Zonta — Juiz Convocado-Relator
Publicagdo em 06/09/2018 — 92 Turma

Processo n. 0020487-51.2016.5.04.0015 RO

EMENTA: HORAS EXTRAS. ARTIGO 62, Il, DA CLT. Pornéo configurado
o0 exercicio efetivo de cargo de gestédo ha a incidéncia da exceg¢édo prevista no
suporte factico do artigo 62, Il, da CLT, sendo devidas horas extras realizadas
apos a jornada legal de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, hdo
cumulativas.

[...]
2.1 RECURSO ORDINARIO DO AUTOR E DA RE (MATERIA COMUM)

2.1.1 HORAS EXTRAS. ARTIGO 62, Il, DA CLT. INiCIO E TERMINO DA
JORNADADE SEGUNDA-FEIRAASABADO. INTERVALO INTRAJORNADA.

A sentencga exclui a tese de o autor estar excepcionado de controle da
jornada com base no artigo 62, Il, da CLT e, por ausentes os registros de ponto
e desconhecimento do preposto relativamente a fatos do processo, foi aplicada
aré a pena de confissao ficta. E, por estar as alegac¢des da inicial parcialmente
infirmadas pela prova oral, foi arbitrada como jornada de trabalho (ID. 0230ec8
- Pag. 6):

(...) em 2 (duas) semanas ao més, das 10h as termos
meédios 22h, com intervalo intrajornada equivalente a
1 (uma) hora, de terga-feira a sabado (exceto quando
coincidentes com feriados, a falta de expressa alegacdo
assim formulada nos fundamentos do pedido), e das 14h as
20h, com intervalo intrajornada equivalente a 15 (quinze)
minutos, no domingo; e nas demais semanas do més,
das 10h as 22h, com intervalo intrajornada equivalente a
1 (uma) hora, de segunda-feira a sabado (exceto quando
coincidentes com feriados, a falta de expressa alegacdo
assim formulada nos fundamentos do pedido).

A ré alega que as atribuicbes do autor eram de gestao, nos termos
do artigo 62, Il, da CLT, razdo da pretensédo de exclusao das horas extras e
reflexos, assim como o autor fruia o intervalo intrajornada minimo de uma hora,
e caso mantida a condenacgao, tem por devido tdo somente o adicional extra e
devido o pagamento dos minutos faltantes para completar o periodo intervalar.
E tem por indevidos os reflexos da condenacdo em outras verbas por ser a
parcela relativa ao intervalo indenizatéria (ID. aab4235 - Pag. 6 a 13).
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O autor alega que, conforme a inicial, o inicio da jornada ocorria as
9h30min e o término as 22h15min, razéo pela qual esta deve ser a jornada tida
como cumprida com base na pena de confissao aplicada a demandada e prova
oral que ratifica a articulagao da inicial, razao pela qual pretende este horario
como de trabalho de segunda a sabado (ID. 0a057d5 - Pag. 2)

O autor foi admitido na ré em 01.JUN.2011, para exercer a fungao
de Auxiliar Geral de Loja (CTPS de ID. 3a0c66e - Pag. 4), e, a partir de
01.AGO0.2012, passa a desempenhar a fungédo de Gerente, sendo que, ainda
nessa condicdo, foi dispensado sem justa causa em 01.JUN.2015, quando
recebia a remuneragdo de R$2.502,04 (Termo de Rescisdo, ID. 9¢c3787f -
Pag. 1).

O conteudo probatério evidencia que o empregador atribuiu ao autor
fungdo de maior responsabilidade, outorgando-lhe a incumbéncia de abrir e
fechar o estabelecimento, além do dever de fiscalizar a execugéo do trabalho
dos demais empregados.

No entanto, foi exigido do autor o cumprimento de horario, ndo podendo
o trabalhador dispor sobre sua jornada, havendo efetiva fiscalizagdo das suas
atividades através da atuacdo de supervisores vinculados ao empregador
e, portanto, limitados os poderes de mando e gestdo mesmo porque frente
a qualquer irregularidade, deveria o autor se reportar ao setor de recursos
humanos da empresa, nao tendo autonomia para admitir, demitir ou punir os
vendedores a ele subordinados.

O preposto, em depoimento pessoal, confessa haver controle de
horario e subordinagao do demandante a supervisores, ao relatar (ID. c5d47bf
- Pag. 1) que (...) entre a abertura e o fechamento da loja, o autor deveria
nela permanecer; (...) o autor era diretamente subordinado a um gerente
comercial (...).

O autor, em depoimento, por igual, confessa que (ID. c5d47bf - Pag. 1):

(...) era responsavel por constatar inconformidades na
execugédo do trabalho, mas deveria encaminhar as situagdes
ao RH; na loja havia uma margem de concessdo de
descontos que poderia usar, que também podia ser usada
por qualquer dos vendedores (...) os empregados da loja
Ihe informavam ou ao auxiliar administrativo sobre questées
administrativas, como atrasos e auséncias, e repassavam
as informagbes ao RH; era responsavel por abrir e fechar a
loja; havendo necessidade na loja de determinado produto,
o solicitava ao setor de compras da ré (...).

Atestemunha ouvida a convite do autor, B. R. A. A., ratifica a tese de ndo
haver a amplitude de poderes de mando e gestao (ID. Dc97947):
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(...) que o depoente foi contratado através do departamento
de RH da reclamada, localizado na Av. [...], [...], Porto
Alegre; que o depoente, ao ser contratado realizou uma
entrevista diretamente no RH da reclamada, sendo que
anteriormente o depoente havia deixado um curriculo na
loja do [...] e o reclamante encaminhou o curriculo para
o setor de RH; (...) que além do reclamante trabalhavam
na loja da reclamada 5 pessoas; que os empregados
da loja estavam subordinados ao reclamante, que era o
gerente, mas o reclamante ndo dava ordens relativamente
ao cumprimento de horarios, por exemplo, ja que tais
ordens vinham diretamente do RH da reclamada; que
além disso havia supervisores que visitavam as lojas da
reclamada (...) que o reclamante estava subordinado a tais
supervisores, os quais podiam determinar alteragbes na
loja e também estabelecer metas (...) que o reclamante
ndo fazia a avaliacdo dos empregados da loja; que o
reclamante ndo podia aplicar puni¢bes disciplinares,
como adverténcias escritas e suspensées, assim como
tampouco podia despedir empregados; que tais assuntos
eram definidos entre reuniées entre o setor de RH e os
supervisores; (...) que o reclamante n&o elaborava a
escala de férias dos empregados da loja, sendo que as
férias eram comunicadas diretamente pelo RH (...) que
quando o depoente precisava justificar alguma auséncia
ao trabalho ou tratar de alguma alteracdo de horario,
tratava diretamente com o reclamante e este passava o
assunto para o RH; que caso o depoente quisesse “dobrar”
a jornada, passava tal assunto para o reclamante e este
passava o assunto para o RH, que autorizava o depoente
a cumprir aquele horério; (...) que eram 0s proprios
empregados da loja que faziam o controle do estoque;
que caso constatassem necessidade de aumento de
estoque de algum produto, reportavam tal necessidade
ao reclamante e este repassava a solicitacdo ao setor de
compras; que o reclamante encaminhava situacbées que
pudessem ensejar puni¢ées disciplinares ao setor de RH e
este aplicava as punigdes (...).

A hipotese da excecéo do artigo 62, Il, da CLT incide nos casos em
que ha delegacgéo de efetivos poderes de gestao, inclusive quanto a jornada
a ser desempenhada, o que nao ocorre no caso, por comprovada submissao
a jornada no contrato de trabalho e a efetivo controle pelo empregador. A
excegao as normas de duracao do trabalho é incompativel com a contratacao
especifica de jornada minima, afora o acréscimo de maiores responsabilidades
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sem que tenha havido efetiva autonomia por parte do empregado gerente para
atuar com poderes de empregador.

A denominagdo da fungcdo como gerente ocorreu com finalidade
exclusiva de ndo haver adimplemento das horas extras por ter havido
atribuicdo de maior responsabilidade sem que implicasse em verdadeira
funcdo de mando e gestéo, o que exclui a hipotese factica do artigo 62, I,
da CLT e autoriza a condenagao ao pagamento de horas extras e reflexos,
mantendo-se a sentenga no aspecto.

No que se refere a jornada arbitrada, na inicial o autor confessa que
partir de agosto de 2012, quando passou a exercer as funcdes de gerente,
iniciava sua jornada por volta das 9h30min, encerrando em torno das 22h15min,
de segunda-feira a sabado (ID. 9b7d403 - Pag. 6). E tanto o autor quanto o
preposto referem nos seus depoimentos ser o autor o responsavel por abrir e
fechar a loja, devendo nela permanecer entre a abertura e o fechamento do
estabelecimento. Em relagdo aos dias compreendidos entre segunda-feira e
sabado, o preposto desconhecia o horario (ID. c5d47bf - Pag. 1).

A testemunha ouvida a convite do autor, B. R. A. A., informa sobre a
jornada de trabalho (ID. Dc97947):

(...) que trabalhou na reclamada de julho/2012 a
setembro/2015, realizando vendas na loja da reclamada
no [...]; que trabalhou com o reclamante; que quando o
depoente foi admitido o reclamante exercia a fungdo de
gerente da loja; que o depoente trabalhava das 13h40min
as 22h, mas as vezes alterava o horario, laborando das
10h as 22h, o que ocorria eventualmente; (...) que a loja
da reclamada no [...] funcionava das 10h as 22h, sendo
que na época de final de ano, dezembro, funcionava das
9h as 23h; que quando o depoente chegava ao trabalho o
reclamante ja estava trabalhando, sendo que nas ocasiées
em que o depoente laborou “dobrando” a jornada, ou
seja, das 10h as 22h, o reclamante também laborou em
tal jornada; que era o reclamante quem abria e fechava a
loja;(...).

(grifei)

N&o ha como se aplicar de forma genérica, como formula o autor desde
a inicial, por ndo desconhecer, liminarmente, que o autor ndo tinha registro de
ponto e a pena de confissdo aplicada a ré pode e deve ser relativizada, nos
termos do artigo 345, IV, do Coédigo de Processo Civil (aplicavel subsidiariamente
ao processo trabalhista), porquanto as alegacdes formuladas pela parte estao
em manifesta contradicdo com a prova do processo.
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Na hipotese, o autor trabalhava das 10h00min as 22h00min de segunda-
feira a sabado (horario de abertura e fechamento da loja), ndo havendo indicio
de prova de ter de iniciar a sua jornada as 9h30min e sair do estabelecimento as
22h15min,como alega, assim como nada comprova o autor (inexiste afirmativa
sobre este fato, no depoimento pessoal do autor) de realizar alguma atividade
especifica antes ou apds o periodo de expediente da loja, por fim, o lapso de
até cinco minutos € mais do que suficiente para dar inicio ou encerramento
as atividades comerciais, ndo havendo falar, portanto, em jornada de trabalho
superior a reconhecida na sentencga (artigo 58, § 1°, da CLT).

No que se refere ao intervalo intrajornada, ndo ha condenacao da

parcela na sentenca (ID. 0230ec8 - Pag. 12), mesmo porque inexistente a
pretensdo na inicial, nada havendo a ser considerado por falta de objeto.

Nada a prover.

[.]

Processo n. 0020487-51.2016.5.04.0015 RO
Vania Cunha Mattos — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 05/09/2018 — 102 Turma

Processo n. 0000399-17.2012.5.04.0731 AP

EMENTA: IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. USO MISTO -
RESIDENCIAL E COMERCIAL. Nao incide a impenhorabilidade prevista na Lei
n®8.009/90, quando ndo comprovado que o imével é destinado exclusivamente
a residéncia da familia.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo Especializada em
Execugéo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: por maioria, DAR
PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE para determinar
seja realizada a penhora de parte do imével do executado, no qual funciona
uma oficina mecanica, respeitada a meacao da esposa.

[.]
PENHORA DE PARTE DO IMOVEL DO EXECUTADO. DESTINAGAO
COMERCIAL

A decisdo agravada ndo acolheu a pretensdo do exequente sob o
seguinte fundamento:
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Tratando-se de imoével de matricula unica, em prédio
também Unico, cuja parte superior € o enderego residencial
da familia do demandado e a inferior parcialmente utilizada
como oficina pelos proprios filhos deste, devendo também
ser observada a meagdo da esposa S. M., indefiro o
requerido pela parte autora, entendendo como indivisivel o
imovel, aliado a impenhorabilidade do bem de familia.
Assim, reconsidero a determina¢do constante no despacho
da fl. 228. Intime-se.

Inconformado, afirma o exequente que o imodvel indicado a penhora
€ composto por area comercial e area residencial. Destaca que o imével se
trata de um prédio de dois andares no qual a parte térrea é utilizada para fins
comerciais e a superior serve de residéncia para o executado e sua familia.
Argumenta que na parte térrea do imével ha uma oficina de chapeamento,
pintura, espelhamento e micropinturas, administrada pelo executado e seus
filhos. Assim, entende que o imdvel tem destinagdo mista, ndo incidindo a
impenhorabilidade prevista na Lei n° 8.009/90, uma vez que o imével nao é
destinado exclusivamente a residéncia da familia. Requer a reforma.

Analiso.

Destaco, inicialmente, que o Oficial de Justica, no cumprimento do
mandado de citagcdo expedido ao executado, constatou que o imével indicado se
trata do endereco residencial da familia do executado. Certificou a fl. 424 que: [...]
existe sobre o terreno edificada uma casa de alvenaria e que na parte térrea uma
garagem com espacgo para quatro veiculos, sendo que essa parte é parcialmente
usada como oficina de chapeamento e pintura, espelhamento e micropinturas
realizadas pelos dois filhos que ali trabalham, W. L. K. J., este com 23 anos de
idade e de M. L. K., de 32 anos de idade. Certifico que segue em anexo cdpia
xerografica de uma conta de luz em nome do reclamado e que levando em conta
a situagéo que se apresenta, por ora, deixei de fazer a penhora.

O artigo 1°, caput, da Lei n° 8.009/1990 determina: O imével residencial
proprio do casal, ou da entidade familiar, é impenhoravel e ndo respondera
por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdenciaria ou de outra
natureza, contraida pelos cbnjuges ou pelos pais ou filhos que sejam seus
proprietarios e nele residam, salvo nas hipoteses previstas nesta lei. E, na
forma do art. 5°, considera-se residéncia um tnico imovel utilizado pelo casal
ou pela entidade familiar para moradia permanente.

O texto da lei é claro e objetivo: estdo abrangidos pela protecédo da lei
o imovel destinado a residéncia do executado, bem como os moéveis que o
guarnecem cujo fim precipuo seja a sobrevivéncia digna daqueles que ali
residem. Ainda, é considerado bem de familia o imével do casal destinado a
sua residéncia.
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No caso dos autos, em pesquisa realizada no “google maps”, nesta data,
constatei que o bem imével em questao esta bem localizado, em avenida de
grande circulacado de veiculos, e apresenta bom estado de conservacéo. Trata-
se de imovel com dois andares, sendo que na parte superior esta localizada
a residéncia do executado, conforme certificado pelo Oficial de Justica que
esteve no local, sendo possivel verificar, ainda, que na parte inferior funciona
uma oficina de chapeamento, pintura, espelhamento e polimento de veiculos,
que possui 0 nome fantasia de “W. C.”. O imével possui, também, um patio na
parte frontal, utilizado como estacionamento para veiculos.

Assim, pelos elementos constantes nos autos € possivel concluir que o
imovel tem destinagdo mista, no qual funciona uma oficina na parte inferior e a
parte superior serve de residéncia ao executado e sua familia.

Nesse aspecto, entendo que merece reparo a decisdo, nédo sendo
adequada a n&o autorizagdo da penhora, em razédo da destinagdo mista do
imovel, devendo haver a limitagdo da constricdo a fragdo utilizada para fins
comerciais do executado, ainda que nado registrada de forma autébnoma,
respeitada, no entanto, a respectiva meagédo da esposa.Ainda, aplicavel ao
caso, por analogia, a OJ n® 72 da SEEX, que dispde sobre a penhorabilidade
de garagem nao registrada de forma auténoma:

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 72 — VAGA DE
GARAGEM OU ESTACIONAMENTO EM CONDOMINIOS.
PENHORA.

E possivel a penhora de vaga de garagem ou
estacionamento, de propriedade do executado, ainda que
n&o registrada de forma autbnoma, nao integrando o bem
de familia, para fins da protegdo da Lei n° 8.009/1990.
Assim, nego provimento ao agravo de peticdo do
exequente.

Assim, dou provimento parcial ao agravo de peticdo do exequente para
determinar a penhora sobre a garagem utilizada pelo executado para fins
comerciais, vinculada a matricula n° [...] do Oficio de Registro de Iméveis de
Santa Cruz do Sul/RS, respeitada a meagao da esposa do executado.

[...]
REJANE SOUZA PEDRA
Relator

VOTOS
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:
Divirjo do voto condutor, quanto a meagao da esposa do executado, pois
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cabera a esta arguir a sua propriedade, em agao prépria, ndo podendo ser
inclusive presumido o regime de casamento.

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA (RELATORA)
DESEMBARGADOR JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (REVISOR)
DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA
DESEMBARGADORA ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK

DESEMBARGADOR JANNEY CAMARGO BINA

Processo n. 0000399-17.2012.5.04.0731 AP
Rejane Souza Pedra — Desembargadora-Relatora
Publicacdo em 25/09/2018 — Secao Especializada em Execugao

Processo n. 0020543-50.2017.5.04.0403 RO

EMENTA: JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA JURIDICA.
AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DE DEPOSITO RECURSAL.
Nao havendo comprovagdo robusta e cabal acerca da impossibilidade
financeira de a reclamada vir a recolher as custas do processo e efetivar o
depdsito recursal, ndo ha como deferir o beneficio da justica gratuita para
isenta-la de tais encargos.

[.]

MERITO

NECESSARIA CONCESSAO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA

A reclamada insiste na concessdo do beneficio da justica gratuita.
Argumenta que este ndo € um beneficio adstrito as pessoas fisicas, alcangando
todos aqueles que demonstrem nao possuir condi¢gdes de arcar com as despesas
processuais. Invoca o disposto no art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF. Refere que
o Cadigo de Processo Civil, com o propésito de possibilitar a ampla defesa a
todos, positivou a gratuidade da justi¢a através do seu artigo 98. Invoca, ainda,
o entendimento contido na Sumula 481 do STJ. Relata estar passando por crise
financeira, a qual impactou diretamente no seu faturamento. Informa que esta
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operando com prejuizos desde 2014, o qual vem aumentando ano a ano. Salienta,
ainda, que possui um endividamento bancario e financeiro de R$ 11.566.848,36
(onze milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, oitocentos e quarenta e oito
centavos reais e trinta e seis centavos), bem como um endividamento tributario
de R$ 9.946.077,00 (nove milhdes, novecentos e quarenta e seis reais e
setenta e sete centavos), conforme os demonstrativos anexos. Destaca que o
patriménio liquido atual da empresa é negativo, qual seja, — R$ 20.818.909,65
(vinte milhdes, oitocentos e dezoito mil, novecentos e nove reais e sessenta e
cinco centavos negativos). Diante da situagdo narrada, afirma nao dispor de
recursos para arcar com as elevadas custas incidentes no processo, razao
pela qual requer seja concedido o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita,
consoante a jurisprudéncia consolidada e a legislagao vigente.

Examino.

Em carater extraordinario, até mesmo quando o empregador for pessoa
juridica que se assemelhe a pessoa fisica necessitada, é viavel a concessao
do beneficio da Justica Gratuita, desde que comprovada a situagao de caréncia
econdmica e a impossibilidade de suportar os encargos processuais, conforme
a Sumula n° 481 do STJ.

Alias, frente a vigéncia do NCPC, tenho por superada a discussao sobre
se 0 beneficio da justica gratuita a pessoa juridica a isentaria do deposito
recursal, diante do expressamente disposto no § 1°, VIII, do art. 98.

Advirto, porém, que a presuncdo de veracidade da declaragéo de
hipossuficiéncia econdmica é restrita as pessoas fisicas (§ 3° do art. 99).

Também registro meu entendimento de que a mera comprovacao de que
a empresa enfrenta dificuldades financeiras, ndo induz, por si s6, a concessao
do beneficio da justica gratuita, devendo ser realizada prova cabal e robusta
acerca da situagéo de caréncia econdmica, com a consequente dificuldade de
arcar com as despesas processuais, 0 que nao se verifica na espécie.

Destaco, nesse sentido, a Sumula 463 do TST:

ASSISTENCIAJUDICIARIAGRATUITA. COMPROVAGAO.

I — A partir de 26.06.2017, para a concesséo da assisténcia
Jjudiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaragao de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuragdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il = No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera
declaragdo: € necessaria a demonstragdo cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo. (grifei)
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Nesse ponto, ha de se referir que a juntada de balancetes e
demonstrativos contabeis assinados pelo contador da empresa nado se
traduzem em prova robusta da sua indisponibilidade financeira. De qualquer
forma, ainda que fosse considerado o balancete anexado ao ID ade2adf, este
evidencia que a reclamada, embora apresente um passivo significativo, possui
plenas condi¢des de efetuar o recolhimento das custas e do depdsito recursal.
Nesse ponto, destaco que somente em estoque a empresa possui o saldo
acumulado de R$ 3.469.744,69 (ID ade2adf — Pag. 2) e receita liquida de R$
8.465.456,34 (ID ade2adf — Pag. 4).

Assim, mantenho o indeferimento do beneficio da justica gratuita e, por
consequéncia, ndo conhego do recurso ordinario interposto pela reclamada,
considerando a auséncia do depdsito de que trata o art. 899 da CLT.

No mesmo sentido, ja decidiu este Tribunal Regional, ao julgar agravo
de instrumento e recurso ordinario da mesma reclamada:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO.
AUSENCIA DE PREPARO. PESSOA JURIDICA.
DESERCAO CONFIGURADA. Deve-se considerar que o
beneficio da justica gratuita ndo isenta o empregador de
realizar o depdsito recursal. Logo, ndo havendo depdsito
recursal, ndo ha como conhecer do recurso interposto
por ele, ja que ndo observada a exigéncia do art. 899, §
19 da CLT. (TRT da 42 Regiao, 42 Turma, [...] AIRO, em
20/07/2017. Relator: Desembargador Andre Reverbel
Fernandes. Participam: Desembargador George Achutti e
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse)

NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA. DESERCAO. ASSISTENCIA
JUDICIARIA  GRATUITA. PESSOA  JURIDICA.
CABIMENTO. O direito a gratuidade da justica, em
regra privilégio do empregado, pode ser concedido
ao empregador pessoa juridica excepcionalmente,
desde que comprovada a hipossuficiéncia econémica,
condicdo né&o verificada nos autos. Recurso né&o
conhecido pordeserto. (TRT da 42 Regiédo, 5% Turma, [...]
RO, em 29/09/2017. Relator: Desembargador Claudio
Antonio Cassou Barbosa. Participam: Desembargador
Clévis Fernando Schuch Santos e Juiza Convocada
Maria Silvana Rotta Tedesco)

Pelo exposto, nego provimento ao agravo regimental da reclamada
e nao conhego do recurso ordinario interposto pela mesma, por deserto,
restando prejudicada a analise do recurso adesivo da parte autora que segue
a mesma sorte.
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Processo n. 0020543-50.2017.5.04.0403 RO
Emilio Papaléo Zin — Desembargador-Relator
Publicagdo em 12/09/2018 — 72 Turma

Processo n. 0020455-31.2018.5.04.0741 RO

EMENTA: LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS. NOVA REDAGCAO DO ART.
840 DA CLT. LEI 13.647/2017. Mesmo a estimativa de valores demandara
da parte reclamante e de seu patrono trabalho igual ao de uma liquidagéo,
bem como a posse dos mesmos documentos e informacgbes. Para de fato
atentarmos ao principio do contraditério e da ampla defesa ndao podemos
ignorar que a realidade das partes no processo do trabalho - embora a reforma
trabalhista - seqgue sendo a mesma, desigual. Geometrizar tal relagdo é negar
inclusive o principio da aptiddo da prova e também toda a logica da distribuigéo
do 6nus da prova no processo do trabalho. A énsia por aplicar a nova lei, a
qualquer custo, esta sendo, sem qualquer duvida, obice ao ajuizamento de
acoes trabalhistas.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: a unanimidade, DAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, para cassar a decisdo
que extinguiu o feito, determinando o regular prosseguimento da agao.

[.]
1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1.1. DA EXTINGAO DO FEITO. INICIAL LIQUIDA

O reclamante entende que merece ser reformada na sua integralidade
a decisdo, pois, neste caso, ndo & possivel a valoragao individualizada dos
pedidos. Diz que esta assistido por defensor de seus direitos o Nucleo de
Pratica Juridica do Curso de Direito da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes, do campus de Sao Luiz Gonzaga - RS, representado
por meio da professora e advogada J. B. G. Aponta que o Nucleo de Pratica
Juridica nao consegue atribuir valor a cada um dos pedidos porque esta € uma
acgao realizada por profissional gabaritado para exercer tal pratica, devido a
complexidade dos calculos, ndo tendo condi¢des financeiras de arcar com os
dispéndios de contratar tal profissional, e para ndo incorrer em um equivoco
nao valorou cada um dos pedidos.

Examino.
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A lei 13.467/17, que alterou significativamente a CLT, afronta o art.
5°, XXXVI, da Constituicdo Federal, onde nenhuma lei prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. Tais disposicbes expressas
no citado artigo sdo entendidos como direitos fundamentais, pilares do direito
material do trabalho e das relagdes entre patroes e empregados, estabelecendo
as regras que se aplicam diariamente até que se consuma a relacéo.

Por direito adquirido entende-se todo o direito do titular, ou de alguém que
o representa, subjetivamente e definitivamente, incorporado ao seu patrimonio
juridico. Ja o ato juridico perfeito representa aquele que satisfez todos os
requisitos formais para gerar a plenitude de seus efeitos, considerando-se
completo e acabado. A vigéncia do contrato e as suas bases ndo se tratam
de mera expectativa de direito, mas direitos consolidados, gradualmente
incorporados. O mesmo também se aplica ao processo, o qual foi interposto
na vigéncia da noma anterior, sem as alteracdo realizadas.

Entendo que seria possivel ao Julgador, se quisesse, abstrair o
retrocesso que representa a exigéncia de liquidagdo de pedidos na agao
trabalhista, sendo o Juiz legalista que aplica a lei dada de forma a ndo ponderar
todo o arcabougo normativo até entao estabelecido apds processos historicos
de lutas sociais. Entretanto, ndo coaduno com tal possibilidade, porquanto o
acesso a justica é direito fundamental (de primeira geragéo) e a légica posta
pela nova legislacao inverte todos os conceitos e principios proprios do Direito
do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho, na medida em que exige que
o trabalhador traga, inclusive, informacdes das quais sequer possui dominio ou
mesmo obrigatoriedade de documentacgéo. Ora, a interpretacédo do direito deve
se dar, primordialmente, a partir do principio da dignidade humana.

O acesso a justica, preconizado e garantido em nossa Constituicao
Federal (art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal: “ a lei ndo excluird da
apreciacado do Poder Judiciario lesdao ou ameacga de direito”), ndo significa
apenas poder chegar no judiciario - ajuizar uma acgéo -, mas, sim, uma tutela
jurisdicional efetiva. Entraves processuais que nado apresentam justificativa
outra que nao reduzir o numero de processos a serem apreciados sequer
fazem alcancar a verdadeira fungao social do direito processual. Os calculos
nao deixardao de ser feitos no momento oportuno, sem os documentos
nao sera possivel sequer confirmar a liquidagao feita na peti¢gao inicial.
Entretanto, a gravidade do dano ao trabalhador que ajuiza a agédo, que se
estabelece com a imposicao de que traga liquidados todos os seus direitos,
considerando o principio da proporcionalidade, da ensejo a entender
existente violagdo de direito liquido e certo que faz impositiva a tutela por
esta Secao Especializada, em sede de mandado de segurancga, garantindo o
regular processamento do feito - do que entendo demonstrado o fundamento
relevante, apto ao deferimento da tutela de urgéncia requerida no presente
mandamus, liminarmente, sendo vejamos.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 267



A obrigagdo de documentar o contrato de trabalho é, de forma
incontroversa, do empregador. As folhas ponto, os controles de horario, os
contra-cheques, as promocgdes e suas datas, os valores especificos que
dizem respeito ao contrato de trabalho, etc., ndo sdo documentos essenciais
a propositura da agéo, tampouco as informagdes neles constantes podem
ser cobradas. Sempre foi possivel ao Julgador, apds contestagdo, com
a juntada aos autos da documentagao pelo empregador, estabelecer o
contraditorio e a ampla defesa, dar vistas dos documentos a parte contraria
para que esta pudesse apontar os dados que embasam suas alegagdes
e, por fim, poder decidir conforme a devida distribuicdo do 6nus da prova.
Esse é o regular processamento do feito e esse é 0 acesso ao judiciario que
deve ser garantido.

O proprio direito processual civil adota os avangos do processo do
trabalho, na linha do que leciona Mauro Cappelletti quando fala das “Ondas
Renovatérias do Direito Processual’, que traz um direito processual moderno,
que ndo aplica de forma irrestrita as regras formais e que é comprometido com
as necessidades sociais e atento as modificacbes em todos os ramos da vida
humana. Talvez um empregado com nivel superior e poder econémico parecido
com o seu empregador possa estar preparado para essas exigéncias de
liquidacao trazidas pela nova lei, mas n&o da grande massa de trabalhadores.
Atribuir essa fungédo ao advogado, de forma irrestrita, é tarefa herculea, que
exige, muitas vezes de conhecimento apenas de um profissional contador. E
esse custo, sera do empregado? Ainda que dentro da simplicidade do célculo
de umarescisao do contrato de trabalho esse apontamento possa ser realizado,
os contratos longos que dao ensejo a demandas em que postuladas horas
extras, diferengas de promogdes, pagamento de salario por fora, diferengas de
comissoes, etc., certamente, terdo a exigéncia de liquidagado como sinbnimo
de violagdo a garantia do acesso ao judiciario. Mais temerario, ainda, seria
exigir liquidacado de pedidos que envolvem alegacao de auséncia de trabalho
externo (art. 62, |, da CLT) ou de nao existéncia de cargo de confianga (art. 62,
Il, da CLT) e que podem trazer valores elevados a titulo de horas extras - sem
uma certeza sequer de qual jornada possa vir a ser arbitrada pelo Julgador;
ou ainda, exigir que sejam indicados valores para assédio e dano moral, ou
mesmo de dano material quando o empregado sequer tem nogéo da extensao
- percentual - de sua redugao de capacidade em razdo de doencga ou acidente
do trabalho. Além de tudo isso, ndo se pode esquecer que os valores indicados
serao base para fixagao de custas - no caso de extingao - e terdo como outra
finalidade (se nao for esta a maior) de fixagdo de honorarios de sucumbéncia,
0 que, por certo, num raciocinio simples e linear também viola a garantia do
acesso ao judiciario.

Além de todos esses fundamentos, a nova regra do Processo do Trabalho

nao revogou a disposigao do art. 2°, § 2°, da Lei 5.584/1970, a qual estabelece
como dever do Juiz fixar os valores quando regula as questdes referentes ao
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valor da causa. Além disso, considerar a sua revogacao € entender que com a
reforma teremos a revogacéao tacita de varias leis sobre direito e processo do
trabalho que orbitam a CLT, o fim da aplicagédo do principio da simplicidade no
processo do trabalho, nos termos do que leciona Homero Batista Mateus da
Silva quanto a inépcia da petigcao inicial:

“No entanto, uma das polémicas mais antigas foi ignorada
pela reforma de 2017 e, assim, os problemas persistiréo:
a exposicéo dos fatos”. Historicamente essa expressdo é
interpretada como simples narragdo, preferencialmente
sintética, dos fatos verificados no cotidiano da relagdo
de trabalho, como a jornada para pedido de horas extras
ou as circunstancias do encerramento do servigo, para
os pedidos de verbas rescisorias. ndo ha necessidade
de fundamentagéo legal ou juridica nem de subsung¢do
do fato & norma. E suficiente dizer: “trabalhava das
08h00min as 19h00min, com 30 minutos de almogo’,
para, depois, formular o pedido de horas extras. Essa
dicotomia entre “breve resumo dos fatos” e causa de pedir
parece perfumaria, mas gera varios problemas de dificil
compreenséo dos pedidos ou de crenga do trabalhador de
que pediu corretamente as horas extras, mas que pediu
apenas parte delas. (...) Por ora, o que nos cabe reter
€ que a causa de pedir ndo é elemento exigido para as
peticées iniciais trabalhistas e continua a valer a maxima
da “breve exposi¢do dos fatos”.

Diante da prevaléncia de ser exigida apenas uma “breve exposi¢cao
dos fatos”, por certo ha uma antinomia dentro da prépria CLT, ndo sendo
razoavel a extingdo da acdo quando nao apontado o valor devido em
razdo do pedido.

Esclarego que mesmo a estimativa de valores demandara do reclamante
e de seu patrono trabalho igual ao de uma liquidagdo, bem como a posse
dos mesmos documentos e informagbes. Nao podemos deixar de lado o
conhecimento de que muitos julgadores sequer estdo entendendo cabiveis
a acao prévia de exibicdo de documentos e que outros utilizardo a mera
“estimativa” para limitar os valores a serem recebidos pelos trabalhadores.
Para de fato atentarmos ao principio do contraditério e da ampla defesa
nao podemos ignorar que a realidade das partes no processo do trabalho -
embora a reforma trabalhista - segue sendo a mesma, desigual. Geometrizar
tal relagdo € negar inclusive o principio da aptidao da prova e também toda a
I6gica da distribuigdo do 6nus da prova no processo do trabalho. A ansia por
aplicar a nova lei, a qualquer custo, esta sendo, sem qualquer duvida, ébice ao
ajuizamento de agodes trabalhistas.
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Por oportuno, ainda ressalto que o art. 12, §2°, da Instru¢do Normativa
do TST n°® 41/2018, dispde expressamente que:

Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2° 3° e 5° da CLT, com
as redacgles dadas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017, nédo retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as
acles ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.

[]

§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, §§ 1° e 2° da
CLT , o valor da causa sera estimado, observando-se, no
que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de
Processo Civil .

Sendo assim, o proprio TST atribui como requisito para o ajuizamento da
agao trabalhista uma estimativa de valor da causa, de forma global, portanto, e
nao um valor individualizado para cada um dos pedidos formulados.

Assim, dou provimento ao recurso para cassar a decisdo que extinguiu
o feito, determinando o regular prosseguimento da agéo.

Processo n. 0020455-31.2018.5.04.0741 RO
Brigida Joaquina Char&o Barcelos — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 12/09/2018 — 22 Turma

Processo n. 0022008-08.2018.5.04.0000 MS

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA
DE URGENCIA. HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS
PERANTE O SINDICATO DA CATEGORIA. SUBSTITUIDOS ADMITIDOS
PREVIAMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. LEGALIDADE. Caso
em que nao padece de ilegalidade, sindicavel pela via mandamental, a
decisdo atacada ao determinar ao impetrante que proceda a homologacéo
das rescis6es contratuais dos substituidos perante o Sindicato da categoria,
sob pena de multa, porquanto presente a probabilidade do direito, sobretudo
ao reconhecer que a referida assisténcia sindical integra o plexo de direitos
adquiridos (CF, art. 5°, XXXVI) dos empregados admitidos previamente ao
advento da Lei n® 13.47/17 e que a aplicagéao indistinta da nova redagdo dada
ao art. 477 da CLT pode configurar alteragdo contratual lesiva, vedada pelo
art. 468 da CLT, bem como evidenciado o risco de prejuizo aos trabalhadores
que tiverem seu contrato de trabalho extinto sem a devida assisténcia sindical,
a materializar o perigo na demora, estando a tutela de urgéncia deferida de
acordo com a norma do art. 300 do NCPC. Seguranga denegada.

[.]
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FUNDAMENTAGCAO

Trata-se de mandado de seguranga impetrado por [...] S.A, com
pedido liminar, contra decisdo proferida pelo Juizo da 22 Vara do Trabalho
de Porto Alegre, nos autos da agao civil publica [...], por meio da qual
resultou parcialmente deferida a tutela inibitéria de urgéncia la requerida
para o fim de determinar que o impetrante proceda a homologag¢ao das
rescisdes contratuais referentes a contratos iniciados antes de 11/11/2017,
sob pena de multa no valor de R$ 5.000,00 por trabalhador. Em sintese,
defende ter a Lei n° 13.467/17, em vigor desde 11/11/2017, revogado o
§ 1° do art. 477 da CLT, excluindo a obrigatoriedade de homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho para empregados com mais de 1 (um) ano
de tempo de servigo perante a entidade sindical representativa da categoria.
Reputa violados os principios do devido processo legal, da legalidade, do
contraditério e da ampla defesa, bem como do ato juridico perfeito (CF, arts.
59, 1I, XXXV, XXXVI, LIV, LV, e 93, I1X). Defende nao estarem preenchidos os
requisitos do art. 300 do NCPC. A esse respeito, invoca o Enunciado n° 1
da Jornada sobre a Reforma Trabalhista promovida por este Tribunal. Aduz
que a supressao de direitos anteriormente assegurados pela legislagéo e ou
pela jurisprudéncia tem aplicagdo imediata, nos termos do art. 912 da CLT.
Refere que a homologacgao sindical da rescisdo contratual, previsto no art.
477, § 1°, da CLT, tratava-se de mera expectativa de direito, destacando que
o ato de rescisdo contratual deve ser regido pela Lei vigente no momento do
fato. Ainda, argumenta que as situagoes juridicas formadas segundo normas
gerais e abstratas, de natureza cogente, somente podem ser consideradas
como direito adquirido quando formado o suporte fatico, previsto na Lei,
como necessario a sua incidéncia. Menciona que a manutencao da decisao
atacada pode causar prejuizos a categoria dos bancarios, quer pela demora
no agendamento por parte do Sindicato, quer pelo deslocamento a que o
trabalhador tera de se submeter. Considera violado o ato juridico perfeito
por nao ter a autoridade dita coatora fixado marco inicial para o cumprimento
da tutela antecipada, referindo haver rescisbes formalizadas antes da
decisdo prolatada na acdo subjacente ja aperfeicoadas com a entrega de
documentos aos ex-empregados. Enfatiza que devem ser preservadas as
situacdes juridicas consolidadas no tempo e observada a essencialidade
do postulado da seguranca juridica. Invoca o disposto no art. 6° da Lei de
Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. Considera, assim, comprovado
o seu fumus boni iuris. Relativamente ao periculum in mora, reitera que lhe
foi imposto que proceda a homologacgao das rescisdes contratuais referentes
a contratos iniciados antes de 11/11/2017, sob pena de multa, “6nus
financeiro altissimo imposto em situagdo que foi revogado o dispositivo de
lei que obrigava a homologag¢do de rescisdo do contrato de trabalho para
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empregados com mais de um ano de tempo de servigo perante a entidade
sindical representativa da categoria; além do impacto perante a entidade
sindical representativa da categoria, além do impacto operacional a ser
suportado; bem como a insegurancga juridica gerada.”. Considera presente,
ainda, o perigo de irreversibilidade do provimento antecipado, nos termos
do art. 300, § 3° do NCPC. Requer “d) ao final SEJA CONCEDIDA, EM
DEFINITIVO, A SEGURANCA pleiteada para cassar o ato que determina que
o Impetrante proceda a homologacédo das rescisées contratuais referentes a
contratos iniciados antes de 11/11/2017, sob pena de multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador, ante a auséncia de amparo legal
para tanto” (retirados grifos do original).

Ao exame.

A decisao reputada coatora esta assim fundamentada (ID 9294e5f -
Pag. 7):

(...)

O artigo 300 do Cédigo de Processo Civil, aplicavel por
analogia ao processo do trabalho, dispbe que “a tutela de
urgéncia sera concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano
ou o risco ao resultado util do processo.”

No caso dos autos, inegavel que a nova redagdo do
artigo 477 da CLT, que torna facultativa a homologacédo
do sindicato por ocasido da rescisdo, ndo se aplica
aos contratos que ja estavam em curso na época da
promulgacéo da Lei 13.467/17, sob pena de ofensa ao artigo
468 da CLT e ao artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.
Entendo, portanto, que se faz presente a verossimilhangca
do direito. De outro lado, a demora do processo acarreta
inegavel risco de prejuizo aos trabalhadores que tiveram o
contrato rompido sem qualquer assisténcia, o que justifica
a antecipacgao de tutela.

No que se refere aos contratos iniciados apds a vigéncia
da Lei 13.467/17, ndo vislumbro urgéncia da medida,
uma vez que ainda ndo completaram um ano, o que torna
facultativa a homologagéo sindical inclusive na forma da
redagdo anterior do artigo 477 da CLT.

De consequéncia, defiro em parte a antecipagéo de tutela
pleiteada para determinar que o reclamado proceda a
homologacdo das rescisbes contratuais referentes a
contratos iniciados antes de 11/11/2017, sob pena de multa
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador.

Dé-se ciéncia ao reclamado, inclusive para apresentar
defesa, querendo, sob pena de revelia e confissdo quanto
a matéria de fato.
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Apds, dé-se vista ao Ministérios Publico do Trabalho.
Por fim, voltem os autos conclusos.

PORTO ALEGRE, 24 de Julho de 2018

GABRIELA LENZ DE LACERDA

Juiz do Trabalho Substituto

Isso considerado, entendo ser cabivel a concessdo de mandado de
seguranga preventivo ou repressivo para proteger direito liquido e certo,
decorrente de fato inequivoco que dispensa dilagdo probatéria, quando
evidenciada a pratica de ilegalidade ou abusividade por autoridade publica,
ou a esta equiparada, na forma do art. 5°, inciso LXIX, da CF e do art. 1° da
Lei 12.016/09.

No caso, como ja referi na decisdo monocratica (ID 05a3c7c) e por
ocasiao do julgamento do agravo regimental do impetrante (ID 18a67ce), ndo
constato ilegalidade ou abusividade na deciséo judicial ao determinar que o
impetrante proceda a homologagédo das rescisbes contratuais referentes a
contratos iniciados antes de 11/11/2017, sob pena de multa no valor de R$
5.000,00 por trabalhador, o que esta de acordo com as normas dos arts. 297
e 300 do NCPC, de aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho, a seguir
redigidos, respectivamente:

Art. 297. O juiz poderd determinar as medidas que
considerar adequadas para efetivagédo da tutela provisoria.

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo.

Embora ndo desconhegca que a discussdo comporte controvérsia
doutrinaria e jurisprudencial, considero ponderado o fundamento adotado
pela autoridade reputada coatora ao reconhecer que a alteragdo promovida
pela Lei n°® 13.467/17, no ponto em que revogou o disposto no art. 477, § 1°,
da CLT, excluindo a obrigatoriedade de homologagao da rescisdo contratual
para empregados com mais de 1 (um) ano de servigo perante o Sindicato
da categoria, ndo tem incidéncia aos contratos de trabalho que estavam
vigentes antes de 11/11/2017.

E consabido que a aplicagéo do direito material no tempo é regida,
basicamente, pelos principios da irretroatividade e do efeito imediato (Lei n°®
12.376/10, art. 6°; CLT, art. 912), que devem ser compatibilizados com as
normas, de patamar constitucional, que asseguram as partes o respeito ao
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direito adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa julgada (CF, art. 5°, XXXVI;
Lein®12.376/10, art. 6°, §§ 1° a 3°). Nao é outro o entendimento aprovado, por
maioria, na | Jornada sobre a Reforma Trabalhista, de 10/11/2017, promovida
por este Tribunal, conforme Proposta n° 1 elaborada pela Comisséo n° 1,
assim redigida:

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. LEI NOVA.
TEORIA DO EFEITO IMEDIATO.

Dada a qualidade de ordem publica em que se fundam as
disposi¢oes trabalhistas e a natureza de ftrato sucessivo
do contrato de trabalho, a Lei 13.467/17 é aplicavel de
imediato aos contratos de trabalho em curso a data de
sua vigéncia, de forma néo retroativa, respeitados o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos
termos do artigo 6° da Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro, e observado o artigo 468 da CLT.

Nessa perspectiva, justamente porque os contratos de trabalho
dos substituidos, admitidos previamente ao advento da Lei n° 13.467/17,
constituiram-se sob as disposicées normativas anteriores, repriso que nao
padece de ilegalidade nem arbitrariedade, sindicaveis pela via mandamental,
a decisdo atacada ao reconhecer que a homologacao da rescisao contratual
perante a entidade sindical integra o plexo de direitos adquiridos, por forca do
art. 5°, XXXVI, da CF. Similar foi a compreensao adotada pelo TST quando da
insergao do item “llI” @ Sumula n° 191, o que, ressalvadas as particularidades
que permeiam aquela discussao, referenda o entendimento ora externado:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA.
BASE DE CALCULO (cancelada a parte final da antiga
redacdo e inseridos os itens Il e lll) - Res. 214/2016,
DEJT divulgado em 30.11.2016 e 01 e 02.12.2016

Il - A alteragdo da base de calculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n°
12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado
a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, 0
calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario
basico, conforme determina o § 1°do art. 193 da CLT.

Dentre os precedentes da SDI-1 do TST que ensejaram a consolidagéo
deste entendimento, destaco o Proc. E-ED-ARR-[...], de relatoria do Ministro
Jodo Oreste Dalazen, julgado em 12/05/2016, de cujo acérdao transcrevo
excerto da respectiva fundamentagédo, que bem dimensiona a probabilidade
do direito vindicado na agéo civil publica subjacente, que adoto como razdes
de decidir, com a devida vénia:
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(..) E bem verdade que a Lei n° 12.740/2012 inseriu
na Consolidagdo das Leis do Trabalho a disciplina do
adicional de periculosidade assegurado ao empregado
exposto permanentemente a energia elétrica, inclusive no
tocante a sua base de célculo.

Como cedigo, doravante, a base de calculo do adicional
de periculosidade engloba apenas o salario, sem o0s
acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa (art. 193, caput, | e
§ 1° da CLT).

Tal modificagcdo legislativa, contudo, ndo se aplica as
relagbes de emprego estabelecidas anteriormente a sua
vigéncia, porquanto os contratos de emprego constituiram-
se a luz da Lei n° 7.369/85.

Sob esse prisma, a lei nova ndo produzira efeitos, ainda
que futuros, sobre os contratos de emprego celebrados
anteriormente a sua vigéncia. A vedagédo a retroatividade
capitulada no inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo
Federal impede, inclusive, a retroatividade minima,
consoante entendimento prevalente no Supremo Tribunal
Federal (ADI n° 493 MC, Rel. Min Moreira Alves, Tribunal
Pleno, DJ 4/9/1992; RTJ 89/634; RTJ 90/296; RTJ 107/394;
RTJ 112/759).

Nessas circunsténcias, por conseguinte, as disposi¢gbes
contidas na Lei n° 12.740/2012, quanto a base de
calculo do adicional de periculosidade assegurado
aos empregados eletricitarios, aplicam-se apenas aos
contratos de emprego celebrados apds o inicio da
vigéncia da Lei n°® 12.740/2012.

(...)

(grifado no original)

E também ponderado o ato tido por coator ao pontuar que a aplicacdo
indistinta da nova redagao dada ao art. 477 da CLT aos contratos de trabalho
anteriormente vigentes pode configurar alteragdo contratual lesiva, vedada
pelo art. 468 da CLT, para cujo exame nao € relevante que a alteragdo nao
tenha sido promovida pelo empregador. De fato, sdo evidentes os beneficios
da assisténcia sindical por ocasido da extingdo contratual, garantindo a
autenticidade da vontade do trabalhador e a corre¢ao no pagamento das verbas
rescisorias, dos quais os substituidos, beneficiarios da tutela de urgéncia
deferida, seriam privados de usufruicdo, valendo registrar que a quitagéo
tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas consignadas no recibo, em
conformidade com a Sumula n°® 330 do TST.
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A esse respeito, prelecionam, ainda, Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado: “Com a aparente singela desburocratizacdo
promovida, a nova Lei afasta cada vez mais o sindicato profissional de
seus representados, além de impedir que a entidade associativa conhega
mais de perto a decisiva dinédmica de terminagao dos contratos de trabalho
ocorrida nos diversos estabelecimentos empresariais de sua base territorial.
Nessa medida, a simplificagdo procedimental analisada constitui mais um
elemento situado dentro de um conjunto de varias medidas elencadas pela
Lei da Reforma Trabalhista dirigidas ao enfraquecimento do sindicalismo
de trabalhadores na economia e sociedade brasileiras.” (in A Reforma
Trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n. 13.467/2017, S&o Paulo:
Ed. LTr, 2018. p. 178).

Exatamente por isso que deve prevalecer, novamente em juizo de
plausibilidade, a conclusao da autoridade reputada coatora de que ha risco
de prejuizo aos trabalhadores que tiverem seu contrato de trabalho extinto
sem a devida assisténcia sindical, o que ¢é suficiente para materializar o
perigo na demora. Alias, considero fragil a assertiva do impetrante de que
a manutencéo da decisdo atacada pode causar prejuizos a categoria dos
bancérios por conta de demora no agendamento por parte do Sindicato e
do deslocamento a que o trabalhador tera de se submeter, até porque foi
o proprio litisconsorte, atuando como substituto processual, que pretendeu
fosse observada a assisténcia sindical.

Reitero ndo identificar o apregoado grande impacto operacional a
ser suportado pelo impetrante, afinal, a prova documental pré-constituida
revela que ele promoveu diversos agendamentos de homologagdes junto ao
Sindicato mesmo apds a revogacao do art. 477, § 1°, da CLT (ID 8d797d8 -
Pag. 20 a 58 e ID 9294e5f - Pag. 4). Tampouco reputo evidenciado o perigo de
irreversibilidade dos efeitos da deciséo, nos termos do art. 300, § 3°, do NCPC,
por ter sido imposto ao banco impetrante apenas obrigacédo de fazer, o que
pode ser revisto prontamente no curso processo principal. Ainda, a partir dos
préprios termos em que deferida a tutela de urgéncia, reafirmo que néo esta
em discussao a validade das resiligbes contratuais porventura formalizadas
pelo impetrante sem a assisténcia sindical.

Na mesma linha foi parecer do Ministério Publico do Trabalho, de lavra
do Procurador Regional do Trabalho Leandro Araujo, do qual transcrevo o
seguinte excerto, dada a pertinéncia (ID 9d51218 - P4g. 4):

Outrossim, verifica-se que hé& Convencdo Coletiva
relativa ao biénio 2016/2018, firmada por varios entes
sindicais, incluindo aquele autor da ac¢do subjacente
e também o sindicato representativo da categoria
econbmica integrada pelo banco impetrante (Id. 8167362
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- Pag. 13 e ss.), prevendo, na clausula 52 (Pag. 32), a
obrigagdo de homologagédo das rescisbées contratuais
“quando exigida pela lei”.

Por obvio, desde logo, se tem como evidente que
o regramento em questdo ndo poderia ser alusivo
ao conteudo da Lei 13.467/2017, porque firmado o
instrumento normativo em momento muito anterior
(set/2016) a edicdo da referida legislagcdo. Por certo,
a expressdo “quando exigida pela lei” se trata de uma
remissdo ao contetdo da legislagcdo vigente a época,
evitando a necessidade de reproducdo exaustiva de
todas as hipoteses em que a lei exige a homologagéo
sindical, como seriam, por exemplo, os casos de
estabilidade ou garantia de emprego, as situagées
envolvendo menores e incapazes, os contratos de
trabalho com mais de um ano de vigéncia, etc.

Nesse contexto, entendemos, também, que havendo
previsGo em norma coletiva acerca da necessidade de
homologagéo da resciséo do contrato de trabalho, essa se
sobrepbe a alteragéo legislativa, posto que, do contrério,
haveria afronta ao inciso XXVI do art. 7° da CF e art. 468 da
CLT, que veda a alterag@o lesiva do contrato de trabalho.
Nesse sentido, tese também aprovada no ja mencionado
19° Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), realizado de 02 a 05 de maio de
2018 (Ordem 37, da Comisséo 3):

ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A OBRIGATORIEDADE DA
ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO, INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO DE
SERVICO, E O SEU CONSEQUENTE PROCEDIMENTO
DEVEM SER RESPEITADOS QUANDO PREVISTOS EM
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVODE TRABALHO,EMRAZAODAPREVALENCIA
SOBRE AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI N.
13.467/2017, SOB PENA DE HAVER RETIRADAS DE
DIREITOS TRABALHISTAS E ENFRAQUECIMENTO DA
ORGANIZAGCAO SINDICAL LABORAL. ALEM DISSO, A
ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO DEVE OBSERVAR O CUMPRIMENTO DE
DIREITOS E GARANTIAS PREVISTOS NA LEGISLAGCAO
VIGENTE, BEM COMO NOS INSTRUMENTOS
COLETIVOS APLICAVEIS A RESPECTIVA CATEGORIA
PROFISSIONAL.

Por fim, consoante ja decidido por esta 1% Secdo de Dissidios
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Individuais no julgamento do mandado de seguranga [...], de relatoria do Des.
Francisco Rossal de Araujo, do qual participei, a fixacdo do valor da multa
deve observar especialmente os parametros estabelecidos na norma do art.
537 do NCPC, segundo o qual “A multa independe de requerimento da parte
e podera ser aplicada na fase de conhecimento, em tutela proviséria ou na
sentencga, ou na fase de execucgéo, desde que seja suficiente e compativel
com a obrigagédo e que se determine prazo razoavel para cumprimento do
preceito.”. No caso, tenho que a multa de R$ 5.000,00, por empregado, é
compativel com a obrigagdo de homologagdo das rescisdes contratuais
perante a entidade sindical que foi imposta ao impetrante.

Pelo exposto, denego a seguranca.

Processo n. 0022008-08.2018.5.04.0000 MS
Angela Rosi Almeida Chapper — Desembargadora-Relatora
Publicagado em 04/12/2018 — 12 Secéao de Dissidios Individuais

Processo n 0020358-56.2017.5.04.0841 RO

EMENTA: ART. 940 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. O artigo 940 do Cddigo Civil, que prevé a
condenacdo daquele que demanda por divida ja paga ao pagamento de
indenizagdo em valor correspondente ao dobro da importancia exigida, é
inaplicavel ao Direito do Trabalho, porque incompativel com o principio
da protecdo ao trabalhador hipossuficiente. Entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho que se adota, absolvendo o trabalhador da multa de
R$ 10.000,00, a que condenado.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL
ao recurso ordinario do reclamante, C. F. M., para absolvé-lo da penalidade
prevista no art. 940 do Cdédigo Civil.

[.]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

MERITO.
DA MULTA DO ART. 940 DO CODIGO CIVIL.
A reclamada postulou a aplicagao do artigo 940 do Cdédigo Civil, pelo
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fato de a parte autora ter formulado pedido de promocgéao relativa ao ano de
2014, embora ja concedida.

Sobre o tema, assim decidiu a sentenca:

“Dispbe o artigo 941 do NCPC, “que as penas previstas
nos arts. 939 e 940 ndo se aplicardo quando o autor
desistir da acdo antes de contestada a lide, salvo ao
réu o direito de haver indenizagdo por algum prejuizo que
prove ter sofrido.” (grifei)

Considerando que estava ao alcance do autor requerer,
previamente ao ajuizamento da acgéo, a copia de sua
ficha funcional, bem assim que a norma estatuida no
artigo 940 do Cédigo Civil é compativel com o Direito
do Trabalho, uma vez que a nenhum suposto credor
inclusive trabalhista € admissivel postular direito ja
reconhecido e adimplido, aplico, por medida pedagdgica,
a pena prevista no aludido artigo, contudo, no valor fixo
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Reformo a decisio.

Diferentemente da sentencga, entendo que o reclamante apenas exerceu
o seu direito de agao, constitucionalmente assegurado, ndo havendo prova,
sequer indicio de a demanda tenha sido proposta sem qualquer substrato
legal ou com intuito de ma-fé. Alias, tdo logo teve acesso a documentagao,
apresentou pedido de desisténcia da promogao alusiva ao ano de 2014, o
que afasta, a meu ver, eventual alegagdo de propositura de demanda para
obtencgéo de vantagem ilegalmente.

De resto, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é firme no
sentido no sentido de que a penalidade prevista no art. 940 do Cdédigo Civil é
inaplicavel no ambito desta Justica Especializada. Cito precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS. INDENIZACAO
PREVISTA NO ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
A incidéncia da indenizagéo a que alude o artigo 940 do
Cédigo Civil depende da prova inequivoca do exercicio
abusivo do direito de agdo, quando a parte litiga de ma-
fé com o objetivo espurio de receber divida ja paga,
passando, antecipadamente, pela prova inconcussa
e irrefragavel de dolo, circunstancia ndo demonstrada
nestes autos. Além do mais, a c. SBDI-1 deste Tribunal
vem se firmando no sentido da incompatibilidade do
referido dispositivos com o0s principios que regem o
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direito do trabalho. Precedentes. Recurso de Embargos
conhecido e desprovido.

(Processo: E-RR - [...] Data de Julgamento: 02/05/2013,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Subseg¢do
| Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 10/05/2013.)

COBRANCA DE DIVIDA JA PAGA. PENALIDADE
PREVISTA NO ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR. Esta
Corte superior firmou o entendimento de que o artigo 940
do Codigo Civil, que prevé a condenagdo daquele que
demanda por divida ja paga ao pagamento de indenizagao
em valor correspondente ao dobro da importancia
exigida, é inaplicavel ao Direito do Trabalho, porque
incompativel com o principio da protegéo ao trabalhador
hipossuficiente. A norma do artigo 940 do Codigo Civil é
destinada a partes litigantes em igualdade de condigées,
0 que nem sempre acontece na esfera trabalhista. A
eventual condenagédo ao pagamento da indenizagéo, em
favor do empregador, por cobranga de parcela trabalhista
Jja paga, vulneraria a protegdo que o direito do trabalho
confere ao hipossuficiente, tentando corrigir, no plano
Juridico, o desequilibrio econémico e social entre as
partes na relagdo do contrato de trabalho. Dessa forma,
0 Regional, ao entender pela inaplicabilidade do artigo
940 do Codigo Civil ao Processo do Trabalho, decidiu
em consonéncia com a jurisprudéncia notoéria, atual e
reiterada do Tribunal Superior do Trabalho (precedentes).
(AIRR - [...] Data de Julgamento: 20/09/2017, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 29/09/2017.)

ARTIGO940D0O CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADEAO
PROCESSO DO TRABALHO. NAO CONHECIMENTO.
De acordo com a jurisprudéncia desta Corte Superior, o
artigo 940 do CC néo é aplicavel as causas trabalhistas,
em virtude de sua incompatibilidade com os principios
basilares do Direito do Trabalho. Precedentes da SBDI-
1. Estando, pois, o v. acérdao regional de acordo com
a jurisprudéncia deste colendo Tribunal Superior, o
processamento do apelo encontra obice no artigo 896,
§ 7° da CLT e na Sumula n° 333. Recurso de revista
de que ndo se conhece. (RR - [...] Data de Julgamento:
12/08/2015, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
21/08/2015.)
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Recurso provido para absolver o reclamante da condenagdo ao
pagamento da penalidade prevista no art. 940 do Cadigo Civil, no valor de R$
10.000,00.

[.]

Processo n. 0020358-56.2017.5.04.0841 RO
Joao Pedro Silvestrin — Desembargador-Relator
Publicagdo em 23/10/2018 — 72 Turma

Processo n. 0000215-74.2012.5.04.0662 AP

EMENTA: PENHORA SOBRE CONTA POUPANCA. POSSIBILIDADE.
A impenhorabilidade da poupanca ndo se sobrepde ao crédito de natureza
alimentar. Por forga do disposto no art. 833, §2° do CPC, ndo ha mais razao
para privilegiar as economias do empregador que deixa de satisfazer suas
obrigagées trabalhistas para com aquele que lhe prestou servigos. Agravo de
peticdo da executada a que se nega provimento.

[.]
AGRAVO DE PETIGAO DA EXECUTADA
PENHORA DE POUPANGA

O juizo da execugao manteve a constricdo efetuada em conta poupanca
da executada. Registrou ter quebrado o sigilo bancario da conta poupanca
objeto da penhora de valores e verificado que a conta foi utilizada como
auténtica conta corrente no periodo analisado, isto €, para movimentagao de
importancias. Acrescentou que o saldo de que dispunha quando do bloqueio
nao foi acumulado pela sua titular em certo tempo, mas creditado em uma
Unica oportunidade, com propdsito e por pessoa desconhecidos. Aplicou o
entendimento consolidado na OJ 75 da SEEXx.

A executada se insurge. Sustenta que embora existam movimentacdes
bancarias na conta poupanga, tal fato, por si s6, ndo afasta a classificagao de
poupanga atribuida a conta. Alega que é perfeitamente plausivel e aceitavel
que faga uso da Unica importancia monetaria que ainda possui para suprir
as necessidades basicas do dia-a-dia, uma vez que se encontra em situagcéo
de desemprego e insuficiéncia econémica. Defende que sdo impenhoraveis
os valores depositados em caderneta de poupanca até o limite a 40 salarios
minimos, como no caso em aprecgo, conforme art. 833, X do CPC. Requer
que seja determinada a imediata liberacdo da quantia bloqueada. Registra
que a legislagcéo vigente ndo impde a necessidade de o valor depositado em
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conta poupanga ser acumulado com o passar do tempo, apenas refere que séo
impenhoraveis os valores ali depositados até o limite de 40 salarios minimos.

Analiso.

Acolhidos os calculos de liquidagédo elaborados por contador ad hoc
(ID. 7b733c6 - Pag. 81), a executada, N. F. G. O., foi citada por edital para
pagamento da divida (ID. 7b733c6 - Pag. 83).

Diante da auséncia de pagamento no prazo legal, foi realizada a
penhora de valores via BacenJud (ID. 7b733c6 - Pag. 88). O extrato bancario
juntado sob ID. 237e742 - Pag. 16 demonstra que foi realizado o bloqueio de
R$ 10.223.25 em conta poupanca da executada no dia 24-5-2017.

O CPC/2015, aplicavel ao caso dos autos, estabelece que:

Art. 833. S&o impenhoraveis: [...]

X - a quantia depositada em caderneta de poupanca, até o
limite de 40 (quarenta) salarios-minimos; [...]

§ 2° O disposto nos incisos IV e X do caput nao se aplica
a hipotese de penhora para pagamento de prestagao
alimenticia, independentemente de sua origem, bem
como as importancias excedentes a 50 (cinquenta)
salarios-minimos mensais, devendo a constricdo observar
o disposto no art. 528, § 8° e no art. 529, § 3°. (grifei)

A excegdo a impenhorabilidade da conta poupanga contida no atual §2°
do art. 833 ja tinha previsdo no CPC de 1973 (art. 649, §2°). Entretanto, a nova
legislagdo processual acrescentou o termo “independente de sua origem” a
prestacao alimenticia alimencionada. Dessa forma, entendo que a novaredagao
permite incluir dentre as prestagdes alimentares as obrigagdes trabalhistas, as
quais, assim como a pensao alimenticia, tem natureza alimentar.

Assim, a impenhorabilidade da poupanga nao se sobrepde ao crédito
de natureza alimentar. De acordo com o novo dispositivo legal, ja ndo ha mais
razdo para privilegiar as economias do empregador que deixa de satisfazer
suas obrigacgdes trabalhistas para com aquele que Ihe prestou servicos.

Esse também é o entendimento desta Secao Especializada:

AGRAVO DE PETICAO DA SOCIA EXECUTADA.
PENHORADE POUPANCA. E possivel apenhora de salério
e de quantia em conta poupanga, sobretudo porque o0 hovo
CPC, por meio do § 2° do art. 833, fala ampliativamente em
prestagdo alimenticia, independentemente de sua origem.
Tal acréscimo no dispositivo legal (“independentemente
de sua origem”) permite interpretar que foram incluidas
as obrigagbes trabalhistas, que, ao lado das pensées
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alimenticias, de regra, também sdo de natureza alimentar.
Dessa forma, aimpenhorabilidade do salario e da poupanga
nédo se sobrepbe ao crédito de natureza alimentar, em
que se apuram valores devidos a titulo de parcelas
trabalhistas devidas aquele que laborou em prol de seu
empregador, sem a correta contraprestagdo pecuniaria.
Agravo de peticado ndo provido. (TRT da 42 Regido, Segao
Especializada em Execugéo, [...] AP, em 13/04/2018,
Desembargador Jodo Batista de Matos Danda)

PENHORA. CONTA POUPANCA. Conforme previsgdo do
§ 2°do art. 833 do NCPC é permitida a penhora de conta
poupanca para pagamento de prestacdo alimenticia
independente de sua origem e sem limite de valor. (TRT
da 42 Regido, Secdo Especializada em Execucgéo, [...] AP,
em 14/03/2018, Desembargadora Rejane Souza Pedra)

Nao bastasse isso, o juizo de origem, ao quebrar o sigilo da conta
bancaria objeto de penhora, verificou que a conta poupanca era utilizada pela
executada com caracteristicas de conta corrente, in verbis:

Examinando os documentos, constatei que a conta ndo
tinha nenhum saldo até 07/04/2017, quando entéo foi
creditado via TED o valor de R$ 13.242,00; que ocorreram
saques nas datas de 20/04/17 (R$ 1.800,00), 26/04/17 (R$
100,00) e 18/05/17 (R$ 950,00) e compras com cartdo de
débito em 26/04/17 (R$ 199,90) e e 17/05/17 (R$ 24,56) [...]

Esta Secao Especializada em Execucéo ja consolidou o entendimento
de que a conta poupanca utilizada com as caracteristicas de corrente desvirtua
a finalidade da protecao legal, possibilitando a constricao:

ORIENTAGAO  JURISPRUDENCIAL N° 75 -
PENHORA DE CONTA POUPANCA. UTILIZACAO
COM CARACTERISTICAS DE CONTA-CORRENTE.
DESVIRTUAMENTO DE FINALIDADE. POSSIBILIDADE.

Verificado que o executado utiliza conta poupanga com
as caracteristicas de conta-corrente resta desvirtuado o
proposito da protegéo legal, implicando a possibilidade de
penhora sobre o valor total dos depdsitos.

Diante do exposto, ndo cabe reforma a decisao de origem, devendo ser
mantida a penhora realizada em conta poupancga, com o regular prosseguimento
da execugéo.

Agravo de peticdo néo provido.
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Processo n. 0000215-74.2012.5.04.0662 AP
Janney Camargo Bina — Desembargador-Relator
Publicagao em 16/08/2018 — Se¢ao Especializada em Execugao

Processo n. 0020069-73.2016.5.04.0772 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NULIDADE DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. A sindicancia administrativa
possui natureza inquisitoria, razdo pela qual ndo ha falar em garantia de
ampla defesa e contraditério no seu transcurso, conforme decisbes do STF.
Regularidade da sindicéncia e do processo administrativo disciplinar em que
apurada conduta improba do reclamante, a justificar a aplicacdo da pena de
suspenséo. Nulidade néo caracterizada. Sentenga mantida.

[.]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
NULIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Juizo a quo entendeu que tanto a sindicancia como o processo
administrativo disciplinar transcorreram dentro dos parédmetros legais, tendo
sido plenamente oportunizados o contraditério e a ampla defesa ao reclamante
no momento processual oportuno. Nao constatou qualquer irregularidade
apta a ensejar a nulidade dos procedimentos ou da suspensao aplicada.
Por fim, considerou que, diferentemente do que alega o reclamante, houve
demonstracao suficiente dos fatos que ensejaram a denuncia, ndo tendo este
se desincumbido de seu 6nus probatdrio no ambito do processo administrativo
e, por conseguinte, julgou improcedente o pedido de letra ‘b.2’ da peti¢do inicial.

O autor sustenta que houve grave e objetivo cerceamento de defesa
que acarreta inarredavel nulidade absoluta da sindicancia instaurada que
serviu para abertura do PAD. Defende que a sindicancia esta eivada de
vicios insanaveis, visto que, conforme o paragrafo primeiro do art. [...] da lei
Municipal [...], o sindicado nao foi notificado para ser ouvido, isto é, nao Ihe foi
concedida a oportunidade para oferecer esclarecimentos, ainda que verbais,
ou indicar provas a seu favor para a apreciacao da comissao sindicante, e
foram produzidas apenas provas unilaterais, com testemunhas de acusagéao e
flagrante previamente planejado, usando-se de informacgdes junto ao seu setor
de trabalho. Alude que os sindicantes, em relacdo aos atestados médicos,
emitiram seus pareceres apenas em indicios, sem qualquer respaldo em
opinido médica, porquanto somente médico poderia contraditar diagnostico ou
recomendagédo médica. Refere que o Judiciario ndo ha de adentrar no “mérito”
dos atos administrativos, mas a legalidade e a legitimidade dos tais atos n&o
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foge da atuacao jurisdicional. Considera que, se a lei manda, e o poder publico
ndo a cumpre, ha nulidade do ato. Discorda do Juizo de origem no sentido
que de “ndo houve prejuizo”. Afirma que, ainda que o Juizo entenda que
nao seriam aplicadas todas as garantias constitucionais na fase inquisitéria/
investigatoria (devido processo legal, ampla defesa e contraditério), ndo ha
como se permitir e tornar valido o andamento de procedimento que correu a
revelia do recorrente, servidor implicado. Alude que ha cerceamento de defesa
evidente, uma vez que nao foi notificado para acompanhar a integra dos
depoimentos prestados pelas testemunhas, o que impossibilitou a realizagao
de questionamentos, inviabilizando a realizagcao plena de sua defesa, razao
pela qual, totalmente viciada a sindicancia que deu origem a suspensao
atacada neste processo. Ademais, defende que a secretaria ndao poderia
compor a comissdo processante, visto que a mesma atuou na sindicancia
preliminar, conforme consta processo apensado na origem, cujo relatério final
que deu suporte fatico para instauragdo do PAD. Considerando que contribuiu
para a coleta de provas de acusacao, tendo praticado atos e diligéncias no
decorrer do processo de sindicancia, estava impedida e suspeita para atuar
no PAD, até mesmo na fungdo de secretaria, pois vulneradas a isengao
e plena independéncia/imparcialidade (art. 150, caput, da Lei 8.112/90).
Acrescenta que a homologacgao do parecer pelo Prefeito Municipal se deu sem
sua intimacao ou de sua procuradora, com imediata aplicagcédo da pena de
suspensao por vinte dias sem remuneragado, sem ao menos lhe conceder o
direito do pedido de reconsideragdo ou recurso, que so6 lhe foi algando apos
se questionar o Prefeito sobre esta situagao. Impugna o fundamento do Juizo
a quo a respeito de que o prazo de cinco dias concedido para a apresentagao
do pedido de reconsideragdo ou recurso ser superior ao prazo legal de trés
dias fixado pela Legislagdo Municipal, destacando o disposto no art. 129 da Lei
Municipal 578/90 que dispde sobre o prazo de trinta dias. Discorre acerca do
conceito de improbidade e afirma que ndo ha noticias de outras penalidades,
adverténcias ou suspensdes que, pela gradacao temporal, permitiria a adogao
da penalidade tao severa. Postula seja reconhecida e declarada a nulidade
absoluta do processo administrativo, bem como da pena de suspensao nao
renumerada por vinte dias, com a devolugao de todos os valores descontados
da remuneragdo. Sucessivamente, requer seja convertida a suspensao
aplicada em adverténcia ou multa.

Analiso.

Conforme bem relatado na sentenga, a sindicancia em questado foi
instaurada em dezembro de 2014, a partir da denuncia de que o reclamante
estaria presente em eventos da “T.” durante seu horario de expediente (fl. 536).
Na investigagao, apurou-se que o reclamante cometeu irregularidades, tendo
em vista que, por varias ocasibes, estando de atestado médico, participou de
eventos da “T.” em varios municipios, sugerindo a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), conforme conclusdo da fl. 713. Com isso,
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instaurou-se processo administrativo disciplinar e, transcorridas as fases de
instrucao, defesa final e decisdo, a autoridade municipal acolheu a sugestao
da comissao para determinar a suspensdo ndo remunerada do reclamante
pelo prazo de 20 dias (fl. 839).

A sindicancia é considerada uma fase facultativa e preparatéria do
processo administrativo disciplinar, de natureza inquisitéria, e com intuito de
reunir e fornecer elementos necessarios a elucidagao de fatos e indicacédo de
possivel responsavel pelas irregularidades ou transgressdes averiguadas.

Nesse sentido:

MANDADO DE SEGURANGCA. ADMINISTRATIVO.
SINDICANCIA. DISPENSABILIDADE. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. ATOS PRATICADOS.
NATUREZA PROPRIA DE SINDICANCIA. NAO
OCORRENCIA. ILEGALIDADE. AUSENCIA. LIQUIDEZ E
CERTEZA. SEGURANGCA DENEGADA. (...) A sindicancia
néo constitui fase obrigatéria do processo administrativo
disciplinar, mas apenas uma fase facultativa e preparatdria.
Precedente. (...) (STJ — MS 21466 / DF, Ministro Og
Fernandes, PRIMEIRA SECAO, DJe 06/04/2016)

No que diz respeito a natureza inquisitéria da sindicancia, a questao ja
se encontra pacificada no ambito do Poder Judiciario:

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDOR PUBLICO. SINDICANCIA. PROCEDIMENTO
QUE ANTECEDE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PRESCINDIBILIDADE
DE CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA.
PRECEDENTES. APLICACAO DASUMULAVINCULANTE
5. 1. O Supremo Tribunal Federal ja assentou ser
dispensada a observéncia dos principios do contraditorio e
da ampla defesa no decorrer da sindicancia, procedimento
que antecede a instauragdo do processo administrativo
disciplinar. Precedentes. 2. “A falta de defesa técnica
por advogado no processo administrativo disciplinar ndo
ofende a Constituigdo” (Sumula Vinculante 5). 3. Auséncia
de argumentos capazes de infirmar a decisdo agravada. 4.
Agravo regimental a que se nega provimento. (STF — RE
715790 AgR / DF — Relator Min. Roberto Barroso, Primeira
Turma, Julgamento: 23/06/2015)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
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DEMISSAO. LEI N° 1.711/52. AMPLA DEFESA.
VIOLACAO. SUMULA 279/STF. DECISAO AGRAVADA
ALINHADA COM A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. PRECEDENTES. A anélise das
questbes constitucionais suscitadas implica reexame
dos fatos e provas que fundamentaram as conclusées
do Tribunal de origem, bem como da legislagdo
infraconstitucional. Incidéncia da Sumula 279/STF. O
acorddo recorrido esta alinhado com a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal no sentido de que a
sindicdncia é mero procedimento preparatério ao
processo administrativo disciplinar. Precedentes. Este
Tribunal ja assentou a independéncia entre as esferas
penal e administrativa, salvo quando na instancia penal
se decida pela inexisténcia material do fato ou pela
negativa de autoria, o que néo se verifica no presente
caso. Agravo regimental a que se nega provimento.
(STF — RE 430386 AgR / PE — Relator: Min. Roberto
Barroso, Primeira Turma, Julgamento: 18/11/2014)

Consequentemente, ndo ha falar em ofensa a ampla defesa e
contraditério pela auséncia de prévia oitiva do reclamante na sindicancia,
principalmente porque plenamente oportunizada a defesa e a producéo de
provas no transcorrer do PAD.

Ressalto que o art. [...] da Lei Municipal dispée que: “As irregularidades
processuais que nao constituem vicios substanciais insanaveis, suscetiveis
de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe
determinarao a nulidade”, razao pela qual ndo se justifica a configuragdo de
nulidade por nao ter sido ouvido o reclamante no procedimento inquisitério,
pois ndao ha qualquer disposicao a garantir o acompanhamento dos
depoimentos prestados na fase preparatéria do PAD. A hermenéutica acerca
do disposto no art. [...] da referida Lei Municipal, a determinar a oitiva do autor
da representacéao e do servidor implicado, ndo pode ser descontextualizada de
sua finalidade, qual seja, observada a natureza inquisitéria, reunir e fornecer
elementos necessarios a elucidacao de fatos justificadores de sua instauracao,
raz&o pela qual a oitiva do servidor implicado ndo se justifica a sua defesa,
mas a propria necessidade de elucidagao de fatos, o que, de qualquer forma,
acabou por ser oportunizado no curso do PAD.

Por outro lado, a analise da sindicancia e do PAD (fls. 562-843) revela
que nao se justifica a alegagdo de que “foram apenas produzidas provas
unilaterais, com testemunhas de acusacao e flagrante previamente planejado”,
pois realizados procedimentos investigatorios e oportunizada a defesa em
conformidade com os ditames legais.
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Especificamente no que tange a alegacado de que a secretaria ndo
poderia compor a comissdo processante, tendo em vista sua atuagado
no transcurso da sindicancia, ndo se constata nenhuma proibigdo legal a
embasa-la, principalmente porque a atividade de secretaria ndo Ihe confere
poder decisorio.

No que tange ao prazo para apresentacdo de recurso, observo
que o reclamante foi cientificado da decisdo que homologou o PAD e lhe
aplicou a pena de suspensao, em 18/01/2016, a ser cumprida no periodo
de 27/01/2016 a 15/02/2016, conforme termo da fl. 839, no qual também
constou a notificagdo de que, caso tais condutas irregulares persistirem,
podera se aplicada a penalidade de demissao, bem como que “Contudo
fica garantido o direito a ampla defesa prevista no artigo 5, inciso LV, da
Constituicao Federal, podendo exercé-lo por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias”. Vale notar que o prazo referido ndo diz respeito a interposicédo de
recurso, mas a garantia de apresentacdo de defesa antes da aplicagao
de eventual penalidade de demissado ou do inicio da pena de suspenséo.
Como se vé, nao havia qualquer o6bice a que, cientificado da decisdo
(em 19/01/2016), o reclamante interpusesse o recurso administrativo
que entendesse cabivel no prazo que considerasse correto, inclusive no
interregno de trinta dias disposto no art. [...] da Lei Municipal [...]. Destaco
que o paragrafo unico daquele dispositivo estabelece expressamente que
“o pedido de reconsideragdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e,
se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado” (fl. 872),
justificando-se a aplicacao imediata da penalidade.

Finalmente, convém destacar improbidade decorre de agdo ou omissao
por desonestidade, abuso de confianga, fraude, ma-fé, o que se coaduna
claramente com a conduta revelada no procedimento administrativo.

Assim, ndo se justificam a insurgéncias sustentadas pelo reclamante,
apresentando-se regular o procedimento administrativo em questéo, razéo
pela qual nego provimento ao recurso, inclusive no que tange ao pedido
sucessivo de conversao da penalidade suspensao em adverténcia ou multa,
pois decorrente de andlise de conveniéncia para o servigo (paragrafo unico
do art. [...] da Lei Municipal [...], fl. 877), principalmente quando a conduta
tem gravidade suficiente a justificar pena mais grave, como é o caso da
improbidade.

[.]

Processo n. 0020069-73.2016.5.04.0772 RO
Maria da Graga Ribeiro Centeno — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 05/07/2018 — 92 Turma
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Processo n. 0021419-34.2015.5.04.0028 RO

EMENTA: RELAGCAO DE EMPREGO. ADVOGADO. Embora as partes
tenham firmado contrato prevendo a prestagdo de servigos de advogado de
forma autébnoma, o substrato fatico demonstra ndo sé que a reclamante recebia
remuneracgao fixa, independentemente do volume de trabalho, mas também a
existéncia de controle da jornada de trabalho. Além disso, a reclamada arcava
com todos os custos da atividade, o que evidencia a alteridade inerente a figura
do empregador. Evidenciadas, por fim, a subordinagdo classica e estrutural
da reclamante em relagdo a reclamada, impde-se concluir que restaram
preenchidos os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, ndo cabendo reforma da
sentenga que declarou o vinculo empregaticio.

[...]
1. VINCULO DE EMPREGO

Areclamadainconforma-se com o reconhecimento do vinculo de emprego
reconhecido em sentenca. Alega que a avaliagéo realizada pela Magistrada
da origem estd incorreta ou incompleta. Afirma, em longo arrazoado, haver,
na decisao, referéncia a existéncia de fraude na celebragdo de contrato de
associagado, mas nao refere os dispositivos legais invocados na defesa, nem
mencgao ao Estatuto da OAB e aos Provimentos de seu Conselho Federal.
Afirma que o art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB, que regulamentou a Lei n° 8.906/1994, contempla explicitamente a figura
do contrato de associacao, que trata de “relacionamento distinto da figura do
contrato individual de trabalho”, previsto no art. 3° da CLT. Entende nao haver
fraude, nem violagao ao art. 9° da CLT, mas vinculagdo de um profissional do
direito (advogado) a uma sociedade (de advogados) sem que se estabeleca
relacdo de emprego, para participagcado nos resultados. Indigna-se alegando
nao ser a autora hipossuficiente e que ela tinha plena ciéncia da natureza do
relacionamento que estava ajustando, como sendo de associada e néo de
empregada. Aduz que a autora, diferentemente dos atuais advogados que séo
empregados vinculados ao escritério, ndo trabalhava como uma empregada,
nao estava subordinada, ndo cumpria horarios, nao sofria qualquer desconto
em seus honorarios, nao estava submetida ao poder disciplinar da recorrente.
Conclui afirmando restar comprovado que o vinculo existente ndo era de
emprego, mas de outra natureza juridica, porque a prestacdo de servigos
nao se deu com as caracteristicas de relagdo empregaticia, mas originada e
executada a partir de um tipico contrato de associagao. Requer a reforma da
sentenca para que seja julgado improcedente o pedido de reconhecimento de
relacdo de emprego e das verbas decorrentes.

Ao exame.
O trago distintivo entre a prestacdo de servicos de advogado em
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carater autbnomo e como empregado reside em ser o trabalho prestado
sob subordinacao juridica ou ndao. Segundo leciona Alice Monteiro de Barros
(Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. rev e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
292-3), é advogado empregado aquele contratado para atender os servigos de
interesse de uma empresa, ainda que sem horarios certos, mas que possa ser
chamado a qualquer momento e que deva permanecer a sua disposi¢cao pelo
tempo necessario. Outro forte indicio de subordinagéo juridica ressaltado pela
doutrinadora mineira é o fato de receber o advogado remuneragéo fixa mensal,
independentemente da carga de trabalho.

Com estes pressupostos em mente, registro que o “Contrato
de Associagdo com Advogado” (ID. 8a75e44 - Pag. 1) firmado entre a
reclamante e a 12 reclamada, em sua clausula terceira, dispbe o seguinte:
“A SOCIEDADE, visando possibilitar a consecu¢do do objeto da associagéo,
franqueia ao ASSOCIADO, além de suas dependéncias, toda a estrutura fisica,
administrativa e de pessoal, compreendidos os imoéveis, os equipamentos, 0s
livros, os softwares, para que este desenvolva sua atividade profissional na
esfera judicial, extrajudicial, contenciosa e administrativa, visando a execucao
dos servicos que lhe sejam atribuidos e para os quais a SOCIEDADE tenha
sido contratada.” (grifei)

Disso se extrai que havia nitida integragdo da reclamante na estrutura
do empreendimento da reclamada, denotando a existéncia de subordinagéo
estrutural. Veja-se que a reclamada fornece todos subsidios materiais
necessarios para a realizacdo do servigo (luz, telefone, papel, maquinario).
Ha ainda, subordinagéo juridica, visto que na clausula citada expressamente
consta “visando a execucéo dos servigos que lhe sejam atribuidos,” e também
na clausula sexta do contrato ha determinagdo das atividades a serem
desenvolvidas pela reclamante, como “no foro judicial, o patrocinio de todos os
processos que forem atribuidos; extrajudicialmente, a realizacdo de estudos,
a elaboragcdo de pareceres, a resposta as consultas, o comparecimento
em reunibes, o atendimento dos clientes que lhe forem designados”. No
depoimento prestado pela testemunha trazida pela primeira reclamada o sr.
J. A. S. L. afirma “que o Sr. J. era o coordenador da reclamante”. Ha, assim,
claro indicio da presenca de subordinacéo juridica em sua acepg¢ao classica,
materializada no controle da atividade desenvolvida pela reclamante, por um
superior hierarquico.

Quanto ao horario de trabalho, em que pese a alegacdo da primeira
reclamada de que ndo havia exigéncia do cumprimento de horario, a clausula
quinta determina a exclusividade da prestacao de servigo, dispondo que a partir
da vigéncia do contrato, ndo podera exercer a advocacia em carater particular ou
sem prévia autorizagao escrita da sociedade. O preposto da primeira reclamada
(ID. 5432a44 - Pag. 2) afirma “que os associados ndo possuiam controle de
jJornada; que estes trabalhavam no escritorio da primeira reclamada durante o
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horario comercial, que era das 08h30min as 12h e das 13h30min as 18h30min;
que é possivel trabalhar pelo portal da reclamada no sistema de ‘home office”™

Ainda sobre o ponto, convém observar o que diz a testemunha M. G. a
respeito da existéncia de horario de trabalho fixo (ID. 5432a44 - Pag. 2): “‘que
foi contratada como associada,; que, quando foi contratada, foi fixada a jornada
de trabalho das 08h30 as 18h30, com intervalo de 12h as 13h30min;” Ja a
testemunha M. R. A. (ID. 7eb39b0 - Pag. 2), confirmou que havia fixagcado de
horario de trabalho “que o horario determinado era das 08h30min as 18h30min,
com fruicdo de 40 minutos de intervalo para almogo, sendo o mesmo horario
desenvolvido pela autora;”.

Também a testemunha M. R. A. confirma a existéncia de controle da
jornada pelo coordenador, assim afirmando “que ndo havia controle formal de
horario, sendo que J., na qualidade de gestor é quem fiscalizava essa parte,
acreditando fosse quem realizaria alguma cobranca; que J. se preocupava
tanto relativamente a horarios quanto a prazos; que nao tinham liberdade de se
ausentar do escritorio para resolver assuntos particulares durante o horario de
trabalho;”.

Em relacdo a remuneragcdo, cumpre notar que a clausula nona do
mesmo pacto estabelece montante fixo, independentemente do nimero de
processos em que a reclamante atuasse (ID. 8a75e44 - Pag. 4 - destaques no
original), veja-se:

Pela prestagdo dos servigos aqui ajustados, o ASSOCIADO
tera direito a honorarios profissionais estabelecidos de
acordo com 0s seguintes critérios:

(a) Parcela fixa - R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais) pagos mensalmente até o décimo dia util do més
subsequiente ao da prestagdo do servigo, por conta dos
servigos juridicos prestados a SOCIEDADE, mediante a
emissao de Recibo de pagamento a Auténomo (RPA).

(b) Parcela variavel: - Definida na conformidade do Plano
de Metas PRL (Participagdo nos Resultados Liquidos)
estabelecido e divulgado anualmente pela SOCIEDADE.
Paréagrafo Unico. Os honorérios profissionais constituidos
da parcela fixa, constante da letra (a) supra, serdo
corrigidos, anualmente, tendo por base a variagdo do
IGP-M, acumulada no periodo.

Friso que tal disposi¢do, além de nula de pleno direito, porquanto em
flagrante contrariedade com o disposto no §3° do art. 24 da Lei 8.906/94 (Estatuto
da OAB), evidencia, em conjunto com as demais clausulas supra mencionadas,
que a reclamada n&o so6 arcava com todos os custos da atividade como também

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 291



reservava para si todos os resultados dela, no que, em sintese, se consubstancia
a alteridade, caracteristica inerente a figura do empregador.

Ao analisar o art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
e da OAB, invocado pela primeira reclamada em seu apelo, este remete ao
Provimento n® 169/2015 da OAB que dispbe sobre as relagbes societarias
entre sdcios patrimoniais e de servigos, e 0 advogado associado. O caput do
art. 5° deste Provimento assim dispoe:

Art. 5° O advogado associado, na forma do art. 39 do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
poderé participar de uma ou mais sociedades de advogados,

mantendo sua autonomia profissional, sem subordinacdo ou
controle de jornada e sem qualquer outro vinculo, inclusive

empregaticio, firmando para tanto contrato de associacgo
que devera ser averbado no Registro de Sociedades de
Advogados perante o respectivo Conselho Seccional.

(grifei)

Segundo o disposto no artigo 442 da CLT, o contrato individual de trabalho
€ o acordo tacito ou expresso correspondente a relagdo de emprego. Além
disso, a verificacdo da formagédo do liame empregaticio passa também pela
analise da presenca dos requisitos de que tratam os artigos 2° e 3° celetistas:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige prestagdo pessoal de servigos.
Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob dependéncia deste e mediante salario.

Da leitura conjunta dos dispositivos supra citados se extrai a ideia de
que sao sujeitos da relacdo de emprego, o empregado, pessoa fisica, e o
empregador, sendo que os elementos que os vinculam sdo a pessoalidade na
prestagao dos servigos, a ndo eventualidade, a onerosidade, e a subordinagao
juridica do primeiro em face do segundo.

De outra monta, insta observar que vige no Direito do Trabalho o principio
da primazia da realidade, de maneira que a existéncia ou ndo da relagdo de
emprego depende da forma como o trabalho é realizado, independentemente
da roupagem formal emprestada a relagao travada entre as partes no plano
material. Afasto, com isso, a tese de que o trabalho tenha sido prestado na
forma de associagao, reputando invalidos, com fulcro no art. 9° da CLT, os
ajustes firmados entre a primeira reclamada e a reclamante.
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Veja-se que esta 42 Turma ja se posicionou, decidindo em demandas
tratando da mesma matéria, esse entendimento:

VINCULO DE EMPREGO. ADVOGADA. O conjunto
probatdrio reunido no feito demonstra que a reclamante
néo dispunha de autonomia no trabalho desenvolvido em
beneficio da primeira reclamada, prestando-lhe servigos
de forma subordinada. Caracterizada a relagdo de
emprego entre as partes, uma vez que estéo presentes
todos os requisitos exigidos nos artigos 2° e 3° da CLT.
Recurso da reclamada desprovido no particular (TRT
da 4% Regido, 42 Turma, 0020224-80.2015.5.04.0006
RO, em 12/04/2018, Desembargador Andre Reverbel
Fernandes)

ADVOGADA ASSOCIADA A ESCRITORIO DE
ADVOCACIA. VINCULO DE EMPREGO CONFIGURADO.
Evidenciando o conjunto probatério que a prestagcdo
laboral ocorreu nos moldes do art. 3° da CLT, configura-
se o vinculo empregaticio entre a parte reclamante e o
escritério de advocacia reclamado. (TRT da 42 Regido, 42
Turma, 0020539-88.2014.5.04.0024 RO, em 06/09/2018,
Desembargador George Achultti)

VINCULO DE EMPREGO. A relagdo de emprego
configura-se sempre que a prestagao de servigos pelo
trabalhador preenche os pressupostos do artigo 3° da CLT,
independentemente do nome juridico dado ao ajuste e
até contrariamente a intengéo inicial das partes. Sempre
que uma pessoa, de forma pessoal e subordinada, presta
servigo de natureza ndo eventual a outrem que assume
os riscos da atividade econémica, mediante salario, resta
configurada a relagdo de emprego. Hipétese em que
presentes elementos que revelam a existéncia de vinculo
de emprego entre as partes. (TRT da 4? Regido, 112
Turma, 0021391-41.2016.5.04.0025 RO, em 04/05/2018,
Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta)

Sendo assim, acompanho o entendimento vertido pela Magistrada da
origem, entendo que o contrato de associado acostado aos autos ndo é apto
para constituir meio de prova habil a elidir a presungdo de que os servigos
foram prestados pela reclamante em condigdes que preenchiam os requisitos
dos arts. 2° e 3° da CLT. Mantenho o vinculo de emprego reconhecido em
sentenca, nos termos em que delimitado.

Nego provimento.

[.]
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Processo n. 0021419-34.2015.5.04.0028 RO
Marcelo Gongalves de Oliveira — Desembargador-Relator
Publicagdo em 19/12/2018 — 42 Turma

Processo n. 0020197-68.2017.5.04.0381 RO

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. PRESENCA
DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 3° DA CLT. CONFIGURAGAO.
Presentes os requisitos previstos no art. 3° da CLT, é devido o reconhecimento
do vinculo de emprego existente entre a cooperativa e o trabalhador, tendo em
vista a supremacia do principio da primazia da realidade diante da previséo da
Lei 5.764/71 e do paragrafo tnico do art. 442 da CLT.

[.]
3. VINCULO DE EMPREGO.

O Juizo reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre a autora
e a primeira reclamada (COOPERATIVA DE RECICLAGEM E LIMPEZA [...]
LTDA) no periodo de 04.08.2014 a 31.12.2016.

Inconformado, o Municipio de [...] recorre. Afirma que a decisédo esta
fundada em impressdes e conjecturas inconsistentes violando a prova
documental. Diz que a associada tinha consciéncia da relagéo juridica que
manteve com a primeira reclamada — Cooperativa de Reciclagem e Limpeza
[...]- Destaca que a associada tinha consciéncia da relagéo juridica que manteve
com a cooperativa, além de n&o produzir prova de subordinagado. Salienta que
os documentos juntados comprovam a constituicao regular da cooperativa e o
ingresso da reclamante/recorrida na condi¢do de socia, sem indicio de fraude

Ao exame.

No caso presente, € incontroverso que a reclamante laborou em favor
da Cooperativa e do Municipio de [...], em virtude de contrato de prestagao de
servigos firmado entre os entes envolvidos.

Consta dos autos documentos que pretendem evidenciar a regularidade
formal da Cooperativa: regimento interno e atas de assembleia (ID. 07187db).
Ainda, a prova documental comprova a adesao da reclamante a Cooperativa
em outubro de 2014 (ID. e3a9cf9), assim como, seu pedido de desligamento
em 31.12.2016 (ID. 2d8956b).

Os recibos de pagamento juntados aos autos (ID. f021852) evidenciam
que a autora era contraprestada pelo labor sob a forma de “pré-labore”.

Cinge-se a controvérsia ao reconhecimento do vinculo de emprego
entre a autora e a primeira ré, cooperativa de trabalho. Faz-se necessario,
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para tanto, a configuracao dos requisitos previstos pelos artigos 2° e 3° da
CLT, em especial a subordinagdo juridica do empregado ao empregador, a
pessoalidade, a ndo eventualidade e a contraprestacdo em pecunia.

Em que pese o disposto no paragrafo unico do art. 442 da CLT, entendo
que o aspecto material e as circunstancias do caso em exame se sobrepdem a
regularidade formal da associagédo da autora a Cooperativa. Quanto ao cerne
da questéo (caracterizagdo do vinculo de emprego), tenho que os elementos
constantes no conjunto probatério dos autos amparam a tese exposta na
inicial, no sentido de que a autora prestou servicos nos moldes definidos no
art. 3° da CLT.

Com efeito, admitida a prestacao de servigos pelos demandados, mas
negado o vinculo, a estes competia o 6nus de comprovar que o labor era
prestado pela autora como prestadora de servicos gerais autbnomo e nao
estava revestido dos requisitos ensejadores do vinculo de emprego, forte no
que dispdem os artigos 818 da CLT e 333, Il, do CPC.

De plano, impende registrar que, dentre outros principios, o Direito do
Trabalho é norteado pelo principio da primazia da realidade sobre a forma, o
qual orienta no sentido de que deve prevalecer a realidade fatica na qual esta
inserida a prestacao dos servigos em detrimento das formalidades observadas
pelas partes no momento do ajuste da contratagéo.

A reclamante atuava como servigos gerais (varredora), prestando
servicos ao Municipio de [...] por intermédio da cooperativa, podendo-se
afirmar incontroversa a existéncia da onerosidade, da ndo eventualidade e
da pessoalidade na relagdo entre as partes. Isso porque ndo houve negativa
por parte dos reclamados quanto ao fato de ter a autora trabalhado para a
cooperativa (prestadora de servicos) em prol do Municipio (tomador de
servigos), de forma habitual e mediante contraprestagdo pecuniaria.

Aliado a isso, observo ndo haver prova atestando que a relagdo mantida
entre a autora e a primeira ré se revestisse das caracteristicas tipicas da
sociedade cooperativa, atendendo as finalidades e principios a ela inerentes,
como por exemplo, os principios da dupla qualidade e da retribuicdo pessoal
diferenciada. Este consubstanciado na possibilidade de o cooperado obter uma
retribuicdo pessoal, em razdo da atividade autdnoma; e aquele, perfectibilizado
no fato de o filiado ser, ao mesmo tempo, cooperado e associado, auferindo as
vantagens dessa duplicidade (in Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho, 92 ed., S&o Paulo: LTr, 2010, p. 318-319).

Alias, nem mesmo a regularidade formal da cooperativa encontra-se
suficientemente comprovada ja que sequer veio aos autos o seu estatuto. E
a Unica ata de assembleia juntada refere-se a constituicdo do regime interno.
De notar, ainda, que a reclamante nao possuia liberdade de horario, conforme
evidencia a prova oral.
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Consequentemente, resta afastada, no caso concreto, a previsdo da
Lei 5.764/71 bem como o paragrafo unico do art. 442 da CLT, tendo em vista
que a situagcado dos autos ndo se afina com a previséo legal. Acolher como
regular a intermediagdo de mao de obra nos termos em que posta nos autos,
importaria acobertar o uso ilegal das cooperativas de trabalho para finalidade
ilicita obstativa da aplicagédo das leis trabalhistas.

Sinala-se, por demasia, que no direito do trabalho a relagdo de emprego
se estabelece, independentemente da vontade inicial das partes, ou da forma
adotada, na presenga de seus requisitos essenciais visualizados a luz do
principio da primazia da realidade sobre a forma.

Diante do acima exposto, mantenho a sentenga quanto ao
reconhecimento do vinculo de emprego.

Entretanto, merece pequeno reparo a deciséo originaria quanto ao inicio
do pacto laboral, pois entendo, salvo melhor Juizo, que nao deve prevalecer a
data informada na petigéo inicial (04.08.2014), porquanto o termo de adeséo
a cooperativa (firmado pela reclamante), que pode ser aceito como indicio de
prova, atesta que a relagao se estabeleceu a partir de 01.10.2014 (ID. e3a9cf9).

Diante do acima exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario
do segundo reclamado para fixar a data inicial da relacdo de emprego, ora
reconhecida, em 01.10.2014, para fins de retificagdo da CTPS e calculo de
todas as verbas deferidas nesta demanda.

[.]

Processo n. 0020197-68.2017.5.04.0381 RO
Fernando Luiz de Moura Cassal — Desembargador-Relator
Publicagao em 20/11/2018 — 62 Turma

Processo n. 0021018-14.2017.5.04.0271 RO

EMENTA: RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
INOCORRENCIA. O contrato de emprego, espécie do contrato de trabalho,
caracteriza-se pela presenga dos elementos subordinagdo, pessoalidade,
néo eventualidade na prestacdo de servicos e pagamento mediante salario,
juntamente com a caracterizagdo dos polos da relagdo de emprego na forma
prevista pelos artigos 2° e 3° da CLT. Na hipotese, a prova produzida nos
autos revela que o reclamante ingressou como socio de empresa do mesmo
grupo econdémico da ré, nédo se tratando de relagdo empregaticia. Recurso do
reclamante a que se nega provimento.

[.]
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1. Vinculo de emprego

O reclamante interpde recurso ordinario sobre o indeferimento do
reconhecimento de vinculo de emprego (id e0842b3). Alega que foi contratado
pela reclamada em 05/08/2015, para exercer as fungbes de caminhoneiro,
até 05/02/2017, sem que, contudo, tivesse sua CTPS assinada. Alega ser
simulada sua inser¢ado na empresa como sOcio a uma pequena porcentagem
de lucro. Pondera que o autor foi incluido no contrato social, porém, com
profissao diversa em relagdo aos demais sécios, constando como motorista ao
invés de empresario. Cita que a testemunha da reclamada indica a contratagao
do obreiro, inicialmente, como freelancer, e ndo como sdcio. Argumenta que
realizava viagens por todo o pais, sem receber pelas respectivas despesas.
Defende que o preposto da reclamada faltou com a verdade em seu depoimento,
quando afirma que o reclamante ndo prestou servigos antes de ingressar na
sociedade. Aponta documentos que demonstrariam o trabalho em favor da ré
em data anterior a sua inclusdo no contrato social.

A sentenga ndo acolhe a pretenséo da parte autora (id aa86193). Aponta
que as testemunhas E. e C. desconhecem a relagao entre as partes. Aduz que
as testemunhas ouvidas por carta precatéria demonstram que o reclamante
era socio da empresa T. C. Transportes e Logistica, integrante do mesmo
grupo econdmico da reclamada. Conclui que houve uma relagéo societaria, e
nao de emprego.

O contrato de emprego, espécie do contrato de trabalho pela terminologia
adotada por MARTINS CATHARINO, é sinalagmatico, consensual, intuitu
personae, de trato sucessivo e oneroso. Para que seja verificada a sua
existéncia, necessario se faz que esses elementos estejam presentes,
juntamente com a caracterizagdo dos polos da relagdo de emprego na forma
prevista pela CLT, ou seja, empregado e empregador. O art. 3° da CLT traz
a definicdo de empregado: “...é toda a pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante
salario”. Por seu turno, o art. 2° da mesma Consolidagéo define o empregador
como sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que “assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal
de servigcos”. Essencial, portanto, a presenga dos elementos subordinagao,
pessoalidade, ndo eventualidade na prestacdo de servicos e pagamento
mediante salario.

O empregado necessariamente é pessoa fisica, sendo impossivel a
existéncia de vinculo juridico de emprego sendo empregado uma pessoa
juridica. Trabalho eventual ndo caracteriza a existéncia de relagdo de emprego,
devendo haver correspondéncia e atendimento as atividades normais do
empreendimento econdmico, de maneira persistente, com continuidade. O
requisito da subordinagdo é aquele estado de dependéncia real criado por
um direito, o direito do empregador de comandar, dar ordens, donde nasce a
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obrigacao correspondente do empregado de obedecer a estas ordens, sempre,
é claro, nos limites legais e ético-morais (COLIN, Paul, apud MARANHAO, Délio.
Direito do Trabalho. 13. ed. Rio de Janeiro, Fundagédo Getulio Vargas, 1985, p.
53). Para a configuragdo da natureza sinalagmatica (obrigagdes contrarias e
equivalentes) e onerosa (a prestacao de trabalho corresponde a contraprestagéo
salarial) é preciso que haja pagamento de salario pelo trabalho realizado.

Na inicial o autor afirma que foi contratado pela reclamada em 05/08/2015,
para laborar na funcao de motorista de caminh&o até 05/02/2017 (id 24989d8).
Refere que exercia suas atribuicdes em carreta bitrem do proprietario da
reclamada. Aduz que o contrato de trabalho néo restou anotado em CTPS,
bem como jamais recebeu direitos trabalhistas como férias, 13° salario e
vale alimentagdo. Sustenta que em junho de 2016 foi incluido como sécio da
empresa de forma simulada, sem nunca ter recebido os 10% de rendimentos
constantes no contrato social.

Com a peti¢ao inicial, o autor junta aos autos a seguinte documentagao:
“solicitacdo de pesquisa teleconsult standard”, em que consta o nome do
reclamante como funcionario da empresa C. M. K. —ME (id 1708c2c - Pag. 1); folha
que indicaria os dados da empresa C. M. K. ME possuindo como nome fantasia
T. C. (id f63da0c — Pag. 1), e controle de embarque de arroz de 02/12/2016, sem
indicacdo da empresa; registro de pesagem de veiculo de 06/01/2017 (id f63da0c -
Pag. 3); documento que demonstra a entrega prevista a ser realizada 05/12/2016,
pelo reclamante, através da empresa ré (id f63da0c - Pag. 5); extrato de nota
que também apresenta o autor como motorista da empresa ré, com entrega de
mercadorias prevista para 22/01/2017 (id f63da0c - Pag. 6).

Em contestagdo, a reclamada afirma que nunca foi empregadora do
reclamante, sendo ele sécio da empresa T. C. Transportes e Logistica Ltda ME.
Aduz que sua inclusao na referida empresa se deu em 01/01/2017, quando F.
R. vendeu suas cotas sociais ao reclamante.

A reclamada junta alteragcdo de contrato social da empresa T. C.
Transportes e Logistica, em que consta o ingresso do reclamante na
sociedade com C. M. K., no dia 07/06/2016 (id 982511c), bem como sua
respectiva saida em 01/01/2017 (id Occd4cd - Pag. 2). Também apresenta
notas emitidas em relagdo a T. C., datadas em 02/08/2016, 20/06/2016,
18/06/2016 e 10/11/2016, algumas indicando expressamente o nome do
reclamante (id 78e2991). Destaca-se, ainda, os comprovantes de pagamento
em nome de F. (que teria ingressado na sociedade no lugar do autor), em
favor do reclamante, a titulo de venda de cotas (id 71d1629).

Antes da analise das provas produzidas, cabe destacar que se concorda
com o magistrado a quo quando reconhece o grupo econémico firmado entre a
T. C. Transportes e Logistica Ltda e a empresa reclamada. Além de n&o haver
recurso especifico das partes sobre tal constatagao, reitera-se o que foi fixado
na origem (id aa86193 - Pag. 3):
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Ha nos autos documento denominado de “ALTERACAO
CONTRATUAL N° 01 T. C. TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA ME.” (ID 982511c), com registro de
inclusdo do reclamante como soécio, em 07.06.2016, no
lugar de M. M. K.

Posteriormente, em 01.01.2017, conforme consta da
“ALTERACAO CONTRATUAL N° 02 T. C. TRANSPORTES
E LOGISTICA LTDA ME.” (ID Occd4cd), o reclamante
procedeu a venda das quotas sociais a F. R. X., desligando-
se da sociedade, cuja comprovacdo do pagamento da
venda das cotas consta do ID 71d1629.

Referidas alteragbes sdo atinentes a pessoa juridica T. C.
TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, inscrita sob o CNPJ
22.703.335/0001-09, de nome fantasia T. C., com mesmo
nome fantasia da reclamada, mas tendo esta inscrigdo
diversa no CNPJ [...].

A partir da prova documental carreada aos autos e
da pesquisa realizada por este magistrado no sitio da
Receita Federal, a fim de tomar ciéncia das informagbes
relativas ao CNPJ da reclamada e da empresa T. C.
TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, concluo que tanto
a reclamada quanto a empresa T. C. TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA tém como socios a pessoa fisica de C.
M. K., exercendo ambas as mesmas atividades (49.30-
2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
e com o mesmo enderego internacional) (Rua S. T, 77,
Centro - Canoas/RS), o que comprova a existéncia de
grupo econémico entre elas.

Na hipétese, a documentacéo anexada pela reclamada é firme em indicar
o vinculo societario formado entre o autor e C. M. K., cotistas da empresa T. C.
Transportes e Logistica Ltda, a qual forma grupo econémico com a reclamada
C. M. K. ME, pelo periodo de 07/06/2016 a 01/01/2017.

Por outro lado, a documentagdo indicada no recurso ordinario
“Documento Auxiliar de Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais” (id
€0842b3 - Pag. 5), nao foi apresentada nos autos durante a instrugéo do feito,
ndo merecendo ser conhecido. O outro documento, denominado “controle
de embarque de arroz”, apresentado com a inicial, apenas apresenta a
data de servico em 16/02/2016, apontando o autor como motorista, porém,
sem qualquer indicagdo ao nome da reclamada (id e0842b3 — Pag. 5).
Entretanto, a nota de id f63da0c - Pag. 6, datada em 20/01/2017, indica o
reclamante como motorista da reclamada, ou seja, apds o encerramento do
vinculo societario.
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Em que pese os documentos apresentados pela reclamada, os quais
indicariam o ingresso do autor na sociedade, cabe ser analisada a prova oral,
diante do principio da primazia da realidade

Atestemunha E., convidado pelo reclamante, informou que (id d141458
- Pag. 2): “o depoente é proprietario de um posto de gasolina na cidade de
Santo Anténio da Patrulha; que conhece as partes do posto do depoente;
que o proprietario da reclamada ou o irméo deste fez um cadastro no posto
com o gerente do posto; que o reclamado abastecia as carretas no posto do
depoente; que normalmente quem fazia os pagamentos era o reclamante,
com os cheques que recebia dos transportes; que desconhece a relagao entre
as partes; que o reclamante chegava dirigindo o caminhdo, uma vez a cada
semana ou 15 dias”.

A testemunha C., pela reclamada, aduz que (id d141458 - Pag. 2/3): “o
depoente ia cerca de duas vezes na semana para prestar os servigos; que o
reclamante era o responsavel pelos caminhées; que era o reclamante quem
pedia o depoente para auxiliar na manutengdo dos caminhoées; que o depoente
poderia receber tanto do reclamante quanto do proprietario da reclamada; que
desconhece a relagdo entre as partes; que ndo sabe quantos motoristas tinha
a reclamada; que teve contato apenas com um motorista, do qual ndo recorda
0 home; que o depoente prestou servigos a reclamada durante cerca de um
ano, entre os anos de 2016 e 2017, que o depoente somente tinha contato com
o reclamante e o proprietario da reclamada”.

Através de carta precatéria foi ouvida a testemunha H., pela reclamada
(id 50bd711 - Pag. 1): “Que conhece o autor como cliente da loja; que tem uma
loja de acessorios para caminhbes na BR 386, Km 444 (Posto 1600, Loja 24,
Acessorios A.); que a empresa ré (nome fantasia T. C.) é cliente do depoente e
possui cadastro na empresa do depoente; que o autor compareceu por la para
levar algum veiculo da ré para fazer servigos; que o proprio autor comprava as
pecas que precisava, hdo o via contatando o réu; que a empresa do réu ja estava
cadastrada por la e portanto o pagamento dos servigos/pegas autorizados/
adquiridos pelo autor eram pagos pela ré, mediante emisséo de fatura; que
tanto o titular da ré C., quanto o autor eram os unicos autorizados a contratar
0s servigos/pegas do depoente; que se comparecesse um outro motorista da
ré, o depoente ligaria para C. ou para o autor A., para que estes autorizassem
a compra; que conheceu tanto o autor como C. na mesma época, uns 4 anos
atras; que antes disso conhecia o autor apenas de vista, presumivelmente
frequentando uma das varias lojas no local;, que nas poucas vezes em que viu
o autor e o réu C. juntos, compareceram na loja e ndo aparentavam postura
de chefe e chefiado, conversavam “normal”, ndo deu para perceber se havia
subordinagdo ou ndo”.

Por fim, apresenta-se o depoimento de D., pela reclamada (id 3d4c1e6
- Pag. 1): “Que conhecia o autor; que o depoente trabalhava como “freelancer”
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na empresa ré, quando conheceu o autor; que o autor cuidava de fretes e
manutengdo de caminhées; que o autor tinha autonomia para decidir valores
de fretes, destinos, manuten¢bes (o que seria feito, onde, em que oficinas,
abastecimentos); que se estivesse na estrada e o caminhdo apresentasse
problemas, ligaria para A.; que C. fazia mais a parte administrativa, escritorio,
pagamentos; que A. viajava apenas quando faltava algum motorista’”.

Quanto a prova oral, tem-se que as testemunhas ouvidas pelo magistrado
que prolatou a sentenga (E. e C.) pouco esclarecem as questdes postas, ja que
informam desconhecer a relagao das partes.

A testemunha H., por sua vez, é claro ao indicar que o proprio autor
comprava as pecgas que precisava, sem que fosse necessitado o contato com
C. M. Também refere que apenas o autor e C. eram autorizados a contratar
os servicos do depoente e, caso comparecesse outro motorista da ré, deveria
a testemunha ligar para C. ou para o autor, para que estes autorizassem a
compra. Este relato evidencia que o reclamante ndo seria mero empregado
como narra na inicial, aproximando-se muito mais da relacdo societaria
formalizada. Ademais, afirmou H. que viu o autor e C. juntos, sem que
apresentassem uma postura de chefe e chefiado, ndo sendo possivel perceber
se havia subordinagdo ou nao entre as partes.

Em consonancia com este depoimento, D. informou que o autor
cuidava dos fretes e manutencbes do reclamante, possuindo autonomia
para decidir valores de fretes, destinos e manutengdes. Também consta em
seu relato que, caso algum caminhao apresentasse problemas, ligaria para
o reclamante, ja que C. laborava mais na parte administrativa. A autonomia
do reclamante, e sua indicagdo para resolver eventuais dificuldades,
revelam um trabalho muito mais préximo de uma relagao societaria com
C. do que uma relagdo empregaticia. Ademais, nao se confirma a narrativa
do recurso ordinario, vez que D. ndo informou que o autor seria contratado
como freelancer, mas sim, que a propria testemunha teria sido assim
contratada: “que o depoente trabalhava como “freelancer” na empresa ré,
quando conheceu o autor’.

Entende-se que a prova oral produzida pela ré coaduna com o contetudo
das alteragdes do contrato social juntada aos autos, de modo que o reclamante
se vinculou a reclamada como sécio, e nao como empregado. Por outro lado, o
obreiro ndo produziu prova oral que colaborasse com sua narrativa.

Nestes termos, mantém-se integralmente a sentencga recorrida.
Pelo exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.

Processo n. 0021018-14.2017.5.04.0271 RO
Edson Pecis Lerrer — Juiz Convocado-Relator
Publicagdo em 25/01/2019 — 82 Turma
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Processo n. 0020809-02.2015.5.04.0017 RO

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. PODOLOGA. MANICURE.
CARACTERIZAGCAO. Caso em que demonstrada a presenga de todos os
requisitos caracterizadores da relagdo de emprego, nos moldes do art. 3° da
CLT. Vinculo de emprego com a reclamada reconhecido.

[.]
VINCULO DE EMPREGO. PARCELAS DECORRENTES.

Reitera a demandada a tese da contestagcdo de que a reclamante, a
partir de 31-07-2009, deixou de ser empregada, passando a laborar como
profissional autbnoma, assim como as demais poddélogas que desenvolvem
atividades na empresa. Alega que, em 01-08-2009, contratou com a autora a
locacao de méveis e equipamentos, nos termos dos artigos. 565 e seguintes
do Cddigo Civilista. Insiste que os requisitos do vinculo empregaticio
(subordinagdo, habitualidade, exclusividade e pagamento de saléario), depois
de 31-07-2009, ndao mais existiram. Reforga que a reclamante pediu demissao
em 03-04-2015.

Sobre o tema, restou assim decidido na origem (ID. 6e5384b - Paginas
3ed)

Os artigos 2° e 3° da CLT estabelecem os requisitos
que caracterizam o vinculo de emprego, quais sejam,
a pessoalidade, a habitualidade, a onerosidade e a
subordinagdo do trabalhador, que presta servigos a um
tomador, que assume o0s riscos do empreendimento
econdémico.

No caso, o contexto probatorio ndo favorece a ré. Ndo
resta duvida de que a reclamante prestou servigos para
a reclamada, aspecto confirmado na defesa. Assim,
a demandada atraiu para si o 6nus da prova de que o
trabalho realizado pela autora, relativamente ao periodo
de agosto de 2009 até o fim da relagdo de trabalho,
ocorrido em 03/04/2015, ndo foi de natureza empregaticia
(art. 373, I, do CPC). Todavia, de tal encargo a ré nao se
eximiu a contento nos autos. Veja-se que a demandada
sequer produziu prova testemunhal nos autos de forma a
eventualmente corroborar sua tese. Além disso, a propria
reclamada junta aos autos Termo de Resciséao de Contrato
de Trabalho (id 9c14bc4), no qual consta expressa
indicacdo de admissdo da obreira em 01/03/2008 e
demissdo em 30/04/2015 (em evidente erro material,
pois a reclamante reconhece na inicial a rescisdo em
03/04/2015), por iniciativa da empregada.
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Da mesma forma, sequer houve a baixa do contrato na
CTPS da autora. Ora, recai sobre a empregadora o
6nus da documentagéo da relagéo de trabalho com seus
empregados, devendo tais registros corresponderem
fielmente a realidade dos fatos.

Por oportuno, vale ressaltar que a situagcao posta nos autos
evidencia a subordinagao estrutural da autora a reclamada,
que ndo diz respeito apenas ao fato de o trabalhador
receber ou ndo ordens do empregador, na medida em
que a reclamante, como poddloga, desempenhava
tarefas que dizem respeito a atividade-fim da reclamada,
inseridas num contexto mais amplo de fornecimento de
mao-de-obra qualificada para realizacédo de “atividades de
podologia e similares”, ligadas ao objeto social da empresa
(id 888b132 - pag. 2).

Neste sentido, cito a seguinte decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 4? Regiéo:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RELACAO DE
EMPREGO. Caso em que o reclamante, em uma relagdo
nitidamente onerosa, prestava servigos pessoais, 0s quais
estavam relacionados a atividade-fim do reclamado e
foram desenvolvidos de forma ndo eventual. Subordinagao
juridica identificada objetivamente pela propria natureza
dos servigos prestados ou mesmo pela inser¢cdo do
trabalho na dinédmica empresarial, configurando a dita
subordinacgéo estrutural. Relagdo de emprego reconhecida
uma vez que identificados os requisitos previstos nos arts.
2° e 3° da CLT. Recurso desprovido. (TRT 4% Regido, 72
Turma, [...] RO, Relator Des. Wilson Carvalho Dias, em
11/06/2014)

Diante desse cenario, prevalece a verséo da reclamante,
razdo pela qual reconhego o vinculo de emprego entre
a reclamante e a reclamada no periodo de 01/03/2008 a
03/04/2015, na fungdo de “auxiliar de vendas”, passando a
autora a desempenhar a fungdo de “poddloga” a partir de
01/08/2009. Nao ha prova nos autos acerca do exercicio
da fungdo de gerente, aspecto sequer aventado pela
reclamante por ocasido da pericia realizada, tampouco
mencionado pela autora no processo em que foi ouvida na
qualidade de testemunha (n°[...]).

No que se refere ao valor do salario recebido, entendo
que o valor apontado na inicial ndo se mostra razoavel,
seja em face dos recibos de pagamento trazidos pela
reclamada, seja em razdo do valor que consta no TRCT
também juntado pela reclamada. Além disso, ndo é crivel
que a empregada, auferindo apenas 25% do valor de cada
atendimento, perfizesse uma média mensal de R$4.000,00
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de salario, considerando uma jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, e sabado pela manha (conforme
depoimento da testemunha ouvida nos autos a convite da
propria reclamante). Sendo assim, tenho por razoavel que
a reclamante recebia R$2.000,00 por més.

A reclamada devera realizar a retificagdo do registro do
contrato de trabalho na CTPS da autora, anotando a
funcéo de “poddloga” a partir de 01/08/2009, com salério
mensal de R$ 2.000,00, sob pena de multa de R$ 700,00,
no prazo de 48 horas, apos ser intimada para tanto.
Decorrido tal prazo, a anotacdo devera ser realizada pela
Secretaria desta Vara, sem qualquer mengéo a esta acdo
e sem prejuizo da multa antes referida.

Considerando que a prestacéo de servigos € incontroversa, incumbia a
demandada apresentar fatos elisivos, modificativos ou impeditivos a pretenséo
de vinculo de emprego, a teor do art. 818 da CLT, combinado com o inc. |l do
art. 373 do CPC, o que nao logrou demonstrar. Ademais, havendo prestacéo de
trabalho, presume-se que haja um contrato regido pela legislagéo trabalhista, a
teor do art. 9° da CLT.

Esclarece-se que, acaso existindo prestagédo de servigcos pela autora a
terceiros, tal fato ndo descaracterizaria o vinculo de emprego buscado, sendo
argumento fragil, por si s6, para afasta-lo.

Importa, ainda, referir que, nem mesmo a auséncia de controle de horario,
impede o reconhecimento de vinculo de emprego quando presentes 0s requisitos
caracterizadores desse tipo de relagéo, pois a CLT excepciona as hipéteses de
trabalhadores que ndo s&o abrangidos pelo regime da duragéo do trabalho.

O cerne da lide é a configuragao, ou nao, de vinculo de emprego, assim
como o exercicio, ou ndo, de atividade autbnoma pela autora.

Estabelece o art. 3° da CLT os requisitos necessarios para que se
verifique a existéncia da relagdo de emprego, a saber:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

De sinalar que o trabalho autbnomo pressupde independéncia em
proveito e por conta da propria pessoa, nao existindo subordinacgao.

Na parte documental, junta a reclamante cépia de sua CTPS (IDs
44fbdca, 9dec501 e 3441ab4) e termo de desligamento (ID. 3576981). Ja a
reclamada colaciona TRCT e termo de desligamento (ID. 9c14bc4), além de
recibos de contrato de locagao de espaco (IDs. c501d61 e b036549).
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No caso em tela, a prova oral produzida ndo conforta a tese da
reclamada quanto a alegada auséncia de vinculo de emprego. Nesse sentido,
em depoimento, a Unica testemunha ouvida, conduzida pela reclamante, S. A,
afirmou (ID. ec7d749 - Pag. 1):

que trabalhou para a reclamada da década de 1980 até
2014; que era podologa e trabalhou com a reclamante na
loja da 24 de outubro; que trabalhava das 9h as 11h30min
e das 13h10 as 18h30min; que a reclamante fazia
praticamente o mesmo horario que a depoente; que aos
sabados trabalhavam das 8h30min as 13h30min; que no
sabado trabalhavam apenas pela manha; que o maximo
que conseguiam tirar de férias em 15 dias no ano; que tinha
normalmente 1h de intervalo; que tinha CTPS assinada na
fungdo de pododloga; que a depoente recebia 25% de cada
atendimento e a reclamante 50% de cada atendimento.

Ademais, como salientado na sentenga, sequer a ré produziu prova
testemunhal para apoiar a sua tese. Sequer comprovou a a baixa do contrato
na CTPS da autora. Ao revés, juntou TRCT (id 9c14bc4) informando a admissao
da reclamante em 01-03-2008 e a sua demiss&do em 30-04-2015, embora esta
tenha reconhecido na inicial a rescisdo em 03-04-2015, por sua iniciativa.

Destarte, da analise da prova produzida, depreende-se a presenga dos
elementos configuradores da relacdo de emprego, nos termos do art. 3° da
CLT, como a onerosidade, a ndo eventualidade e a subordinagdo (advinda
da propria natureza dos servigos prestados, atinentes a atividade fim da
demandada, ou seja, pela participagdo integrativa do trabalhador no giro
econOmico da empresa). Registra-se, por substancial, que a subordinagéo
juridica se fez presente tanto sob o enfoque subjetivo, quanto objetivo,
considerando a insergao do trabalho desempenhado pela autora em face do
objeto social da reclamada. Na hipétese, a formalizagdo de eventual contrato
de locagao de moéveis e equipamentos apenas serviu para mascarar a efetiva
relacdo de emprego existente entre a reclamante e a reclamada. Persiste o
principio da primazia da realidade sobre a forma.

Sinala-se que, mesmo que a reclamante tenha contribuido para
Previdéncia Social na condicao de profissional autbnoma, tal fato nao constitui
Obice para o reconhecimento do vinculo pretendido.

Nessa linha, processo deste TRT, movido contra a mesma reclamada,
com reconhecimento de vinculo de emprego em situagdo semelhante:

VINCULO DE EMPREGO. PODOLOGA. N3o se justifica
a contratagéo de trabalhadores como autbnomos quando,
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pela propria natureza da atividade exercida, exige-se a via
normal de contratagéo, isto €, o contrato de emprego, sob
pena de ofensa a CLT. Indispensavel que se considere a
necessidade da méo de obra. Se a necessidade é normal,
tendo em vista os fins da empresa, a forga de trabalho
ha de ser obtida pela via normal: o contrato de trabalho,
Unico capaz de levar a desejada integragdo do obreiro
na empresa. Além disso, o conjunto probatério permite
concluir que a autora laborou de forma subordinada, ndo
se limitando a locar o espago onde exercia suas atividades.
Recurso da reclamante parcialmente provido. (TRT da 42
Regido, 42 Turma, [...] RO, em 11/10/2016, Desembargador
Andre Reverbel Fernandes).

Nestes termos, impende reconhecer a existéncia de vinculo de emprego
entre as partes litigantes, nos termos deferidos na sentenca, inclusive quanto
ao salario fixado, a fungcao exercida, os consectarios legais e o registro na
CTPS, restando mantida a condenagdo em gratificagdes natalinas dos anos
de 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014; gratificagdo natalina proporcional de 2015,
a razao de 3/12; férias dos periodos aquisitivos de 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, todas de forma dobrada, com acréscimo do
terco constitucional; férias do periodo aquisitivo 2014/2015, de forma simples,
acrescidas de um tergo; férias proporcionais, a razao de 1/12, com acréscimo de
um terco; horas extras, assim entendidas aquelas excedentes da 442 semanal,
com adicional de 50% e reflexos em férias com um tergo, décimo terceiro salario
e FGTS; multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT; e FGTS de todo o
contrato e das parcelas remuneratérias deferidas, com indenizagao de 40%.

Provimento negado.

Processo n. 0020809-02.2015.5.04.0017 RO
Ricardo Carvalho Fraga — Desembargador-Relator
Publicacdo em 13/08/2018 — 32 Turma

Processo n. 0021251-71.2016.5.04.0521 RO

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA FRAUDULENTA.
Fica comprovado nos autos que a primeira reclamada, A. P. M. — ME, utilizou
da mdo-de-obra barata oferecida pela Cooperativa de Trabalho do M. C. para
executar seu objeto social, terceirizando sua atividade fim. Incidéncia do
Item | da Sumula n°® 331 do TST. Vinculo de emprego caracterizado. D&-se
provimento ao recurso ordinario da reclamante.
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ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: [...]. No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE, para reconhecer o vinculo de
emprego com a primeira reclamada, A. P. M. — ME, no periodo de 23.09.2013
a 28.07.2016. Determina-se o retorno dos autos a origem para julgamento das
demais pretensdes formuladas na peti¢ao inicial decorrentes do vinculo. Oficie-
se, DE IMEDIATO, o Ministério Publico do Tribunal de Contas do Estado/RS
para verificacdo da regularidade do contrato licitatério firmado pela primeira
reclamada, A. P. M. — ME, e pelo Municipio réu.

[..]
VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA FRAUDULENTA.

A Julgadora de origem decide pela improcedéncia do pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego da autora com a primeira reclamada, A.
P. M. - ME.

Areclamante ndo se conforma. Afirma que a primeira reclamada, valendo-
se da inocéncia de um grupo de pessoas, promoveu a constituicdo de uma
cooperativa de trabalho. Alega que essa cooperativa servia na pratica apenas
para sonegar direitos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, beneficiando
somente os seus mentores, integrantes da familia P. M. Argumenta que a
reclamada, em momento algum, contesta a integralidade do periodo de labor
informado na inicial. Refere que em setembro de 2013, mais de um ano antes
da criagdo da cooperativa, a recorrente ja trabalhava junto as instalagdes
da reciclagem da ré. Aduz que o tempo de labor, anterior a 08 de outubro
de 2014, deve ser considerado para todos os fins, pois a primeira ré admite
tacitamente a relagdo de vinculo. Sustenta que a primeira ré se encarregava
do gerenciamento do negdcio cooperado. Nesse sentido, argui que o telefone
da cooperativa, indicado no comprovante de registro da Receita Federal, é o
mesmo do senhor A. P., patriarca da familia da primeira ré. Menciona que a
licenca de operacédo emitida pela FEPAM encontra-se em nome da primeira
reclamada, A. P., e ndo da cooperativa. Requer o reconhecimento do vinculo
de emprego pleiteado, determinando-se a baixa dos autos a origem, para fins
de exame dos demais pedidos.

Com razéo.

Na inicial, id.eOebe39, a reclamante requer o vinculo de emprego com a
primeira reclamada, A. P. M. — ME, na funcéo de recicladora de lixo durante o
periodo de 23.09.2013 a 28.07.2016

Na contestagédo, a primeira reclamada, A. P. M. — ME, nega a prestacao
de servico da reclamante. Afirma que no dia 08.10.2014 firmou contrato de
locagdo com a Cooperativa de Trabalho do M. C., locando para esta um
pavilhdo, com instalagdes para reciclagem de residuos. Ainda, alega que
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jamais se beneficiou dos servicos prestados pela Cooperativa de Trabalho do
M. C. Argumenta, por fim, que a reclamante deveria ter ajuizado a reclamatoéria
em face da Cooperativa.

Tendo ocorrido a negativa da prestagcao de servicos por parte da
primeira reclamada, cabe a reclamante comprovar a existéncia de vinculo
de emprego, nos termos do art. 818 da CLT e do art. 373, inciso |, do
CPC. Entende-se que desse 6nus a autora se desincumbe a contento. Com
efeito, embora a reclamante conste como sécia fundadora da Cooperativa
de Trabalho do M. C. (id. 725D9ab — pag. 8), fica demostrado nos autos
que a primeira reclamada, A. P. M. — ME, utilizou-se da mao de obra da
demandante de forma fraudulenta.

Verifica-se que a primeira reclamada e o segundo reclamado,
Municipio de [...], firmaram contrato, em 15.03.2011, no qual a primeira ré
obrigou-se a efetuar “a coleta regular do lixo, e o transporte”, bem como
a dar “o destino final aos residuos coletados” (contrato de id.eaci1chbb).
Inobstante os termos do referido contrato, observa-se que a primeira
demandada assinou contrato de locagdo com a Cooperativa de Trabalho
do M. C., em 08.10.2014, cujo objeto é “a locagcdo de 01 Pavilhdo Com
Instalagbes Para Reciclagem de Residuos na Rodovia RS [...]-S/INKM [...],
Sala 02, Bairro S. C., [...] RS” (id.7e3fcc4).

Ora, a primeira reclamada utilizou da Cooperativa de Trabalho do M.
C. para realizar os servigos que o segundo reclamado, Municipio de [...], lhe
incumbiu. Reforga tal entendimento o fato de que apenas a primeira reclamada,
A. P. M. — ME, recebe a licenga concedida pela FEPAM (Fundacéo Estadual de
Protecdo Ambiental) para promover a destinagcédo de residuos sélidos urbanos
no local que foi alugado para a Cooperativa de Trabalho do M. C.

Conclui-se que a primeira reclamada usou da mao de obra barata
oferecida pela Cooperativa de Trabalho do M. C., para executar seu objeto
social, terceirizando sua atividade fim. A primeira ré buscou afastar a incidéncia
da legislagao trabalhista, por meio de procedimento fraudulento. Dessa forma,
a primeira demandada sequer precisava assinar as carteiras de trabalho, como
€ o0 caso da autora. Incide no aspecto o Item | da Sumula n° 331 do TST,
in verbis: “A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso
de trabalho temporario (Lei 6.019, de 03.01.74)".

Ademais, ha indicios nos autos de que a prépria criagdo da Cooperativa
de Trabalho do M. C. foi forjada pela primeira ré a fim de mascarar a relagao de
emprego existente entre esta e os “cooperados”. Nesse sentido, a reclamante
demonstra que o telefone do preposto da primeira reclamada, A. P., € o mesmo
telefone que consta no registro da Receita Federal da Cooperativa de Trabalho
do M. C. (ids. 9fe396d e 1ddd849). Ainda, cita-se o que consta na deciséo do
Exmo. Juiz Luis Antonio Mecca no processo n° [...]:
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O conjunto probatério evidencia que desatendidos os
requisitos legais para a constituicdo da cooperativa. Ao
contrario, revela evidente fraude a legislagao, ja na sua
origem, uma vez que a propria presidente, B. A. S. R,,
figurava como laranja, como comprova a carta por ela
assinada (ID 2f07d82 — pag.02), cujos termos transcrevo
a sequir:

“[...], 05 de outubro de 2016.

Ao Juiz

Terceira Vara do Trabalho de Erechim

Processo [...]

JS. P

O senhor S. P. ndo era da cooperativa. A cooperativa foi
criada pela empresa A. P. ME.

O senhor S. comegou trabalhando em outubro de 2013
Jjunto com outras pessoas na reciclagem.

Os documentos da cooperativa estdo com um contador
contratado pela empresa P., que nédo sei o nome.

Fui levada para [...] mais ou menos na metade de 2014
pelo M. P. e assinei uns documentos que néo sei o que é.

B.A.S”

Assim, deve ser reconhecido o vinculo de emprego da reclamante
com a primeira reclamada, A. P. M. — ME, na funcao de recicladora de lixo.
Acolhe-se o periodo do contrato de trabalho informado pela autora na peticéo
inicial, 23.09.2013 a 28.07.2016, uma vez que a primeira ré ndo apresenta
contestagao no aspecto.

Por fim, cita-se decisdo deste Tribunal no qual também decide-se pela
existéncia de vinculo de emprego do trabalhador com a reclamadaA. P. M. — ME:

Considerando, ainda, que a prova produzida pela defesa
néo é suficiente sequer para demonstrar a reqularidade
do vinculo cooperativado da reclamante, concluo
que realmente a mencionada cooperativa foi formada
objetivando burlar a legislagcdo que tutela o trabalhador
na condicdo de empregado e, por conseguinte, que a
relagdo de natureza trabalhista deu-se durante todo o
periodo reconhecido na sentenca. (TRT da 4?2 Regiéo,
72 Turma, [...] RO, em 24/05/2018, Desembargador Joao
Pedro Silvestrin — Relator)

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso ordinario da reclamante para
reconhecer o vinculo de emprego com a primeira reclamada, A. P. M. — ME,
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no periodo de 23.09.2013 a 28.07.2016. Determina-se o retorno dos autos a
origem para julgamento das demais pretensdes formuladas na peticao inicial
decorrentes do vinculo. Oficie-se, de imediato, o Ministério Publico do Tribunal
de Contas do Estado/RS para verificagao da regularidade do contrato licitatério
firmado pela primeira reclamada, A. P. M. — ME, e pelo Municipio réu.

Processo n. 0021251-71.2016.5.04.0521 RO
André Reverbel Fernandes — Desembargador-Relator
Publicagdo em 21/08/2018 — 42 Turma

Processo n. 0021100-97.2015.5.04.0341 RO

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DOS REQUISITOS
LEGAIS. TRABALHO VOLUNTARIO. N&o estando configurada a presenca
dos pressupostos previstos no artigo 3° da CLT e comprovada a prestagao
de servigos em carater voluntario, aplicavel o preceito contido no paragrafo
unico do artigo 1° da Lei n°. 9.608/98, restando afastado, por conseqiiéncia, o
pretenso vinculo de emprego. Recurso do reclamante néo provido.

[.]
VINCULO DE EMPREGO.

Trata-se de reclamatéria em que o reclamante ingressa em juizo
postulando direitos trabalhistas em face de vinculo com o corpo de bombeiros
de [...], objetivando a reforma da sentenga que julgou improcedentes os
pedidos formulados nos processos n° [...] e n° [...] (apensado). Alega que foi
contratado em 1999 para exercer a fungdo de “Sécio Bombeiro Voluntario”,
como motorista, percebendo a remuneragao de dez reais por hora. Alega que
era obrigado a cumprir jornada superior a oito diaria, inclusive em sabados,
domingos e feriados. Aduz que em 23.05.2014 a reclamada rescindiu seu
contrato sem justa causa, através de um oficio sem observar o pagamento de
seus direitos trabalhistas. Requer o reconhecimento do vinculo no periodo de
1999 a 02/2014, com anotacéo da CTPS e pagamentos.

Nas suas defesas as reclamadas alegaram auséncia de vinculo e que o
servicgo teria sido realizado de forma voluntaria.

O Juizo a quo indeferiu o pedido de vinculo empregaticio apontando
a fragilidade da prova oral apresentada, diante das contradigdes entre
as alegagdes da inicial, o depoimento pessoal do reclamante e de suas
testemunhas. Por consequéncia, ndo houve a analise da existéncia, ou néo,
de responsabilidade do Estado do Rio Grande do Sul.
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O reclamante recorre aduzindo que nao foi analisada a prova documental,
tais como comprovantes de pagamento de salario. Destaca o fato do sargento
responsavel emitir um oficio onde informa que a partir de 01.04.2014 nao
haveria mais motorista da Associagcdo de Bombeiro Voluntario remunerado
nesta unidade da Brigada Militar, demonstrando assim prova por escrito do
recebimento de salario por parte do reclamante.

Faz referéncia ao laudo pericial, endossando a tese que efetivamente
desenvolveu atividades de insalubridade em grau maximo, enquanto
desempenhava atividades junto as reclamadas.

Frisa que o Municipio reclamado, também, se beneficiou com o trabalho
prestado, ndo havendo que falar em auséncia de responsabilidade, incidindo na
espécie o disposto na Sumula 331, IV, do TST. Pondera que mesmo que o ente
publico ndo ostente, propriamente, a condicao de tomador dos servigos, porquanto
formalmente figure como convenente, incumbe-lhe, na condi¢do participe do
ajuste e beneficiario do trabalho prestado pelo obreiro, o dever de fiscalizagéo
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empregadora. Nesse contexto,
0 comportamento omisso do reclamado, ao nao fiscalizar, de forma efetiva,
o cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas pela empregadora,
caracteriza sua culpa in vigilando, sendo aplicavel o item V da mesma Sumula.

Sustenta a auséncia de inconstitucionalidade da supracitada Sumula n°®
331 do TST, primeiramente porque ndo se trata de ato normativo sujeito a
controle de constitucionalidade, mas de mera explicitacdo do entendimento
jurisprudencial vigorante no TST acerca da matéria em andlise. Mesmo que
assim nao fosse, também nao ha falar em inconstitucionalidade ou ilegalidade
do entendimento sumulado eis que a nova redagao da referida Sumula, com
a insercao dos itens V e VI, promovida pela Resolugédo n° 174/2011, adapta-
se ao entendimento recentemente manifestado pelo STF acerca da matéria,
especialmente sobre o artigo 71, §1°, da Lei 8.666/93, em julgamento da ADC
n°® 16. Portanto, inexiste ofensa a Sumula Vinculante n° 10 e aos artigos 2°, 5°,
inciso Il, e artigo 37, caput e § 6°, da CF.

Comenta que apesar de estar nominado na associagdo como “voluntario”,
prestava servicos mediante remuneragédo e que a prova disto é os recibos e
cheques que séo juntados. Esclarece que dos 16 anos de trabalho apenas nos
ultimos dois é que assumiu a fungao de presidente da associagéo e que o fato
da reclamada ter em seu estatuto que nao possui fins lucrativos ndo a isenta
de ter funcionarios e responder pelos encargos decorrentes destes tanto que a
mesma recebia verba da prefeitura destinada para tais fins.

Discorre acerca do acidente de trabalho sofrido em 25.12.2013 do qual
apresenta sequelas, prejudicando na execugdo de tarefas inerentes a sua
profissdo. Diz que ha quatro anos foi diagnosticado com diabetes/pancreatite
e hérnia de disco, a qual Ihe obriga ao tratamento com medicagéo. Informa que
em 03.02.2014 apresentou problemas coronarios de ordem gravissima. Refere
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que a reclamada rescindiu o contrato de trabalho em 23.05.2014, através de
um oficio sem observar o pagamento dos seus direitos trabalhistas.

Outrossim, destaca o trecho da ata de audiéncia datada de 26.07.2017
em que a preposta da reclamada confessa que o recorrente recebia ajuda de
custo o que descaracteriza o servigo voluntario agregando-se aos cheques
nominais juntados aos autos.

Assevera, por fim, que na relacdo havida entre as partes, encontram-
se presentes todos os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio,
nos moldes do artigo 3° da CLT. Assim, requer o reconhecimento do vinculo
de emprego com a reclamada, anotagédo na sua CTPS do periodo contratual,
inclusive quanto a funcao desempenhada e salario recebido.

Analiso.

No primeiro aspecto, a pretensdo de condenagéo subsidiaria autoriza
a inclusdo do Estado do Rio Grande do Sul no polo passivo da agéo, pois
alegadamente foi o beneficiario da prestagdo dos servicos da reclamante.
Além disso, o direito de agdo contra quem entende de direito é assegurado
constitucionalmente, ndo havendo que se falar em ilegitimidade passiva ad
causam do ora recorrente.

Relativamente ao mérito da causa propriamente dito, a teor dos artigos
2° e 3° da CLT, para se ter configurada a relagdo de emprego, € necessaria
a presenca concomitante dos seguintes elementos fatico juridicos: o trabalho
nao eventual; prestado com pessoalidade; mediante subordinagado; e com
onerosidade. Assim, importa a realidade do contrato, e ndo a forma adotada,
em atencgdo ao principio da primazia da realidade, que norteia o Direito do
Trabalho.

Entendo tal como decidido na origem que ndo ha qualquer omisséo na
sentenga, tendo em vista que o Juiz, em sua fundamentagao, bem destacou
que “Na valoragado da prova verifica-se a fragilidade desta, na medida em
que ha contradi¢cdo entre as alegagbes da inicial, o depoimento pessoal do
reclamante e de suas testemunhas.”

O Juizo de origem fez ampla abordagem das provas produzidas,
chegando a conclusdo de que nao estdo presentes, no caso, 0s requisitos
indispensaveis a configuragao da relagao de emprego, previstos nos artigos
2° e 3° da CLT. E escorreita a decisdo de origem em relagdo a andlise da
prova oral colhida:

O reclamante informou em depoimento pessoal que iniciou
na primeira reclamada no final de 1999, bem como que foi
presidente da associagao de 18/11/2013; que sofreu infarto
em 25/12/2013; que ndo voltou mais a trabalhar; que a
vice presidente assumiu em seu lugar. Referiu, ainda, que
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era socio efetivo e participava das assembleias; que nido
recorda de votagdes nas assembleias; que para elei¢cao de
presidente havia votagéo; que a unica vez que o depoente
participou de eleigao foi quando eleito presidente:

()

O preposto do Municipio informou “que nado havia
fiscalizagdo em relagdo aos prestadores de servigos da
associagdo, por se tratar de convénio; que nido havia
relagdo de prestagdo de servigos com o municipio; que o
municipio ndo participava em nada da administracdo da
associagao; que nao participava das assembleias:

()

Interrogado o preposto da associagdo informou que
o reclamante era bombeiro voluntario e motorista, o
qual trabalhou como bombeiro voluntario, bem como foi
presidente da associagdo. Referiu, ainda, o preposto, que
o reclamante recebia uma ajuda de custo em torno de R$
900,00

()

As informacdes prestadas pela primeira testemunha séo
contraditérias as alegagdes da inicial, na medida em que a
testemunha referiu que comegou em 2001 na associagao;
que o reclamante ingressou depois.

()

As informagdes prestadas pela segunda testemunha séo
contraditérias asinformagdes doreclamante emdepoimento
pessoal. A segunda testemunha do reclamante informou
que o reclamante era motorista contratado, enquanto
o reclamante informa que era sécio desde o comego da
fungdo, bem como que foi presidente da associagao.
Referiu, ainda, a testemunha que os voluntarios forneciam
a disponibilidade de horarios durante o més ou semana e
o depoente fazia a escala:

()

Da anélise dos depoimentos das testemunhas prestados em Juizo
€ possivel concluir que o reclamante efetivamente prestou servigos para a
reclamada, o que, alias, é incontroverso, mas, em momento algum, afastam
a conclusdo que emana da prova testemunhal de que o fez na condigao
de voluntario. O reclamante prestou servigcos de motorista voluntario junto
ao Corpo de Bombeiros Voluntarios de [...], inclusive tendo exercido a
funcdo de Presidente Administrativo da Associacdo Corpo de Bombeiros
Voluntarios, o que demonstra que ndo ha qualquer vinculo empregaticio a
ser reconhecido.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 81-344, 2019 313



O servigo voluntario é tipificado na Lei n°® 9608/98, nos seguintes termos:

Art. 1° Considera-se servigo voluntario, para os fins desta
Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica
a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo
privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia a pessoa.

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigagcdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntario serd exercido mediante
a celebragcdo de termo de adesdo entre a entidade,
publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario,
dele devendo constar o objeto e as condicbes de seu
exercicio.

Art. 3° O prestador do servigo voluntario podera ser
ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas
deveréao estar expressamente autorizadas pela entidade a
que for prestado o servigo voluntario.

O servigo dos bombeiros voluntarios tem sua existéncia legal assegurada
no artigo 5°, incisos XVIlI e XVIIL da CF e na Lei Federal n° 9.608/98. A
Associagado dos Bombeiros Voluntarios foi criada com o fito de mobilizar os
integrantes da comunidade a auxiliarem os servicos do Corpo de Bombeiros
nos casos de calamidade publica, incéndios e outras emergéncias, e ndo como
forma de contratar pessoas remuneradas por repasse do poder publico. Por
sua finalidade filantrépica, é inegavel que a prestacado de servigcos a que se
refere configura-se como trabalho voluntario, consoante disposto no art. 1°,
paragrafo unico da Lei n°® 9608/98, o que ndo gera vinculo de emprego. O
artigo 5° do estatuto da Associagéo prevé (ID a77eeab — Pag. 1):

Art. 5° — A Associagdo Corpo de Bombeiros Comunitarios
de [..] tem por objetivo social unificagdo do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul- CBMRS com
a sociedade local a fim de promover a integralidade,
cordialidade para o exercicio da atividade voluntaria em
combates e salvamento de vidas, do patriménio, e fortalecer
o carater sécio educativa em prevengéo de sinistros.

De outra parte, os cheques referidos pelo autor ndo comprovam a
onerosidade apta a ensejar a configuragado da relagdo empregaticia. Isso
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porque, o prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que realizar no desempenho das atividades voluntarias. Eventuais
valores repassados estdo de acordo com previsto no art. 3° da Lei n°
9.608/98. Ademais, se mostra completamente inexistente a percepgéo de
“salario”, na acepgao legal da palavra, uma vez que era percebida ajuda
de custo, como se verifica ao exame da prova coligida aos autos, invocada
pelo recorrente.

No que tange a fiscalizagdo e o cumprimento de horario, entende-se
que nao desconstituem a situagado de trabalho voluntario previsto na Lei n°
9.608/1998, pois € admissivel que o prestador de servigo voluntario seja
orientado, inclusive no que concerne ao horario da prestagcdo de servico, e
responda pelos servigos prestados ao tomador do servigo voluntario, tendo
por obrigacéo zelar pela execugdo do escopo social do tomador do servigco
voluntario e pelo acompanhamento das atividades voluntarias, sem que tais
circunstancias configurem a subordinagao juridica.

Desse modo, considerando o conjunto probatério produzido nos autos,
incabivel o reconhecimento da relagdo de emprego entre o reclamante e os
reclamados, entendendo-se valida a adesdo ao programa de prestacédo de
servigos voluntarios implementado através de convénio entre o Municipio e
a associagdo. Em face do decidido, resta prejudicada a analise dos demais
tépicos do recurso do autor.

Nessa senda, mantenho a sentenga por seus préprios fundamentos.
Nego provimento ao recurso.

Processo n. 0021100-97.2015.5.04.0341 RO
Karina Saraiva Cunha — Desembargadora-Relatora
Publicagdo em 30/08/2018 — 52 Turma

Processo n. 0021550-06.2015.5.04.0029 RO

EMENTA: REMUNERAGAO VARIAVEL. Hipétese em que a
empregadora ndo juntou relatérios contendo as metas individualmente fixadas
para o reclamante e as planilhas ou os registros das vendas efetuadas, 6nus
que lhe incumbia pelo principio da melhor aptidédo para a prova, uma vez
que é de sua responsabilidade a guarda de toda a documentagdo que gerou
0 pagamento da remuneragdo variavel. Recurso ordinario do reclamante
provido para condenar a reclamada ao pagamento de diferencas de
remuneracgéo variavel, no percentual de 20% de diferengas sobre o0s valores
quitados, com reflexos.
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[.]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - MATERIA
REMANESCENTE

01. DAS DIFERENGAS DE REMUNERAGAO VARIAVEL

O reclamante volta-se contra o indeferimento do pedido de diferengas
de remuneragcdo variavel. Apresenta os seguintes motivos para a sua
inconformidade:

“ primeiro, porque a Recorrida deve ser declarada
confessa quanto as alteragbes lesivas e imposicao de
atividades diversas, conforme noticiados na inicial, vez que
sequer ha impugnagdo em defesa, conforme ressaltado
na manifestagdo id a705833, pagina 3, atraindo o disposto
nos artigos 300, 302 e 303 do CPC;

- segundo, porque a Recorrida ndo apresentou toda a
documentagdo atinente a remuneragdo variavel para
todo o periodo contratual, o que obstaculizou qualquer
andlise acerca da lesividade das alteragbes posteriores,
pois o obreiro sequer possuia o0s pardmetros iniciais
para comparar com 0s posteriores impostos durante a
contratualidade;

-terceiro, porque em defesa, a demandada sustentou, como
fato extintivo ao direito postulado, o correto pagamento
da parcela, atraindo para si o encargo probatério acerca
da questdo, por aplicagdo das disposicbes contidas nos
artigos 818 da CLT e 373, inciso Il, do NCPC, valendo
lembrar que mesmo que assim ndo fosse, o encargo
probatorio seria desta, por aplicagdo do principio da
melhor aptiddo para a prova, ja que é a Unica detentora da
documentacgéo relativa a remuneracgao variavel, qual seja,
Regulamentos definidores dos critérios de pagamento e
planilhas de metas impostas e de resultados alcangcados
pela empregada;

- e quarto, porque tanto a prova documental como a prova
oral corroboram os fatos/alteragées lesivas noticiadas na
peca inicial levadas a efeito pela recorrida em relagdo a
remuneragéo variavel do autor, o que néo foi observado
pela N. Julgadora de origem”.

Acrescenta que, diversamente do exposto na sentenca, seja por
aplicagao do principio da melhor aptidao para a prova, seja por aduzir o correto
pagamento da parcela como fato extintivo ao direito postulado (artigos 818 da
CLT e 373, inciso Il, do NCPC), é certo que o 6nus da prova acerca da questao
cabia a reclamada, do qual ndo se desonerou, pois ndo acostou aos autos
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a integralidade dos documentos relativos a parcela e nao produziu qualquer
prova testemunhal acerca da questdo. Registra que esta sendo prejudicado
duplamente pois, além de nao receber corretamente a parcela variavel devida
durante a contratualidade, também esta sendo punido pela auséncia de
documentos nos autos que sempre estiveram na posse exclusiva da empresa.
Refere que, ainda que assim nédo fosse, os elementos probatdrios contidos
nos autos, comprovam a existéncia das alteragcdes e dos procedimentos
lesivos da remuneragéao variavel noticiadas na peca inicial, como por exemplo,
a “alteracéo dos critérios de calculo da parcela, com a inser¢cdo/exclusdo de
indicadores, bem como a modificagdo de pesos e percentuais’. Noticia que
os regulamentos anexados aos autos confirmam a “alteracdo dos critérios
da remuneragéo variavel da Reclamante como por exemplo (i) modificagao
de pesos; (i) mudanga na métrica de calculo do atingimento; (iii) excluséo
de aceleradores; (iv) exclusdo de produtos para cémputo da pontuacéo; (v)
alteragbes nos critérios de elegibilidade pelo Doc Center, dentre tantos outros,
0 que ocorreu durante a vigéncia do contrato de trabalho de forma unilateral e
coercitiva”. Sustenta que competia a reclamada demonstrar que as frequentes
alteracdes regulamentares nao Ihe trouxe prejuizo, encargo do qual ndo se
desvencilhou. Observa que o poder diretivo do empregador encontra limites
na prépria lei - artigo 468 da CLT. Acresce, ainda, a omissao voluntaria de
documentos indispensaveis ao feito, a exemplo das planilhas de vendas,
documentos este que obviamente existem e estdo de posse exclusiva da
reclamada. Conclui que a adogéo de tal estratégia processual, por incompativel
com a busca da verdade real, atrai o disposto no artigo 400, | do CPC. Frisa
que tais planilhas ndo se confundem, em absoluto, com os documentos
juntados sob o ID 6a630fa, que foram oportunamente impugnados e trazem
apenas numeros fechados e sem identificagdo de origem, o que por 6bvio
também inviabiliza qualquer conferéncia. Aponta a auséncia de relatérios/
comprovantes de vendas os quais comprovariam a irregularidade do pagamento
da remuneragao variavel sobre as vendas. Explica que o contracheque nao
substitui os relatérios ou os contratos formalizados, vez que trazem numeros
fechados e inferiores aos devidos, conforme expressa impugnagéo realizada
em momento oportuno. Ressalta que a prova testemunhal produzida pela
propria reclamada atesta que os vendedores frequentemente reclamam de
anomalias no calculo das variaveis, ndo sendo propiciados mecanismos de
verificagdo de quais seriam estas “"anomalias”, dependendo de terceiro sendo
que por vezes sequer este conseguia verificar. Resumindo, alega “alteragées
e procedimentos lesivos, nulos de pleno direito, a teor dos artigos 468 e 9° da
CLT; e (ii) que se desincumbiu do seu 6nus probatério (artigo 818 da CLT e
373, I, do NCPC), o mesmo néo ocorrendo em relagdo aos fatos impeditivos
arguidos pela Recorrida (artigo 818 da CLT e 373, Il, do NCPC) (iii) omitiu
voluntariamente a juntada de documentos indispensaveis (artigo 400, | do
CPC); cujos textos legais, data vénia, estdo sendo violados pela r. sentenca
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de origem”. Requer a condenacgao da reclamada ao pagamento das diferengas
de remuneracéo variavel no valor/percentual pleiteado, qual seja, R$ 1.000,00,
ou, sucessivamente, em valor a ser arbitrado por esta Turma Regional, em
quaisquer dos casos, observando as integracdes e reflexos legais incidentes.

Analiso.

O reclamante alegou o incorreto pagamento da remuneragéo variavel,
tendo prejuizo mensal na ordem aproximada de até R$1.000,00. Citou, a
titulo exemplificativo, os seguintes fatores que causaram prejuizo na sua
remuneracao variavel: “(i) a alteragdo dos critérios de calculo com a insergao/
exclusdo de indicadores, inclusive de indicadores negativos, bem como
a modificagdo de pesos, targets e percentuais; (ii) a alteracdo das metas
dentro do proprio més (que impedia ou dificultava o atingimento final), ou,
entdo, a divulgacdo das metas quase no fim do més (o que impossibilitava o
empregado de saber qual o percentual de atingimento ja alcangado em relagéao
ao minimo e ao teto); (iii) a imposi¢ao de realizacdo de atividades diversas
daquelas afetas ao cargo no qual estava lotada, o que dificultava o atingimento
das metas; (iv) o ndo cédmputo das vendas na meta do obreiro, em face de
“’nendéncias™ de aprovagdo do DOC Center (setor que analisa os contratos
de vendas). Ou seja, mesmo depois do obreiro vender o produto, do cliente
estar com a linha ativa e a empresa recebendo normalmente do cliente, a
venda nado é computada na meta do empregado para fins de recebimento da
remuneragao variavel; (v) e ainda, a alteragdo ou ndo cémputo das vendas no
sistema, inclusive, mesmo depois da aprovagcdo do DOC Center’. Observou
que a reclamada, como Unica detentora da totalidade dos documentos
relativos a remuneragao variavel, possui a melhor aptidao para a produgao de
prova acerca da questdo. Em decorréncia, requereu a juntada da totalidade
dos documentos que regulamentam e informam os critérios de pagamentos e
de calculo da remuneracéo variavel, tudo sob pena de confissdo, nos termos
do artigo 359, |, do CPC.

Contestando, a reclamada informou:

93

“Sendo a controvérsia relacionada aos critérios adotados
e efetivo cémputo para fins de pagamento da parcela
variavel da remuneragdo da reclamante, traz-se a baila
“demonstrativos de pagamento da remuneragéo variavel™
0s quais devem ser observado em conjunto com oS
“demonstrativos de pagamento™ em anexo para fins de
analise do salario pago ao Reclamante.

s

Ademais, oportunamente traz-se a celeuma os “’modelos
de remuneracgéo variavel”” do setor no qual o reclamante
esteve vinculado ao logo de sua contratualidade, qual seja,
o canal store, sendo os critérios, metas, target, percentual
e todo esclarecimento necessario prestado ao funcionario
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para que ndo houvesse obscuridade na forma de sua
remuneragao variavel.

Veja-se, Exceléncia, que em nenhum momento houve
arbitrariedade desta ora contestante ao pagamento da
remuneragao variavel, havendo, inclusive, histérico dos
critérios para pagamento das parcelas, conforme se faz
prova.

Precisamente quanto aos documentos referidos pelo
Reclamante, importante esclarecer que para fins de
abertura de linha telefénica, devem os consultores de
venda funcionario subordinados ao gerente da loja e
que efetivamente prestam o servigo de venda - recolher
documentos de identificagdo do cliente, assim como
constatar eventual inscricdo em Orgdo de restrigdo
ao crédito para fins de perfectibilizagdo da venda e,
consequentemente, a empresa lucre com a tarefa.

Inexistindo a documentagdo encaminhada para setor
especifico, o qual procede com a avaliagdo desses, ou
superado o prazo estipulado para fins de encaminhamento
dos documentos ao setor responsavel, a abertura do
servico ndo se concretiza, inexistindo remuneragao
variavel aos consultores de venda e, consequentemente,
ao gerente da loja, uma vez que néo ha lucro sobre o qual
havera comiss&o!

A tese apresentada pelo obreiro, nesta celeuma, deixa
de indicar fator essencial para deslinde do feito, qual
seja, o faturamento da venda tdo somente apods a
aprovacdo da documentagdo encaminhada ao setor
responsavel, sendo tarefa do gerente da loja, inclusive,
o controle do teor e prazos previamente estipulados por
esta ora Contestante.

Destarte, pelas razbes acima esposadas, requer sejam
Jjulgados improcedentes o pedido “III.IL.I"" da inicial,
devendo a integragdo das diferengcas de comissdo
postulada seguir a mesma sorte do pedido principal, uma

993

vez que guarnece de prejudicialidade com o mesmo””.

AnexounoID. 7728441 os demonstrativos de pagamento daremuneragao
variavel mensal do reclamante, detalhamento das altera¢des e indicadores,
processo de calculo, regras gerais do programa e curva de remuneragao
aplicadas durante o periodo contratual (06.01.2014 a 17.07.2015).

Ao se manifestar sobre a defesa e os documentos, o reclamante

impugnou os documentos anexados pela reclamada por unilaterais, por
auséncia de assinatura de respaldo em qualquer documento contabil.
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Registrou a auséncia dos relatérios de vendas e as planilhas de vendas.
Salientou que os regulamentos anexados aos autos confirmam as alteragdes
lesivas de critérios de calculo.

Em seu depoimento, o reclamante informou:

‘DEPOIMENTO PESSOAL DO(A) AUTOR(A) : o (a)
depoente afirma que trabalhou para a reclamada como
consultor de vendas na loja do B. W.; que fazia vendas
e atendimento ao publico (...) havia um sistema interno
para lancamento de vendas; que recebia remuneragdo
variada, conforme atingimento de metas; que as metas
eram passadas do dia 10 em diante, nunca no inicio do
més; que as verbas eram passadas verbalmente (...) no
sistema so6 faziam o langamento das vendas; que as havia
um controle das vendas em uma planilha, que o depoente
preenchia, manualmente, na qual poderia conferir as suas

vendas e o atingimento de metas”
(grifei).

O preposto da reclamada, por vez, relatou em seu depoimento:

DEPOIMENTO PESSOAL DA RE: O(A)depoente afirma
que era o gerente a época do reclamante (...) as metas séo
passadas no inicio do més; que as metas sao individuais:
que as metas sdo passadas num papel durante uma
conversa com o vendedor ou via sistema SS360. na qual
o vendedor pode acompanhar as metas e o desempenho;
que para receber a remuneragdo variavel é necessario
atingir 80% das metas estabelecidas; que para a operagdo
contar para fins de atingimento de metas é necessario a
habilitagcdo da linha e o encaminhamento da documentagao
determinada pela Anatel; que quando a documentagao
é falha a venda permanece ativa até ser regularizada a
situagdo; que a época do reclamante havia uma margem
de erro de 40%, que era desconsiderada para fins de
pagamento da variavel”.

Ja os depoimentos das testemunhas convidadas pelas partes, foram no
seguinte sentido:

DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA TRAZIDA PELO AUTOR,
a seguir qualificada: L. C. A. J. (...) “"que trabalhou na
reclamada de abril de 2014 a junho de 2016; que iniciou
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na loja do B. W. e neste ano foi transferido para a loja do
B. I.; que quando o depoente foi transferido, o reclamante
Jja havia saido da empresa; que trabalhava como consultor
de vendas; (...) havia metas; que as metas eram passadas
no inicio do més, por volta do dia 05 ou 07 e tinham um
prazo de 30 dias para serem atingidas; que as metas eram
passadas verbalmente e apds inseridas no sistema; que
no sistema tinha como registrar as vendas; que poderia
acompanhar seu desempenho no decorrer do més no
sistema; que as vendas eram alimentadas em uma planilha;
que no sistema havia delimitacées de acordo com o cargo;
que o acesso a determinadas informagbes dependiam de
login e senha pessoal (...) que retifica sua resposta para
informar que as metas devem ser cumpridas até o final
de cada més; que para contar a remuneragao variavel
era considerado o atingimento das metas e a juntada de
documentos; que recebia um relatério com informagbes
sobre o0s planos vendidos, que quando apontava nao
enviado significava que havia uma anomalia, mas néo
identificava qual anomalia, que deveriam procurar para
saber qual anomalia; que tal informagdo era obtida
procurando ou solicitando auxilio do superior, que as
vezes o superior também néo identificava o erro; que a
variavel era calculada sobre o atingimento de metas; que o
depoente identificava muitas diferengas, pois em razao da
inconsisténcia da documentagao acabava caindo a venda
e néo recebiam”.

“DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA TRAZIDA PELA RE:
a sequir qualificada: L. B. M. (...) trabalha na reclamada
desde novembro de 2011; que a época do reclamante era
consulta de vendas lider (...) as metas sdo passadas no
inicio do més e devem ser cumpridas até o final do més;
que ha um quadro de gestdo, onde ficam todas as metas,
conforme séo atingidas vao saindo do quadro; que os
empregados tem acesso e podem acompanhar o quadro
de gestdo; que a época do reclamante era necessaria a
venda e o envio de documentos para computar a parcela
variavel (...) a depoente conferia sua remuneragao
variavel, que as vezes observava diferengas em razdo de
cancelamento de linhas ou de contratos, principalmente;
que o motivo dos cancelamentos ndo séo informados aos
vendedores; que as metas da depoente eram diferentes
das dos vendedores;, que a depoente recebia pelo
resultado da loja; que os vendedores reclamavam das
anomalias; que as anomalias ndo ensejam o imediato do
cancelamento do contrato; que devem ser corrigidas pelo
consultor; que o cancelamento ocorre somente quando
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ha suspeita de fraude; que se o consultor ndo consegue
corrigir uma anomalia, a linha permanece ativa, que ha
um percentual de anomalias aceito para o recebimento da
parcela variavel’.

O depoimento da testemunha L. P. S., como bem colocado na sentenga,
nao ha como ser considerado por contrariar a versao do proprio reclamante, ao
afirmar que ndo havia sistema para controle de metas.

Pelo depoimento do reclamante, inicialmente, observo metas eram
fixadas mensalmente de forma individual, e ndo eram alteradas.

No entanto, além de n&o ter vindo aos autos, as metas
individualmente fixadas para o reclamante de forma mensal, constato pela
prova testemunhal que algumas vendas ndo eram consideradas em razéao
de anomalias, sem qualquer explicagdo ou possibilidade de corregéo,
e que, a excegao de fraude, nao havia o cancelamento do contrato em
decorréncia das referidas anomalias.

Seguindo, verifico que a prova documental anexada com a defesa, ndo
permite efetuar a apuragdo do correto ou incorreto pagamento da parcela em
questdo. Nao veio aos autos as planilhas ou os registros das vendas efetuadas,
noticiadas pelo preposto e testemunhas. Tal encargo competia a reclamada,
diante do principio da aptidao para a prova e do dever de documentacéo do
pacto laboral, do qual ndo se desvencilhou.

Concluo, portanto, que o reclamante faz jus a diferengcas da verba
sob enfoque. Considerando os casos analogos ja decididos por esta C.
Turma, entendo que o reclamante faz jus ao pagamento do percentual de
20% sobre os valores quitados, em observancia aos casos analogos ja
decididos pela C. Turma.

Ainda, de acordo com a inegavel natureza salarial da parcela, nos termos
do art. 457, § 1°, da CLT, sédo devidos os reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados, horas extras (pagas e postuladas) e intervalares,
adicional noturno (pago e postulado), férias acrescidas do tergo constitucional,
décimos terceiros salarios, aviso prévio e FGTS multa de 40%.

Dou provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para
condenar a reclamada ao pagamento de diferengcas de remuneracao
variavel, no percentual de 20% de diferengas sobre os valores quitados,
com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, horas extras
(pagas e postuladas) e intervalares, adicional noturno (pago e postulado),
férias acrescidas do tergo constitucional, décimos terceiros salarios, aviso
prévio e FGTS multa de 40%.

[.]
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Processo n. 0021550-06.2015.5.04.0029 RO
Flavia Lorena Pacheco — Desembargadora-Relatora
Publicagcdo em 29/10/2018 — 112 Turma

Processo n. 0020258-15.2017.5.04.0611 RO

EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. FATO DE TERCEIRO.
EXCLUDENTE DO NEXO CAUSAL. O fato de um acidente ocorrer no local e
horario de trabalho ndo gera o liame causal para fins de responsabilidade civil,
se tiver sido causado exclusivamente por um fato de terceiro

[...]
NO MERITO

1. DOENGA OCUPACIONAL. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS.

A Juiza da origem julgou improcedente a agéo, porquanto entendeu que
o acidente de trabalho (transtorno de estresse pds trauméatico) decorreu de
fato de terceiro. Diante disso, ndo se configurando o nexo causal com o labor,
excluiu a responsabilidade civil da empregadora, e o consequente dever de
indenizar.

A reclamante recorre da decisdo. Alega que o acidente de trabalho é
incontroverso, tendo sido expedida CAT, assim como percepg¢ao de beneficio
previdenciario (B91). Defende que o acidente de trabalho ocorreu na sede da
reclamada, em razéo disso, pleiteia a responsabilizagédo objetiva daré. Sustenta
que os estabelecimentos de saude sao alvos constantes de ataques e atos
violentos, seja por parte dos pacientes, seja pelos bandidos, o que acentua o
risco de violéncia contra os empregados da reclamada. Argumenta que a ré
€ confessa quanto a matéria de fato, o que implica reconhecer a auséncia de
condi¢des seguras de trabalho, meios de protegéo suficientes e adequados, e
treinamentos. Invoca o laudo médico, em que foi reconhecido o nexo causal
entre as lesdes da ora recorrente e o acidente sofrido no ambiente de trabalho.

Examino.

A reclamante foi admitida na 12 reclamada, Associagéo [...] - Hospital [...], em
19.01.2005, permanecendo o contrato de trabalho em vigor (CTPS no ID. 4e6fda8
- Pag. 3, contestacdo no ID. f92b26f - Pag. 6). Percebeu do INSS auxilio-doenca
acidentario (B91), no periodo de 11.5.2016 a 31.12.2016, permanecendo afastada
do trabalho até a data de 17.01.2017 (ID. 4f6d278 - Pag. 1 e ID. Oc5dbde - Pag. 6).

O art. 19 da Lei n° 8.213/91 conceitua acidente do trabalho como
sendo “... o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
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empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagédo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducgéo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.”

O art. 21 do mesmo diploma legal trata de diversas situagcbes
equiparaveis a acidente do trabalho, exclusivamente para fins previdenciarios,
nos seguintes termos:

“Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha
sido a causa unica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido les&o que exija
atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o; ...".

Nao tendo sido a autora vitimada por acidente de trabalho tipico,
impende investigar se a situacao relatada nos autos enquadra-se em alguma
das hipéteses do dispositivo citado.

No laudo médico, a perita (Tatiana de Carvalho Pasquali, Médica
Psiquiatra, ID. Ocbdbde) apresentou a seguinte conclusdo acerca da lesao
apresentada pela autora:

“Concluimos que a pericianda desenvolveu um quadro de
Transtorno de Estresse Poéstraumatico, codificado como
F43.1 pela CID X, desencadeado pelo evento estressor
ocorrido no ambiente de trabalho em 12/02/2016.”

Do parecer apresentado, constou que:

“A pericianda iniciou sua atividade profissional junto as
reclamadas em 19/01/2005 na fungéo de camareira, e em
02/01/2007 passou a fungao de copeira.
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No dia 12/02/2016, a pericianda estava na copa do Hospital
das reclamadas em Cruz Alta, realizando o seu trabalho,
quando bateram na porta, que se encontrava trancada,
e a mesma prontamente a abriu, ja que ndo sabia estar
ocorrendo um tiroteio e persegui¢cdo dentro do hospital,
pois nédo ouvira barulho de tiros ou outro qualquer. Ao abrir
a porta deparou-se com um dos integrantes do tiroteio,
baleado e sangrando, que adentrou na copa, deixando-a
perplexa e apavorada.

Relata ter sofrido severa represalia da Nutricionista, por ter
aberto a porta e permitido a entrada do suposto bandido,
sendo acusada de ter colocado em risco a vida de todos 0s
funcionarios ali presentes.

A partir deste dia, ndo conseguiu mais trabalhar e sequer
saia de casa, por medo de ser reconhecida pelo bandido,
passando a desenvolver crises de ansiedade, medo
constante, insbnia, tristeza, angustia, chegando até mesmo
a ouvir vozes. Também relatou ter desenvolvido Hipertenséo
Arterial Sistémica apos o evento traumatico. Inicialmente
perdeu 10 Kg, recuperando o peso lentamente ao longo dos
ultimos meses.

Relatou uma tentativa de suicidio através da ingestéo de
medicamentos (2 cartelas de Litio e uma de Quetiapina)
apos o inicio deste quadro.

A pericianda recebeu auxilio-doenga acidentario (espécie
91) inicialmente concedido de 11/05/2016 a 31/12/2016
permanecendo afastada do trabalho até 17/01/2017.

O INSS reconheceu de pronto a relagdo de nexo técnico
profissional entre o quadro da pericianda e o evento
traumatico ocorrido no trabalho em 12/02/2016.

Em 05/05/2016 procurou o CAPS — Centro de Atengéo
Psicossocial para tratamento, onde passou a fazer
acompanhamento psiquiatrico e psicolégico.”

Quanto a eventuais sequelas, a expert apresentou as seguintes
conclusdes, ao responder aos quesitos apresentados pela autora, dos quais
destaco os reproduzidos a seguir (ID. 0c5dbde - Pag. 16 e seguinte; grifos no

original):

“f) A autora retornou ao trabalho, mas permanece
realizando tratamento psiquidtrico e medicamentoso?

Sim, retornou ao trabalho em 17/01/2017 e permanece
realizando tratamento psiquiatrico até a presente data,
inclusive utilizando medicamentos.
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g) A autora conseguiu retornar normalmente para suas
atividade ou ainda apresentada algum medo, alguma
tensdo em relagao ao ambiente laborativo?

Ela retornou ao trabalho porém em fungdo administrativa,
em outra entidade (Sindicato) na condicdo de “cedida”.
Mesmo com o tratamento ainda apresenta certo grau
de apreensdo, medo, ansiedade, ndo s6 em relagdo
ao ambiente laborativo, como na sua vida em geral.
Na tentativa de quantificar a sua melhora, a pericianda
informou ter apresentado, até o momento, remisséo de
70% dos sintomas.

h) Ha como especificar se a autora ficou com sequelas
pelo evento ocorrido?

Ainda persistem alguns sintomas do quadro inicial, neste
momento. Se a remissao sera total e em quanto tempo,
né&o é possivel afirmar.

i) A autora voltou totalmente ao seu estado normal,
como era antes de ter sofrido o acidente de trabalho?
Ainda persistem alguns sintomas do quadro inicial, neste
momento, por isto ainda realiza tratamento psiquiatrico.”

Aocorréncia do evento causador de les&do na reclamante é incontroverso.
A reclamada alegou em contestagéo que: “...Referido acidente teria originado
de um fato ocorrido em 12/02/2016 em que um bandido em fuga invadiu o
Pronto Socorro da Reclamada ...” (ID. f92b26f - Pag. 8; grifos no original).

Concluo, em consequéncia, pela ocorréncia de inequivoco dano em
decorréncia do acidente de trabalho em 12.02.2016.

Restando evidenciado o dano, impbe-se perquirir sobre a
responsabilidade da reclamada.

O artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicao Federal, prevé o direito do
trabalhador a indenizagdo por acidente de trabalho quando o empregador
incorrer em dolo ou culpa. O inciso XXIl do mesmo artigo garante ao trabalhador
o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e segurancga. Incumbe ao empregador, portanto, zelar pela
integridade fisica de seus empregados, garantindo ambiente de trabalho
seguro e cumprindo e fazendo cumprir as normas de seguranga do trabalho
(artigos 154 e seguintes da CLT). Dos citados dispositivos constitucionais,
concluo pela aplicagdo da responsabilidade subjetiva a matéria, portanto,
exigindo-se a prova da culpa ou dolo do empregador, na forma do artigos 186
e 927, caput, do Cadigo Civil.

Entretanto, os direitos enumerados nos incisos do citado artigo 7° da CF
nao sao exaustivos, conforme a redagao do caput, in verbis:
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“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social: (...).” (destaquei)

Em consequéncia, ndo obstante a responsabilidade subjetiva constitua
regra geral do ordenamento juridico, no que tange a indenizagéo pelos danos
causados a outrem, admite-se, excepcionalmente, a responsabilidade objetiva
quanto a determinadas atividades, nos termos do paragrafo unico do art. 927
do Cddigo Civil, a seguir transcrito:

“Paragrafo Unico. Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem.”

No ambito do Direito do Trabalho, a responsabilidade objetiva encontra
esteio na corrente denominada teoria do risco profissional. Considerando que
certas atividades empresariais, ou simplesmente, as dinamicas do trabalho
(independente do ramo econémico empresarial) implicam risco acentuado aos
trabalhadores envolvidos, verifica-se a incidéncia do dispositivo legal antes
transcrito por aplicacédo subsidiaria. Outrossim, sendo fato incontroverso que
a vitima encontrava-se a servigo da reclamada no momento do acidente, o
evento encontra-se sob a égide da teoria do risco-proveito, considerando-se
que a empregadora tira proveito da atividade de risco desempenhada pelo
trabalhador.

Entretanto, na situacdo ora em exame nado houve participacédo da
empregadora no sinistro, tampouco teria ela como evita-lo mediante a adogéo
de medidas preventivas, até porque, consoante relatado na peti¢éo inicial (sic):
“A Autora sofreu acidente de trabalho, nos termos do art. 19 da lei 8.213/91. No
dia 12/02/2016, ocorreu um tiroteio em frente ao Pronto Socorro da Reclamada.
Um dos bandidos envolvidos no tiroteio, mesmo ferido, invadiu o Reclamado
pela porta do Pronto Socorro e, de posse de um revolver, passou a ameacar
os funcionarios e pacientes. A Reclamante, que no momento dos fatos estava
dentro da Copa/Cozinha do hospital, apenas ouviu o tumulto e ndo sabia
exatamete o que estava acontecendo no setor de Pronto Socorro. O bandido
baleado buscou empreender fuga de outro bandido armado, indo até o interior
do setor de trabalho da reclamante, ameagando-a de mata-la caso revelasse o
seu paradeiro.” Indiscutivel, portanto, que o acidente decorreu de ato de terceiro
(invasao do hospital 8 mdo armada e ameaga de morte com arma de fogo).

A propésito, Sebastido Geraldo de Oliveira, na obra Indenizacbes por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, ensina que:
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“Também se inclui entre os fatos que impedem a formagéo
do nexo causal em face da empresa o acidente provocado
por terceiros, ainda que no local e horario de trabalho,
ha que ndo ha participagdo direta do empregador ou
do exercicio da atividade laboral para a ocorréncia do
evento. (...) Sera considerado ‘fato de terceiro’, causador
do acidente de trabalho, aquele ato lesivo praticado por
alguém devidamente identificado que ndo seja nem
o0 acidentado, nem o empregador ou seus prepostos.
Apenas o fato de o acidente ter ocorrido durante a jornada
de trabalho ndo gera necessariamente o liame causal
para fins de responsabilidade civil do empregador, se a
prestagcdo dos servigos néo tiver pelo menos contribuido
para o infortinio. Como enfatiza Caio Mario, ocorre o dano,
identifica-se o responsavel aparente, mas nédo incorre este
em responsabilidade, porque foi a conduta do terceiro que
interveio para negar a equagdo agente-vitima, ou para
afastar do nexo causal o indigitado autor.” (62 ed. - Sdo
Paulo: LTr, 2011, p.169)

Nesse passo, verificando-se a prova do dano decorrente de fato de
terceiro, indevida, destarte, qualquer responsabilizagao da reclamada, nédo se
tratando de responsabilidade subjetiva ou mesmo objetiva, como alegado pela
recorrente.

Nego provimento.

[.]

Processo n. 0020258-15.2017.5.04.0611 RO
George Achutti — Desembargador-Relator
Publicagdo em 25/02/2019 — 42 Turma

Processo n. 0021271-77.2015.5.04.0301 RO

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
Estando suficientemente demonstrada no processo a existéncia de grupo
econbémico entre as reclamadas, impbe-se a declaragéo de responsabilidade
solidaria das empresas entre si, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT.

[...]
ACORDAM os Magistrados integrantes da 10% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: [...] No mérito, por unanimidade, DAR
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PARCIAL PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETIGAO DO RECLAMANTE,
para declarar a existéncia de grupo econdmico entre as reclamadas S. V.
Acabamentos e Couros Ltda. e Estamparia V. Ltda. — EPP, bem como para
declarar a responsabilidade solidaria da Estamparia V. Ltda. — EPP pelo
pagamento dos valores decorrentes da presente condenacgao; [...].

[...]
Il - MERITO
1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

1.1. RESPONSABILIZAGAO DA RECLAMADA ESTAMPARIA V.
LTDA. - EPP. GRUPO ECONOMICO

Rebela-se o reclamante contra a sentenga que condena apenas a
reclamada S. V. Acabamentos e Couros Ltda., afastando a responsabilidade
das demais reclamadas. Aduz que existe grupo econdmico entre a
reclamada S. V. e a reclamada Estamparia V., reportando-se as informagoes
contidas na consulta Bacen CCS do 9d526fc. Sustenta que os trés socios
da reclamada Estamparia V. tiveram ingeréncia direta sobre a reclamada S.
V., na qualidade de gerentes financeiro e industrial, e que duas sécias da
reclamada Estamparia V., B. C.A. e T. D. A., eram procuradoras da empresa
S. V. perante institui¢gdes financeiras. Reporta-se também ao oficio do S.,
juntado nos Ids bd2f687, 0c465ff, bcd93f2 e 0fbc9fd, no qual consta que,
no periodo de agosto de 2010 a abril de 2014, em operagdes mensais que
envolviam a classificagao contabil CFOP 5554 REMESSA BEM DO ATIVO
IMOBILIZADO P/ USO FORA ESTABELECIMENTO, foram remetidos
da reclamada S. V. a reclamada Estamparia V., ativos do imobilizado da
primeira, em valor declarado de R$ 3.110.277,76, transferindo assim,
vultuoso patriménio da primeira para a segunda, fazendo com que, no
momento da quebra da reclamada S. V., os imobilizados constantes da
sua sede representassem valor infimo, insuficiente para fazer frente as
rescisdes dos seus mais de 130 empregados. Defende que o patrimdnio da
reclamada S. V. foi transferido a reclamada Estamparia V., restando claro
a formacao de grupo econdmico. Transcreve outras decisdes proferidas
por Juizes do Trabalho de Novo Hamburgo, que reconhecem a formacéao
de grupo econdmico entre as reclamadas S. V. e Estamparia V. Requer
o0 reconhecimento da existéncia de grupo econdmico entre as referidas
empresas, com a responsabilizagdo da reclamada Estamparia V. pelo
pagamento das verbas oriundas da presente condenacgdo. Examina-se.

Salienta-se que, no Direito do Trabalho, o grupo econémico tanto pode
ser formal (concern, holdings e trust), quanto informal, bastando que haja, de
direito ou de fato, a direcao, o controle, a administragdo ou a coordenagéao de
uma empresa sobre outra(s) para se caracterizar. Nessa orientagéo, € a norma
do § 2° do art. 2° da CLT, a qual dispde que:
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Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob
diregédo, controle ou administragdo de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econbmica, serdo, para os efeitos da relagao de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Por seu turno, o § 2° do art. 3° da Lei n® 5.889/73, estabelece que:

Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada
uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob
diregdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdémico ou financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obrigagées decorrentes
da relagéo de emprego.

(Grifa-se.)

Sobre a matéria, transcreve-se o ensinamento de Mauricio Godinho

Delgado (in Curso de direito do trabalho - 10. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2011,
pp. 398/401 que conceitua o grupo econdmico por meio de sua abrangéncia
objetiva e subjetiva, verbis:

[...] o grupo econbmico para fins justrabalhistas néo
necessita se revestir das modalidades juridicas tipicas
ao Direito Econbémico ou Direito Comercial (holdings,
consorcios, pools, etc.). Nao se exige, sequer, prova de
sua formal institucionalizagdo cartorial: pode-se acolher
a existéncia do grupo econémico desde que emerjam
evidéncias probatérias de que estao presentes 0s
elementos de integracéo interempresarial de que falam os
mencionados preceitos da CLT e da Lei do Trabalho Rural.

[-]

O que quer a lei é que o sujeito juridico componente
do grupo econbmico para fins justrabalhistas
consubstancie essencialmente um ser econdémico,
uma empresa (expressdo sugestivamente enfatizada
pelos dois preceitos legais invocados). O carater e
os fins econémicos dos componentes do grupo
sugerem, assim, como elementos qualificadores
indispensadveis a emergéncia da figura aventada
pela ordem juridica trabalhista [...]. (Grifa-se.)
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Ademais, o nexo relacional entre as empresas integrantes do grupo
econdmico pode decorrer de diregdo hierarquica, no qual ha vinculo de
dominagéo, controle ou administracdo da empresa principal sobre as filiadas,
ou de simples coordenagao entre as diversas empresas, sem que haja posi¢cao
predominante de nenhuma delas. A titulo explicativo, invoca-se o julgamento
proferido pelo TST, no processo n° [...] RR, cujo Relator é o Ministro Mauricio
Godinho Delgado, transcrevendo-se abaixo a respectiva ementa:

RECURSO DE REVISTA. GRUPO ECONOMICO.
LITISCONSORCIO PASSIVO NA FASE DE EXECUGAO.
CANCELAMENTO DO ANTIGO ENUNCIADO 205 DO
TST. EFEITOS JURIDICOS

. Para configuracgao do grupo econémico, a verificacdo
da simples relagdo de coordenagéao interempresarial
atende ao sentido essencial vislumbrado pela ordem
justrabalhista. A prépria informalidade conferida pelo
Direito do Trabalho & nog¢éo de grupo econémico seria
incompativel com a ideia de se acatar a presenca do grupo
somente a luz de uma relagdo hierarquica e assimétrica
entre 0s seus componentes. Registre-se, ademais,
que a intencao principal do ramo justrabalhista, ao
construir a figura tipificada do grupo econémico foi
certamente ampliar as possibilidades de garantia do
crédito trabalhista, impondo responsabilidade plena
por tais créditos as distintas empresas componentes
do mesmo grupo econémico. Com o cancelamento
da Sumula 205 do TST abriu-se caminho a verificagdo
do grupo econbmico na fase tipicamente executéria. Tal
viabilidade n&o é, certamente, absoluta, sob pena de grave
afronta aos principios constitucionais do contraditorio e do
devido processo legal. E claro que ela desponta quando
a prova da existéncia do grupo for sumaéria, evidente,
desnecessitando cogni¢do complexa (como, por exemplo,
pelas vinculagbes manifestas nos contratos sociais das
diversas empresas). Demonstrada em juizo a configuragdo
material e concreta do grupo econdémico, a inser¢cdo do
ente integrante do grupo na lide, ja na fase de execugéo,
néo implica afronta ao art. 5° LV, da CF. Recurso de revista
né&o conhecido.

(Julgado em 10.02.2010.) (Grifa-se.)

De outra parte, Vdlia Bomfim Cassar, na sua obra intitulada Direito do
Trabalho, 32 ed. rev. e atual., Niteroi: Impetus, 2009, pp. 353-355, leciona que
0s grupos econdmicos podem ser divididos em grupos de direito (subordinagcao
e coordenagao) e grupos de fato. Ensina que nos grupos de subordinagéo ha
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uma empresa controladora e outra(s) que serdo controladas, referindo que
Normalmente apresenta-se em forma piramidal em cujo vértice desponta a
empresa principal, administradora. Sua forma mais comum é através do
controle acionario majoritario pela empresa principal. Esclarece que, ao
contrario, os grupos por coordenagao se caracterizam quando houver reuniao
de interesses para execugao de determinado empreendimento, tendo ou néo
0 mesmo controle ou administragdo comum. Logo, 0s grupos por coordenagao
podem ter relagdo de controle entre si, numa linha horizontal, e nao vertical.

No caso sub judice, esta comprovada a vinculagéo entre as reclamadas
S. V. e Estamparia V. Veja-se que as duas reclamadas tém objeto social similar,
ambos voltados ao comércio de couro (Id 11f3680 e Id a9e3830), além do fato
de que duas sdcias da reclamada Estamparia V., B. C.A. e T. D. A. (Id 11f3680),
também atuaram como representantes da empresa S. V., como se constata na
consulta ao Bacen CCS juntada aos autos no Id 9d526fc. Ademais, os sécios
da Estamparia V., A. C. A. J. e T. D. A,, eram empregados da reclamada S. V.,
exercendo cargo de confianca (Id 1d0a9ac e Id cd09ead), na mesma época em
que eram soécios da Estamparia V. Esses fatos também sao corroborados pelo
depoimento da unica testemunha ouvida em Juizo, a convite do reclamante,
a qual declara que [...] a primeira reclamada terceirizava alguns servigos,
contratando a Estamparia V.; 9. eram sécios da V., a época, B., T. e J.; 10. T.
era gerente financeiro da primeira ré; 11. Junior era gerente de produgdo na
primeira reclamada; [...] (Id 8dbd649). Registra-se, ainda, que A. C. A. J. e T.
D. A. também s&o sécios da M. Acabamentos e Couros Ltda., empregadora
original do reclamante (Id 94ec557) e que arrendou seu complexo industrial
para areclamada S. V. (Id ef2c76b). Por fim, A. C. A. N. e S. D. (Id ef2c76b) sao
pais dos socios da EstampariaV.,A. C.A. J.e T.D. A. (Id 1d0a9ac e Id cd09ead).
A propdsito, transcreve-se excerto do acérdao proferido por este Tribunal,
nos autos do processo n° [...], contra as mesmas reclamadas, da relatoria do
Desembargador André Reverbel Fernandes, julgado em 09.11.2017, no qual
€ reconhecida a formagéo de grupo econémico entre as reclamadas S. V. e
Estamparia V., verbis:

[...]

No que tange a decima reclamada, Estamparia V. Ltda.,
percebe-se ainda que esta forma grupo econémico com
a empregadora do autor, S. V. Acabamentos e Couros
Ltda. Com efeito, a unica testemunha ouvida nos autos
refere que os socios da Estamparia V., A. C. J. A. e T. D.
R. (contrato social de Id 9¢51685), eram filhos dos donos
da S. V., bem como trabalhavam nesta. Compulsando
os autos, verifica-se que A. C. A. N. (pai de A. C. J. A.)
e S. D. (pai de T. D. R.) eram sécios da empresa M.
Acabamentos e Couros Ltda. (contrato social Id 829¢cbb0),
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a qual firmou contrato de arrendamento com a S. V. (Id
829c¢cbb0 - Pag. 4/5). O referido contrato tem como objeto a
locagéo do conjunto industrial do curtume M. (instalagées,
maquinas, equipamentos) para a arrendataria S. V. pelo
periodo de 01.10.2008 a 01.10.2018. A ré S. V., por sua
vez, constituiu S. D. como seu procurador, com outorga de
poderes para representa-la perante terceiros, contratar e
demitir empregados, comprar e vender mercadorias, emitir
duplicatas e notas promissoérias, abrir contas em banco e
movimenta-las, dentre outros (escritura de publica de Id
ab0c4db - Pag. 3). Deste modo, evidenciada a confusdo
patrimonial e societaria entre as empresas referidas,
inafastavel a conclusdo de que a primeira e a décima
reclamadas pertencem ao mesmo grupo econémico, o que
autoriza a declaragéo da responsabilidade solidaria desta
pelas verbas deferidas na presente agdo (art. 2° § 2° da
CLT).[...]

Nesse contexto, considerando-se os elementos acima elencados, esta
suficientemente demonstrada no processo a formagéo de grupo econdmico
entre as reclamadas S. V. e Estamparia V., do que decorre a responsabilidade
solidaria das empresas em questao, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT.

Diante do exposto, da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante,
no item, para declarar a existéncia de grupo econémico entre as reclamadas
S. V. Acabamentos e Couros Ltda. e Estamparia V. Ltda. — EPP, bem como a
responsabilidade solidaria da Estamparia V. Ltda. — EPP pelo pagamento dos
valores advindos da condenacao.

[..]

Processo n. 0021271-77.2015.5.04.0301 RO
Cleusa Regina Halfen — Desembargadora-Relatora
Publicagcdo em 04/12/2018 — 102 Turma

Processo n. 0020020-37.2017.5.04.0371 RO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. COMERCIANTE.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZAGAO ILICITA. RAMO
CALCADISTA. A venda de calgados ¢é inerente a atividade-fim das empresas
cujo objeto social seja o comércio varejista e atacadista de vestuario e
acessorios. Ao delegarem a fabricagdo dos calgcados a outras empresas,
quando adquirem produtos prontos para serem vendidos como seus, praticam
hipotese de terceirizagéao ilicita de médo de obra, ainda que ndo formalmente
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firmada como hipotese de terceirizagdo. Ademais, insta pontuar que ndo se
trata da compra de um produto ou prestagdo de um servigo constante na linha
de producgéo (servigco ou produto meio), mas, sim, do proprio produto a ser
vendido ao consumidor final, com o logotipo e marca da compradora. Ou seja,
a empresa comerciante deixa de fabricar a mercadoria e a adquire de terceiro,
em evidente terceirizagdo do servico de fabricagdo das suas mercadorias.
Negado provimento ao recurso.

[.]

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA:

A reclamada, ora recorrente, pugna pela reforma da decisdo de
origem no que tange a sua responsabilidade solidaria, argumentando que
a reclamante jamais foi sua empregada. Assevera que manteve relagéao
estritamente comercial com a demandada L. INDUSTRIA DE CALGADOS
LTDA., acordando a compra e venda de produtos prontos e acabados, sem
qualquer exclusividade. Salienta que atua no ramo de modelagem e comércio
de artigos de couro e plastico em geral, sendo que a industrializagao referida
no seu Estatuto Social diz respeito apenas ao vestuario. Ademais, pontua que
nao possui com as demais reclamadas contrato de terceirizagdo de mao-de-
obra ou prestagao de servigos de qualquer natureza, o que, por si so, enseja a
improcedéncia da sua responsabilidade. Nessa linha, esclarece que, nas notas
fiscais referentes a relacdo comercial existente entre a recorrente e a segunda
reclamada, ha um cédigo numérico que identifica a natureza da operacéo —
CFPO (Cddigo Fiscal de Operagdes e Prestagbes), o qual se trata de codigo
de operagao de venda de produto do estabelecimento. Cita decisdes em que
foi absolvida da responsabilidade solidaria. Ademais, subsidiariamente, caso
mantida a sentenga quanto a sua responsabilidade, sustenta que essa deve
ser limitada ao periodo em que demonstrado o efetivo labor da parte recorrida
em seu favor, sob pena de afronta aos artigos 818 da CLT e 373, inciso |,
do CPC. Por fim, requer que seja afastada a condenagédo ao pagamento das
parcelas deferidas que tenham natureza juridica de penalidade moratéria ou
ressarcitoria, uma vez que se trata de verbas personalissimas do empregador,
nao sendo transferiveis a terceiros. (fls. 424-8)

Decidiu o Juizo a quo (fls. 413-4):

‘RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
RECLAMADAS. A reclamada L. INDUSTRIA DE
CALCADOS LTDA confessa em defesa que manteve
relagdo comercial com a empregadora da reclamante de
27.04.2016 a 31.10.2016, sem indicar, porém, a natureza
da relagdo comercial sustentada. O relatério de emisséo
de notas fiscais juntado ndo demonstra os codigos CFOP
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constantes nas notas pois estéo ilegiveis em razdo do grifo
com marcador feito sobre o documento original. Assim, ndo
demonstrou sua tese com os documentos juntados e, por
essa razdo, é declarada confessa quanto aos termos da
inicial. Tem-se, nesse sentido, que terceirizou parte de sua
atividade-fim a empregadora da reclamante, visto que a
tomadora de servigos se dedica a fabricagdo de calgados,
mesma atividade da empregadora.

Ao ser inquirido em outros processos, como o de numero
[...],oréulL. disse que “A. ¢ amesma L.”, pois “a L. prestava
servigos para a A.”.

O representante da L. desconhece se a L. tomava servigos
do L., porém confirma que a L. produz calgados da marca
A. Desconhece se algum calgado da A. foi terceirizado
parao L.

Como ja referido acima, na andlise do vinculo, o atelié do
reclamado L. funciona sem documentagdo: sem a emisséo
de notas fiscais e sem a formalizagdo dos contratos de
trabalho — excecdo é a reclamante, que teve a carteira
assinada por um periodo.

Em depoimento prestado nos autos da RT|...], atestemunha
S. disse que néao teve a carteira assinada e referiu ndo
saber que tem direito a buscar as rescisorias. Em junho
de 2017, havia 25 empregados sem carteira assinada. A
testemunha S. era uma das pessoas que se encontrava
trabalhando no atelié, como demonstra a ja mencionada
certiddo do Oficial de Justica nos autos do processo [...].

Em outubro de 2017, o reclamado L. ndo soube dizer para
quem estava prestando servigos.

Trata-se de um atelié que presta servigos de costura para
outras empresas e é constituido por um casal: L. e L. As
fotos estdo anexadas nestes autos, ao final.

Nao hd, portanto, emissdo de notas fiscais de
prestacdo de servicos de L. para L. Hd emissdo de
notas fiscais de compra e venda da L. para a A. durante
todo o periodo correspondente ao contrato de trabalho
da reclamante. Nao ha prova documental de que tenha
havido quarteirizacdo, ou seja. de que os calcados
fabricados para a A. pela L. tenham sido terceirizados.
Ha, apenas, a declaragdo da testemunha S., no sentido de
que viurevisores da L. e daA. junto as esteiras de produgdo
da reclamada L.; e que os sapatos eram produzidos, e
ainda sdo, para a L. e para a A. A primeira informagao dos
autos, de que o atelié ndo mais funciona (razéo pela qual a
pericia foi feita em Secretaria), caiu por terra: ele funciona
e ainda presta servigos para as mesmas fabricas.
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Em relagdo a L., o caso é de responsabilidade solidaria,
tendo em vista que a terceirizagdo é evidente: apenas uma
etapa da produgao do calgado (a costura) foi contratada. A
terceirizagdo tem por finalidade, no caso dos autos, reduzir
o custo do produto, uma vez que os trabalhadores sem
carteira assinada e sem garantia de seus direitos sociais
minimos custam menos para a empresa tomadora de
servigos. Houve, assim, fraude a legislagao do trabalho e
a tomadora de servigos deve responder de forma solidaria
com a ex-empregadora, nos termos do artigo 9o da CLT.

Em relacdo a A.. embora as notas fiscais sejam de
compra e venda, o fato de manter revisor dentro da
linha de producdo afasta a hipétese de mera relacdo
comercial. Se a A. era cliente da L., ndo poderia alegar
desconhecimento da relacdo com a empresa L., jd que
mantinha, ao menos, controle de qualidade efetivo no
local da prestacdo de servigos. A responsabilidade é,
portanto, soliddria.

Aplicaveis, no caso, as normas dos artigos 187, 421 e 942
do Cadigo Civil:

(--)

A terceirizagdo da atividade-fim é um ato ilicito, portanto a
tomadora responde solidariamente pela obrigagéo.

Saliento, para fins de evitar embargos de declaragéo, que
néo é o caso de delimitar a condenagdo em periodos, ou
em percentuais sobre o faturamento, caso de que néo se
cogita nos autos.

O entendimento do Enunciado 331 do TST é aplicavel
quando ha terceirizagdo da atividade-meio, o que néo é
0 caso dos autos, e fica limitada aos periodos em que ela
ocorreu, pouco importando a participagdo das tomadoras
no faturamento da prestadora de servigos. Nesses casos,
as tomadoras séo solidarias entre si, mas respondem
subsidiariamente em relagdo a prestadora de servigos, o
que néo é a situagdo destes autos.

Em ambos os casos, as reclamadas sucumbentes
respondem pelas multas, custas, despesas processuais,
contribuigbes previdenciarias e fiscais, além de honorarios
de advogados e peritos, sendo condenadas as reclamadas
L. INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA e A. INDUSTRIA E
COMERCIO S.A. de forma solidaria a empregadora.”

(grifos)

Passo ao exame e julgamento do recurso.
A reclamante, na peticdo inicial, pugnou pela condenacéo solidaria ou
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subsidiaria das segunda e terceira reclamadas, alegando haver terceirizagdo
e quarteirizagdo dos servigos, uma vez que a reclamada A. tomava servigos
da segunda reclamada, L. Industria de Calgados Ltda., que por sua vez era
tomadora dos servigos prestados pela primeira ré. Referiu que as tomadoras
dos servigos exerciam comando direto sobre a gestdo da primeira reclamada,
impondo a programacao da produgéo, da qualidade e demais interferéncias nos
processos administrativos e produtivos de acordo com seus interesses. (fl. 3)

Areclamada A. apresentou defesa (fl. 79), alegando a sua ilegitimidade
passiva. Esclareceu que manteve unicamente relagdo de compra e venda
com a reclamada L. INDUSTRIA DE CALCADOS LTDA., adquirindo produtos
prontos e acabados. Assim, sustentou a inexisténcia da sua responsabilidade.

Juntamente com a defesa, a reclamada anexou Relatérios Auxiliar de
Entradas de Tributos e Relatérios Analitico de Mercadorias por Documentos
de Entrada (fl. 108 e seguintes). Pelos Relatérios de Entradas de Tributos,
verifica-se que a reclamada A. manteve “relagdo comercial” com a segunda ré
de 2012 a 27/11/2014. Quanto aos Relatdrios Analiticos de Mercadorias, esses
indicam a existéncia de relagao comercial durante o periodo de vigéncia do
contrato de trabalho da autora(fls. 272-365).

Relativamente as demais provas produzidas no feito, durante a
instrugao, foi ouvido o preposto da primeira reclamada, que assim dispés no
seu depoimento pessoal (fl. 389):

“Inquirido, disse: que tinha um atelié de costura, com trinta
e poucos empregados; prestava servigos somente para a
L.; ndo prestava servigos para G., N.; A. é a mesma L.;

a L. prestava servicos para a A.. ndo lembra quando a

reclamante comecgou, pois cuidava mais da manutengéo
das maquinas, quem cuidava do pessoal era a esposa,
L. N. D., que trabalha com o depoente; a reclamante
tinha cartdo-ponto; as rescisérias foram pagas; tem os
documentos, que estdo no atelier.”

No decorrer, a ora recorrente manifestou-se nos autos, pontuando
que nunca houve emissao de nota fiscal em favor da A. pela primeira
reclamada, L. D. — ME. Além disso, quanto as notas fiscais emitidas pela
segunda reclamada em favor da A., sustenta que foram somente duas
remessas e retornos para industrializagdo nos dias 13/06 e 17/08. Alegou
estar demonstrado que efetuou algumas compras de produtos tdo somente
da segunda reclamada, que €& empresa independente, com autonomia
juridica, econOmica e administrativa, tratando-se de mera relagdo de
compra e venda. (fl. 398)

Ja o preposto da empresa L., no seu depoimento, relatou (fl. 406):
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“Depoimento pessoal do(a) preposto(a) da ré : inquirido,
L., A. disse que: “ndo tem conhecimento se a L. tomava
servigcos do L., até onde sabe, sdo essas 4 notas que
aparecem no processo; trabalha na L. ha 3 meses; tem
conhecimento de que havia relagdo de trabalho entre a
L. eaA.; alL. produz calgados da marca A.; a A. manda
0 modelo que quer que seja produzido, a L. compra a
matéria prima, produz e entrega a A.; ndo sabe se algum

calcados da A. foi terceirizado para o L.; ndo sabe
dizer que servigo o L. fazia .” Nada mais disse nem lhe
foi perguntado

.” (Grifos)

Pois bem. Entende-se que a comercializagdo de produtos destinados
a atividade-fim da empresa caracteriza hipotese de terceirizagao ilicita, uma
vez que a pessoa juridica delega a outrem a produgéo das suas mercadorias,
beneficiando-se da prestagdo dos servigcos dos empregados.

No caso, pelos depoimentos dos prepostos das primeira e segunda
reclamadas, verifica-se que a A. delegava a empresa L. a fabricagdo dos seus
calgcados. Nessa linha, salienta-se que o preposto da L. expressamente referiu
que esta produzia calgados para a A., a qual encaminhava o modelo que
deveria ser produzido (fl. 406).

Em igual sentido foi o depoimento do preposto da primeira ré, o qual
asseverou que “A. é amesma L.”.

Portanto, a recorrente — empresa destinada especificamente ao ramo
calgadista — delegava a produgdo dos calgados por ela comercializados a
outras empresas, delegando, portanto, parte da sua atividade fim.

Trata-se de um fendbmeno que envolve subcontratagdes sucessivas
ou compra de produtos prontos, visando a auséncia de responsabilidade
da fornecedora dos bens pela producdo desses. Sabe-se que tal pratica
tem como objetivo a transferéncia do risco da atividade, uma vez que
enseja a celebracao de contratos entre capital e trabalho disfargados de
contratos mercantis.

Assim, diversamente do que sustentado pela recorrente, incide ao
caso o disposto no artigo 942 do CC, o qual dispde: “Os bens do responsavel
pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam sujeitos a reparagdo do
dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderao
solidariamente pela reparagéo.”.

Em igual sentido, ha inumeras decisdes deste Tribunal reconhecendo a
responsabilidade da recorrente A. em razao da terceirizagao ilicita disfargada
de contrato mercantil com fabricantes de calgados. Vejamos:
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RECURSOS ORDINARIOS. COMERCIANTES.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZACAO
ILICITA. RAMO CALCADISTA. A venda de calcados é
inerente a atividade-fim das empresas cujo objeto social
seja o comércio varejista e atacadista de vestuario e
acessorios. Ao delegarem a fabricagdo dos calgados a
outras empresas, quando adquirem produtos prontos
para serem vendidos como seus, praticam hipotese
de terceirizagéo ilicita de mdo de obra, ainda que nao
formalmente firmada como hipétese de terceirizagéo.
Ademais, insta pontuar que néo se trata da compra de um
produto ou prestagdo de um servigo constante na linha de
produgéo (servigo ou produto meio), mas, sim, do proprio
produto a ser vendido ao consumidor final, com o logotipo
e marca da compradora. Ou seja, a empresa comerciante
deixa de fabricar a mercadoria e a adquire de terceiro,
em evidente terceirizagdo do servigo de fabricagdo das
suas mercadorias. Negado provimento aos recursos
(TRT da 42 Regido, 107 Turma, [...] RO, em 25/04/2018,
Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo)

“RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZACAO
DA ATIVIDADE-FIM . Demonstrada a terceirizagdo de
servicos ligados a atividade-fim da 6° reclamada, A.
Industria e Comércio S/A, impbe-se o reconhecimento da
responsabilidade solidaria da tomadora de servigos frente
aos créditos deferidos a reclamante. (TRT da 4% Regiéo,
1a. Turma, [..] RO, em 31/05/2017, Desembargador
Fabiano Holz Beserra — Relator. Participaram do
Jjulgamento: Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
Desembargadora Iris Lima de Moraes)”

RAMO CALCADISTA. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-
FIM. A terceirizagdo de servigos ligados a atividade-fim
das tomadoras, por meio de empresa interposta, configura
fraude a legislagao trabalhista, nos termos do art. 9° da
CLT, razdo pela qual a responsabilidade deve ser solidaria.
Sentenga reformada, no tépico, apenas para excluir a
empresa Overland da condenagdo. (TRT da 42 Regido,
12 Turma, [...] RO, em 18/12/2017, Desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti — Relatora)

Ainda, insta asseverar que nos termos do item | da Sumula n.° 331
do TST, “a contratagcdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporario”. E exatamente a situacdo em exame, em que
a recorrente se utiliza de empresa interposta para a prestagao de servigos
inerentes a sua atividade-fim.
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Por fim, reitero os fundamentos da Juiza a quo que pontuou que a
recorrente, uma vez que delegou producdo dos seus calgados a segunda
reclamada, ndo pode alegar o desconhecimento da relagdo desta com a
empresa L., mormente considerando que mantinha controle de qualidade
efetivo no local. Vejamos:

Em relacdo a A.. embora as notas fiscais sejam de
compra e venda, o fato de manter revisor dentro da
linha de producdo afasta a hipétese de mera relacdo
comercial. Se a A. era cliente da L., ndo poderia alegar
desconhecimento da relacdo com a empresa L., ja que
mantinha, ao menos, controle de qualidade efetivo no
local da prestacao de servigos. A responsabilidade é,
portanto, soliddria.

Ademais, cabe um ultimo esclarecimento relativamente as alteragdes da
Lei n.° 13.429/2017, a qual nao se aplica a contratos encerrados antes da sua
vigéncia, o que se verifica no caso em exame.

Assim, estando demonstrada a delegacdo de parte da atividade fim
da ora recorrente as demais reclamadas, entendo correta a sentenca de
primeiro grau que condenou a reclamada A. INDUSTRIA E COMERCIO S/A,
solidariamente, ao pagamento das verbas decorrentes da presente agdo em
beneficio da reclamante.

Em face do acima exposto, nego provimento ao Recurso Ordinario da
reclamada A. INDUSTRIA E COMERCIO S/A.

[.]

Processo n. 0020020-37.2017.5.04.0371 RO
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — Desembargadora-Relatora
Publicagao em 04/09/2018 — 102 Turma

Processo n. 0020187-27.2018.5.04.0401 RO

EMENTA: LIMITAGCAO DO PERIODO DE PAGAMENTO DO SALARIOS
NO LIMBO PREVIDENCIARIO. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Diante do
principio da razoabilidade, o qual norteia esta Justica Especializada, a inércia
do trabalhador pelo periodo de aproximadamente cinco anos torna justificavel,
no limbo previdenciario, a limitagdo do periodo do ajuizamento da ag¢do até o
efetivo retorno do trabalhador ao emprego.
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[...]
MERITO
1. SALARIOS EM ATRASO. LIMBO PREVIDENCIARIO

O reclamante nao se conforma com a decis&o que limitou a condenacgao
ao periodo do ajuizamento da agdo em 28/02/2018 a 13/04/2018 e indeferiu o
pagamento dos salarios desde a alta do beneficio previdenciario em 16/06/2016
até o seu retorno ao trabalho em 13/04/2018.

Argumenta em sintese que: apés participar de Programa e Reabilitagao
e receber alta previdenciaria em 13/09/2013, procurou a reclamada, no
minimo, em trés oportunidades, mas que sempre |lhe fora disponibilizada
fungéo incompativel com sua limitagado fisica; a reclamada nao dispunha de
outro cargo e que foi orientado pelo seu empregador a ingressar com Agao
Judicial em face do INSS, o que inviabilizou o seu retorno; o direito aos
salarios ndo pode ser restringido, pois o dano foi propiciado exclusivamente
pela reclamada. Requer a reforma da sentenga para condenar a reclamada ao
pagamento dos salarios desde sua alta previdenciaria.

Examina-se.

O reclamante noticia na inicial que foi admitido na reclamada em
03/04/2008, no cargo de Ajustador Mecanico.

Afirma que gozou de beneficio previdenciario no periodo de 30/06/2009
a 03/06/2013.

Também afirma que desde sua alta previdenciaria ndo auferiu salario,
porquanto a reclamada nao possibilitou o seu regresso sob o argumento de
que nao havia fungéo propicia as suas limitagcdes fisicas. Por conta disso,
postulou os salarios inerentes ao limbo previdenciario.

Areclamada arguiu, na contestagdo, que em nenhum momento impediu
o retorno do trabalhador ao servigo, sendo o seu afastamento voluntario, pois
permaneceu aguardando a decisdo acerca da agdo que ajuizou em face do
INSS, visando o recebimento de auxilio-acidente.

Na sentencga foi destacado ndo ha evidéncia de que a reclamada
tenha requerido o retorno do seu empregado apds a alta previdenciaria.
E, considerando que o trabalhador ndo pode ser prejudicado no
limo previdenciario e que a sua inércia no ajuizamento da agao por
aproximadamente cinco anos atenta contra o principio da razoabilidade,
limitou o periodo condenatério a data do ajuizamento, 28/02/2018, até o
retorno ao trabalho do reclamante, que ocorreu em 13/04/2018, conforme
ajustado na audiéncia inaugural.

Ainda, nas razbes recursais o0 reclamante altera a data da alta
previdenciaria, na medida em que alude que somente em 13/09/2013 esteve a
disposicao da reclamada, e ndo em 03/06/2013.
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Esclarecidas essas peculiaridades, destaca-se que o empregador é
cientificado pelo INSS acerca da alta previdenciaria do seu empregado.

Desse modo, mesmo diante de indicio que possa ao menos tornar
presumivel que a reclamada nao tenha disponibilizado posto de trabalho ao
reclamante apds a cessao do seu beneficio do seu auxilio-doenga, cabia a
reclamada a realizagdo de exame médico para aferir as condicbes de saude
do reclamante, para readapta-lo em outro cargo, ou destina-lo as fungdes
anteriormente exercidas. Todavia, ndo ha qualquer indicio que a reclamada
tenha assim procedido.

Cumpre salientar que o entendimento majoritario na jurisprudéncia
trabalhista € quanto a responsabilidade patronal acerca dos salarios do periodo
pertinente a partir da alta previdenciaria, quando o empregador considera o
trabalhador inapto para o retorno ao trabalho. Essa situagdo é denominada de
limbo previdenciario. E, no particular, o fato de a reclamada néo ter solicitado o
regresso do reclamante apds o término do auxilio-doenca equipara a situagcao
ao referido limbo previdenciario.

Todavia, também impera na Justica do Trabalho o principio da razoabilidade.
Nesse contexto, mesmo considerando a aptidao do reclamante para o seu retorno
ao trabalho na data deduzida no recurso, 13/09/2013, o longo transcurso de tempo
até o ajuizamento da acao, 28/02/2018, fragiliza a pretensao do trabalhador aos
salarios de todo esse interregno. A sua inércia afasta 0 bom-senso juridico, o qual
é imprescindivel para a solugdo de qualquer controvérsia.

Mostra-se abusiva a pretensao de a parte quedar-se silente durante
varios anos, sendo que tal fato evidencia, na verdade, o seu intuito de apenas
obter vantagem econdmica com a situagao, e nao receber imediatamente de
volta o meio de subsisténcia, que Ihe teria sido sonegado indevidamente.

Nesse sentido, correta a sentenga que delimitou a pretensdo apenas
no periodo em que o reclamante efetivamente manifestou judicialmente o seu
interesse de regressar a reclamada.

Nega-se provimento.

Processo n. 0020187-27.2018.5.04.0401 RO
Manuel Cid Jardon — Desembargador-Relator
Publicagdo em 10/12/2018 — 12 Turma

Processo n. 0020654-55.2017.5.04.0202 RO

EMENTA: SALARIOS DO PERIODO APOS A CESSAGAO DO
AUXILIO-DOENGA. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Divergéncia
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entre a pericia previdenciaria, que confere alta de beneficio e o servico médico
da empresa, que constata inaptiddo do trabalhador, é um conflito entre a
empresa e o ente previdenciario. Ao trabalhador ndo deve ser atribuido o énus
de cessagao do beneficio concomitante com auséncia de salarios.

[...]

NO MERITO

I. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - matéria exclusiva
SALARIOS APOS A ALTA PREVIDENCIARIA

Investe a reclamada contra a condenagdo ao pagamento de salarios
referentes ao periodo compreendido entre a alta do beneficio previdenciario
(09.02.2017) e o efetivo retorno ao trabalho, presumidamente ocorrido em
12.07.2017. Reitera que o documento de ID. 143c2d4 demonstra que em
13.02.2017 foi realizado exame de retorno do trabalho, quando constatado
que o reclamante estava inapto para retorno na fungéo, tendo apresentado
um atestado no qual seu médico informou que precisava se manter afastado
por mais 30 dias, ndo havendo como ser reintegrado. Entende indevido o
pagamento dos salarios vencidos e vincendos no periodo em que o autor nao
prestou servico nem esteve a disposicao da reclamada.

Sem razao.

O cerne da questao debatida € a comprovacgao de que, quando cessado
o beneficio acidentario junto ao INSS, o reclamante se apresentou a empresa
a fim de reassumir suas atividades, munido de um atestado médico firmado
por profissional particular que sugeria a manutencao do afastamento de suas
atividades por mais 30 dias (ID. f9778c6).

O médico da empresa, em exame clinico realizado em 13.02.2017,
entendeu estar o autor inapto para o retorno (ID. 143c2d4 - P4g. 1), parecer que
foi acatado pela recorrente. Ou seja, desde a alta previdenciaria o reclamante
ficou sem receber beneficio previdenciario e sem receber salarios, dado o
desinteresse patronal em realoca-lo em seu posto de trabalho.

O pedido de declaracao de responsabilidade da ré pelo pagamento
dos salarios do periodo de afastamento depende da demonstragéo da culpa
da empregadora quanto ao afastamento do autor do emprego, garantidor da
remuneragao necessaria a sua subsisténcia.

E evidente que apds o gozo de beneficio auxilio-doenga, sendo
considerado apto pelo érgéo previdenciario para o exercicio de suas fungdes,
o procedimento natural do trabalhador é a apresentagao do laudo do INSS a
empresa para retomar suas fungdes e dar continuidade ao contrato de trabalho
que ficou suspenso durante o gozo do beneficio.

No caso, a reclamada ndo comprova a tese da defesa de que o
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reclamante ndo estava apto para retomar suas atividades quando compareceu
a empresa para informar a alta previdenciaria, mormente quando o atestado
médico por ele apresentado ao profissional designado pela empregadora para
examina-lo traz apenas uma sugestdo de manter o afastamento por mais um
més, porque o autor estava fazendo fisioterapia na época e queixava-se de dor
para deambular.

Todavia, ressalto o quanto decidido na origem de que ‘Ao fter
conhecimento da alta previdenciaria (documento ID 7225a70), cumpria a
ré tomar providéncias para o retorno do autor ao trabalho, inclusive com o
pagamento de salarios, e, se fosse o caso, encaminha-lo para reabilitagdo nos
termos do artigo 89 da Lei 8.213/91. Ainda, poderia ter resquardado eventual
direito seu, dando ciéncia, por escrito, ao reclamante de que, em caso de
indeferimento do pedido de reconsideragdo pelo 6rgéo previdenciario, se
fosse o caso, seu posto de trabalho estaria a disposi¢do. Entretanto ndo o fez.
Limitou-se a aceitar um parecer exarado por médico particular do reclamante,
contrariando entendimento do préprio perito da autarquia”. Destarte, “ha
culpa do empregador, por negligéncia, em nao acolher trabalhador oriundo de
beneficio previdenciario ja cessado e ndo tomar as precau¢bes necessarias
(como convocar o empregado através de carta registrada com aviso de
recebimento, por exemplo), acarretando prejuizos de ordem material e,
também, moral a ele que, ndo mais recebendo o auxilio-doenga deveria ter
retornado imediatamente ao emprego, a fim de que pudesse receber seus
salarios e, dessa forma, sustentar-se, assim como a sua familia”.

Reconhego, assim, a culpa da empresa ao rejeitar o emprego ao

empregado quando este foi declarado apto pelo INSS, que, por tal razao,
indeferiu a continuidade do beneficio acidentario.

Pela situacao fatica demonstrada no presente feito resta comprovado
que a nao prestacao do trabalho pelo reclamante no periodo discutido se deve
exclusivamente ao impedimento, por parte da ré, devido a ndo aceitagcao da alta
previdenciaria, sendo a empregadora, portanto, responsavel pelo pagamento
de parcelas de natureza alimentar ao trabalhador. Nesta senda, descabe falar
que o autor ndo comprovou as alegagdes da inicial, em afronta aos artigos 818
da CLT e 373, |, do CPC.

Nada a prover.

[.]

Processo n. 0020654-55.2017.5.04.0202 RO
Raul Zoratto Sanvicente — Desembargador-Relator
Publicagdo em 15/08/2018 — 62 Turma
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SENTENGCAS






Processo n. RTOrd 0020177-74.2018.5.04.0791

Vistos, etc.,

[.]
ISTO POSTO:

[...]
MERITO.

DO ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZAGOES.

Narra a inicial que o extinto sofreu acidente de trabalho no dia
14/01/2018, ocasido em que, tendo sido a sua empregadora contratada para
substituir uma linha de NORIA (linha de correntes e correias onde penduram
os bovinos), quando o de cujus e outro colega estavam elevando (icando) uma
viga metalica para sustentagdo da NORIA o forro do telhado desabou com
os dois trabalhadores. Pontua que segundo informacgées, no dia do acidente
(domingo) nédo havia Técnico de Seguranga da 22 reclamada acompanhando
os trabalhos. O socorro médico junto a 22 reclamada chegou apds 15min da
queda, ocorrida aproximadamente entre as 156h30min. Apés dar entrada no
Hospital Regional de Rondondpolis, por volta das 15h30min, o de cujus veio
a falecer por volta das 15h50min devido a gravidade das lesées. O de cujus
faleceu aos 36 anos, deixando 3 filhos e uma esposa. Diz que as reclamadas,
enquanto beneficiarias da forga trabalho do de cujus, tinham a obrigagéo de
adotar a diligéncia eficaz para evitar acidentes, devendo considerar todas as
possibilidades presumiveis de sua ocorréncia. Acusa as reclamadas de terem
descumprido as determinacdes impostas pelas NR n° 05, NR n® 06, NR n°
09, NR n° 26 e, especialmente, a NR n° 35, pois, alega a parte autora, as rés
nao adotaram medidas de protecdo e seguranca da saude do trabalhador
como determina o art. 19, § 1°, da Lei n° 8.213/91 e artigos 157, 166 e 174
da CLT. Acrescenta que o infortunio laboral ocorreu durante a execucéo de
tarefas em altura (NR n° 35), trabalho potencialmente perigoso por suas
caracteristicas e riscos inerentes, que expde o trabalhador constantemente
ao risco de acidente decorrente de queda. Afirma que a indenizagado pelo
acidente é devida tendo em vista a configuracdo do ato ilicito praticado pela
empregadora e tomadora consistente em sua responsabilidade exclusiva
(culpa in omittendo e culpa in custodiendo) pela ocorréncia do evento danoso
no desempenho das atividades do reclamante, cuja forca do trabalho foi
emprestada a atividade econdémica das reclamadas. Tece consideragoes
doutrinarias sobre a responsabilidade civil decorrente de acidentes/doengas
do trabalho e, alegando estarem preenchidos os respectivos requisitos, pede
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a condenagéo da parte ré ao pagamento de indenizagdes por danos morais
e por danos materiais.

Na contestacédo, a demandada nega ter concorrido com culpa para o
acidente em questao. Nessa esteira, ressalta que ndo ha de se falar em (ii.a)
negligéncia porque a empresa sempre cumpriu as normas de seguranga do
trabalho, proporcionando ao de cujus as condigbes de seguranga necessarias
a execugdo do seu trabalho. Também ndo hé de se falar em (ii.b) imprudéncia
e (ii.c) impericia, ja que o de cujus tinha qualificagdo para realizar o servigo.
Analisando-se o acima exposto, ndo ha quaisquer provas no sentido de que a
reclamada tenha concorrido, seja positiva ou negativamente, para a ocorréncia
do acidente de trabalho, ndo podendo ser atribuido tal infortinio a demandada
em decorréncia da auséncia de culpa. Atribui a ocorréncia do sinistro a ato
inseguro do falecido, que caracteriza culpa exclusiva da vitima, porquanto
tanto a ré, quanto a sua cliente, tomaram todas as cautelas necessarias com
relagdo a prote¢do do obreiro, dando-lhe treinamento, cobrando-lhe o uso
dos equipamentos de seguranga. Portanto, conclui-se que, no caso em tela,
o acidente ocorreu por culpa exclusiva da vitima, que praticou ou deixou de
praticar algo que acabou ocasionando a sua morte. Explica que o que acarretou
a queda dos empregados foi o desprendimento da estrutura onde estava
instalado o forro isolante, o qual é constituido de duas chapas de aluzinco, com
uma chapa de isopor resistente entre elas. A estrutura onde os empregados
estavam é muito resistente e foi surpresa a todos o fato dela ter se desprendido,
pois isso ndo é algo provével ou previsivel de ocorrer. E importante referir que
o incéndio na segunda reclamada, noticiado na petigcao inicial, ocorreu em local
diverso do acidente e posteriormente a data da contratagdo havida entre as
empresas, ou seja, NAO POSSUI A MENOR RELACAO ENTRE O INCENDIO
NA SEGUNDA RECLAMADA COM OS PROCEDIMENTOS EFETUADOS
PELA PRIMEIRA RE, o que denota que os autores estdo apenas tentando
confundir e sensibilizar o Juizo, tumultuando desnecessariamente o feito. Ora,
a contratagcdo do trabalho que estava sendo executado pela reclamada no
frigorifico foi em 01.09.2017 e o incéndio ocorreu em 16.09.2017! Destarte,
além do de cujus e de M. T., havia outros 04 empregados da reclamada que
também laboravam no local, que estavam presentes no momento do acidente
(A.R.M,A. T, L F F eG. C.), que, imediatamente apos ouvirem o barulho
da queda, chamaram os segurangas que estavam na guarita, que prestaram
0S primeiros socorros, imobilizando o pescogo da vitima com o colete cervical
e chamaram o auxilio médico necessario. O atendimento médico, que contou
com a presenga de trés pessoas (motorista da ambulancia, enfermeira e
meédico do hospital), prontamente chegou ao local do acidente, adotando todos
0s procedimentos cabiveis. Imediatamente, o empregado foi encaminhado ao
melhor hospital da cidade, porém, infelizmente, ndo suportou os ferimentos e
acabou falecendo. Aduz que o extinto era trabalhador experiente e treinado
para a fungéo, e no momento do acidente utilizava os EPIs adequados para o
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tipo do servigo que estava realizando, pois a empregadora sempre cobrava o
uso de todos os equipamentos de protecdo necessarios € sempre submeteu
0 empregado aos exames médicos exigidos para trabalho em altura, os quais
demonstram que estava o falecido apto para a referida atividade. Argumenta,
assim, que foram tomadas todas as providéncias possiveis para minorar os
efeitos do acidente, tendo havido o imediato socorro a vitima, mas ja nao foi
possivel salvar-lhe a vida. Pontua que em face do 6bito, a empregadora arcou
com todas as despesas dos funerais e traslado do corpo, bem como efetuou,
no prazo legal, o pagamento das verbas rescisérias do de cujus para sua
esposa, Sra. N. F. M. Pugna pela improcedéncia do pedido.

Inicialmente, como de costume deste Juizo, impde-se registrar que
para se configurar o direito ora vindicado pela parte autora a reparagéo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente/doengas do trabalho é
imprescindivel, a luz do disposto nos artigos 186 a 188, 927 e 944, todos do
Cadigo Civil, a coexisténcia do dano e nexo de causalidade entre o dano e a
conduta ilicita, praticada por agdo ou omissao, que o produziu, ressalvados
0s casos previstos no paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil, que dispde
sobre a responsabilidade objetiva do empregador. Na auséncia de um desses
pressupostos, ndao ha falar em responsabilizacdo por dano moral, tampouco
material. A contrario sensu, presentes os requisitos mencionados, surge o
dever de indenizar.

Cumpre consignar, ainda a titulo introdutério, que, por for¢a do disposto
no artigo 7° da Constituicdo Federal, em regra, a responsabilidade do
empregador por danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho
e/ou doenga ocupacional (a acidente equiparado por forca de Lei, como ja
visto) é subjetiva.

Nesse sentido, € a doutrina do eminente Ministro do TST Mauricio
Godinho Delgado (in Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr Sdo Paulo, 42
edigdo — 32 tiragem atualizada — outubro, 2005, pag. 620), segundo o qual a
regra geral mantém-se com a nogdo da responsabilidade subjetiva, mediante
afericdo de culpa do autor do dano (art. 159, CCB/1916; art. 186, CCB/2002).

Assim, o risco gerador de responsabilidade objetiva de que trata o
citado dispositivo da Lei Civil & o risco inerente, préprio a atividade, ou seja,
aqueles casos em que a prépria atividade exercida pelo empregador expde o
empregado a riscos extremos, e ndo qualquer risco, o que fica claro na redagéo
do dispositivo ao mencionar atividades que, por sua natureza, impliquem risco.

No caso dos autos, tem-se que as atividades da parte autora, na fungéo
que exercia de trabalhador em altura é exatamente uma das quais a doutrina e
jurisprudéncia entendem se tratar de atividade que implica risco excessivo ou
superior ao que decorre das demais atividades laborais, incidindo na espécie,
portanto, a norma do paragrafo Unico do artigo 927 do Cadigo Civil.
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Oportuno consignar que nao ha conflito entre paragrafo Unico do artigo
927 do Cddigo Civil e a Constituicao Federal.

Com efeito, na esteira do que leciona Sebastido Geraldo de Oliveira
(in “Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional’. Sao
Paulo: LTr, 2005, p. 90 e seguintes), os direitos arrolados no artigo 7° nao
constituem ébice a criagao de “outros que visem a melhoria da condigdo social
do trabalhador’, conforme referido no caput do dispositivo constitucional. E a
indenizagao por danos decorrentes de acidentes do trabalho, com fundamento
na teoria da responsabilidade objetiva, evidentemente visa a melhoria da
condigao social dos trabalhadores, estando em harmonia com os principios da
Constituicao da Republica.

Nesse aspecto, acrescenta-se que, ndo obstante o referido dispositivo
constitucional, ganha forga na espécie a aplicagao da teoria da responsabilidade
civil objetiva, fundamentada nos riscos extraordinarios da atividade em tela,
dispensando a verificagdo da culpa do empregador, pois este, no caso,
submeteu o empregado a atividade potencialmente geradora de riscos de
natureza atipica, de forma que deve responder pelos danos eventualmente
causados por essa atividade, independente de existéncia de culpa. O direito
a indenizac&o surge apenas com a demonstracdo do dano e do nexo de
causalidade, inequivocamente presentes no caso

A propdésito, o cenario global do acidente é razoavelmente incontroverso
(vide CAT a fl. 269 e investigacdo da CIPA as fls. 466/474), qual seja, o
trabalhador foi escalado pela primeira reclamada para, em conjunto com
colega de trabalho (M. T.), preparar a instalagédo de um equipamento sob uma
estrutura de isolamento térmico existente no local, estrutura essa que acabou
se desprendendo (desabando) e ocasionando a queda dos dois trabalhadores
(vide fotografias as fls. 245/246).

Em razdo dessa queda o extinto colidiu o corpo com o solo, vindo a
sofrer varios ferimentos, tais como equimose orbitaria direita, laceracdo em pé
e tornozelo direito, fratura no pé e tornozelo direito, fraturas multiplas no cranio,
fratura do externo e hematoma no cérebro (vide fls. 61/62, por exemplo). A
causa da morte, segundo certiddo de 6bito a fl. 55, foi trauma cranioencefalico
por acao contundente.

De outra parte, a tese defendida pela parte reclamada, no sentido de
que o sinistro ocorreu por culpa exclusiva da vitima, ndo encontra nenhum
amparo probatdrio.

Ademais, sequer a ré soube dizer qual teria sido o ato inseguro praticado
pelo trabalhador.

Como se sabe, ato inseguro é a violagdo de um procedimento aceito
Ccomo seguro que, no caso do acidente de trabalho, constitui “a maneira pela

350 Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 347-396, 2019



qual o trabalhador se expbe, consciente ou inconscientemente, a risco de
acidentes. Em outras palavras, € um certo tipo de comportamento que leva
ao acidente.” (in “Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador”.
Raimundo Simao de Melo. Editora LTr, 32 edi¢ado, fl. 297). O ato inseguro,
quando de culpa exclusiva do trabalhador, constitui, uma vez cabalmente
demonstrado, hipétese de exclusédo da responsabilidade do empregador pelos
danos causados, uma vez que, como dito linhas atras, romperia o nexo de
causalidade.

Nesse aspecto, a defesa alega que o extinto praticou ou deixou de
praticar algo que acabou ocasionando a sua morte (fl. 256, sublinhei).

Ora, o que seria o “algo” praticado pelo trabalhador que teria sido
suficiente para caracterizar sua responsabilidade exclusiva pelo acometimento
do infortinio e supostamente romper o nexo de causalidade para
responsabilizagdo do empregador em decorréncia de acidente do trabalho?

A parte demandada nao fornece adequadamente essa explicacao.

Ademais, nao se vislumbra, muito menos existem provas nos autos de
que o falecido teria cometido alguma agéo ou omissao capaz de caracterizar
ato inseguro de sua exclusiva responsabilidade que fosse a causa Unica do
acidente, sem qualquer relagdo com o descumprimento de normas legais ou
dever geral de cautela por parte do empregador.

Areclamada, a certa altura, imputa como conduta temeraria do falecido,
por contrariar as orientagdes e treinamentos inequivocamente recebidos, o
fato de que ele nao teria realizado a “ancoragem”.

Entretanto, a prova dos autos demonstra, de maneira insofismavel, o
contrario.

Com efeito, as declaragdes de M. T., colega do de cujus que também
sofreu a queda quando do desabamento do forro em que trabalhavam,
confirmou que estava preso no cinto de seguranga que se encontrava ancorado
numa barra de ferro resistente, mas acredita que nao tenha prendido o mesmo
de forma correta; QUE J. estava usando o cinto ancorado também, mas que na
ocasido da queda nédo sabe dizer o que tenha ocorrido (vide fl. 278, sublinhei).

Ainda, N. J. S., engenheiro de seguranca do trabalho da segunda
reclamada, ouvido em Juizo afirmou que quando o depoente chegou ao local
do sinistro o de cujus Jeferson ja estava dentro da ambuléncia, saindo; que
pelo que foi informado ao depoente, bem como pelo que viu no chéo, o de
cujus J. estava usando cinto no momento do acidente (sublinhei).

Portanto, certo que o extinto cumpriu seguiu as orientacdes da
empregadora quanto a sua seguranga no trabalho no momento do acidente,
nao havendo, pois, falar em culpa exclusiva da vitima.
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Ademais, como bem salientado pela parte autora, a empregadora
permitiu a realizagdo de trabalho em altura sem prévia Analise de Risco,
descumprindo, assim o item 35.4.5 da NR-35.

Além disso, chama a atencdo o depoimento de E. D. N., segundo o
qual ndo viu andaime ou rede de protecdo antiqueda no local do acidente; que
antes do acidente o depoente ja tinha subido no forro no local onde ocorreu o
acidente porque, estava sendo trocada toda a rede de alimentagao de agua
(sublinhei)

Na mesma linha, N. J. S. testificou que tinha andaime no local do
acidente mas nédo rede de protecdo antiqueda; que chegou a subir no forro
antes e apos o acidente porque é engenheiro de seguranca e verifica as obras.
Relevante destacar que N. ainda disse que a ré A. exige que seja preenchido
um formulario especifico para trabalho de risco, entre eles o trabalho em altura
antes da execucgéo desse servigo, que é como se fosse um check list antes da
execugdo; que a ré A. vistoria esse itens antes da execugédo dos servigos; que
no dia sinistro nao tinha sido feito esse check list porque, o trabalho que seria
executado no dia do sinistro, de acordo com a ré [...], ndo envolvia nenhuma
atividade de risco; que o servico que era para ser executado nesse dia era
somente a retirada de material e pecas que estavam no chdo para limpeza da
area; que nao sabe porque foi feito o servigo que ndo estava programado e ndo
sabe de quem partiu a determinagéo de fazé-lo (sublinhei).

Esses elementos demonstram que a empregadora [...] deixou deixar de
planejar o trabalho em altura de modo a adotar medidas para evitar o trabalho
em altura sempre que existir meio alternativo de execugé&o; adotar medidas
que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de
execucao do trabalho de outra forma; e, adotar medidas que minimizem as
consequéncias da queda, quando o risco de queda nao puder ser eliminado
(porquanto inexistente, como visto, rede de protegcao antiqueda).

Salienta-se, também, que sequer deveriam ser realizados trabalhos em
altura no dia do sinistro, do que se infere que a empregadora exigiu tal tarefa
do falecido e seu colega ao arrepio das condigbes exigidas pela empresa
contratante (A.), circunstancia que assim acabou levando os trabalhadores a
atuarem da maneira insegura de que resultou o sinistro fatal.

Assim, descumpriu a reclamada [...], em face das omissdes acima
apontadas, o item 35.4.2 da NR-35.

Nesse aspecto, ndo é demais lembrar a licdo de Sebastido Geraldo de
Oliveira no sentido de que, na questdo da seguranga e saude ocupacional,
o empregador tem a obrigagdo de adotar a diligéncia necessaria para evitar
os acidentes e as doengas relacionadas com o trabalho, devendo considerar
todas as hipéteses razoavelmente previsiveis de danos ou ofensas a satde do
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trabalhador (“Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”,
32 edigéo, Sao Paulo: LTr, 2007).

A Magna Carta € ainda mais contundente, dispondo no inciso XXIl do
artigo 7° que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social (...) redu¢ao dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga, sendo que o
conceito de saude abrange o bem-estar fisico, mental e social. Disso se conclui
que o empregador tem a obrigagédo de promover a redugéo de todos os riscos,
sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos, fisioldgicos, estressantes, psiquicos,
etc., que possam afetar a saude do empregado no ambiente de trabalho. Nao
o fazendo, estara descumprindo as normas legais e regulamentares quanto a
seguranga, higiene e saude ocupacional, incorrendo, pois, em culpa.

Nesse particular, impde-se ressaltar a literalidade do artigo 157 da CLT,
que estabelece o dever geral de cautela do empregador, nos seguintes termos:

Art. 157 — Cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de servigo,
quanto as precaucbes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais:

Il — adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo
6rgéo regional competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade
competente (destaquei).

Na hipotese em exame, verifica-se que embora negue tenha contribuido
com culpa para o acidente e, de fato, adote varias medidas que visam a
minimizagdo dos riscos no ambiente de trabalho, a primeira demandada
descumpriu as normas regulamentares supramencionadas.

Nesse contexto, relevante citar a doutrina de Sergio Cavalieri Filho,
em sua obra “Programa de Responsabilidade Civil”, 82 edigdo, 2008, Editora
Atlas, pag. 40, ao tratar sobre a denominada culpa contra a legalidade, na qual
explica que tal ocorre quando o dever violado resulta de texto expresso de lei
ou regulamento...A mera infracdo da norma regulamentar é fator determinante
da responsabilidade civil.

Diante do exposto, é certo que o acidente ocorreu em razao da condigao
de risco inerente a atividade (trabalho em altura), atraindo, como ja dito a
aplicagéo do artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, aliado ao que a
empregadora ndo observou na integra as normas regulamentares incidentes
no caso, incorrendo, pois, em culpa.
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Logo, patente a responsabilidade civil da empregadora pelos danos
decorrentes do acidente de trabalho em tela.

No que tange aos danos morais postulados, a jurisprudéncia ja se
consolidou no sentido de que aquele que sofre sério abalo moral em face da
morte ou grave prejuizo a saude de um ente querido pode ter direito a ser
indenizado por esse dano. Contudo, a indenizagcao por danos morais somente
sera devida caso aquele que se diz lesado efetivamente mantivesse, a época
da perda, fortes vinculos afetivos com a vitima.

No caso de conjuge e filhos, esse forte vinculo é presumido.

Nesse sentido, oportuno colacionar os seguintes julgados do Egrégio TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO — IRMAO DA VITIMA.LEGITIMIDADE PARA
DEMANDAR A INDENIZACAO. PRESENCADEANTERIOR
ACAO, NO MESMO SENTIDO, PROPOSTA POR PAIS E
FILHOS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENGAO. Ante a inexisténcia
de previsdo especifica na legislagdo civil sobre o rol de
legitimados para postular indenizagdo por danos morais em
caso de morte da vitima, doutrina e jurisprudéncia fixaram
entendimento de que tais beneficiarios poderdo ser aqueles
que compbem o nucleo familiar restrito, ou seja, as pessoas
que, de maneira mais intima, mantinham vinculos de
afeicdo, amizade e amor com a vitima. Neste rol, incluem-se
os pais e os filhos da vitima, cuja relacgdo muito proxima com
esta é presumida. Entre os possiveis legitimados incluem-se
também os irm&os, mas, nesse caso, deve ser comprovada
a convivéncia mais proxima com o de cujus (...) (TST, 32
Turma. Processo n° [...] (AIRR). Relator: Ministro Mauricio
Godinho Delgado. Data de Publicagdo: DEJT 20/09/2013).

DANO MORAL. INDENIZACAO. FALECIMENTO DO
EMPREGADO. FILHOS. Conquanto seja presumivel
o0 dano moral decorrente da morte do progenitor, em
decorréncia de acidente de trabalho, restando provada a
auséncia de convivio contemporadneo ao acidente entre
pai e filhos — estes com 27 e 26 anos de idade, ndo resta
configurado o alegado dano moral. A prova em sentido
contrario, produzida nos autos, afasta a presungéo juris
tantum, denotando o afastamento entre o empregado
falecido e os reclamantes. Auséncia de direito a percepgdo
da indenizagéo correspondente. (...) (TRT da 42 Regiéo, 47
Turma. Processo [...] (RO). Relator: George Achutti. Data:
25/06/2015).
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Logo, devida a indenizagao por danos morais postulada pelos autores,
incontroversamente viuva e filhos do extinto (vide, ademais, certiddes as fls.
49/52).

No que diz respeito ao quantum indenizatério, registre-se que a
reparagao por danos morais deve ser equivalente a intensidade do dano, de
modo a compensar a vitima, bem como deve servir como punigdo ao agente
causador e como desestimulo a pratica da conduta reprovada, tendo em conta
as dimensdes pedagogica e repressiva da sangao.

Na mesma linha de pensamento, assevera o Ministro do TST Walmir
Oliveira da Costa:

A compensagdo por dano moral tem dupla natureza:
reparatéria e punitiva. No primeiro caso, funciona
como uma espécie de compensagado pelo sofrimento
da vitima, e, no segundo, trata-se de sang¢do que coibe
ou inibe atentados ou investidas indevidos contra os
direitos da personalidade (COSTA, Walmir Oliveira
da. “Dano moral nas relagbes de trabalho: questbes
controvertidas apés a Emenda Constitucional n. 45”. In
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Ano 73, n. 2,
abr./jun. 2007, p. 120)

Importante considerar, também, as balizas indicadas no seguinte julgado:

”

Dano Moral. Indenizagdo. Fixagdo do “quantum’
indenizatorio. Na_fixacdo do valor da indenizacdo por
dano moral, 0 magistrado deve valer-se dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, previstos na
Constituicdo Federal. Ha que ponderar acerca da gravidade
objetiva da lesdo, da intensidade do sofrimento da vitima,
do maior ou menor poder econémico do ofensor e do carater
compensatorio em relagdo a vitima e repressivo em relacéo
ao agente causador do dano. A excepcional intervengdo
do Tribunal Superior do Trabalho sobre o valor arbitrado
somente é concebivel nas hipoteses de arbitramento
de valor manifestamente irrisério, ou, por outro lado,
exorbitante. Unicamente em tais casos extremos, em tese,
reconhece-se violagdo dos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade insculpidos no art. 5°, V e/ou X,
da Constituigdo da Republica. Sob esses fundamentos,
a SBDI-I, pelo voto prevalente da Presidéncia, conheceu
dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, negou-lhes provimento. Vencidos os Ministros
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Renato de Lacerda
Paiva, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto
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Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann e Claudio
Mascarenhas Branddo. TST-E-RR-[...], SBDI-I, rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen, 10.9.2015.) (sublinhei)

Ainda, com o advento da Lei 13.467/17, passamos a ter parametros
legais a serem observados na fixagdo da indenizagao para reparagéao de danos
extrapatrimoniais, a saber:

Art. 223-G: Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

Il — a possibilidade de superagao fisica ou psicolégica;
1V — os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omiss&o;
V — a extenséo e a duragéo dos efeitos da ofensa;

VI — as condigcbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral;

VIl — o grau de dolo ou culpa;

VIl — a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X — o perdéo, tacito ou expresso;

X! — a situacéo social e econébmica das partes envolvidas;
Xl — o grau de publicidade da ofensa.

§ 10Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizacéo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| — ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

Ill — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo
salério contratual do ofendido;

|V — ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
ultimo salario contratual do ofendido.

Fixadas tais premissas, relevante destacar que, muito embora néao
tenham sido suficientes para eliminar todos os riscos e fatores que acabaram
por vitimar fatalmente o trabalhador, manifesta a adog¢éo de boas praticas pela
empresa visando a preservagao da saude e seguranga no trabalho, mormente
porque o falecido fora treinado e orientado sobre a forma correta e segura para
desempenhar suas fungbes (vide fls. 287/290 e 298/300, declarag¢des de fls.
272/279 e prova oral, fls. 536/539), sendo, ademais, um trabalhador com larga
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experiéncia em sua area de atuagéo, que utilizava no momento do sinistro os
EPIls adequados para a fungao.

Demonstrada, portanto, a preocupacgao daré [...] em manter a seguranca
dos trabalhadores e evitar ou, pelo menos, minimizar os riscos ambientais na
empresa, 0 que sera a seguir sopesado em seu favor, pois se entende, dadas
as condigdes acima, ser leve a sua culpa no evento danoso.

Outrossim, para afericdo do valor relativo aos danos morais, deve-
se registrar que a Ultima remuneragdo do extinto foi de R$ 2.085,93 (fl.
48). A demandada, a seu turno, trata-se de empresa estabelecida no
ramo da Fabricagdo de maquinas e equipamentos para as industrias de
alimentos, bebidas e fumo, pegas e acessodrios (vide fl. 145), com atuagéo e
comercializagéo de seus produtos em todo o territério nacional e significativo
capital social de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais, fl. 238). Tais elementos
fazem crer se tratar de empresa de médio a grande porte, que goza de 6tima
saude financeira.

Porém, militam a favor da ré, e serdo sopesadas para fins de quantificar
o valor da indenizagéo, as circunstancias de que teve culpa leve no evento,
como ja dito, além das ag¢des da empresa no sentido de reduzir os riscos
laborais, como, além das medidas acima ja citadas, a implantacao de Programa
de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA, fls. 303/420), por exemplo, que,
se nao foram suficientes para evitar o acidente, também ndo podem ser
desprezadas.

Ademais, a empregadora, de forma espontanea, esfor¢cou-se para
minimizar a ofensa, custeando o traslado do corpo da vitima e o seu funeral
conforme demonstram os documentos de fls. 423/424.

Por outro lado, a ofensa é natureza gravissima, pois resultou na morte
do trabalhador.

Assim, considerando os fatores acima indicados e tendo em vista
os valores que tem este Juizo arbitrado em casos similares, pois, a nosso
entender se deve, quando possivel, fixar o valor de acordo com certos grupos
de casos tipicos, com identidade ou similitude de circunstancias de fato, fixo a
indenizagao por danos morais, em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para
cada um dos autores, totalizando R$ 7160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Esses valores serdo corrigidos a partir da data da publicacdo desta
sentenca pelo IPCA-E ou outro indice que vier em sua substituicdo, com juros,
contudo, devidos desde o ajuizamento da acéo, por forca do disposto no art.
883, parte final, da CLT.

Em atenc¢do ao disposto no art. 1° da Lei n° 6.858/80 e com vistas a
garantir que as indenizacdes ora deferidas sejam usufruidas efetivamente
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pelos titulares do direito, determino que o valor correspondente aos filhos
menores seja depositado em uma conta poupanga aberta em nome dos
menores. O montante acumulado sera disponibilizado a eles somente
quando completarem 18 (dezoito) anos de idade, ressalvada a possibilidade
de levantamento anterior nas hipéteses previstas na citada lei ou quando
comprovada a imprescindibilidade dos valores ao sustento dos reclamantes
menores, a critério deste Juizo.

No concernente as reparagdes pelos danos materiais em decorréncia
da morte da vitima, que restam claramente caracterizados, pois o trabalhador
falecido auxiliava com sua renda na subsisténcia da familia, o Cddigo Civil
possui regra especifica com aplicagéo indiscutivel em razdo de acidente de
trabalho:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagdo consiste,
sem excluir outras reparagées:

| — no pagamento das despesas com o tratamento da
vitima, seu funeral e o luto da familia;

Il — na prestagéo de alimentos as pessoas a quem o morto
0s devia, levando-se em conta a duragdo provavel da vida
da vitima.

Conforme se verifica da norma retrocitada a indenizagdo, no caso de
homicidio, compreende os chamados danos emergentes (inciso I) e lucros
cessantes (inciso Il), assim como os danos morais previstos no caput do
mesmo artigo quando faz previsdo a outras reparagdes, matéria ja analisada
pelo Juizo linhas atras.

O fato de a empresa demandada ter ressarcido as despesas do funeral
e outras que decorreram do acidente restou incontroverso e demonstrado
pelos documentos acima ja mencionados. N&o ha prova de outras despesas
materiais deste género suscetiveis de reparagao

Logo, nada ha a deferir nesse aspecto.

De outra parte, os autores postulam indenizagao consistente em 2/3
(dois tergos) da ultima remuneragdo do de cujus incidente na quantia de R$
2.285,00 (2/3), rateada em trés partes iguais até a data de 22/12/2029 quando
os menores F. e G. completam 25 anos de idade, devendo a partir desta data,
ser pago integralmente para a vidva N. até que complete sua expectativa de
vida prevista para janeiro do ano de 2056 (IBGE), cessando pela sua morte
ou pela data, o que ocorrer primeiro, devendo o pensionamento compor 13
prestagdes ao ano, acrescido do adicional de férias e o 13° salario, a ser pago
em parcela tnica sem redugbes na forma do paragrafo tnico do art. 950 do
CCB.
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Sobre tal matéria, imperioso destacar a incensuravel licado do professor
Sebastido Geraldo de Oliveira:

“A prestacdo de alimentos, conforme previsto no artigo
1.694 do Cdédigo Civil, deve ser fixada “na proporgdo das
necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa
obrigada”. Ja na pensdo decorrente do ato ilicito, ndo
se questiona sobre a necessidade ou ndo de alimentos
por parte dos dependentes do morto porque o objetivo é
reparar o prejuizo da perda da renda familiar. Ainda que
0s prejudicados tenham posses suficientes para manter
0 padrdo de vida anterior ao obito, o ressarcimento é
devido como reparagdo do dano causado. O fato gerador
da penséo é o ato ilicito do causador do homicidio e ndo
a necessidade de prover alimentos” (Indenizagbes por
Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional, Editora LTr,
p.193).

A dependéncia econdmica dos autores (viuva e filhos menores F. e G.) é
presumida, devido a condigado de conjuge e filhos do falecido, conforme dispde
oart. 16, |, § 4°, da Lei n. 8.213/91, aplicavel analogicamente ao caso.

O valor do pensionamento mensal deve levar em consideragdo a
remuneragado do de cujus a época da morte, acrescida do 13° saléario e terco
de férias, na razdo de 2/3, pois presumivel que a fragéo restante (1/3) fosse
utilizada com as despesas pessoais e manutengao do proprio falecido, tendo
como termo inicial a data do 6bito. O termo final € o do periodo de expectativa
de sua sobrevida, correspondente a 40,0 anos, segundo levantamento do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ano 2016 (disponivel
no sitio do instituto na internet, www.ibge.gov.br).

Oportuno assinalar, mais, que nao importa o fato de a parte
autora tenha percebido ou venha percebendo beneficio assegurado pela
cobertura previdenciaria oficial, porquanto, conforme vem entendendo a
jurisprudéncia majoritaria, a indenizagéo devida pelo empregador, fundada na
responsabilidade civil prépria ao direito comum, é autbnoma em relagdo aos
beneficios concedidos pela previdéncia social oficial, constituindo-se, portanto,
em verbas acumulaveis. Nessa linha, ademais, o entendimento consagrado na
Sumula 229 do Excelso STF

De outra banda, para calculo da indenizagéo por danos matérias, que
sera paga em parcela Unica, pois esta € uma opg¢do que a Lei da a vitima,
dependendo, segundo Carlos Alberto Menezes Direito e Sérgio Cavalieri
(citados por Sebastido Geraldo de Oliveira, in “Indeniza¢des por Acidente de
Trabalho ou Doenga Ocupacional”, Ed. LTr, 32 edi¢ao, Sdo Paulo—2007, p. 309),
apenas da vontade do prejudicado, salvo, é claro impossibilidade econémica
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do devedor, o que, a mingua de prova em contrario, ndo € o caso dos autos,
sera levada em consideragao que tal procedimento é manifestamente mais
benéfico a parte autora do que a pensdo mensal.

Desse modo, impde-se sopesar que a parte recebera com antecedéncia
valores que, em tese, seriam diluidos em varios meses e longos anos, motivo
pelo qual deve o magistrado ponderar e aquilatar esse mesmo valor a tais
circunstancias, conforme prevé, alias, o paragrafo Unico do artigo 944 do
Cadigo Civil.

Significa dizer que o arbitramento do valor a ser pago nao se resolve
mediante uma simples equagdo matematica. O valor ndo deve corresponder
exatamente a quantia devida ao longo do periodo de pensionamento, mas
sim, deve ser aplicado verdadeiro desagio para o pagamento das prestacdes
vincendas em parcela Unica, atentando-se, entre outros fatores, para a
equidade, pois, como ja dito, seréo antecipados valores que seriam devidos ao
longo de varios anos, cujo objetivo primordial & garantir uma renda compativel
com o valor mensal correspondente ao prejuizo financeiro experimentado
pelas vitimas.

Note-se que ficaria sobremaneira elevado o montante a ser alcangado
por antecipacdo em parcela Unica da indenizacdo por danos materiais se
considerassemos pura e simplesmente a data do inicio do pensionamento e
a expectativa de sobrevida do falecido, representando verdadeira pequena
fortuna, o que nao seria razoavel, dada as condi¢des econdmicas da parte
ofendida antes do acidente, bem como a proépria boa conduta da empresa,
consoante acima assinalado, inclusive o ja destacado baixo grau de culpa
desta.

Ainda, ndo se pode perder de vista que a finalidade essencial do
pensionamento é garantir para a parte autora o mesmo nivel de rendimentos e
padrao de vida que possuiam antes do acidente em questao, e nao lhe produzir
um capital para produzir rendas futuras até bem superiores a que tinham antes
do infortunio.

Nessas condigdes, tendo em vista a remuneracdo do trabalhador (R$
2.085,93) e a citada expectativa de sobrevida do extinto, além do desagio
antes mencionado e da necessidade de se manter uma renda (decorrente da
prépria aplicagao financeira da indenizagao deferida) equivalente a redugéo da
renda familiar que abarque uma parcela mensal extra (correspondente ao 13°,
mais 1/3 referente as férias), tudo a luz da norma do paragrafo unico do art.
944 do Cédigo Civil, arbitro a indenizagao correspondente aos danos materiais
devidos a parte autora em R$ 400.000,00.

Portanto, a indenizagcao por danos materiais, a ser paga em parcela
Unica, importa em R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), também corrigiveis
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a partir da data da publicagdo desta sentenga pelo IPCA ou outro indice que
vier em sua substituicdo, com juros, contudo, devidos desde o ajuizamento da
acao, por forga do disposto no art. 883, parte final, da CLT.

Desse montante, o correspondente a R$ 150.000,00, que se arbitra
como sendo o devido aos dois filhos menores, também sera, depois de
dividido em duas partes, por forga do art. 1° da Lei n® 6.858/80, depositado em
contas-poupanca abertas em nome dos menores, cujos importes serdo a eles
disponibilizado quando completarem 18 (dezoito) anos de idade, ressalvada
a possibilidade de levantamento anterior nas hipoteses previstas na citada
lei ou quando comprovada a imprescindibilidade dos valores ao sustento dos
reclamantes menores, a critério deste Juizo.

[...]
ENCANTADO, 31 de Agosto de 2018

Processo n. RTOrd 0020177-74.2018.5.04.0791
André Luiz Schech — Juiz do Trabalho

Vara do Trabalho de Encantado

Julgamento em 31/08/2018

Processo n. 0020695-92.2018.5.04.0232 Rtsum

VISTOS, ETC.
[.]

Dano moral. Assédio sexual. Indenizagéo.

O dano moral é caracterizado pela ofensa aos direitos da personalidade,
a conduta ilicita e o nexo causal, sendo que a violagdo a ensejar reparacao &
aquela extraordinaria, que repercute de forma grave nos direitos a etnia, idade,
nacionalidade, honra, imagem, intimidade, autoestima, género, orientacao
sexual, dentre outros. Ja, quando as lesdes sdo reiteradas, configura-se
assédio moral.

No caso, as alegacdes da demandante, notadamente a auséncia
de pagamento das verbas rescisorias pleiteadas na inicial, desaguam no
pagamento da contraprestacao pelo trabalho - o que resta determinado por
esta sentencga -, mas nao em dano moral, ja que a conduta do empregador, por
si, sem a prova de outros elementos, ndo tem a forca necessaria para ofender,
de maneira extraordinaria e grave, os seus direitos da personalidade.
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Por igual, a auséncia de anotagao na CTPS da obreira ndo tem a forga
necessaria para ofender, de maneira extraordinaria e grave, os seus direitos da
personalidade, observando-se que esse fato ndo impede a obtengéo de nova
colocagdo no mercado de trabalho, na medida em que a exclusividade nao é
requisito da relagao juridica de emprego.

Lado outro, 0 assédio sexual, nos ensinamentos de Mauricio Godinho
Delgado (Curso de Direito do Trabalho, 132 ed. Ltr, 2014, p. 1294), é a conduta
de importunacéo reiterada e maliciosa, explicita ou ndo, com interesse e
conotacdes sexuais, de uma pessoa fisica com relagéo a outra.

Na definicdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o assédio
sexual pode acontecer por atos, insinuagdes, contatos fisicos forgcados e
convites inconvenientes e desagua na ofensa aos direitos da personalidade
da vitima, tratando-se, em simples analise, de dano moral - art. 5°, X, da CR.

Inclusive é crime tipificado no art. 216-A do CP, com o seguinte teor:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condigéo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

Em audiéncia (fl. 94), a autora narra “.. que R. assediou a depoente
oferecendo R$ 30,00 em troca de sexo, bem como convidando a depoente
para chegar mais cedo para “ir ao banheiro com ele”; que a depoente nunca fez
sexo com R.; que praticamente em todas as semanas R. tentava abracar
e beijar a depoente no local de trabalho, mas a depoente afastava ele; que
relatou a sua mae os fatos e esta disse para a depoente sair do mercado ...
que relatou a sua mée os fatos apenas muito apos o inicio, pois tinha medo e
recebia ameaca; que registrou ocorréncia na policia, sendo que seu namorado
lhe acompanhou; que gravou o audio com seu celular, sem informar a R. a
gravagao”.

O audio n°. 1 (fl. 99) corrobora as alegagdes da demandante no que
tange ao assédio sexual, na medida em que o réu, homem com 66 anos de
idade na época dos fatos (fl. 89), chama a vitima de “amor” por 13 vezes, bem
como afirma: “Eu sou um cara que sou por ti! Tudo por ti”, “Eu sou um cara que
te ama”, “Eu sou o teu companheiro” e “Me abraca! E assim que tu gosta de
mim?” e “Hoje é a unica chance que a gente tem. Depois nao tem mais chance”
(37s, 50s, 3min14s, 3min47s e 4min3s do audio n°. 1).

Os dialogos trazidos aos autos extrapolam o nivel de amizade alegado
na defesa e evidenciam o uso do poder hierarquico na tentativa de obter
vantagem sexual.
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Também ratifica as afirmagdes da demandante o boletim de ocorréncia
das fls. 32-3, pois ndo é comum, neste tipo de agresséo, que a vitima exponha
falsamente no meio social a agressao sofrida, especialmente quando € menor
de idade (15 anos de idade na época dos acontecimentos - fl. 46) e vulneravel
financeiramente.

Esclaregco que o assédio, principalmente o sexual, raramente ocorre
com a presenga de outras pessoas, por isso necessario julgar com base em
indicios, os quais, no caso, restam demonstrados pelos audios das conversas
do réu com a autora.

Lado outro, o Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario
n°. 583.937, com repercussado geral reconhecida, reconheceu ser licito o
uso, como meio de prova, de gravacdo ambiental realizada por um dos
interlocutores sem o conhecimento e consentimento do outro, ainda que sem
autorizacgéo judicial, observando-se que o réu, em sede de manifestagéo (fls.
101-2), ndo nega sua participagdo nas conversas. Ao contrario, o réu admite
ser o interlocutor ao aduzir que “O que se verifica durante o didlogo é que
o demandado tenta convencé-la a realizar suas tarefas de forma amistosa,
utilizando-se de termos carinhosos, jamais assedioso, pois assim se refere
a todos os seus comandados, inclusive os funcionarios masculinos”. Nesse
contexto, diante da jurisprudéncia do Excelso STF e do teor da manifestagdo
da fl. 101, desnecessario e inutil a realizagdo de pericia técnica nos audios
juntados aos autos.

Por essa razao, tenho por ilicita a conduta do réu, pois causou evidente
constrangimento a autora, com ofensa a sua dignidade de maneira reiterada
durante a sua regular jornada de trabalho e no estabelecimento empresarial.

Existindo, no caso, fato ofensivo e conduta ilicita, o dano é presumivel,
pois se liga logicamente aos referidos fatos, in re ipsa, dano este que possui
nexo causal com os atos ilicitos praticados, elementos que fazem nascer o
dever de reparacgao, nos termos dos arts. 223-B a 223-E da CLT.

No que cinge ao valor da indenizagéo, este ndo deve ser tdo vultoso
que importe enriquecimento sem causa da autora e tampouco tdo infimo ao
ponto de se tratar de um verdadeiro incentivo a quem se aventura nessa
espécie de ato ilicito. Tenho, ainda, que a indenizagéo deve ter presente o
tipo de procedimento que se visa coibir, a natureza do bem juridico tutelado,
intensidade do sofrimento ou da humilhagao, possibilidade de superacgéo fisica
ou psicoldgica, reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao, extensao
e a duracao dos efeitos da ofensa, as condicbes em que ocorreu a ofensa ou
o prejuizo moral, grau de dolo ou culpa, ocorréncia de retratagao espontanea,
esforco efetivo para minimizar a ofensa, perdao, tacito ou expresso, situacao
social e econdmica das partes envolvidas e o grau de publicidade da ofensa.
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Partindo-se dessas premissas, considero que o dano é de natureza
gravissima, pois a conduta de cunho sexual foi praticada pelo proprietario do
estabelecimento empresarial contra empregada menor de idade.

Fixo indenizagao por dano moral decorrente de assédio sexual no valor
equivalente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), observados os critérios supra, a
razoabilidade, a proporcionalidade e os limites do pedido.

Expedicao de oficios ao MP e MPT.

Devera a Secretaria desta unidade judiciaria expedir oficio ao Ministério
Publico do Estado do RS remetendo copia desta sentencga, da ata de audiéncia
de instrucdo e das midias anexadas pela autora (fl. 99) para apuragédo de
suposto crime de assédio sexual (artigo 216-A do CP), em tese; e expedir
oficio ao MPT com cépia desta sentenga e da ata de audiéncia de instrucgéo,
para as providéncias cabiveis em razao da contratacdo de empregados sem
anotacao na CTPS (artigo 29 da CLT).

[...]
GRAVATAI, 5 de Fevereiro de 2019

Processo n. 0020695-92.2018.5.04.0232 Rtsum
Mateus Crocoli Lionzo — Juiz do Trabalho

22 Vara do Trabalho de Gravatai

Julgamento em 05/02/2019

Processo n. 0020177-73.2019.5.04.0004 Rtsum

[...]
Dispensado o relatério por se tratar de rito sumarissimo.

Conforme matérias noticiadas na imprensa (ID. 9679cfc - Pags. 39-54)
a reclamada realizou a despedida em massa de mais de 300 empregados
dos setores de higienizagéo e nutricdo, optando pela terceirizagao da forca de
trabalho. Trata-se de fato publico e incontroverso.

Quanto ao dano causado, o preposto da reclamada relata em audiéncia
“que as demissbes ocorreram nos dias 4 e 5 e acredita que as reunibes
ocorreram nos dias 2 e 3; que o Hospital terceirizou todo o setor de nutricdo
e governanca; que as demissbes foram aceleradas pelas reunibes porque
0S empregados estavam ameacando fazer uma paralisacdo em funcao da
despedida; que essa decisdo de acelerar a terceirizacdo foi do diretor F.; que o
unico contato que tiveram com o sindicato foi para comunicar as despedidas;
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que despediram de 100 a 120 pessoas no dia 4 e o mesmo numero de
trabalhadores no dia 5; que nos dias das despedidas aproveitaram um setor
com varias salas que o hospital recém havia reformado, montaram quatro
equipes cada uma com duas pessoas do RH, que as pessoas comecgaram
a _ser chamadas, em grupos, fazendo fila de dez ou doze pessoas, que o
depoente participou disso, que informou aos colegas que o setor seria
terceirizado, que ofereceram curso de recoloca¢cdo no mercado de trabalho e
carta de recomendacédo, que as pessoas tiveram de retirar os pertences dos
armarios, entregar os uniformes e fazer o exame demissional no mesmo dia,
do outro lado da rua, no [...]. que contrataram no mesmo dia mais medicos
para realizar todos os exames de demissionais; que 0s exames foram até por
volta das 21h ou 22h; que ninguém foi avisado de que haveria a terceirizacao,
pois havia ordem de sigilo em relagdo as negociagbes; que ja no dia 04
havia trabalhadores terceirizados dentro dos setores que insiste em afirmar
que a aceleracdo do processo de terceirizacdo foi para impedir eventual
movimento paredista dos trabalhadores e evitar prejuizo ao hospital; que néo
tinham sequer data prevista para ultimar a terceirizagdo; que nas reuniées
informaram os empregados que ainda ndo havia certeza se iam ou nao
terceirizar; que ja sabiam que iriam terceirizar mas mentiram aos empregados
porque havia ordem de sigilo; que como o processo envolvia muitas pessoas
0 monitoramento de segurancga foi avisado para que acompanhasse com
atengéo o que estava ocorrendo.”

O relato do preposto confirma toda a narrativa da peticao inicial.

Centenas de empregados foram dispensados e conduzidos pela
reclamada para os tramites demissionais e respectiva saida da empresa, no
dia em que realizada a reunido a pedido desses trabalhadores, que estavam
ansiosos em saber da procedéncia dos rumores sobre a terceirizagdo do
trabalho.

De acordo com a reclamante, nessa reunido, o Diretor F. prometeu-lhe
que poderiam ficar tranquilos até o final do més e que nada estava resolvido
ainda. Depois disso, permitiu que voltassem a trabalhar e no final da jornada,
quando se preparavam para ir para casa, foram encaminhados para assinar a
despedida, esvaziar os armarios e realizar o exame médico.

A contestacao refere a observancia dos deveres de boa-fé e a adequagao
do ato de despedida, mas de acordo com a autora, apds encerrar sua jornada,
ela foi encaminhada para o local em que os profissionais “especializados”,
destacados paratal fim como diz o hospital, estavam entregando os documentos
da despedida. Narra que “entrou na fila para assinar a demissao; que muitos
colegas perderam o dnibus por causa dessa espera; que ndo explicaram muita
coisa, apenas entregaram uma carta de recomendacéo e determinaram que a
depoente passasse no [...] para fazer o exame demissional; que encerrou sua
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jornada as 21h20min mas foi efetivamente liberada depois do exame mais de
22h; que como mora em Alvorada acabou chegando tarde em casa”.

N&o é preciso grande esforgo para perceber o dano causado em quem
perde o emprego apds a promessa de que ele estava garantido e de haver
cumprido toda a jornada, e na mesma oportunidade, tem que esvaziar seu
armario e fazer o exame médico, a fim de que nao retorne ao seu local de
trabalho, onde — como relata o preposto — ja havia outros trabalhadores
terceirizados destacados para a realizagao de suas fungdes.

No mesmo sentido é a prova oral produzida por empréstimo.

A testemunha convidada a depor pelo hospital reclamado, no processo
[...], consultora do RH, portanto parte do grupo de empregados que efetivou
a despedida dos colegas e ndo daquele atingido pela terceirizagédo, informa
que “os empregados que iam chegando para trabalhar iam sendo chamados
individualmente dentro da sala para que fosse efetuado o desligamento; apds
eram orientados a ir até o [...] para exame médico, do outro lado da rua, também
com equipes médicas extras para dar vazgo aos exames de desligamento,
evitando que os empregados tivessem que retornar no dia sequinte”. Essa
frase, que parece simples, contém admissado acerca de uma agressao moral
impressionante: as trabalhadoras e trabalhadores foram dispensados e ja
tiveram que recolher os pertences e fazer o exame médico, “para que nao
precisassem voltar”.

O ambiente de trabalho n&o é apenas o lugar de onde retiramos nosso
sustento. E também onde criamos lagos emocionais, amizades, vinculos.
Essa é, alias, a razao pela qual existe o direito de ser pré-avisado quando do
rompimento de um vinculo como o de trabalho. E exatamente porque todos
sabemos a importancia que o ambiente de trabalho tem em nossas vidas e
para a nossa saude psiquica, que a legislagdo social prevé a necessidade de
aviso antecipado acerca do rompimento do vinculo de emprego como forma
de permitir que a trabalhadora se despeca dos colegas, do ambiente e de
todos os elos fisicos, emocionais e psiquicos que criou ao longo das horas
e dias em que dedicou a sua existéncia a realizacdo do trabalho. Como em
qualquer rompimento, é preciso elaborar o luto, mas nem isso foi permitido a
reclamante.

A mesma testemunha refere que “o hospital informou para cada
empregado o porqué do desligamento, em virtude da terceirizagdo, bem
como disponibilizou turmas para orientagdo e recolocagdo no mercado de
trabalho, indicando os dias caso o empregado tivesse algum interesse de tais
informacgbes”, algo que, alias, também menciona o preposto. A reclamante diz
que recebeu carta de recomendacao, mas nao foi chamada para trabalhar em
outro local. Ao contrario, encontra-se até hoje desempregada. Isso sequer &
juridicamente relevante. O empregador, quando despede, ndo tem obrigacao
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de dar carta de recomendacdo. Seu dever é ndo despedir apenas para
reduzir gastos, tratando empregados como se fossem maquinas obsoletas,
pois ao empreender assume o dever de atender aos ditames da justiga social
(artigo 170 da CR). Seu dever é pré-avisar para que os empregados tenham
condi¢des de se preparar psicologicamente para o fato (art. 487 da CLT). Seu
dever é agir com lealdade e transparéncia, sem omitir dos empregados a
realidade da dispensa, apenas para que eles sigam trabalhando até o final da
jornada ou nao oponham resisténcia (artigo 9 da CLT e 422 do CC). Quando o
preposto afirma que que “nas reunibes informaram os empregados que ainda
né&o havia certeza se iam ou néo terceirizar; que ja sabiam que iriam terceirizar
mas mentiram aos empregados porque havia ordem de sigilo”, ele admite
expressamente a auséncia de lealdade e boa-fé por parte da empregadora.

A questao discutida nesses autos diz, portanto, com o abalo moral que
decorre do ato objetivo de descartar mais de duzentas pessoas em um soé
dia, como se o trabalho delas fosse completamente inutil, como se elas nao
passassem de coisas. Portanto, ndo se trata de aferir (e a inicial ndo descreve
isso) tenha o hospital empurrado, ofendido ou destratado de modo peculiar
algum dos empregados que despediu. Trata-se do ato em si, de no mesmo
dia em que deliberadamente mentiram aos empregados, dizendo-lhes que
0 emprego estava assegurado, haver o hospital colocado-os em fila, como
se fossem maquinas a serem desligadas, para que assinassem documentos,
retirassem seus pertences, fizessem o0 exame e ndo mais retornassem ao
ambiente de trabalho. E isso constitui fato incontroverso nos autos. Algo
que nao pode ser minimizado nem tratado como se estivéssemos diante da
despedida de um unico trabalhador, o que por si so ja seria algo grave.

E mesmo evidente que a dispensa coletiva, do modo como perpetrada,
gerou um animo coletivo de derrota, de descarte, daquilo que a doutrina
classifica exatamente como desconstituicdo da estima que o individuo tem de
si mesmo, de seu lugar no mundo e do trabalho que realiza (honra subjetiva)
e da estima que alguém possa pretender de seus colegas de trabalho (honra
objetiva).

O fato, narrado pela referida testemunha, de que havia psicélogas na
ocasido, revela que a reclamada estava plenamente ciente da gravidade de sua
conduta e do efeito moral que provocaria nos mais de duzentos empregados
cuja fonte de renda suprimiu, apds prometer que nao o faria. Em uma realidade
de mais de 13 milhdes de pessoas desempregadas, nao € dificil compreender
a gravidade que uma dispensa coletiva assume, especialmente da forma como
perpetrada pela reclamada.

Nesse sentido, a testemunha convidada a depor pelo hospital menciona
“‘que os empregados eram orientados apos ao desligamento retirar os
materiais pessoais que ficavam nos armarios; que os desligamentos ocorriam
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rapidamente, na base de dez minutos, salvo algum empregado que buscasse
mais informagbes”, fazendo lembrar das filas de producgéao fordista, como se
nao estivéssemos falando de pessoas, de quem, de uma hora para outra, a
reclamada subtraiu a fonte de renda capaz de permitir o pagamento do aluguel,
do supermercado, do remédio e da escola. Como se nao estivéssemos falando
de pessoas de quem a reclamada, de uma hora para outra, suprimiu o trabalho,
0 ambiente em que passavam a maior parte do seu tempo, a possibilidade de
convivéncia com colegas e pacientes. Essas pessoas, chamadas no inicio ou
ao final de sua jornada, certamente tinham tarefas iniciadas, planos a serem
realizados no ambiente de trabalho, uma série de planejamentos brutalmente
interrompida pelo que o preposto chamou, de forma eufemistica, de “aceleracao
do processo de terceirizagdo”, algo que a testemunha convidada a depor pela
reclamada confirma, ao referir que “sé sabe que essas data foi um pouco
antecipada, inclusive em virtude das especulagbes sobre a dispensa’.

O hospital menciona que as terceirizadas contratadas tentaram
“realocar” as pessoas que sofreram a despedida. Diante dessa alegagéo, &
de destacar que ou a terceirizacdo € uma fraude e, portanto, o verdadeiro
empregador da forga de trabalho tem ingeréncia sobre as atravessadoras, de
modo a intervir em seus atos administrativos, compelindo-as a contratarem
as pessoas que despediu, ou essa alegagdo em nada beneficia a ré, pois se
refere a ato de terceiro, que com ela ndo deveria confundir-se. Note-se que
de acordo com a Convencéo 158 da OIT, nao ratificada pelo Brasil, mas por
ele assinada, que trata da despedida coletiva e que ja mereceu aplicagéo
em decisdes proferidas pelo E. TST, € do empregador o dever de buscar a
recolocagéo dos trabalhadores, de forma conjunta com o sindicato, a fim de
evitar o impacto social que a despedida coletiva promove. N&o se desconhece
ainsergéo, na CLT, de um artigo 447A dispondo que “as dispensas imotivadas
individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo”. Entretanto, considerada a previsdo legal de que as regras da
CLT devem ser aplicadas “de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalegca sobre o interesse publico” (art. 8°, caput), & certo que
tal dispositivo deve ser interpretado de sorte a fazer concluir tenham, as
despedidas individuais, a mesma protecao conferida em ambito internacional,
aquelas realizadas de modo coletivo. Essa interpretacdo é reforcada pelo
texto do artigo 7°, I, da Constituicdo, que estabelece o direito fundamental
a relacdo de emprego “protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa’”. Portanto, considerando que o mesmo artigo 8° da CLT expressamente
determina que as decisbes trabalhistas sejam feitas considerando o direito
comparado, é certo que a Convencao 158 da OIT, que versa protecédo contra
a despedida deve ser compreendida como norma apta a regulamentar o artigo
7°, |, da Constituicdo, tanto nas despedidas individuais quanto nas coletivas.
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E mais, tal Convencao constitui tratado sobre direitos humanos, aplicavel,
portanto, independentemente de ratificagdo, conforme dicgdo do artigo 5°, §
2°, da Constituicao, segundo o qual “os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios por
ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa
do Brasil seja parte”. E importante notar a escolha de palavras pelo constituinte
originario. Nao ha referéncia a tratados internacionais incorporados pelo Brasil,
mas sim aqueles dos quais o Brasil seja parte. O Brasil ajudou a construir os
termos da Convencgao 158 e a assinou, em Genebra, no dia 22 de junho de
1982. Portanto, nao ha duvida de que é parte, de sorte que independente da
decisao a ser proferida na ADI 1625, sobre a regularidade da denuncia dessa
Convencao 158 da OIT, pelo Brasil, ela é aplicavel como tratado de direitos
humanos que explicita deveres que decorrem do ato de despedir. A reclamada
nao comprova, sequer alega, tenha observado esses deveres.

Note-se que nem se esta discutindo a ilicitude da opgao administrativa de
simplesmente despedir para contratar outras pessoas para o mesmo trabalho,
mediante empresa interposta, mas ndo ha duvida de que um fato social de
tamanha relevancia deve ser considerado. Pois, se a opgao administrativa de
terceirizar, mesmo sendo licita, promove redugcdo ou supressao de direitos
fundamentais trabalhistas, ela é nula, por forga do que dispde o artigo 9o da CLT.
Existem inimeros estudos que mostram que a terceirizagdo promove perda de
salario, de férias, aumento significativo do nimero de acidentes e doencgas
profissionais, além de impedir a organizagdo coletiva dos trabalhadores. A
prépria noticia da reclamada de que a terceirizada que contratou ofereceria
emprego no shopping para os trabalhadores despedidos da conta darotatividade
desse tipo de servico. No caso dos autos, ha ainda a circunstancia de que a
terceirizagao é realizada em ambiente hospitalar, em duas fungdes essenciais
para o bom atendimento do publico: alimentagao e higiene. Portanto, também
aqueles que necessitarem de atendimento hospitalar sofrerao diretamente
os efeitos dessa opgao administrativa. Em artigo recente, publicado no livro
Resisténcia lll: o direito do trabalho diz ndo a terceirizacdo, Maria Paula Bebba
Pinheiro e Victor Gabriel Lazzarotto apresentam estudo a partir de dados
coletados junto ao Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude do
Estado do Rio Grande do Sul (SINDISAUDE), & Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul (AL/RS) e aos meios de comunicagéo oficial
do [...] ([.-.]), para demonstrar que a terceirizagdo dos servigos de higiene
experienciada pelo Hospital [...] S.A, em 2012, teve possivel relagdo com o
aumento expressivo do niumero de casos de pessoas infeccionadas com a
enzima Klebsiella pneumoniae carbapenemase (KPC) nas dependéncias do
[...], na época apelidada de superbactéria, de sorte que foram detectados 03
casos em 2009; 04 em 2010, 17 em 2011, e em 2012, 117 pacientes foram
atingidos pela perigosa bactéria hospitalar. Os autores referem a relagéo direta
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entre reducao de salario, rotatividade, precariedade das condi¢cdes de trabalho,
e a qualidade do servigco prestado. Ha, portanto, um mal em si, provocado
pela opcéo do hospital em despedir mais de duzentas pessoas para contratar
outras através de empresas interpostas, que sem duvida contribui para o dano
moral que a reclamante diz haver sofrido, pois terceirizar significa, em ultima
medida, substituir, em uma légica de descartabilidade e desrespeito para com
os trabalhadores e os consumidores do servigo, que ndo apenas atenta contra
a ordem constitucional, mas também afeta, diretamente, a autoestima dos
descartados. Por todas essas razdes, ha, entre outros documentos, peticao
publica de Manifesto em defesa dos Direitos dos trabalhadores ameacgados
pela terceirizagao, proposto em 2011 e que conta com 10.698 assinaturas,
disponivel em http://www.peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=P2011N16145,
acesso em 23/5/2019); Carta Aberta aos Senadores, enviada em maio de 2015,
pelo Férum Nacional Permanente em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores
Ameacados pela Terceirizagdo, criado para tentar justamente fazer frente ao
PL 4330 entdo em andamento, assinada pelas Centrais Sindicais, Federagbes
e Sindicatos de Trabalhadores, como, entre outras, a CUT, a Forga Sindical,
a CTB, a UGT, a Nova Central, a INTERSINDICAL, a FUP, a CONTRAF, a
CONTRACS, a INDUSTRIALL, o MHuD — Movimento Humanos Direitos,
o Conselho Sindical da Baixada Santista, pesquisadores, estudiosos,
entidades representativas que atuam no mundo do trabalho, entre elas: a
Associagao Latino-Americana de Advogados Laboralistas, ALAL; a Associagao
Latino Americana de Juizes do Trabalho, ALJT; a Associacao Nacional dos
Magistrados do Trabalho, ANAMATRA; a Associacao Brasileira de Advogados
Trabalhistas, ABRAT; a Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho,
ANPT; a Associagéo Brasileira de Advogados Trabalhistas, ABRAT, o Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, SINAIT, além de pesquisadores
de centros académicos como do CESIT/IE/UNICAMP, da UFBA, bem como o
Grupo de Pesquisa “Trabalho, Constituigdo e Cidadania”, UnB - CNPq; Carta
Aberta dos Ministérios Publicos contra a terceirizagcao (http://www.mpf.mp.br/
rs/sala-de-imprensa/noticias-rs/ministerios-publicos-assinam-nota-tecnica-
sobre-terceirizacao-na-area-da-saude, acesso em 23/5/2019); Manifesto
contra o PL 4.330/2004, feito pelo Rede Nacional de Pesquisas e Estudos em
Direito Social (RENAPEDS), formada por Grupos ligados ao Direito do Trabalho
e ao Direito da Seguridade Social, instituidos em diversas Universidades
do pais (USP, UFRJ, UNB, UFPE, UFMG, UFPR, UniBrasil/PR, UVV, UFC
e PUC-Minas), e 12/4/2015; Nota Técnica n. 216 do Ministério do Trabalho,
analisando o PLC 30/2015, publicizada em junho de 2016 (https://www.dieese.
org.br/notatecnica/2016/NTintermediacaoMaoDeObraProjetao.pdf, acesso em
23/5/2019); Carta dos Senadores do PMDB, de fevereiro deste ano, contra a
aprovacao do que se tornou Lei 13.429 (https://www.jornaldocomercio.com/
conteudo/2017/03/economia/554539-senadores-do-pmdb-assinam-carta-
contra-sancao-da-terceirizacao.html, acesso em 23/5/2019).
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Trata-se do reconhecimento social da lesividade de uma tal pratica,
que no caso concreto dos autos aliou-se ao procedimento perverso adotado
pelo hospital, para gerar dano de ordem extrapatrimonial nos empregados
despedidos.

A fungao do Direito do Trabalho &, e sempre foi, a mediacédo do conflito
entre capital e trabalho através da imposicao de limites a exploragdo humana.
Tratam-se de limites minimos, que s6 foram “aceitos” e regulados pelo Estado,
porque sdo necessarios para a propria sobrevivéncia do sistema capitalista
de produgcdo e manutencdo de um tecido social em que seja possivel viver
com um minimo de dignidade. A precarizagao de direitos e das condigdes de
vida de quem depende do trabalho para sobreviver compromete nao apenas a
qualidade de vida da classe trabalhadora, mas também a economia (pois reduz
a circulagéo de dinheiro e, portanto, o consumo) e a sociedade. A fragilizagéo
das condig¢des de vida potencializa a violéncia, impede a consciéncia critica,
o estudo e, portanto, uma atuacao publica em favor da melhoria da vida das
pessoas. Os impactos individuais e sociais sdo muitos e de varias ordens, e
devem ser reparados de forma pedagdgica e exemplar, a fim de evitar que
situacdes assim sigam se repetindo, até o esgargamento total e irremediavel
de nosso tecido social.

No caso do autos, € preciso ressaltar, ainda, a pratica de conduta
antissindical, por parte da reclamada. Como ja referi, tanto o preposto,
quanto a testemunha apresentada pela reclamada e cuja prova é produzida
por empréstimo, admitem que as despedidas foram aceleradas para evitar a
mobilizacdo dos trabalhadores. Ora, o direito a mobilizagdo, especialmente
quando esta em jogo o posto de trabalho, é expresséo do direito a liberdade
sindical (ou de atuagéo coletiva), que a Constituicdo consagra nos artigos 8°
a 11°, notadamente no art.10 (E assegurada a participagdo dos trabalhadores
e empregadores nos colegiados dos érgaos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséao e deliberagéo) e art.
11 (Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleigdo
de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores).

E, ainda, garantia estabelecida em nivel internacional. A Convencéo
98 da OIT, ratificada pelo Brasil, em 1952, estabelece que “os trabalhadores
deverdo gozar de protegdo adequada contra quaisquer atos atentatérios a
liberdade sindical em matéria de emprego” (Art. 1°). E define praticas que
devem ser consideradas violadoras da liberdade sindical, tais como dispensar
um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiagao
a um sindicato ou de sua participagdo em atividades sindicais(Art. 2°, 1 e Il).

E de referir, ainda, a Convengdo n° 87 da OIT, que embora até hoje
nao tenha sido ratificada, € desde 1998 considerada convencao fundamental
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e, como tal, de observancia obrigatéria por parte dos Estados-membro,
independentemente de ratificacdo. Em seu artigo 3°, ponto 1, essa convencgao
estabelece que “as organizagbes de trabalhadores e de empregadores tém o
direito de redigir seus estatutos e regulamentos administrativos, o de eleger
livremente seus representantes, o de organizar sua administracédo e suas
atividades e o de formular seu programa de acgao”.

No mesmo sentido, a Convencéo 135 da OIT, também ratificada pelo
Brasil, estabelece que “Os representantes dos trabalhadores na empresa
devem beneficiar de uma protegao eficaz contra todas as medidas que lhes
possam causar prejuizo. incluindo o despedimento, e que sejam motivadas
pela sua condigdo de representantes dos trabalhadores ou pelas atividades
dela decorrentes, pela sua filiacdo sindical ou pela sua participagdo em
atividades sindicais, na medida em que atuem em conformidade com as leis,
convencgdes colectivas ou outras disposigdes convencionais em vigor’. A
Convencgao nao deixa duvida quanto a abrangéncia da protecao ao identificar
como representantes dos trabalhadores, sujeitos, portanto, a protecao ali
estabelecida, tanto os representantes sindicais, isto €, “representantes
livremente eleitos pelos sindicatos ou pelos membros dos sindicatos”, quanto
0s representantes eleitos pelos trabalhadores, “em conformidade com as
disposi¢des da legislacdo nacional ou de convengbes coletivas, e cujas
fungcdes ndo se estendem as atividades que sao reconhecidas, nos paises
interessados, como dependentes das prerrogativas exclusivas dos sindicatos”.

O Brasil, como signatario desses tratados internacionais e os tendo
ratificado obriga-se a observar suas clausulas, como se tivessem sido
produzidas internamente, sob o filtro democratico.

Logo, a atitude do hospital demandado, de obstar a mobilizagdo dos
trabalhadores e, pois, frustrar a liberdade de atuacao sindical, € de ser coibida,
a fim de que nao se repita, por causar dano extrapatrimonial, que, alias,
atinge n&o apenas a reclamante, mas sim a coletividade dos trabalhadores
despedidos naquela oportunidade.

Em decisdo relativamente recente, da lavra do Ministro Vieira de
Mello Filho, esse foi o entendimento adotado: “RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA - CONDUTA ANTISSINDICAL - DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA DE PARTICIPANTE DE GREVE - CONVENCAO N° 98
DA OIT - INTEGRACAO DAS DISPOSICOES DA ORDEM JURIDICA
INTERNACIONAL AO ORDENAMENTO JURIDICO INTERNO -
INDENIZACAO POR PRATICA DISCRIMINATORIA. A questdo objeto do
recurso refere-se diretamente ao disposto na Convencgao n° 98 da OIT, que
trata do direito de sindicalizagdo e de negociacao coletiva. Nesse aspecto,
embora ainda ndo seja habitual a utilizagdo de normas de direito internacional
como causa de pedir de pretensdes trabalhistas, ou como fundamento de
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sentengas e acordaos proferidos, a aplicabilidade dessas normas para
solucao das controvérsias judiciais esta consagrada, nao havendo duvidas
quanto a vigéncia e eficacia dos diplomas internacionais ratificados pelo
Congresso Nacional. As decisbes do Supremo Tribunal Federal, referentes
a integragdo ao ordenamento juridico nacional das normas estabelecidas
no Pacto de San José da Costa Rica, consolidaram o reconhecimento da
relacao de interdependéncia existente entre a ordem juridica nacional e
a ordem juridica internacional, implicando na incorporacdo a legislacao
interna dos diplomas internacionais ratificados. Os precedentes alusivos ao
Pacto de San José da Costa Rica marcam o reconhecimento dos direitos
fundamentais estabelecidos em tratados internacionais como normas de
status supralegal, isto &, abaixo da Constituicao, porém acima da legislacao
interna. A afirmacéo do direito fundamental a liberdade sindical, para sua
plenitude e efetividade, importa na existéncia e utilizagdo de medidas de
protecdo contra atos antissindicais. De acordo com a Convencéao n° 98 da
Organizacéao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto Legislativo n® 49/52, todos os trabalhadores devem ser protegidos
de atos discriminatérios que atentem contra a liberdade sindical, ndo so6
referentes a associacédo ou diregcao de entidades sindicais, mas também
quanto a participacdo de atos reivindicatérios ou de manifestagéo politica
e ideoldgica, conforme se destaca da redagdo do art. 1° da aludida
convengao. Nessa medida, a decisdo do 12° Tribunal Regional do Trabalho,
em que aplicou, analogicamente, a Lei n°® 9.029/95 para punir e coibir o
ato antissindical da reclamada, que demitira por justa causa dezoito
trabalhadores que participaram de greve, revela a plena observacédo do
principio da liberdade sindical e da ndo discriminagao, e consagra a eficacia
plena do art. 1° da Convencgéo n° 98 da OIT no ordenamento juridico, no
sentido de promover a protegao adequada contra quaisquer atos atentatoérios
a liberdade sindical”. (PROCESSO N° TST-RR-[...], julgado em 15-2-2012)

A caracterizagdo de conduta antissindical no caso em exame esta
demonstrada pela confissdo contida no relato do preposto e reforcada pela
prova emprestada, no sentido de que a despedida foi acelerada para evitar a
paralisagéo dos trabalhadores. Como lecionava o saudoso professor e amigo
Oscar Ermida Uriarte, a conduta antissindical é identificada por um conjunto de
atos que prejudicam o livre exercicio da atividade sindical. A despedida é o mais
recorrente ato antissindical, pois elimina a possibilidade de o empregado seguir
atuando/resistindo no ambiente de trabalho. A OIT tem a compreensao de que
“a protegdo contra atos antissindicais esta intimamente ligada a liberdade”.
(http://www.oitbrasil.org.br/content/praticas-antissindicais-ameacam-trabalho-
decente), constituindo, a liberdade sindical, direito fundamental a ser
preservado, o que evidentemente ndo ocorreu no caso em exame.

[..]
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CONCLUSAO (ART. 832 DA CLT):

DETERMINO a remessa de copia integral dos autos ao MPT e ao Comité
de Conduta Antissindical da OIT, em razao dos fatos trazidos ao conhecimento
deste juizo.

DEFIRO o pagamento de:

a) indenizacdo por dano moral no valor pleiteado de R$ 8.451,00,
atualizavel desde a data da despedida, na proporgéo dos créditos trabalhistas;

b) indenizagéo suplementar na forma do paragrafo unico do art. 404 do
Cadigo Civil que, considerando o poder aquisitivo da demandada, a extensao
do dano, a gravidade do conjunto de atos praticados e o carater pedagdgico
da indenizagéo, fixo em R$ 30.000,00, atualizavel desde a data da saida, na
proporcao dos créditos trabalhistas;

[.].
PORTO ALEGRE, 31 de Maio de 2019

Processo n. 0020177-73.2019.5.04.0004 Rtsum
Valdete Souto Severo — Juiza do Trabalho

42 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Julgamento em 31/05/2019

Processo n. 0020762-84.2018.5.04.0029 Rtsum

[.]
2.3. DANO MORAL

A reclamante afirma que sofreu constrangimento, pela proprietaria da
loja reclamada, tendo em vista que teve gravidez de risco, comegou a ser
trocada de loja para dificultar sua relagédo de trabalho, ja que ndo podiam ou
nao queriam demiti-la por causa da estabilidade; que a ré insistia que era para
a autora ir ao INSS, nao deixando-a trabalhar; que, em um roubo que ocorreu
junto a loja reclamada, a reclamante foi buscada em casa, pela proprietaria,
que comentou que a reclamante teria informado aos meliantes que a porta
de vidro estava aberta, acusagéo indevida e infame. Busca o pagamento de
indenizagao por danos morais.

A reclamada nega os fatos relatados e salienta que a possibilidade de
troca de local de trabalho, além de integrar o poder diretivo do empregador,
esta prevista no contrato de trabalho da autora.
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Pois bem.

Trata-se dasegundaacgéo que este Juizo aprecia que envolve areclamada
e uma empregada gravida. As duas ag¢des envolveram as empregadas, lojas e
periodos diversos, mas a conduta da ré foi a mesma, assim como na situagao
relatada pela testemunha trazida pela autora, de transferir as empregadas
gravidas para lojas distantes impossibilitando ou dificultando o deslocamento
das empregadas para o trabalho.

A gravidez nado é doenca e n&o impede o trabalho.

A garantia de emprego visa combater dispensa discriminatoria e
assegurar a manutengédo da méae e do nascituro. A transferéncia, também, nao
€ vetada no contexto do pacto laboral.

No entanto, no caso da ré, resta evidente que as transferéncias para
locais distantes servem a dificultar a prestacdo do servico por parte das
empregadas gravidas. Reitera-se que a gravidez n&do é enfermidade, mas
exige alguns cuidados, dificultar a contraprestacdo do trabalho é forma de
discriminar e punir as empregadas que engravidam.

Ora se a autora reside no bairro Santa Teresa, nas proximidades da
loja onde trabalhava, localizada no bairro Menino Deus, para onde poderia
deslocar-se utilizando-se de uma unica condugéo, que, por certo, chegaria em,
no maximo, 10 minutos ao local trabalho, é transferida para trabalhar na loja
do Bourbon Ipiranga e, na sequéncia, para a Av. Assis Brasil, extremo norte
da Capital, necessitando de, no minimo, duas condugdes e mais de uma hora
para cada trajeto, evidentemente se esta inviabilizando a prestagao do servigo
ou impondo barreiras quase que intransponiveis a trabalhadora gravida.

Reitero que a gravidez ndo € doenga, mas provoca alteracoes fisicas
e psicolégicas, no metabolismo, nos horménios da mulher, necessitando de
alguns cuidados. Imagine-se a autora, gravida de 7 ou 8 meses, tendo que se
deslocar por horas em um 6nibus “chacoalhando”, com os inUmeros ‘buracos”
que ha na cidade. A situagéo provoca risco de deslocamento de placenta, parto
prematuro e até mesmo aborto, sem contar o prejuizo em relagéo ao sono e
a alimentacgao, pois o tempo de deslocamento reduz o tempo para as demais
atividades da vida diaria e, via de consequéncia, reduz o tempo que seria
destinado ao sono e a alimentagéo.

Como ja referido a possibilidade de ser transferida para outras lojas da
reclamada consta, expressamente, na clausula quarta do contrato de trabalho
da autora (ID. F383b35) e ndo € vetada.

Contudo, no caso de empregadas gravidas na reclamada, considero
que a transferéncia para locais distantes é discriminatéria e até mesmo
desumana, pois trata-se de pratica reiterada. Nao havia e ndo ha, nos autos,
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qualquer razao para transferéncia da empregada gravida, assim, em que
pese a previsdo contratual, no caso, a ré deveria rever a sua conduta para
nao inviabilizar a prestacao do servigo, assegurando, assim, a integridade da
empregada gravida e do nascituro.

E nao ha falar em discriminar a admissao das mulheres, mas da
formacéo de uma sociedade mais humana e saudavel. O nascimento de
criangas saudaveis € a base para um futuro melhor. Os riscos na gravidez
configuram problema de saude publica, pois quanto mais problemas de
saude acometerem a gravida e o nascituro maior sera a despesa para o
contribuinte.

Diante desse contexto, considerando a prova produzida e a
reincidéncia da ré, como ja verificado em outra demanda e relatado pela
testemunha, concluo que a transferéncia, no caso da gravida, € punitiva e
discriminatéria.

Portanto, condeno a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais
no importe equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

[.]

Processo n. 0020762-84.2018.5.04.0029 Rtsum
Ana Paula Kotlinsky Severino — Juiza do Trabalho
29?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Julgamento em 28/02/2019

Processo n. RTSum 0020717-92.2018.5.04.0801

Vistos etc.

[.]
ISTO POSTO.

[.]

Honorarios advocaticios. Inconstitucionalidade do Art. 791 - A
da CLT.

A reclamante requer a declaragcdo de inconstitucionalidade do artigo
791-A, §4°, da CLT, inserido pela Lei n® 13.467/17. Dispositivo que trata do
pagamento de honorarios de sucumbéncia pelo beneficiario da justi¢a gratuita.
Alega que o referido dispositivo afronta os artigos 1°, Ill, e 5°, LXXIV, da
Constituicdo da Republica.
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O legislador constituinte, quando da elaboragdo da Constituicdo da
Republica, estabeleceu diversas prestacdes positivas ao Estado, dentre
elas esta a gratuidade da justica aqueles que comprovarem a insuficiéncia
de recursos. Ela deve guardar compatibilidade com a realidade existente ao
tempo do seu requerimento, ou seja, modificado o status quo do beneficiario,
ele ndo fara mais jus a gratuidade da justica. Dito isso, o pressuposto do art.
791-A, da CLT, é exatamente a alteragdo do stato quo, a modificagcdo do estado
de miserabilidade, porquanto prevé a possibilidade do vencido possuir créditos
capazes de suportar a divida da sucumbéncia.

Esclarecgo que ajustiga gratuita n&o foi instituida no ordenamento juridico
pela Constituigdo da Republica de 1988 e nem pelos tratados internacionais
de cujo teor o Brasil é signatario. O CPC de 1939 ja possibilitava a concessao
dos beneficios da justica gratuita a parte que ndo possuisse condigbes de
custear as despesas do processo. No entanto, mesmo em 1939, a concessao
da justica gratuita apenas suspendia a cobranga das despesas processuais,
pois o artigo 78 daquele diploma previa que a parte isenta do pagamento das
custas ficara obrigada a paga-las, em qualquer tempo, desde que possa fazé-
lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

Ademais, a gratuidade judiciaria, mesmo na época da Lei 1.060/50
(regulamentou as normas para a concessdo da assisténcia judiciaria aos
necessitados), passando pelo CPC de 2015 e agora pelo artigo 791-A da
CLT, suspende a exigibilidade das despesas enquanto perdurar a situagdo
de insuficiéncia de recursos da parte sucumbente, ndo representando uma
isencdo ilimitada e incondicional ao pagamento das despesas processuais.

No que toca ao previsto no inciso Il do artigo 1° da Constituicao da
Republica, ndo me parece correta a afirmagdo de que a cobranca dos
honorarios advocaticios por sucumbéncia implique a violagdo a dignidade
humana, uma vez que os créditos terao sua exigibilidade suspensa e somente
serdao executados caso o devedor modifique sua condigdo financeira ou
caso ele aufira valores em outros processos. Nesse caso, ndo vejo ataque a
dignidade o fato de se arcar com os custos de suas agdes. Sem contar que os
honorarios advocaticios também sao créditos alimentares.

Quanto a violagdo ao inciso XXXV do artigo 5° da Constituigdo da
Republica, ndo é correta a afirmagdo de que a cobranca das despesas
processuais (honorarios advocaticios por sucumbéncia) implique a negacao
do acesso a jurisdicao, pois no processo laboral a parte pode ajuizar a agéo,
receber a sentenca de mérito e apresentar todos os recursos que entender
cabiveis, sem desembolsar qualquer valor.

Nao ha, portanto, negagcao a garantia constitucional de acesso a
jurisdicao, violagdo a dignidade humana ou esvaziamento do instituto da
gratuidade judiciaria aos hipossuficientes, motivos pelos quais deixo de
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declarar a inconstitucionalidade do artigo 791-A da CLT, com a redagéo que Ihe
foi dada pela Lei 13.467/2017, julgando improcedente o pedido de declaragao
de sua inconstitucionalidade.

Destarte, proposta a presente agdo na vigéncia da Lei 13.467/17,
cabiveis os honorarios advocaticios previstos no art. 791-A da CLT.

No processo do trabalho, a procedéncia parcial se refere as situagbes
em que deferido um ou mais pedidos e indeferidos outros. Assim, os honorarios
ao advogado do autor incidem sobre o valor dos pedidos deferidos (ainda que
em quantitativo inferior ao postulado), enquanto os honorarios ao advogado
da parte adversa incidem sobre o valor dos pedidos indeferidos, vedada a
compensagao.

Nesse sentido a seguinte doutrina:

“Em outras palavras, o reclamante ficara vencido, para o
efeito de fixagdo dos honorarios advocaticios a seu cargo,
sempre que o pedido (= o bem da vida) for integralmente
indeferido. Nos demais casos, responde exclusivamente
0 reclamado. Assim, caso o reclamante postule 20
horas extras mensais, todavia so logre éxito em provar
10, ndo sera o caso de sucumbéncia reciproca porque,
malgrado néo tenha alcangado a plenitude quantitativa de
sua postulagéo, foi vitorioso quanto ao pedido em si de
sobrelabor. [SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de; et al.
Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da Lei n°
13.467/2017. Sao Paulo: Rideel, 2017, p.384.]"

No mesmo sentido, Mauro Schiavi (A reforma trabalhista e o processo
do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 84).

Logo, observados o grau de zelo, o lugar de prestagao do servico, a
natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servigo, defiro ao advogado do autor honorarios
advocaticios em dez por cento do valor bruto da condenagéo.

Quanto aos honorarios do advogado da parte ré, observados o grau
de zelo, o lugar de prestagcdo do servigo, a natureza e a importancia da
causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo, sao fixados em dez por cento dos valores atribuidos aos pedidos
julgados totalmente improcedentes: indenizagao do vale-transporte ou uso
do veiculo (R$ 399,00) e multa de 40% sobre o FGTS de R$ 175,07, ou
seja, R$ 57,40, corrigidos até a data do pagamento pelos mesmos indices
dos créditos trabalhistas.
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Na forma do paragrafo quarto do art. 791-A da CLT, as obrigacbes
decorrentes da sucumbéncia da autora, beneficiaria da justica gratuita,
ficam sob condicdo suspensiva de exigibilidade na fase de conhecimento do
processo.

[.]
URUGUAIANA, 15 de Outubro de 2018

Processo n. RTSum 0020717-92.2018.5.04.0801
Laura Antunes de Souza — Juiza do Trabalho

12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

Julgamento em 15/10/2018

Processo n. RTSum 0020447-67.2018.5.04.0381

SENTENCA
VISTOS, ETC.

[..]
POSTO ISSO.

[...]
II- MERITO.

[.]
11. DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.

Apdés a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, nas reclamacgdes
trabalhistas, os honorarios advocaticios sao cabiveis sobre o valor que resultar
da liquidagcdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, e deverao ser fixados
entre o0 minimo de 5% e o maximo de 15%.

No caso dos autos fixo os honorarios advocaticios devidos ao advogado
da parte autora em 10% calculados sobre o total bruto da condenacéo,
conforme o estabelecido na sumula 37 do TRT da 4a Regiao. Quanto aos
honorarios de sucumbéncia devidos aos advogados das rés, defiro 10% sobre
os pedidos julgados improcedentes (dividido em quotas iguais), observados os
valores indicados na inicial, em conformidade com os ditames do artigo 791-A
da CLT.
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Conforme decidido em item anterior, a parte autora é beneficiaria da
Justica Gratuita, desonerando-a dos encargos processuais.

Entretanto, sendo a parte autora parcialmente sucumbente no caso em
tela, cabem alguns esclarecimentos quanto ao disposto no §4° do artigo 791-
A da CLT, incluido pela Lei n°13.467/2017, a chamada ‘Reforma Trabalhista’,
que ao tratar da responsabilidade do vencido beneficiario da justica gratuita,
assim disp6s: “§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficarao
sob condigao suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario”.

Conforme se verifica, o dispositivo acima permite, de forma inovatéria,
em qualquer esfera juridica, a compensagéo dos créditos obtidos em juizo pela
parte autora beneficiada pelo instituto da justica gratuita, com os honorarios de
sucumbéncia que seja condenada a pagar. Ainda, autoriza a compensacao, ndo
s0 dos créditos oriundos da agdo em que a parte é parcialmente sucumbente,
mas também de qualquer crédito que venha a receber judicialmente em outros
processos no prazo de dois anos do transito em julgado daquela.

Ao tratar do beneficio da justica gratuita, o Cdédigo de Processo
Civil de 2015, norma criada e instrumentalizada com o objetivo primordial
de reger pretensdes resistidas originadas de uma relagdo entre iguais,
atualizando as regras estabelecidas na Lei n°® 1.060/1950, traz, em seu
artigo 98, a seguinte redagéao: “Art. 98. Apessoa natural ou juridica, brasileira
ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as
despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem direito a gratuidade
da justica, na forma da lei. § 10 A gratuidade da justica compreende: [...]
VI — os honorarios do advogado e do perito e a remuneragéao do intérprete
ou do tradutor nomeado para apresentacdo de versdo em portugués
de documento redigido em lingua estrangeira; [...] § 20 A concesséao de
gratuidade nao afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas
processuais e pelos honorarios decorrentes de sua sucumbéncia. § 30
Vencido o beneficiario, as obrigagbes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e somente poderédo ser
executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiario”.
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Da leitura do referido artigo extrai-se que a lei processual civil — que
parte do principio de que as partes estdao em paridade de armas — encontra-
se atualmente mais benéfica aos hipossuficientes do que a atual legislagcéo
trabalhista, o que representa ataque e afronta aos principios do Direito do
Trabalho e até a sua propria razao de existir.

Entendo que o §4° do artigo 791-A da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/2017 impbe severo constrangimento a parte mais fraca da relagéo,
beneficiario da justica gratuita, no que tange ao livre exercicio de seu direito
de acao, tutelado pelo artigo 5°, XXXV, da Constituicado Federal. Além disto,
constitui-se em um entrave ao exercicio do direito fundamental a justiga gratuita
que, na forma da Constituicdo Federal, deve ser concedida de forma integral
aqueles que comprovam insuficiéncia de recursos (artigo 50, LXXIV, CF/88 — o
Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos).

Muito embora entendo serem legais e cabiveis os honorarios
sucumbenciais na seara trabalhista, apés a vigéncia da Lei 13.467/17,
também entendo ser inconstitucional a compensacgao do crédito auferido
pelo trabalhador beneficiario da Justica Gratuita na agédo com o ‘quantum’
devido a titulo de honorarios de sucumbéncia, como se fossem parcelas
de mesma natureza, o que nao é verdade, pois isto se traduz em violagao
a dignidade da pessoa humana, prevista no inciso Ill do artigo 1° da CF,
ao principio da isonomia, previsto no ‘caput’ do artigo 5° da CF, ao devido
processo legal, previsto no inciso LIV do artigo 5° da CF, a ampla defesa,
consoante o inciso LV do artigo 5° da CF, ao principio da inafastabilidade da
jurisdicao, de acordo com o inciso XXXV do artigo 5° da CF, a garantia de
assisténcia juridica integral ao hipossuficiente, prevista no artigo 50, LXXIV
da CF e aos direitos sociais fundamentais trabalhistas assegurados pelos
artigos 7° a 9° da CF. Assim, entendo como inconstitucional a expressao
‘desde que nado tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa” contida no §4° do artigo 791-A da
CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017.

Assim, as obrigagdes decorrentes da sucumbéncia, da parte reclamante
beneficiaria da justica gratuita, ficardo sob condigédo suspensiva pelos dois anos
subsequentes ao transito em julgado, sendo que passado esse prazo sem que
se configure alteragdo no estado econdmico da parte autora, extinguir-se-&o
tais obrigagdes. Destaco que cabera ao credor demonstrar, dentro do prazo
acima mencionado, alteracédo da situagdo econdmica da parte autora, que o
retire da condicdo de miserabilidade juridica.

[..]
TAQUARA, 15 de Outubro de 2018
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Processo n. RTSum 0020447-67.2018.5.04.0381
Eduardo de Camargo — Juiz do Trabalho

12 Vara do Trabalho de Taquara

Julgamento em 15/10/2018

Processo n. 0021290-03.2017.5.04.0402 Rtord

[.]

Vistos, etc.

[.]
4 - HORAS IN ITINERE.

O autor sustenta que utilizava transporte fornecido pela empresa para
se deslocar ao trabalho e retornar para casa, despendendo uma hora em cada
trecho, totalizando duas horas diarias no trajeto de ida e volta. Sustenta que
esse tempo é considerado a disposi¢cdo da empresa, postulando o pagamento
de horas in itinere, com reflexos nas demais parcelas do contrato de trabalho.

A reclamada alega que disponibiliza transporte aos seus empregados
para facilitar o deslocamento, mas afirma que o tempo gasto com deslocamento
a empresa € para a residéncia nao pode ser considerado tempo a disposi¢cao
da empresa, conforme dispbe a convengao coletiva aplicavel as partes,
requerendo o indeferimento do pedido. Além disso, sustenta que a empresa
nao esta sediada em local de dificil acesso, bem como ha transporte publico
disponivel no horario de trabalho do autor. Por cautela, aduz que o tempo
gasto em cada trajeto pelo reclamante ndo ultrapassava vinte e seis minutos
em cada oportunidade.

Analiso.

Inicialmente, cumpre ressaltar que as horas in itinere ndao eram
regulamentadas pelo ordenamento juridico até a edicao da Lei n° 10.243/01,
que acrescentou o § 2° ao art. 58 da CLT (atualmente revogado pela Lei n°
13.467/17), consistindo praticamente na reprodugao da Sumula n° 90 do TST,
que dispunha: “O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a condug¢do.”

Desta forma, de acordo com a Lei vigente ao tempo do contrato do
objeto dos pedidos da acéo, de 04.04.2000 a 09.08.2017 (pois n&o ha pedido
de pagamento em parcelas vincendas), para a configuracdo das horas in
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itinere, necessario o fornecimento dos meios de transporte pelo empregador,
bem como que o local seja considerado como de dificil acesso, ou ndo servido
por transporte publico.

A reclamada nega que o autor utilizasse transporte fornecido pela
empresa para trabalhar no periodo alegado, além de impugnar o tempo de
deslocamento alegado, em relagdo ao qual o autor afirma que levaria uma
hora por trajeto e a reclamada afirma que seriam vinte e seis minutos por
deslocamento.

Entretanto, independente de o autor utilizar ou ndo transporte daempresa,
a reclamada sustenta que o tempo de deslocamento em transporte fornecido
pela empresa n&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador por
forca de previsdo normativa, a exemplo da clausula décima oitava da convencao
coletiva 2015/2016 (ID 9225960 - pag. 8), que segue: “CLAUSULA DECIMA
OITAVA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO E DESCONTO MAXIMO.
Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente,
condugao aos seus empregados para e do local de trabalho, nos horarios onde
exista ou néo transporte coletivo, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo
sera considerado de disponibilidade.”

Nesse sentido, conforme reiterada jurisprudéncia do STF (e.g. RE
590.415), a negociagado coletiva deve ser sempre privilegiada, o que vai
de encontro a jurisprudéncia trabalhista, que interpreta restritivamente as
disposicdes constitucionais (art. 78, XXVI). Seguindo tal linha, ao analisar
situagdo fatica e juridica idéntica, o STF (RE 895.759) firmou posicao,
explicitamente:

“3. No presente caso, a recorrente firmou acordo coletivo de trabalho
com o sindicato da categoria a qual pertence a parte recorrida para que fosse
suprimido o pagamento das horas in itinere e, em contrapartida, fossem
concedidas outras vantagens aos empregados, ‘tais como ‘fornecimento
de cesta basica durante a entressafra;, sequro de vida e acidentes além do
obrigatério e sem custo para o empregado; pagamento do abono anual aos
trabalhadores com ganho mensal superior a dois salarios-minimos; pagamento
do salario-familia além do limite legal; fornecimento de repositor energético;
adogéo de tabela progressiva de produgdo além da prevista na Convengéo
Coletiva” (fl. 7, doc. 29).”

No exame da norma coletiva aplicavel a situagado concreta, destaca-
se: (I) ha tempo é renovada a clausula suprimindo o pagamento das horas in
itinere (1) ha indmeras clausulas ampliando direitos e outras tanto os criando
em favor da classe profissional. Resgato que a negociagao coletiva tem como
pressuposto concessbes reciprocas (fato ordinario e, portanto, presumivel),
nao se encontra sujeita aos mesmos limites que a negociagao individual. Disso,
concluo que houve contrapartida justa e adequada aqueles direitos abdicados,
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o que foi regularmente avalizado pelo sindicato profissional, o qual é notério no
combate e defesa de prerrogativas de seus representados.

No caso concreto, ainda, observo ndo se cogitar de local de dificil
acesso. Quando muito, trata-se de auséncia de transporte publico no periodo
das 23h30min as 05h.

Diante disso, com vistas a seguranca juridica, seguindo o entendimento
do STF, estabilidade e valoragdo da negociagéo coletiva, tenho por valida
e higida a clausula normativa invocada em defesa e indefiro o pedido de

pagamento de horas in itinere, formulado no item “e” da peti¢ao inicial.
[...]

CAXIAS DO SUL, 20 de Fevereiro de 2019

Processo n. 0021290-03.2017.5.04.0402 Rtord
Diogo Souza — Juiz do Trabalho

22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Julgamento em 20/02/2019

Processo n. 0022064-94.2017.5.04.0511 Rtord

[.]

REVERSAO DA JUSTA CAUSA, VERBAS DA EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

Informa o reclamante que foi dispensado por justa causa em 14-8-
2017 sem que tivesse praticado qualquer falta a ensejar tal modalidade de
dispensa. Narra que, em 31-7-2017, ao constatar que o colega M. M. L. havia
colocado uma bobina em uma maquina de forma errada, parou-a a fim de
corrigir o procedimento. Afirma que M. teve uma reacédo desproporcional e
“partiu para cima” do reclamante que o afastou com o brago e afirmou que
“se M. quisesse brigar, iriam para fora da empresa, pois ali ndo iria brigar.”.
Aduz que, nesse momento, foi agredido pelo colega M. que o atingiu com
um eixo de ferro. Afirma que nao provocou ou falou qualquer palavra que
pudesse dar ensejo a atitude de M. Sustenta que n&o houve discussao, briga
ou confronto fisico, mas apenas uma injusta agressao. Afirma que nunca teve
qualquer desavenca com M. e que a agressao que sofreu foi premeditada e
dolosa, pois obteve informacao de que naquele dia o agressor teria afirmado a
colegas que se o reclamante falasse qualquer coisa iria Ihe acertar com o eixo.
Postula a reversao da dispensa por justa causa para despedida imotivada com
0 pagamento das verbas resilitérias correspondentes a esta modalidade de
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ruptura contratual. Pretende, ainda, a condenagéao da reclamada a fornecer as
guias para encaminhamento do seguro desemprego, bem como o pagamento
da multa do §8° do art. 477 da CLT e do acréscimo do art. 467 da CLT.

A reclamada, em sintese, sustenta que o reclamante provocou seu
colega de trabalho M. durante a jornada de trabalho e, apds terem discutido,
partiram para a agressao fisica. Aduz que essa situacdo é suficiente para
ensejar a aplicagao da justa causa de acordo com o disposto na alinea “j” do
art. 482 da CLT. Requer a improcedéncia do pedido.

A configuragédo da justa causa do empregado exige a verificagdo de
alguns elementos. O primeiro deles é o subjetivo, sendo necessario que o
obreiro tenha atuado com dolo ou culpa. O outro é o elemento objetivo, que
exige a conduta do obreiro esteja tipificada dentre aquelas passiveis de
configuragao da justa causa; que haja gravidade; que esteja presente o nexo
de causalidade (ou seja, o ato faltoso deve ser a causa, a razéo da dispensa);
que haja proporcionalidade e imediatidade na aplicagcdo da penalidade e que
nao se verifique a dupla punigao.

Ao aduzir que a dispensa do obreiro se deu por justa causa, a reclamada
atraiu para si o 6nus probatorio (art. 818, Il, da CLT e Sumula 212 do C. TST).
Por constituir a mais grave das penalidades admitidas no ambito do poder
disciplinar do empregador deve estar robustamente caracterizada e, no ambito
processual, provada.

Em seu depoimento pessoal o reclamante afirmou que “era vizinho do
empregado M. na época do contrato de trabalho, que o depoente néo tinha
animosidade com o M.;”.

Ja o preposto da reclamada disse que ‘o reclamante era operador
da maquina extrusora e o colega M. foi buscar uma bobina na maquina
operada pelo reclamante; que ocorreu uma briga entre os dois funcionarios
com agressao fisica; que ambos os funcionarios foram dispensados por justa
causa; que a reclamada néo solicitou que o reclamante ndo registrasse boletim
de ocorréncia;”.

A testemunha A. R. V., convidada pelo reclamante, disse que
“trabalhava em setor diverso do reclamante, mas no mesmo turno; que a
depoente estava na fabrica no dia em que o reclamante foi atingido por uma
barra de ferro; que a depoente ficou sabendo por comentarios na fabrica,
de que o colega M. atingiu o reclamante; que soube que o reclamante foi
levado ao hospital; que soube que um funcionario do setor do reclamante
0 socorreu e levou ao hospital; que a depoente ndo tem conhecimento de
desavencga entre o reclamante e M., s6 sabe que eram vizinhos; que a
depoente ndo sabe de nenhum outro fato que desabonasse o autor; que o
M. era mal-educado, debochado;”.
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Ja a testemunha convidada pela reclamada, E. L. W. B., disse que “o
reclamante e o M. eram vizinhos; que sabe disso porque o tio do depoente mora
na mesma rua; que o reclamante e o M. tinham atrito antes da ocorréncia na
empresa, fato que era de conhecimento do depoente; que antes da ocorréncia ja
tinha ocorrido uma desavencga (discussao) entre o reclamante e M. e o depoente
Ja havia alertado o reclamante; que o depoente nédo advertiu M. pois nédo era o seu
setor; que sabe que havia atrito entre os dois porque o reclamante “colocava som
alto em casa’”; que ndo sabe a motivagéo para a discusséo entre o reclamante
e M. que ocorreu previamente ao dia da agressdo;, que em uma ocasido o
reclamante reclamou ao depoente de alguma atitude de M.; que o depoente
repassou a informagao ao coordenador do M., que por sua vez conversou com
ele; que era o depoente quem fazia as avaliagbes do reclamante; que o trabalho
do reclamante era bom, assim como o trato com demais colegas e chefia; que
M. “se envolvia em algumas confusées”, mas nada que interferisse no trabalho;”.

O reclamante trouxe aos autos cdpias do boletim de ocorréncia (documento
ID a49af94) e do processo crime instaurado para a apuragéo dos fatos (documentos
ID 46ae3ce, 96¢9083, d06ff60, ee5d602, bc318c8 e 0a92940). A reclamada, por
sua vez, trouxe aos autos o video das cameras de seguranga do local de trabalho,
depositado em Secretaria conforme a certidao ID d4290ba.

De tudo o que foi provado nos autos, o que tenho por mais relevante
foi o arquivo de video apresentado pela reclamada, a partir do qual é possivel
verificar que, diferentemente do alegado pelo reclamante, houve, sim, uma
discussdo entre ele e o colega M. nos momentos que antecederam a agresséo.

Da analise do referido video, percebe-se que antes da agresséo o
reclamante dirige-se, mais de uma vez, ao colega M. com o dedo em riste.
A atitude de interpelar um colega de trabalho com o dedo em riste em meio
a uma discussdo, mostra-se, a meu sentir, inadequada e potencialmente
ofensiva, na medida em que exacerba os animos e potencializa o risco de
levar a discussao as vias de fato, como efetivamente ocorreu. Soma-se a isso
o fato de o reclamante ter informado na peti¢cao inicial “ter falado que se M.
quisesse brigar, iriam para fora da empresa, pois ali ndo iria brigar’ (documento
ID 253dd83 - Pag. 3).

Diante disso, tenho que a conduta do reclamante de envolver-se em briga
com colega de trabalho constitui irregularidade suficiente para caracterizar
falta grave capaz de romper a fiducia necessaria a manutencao da relagédo de
trabalho. Nesse sentido:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESCISAO
POR JUSTA CAUSA. Comprovada a ocorréncia de briga
no local de trabalho, com agresséo fisica entre colegas,
ndo ha como considerar irregular a dispensa por justa
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causa realizada pela empregadora, restando configurada a
hipotese prevista no art. 482, j”, da CLT. Apelo ndo provido.
(TRT da 42 Regido, 12 Turma, [...] RO, em 17/02/2017,

Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova)

EMENTA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. AGRESSOES
FISICAS. FALTA GRAVE. Incontroversa a participagdo do
reclamante em briga com colega, no local de trabalho,
conduta tipificada no art. 482, alinea ‘j”, da CLT. (TRT da 4?2
Regi&o, 32 Turma, [...] RO, em 12/05/2016, Desembargador
Ricardo Carvalho Fraga)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTA
CAUSA. AGRESSOES FISICAS ENTRE COLEGAS DE
TRABALHO. Tendo o reclamante se envolvido em briga
com colega de trabalho, com agressées verbais e fisicas
reciprocas, resulta configurada a falta grave de que trata o
art. 482, j, da CLT, ensejando justa causa para rescisdo do
contrato. Recurso ordinario desprovido. (TRT da 42 Regiéo,
82 Turma, [..] RO, em 18/06/2015, Desembargadora
Angela Rosi Almeida Chapper - Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargador Jodo Paulo Lucena,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal)

Assim, reconheco a validade da justa causa aplicada pela reclamada,
improcedendo o pedido de reversdo da modalidade de extingdo do contrato
de trabalho, bem como dos pedidos dai decorrentes (aviso prévio, indenizagao
compensatoria de 40% sobre os depositos do FGTS, levantamento do FGTS,
multa do §8° do art. 477 da CLT e entrega das guias para encaminhamento do
seguro desemprego ou pagamento de indenizagao correspondente).

Ndo ha verbas da extincgdo do contrato de trabalho que sejam
incontroversas, razao pela qual improcede o pedido da multa do art. 467 da CLT.

Por outro lado, coaduno com a linha jurisprudencial que, com supedaneo
na Convencao 132 da OIT, sustenta que as férias proporcionais devem ser
pagas, independentemente da modalidade da ruptura contratual. Assim,
€ devido ao reclamante 5/12 de férias proporcionais, acrescidas do terco
constitucional.

Nesse sentido:

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. FERIAS
PROPORCIONAIS DEVIDAS. A finalidade das férias é a
recomposicéo fisica e biolégica do trabalhador, de modo
que, qualquer que seja a forma de extingcdo do contrato
de trabalho, tem direito ao pagamento proporcional ao
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periodo ndo usufruido, nos termos do inciso XVII do art. 7°
da CF, que ndo excepciona tal direito aqueles despedidos
por justa causa. (TRT da 42 Regiao, 82 Turma, [...] RO, Rel.
Des. Jodo Paulo Lucena, em 09/04/2015)

Destarte, improcede o pedido de reversdo da justa causa. Procede,
contudo, o pedido de férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

[.]
BENTO GONCALVES, 12 de Fevereiro de 2019

Processo n. 0022064-94.2017.5.04.0511 Rtord
Fernando Reichenbach — Juiz do Trabalho

12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves
Julgamento em 12/02/2019

Processo n. RTSum 0020492-98.2018.5.04.0663

SENTENGA

DISPENSADO O RELATORIO (ART. 852-1 DA CLT)
FUNDAMENTACAO

MERITO

Terceirizagao ilicita / Vinculo de emprego com a reclamada [...]

O reclamante afirma que a ilicitude da terceirizacdo perpetrada entre
as reclamadas, eis que envolve atividade-fim da tomadora dos servigos ([...]).
Argumenta a existéncia de subordinacdo objetiva e direta, o que corrobora
a ilicitude da terceirizagdo. Requer o reconhecimento do vinculo diretamente
com a reclamada [...] e a retificagcdo de sua CTPS.

As reclamadas impugnam veementemente a pretenséo.

A terceirizagdo surgiu na realidade trabalhista @ margem de qualquer
disciplina legal.

A auséncia de regulamentagao legal, porém, nao foi dbice para que essa
modalidade de prestacdo de servicos fosse utilizada em diversos setores da
economia.

Nesse contexto, diante dos conflitos dai advindos, o Poder Judiciario
Trabalhista foi chamado a se manifestar — e a regulamentar — a matéria.
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O entendimento predominante na jurisprudéncia trabalhista, pacificado
pela Sumula 331 do TST, indicava a ilicitude da terceirizagdo envolvendo a
“atividade-fim” do tomador dos servicos.

O conceito de “atividade-fim” sempre foi alvo de criticas, dada a sua
imprecisédo e a real dificuldade de dividir atividades empresariais em “fim” e
“meio”.

A Lei 13.429/17 foi editada com o intuito de promover a disciplina legal

da terceirizagao, incluindo diversos dispositivos na Lei 6.019/74 (até entdo
destinada a regulamentar, exclusivamente, o trabalho temporario).

E importante notar, porém, que o aludido diploma legal ndo alterou o
entendimento até entdo predominante, no sentido de ser ilicita a terceirizagao
de atividade-fim. Com efeito, a lei somente permitia a contratacéo de servigos
“determinados e especificos”.

Com o advento da Lei 13.467/17, a nova redagao do caput art. 4°-A da
Lei 6.019/74 passou a permitir, expressamente, a terceirizacdo da atividade
principal do contratante.

Ademais, o STF admitiu ADPF ajuizada contra decisdes da Justica do
Trabalho que reconheciam a ilicitude da terceirizagao de atividade-fim.

Em recente julgamento (30/8/2018), a Corte fixou a tese de repercussao
geral de que “¢é licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante” — ADPF 324 e RE 958.252 com repercussao geral reconhecida.

Restou, portanto, definitivamente superado o entendimento fixado no
item 11l da Sumula 331 do TST.

Desse modo, ndo ha falar em ilicitude da terceirizagéo realizada entre
as reclamadas, ainda que se considere que a manutengao/construgédo de rede
elétrica integra a atividade-fim da [...] (tomadora dos servigos).

Por outro lado, pontuo que a autorizagao para terceirizagao de atividade-
fim ndo tem condao de tornar licita a intermediacao fraudulenta de mao de
obra.

Para a verificagdo dessa situacao, contudo, é necessaria a demonstracéo
de que os prestadores de servigcos figuram como efetivos empregados da
tomadora de servigos, subordinados diretamente a ela.

O elemento central para a caracterizagédo da intermediagéo fraudulenta
de mao de obra é a existéncia de subordinacdo direta com o tomador dos
servicos (fora das excegdes legais).
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No caso dos autos, porém, ainda que o reclamante afirme na peticdo
inicial a existéncia de subordinagéo direta, o seu relato em audiéncia afasta
tal alegacéao.

Com efeito, o reclamante diz em seu depoimento que “quem dava
ordens era o encarregado, empregado da T.; o técnico de seguranga da [...]
fazia a supervisdo das obras, que verificava se o servigo estava sendo feito, as
normas de seguranga e 0s procedimentos técnicos do desempenho da tarefa;
esse supervisor da [...] tratava inicialmente com o encarregado, mas acontece
também de esse empregado da [...] falar diretamente com o empregado
ou reunir a equipe no final do dia para dizer o que ocorreu de errado; o
técnico de seguranga da [...] chamado P. tirou cinco pontos do depoente por
procedimento inadequado; o técnico da [...] falava com a equipe do depoente
esporadicamente, aproximadamente trés ou quatro vezes por més”.

Resta evidente, assim, que o reclamante estava diretamente subordinado
a sua efetiva empregadora (reclamada T.). Pontuais intervengbes dos
representantes da tomadora dos servigos nao sao bastante para caracterizar a
subordinacéo direta, ja que ndo caracterizado o controle habitual e permanente.

Além disso, a subordinacdo sob o viés objetivo (ou estrutural) ndo é
suficiente para a caracterizagao da ilicitude. Considerando que foi reconhecida
a validade da terceirizacdo da atividade-fim, é inegavel que os trabalhadores
irdo se inserir (licitamente) na estrutura e nos fins do empreendimento tomador
dos servicos.

Nesse viés, ndo ha falar em ilicitude da terceirizagdo mantida entre as
reclamadas.

Rejeito, por conseguinte, a pretensao para reconhecimento do vinculo
de emprego com a reclamada [...].

Diferengas salariais e demais beneficios

Ainda que nao reconhecida a ilicitude da terceirizagao, o reclamante
postula o pagamento de diferencas salariais e de demais beneficios
estabelecidos para os empregados da reclamada [...].

ALei6.019/74 ndo garante a identidade remuneratéria entre empregados
do tomador dos servigos e trabalhadores terceirizados (excepcionada a
hipétese de trabalho temporario).

Considerando que se trata de manifesta opgao legislativa, ndo é possivel
alcancar conclusao diversa mediante mero esforgo interpretativo, notadamente
em se tratando de terceirizacéo licita.

Além disso, pontuo que sequer ficou comprovado nos autos que o
reclamante desempenhasse as mesmas atividades que os empregados da [...].
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Em verdade, a prova oral aponta que, em regra, os trabalhadores da T.
trabalhavam na montagem “linha morta”, enquanto a [...] desempenhava suas
atividades na “linha viva”.

O exercicio eventual de atividades apenas reforca que as fungdes
habituais n&o eram as mesmas.

O reclamante, portanto, ndo faz jus as diferencas pleiteadas. Rejeito.

Diante da total improcedéncia das pretensdes, resta prejudicada a
analise das preliminares alegadas pelas reclamadas (art. 488 do CPC).

Os argumentos ndo analisados, inclusive nos tépicos anteriores, séo
incapazes de infirmar as minhas conclusdes.

[...]
PASSO FUNDO, 11 de Setembro de 2018

Processo n. RTSum 0020492-98.2018.5.04.0663
Evandro Luis Urnau — Juiz do Trabalho

32 Vara do Trabalho de Passo Fundo
Julgamento em 11/09/2018

Processo 0020068-42.2018.5.04.0021 Interdito

SENTENCA
[...]
MERITO

ORDEM JUDICIAL. OBRIGAGAO DE FAZER E NAO FAZER. FORGA
POLICIAL. MOVIMENTO GREVISTA

Tratam os presentes autos de A¢éo de Obrigacéao de Ndo Fazerem que o
Banco-requerente busca a protegéo judicial em decorréncia de atos praticados
em movimento paredista. O pleito portanto possui natureza inibitéria.

E a tutela inibitéria deve ser compreendida como uma tutela contra o
perigo da pratica, da continuagao ou da repeticéo do ilicito, compreendido como
ato contrario ao direito que dispensa a demonstragao do dano. A finalidade da
inibitéria é prevenir o ilicito e ndo o dano.
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O fundamento normativo-processual desta tutela esta no art. 497 do
CPC ao passo que o fundamento maior da inibitéria encontra-se no art. 5°,
XXXV da CRFB/88.

O provimento jurisdicional pleiteado pelo requerente projeta-se para o
futuro, logo, visa a tutela preventiva, voltada, pois, para uma obrigagédo de ndo
fazer (obrigagao de se abster de praticar violéncias e transgressdes) e de fazer
(assegurar o livre acesso dos empregados e clientes as agéncias bancarias).

Entretanto, impde-se notar, que o Banco n&o logrou demonstrar a
existéncia de atos ilicitos praticados pelo sindicato. Tampouco o justo receito
da pratica destes.

Os documentos que acompanham a petigéo inicial consistem em fotos
sobre a greve nacional dos bancarios, fato este publico e notério no pais.

Quanto a ata notarial juntada pelo banco-requerente retrata, no maximo,
pura e simples declaragdo pessoal do Tabelido (cuja fé publica de que é
investido nao se presta a atestar como verdade absoluta o que por ele proprio
declarado), n&do servindo de prova de que o sindicato estava impedindo o
acesso de trabalhadores e clientes as dependéncias do banco.

Ainda na hipétese, o conteudo deste documento néo trouxe consisténcia,
em cognigdo exauriente, a tese da extrapolagdo dos limites da Lei de Greve
para impor de modo preventivo, ébice a atuagao do sindicato de recorrer a
meios pacificos de persuasao para convencer os trabalhadores a aderirem ao
movimento reivindicatorio.

O movimento paredista organizado, pura e simplesmente, ndo implica
na procedéncia do pedido constante da inicial.

A greve é um direito assegurado pelo art. 9° da CRFB/88", funcionando
como meio de presséao e forga dos trabalhadores em defesa de seus direitos, de
forma pacifica e legitima, frente ao empresariado renitente em observa-los?.

Trata-se de direito protegido aos trabalhadores de suspender coletivamente, temporaria e
pacificamente, a prestacdo pessoal de servigos, em uma ou mais empresas, no todo ou em parte,
com a finalidade de pressionar a correspondente categoria econémica, ou 0s empresarios, para a
instituicdo ou revisdo de normas ou condi¢des contratuais ou ambientais de trabalho, assim como
para o cumprimento de disposigdes de instrumento normativo (art. 2°, Lei n° 7.783/89).

N

“Pouco importa que os juristas e os governantes se exasperem. Inutil tem sido a antipatia que
uns e outros nutrem pela greve. Ha quem sustente que ela € um mal necessario e que alguma
coisa melhor deveria ser posta em seu lugar: pura ilusédo. Enquanto o trabalho, quer no setor
privado quer no setor publico, encerrar um antagonismo basico entre os interesses daqueles que o
prestam e daqueles que dele se beneficiam, ndo ha como evitar greves”. (ROMITA, Arion Sayao. A
greve no setor publico e nos servigos essenciais. Curitiba: GENESIS, 1997, p. 122/123).
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José Claudio Monteiro de Brito Filho adverte:

“Por forga da desigualdade existente entre os envolvidos
na relagdo capital-trabalho, o caminho natural dos
trabalhadores foi buscar uma forma de encontrar um
ponto de equilibrio, o que os conduziu a unigo de forgas,
a associagéo.

Ocorre que apenas ela, em si, ndo é suficiente para o
atendimento de suas necessidades, sendo estas satisfeitas
pela atuacdo do grupo organizado, que é a mais variada,
como ja observamos anteriormente, neste estudo.

Em certos casos, porém, nao logram os trabalhadores éxito
por meio de qualquer dos meios de solugdo de confiitos,
sendo necessario utilizar instrumento de presséo.

De todos estes instrumentos, o que revela, de fato, a forga
dos trabalhadores, quando bem manejado, é a greve, pelo
impacto que produz dentro da relagdo capital-trabalho,
sendo a abstengéo do trabalho, por vezes a tnica forma de
encontrar aquele ponto de equilibrio de que falamos acima.

Rejeitar o instrumento, desta forma, é rejeitar a solugao
final para o equilibrio de forgas entre trabalhadores e
empregadores, negando-se um fato que a histéria revela
todos os dias: que os principais direitos dos trabalhadores
néo foram concedidos e sim conquistados, muitos deles
por intermédio do ato que mais caracteriza a solidez de
sua unido, a greve™.

Por outro lado, é certo que a legislacao brasileira adota a concepgao
economico-profissional de greve, de modo que a autotutela exercida por
este instituto juridico, merece certa restricao.

Tanto isso é verdade que o legislador regulamentou este direito, por
meio da Lei n° 7.783/89, sujeitando os responsaveis pelos abusos cometidos
as penas da lei (art. 9°, § 2° da CRFB/88 c/c art. 15 da Lei de Greve)*.

3 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito sindical. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 296/297.

4 A Constituicdo Federal, ao dispor sobre o direito de greve em seu artigo 9°, ndo o fez de maneira
irrestrita, remetendo a legislagao ordinaria a sua regulamentacéo, o que foi feito pela Lei n® 7.783,
de 28 de junho de 1989 (Lei de Greve). Ademais, convém salientar que o exercicio abusivo desse
direito pode configurar atentado contra a liberdade de trabalho (art. 197 do CP), sabotagem (art.
202 do CP), paralisagéo de trabalho de interesse coletivo (art. 201 do CP) ou, ainda, paralisacdo
de trabalho, seguida de violéncia ou perturbagao da ordem (art. 200 do CP), todos considerados
crimes contra a organizacéo do trabalho pelo direito penal trabalhista vigente.
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Assim, conquanto a greve tenha o carater de “exercicio coercitivo coletivo

e direto - ndo autoriza, porém, atos de violéncia contra o empregador, seu
patriménio e contra colegas empregados™.

Entretanto, as limitacbes ao direito de greve, segundo ponderados
fundamentos expendidos em decisao proferida pelo Juiz Ozéas Castro:

‘ndo alcangcam os atos de convencimento e aliciamento dos
membros da categoria, por meio de alocagcdo de cartazes
e avisos nas fachadas das agéncias, pois condutas desse
[iaez] sdo manifestagdes naturais do movimento grevista e
né&o transbordam os limites legais ou interferem na plenitude
da posse de bens. Esta conduta especialmente, implica na
necessaria divulgacdo do movimento e da respectiva pauta
de reivindicagbes e nada mais sdo do que um exercicio
legitimo dos grevistas e um direito da comunidade que,
em tese, sera afetada. Vale lembrar que o que a ordem
juridica veda no exercicio do direito fundamental da greve
é a participacdo dos empregados em piquetes obstativos.
Tal procedimento viola o direito fundamental de ir e vir (art.
5° XV, da CF) daqueles que porventura queiram trabalhar e
também fere a liberdade dos membros da comunidade que
porventura pretenderem utilizar os servigos do empresario,
sem falar na molestagéo ilegal da posse dos bens.

Imperioso lembrar, especificamente, que a acédo de interdito
proibitério visa prevenir, primordialmente, a existéncia
de piquete de grevistas na porta dos estabelecimentos,
aliciamento com uso de forga fisica ou violéncia psicolégica
em detrimento dos empregados que n&o aderiram ao
movimento, invasdo e uso de mecanismos capazes de
prejudicar a liberdade de ir e vir, seja dos empresarios,
empregados ou clientes.

Ja as manifestagbes em frente das agéncias, seja por
meio de faixas, cartazes e uso de som dentro dos limites
estabelecidos na legislagdo local, constitui num direito
legitimo, pois busca ndo apenas divulgar a populagéo os
motivos do movimento, mas tendem a aliciar legalmente
0s membros da categoria ainda renitentes™.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. A greve no ordenamento juridico brasileiro. Publicado na Sintese
Trabalhista n°® 155, maio/2002, p. 132. Artigo disponivel no CD-Rom Juris Sintese 10B. Editora
I0B Thomson.

8 Medida Cautelar Possesséria n° [...], Vara do Trabalho de Imbituba, TRT da 122 Regiéo.
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Vale dizer: todo movimento paredista implica confronto, numa ou outra
medida. E um embate entre capital e trabalho, trabalhador e empregador. Uma
situagcdo extrema que pde em choque uma diversidade de interesses. Ira gerar
problemas, porque é através dos problemas gerados que sera buscada solugéo.

Pretender extirpar o carater conflituoso da greve, numa disciplina judicial
que limite o0 movimento paredista a uma greve de fachada, é eliminar o direito

de greve. Sem impacto social, a greve nao tem efeito.

Para evitar o conflito, as partes podem entrar em comum acordo em
seus interesses. O que ndo se pode € adotar medidas judiciais cerceadoras ao
exercicio das garantias constitucionais.

Uma ordem judicial frente a uma situagéo inexistente e incerta, nada
mais seria que uma medida repressiva ao exercicio do direito de greve.

Logo, ndo basta para a concessao da ordem judicial postulada, ainda que
de indole inibitéria, um receio sem suporte fatico suficiente, sendo necessario
que o ato, objetivamente considerado, revele-se capaz de provocar a efetiva
lesdo ou ameaca a direito.

A acgao proposta pelo banco-requerente revela verdadeiro exagero e as
imputacdes atribuidas ao SINDICATO DOS EMPREGADOS [...] estédo fora do
contexto fatico, perdendo a intensidade, a proporcionalidade’ e razoabilidade
necessarias para acolher o pedido constante nainicial, nos termos pretendidos.

LUCROS CESSANTES

O dano material reflete o prejuizo financeiro suportado pela vitima,
em razao de uma diminuicdo de seu patrimbnio, que pode ser mensurado
monetariamente.

Segundo o art. 402 do CC, os danos materiais abrangem duas parcelas
distintas: danos emergentes e lucros cessantes.

Todavia, o direito a reparagéo exige que haja a comprovacgao de prejuizo
0 que ndo ocorreu no presente caso, em que nenhum comprovante aquele
titulo foi apresentado.

7 “A doutrina ndo é unanime, em suas conclusdes, em relagdo ao fundamento constitucional do
principio da proporcionalidade. Uma corrente posiciona-se no sentido de afirmar que o principio
da proporcionalidade deriva, diretamente, do principio do Estado de Direito. Outros, afirmam
que o principio da proporcionalidade teria, por fundamento, os direitos fundamentais. (...) Apesar
da doutrina e da jurisprudéncia brasileira adotarem o principio da proporcionalidade como
principio constitucional, o constituinte de 1988 n&o tratou de inserir em seu bojo, 0 mencionado
principio como norma geral positivada. Preferiu o constituinte tratar do principio dentro do tema
da igualdade, concebendo a nogdo de uma categoria juridica, a igualdade-proporcionalidade”
(SZANIAWSKI, Elimar. Consideragdes sobre o principio da proporcionalidade. Revista da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana. v. 33, p. 19).
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Rejeito o pedido de lucros cessantes.
[...]
lll - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, nos autos da agao proposta por BANCO [...] S.A.
(requerente) em face do SINDICATO DOS EMPREGADOS [...] (requerido),
DECIDO: [...]. No mérito, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados
na peticao inicial e ABSOLVO o sindicato-requerido.

[...]

NADA MAIS.

PORTO ALEGRE, 24 de Agosto de 2018

Processo 0020068-42.2018.5.04.0021 Interdito
Bruno Marcos Guarnieri — Juiz do Trabalho

212 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Julgamento em 24/08/2018
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SUMULAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Sumula n® 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE INCIDENCIA - DL N° 2.351/87.
No periodo de vigéncia do Decreto-Lei n° 2.351/87, a base de incidéncia do
adicional de insalubridade era o piso nacional de salarios e ndo o salario
minimo de referéncia. Resolugdo Administrativa n°® 07/92 — Publicada no DOE-
RS dia 08 de junho de 1992.

Sumula n® 2

URP DE FEVEREIRO/89. Cancelada pela Resolugdo Administrativa n°® 14/95
— Publicada no DOE-RS dia 07 de julho de 1995.

PAGAMENTO DA URP. E devida a URP de fevereiro de 1989, no percentual
de 26,05, fixada pela Portaria Ministerial n°. 354, de 01.12.88, para os meses
de dezembro, janeiro e fevereiro de 1989, que foi garantida pelo Decreto-lei
2335/87. Resolugao Administrativa n° 08/1992 — Publicada no DOE-RS de 08
de junho de 1992.

Simulan®3

LEI N° 8.177/91, ART. 39, § 2°. INCONSTITUCIONALIDADE. E
inconstitucional o § 2° do art. 39 da Lei n° 8.177, de 1° de margo de 1991.
Resolugdo Administrativa n® 19/1992 — Publicada no DOE-RS dia 09 de
novembro de 1992.

Sumula n® 4

CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR INAUDITA ALTERA PARTE.
Cancelada pela Resolugdao Administrativa n° 19/2016. Disponibilizada nos dias
27, 30 e 31 de maio, considerada publicada nos dias 30 e 31 de maio e 01 de
Jjunho de 2016.

A concessado de medida cautelar, sem audiéncia prévia do réu, fora da
hipotese de excegao prevista no art. 804 do CPC, atenta contra direito
liquido e certo ao devido processo legal e ao contraditério que lhe é
inerente. Resolugdo Administrativa n°® 23/1995 — Publicada no DOE-RS dia
06 de dezembro de 1995.

Rev. TRT 42 Reg., Porto Alegre, v. 48, n° 47, p. 399-430, 2019 399



Sumulan®5

REGIME COMPENSATORIO. ART. 60 DA CLT. Cancelada pela Resolucdo
Administrativa n° 03/1999, que aprovou o Enunciado de Sumula n° 7 —
Publicada no DOE-RS dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Sendo insalubre a atividade € irregular a adogao do regime de compensagao
de horarios sem a licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988. Resolugdo Administrativa n® 24/1995 —
Publicada no DOE-RS de 06 de dezembro de 1995.

Sumulan® 6

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Cancelada pela Resolugdo Administrativa
n° 11/2012, disponibilizada no DEJT dos dias 03, 04 e 05 de outubro de 2012,
considerada publicada nos dias 04, 05 e 08 de outubro de 2012.

A norma do art. 7°, inciso XXI da Constituicdo Federal nao é auto-aplicavel, no
que concerne ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Resolugéo
Administrativa n° 25/1995 — Publicada no DOE-RS de 06 de dezembro de 1995.

Sumulan®?7

COMPENSAGAO DE HORARIOS. ATIVIDADE INSALUBRE. Cancelada pela
Resolugdo Administrativa n® 04/2011, em razao do cancelamento da Sumula
n° 349 do TST, em 24-05-2011. Disponibilizada no DEJT dos dias 16, 17 e 20
-06-2011, considerada publicada nos dias 17, 20 e 21-06-2011.

Desde que facultada, mediante acordo coletivo ou convengado coletiva de
trabalho, é regular a adog¢do do regime de compensacédo de horarios em
atividade insalubre, independentemente da licenga prévia de que trata o art.
60 da CLT. Resolugdo Administrativa n° 03/1999 — Publicada no DOE-RS dias
10, 11 e 12 de maio de 1999.

Suimulan® 8

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ILUMINAMENTO. Apos a revogagao do
Anexo n° 4 da NR-15 da Portaria MTb n° 3.214/78, que se operou, de acordo
com as disposi¢oes do art. 2°, § 2°, da Portaria n® GM/MTPS n° 3.751/90,
em 24.02.1991, o iluminamento deficiente deixou de gerar direito ao adicional
de insalubridade. Resolugdo Administrativa n°® 04/1999 publicada no DOE-RS
dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Suimulan®9

BANRISUL. INTEGRAGAO DO ADI NA COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA. Cancelada pela Resolugcdo Administrativa n° 08/2000 —
Publicada no DOE-RS dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.
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O abono de dedicagéo integral (ADI), devido pelo Banrisul aos comissionados,
integra os proventos de aposentadoria. Resolu¢do Administrativa n® 05/1999 —
Publicada no DOE-RS dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Suimula n° 10

HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZAGAO MONETARIA. Os honorarios
periciais devem ser atualizados de acordo com a Lei n° 6.899/81, sendo
inaplicaveis, dada a sua natureza, os indices de atualizacdo dos débitos
trabalhistas. Revisada. Resolug¢do Administrativa n° 09/2000 — Publicada no
DOE-RS dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2001.

Sumula n° 11

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA. CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.
LEI N° 8.666/93. A norma do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93 nao afasta a
responsabilidade subsidiaria das entidades da administragdo publica, direta
e indireta, tomadoras dos servigos. Resolugdo Administrativa n® 07/1999 —
Publicada no DOE-RS dias 10, 11 e 12 de maio de 1999.

Sumula n® 12

FGTS. PRESCRICAO. A prescricdo para reclamar depdsitos de FGTS
incidentes sobre a remuneragéo percebida pelo empregado é de 30 (trinta)
anos, até o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho.
Resolugdo Administrativa n® 08/1999 — Publicada no DOE-RS nos dias 10, 11
e 12 de maio de 1999.

Simula n®13

CORREGAO MONETARIA. SALARIOS. (Revisada pela Stmula n° 21). Os
débitos trabalhistas correspondentes a salarios, cujo pagamento deveria ter
sido efetuado até a data limite prevista no paragrafo unico do art. 459 da CLT,
sofrerdo corregdo monetaria a partir do dia imediatamente posterior ao do
vencimento (Lei n