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RESUMO: A pandemia de covid-19 impos uma série de desafios as mulheres traba-
lhadoras, obrigadas a lidar, concomitantemente, com tarefas do /ar e profissionais.
Assim, o presente trabalho visa analisar os impactos das dindmicas de trabalho na satde
mental das mulheres trabalhadoras, durante o periodo pandémico. Como métodos de
procedimento e de abordagem, adotam-se, respectivamente, a pesquisa bibliografica e
o dedutivo. Como conclusdo, a pandemia de covid-19 intensificou as desigualdades de
género e a sobrecarga de trabalho enfrentadas pelas mulheres trabalhadoras, tornando
ainda mais evidente a necessidade de agdes visando a promocao da busca pelo equi-
librio do meio ambiente do trabalho e, por corolério, do bem-estar das trabalhadoras.
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ABSTRACT: The covid-19 pandemic imposed a series of challenges on working wo-
men, who are forced to simultaneously deal with household and professional tasks.
Therefore, the present work aims to analyze the impacts of work dynamics on the
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mental health of working women during the pandemic. The methods for procedure
and approach were bibliographic research and the deductive method, respectively.
The conclusion is that the covid-19 pandemic intensified gender inequalities and the
workload faced by working women, making it even more evident that there is a need
for actions aimed at promoting the search for balance in the work environment and,
consequently, the well-being of female workers.
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SUMARIO: 1 — Introdugéo; 2 — A divisio sexual do trabalho e as multiplas jornadas
das trabalhadoras; 3 — A pandemia de covid-19 e os impactos na saude mental das
mulheres trabalhadoras; 4 — Conclusdo; 5 — Referéncias bibliograficas.

1 — Introducao

pandemia de covid-19 imp6s uma série de desafios as mulheres tra-

balhadoras, obrigadas a lidar com maultiplas jornadas de trabalho,

decorrentes da adaptagdo as demandas do trabalho remoto e, conco-
mitantemente, das responsabilidades pelo cuidado de filhos e familiares e pela
manutengao do lar.

Para inibir a propagacao do coronavirus sars-cov2 e da doenca covid-19,
evitando o contagio da populagdo ao mesmo tempo e, por corolario, a superlota-
¢ao dos servicos de saude, adotou-se, como medida sanitaria, o distanciamento
social. Diante disso, em carater excepcional e de urgéncia, a Medida Provisoria
n° 927, de 22 de marco de 2020, ¢ a Medida Proviséria n® 1.406, de 27 de abril
de 2021, autorizaram empregadores a alterarem o regime de trabalho presencial
para a modalidade de teletrabalho, de trabalho remoto ou outra de trabalho a
distancia. Com essa alterag¢ao, durante o periodo pandémico congregaram-se,
em um mesmo quadrante, o ambiente de trabalho e o ambiente domiciliar,
confundindo-se os papéis das mulheres em igual tempo e contexto.

Esses desafios foram especialmente impactantes para mulheres que ja
sofriam com a desigualdade de género no universo de trabalho, oriunda da di-
visdo sexual e da discriminag@o de género no cenario laboral, também agravada
pela crise econdmica desencadeada pela pandemia.

Nesse contexto, o objetivo deste estudo € analisar os impactos das dindmi-
cas de trabalho na saude mental das mulheres trabalhadoras, durante o periodo
pandémico. Para tal desiderato, adota-se, como método de procedimento, a
pesquisa bibliografica em materiais publicados (por exemplo, livros, artigos,
legislacao, contetidos disponibilizados em sitios eletronicos, etc.); e, como
método de abordagem, o dedutivo, visando, a partir da analise das especifici-
dades do contexto laboral pandémico, especialmente a conversao do trabalho
presencial para o remoto e, consequentemente, a confusao entre ambiente do
trabalho ¢ ambiente domiciliar, verificar as dindmicas de trabalho na satde
mental das mulheres trabalhadoras.
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2 — A divisao sexual do trabalho e as multiplas jornadas das trabalhadoras

Compreende-se por divisao sexual do trabalho a “(...) forma de divisao
do trabalho social decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que
isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagao social entre os sexos”
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599). Nesse sentido:

“As condigdes de vida de mulheres ¢ homens nao sao produtos
de um destino bioldgico, mas, sim, fruto de construgdes sociais que tém
como base material o trabalho e se exprimem através de uma divisao
social do trabalho entre os sexos. Essa divisdo sexual do trabalho reflete o
fato que a maioria dos homens exerce suas atividades no mercado de tra-
balho capitalista (o chamado ‘trabalho produtivo’) e as mulheres dividem
seu tempo ‘naturalmente’ entre a producao de mercadorias fora de casa
e a realizagdo das tarefas domésticas relativas aos cuidados da familia
(o dito ‘trabalho reprodutivo’).” (MELO; CASTILHO, 2009, p. 137)

Assim, estabelece-se a concepgdo da divisao sexual do trabalho, na
medida em que:

“Homens e mulheres ndo sao uma cole¢ao — ou duas colegdes — de
individuos biologicamente diferentes. Eles formam dois grupos sociais
envolvidos numa relagdo social especifica: as relagdes sociais de sexo.
Estas, como todas as relagdes sociais, possuem uma base material, no
caso o trabalho, e se exprimem por meio da divisao social do trabalho
entre os sexos, chamada, concisamente, divisdao sexual do trabalho.”
(KERGOAT, 2009, p. 67)

A divisdo sexual do trabalho apoia-se em “(...) dois principios organiza-
dores: o da separagdo (existem trabalhos de homens e outros de mulheres) e o
da hierarquizag@o (um trabalho de homem ‘vale’ mais do que um de mulher)”
(KERGOAT, 2009, p. 67).

Apesar de tais principios permanecerem os mesmos, as modalidades
dessa divisao transformam-se no tempo e espaco (KERGOAT, 2009). Por isso,
“(...) embora mudancas e continuidades coexistam, o deslocamento hoje das
fronteiras do masculino e do feminino deixa intacta a hierarquia social que
confere superioridade ao masculino sobre o feminino, hierarquia sobre a qual
(...) se assenta a divisao sexual do trabalho” (HIRATA, 2003, p. 20), que “(...)
foi, sobretudo, uma relagdo de poder, uma divisdo dentro da forga de trabalho,
a0 mesmo tempo que um imenso impulso a acumulagdo capitalista” (FEDE-
RICI, 2017, p. 232).

Diante desta divisdo sexual do trabalho, na qual o homem est4 vinculado
a produgao mercantil e a mulher, aos cuidados familiares, o trabalho doméstico
era e ainda ¢ negligenciado e desvalorizado, considerado um “ndo trabalho”
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(MELO; CASTILHO, 2009), por ndo gerar “produ¢do de valor” do ponto de
vista capitalista.

No entanto, em decorréncia do avango do capitalismo e da globalizagao,
cujos fenomenos demandaram aumento da mao de obra e maior qualificagao
(MELO; CASTILHO, 2009), as mulheres passaram a assumir, também, o papel
de provedoras das familias:

“O aumento da participacao das mulheres na atividade economica é
uma tendéncia que se afirmou em todo o mundo ocidental apds a Segunda
Guerra Mundial. No Brasil, esse fendmeno se deu com maior intensi-
dade a partir da década de 1970. Como resultado, a taxa de atividade
feminina saltou de 18,5% em 1970 para 48,9% em 2010, de acordo com
os dados dos censos demograficos do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Esse processo foi acompanhado pelo aumento da escolaridade
das mulheres, que atualmente apresentam um nimero médio de anos de
estudo superior aos homens: 8,4 contra 8,0, considerando os individuos
com 15 anos ou mais de idade, segundo os dados da Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2015 realizada pelo IBGE.
Para Soares e Izaki (2002), a variavel que mais explica o aumento da
participagdo das mulheres na forca de trabalho entre 1977 e 2001 ¢ a
formagao educacional: passou-se a observar uma propor¢do maior de
mulheres com grau de escolarizagcdo mais alto, que sdo justamente as
que participam mais ativamente do mercado de trabalho. O estudo de
Scorzafave e Menezes-Filho (2006) corrobora a importancia da mu-
danca do perfil educacional das mulheres na explicagdo do aumento da
taxa de participag@o feminina na for¢a de trabalho.” (VAZ; SANTOS;
LEICHSENRING, p. 67)

Assim, cada vez mais presentes no universo do trabalho, as mulheres
ocupam atualmente os mais diversos cargos e fungdes, contudo, mesmo diante
dessas novas responsabilidades perante a sociedade, ndo deixaram de ser as
principais responsaveis pelo cuidado da casa e da familia.

No contexto das mudangas na organizagdo da produgado e na incorpora-
¢do de novas tecnologias no universo laboral, constata-se que, atualmente, a
mulher trabalhadora “(...) apresenta um maior nivel de escolaridade, permanece
durante um tempo maior no mercado de trabalho, mesmo que seja casada ou
tenha filhos, e conta com um numero maior de horas destinadas ao trabalho
remunerado” (COUTINHO, 2006, p. 39).

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2019, as mulheres a partir de 14 anos dedicaram aos cuidados de
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pessoas e/ou afazeres domésticos, em média, 21,4 horas semanais, enquanto os
homens despenderam somente 11 horas semanais com as mesmas atividades
no mesmo periodo (IBGE, 2020).

Ademais, ressalta-se que, apesar da maior participagao das mulheres no
universo do trabalho (de 52,8%, em 2016, para 54,5%, em 2019), ndo houve
mudanga significativa na carga de trabalho produtivo e reprodutivo da mulher,
que, neste mesmo intervalo, passou de 54,4 horas semanais para 54,3 horas
semanais (IBGE, 2019).

Neste sentido, as mulheres passaram a acumular uma dupla fung¢ao social:
a de mulher provedora — dever de realizar o “trabalho produtivo” de forma a
garantir a propria subsisténcia e a de sua familia; e a de mulher cuidadora —
realizar o “trabalho reprodutivo”, qual seja, cuidar da casa, da familia, dos
filhos, dos idosos e dos doentes, cujo oficio € invisivel aos olhos da sociedade,
pois nem mesmo trabalho ¢ considerado, porém, ¢ extremamente exaustivo e
impacta sobremaneira a vida das trabalhadoras. De acordo com Hirata e Ker-
goat (2007, p. 604):

“A ideia de uma complementaridade entre os sexos esta inserida
na tradicdo funcionalista da complementaridade de papéis. Remete a
uma conceitualizacdo em termos de ‘vinculo social’ pelos contetudos de
suas nog¢des (solidariedade organica, conciliagdo, coordenagao, parceria,
especializagdo e divisdo de tarefas). A abordagem em termos de ‘com-
plementaridade’ ¢ coerente com a ideia de uma divisao entre mulheres e
homens do trabalho profissional e doméstico e, dentro do trabalho profis-
sional, a divisdo entre tipos e modalidades de empregos que possibilitam
a reproducao dos papéis sexuados. Ela aparece de formas diversas.

No ‘modelo tradicional’: papel na familia e papel doméstico
assumidos inteiramente pelas mulheres, e o papel de ‘provedor’ sendo
atribuido aos homens. No ‘modelo de conciliagcdo’: cabe quase que
exclusivamente as mulheres conciliar vida familiar e vida profissional.

()

Contudo, entre modelo e realidade das praticas sociais pode haver
uma grande distancia, e em geral incumbe apenas as mulheres operar
essa conciliagdo.”

Para sintetizar a condi¢ao laboral das mulheres no atual contexto, pode-
-se estabelecer a seguinte analogia:

“De maneira figurada, pode-se dizer que se o trabalho da mulher
fosse um filme, hoje ela poderia ser protagonista, coadjuvante e figurante.
Seria protagonista de seu trabalho quando esté a frente de altos cargos
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na empresa, quando define os rumos de sua atividade, quando ¢ arrimo
de familia. Atuaria como atriz coadjuvante quando outros dependem do
seu trabalho para a execucdo do todo, quando participa de varias equi-
pes de trabalho, quando seu salario complementa a renda familiar. Seria
figurante quando o trabalho em ambiente doméstico familiar que realiza
ndo ¢ visualizado, quando as suas responsabilidades familiares apenas
compdem o cenario geral. Contudo, diferente de um filme, ela atuaria
das trés formas na mesma trama.” (KLOSS, 2013, p. 103)

Além disto, a atual sociedade, marcada por excessiva competitividade,
exige das mulheres constante qualificag@o ¢ aprimoramento profissional para
que possam se manter no contexto do trabalho.

Nao ao acaso, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas, composta por
193 Estados-membros da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), definiu
17 objetivos e 169 metas globais interconectadas a serem atingidos até 2030,
visando direcionar o mundo a um caminho sustentavel por meio de medidas
transformadoras denominadas Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Dentre estes objetivos e metas, encontra-se o ODS 5 — Igualdade de
Género, do qual derivam as seguintes metas:

“5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas
as mulheres e meninas em toda parte.

(..

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
nao remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promogao da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais.” (NACOES UNIDAS, 2015)

E 0 ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdomico, do qual deriva
a seguinte meta:

“8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual
valor.” (NACOES UNIDAS, 2015)

Destarte, para as Nagdes Unidas, a valorizagdo do trabalho de assisténcia
e doméstico ndo remunerado, a promocgao da responsabilidade compartilhada
dentro do lar e da familia e a isonomia entre homens e mulheres no universo
do trabalho sdo medidas necessarias para se direcionar o mundo a um caminho
verdadeiramente sustentavel.
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Assim, além da jornada profissional e familiar, soma-se mais uma terceira
jornada: a educacional (VIEIRA; AMARAL, 2013). Observa-se, portanto, a
intensificagdo da jornada tripla imposta as mulheres, em decorréncia da neces-
sidade de formacao e constante qualificagdo para conquistar (e permanecer)
melhores oportunidades de trabalho. E a insercao da educagdo nesta exaustiva
concorréncia de responsabilidades ndo se limita apenas a esta perspectiva, pois,
durante a pandemia de covid-19, coube as mulheres, além das tarefas profis-
sionais, domésticas e de formagao ou qualificacdo, o suporte na educagdo de
seus filhos, principalmente em razao da paralisagdo das atividades de creches
e escolas durante quase todos os anos de 2020 e 2021.

3 — A pandemia de covid-19 e os impactos na satide mental das mulheres
trabalhadoras

Apesar de a pandemia de covid-19 ter afetado a vida de milhares de traba-
lhadores de diferentes géneros, etnias, crengas e classes sociais, observou-se ter
sido a for¢a de trabalho impactada de maneira desigual, afetando distintamente
diferentes grupos ocupacionais (LEMOS; BARBOSA; MONZATO, 2020). As
mulheres, no entanto, foram um dos grupos mais afetados pela pandemia de
covid-19, agravando ainda mais as desigualdades de género.

Segundo dados do relatério “Sem parar: o trabalho e a vida das mulheres
durante a pandemia”, baseado em pesquisa desenvolvida pela Sempreviva Or-
ganizagdo Feminista (2022), durante o periodo de isolamento social (27/4/2020
a 11/5/2020, com 2.641 casos coletados), metade das mulheres passou a prestar
apoio ou assumir a responsabilidade pelo cuidado de outra pessoa; destas mu-
lheres, 80,6% dedicaram-se ao cuidado de familiares, 24% de amigos e 11%
de vizinhos.

Assim, a pandemia de covid-19 apenas desnudou uma realidade ja vi-
vida por milhdes de mulheres no Brasil: a necessidade de realizar diariamente
diversas jornadas distintas — profissional, educacional e domiciliar (cuidado
com a familia e com o lar).

No entanto, esta sobrecarga de trabalho produtivo, reprodutivo e académi-
co pode desencadear ou contribuir para o adoecimento psicologico e emocional
das trabalhadoras, que se veem obrigadas a acumular distintas jornadas para
serem socialmente aceitas e se manterem no mercado de trabalho. Evidentemen-
te, tal condi¢dao pode comprometer a plena e necessaria efetivagao do direito a
satde a estas mulheres, previsto no art. 196 da Constitui¢do Federal de 1988:

“Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducgdo do risco de
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doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e
servigos para sua promogao, protegdo e recuperacao.” (BRASIL, 1988)

Durante muito tempo, imaginou-se significar a palavra “satde” apenas a
auséncia de doengas e enfermidades, principalmente as relacionadas a sintomas
e danos fisicos. No entanto, a Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS) optou por
uma concepg¢do mais ampla de saude, caracterizando-a como “(...) um estado
de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a mera auséncia de
doenga ou enfermidade” (BRASIL, 1948).

Na época, essa defini¢ao recebeu fortes criticas, sob a justificativa de ser
impossivel alcancar um estado completo de bem-estar, o que tornaria etéreo
e ineficaz o conceito da OMS. No entanto, entende-se prestar-se tal defini¢ao
como estimulo a busca constante pelo completo estado de saude, de modo a
efetivar plenamente o comando fundamental prescrito no art. 196 da Consti-
tuicao Federal de 1988, ainda que tal concretizag@o esteja apenas no campo
das ideias (ALMEIDA, 2015).

Independentemente das criticas, a audaciosa definicdo gerou reflexdes
importantes sobre o verdadeiro significado de satde e a forma de alcancgé-la,
além de conferir a satide mental a devida importancia (ALMEIDA, 2015). Isto
porque a satde mental ¢ intrinsecamente relacionada a miltiplos e complexos
fatores da vida humana, das mais diversas naturezas, razao pela qual a “(...)
doenca mental caracteriza-se por uma determinagdo complexa que envolve
dimensoes econOmica, social, politica e cultural, expressando-se diferentemente
nas classes sociais e nas relagdes género” (LUDERMIR, 2018, p. 452).

Por assim ser, o0 adoecimento provoca a limitagao do pleno gozo do direito
ao trabalho, ou seja, a auséncia de saide compromete a dignidade das trabalha-
doras e dos trabalhadores, a medida que restringe seu direito fundamental ao
trabalho, a realizac@o profissional e 8 manuteng@o autonoma das necessidades
humanas mais primarias, evidenciando o estreito vinculo entre os direitos fun-
damentais a saude, ao trabalho, ao meio ambiente do trabalho equilibrado ¢ a
dignidade da pessoa humana (ALMEIDA; SOUZA, 2014).

E, portanto, como o meio ambiente do trabalho € o contexto no qual
as trabalhadoras e os trabalhadores permanecem durante a maior parte de sua
jornada e de sua vida, é evidente relacao interdependente entre o contexto
labor-ambiental e o estado de saude das trabalhadoras e dos trabalhadores:

“Por isso, qualquer investigacdo situada no universo da satide do
trabalhador deve, evidentemente, considerar os aspectos contextuais do
meio ambiente do trabalho no qual ele se encontra, visando ao exame da
conexio entre o meio, a atividade laboral e a doenga. E imprescindivel
que se examine o estado de equilibrio labor-ambiental, sem negligenciar
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a forma como trabalhador e meio ambiente dialogam, negociam e se
influenciam naquele contexto de trabalho.” (ALMEIDA, 2015, p. 114)

Evidente, assim, a relevancia da satide mental para a garantia de um
completo bem-estar e, por corolario, para a efetivagdo da dignidade da pessoa
humana, como valor supremo ndo apenas da Norma Constitucional, mas de
todo o ordenamento juridico brasileiro. Ademais, de acordo com Han (2017),
a sociedade do século XXI ¢ marcada pelas doengas neuronais, constituindo,
pois, os transtornos mentais e comportamentais — como depressao e ansieda-
de — uma das principais causas de adoecimento no ambito laboral (ANAMT,
2019; TST, 2021; OIT, 2022).

De acordo com dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
em 2021 foram concedidos 176.177 auxilios-doen¢a em razao de transtornos
mentais e comportamentais, representando a terceira causa de afastamento do
trabalho. Deste total, 104.270 auxilios-doenga, cerca de 60%, foram concedidos
a mulheres.

No caso de mulheres, sdo diversos os motivos que levam ao adoecimento
mental em razdo do trabalho: condutas de assédio, desvaloriza¢do no universo
do trabalho, percepcao de salario inferior ao pago aos homens, entre outros.
Todavia, soma-se a isto o fato de se encontrarem sobrecarregadas, porque a
jornada de trabalho das mulheres ndo se encerra com o fim da jornada profis-
sional, conforme expdem Salvaro e Mariano (2021, p. 09):

“Sobre a divisdo sexual do trabalho e as desigualdades de género
relacionadas a ocorréncia do TMC, Ludermir (2000, p. 656) explicita
que, em comparacao com a saude mental dos homens, ‘(...) as mulheres
desempregadas e as trabalhadoras informais apresentaram um risco au-
mentado para os TMC’. Além disso, o fato de desempenharem atividades
econdmicas ndo isenta as mulheres das atividades na esfera doméstica:
‘(...) ao desempenhar uma atividade econdmica, assumia também as
responsabilidades de esposa, mae e trabalhadora e empreendia dois tra-
balhos: o remunerado e o ndo remunerado, geralmente nao reconhecido
dentro de casa’.” (LUDERMIR, 2000, p. 656)

“A associacao da sobrecarga do trabalho doméstico com Transtor-
nos Mentais Comuns em mulheres foi observada, igualmente, por Pinho e
Araujo (2012). Na pesquisa, realizada com mulheres residentes em areas
urbanas na Bahia, foi identificada elevada prevaléncia de TMC, na razao
de quatro para cada 10, ‘(...) o que revela um grave problema de satde
na populagdo estudada, principalmente quando comparada a estimativa
da Organizacdo Mundial de Satde (2000), que refere uma prevaléncia
média de 24% na populagio’.” (PINHO e ARAUJO, 2012, p. 570)
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Assim, o estudo supramencionado atesta a relagdo entre o adoecimento
das mulheres trabalhadoras e o acumulo de jornadas: a produtiva, a reprodutiva
e a académica. Soma-se a isto, asseverando ainda mais a suscetibilidade das
mulheres as cobrangas da sociedade e, sobretudo, ao adoecimento mental, a
necessidade de constante aperfeigoamento e qualificagdo profissionais, visando
a colocagdo e a permanéncia no universo do trabalho, ja muito desigual.

Adoecidas e sobrecarregadas, tornam-se tanto mais suscetiveis ao absen-
teismo laboral e a afastamentos em razao de transtornos mentais € comportamen-
tais, cujos fatores contribuem, sobremaneira, para a redugao da produtividade no
trabalho. Todos estes fatores ainda sdo asseverados pelo temor do desemprego
e pela cobrancga da sociedade quanto ao desempenho de seus multiplos papéis
sociais. E, assim, essa realidade permite a manuten¢do das desigualdades de
género e da divisao sexual do trabalho, em um ciclo vicioso de discrepancias
laborais entre homens e mulheres, a despeito da fundamental isonomia prevista
no art. 5°, inciso II, da Constitui¢ao Federal de 1988.

4 — Conclusao

A pandemia de covid-19 expds as desigualdades de género e a sobre-
carga de trabalho enfrentadas pelas mulheres trabalhadoras, tornando ainda
mais evidente a necessidade de agdes tensionadas a promocao da equidade de
género no universo de trabalho, visando a garantia do bem-estar das trabalha-
doras e a concretizacao da fundamental isonomia prevista no art. 5°, inciso II,
da Constitui¢do Federal de 1988.

A analise dos impactos da pandemia na satide mental das trabalhadoras,
sobretudo em decorréncia da confusio das tarefas profissionais e domiciliares
em um mesmo tempo e espago, desnuda e reafirma a velha, porém, ainda atual,
necessidade de se investir em politicas publicas e empresariais direcionadas as
reais necessidades das trabalhadoras (como, por exemplo, medidas de flexibi-
lidade no trabalho, apoio emocional e financeiro, e programas de treinamento
e desenvolvimento voltados a efetivagdo da igualdade de género). Trata-se,
portanto, de condi¢do inexcusavel para a concretizagdo dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel das Nagoes Unidas, visando direcionar o mundo a
um caminho sustentavel, bem como para a efetivagao as mulheres dos direitos
fundamentais a saude, ao trabalho, a0 meio ambiente do trabalho equilibrado, a
isonomia entre homens e mulheres e, sobretudo, a dignidade da pessoa humana,
como valor supremo de todo o ordenamento juridico patrio.
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