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DECRETO-LEI N.° 8.570, DE 8 DE JANEIRO
DE 1946 (")

D& nova redagdo a dispositives do Cédigo de
Processo Civil

O Presidente da Republica, usando da atri-
buigdo que lhe confere o art. 180 da Consti
tuigdo, decreta:

Art. 1.° Ficam assim redigidos os artigos
39, 40, 129, 132, 256, 257 § 1.°, 294 n.* IV, 833,
838 paragrafo tinico, 862 § 5.° e 875 § 1.° do
Cédigo de Processo Civil:

"Art. 39. As autoridades judiciGrias e
os serventudrios da Justica terdo direito,
respectivamente, a sessenta (60) e trinta
(30) dias consecutivos de férias por ano,
que poderdo ser gozados na forma estabe-
lecida nas leis de organizacgdo judicidria’’.

”§ 1.2 O juiz de primeira instdncia ndo
poder& entrar em gdzo de férias engquanto
pender de julgamento causa cuja instrugdo
tenha dirigido’’.

"§ 2. Ao substituto do juiz, que tiver
de entrar em gbzo de férias serdo enca-
minhados, com antecedéncia de quinze
(15) dias, os processos cuja instrugde ndo
tenha sido iniciada em cudiéncia’.

“Art, 40. Os Estados, em suas leis de
organizagio judicidria, decretardo férias
coletivas e indicarGo os processos que du-
rante as mesmas deverdo correr’’.

“Art. 129. Os exames periciais poderdo
ser feitos por um sé louvado, concordando
as partes; se ndo concordarem, indicaréo
de lado a lado o seu perito e o juiz no-
meard o terceiro para desempate por um
dos laudos dos dois aniecedentes, caso ndo
se contente com um déstes’’.

“Art. 132. O pedido de pericia devera
ser feito antes da conclus@o para o des-
pacho saneador, indicando as partes o pe-
rito dnico ou cada qual o seu’.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 10 de ja-
neiro de 1946.

LEGISLACAO

“Parégrafo Uinico. Se requerido por uma
50 das partes, deverd a oufra ser intima-
da para dentro de 24 horas dizer se con-
corda com o perito indicado, ou nomear
o seu’’,

“Art. 256. Para a realizagdo dos exa-
mes os peritos procederdo livremente, po-
dendo ouvir testemunhas e recorrer a ou-
tras fontes de informagdo’’.

“Pardgrafo Unico. Os peritog responde-
rdo cos quesitos em laudo fundamentado,
no qual mencionardo tudo que ocorrer na
diligéncia’’.

Art. 257. ......

“§ 1.° Se o laudo nd&o fér apresentado
pelos dois peritos até a audiéncia ou den-
tro do prazo prorrogado, o juiz fard pro-
ceder ao exame por um sb perito de sua
nomeagdo.

Se « falta f6r de um sé dos dols louva-
dos, considerar-se-d cumprida a diligéncia
pelo laudo do outro’.

Art. 294, ..... .

"n® IV — determinard, ex-officio ou a
requerimento das paries, exames, vistorias
e outras quaisquer diligéncias, na forma
do art. 2395, ordenando que os interessados
se louvem dentro de 24 horas em peritos,
caso j& ndo hajam feito, e indicando o ter-
ceiro desempatador, como prescreve o ar-
tigo 129",

“Art. 833. Além dos casos em que Os
permitem os arts. 783, § 2.°, e 839, admi-
tir-se-do embargos de nulidade e infrin
gentes do julgado quando n&o fér unGnime
a decisdo proferida em grau de apelagdo,
em agdo resciséria e em mandado de se-
guranga. Se o desacdrdo fér parcial, os’
embargos serdo restritos & matéria objeto
de divergéncia'’.

Art. 838, ......

"pardgrefo tinico. Havendo empate de
votagdo prevalecerd a decisdo embarga-
da'’.

Art. 862. ......

"§ 5.2 Os embargos declaratérios sus-
pendem os Prazos para outros recursos,
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salvo se manifestamente protelatérios e
assim declarados na decisdo que os re-
jeitar’’. ‘

Art. 875.

“§ 1.° " As decisdes das Camaras Civeis
isoladas serdo tomadas pelos votos de trés
juizes, seguindo-se ao do relator o do re-
visor, se houver e o do terceiro, guardada
ordem descendente de antiguidade. Nao
havendo revisor, os votos serdo colhidos
nessa mesma ordem.

Salvo ao relator, é facultado o pedido
de vista pelo prazo de cinco dias, co juiz
que nd&o estiver habilitado a proferir ime-
diatamentie seu voto''.

Art. 2.° Fica suprimido o nimero XIV do
art. 842.

Art. 3.° O presente Decretolei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 1946, 125.°
da Independéncia e 58.° da Repiblica.

OSE LINHARES.
A. de Sampcaio Doria.

DECRETO-LEI N.° 8.737, DE 18 DE JANEIRO
DE 1946 ()

Altera disposicoes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho referertes & Justica do Trabalho, e da
oulras providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atribui-
¢do que lhe confere o arligo 180 da Constitui-
¢ao, decreta:

Art. 1.° Os aris. 647, 649, 654 « 658, 670,
680 a 683, 689 o 710, 712, 718, 721, 737, 746,
748 a 752, 757, 758, 760, 761, 774, 775, 789,
799, 821, 851, 864, 883, 893 « 897, 899, 902 «
804, da Consclidagao das Leis do Trabalho, pas-
sam a vigorar com a redagdo seguinte:

Art. 647. Cada Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento ter&d a sequinte composigdo:

a) um presidente;

b) dois vogais, sendo um representante dos

empregadores e outro dos empregados.

Pardgrafo Unico. Haverd presidentes substi-

tutos e suplentes de vogal, éstes, um para cada
vogal, aquéles, em nimero fixado por lei.

(Publicado no Didrio Oficial de 21 de Janeiro
de 1946, reproduzido no dia 24 de Janeiro de 1946
e retificado pelo de 30 de Janeiro de 1946.

Art. 649. As juntas poderdo conciliar, ins-
truir ou julgar com qualquer numero, sendo, po-
rém, indispensdvel a presenga do presidente
cujo voto prevalecerd em caso de empate.

§ 1.° No julgamento de embarges deverdc es-
tar presentes todos os membros da Junta.

§ 2.2 Na execugdo e na liquidagdo das de-
cisdes funciona apenas o presidente.

Art. 654. Os presidentes de Junta e os pre-
sidentes substitutos serGo nomeados pelo Presi-
dente da Republica dentre bachareis em direito,
de reconhecida idoneidade moral, especializa-
dos em legislagdo social.

§ 1.° A nomeagdo dos presidentes e presi-
tes substitutos é feita por um periodo de dois
anos, findo o qual poderdo ser reconduzidos.

§ 2.° Os presidentes e os presidentes subs-
titutos, uma vez reconduzidos, serdo conserva-
dos enquanto bem servirem, sé podendo ser de-
mitidos por falta que os torne incompativeis com
o exercicio do cargo, apurada pelo Conselho
Nacional do Trabalho ‘em inquérito administra-
tivo, facultada, porém, a sua suspensdo prévia
pela autoridade imediatamente superior, quando
motivos graves, devidmente justificados, deter-
minarem essa providéncia.

Art. 655. Os presidentes e os presidentes
substitutos tomardo posse do cargo perante o
presidente do Conselho Regional da respectiva
jurisdigao.

§ 1.° Nos Estados em que ndo houver sede
de Conselho a posse dar-se-d perante o pre-
sidente do Tribunal de Apelagdo, que remetera
o respectivo térmo ao presidente do Conselho
Regional da jurisdicdo do empossado.

§ 2.° Nos Territérios a posse dar-se-& perante
o Juiz de Direito da capital, que procederd na
forma prevista no § 1.°.

Art. 656. Na falta ou impedimento dos pre-
sidentes, e como auxiliares destes, sempre que
necessdrio, funcicnardo os substitutos.

Paré&grafo tnico. A substituigdo far-se<, de
acdrdo com as seguintes normas:

@) nas localidades em que houver mais de
uma Junta, a designagdo do presidente substi-
tuto serd feita pelo presidente do Conselho Re-
gional do Trabalho respectivo, observada a or-
dem de antiguidade entre os substitutos desim-
pedidos;

b) nas demais localidades, salvo os casos de
férias, por trinta dias, licenga, morte ou reniin-
cia, quando a designagdo obedecerd & mesma
norma, a convocagdo ser& feita pelo préprio
presidente, ciente o presidente do Conselho Re-
gional.

Art. 657. Os presidentes de Juntas e os pre-
sidentes substitutos perceberdo os vencimentos
fixados em lei.
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Art. 658. Sao deveres precipuos dos pre-
sldentes das Juntas, além dos que decorram do
exercicio de sua fungdo:

a) manter perfeita conduta piblica e pri-
vada; .

b) abster-se de atender a solicitagdes ou re-
comendagdes relativamente aos feitos que hajam
sido ou tenham de ser submetidos & sua apre-
clagdo;

c) residir dentro dos limites de sua jurisdi-
¢3o, ndo podendo ausentar-se sem licenga do
presidente do Conselho Regional.

d) despachar e praticar todos os atos decor-
rentes de suas fungdes, dentro dos prazos esta-
belecidos, sujeitandc-se ao desconto correspon-
dente a um dia de vencimento para cada dia
de retardamento.

Art. 670. Cada Conselho
sequinte composigGo:

Regional tem «

a) um presidente;

b) quatro vogais, sendo um representante dos
empregadores, outro dos empregados e os de-
mais alheios aos interésses profissionais.

Pardgrafo tinico. Haverd um presidente subs-

tituto e um suplente para cada vogal.
, Art, 680. Os presidentes dos Conseclhos Re-
gionais e presidentes substitutos tém exercicio
por dois anos e sto nomeados pelo Presidente
da Repliblica entre juristas, de reconhecida ido-
neidade moral especializados em questdes
sociais.

Pardgrafo tinico. Aocs presidentes e presiden-
tes substitutos dos Conselhos Regionais aplica-
80 o disposto no § 2.° do art. 654, computado
o tempo de servico nas Juntas, quando for o
caso.

Art. 68l. Os presidentes dos Conselhos Re-
glonals e presidentes substilutos tomardo posse
perante o presidente do Tribunal de Apelagdo
dos Estados em que tiver sede o Conselho, sal-
vo o do Distrito Federcl, que serd empossado
pelo presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho.

Art. 682. Competem privativamente cos
presidentes dos Conselhos Regionais, além das
que forem conferidas neste e no titulo e das
decorrentes do seu cargo, as seguintes atribui-
¢des:

I — julgar os agravos das decisdes dos pre-
sidentes de junta e dos Juizes de Direito;

II — designar os vogais das Juntas e seus
suplentes;

IIl — dar posse aos presidentes de Juntas e
presidentes substitutos, cos vogais e suplentes
e funciondrios do préprio Conselho e conceder
férias e licengas cos mesmos e qos vogais e
suplentes das Juntas;

IV — presidir as sessdes do Conselho;

V — presidir &s audidncias de conciliagdo
nos dissidios coletivos;

VI — executar suas préprias decisdes e as
proferidas pelo Conselho; .

VII — convocar suplentes dos vogais do
Conselho, nos impedimentos déstes;

VIII — representar ao presidente do Conse-

tho Nacional do Trabalho contra os presidentes
e os vogais, nos casos previstos no art. 727
e seu pardgrafo 1nico;

IX — despachar os recursos interpostos pe-
las partes;
X — requisitar &s aqutoridades competentes,

nos casos de dissidio coletivo, a férga neces-
sdria, sempre que houver ameaga de perturba-
¢do da ordem;

X1 — exercer correigdo, pelo menos uma vez
por ano, sbbre cs Juntas, ou parcialmente, sem-
pre que se fizer necessdrio, e solicitdla, quan-
do julgar conveniente, ao Presidente do Tribu-
nal de Apelagdo relativamente cos juizes de
Direito investidos na administragdo da Justiga
do Trabatho;

XII — Distribuir os feitos, designando os vo-
gais que os devam relatar;

XII — designar, dentre os funciondrios do
Conselho e das Juntas existentes em uma mes-
ma localidade, o que deva exercer a fungdo de
distribuidor;

XIV — assinar as félhas de pagamento dos
vogais e servidores do Conselho.

§ 1.° Na falta ou impedimento do presidente
da Junta e do substituto da mesma localidade,
é faculiado ao presidente do Conselho Regio-
nal designar substituto de ouira localidade,
observada a ordem de antiguidade entre os
substitutos desimpedidos.

§ 2.° Na falta ou impedimento do vogal da
Junta e do respectivo suplente é facultado ao
Presidente do Conselho Regional designar su-
plente de outra Junta, respeitada a categoria
profissional ou econdmica do representante e a
ordem de antiguidade dos suplentes desimpe-
didos.

Art, 683. Na falta ou impedimento dos pre-
sidentes dos Conselhos Regionais, e como au-
xiliares déstes, sempre que necessdrio, funcio-
nardo seus substitutos.

§ 1.° Nos casos de férias, por trinta dias,
licenga, morte ou reniincia, a convocag@o com-
petird diretamente ao presidente do Conselho
Nacional do Trabalho.

§ 2.° Nos demais casos, mediante convoca-
¢8o do préprio presidente do Conselho ou co-
municagdo do secretario deste, o presidente
substituto assumird imediatamente o exercicio
ciente o presidente do Conselho Nacional do
Trabalhe.
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Art. 689. Por sessdo a que comparecerem,
até o maximo de quinze por més, perceberdo
os vogais e suplentes a gratifieagdo fixada em
lei.

Pardgrafo tnico. Os vogais, que retiverem
processos além dos prazos estabelecidos no Re-
gimento Interno dos Conselhos Regionais, so-
frexGo, automdticamente, na gratificagdo men-
sal a que teriam direito, desconto equivalente
a 1/30 por processo retido.

Art. 630. O Conselho Nacional do Traba-
lho, com sede na Capital da Repliblica e ju-
risdicdo em todo o territéric nacional é o tri-
bunal superior da Justica do Trabalho.

Art. 691. Suprimido.
Art. 692. Suprimido.
Art. 693. O Conselho compbe-se de um

presidente, nomeado em comiss&o, e nove mem-
bros designadcs pelo Presidente da Repiblica,
o qual, denire éstes, escolherd o vice-presi-
dente.

Art. 694. Os membros do Conselho serdo
escolhidos do seguinte modo: — dois dentre
empregadores, dois denire empregados, dois
dentre funciondrios do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio e trés dentre outras pes
soas de notdrio saber em Direite Social, de pre-
feréncia bacharéis em Direito.

§ 1.° Para a designagdo dos membros que
deverdo ser escolhidos denire empregadores e
empregados, o Conselho de Representantes de
cada associagdo sindical de grau superior or-
ganizard, por maioria de votos, uma lista de
trés nomes, remetendo-a co Ministro do Traba-
lho, Indistria e Comércio, na épcca em gque
éste determinar.

§ 2.2 Na lista de que trata o parégrafo an-
terior figurar&o soOmente brasileiros natos, de
reconhecida idoneidade, maiores de 25 anos,
quites com o servigo militar, que estejam no
gdzo de seus direitos civis e politicos e contem
mais de dois anos de efetivo exercicio da pro-
fissd@o ou se encontrem no desempenho de re-
presentccdo profissional prevista em lei.

Art. 695. Os membros do Conselho servi-
8o pelo periodo de dois anocs, podendo ser
reconduzidos.

Art. 696. Importard em rentincia o ndo com-
parecimento do membro do Conselho, sem mo-
tivo justificado, a mais de trés sessdes ordi-
ndrias consecutivas.

§ 1.° Ocorrendo a hipdtese prevista neste
artigo, o presidente do Conselho comunicard
imediatamente o fato ao Ministro do Trabalho,
Indisiria e Comércio, a fim de que seja feita
a substituigéio do membro renunciante sem pre-
juizo das sangdes cabiveis.

§ 2.° Para os efeitos do pardgrafo anterior,
a designagio do substituto serd feita dentre os
nomes constantes das listas de que trata o

art. 694, § 1.° se se tratar de membro a ser
escolhido dentre empregados ou empregadores.

Art. 697. No caso de interrupggo do exer-
cicio de qualquer membro do Conselho, em vir-
tude de licenga por prazo superior a 60 dias,
o Presidente da Republica designaré o seu
substituto interino, que deverd ter os mesmos
requisiios exigidos para a designagto do subs-
tituido.

Art. 698. Suprimido.

Art. 699. Para que possa deliberar, deve-
& o Conselho reunir, no minimo, cinco de seus
membros, além do Presidente. )

Art. 700. O Conselho reunirsed em dias
préviamente fixados pelo presidente, o qual
poderd, sempre que f6r necessdrio, convocar
sessbes extraordindrias.

Art, 701. As sessGes do Conselho serdo pi-
blicas e comegardo as 14 horas, terminando as
17 horas; mas poderdo ser prorrogadas pelo
presidente, em caso de manifesta necessidade.

§ 1.° As sessdes extroordindrias do Conse-
Tho sé se realizardo quando forem comunicadas
aos seus membros com 24 horas, no minimo,
de antecedéncia.

§ 2.° Nas sessdes do Conselho os debates
poderdo tornar-se secretos, desde que, por mo-
tivo de interésse publico, assim resolva a maio-
ria de seus membros.

Art, 702.

I — em tnica insténcia:

.a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que
excedam a jurisdigdo dos Conselhos Regionais
do Trabalho;

b) estender suas decisdes, nos dissidios a que
se refere a alinea anterior;

c) rever as préprias decisSes proferidas nos
dissidios de que trata a alinea a;

d) homologar os acdrdos celebrados em dis-
sidios de que trata a alinea a;

e) julgar os conflites de jurisdigio entre
Conselhos Regionais do Trabalho, bem como
os que se suscitarem entre as cutoridades da
Justica do Trabalho sujeitas & jurisdigGo de
Conselhos Regionais diferentes;

1) estabelecer prejulgados, na
prescrever o regimento interno;

g) julgar as suspeigBes argiiidas contra os
seus membros ou contra o Presidente do Con-
selho; -

h) elaborar takelas de custas e emolumen
tos, nos casos previstos em lei;

1) elaborar o seu regimento interno e o dos
Conselhos Regionais.

Ao Conselho compete: .

forma que

I — em ultima instancia:

a) julgar os recursos ordindrios e extraor-
dindrios das decisSes proferidas pelos Conse-
lhos Regionais, nos casos previstos em lei;



—9 —

b) julgar os recursos interpostos das deci-
sdes dos presidentes dos Conselhos Regionais
o Juntas de CcnciliagGo e Julgamento que in-
deferirem recursos ordindrios ou extraordind-
tlos.

Pardgrafo tnico. Das decisSes do Conse-
lho, nos casos das alineas @ a d do inciso I
déste artigo, caberéo no prazo de dez dias,
embargos para o proprio Conselho, cujo pro-
‘cegso serd regulado no Regimento Interno.

Art, 703. Suprimido.

Art. 704. Suprimido.

Art. 705. Suprimido.

Art. 706. Suprimido.

Art., 707. Compete ao Presidente do Conse-
ho:

a) presidir as sessSes do Conselho, fixando
os dias para a redlizagdo das sessdes ordi
nérias e convocando as extraordindrias;

b) superintender todos os servigos do Con-
selho;

¢) expedir Instrugbes e adotar as providén-
cigs necessdrias para o bom funcionamento do
Conselho o dos demais ¢érgdos da Justiga do
Trabatho;

d) fazer cumprir as decisdes origindrias do
Conselho, determinando aos Conselhos Regio-
nais e aos demais 4rgdos da Justiga do Tra-
batho a realizagio dos atos processucis e das
diligéncias necessdrias;

o) submeter ao Conseclho os processos em
que tenha de deliberar e designar, na forma
do regimento interno, os respectivos relatores;

f) despachar os recursos interpcstos pelas
partes e os demais papéis em que deva deli-
berar;

) determinar as alteragSes que se fizerem
necessérias na lotagdo do pessoal da Justiga
do Trabalho, fazendo remogdes erx-officio de
servidores entre os Conselhos Regionais, Jun-
tas de ConciliagGo e Julgamento e outros 6r-
gdos; bem como conceder as requeridas que
julgar convenientes ao servigo, respeitada a lo-
tagdo de cada Srgdo;

h) conceder licencas e férias aos servidores
do Conselho, bem como impor-lhes as penas
disciplinares que excederem da algada das
demais cutoridades;

i) dar posse e conceder licenga aos membros
do Conselho, bem como conceder licencas e fé&-
rias aos presidentes dos Conselhos Regionais;

1) apresentar co Ministro do Trabalho, In-
distria e Coméreio, até 31 de margo de cada
ano, o relatério das atividades do tribunal e
dos demais 6rgdos da Justiga do Trabalho.

Par&grafo tnico. O Presidente terd um se-
aretdrio, por éle designado dentre os funcio-

ndarios lotados no Conselho, e serd auxiliado
por servidores designadcs nas mesmas condi-

coes.
Art. 708. Compete ao Vice-Presidente do
Conselho:

a) substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos;

b) exercer fungdes corregedoras em relagGo
aos Conselhos Regionais e aos respectivos pre-
sidentes, podendo conhecer e decidir reclama-
¢bes nos casos em que ndo houver recurso le-
gal contra atos atentatérias & boa ordem pro-
cessual.

Pardgrafo tnico. Na ausédncia do Presidente
e do Vice-Presidents, serd o Conselho presidido
pelo membro mals antigo ou pelo mais idoso,
quando igual a antiguidade.

Art. 709. Suprimido.

Art. 710. Cada Junta terd uma Secretaria,
sob a dire¢do de funciondrio que o presidente
designar, para exercer a fungo de secretdrio,
e que receberd, além dos vencimentos corres-
pondentes ao seu padrdo, a gratificagGo de
fungdo fixada em lel.

Art. 712. Compete especialmente aos secre-
tarios das Juntas de Concilicgdo e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da Secretaria,
velando pela boa ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens ema-
nadas do presidente e das autoridades supe-
riores;

¢) submeter a despacho e assinatura do pre-
sidente o expediente e os papéis que devam
ser por éle despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida &
Junta e ao seu presidente, a cuja deliberagao
ser& submetida;

e) tomar por térmo as reclamagdes verbais,
nos casos de dissidios individuais;

1) promover o rdpido andamento dos pro-
cessos, especialmente na fase de execugGo, e
a pronta realizagdo dos atos e diligéncias de-
precadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as cudiéncias da Junta, la-
vrando as respectivas atas;

h) subscrever as certidSes e os térmos pro-
cessuais;

1) dar aos litigantes ciéncia das reclama-
¢oes e demais atos processuais de que devam
ter conhecimento, assinando as respectivas noti-
ficagOes;

i) executar os demais trabalhos que lhe fo-
rem atribuidos pelo presidente da Junta.

Pardgrafo tnico. Os serventudrios que, sem
motivo justificado, ndo realizarem os atos, den-
tro dos prazos fixados serdo descontados em
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seus vencimentes, em tantos dias quamntos o3
do excesso.

Art. 718. Cada Conselho Regional tem uma
Secretaria, sob a diregdo do funciondrio desig-
nado para exercer a fungdo de secretdrio, com
a gratificagdo de fungdo fixada em lei.

Art. 721. Incumbe aos oficiais de diligén-
cias da Justica do Trabalho a realizaggo dos
atos decorrentes da execugéo dos julgados das
Juntas de Conciliag@o e Julgamento e dos Con-
selhos Regicnais do Trabalho, que lhes forem
cometidos pelos respectivos presidentes.

§ 1.° Para efeito de distribuigdo dos refe-
ridos atos, cada oficial de diligéncia funcio-
nard perante uma Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento.

& 2.° Nas localidades onde houver mais de
uma Junta a atribuigdo para a reclizagdo do
ato deprecado ao oficial de diligéncia serd
transferida oo oficial que funcione perante ou-
tra Junta, sempre que, apdés o decurso de 7
dics, ndo iiver sido realizade o ato, sujeitan-
dose o serventudrio & pena de suspensdo ou
de demissdo, na reincidéncia.

§ 3.° Para a transferéncia de atribuigdes a
que alude o pardgrafo anterior, adotarse-d a
ordem circular, pela numeragdo das Juntas,
passando para a primeira a transferéncia que
provier da ultima.

8§ 4° E' facultado aos presidentes dos Con-
selhos Regionais do Trabalho cometer a qual-
quer oficial de diligéncia a realizagGo dos atos
de execugdo das decisbes désses tribunais.

§ 52 Na falla ou impedimento do oficial de
diligéncia, o presidente da Junta poderd atri-
buir a reclizagdo do ato a qualquer serven-
tudrio.

Art. 737. O Ministério Plblico do Trabalho
compde-se da Procuradoria da Justica do Tra-
balho e da Procuradoria da Previdéncia So-
cial, aquela funcionando como érgdo de coor-
denagdo entre a Justiga do Trabatho e o Mi-
nistério do Trabalho, Indastria e Comércio, am-
bas diretamente subordinadas o Ministro de
Estado.

Art. 746. Compete & Procuradoria Geral da
Justica do rabalho:

a) oficiar, por escrito, em todos os processos
e questdes de irabalho de competéncia do Con
selho Nacional do Trabalho:

b) funcionar nas sessdes do mesmo Conse-
tho, opinando verbalmente sdbre a matéria em
debate e solicitando as requisi¢des e diligén-
cias que julgar convenientes, sendo-lhe asse-
gurado o direilo de vista do processo em jul-
gamento sempre que f0r suscitada questdo
nova, ndo examinada no parecer exarado;

c) requerer prorrogagdo das sessSes do Con-

selho, quando essa medida f6r necessaria para
que se ultime o julgamento;

d) exarar, pcr intermédio do procurador ge-
ral, o seu “ciente’”’ nos acdrdaos do Conselho;

e) proceder as diligéncias e inquéritos so-
licitados pelo Conselho;

f) recorrer das decisdes do
casos previstos em lei;

g) promover, perante o Juizo competente, a
cobranga executiva das multas impostas pelas
autoridades administrativas e judicidrias do
trabclho;

h) representar as auteridades competentes
contra 0s que ndo cumprirem as decisdes do
Conselho;

i) prestar das autoridades do Ministério do
Trabalho, Indistria e Comércio as informagbes
que lhe forem solicitadas sdbre os dissidios
submetidos & apreciagdo do Conselho e enca-
minhar aos drgdos competentes cdpia auten-
ticada das decisdes que por éles devam ser
atendidas ou cumpridas;

j) requisitar de quaisquer autoridades in-
quéritos, exames periciais, diligéncias, certidSes
¢ esclarecimentos que se tornem necessdrios
no desempenho de suas atribuigdes;

1) defender a jurisdigdo dos drgdos da Jus-
tica do Trabalho;

m) suscitar conflitos de jurisdigdo.

Art, 748. Como chefe da Procurcderia Ge-
ral da Jusitga do Trabatho, incumbe co Pro-
curader Geral:

a) dirigir os servigos da Procuradoria Ge-
ral orientar e fiscalizar os Procuradorias Regio-
nais, expedindo as necessdrias :nstrugdes;

b) funcionar ncs sessdes do Conseiho Nacio-
nal do Trabalho, pessoalmente ou por intermé-
dio do procurader que designar;

¢) exarar o seu ciente nos acérddos do Con-
selho; i

d) designar o procurador que o substitua
nas faltas e impedimentos e o chefe da secre-
taria da Procuradoria;

e) apresentar, até o dia 31 de margo, ©o
Minisiro do Trabalho, Indistria e Comércio, re-
latério dos trabalhos da Procuradoria Geral no
ano anterior, com as observagbes e sugesiGes
que julgar convenientes;

1) conceder férias cos procuradores e de-
mais funciondrios que sirvam na Procuradoria
e impor-lhes penas disciplinares, observada,
quanto agos procuradores, a legislagdo em Vi-
gor para o Ministério Plblico Federal;

g) funcionar em Juizo, em primeira instan-
cia, ou designar os procuradores que o devam
fazer;

h) admitir e dispensar o pessoal extranume-
rario da Secretaria e prorrogar o expediente
remunerado dos funciondrios e extranumera-
rios.

Conselho, nos
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Art. 749. Incumbe aos procuradores com
exercicio na Procuradoria Geral:

a) funcionar, por designagdo do procurador
geral, nas sessSes do Conselho Nacional do
Trabalho;

b) desempenhar os demais encarges que
lhes forem atribuidos pelo Procurader Geral.

Pardgrafo Unico. Aos procuradores é facul-
tado, nos processos em que oficiarem, requerer
ao procurador geral as diligéncias e investi-
gacdes necessdrias.

Art. 750. Incumbe aos procuradores regio-
nais:

a) dirigir os servigos da respectiva Prccura-
doria;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Regio-
nal, pessoalmente ou por intermédio do pro-
curador adjunto que designar;

c) apresentar, semestralmente, co procura-
dor geral um relatério das atividades da res-
pectiva Procuradoria, bem como dados e in-
formagdes sdbre a adminisiragio da Justiga do
Trabalho na respectiva regido;

d) requerer e acompanhar perante as auto-
ridades administrativas ou judicidrias as dili-
géncias necessdrias G execugdo das medidas
e providéncias ordenadas pelo procurador ge-
ral;

e) prestar ao procurador geral as informa-
¢Oes necessdrias sbbre os feitos em andamen-
fo e consultdlo nos casos de duvidas;

1) funcionar em Juizo, na sede do respectivo
Conselho Regional;

g) exarar o seu ciente nos acérddos do Con-
selho;

h) designar o procurador que o substitua
nas faltas e impedimentos e o secretdrio da
Procuradoria.

Art. 751. Incumbe aos procuradores adjun-
tos e das Procuradorias Regionais:

a) funcionar, por designagdo do procurador
regional, nas sessdes do Conselho Regional;

b) desempenhar os demais encargos que
thes forem atribuidos pelo procurador regional.

Art, 752. A Secretaria da Procuradoria Ge-
ral funcionard sob a diregdo de um cheie de-
signado pelo Procuradoer Geral e terd o pes-
scal designado pelo Ministro do Trabalho, In-
distria e Comércio.

Art. 757. Compete & Procuraderia da Pre-
vidéncia Social:

a) oficiar, por escrito, nos processos que fe-
nham de ser sujeitos a decisGo do Conselho Su-
perior de Previdéncia Social;

b) oficiar, por escrito, nos pedidos de revi-
sdo das decisdes do mesmo Conselho;

¢) funcionar nas sessdes do mesmo Conse-
lho, opinando verbalmente sdbre a matéria em
debate e solicitando as requisicdes e diligén.
cias que julgar convenientes, sendo-lhe asequ-
rado o direito de vista do processo em julga.
mento, sempre que or suscitada questdo nova,
ndo examinada no parecer exarado;

d) opinar, quando solicitada, nos processos
sujeitos & deliberagdo do Ministro de Estado,
do Conselho Técnico do Departamento Nacio-
nal de Previdéncia Social ou do Diretor do
mesmo Departamento, em que houver matéria
juridica a examinar;

e) funcionar, em primeira instdncia, nas
agdes propestas contra a Unido, no Distrito Fe-
deral, para anulagdo de atos e decisdes do
Conselho Superior de Previdéncia Social ou do
Departamento Nacional de Previdéncia Social,
bem como do Ministro do Trebalho, Indistria e
Comércio, em matéria de previdéncia social;

f) fornecer co Ministérioc Pablico as informa-
¢Bes por éste solicitadas em virtude de agBes
propostas nos Estados e Territérios para exe-
cugio ou anulagio de atos e decisdes dos or-
g&os ou da autcridade a que se refere a alinea
anterior;

g) promover em juizo, no Distrito Federal
qualquer procedimento necessdrio ao cumpri-
mento das decisdes do Conselho Superior de
Previdéncia Social e do Departamento Nacio-
nal de Previdéncia Social, bem como do Minis-
tro do Trabalho, Indisiria e Comércio, em ma-
téria de previdéncia social;

h) recorrer das decises dos érgdos e au-
toridades competenies em matéria de previdén-
cia social e requerer revisdo das decisdes do
Conselho Superior de Previdéncia Social, que
lhe paregam conirdrias & lei.

Art. 758. Como chefe da Procurcdoria da
Previdéncia Sccial. incumbe ao Procurador Ge-
ral:

a) dirigir os serviges da Procuradoria, ex-
pedindo as necessdrias instrugGes;

b) funcicnar nas sessdes do Conselho Su-
perior de Previdéncia Social, pessoalmente ou
por intermédio do procurador que designar;

¢) designar o procurador que o substitua
nas faltas e impedimentos e o chele da Secre-
taria da Procuradoria;

d) conceder férias aos procuradores e de-
mais funciondrios lotados na Procuradoria e
impor-thes penas disciplinares, observada,
quanto aos procuradores, a legislagdo em vi-
gor para o Ministério Publico Federal;

e) funcionar em juizo, em primeira instancia,
ou designar os procuradores que devam fa-
zé-lo;
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#) admitir e dispensar o pesscal exiranume-
vdrio da Secretaria e prorrogar o expediente
remunerado dos funciondrios e extranumerdrios;

g) apresentar, até 31 de margo de cada ano,
ao Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio,
o relatério dos trabalhos da Procuradoria no
ano anterior, com as observagbes e sugestdes
que julgar convenientes.

Art. 760. A Procuradoria da Previdéncia
Social terd uma Secretaria dirigida por um che-
fe designado pelo Procurader Geral.

Art. 761, A Secretaria terd o pessoal de-
signado pelo Ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio.

Art. 774. Os prazos previstes neste titulo
contam-se, conforme o caso, a partir da data
em que f6r feita verbalmente, ou expedida, a
notificagdo daquela em que fér publicado o
edital no jornal oficial ou no que publicar o
expediente da Justiga do Trabalho, ou, aindg,
daguela em que fér afixado o edilal na sede
do juizo ou tribunal.

Pardgrafo tnico. Tratando-se de notificagdo
postal, no caso de ndo ser encontrado o des-
tinatario, ou no de recusa de recebimento, o
Correio ficard obrigado, sob pena de responsa-
billidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de
48 horas, co tribunal de origem.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste -
tulo contam-se com exclus@o do dia do comégo
& inclusdo do dia do vencimento, e s&o conti-
nuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser
prorrogados pelo tempo estritamente necessa-
rio pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de férga
anaior, devidamente comprovada.

Par&grato {nico. Os prazos que se vence-
rem em sdbado, domingo ou dia feriado ter-
minardo no primeiro dia til seguinte.

Art. 789. Nos dissidios do trabalho, indivi-
duais ou ccletives, até julgamento, as custas
serdo calculadas, progressivamente, de acdrdo
com a seguinte tabela:

a) até Cr$ 100,00 (cem cruzeiros), 10%
(dez por cento);

b) de mais de Cr$ 100,00
até Cr$ 500,00 (quinhentos
(nove por cento);

c) de mais de Cr$ 500,00 (quinhentos cru
geiros) até Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros), 8%
(oito por cento);

d) de mais de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros),
até Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), 6%
(seis por cento);

e) de mais de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cru-
zeiros), até Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros),
4% (quatro por cento);

) de mais de Cr$ 10.000,00 (dez mil cu-
zejros), 2% (dois por cento).

(cem cruzeiros),
cruzeiros), 9%

¢ 1. Nas Juntas, nos Conseltos Regionais
e no Conselho Nacional do Trabalho o paga-
mento das custas far-se-d em sdlo federal apds:
to aos autos. Nos Juizos de Direito- a impor-
tancda das custas serd dividida proporcionalr
mente entre o juiz e os funciondrios que tive
rem funcionamento no feito, excetuados os dis-
tribuidores, cujas custas serdo pagas no ato,
de acdérdo com o regimento local.

§ 2.° A DivisGo a que se refere o pardgra-
fo anterior, as custas da execugGo e os emo-
lumentos de traslados e instrumentos serdo de-
termirados em tabelas expedidas pelo Conse-
lho Nacional do Trabalho.

§ 3.° As custas serdo calculadas da forma

seqguinte: — quando houver acérdo ou conde-
nagdo, sébre o respectivo valor; quando hou-
ver desisténcia cu arquivamento, sébre o vali
do pedido; quando o valor for indetermincdo,
sobre o que o juiz ou presidente fixar; e, no
caso de inquérito, sdbre seis vézes o saldrio
mensal do reclamado ou dos reclamados.
.§ 4° As custas serdo pagas pelo vencido,
depois de transitada em julgado a decisdo ou,
no caso de recurso, dentro de cinco dias da
data de sua interposigdo, pena de desergdo.
Em se tratando, porém, do inquérito, o paga-
mento das cusias competird ao empregador, an-
tes de seu julgamento pela Junta ou Juizo de
Direito. Os emolumentos de traslado e instru-
mentos serdo pagos dentro de 48 horas apds
a sua extragdo. Sempre que houver acdrdo,
go de outra forma ndo iér convencionado, o
pagamento das custas. serd feilo em partes
iguais pelos litigantes.

§ 5.° Tratandose de empregado sindicall-
zado, o sindicato que houver intervindo no pro-
cesso responderd solidariamente pelo page-
mento das custas devidas.

§ 6.2 No caso do ndo pagamento das custas
far-se-d a execugio da respectiva importancia
segqundo o processo estabelecido no capitulo V
déste titulo.

$ 7.° E' facultado cos presidentes dos tri-
bunais do trabalho conceder ex-officio o bene-
ficio da Justiga gratuita, inclusive quanto «
traslados e instrumentos, aqueles que percebe-
rem saldrio igual ou inferior ao dobro do mi
nimo legal ou provarem o seu estade de mi-
serabilidade.

Art. 799. Nas causas de jurisdicdo da Jus-
tige do Trabalho, sdmente podem ser opostas,
com suspensdo do feito, as excegdes de suspei
¢lo ou incompsténcia.

§ 1.° As demais excegdes serdo alegadas
como matéria de defesa.

§ 2.° Das decisdes sObre excegdes de sus
peigdo e incompeténcia, salvo, quanto a estas,
se terminativas do feito ndo caberd recursos
pedendo, no entanto, as partes alegd-las nove



— 13 —

mente no recurso que couber da decisdo final.

Art. 821. Cada uma das partes ndo podera
indicar mais de trés testemunhas, salvo quando
se tratar de inquérito, caso em que é&sse na-
mero poder& ser elevado a seis.

Art. 851, Os tramites de instrugdo e julga-
mento da reclamagdo serdo resumides em ata,
de que constard, na integra, a decisdo.

§ 1.° Nos processos de exclusiva algada da
Junta serd dispensdveis, a juizo do presidente,
o resumo dos depoimentos, devendo constar da
ata a conclusdo do tribunal quanto & matéria
de iato.

§ 2° A ata serd psalo presidente ou juiz
junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da
audiéncia de julgamento, e assinada pelcs vo-
gais presentes & mesma audiéncia.

Art. 864, N&o havendo acdrdo, ou ndo com-
parecendo ambas as partes ou uma delas, o
proesidents submeterd o processo a julgamento,
depois de redlizadas as diligéncias que en-
tender necessdrias e ouvida o« Procuradoria.

Art, 883. Ndo pagandoe o executado, nem
garantindo a execugdo, sequir-se-& penhora dos
bens, tantos quantios bastem ao pagamento da
importancia reclamada, juros da mora e custas,
aquéles contados da data da notificagdo ini-
cial.

Art. 893, Das decisdes sdo admissiveis os
saquintes recursos:

I — embargos;

I — recurso crdindrio;

Il — recurso extracrdindrio;

IV — Agravo.

§ 1.° Os incidentes do processo s&o resol-

vidos pelo préprio juizo ou tribunal, admitin-
do-se a apreciagdo do merecimento das deci
sdes Interlocutérias somente em recurso da de-
cisGo definitiva.

§ 2° A interposigdo de recurso para o Su-
premo Tribunal Federal ndo prejudicard a exe-
cugdo do julgado.

Art. 894, Cabem embargos das decisCes
definitivas das Juntas e Juizos, nos dissidios
individuais concernentes a saldrios, férias e in

denizagBes por rescisdo do contrato de traba- -

lho em que o valor da reclamagdo haja sido
iqual ou inferior.

a) a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros), nas ca-
pitais dos Territérios o dos Estades do Ama-
zonas, Par&é Maranhdo, Paraiba, Piaui, Rio
Grande do Norte, Alagoas, Sergipe, Mato Gros-
.80 e Goids ou a Cr$ 500,00 (quinhentos cru-
zeiros), nos municipios do interior dos Territd-
rios e dos Estados referidos;

b) a Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros), nas
capitals dos Estadss do Cear&, Pernambuco,

Bahia, Espirito Santo, Parand, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Minas Gerais, ou Cr$
1.000,00 (mil cruzeires), nos municipios do in-
terior désses Estados; '

c) a Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros), no
Distrito Federal e nas capitais dcs Estados do
Rio de Janeiro e S&o Paulo, ou a Cr$ 1.500,00
(mil e quinhentos cruzeiros), nos municipios
do interior désses Estados.

Pardgrafo Unico. Os embargos serdo opos-
tos no prazo de cinco dias e julgados, dentro
de igual prazo, pelo mesmo Juizo ou Junta,
sendo que, nesta, até a véspera da inclusdo
na pauta, serd dada vista dos auios aos vo-
gais.

Art. 895. Cabe recurso ordindrio para o
instdncia superior:

a) das decisdes definitivas das Juntas, Jui-
zos, ndo previstas no artigo anterior, no prazo
de dez dias;

b) das decisSes definitivas dos Conselhos
Regionais, em processos de sua competdncia
origindria, no prazo de dez dias, nos dissidios
individuais, e de vinte dias, nos dissidios co-
letivos.

Art. 896. Cabe recurso extraordindrio das
decisdes de Gltima insténcia, quando:

a) derem & mesma norma juridica interpre-
tagdo diversa da que tiver sido dada por um
Conselho Regional ocu pelo Conselho Nacional
do Trabalho;

b) prcferidas contra a letra expressa de lei.

§ 1.° O recurso extraordinério, cabivel, no
prazo de quinze dias, para o Conselho Nacio-
nal do Trabalho, ser& apresentado & autorida-
de rocorrida, a qual poderd recebé-lo ou dene-
g&-lo, consoante seja o caso.

§ 2.° Recebido o recurso, a aqutoridade re-
corrida dird o efeito em que o recebe, podendo
a parte interessada pedir carta de sentenga
para execucdo provisdria, dentro do prazo de
quinze dias, contados da data do despache se
dste tiver dado co recurso efeito meramente de-
volutivo.

§ 3.° Denegada a interposigdo do recurso,
poder& o requerente interpor agravo de Instru-
mento, no prazo de cinco dias, para o Conse-
lho Nacional do Trabalho.

Art. 897. Cabe agravo:

a) de petigdo, das decisdes do juiz, ou pre-
sidente, nas execugdes;
« b) de instrumento, dos despachos que dene-
garem a interposigdo de recursos.
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§ 1. O agravo serd interposto no prazo de
cinco dias e ndo terd efeito suspensivo, sendo
facultado, porém, ao juiz, ou presidente, sobres-
tar, quando julgar conveniente, o andamento
do feito, até julgamento do recurso.

§ 2.° Na hipdtese da dlinea a, o agravo
serd julgado pelo proprio tribunal presidide
pela autoridade recorrida, salvo em se tratando
de decisGo do presidente da Junta ou de juiz
de direito, quando o julgamento competird ao
presidente do Conselho Regional a que estiver
subordinado o prolator da decisdo agravada,
a quem éste informard minuciosamente sébre
a matéria controvertida ou remeterd os autos,
se tiver sobrestado o andamento do feito.

§ 3.° Na hipbtese da dalinea b, o agravo
serd julgado pelo tribunal que seria competen-
te para conhecer do recurso cuja interposi¢do
foi denegada.

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por
simples peticio e terdo efeito meramenie de-
volulivo, salvo &s excegdes previstas neste ti-
tulo, sendo permitida a execugdo provisdria,
até a penhora.

Pardgrafo tnico. Tratando-se porém, de re
clamagdo sbbre férias, saldrios ou contrato in.
dividual de trabalho, de valor até Cr$ 5.000,00
(cinco mil cruzeiros), sé serdo admitidos re-
curses, inclusive extraordindrios, mediante pro-
va de depdsito da importdncia da condenago.
Neste caso, transitada em julgado a decisdo
recorrida, serd ordenado, désde logo, o levan-
tamento do depdsitc em favor da parte ven
cedora.

Art. 902. E’ facultado ao Conselho Nacio-
nal do Trabalho estabelecer prejulgados, na
forma que prescrever o seu regimento interno.

§ 1.° Uma vez estabelecido o prejulgado, os
Conselhos Regionais do Trabalho, as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento e os Juizes de Direito
investidos da jurisdigdo da Justiga do Trabaltho
ficar&o obrigados a respeitd-lo.

§ 2.° Considera-se revogado ou reformado
o prejulgado sempre que o Conselho Nacional
do Trabalho, funcionando completo, pronunciar-
se, em tese ou em concreto, sbbre a hipdtese
do prejulgado, firmande nova interpretagdo.
Em tais cases, o acérddo fard remissdo expres-
sa & alterag@o ou revogaglo do prejulgado.

Art, 903. As penalidades estabelecidas no
titulo anterior serdo aplicadas pelo juiz, ou tri-
bunal, que tiver de conhecer da desobediénciq,
violagdo, recusa, falta, ou coagdo, ex-officio, ou
mediante representagdo de qualquer interessa-
do ou da Procuradoria da Justiga do Trabalho.

Art. 904. As sangdes em que incorrerem as
autcridadés da Justiga do Trabalho serdo apli-
cadas pela autoridade ou tribunal imediata-
mente superior, conforme o caso, ex-officio, ou

mediante representagdo de qualguer interessa
do da Procuradoria.

§ 1.° Tratando-se de membro do Conselho
Nacional do Trabalho serd competente para a
imposicdo de sangdes o Senado Federal.

§ 2.° Enquanio ndo estiver organizado €
funcionando o Senado Federal, serd competen-
te para a imposi¢do de sangdes o Presidente
da Republica.

Art. 2° O Conselho Nacional do Trabalho
terd uma Secretaria (SCNT), constituida pelas
seguintes Divisdes:

I — Divisdo de Atos e Diligéncias (DA):

II — Divisde de Administragdo Judicidria
(D1):

IIl — Divisdo de Documentagdo (DD).

§ 1.° A Divisdo de Atos e Diligéncias com-
preende as seguintes segbes e turma:

a) Segdo de Comunicagdes (SCC);
b) Secdo de Diligéncias (SDC);

¢) Segdo de Acdrddos (SAC);

d) Se¢do de Taquigrafia (STC);
e) Turma de Portaria (P).

§ 2° A DivisGo de Administracdo Judicid.
ria compreende as sequintes segdes:

a) Secdo de Administragdo (SAD);
b) Segdo de Estatistica (SEC).

§ 3° A Divisto de Documentagio compre-
ende as seguintes segdes:

a) Se¢do de Documentagio e Arquivo (S
DA);

b) Segdo de Publicagdes (SPC):

§ 4.° Serdo dirigidos ou chefiados:

a) a Secretaria, por um Diretor Geral, pa-
drgo P, e as DivisGes, por Diretores, padrdo
N, nomeados em comissdo;

b) as segbes e turma por chefes e encarre.
gado, designados pelo Diretor Geral.

§ 5° A Secretaria compete:
1% por intermédio da DivisGo de Atos e
Diligéncias:

I — Na Segdo de Comunicagdes;

a) registrar os papéis recebidos, obedecida
a ordem de seqgiiéncia numérica e cronolégica
e encaminhdlos diretamente a despacho do
Presidente do Conselho, ou &s autoridades com.
petentes;
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b) cutuar os papéis, quando constituirem pe-.
cas iniciais de processo, fazendo a indicagdo,
em caso contrdrio, dos processos a que devam
ser junios;

¢) registrar o encaminhamento dos papéis
em ftransito, incumbindo-lhe fornecer as infor
magdes necessérics qos érgdos do Conselho e
&s partes;

d) registrar e expedir a correspondéncia do
Conselho;

e¢) encaminhar a seus destinos os alos que
dependcm de publicaggo.

II — Na Segdo de Diligéncias:

a) lavrar os térmos relativos ao movimento
dos processcs, mediante simples notas, datadas
e assinadas;

b) remeter diretamente os processos aos or-
g&os competentes, bem como executar as dili-
géncias e praticar os demais atos precessuais
inerentes co seu andamento;

¢) preparar as papeletas e organizar as pau-
tas de julgamento, tem como os resumos dos
julgados, para publicagdo;

d) lavrar as ctas das sesses.

NI — Na Secdo de Acérddos:

a) preparar os acérddos dos processos jul-
gados e providenciar a sua publicagdo, depois
de assinados;

b) anotar nos originais e cdpias dos acédr-
dados a data de sua publicagdo;

¢) executar os servigos de dactilografia per-

tinentes & Sego.
.

IV — Na Seg@io de Taquigrafia:

a) taquigrafar os debates das sessdes;

b) remeter & Segdo de AcdrdGos e & Segdo
de DocumentacGio e Arquivo, devidamente tra-
duzidas, cdpias das notas taquigrdficas das
sessdes;

¢) realizar os demais servigos de taquigrafia
de que houver necessidade;

d) executar os tirabalhos
partinentes & segdo.

de dactilografia

V — Na turma de portaria:

o) execuiar o3 irgbalhos de limpeza das
salas e dependéncias da sede do Conselho e
velar pela conservagdo do respectivo material;

'b) providenciar a coleta do lixo;

c) manter sempre a entrada pelo menos um
servidor e que se deverd incumbir de prestar
cuaisquer informagdes que forem solicitadas
pelo plblico sbébre a lecalizagdo das segdes do
Conselho, orientando-o, ainda, em tudo que
disser respeifo aos servigos peculiares a cada
orgao;

e) organizar e manter em dia o cadastro do
pessoal subordinado, com a indicagdo do ér-
gdo em que tem exercicio;

£) exercer vigildncia nos lugares de entrada
e de saida das dependéncias da repartigdo,
especialmente nos setores de maior contato
com estranhos;

g) manter a regularidade do servigo e a dis-
ciplint do pessoal da Poriaria.

2.° Por intermédio da DivisGo da Adminis-
iragdo Judicidria.

ID Na Segio de Administragdo:

a) manter o registro atualizado de todo o
pessoal da Justiga do Trabalho;

b) apreciar os assuntos atinentes & consti-
tuicdo dos tribunais do trabatho, bem assim as
modificagdes que ocorrerem na sua composi¢do,
e manter o respectivo regisiro, mediante as in-
formagBes que lhe deverdo ser prestadas pelos
érgdos competentes;

¢) incumbir-se de todos os assunios de nctu-
reza orgamentdria e de contabilidade publica,
referentes & Justica do Trabalho, em articulagdo
com os demais dérgdos dessa Justica e com as
autoridades competentes da administragdo pl-
blica;

d) superintender e executar, na parte que
lhe competir, a aquisi¢gdo, requisigdo e distri-
buigdo de todo o material permanente e de
consumo necessdrio & Justiga do Trabalho,.
mantendo ou fazendo manter as exigéncias mi-
nimas e o respectivo inventdrio, e providen-
ciando sébre a reparagio e substituicio do ma-
terial em uso;

e) preparar o expediente relativo cos assun-
tos de sua competéncia.

I — Na Seg@o de Estatistica:

a) acompanhar a produgdo dos érgdos da
Justica do Trabalho, de acdérdo com as instru-
g¢des « respeito baixadas pelo Presidente do
Conselho;

b) preparar periddicamente os mapas, gré-
ficos e relatérios daquela produgdo, anoctando
as ocorréncias verificadas, bem como organi-
zar estatisticas, para conhecimenio do Presi-
dente do Conselho, assim como para divulga-
¢&o oficial;

¢) prestar informagdes das cutoridades da
Justico do Trabalho quanto aos dados e regis-
tros que possuir.

3.° Por intermédio da Divisdo de Documen-
tacGo:

I — Na Sec&o de Documentagdo e Arquivo:

a) coligir e manter em dia o ementdrio da
lesislacdo, bem como os dos julgados do Con
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selho Nacional do Trabalho, dos Conselhos Re-
gionais e o do Supremo Tribunal Federal no
tocante &s questdes de competéncia da Justica
do Trabalho, e, ainda, dos atos do Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio referentes
& legislagdo do Trabalho;

b) manter a Biblioteca especializada do Con-
selho, conservando atualizado o respective ca-
talogo;

¢) adaquirir, classificar, guardar e conservar
obras de interdsse para os servigos da Justiga
do Trabalho;

d) coligir, classificar, guardar e conservar
os textos dccumentdrios e dados discriminativos
que lhe forem encaminhados;

e) classificar e dispdr em boa ordem, velan.
do pela respectiva conservagdo, os papdis e
processos findos;

#) arquivar as notas taquigrdficas e as atas
do Conselho;

g) manter atualizado o registro de todo ©
material sob sua guarda e dos processos ar-
quivados na Segdo, com a indicagio dos que
lhes estdio apensos e da ultima decisGo pro-
ferida;

h) atender &s requisicdes de processos sob
sua guarda;

i) extrair certiddes dos papéis, notas taqui-
graficas e demais atos e documentos existentes
na Segdo;

i) proceder, quando autorizada, a devolug&o
de documentos inclusos em processos, substi-
tuindo-os por copia cuténtica ou fotostdtica.

II — Na Seg&o de Publicagdes:

a) editar a Revista do Conselho Nacional
do Trabalho, que versard sdbre matéria dou-
trindria, informativa e noticiosa de forma a
contribuir para a maior difusdo de conhecimen-
tos rolalivos &s ctlividades da Justiga do Tra-
ballio, bem como da respectiva jurisprudéncia;

b) editar e premover a divulgagdo de ou-
tros trabalhos indicados pelo Diretor da Divi-
530;

¢) organizar e manter em dia o registro de
assinaturas da Revista e de outras publica-
goes;

d) ezecutar os servigos dactilogrdficos ine-
rantes aos trabalhos da Segdo.

§ 6.° Ao Diretor Geral da Secretaria in-

cumbe: )

a) responder perante o Presidente do Con-
selho Nacional do Trabalho pela regularidade
dos servigos a cargo da Secretaria;

b) designar o seu secretario e o encarrega-
do da Portaria;

c) designar os chefes de seglo e distribuir,
velas Divisdes, o peszoal lotado na Secretaria:

d) propor, admitir ou dispensar, na forma da
legislagdo em vigor, o pessoal extranumerdrio;

e) impor penas disciplingres, até a de sus-
pensdo por 15 dias, e representar ao Presidente
do Conselho quando a penalidade exceder &
sua algada;

£) baixar instrugdes internas de servigo;

g) determinar « instauragdo de processos
administrativos; .

h) prorrogar o expediente remunerado dos
funcionérios e exiranumerdrios, quando julgar
conveniente;

1) arbitrar gratificagdes pela execugGo de
trabalho extraordindrio, bem como ajuda de
custo e didria;

j) requisitar transporte para os cue tenham
de viajar em objeto de servigo;

D designar o Diretor do Divisdo que o deva
substituir nos impedimentos ocasionais;

m) corresponder-se diretamente sdbre assun-
to de sua competéncia com os interessados e
dérgdos da administragdo piblica;

n) determinar métodos de trabalho para fa-
cilitar o andamento dos papéis;

o) aqutorizar a publicagdo dos atos e despa-
chos referentes aos assuntos da competéncia
da Secretaric;

p) apresentar anualmente co Presidente do
Conselho, até 31 de janeiro, o relatério das ati-
vidades da Secretaria durante o ano anterior.

§7°

a) orientar o fiscalizar a execugdo dos ser-
vigos a cargo da Divisdo, propondo ao Diretor
da Secretaria as medidas que julgar conveni-
entes para eficiéncia dos trabalhos;

b) distribuir pelas segdos o pessoal desta-
cado para a Divisdo;

¢) designar o seu secretério bem como o seu
substituto para os impedimentos ocasionais;

d) aplicar penas disciplinares de advertén-
cic ou suspensdo e representar ao Diretor-Ge-
ral da Secretaria quando a penalidade exceder
& sua algadc;

e) aprovar a escala de férias do pessoal
subordinado;

f) cossinar o expediente relativo a assuntos
de competéncia da Divisdo;

g) manter estreita colaboracdo entre a Di-
vis&o o cs demais érgdos do Conselho Nacic-
nal do Trabalho;

§ 82 Aos Chefes de Se¢fo incumbe:

a) promover e fiscalizar os servigos afetos
a Segdo;

b) distribuir ¢s trabalhos ao pessoal subor-
dinado;

¢) manter esireita colaboragdo com os de-
mais dérgios da reparticGo; -

Aos Diretores de DivisGo incumbe:
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d) propor as medidos que julgar necessa-
rias para o bom desempenho dos encargos da
Segao;

¢) proper a aplicagdo de penas disciplina-
TeS;

1) encerrar o ponto do pessoal subordinado;

g) orjanizar e submeter ao Diretor da Di-
visdo a escala de férias do pessoal subordi-
nado;

h) apresentar mensalmente ao Diretor da
Diviséioc um boletim de produgdo e, anualmente
até 15 de janeiro o relatério das atividades da
Segdo;

1) velar pela disciplina e manutengto do si-
l8ncio nos recintos de trabalho.

§ 9.° Ao Chefe da Sec¢io de Diligéncias
incumbe especialmente:

a) secretariar as sessSes do Conselho e de-
signar quem o deva substituir nos impedimen-
tos ocasionais;

b) redigir as atas das sessdes;

¢) certificar, nos autos, os nomes dai_pcxrtes,
ou de seus representantes, que tiverem feito
defesa cral;

d) certificar, ncs autos, o resultado do jul-
gamenlo e os nomes dos Conselheiros que néle
tiverem tomado parte;

€) promover a publicagdo das pautas de jul-
gamento, resumos dos julgados e outros atcs
que carecerem de divulgagdo.

Art. 3.° Os presidentes dos firibunais da

Justica do Trabalho ter&o direito a 30 (irinta)
dias de férias anuais.

Art. 4.° Ficam criados em cada uma das
sedes da Primeira e Segunda Regides da Jus-
tica do Trabalho, respectivamente, quatro car-
gos isolados de presidente substituto de Junia
de Conciliagdo e Julgamento, Padréo K, e um
cargo isolado de Contador, Padrdo J, todos do
Quadro Permanente do Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio.

§ 1.° Os quatro ocupantes mais antigos do
curgo de Suplente de Presidente de Junta de
Conciliagdo e Julgomento nas sedes da Pri-
meira e Sequnda Regites serdo aproveitados
nos cargos criados por éste artigo, feita a apos-
tila dos decreios de nomeagiio pela repartigdo
competente, ficando extintos os demais cargos
de suplentes de presidentes de Junta de Con-
ciliag@o e Julgamento, nas referidas sedes.

§ 2.° Serdo aproveitados como presidentes
substitulos os demais suplentes de presidentes
de Juntas de ConciliagGo e Julgamento, bem
como os suplentes de presidentes de Conselhos
Rosgionais do Trabalho, os quais terdo remune-
regdio iqual & dos respectivos presidentes, sem-
pre que os substituirem.

Art. 5.° Serdo conservadcs no Conselho Na-
cional do Trabclho, aié o término do periodo

para que foram designados, os membros, in-
clusive o vice-presidente, que na data da pu-
blicagdo do presente decretolei tenham assento
na extinta Cémara de Justica do Trabalho do
mesmo Conselho.

Art. 6.° Por sessdo a que comparecerem,
até o maximo de 15 (quinze por més), perce-
ber&c os membros do Conselho Nacional do
Trabalho a gratificagdo de represeniagdo de
Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros).

Art. 7.° Ficam suprimidos no Quadro Per-
manente do Ministério do Trabalho, Indistria
e Comércio os seguintes cargos isolados de
provimento em ccmissdo e fungdes gratifica-
das: um (1) cargo de Diretor (DJT), padrdo P,
do Departamento de Justica do Trabalho; dois
(2) cargos de Diretor de Divisgo (DC]) e
(DP), padrdo N, respectivamente, da Divisdo
de Contrdle Judicidric e da Divisdo de Proces-
so do Departamento de Justica do Trabalho;
um (1) corgo de Chefe do Servigo Adminis-

.trativo (SA), padrdo N, do Conselho Nacional

do Trabalho; trés (3) funcdes de Secretdrio,
respectivamente, do Conselho Pleno, da Ca-
mara de Justiga do Trabalho e da Camara de
Previdéncia Social, do Conselho Nacional do
Trabathe; cinco (5) fungdes de Chefe de Se-
¢lio, respectivamente, da Seglo de Atas e
Acdrdi@os (SAA), da Secio de Comunicagdes
(SC), da Segdo de Legislagto e Jurisprudéncia
{SL]), da Secdo de Pesscal e Material (SPM)
e da Segdo de Taquigrafia e Dactilografia
(STD). do Servicc Adminisirativo do Conse-
lho Nacional do Trabalho; uma (1) fun
funglio de Secretdrio do Chefe do Servigo Ad-
ministrativo do Conselho Nacional do Trabalho;
quatro (4) fungdes de Chefe de Segdo, respec-
tivamente, da Sec@o de Administragiio Judicia-
ria (SA]), da Segiio de Estatistica Judicidria
(SEJ), da Segdo de Dissidios Individuais (SDI)
e da Secdo de Dissidios Coletivos (SDC), do
Departamento de Justiga do Trabalho e uma

. (1) fungdo de Secretdrio do Diretor também

do Departamento de Justica do Trabalho.

Ficam criados no Quadro Permanente do Mi-
nistério do Trabaltho, Indistria e Comércio os
sequinies cargos isolados de provimenio em
comiss@io e fungdes gratificadas: um (1) cargo
de Diretor Geral (SCNT), padrdo P, da Secre-
taria do Conselho Nacional do Trabalho; trés
(3) cargos de Diretor de Divis&o (D]D, (DA)
e (DD), padrdo N, respectivamente, da Divi-
sdo, de Administracdo Judicidria, da DivisGo de
Atos e Diligénecias e da DivisGo de Documen-
tacdo, da Secretaria do Conselho Nacional do
Trabalho; quatro (4) funcgdes de Chefe de Se-
¢So, respectivamente, da Segdo de Acdrddos
(SAC), da Segdo de Comunicagdes (SCC), da
Secdo de Diligéncias (SDC) e da Segdo de
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Taquigrafia (STC), da DivisGo de Atos e Dili-
géncias da Sacretaria do Conselho Nacional do
Trabalho, tédas com Cr$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos cruzeiros) anuais; duas (2) fungSes
de Chefe de Seglo respectivamente, da Segdo
de Administragdo (SAD) e da Segdo de
Estatistica (SEC), da DivisGo de Adminis-
tracdo Judicidria da Secretaria do Conselho
Nacional do Trabalhe, ambas de Cr§ 6.600,00
(seis mil e seiscentos cruzeiros) anuails; duas
(2) fungBes de Chefe de Seglo, respectiva-
mente, da Secdo de Documentagio e Arquivo
(SDA) e da Segio de Publicagdes (SPC), da
Divisdo de Documentagdo da Secretaria do Con-
selho Nacional do Trabalho, ambas de Cr$
6.600,00 (seis mil e seiscentos cruzeiros)
anuais; uma (1) fungGo de Secretdrio do Di-
retor Geral da Secretaria do Conselho Nacional
do Trabalho com Cr$ 5.400,00 (cinco mil e
quatrocentos cruzeiros) anuais; trés (3) fun-
¢des de Secretdrio, respectivamente, do Diretor
da Divisdo de Atos e Diligéncias, do Diretor
da DivisGo de Administragio Judicidria e do
Diretor da DivisGdo de Documentagdo, da Se-
cretaria do Conselho Nacional do Trabalho, t6-
das com Cr$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos
cruzeiros) anuais’’.

Art. 8° Por sessdo a que comparecerem,
até o maximo de 15 (quinze) por més, perce-
berdo os vogais dos Conselhos Regionais «
gratificagdo de repesentagdio de Cr§ 100,00
(cem cruzeiros) e os vogais das Juntas de
Conciliagio e Julgamento a de Cr$ 50,00 (cin-
glienta cruzeiros) até o mdaximo de 20 (vinte)
sessOes mensais.

Art. 9.° Fica elevada para Cr$ 5.400,00
(cinco mil e quatrocentos cruzeiros) anuais a
gratificagdo de fungdo de Secreidrio de Con-
selho Regional e para Cr$ 4.200,00 (quatro
mil e duzentos cruzeiros) a de Secretdrio da
Junta de Conciliagdo e Julgamento.

Par&qgrafo tnico. Ficam criadas e fixadas
em Cr$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos cru-
zeiros) anuais, duas funcdes gratificadas de
Distribuidor, nas sedes da Primeira e Segunda
Regides.

Art. 10. Fica substituida a funcgdo gratifi-
cada de Secretdrio da Procuradoria da Previ-
déncia Social pela de Chefe da Secretaria da
mesma Procuradoria, com a gratificagdo de
fungdo de Cr$ 6.000,00 (seis mil cruzeiros)
anuais.

Art. 11. Ficam cricdos no Quadro Perma-
nente do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, para atender &s novas atribuicbes
da Procuradoria da Previdéncia Social (2) dois
cargos isolados de provimento efetivo de Pro-
curador padrdo N e alterado o mesmo quadro
na parte relativa ao Ministério Piblico do Tra-
balho, de «cdrdo com a tabela anexa.

Paragrafo tnico. Dentro de 60 dias, o con-
tar da data da publicag@o do presente Decreto-
lei, serGo expedidos os regimentos de ambas as
Procuradorias do Ministério Publico do Traba-
Iho,

Art, 12. As despesas resultantes déste De-
creto-lei serdo atendidas neste exercicio pelas
dotagdes préprias do Orgamento do Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio, as quais
serdo oportunamente suplementadas.

Art, 13. Ficam integradas no sub-titulo 01
— Conselho Nacional do Trabalho, do titulo
13 — Justica do Trabatho, (unidades orgamen-
térias), do Orgamento da despesa do Minis-
tério do Trabatho, Indistria e Comeércio, as do-
tagbes concedidas nas diversas consignagdes e
sub-consignagdes das Verbas 1, 2 e 3 do mes-
mo Orgamento ao Departamento de Justica do
Trabalho e ao Servigo Administrativo.

Art. 14. Sao transferidas para o Conselho
Nacional do Trabalho as atuais lotagSes e ta-
belas numéricas, de funciondrios e extranume-
rdrios, do Departamento de Justica do Traba-
lho e do Servigo Administrativo, bem como o
respectivo pessoal, com excegdo de trés oficiais
administrativos, cinco escriturarios, dois dacti-
légrafos e onze exiranumerdrios mensalistas,
sendo um taquigrafo referéncia XVII, um taqui-
grafo referéncia XVI, dois taquigrafos referén-
cia XV dois tagquigrafos referéncia XIV, um au-
xiliar de escritério referéncia XI, um auxiliar
de escritério referéncia X, um auxiliar de es-
critério referéncia IX, um aquxiliar de escritério
referdncia VIII e um auxiliar de escritrio re-
feréncia VII, os quais constituirdio a lotagdo e
tabela numérica da Secretaria do Conselho
Superior de Previdéncia Social.

Pardgrafo tinico. O Presidente do Conselho
Nacional do Trabalho distribuird entre os no-
vos orgdos do tribunal o pessoal de que trata
8ste artigo e designard os servidores que pas-
sardo para o Conselho Superior de Previdéncia
Sccial, fazendo a devida comunicagdo ao Mi-
nistro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 15. N&o estd sujeito a ponto o Presi-
dente do Conselho Nacional do Trabalho. O
Diretor Geral da Secretaria e os Diretores de
Divisao, igualmente, ndo est@o sujeitos « ponto,
devendo, porém, permanecer a testa dos res-
pactivos servigos durante o periodo normal de
trabalho e sempre que sua presenga se tornar
necessaria.

Art. 16. O presente Decretolei entrar& em
vigor no dia 25 de janeiro de 1936, revogadas
as disposigdes em conirdrio.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 1946, 125.°
da Independéncia e 58.° da Republica.

JOSE LINHARES.
B. Carneiro de Mendonsa.
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DECRETO-LEI N.° 8.738, DE 13 DE JANEIRO
DE 1946 (")

Transiorma a Camara de Previdéncia Social do

Conselho Nacional do Trabalho em Conselho

Superior de Previdéncia Social e da outras pro-
vidéncias

O Presidente da Repfliblica, usando da atri-
buic¢do que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuigdo, decreta:

Art, 1.° A Camara de Previdéncia Social
do Conselho Nacional do Trabatho fica trans-
formada em Conselho Superior de Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, com sede na Capital da Republica
e jurisdicdo em todo o Territério Nacional.

Art. 2.2 O Conselho Superior de Previdén-
cia Social compde-se de nove membros desig-
nados pelo Presidente da Repiblica, o qual
dentre &stes escolherd o presidente e o vice-
presidente.

Art, 3.° Os membros do Conselho serdo es-
colhidos do seguinte modo: dois dentre empre-
gadores, dois dentre empregados, dois dentre
funciondrios do Ministério do Trabalho, Indis-
triac e Comércio e trés dentre pessoas de no-
térios conhecimentos em matéria de previdén-
cia social.

§ 1.° Para a designagdo dos membros que
deverdo ser escolhidos dentre empregadores e
empregados, o Conselho de Representantes de
cada associagdo sindical de grau superior or-
ganizard, por maioria de votos, uma lista de
trés nomes, remetendo-a ao Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio, na época que éste
determinar.

§ 2.° Na lista de que trata o pardgrafo an-
terior fugurardo somente brasileiros natos, de
reconhecida idoneidade, maiores de 25 anocs,
quites com o servigo militar, que estejam no
gdzo de seus direitos civis e politicos e contem
mais de dois (2) anos de efetivo exercicio da
profissdo ou se encontrem no desempenho de
representagdo profissional prevista em lei.

§ 3° O servigo do Conselho Superior de
Previdéncia Social é relevante e obrigatdrio,
ninguém déle podendo eximir-se, salvo motivo
justificado.

Art, 4° Os membros do Conselho servirdo
pelo periodo de dois (2) anos podendo ser
reconduzidos.

Art. 5.° Importard em reniincia o ndo com-
parecimento do membro do Conselho, sem mo-
tivo justificado, @ mais de trés sessdes ordind-
rias consecutivas,

(*) Publicado no Didrio Oficial de 21 de ja-
neiro de 1946 e retificado pelos de 22 e 30 do
mesmo més e ano.
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Art. 6.° No caso de inierrupgdo de exerci-
cio de qualquer membro do Conselho, em vir-
tude de licenga por prazo superior a 30 (irinta)
dias, o Presidente da Reputblica designora o
seu substituto interino, que deverd ter os mes-
mos requisitos exigidos para a designagdo do
substituido. . i

Art. 7.2 Para que possa deliberar devera
o Conselho reunir, no minimo, cinco de seus
membros, além do Presidente.

Art. 8° O Conselho reunirse-d em dias
previamente fixados pelo Presidente, o qual
poderd, sempre que f6r necessdrio, convocar
sessdes extraordindrias.

Art. 9.° As sessSes do Conselho serdo pu-
blicas e comegardo as 14 horas, terminando as
17 horas; mas poderdo ser prorrogadas pelo
Presidente, em caso de manifesta necessidade.

§ 1.° As sessdes extraordindrias do Con-

selho sb se redlizardo quando forem comuni-

cadas cos seus membros com 24 horas, no mi-
nimo, de antecedéncia.

§ 2.° Nas sessdes do Conselho, os debates
poderdo tornar-se secretos, desde que, por mo-
tivo de interésse publico, assim resolva a maio-
ria de seus membros.

Art. 10. Os membros do Conselho tomarao
posse perante o Ministo do Trabalho, Indistria
e Comércio, a quem compete conceder-lhes li-
cenga por prazo maijor de 60 (sessenta) dias.

Art. 11. Por sessGo a que comparecerem,
até o mdximo de quinze por més, perceberdo
o Presidente e os membros do Conselho uma
gratificagdio de representagdo, de Cr$ 200,00
(duzentos cruzeiros).

Art. 12. Ao Conselho Superior de Previdén-
cia Social compete:

a) julgar, em Gltima instdncia, os recursos
interpostos, de acérdo com a legislagdo em vi-
gor, das decisGes dos érgdos competentes dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pen-
sdes relativas a inscrigdo, contribuigdo, mulias,
beneficios e outras quaisquer matérias em que
forem interessados segurados, beneficidrios ou
empregadores;

b) julgar as revisSes de processos de bene-
ficios que, deniro do prazo de cinco (5) anos
contados de sua concessdo, forem requeridas
pelos interessados ou promovidos ex-officio pe-
los Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pen-
sdes ou pelo Departomento Nacional da Previ-
déncia Social;

c¢) elaborar o seu regimento interno;

d) conceder a qualquer de seus membres
licenga até o mdximo de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo {inico. O Ministro do Trabalho,
Indastria e Comércio poderd rever ex-officio,
dentro do prazo de trinta (30) dias, contados
de sua publicagdo no dérgdo oficial, ou medi-

ante requerimento, apresentado deniro de igual
praze, as decisdes do Consalho Superior de Pre-
vidéncia Social, quando proferidas pelo voto de
desempate, ou que vioclarem disposicdo ex-
pressa de direilo cu modificarem jurisprudéncia
até entdo observada.

Art. 13. O Conselho Superior de Previdén-
cia Social terd uma Secretaria, & qual compe-
tir& executar todos os seus servigos aquxiliares
© alos processuais necessdarios.

Pardgrafo tnico. Fica criada, no Quadro Per-
manente do Ministério do Trabalho, Indistria
e Comércio, a fungdo gratificada de Chefe da
Secretaria do Conselho Superior de Previdéncia
Social, com a gratificagdo de Cr$ 6.600,00 (seis
mil e seiscentos cruzeiros) anuais, a cujo
ocupanie competird desempenhar as fungdes de
Secretdrio do Conselho.

Art. 14. Sdo atribuiges do Presidente do
Conselho:

a) presidir as sessdes do Conselho Superior
de Previdéncia Social, fixando os dias para a
realizacdo das sessdes ordindrias e convocan-
do as extraordindrics;

b) submeter ao Conselho os processos em
que tenha de deliberar, e designar, na forma
do regimento interno, os respectivos relatores;

c) presidir a instrugdo dos processos em que
o Conselho tenha de deliberar e velar pelo
cumprimento de suas decisdes, solicitando ao
Depariamento Nacional de Previdéncia Social
a realizagdo das diligéncias julgadas necessa-
rias, junto aos Institutos e Caixas de Aposen-
tadoric e PensBes e emprésas a éstes vincula-
das;

d) apresentar ao Ministro do Trabalho, In-
déstria e Comércio, até 31 de margo de cada
ano, o relatério das atividades do Conselho no
ano anterior, com as observagbes e sugesiCes
que julgar convenientes;

o) praticar, em geral os atos administrativos
necessdarios ao perfeito desempenho de suas
atribuigdes, inclusive designar o Chefe da Se-
cretaria do Conselho.

Art. 15. Incumbe ao vice-presidents do Con-
selho substituir o presidente, nas suas faltas
e impedimentos.

Art. 16. Serdo conservados no Conselho Su-
perior de Previdéncia Social, até o término do
pericdo para que foram designados, os mem-
bros que, na data da publicagio déste Decre-
to-lei, tenham assento na atual Camara de Pre-
vidéncia Social do Conselho Nacional do Tra-

‘balho.

Art. 17. Passam a constituir a lotagdo da
Secretaria do Conselho Superior de Previdéncia
Social 3 (irés) Oficiais Administrativos 5 (cin-
co) Escriturérios e dois (dois) Dactildgrafos,
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sendo 2 (dois) Oficiais Administratives, 3
(trés) Escriturdrios e 1 (um) Dactilégrafo dos
atuclmente lotades no Departamento de Justiga
do Trabalho do Conselho Nacional do Traba-
lho, e 1 (um) Oficial Administrativo, 2 (dois)
Escriturdrios o 1 (um) Dactildgrafo dos atual-
mente lotados no Servige Adminisirativo do
mesmo Conselho.

Art. 18. Fica criada a Tabela de Extranu-
merdrios-Mensalistas (TNM), da Secretaria do
Conselho Superior de Previdéncia Social, para
cuja constituicho sdo iransferidos: da atual
“TNM do Departamenio de Justica do Trabalho
do Conselho Nacional do Trabalho, 3 (irés)
fungdes de Auxiliar de Escritério, de referéncia
I¥, VIII e VII respectivamente; e da atual TNM
do Servico Administrativo do Conselho Nacio-
nal do Trabalho, 2 (duas) fungdes de Auxiliar
de Escritério, de referéncias IX e X, respecti-
vamenie, e 6 (seis) fungdes de Taquigrafo, re-
feréncics XVII (uma) XVI (uma) XV (duas)
e XIV (duas).

Art. 19. As despesas decorrentes do pre-
sente Decreto-lei correrdo pelas dotagdes pré-
prias do Orgamento de 1946, que serdo opor-
tunamente suplementadas.

Art. 20. O presente Decretolei entrard em
vigor no dia 25 de janeiro de 1946.

Art. 21. Revogam-se as disposigdes em con-
trario.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 1946, 125.°
da Independéncia e 58.° da Replblica.

JOSE LINHARES.
R. Carneiro de Mendonca.

DECRETOLEI N.° 8.742, DE 18 DE JANEIRO
DE 1946 (*)

Transforma ¢ Depariomento de Previdéncia So-

cial do Censclho Nacicnal do Trabalko em De-

partaraenio Nacional da Previdéncia Social e
da outres providéncias

O Presidente da Republica, usando da atri-
buigdo que lhe confere o artigo 180 da Cons-
tituigdo e

Considerando que a nova organizagdo dada
ao Conselho Nacional do Trabalho, em virtude
da qual passou éle a ser exclusivamente o ftri-
bunal Superior da Justica do Trabalho, deter-
mina a exclusdo, dentre os seus érgdos com-
penentes, do atual Departamento de Previdéncia
Social, que deverd passar a constituir, assim,

(*) Pubilicado no Didrio Oficial de 21 de ja-
neiro de 1946 e retificado pelo de 22 do mesmo
5 e anoe.

reparticdo subcrdinada diretamente ao Ministro
de Esiado, decreta:

Art. 1.° O Departcmento de Previdéncia
Social do Conselho Nacional do Trabalho, com
as modificagdes constantes do presente decre-
to-lei fica transformado em Departamento Na-
cional da Previdéncia Social (D.N.P.S.) do
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
subordinado diretamente co Ministro de Es-
tado.

Art. 2° Ao D. N. P. 8. incumbe orientar
¢ fiscalizar em todo o territério nacional, a ad-
ministragdo da previdéncia social, através dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Penses
cempetindo-lhe especialmente:

1 — decidir todos os assuntos de ordem ad-
ministrativa ou técnica relativos & previdéncia
social, que dependerem do pronunciamento do
Ministério, inclusive recursos dos atos dos Ins-
titutos e Caixas, ressalvada a competéncia
ctribuida a outros orgdos cu autoridade;

II — insiruir, quando necessério, e encami-
nhar cos érgdos ou cutoridades competentes
todos os demais precessos relatives & previ-
déncia sccial cuja decisdo né&o lhe couber, bem
como executar as diligéncias solicitadas pelo
Conselho Superior de Previdéncia Social;

Il — preparar os atos a serem expedidos
pelo Ministro de Estado, relativos & previdéncia
social;

IV — opinar sdbre projetos de leis, regula-
menlos e outros atos que o Govérno tenha de
expedir relativamente & previdéncia social;

V — executar ou fazer executar as decisGes
referentes a previdéncia social, emanadas dos
dérgdos e autoridades competentes;

VI — rever ex-officio ou mediante represen-
tag@o da Procuradoria da Previdéncia Social ou
ainda, por determinagdo do Ministro de Estado,
os cdos e decisBes das administragdes dos Ins-
titulos e Caixas, que infringirem disposigdo le-
gal, ocu promover essa revisdo pelo érgdo
competente quando se tratar de matéria cuja
decisdo origindria ndo esteja compreendida em
suas atribuigoes;

VII — aprovar os orgamenios anuais dos
Institutos e Caizas;
VIII — conceder aos Institutos e Caixas no

decorrer do exercicio, créditos especiais, re-
forgos e transferéncias de verbas;

IX — aquiorizar a criagdo, nos Institutos e
Caixas, de Carteiras, cujo funcionamento de-
penda de fundo especial, fixando-o inicialmen-
te e culorizando os sucessives aumentos;

X — expedir normas gerais pora a aplicagdo
das reservas dcs Institutos e Caixas e aprovar
es respectivos plcnos anuais;

N
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XI — autorizar a aquisigio de bens iméveis
pelos Instilutos e Caixas, nos casos que depen-
derem de prévia autorizagdo;

XII — aprovar os regimentos internos dos
Institutes e Caixas e dos respectivos Conselhos
Fiscais e expedir normas gerais para seus ser-
vigos;

XIII — inspecionar permanentemente os Ins-
titutos e Caixas, bem como os servigos comuns
aos mesmos;

X1V — efetuar as tomadas de contas dos Ins-
titutos e Caixas;

XV — promover a realizagio das eleigdes ou
indicagdes para a constituicdo dos Conselhos
Fiscais dos Institutos e Caixas aprovando aque-
las, quando realizadas, e encaminhando estas
ao Ministro de Estado;

XVI — tragar o plano anual da distribuigdo
da contribuigdo da UniGo pelos Institutos e
Caixas;

XVII — autorizar a dlienagdo de bens mé-
vels, quando solicitada pelos Institutos e Cai-
xas, em casos devidamente justificados, enca-
minhar ao Ministro de Estado, com seu parecer,
os pedidos relatives & alienagdo de bens imé-
veis;

XVIIl — propor ao Minisiro de Estado a in-
corporagdo ou fusdo de Institutos e Caixas;

XIX — propor ao Ministro de Estado a inter-
vengdo nos Institutos e Caixas, sempre que
isto se fornar necessdrio para coibir abusos,
corrigir irregularidades ou desvio de suas fi-
nalidades especificas, ou restabelecer a har-
monia na sua administragdo;

XX — propor ao Ministro de Estado a instau-
ragiio de inquérito administrativo para apura-
¢Go de responsabilidade dos administradores
dos Institutos e Caixas, por irregularidades pra-
ticadas e determinar essa instauragdo, com re-
lagGo aos servidores dessas instituigdes, quando
tal providéncia n&o tiver sido tomada pelos
respectivos administradores;

XXI — redlizar as intervengdes e os inqué-
ritos determinados pelo Ministro de Estado, de
acdrdo com os itens XIX e XX;

XXII — executar o contrdle e o servigo da
“cota de previdéncia’’;

XXIII — executar diligéncias ou verificagdes
nos Institutos e Caixas ou nas emprésas o éles
vinculadas, bem como quaisquer outras de in-
terésse da previdéncia social.

XXIV — sugerir ao Govérno, através o Mi-
nistro de Estado, as medidas que ndo estive-
rem na sua algada administrativa, destinadas
& ampliagdo racional dos beneficios prestados
pelos Institutos e Caixas, scbretudo no tocante

& assisténcia soclal;
XXV — estimular, orientar e coordenar as
\

atividades dos Institutos e Caixas, relativas &

prestagdo de “servigo social’’ aos seus segu-
rados e beneficidrios;

XXVI — cumprir e fazer cumprir, em geral,
as disposigdes legais relativas & previdéncia
social.

Art. 3.° O D.N.P.S. ser& dirigido por um
Diretor Geral, que terd a assisténcia de um
Conselho Técnico nos assunios indicados no
art, 5.°.

Art. 4.° Competem, especialmente, ao Dire-
tor Geral, adlém das que decorrerem de sua con-
dicdo de chefe de reparticdo, as seguintes catri-
buigdes: .

I — decidir os assuntos compreendidos nas
airibuigdes do Departamento, salvo aquéles
cuja decisdo couber ao Conselho Técnico, nos
térmos do art. 5.° bem como determinar ou
aprovar quaisquer providéncias da competén-
cia do Departamento e emitir ou ratificar suas
opinides e propostas;

II — presidir as reunides do Conselho Téc-
nico, fixando os dias para as ordindrias ¢ con-
vocando as extraordindrias;

III — executar e fazer executar as decisdes
do Conselho Técnico de que ja n&o caiba re-
curso;

IV — presidir as eleigdes para a constituigto
dos Conselhos Fiscais dos Institutos;

V -— recorrer, no prazo legal, das decisGes
do Conselho Técnico, quando lhe parecer do
interdsse da previdéncia social;

VI — dar posse aos membros do Conselho
Técnico, aos presidentes dos Institutos e Cai-
xas e aos membros dos respectivos Conselhos
Fiscais, ou delegar os necessdrios poderes, em
se tratando de instituigdo sediada fora do Dis-
trito Federal;

VII — expedir normas para a inspegdo e a
tomada de contas dos Institutos e Caixas;
VIII — conceder aos Institutos e Caixas, no

decorrer do exercicio, reforgos e transferéncias
de verbas até o limite de um térgo da verba
orgamentéria aprovada.

Par4grafo tnico. As atribui¢des conferidas,
pelas leis vigentes, ao Conselho Nacional do
Trabalho ou ao seu Presidente, em matéria de
previdéncia social, e que ndo tenham sido ex-
pressamente atribuidas a outro érgdo ou auto-
ridade, passardo & competéncia do Diretor Ge
ral do D.N.P.S.

Art. 5.° Compete ao Conselho Técnico:

I — deliberar sdbre:

a) as propostas orcamentdrias anuais dos
Institutes o Caixas;
b) a concess@o de créditos especilals cos Ins-

titutos e Caixas;
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c) a concessdo aos Institutos e Caixas, no
decorrer do exercicio, de reforgos e transferén-
cias de verbas, que excedam a um térgo da
verba orgamentaria aprovada;

d) as matérias constantes dos incisos IX, X,
XI, XVI, e XVII do art. 2.9

e) os relatérios de tomadas de contas efe-
tuadas nos Instititos e Caixas, indicando as
medidas porventura consideradas necessdrias ;

f) o regimento interno de suas reunides;

II — opinar sdbre:

a) as matérias constantes dos incisos IV e
XII do art. 2.° e do inciso VII do art. 4.°;

b) os demais assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo Diretor Geral.

Art. 6.° O Conselho Técnico ser& presidido
pelo Diretor Geral do D.N.P.S. e se consti-
tuird dos sequintes membros, designados pelo
Presidente da Repiblica, pelo periodo de dois
(2) anos, podendo ser reconduzidos:

I — um especialista em assuntos de admi-
nistragdo;
II — dois especialistas em assuntos de eco-

nomia e finangas;

1l — um atudrio do Quadro do Ministério do
Trabalhe, Indistric e Comércio;

IV — um representante dos empregadores e
um representante dos segurados, escolhidos,
dentre os indicados em lista triplice pelas res-
pectivas associagdes sindicais de grau supe-
rior,

§ 1.° O Diretor Geral participard dos traba-
lhos do Conselho Técnico, sem direito a voto,
salvo em caso de empate.

§ 22 O Conselho Técnico reunirse-q, ordi-
naricmente, duas vézes por semana e exiraor-
dindriamente, quando convocado pelo Diretor
Geral.

§ 3.° Por reuniic a que comparecerem, até
o mdximo de dez por més, perceber&o os mem-
bros do Conselho Técnico exceto o Diretor Ge-
ral, uma gratificagdo de representagdo corres-
pondente a Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros).

§ 4.° Para que possa deliberar, o Conse
lho Técnico deverd reunir, no minimo quatro de
seus membros, ndo computado o Diretor Ge-
ral.

§ 5.° Importard em renincia o ndo compa-
recimento do membro do Conselho Técnico a
mais de trés reunides consecutivas, sem motivo
justificado.,

§ 6.° Caber&d ao Diretor Geral conceder li-
cengas aos membros do Conselho Técnico.

§ 7.° Nos casos de interrupgdo do exercicio
por parte de qualquer dos membros do Conse.
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lho Técnico, em virtude de licenga, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, o Presidente da
Reptiblica designar-lhe-& substituto interino, que
deverd ter os mesmos requisitos exigidos para
o substituido.

§ 8.° O Conselho Técnico terd um Secretdrio
designado pelo Diretor Geral, dentre os fun-
cionérios do Departamento.

§ 9.° Poderdo ser convocados para assisti-
rem 4&s reunides do Conselho Técnico, os Pre-
sidentes dos Institutos e Caixas, bem como os
responsaveis pelos diversos servigos do D.N.
P.S., quando necessdric o seu esclarecimento
sdbre matéria em debate.

Art. 7.° Caberd recurso, em ultima e defini-
tiva instnela, para o Ministro de Estado, por
parte dos interessados e da Procuradoria da
Previdéncia Social, das decisdes do Diretor Ge-
ral e do Conselho Técnico do D.N.P.S.

§ 1.° Os prazos para inerposicdo dos recur-
sos serdo improrrogévels; contar-se-Go da data
da publicagio da decisdo no Didrio Oficial da
Unido e serdo os seguintes:

I — de vinte dias, para o Distrito Federal e
os Estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Mi
nas Gerais e Esprilto Santo;

II — de quarenta dias, para os demais Es-
tados e Territdrios.

§ 2.° A peticdo de interposigio de recurso
dever& ser dirigida e encaminhada ao Diretor
Gercl do D.N.P.S. e, desde logo, acompanha-
da das razdes e documentos que o fundamen-
tem, ndo podende ter andamento o recurso
que ndo obedecer a essa forma.

§ 3.° O D.N.P.S. promoverd as diligéncias
que julgar necessdrias & instru¢do do recurso,
inclusive a vista & parte recorrida, se houver,
e, redlizadas estas, o encaminhard, dentro de
dez dias, com a sustentagdo do despacho, ao
Ministro de Estado, para decisGo.

§ 4° O Diretor Geral poder& recorrer dos
atos do Conselho Técnico, no prazo de 10 dias,
contados da publicagdo da decisdo.

Art. 8° O Ministro de Estado poderd avo-
car ao seu conhecimento, direta e origindria-
mente, os assuntos de natureza administrativa
referentes a previdéncia social, sempre que hou-
ver justificado interésse publico.

Art. 9.° O Diretor Geral ser& cuxiliado por
um Secretdrio ¢ trés Auxiliares de Gabinete.

Art. 10. Para os servigos de administracdo
geral a seu cargo, terd o D.N.P.S. uma Segdo
de Administragdo.

Art. 11. As fungBes de Secretdrio do Con-
selho Técnico, Secretdrio do Diretor Geral e
Chefia da Sec&o de Administragdo, a que alu-
dem o § 8° do art. 6.° @ 08 arts. 9.2 e 10,
serdo gratificadas, respectivamente, comm Cr$
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5.400,00 (cinco mil e quatrocentos cruzeiros),
as duas primeiras, e a altima com igual impor-
1ancia, anuais,

Art. 12. A designagdo e a dispensa dos
funciondrics exercentes de fungdo gratificada
no D.N.P.S., inclusive as Chefias de Secdes
de suas Divisdes, competem ao Diretor Geral,
mediante indicagdo dos Diretores de Divisao,
quando f6r o caso.

Art. 13. Ficam cricdas na Tabela Numérica
de Extranumerdrics Mensalistas do Departa-
mento Nacional da Previdéncia Social uma (1)
fungdo de Taquigrafo, referéncia XVII, e duas
(2) de Taquigrafo, referéncia XVI.

Art, 14. As despesas decorrentes do pre-
sente Decreto-lei correrGo pelas dotagdes pré-
prias do orcamento de 1946, que ser&oc opor-
tunamente suplementadas.

Art. 15. Dentro de cento e vinte dias, «
contar da publicagdo déste Decreto-lei o Presi-
dente da HReplblica expedird o regulamento do
D.N.P.S.

Art. 16. O Ministro do Trabalho, Indistric
e Ccmércio designard, imediatamente, uma co-
missdo para estudar a reorganizagdo do Depar-
tamento e a revisdo de sua lotag@o, a fim de
readap!d-lo &s novas condigdes decorrentes
déste decreto-lei, bem como elaborar o ante-
projeto de seu regulamento, ficando marcada
para ésse fim o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 17. Enquanto ndo 0r expedido o re-
gulamento de que trata o artigo 14, continua-
1@ o D.N.P.S. a funcionar com a atual orga-

nizagdo do Departamento de Previdéncia So-
cial do Comnselho Nacional do Trabalho, com
as modificagdes constantes do presente decre
1o-lei, podendo o Ministro do Trabalho, Indis
iria e Comércio expadir instru¢gSes para a adap-
tagdo proviséria dos seus servigos as atribui-
¢bes que passa a exercer,

Art. 18. Fica criado um cargo, em comissdo,
de Diretor Geral, padrdo P, do Departamento
Nacional de Previdéncia Social, do Quadro Per-
manente do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio e extinto o atual cargo em comis-
s&o de Diretor, padrdo P, do Departamento de
Previdéncia Social.

Art. 19. Os recursos j& interpostos para o
Presidente do Conseltho Nacional do Trabalho,
& data da publicagio déste decreto-lei, ou os
que venham a ser interpostos em virtude de
estar em curso o respectivo prazo, na forma
das disposigSes legais em vigor, relativos a
decisdes do Diretor do Departamento de

revidéncia Social, serdo julgados pelo Minis-
tro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 20. Este Decretolei entrard em vigor
no dia 25 de janeiro de 1946.
Art. 21. Revogam-se as

contrério.

disposicies em

Rio da Janeiro, 19 de janeiro de 1946, 125.°
da Independéncia e 58.° da Republica.

JOSE LINHARES,
R. Carneiro de Mendorca.



DISCURSOS

Discurso de despedida pronunciado pelo ;Exmo. Sr. Presidente
da Cémara de Justica do Trabalho, Dr. Oscar Saraiva, na
sessao de 22 de janeiro de 1946

Srs. Conselheiros:

Quando tomei posse, h& dois anos,
salientei que as fungdes minhas no
Conselho Nacional do Trabalho eram,
a bem dizer, exercidas periocdica-
mente. J& fui membre do Conselho
por duas vézes, e, antes, Procurador,
de maneira que nunca considerei tais
passagens como as de um exercicio
ininterrupto. Acredito que possa vol-
tar ainda, a éste Conselho e a rece-
ber, de novo, seus ensinamentoes,
suas licdes. Devo salientar, ®m re-
lagdo a esta minha Ultima passagem,
que a reputo extremamente proveito-
8a, pois, posso confessar aos senho-
res, com grande orgulho, que saiu
das minhas mdos a primeira minuta
da Lei da Justica do Trabalho, o De-
creto n.° 22.132, de 25 de novembro
de 1932, que estabeleceu, em sua
primeira estrutura, as Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento, e de cujos
moldes primitives pouco se afasta-
ram. Colaborei nos vdérios projetes
legislativos cque visavam criar a Jus-
tica do Trabalho e, por fim, na ela-
boracdo do Decreto n.® 1.237, de
maic de 1939, efetivando sua insti-
tulco. Sempre os nossos projetos
se orientaram no sentido da reparti-
¢do do Conselho em um Tribunal do
Trabalho e em um Censelho de Pre

vidéncia Social. Assim, os senhores
poderdo encontrar nos anais do Con-
gresso, 0s projetos oferecidos, esta-
belecendc esta biparticio: portanto,
o que sucede agora é apenas um
fato légico.

Voltando, porém, ao inicio das mi-
nhas consideragBes, dizia eu que o
exercicic, que desta vez me foi pro
porcicnado, da presidéncia da Céa-
mara de Justica, serviu para tran-
quilizar as davidas que eu pudesse
ter sbbre a viabilidade de um Judi-
ciério Trabalhista antdnomo. E' que
eu, como certos mecdnicos, construia
as maquinas sem dirigilas. Presi-
dindo porém a Cémara de Justica
pude testemunhar do sucesso da sua
criacdo e do perfeite desempenho de
suas altas atribuicdes de Superior
Tribunal do Trakalho.

Guardo a impressdo de que sd-
mente em raros julgamentos, muitos
raros mesmes, ndo me teria sido pos-
sivel defender o veredictum da Ca-
mara, do que é prova a susteniacdo
das suas decisdes nos despachos de-
negatérios de recursos exiraordindg-
rios, confirmados pelo Supremo Tribu-
nal Federal. E' possivel que nem sem-
pre os fundamentos dessas decisdes
fdssem ortodoxos, é possivel, ainda
que na discussdo fdssem preteridos
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aspectos juridicos Os resultados, po-
rém, chegavam, sempre, a um grau
de aproximacio da verdade que
reputo excelente, e, como advogado
militante, com 20 cnos de exercicio,
posso dizer que éste colendo fribunal
se pode comparar, perfeitamente,
aos mais alios tribunais da justica
ordindria, e o que me foi dado assis-
tir nestd Camara foi a um esférgo
constante em prel da justica, e da
justica como ela deve ser: uma jus-
tica humana e social.

Nés estamos vivendo nesta época
a grande crise da Justiga do Traba-
Jho. A humanidade atravessa um
periodo de greves tremendas em sua
amplitude e em seus efeitos. De ma-
neira que a experiéncia que se esitd
fazendo no Brasil é uma experiéncia
que hd de se impor ac mundo como
uma solugdo civilizada para o pro-
blema das disputas entre o trabalho
e o capital. O dilema é nitido: ou os
dissidios se resolvem pela forca, pe-
la via de fato, ou pela via de di-
reite. Na escolha dos dois caminhos,
sempre que o homem se manifesta,
quer como individuo, quer como na-
cdo, e escolhe a via do direito, de-
monstra o seu nivel de civilizagGo;
quando pende para via de fate, éle
se revela em seu aspecto primitivo
e bdrbaro, na disputa daquilo de que
necessita ou precisa, com as forgas
ou com os meios que a natureza lhe
deu, ou com as armas naturalmente
mais temiveis, violentas e nccivas,
mercé do aperfeicoamento que lhes
ddo a inteligéncic e a organizagdo.

Numa época em que se debate
éste grave problema, a Justica do
Trabalho, no Brasil, tem sbbre os
seus O6mbros essa grande responsa-
bilidade, de dar ac mundo o exem-
plo de um organismo tUnico, apare-
lhado em todos os seus aspectos,

para bem exercer a sua funcdo de
paz social e estabelecer pelo direi-
to, pela declarag¢do da lei, com o©s
processos civilisadores de discussao
e da luta judicidria, a paz e a har-
monia entre os contendores.

Desejo aos senhores Conselheiros,
que continuardo nesta Casa e que em
boa hora o Govérno teve a esclare-
cida previdéneia de conservar, de-
sejo aos membros desta Camara, que
continuem o julgar como até hoje o
fizeram, com isencdo e imparciali-
dade, e certos de que a funcéo que
estdo exercendo hd de se refletir no
futuro como um marco no pProyresso
da humanidade. A cada um dos se-
nhores Conselheiros, seria excusado
repetir, dou o testemunho pessoal da
minha mais viva amizade e admi-
ragdo. N&o fago despedidas formais
porque continuaremos a ser vizinhos,
apenas separados por um andar. Na
Consulteria, estarei para recebé-los.
como suponho, da mesma forma, que
no debate de teses relevantes, eu
aqgui vgnhcr para assistir ésses deba-
tes, e continuar a aprender as ligdes
que sempre recebi. Dou & Procura-
doria do Trabalho, de cujo corpe tive
a honra de fazer parte, o testemunho
da minha constante admiracdo e
agradecimentos, extensivos, também,
a todos os funcicndrios, e, em parti-
cular, ao Secretdrio desta Cémara,
cuja eficiéncia faco empenho de lou-
var: diligente, capaz, um redator ex-
celente, dos raros que tenho encon-
trado com minha exigéncia nesse
particular, e que preencheu ampla-
mente o©s requisitos da capacidade,
de boa redagdo, mantendo sempre
em ordem os servicos desta Cdmara.
A todos os funciondrios enfim que
exerceram suas fungdes junto & Cé-
mara de Justiga, os meus agradeci-
mentos. Era o que tinha o dizer.



Discurso pronunciado pelo novo Presidente do ConselhoNs-
cional do Trabalho, Dr. Geraldo Montedonio Bezerra de Me-

nezes, por ocasiago de sua posse a 23 de fevereiro de 1946

Os problemas econdmicos do apds-
guerra estdo refletindo sébre o or-
dem juridica. As velhas e palpitan-
tes questSes oriundas das relagdes
enire o capital e o trabalho desta-
cam-se pela multiplicidade e origi-
nalidade dos seus aspectos. Apre-
sentam caracteristicas peculiares ac
nosso tempo. Um espirito novo, plas-
mado no interésse coletivo, estd ani-
mando o Poder Piblico, na solucdo
dos problemas econdmices e sociais
da vida contemporénea.

O Estado alarga a sua esfera de
atividade nestes setores. Notdvel pu-
blicista, Mirkine-Guetzévitch, acen-
tuando o desenvolvimento marcante
da tendéncia social no novo Direito
Constitucional, afirma em obra de
grande reputacdo que aos novos di-
reitos sociais correspondem novas
obrigagdes positivas do Estado.

O aparecimento e desenvolvimento
das grandes emprésas produtoras,
criando situagdeg inéditas, vieram
demonstrar a absoluta impossibilida-
de de serem ajusiades cos nossos
diags os velhos e acanhados proces-
sos contratuais de trabalho. Em subs-

tituickto co espirito arraigadamente
individualista que os presidia, deu-
se-lhes uma base social. Os contratos
entre empregadores e empregades
como outréra, ndo sdo feitos, de acdr-
do com os principios "privatistas” do
Cédigo Civil, que n&o regulava “as cir-
cunsténcias concretas do Trabalho”.

Abriu-se um trecho nove na vida
do Direito Social.

Para solucionar e dirimir os dissi-
dios individuais e coletivos do tra-
balho, foi instituida entre néds, uma
justica especial; nos seus primérdics.
olhada com menosprezo, ndo sb por-
que era reduzidissima a sua compe-
téncia, mas porque timbravam em
afirmar, numa observagdo apressa-
da, que ela se transformara "em
érgdio tutelador
empregados’’, fugindo, assim, & sua
finalidade.

N&o é que os juizes do trabaltho
féssem parciais. As leis por éles
aplicadas, esias sim, visam a “com-
vensar, como doutrina Gallart Folch,
com uma superioridade juridica a in-
ferioridade econdémica do trabalha-
dor”.

dos interésses dos
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Dai as surprezas e desconfiangas
iniciais.

Na&o hé&, presentemente, quem pos
sa negar os incalculdveis beneficios
que os iribunais trabalhistas vém
prestando & coletividade, como fo-
tor de equilibric e estabilidade sc-
cial.

O certo é que nos podemos envai
decer. Basia atentar ra exata obser-
vagdo dos eminentes elaboradores
do Projeto de Lei Organica da Justica
do Trabalho, a cuja frente estava
Oliveira Vianna, conheceder profun-
do de nossas realidades histéricas e
sociais: “As leis que entre nds insti-
tulram e regulamentaram « Justica
do Trabalho n&o sGo uma codpia des-
ta ou daquela legislacdo estrangei:
ra: foram concebidas e executadas
tendo o legislador a sua atengde vol-
tada inteiramente para as condicdes
de nossa sociedade, de sua estrutura
social, e econdmica principalmente”.

Antes do mais, para evitar dissidics
coletivos, tentem empregadores e em-
pregados, pelos seus érgdes de clas-
se, celebrar convengdes ou contratos
coletivos de trabalho. Em caso de
insucesso, recorram & solugdo juris-
dicienal. E' o ap8lo que lhes fago
go assumir a presidéncia do Conse-
tho Nacional do Trabaiho.

A Justica do Trabalho tem compe-
t3ncia, e competéncia normativa, pa-
ra dirimir ndo sb os dissidios co-
letivos, juridicos, mas também os
econdmicos, ou sejam os que tenham
por motivo novas condigdes de tra-

balho, com outras e melhores pos-
sibilidades de vida.

Confiem trabalhadores e patrdes,
na capacidade de trabalho e no es-
pirito de justica daqueles que inte-
gram esta Justiga paritdria porque
tcdos estamos convencidos, comeo
Ruy, de que “n&o h& tribunais, que
bastem para cbrigar o direito, quan-
do o dever se ausenta da conscién-
cia dos magistrados” .

Os tribunais trabalhistas, cuja mis-
so precipua é a de conciliar inte-
résses, mesmo na fase deciséria, pre-
cizam contar, como vém contando,
com a colaberacdo inestimdvel das
instituicdes sindicals de empregado-
res e empregados animados, sempre,
prresto um depoimento, dos melhores
e mais elevados propdsitos.

& nobre classe dos advogados,
honra lhe seja pela elevagdo e luci-
dez por que se vem batendo, no pre-
tério trabalhista, em defesa de legi:
timos direitos.

Eis of, Dr. Otacilio Negrdo de Li-
ma. Fiel a &stes principios de Justica
Social — aos quais V. Excia., esta-
dista de visde licida e homem de
acdo, tem servido, com éxito, impri-
mindo, nestes dias convulsos, sdbia
crientacdo ao Ministério do Trabatho,
— fiel a tais principios, agui estou.
implorando « Deus a sua protecGo,
para continuar trabalhando ao lado
dos Conselheiros, insignes juristas e
eximios técnicos do Novum Jus, na
obra edificante de distribuicSo e pro-
pagacdo da Justica. Estou aqui, Se-
rhor Ministro, pronto a todo o sacri-
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ficio, para ndo decepcionar o govér-
no alvigareiro de General Eurico Gas-
par Dutra, padréo de virtudes, de
glérias, de brasilidade, que, na Pre-

sidéncia da Replblica, constitul,
para a nossa pdtria, uma garantia de
ordem, de equilibrio, de paz, de tran:
quilidade e de progresso”.

Discurso pronunciado pelo Dr. Geraldo A. de Faria Batista ao transmitir
o cargo ao novo Presidente do C.N.T.

Transmitinde a V. Excia. o cargo de pre-
sidente do Conselho Nacional do Trabatho,
congratulo-me com o gesto feliz do novo Go-
vérno da Reptiblica que confiou a um juiz
do trabatho a diregdo do mais alio tribunal
da Justica do Trabalho.
tério salutar, a escélha ndo podia ser mais
Embora dos mais jovens, V. Ex-

Inspirada nesse cri-

auspiciosa.
coléncia &, entre os juizes do trabalho, um
dos mais antigos e conceituados, com uma
folha de servigos notavel por todos os mo-
tivos, em que a competéncia e o devotamento
Tendo
exercido, durante vdrios anos, o cargo de pre-

sidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento

se unem num harmonioso consércio.

e, depois, o de Procurador da Justica do Tra-
balho, sdo Intmeras as sentengas e parece-
res que assinalam a passagem de V. Exce-
1éncia pelos quadros daquela Justiga. A pre-
sidéncia do Conselho encontrard, pois, em
V. Excia. um dirigente & altura dessa hoje
mais do que nunca espinhosa missdo.
Espinhosa, digo bem, porque nesta hora
grave para os destinos da Humanidade e, em
particular, do Brasil, preponderante,
decisivo mesmo, é o papel reservado & Jus-
tica do Trabalho. Ocupada, até bem pouco

tempo, unicamente com a solugdo individual

nosos

dos litigios, 86 ultimamente é que tomou vulto
e passou a constituir preocupagdo maxima a
fungdo precipua dessa justica, que é a compo-
sicgdo dos dissidios coletivos do trabalho.
Sendo um dos raros paises do mundo a man-
ter aparelho jurisdicional cuténomo, especial-
mente destinado a conciliar e julgar Z)s confli-

tos entre o capital e o trabalho, é np Brasil

.
que ésse aparelho vali agora ser pdsto em
prova. Do modo por que se desincumbird éle
de sua missdo de paz e justiga social é que
certamente dependerdo os rumos politicos e
econdmicos de nossa terra.

Que essa missdo seja extremamente dificil,
ninguém poder& negar.

Justica nova, fundida em moldes inteiramen-
te novos e porisso tantas vézes incompreen-
dida, a Justica do Trabalho sofre, por um
lado, o combate exténuo dos espiritos retrd-
grados, dominados ainda pela nostalgia dos
tempos que passaram definitivamente, e, por
outro lado, a malquerenca e o amargor da-
queles que teimam em ndo se conformar com )
as suas decisdes, esquecidos de que nas sen-
tengas judicidrias hd de haver sempre vence-
dores e vencidos.

Néo faltam, porém, & Justica do Trabatho
elementos humanos e materiais capazes de
enfrentar as responsabilidades que a cada
momento mais e mais se acumulam sébre ela.
Dispondo de um corpo de juizes em que avul-
tom figuras de primeira grandeza e dotada
pela dltima reforma de meios materiais se
ndo completos pelo menos mais eficientes do
que os com que anteriormente contava, est&
a nossa Justica plenamente habilitada a ven-
cer a etapa dificil que ora se lhe apresenta.

Neste Conselho, na sua Secretaria, nos tri-
bunais regionais e de primeira instancia
V. Excia.

xiliares clarividentes e prestimosos, cuja aju-

ird encontrar colaboradores e au-

da ser-lhe-d sem diavida preciosa, tanto quan-
to me foi na minha curta passagem por esta

casa.
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A ésses colaboradores e auxiliares é que
dedico as minhas derradeiras palavras, no
momento em que assume V. Excia. o carge
de presidente do C.N.T. Aos eminentes e pre-
zados membros do Conselho, aos esforgados
servidores de sua secrefaria, a cuja frente se
encontra a figura respeitdvel de José Bernar
Castilho, verdadeiro paradigma
aos ilustres presidentes dos

do Martins
de funciondrio,

Conselhos Regionais e Juntas, e a tedo o fun-
cionalismo désses tribunais, deixo o meu agra-
decimenio comovido e sincero, cuja profun-
deza ndo consigo traduzir em palavras, pelo
concurso inestimdvel que me prestaram e que
s4 é&le, possibilitou a consecucdo da tarefa
que me propuz realizar neste Conselho, ao
aceitar, transitdricmente embcra, o carge que

ora deposito nas mdos hébels de V. Excia.

Discurso do advogado Dr. Henrique Céndido Cumargo na transmissto do
cargo ao novo Presidente do C.N.T.

Sr. Presidente:

N&o poderia eu, cclega de turma de V. Ex-
celéncia, deixar passar essa oportunidade
para irazer o abrago dos colegas da Facul-
dade, e bem assim de todos aqueles que mili-
tam na Justiga do Trabalho.

Duplo dever, ndo sé pelo motivo acima men-
clonado, como também, por ter sido colega de
V. ECxcia. na Justiga do Trabalho, quando
essa Justiga estava em seu periodo embrio-
ndrio.

Tivemos entdo, ifrabaiho insano, cooperando
com o melhor dos nossos esforgos para que se
tornasse realidade, o que tcdos nds hoje po
demcs constatar.

Com a instalaggo da Justiga do Trabalho
dentro de sua estrutura objetiva, a ela con-
tinuou V. Excia. prestando o britlho de sua
inteligéncia, cultura e serenidade nos julga-
dos, desobrigando-se destarte da dificil missdo
de julgar.

Hoje, tem V. Excia. o prémio de seus es-
forcos diuturnos, levado que foi, o mais alto
posto da magistratura trabalhista.

Com a acertada escélha de V. Excia., pelo
Sr. Presidents da Reptblica, muito lucrar&d a
Justica do Trabalho, por isto que, sabe Vossa
Exceléncia das necessidades que ainda entra-
vam a sua completa desenvoltura.

E' mister que se diga de publico, que os
iribunais de trabalho carecem ainda de certos
retoques, o que vale dizer, necessario se
torna reformar sua lei orgdnica, dando-lhes
competénecia mais ampla, entre outras a de

conhecer de pedidos de medicfas preventivas.
de processar e julgar a agdo cominatéria, com
fundamento no inciso XII do Cédigo de Processo
Civil, a agdo de consignagdo em pagamento
de saldarios e férias, e principalmente « qg&o
resciséria de seus julgados e sentenga.

Por outro lado, Sr. Presidente, agora, mais
do que nunca, é necessdrio que se estabelega
a sustentagdo cral nos casos de embargos de
nulidade ou infringentes do julgado, dada a
alteragio que foi procedida pelo Decreto-lei
n? 8.737.

V. Excia., Sr. Presidente, sabe melhor que
nés outros, em seus minimos detalhes, o que
realmen’e necessita a Justica do Trabalho.
Como chefe da Justiga do Trabalho do Brasil,
V. Excia., estamos certos, ird reivindicar perante
o Sr. Presidente da Repiblica, ndo sb os reto-
ques que acima nos referimos, como também,
ndo medird esforgos no sentido de instalar os
tribunais de 1.2 e 2.2 insténcias em ambiente
mais confortdvel, ndo s6 para os juizes, como
também para as partes e para os cartérios.

Sr. Presidente:

Pode V. Excia. estar certo que encontrar&
nos advogados que militam na Justiga do Tra-
balho, um bloco coéso que nao vacilard em
prestar seu cpoio, a fim de que V. Excia. pos-
sa levar a bom térmo sua gestdo nesse alto
cargo.

Bste é o voto que formulo a V.
posso afirmar, é tamtém o voto da turma de
bacharéis de 1936, e porque ndo dizer, de
todos os que militam na Justiga do Trabatho.

Excia., e



PRESIDENCIA DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO

A posse do novo Presidente Dr. Geraldo Montedonio
Bezera de Menezes

Discurso proferido pelo Vice-Presidente Dr. Caldeira Neto, iransmitindo
a presidéncia ao novo fitular do cargo

Sr. Presidente:

Em nome do Conselho, tenho a
honra de apresentar a V. Excia. as
saudacdes do Tribunal, e o fago com
prazer, de vez que acompanho de
perto a sua atuagdo frente & 2.2 Junta
de Conciliagdo e Julgamento e, ul-
timamente, como Procurador da Jus-
tica do Trabalho.

V. Excia. durante o tempc em
que exerceu a presidéncia da 2.3
Junta deo Distrito Federal, deu de-
monstragdo inequivoca do conheci-
mento das questdes sociais a par de
outros conhecimentos de Direito Ci-
vil, Comercial e Penal, como se pc
derd, perfeitamente, ver das senten-
gas proferidas por V. Excia.

Ocupou, também, V. Excia a Pro-
curadoria da Justica do Trabalho,
elaborando magnificos pareceres que
tdm vindo & Clmara e que sdo de
conhecimento de todos os Srs. Con-

selheiros. De sorte que, traz V. Ex-
celéncia cabedal bastante para as-
sumir essa elevada missdo de Pre-
sidente do Conselho Nacional de Tra-
balho e todos nds certos estamos de
que V. Exzcia envidard seus esforcos
melhores para o engrandecimento
continuade da Justiga do Trabatlho,
colocandoa sempre no pedestal em
que a mesma se enconira, ao lado
das outras Justicas especializadas e
da Justica Comum, para a seguranga
de todos aquéles que carecem de Jus-
tica e vém bater & porta do pretério
trabalhista.

Certe, pois, de que V. Excia darg
cumprimento cabal & espinhosa mis-
sGo de Presidente do CNT., quero,
em nome dos meus pares, por dele-
gagdo tdcita, apresentar a V. Exce-
léncia nossos protestos de subida es-
tima e de felicidade no desempenho
do seu mandato.



Discurso do Procurador da Justica do Trabalho
Dr. Humberto Grande

Sr. Presidente:

Na ocasi®o da transmissGo da Pre-
sidéncia déste Conselho a V. Ex-
celéncia, o Dr. Jorge Severiano teve
oportunidade de, em nome da Pro-
curadoria Geral da Justica do Traba-
lho, traduzir ncsso prazer e satisfa-
¢do de ver uma personalidade que se
féz na ambientagdo do novo direito,
tomar assento neste Conselho. En-
tretanto, sirvo-me déste nove ensejo,
para expressar novamente os senti-
mentos da Procuradoria Geral da
Justica do Trabalho, que colabora
ativamente na formagdo do Direite do
Trabalho e consulta os imperativos
da nosso época e, no momento pre-
sente, estd fadada, nas suas atribui-
¢des proprias, a conduzir a ordem
social, harmonizar as relagdes entre
empregados e empregadores, enfim,
através dos seus meios e recursos,
promover a grandeza nacional, néo
permitindo que a producdo se dese-
quilibre pela influéncia de fatores
deletérios que podem levar o pais &
desordem e & anarquia.

A Procuradoria da Justica do Tra-
balho, no setor da sua atividade, sen-
te a sua imensa responsabilidade
nessa participagdo de fatos das leis
sociais, da justa interpretacio dos
imperativos da nova legisiacdo e,
por isso, em tddas as oportunidades,
se manifesta procurando interpretd-
los com justica, com serenidade e

com equilibrio social, para que nosso
pais possa ter expressdo, ndo s na
América, como no mundo, favore-
cido pela circunstdncia de que sua
vastiddo territorial encerra diversida-
de de ragas e apresenta aspectos par-
ticulares que lhe podem possibilitar
a dar ligdes sociais o prépric mun-
deo, se nos compenetrarmos do ver-
dadeiro destino que temos de desem-
penhar no mundo.

Acentuando ésses fatores com a
compreensdo dessa realidade, ndo
podemos deixar de traduzir a satis-
faco de ver investide na Presidén-
cia déste alto Conselho, um jovem
capaz e entusiasta que pode perfei-
tamente compreender suas altas res-
ponsabilidades, colaborar no sentido
de que nesta fungdo tenha efetiva-
mente uma participagdo mais ativa
na vida juridica do Pails, e ndc se
limite simplesmente a ser apreciador,
um julgador de fatos consumados,
porque, efetivamente, todo organis-
mo da Justica do Trabalho precisa,
em virtude da natureza que determi.
nou seu nascimento, intervir na vida
sccial, no sentido de impedir que a
desordem se alastre, que a produgdo
da riqueza seja perturbada, que a
vida econdmica do pais pereca.

Creio que interpreto o sentimento
dos meus colegas. Querc traduzir nos-
so justo regozijo pelo acontecimento
de hoje. Era o que tinha a dizer.



Palavras proferidas pelo Professor Alcebiades Delamare, na sessdo
do Conselho Nacional do Trabalho em que tomou posse da
Presidéncia o Dr. Gersldo Montedénio Bezerra de Menezes

Congratulo-me com V. Excia. Se-
nhor Presidente, em nome dos advo-
gados, que militam nos pretérios tra-
balhistas, pela feliz escolha de um
jurista do seu perte, de um magistra-
do de sua envergadura para supre-
mo dirigente da Justica do Trabalho
em nosso pdais.

Desde 1936 venho acompanhando
a atuagdo serena, elevada, inteligen-
te e austera de V,. Excia., quer co-
mo presidente de uma das Juntas de
Conciliacdio e Julgamente, quer co-
mo érgdo do Ministério Publico da
Justica do Trabalho.

Nés, advogados, submetemonos,
no exercicio da nessa profiss&o, co
julgamento dos magistrados, que de-
cidem nos pleitos em que intervimos
na defesa dos direitos e na salva-
guarda dos interésses dos nossos
constituintes. Temos também autorida-
de para julgar a conduta dos juizes
e a nossa fdr¢a moral decorre preci-
samente da dignidade com que pro-
cedemos nos pretdrios, enobrecendo
a nossa profiss&o e impondo-nos ao
respeito daquéles que v&o sentenci-
ando nos pleitos.

Neste momento, nés advogados que
militamos neste Supremo Tribunal do
Trabalhe, estamos de plano, de pu-
blico e razo, julgando o juiz que —
pelos seus talentos, pela sua culturg,

pela sua probidade — se impds ao
nosso respeito, & nossa admiragdo,
co nossc mais alto aprego espiritual.

Proclamamos, por isso, alto e bom
som, que V. Excia., Sr. Dr. Geral
do Monteddénio Bezerra de Menezes,
¢ um juiz perfeito na acegdo mais
rigoresa do vocdbulo — sereno no
cumprimento de seus deveres funcio-
nais, independente na prolagdo de
suas sentencas, incapaz de deixar-
se influenciar por {6r¢as estranhas
nas decisbes que profere e, sobretu-
do, humano no sentido cristdo do tér-
mo, sabende dar a cada um o que
lhe é devido, sem dirar & outra parte
o direito ‘que lhe pertence.

Mas, Sr. Presidente, nesta hora
tdo grata ao seu coragdo, neste mo-
mento culminonte de sua vida de
magistrado, nd&o poderia eu deixar
de evecar, neste recinto, a memoéria
de um amigo diletissimo — aquéle
homem de virtudes herdicas, que co-
nheci e com quem convivi durante
um longo lapso de minha vida; aqué-
le var&o, a respeito do qual Carlos
de Laet de uma feita me disse: —
“é um dos maiores pensadcres dz
Brasil”; aquéle modélo de cristde, s8-
bre quem o meu saudoso mestre e
amigo Antonio Felicio dos Santos as-
sim se pronunciou: — “era um san-
to pela austeridade de sua vida':
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aquéle estudioso, que arrancou da
sepultura dos arquivos, onde vivia
olvidada, a obra magistral de Caeta-
no de Almeida Nogueira; aquéle pes-
quisador insacidvel, que revelou aos
olhos de uma geragdo indiferente as
coisas da nossa terra e de nossa
- gente os trabalhos estupendos de
Montoya; aquéle apdstolo da Brasi-
lidade, que ensinou, ao lado de Afon-
sa Celso, de Alvaro Bomilcar, de Ca-
milo Prates, de Domingos de Castro
Lopes, a nossa mocidade a cultuar
as nossas tradigBes cristds; aquéle

grande brasileiro, cujo nome pronun-
cio com respeito e veneragde — José

Geraldo Bezerra de Menezes — pai
de V. Excia., Sr. Presidente do Con-
selho Nacional do Trabalho. -

Estou bem certo de que a home-
nagem, que neste momento tribute &
memoria do meu saudoso amigo, h&
de ser muito cara ao coragdo de seu
filho, por isso que, em sua vida pa-
blica, o Dr. Geraldo Monteddnio Be-
zerra de Menezes tem feito timbre
sempre em seguir os - exemplos de
seu inesquecivel progenitor, as pe-
gadas de seu inolvid&vel mestre.

L Tem



Oracao proferida pelo novo Presidente do Conselho

NdClOnal dO Tl’dbd”’\O

Exmos. Srs. Censelheiros, Procura-
dores e Advogados.

Ao ensejo, de minha posse na
presidéncia do Conselho Nacional do
Trabalho e de minha investidura nes-
tas fungdes fiz timbre em reconhecer as
imensas responsabilidades que pesa-
riam sébre os meus ombros.

O Conselho Nacional do Trabalho
j& constitui uma tradicdo e é um mo-
numento da vida juridica do Brasil.

Né&o aprendi o Direito Sccial recor-
rendo a ligdes de tratadistas estran-
geiros. Estudei-c com os nossos mes-
tres e membros do Conselho Nacio-
nal do Trabalho. Lendo os acdrdéos
prolatados por VV Excias. e seus dig-
nos antecessores, tive oportunidade
de sentir a grandeza do Direito Social,
empolgando-me por essa disciplina.

Nada poderei fazer & frente do Con-
selho Nacicnal do Trabalho, sem a
experiéncia, a cultura, a colaboragdo
dos senhores conselheiros e dos es-
pecialistas que mourejam neste tribu-
nal superior da Justica do Trabalho.
A certeza deste concurse, de que néo
prescindo, me impele a prosseguir
trabalhando em prél do progresso da
Justica Social no Brasil.

Sersibilizaram-me as palavras de
simpatia e encorajamento que o Dr.
Caldeira Neto, houve por bem dirigir-

me em nome dos seus dignissimos pa-
res.

Ao benemérito Vice Presidente des-
te tribunal, que é, sem favor, figura
marcante da Justica do Trabalho no
Brasil, e a todos preclarcs conselhei-
ros, os meus sinceros agradecimentos.

A douta Procuradoria, em cujo no-
me falou um velho companheiro de
lutas académicas. Dr. Humberto Gran-
de, a quem conheci na Bahia, na ci-
dade do Salvador, quando realizado
o 1.2 Congresso Juridico Universitéric
do Brasil, chefiando &le a delegagdo
estudantina de seu Estado e eu a da
terra fluminense, chegue a expressdo
do meu reconhecimento.

Bo Dr. Alcebiades Delamare, mes-
tre renomade, que externou os sen-
timentos da nobre classe dos advo-
gados nesta solenidade, também a
minha palavra de gratiddo. Em razdo
da comovente homenagem que pres-
tou & memoéria de José Geraldo Be-
zerra de Menezes, meu inolvidével
pai, afirmo-vos que estou disposto «
continuar seguindo o seu exemplo de
trabalhe e honradez. A minha vida
aqui, em toda parte, jamais se afasta-
r& de tais normas.

Esses, meus senhores, os proposi-
tos que me animam na presidéncia
do Conselho Nacional do Trabalho.



ATOS E DESPACHOS

PORTARIA CNT-83 — DE 30 DE JANEIRO
DE 1946

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho: Usando das atribuigdes que lhe confe-
re o art. 707, alinea ¢, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, na redag¢do dada pelo De-
creto-lei n.° 8.737, de 19 de janeiro de 1946,
combinado com o disposto no art. 2.7, § 5.°,
inciso 2.° item II, alinea a, do mesmo Decre-
to-lei,

Resclve aprovar o quadro destinado & apu-
ragdo, para efeito estatistico, do movimento das
Juntas de Conciliago e Julgamento, baixando,
ainda, as seguintes instrugdes para o preenchi-
mento do referido quadro:

a) do quadro de movimento, que ficard ar-
quivado na Junta, serdo tiradas duas cdpias
para remessa, uma ao Conselho Regional res-
pectivo, outra a Divisdo de Administragdo Ju-
dicidria da Secretaria do Conselho Nacional
do Trabalho, até o dia 10 do més seguinte ao
da apuragdo;

b) nas reclamagdes plirimas somente serd
computado o numero dos reclamantes, ao in-
vés de processos, quando ndo alcangados agué-
les pela mesma solugdo, mencionao-se, entre-
tanto, o fato no espago destinado a observa-
coes;

c) no total relativo a reclamagdes em pauta
e adiadas ndo se computardo as repetigdes;

d) o reladrio de que trata o art. 659, ni-
mero VIII, da Consolidagdo seguird, sob o as-
pecto estatistico, a mesma orientagGo do qua-
dro mensal acima referido.

Rio, 30 de janeiro de 1946.
Geraldo Augusto de Faria Batista.

Publicado no D1at10 da Justica de 15 de feve-
reiro de 1946, p&g. 934.

PORTARIA CNT-84 — DE 20 DE JANEIRO
DE 1946

O Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho, usando das airibuigdes que lhe confere
o art. 707, letira ¢, da Consolidagdo das Leis

do Trabalho, na redagdo dada pelo Decreto-
lei n.% 8.737, de 19 de janeiro de 1846,

Resolve baixar as seguintes instrugdes para
serem observadas nas sedes da Primeira e Se-
gunda Regides da Justiga do Trabalho:

a) Os presidentes substitutos que ndo esti-
verem especialmente designados para: funcio-
nar em uma das Juntas, registrardo didriamen-
te sua presenga no Conselho Regional respec-
tivo, para os efeitos do disposto no art. 656
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na re-
dagio dada pelo Decretolei n.® 8.737, de 19
de janeiro de 1946, observadas as instrugbes
que forem dadas pelo presidente do Conselho

b) Os contadores terdo exercicio nos Conse-
lhos Regionais, onde assinar&o o ponto, caben-
do aos presidentes dos aludidos Conselhos bai-
xar as instrugdes de servigo que se fizerem
necessdrias;

¢) Quinzenalmente, deverdo os presidentes
das Juntas de Conciliagdo e Julgamento sedia-
das no Distrito Federal enviar & Imprensa Na-
cional, com as respectivas ementas, cépias das
decisdes désses tribunais que, a seu critério,
devam ser publicadas no Didrio da Justi¢a,
para fins de jurisprudéncia.

Rio, 30 de janeiro de 1946.
Geraldo Augusto de Faria Batista.

Publicado no Didrio da Justica da 12 de feve-
reiro de 1946, p&g. 847

PORTARIA CNT-86 — DE 8 DE FEVEREIRD
DE 1945

O Presidenie do Conselho Nacional do Tra-
batho, usando das atribui¢des que lhe confere
o art. 707, letra ¢, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, alterada pelo Decreto-lei ni-
mero 8.737, de 19 de janeiro de 1946,

Resolve baixar as seguintes instrugSes para
observéncia na Secretaria do Conselho:

1. O movimento de papéis serd feito me-
diante guia em irés vias, uma das quais ficara
no setor para onde foi o papel, outra serd en-
caminhada & SCC para langamento na ficha
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respectiva, voltando a 3.2 via para o setor re.
metente.

2. Os papéis e processos entrados na SCC
serdo, dentro de 24 horas do seu recebimento,
protocolados @ encaminhados & Segdo de Dili-
géncias, salvo quando se tratar de assunto ad-
ministrativo, caso em que a remessa serd fei-
ta, dentro do mesmo prazo, & DivisGo compe-
tente, ou ao Gabinee do Presidente do Conse-
l1ho, conforme a natureza do assunto,

A excegdo dos papéis encaminhados & Segdo
de Diligéncias, todos os demais serdo autua-
dos na SCC, nos térmos do art. 2.°2, § 5.9 in-
ciso 1.°, item I, letra b, do Decretiolei n.* 8.737,
de 19 de janeiro de 1946.

4.° Os papéis e processos em andamento
na Seg&o de Diligéncias, que exijam despacho
ou assinatura do Presidente do Tribunal, serdo
conclusos a essa autoridade, diretamente, pelo
Chefe da Se¢do. As notificagdes e o expedien-
te processual, porém, serdo submetidos & as-
sinatura do Diretor da Divis&o.

5.° Didricmente encominhard a Segdo de
Diligéncias as Segdes de Comunicagdes e de
Acérdaos os resumos dos julgados do dia an-
terior. A Segdo de Acérddos, uma vez publi-
cada a decis@o no Didrio da Justiga, restituird
o processo & Segdo de Diligéncias, acompanha-
do de uma cépia do acérdao, remetendo outro
a Segdo de Documentagdo e Arquivo.

6.0 expediente nas diversas dependéncias
da Secrefaria terd inicio, didriamente, as 11
horas, terminando d&s 17 horas. Aos sdbados,
o horédrio do trabalho ird das 9 as 12 horas.

Nos dias de sessdo do Conselho, o expedi-
ente da S.T.C. terd inicio &s 12 horas.

7. Os serventes e estafetas sdo obrigados
ao comparecimento didrio as 9 horas exceto
aos sdbados, em que deverdo comparecer as
8 horas; somente poderdo retirar-se depois de
encerrados os trabalhos da Segfo onde tenha
exercido e apds autorizagdo do respective Che-
fe. Os que servirem no Gabinete do Presiden-
te, do Diretor Geral da Secretaria ou dos Di-
retores de Divisdo, ndo poderdo afastar-se de
seus postos, findo o expediente, enquanto es-
sas autoridades permanecerem no tribunal,
salvo se por elas autorizados.

Rio, 8 de fevereiro de 1946.
Geraldo Augusto de Faria Batista.

Publicado no Didrio da Justica de 12 de feve-
reiro de 1946, p&g. 847.

CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO

EXPEDIENTE DO SR. PRESIDENTE

Dia 6 de fevereiro de 1946

CNT — 19.351-43 — AnNTtoNio FERREIRA, Te-
clamando contra a Companhia Fiagdo e Tece-
lagem do Rio Grande. Despacho — Arquive-
se, em face das informagdes. Rio, 6-2-46 —
a) Geraldo A. de Faria Batista, Presidente
(O Presidente do C.R.T. da 4.2 Regido escla-
rece que o reclamante 18z acdérdo com a em--
présa e lhe deu plena e garal quitagdo da
indenizag@o recebida).

CNT — 10.449-45 — PrespENTE DO CONSE-
180 ReEgioNnaL DA 4.2 Recifo, solicitando auto-
rizagio para realizar uma viagem as cidades
de Bagé e Cachoeira do Sul, no Estado do Ria
Grande do Sul, em objeto de servigo. Despa-
cho — Autorizo, no prazo de 10 dias. Rio,.
6-2-46. — a) Geraldo A. de Faria Batista.
Presidente.

CNT — 12.619-45 — SinpicaTo pos TraBA-
LHADORES DA INDUSTRIA DE Fiagio E TECELA-
GEM DO EsTADO DE SKo PAULO, solicitando sus-
pensao da exigéncia do art. 12, letra I, do De-
creto-lei n.® 7.343, de 26-2-45, pEspacHo — A
D.D., ciente previamente o Sindicato. Rio,.
6-2-46 a) Geraldo A. de Faria Batista, Presi-.
dente. (O despacho ministerial determinou o
arquivamento do processo, em virtude de ter
sido suspensa, no corrente ano, pelo Decreto-lei
n.° 8.682, de 5-1-46, a exigéncia em aprégo).

CNT — 21.717-45 — Contestagio & inves-
tidura do Dr. Mozart Vitor Russomano, como
Presidente da Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Pelotas. DEsPaAcHO — Arquive-se, nos
térmos das informagdes. Rio, 6-2-46 — a) Ge-
raldo A. de Faria Batista, Presidente. (As in-
formagdes concluem pela falsidade da carta-
dentncia do Presidente da Sub-Segdo da Ordem
dos Advogados de Pelotas).

CNT - 23.178-45 — MaNoEL GONGALVES.
Braca, requerendo remessa de processo admi-
nistrative ao Dr. Juiz da 2. Vara da Fazenda
Plblica. peEspacHo — Notifique-se o interessa-
do para apresentar a prova a que se refere o
art. 789, § 7.° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, na redagdo dada pelo Decretolei
n.? 8.737, de 19-1-46. Rio, 6-2-46. a) Geralda
A. de Faria Batista, Presidente.



— 38 -

CNT — 77-46 — GenTiL R. Santos E Ou-
TROS, opsrarios da Companhia Vale do Rio
Doce, solicitando intervengdo junto a mesma
Companhia para serem pagos saldrios atraza-
dos. pEspacHo — Dé&se ciéncia aos interessa-
dos, nos térmos da informagdo da extinta SDI.
Rio, 6-2-46 — a) Geraldo A. de Faria Baiista,
Presidente. (Conclui a informagdo no sentido
de que, tratando-se de reclamagdo inicial, o
érgdo competente para aprecid-la é a Junta
de Conciliacdo e Julgamento da localidade onde
trabalham cs interessados, ou no cass de inexis-
téncia, o Juizo de Direito local).

CNT — 938-46 — Januvario Crispi, solicitan-
do seja abreviado o julgamento do processo
em que coniende com a Companhia Luz Steg-
ric@ — DESPACHO -— Proceda-se como propde
a informacdo da extinta SDI. Rio, 6-2-46. «)
Geraldo A. de Faria Batista, Presidente. (O
processo do interessado sob n.° 12.164-45 j&
se encontra em mdos do Relator para julgamen-
to, devendo ser oficiado nesse sentido co inte-
ressado).

CNT — 1.016 — Grovan: Lianza, reclaman-
do contra o seu empregador Francisco Sereno
sbbre o pagamento de férias, aviso prévio e
vencimentos atrazados. pespacao — Cabe co
interessado usar dcs recursos legais contra a
decisdo que alega lhe foi desfavordvel. Neste
sentido faga-se expediente co Interessado, res-
tituindo-se o processo, em seguida, ao Gabi-
nete do Exmo. Sr. Ministro. Rio, 6-2-46. a)
Geraldo A. de Faria Batista, Presidente.

CNT — 1.717-46 — CoNseLEO REGIONAL DO
TraBALHO DA 8.2 REeciRo, consultando sdbre
competéncia para receber reclamagdes de em-
pregados da Standard Oil Company, transfe-
ridos para Air Transport Comande do Govérno
americano. DESPACHO — Prepare-se expedien-
te informando que as reclamagdes que por
ventura forem apresentadas deverdo ser rece-
bidas, cabendo cecs Presidentes das Juntas de
Conciliagdo e Julgumento aprecidlas nos tér-
mos da lei e da jurisprudéncia do Conselho
Nacional do Trabalho. Rio, 6-2-46. a) Geraldo
A. de Faria Batista, Presidente.

CNT — 1.833-46 — SinpicaTo Dpos TRABA-
LHADORES DE EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
Mociana, pedindo solugio do processo em que
- interessado José Poli. pEspacno -— Feilo ex-
pediente da comunicagdo, arquive-se. Rio,
‘6-2-46. a) Geraldo A. de Faria Batista, Presi-
dente. (O processo em causa, sob n.° CNT

22.243-45 encontra-se na Procurcdoria Geral da
Justica do Trcbalhe, com parecer j& emitido.

Dia 7-2-46

CNT — 2.275-46 — ConseLno REGIONAL DO
TraBarno DA 82 Reeiio — Consultando sébre
a atitude a temar em face da greve dos ban-
cdrios. DESPACHO — Prepare-se expediente te-
legrdfico de resposta no sentido de que, em
face da extensdo que tomou a greve e da cir-
cunsidrcia de se achar pessoalmente & testa
dos entendimentos dque se processam, o Exce-
lentissimo Sr. Ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, ndo julga esta Presidéncia cabi-
vel, no momentc, a irtervengdo ex-officio do
Conselho Regicnal. Rio, 7-2-46. a) Geraldo A.
Faria Batista, Presidente.

Didrio da Justica de 12 de fevereiro de 1946.

Diac 8 de fevereiro de 1946

CNT — 741-46 — SINDICATO DOS SALSES DE
BARBEIROS E DE CABELEIREIROS, INSTITUTOS DE
BeLezA E SIMILARES DO Rio DE JANEIRO, inter-
pondo recurso da decis@o proferida no proces-
so CNT 20.336-45.

Invocando o disposto no art. 101, n. III, ali-
nea a, da Constituigdo e no art. 896, alinea b
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, o Sin-
dicato dos Saldes de Barbeiros e de Cabelei-
reiros, Institulo de Beleza e Similares do Rio
de janeiro, interpds recurso extraordindrio, para
o Conselho Pleno, do acdérddo da Camara de
Justica do Trabalho que confirmou decisGo do
Conselho Regional da 1.2 Regido, proferida no
dissidio coletivo em que foi parte.

O recurso carece, entretanto, de fundamento
legal. A Consolidagdo das Leis do Trabalho,
na redagdio vigente & daia da interposi¢io do
rscurso, ndo admitia recurso extraordindrio
para o Conselho Pleno das decisdes da Cama-
ra de Justiga do Trcbalho que apreciassem, em
grau ds recurso, dissidios coletivos decididos
pelos Conselhos Regionais. Nas atribuigbes do
Conselho Pleno, taxativamente enumeradas no
art. 702, ndo figura tal competéncia. Assim, os
preceitos do art. 702 devem ser harmonizados
com os do art. 836. Quando o fltimo declara
caber recurso extraordindrio das decisdes de
ullima Instdncia, é intuitive que se refere a deci-
s5es dos Conselhos Regionais, Juntas ou Juizos
de Direito, de vez que na competéncia do Con-
selho Pleno sdmente se enquadrava o julga-
mento de recursos extraordindrios quando inter-
postos das decisdes da Camara de Justiga do
Trabalho, proferidas nos processos de sua com-
peténcia originéria.

Se o pedido, pols, ndo encontra apoio no
art. 896, alinea b, da Consolidagdo, incabivel



é a sua apreciagdo com fundamento no arti-
go 101, n.° III, alinea ¢, da Constituigdo de vez
que ndo se trata de recurso interposto para o
Supremo Tribunal Federal.

Por é&stes motives, indefiro o recurso.
Publique-se.
Rio, 8-2-1946.

Geraldo A. de Faria Batista' Presidente
do CNT.

Didrio da Justica de 19 de fevereiro de 1945.

Dia 9 de fevereiro de 1948

CNT -— 8.251-32 — BerNARDINO SILva, ferro-
vidrio da Leopoldina Railway Co. Ltd., solici-
tando cancelamento das multas impostas &
mesma emprésa por Acérddo de 28 de feverei-
ro de 1935. DESPACHO — Proceda-se nos térmos
da informagdo de fls. 245. Rio, 9-2-46. a) Ge-
raldo A. de Faria Batista, Presidents. (A cita-
da informagdo, depois de esclarecer que o pro-
cesso administrative foi restituido a éste Con-
selho, pelo Juizo da 3.2 Vara da Fazenda Pu-
blica, em 21 de janeiro de 1946, conclui pelo
arquivamento dos respectivos autos, em virtude
de j& ter sido inscrita a divida e providenciada
a cobranca judicial em 14 de outubro de 1935,
isto é, ha mais de dez anos).

CNT — 22.395-45 — Opir Eiras, reclamando
providéncias para poder interpor recurso con-
tra decisdo de primeira instdncia. DEsPACHO —
Encaminhe-se ao Sr. Presidente do Conselho
Regional da 1.2 Regido, nos térmos do art. 682,
inciso XI, da C.L.T., na redagGo dada pelo
Decreto-lei n.° 8.737, de 18-1-1946. Rio, 9-2-946.
a) Geraldo A. de Faria Batista, Presidente.

Didrio da Justica de 15 de fevereiro de 1946.

Dia 12 de fevereiro do 1346

CNT — 2.07545 — Jost pz Lima FRANKLIN,
interpondo recurso extraordindrio para o Su-
premo Tribunal Federal conira o Acérddo de
27 de agdsto de 1945, da Cémara de Justiga
do Trabalho, publicado no Didrioc da Justiga de

16-10-1945, pEsPAcEO -~ Defiro o pedido. Abra- |

se vista &s parles, no prazo legal. A S.D.C.,
para os davidos fins. Rio, 12-2-1946. a) Geral-
do A. de Faria Batista, Presidents.

CNT — 13.525-45 — CoMmpanHIA pE CHARU-
T0s DARNEMAN, interpondo recurso extraordi-
nario para o Supremo Tribunal Federal contra
o Acdérddo de 3 de dezembro de 1945, da C&-
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mara de Justica do Trabalho, publicado no Dig-
rio da Justica de 10-1-1946. pEspacHo — Defiro
o pedido. Abra-se vistas ds partes no prazo
legal. A S.D.C., para os devidos fins. Publi-
que-se. Rio, 12-2-1946 — a) Geraldo A. de
Faria Batista, Presidente.

CNT — 6.920-45 — Bawco Uniio Mercan-
TiL S. A.. interpondo recurso extraordindrio
para o Supremo Tribunal Federal conitra o
Acérddo de 22 de novembro de 1945, da Ca-
mara de Justica do Trabalho, publicado no
Didrio da Justica de 10-1-1846. bpespacHo —
Defiro o pedido. Abrase vista ds partes, no
prazo legal. A 8.D.C., para os devidos fins.
Rio, 12-2-1946 — a) Geraldo A. de Faria Ba-
tisia, Presidente.

Didario da Justica de 15 de fevereiro do 1946.

Dia 12 de fovereiro de 1946

CNT — 23.321-45 — Feperagio pos Tra-
BALEAPORES NA INDUSTRIA DE Fiacko E Tece-
LAGEM DE SKo Pauro, apresentando sugestSes
sbbre a organizagdo e funcionamento de Or-
gdos da Justica do Trabalho, DEspacHo —
De acdrdo com a informagdo supra, do Snr. Di-
retor Geral da Secretaria do CNT. Escapan-
do & apreciagdo déste Conselho os topicos do
memorial referente & liberdade sindical e a re-
visdo da ConsolidacGo das Leis do Trabalho,
encaminhe-se o processo ao Gabinete do Exce-
lentissimo Sr. Ministro, parecendo aconselhdvel
tratar-se do aqumento do nimero de Juntas da
capital de Sao Paulo depois de apurados os
dados estatisticos referentes ao movimento do
ano de 1945, trabatho ésse que se acha em vias
de conclusdo. Rio, 12-2-1946. — a)Geraldo A.
de Faria Batista, Presidente.

CNT — 2.280-46 — Fritrz WEBER, presiden-
te do Sindicato das Indistrias Mecdnicas o de
Matericl FElétrico do Rio de Janeiro, solicitan-
do prorrogacdo de prazo para tomar posse da
funcGo de suplente de vogal, representante
dos empregadores, do Conselho Regional do

Tiabatho de 1.2 RegiGo. DESPACHO — Proce-
dase nos térmos das informagdes. Rio,
12-2-1946 — a) Geraldo A. de Faria Batista,
Presidente. (As informagSes concluem pelo

encaminhcmento do pedido ao Sr. Presidente
do C.R.T. da 1.2 Regido, por ser o assunto
de sua competéncia).

CNT — 2.313456 — SiNDicATO DOS TRABA-
LHADORES EM EMPrEsAs FERroviAmrias DEVITS-
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R1A, protesiando contra atos do Dr. Gaspar de
Paiva, engenheirocrefe das Oficinas em Jodo
Neiva — Companhia Vale do Rio Doce S.A.
— DEsPACHO — Preparese expediente, escla-
recendo acs postulantes que & Justica do Tra-
balho é vedado intervir diretamente junto &
administracdo das emprésas empregadoras,
cabendo-lhe tdo somente pronunciar-se medi-
ante reclamagio apresentada pelos interessa-
dos, nos dissidios individuais, ou nos casos
de dissidios coletivos, observadas as normas
prescritas na Consolidagdo das Leis do Tro-
balho. Rio, 12-2-1946 — a) Geraldo A. de
Faria Batista, Presidente.

(Didrio da Justica de 15-2-46).

CNT — 2.327-46 — Eucenio DE ALMEDA
Campos e outros. Embargos de nulidade in-
fringentes ao acérddo proferido no processo
n° 8.537-45.

A Consolidag@o das Leis do Trabalho ndo
cogita do recurso de que pretendem usar oS
peticiondrios, isto é, o dos embargos a que
se refere o art. 833 do Cédigo de Processo
Civil.

Sendo de direito estrito a matéria de recur-
sos, inadmissivel é a invocagdo do disposto
no art. 769 da mesma Consolidagdo.

Nestes térmos, indefiro o pedido.

Publique-se.

Rio, 12-2-1946.

a) Geraldo A. de Faria Batista, Presidente do
CNT.

(Diério da Justica de 19-2-46). b

CNT — 12.24945 -—
tiGdo Sobrinho e outros.
- A Consolidagdo das Lels do Trabalho ndo
cogita do recurso de que pretendem usar os
peticiondrios, ou seja, embargos de nulidade
e infringentes do julgado. Sendo de direito
estrito a matéria de recursos, inadmissivel &
a invocagdo do disposto nos arts. 8.2 e 769
da mesma Consolidagdo.

Nestes térmos, indefiro o pedido de fls. 130.
devendo os cqutos baixar & inferior insténcia.

Interessado: Sebas-

Publique-se.
Rio, 12-2-1946.

Geraldo A. de Faria Batista, Presidente do
CNT.

(Didrio da Justica de 21-2-46).

CNT — 11.694-43 — InsTiTUTO DE APOSEN-
TADORIA E PENSOES Dos EMPREGADOS EM
TrANsSPORTES E CArGAs — Recurso de decisGo
da Cémara de Previdéncia Social.

O recurso de fls. 45 déste processo pendia
de decisdo do Conselho Nacional do Traba-
lho, na plenitude de sua composi¢do, quando
foi pubffado o Decretolei n? 8.737, de
19-1-1946, que extinguiu aquela instancia.

Devolvido o processo a esta Presidéncia
pelo relator, torna-se necessdrio resolver, na
omissdo da lei, a que autoridade cabe, agora,
decidir o recurss, de vez que a matéria ver-
sada, respeitante & previdéncia so,cl, ndo é
mais da competéncia do Conseltho Nacional
do Trabalho.

Nestas condiges, submeto o processo & apre-
ciagdo de S. Excia. o Snr. Ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio.

Rio, 12-2-46.

Geraldo A. de Faria Batista, Presidente do
CNT.

(Didrio da Justica de 15-2-46).

Dia 18 de fevereiro do 1946
CNT — 4.17045.

O recurso é interposto com fundamento no
art. 101, inciso III, alinea a, da Constituigdo,
sob a alegagdo de que o acédrd@o recorrido
néo deixou de atender ao que dispde o pard-
grafo tnico do art. 507 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, como violou o art. 444 da
mesma Consolidagdo.

Improcede, porém, a alegagdo. O acérddo
recorrido limitou-se a dar ao art. 468 da Con-
solidagdo a aplicagdo que se lhe afigurou con-
sentdnea com os fatos do processo. Emten-
deu, de acdrdo com o art. 507, pardgrafo tUni-
co, e, ndo, em contrdrioc a ésse dispositivo,
que ndo tendo, ainda atingido o seu térmo o
primitivo contrato de trabalho entre a recor-
rente e a recorrida, o novo ajuste incidiu na
censura do citado art. 468. E, assim enten-
dendo, ndo violou o disposto no art. 444, por-
quanto a liberdade contratual que &sse ulti-
mo dispositivo assequra ndo é absoluta e ili-
mitada. Na prépria redagdo do artigo, somen-
te prevalece naquilo que ndo coniravenha as
disposi¢des de protegdo ao trabalho, entre as
quais figuram irrecusdvelmente as do arth
go 468, aplicado pelo acérddo recorrido.
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Né&o estando, pois, fundamentada a hipétese
do art. 101, inciso III, alinea a, da Constitui-
¢do, indefiro o recurso.

Publique-se.

Rio, 18 de fevereiro de 1946.

a) Geraldo Augusto de F. Batista, Presidente
do C.N.T.

(Didrio da Justiga de 25-2-46).

CNT — 5.390-45.
MTIC — 195.482-44.

O disposto no art. 8° do Decretolei ni-
mero 8.732, de 19-1-1946, ndo vem de encon-
tro & sugestdo constante do oficio de seu an-
tecessor nesta presidéncia. Dito  dispositivo
limitou-se a elevar para 15, em cada més, o
méximo de sessdes remuneradas dos Conse-
lhos Regionais do Trabalho e « uniformizar,
em relacdo &s Juntas de Conciliagdo e Julga
mento, o méximo de audiéncias remuneradas
por més.

Quanto & gratificagdo dos vogais dos alu.
didos Conselhos e Juntas, nada inovou o ci-
tado dispositivo, se bem que o ante-projeto
do Decretolei n.® 8.737 tivesse acolhido a su-
gestio j& referida, com as modificagdes pro-
postas pelo Sr. Diretor da Divisdo do Pessoal
do Departamento de Administragdo déste Mi-
nistério.

Se, porém, a sugestdo estava perfeitamente
justificada, em 1944, hoje, quando a alta impres-
sionante do custo de vida determinou o au-
mento geral da remuneragdo ndo s6 dos ser-
vidores do Estado como dos empregados em
atividades privadas, mais do que nunca me-
rece ela tornarse realidade, até mesmo para
evitar que, como j& estd acontecendo, a fun-
gdo de vogal na Justica do Trabatho se torne
de dificil provimento, dada a inegavel despro-
por¢do entre as responsabilidades dela decor-
Tentes e a respectiva retribuigdo.

Restituindo, pofs, o processo, pedimos vénia
para acentuar que a elevagdo para Cr$ 150,00
da gratificagdo dos vogais dos Conselhos Re-
gionais e para Cr§ 100,00 da dos vogais das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento n&o repre-
sentar& apenas um ato de equidade adminis-
trativa mas, também, um real beneficio para
a mais eficiente distribuigdo da Justiga do
Trabalho.

Rio, 18 de fevereiro de 1946.

Geraldo A. de Faria Batista, Presidente do
CNT.

(Didrio da Justiga de 25-2-46).

Dia 22 de fevereiro de 1946
CNT — 22.556-45.

A informaglio do Sr. Presidente do Conse-
lho Regional, da 2.2 Regifo, coloca a gquestGo
em seus devidos térmos, perante a lei.

Do feito ndo h& possibilidade de avocagao,
como pleitea a Prefeitura Municipal de Curi-
tiba, do processo em que se viu condenada
pela Junta de Conciliagdo de Curitiba, de-
cisGo essa confirmada pelo Conselho Regional,
da 2.* Regido, sediado em S&o Paulo.

A matéria, objeto desta reclamagdo, est&
subordinada e deve ser decidida pelos tribu-
nais da Justica do Trabalho, em suas instan-
cias, na conformidade dos recursos manifesta-
dos.

Alids, é a prépria suplicante que nos in-
forma, que interpds recurso extraocrdindrio para
o Conselho Nacional do Trabalho.

Conseqiientemente, sé6 apés a deliberagGo
do Conselho Nacional do Trabalho, podera a
suplicante, se assim entender, apelar para o
Superior Tribunal Federal.

Rio, 22 de fevereiro de 1946.

Manoel A. Caldeira Neto, Vice-Presidente

no exercicio da Presidéncia.

(Didrio da Justiga de 25-2-46).

Dia 27 de fevereiro de 1946

CNT — 2.818-46 — AssociAgkio COMERCIAL
E AcrfcoLA DE BARRA MaNsA, consultando sd-
bre pagamento de saldrios a empregados con-
vocados com menos de um ano de servigo a
determinado empregador — DESPACHO: “1 —
O Conselho Nacional do Trabalho, como tri-
bunal superior da Justiga do Trabalho, tem a
sua competéncia fixada no art. 702, da Con-
solidag@o das Leis do Trabalho, com a redagdo
dada pelo Decretolei n.® 8.737, de 19-1-1946,
ndo podendo, em conseqiiéncia, funcionar como
érgdo consultivo. — 2— Deixo, portanto, de
tomar conhecimento da consulta de fls. 2, de-
terminando o arquivamento de processo, ciente
a Associagfio interessada. — 3 — Publique-se.
Rio, 27-2-1946. — a) — Geraldo Montedonio Be-
zerra de Menezes, Presidente.

(Didrio da [ustica de 1-3-46).



COLABORACAO

Situacao Juridica do Trabalhador Alienigena no Direito Brasileiro

Pzciessor Joaguim Pimenta

(da Faculdade Nacional de Direito da Universidade
do Brasil e da Faculdade de Direito do Rio de Ja-
neiro; antigo Procurador do Ministério do Trabatlho,

Na aquisige e gbzo de direitos ci-
vis firmou-se, em nossa tradicGo ju-
ridica e na lei, que nd&o deveria exis-
tir qualquer diferenga entre nacionais
e estrangeiros.

Assim, em relagdo ao trabalhador
alienigena que emigrasse para o
Bragil, desfrutava éle, como ainda
desfruta, de situaglo idéntica a do
trabalhador brasileire, quanto & U
berdade de trénsito pelo territério na-
cional, de escolha de domicilio onde
quizesse residir, ou de emprésa onde
desejasse exercer uma profissdo ou
mister, enfim, de plena autoncmia
de seguir o rumo que melhor se ajus-
tasse as suas atividades na agricul
tura, na inddstria ou no comércio.

Se n&o estava investido, como
qualquer estrangeiro de outra cate-
goria sccial, de direitos politicos, era
comum nos meics proletdrics a sua
presenca, com participagdo ostensiva
em organizar sindicatos ou em mo-
vimentos grevistas, sé se aplicando
a éle a pena de expulsde mediante
processo regular que o considerasse
“indesejavel” por motives de ordem
publica ou de seguranga do Estado.

Por outro lado, nd&e hd exagero em
dizer que o trabalhador estrangeiro,
sob certos pontos de vista, vivia em
condigbes economicas incompardavel-

Indbstria e Comércio)

mente mais faverdveis do que o tra-
bathador nacional. O que se desti-
nava & lavoura, tinha uma assistén-
cia que o nosso trabalhador rural
jamais desfruiara, por érga de acor-
dos internacionais entre o Brasil e o
seu pais de origem. Nas indistrias,
o saldrio que percebia era crdindria-
menie supericr co do operdrio bra-
sileiro, mesmo quando um e ouiro
desempenhavam o mesmo servigo e
com a mesma capacidade técnica ou
de produgdo.

Um dos motivos dessa desigualda-
de de saldrios entre o nacional e o
estrangeiro talvez de um preconceito
contepordneo da épcca colonial e
que sobreviveu na mentalidade do
paironato indigena, consistindo em

. ter pelos “brancos”, oriundos d'além

mar, uma espécie de culto, se ndo de
excessiva reveréncia a seres a que
atribuiam uma supericridade de ra-
¢a, de cultura, de conhecimentos no
explorar as nossas fontes de riqueza,
de onde sacavam meios que lhes
propcrcionavaom uma vida de opu-
léncia e de fausto.

Tal preconceito perdurcu por qua-
tro séculos de nossa formagdo his-
térica, refletindo-se nas relagdes de

. trabalho, em prejuizo do trabalhador

brasileiro, tido geralmente por inca-
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paz, per indolente, por despido de
ambicdes e de iniciativas até em be-
neficio prdprio.

Por isso mesmo sempre se tornava
freqiliente entre empregadores, quer
estrangeiros, quer nccionais, a pre-
feréncia pelo operdrio que viesse de
fora, tanto mais recomenddavel quan-
to mais ignorasse a lingua portugué-
sa ou a pronunciasse de modo arre-
vezado e de mistura com térmos do
seu proprio idioma. ,

Eniretanio, havia em tudo isso,
além de um grave érro de observa-
¢le, uma clamorosa injustica, por-
que, em resisténeia fisica, em apii-
ddes técnicas, em espirito de disci-
plina e de adaptacdo a todo e qual
quer género de trabalho, nunca nin-
gquém conseguiu demonstrar essa
pretensa inferioridade do irabalhador
nacional em comparagdo com. o tra-
kalhador alienigena.

Quem quer que haja dirigido uma
f&brica, uma usina, uma companhica
de transportes terresires ou mariii-
mos, uma casa de comércio, uma
granja, hd de ter observado que o

brasileire, a despeito de tdda a sua

mesticagem, do seu baixe nivel de
instrugdo, ndo perde para o estran-
geiro em inieligéncia e agilidade no
aprender e executar o que se lhe en-
sing ou o que se lhe manda fazer.

InGmeros s&o os exemplos de ope-
rérios analfabetes ou mal sabendo
agssinar o nome, que se tornaram em
Stimos mecdnicos, em praticos de lo
boratdrios, alguns déles capazes de
manejar com o pericia de técnicos
amestrados os maquinismos mais en-
genhoses ou complexos.

Em Pernambuco, sabese de um
mestico, quase analiabeto, que, de-
pois de ter acompanhado os enge-
nheiros americanos na instalagéo das
primeiras usinas de agﬁcar, passou
a ser o homem preferido para insta-

lar quantas fcram surgindo e se es-
palhando pelas zonas agucareiras
do Estado.

Qutro, vale a pena citar-lhe o no-
me, Delmirc Gouveia, de simples
condutor de tirem, elevou-se & cate-
goria de um dos maiores industriais
de Brasil, sendo o primeiro brasilei-
ro a utilizar-se da cacheeira de Pau-
lo Afonso, na eletrificacdo de uma
{&brica de linhas, tendo, co mesmo
tempo, convertido em verdadeiro oa:
sis uma das regides deo Nordeste mais
devastadas pelas sécas.

* »

Até 1932, o nosso regime social
de trabalho ainda oferecia o mesmo
aspecto no que se referia & posigto
de injustificGvel inferioridade do cope-
1ario brasileiro em relagGo co es-
trangeiro.

Como disse antes, essa inferiorida-
do tonto ce refletia sébre a preferén-
cia, para emprégo, que se dava ao
segundo, como sdbre menor saldrio
que se pagava ao primeiro, ndo pou-
cas vézes em proporcdes evidente-
mente iniquas, se ndo humilhantes.

Basta recordar um fatc por mim
testemunhado em Recife e que n&o
era isolade, mas sintomdtico do que
ocorria tanto nas emprésas privadas,
quanio nas concessiondrias de ser-
vicos publicos. Mal terminava na
capital pernambucana o movimento
revoluciondric que conduziu o Dou-
tor Getdlio Vargas & Presidéncia da
Reptblica, levomtavam-se em greve
cérca de trés mil trabalhadores de
uma grande fdbrica de tecidos, da
qual eram proprietdrios dois irmdos
de origem diramarquesa. Encarre-
gado pelo Interventor de Estado de
verificar o que realmente se passa-
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va, para ali me transportei, entrando
em entendimento com a massa pro-
letéria que se aglomerava em fren-
te ao edificio. Entre outras reclama-
¢Oes, ressalitava a de equiparagdo
de saldrics entre empregades nacio
nais e estrangeiros, éstes, de prefe-
réncia dinamarqueses e alemdes, re-
munerados em muito mais alta es-
cala do que aquéles, uns e outros
executando o mesmo servigo ou com
o desempenho de fungbes idénticas.
Lembro-me bem de que os emprega-
dos de escritério, brasileiros, perce-
biam entre quinhentos e seiscentos
cruzeiros mensais, enquanto os es-
trangeiros percebiam, em igualdade
de condicBes, de mil a trés mil cru-
zeiros. Ainda maijs impressionante
era o fato que me feoi relatado, de
um nacional que havia ensinado o
seu oficic a um aleméo que passou
a receber vinte cruzeiros didrios,
continuando o ouiro a perceber ape-
nas seis cruzeiros!

Dias apds a vitéria da Revolucdo
de 1930, ou em novembro do mesmo
ano, realizava eu uma conferéncia
no Teaire Jodo Caetano, na qual fo-
calizava, enitre outros aspectos da
situaco precdria do operariado na-
cional, o contraste que aquéles fatos
revelavam, também comuns nas de-
mais emprésas do Brasil chamande
para éles a atencdo do Govérno Pre-
visério. Bste nd@o tardou em expedir
um decreto (19.482, de 12 de dezem-
bro de 1930) em que, limitando a en-
trada, no territdério nacional, de es-
trangeiros de terceira classe, prescre-
via, no art. 3.2, que tedos os individuos
emprésas, associagdes, companhias e
firmas comerciais que explorassem,
ou ndo, concessdes do Govérno Fe-
deral ou dos goavernos estaduais e
municipais, ou que com éles contra-
tassem quaisquer fornecimentos, ser-
vigos ou obras, ficavam obrigados «a

demonstrar perante o Ministério do
Trabalho, Indistria e Comércio, den-
tro do prazo de noventa dias, que
ocupavam, entre os seus empregados,
de tédas as categorias, dois térgos,
pelo menos, de brasileiros natos. Essa
percentagem sé poderia ser alterada
para os servicos rigorosamente técni-
cos, e na hipétese de ndo existirem
brasileircs natos e ainda naturaliza-
dos, com capacidade de os executar
podendo, entdo, ser admitido o ex-
trangeiro.

No regulamento para a execugdo
do art. 3.2 do decreto acima citado.
aprovado pelo decreto n.° 20.291,
de 12 de agdbsto de 1931, ndo sb foi
mantida para todos os empregadores
ou emprésas, particulares ou de ser:
vico publice, a proporcdo de dois tér-
cos de empregados brasileiros natos.
como se tornou obrigatéria, no mes-
mo estabelecimento ou emprésa, a
igualdade de saldrios ocu de venci-
mentos entre estrangeiros e brasilei-
ros, quando no desempenho de fun-
¢des ou de servicos idénticos.

N&o seria de esiranhar que tais
medidas impostas por lei tivessem
provocade certo  descontentamento
enire os empregadores, particular-
mente entre emprésas de capiiais es-
trangeiros; que as tomassem por um
nacionalismo excessivo, se n&o hostil
aos trabalhadores alienigenas que
vinham cocoperar no progresso eco-
ndémico e no engrandecimento social
do Brasil. Com efeito, & primeira vis-
ta, parecia procedente ésse modo de
encarar a atitude do govérno brasi-
leiro, mas, bem analisades, os seus
intuitos nGo eram de afastar tdo pre-
cioso concurso, nem tdo pouco de
criar uma situacdo de privilégio para
os trabalhadores nacicnais. Visava
o Govérno apenas protegélos con-
tra preferéncias iniquas, valendo-se
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de meios a que outros paises, em
circunstdncias idénticas, tém recor-
rido, tanto em relagdc ao trabalho
nas suas industrias, como em relagdo
& concorréncia que a estas possam,
dentro dos seus respectivos territd-
rics, fazer em matérias primas e pro-
dutos de procedéncia estrangeira, em
detrimento da riqueza ndcional e de
suas fontes naturais de produgdo.

Tratava-se, todavia, de leis de
emergéncia, com certa rigidez, sobre-
tudo, na parte referente & igualdade
de saldrios, sem distinggo de nacio-
nalidade, ndo se levando em conta,
j&@ a antiguidade do operdrio estran-
geiro na emprésa, i& a sua eficiéncia
técnica ou qualidade de servigo por
éle executado.

Ainda mais rigorosa foi a Consti-
tuicée de 1934, quando, pelo art. 121,
proibia "a diferenca de saldrio para
um mesmo trabalho, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou esta-
do civil”’, assegurando ao trabalha-
dor brasileiro a preferéncia na ceolo-
nizacdo das terras de propriedade
piblica.

Além de restricdes impostas pela
lei ordindria & entrada de imigrantes
no territéric nacional, sem requisitos
de integragdio éinica e de capacida-
de fisica e civil, o dispositivo cons-
titucional, acima citado, determinava
que a corrente emigratéria de cada
pais ndo poderia exceder anualmen-
te o limite de dois por cenio sobre
o numero total dos respectivos na-
cionais fixados no Brasil, durante cs
dltimos cingilenta anos, e ainda ve-
dava a concentra¢cio de imigrantes
em qualquer regiGo do pails, regu-
lando-se por lei a selegdo, a localiza-
¢Go e a assimilacdo alienigenas.

A nova magna carto  procuravad,
déste modo, evitar a formagdo de
grandes niicleos de colonos que bem

poderiam converter-se em quistos ra-
ciais, com grave perigo para a inte-
gridade nacional, com ¢ risco de sus-
citar antagonismos e conilitos de re-
percugdes e efeitos ainda mais gra-
ves na nossa politica externa.

Alias, certos precedentes que de-
nunciavam do nosso lado uma ex-
cessiva hospitalidade e, ac mesmo
tempo, uma exagerada confianga na
intangibilidade da nossa soberania,
talvez nos tivessem acarretado as
mesmas terriveis conseqliéncias em
que a guerra envolveu outras nagdes
nfio menos precavidas ou previden-
tes em impedir que se formassem em
seu territério redutos demogrdficos
inassimilédveis ou adversos, a servi-
¢o ou em cooperagdo ostensiva com
os seus agresscres, bastando lembrar
os Sudetos, quando a Teche-Slova-
quia foi invadida e esmagada pelos
exércitos hitleristas.

Sob a vigéncia da ConstituicGo de
10 de novembro de 1937, um Decre-
to-lel, o de n.° 1.843, de 7 de dezem-
bro de 1939, excluia da proporciona-’
lidade dos dois térgos as industrias
de natureza extrativa, mantendo, po-
rém, essa proporcionalidade para as
de mineragdo, para as indlstrias ru-
rais ou para as que, em zonda agrico- -
la, se destinassem ao beneficiamen-
to ou transfermagdo de produtos da
regido. Ficavam também equipara-
dos «a brasileiros natos ou naturaliza-
dos os ‘trabalhadores estrangeiros
que, residindo por mais de dez cnos
no pais, féssem casades com con-
juges brasileiras ou que tivessem fi-
lhos brasileiros. Excluiu da propor-
cionalidade os empregados de fun-
¢des técnicas especialisadas, desda
que, a juizo do Ministério do Trabalho,
se verificasse a impossibilidade de
preferéncia, em cendigdes idénticas,
de empreg&dos brasileiros.
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Quanto & equiparacdo de saldrios
por fungdes idénticas, o Decretolei
estabeleceu as seguintes excegles:

1.° quando, nos estabelecimentos
que n&o tenham quadros de empre-
gados organizades em carreira, o
brasileiro tiver menos de cinco anos
de servico e o estrangeiro mais de
cinco;

22 quondo existindo quadro de
carreira, aprovado pele Ministério do
Trabalho, estiver nesse mesmo qua-
dro previsto o acesso ou promogdo
de empregado, por antiguidade;

3. quando o brasileiro fér apren-
diz, ajudante ou servente e o ndo
i6r o estrangeiro;

4° quando a remuneragdo resul-
tar de maior produgdo, para os que
trabalham & comissé@o ou per tarefa.

¥ *

A Consolidagdo das Leis do Traba-
balho (Decrito-lei n.° 5.452, de 1 de
maio de 1943) apenas alterou, dos
dispositivos acima reproduzides, o
que se refere ao tempo de servigo,
reduzido para menos de dois anos
o do empregado nacional, e de mais
de cinco para mais de deis, o do em-
pregado estrangeiro.

Excetuados os casos j& indicados
e aquéle em que, por falta ou ces-
sacdo de servigo, deve a dispensa do
empregado estrangeiro preceder a do
brasileire, se ambos exercem a mes-
ma profissdo ou executam trabalhos
idénticos, no pais, uma vez regula-
rizada a sua situagdo perante as nor-
mas regulamentares de imigragdo, a
lei nacional coloca no mesmo plano
de capacidade juridica, para aquisi-
¢do e gbzo de direitos, nas relacdes
de emprégo, todos os trabalhadores

-cipitaram a Ultima catéstrofe,

que tiverem deixado o seu pais com
o propdsito de tentarem o vida ou for-
tuna em terras brasileiras.

As restricbes a que aludimos, aten-
dem, como fizemos ver, umas, a me-
didas de protegdio do trabalhador na-
cional, sem importarem em um odio-
so privilégio em seu favor; outras,
de ordem publica, mas compreendi-
das dentre de um sadic critério nacio-
nalista, que estd muito longe de um
patriotismo fechado, egoistico, fand-
tico, agressivo, tdo nefasto & paz e
tranquilidade dos povos, incompati-
vel com a nossa tradigdo politica e
o nosso direito constitucional, a que
sempre refugaram as guerras de con-
quista.

De qualquer maneira, o Brasil ape-
nas veio colocar-se enire outras na-
¢des, ciosas de velar pelos seus inte-
1ésses vitais, valendose de meics
que assegurassem a situag&o econd-
mica dos trabalhadores aborigenes.
sobretudo, depois da grande crise
que se sequiu & guerra de 1914-1918,
cujos efeitos perduraram, se n&o pre-
crise
que atingiu profundamente os centres
proletdrios juntamente com as fontes
de explora¢do da riqueza nacional,
de todos os paises do Velho e Novo
Mundo, hoje com proporgdes ainda
mais trdgicas e sombrias, ante o es-
petdculo de milhSes de seres huma-
nos sem tetc e sem p&o.

Para citar sdmente paises da Amé-
rica Latina, a situag@o do trabalha-
dor dalienigena, neles, n&o difere, em
suas linhas gerais, da que lhe é airi-
buida na legislagdo brasileira.

A lei mexicana ou o Cédigo do Tra-
batho de 193] determina que “em to-
da emprésa, qualquer que seja a sua
natureza, o empregador ndo pedera
empregar mencs de noventa por
cento de trabalhadores mexicanos em



cada uma das categorias de operd-
rios qualificados e ndo qualificados,
a menos quo a comissdo mista de
conciliagdo e arbitragem competente
nde autorize, quando se trata de ope-
rérios qualificados, uma redugdo
tempordria dessa percentagem”. O
Cédigo foi mais exigente do que a lei
brasileira que reduz apenas a um
térco a proporgdo de trabathadores
estrangeircs. Também ndo permite a
desigualdade de saldrios por motivo
de idade, nacionalidade ou sexo, tfal
e qual a lei brasileira. No Cédigo do
Trabalho da Bolivia (1939) o nUme-
ro de esirangeiros nas emprésas ndo
pode exceder de quinze por cente,
sendo também a percentagem que a
lei chilena fixa para os seus estabe-
lecimentos industriais. Em Cuba, o
numero de trabalhadores estrangei-
ros nas emprésas industriais, comer-
ciais e agricolas, podia atingir até
cinquenta por cento, mas a Consti-
tuicde désse pais, de 1941, estabele-
ceu de modo geral a preferénciq,
para empregos, do operério cubano
de nascimento, preferéncia que tam-
bém prevalece tanto relativamente &
categoria profissional, como em se
tratando da mesma taxa de saldrie.
Restri¢Bes andlogas se encontram na
legislacdo da Venezuela, do Para-
guai, de Guatemala e da Republica
Dominicana.

Raros sdo os paises onde ndo exis-
tem ou ndo tenham existido sérias
rivalidades entre trabalhadores na-
cionais e estrangeiros, quase sempre
provocadas pela concurréneia  em
que se empenham nos mercados de
trabalho ou pela hegemonia que plei-
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teiam nos movimenios de organiza-
¢do sindical ou de pelitica partidd
ria, ndo sendo extraidas a tais riva-
lidades os preconceitos de raca ou de
nacionalidade.

Em seu excelente livio — Antago-
nismes sociqux et antagonismes pro-
létaires dedica J. Delevsky um longo
capitulo & concorréncic que, em di-
versos paises, fazem os trabalhado-
res nacionais os de origem estrangei-
ra, resultando dai afritos e contlitos,
que, muitas vézes, exigem a interfe-
réncia imediata do Estado, para que
ndc tenham conseqiiéncias mais lo-
mentdaveis.

Assim, na Poldnia, os naturais se

recusavam a trabalhar nas minas
com operdrios judeus, indo, muitas
vézes, a ponto de os agredin. Na

Franca, a mesma animosidade entre
franceses e operdrios espanhdis e
italianos; em 1912, nas minas de Dié-
lette, perto de Cherburgo, travou-se
entre éles uma verdadeira batalhg,
que terminou por um morto e vdrios
gravemente feridos. O mesmo fend-
meno se verificava freqiientemente
na Austria e na Suissa, entre os na-
cionais e trabalhadores alienigenas.
Os exemplos sfio inlimeros e comuns
a muitas outras nag¢des. No Brasil,
tais cntagonismos n&o existem, nem
nunca existiram, ¢ que se explica, em
parte, porque n&o nos aiflige o pro-
blema dos "sem trabalho”, pesadelo
dos paises de superproducéo e de
grande densidade proletaria, em
parte, pela indole do pove brasileiro
em cujo seio ndo medram cmacrdni-
cos prejuizos raciais, ou por ouirc
porque formamos uma verdadeira
democracia etnogréfica.
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Com a expedicdo do Decreto-lei
n° 8.737, de 19 de joaneiro proéximo
passado, que alterou as disposi¢des da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
foi dada nova organizagdo acos Or
gaos de administragdo da Justica do
Trabalho, sendo criada, em substitui-
¢Ga ao Servigo Adminjstrativo e ao De-
partamento de Justica do Trabalho, a
Secretaria do Conselho Nacional do
Trabalho, composta de irés Divisdes,
uma das quais € a de Administragio
Tudicidria, em que se transformou a
antiga Divis@io de Contréle Judicidrio
do D.J].T., com acréscimo de incum-
béncias até entdo a cargo do Servigo
Administrativo, no que concerne a
pessoal, material e orgamento.

Dai desaparecer o titulo de "Noias
da Divisdo de Contréle Judicidrio”,
até entdo dado a esta segdo, que pas-
sa a denominar-se “Notas da DivisGo
de Administracdo Judicidria®.

*

* *

O EXERCICIO D& ADVOCACIA MNA JUSTIGA
DO TRABALHO

Foi trazido ao conhecimento do
Conselho Nacional do Trabalho que
o Presidente substituto de certa Jun-
ta de Conciliogdo e Julgamento
quondo no exercicio oa presidéncia,
por impedimento do respectivo tituler,
vem julgando, na Justica do Traba
lho, feilos em que s&o interessadas

Jés de Paiva
Diretor

partes cujos direitos defende no forc
comum, como advogado.

Entendiac que a incompatibilidade,
ac menos moral, é evidente nesse
caso.

Dispde o art. 801 da Consolidagto
das Leis do Trabalho que

“O juiz, presidente, ou vogal, é
obrigado «a dar-se por suspeito,
e pode ser recusado, per algum
dos seguintes motivos, em rela
¢do & pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessodal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consangui-
neidade ou dofinidade até o ter-
ceiro grau civil;

d) interdsse particular na ca-
s’

Estabelece, por outro lado, o item
II do artigo 11 do Regulamento da
ordem dos Advogados do Brasil, que
estdo impedidos de procurar em Jui-
Zo, mesmo em causa propria, os jui-
ses suplentes quande no exercicic
pleno da jurisdigdo, ou, em qualquer
caso, perante o Juizo a que perten
cam,

Assim, nos térmos da lei vigente
e consoante a solugdo adotada, em
sessto de 29 de outubrc de 1941, ne
processo n.° 187, pelo Conselho Fe
deral da Ordem dos Adveogados dc



— 49 —

Brasil, que é o érgdo legal incumbi-
do de definir, em caréter normative,
os casos de proibigdo de advogar,
sequndo a qual, n&c esiando a Jus-
tica do Trabalho incluida no Poder
Judicidric e nem gozando das prerro-
gativas da justica comum, ndo inck
dem os juizes trabalhistas "na proi-
bicGo constante do art. 10, n° I, do
citado Regulamento da Ordem que,
proibinda ados juizes o exercicio da
advocacia, exclui, entretanto, clara-
mente, os que ndo fagam parfe de
poderes da magistratura e ndo te
nham as prerrogativas desta’, temos
que os presidentes de Conselhos Re-
gionais do Trabalhe e de Juntas de
Conciliacéio e Julgamento podem
exercer a advocacia, exceto na Jus-
tica do Trabalho, e os respectivos
subsiitutos tamhém o podem, a me-
nos quando no exercicio pleno da
jurisdigdo, ou, em qualquer hipbtese,
perante o juizo ftrabalhista a que
pertencam, isto é, no Conselho Re-
gional ou na Junia em que funcio-
nam.

O fato de que teve noiicia o Con-
selho Nacional do Trabalho é, como
se v&, um tonto diverso das hipdte-
ses legais acima citadas, eis que o
juiz suplente da Junta em aprégo ndo
advoga naquéle Juizo trabalhista, ao
que sabemos, mas apends o faz no
féro comum, embora presida audién-
cias da Junta em que seus constitu-
intes comparecem como partes.

Realmente, parece que hd& nessa
dupla fungdo, mixto de juiz e de pa-
trono, ndo obstante em pretdrios di-
ferentes, certo choque de ordem mo-
1al. Ao juiz, todavia, cabe dizélo.

Sé é cabivel a argligdo de exce-
¢cée de suspeicio quando verificada
a existénecia de um dos motivos enu-
merados no referido art. 801. da

ConsolidacGo, "em relagio & pessoa
dos litigantes”, ou entdo por mctivo
de féro intimo, nos térmos do princk-
pio geral fixado no Coédigo de Pro-
cesso Civil, quandec entdo o juiz de-
ver& dar-se por suspeito.

Em qualquer hipébtese, porém, com-
pete ao tribunal apreciar a excegGo
de suspeictio argiliida pela parte ou
provocada pelo juiz, consoante o dis-
posto nos arts. 799 a 802 da Conso-
lidag&o, de cuja decisGo n&o cabe
recurso, muito embora seja permitido

& parte alegd-la novamente no re-
curso que couber da decisdo final.

Esse é o Angulo em que se situa
o assunto, em face da lei em vigor,
embora achemos que ouiro deveria
ser o entendimento legal.

Sempre nos pareceu que seria de
todo conveniente, mesmo por uma
questdio moral, a expedigic de ato
expresso proibindo os presidentes de
Conselhos Regionais do Trabalho e
de Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento e respectivos substitutcs, de
“procurar em Juizo, mesmo em causa
propria’’, nos térmos do disposto no
n. I do art. 10 do Decreto n.® 22.478,
de 20 de fevereiro de 1933, com a
alteracdo feita pelo Decreto nime-
ro 24.631, de 9 de julho de 1934, as-
sequrando-se-lhes, de forma explici-
ta, as prerrogativas da magistratura
j& implicitamente a éles conferidas
pelas leis especificas atinentes ¢ ins-
tituicdo da Justica do Trabalho.

Realmente, "os magistrados de tra-
balho” ndo estdo sujeilos s normas
fixadas no Estatuto dos Funciondérios
Pablicos Civis da Unido, mas tdo so-
mente as estabelecidas nas leis e re-
gulamentos pertinentes & justica es-
pecializada do trabalho, conforme

principio firmado pelo Sr. Ministro
-
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do Trabalho em despacho publicado
no Boletim do Pesscal n.? 67, de 24
de agdsto de 1942.

Psses magistrados estdo fora da
esfera de agdo das autoridades admi-
nistrativas, quando no exercicio das
suas fungdes judicantes. A sua si-
tuagdo perante a administragdo pu-
blica é bem diversa da dos funcien&-
rios administratives. O tratamento
que o Govérno confere a ambos tam-
bém é diferente. Assim é que as
faltas por ventura praticadas por és-
ses funciondrios administrativos sac
apuradas em inquérite, na forma de-
terminada pelo Estatuto, enquanto
que as atribuidas aos magistrados
do trabalho o s&o pelo corregedor res-
pectivo, que deverd submeter o pro-
cessc ao tribunal judicidric compe-
tente, devidamente instruido, para
aplicacdo das sangbes que coube-
rem, nos térmos do dispostc no ar-
tivco 904 da Consclidagdo das Leis
do Trabalho. Também o pardgrafo
Unico do art. 727 da Consolidagdo
estabelece sancdes diversas aos ma-
gistrados do trabalho daquelas fixa-
das ac funciondrio publico adminis-
trativo, nos casos de faltas ao ser
vigo.

A Justica do Trabalho n&o é ad-
mlf'fxétratlva mas essencialmente ju-
risdicional. Os seus Juizes tém prer-
rogativas especiais e se guiam por
normas legaiz diferentes das que ori-
entam os funciondrics administrati-

vos ou “os juises federais ou locais,,

inclusive de tribunais administrativos
e militares”, aos quais se refere o
n° I do art. 10 citado.

O fato da Constituicdo de 1937 nge

a ter incluido na parte referente co .

Poder Judicidrio ndo modifica o seu

aspecto, como bem frisa Waldemar
Ferreira: “Em sintese: quando ©
legislador da Constituigdo de 37 colo-
cou os tribunais do trabalho na segéo
relativa & Ordem Econfmica e So-
cial, e n&o na sec¢do relativa ao Po-
der Judicidrio, {&lo apenas por uma
questdo de conveniénecia ou método;
ndo porque se recusasse « ver nd
funcdo exercida por &stes tribunais
uma fungdo perfeitamente idéntica &
funcdo dos juizes ordindrios. Na ver-
dade, uns e outros dizem do Direito,
quando estéic em face de uma regra
de lei, de uma disposi¢do de regula-
mento ou de um contrato, individual
ou coletivo”.

O ambiente de agora, porém, é
bem mais propicio & implantacdo de
sistema legal por que sempre nos ba-
temos, com relagdo a éste assunto.

A novel Justica do Trabalho, pas-
sado o estdgio inicial e vacilante des
seus primeiros passos no maquinis-
mo judicidrio do trabalho, aproxima-
se de atingir, j& agora, as etapas fi-
nais da sua estratificagdo, no com-
plexc de normas de direito social ca-
racteristicas do mundo em que vive-
mos.

Da Assembléia Constituinte nos
tem chegado a noticia alvigareira da
inclus@o da justica especializada do
trabalho no Poder judicidrio.

Isto importa em dizer que seus jui-
zes passarde a gozar das prerroga-
tivas da magistratura, em t6da a sud
plenitude, valendose dos direitos
que ela confere e subordinando-se das
obrigacdes a ela inerentes, entre as
quais se inclui a proibigdo de advo-
gar, na afirmagdo de que a todo ©
direito corresponde uma obrigagdo,
donde o brocardo — jus et obligatio
sunt correlata.
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INFORMAGCOES
Agravo

Quando cabe: @) de petigdo, das decisdes
do julz ou Presidente nas execugdes; b) de
instrumento, dos despachos que denegarem «
interposigdo de recursos.

Em qualquer dos casos o agravo deverd
ser interposto no prazo de cinco dias. (Ar
tigo 897 da Consolidagdio das Leis do Tra-
balho, alterado pelo Decretolei n.® 8.737, de
19 de janeiro de 1946).

Competéncia

E’' competente para julgar o agravo de pe.
ticdo o préprio tribunal presidido pela auto-
ridade recorrida, salvo em se fratando ds
decisdo do presidente da Junta ou de juiz de
direito, quando o julgamento competird ao
Presidente do Conselho Regional a que esti-
ver subordinado o prolator da decisGo agra-
vada, o quem éste informar& minuciosamente
sbbre a matéria controvertida ou remeterd
os autos se tiver scbrestado o andamento do
feito. (Art. 897, § 2.° da Consolidagdo das
leis do Trabalho, alterado pslo Decreto-lel
n® 8.737, de 19 de janeiro de 1946).

O agrave de insirumento serd julgade pelo
Tribunal que seria competente para conhecer
do recurso cuja interposicGo foi denegada.
C(Art. 897, § 3.9 da Consolidagio das Leis
do Trabalho, alterado pelo
mero 8.737, de 19 de janeiro de 1948).

Efeito suspensivo

N&o o tem o agravo, sendo facultado porém,
go juiz ou presidente, sobrestar, quando jul-
gar conveniente, o andamento do feito, até
seu julgamento. (Art. 897, § 1.° da Consoli-

Decreto-lel ni-.

F. Dias da Cruz Neto
Chefe da Segdo

dacGo das Leis do Trabalho, dlterado pelo
Decreto-lei n.® 8.737, de 18 de janeire de
1946.

Prazos

Fm qualquer das hipdteses de agravo, o
prazo para sua interposicdo é de cinco dias.
(CArt. 897, da Consolidagio das Leis do Tra-
balho, alterado pelo Decretolei n.° 8.737, de
19 de janeiro de 1946).

O prazo para a interposigdo do recurso ex-
traordindrio para o Supremo Tribunal Federal
6 de dez dius, contados da publicagdo do
acérddo no orgdo oficial, de acérdo com o
art. 864 do Cédigo de Processo Civil, com a.
redagiic do Decretolei n.® 4.565, de 1942.
(Portaria C.N.T.45, de 4 de julho de 1944
publicada na Revista do C.N.T. nl 21).

Recursos

Os recursos serdo interpostos por simples
peticBes e terdo efeito meramente devolutivos,
salvo excegdes previstas em lei, sendo per-
mitida a execugdo proviséria, até a penhora.
(Art. 899 da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, alterada pelo Decretolei n.® 8.737, de
19 de janeiro de 1946).

Recurso exiraordindrio para o Supremo Tribunal
Federal

A interposicio do recurso exiraordinério
para o Supremo Tribunal Federal, far-seg em
peticdo fundamentada, dentro de dez dias se-
quintes & publicagdo do acédrddo no drgdo
oficial, de acdérdo com o art. 864 do Cédigo
de Processo Civil, com a redagdo dada pelo
Decreto-lel n.® 4.565, de 1942, (Portaria C.
N.T.-45, de 4 de j 1944, publicada na
Rovista C. NPT R Porait: o

u.!i’h £ l} }
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EMENTARIO DAS DECISOES DA CAMARA
DE JUSTICA DO TRABALHO

Alteragdo de contrato de trabalho

Nos contratos individuais de trabalho sb €
licito a alteracdo das respecticas condigbes.
por mituo consentimento, e, ainda assim, des-
de que néo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulida-
de da cldusula infringente desia garantia.
(Consolidagdo, art. 468).

Ao empregado que tiver reduzido o seu sa-
14rio, por alteragdo unilateral do contrato de
trabalho, assequra-se o direito do recebimento
da respectiva diferenga de sal&ric. (C. .

T.)D.
Ac. de 16-11.045 — Proc. n.° 4.17045 —
D.J. de 10-1-946.

Anulagao de proceseo

Por inobserviéncia de formalidades legais,
cabe anulagdo de todo o processado. (C.
J. T.).

Ac. de 6-12-945 — Proc.
D. ]. de 10-1-946.

n® 13.62445 —

Aumento de vemcimentos

N&éo se fratando de cumento de saldrios,
de cardter geral, licito é oo empregador aqui-
latar do merecimento de seus empregados,
cqumentando-lhes os vencimenios ou recom-
pensando-os como melhor lhe aprouver. (C.
3. T.D.

Ac. de 30-10-945 — Proc.
D. ]J. de 10-1-8946.

n’ 7.624-45 —

Cerceamento de defesa

Caracteriza-se o cerceamento de defesq
quando a Junta ndo tomando depoimenis de

Eisak Mala de Ofliveira
Chefe

testermunhas, julga contra a parte que as de-
sejava ver inquiridas. (C. J. T.)D.

Ac. de 81946 — Proc. n° 3.40545 —
D. ]. de 2-2-946.

Competéncia para julgamento
Nenhum juiz poder& decidir novamente a8
questdes j& decididas, relativas & mesma lide.
(C. J. TD.
Ac. de 1312945 — Proc. n° 9.14345 —
D. J. de 2-2-946.

Contrato de trabalho

Os contratos, por prazo determinado, quando
renovados, por mais de uma vez, dentro de 6
meses, passam a ser por praze indetermina-
do. (C. J. T.).

Ac. de 18-12-945 — Proc. n.° 11.932-43 —
D. J. de 24-1.946.

Cenvocaciio pava o servigo militar — Reinte-
gracgao

Em idade ds convocagGo militar n&o tem o
‘empregado, em periodo de experiéncia, direi-
to a reintegragdo, mas apenas a aviso pré-
vio. (C. 1. T.D.

Ac. de 28-11-945 — Prec.
D. ]. de 10-1-846.

n® 2.597-45 —

Direito Social Trabalhisia

(Como se caracteriza) -—- O Direito Social
Trabalhista se caracteriza, principalmente pela
auséncia dos rigores formalistas, a ponto de,
no Judicidric do Trabalho, poderem as préd-
prias partes advogar seus interésses. (C.
J. T.).

Ac. de 19-10945 — Proc. n.° 17.21844 —
D. J. de 16-2-846.



Diasidio coletivo

(Quando ¢ devido o pagamento) —— Exis
tindo acdrdo, o pagamento de diferencas de
saldrios 86 é devida a partir da data em que
1or instaurado o dissidio ccletive. (C. 1. T.).

Ac. de 16-10945 — Prec. n.° 14.32045 —
D. J. de 27-11-845.

Equiparagdo de saldrios

N&o se determina equipdaragio de saldrios
por eqiidade. (C. J. T.).

Ac. de 1812845 — Proc.
D. J. de 17-1-945.

n® 12.16345 —

Férias dos tarofeiros

As férias dos tarefeiros, mesmo para aque-
les que ndo atingem o nivel do saldrio mini-
mo regional, devem ser calculadas, eniretan-
to, 8dbre o minimo e ndo sdbre o efetivamen-
te percebido, durante o periodo a que cor-
respondem. (C. J. T.D.

Ac. de 3-12945 — Proc.
D. ]. de 10-1.946.

n% 13.52545 —

Horas extraordinéyias

Evidenciada a prestac@o efetiva de servi- .

gos, com os quais rebeneficiou o empregador,
estd éste obrigado a efetuar o pagamento de.
vido ao empregado pelas horas suplementares
de trabalho. (C. J. T.).

Ac. de 13-11.945 — Proc.
D. J. de 11-12-945.

n® 2.83845 —

Indenizacdo

Ndo pode ser atribuido nenhum oénus ao
empregador, provado que ndo houve lesdo
de direito do empregado.

Ao empregado dispensado sem justa causa,
embora conte menos de um ano de servigo
na emprésa, ussegura-se o direilp ao aviso
prévio em lei. (C.].T.)

Ac. de 12-11.945 ~- Proc. n.® 14.770-45 —
D. J. de 20-12-945.

Indenizagao
Assiste cos professéres, quando dispensados
injustamente, além da indenizagdo por anti-
guidade, sendo mensalistas, direito co aviso
prévio de 30 dias, pois que o professor estd
equiparado ao comercidrio. (C. J. T.).

Ac. de 18-12.845 — Proc. n° 11.93243 —
D. J. de 24-1.946.

lndenizacto

Exvi do disposio no Decretolei n.* 7.263,
de 24-1-945, oo bancdrio aproveitado pela
Comisséo de Reemprégo, assiste direito s&-
mente & indenizagio simples, prevista no ar-
tigo 477, da Consolidagdo das Lleis do Tra-
balho. (C. J. T.).

Ac. de 412945 — Proc.
D. ]. de 17-1.946.

n® 12.87245 —

Mandato

O mandato nos térmos do art. 1.290 do
Cédigo Civil, pode ser expresso ou tdcito,
verbal ou escrito, e se presume vdlido até
que o.mandante revogue por qualquer ato ou
forma.

A rigor, pode o Juiz exigir o mandato ex-
presso mas nunca deixar de conhecer do re-
curso por {al motivo, méxime quando a parte
recorrida ndo alegou, reconhecendo tacita-
mente qualidade co recorrente, (C. J. T.).

Ec. de 19-10945 — Proc. n.® 17.218-44 —
D. J. de 16-2-946.

Motiffcasao

O ort. 486 da Consolidagio das Leis do
Trabalho com a nova redagdo que lhe deu o
Decretolei n® 6.110, de 16-12.943, deve ser
interpretado no conjunto com seus pardgra-
fos.

A rotificacgo da pessoa de direito piblico,
objeto do § 1.° estd sujeito & indagagdo con-
tida no § 2.9 isto é, cumpre co tribunal tra-
balhista aprecior ¢ merecimento da argiiigdo
feita pela parte, averiguar se procede ou ndo
o chamamento & cutoria. QOutro entender im.
porta em retardamento do feito, recurso ma-
licioso da parte com o intuito de protelar a
causa, com evidente prejuize para o empre-
gado. (C. T. T.).

Ac. de 259945 — Proc.
D. ]. de 27-11.945.

n.° 2.787-45 —

Nulidade de decisdo

E' nula a decisdo proferida, em ' grau de
embargos, sem devida aqudiéncia do embar-
gado. (C. J. T.D.

Ac. de 30-11-945 — Proc. n.° 10.939-45 —
D. J. de 10-1-946.

Pagemento de diferenca de sclarios

Existindo acdrdo, o pagomento de diferen-
cas de saldrios 6 é devido a partir da data
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em que for instaurado o dissidio coletivo.
(C. ]J. T.D.

Ac. de 16-10945 — Proc. n° 14.32045 —
D. ]. de 27-11-945).

Prazo processual (Prorrogagdo)

Os prazos da Consolidagdo das Lels do
Trabalho sdo suscetiveis de prorrogagdo por
motivo de férca malor ou outro relevante, «
critério do Juiz ou Tribunal. (C. J. T.).

Ac. de 29-12845 — Proc. n° 97845 —
D. ]J. de 5-2.946.

Prescricdo

Para ser decretada «a prescrigdo, deve ser
antes alegada, pela parte a quem aproveiia,
o que poder& ser feito em qualquer fase do
processo. (C. J. T.)D.

Ac. de 20-11-945 — Proc.
D. J. de 12-1-946.

Profensores

n° 6.652-45 —

A remuneragio condigna dos professores
deve ser calculada sdbre o valor da mensa-
lidade constante do prospecto do estabeleci-
mento, e sem desconto de abatimentos feitos
ou alunos gratuitos, montidos pelo colégio.
(C. 1. T.D.

Ac. de 11-12-945 — Proc.
D. ]J. de 24-1-946.

n?® 13.162-45 —

Reclamagées acumuladas

Para efeito da dlgada, em se tratande de
reclamagdes cumuladas, dever-se& ter em
conta o valor global dos pedidos, e ndo o va-
lor de cada um déles separadamente. (C.
. TD.

Ac. de 8-11945 - Proc.
D. ]J. de 26-12.945.

Relntegragao

Provada a existéncia de contrato de traba-
lho por prazo indeterminado, ao empregado,
com mais de um ano de servigo prestado &
emprésa o em idade de convocagdo militar,
quando despedido sem justa causa, ainda na
vigéneia do Decretolei n.® 5.689, de 22.6-943.
assequra-se o direito & reintegragdo, devendo
os saldrios atrazadcs serem pagos até & data
da cessacdo do estado de guerra. (C.J.T.).

Ac. de 2812945 — Proc. n° 7.531-45 -—
D. J. de 16-2-846.

Reintegragao

n° 25.259-44 —

A {alta grave é matéria de defesa, e po-
dendo ser argiiida quando requerido inqué

rito visando a despedida.

Excepcionalmente, quando o empregado o8-
tével ndo trabalhou por culpa prépria, deter-
mina-se a reintegragdo sem o pagcamento de
salérios atrazados. (C. J. T.).

Ac. de 14-11.945 — Proc. n.° 13.59145 —
D. ]J. de 20-12-945.

Reintegragao

(Quando é desaconsslhdvel) — Quando a
reintegragdo do empregado esté&vel fér desa-
conselhdvel, dado o grau de incompatibilida-
de do dissidio, especialmente quando for o
empregador pessca fisica, o fribunal do tra-
balho poder& converter aquela obrigagdo em
indenizagdo devida nos térmos do artigo se
guinte (Consolidagdo, art. 496).

Todavia, de acdrdo com o espirito que not-
teia o direito trabalhista brasileiro, os juizes
trabalhistas sé6 podem aplicar esta norma ju-
ridica quando, nos cascs de configurada e
jrrestrita  incompatibilidade existente entre as
partes dissidentes, o fizerem, visando a har-
monia social e econdmica. (C. ]. T.)D.

Ac. deo 81946 — Proc. n? 12.77045 —
D. ]. de 23-2-946.

Relagdo de emprégo

Provada a relagdo de emprégo, ndo é de
se presumir que provenham de outras ativi
dades os principais rendimentos do empre-
gado, para deixar-se de aplicar o Decrsto-
lel n.® 5.683, de 1943,

A reiniegragio determinada pelo mesmo di-
ploma legal vigora somente até a data da sua
revogagdo pelo Decreto n.° 19.955, de 1945,
(C. 1. TD.

Ac. de 3-1-946 -~ Proc. n.
D. J. de 16-2-946.

4.384-45 —

Rentincla & estabilidade

Validade da renincia ao emprégo quando
manifestada livremente, sem se ressentir de

qualquer viclo — A vontade como elemento
predomincnte — Homologagdo judicial do pe-
dido de demissdo -— Coisa julgada: requi-
sltos — Revelia: conseqiiéncias.

Ae. de 2711945 — n? 11345 —

D. ]. de 2-2-9486.
Rescis&o de contrato de trabolho

Y

N&o tem direito & reintegragGo, nem ao pd-
gamento de quaisquer vantagens, o €mpro-
gado que acordou liviemente em se retiror

Proc.
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dos servicos do empregador, firmando recibc
de quitagao. (C. J. T.).

Ac. de 8-11-945 — Proc.
D. ]. de 1812945.

n® 8.06845 —

Saldrios idénticos
H&o de ser necessdrlamente idénticos o sa-
l&rio do trabalhador nacional e o do estran.
geiro, quando ocupam o mesmo cargo. (C.
I. T.D).
Ac. de 26-11-945 — Proc.
D, J. de 10-1-946.

n? 2.07145 —

Saldric Minimoe Regional

O empregado mensalista ndo pode ganhar
menos do que o saldrio minimo regional, qual-
quer que seja o seu hordrio contratual de tra-
balho. (C. J. T.).

Ac. de 30-11.945 — Proc. n. 11.82145 —
D. J. de 2-2:946.

Sucessdo

Caracteriza-se a sucessdo perante o Dirsito
do Trabalho sempre que a emprdsa, instalan-
do filidl ou agéncia, substitua, assim na lo-
calidade, emprésa ou firma que a represen.
tasse antes ou que fosse depositiria de seus
produtos, desde que a sucessora continue com
empregados da sucedida. (C. J. T.).

Ac. de 1412945 — Proc. n.° 7.959-45 —
D. ]J. de 17-1-946.

Trabalho em comissao

Para os empregados que trabalhem a co-
missdo ou tenham direito & percentagem, a
indenizagio serd calculada pela média das
comissSes ou percentagens percebidas nos ul-
timos trés anos de servige. (Consolidagdo,

art. 478, § 4.%. (C.I.T.).

Ac. de 25-11.946 — Proc. n. 15.60045 —
D. J. de 10-1-946.

Trabalho noturno

Cabe ao empregado remunsra¢Go de hora
suplementar que serd, pelo menos, deo 20%
superior & hora normal (Cart. 59, § 1.2, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho). (C.J.
T.).

Ac. de 16-11-945 — Proc. n. 98.801-45 —
D. ]. deo 20-12-945.

Tremsferéncia de empresgado

2

Ao empregador é vedado transfericr o em
pregado sem a sua anuéncia, podendo &ste
considerar rescindido o conirato de trabalho
(C. 7. T.)D.

Ac. de 1611945 — Proc. n° 9.80445 —
D. J]. de 10-1-946.

Utilidadea
Antes de dezembro de 1937, data em que
entrou em vigor o Decretolel n.® 65, as utili-
dades ndo integravam os saldrics. (C. .
T.).
Ac. de 30-11-945 — Proc.
D. J. de 2-2-946.

n° 11.07845 —

EMENTARIO DAS DECISOES DOS CONSELHOS
BREGIONAIS DO TRABALHO

Abandono do srevigo

Improcedente a reclamagio do empregado,
uma vez provado pela empregadora, ter o
mesmo incorrido na falta grave de abandono
de servigo, capitulada na letra i, do art. 482
da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Ac. de 16-1-946 — C.R.T. da 4.2 Regido —
Proc. n.° 898-45.

Competsncia da Justige do Trabatho

A Justica do Trabalho é competente para
decidir questdes de trabalho, entre a admi-
nistragdo plblica municipal e seus empregao-
dos em servigos bragais.

Ac. de 2111945 — C.R.T. da 5.2 Begido
— Proc. n.° 17945,

Competéncia da Justica do Trabalho

Sendo o pedido de saldrio minimo, férias
o aviso prévio, é competente a Justica do Tra-
batho para apreclar reclamag&o de empregado
rural.

Ac. de 108945 — C.R.T. da 5.* Regido
— Proc. n.® 128-45.

Ccmpotoncia da Justica do Trabalho

E' competente a Justiga do Trabalho para
conhecer de reclamagdes oriundas de penali-
dade de suspensdo.

Ac. de 22-8945 — C.R.T. da 2.* RegiGo
-— Proc. n.* 3824S.



Confissde “Ficta”

Alegagdes de fatos, desacompanhadas de
provas, ndo justificam a reforma de uma deci-
230 recorrida, que se baseia na confissGo
presumida do recorrente.

Bc. de 41946 — C.R.T. da 52 Regido
— Proc. n.° 222-45.

Conirato de trabalho

O empregado pode provar a existéncia do
vinculo contratual sem a exigéncia da Car-
teira do Ministério do Trabalho. Pouco im-
porta, no caso do menor, ndo tenha sido su-
primida sua incapacidade pela assisténcia do
responsavel. Existindo os elementos juridicos
configuradores da contratualidade de emprégo,
ocorre o contrato de trakalhon.

Ac. de 7-12945 — C.R.T. da 4.2 Regido
— Proc. n° 1.025-45. :

Despedida indireta

A despedida indireta sé se caracteriza quan-
do o empregador, mesmo sem dispensar for-
malmente o empregado, cria-lhe uma situa-
¢do tal que o levard a se demitir do em-
prégo.

Ac.
— Prcc.

de 21946 -~ C.R.T. da 52* Regido
n? 12345,

Emissao de cheques sem fundo

"B emissdo de cheque sem fundos, ndo
destinada ac giro cambial, mas para garantia
de empréstimo, ndo pode ser considerada fal-
ta grave, justificadora de demissdo’’.

Ac. de 11-1-946 — C.R.T. da 82 Regido
— Proc. n.° 80-45.

Empregado

N&o se considera empregado quem dis
tribui folhetos de propaganda de determinada
emprésa, provado que os servigos sdo exe-
cutados & vontade do trabalhador, com inter.
mitdneia, sendo o mesmo préviamente consul-
tado sdbre o prego a ser pago e o servigo
a ser executado.

Ac. de 206945 — C.R.T. da 2.* Regido
— Proc. n. 2593-45,

Empregado desidioeo

Nao é licito considerar desidioso o empre-
gado que comete um érro na execugdo do
trabclho; mister se faz, para tonto, reincidén.

cia, a habitualidade no érro. Qualquer ato
denotando indoléncia, ociosidade ou desleixo
pode e deve ser punido pelo empregador,
porém, com sangdes mais brandas, como «a
adverténcic e a suspensdo, antes da despe
dida.

Ac. de 24-12945 — C.R.T. da 5.* Regido
— Proc. n.° 140-45.

Empregqados municipais
A Justiga do Trabalho é competents para
decidir questdes de trabalho, entre a admi-
nistragdo pablica municipal e seus emprega-
dos em servigos bragais.
Ac. de 21-11.945 — C.R.T. da 5. Regiéo
~ Proc. n.® 179-45.

Empregado reservista

Aplicados os preceitos da Consolidagdo, ©
empregado reservista em idade de convoca-
¢Go, com tempo inferior @ um ano, mesmo se
despedido injustamente, ndo tem direito &
indeniza¢do de antiguidade.

Ac. de 28-11.845 — C.R.T. da 5.2 Regido
~ Proc. n.° 208-45.

Empregado rural

Sendo o pedido de saldric minimo, férias
e aviso prévio, é competente a Justiga do Tra-
balho para apreciar reclamagio de emprega-
10 rural.

Ac. de 108945 — C.R.T. da 5.2 Regido
— Proc. n.® 129-45.

Férias
O pagamentio dos férias pelo empregador,
co empregado, prova-se pelo recibo, extreme
de qualquer vicio.

Ac. de 151946 — C.R.T. da 4.2 Regiao
— Proc. n.° 875-44.

Greve

O direito consignado na ata de Chapulte-
pec é o da greve pacifica, alids acolhido com
restrigbes, pelo Brasil. N&o forcm revogadas
as disposicdes constitucionals que condenam
a greve como recurso antissocial.

A possibilidade de instauragdo do dissidio
coletivo afasta o direito de greve, pois sua
coexisténcia é impossivel.

Ac. de 14-11-945 — C.R.T. da 4.* Regido
-— Proc. n.° 948-45.
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Homologagao de acdrdo

E' incompetente a Justigg do Trabalho parc
conhecer de pedido de homologagio de acdr.
do, celebrado extra-autos, enire o empregador
e empregado amparado pelo Decreto-lei né-
mero 5.689, de 22 de julho de 1943.

Ac. de 5-12945 — C.R.T. da 42 Regido
— Proc. n.° 1.006-45.

Homologagdo de acdrdo

Homologa-se o acbérdo que pde térmo ao
dissidio coletivo, com excegdo das cldusulas
contrérias & letra e ao espirito da lei.

Ac. de 17-10945 — C.R.T. da 5. Regide
~ Proc. n.? 18345,

Indisciplina

Provados os itens f @ h do ort. 482 da Con-
solidagio das Leis do Trubalho (atos de in-
disciplina e embriaguez hobitual praticados
pelo empregado), eximido fica o empregador
da indenizagdo de que cogita o art. 478 do
citado diploma legal.

Ac. de 10-1846 — C.R.T. da
— Proc. n® 958-45.

4. Reqide

Nulidade de reclamagao

Nula é a reclamagdo feita & Justiga do Tra-
balho por menor de 18 anos, sem assistdncia
de pai, tutor ou curador & lide, onde ndo
existe a Procuradoria da Justica do Trabalho.

Ac. de 19-12.945 — C.R.T. da 52 Regido
— Proc. n.? 209-45.

Pagamento de sclirio

O n& pagamentc do saldrio com pontua-
lidade, ccracteriza a despedida do empre-
gado.

Ac. de 44945 — C.R.T. da 2.* Regido
— Proc. ©n9 8245,

Pagamento de sclérios pelas omprésas

Absurdo seria obrigar tddas as emprésas
ao pagamento dos mesmos saldrlos, quando
em verdade, financeiramente divergem as suas
situagdes, ndo sdmente no vulto dos negdcios,
mas também das possibilidades e lucros aufe-
ridos.

Ac. n° 69445 — C.R.T. da 5.* Regido —
Proc. n.® B4.45,

Parficipacco nos lucrce e perdas

A participagdo nos lucros e perdas de uma
sociedade comercial, em virtude de cludusula
contratual, desclassifica a qualidade profis-
sional do empregado, que passa assim a socio
da omprésa. A entrada de um empregado
para sécio do estabelecimento n&o suspende
apenas o contrato de trabalho, rescinde-o para
todos os efeitos juridicos.

Ac. de 23-1.946 — C.R.T. da 5.2 RegiGo
— Proc. n.° 9245.

Pena de confesso

A pena de confesso, importa por forga do
disposto no art. 844 da Consolidagdo, inver
ter o Onus da prova, gerando em favor de
uma das partes uma presungdo que & outra
incumbe destruir. Ndo havendo sido feita
prova em contrario & presungdo juris-tantum.
mantem-se « decisGo recorrida.

Ac. de 101946 — C.R.T. da 5.2 Regido
~— Proe. n.® 227-45.

Pena de confesso

Néo é de se oplicar a pena de confesso &
parte que deixou de comparecer & audidncia
de julgamento, o tendo feitc na primeira ins-
trug&o.

Ac. do 17-12945 — C.R.T. da 8.* Regido
— Proe. n.° 84-45,

Prescricc

A lel nova se aplica as prescrigdes iniciadas
mas ndo consumadas; com majoria de razds
deve se aplicar dquelas cujo curso ainda ndo
principiou.

Desde a vigéncia da Consolidagio e ds

acérde co mo art.r 143 desta, prescreve em
dois anos, a contar da data em que findar a

época em cue deviam ser gozadas as férias,
o direito de reclamar estas.

Ac. de 25-12945 — C.R.T. da 52 RegiGo
~— Proc. n® 215.45,

Prescrigdo
Nao cerre a prescrigdo confra os que 5@
acharem servinde na Armada e no Exérclte
raciongis, em tempo de guerra, como também,

a partir do data da vigércia da lel nova,
no caso a Consolidagdo das Leis Trabalbistos,
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o respectivo prazo ndio estava exgotado quan.
do foi apresentada a reclamagdo.

Ac. de 17-12945 — C.R.T. da 8.2 RagiGo
— Proc. n.° 84-45.

Recibo de plena e geral quitacao

O recibo de plena e geral quitagdo, assinado
pelo empregado depols de um més de refle-
%80, sem coaglio ou qualquer outro vicio de
consentimentio, n&o pode ser anulado quase
um ano depois de consumada a iransagdo.

Bc. de 11-1-946 — C.R.T. da 52 Regido
~—~ Proc. n.° 30-45.

Recisdo de contrato pelo empregado

Em se tratando de contratos de trabalho
de duragdc determinada, rescindidos pelo em-
pregado antes do térmo, e sem Jjusta causa,
ao empregador somente assistird direito &
indenizagdo por perdas e danos se fizer a
prova ainda que genérica, déstes.

Ac. de 2-8945 — C.R.T. da 5.2 RegiGo —
Prcc. n° 9045.

Remogé&o

A remogdo, quando aceita ou autorizada, sé
se pode efetuar para carge de remuneragdo
igual ou superior.

Nula é a dalteragdo do contrato de trabalho,
prejudicial ao empregado, mesmo quando
consentida por éste.

Ac. de 231946 — C.R.T. da 52 Regido
— Proc. n.® 9545,

Revelia

O n&o comparecimento da reclamada & au-
diéncia, sem prévia comunicacdo de motivos
relevantes, importa em revelia, além de con:
fissdo, quanto & matéria de fato.

Ac. de 62-946 — C.R.T. da B8* Regido
~— Prcc. n0 146.

Salarie (Fixagdo)

A fHxacdo dos saldrios, no que ndo vicla-
rem as leis, as convengdes coletivas ou as
sentengas normativas da Justica do Trabalho,
fica sujeila & livre contratuglidade.

Ac. de 185945 — C.R.T. da 2.2 Regito
— Proc. n.° 99-45,

Salario minimo
S6 é permitido que o saléric do tarefeiro
seja inferior ao minimo regional quando ©
operdrio produza menos do que dois térgos
dos seus companheiros, com o0s mesmos ele-
mentos do trabalho e operando em iguais
condigGes.

Ac. de 5-10945 — C.R.T. da 52 RegiGo
— Proc. n.° 165-45.

Saldrioc misto

A proibigdo de dlterar uma das partes, sem
o consentimento da outra e em Rrejuizo desta,
qualquer cldusula do contrato de trabalho al-
canga, também, a redugdo do saldrio miste,
em cqualquer dos seus elementos integrantes.

Ac, de 178945 — C.R.T. da 5.2 Regido
~— Proc. n.° 127-45.

Servico Militar

N&o provando o empregado estar quite com
o servigo militar, de acdrdo com a letra 1
do art. 12 do Decreto-lei n.® 7.343, de 26 de
fevereiro de 1945, e de se ordenar a baixa
das qutos & Junta de origem, para que faga
prova daquela exigéncia.

Ac. de 11-1.946 — C.R.T. do 4.* Regido
— Proc. n.° 1.026-45.

¢

Suspenado

E’' competente a Justica do Trabalho para
conhecer de reclomagdes uriundas de penali-
dade de suspensdo.

Ac. de 22-8945 — C.R.T. da 2.2 Regido
— Proc. n.° 38245,

Tarefeiro

S6 é licito o pagamento o tarefeiro de
saldrio inferior ao minimo legal, quando o sua
produgdo ndo alcance a média obtida por
dols tércos dos trabalhadores da emprésa,
que operem com os mesmos elementos o em
iguais condigSes.

Ac. de 29-10:945 — C.R.T. da 5. Regio
— Proc. n.° 17745.

Tareleircs

Continua em vigor a Portaria Ministerial
SCm-128, de 15 de junho de 1940. Pode o
smpregador pagar ao operdrio tarefeiro, sa-
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laric inferior ao minimo legal, desde que
ocorram, devidamente provadas, as hipdteses
previstas na aludida portaria. Sem essa pro-
va, porém, estd a emprésa obrigada ao mi-
nimo legal.

Ac. de 16-1846 — C.R.T. da 5.2 Regido
~— Proc. n.° 21845.

Transagdo e desisténcia

A transagdo e a desisténecia do recurso sGo
admissiveis na Justica do Trabalho.

Ac. de 148945 — C.R.T. da 5.2 Reqido
— Proc. n.° 12845.

Transferéncia

A Justica do Trabalho sé intervem na ad
minisiragdo interna das emprésas, para asse-
gurar ao empregado os seus saldrios e sua
dignidade funcional, quando transferide para
cargo em que se vislumbre uma humilhaggo.

Ac. de 948945 — C.R.T. da 22 Regido
— Proc. n.° 226-45,

€



JURISPRUDENCIA

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
AGRAVO DE INSTRUMENTO N.° 12.16%

Beturse extraordindrio. Sentenga wahalhista.
Execugio de parte liquida: alegagdes imperti-
rentes. Reintegracto do empragado. N&o cabe
racurso extraordindrio da decis€o da Justica lo-
cal que ccnsiderou impertinente & motéria da
exscucao da parte liquida da sentenga as alega-
¢des referentes ao mérito da causx ou & incom-
peténcia de juizo j& dirimida em comilito de

jurlsdigto
Relator: Sr. Ministro Castro Nunes.
Agravante: Cla. Ferrovidriz, S&o Paulo-
Goids.

Agravados: José Lopes de Castro Morsirx
e outro.

Acorddo

Vistes efc. :

Acorda o Supremo Tribunal Federal, pelos
Ministros componentes da Primeira Turma, de
acérdo com os votos proferidos e constantes
das notas taquigraficas, em negar provimento
ao agravo, undnimemente.

Supremo Tribunal Federal, 7 de junho de
1945 (data do julgamento). — Laudo de Ca-

margo, Presidente. -— Castro Nunes, qucxtor.
Relatério
O Sr. Ministro Castro Nunes — Em exe-

cugdo de sentenco promovida para a¥ssgu-
rar a reintegracdo de empregados e cobranga
de multa por descumprimento do julgade- man-
dado restaurar por decisGo do Ministro do
Trabatho, levantou a empregadora executada
uma questdic de competéncia, de vez que
proposta por ela aglo anulatdria do ato mi-
nisterial em uma das varas da Fazenda Pi-
blica, alegando existir conexdo entre as ducs
demandas.

Essa questdo foi trazida em conflito ao Su:
premo Tribungl, que negou existir a argiiida
ccnexdo por isso que possivel a execucio

ainda oque proposta e pendenmte «a resciséria
do julgado exeqitiendo.

Baseada nesse acdrddo sébre o conflito ha-
vido por improcedéncia, a Quinta Camara do
Tribunal de Apelagido confirmando a decisdo
de primeira imstdncia, proferiu a decisdo ds
fls. 168 v., que passo a ler: (lé).

Manifestou a vencida recurso extraordindrio
por invocagio dos incisos a e d, reportando-
se G questdo da competéncia e argiiindo -«
ilegalidade do procedimento  executéric em
face do Cédigo de Processo.

Denegou-o o Sr. Presidente do Tribunal de
Apslagdio pelo despacho trasladade a fls. 185,
do presente instrumento:

Trata-se, como consta do acérddc se
mostra dos autos (cujo exame demorou
éste despacho) de uma execugdo de par
te liquida da condenagdo; a questdo de
competéneia do jufzo ficou resolvida pelo
Supremo Tribunal ao julgar o conflito de
jurisdicGo suscitado pela recorrente. As-
sim, os argumentos longamente deduzidos
para fundamentar o recurso — repetindo
o alegado na primeira instdncia e reno-
vado na da apelagio — improcedem, e nac
autorizam o recurso, visio ndo encontrarem
a base em que pretendeu assentdlos a
recorrente. Fm conseqiéncia, indefiro «
petigdo de fls. 327.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 1944, —
Edgard Costa™.

Dai o presente agrave.

E' o relatério.

Voto

O Sr. Ministro Castro Nupes (Relator) —
A alegacdo mais consistente do recorrente ora
agravante seria a da incompeténcia, que con-
siste na existdncia de uma conexdo irrecusd-
vel entre o julgado trabalhista que se exe-
cuta e a aglo, ndo propriamente resciséria,
sendio anulatéria do ato ministerial que, refor- .
mando decisdes da jurisdigiio trabalhista nos
antigos moldes, se tem havido como cdminis

¢
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trativo e suscetivel, portanto, de ser anulado
judicialmente.

Nessa ordem de idéias votei no julgamento
do conflito, encontrando na hipdtese, pelos mo-
tivos que enido expuz, uma conexdo decor-
rente da execucgiio do ato do Ministro do Tra-
balho e da sentenga que viesse a ser profe-
rida na ag¢lo especial em que se pleiteia a
sua anulagdo.

Entretanto, fiquei vencido. Este Supremo
Tribunal por grande maioria entendeu ndo ha-
ver conex&o por aplicagdo do principio em
virtude do qual a resciséric do julgado n&o
lhe impede a execugdo.

De modo que ficou livre o cominho ao pres:
seguimento da execugdo sentenciada sem ofen-
sa do julgado déste Tribunal e sem ilegalida-
des, pelo menos manifesta, que autorizem a
admissGo do aoélo extraordindrio.

Nego provimento.
Decistio
Como consta da ata, a decisdo foi a seguin-
te: Negaram provimento und&nimemente.

Publicado no Didrio da Justica de 19 de feve-
reiro de 1946.

AEGRAVO DE INSTRUMENTO N.° 12.483

fustica do Trabalko. Recurso extraordindsio
para o Supremo Tribunal Federal. Hipoteses em

que cabe
Rolator: Sr. Ministro Orosimbo Nonato.
Agravante: Nicolau Luiz Cardoso Guima-
13es.
Agravades: Antdnio Ferreira MagalhGes.

Acordao

Vistos, relatados e discutidos &stes autos de
Agravo de Instrumento n.® 12.483, do Distrito
Federal, agravante Nicolau Luiz Cardoso Gui-
mardes, recorrido Antdnio Ferreira Magalhdes
© cutros:

Acorda o Supremo Tribunal Federal, inte.
grando neste o relatério retro, e na conformi-
dade das notas taquigrdficas procedentes, ne-
gar previmento ao agravo.

Rio de Janeiro, 31 de agdsto de 1945 (datx
do julgamento). — Orosimbo Nonato, Presi-
dente ¢ Reldior.

Relatério

O Sr. Ministro Orosimbo Nonafo: — A C&-
mara de Justigca do Trabalho proferiu o se-
guinte acdrddo:

"Vistos e relatados éstes autos de Tre-
clamagdo em que contendem Nicolau Luis
Cardoso Guimardes e Antbnio Ferreira
Magalhdes e outros, respectivamente em-
pregador e empregados:

Antdnio Ferreira Magalhdes e mais de-
zoito empregadeos do Correio Portugués
Editora Luso-Brasileira — reclamaram pe-
dindo indenizagdo a que tivessem direito
por terem sido demitidos em virtude da
suspensdo da publicagdo do jornal..

N&o comparecendo o reclamado, houve
a condenagio em virtude da revelia (f6-
lhas 9) sendo o reclamado notificade da
condenagio e a notificagdo devolvida pele
correio (fls. 11 e 14).

Feita o notificagio por edital (fls. 15) foi
extraido mandado de citagdo (fls. 18)
certificando, o oficial de diligéncias que
citara o executado na pessoa do Sr. Gui-
mardes (fls. 20). Extraido o auto de pe-
nhora, certificou o oficial de diligéncia
que foi & rua Copitdo Félix n.° 28, onde
se encontravam os bens pertencentes <o
executado, ndc sendo possivel executar a
penhora em virtude de o Sr. Cordovil e de
o Sr. Guimardes terem impedido a sua
enirada (fls. 32).

No dia seguinte, a Companhia Nacio-
nal de Fumos e Cigarros dirige uma pe-
tigho & junta, dizendo que o oficial de
diligéncia exigira que lhe mostrassem «s
méquinas do Correio Portugués, sendo-lhe
dito que a Companhia nada tinha com
o Correio, ndo sendo possuidora nem de-
positria de nenhuma méquina do mes-

_ mo.

Voltando em componhia de um solda.
do, o oficial prendera o gerente, condu-
zindo-o & Junta, (fis. 28).

O Presidente da Junta mandou extrair
nrovo mandado de penhora e requisitar
férga policial para cumprilo (fls, 39).

Isio foi feito e a penhora executada
(ils. 38).

Vem qos cutos o Sr. Nicolau Luis Car-
doso Guimardes em embargos de tercei-
ros dizendo que a penhora, além de ax-
bitrdria, féra felta em bens que ndo per-
tencem ao executado conforme a documen-
tagio que junta cos embargos (fls. 45-56).

Nesta altura, chega & Junta um oficio
do Departamento de Imprensa e Propa-
ganda, informando que as maquinas do

0]
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Correio Portugués stic de propriedade do
jornal (fls. 78).

Em longa sentenga, o presidente da
Junta julgou improcedentes os embargos.
(fls. 80-82), agravando o Sr. Guimarges
(fls. 96-98).

O Presidente do Conselho Regional ne-
gou provimento «o agravo:

a) porque ndo cabia nesta fase do
processo alegar razdes de mérito.

b) porque as formalidades proces-
suais foram cumpridas e a penhora feita
sbbre. bens dos responséveis, (fls. 120).

Recorreu extraordindricmente o Sr. Gui-
mardes, fundamentando-se na letra b do
art. 826, e alegando a nulidade de tedo
o processo, por falta de notificagdo para
a audiéneia de julgamento da reclamagdo
e a falta de intimagio por edital.

Na execugdio houvera violagdo porque
penhorados bens de terceiro. A sentenga
da Junta ndo poderia transitar em julga-
do quanto a terceiro (fls. 131-7).

O Presidente do Conselho Regional ne-
gou seguimento ao recurso por falta de
amparo legal (fls. 138).

Houve reclamagdo para a Camara, cujo
sequimento também foi negado (fls. 166),
baixando os autos & execugdo. Al houve
avaliagdo dos bens penhorades (fls. 168),
editais de praga e vdarlos outros atos
quando, por fér¢a de decisdo desta Cama-
ra, em reclamagdo contra o despacho que
negou seguimento ao recurso extraordi-
ndrio, foi sustada a execugdo, subindo ©
recurso e os autos. A Procuradoria n&o
conhece e nega.

Voto

Mesmo que o recurso extraordindrio em
erecugdo seja aceito na Justica do Traba-
lho, como o tem deliberado algumas vé-
zes a Camara de Justica, contra o meu
voto, mesmo assim, entretanto, ndo é de
ser conhecido o presente, que versa ma-
téria na fase de execugdo.

E' que o recurso extraordindric na agdo
ou na execugdo ndo pode perder a sua
caracteristica propria, legal, de wversar,

No presenie case ndo se pretende outra
coisa, sendo um novo exame das provas,
peis que déste exame novo pode resultar
sequndo alega o recorrente, uma conclu-
sdo também nova, mais compativel com
os seus interésses.

Decidiram as decisdes recorridas que @
execucio estd sendo bem encaminhada,
que a penhora recaiu realmente, em bens
de propriedade da emprésa condenada.

Ora, a apuragido da legitima proprie-
dade de um bem material é matéria ex-
clusiva do exame da prova. A decisGo
judicial que dai decorra ndo abre opor-
tunidade para recurso extraordindrio. E
tanto é exclusivamente éste o intento do
presenle recurso extraordindrio que o re-
corrente ndo se contenta em solicitar éste
novo exame, de sua documentagdo. Vai
além. Interposto o recurso exiraordindrio,
vem em petigio adicional ao mesmo pe-
dindo a juntada de nova documentagdo
aos auios, quando é sabido que durants
a fase do recurso extraordindrio a instru-
¢ttio do processo estd absolutamente en-
cerrada. H& mais, porém. Da propria tri-
buna, defendendo oralmente o recurso,
novo pedido é feito nesse sentido, nova do-
cumentagdo apresentada ao exame do tri-
bunal. N&o tendo a decisdo recorrida de-
cidido que a penhora, na Justiga do Tra-
balho, pode incidir sbbre bens de tercei-
ros, mas, sim, que a penhora, nos autos,
féra feita sdbre bens de propriedade da
emprésa condenada; ndo permitindo o re-
curso extraordindrio que novo exame de
prova seja feito no decorrer do seu jul-
gamento, é, portanto, de, preliminarmen-
te, negar-se conhecimento ao recurso.

Por éste fundamento: Resolve a Cé&-
mara de Justica do Trabalho, preliminar-
mente, por maioria de votos n&o tomar
conhecimento do recurso interposto, por
incabivel na espécie.

Custas na forma da lei.

Rio de Janeiro, 16 de maio de 1945.—

Oscar Saraiva, Presidente, — Jodo Duar-
te Filho, Relator. — Batista Bittencour,
Procurador’’,

N&o se conformou o vencido e manifeston
recurso extraordindrio para éste Supremo Tri-
bunal ‘Federal que provocou o seguinte despa-
cho do Presidente Oscar Saraiva:

apenas, casos em que haja a divergéncia
jurisprudencial ou a violagdo da norma
juridica. A matéria de fato, o simples ma-
nuseio da prova, o onceio de dar outro
entendimento mais compativel com os dese-

jos ou as necessidades de uma das partes "Em contrdric ao que argiii o recorren-

ndo abrem, nunca, oporiunidade co apélo
extraordindrio. .

te, a Camara de Justiga do Trabalho dei-
xou de conhcer do recursc cue para ela



fora manifestado em execugdo, ndo por
se lralar de remédio interposto nessa fase
processual, mas porque ndo se configu:
rava, no caso, motivo legitimo que aquto-
rizasse o conhecimento do recurso exira-
ordindrio irabalhista. E’ o que se verifica
da leitura do acérddo recorrido. Ao dé-
mais, ¢ matéria ventilada no recuso & C&-
mara, como G que se renova no presente,
é puramente de fato, consistente na inda-
gagdo de quem seja o proprietdrio de um
bem penhorado na execugdo. Ora, tal
pesquisa, e a conclus&o a que chegaram
os tribunais trabalhistas, ndo poderiam dar
margem a que pretendesse o recorrente
levar a matéria & apreciagdio do Egrégio
Supremo Tribunal Federal, desde que ne-
nhum preceito de lei federal foi contra-
riado co se afirmar que provada ficava
a propriedade do executado.
Isto pésto, indefiro o recurso’.

Dai, o presente agravo, lastreado das se-
guintes razbes: (ler fls. 4).

E’ o relatério.

Voto

O Sr. Ministro Orosimbo Nonato (Presiden-
te e Relator. — Segundo entendo, cabe re-
curso extraordindrio das decisdes da Justica
do Trabalho gquando aquela Justica vulnera
texto de letra de lei constitucional. A lei maior
ostd sob a gquarda intransferivel do Supremo
Tribunal e, a@ meu ver, ndo era possivel que
qualquer ofensa nesse particular, ficasse
inulta.

Quanto, porém, aos outros casos, entendo
diferentemente. N&o acho possa o Supremo
Tribunal, em matéria trabalhista e ainda que,
no caso, os juises irabalhistas se sirvam de
outros elementos que ndo os das chamadas
leis sociais, rever-lhes os julgados. A Justica
do Trabalho é cutdnoma, sempre o foi, desde
os seus primérdios, ainda quando seus 6rgGos
eram imperfeilos e apesar da atmosfera ad-
ministrativa de que era impregnads; mal-
grado tudo isto, ela exercia, como exerce, fun-
¢des judicantes. A Justica Comum, em certa
tase, podia intervir em suas decisSes apenas
quanto & execug@io e, ainda assim, a defesa
era angustiada aos casos de pagamente, nu-
lidade e prescrigdo.

Essa questdio, porém, j& se torncu anacrd-
nica, porque a Justica do Trabalho, hoje, é
inteiramente independente. Seus Wltimos &r-
gaos foram criades, sua cutonomia foi procla-
mada completamente.

Por isso, a meu ver, o Supremo Tribunal sé
pode intervir em suas decisSes nos casos de
competéncia, para decidir conflito entre a Jus-
tica do Trabalho e a Justiga comum; quando
a Justica do Trabalho, como j& ocorreu, nega
eficGcia & sentenga da Justiga Comum desco-
nhecendo a fér¢a da coisa julgada pela Jus-
tica Comum; ou quando hé& ofensiva de lei
constitucional.

Quando, porém, os seus juises desacertem
na aplicacdo de lei que ndo seja constitucio-
nal, parece-me que o caso ndo é de recurso
extraordindrio para o Supremo Tribunal.

Todavia, ainda dentro do dangulo visual em
que se coloca o emninente Sr. Ministro Gou-
lart de Oliveira, para o qual, também naquéle
dltimo caso, cabe recurso exiraordindrio, ainda
aqui o despacho foi juridico, pois o que se
julgou foi a matéria de inidoneidade de re-
curso, em execugdo. N&o houve texto de lei
federal violado, em sua literalidade, pelo que:
ainda adotado aquele prisma, também ndo
seria caso de recurso.

Nego provimento ao agravo.

Voto

O Sr. Ministro Goulart de Oliveira: — Se-
nhor Presidente, apenas para dizer aos meus
eminentes colegas que o meu ponio de Vista,
discrepante do voto do Sr. Ministro Relator,
que é V. Ex., e conforme a exposicdo leal
e inteligente que V. Ex. acaba de fazer, estd
sdmente em que o encaixo dentro da sua pro-
pria argumentagGo.

S. Ex., s6 admite a interferéncia na decisao
da justica do trcbalho naqueles trés casos de
incompeténcia, de desconhecimento da coisa
julgada e de ofensa de dispositivo da Consti-
tuigdo. Ora, eu encaixo nesta terceira chave
de S. Ex., justamente, a ofensa & lei federal,
pelo desrespeito & letra da ConstituigGo, quan-
do estabelece de modo categdrico, perentério,
o conhecimento, a ventilagdo, neste Supremo
Tribunal daquelas questdes em que qualquer
justica haja atribuido & disposicéio de lei fe-
deral uma significagdo que ela ndo deve ter;
ou em qualquer ouira das alineas b, ¢, ou d
do art. 101,, n.? IlI, da Constituicdo.

Entendo, pois, que estd na chave de S. Ex-
celéncia e na prescrigdo da lei o respeito que
deve ser guardado por qualquer justica, inclu-
sive a do trabalho, aquile que o legislador no
dispositivo constitucional estabeleceu, isto &,
a fiscalizagdo do Supremo Tribunal sdbre 16-
das as ouiras justigas.

Entendendo eu cabivel o recurso extraor-
dindrio de qualquer solugdo de qualquer jus-
figa para o Supremo Tribunal nos casos das
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letras a, b, ¢ e d da Constituicdo, ndo poderia
brindar, com a devida vénig, com o respeito
que me merece o Sr. Ministro Relator, a Jus-
tiga do Trabalho com esta liberdade de sobre.
por-se dquelas disposicdes anulando, portan
to, @ cautela que o legislador constitucional
teve na expressdo daquele dispositivo. Por
isto & que sempre sustentei, que cabe também
da Justica do Trabalho recurso extraordindrio,
sempre que esta incidir na censura de qual-
quer daquelas alineas. Com isto mantenho os
votos que tenho proferido.

Quanto ao caso concreto, o préprio Sr. Mi.
nistro Relator mostrou que n&o havia ofensa
de lei federal, e, assim, mesmo no meu modo
de sentir, ndo caberia recurso exiraordindrio.

Por consequinte, estou de acdrdo com S. Ex-
celéncia, por éste fundamento.

Explicacao

O Sr. Ministro Orosimbo Nonato (Presiden-
te e Relator). O eminente Sr. Ministro Gou.
lart de Oliveira sublinhou, com muita lucidez
o ponto em que, com pesar meu, diverge da
minha invaliosa opinido seu douto pronuncia-
mento. Para S. Ex., hd recurso extraording-
rio de decisdo de qualquer justica, desde que
ocorra a hipdtese prevista em qualquer das
alineas do art. 101, n? III, da Carta Constitu-
cional.

S. Ex.. diz que a minha propria ressalva
comporta, também, o caso de recurso exirgor-
dindrio por ofensa de lei, porque « matéria
estd tratada na Constituicdo, e, assim, devera
eu levar &s (ltimas conseqiiéncias a minha
argumentagio, sob pena de incongruéncia.

A{ 6 que se desenha a nossa divergéncia.

O que entendo é que a Justiga do Trabalho,
sendo aqutdnoma, n&o pode ter suas decisdes
revistas pelo Supremo Tribunal. Esta a minha
tese. Tem como fundamento a autonomia mes-
ma daquela Justica. Nos casos além dos que
citei, poderd haver érro do juiz do Trabalho,
como de qualquer juiz, todos foreiros d&s con-
tingéncias humanas.

Mas, uma vez proclamada a inteira e com-
pleta independéncla da Justige do Trabalh.
nas questdes que tem de decidir, a conseqién-
cia é que, ainda que ali se atinja de frente
preceito legal, o é&rro ndc poderia ser corrigido
per autoridade maior, que ndo existe, dada a
diferenga de drbitas em que trabalham aquelas
justigas.

Em osrlos casos, porém, quando essa con-
corréncia de justigas produz atritos como nas
hipétese de competéncia, de desconhecimento
da coisa julgada da Justica Comum e de ofen-
sa do lei constituclonad & que abro excegdo

ao principio — e excegdes ndo se podem am-
pliar.

Abre excegdo para o caso da coisa julgada,
porque, se pudesse a Justica do Trabalho des-
conhecer a eficdcia da res iudicata da Justiga
Comum, ocorreria ndo independéncia, mas su-
premacia da Justiga do Trabalho.

Também o fago quanto ‘@ questdo de com-
peténcia, porque, quando se delineia conflito
de competéneia, h& de haver érgdo superiot
para dirimilo, e éste 6rgGo deve ser o Ssupre-
mo, que é o Supremo Tribunal Federal.

Abro outra excecdo para quando exista ofen-
sa de letra de lei constitucional, pois é a lei
maior, cuja guarda, por ftradighe anciG@ do
nosso direito, sempre esteve entreque ao Su-
premo Tribunal.

Quanto ao mais, fico dentro do principio
geral e, dentro déle, ndo posso abrir oufras
excegoes.

Peco vénla para permanecer no meu enten-
dimento e para, de consequinte, manter o meu
voto.

VYoto

O Sr. Desembargador Vicente Piragibe —
Sr. Presidente, neqgo provimento co agravo.

Voto

]

O Sr. Dessmbargador Flaminio Resende —
Sr. Presidente, nego provimento ao agravo,
sem enirar na apreciagdo desta questdo dis-
cutida a respeito do cabimentc ou ndo do re-
curso extraordindrio, por ofensa da lei tra-

balhista.
s

Declsao
Como consta da ata, a decisGo foi a sequin-
to: Negaram provimento, undnimemente,
Deixou de comparecer o Exmo. Sr. Ministro
Valdemar Falcdo por se achar a servigo do
Tribunal Superior Eleitoral.

Publicc:io no Didrio da Jusiica do 7 de fove
reiro de 1946.

CONFLITO DE JURISDIGKO N.° 1.551

Procedéncia de conilite, Competéncia da Justica
do Trabalho para julgar de questdes referentes
a empregados de firmas em liquidagao

Relator: Sr. Ministro Anibal Freire,
Suscitante: Juizg dos Feitos da Fazenda.

Suscitada: Segunda Junta de ConciliagGo e
Julgamento de Sdo Paulo.
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Rcérdao

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de
conflito de jurisdigio nimero 1.551, de S&o
Paulo, em que é suscitante o Juizo dos Feitos
da Fazenda e suscitada a Segunda Junta de
Conciliagdo e Julgamenio de S&o Pauld:

Resolvem os Ministros do Supremo Tribunal
Federal julgar procedente o conflito, undnime-
mente e competente a Justica do Trabalho, por
maioria de votos, de acdérdo com as notas ta-
quigrdficas anexas. P

Rio, 8 de agdsto de 1945. — José Linhares.
Presidente., -— Annibal Freire, Relator,

Relatério

O Sr. Ministro Anibal Freire — Raul Franco
de Andrade, dlegando estabilidade no cargo
de empregado do Banco Germdnico da Amé-
rica do Sul, enderegou reclamagdo & Segundo
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sao
Paulo.

Esta se declarou incompetente atendendo a
que a liquidagdo do Banco j& se operara, tendo
sido o remanescente incorporade ao pairimé-
nio nacional.

O Juiz des Feitos da Fazenda Nacional, de
acdrdo com o parecer do Procurador Regiondl,
também se declarou incompetente, em face do
Decreto federal n.° 6.397, de 1944.

Dai o presente conflito.

O Sr. Dr. Procurador Geral da Repiblica
assim se pronunciou:

*Os bens das firmas de siditos do Eixo,
que forem postas em liquidagdo, ndo se
jncorporam ao patrimdnio nacional.

Deliberado que tais firmas devem ser li-
quidadas, cuidaram os liquidantes nomea-
dos pelo Govérno de realizar o respectivo
ativo e de satisfazer «o passivo, com os
recursos da firma, destinando-se o liquido
apurado ao fundo de indenizagdes por
dano de guerra.

Conseqlientemente, & Justica do Traba-
tho compete resolver os litigios que entre
os empregados e tais firmas surjom com
base na legislacdo social.

Concluimos, destarte, pela procedéncia
do conflito negativo de jurisdigdo e pela
competéncia da Justica do Trabalho.

QO egrégio Supremo Tribunal Federal, enire-
fanto, dir& o certo e justo.

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 1845. —
Gabriel de R. Passos, Procurader Geral da
Replblica. .

Voto

FEm casos andlogos, o Supremo Tribunal
* Federal tem decidido pela competéncia da jus-
tica comum.

Conhego do conilito, julgo competente, PO-
rém, a Justica do Trabalho, por me parecer
que as firmas em liquidagdo conservam a sud
personalidade juridica, até solucdo final do
processo respectivo.

Voto

O Sr Ministro Filadelfo Azevedo — Sr. Pre-
sidente, contra meu WUnico voto, nas sessdes
de 31 de janeiro e 1.“ de fevereiro, o Tribunal
julgou competente a justica comum para co-
nhecer casos de empregados de bancos ex-
alemdes. Houve debate longo e acalorado em
térno da subsisténcia da personalidade juridica
désses bancos, e eu fiquei isolado no manter
a intervengdo trabalhista enquanto os fundos
resultantes da liquidagdo désses estabeleci-
mentos se conservassem separados, ndo con-
fundidos com o orgamento federal. Folgo, ago-
ra, em verificar que o ilustre Sr. Ministro Re-
lator, em seu volo, e o Dr. Procurador Geral,
em seu parecer, volvam ao sentido da solugdo
que em v&o propugnei naquela oportunidade,
sendo a hipdtese rigorosamente a mesma.

Estou, assim de acérdo com o Sr. Ministro
Anibal Freire.

Volo

O Sr. Ministro Orosimbo Nonato — Sr. Pre.
sidente, data venia, divirjo, para manter coe-
réncia com o voto proferidc no julgamento a
que se referiu o Sr. Ministro Filadelfo Azeve-
do. O Banco do Brasil opera, no caso, como
delegado do Govérno Federal. E' exato que o©
empregado tem direitos, pelas lels do trabalho,
mas 8les se apuram, em tais casos, na Justiga
da Fazenda Publica que, a meu ver, é a com-
petente para o caso.

Assim, gquardando coeréncia com os seus
votos anteriores, daia venia, divirjo do Exce.
lentissimop Sr. Ministro Relator e julgo com-
petente o Juiz dos Feltos da Fazenda Piblica.

Voto
O Sr Mmistro Barros Barreto — Sr. Pre-
sidente, estou de acérdo com o Sr. Ministro

Orosimbe Nonato, na conformidade do meu
voto em julgamento anterior.

Decisco
— Como consta da ata, a decisdo foi a se-
guinte:
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Julgaram procedenie o conflito e competen-
te a Justica do Trabalho, contra os votos dos

Srs. Ministro Orosimbo Nonato e Barros Bex-
reto.

Presidiu ao julgamento o Sr. Ministro Laudo
de Camargo.

\

Néo estiveram presentes a sessGo os Se-
nhores Ministros José Linhares, Presidente do
Tribunal, Goulart de Oliveira e Castro Nunes,
por motivo justificado e o Sr. Ministro Valde-
mar Falcdo, que se acha em gdzo de licenga.

Publicado no Didrio da Justica de 24 de janelro
de 1946.

RECURSO EXTRACRDINARIO N.° 9.877

N&o comporla recurso extraordindrio o julgado
da justica trabalhista que openas interpreta
texto legad
O Sr. Ministro Filadelfo Azevedo.

Recorrente: O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Pelotas.

Grande do Sul,

Relator:

Recorrido: Banco do Rio

S. A.
Acérdao

Vistos, relatados e discutidos éstes autos de
Recurso Extraordindrioc n.® 9.877 do Distrito
Federal, em que sdo recorrente o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Pelotas e recorrido o Banco do Rio
Grande do Sul S. A., acorda o Supremo Tri-
bunal Federal, pela 1.2 Turma, em ndo co-
nhecer do recurso, nos térmos das notas jun-
tas, pagas pelo recorrente as custas.

"Rio de Janeiro, 27 de agdsto de 1945, —
Laudo de Camargo, Presidente e Relator do
acdrddo.

Relatoério

O Sr. Ministro Filadelfo Azevedo (Relator).

O Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancdrios de Pelotas trouxe co pretd-
rio trabalhista o Banco do Rio Grande do Sul,
S. A., para que pagasse horas excedentes
de trabalho a seus associados em servigo na
agéneia local déste Banco, que, a pretexto de
comissiondlos em chefes e sub-chefes de Se-
¢3o, sob ridiculas gratificagdes, cumentava-
thes de fato o trabalho didrio de 6 para 8 ho-
ras, quando o artigo 7 do Regulamento ni-
mero 23.322, que o permitia, estaria revogado
pelo Decreto-lei n.® 2.303 de 1940.

O Banco, em defesa, sustentou a legitimi-
dade da solugdo oposta istc 4, da subsistén.

cia da exceclio, que meras decisdes adminis-
trativas ndo poderiam alterar.

O Juiz da Comarca, exercitando atribuigdes
trabalhistas, concluiu pela total procedéncia da
reclamago, reportando-se aos fundamentos
de sentenga proferida por seu ilustre colega,
da ciddde do Rio Grande, logo depois ines-
peradamente roubado & vida.

O Conselhg Regional da Justiga do Traba-
lho, na 5.2 Regido, por maloria de votos, cas-
sou, porém, a decisGo e ainda o reiterou o
Conselho Nacional do Trabalho, embora co-
nhecendo préviamente de recurso extraordind-
rio.

Dai, novo recurso para esta Corte deferido
sob fundamento de que andlogos j& haviem
sido interpostos e admitidos.

O recorrente se esforga por demonstrar ofen-
sa literal da lei, n&o sé na prevaléncia de um
regulamento sébre Decreto-lei, como na revo-
gagdio t&cita do artigo 7, do diploma de 1933,
pola let geral de 1940, em face do principio
fixado na nova Introdugdo do Cédigo Civil.

Nas razdes subseqiientes, o assunto é ain-
da desenvolvido pelo primeiro aspecto, dlém
do registro, de que as dividas seriam resol-
vidas pelo Ministro do Trabalho, que sempre
se mostrou favordvel & pretensdo dos banca-
rios.

O recorrido entende que o caso ndo com-
porta o novo apélo tanto que esia turma, h&
pouco, deixou de conhecer de pedido idéntico,
a propdsito.

No mérito, a decis@o estarla certissima pelo
respeito & lei especial de bancérios da cldade
do Rio Crande, acentuado pela de cardter ge-
ral reconhecida em diplomas posteriores e man-
tida na prépria Consolidagfio do Trabatho.

Voto

O Sr. Ministro Filadelfo Azevedo (Relator)
— Conhego do recurso, a despeito da origem.
por obediéncia ao voto da maioria da casa, ©
por simples indicag@o da lei ofendida, ante a
técnica com que aprecic os casos de recurso
extraordindrio.

Mas, lhe nego provimento, em falta de qual-
quer ofensa & lei, conforme j& ficou demons-
trado no precedente referido.

Acresco que ndo hd& hijerarquia entre os
aios de 1933 e de 1944, emanados cmbosg de
quem tinha faculdade legislatlva e sem card-
ter regulamentar de dependéncia.

Por outro lado, a nova lei de introdugSo de
1942, n&o poderia influir sébre uma revogagdo
que se alega operada em 1940, na vigéncia do
artigo 4 da antiga Introdug@o. E perante estq,
a lel geral de 1940 ndo poderia derrogar a
especial de 1933 por aquela mesmo ressalvada
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em todos os seus térmos, isto 6, com suas
regras e excegdes proprias — ndo seria razod-
vel submeter tdda a lei de 1933 ao artigo 25 da
nova, mas. excetuar o artigo 7 daquela para
{ilidlo a ouiro texto, deficiente e que ndo se
referiac a Bancos, mas a quaisquer outros esta-
belecimentos.

Assim, dentro do préprio terreno da inter-
pretagdo, ndo sujeito ao recurso extraordind-
rio, seria incensurdvel a solugdo, que veio a
prevalecer na Justica do Trabatho.

Volo preliminar
O Sr. Ministro Laudo de Camargo — Nao
conhego do recurso, nos térmos do voto que
proferi em caso andlogo ou seja Recurso Ex-
traordindrio n.° 8.934 e a que se reportou ©
recorrido, em suas razodes.

Voto preliminar

O Sr. Ministro Castro Nunes — Sr. Presi-
dente também néo conhego do recurso.

Voto preliminear

O Sr. Ministro Anibal Freire — Sr. Presi-
dente, igualmente, ndo conhego do recurso.

Voto prelimincr
O Sr. Ministro Barros Barreto — Sr. Presi-
dente, de acérdo com o voto de V. Ex. tam-
bém ndo conheco do rcurso.

Decisco

Como consta da ata, a decisdo foi a seguin-
te: N&o conheceram do recurso, contra o Vvoto
do Sr. Ministro Relator.

Publicade no Didrio da Justica da 14 de feve-
reiro de 1946.

CAMARA DE JUSTIGA DO TRABALHO
PROCESSO N.° 4.170-45

Nos contratos individuais de trabalho sé é licita
a alteragdo das respectivas condigdes, por mi-
fuo consentimento, e ainda assim, desde que
n&o resultem, direla ou indiretamente, prejuizos
o empregado, sob pena de nulidade da cldu-
sula infringente desta goarantia (Consolidagdo,
arfigo 468). BRo empregado que tiver reduzido
o seu saldrio, por alteragdo unilateral do con-
rato de trabalho, asssqura-se o direito ao rece-
biments da respectiva diferenca de saldrio

Vistos e relatados éstes autos de reclama-
Gdo em que contendem Alice Zwicker e o
Cassino Balnedrio da Urca:

Alice Zwicker, que igmbém se asslna —
Alice Zwicker Stauber e sob o cognome de
“Miss Baby’’, reclamou contra o Cassino Bal-
nedario da Urea, S. A., para haver a diferen-
¢a de saldrio a que se julga com direito desde
a data em qué a reclamada deixou de pa-
garlhe o ordenado inicial, que foi de Cr$
4.500,00, uma vez que o reduziu para Cr$
4.000,00 e mais o acréscimo de 10%, a que
igualmente estava cbrigada pelo primitivo con-
trato, em cada prorrogagio de seis meses.
pleiteando ainda o pagamento de férias nde
gozadas e folgas semanais, concluindo por
pedir seja a emprésa compelida a ndo efe-
tuar os descontos, por adiantamentos que lhe
féz, sendo na base convencionada de Cr$
600,00 por quinzena. Alegg, em resumo, ©
sequinte: que a 26 de margo de 1941, ainda
menor, a reclamante, com assisténcia de seu
pai, firmou com a empregadora o contrato de
trabalho de fls., medionte «a remuneragdo
mensal de Cr$ 4.500,00, com acréscimo de dez
por cento em cada uma das prorrogagdes se-
mestrais; que a partir deo 26 de setembro de
1941, portanto, ésse cumento deveria ter sido
somado aos seus vencimentos; que, de 26 de
setembro a 26 de margo do ano seguinte, mais
10% deveriam ser percebidos pela cantora e
ainda dez por cento até a assinatura de um
sequndo contrato, redigido muito antes da ter-
minacdo do primeiro, “com modificagio ao .
arbitrio da sociedade contratante, inclusive
uma ilicita reducio de saldrios, agora fixados
em Cr$ 4.000,00, quantia menor que o minimo
estipulado no propric més inicial do primeiro
contrato ainda vencido’’,

Defendendo-se, a sociedade reclamada, ale-
gando que ndo sé pelo primeiro contrato, res-
cincido de comum acérdo, como pelo segun-
do, vem cumprindo rigoroscmente as obriga-
¢Oes assumidas; que é manifesta a improce-
déncia da reclamagdo; que, no contrato atual,
é cerlo, & reclamante é conferido saldric me-
nor, mas, por outro lado, n&o estd présa &
exclusividade de servigo & reclamada, como
anteriormente; pode cantar em estagbes de
radio; que, além disso, rescindido o primeiro
contrato, concordou expressamente em firmar
o sequndo, e agora ndo lhe é licito subtrair-se
&s obrigagdes assumidas.

Instruido o felto, foil o mesmo submetido &
apreciagdo da Terceira Junta de ConciliagGo e
Julgamento do Distritoe Federal, que, pela sen-
tenga de fls. 40-43 dos autos, assim se mani-
festou:



— 68 —

“Conquanto n&o se apliquem aos con-
tratos de emprégo dos artistas as dispo-
sices dos arts. 451 e 452 da Consclida-
¢o — segundo 03 quais os coniratos a
prazo fixo, prorrogade por mais de uma
vez, passardo a vigprar por tempo in-
determinado (art. 507, pardgrafo dnico)
— ndo era lcito a reclamada suprimir
da cldusula quanto a parte precisamente
que favorecia & artista, relativa & sua
remuneracdo, uma vez que semelhante
condi¢do integrava o conirato inicial, cujo
prazo poderia ser prorrogado, a arbitrio
exclusive da sociedade, durante quatro
anos. Como se vé, o contrato lavrado a
27 de setembro de 1942 continuou a ser o
mesmo, para todos os efeitos legals, in-
clusive para a contagem do ptazo de
quatro anos, que comegaria a correr de
26 de marco de 1941 e ndo de 27 de se-
tembro de 1942, E' evidente que as pror-
rogagdes de seis em seis meses, & discri-
¢do da reclamada, sé poderiam ocorrer
nas condigdes estipuladas inicialmente.
Alega o Cassino da Urca que a artista
concordou expressamente com os altera-
gdes das condigSes contratuais; que, acel-
tas por quem tinha e tem ccpacidade ci-
vil, constituem lei entre partes. Nem sem-
pre; muito especialmente em se tratande
de contratos de trabaltho em que acima da
vontade dos contratantes, paira o inter-
vengdo tutelar do Estado, prescrevendo
normas de ordem pulblica em relagdo d&s
quais ndo é liclto &s partes transigir. E’
o que sucede, na hipdtese sub-judice, em
que fulmina de nulidade a cldusula con-
tratual de que resulte prejuizo manifesto
ao empregado ainda que éste concorde
expressamente com os alteragdes que lhe
foram impostas em suas relagdes de tra-
balho. N&o podia igualmente a reclama-
da descontar mais de Cr$ 600,00 por quin-
zena, conforme havia convencionado, pa-
ra pagar-se dos adiantamentos feitos & ar-
tista (vales de fls.). Nestas condigSes e
pelos motivos expostos:

Resolve a Terceira Junta de ConciliagGo
e Julgamenio do Distritc Federal julgar
procedente, em parte, a reclamagdo’.

Houve recurso ordindrio para o Conselho
Regional do Trabalho que, aplicando ao caso
o disposto no pardgrafo fnico do art. 507 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. “"N&o se
oplicam ao trabatho dos artistas os dispositi-
vos dos arts. 451 e 452 que se referem a
prorrogagdo ou renovagdo do contrato de tra-
balho de artistas de teatro e congéneres'’ —

reformou a sentenga recorrida, absolvendo
emprésa empregadora da condenagdo que lhe
fol imposta.

Dai o presente recurso extraordindrio de 16-
lhas 70-82, interposto por Alice Zwicker, com
fundamento no art. 896, letaras « e b, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Isto pdsto, e

Considerando, preliminarmente, que o Te-
curso interposto é cabivel, fundcmentado que
estqd no art. 896 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Considerando, de meritis, que, na espécie,
Alice Zwicker, artista do Cassino Balneério
da Urca, S. A., dlegando ter sido alterado o
contrato de irabaltho que mantinha com essa
emprésa, pretende haver da mesma as rIe-
paragdes devidas, previstas em lei;

Considerando que, com efeito, como bem
acentuou o Tribunal de sequnda instancia, "a
recorrida, em margo de 1941, firmou com a re-
corrente um contrato de trabalho pelo prazo
de seis meses, estipulando uma das ¢ldusu-
las do referido instrumento que poderia ser
prorrogada a vigéncia das obrigages contra-
tuais em periodos sucessivos de seis meses,
até perfazer o periodo mdaximo concedido na
lel, que & de quatro anos'’;

Considerando que, em 27 de setembro de
1942, apds duas prorrogagdes, fol celebrado
novo conirato entre as partes, que modificou
o inicial na parte relativa a saldrios;

Considerando que dai se originou o presente
dissidio, em que a recorrente, Alice Zwicker,
alega que foi viclado o seu conirato de tra-
balho e o recorrido, Cassino da Urca, diz
que se trata de novo conirato celebrado, "cujas
cldusulas, aceitas por quem tenha e tem capa-
cidade civil, constitul lei entre as partes”;

Considerando, ainda, que o Cassine Bal-
neério da Urca sustenta ter reduzido o salério
da postulante, no novo contrate, em virtude
de inexisténcia no mesmo da clausula de ex-
clusividade existente no primeiro instrumento;

Considerando, mais, que o Conselho Regio-
nal do Trabalho da Primeira Regido, aplican-
do go caso o disposto no art. 507 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho — “N&o se apli-
ca ao ftrabalho dos artistas os dispositives
dos arts. 451 e 452 que se refere & prorro-
gagdo ou renovagdo do contrato de trabalho
de artistas de teatros e congéneres” reformou
a sentenga da Junta, absolvendo a empregadora
da condenagdo, que lhe foi imposta;

Considerando, por outro lado, que h& abso-
luta semelhanga entre os dois contratos cele-
brados, divergindo no tocante & remuneragdo;
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Considerando, que, como bem entendeu a
Terceira Junta de Conciliagdo e Julgamento,
"o conirato lavrado a 27 de setembro de 1942
continuou a ser o mesmo, para todos os efei-
tos legais, inclusive para a contagem do prazo
de quatro anos, que comegaria a correr de
26 de margo de 1941 e ndo de setembro de
1942";

Considerando que improcede a alegagio
feita pela emprésa de que reduziu o saldrio
da recorrente em virtude da inexisténcia, no
novo contrato, da cldusula de exclusividade,
por isso que, nos autos, a ndo ser uma carta
a firmada pela artista, em que pede permis-
s8o para cantar em outras emissorcs, ndo ha
documento algum que afirme da nenhuma va-
lidade da referida cldusula que também exis-
tia;

Considerando que era desnecessdria a
lavratura do segundo pacto porque o pri-
meiro continha cléusula assecuratéria de
prorrogagdo por quatro anos, prozo ain-
da ndo atingido;

-~ o tinico motive justificador do se-
gundo contrato repousa na redugdo de
sclario;

— o decurso de dias apends enire ©
término da segunda prorrogagdo e o ini-
cio do novo contrato fortalece e convicgdo
de que o objetivo colimado féra tdo sé
a diminui¢do salarial;

— excetuando o caso de Ibérga-maior,
veda a lei trabalhista a redug&o do or-
denado abrangendo em seu &mbito todos
os empregadcs mesmo quando o contrato
de trabatho seja a prazo determinado;

— a emprésa através do novo contraio
infringiu pois o cart. 468 da ConsolidagGo
das- Leis do Trabalho;

— irrelevante e inconsistente é o ar-
gumento do cassino quando sustentou que
o mencr saldrio se explicava porque o
atriz decaira do favor do plblico pois, se
tal ocorresse, um estabelecimento como
a Urca jamais contrataria uma cantora
que j& cansara aos espectadores desme-
recendo-lhes os aplausos;

Considerando, ainda, que, no caso sub-ju-
dice, ao contrdrio do que entendeu o Conselho
Regional @ quo, ndo pretende a postulante a
pagamento de indenizagic e aviso prévio,
pela violagdo do art. 452 da ConsolidagGo
das Leis do Trabalho, e, sim, reclama a apli-
cagdo do artige 468 do mesmo diploma legal,
pela violagdo unilateral do seu contrato;

Considerando o mais que dos autos consta.

Resolve a Cdmara de Justiga do Trabatho,
por maioria de votos, vencido o relator, tomar
conhecimento do recurso e dar-lhe provimen.
to, a fim de determinar sejam pagas as dife-
rengas de saldrics devidamente apuradas em
execugdo.

Custas ex lege.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — E. ]J. Cosser-
melli, relator ad hoc. — Dorval Lacerda, pre-
curador.

(Publicado no Didrio da Justica de 10-1-846).

PROCESSO N.° 7.624-46

NGo se tatando de qumento de salérios, de “co-

riter geral”, licite é ao empregador aquilatar do

merecimento de seus empregados, aumentando-

lhes os vencimentos cu recompensando-os como
melhor lhe aprouver

Vistos e relatados 8stes aqutos em que Ber-
nardino Fialho Scobrinho interpde recurso ex-
traordindrio da decisGo proferida pelo Con-
selho Regional do Trabalho da Segunda Re-
gido que, reformando, em parte, a sentenca
da Junta de Conciliagio e Julgamento de An-
tonina, condenou a S. A. Indistrias Reunidas
F. Matarazzo o pagar ao recorrente a impor-
tdncia de Cr$ 90,00 a titulo de diferenga de
salérios, mantenda, quanto co mais, a deci
sGo recorrida, por seus préprios fundamen-
tos:

Considerando, preliminarmente, que o Te-
curso encontra apoio no artigo 896 da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho;

Considerando, de meritis, que muito bem
decidiu o aresto recorrido, pois o Tecorrente,
de fato, ndo tem direito ao aumento pleiteado,
por que é&sse cumento ndo foi geral para fic-
dos os empregados da firma, conforme se ve-
rifica pelo laudo pericicl, a fls. 41;

Considerando, mais, que dos autos ndo fi-
cou provado irabatho de igual valor que deva
ser remunerado com saldrio igual e, assim, co
caso ndo se aplica o art. 461 do Consolida-
¢Go das Leis do Trabalho invocado pelo inte-
ressado;

Resolve a Camara de Justiga do Trabalho,
por maioria de votos, tomar conhecimento do
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recurso e, por unanimidade, negarlhe provi-
mento.

Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 1945. —
Oscar Sarciva, Presidente. — Manuel Caldei-
ra Netto, Relator, ad-hoc. — Baptista Bitten-
court, Procurador.

(Publicado no Didrio da Justica de 10-1-946).

PROCESSO N.° 9.804-45

Ko empregador & vedado transferir o empregado
sem a sua aunuéncia, podendo éste comsiderar
rescindido o contraio de trabalho

Vistos e relatados éstes auics em que s&o
partes Salviano Custédio da Silva e a Fun-
dagio Abrigo Cristo Redentor, como recorren-
te e recorrido:

Salviano Custddio da Silva reclamou peran-
te a Quarta Junta de Conciliagdo e Julgomen-
to do Distrito Federal contra a Fundagdo Abri-
go Cristo Redentor, alegando que foi admitido
como empregado da reclamada a primeiro de
abril de 1943 percebendo o saldrio de qui-
nhentos cruzeiros mensais, sendo o pagamen-
to efetuado semanalmente. Disse, ainda, que
em 31 de julho de 1944 foi suspenso por tem-:
po indeterminado. Que o empregador, desde
fevereiro de 1944, paga o saldrio de vinte
e oito cruzeiros por dia ao empregado Deo-
doro Mendes, o qual como o reclamante, tra-
balha como carpintsiro.

Defendeu-se a recorrida, dizendo que o tra-
balho efetuado pelo empregado Antenor Elio-
doro, também conhecido por Deodoro Mendes
é de valor superior ao que redlizava o recla-
mante, e que, o reclamante abandonou o em-
prégo.

Apreciando o feito, a Quarta Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento do Distrito Federal jul-
gou improcedente a reclamagdo na parte refe-
rente & equiparagdo dos saldrios e procedente
quanto & parte restante do pedido condenando
a reclamada a pagar ao reclamante a impor-
tancia de selscentos e setenta cruzeiros, corres-
pondendo quinhentos cruzeiros ao salario de
um més como indenizagdo pela despedida a que
equivaleu a transferdncia e cento e setenta
cruzeiros ao saldrio relativo ao prazo do aviso
prévio para dispensa.

Inconformados, o recorrente e a recorrida
interpuseram recursos ordindrios para o Tri-
bunal ad quem com fundaments no art. 835,
letra a, da Consolidagde das Leis do Traba-
lho, .

O Conselho Regional do Trabalho da Pr:-
meira Regido resolveu conhecer dos recursos.
para negar provimento ao do Reclamante e
dar provimento ao da Reclamada, reforman-
do a decis&o recorrida e absolvendo a Funda-
¢do Abrigo Redentor da condenag@o que lhe
féra imposta.

Foi interposto recurso extraordindrio com
fundamento no art. 896, letra a, da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

Isto pdsto,

Considerando, preliminarmente, que o Tre-
curso estd& legalmente fundamentado;

Considerando, ainda, que conforme constx
dos autos, (fls. 19) a emprdsa transferiu o
empregado de local, onde trabalhava para a
Marambaia, sem lhe dar o acréscimo de 25%
a que.o obrigava a lei;

Considerando, de meritis, que o empregads
foi transferido em julho, ndo tendo aceitado a
transferéncia, dai a emprésa alegar abandono
de emprégo e atendendo a que o recorrente
reclamou a 3 de agdsto;

Considerando, ainda, que n&o houve aban-
dono, porque era direito seu, protegido por
lei, considerar rescindido, derrogado o con-
trato de trabalho, uma vez que a emprésa,
contra a lei, alterava o contrato;

Considerando, ainda, que conscante o dis-
posto no art. 469, da Consolidagio das Leis
do Trabalho “ao empregador é vedado trans-
ferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do con-
trcto, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necesséricmente a mudanga do
seu domicilio’’; —

Resolve a Cémara de Justica do Trabatho,
por maioria de votos, tomar conhecimento do
recurso e dar-lhe provimento para, reforman-
do a decisdo recorrida, restabelecer a da
Junia de Conciliogdo e Julgamento.

Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — Jodo Duarte
Filho, Relator ad hoc. — Dorval Lacerda, Pro-
curador.

PROCESSO N.° 12.090-45

Concessto de auxilio enfermidade, tendo em
vista o disposto no art. 2.°, do Decreto-lei ni-
mero 905, de 26 de Sctembro de 1944

Vistos e relatados éstes aquios em dque «
Companhia de Fiagio e Tecidos Corcovado
interpde recurso extraordindric da decisGo
proferida pela Quinta Junta de Conciliagdo e
Julgamento do Distrito Federal, em grau de



embargos, que manteve a sentenga anterior,
condenando a recorrente a pagar do seu €m-
pregado Murci Ferreira Marques 30 dias de
saldrios, por motive de doenga;

Considerando, prelimincrmente, que o TIecur-
so & cabivel, exvi do que dispde o art. 896,
dlinea b, da Consclidagdo das Leis do Tra-
balho;

Considerando, de meritis, que o auxilio
pleiteado foi requerido na vigéncia do Decre-
tolei n.° 6.905, de 26 de setembro de 1944,
que, regulando a matéria, até entdo do do-
minio da jurispprudéncia, dispde no seu ar-
tigo 2.°, verbis:

“Durante os quinze primeiros dias de
afastamento do servigo, por motivo de en-
fermidade, cabe ao empregador, qualquer
que seja a categoria econdmica, o encar-
go de pagar ao empregado enférmo 2/3
do saléric a que o mesmo faria jus nesse
periodo’’;

Resolve a C&mara de Justiga do Trabalho,
por unanimidade de votos, tomar conhecimento
do recurso e dar-lhe provimento, em parte, a
fim de mandar aplicar ao caso o disposto no
Decreto-lei n.° 6.905, do 1944.

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 1945, —

Oscar Saraiva, Presidente. -— Oséas Mota.
Relator. — Batista Bittencourt, Procurador.

(Publicado no Didrio da Justica de 10-1-946).

PROCESSO N.° 12.867-45

Mao estd o empregador cbrigado ao pagamento
de saldrics correspondentes ao tempo do afasia-
mento do empreqgado, ocasionado por motivo de
torga maior, se durante &sse periodo conser-
vou-se &le nos servicus de outro empregador

Vistos e relatados éstes auios em que a
Cer&mica Pelotense Lida. interpde recurso ex-
traordindrio da decis&o proferida pelo Conse-
lho Regional do Trabalho da Quarta Regido,
condenando a recorrente a reintegrar Euclides
Gongalves de Medeiros com o pagamento dos
salarios vencidos no periodo do seu afasta-
mento dos servigos da emprésa:

Considerando que é cabivel o recursp inter-
posto fundamentado, que estd, no art. 836 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Considerando que bem decidiu o Juizo de
Direito de Pelotas que, embora reconhecendo

aquele empregado o direito & estabilidade no
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servico da recorrente, n&o lhe assegurou,
porém, o do pagamenio dos salarios corres-
pondentes co tempo do seu alastamento, eis
que durante ésse periodo passou o recorrido
a exercer sua atividade no S. A. Frigorifico
Anglo;

Considerando, pois, que ndo pode a recor-
rento ser onerada com o pagamento que lhe
foi imposto, visto como ndo se deixou o re-
corrido ficar & disposigio daquela emprega-
dora, se conservando, ao contrdrio, até 12 de
maio do ano corrente, nos servigos da S. A.
Frigorifico Anglo, embora datasse de 31 de
outubro de 1944 a sentenca do M.M. Julz de
Direito;

Resolve a Cimara de Justica do Trabalho,
undnimements, tomar conhecimento do recur-
so, para, por maioria de votoz, darlhe provi-
mento, a fim de restabelecer a decisdo do Juizo
de Direito da Cidade de Pelotas, Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 3 de dezembro de 1945, —
Oscar Saraiva, Presidente. — Marcial Dias Pe-
queno, Relator. — Dorval Lacerda, Procurador.

(Publicado no Didrio da Justica de 10-1-946).

PROCESSO N.° 15.600-45

Para os empregados que iracbalhem a comissio
cu que tenham direito a percentagem. a inde-
nizaggo serd calculada pela média dos comis-
s0es ou percentagens percebidas nos uitimos
trés anos de servigo (Consolidagfio, arl. 478, § 4.9)

Vistos e relatados éstes autos de reclama-
¢Go em que contendem José Virgilio Martins
da Costa e a firma Alianga Comercial de Ani-
linas Ltda. em liquidagdo:

José Virgilio da Costa reclamou contra Ali-
anga Comercial de Anilinas Ltda. indeniza-
¢Go por despedida injusta e férius, alegando
que a reclamada, tendo entrado em liquidagao,
em virtude de Decreto federal, o despediu sem
qualquer indenizagdo, quando j& contava o
mesmo com a estabilidade legal.

Regularmente citada, levantou a reclamada
excecdo de incompeténcia de juizo ratione-
matericde, uma vez que ndo era o reclamante
seu empregado, e sim seu agente ou repre-
sentante, portanto, incompetente a Justica do
Trabalho para conhecer e julgar o feito, nos
térmos do art. 643, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

O reclamante contestou a excegdo. Foram
oferecidos varios documentos pelas partes, em
abono de suas pretensdes.
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Pela Sequnda Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Belo Horizonte foi marcada audién-
cia de instrugdo e Julgamento, na qual foi jul-
gada o excegdo de incompeténcia levantada
pela reclamada, tendo a mesma concluido pela
competéncia da Justica do Trabalho para so-
lucionar o dissidio proposto, determinando o
prosseguimento do feito.

Depois de devidamente instruido, foi o pro-
cesso submetido & apreciagdo da referida
Junta, que julgou procedente, em parte, a re-
clemagdo, para condenar a reclamada, Alian-
¢a Comercial de Anilinas Ltda., a pagar ao
reclamante, José Virgilic Martins da Costa, a
quantia de Cr$ 281.033,96.

Inconformadas, ambas as partes recorreram
ordindriamente para o Conselho Regional, O
empregado relativamente a aviso prévio; o
empregador, pleiteando a reforma da decisdo
recorrida.

Quvida a Procuradoria Regional, esta se
pronuncicu pela confirmagdo da decisGo recor-
rida, exceto na parte referente ds férias, em
que opincu féssem estas reduzidas a um pe-
riodo simples de 15 dias, citando, nesse sen-
tido, os dispoesitivos legais em que apoiava o
seu parecer.

O Conselho Regional, preliminarmente, tam-
bém rejeitou a excegho de incompeténcia “ra-
tione materice’’, para no mérito, dar provi-
mento, em parte, ao recurso da reclamada, a
fim de reduzir a condenagdo referente ds fé-
rias a um periodo simples de 15 dias, confir-
mando a decisdo recorrida em todos os seus
demais térmos, por estar conforme o direito e
a prova dos autos, e desprezando o recurso
do reclamante, quanto ac aviso prévio,

E’ desta deciso que ora recorrem extraor-
dindricmente para esta Cémara, empregado
e empregador, com fundamento no art. 836
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Isto posto, e

Considerando que os recursos interpostos
atenderam &s exigéncias do dispositive legal
invocado;

Considerando que o acdrdo recorride man-
dou calcular as indenizagdes devidas ao em-
pregado, tomando por base o ano civil, quan-
do, na espécie, o cdlculo deveria ter sido fei-
to de acdrdo com o disposto no art. 478, §4.°,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, verbis:

"Para os empregados que trcbathem a co-
missdo ou que tenhcm direito a percentagens,
a indenizagdo serd calculada pela média das
comissBes ou percentagens percebidas nos
Oltimos irés anos de servigo'.

Considerando que, assim sendo, é de se re-
formar a sentenga recorrida nessa parte, a fim

de que as indenizagBes sejam calculadas na
forma do referido dispositivo legal;

Considerando o mais que dos autos consta:

Resolve a Camara de Justiga do Trabalho,
preliminarmente, por unanimidade de votos,
tomar conhecimento de ambos os recursos, e,
de meritis, por maioriq, vencido o relator, dar
provimento, em parte, ac do empregador, para
o efeito de determinar que as indenizagGes se-
jom calculadas de acdérdo com o que pres
creve o § 4°do art. 478 da Consolidaggo
das Leis do Trabalho, tomando-se por base os
trés Gltimos anos da data em que se deu a
demiss@o do empregado, e, finalmente, negan-
do provimento co recurso déste. Custas ex-
lege.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — Waldemar Fer
reira Marques, Relator ad-hoc. — Dorval Lo-
cerda, Procurador.

(Publicado no Diério da Justica de 10-1-946).

PROCESSO N.° 2.07145

Hdo de ser necessaricmente idénlico o saldrio
do trabaltader nacional e o do esirangeiro,
quando ocupam © mesmo Cargo

Vistos e relatados éstes aqutos em que s&o
partes Maria Iracema Rocha Duarte e Ander-
son, Clayton & Cia. Ltda:

Contra a firma Anderson, Clayton & Cia.
Lida. representou a viava de Lauro Duarte,
perante a Delegacia Regional do Trabatho do
Estado do Ceard, em novembro de 13940, para
o fim de retificagdo de assentos de Carteira
Profissional e, pleiteando pagamento de dife-
rencas de ordenados, fundados no principio
da lei que garanie a equiparagdo a empregado
estrangeiro;

O processo foi encaminhado é&s Delegacias
Regionais do Rio Grande do Norte e de Sdo
Paulo, para cother informagdes preliminares,
como medida administrativa,

Em 27 de agdsto de 1941, em cumprimento
ao disposto no art., 4.° do Decreto-lei n.° 3.229,
de 30 de cbril do mesmo ano, veio para a
Junta de Conciliagdo e Julgaments de Foria-
leza, para julgamento.

Apresentou a reclamante um pedido adicio-
nal e explicativo da quantia referente a in-
denizagio que determinou em Cr$ 400,00 a
saber: diferenga de saldrios relativa cos dez
dics do més de junho de 1938; Cr$ 500,00;
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idem dos meses de julho de 1938 a julho de
1939: Cr§ 18.000,00; idem dos meses de
agdsto e setembro de 1940: Cr$ 3.000,00; idem
dos 18 dias do més de outubro de 1940: Cr$
$00,00.

Requereu, logo depois, a expedigio de pre-
catdria para notificagdio da firma reclamada,
na capital do Estado de S&o Pauio.

Defendeu-se a reclamada, declarando que,
na verdade, o falecido Lauro Duarte percebia
o ordenado de Cr$ 1.500,00 e os dois empre-
gados estrangeiros que &le substituiu ganha.
vam Cr$ 3.000,00, ambos mensalmente,

Disso, ainda, que quanto & anotagdo da car-
teira profissional que é atribui¢io da Delega-
cia Regional do Trabatho e nGo da Junta de
Conciliago e Julgamento, e quanto & equi-
paragio dos vencimentos, por haver exercido
as funcdes de Gerente no Rio Grande do
Norte e Ceard ndo tem direito & pretendida
equiparagao (fls. 129).

Assim Lauro Duarte que féra admitido a 1
de junho de 1935 e deixou a geréncia a 23
do agdsto de 1940, sé teria direito & equipa-
ragdo a contar de 1 de junho de 1940, até 23
de agdsto imediato quando deixou a geréncia.

Como matéria de defesa, a reclamada pediu
a compensagdo do crédito de cinco mil cruzei-
ros, proveniente de ordenados que adiantou
a Lauro Duarte, em setembro de 1940, confor-
me comprovante que juntou aos autos.

A Junta de Conciliagdo e Julgamento julgou
procedente, em parte a reclamagdo para con-
denar a firma Anderson, Clayton & Cia. Li-
mitada a pagar & reclamante Maria Iracema
Rocha Duarte, a quantia de Cr$ 35.400,00
correspondente ao total do pedido de indeni-
zagdo Cr$ 40.400,00), deduzido da compensa-
¢do de Cr$ 5.000,00, visto como, o falecido
Lauro Duarte, marido da reclamante, tem di-
reito & equiparagio dos vencimentos, no pe-
riodo efstivo do 20 de junho de 1933 a 18 de
outubro de 1940, & razdo de Cr§ 1.500.00 por
més de acérdo com o art. 5.° do regulamento
a que se refere o Decreto n.° 20.291, de 12
de agbsto de 1931.

Interposto recurso ordindrio pela empregado-
ra, o Conselho Regional do Trabalho da Sé-
tima Regido, recebeu o recurso interposto, con-
firmando parciclmente a sentenga da Junta,
condenando a firma reclamada ao pagamento
da quantia necessdria & equiparagio de sa-
larios de Lauro Duarte, durante o tempo em
que trcbalhou como gerente da filial da An-
derson Clayton, de Natal, isto 8, de malo de
1938 a janeiro de 1940, uma vez que, o s
transferir para Fortaleza, j& na vigéncla da
Lei de 1939, que concedeu nova estrituragdo
& lei de naciondlizagdo, o falecido perdeu ©

direito & equiparagdo que gozava em Natal.

Maria Iracema Rocha Duarte e a firma An-
derson Clayton & Cia. Ltda. interpuseram re-
curso exiroordinério com fundamento no ar-
tigo 896, da Consolidagio das Leis do Tra-
balho.

Voto

O relatdrio feito e o acérddo do Conselho PFe-
gional demonstram a necessidade do conheci-
mento do recurso, eis que é chamada esta Ca-
mara a interpretar as duas leis de nadiona-
lizag&o: se o Decretolel n° 20.291, deve ser
aplicado @o caso ou a lei posterior 1943 que
deve reger a relagdo juridica.

O douto procurador regional funcionou neste
processo e teve oportunidade de expender uma
longa fundamentagdo com referéncia ao caso
sub-judice.

No caso, em sintese, tratc-se de um brasi-
leiro que, exercendo fungdes de gerente em
Natal, desejava perceber o saldrio pago @o
estrangeiro que exercia as mesmas fungGes.

Estava assim, portanto, no regime do De-
creto n.® 20.291 que determinava que, em hi-
pbétese alguma ao brasileiro exercendo fun-
¢Oes idénticas ao esirangeiro fbsse pago sa-
lario inferior. Postericrmente quando promul-
gado o Decreto n.° 1.843, trouxe meodificagdes,
entre as quais a simultaneidade do exercicio
das fungdes e o periodo de cinco anos de ser-
vigo, o ainda que os cargos de confianga ndo
estaricm sujeitos & equiparagdo.

Fntende a emprésa que, tratando-se de car-
go de confionga, n&o era de se aplicar a lei
de nacionalizagdo, cque mandava pagar igual
saldrio. O caso devia ser reguladg ~— como
disse a Junia e também o Conselho Regional
— pela lei antiga, Decreto n.° 20.281, porque
foi durante a sua vigéncia que exerceu éle
as fungBes de gerente em substituigGo co es-
trangeiro.

N&o era justo pois que ao brasileiro se pa-
gasse Cr$ 1.500,00, enquanto que ao inglés
se pagava Cr$ 3.000,00.

O Conselho Regional admitindo que na vi-
géneia do Decreto n.® 20.291 ésse empregado
fazia jus o saldrio igual ao do inglés ou
americano, fol incoerente quando determinou
que np exerciclo das fungBes de gerente em
Fortaleza ou em outra cidade, ndc mais lhe
assistia direito a esta equipcracdo porque se
tratava de nova relagdo.

Trata-se de uma transferéncia, nenhum em-
pregado poderia ter o seu saldrio reduzido
mdxime no caso de cargo de confianga por-
que o gerenie de um estabelecimento transfe-
rido para oulro estabelecimento transferido
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ainda em cargo de confianga, sé o aceitariq,
naturclmente, obtendo o mesmo saldrio.

Argumenta-se que hd disparidade nas fun-
¢bes ou diferenca de responsabilidade entre
um gerente de Natal e de S&o Paulo, porque
o nivel de responsabilidade é maior em S&o
Paulo do que em Natal, ndo hé& disparidade,
entre Natal e Fortaleza, sdo pragas due se
correspondem, e ainda os volumes das safras
de algoddo e dleo, que é a atividade da em-
présa, — sdo aproximadamente semelhantes;
portanio, se o gerente em Natal tem venci-
mentos de Cr$ 3.000,00, igual saldrio, por
exercicio das mesmas fungdes em cargo de
confidnga e com as mesmas responsabilidades,
deve-lhe ser reconhecido com referéncia a
Forialeza.

Isto posto,

Resolve a Camara de Justiga do Trabalho,
preliminarmente tomar conhecimento de ambos
o8 recursos e, de meritis, dar provimento do
do empregado, para restabelecer a decis@o
da Junta de Conciliagdo e Julgamento, de-
vendo ser corrigida a data fixada para o paga-
mento das indenizagdes, isto é, até o dia do
falecimento do interessado, negando, em con-
seqiiéncia, provimenio ao do empregador.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — E. J. Cosser-
melli, Relator. — Dorval Lacerda, Procura.
dor.

(Publicado no Didrio da Justica de 10-1-946).

PROCESSO N.° 13.52545

Bs férias dos tarefeiros, mesmo para aquéles
que n&o atingem o nivel do saldrio minimo
rogional, devem ser calculadas, entretanto, sd-
bre o minimo e ndo sobre o efetivamente per-
cebido, durante o periodo a que correspondem

Vistos e relatados éstes autos em que con-
tendem Esménia Ferreira e outras emprega-
das, como recorrentes, ¢ a Companhia de Cha-
rutos Dannemann, como recorrida:

Reclamcram 124 empregadas da Compa-
phia de Charutos Dannemann ao Juiz de Di-
reito de Maragogipe, Bahia, pedindo o paga-
mento de diferenga de férias.

Contestando, a reclamada alegou dque se
fralava de tarefeiras que ndo atingiam nor-
malmente o saldrio minimo regional, e dque
haviam recebido as férias de acdrdo com o
art. 140 da Consolidagao.

O Juiz deu provimente & reclamagdo, e o
Conselho Regional reformou a decisGo para
considerar improcedente a reclamagdo.

O recurso extraordinério, que scbe em au-
tos apartados, fundamentase na letra b do
art. 896, da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, e, no meérito, defende a tese de que as
férias devem ser remuneradas com o saldrio
minimo regional, mesmo que seja inferior o
saldrio efetivamente percebido pelo tarefeiro,
citando despacho do Ministro do Trabalho, em
caso idéntico, e com o mesmo ponto de vista.

QO procurador Batista Bittencourt, em parecer,
é pelo conhecimento e pelo provimenio do re-
curso, para que a reclamagdo seja alendida
na forma do pedido e da jurisprudéncia od-
ministrativa, que no mesmo vem citada.

Voto

A controvérsia, no processo, se resume €m
pretenderem os empregados receber, durante
as férias, a remunera¢do na base do saldrio
minimo, e a empregadora em querer pagar
na base do efetivamente percebido durante o
periodo de irabatho correspondente.

Realmente o § 1.° do art. 140, da Consoli-
dagdo das Leis do Trakalho, estabelece que
quando o saldrio f6r pago, por tarefa, deve
tomar-se por base, para o cdlculo das férias
a média percebida durante o periodo corres-
pondente.

Argumena a recorrida que os Trecorrentes
percebiam realmente saldrio inferior ao mini-
mo saldrio legal, porém, pago nos térmos da
Portaria n.? 338. Os reclamantes é que, por
culpa prépria, ndo atingiam o saldrioc mini
mo.

No caso ndo estd em foco a Portaria ni
mero 328 que estabelece, apenas, a.forma de
calcular o saldrio, para o tarefeiro, estabele-
cida no art. 78 da Consolidagdo. Ali, com
a competéncia que a lei lhe d4, o titular da
pasta do Trabalho fixou os térmos em que se
deve estabelecer o prego da tarefa para que
o empregado possa, com o seu esfér¢o normal
de trabalhador, atingir o salérioc minimo re-
gional. E apesar de haver forte corrente dou-
{rindriad que investe conira o critério da por-
taria sob o fundamento respeitdvel de que a
mesma permite, contra o espirito da lei, que
haja trabalhadores percebendo aquém do mi-
nimo, a verdade é que administrativa e judi-
cialmente, vem ela sendo mantida, respeitada
reforgada.

A questdo aqui é outra. Enquante que na
Portaria n.° 328 se estipula a modalidade de
pagamento ao tarefeiro em trabclho normal



aqui se procura encontrar a férmula justa
para remunerar o tarefeiro que legalmente
deve receber saldrio por um periodo, o das
férias, em que n&o prestou srvigos.

Seria de supor & primeira vista que o ar-
tigo 140 resolve o assunto mandando calcular
a remuneragdo das férias pela média do pe-
riodo correspondente. E’ esta, dlids, a con-
clusdo do acérddo, decorrido, que era enire-
tanto, ndo parece ser a conclusdo acertada.

O saldrio minimo é aquéle que esiritamente
basta & manutengdo do trabalhador e de sua
familia e deve ser pago por uma jornada
normal de trabalho. Quande manda calcular
o prego da tarefa, para fixar o minimo dos
tarefeiros, pela média dos dois térgos dos em-
pregados da emprésa, a Portaria n.® 328 parte
da suposicio de que um trabalhador normal,
desenvolvendo esférgo normal, dentro da jor-
nada normal, pode com « média dos dois
térgos, alcangar o salaric padrdo. E como
presume também que a lei, em principio, ndo
reqgula excegdes, mas generalidades, a refe-
rida portaria est& no pressuposto de que to-
dos os empregados da emprésa sdo homens
normais, que trabalham em condigdes nor-
mais, percebendo, portanto, o saldrio normal
isto &, pelo menos o saldrio minimo regional.

N&o pode ser outra a inteligéncia’ interpre-
iativa da Portaria n.° 328 porque do contrério
teriamos que cair no ilogismo, no absurdo, no
terreno da controvérsia entre uma lei e as
instruges que a regulam. N&o, nehuma lei,
nenhum regulamento, nenhuma instrugdo ou
portaria, no Brasil, pode fixar ou regular a
hipdtese de irabalhadores que vengam saldrio
inferior ao minimo legal, porque, entdo, es-
taria em conflito com o principio geral do
saléarioc minimo.

Ora, a remuneragdo do perfodo de férias é
feita tombém com scldrio. Muito embora a
doutrina afirme cque saldrio é a contrapresta-
¢do do trabalho, a lei abre excegdes & regra
prevendo hipdteses reais em que existe o sa-
lrio sem «a prestagdo correspondente. A re-
muneragdo das férias é um désses casos.

Se a lei ndo pode prever a hipdtese de um
trabalhador percebendo saldrio inferior ao mi-
nimp lerd, logicamente, que presumir devido
o salario minimo, pelo menos, tddas as vézes
em que determine o pagamento de saldrios,
como no caso das férias, sem a respectiva
prestagdo do trabalho.

E esta presungdo legal n&o colide com o dis-
posto no art. 140 e pardgrafos da Consolida-

¢Go. N&o colide porque tais dispositivos nGo
requlam como ndo poderiam logicamente re-
gular, casos em que o trabalhador perceba
aquém do minimo legal, hipdtese impossivel
de figurar; se em face da inteligéncia, do es-
piritoc e da letra da lei.

A média a que se refere o § 1.° do art. 140
serve para fixar o quantum que o tarefeiro
vence e que, pela propria natureza do seu
trabatho, é sempre um saldrio oscilante, infi-
xo, varidvel, mas sempre, por suposi¢do legal,
acima do minimo.

N&o é outra a interpretagdo da doutrina:

*Releva ainda acentuar que em nenhu-
ma hipdlese pode a remuneragdo das é-
rias ser inferior o saldrio minimo devido
ao empregado no periodo da, licenga
canual'’ (SusseExIND, LACERDA, SEGADAs, em
Direito Brasileiro do Trabalho, 1.° volu-
me, pdg. 215).

Outra ndo ¢ também, a jurisprudéncia ad-
ministrativa:

“Conforme esclarece, com razdo, o Ser--
vigo de Estatistica de Previdéncia e Traba-
lho, no pagamento de férias dos tarefei-
ros deve prevalecer o critério que asse-
gure, pelo menos, remuneragdo igual ao
saldrio minimo vigente na localidade,
isso porque, se de um lado ndo h& que
confundir a fixagdo do valor da pega ou
unidade produzida com a proibigdo ex-
pressa do conirato de trabalho estipular
remuneragio inferior ao saldrio minimo
da regiGo por outro lado o direito as fé-
riass é um imperativo de ordem social,
repelindo a influéncia das partes interes-
sadas’’ (Despacho do Ministro do Tra-
balho no Processo n.° 188).

Por tais fundamentos,

Resclve a Cdmara de Justica do Trabalho,
tomando conhecimento do recurso, dar-lhe,
de meritis, provimento, para determinar que
o pagamenio das férias aos recorrentes seja
feito na base do saldrio minimo regional.

Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 3 de dezembro de 1945, -
Oscar Saraiva, Presidente. — Jodo Duarte Fi-
lho, Relator. — Dorval Lacerda, Procurador.

(Publicado no Didric da Justipa de 10-1-94€).
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PROCESSO N.° 7.958-45

Caracleriza-se & sucessdo perante o Direito do

Trabalho sempre gque & emprésa. instalada filial

ou agdncia, substitue, assim, na localidade, em-

présa ou firma que a represcnlasse ontes ou

que {dsse depositaria ds secus produtos, desde

que o sucegsora continue com empregados da
sucedida

Vistos e relatados éstes autos em que con-
tendem José Menezes Macieira e Sul América
Capitalizagdo Sociedade Andnima:

José Menezes Macieira reclamando contra
Sul América Capitalizagio diz que em 5 de
junho de 1935 foi contratado como empregado
do Inspstor da Companhia em Vitéria. Em
22 de novembro de 1942 faleceu o referido
Inspstor sendo sucedido pela prépria emprésa
que instalou escritério na cidade sob admi-
nistragGo direta. A 31 de julho de 1944 foi
demitido sem justa causa pretendendo a recla-
mada pogarlhe aviso prévio e indenizagdo
contando-lhe, porém, o tempo de servigo so-
mente a partir de dezembro de 1942. Alegan-
do que os funciondrios da emprésa de capi-
talizagio eram, antes da Consolida¢do, con-
siderados bancdrios pelo Decreto n.® 24.615,
pede reintegracdo.

Alegou a emprésa que oferecera indeniza-
gdo ao reclamants apenas para ndo prejud!-
carlhe a reputagio pois que o mesmo fora
desidioso quando mandado resolver um caso
com outro empregado ndo cumprira as deter-
minagdes da Companhia o que a levara como
reclamada, & Justica do Trabalho. Contesta
o tempo de servigo alegando que o Inspetcr
para que trabalhara o reclamante era cutd-
nomo e que &ste fora contratade para a Com-
panhia somente em 1942 (doc. fls. 3D.

Instruido o processo a Junta determinou «
reintegragio do reclamante por estar em ida-
de de convocagdo militar,

O Conselho Regional dando provimento <o
recurso ordindrio absolveu a reclamada con-
sidsrando que a Companhia ndo éra sucessord
e que houvera justa causa.

O rocurso exircordindrio cita como diver-
gente acdrddo da Clmara onde se diz que ndo
existe justa causa quando o empregador re-
conhece dever o aviso prévio e a indeniza-
¢do, fundamentando-se também com acdr-
ddos sdbre sucessdo.

Em longo parecer o Procurador Vivaqua re-
conhece a sucessdo e a Iinexisténcia da justx

causa aconselhando a reintegragdo, por ser
convocavel ou a indenizagdo simples, por ndo
ter dez anos.

Empregado do Inspetor da Companhia em
Vitéria pretende o reclamante contar o seu
tempo de servigo incluindo o periodo que tra-
bathou para o mesmo e aquéle, desde 1944,
que trabalhou para a prépria reclamada.

Falecido o Inspetor, que a reclamada diz
ter sido auténomo, esta o substituiu adquirin-
do, antes, de seus herdeiros, material de es-
critério, utensilios, e chamado aviamento ob-
jetivo, para continuar o negdcio por conta
propria. O empregado passou de um empre-
gador para outro sem solugio de continui-
dade.

A sucessGo em Direito do Trabalho,
que se caraclerizar sempre que uma €mprésd.
instalando filial ou agéncia, substitua, assim,
na localidade, emprésa na firma que a repre-
sentasse antes ou que fdsse depositaria de
seus produtos, desde que a sucessora continue
com empregados da sucedida.

terd

Ndo serd necessdrio nem mesmo que a Su-
cessora hoja adquirido, como no caso dos au-
tos adquiriu, o escritério da sucedida. Basta
qua tenha instalado filial, retirado a repre-
sentacio e ficado com os empregados que
cntes vinham servindo & firma representante
ou depositaria. Basta isso.

A Justica do Trabalho sd investiga a exis-
téncia da sucess&o para o efetito da contagem
ds tempo de servigo. Ora, se um empregado,
trebalhando embora para uma firma  repre-
sentante, contribufu desta forma, para o de-

senvolvimento dos negdcios da representada,
é natural que esta, co instalarse na locali-
dade aceitando a continuagdo do mesmo em-
pregado, assuma também o compromisso de
respsitarthe o tempo de servigo anterior.

Isto decorre ndo 86 de um principio de or-
dem social mas do préprio § 2.° do art. 2.°
da Consclidagdo.

Ndo interessa o fato de haver a emprésa,
ao vir substituir o seu Inspetor, notificado ©
reclamante de que sé o aceitaria sem a res-
ponsabilidade do tempo de servigo anterior.
Mesmos que o empregado concordasse com
esta imposigdo, mesmo assim seria de consi-
der&la inexistente porque, entdo, estaria ca-
racterizada a rentincia prévia a um beneficie
da legislagio trabalhista, o que é inadmissi-
vel.
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.

Assim, se demitir sem justa causa, terd o
reclamante direito & contagem do tempo de
servigo em que trabalhou para o Inspetor
falecido. E justa causa n&o houve, efetiva-
mente. O fato alegado n&o a caracteriza ab-

solutamente.

Nao comete ato de desidia o empregado
pelo fato de ndo ter alcangado éxito total no
desempenho de comissSes dos seus chefes.
Pode ter ele interpretado mal a ordem rece-
bida, pode ter agido na persuasdo de que
agia pela melhor forma, agindo, como estava,
dentro da margem de iniciativa que sempre
fica para que todo executer se movimente.

Para que « justa causa se caracterize pela
'desidic no desempenho das respectivas fun-
¢des é preciso que se demonstre a ineficiéncia,
o pouco interésse, a desatengdo ao servigo.
O pouco caso, enfim. E o que os autos infor-
‘maram & que o reclamante se foi mal suce-
dido no desempenho da comissdo ndo o fol
por nenhum désses fatores. Pelo contrario,
‘agiu certo de que estava agindo da melhor
‘forma, defendendo melhor os interésses da em-
présa.

E o fato de haver a empregadora oferecido
aviso prévio e indenizag@o ao despedilo é um
forte e bom indicio de que também ela ndo
considerava o motivo apresentade para a de-
missdo como bastante poderoso « justificar
uma rescisdo justa co contrato de trabalho.

Néo tendo, porém, o reclamante sendo ale-
gado, sem G menor prova, a sud situagdo de
convocdvel nfo serd possivel determinar-se

a sua reintegragdo.
Por éstes fundamenlos,

Resolve a Cémara de Justiga do Trabalho,
tomando conhecimento do recurso dar-lhe pro-
vimento para determinar o pagamento de in-
denizagdo legal contando-se o tempo de ser-
vigo com a inclusGo do periodo trabalhado

para o Inspetor da emprésa na localidade,
tudo a ser apurado em execugdo.

Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — Jodo Duarte Fi-

lho, Relator. — Baptista Bittencourt, Procura-
dor.

(Publicado no Didrio da Justica de 10-1-946).

PROCESSO N.° 11.83245

Os contratos por prazo determinado, quando re-
novados, por mais de uma vez, dentro de 6
mesges, passam a ser por prazo indeterminado.
Assiste aos professores, gquando dispensados in-
justamente, além da indenizagao por omtigui-
dade, sendo mensalistas, direito o aviso pré-
vio de 30 dias, pois que o professor estd oqui-
parado ao cemercidrio

Vistos e relatados éstes autos em que sGo
partes Bernardo Magalh&es Miranda e Curso
Comercial Carlos de Carvalho, como recor-
rente e recorrido:

Bernardo Magalh&es Miranda reclamou do
Curso Comercial Carlos de Carvalho, onde
exercia as fun¢des de professor de inglds, lhe
féssem pagas diferengas de saldrios, nos anos
de 1941 e 1942, indenizagGo da Lei 62, prea-
viso do artigo 81 do Cddigo Comercial, sa-
ldrios e férias de 10 dias, no total de Cr¥
4.121,00, a que se julgava com direito, em
virtude de haver sido dispensado imotivada-
mente (fls. 2-4).

Contestou o reclamado o pedido, salientan-
do que nada assistia ao reclamante no ano
de 1940, por que exercera éle, nesse periodo,
apenas, as fungdes de substituto do professor
catedratico Valdemar Barros; que oz contra-
tos relativos aos anos de 1341 e 1942, sé po-
dem vigorar em relagdo cos prazos estipu-
lades; que ndo tinha direilo das diferengas de
saldrios, porquanto se redugdo houve de tur-
mas, resultara de acdérdo mituo, e quando
ndo fdsse prescrito estaria o direito de re-
clamar essas diferencas.

No correr do processo foram ouvidas as tes-
temunhas arroladas pelos litigantes (fls. 32,
36-38; 38-40); prestou depoimento pessoal o
Colégio reclamado por seu representante (fo-
lhas 29-32); foram exibidos livros e papéis
escolures e anexados aos cutos vdrios do-
cumentos.

A MM. Junta de Fortaleza, em circunstan-
ciada exposicio e apds andlise da matéria,
objeto do dissidio julgou procedente, em par-
te a reclomagdo, para condenar o Coléglo
reclamado a pagar ao reclemante indenizagGo
por despedida injusta, calculada & base do
maior saléric de Cr§ 400,00 (Cr$ 200.00),
preaviso de 8 dias, exvi do artigo 1.221 do
Cédigo (Cr$ 106,00), e 10 dias de férias es-
colares (Cr$ 133,00), no total de Cr$ 1.439,00
(fls. 53-56).



Considercu a centenca da Junia ¢ quo que,
na espécie, se tratava de contrato por prazo
determinado, rencvado pcr mais de uma vez,
tornando-se, assim, por prazo indetermimado,
assistindo, pois, ao reclamante direito & inde-
nizagdo, por ter ocorrido dispensa injustifica-
da, sequndo se depreende dos térmos da caria
dirigida pela diretoria do Colégio reclamado,
fazendo, assim, jus & indenizagdo da Lei 62
e cviso prévio.

A parte julgcda improcedente resultou do
fato de haver sido estipulado o ordenado do
reclamante nos anos de 1941 e 1942, por tur-
mas a lecionar e que, cssim, em face da Con-
vengdo cceita pelo reclamante, o seu orde-
nado nde era fixo, mas varidvel, subordinado
ao nimero de turmas a lecionar, conforme o
nimero de mairicula de alunos.

Dessa sentenga recorreram ambos os liti-
gantes, o Colégio reclamado, com as razdes
de fls. 58 a 62, sdbre dispensa injusta, sald-
rios e férias, e o reclamante, pelas razdes de
fls. 68 a 71, sdbre a diferenga de saldrios e
aviso prévio, que devia ser o previsto pelo
artigo 81 do Cédigo Comercial.

Somente pelo Colégio reclamado foi contes-
tado o recurso (fls. 74-79), sustentando, por
fim, o ilustrado Presidente da Junta a quo a
sentenca recorrida (fls. 88-93).

Opinando a Procuradoria Regional, foi fa-
vordvel ao provimento, em parte, do recurso
do reclamante para o eleito de lhe ser pago o
aviso prévio do Cédigo Comercial, e desfavo-
ravel ao provimento do recurso do reclamade
(fls. 95-100).

O Conselho Regional do Trabalho, por maio-
ria de votos, vencido o relater, com vVoto
apartado (fls. 110-11), negou provimento ao
recurso do reclamanie e deu provimento ao do
Colégio reclemado, para, reformande a deci-
sdo da Junta a quo considerar improcedente
a reclamagdo (fis. 105-109).

Considerou o Conselho Ragional que, ne
caso em aprégo, ndo havia contrato por prazo
indeterminado e sim por prazo determinado,
obedecendo aos preceitos da legislagio do en-
sino e, por outro lado, que a carta dirigida
pelo Colégio reclamado ao reclamante ngo
importava numa despedida, porque era, ape-
nas, um apélo & sua conciéncia, visto que «
fungGo do cargo de delegado de policia, exer-
cida pelo reclamante, impedialhe pelo ex-
cesso de trabalho, o kom desempenho das
qulas.

Dessa decisGo vem de interpor, para esta
Cémara, o reclamante, recurso extraordindrio,
ccm apoio em cmbas azs alinecs do artigo
896 da Consolidagdo dcs leis do Trabalho.

Como preceito ofendido indica o recorrente
cs artigos 451, 452 e €41, pardgrafo primeiro,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho e como
julgados solidentes com a decisdo recorrida,
acérddos do Conselho Regional do Trabalho
de Primeira Regido, in Trcbalho e Seguro So-
cial de 42123 que preclamou “a rencvagdo
do contrato de irabclho primitivamente pac-
tuado, d&-lhe o cardter de contraio por tempo
indeterminado’’, e &ste outro, que assentou:
"O contrato de trabalho de duragdo determi-
nada, transforma-se em conirato de trabalho
a prazo indeterminado desde que se verifique
a sua sucessiva renovacdo (fls. 117).

Contra-arrazoou o Colégio reccrride, de {6-
lhas 126 a 131, pugnando pela confirmagdo
da decisGo recorrida, se conhecido f6r o re-
curso.

Manifestando-se o Procuradoria Geral da
Justica do Trabaltho, opina pelo conhecimento
e provimenio do recurso, a fim de ser resta-
belecida a decisdo da Junta de Conciliagdo,
ponderando, entretanto, que o aviso prévio
deve ser de 30 dias, com fundamento no Co-
légio Comercial, pois que o professor estd
equiparado ao comercidrio, de acdrde com a
lei.

E’ o relatério.

Volo

Os acérddos mencionados pelo recorrente

se divorciam da decisdo recorrida, autorizan-
do o conhecimento do resurso. Por cutro lado

ndo observou o acérddo recerride os precei-
tos dos artiges 451 e 452 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, que, sem divide, soli-
dificam a jurisprudéncia, com respeito & ma-
téria, objeto désse recurso.

O recorrente fol, como muito bem csseverou
o Junta a quo dispensado pela corta de fls. 5.
A simples leitura da referida missiva ncs leva
a mesma convicgdo.

Entendeu, ndo obstanie, o acdérddo recor-

rido, que dita carta ndo importava numa des-
pedida, por que era, cpencs, um apélo &
consciéneia do recorrente, visio como as fun-
cdes do cargo do delegade de pelicia impe-
diram, qo recorrente pelp excesso de trabatho,
o bom desempenho das aulas.
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N&o atendeu, por certo, o Tribunal as de-
claragdes do preposto do Colégio recorrido,
por cujas declaragdes responde o preponente,
nos térmos do artigo 842, pardgrafo primeiro
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

De maneira clara e precisa afirmou o re-
presentante do Colégio "O reclamante foi dis-
pensade porque faltava &s aulas, a que es-
tava obrigade a minisirar durante o ano le-
tivo'' (fls. 29).

Dai se infere que pecou o acérddo recorri-
do, na sua assertiva, porquanto, ainda que
ndo quizesse dar valor bastante & carta de
fls., ndio podia declarar que n&o ficara pro-
vada a dispensa, uma vez que essa prova re-
sulta, a&s claras, do depoimento de seu pre-
posto, por cujas declaragdes responde, nos
térmos da lei, o empregador.

A intengdo do recerrido, em dispensar o re-
corrente, se vislumbra inequivocamente, pelo
fato de ao se iniciarem as aulas do Colégio
recorrido em 1943, a sua diretoria convocou
todos os professéres para a reunido em que
deviam ser organizados os hordrios do ano
letivo, deixando, todavia, de convidar o recor-
rente, para tal reuniGo, a que, como profes-
sor, éle devia comparecer, para participar do
estudo preliminar dos programas e horério
correspondentes do ano letivo.

Tao cerlo estava mesmo o Colégio recorrido
de haver dispensado o recorrente, que no cur-
so do processo procurou orientar as provas no
sentido de mostrar que o recorrente servia
mal e negligenciava no cumprimento dos de-
veres, esquecido, porém, de que, no momento
préprio ou seja na coniestagdo, nada alegara
sébre a existéncia de falta grave praticada
pelo recorrente.

Alids, essa alegaglo tardia do recorrido,
ficou amplamente desfeita pela vasta documen-
tacdo, constante dos registros oficiais, que ©
recorrente era assiduo as aulas.

Por outro lado, ndo h& que se contestar a
repeticdo de contratos, por mais de uma vez,
tornando o contrato por prazo determinado,
na conformidade da jurisprudéncia mansa e
pacifica docs tribunais  trabalhistas, mesmo
antes de entrar em vigor a Consolidogdo das
Leis do Trabalho.

O recorrenie vinha prestando servigos ao
recorrido, sem interrupgdo desde 1940, ndo
tendo os contratos de fls. 23 e 24 como assi-
nalou o volo vencido do relator (fls. 110),
qualquer efeito no desvirtuamento dessa con-
tinuidade.

Acontece, ainda, que com respeiic a interi-
nidade do recorrente, no lugar do Dr. Vak
demar Barros, o oficio de fls. 44 esclarece Que
o catedrdtico da cadeira de inglés lecionou,
no decurso dos anos de 1940, 1941 e 1942,
nos turnos da manhd@ e da noite no Colégio
Estadual do Ceard, desfazendo, cssim, a hi-
pétese de se haver dito catedrético afastado
do Colégio recorrido, por motivo de moléstia.

Désse jeito, a substituigdo foi de cardter
efetivo desde julho de 1940, data em que teve
inicio o conirato de trabalho.

A sentenga de primeira instncia e o voto
vencido do Relator do acérddo recorrido, es-
clarecem satis guantum, a matéria, objeto dés-
te recurso, que merece seja provido, para res-
tabelecr-se a decisdo da Egrégia Junta, salvo
no que se refere ao preaviso, que deve ser o
de 30 dias, na confcrmidade do artigo 81 do
Cédigo Comercial,

Isto pdsto,

Resclve a Cdémara de Jusiiga do Trabalho,
por unanimidade de votos, tomar conhecimen-
to do recurso e dar-lhe provimento, para res-
tabelecer a decis@o da Junta de Conciliagdo
e Julgamento, ressalvado outrossim que o
aviso prévio deve ser de trinta dias, de acdr-
do com o dispostoc no artigo 81 do Cédigo
Comercial.

Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 1945, —
Oscar Saraiva, Presidente. — Manuel Cal-
deira Neto, Relator. — Baptisia Bittencourt,
Procurador.

Publicade no Didric da Justiga de 10-1-946.

PROCESSO N.° 13.162-45

A remuneragiio condigna dos prolessores deve
sor calculada sdbre o valor das mensalidades,
constante do propecto do estabelecimento, e
sem desconto de abatimentos feitos ou alunos
gratuitos, mantides pelo colégio

Vistos e relatados éstes autos em que sGo
partes, como recorrenies Alirio Gomes Cor-
reia, e outro recorrido, o Colégio Sousa Mar-
ques:

Prcfesséres do Colégio Sousa Marques pe-
diram diferenca de vencimentos pela redugdo
das qulas mensais que davam e ainda pela
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errada interpretagio da Portaria n.® 8, do
Ministro da Educagdo, cue fixou o critério
para o cdlculo da remuneragdo condigna para
os professores.

A Junta, feita a prova e as razdes finais,
deu, em parte, provimento & reclamagdo para
mandar calcular os saldrios “na base da anui-
dade que um aluno deve pagar na respectiva
gdrie a titulo de ensino.

Julgando em grau de recurso ordindrio, ©
Conselho Regiocnal reformou a decisGo man-
dando calcular o salério pela prova feita, e
n&o pelos prespectos de propaganda,

Em recurso extracrdindrio, citando acdrd&os
divergentes da Cé&mara de Justiga do Traba-
tho, pedem os reclamantes o provimento da
inicial, opinando a Procuradoria pelo ndo co-
nhecimento e ndo provimenio do recurso.

Voto

O salério minimo para os professores foi
estabelecido de forma indireta pelo Decreto-lei
n° 2.038, que garantiu aos mesmos uma “re-
muneragdo condigna’’ atribuindo, também, ao
Ministro da Educagdo competéncia para fixar
o critério, pelo qual esta remuneragdo condig-
ma seria encontrada.

Baizou o titular da pasta a portaria n.° 8,
e a sua exata aplicagio foi controvertida. En-
tendiam uns que o cdlculo do saldrio seria
feito sObre a mensdlidade paga efetivamente
pelo aluno, excluidos os gratuitos e os abatimen-
tos feitcs pelo estabelecimento, enquanto que
outros pleiteavam o cdlculo sdbre os pregos ofi-
ciais dos colégios,

A davida persistia mesmp no &mbito do Mi-
nistério da Educagdo quando a Camara de
Justica do Trabalho se pronunciou sdbre o as-
sunto no processo n.° 21.757, no qual, alids,
é parte o mesmo estabelecimento ora recor-
rido.

Assentou, entdo, esta instdncia trabalhista,
que a expressdo “contribuigdo mensal’’ da
Portaria n.° 8, “ndo se refere especialmente
a contribuigo de cada um dos alunos que
constitua a classe, mas sim & contribuigdo
oficialmente estabelecida para a matricula®’
e, ainda, “que ndo seria possivel excluir do
chlculo, para o saldrio do professor, aquele
aluno da classe, que, por liberalidade do es-
tabelecimento, goze de matricula gratuita ou
de abatimento no prego oficial da matricula’.

A controvérsia sdbre a exata interpretagdo
da Portaria n® 8 estava também submetida

aos drgdos técnicos do Ministéric da Educa-
¢do.

Posteriormente ao acérddo acima citado o
Diretor Geral do Depcrtamento Nacional de
Educaciio se dirigia ao Sindicato dos Profes-
sbres dando a exata interpretagdo da Porta-
ria (fls. 142).

Esta, corresponde, em tudo, ao j& assem-
tado pela Cadmara de Justica do Trabalho.

"N&o me parece, "diz a referida autorida-
de, "que deva ser tomada como base para
aquele cdlculo a mensalidade média resultan-
te da redugdo de mensalidade ou matricula
gratuita. .

A Portaria n° 204, de 5 de cbril de 1945,
adotava, oficialmente, a mesma interpretagGo
i@ dada pela Camara de Justiga,

QO seu art. 7 é categdrico:

"Considerar-se-& contribuicGo mensal de
um aluno um duodécimo das importdncias
por éle devidas, como normais, a tiulo
de ensino, sequndo os prospectos do es-
tabelecimento, vigentes em cada ano le-
tivo, sejam quais forem as suas denomf-
nagdes ou fracionamentos’’.

Nao se diga que esta Ultima poriaria au-
menta o saldric dos professéres. N&o, neste
passo, ela é apenas interpretativa da Porta-
ria n.° 8, considerada obscura. O seu texio
Tepete o anterior apenas intercalando, como
necessdrios & clareza do seu entendimento.
as expressbes que melhor definam o disposi-
tivo, matando as controvérsias.

N&o podia, em verdade, ser diferente a in-
terpretagio legal. Os abatimentos em prego
de matricula, com a aceitagdo do aluno gra-
tuito, s@o atos de exclusivo arbitrio do proprie-
t4rio do estabelecimento, que estd absoluta-
mente livre para ndo praticalos. Se os pra-
tica, é porque quer e entdio ndo poderd4 pre-
tender dividir com o professor, seu emprega-
do, o oénus dai decorrente, principalmente
quando se verifica que esta divisdo iria im-
plicar em uma diminui¢do de saldrio.

Mesmo quando a admissdo do cluno gratui-
to é feita por férga de lei, mesmo, ai, a sua
excluso ndo se faz para efeitc do cdleulo
do saldrio. E' sobido que, quando a lei de-
termina a admissdo do gratuito, estabelece
compensagtes para o estabelecimento.

Concordes, assim, a interpretagdo dada pela
Camara de Justiga do Trabalho & Portaria
n° 8 e aquela oficiclmente adotada pelo Mi-
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nistério da Educacdo, ndo hd, portanto, como
deixar de restabelecer a decis@o da primeira
instdncia, que bem decidiu de acdrdo com a
jurisprudéncia.

Quanto go mais que se pleiteia na inicial
e no recurso extraordindrio, bem decidiu a
Junta, & vista da prova dos outos.

Por tudo isto.

Resolve a Clmara de Justica do Trabalho,
tomando conhecimento do recurso, darlhe, em
parte, provimerio para restabelecer a decisGo
da primeira instancia.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 1945. —

Oscar Saraiva, Presidente, — Jo&o Duarte Fi-
lho, Relator ad-hoc. — Batista Bittencourt, Pro-
curador.

Publicado no Didrio da Juslica de 186-2-946.

PROCESSO . N.° 9.14345

Nenhum juiz poderd decidir novamente as ques-

13es ja decididas, relativas & mesma lide. Pro-

ferida uma sentenga sd cirevés de recurso é a

mesma passivel de reforma, pela instincia su-

perior ou pelo proprio Tribunal prolator da sen-
tenca, eonforme o caso

Vistos e relatados ésies autos em que sdo
partes Isaac Fridman (Hollywood Modas) e
Mdario da Silva, como recorrente e recorrido:

Mdrio Silva, alegando idade militar, recla-
mou sua reintegragdo no emprégo, por haver
sido dispensado sem justa causa.

Fm audiéncia de 11 de julho de 1944, dada
a revelia do empregador, a Quinta Junta de
Conciliagdo e Julgamenio julgou procedente
a reclamagio e aplicoulhe o multa de Cr$
2.000,00, de acdrdo com o art. 6.° do Decre-
tolei n? 5.689, de 1943 (ils. 18-10).

Eis que provocadoe per peticGo do emprega-
dor proferiu o SS. Presidente da Junta o se-
guinte despacho:

“Em face do requerimento de {ls. em
que o reclamado juniou a notificagdo para
comparecer & aqudiéncia no dia 17 de ju-
lho e tendo a mesma se verificado no dia
11 de julho, portanto sem a notificagdo
determinada em lei, anulo o processado e
determinp que seja o processo pdsto no-
vamente em pauta, intimando-se as partes
(fis, 33)".

Nova instrugdo, entdo, se féz (6-8-44), com
presenga de ambos os litigantes, reafirmando
o reclamante os térmos de seu pedido inicial.

Contestou o empregader a reclamagdo, afir-
mando que o reclamante ndo fora dispensado,
mas cabandonara o servigo, tendo antes pro-
ticado atos de indisciplina.

Desenvolvido regularmente o feilo, foram
ouvidas duas testemunhas (fls. 22), aduziram
as partes razdes finais. NGo se conciliondo
os querelentes, julgou a Egrégia Junia proce
dente a reclamagfo, nos mesmos térmos da
senlenga anterior que, ex-aquforitate propric:
fora invalidada pelo Sr. Presidente da Junia
(fls. 18-21).

Dessa sentenga recorreu o empregador, OI-
dindriamente, para o Conselho Regional (-
lhas 23-31), insistindo na falsa apreciaggo da
prova, como se infere do depoimento das tes-
temunhas quando afirmam que o empregado
ndo fdéra dispensado, e que, em conseglién-
cia de discussdo sébre o servigo, ndo mais
tornara co emprégo (fls. 22), deixando, as
sim de aceitar a sua defesa, calcada em ar-
tigos de lei (art. 482, letras b, i e h).

“Contestando, argiiiu o recorrido, preliminar-
mente, o descabimento do recurso, por incom-
petente o depdsito, que devia ser acrescido
da multa imposta de Cr$ 2.000,00 (fls. 34).

O Conselhp Regional, apreciando o recurse,
desprezou a preliminar e pelo voto de desem-
pate negou-lhe provimento para confirmar a
sentenga recorrida (fls. 17).

Dessa decisdo vem de interpor o empregador
recurso exiraordindrioc para esta Camara, com
fundamento nas alineas a € b da Consolida-
g¢do das Leis do Trabalho, invocando como di-
vergentes acdrddo desta Cémara, in processe
n.® 1.835-45, publicado no Didrio Oficial de 17
de abril de 1942, onde se resolveu que o re-
curso ordindric para ser apreciado ndo carece
de matéria nova, e como violado o art. 818
da Consolidag@io, que prescreve que a prova
seja feita por quem a alega. Reporia-se a re-
corrente quanto co mais &s suas razbes de
recurso ordindrio, onde a matéria foi anali-
zada satis quantum.

Contra arrazocu o recorrido, de fls. 12 a 14,
para, afinal, nesta insiGncia, manifestarce a
Procuradoria Geral da Justica do Trabdlhe,
pelo conhecimento do recurso e provimento,
na parte que aplicou a multa de Crg$ 2.000,00,
na conformidade de aresto destea Cdmara, in
proc. publicado no Didrio da Justica em 16 de
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setembro de 1944, p&gs. 4.175, onde se deci
diu que escapava a competéncia dos tribunais
trabathistas a imposigdo «o empregadoer da
multa ccminada pelo art. 3.° do Decretolei
n.® 5.689, de 1343.

Apesar de ser pela confirmagGo do acordao
recorrrido em suas demais partes, ndo passou
despercebido ao ilustre procurador o manifesto
equivoco em que incidiu o Sr. Presidente da
Junta ao decretar a nulidade da primeira sen-
tenga, ex qutoritate propria, muito embora de
manifesta  procedéncia ¢ fundamento dessa
anulagdo (fls. 39-40).

E' o relatdrio.

Voo

O conhecimento do recurso ressalta as cla-
ras dada a divergéncia com aresto desta Ca-
mara, no tocante & mulia imposta, com apoio
no Decreto n.® 5.683 e, ainda, por vicip subs-
tancial de nulidade de que se reveste todo
0 processo, a partir da sentenga anulada.

Com efeito, proferida a decisdo, nada mais
podia ser invocado, nem mesmo pela prépria
Junta que « prolatara.

Com a sentenga definitiva ou com fdrga de
definitiva, cessam as fungdes do Juiz que nada
pode fazer, com respeito & questdo decidida,
por mais torturante que seja a nulidade, so-
mente passivel de reforma por via de recurso.
pela instdncia superior ou pelo proprio tribu-
nal prolator da sentenga, conforme o caso.

A relagdo juridica que pode constituir ob-
jeto de revisdo judicial, apesar de regulada
em sentenga, é a continuativa (sentengas que
fixam alimentos, interdigdo, ou da cléusula
roebus sic tantibus, ou como afirma Liebman,
as sentengas cujos elementos, sejam por na-
tureza varidveis (Efficacia ed autoritd della
sentienza, 1935, p&gs. 17-18).

Esta regra processual repousa no principio
da intangibilidade da sentenga pelo seu pro-
lator e consubstanciada no art. 289 do Cddigo
de Processo Civil que prescreve:

"Nenhum Juiz poderd decidir novamente as
questdes j& decididas, relativas & mesma lide,
salvo nos casos expressamente previstos''.

Semelhante norma também é consagrada
na Consolidagdo (art. 836) reproduzindo dis-
positivo idéntico da anterior 1lei trabalhista
Cart. 134 do Decreto n.° 6.596, de 12-12-940).

Na Justica do Trakalho sé é possivel a in-
tervengio do Juiz ex-officio, depois de profe.

para corrigir-lhe evidentes
de dactilografia
(Consoli.

rida a sentenga,
érros ou enganos de escrita,
ou de cdilculo, antes da execugdo.
dagdo, art. 833).

Dito principio, alids, se confunde com o que
prescreve o Cédigo de Processo Civil (ar-
tigo 285).

Consequintemente nula é a decisdo da Junta
de Conciliagio resuliante do despacho de f6-
thas (a segqunda) e o acdérddo que a confir-
mou.

Sdo como se ndo existissem. Prevalecendo

a primeira decisdo, devem ser as partes res-
tituidos os prazos.

Por éstes fundamentos:

Resolve a Céamara de Justiga do Trabalho,
por unanimidade de votos, tomar conhecimen-
to do recurso, para, por maioria, darlhe pro-
vimento, decretando a nulidade do processo
até & pimeira sentenga da Junta de Conciliag&o
e Julgamento, restituidos d&s partes os prazos
para os recurzos legais.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — Manocel Caldei-
ra Neto, Relator. — Dorval Caldeira, Procura-
dor.

Publicado no Didrio da Justica de 2-2-946.

PROCESSO N.° 113-4§

Renincic & estabilidade. Vdlidade da rentn-
cia ao emprégo quondo manifestada livremente,
sem se ressgentir de qualquer vicio. A vontade
como elemento predominante. Homologagdo ju-
dicial do pedide de demissao. Colsa julgada:
requisitos. Revelia: conseqiiéncias

Vistos e relatados éstes autos de reclamagdo
em que contendem Heitor Moreira e o Consér-
cio Administrativo de Empresas de Mineragdo:

Sob pretexto de que ndo podia ser tida
como vdlida, sem observancia do art. 500 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a renin-
cla ao emprégo, muito embora solicitada por
carta (fls. 22), co CADEM e, posteriormente,
homologada per sentenga do doutor juiz de
direito de Sdo Jerénimo, & sua revelia, ajui-
zou o Dr. Heitor Moreira, engenheiro-chefe
das Minas de Sdo Jerdnimo, em margo de
1944, agdo reclamatéria, perante ésse mesmo
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Juizo de Direito de S&o Jeronimo, contra a re-
ferida emprésa, onde requereu:

1) reconhecimento de estabilidade;

2) rescisdo do seu contrato de trabalho, por
ato faltoso do empregador, que praticara de-
missdo indireta, e

3) conversdo da reintegragGo em indeniza-
¢3o, em dbbro por incompatibilidade nos tér-
mos do art. 496 da Conslidagio das Leis do
Trabalho.

Segundo relata o reclamante, em sua inicial,
ingressara na emprésa em 1 de janeiro de
1927, e quando rompera o contrato, em feve-
reiro de 1914, vencia mensalmente Cr$ ....
12.942,60, sendo seus saldrios compostos de
uma parte fixa, e ouira varidvel, proveniente
de comissdes, chamadas prémios sbre o car-
vado extraido e sdbre o carvdo vendével, gra-
tificacGo habitual paga semestralmente e ver-
ba de condugdo.

Sua incompatibilidade com a emprésa re-
sultara da atitude pela mesma tomada, indi-
cando o nome do Doutor Marino Soares para
o cargo de médico-chefe da Brasil Cia. de
Segurcs Gerais, junte as Minas, apesar de
graves irreqularidades pelo mesmo pratica-
das, do conhecimento do Consércio, em wvir-
tude de comunicagdo, nesse sentido, que lhe
fora feita, por carta, pelo reclamante.

Assim, enquanto o médico faltoso, um su-
bordinado  hierdrquico, era premiado pelo
CADEM, é8le, reclamante, féra desmoralizado
e humilhado, pelo que, consciente da ofensa,
certo do abuso, denunciara o contrato de tra-
batho, tUnica atitude compativel com a sua
dignidade (fls. 22).

E dita deniincia tinha incontrastavel apoio
na lei, de vez que seo considerava éle real-
mente despedido por funda ofensa & sua pes-
soa. Concorrera, no caso, dispensa indireta,
resultante da situagdo criada pela emprésa,
que o forgara a denunciar o contrato de tra-
balho.

Descumprira a emprésa as obrigagdes cue
lhe eram impostas, orfundas do contrato de
trabalho, faltando com o respeito ao recloman-
te, guindando o Dr. Marino Soares a alto
pdsto nas Minas, onde era chefe o reclaman-
te, quando se impunha, a bem da emprésa e
do decoro publico, o afastamento daquele
facultativo.

Vislumbrava-se, no caso, dano moral, causa
bastante para a denincia do contrato de tra-

balho, e por férga da Lei, direito lhe assistia
a ser reparado econcmicamente.

Em suma, assevera o reclamante, pela car-
ta de fls. 22, ndo pedira éle sua demissGo,
mas denunciara o contrato de trabalho, como
lhe permitia a Lei, levado a tal por artificiosa
manobra da diregdo do CADEM.

Instruiu o reclamante seu libelo com vérios
documentos, constantes de fls. 16 a 38.

Defendeu-se a reclamada, alegando que ©
reclamante pedira demissdo do cargo que
ocupava, pedido ésse aceito (fls. 23) e, que
fora ratificado perante o préprio Juizo de Di-
relto de Sdo Jerdnimo (fls. 88).

Datando o pedido de 4 de fevereiro de 1944,
requereu a reclamada o 7 do mesmo més e
ano ratificagdo do pedido (fls. 81), havendo
sido o reclamante devidamente intimado a 9
désse més (fls. 874), para, em audiéncia de
11, ainda de fevereiro (fls. 88), nos térmos
do art. 500 da Consolidagio das Leis do Tra-
balho, ratificar dito pedido ou alegar o que
lhe aprouver, deixando o reclamante de com-
parecer & referida audiéncia, decorrendo dai
a homclogagdo por sentenga da renincia ao
emprégo do reclamante (fls. 88).

Em conseqiiéncia, o pédido do reclamante,
nesta reclamatéria, era inoportuno, eis que ©
momento préprio ocorrera quando da audién-
cia, para a qual féra intimado o reclamante
a ratificar o pedido de demissGo. Prelimi
narmente, pois ndo devia ser conhecida da
reclamagdo, por infringente do julgado an-
terior.

Contesiou a reclamada, de meritis, tenha
havido de sua parte qualquer ofensa & honra
ou boa fama do reclamante, nem dqualquer
ato faltoso se lhe podia imputar, pois se res-
cindido ficou o contrato féra por ato espon-
tdneo do reclamante. -

Solicilou o reclamado e deferido foi pelo
Dr. juiz @ quo a expedigdo da carta precatd-
ria para Poérto Alegre a fim de ser ouvida,
como testemunha, a madre Imilde do Santis-
simo Sacramento, cujo depoimento se encontra
a fis. 56. Devolvida a precatéria, prosseguiu-
se no feito, prestando o reclamante depoimen-
to pessoal (fls. 43 e 43-wv.), e, a requeri-
mento déste, foi ouvida a reclamada, entdo
representada pelo Sr. Lupinaf, para em se-
quida pelo reclamante, ser arguida a revelia
da reclamada, por isso que ndo havia com-
parecido pessoalmente e nem se feito repre-
santar, por gerente ou preposto, que tivesse
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cenhecimento do feito, nos térmos da Conso-
Hdagdo (fls. 45-v).

Em cudiéneia de fls. 60 e seguintes arguiu
o reclumante, pela ordem, preliminarmente, a
nulidade da precatéria, por ndo haver sido
intimado para assistir & tomada do depoimen-
o0 solicitado pelo reclamado, causando-lhe com
isso prejuizo, sujeita que estava a referida
festemunha & reinquiricdo, dentro dos princi-
pios rudimentares de processo, na conformi-
dade do art. 163, pardgrafo tnico, do Cédigo
de Processo Civil.

Ambas as preliminares foram rejeiladas
pelo doutor juiz a quo (fls. 61). Depuseram
em prosseguimento ao feito, as testemunhas
arroladas pelo reclamante: Jodo Webster ({6-
thas 61 a 62-v.); Leopoldo Tricot (fls. 62-v a
64); Luis Francisco de Oliveira (fls. 64-65),
e, por parte da reclamada, as testemunhas
padre Edmundo Rambo (fls. 85 a 67v.) e
Marcelo Pancho Atcndsio (fls. 67-v. a 69-v.).

Solicfiou o reclamante, findoe o depoimento
de Atanédsio, acareagdio do seu depoimento
com o das testemunhas Leopoldo Tricot e Jodo
Webster. A seu turno, requereu a reclamada
se estendesse a acareagdo com o depoimento
da testemunha Luis Francisco de Oliveira (-
lhas 69).

Ofereceu a reclamada os documenios de
fls, 83 a 154. Acareadas as testemunhas,
acima referidas, montiveram elas seus depoi-
mentos (fls. 155-156).

Aduziram os litigantes razdes finais (f5-
thas 155-v.), e, ndo vingando a conciliagdo,
houve por bem o MM. Juiz de Direito de Sao
Leopcldo, preliminarmente, rejeitar a prelimi-
nar de coisa julgada arguida pelo C.A.D.E.
M. per ndo reunir os requisitos de:

a) identidade de objeto sdbre que versava
a demanda;

b) identidade do direito ou causa de pe-
dir; e

c) identidade dos litigantes ou de sua qua-
lidade juridica para, de meritis, julgar impro-
cedente a reclamagdo.

Considerou o doutor juiz a quo que a farta
prova dos qutos convencia da inexisténcia da
incompatibilidade alegada, fundamento basilar
da reclamagdo, nem houvera quclquer ato da
reclamada ofensiva da honra e boa fama do
reclamante, assim como n&o se verificou falta,
de seu lado, no cumprimento de obrigages
do conirato com o reclamante, ndo havendo,

portanto, demissGo indireta, O processo, Ie-
matou a sentenga, gera a convicgdo de que o
reclamante teve mesmo a intengio de se de-
mitir, procurando naquela situag&o o pretexio,
o falo de pretender dedicarse a atividades
privadas, como consta dos documentos de f6-
lhas e fls. Ao demais, a consulta feila, pelo
reclamante, &s testemunhas, que em Sua casa
compareceram no dia em gque as convoconw
para a reunido, demonstra haver sido pre-
meditada, pelo reclamanie, a demissdo soli-
citada pela carta de fls. 22 (fls. 130-183).

Houve embargos de declaragio do C.A.D.
E.M. (fls. 134), esclarecidos pela sentenga
de fls. 188.

Da respeitdvel sentenga recorreu, ordindria-
mente, para o Conselho Regional da Quaria
Regido o Dr. Heitor Moreirq, limitando-se a
fundamentor seu recurso, no art. 805, letra a.
da Consclidagdo, protestando pela sustentagGo
oral, no ftribunal ad quem, das suas razdes
(fls. 183).

Contestando o recurso, argiiiu o C.A.D.E.
M., preliminarmente, o descabimento do re-
curso por ndo acompanado das respectivas
razdes, onde deveria fixar os pontos e a ma-
téria sbbre a qual pretendia o pronuncia-
mento do tribunal superior. E' uniforme, frisou
a emprésa recorrida, a jurisprudéncia dos
fribunais no sentido de n&o admitirem os re-
cursos ndo arrazoados (Rev. Forense, 86-124
e 87-142).

De meritis, sustentou a emprésa que devia
ser mantida a sentenga recorrida porque jul-
gara de acdrdo com o direito aplicdvel & es-
pécie e bem apreciara a prova dos autos (f6-
lhas 188-193).

Opinou a Procuradoria Regional, sclientan-
do que nenhuma solucdo de continuidade ope-
rou no conirato de irabalho dos litigantes a
ratificagdo do M.M. Juiz de S& Leopoldo,
sendp a mesma nula de pleno direito, de vee
que o pedido de demissGo sb serig vdlido se
feito fésse ao Juiz pelo titular do direito, no
caso, o empregado. Entendeu, porém, o ilus-
trado Procurador que se ndo configurava, na
espécie, demiss@o indireta, nem ato, por parte
da emprésa, ofensivo & honra e boa fama do
reclamante (fls. 200-206).

O Conselho Regional, desprezou a prelimi-
nar levantada pela emprésa recorrida, por en-
tender que pelo art. 899 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, o rtecurso & interposto por
simples petigio, e deu agasalho & preliminar
arguida pelo recorrente (oralmente) sdbre @
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nulidade do ato do doutor juiz de direito de
S&o Jerdnimo que, contra o disposto no arti-
go 500 da Consolidagdo das Leis do Trabatho,
homologou, & revelia do reclamante, o pedido
de demisséo, ordenando, em consequéncia, a
reintegragdo do Dr. Heitor Moreira, esclare-
cendoe, porém, a inexisténcia de despedida im-
direta e de incompatibilidade (fls. 210-214).

A esta decisGo foram, pelo CADEM opostos
embargos de declaragdo a fim de que se ées-
clarecesse se a reintegragdo do engenheiro era
no carago de engenheirochefe, ou ne carge
efetivo que anteriormenie ocupava. Recebidos
ditos embargos, esclareceu o Tribunal a quo
que a reintegragdo devia ser feita no cargo
que ocupava o Dr. Heitor Moreira, em 4 de
fevereiro, ou seja no de engenheiro chefe
(fls. 235-237).

Do acérddo do Conselho Regional, por incon-
formado, vém de recorrer extraordindriamente,
para esta Cémara, os litigantes, sendo que ©
primmeiro recorrente, CADEM, (fls. 243), da
parte que defermirou a reintegragio do Dou-
tor Heitor Moreira, no cargo de engenheiro-
chefe com pagamento de saldrios atrasados,
e o segundo recorrente, Dr. Heitor Moreira
(fls. 282), na parte em que deixou o Conse-
lho @ quo de reconhecer a incompatibilidade
entre o reclamante e a reclaomada, ambos ©s
recursos com apoio nas letras a e b do ar-
tigo 893 da Consolidagdo das Leis do Trabe-
lho.

Em suas rczdes aponta a primeira recorren-
te como violados os aris. 500, 501, § 1% e
495 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e
como crestos divergentes da decisdo recor-
rida, com referéncia ao art. 500, indica acor-
déos do Conselho Regional do Trabalho da
Primeira Regido (Just. Trab., da Imp. Nacio.
ral, vol. 21, pdgs. 155) e a respeilo do ar-
tigo 499 § 1.°, acérddos do CNT e da C.J.T.
e C.R. da Quinta e Sétima Regibes (Jur. Tra-
balko, vol. 14, pdgs. 67 e 69; Rev. Trab. e
Trab, e Seq. Soc., julho 1943, pags. 25 e 27;
julho 1944, pdg. 22 e agdsto 1944, pig. 41
e no alinente ao art. 495, acérdacs da Co&-
mara de Justica do Trabalho (Rev. do Traba-
lho e Seg. Scc., junho de 1943, pag. 279; ju-
lho de 1944, pdgy. 267 e agdsio de 1944, p&-
gina 403; Jur. Trab., Imp. Nac., vols. 19, p&-
ginas 28 e 34; 21, p&g. 33).

A seu tempo, nas rezdes de seu recurso, dd&
o sequndo recorrente, Dr. Heitor Moreira, como
atingido o artigo 496 da ConsolidagGo das
Leis do Trabclho, invecando, a seu favor,

D_...

acérddos do Conselho Pleno e, da Cémara de
Justica do Trabalho (D. J. 12-9-44, pdq. 4.112;
idem em 8744, pd&g. 3.100). De meritis,
procura justificar a incompatibilidade existen-
te entre éle recorrenie e o Cadem e, bem a3
sim, a sua demissdo indireta, além proces-
suais, que ndo as destuco porque sem qual-
quer influéncia no desfecho da causa (f&-
lhas 283-288).

Contra-arrazoaram os recorrentes, respecti~
vamente, o segundo recorrente, de fls. 270 e
280 e o primeiro recorrente, de fls. 302 a 310.

Nesta instdncia, assim se manifestou a douta
Procuradoria Geral de Justica do Trabalho:

"Sou pelo conhecimento de ambos o
recursos. A matéria do apélo dos recar-
rentes envolve sdbre a questdo de fato.
aplicagito de normas juridicas sdbre de-
missGo de empregado estavel (art. S0
da Consolidagido) e incompatibilidade
para eftito de indenizagiio em ddbro (ar
tigo 496).

O acérddo ndo reconheceu, acertada-
mente, validade & decisdo do M.M. Juiz.
de Direito homologando o pedido de de-
missdo do reclamante, por ter empresid-
do a contumdcia déste, deixando de com-
parecer a Juizo para ratificar o pedide, o
efeito legal da manifestdncia da vontade-
de renunciar a seus direitos & estabilida-
de.

O siléncio, como expressdo de consenti-
mento, ndo pode importar em renincig de-
direitos para cuja extingdo a Lel exigiu.
como no ccso do art. 500, exteriorizagao
solene da intengdo de rescisdo.

No sistema do nosso Processe Civil, os
efeitos da contumdcia, isto é, a abstengie
da parte de qualquer atividade, no proce-
dimento judicial, iniciado (F. CARNELUTTI
— Lezzioni di Proc. Civile, 1I, pag. 170;
Micuer M. Serpa Lopes — O Siléncio co-
mo Manifestagdo da Vontade nas Obriga-~
¢bes, pag. 135, deve, em regra, ser inter-
pretado como contestagdo e ndo como reco-
nhecimento da agdo.

A excegdo a ésse principio que se coa-
duna essencialmenie com as normas do
direito judicidric do trabatho, deve ser
expressa, mdaxime, no direito judicidrio do
traballho, deminado pelo interésse publi~
cistico das relagbes dos litigantes.

O direito processual do firabalho s&-
mente atribui ao ndo comparecimento da.
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interessado em juizo, conseqiiéncias de
perda de direito, quando se tratar de re-

«clamagdo normal, isto é, de acdo traba-
lhista (art. 844):

"0 ndo comparecimento do reclamante
& audiéncia, importa o arquivamento da
reclamagdo, e o ndo comparecimento do
reclamado, importa revelia, além de con-
fissdo quanto & matéria de fato'’.

N&o seria possivel aplicar-se, por ana-
logia, a norma do art. 844 da Consoli-
dagGio co procedimente judicial exigido
pelo art. 500 da mesma Consolidagdo.

Por outro lado, a sentenca do M.M.
Juiz, sendo simplesmente homologatdria,
ndo constitui coisa julgada, mas pode ser
invalidada pela autoridade judicidria com-
petente quando tiver oportunidade de pro-
nunciar-se a respeito.

Em suma, a despedida ndo se consu-
mou, por auséncia de formalidade essen-

cial; a ratificagdo perante a autoridade
judiciario, ou assisténcia do respectivo
sindicato.

N&o cocorreu demissdo indireta, tampou-
co se provou ato do reclamado ofensivo
da houra e boa fama do reclamante, co-
mo bem se fixou na sentenga de primei-
ra instdncia e no aresto reccrrido,

O dafastamento do empregado, embora
Sste tenha tomado a iniciativa de sua pro-
pria demissdo, deveria ter ficado subor-
dinado d&s exigéncias do citado art. 500.

O Tribunal @ quo ndo encontrou, entre-
tanto, elementos caracterizadores da in-
compatibilidade que determinasse a con-
versdo do direito ao cargo em dupla in-
denizagdo. Trata-se, em meu entender de
questdo de fato, decidida dentro do crité-
rio soberano de apreciacdo do julgador,
@ que, por espécie, ndo comportaria vio-
lagdo da norma juridica para os fins do
art. 895, alinea b, da Consolidagdo.

Opino, ante o exposto, pela confirma-
¢do da decisdo recorrida,

Attilio Vivaqua, Procurador.
E' o relatério.
Preliminarmente.

Voto preliminarmente

Conhego do recurso da primeira recorrente
— cadem — eis que devidamente justificade

nos térmos das alineas a e b do art. 836 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, j& por
ofensa de dispositivos legais (arts. 495, 499,
§ 1.% e 500), j& pela indicagdo de acdrddos
divergentes do Conselho Pleno, desta Camara
e de outros Conselhos Regionais sdbre a di-
versa interpretagdo dos referidos dispositivos.

Com efeito, a decisdo recorrida ordenou a
reintegragdo do Dr. Heitor Moreira — sequn-
do recorrente — no cargo que vinha exercen-
do — engenheiro-chefe — fungdo essa tipica-
mente de conficnga, além de condenar a em-
prdsa no pagcmento dos atrazados, sem que
houvesse dispensa ou suspensdo.

Por outro lado, o afirmar o tribunal o quo
a inexisténcia de dispensa indireta e, bem as-
sim, de incompatibilidade, sem divida aceitou
a demissdo solicitada pelo segundo recorren-
te, na carta de fls. 22, sé ndo a considerando
revestida das formalidades legais, por enten-
der que pelo art. 500 da Consolidagdo, Uni-
camente pelo empregado podia ser provocada,
em Juizo, a rescisdo do conirato de trabatho.

Considere-se, ainda, cque determinando o
Conselho Regional a reintegragdo do segundo
recorrente decidiu extrametita, de vez que, nos
térmos da inicial, julgando-se o Dr., Heitor
Pereira dispensado por via indireta, pleiteava
dupla indenizagio por incompatibilidade, re-
conhecida a sua estabilidade.

Do recurso do sequndo recorrente e, muito
embora déle ndc tenha conhecimento, porguan-
to n&o comprovada a colidéncia jurispruden-
cial, nem tcmpouco haver sido ferido qualquer
preceito legal, houve por bem déle, também,
conhecer esta Camarg, de jeito que ambos 0s
recursos sdo considerados justificados.

Desde logo é de ser abordada, por ser de
car&ter peremptério, a excegio de coisa jul-
gada, invocada pelo primeiro recorrente, Ale-
gase que a sentenga do doutor juiz de direito
substituto, que homologara o pedido de de-
missGo do segundo recorrente, transitara em
julgado.

Nao deram pela mesma, nem o preclaro
doutor juiz de direito titular, nem o douto
procurador. O primeiro, por entender que ndo
haviam cs requisitos necessdrios & caracte.
rizagdo da coisa julgada e o segundo, por
considerar que as sentengas homologatérias
n&o foram coisa julgada.

Nesse passo, concordo com a douta Procura-
doria, ou seja que a sentenga homologatéria
ndo faz coisa julgada. E’' pacifico que a sen-
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tenca que faz res iudicata é sdmente a defi-
nitiva ou com férga de definitiva, proferida
em feito contencioso (JorGE AMERICANO -—
Com. Céd. Proc. Civ., vol. 1I, pdg. 601).

A ratificago, tacita ou expressa, operada
em juizo, é homologada pelo juiz em juris-
digdo adminisirativa. Este ato n&o é, portan-
to, jurisdicional tipico, isto é, contencioso.

Corrobora nossa assertiva o art, 800, para-
grafo tnico, do Cédigo de Processo Civil, que
prescreve que os atos judiciais que ndo de-
penderem de sentenga, ou em que esta for
simplesmente homologatéria, poderdo ser res-
cindidos como os atos juridicos, em geral, nos
térmos da lei civil.

Nessa altura, porém, vale destacar ceria
passagem do parecer do professor Jorge Ame-
ricano, junto aos autos e constante do memo-
rial apresentado pela emprésa recorrente, va-
sado nesses térmos:

"Mas, a questdo hd&-de ser encarada sob
ouiro aspecto: a renincia ratificada & re-
velia.

N&o é possivel que se exija, para ser
vélida a exoneragdo, a presenga efetiva
do empregado. Basta que seja regular-
mente citade para vir processar o pedido,
o que, no caso, foi feito.

Na Justiga do Trabatho, como na Justica
Comum, « revelia produz iguais efeitos.
O empregador interessado faz citar o em.
pregado, para confirmar em juizo o seu
pedido de demissGo. Se é&le comparece
e ndo confirma, considera-se que houve
reconsideragdo do ato e arquiva-se o pro-
cesso.

Se o empregado comparece e confirma,
o juiz, verificando haver sido livremente
feilta a confirmac@o em sua presenga, ho-
mcloga o pedido.

Se o empregado ndo comparece, inter-
fere a noglio de revelia, para ndo deixar
em suspenso a situagdo, isto é, para ndo
ficar o empregador indefinidamente sob ©
risco de uma demanda. O empregado
que chamado a confirmar o pedido de
demiss&o deixa de o fazer, reputa-se de-
sinteressado de argiiir qualquer coagdo,
ou entende-se que confirma tacitamente ©
pedido. O que se ndo poderia considerar
é que o seu siléncio importasse na im-
pugnacio ou retratagdo, salvo se a lei o
dissesse expressamente. Quem cala con-
sente’’.

Sem embargo, a minha ndo divergéncia,
com as consideracdes do mesire ilustrado, o
que convém esclarecer é que em se tratando
de revelia, impde a lei trabalhista a intima.
¢do do revel para ciéncia da sentenga, o que
ndo ocorreu, no caso vertente, (artigo 852,
in fine, combinado com o artigo 841, § 1.°, da
C.L.T.), sem o que ndo haverd passado em
julgado.

Ndo h& que se cogitar, conseguintemente,
de coisa julgada.,

Vindo, porém, a Juizo, o Dr. Heitor Morei-
ra, julgou o M.M. Juiz de Direito improceden-
te o pedido e de pé a demissdo, pelas cir-
cunsténcias que cercaram o Caso € ventiladas
no bojo dos autos. E com acerto se houve o
doutor juiz a quo.

Com efeito, j& pelo relatdrio, j& pelos moti-
vos determinantes do conhecimenio do recurso
do primeiro recorrente, se descortina, &s cla-
ras, o ponto nevrdlgico da quesi@o: a vali-
dade ou ndo da demissdo formulada pelo
do Dr. Heitor Moreira, homologada por sentenga
do Dr. Juiz substituto de S&o Jerdnimo, & re-
velia do renunciante apesar de devidamente
notificado.

A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas:
antes de entrar em vigor a Consolidagio das
Leis do Trabalho, era no sentido de aceitar a
renuncia, & estabilidade quando ndo se res-
sentia ela de qualquer vicio de manifestagGo
da vontade, que a pudesse tornar impresta-
vel.

Celeuma grande causou nos fribunais «
tormentosa questdo, embora vingando a cor-
rente dos que se batiam pela renunciabilida-
de. Os ferrenhos batalhadores da irrenuncia-
bilidade, ndo obstante, atiravam os Seus ar-
gumentos de crescendo em crescendo, de tal
sorte que o legislador, cauteloso, procurou
controlar a controvérsia, em resguardo dos ma-
les apontados pela coortz dos que se coloca-
ram em minoria, através do art. 500 da Con-
solidagdo.

Sem sombra de divida dito dispositive veio
pér térmo & disputa, tornando mais seguro ©
direito do empregado e mais amparado o do
empregador, nesse grande choque de interés-
se entre o capital e o trabalho, coibindo se
alastrasse a j& costumeira dalegagiic de coa-
¢do, na maioria dos processos que transita-
vam nos pretérios trabalhistas.

Na espécie, o Dr. Heitor Moreira por se
haver agastado com a nomeagdo do Dr. Ma-
rino Soares, que ndo lhe merecia confianga,
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para médico chefe da Brosil Companhia de
Seguros Gerais, solicitou, pela carta de f5-
thas 22, da CADEM, demissdo do cargo que
vinha exercendo de engenheiro chele das Mi-
nas de S&o Jerdénimo.

Aceita a sua demissdo pelo empregador
(fls. 23) procurou éste, incontinenti, na falta
de Sindicato classista, revestir dita renincia
da formalidade prescrita no art. 500, da Con-
solidagfio, através da homologagdo por sen-
tenca do M.M. Juizo de Direito de Sdo Jerd-
nimo, investido das fungbes de Juiz do tra-
balho. ’

Intimado regularmente o Dr. Heitar Moreira
(fls. 87-v.), para a audiéncia aprazada, a
ela deixou de comparecer, sem Qque houvesse
para tanto, motive impsditivo que justificasse
a sua aquséncia.

Em conseqliéncia do seu ndo compareci-
mento, foi o Dr. Heitor Moreira considerado
revel e confesso quanio & matéria do fato dle-
gado — a demissdo — por sentenga daquele
Juizo, homologando a rentincia ao emprégo,
solicitada pelo referido engenheiro.

Proclamou, porém, a decisdGo Trecorrida que
tal renincia n&o podia ser tida como vdalida,
porquanto pelo art. 500 da Consolidagdo, sé
pelo agente titular do direilo, no caso o em-
pregado, pode ser ela requerida.

)

Admitida, porém, a renincia & estabilida-
de, resta indcgar-se, na inteligéncia do ar-
tigo 500 da Consolidagao, pode o empregador,
em virtude de haver um seu empregado, por
carta, solicitado demissGo do emprégo, vir a
Juizo e requerer seja per sentenca homologado
o pedido de demissdo.

O ilustrado Precurador Dr. Atillo Vivdqua
afirma que o siléncio como expressdo do con-
sentimento, n&o pode importar em renincia
de direitcs, para cuja extingdo a lei exigiu,
como no caso do art. 500 da Consolidagdo,
exteriorizagdo solene da inlengdo de rescisdo.

Org, renmincia é o ato pelo qual alguém
desiste de um direito, ou melhor, como ensina
o grande Crovis BEVILAQUA, "é um ato jurdico
pelo qual o titular de um direito déle se des-
poja’’

No caso em tela, se irata de renincia ex-
pressa, els que como tal se considera a re-
nuncia feita por escrito particular, qualquer
que seja a sua forma, como caria, telegramg
ou simples declaragdo de wvontade (CLévis
BeviLaQu(, C&d. Civil Com., vol. I, paqg. 462;
CARPENTER, Manual do Céd., Civ.,, de Pauvio

LACERDA, vol. 1V, pdg. 118; CarvarHo Saw
tos, Cod. Civ. Bras., vol. II, p&g. 378).

CARPENTER ensina, ainda, que a rentncia
expressa pode ser feita, também, verbalmente.
e, nesse caso, se provard, por produggo de
testemunhas. Certo que sendo a renincia um
ato juridico (Céd. Civ., art. 81) pode estar
viciade no todo ou em parte, desde que ©
renunciante tenha agido socb influéncia do
érro préprio (Céd. Civ. arts. 8691), ou de
coagio ou dolo atheios (Cé&d. Civ., 92-101).

Nestes casos, o que se deve, porém, com
cuidado, sem par, perquirir é da vontade do
renunciante porque a vontade do renuncicmte
é t3o imprescindivel na renlncia técita quan-
to na expressa.

Para a aprecicgdo de uma reniincia, da sua
extensdo e validade, mister se faz, imprescin-
divelmente, escreve DorvalL LAcErpa, que te-
nha sido real a manifestagdo da vontade.

A apreciagio de qualquer reniincia depende
muitissimo dcs ccsos concretos a que digam
respeilo, com tédas as suas variedades. Uma
regra aprioristica é, por certo, essencial, mas
moldével a t6das as hipdteses de acdrdo com
a acuidade e finura dos aplicadores da lei.
Cada documento, cada palavra, cada depoi-
mento, enfim, sdo elementos preciosos que tem
o julgador para se pronunciar sobre a desis-
téncia (A rentncia no Direito do Trabalho.
pag. 143).

Ainda na cprecicgdo da renlncia devem
ser levadas em conta as condigdes pessoals
do renunciante, e, bem assim, a sua capaci-
dade.

Ora, o empregado renunciante, portador do
titulo de engenheiro, desfrutando  apreciavel
situagdo econdmica e ocupande o lugar de
mais alta categoria na emprésa, como enge-
nheirochefe, sabia perfeitamente o ato que
estava praticando e o praticou, sem duvida, a
meu ver, cdnscio das conseqiiéncias que dai
advinham: o despojamento de um direito de
que era titular. )

E ao estabilidric dado é renunciar a sua
estabilidade por ndo mais haver ofensa o
interésse publico. Se « estabilidade se con-
sumou e dela ndo se quer oproveitar o seu
titular, est@ em seu direito renunci&la livre-
mente, porque estd em jégo sdmente o inte-
résse individual.

Consegiiintemente, em se demitindo do em-
prégo, o Dr. Heitor Moreira em carta dirigida
ao empregadcer, usado foi meio hdbil para tal
fim, s bastando para formalis&lo requersr @
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empregador qo judicidric a homologagdo por
sentenga da mesma, ciente o renunciante para
ratificar ou alegar o que lhe aprouver.

A impugnagdo de empregado, tornaria ©
litigio contencioso, e, em consequéncia, no
correr do processo seriam apreciados todos os
elementos trazidos aos cutos, onde apuraria,
dafinal, o julgador do elemento subjetivo, ou
seja da vontade de renunciar do empregado.

Quam se der ao cuidado do manuseio déste
processo, verd a justica e jurisdicidade da de-
cis@o do Dr. Juiz a quo.

Tudo indica que o 2.° recorrente, sob pre-
textos multiplos, ndo mais pretendia continuar
no emprégo, possivelmente, para se dedicar
a atividades privadas, como se infere dos do-
cumentos de fls. 142-146.

A vontade de renunciar se vislumbra ainda
mais positiva, em se cotejando o depoimento
das testemunhas que compareceram em a Te-
sidéncia do Dr. Heitor Moreira, a seu con-
wite Jodo Werster, fls. 614; Leopoldo Tricot,
fls. 634%: Luls Francisco de Oliveira, fls. 64;
Marcelo Panche Athanasio,, fls. 68).

Amadurecera no espirito do 2.° recorrente,
por certo, a intengdo de ndo mais retornar ao
emprégo. Homem de preparo superior, com
capacidade plena de discernir, responsével,
portanto, pelos seus alos, procurou dar outra
interpretagio & sua carta de demissdo sob
o disfarce de incompatibilidade.

E que seu objetivo outro ndo era sendo o de
alcangar a dupla indenizagGo e ndo voltar ao
emprégo, est& a patentear a sua inconforma-
¢io com a decisGo recorrida, que, apesar de
lhe garontir o emprégo e saldrio atrasados,
dela recorreu, o Dr. Heitor Moreira propug-
nando pela restauragdo do seu inicial pe-
dido.

A vontade de renunciar ao emprégo e, de
conseguinte, indubitavel, e os elementos emer-
gentes dos autos, ainda em mais fortalecem
essa nossa convicgdo.

Se esta Camara, ndo obstante, entender que
ndo houve renlincia ao emprégo, cinda assim
ndo pode subsistir o acdrdds recorrido, na par-
te que manda pogar os saldrios atrasados.
E assim o é por issoc que o afastamento do
emprégo foi obra exclusiva da vontade do
Dr. Heitor Moreira. Ndo concorreu o CADEM,
de qualquer forma, para essa situagdo, como,
alids, reconheceu a decisdo recorrida, ao re-
pudiar a dispensa indireta e a incompatibi-
lidade alegada pelo 2.° recorrente.

O CADEM limitou-se a aceitar o pedido de
demissdo, e no afd mui juste, em amparo de
seus direitos, procurou legalizar o ato da re-
nincia, perante o Judicidrio, afastando, des-
tarte qualquer responsabilidade, de sua parte,
com respeilo a pagamento de sclérios..

O pagamento de saldrios atrasados deter-
minaric uma situagdo de enriquecimento ili-
cito, que se ndo coaduna com os principios
de s& moral e das normas da Justiga do Tra-
balho, cujo escopo mér & amparar, dentro de
um espirito de Justiga, dqueles que, sincera-
mente, dela carecem.

Em conclusdo, a ndo se reconhecer direito
ao empregador de pleitear a homologagdo por
sentenga, de um pedido de demissGo formu-
lado por um seu preposto, por sua livre von-
tade, no exercicio pleno de sua capacidade,
sem eiva de coagdio, sem validade se tornaria
qualquer renincia ezpressa, ndo defesa por
lei. Estaria o empregador colocado numa si-
tuagdo de absoluta inferioridade frente co em-
pregado, o que ndo pode ser o espirito da lei,
que outra coisa ndo procura sendo assegurar
igualdade, &s partes, proporcionando-lhes os
meios necessdrios de defesa. Seria, co de-
mais, obrigar o empregador a ter consigo um
pedido de demissde, sem qualquer validade,
pelo simples fato de ndo ter o "visto' do sin-
dicato, a que periencesse o empregado, ou
porque o renunciante ndo quizesse provocar a
ratificagdo no Juizo competente. Evidentemente,
ndo pode ser esta a intengdo do legislador.

Por outro lado, no caso in litem, solicitada
a demissGo em 4 de fevereiro, deuse a em-
présa ao cuidado, desde logo, de chamar o
renunciante a Juizo, para ratificar seu pedido
de demissdo, ou alegar o que de direito.

E tdo certo estava o CADEM da lisura de
sua agdio, usando da via judicidria, que dei-
xou de requerer instauragio de inquérito ad-
ministrativo, por abandono de servigo, como
lhe permite a lei eis que sé a 14 de margo
ingressou o 2.° recorrente com a sua reda-
magao.

Permito-me, ainda, salientar que o ilustrade
procurador Dorval Lacerda n&o afirmou, em
nenhum momento em sua magnifica mono-
grafia "A Renlncia no Direito do Trabalho®,
ndo ser melo hdbil partir do empregador o
pedido de aposi¢io do visto sindical, que, a
meu turno, providenciaria o que julgasse ne-
cessdrioc em cada caso concreto, os requerer
o empregador & autoridade judicidria compe-
tente, para, pelos melos legais, homologar o
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pedido de demissdo feito pelo agente detentor
do direilo, de que se pretende despojar.

Vale, por wltimo, esclarecer que a impug-
nagdo do 1.° recorrente sdbre a reintegragGo
do 2.° recorrente, no cargoe de engenheiro
chefe, ndo foi alegada a destempo, como as-
severa éste ultimo, eis o litigio, segundo o
libelo, versou sdbre dupla indenizagdo, por
incompatibilidade. Ordenando, porém, o Con-
selho a quo a reintegragdo no cargo de che-
fia, contra a mesma se insurgiu a emprésa,
como facultados lhe era protestar, em momento
préprio.

A restquracdo da sentenga do M.M. Juiz
de Direfto de SGo Jerénimo é medida que se
impde, dada a ineireza da mesma na apre-
clago dos fatos e na aplicagdo da lei.

Por éstes motivos.

Resolve a Camara de Justica do Trabalho,
preliminarmente, por maioria de votos, tomar
conhecimento do recurso da emprésa, e, pelo
voto de desempcte, conhecer o do empregado,
para, de meritis, por maioria, dar provimento
ao recurso do primeiro recorrente, a fim de
restabelecer a sentenca do Juiz de Direito da
Comarca de Sdo Jerdnimo, julgando improce-
dente a reclamagdo do segundo recorrente,
ficando pois prejudicado o recurso déste.
Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 1945, —
Oscar Saraiva, Fresidente. — Manuel Caldei-
ra Nelo, Relator. — Baptista Bittencourt, Pro-
curador.

Publicado no Didrio da Justica de 2-2-946.

PROCESSO N.° 8.537-45

A taxa da insalubridede s6 deve ser calculada
sdbre o saldrio minimo regional

Vistos e relalacdos éstes autos em que a
Companhia América Fabril — FiagGo e Tece-
lagem interpde recurso extraordindrio da de-
cisdo preferida pelo Conselho Regional do
Trabaltho da Primeira RegiGo que, confirman-
do a da Sexta Junta de Conciliagdo e Julga-
mento do Distrito Federal, julgou procedente
a reclamagdo opresentada conira a recorrente
por Eugénio de Almeida Campos e outros:

O Sindicato dos Trabalhadores na Indastria
de Fiagdo e Tecelugem do Rio de Janeiro, re-

presentando 220 associados, ilodos emprega-
dos na América Fabril, apresentou contra esta
uma reclamagdo a fim de que fésse compe-
lida a pagar na conformidade da legislagdo
em vigor, aos reclamantes, os aumentos le-
gais, a vista de exercerem atividades, em zo-
nas insalubres.

A MM. Sexta Junta de Conciliagdo e Julga-
mento, pela sentenga de fls. 43 a 45, julgou
prccedente a reclcmagdo, condenando ‘a  fir-
ma a pagar qos reclamantes, confcrme se
liquidasse na execugdo, os cumentos pPropore
cionais & insalubridade, tomando-se por base
o saldrio minimo local.

Em grau de recurso ordindrio, o Egrégio
Conselho da Primeira Regido, pelo acérdao de
fls. 65 a 66, manleve, undnimemente, a sen-
tenga da Junta.

Dessa decis@o interpds recurso extraording-
rio, a recorrente, com fundamento nas ali-
neas e e b do art. 396, da Consolidagdo das
Leis do Trabalhe (Razdes de fls. 63 a 67).

Isto pdsio:

E' cakivel o recurso manifestado pela Com-
panhia, de vez que o acdrddo recorrido entra
em divergéncia com vdrios julgados desta C&-
mara (acérddos: in processo 18.223-43, res-
peitante ao dissidio coletivo suscitado pelos
empregados do Cortume Krumbeck S. A., pu-
blicado no Didrio da Justica de 16 de maio de
1944; in processo 9.888-45, relativo ao dissidio
coletivo levantado pelos Sindicatos dos Tra-
balhcdores na Industric de Fiagdo e Tecela-
gem do Rio de Janeiro, publicado no Didrio
da Justica de 18 de setembro de 1945; in pro-
cesso n.° 9.493.42, referente ao dissidio cole-
tivo dos grdficos de Pdrto Alegre, publicado
no Didrio da Justica de 17 de julho de 1945
e in processo n.® 1.425-43, referente ao dissi-
dio coletivo premovido pelo Sindicato des Tra-
fhalhcdores nas Indistrias Gréficas do Rio de
Janeiro,acérddo proferidc em 1.° de Novembro
de 1945.

De meritis:

Quanto co mérito é insustentdvel a decisdo
recorriia do Conselho Regional da Primeira
Regido, que manteve a da Junta de Concilio-
¢do e Julyamento.

O assunto, hoje, ndo comporta mais davi-
das, frente ao que tem roiteradamente deci
dido esta Camara, segundo, alias, jurisprw
déncia administrativa firmada por mais de um
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ocupante da Pasta do Trabalho, como ja ates-
taram as publicagdes do Didrio Oficial de 24
de outubro de 1940 e 31 de julho de 1941.

Posteriormente respondendo a uma consulta
do Sindicato dos empregados Proprietdrios de
Jornais e Revistas do Rio de janeiro o Minis-
tro Valdemar Falcdo declarou:

"Assim, para que o servigo de impren
sa foésse dada essa regulamentagdo es-
pecial, bastaria evidenciar a impossibili-
dade de ser o mesmo executado, segundo
os preceitos gerais do Decretolei na-
mero 2.308. 2 — Além dessas conclusdes
j&@ constantes das informagdes anteriores
julgo que h& a respeilo do art. 6.2 do
Decreto-lel n® 2.162, de 1 de maic de
1940, uma duUvida de interpretagdo que
deve ser esclarecida. Nos térmos désse
artigo, parace-me que os aumentogs per-
centuais previstos devem verificar-se pro-
porcionalmente ao saldrio minimo sbbre a
remuneracdo fixada nas tabelas désse de-
crelolei” e ndo como se quer entender, sé-
kre o vencimento efetivamente percebido,
pois, se assim fsse, n&o teria a lei do
saldrio limitado a fixar os “minimos” legais,
mas teria ido além, legislando sébre con-
trato de trabalho em geral, na parte ati-
nente & remuneragdo do trabalho insalubre;
e 8sse qumento seria, apenas favoravel acs
atuais empregados, pois que os futuros so-
freram diminui¢des iniciais que compensc-
riam os cumentos da lei.

Bste assim se manifestou apds ouvir os téc-
nicos do seu Ministério, entre os quais o Dou-
tor Oscar Saraiva, Consultor Juridico dessa pas-
ta de que foi também ccupante interino.

Mais tarde, outro Ministro do Trabalho, o
Sr. Alexandre Marcondes Filho, em resposta
ao Sindicato dos Operadores Cinematogrdficos
do Rio de Janeiro, afirmou:

"Q Sindicato dos Operadores Cinemato-
grdficos pediu ao Minisiério do Trabalho
que seja firmada doutrina sdbre o aumen-
{o de remuneragdo do trabalho em ope-
ragdes consideradas insalubres, e o titu-
lar da pasta exarou, a respeito ¢ seguin-
te despacho:

"Trata-se de uma consulta sdbre o ar-
tigo 6.° do Decretolei n.° 2.162, de 1 de
maio de 1940, segundo o qual: “para os
trabathadores ocupados em operagdes con-

sideradas insalubres, conforme se trata
dos graus maximos, médic ou minimo, ©
acréscimo de remuneragdo, respeitada a
proporcionalidade com o saldrio minimo que
deve vigorar para o trabalhador adulto
local, serd de 40 %, 20 %, ou 10 %, res-
pectivamente’’, Entende o Servigo de Es-
tatistica da Previdéncia e Trabalho que ©
acréscimo sdbre a atividade exercida em
face do trabalho ou local insalubre s6-
mente cabe no caso em que o assalariado
perceba o minimo estabelecido nas tabe-
las. A Inspstoria do Depariamento Na-
cional do Trabalho é de opiniGo que, no
caso de insalubridade, os salarios qual-
quer que seja, devem ser acrescides das
percentagens correspondentes. Entende o
Consultor Juridico que os cumentos devem
verificar-se sébre o saldric minimo da ta-
bela, para constituir o saldrio minimo no
caso de insalubridade. Exemplificando
com a hipdtese de um saldrio minimo de
2008, em que o irabalho, em virtude da
condigdo, seja considerado, insalubre, para
um cumenio de 10%, e em que de fato ©
operdrio ganhe 2508, o Servigo de Esta-
tistica da Previdéncia e Trabalho acha
que ndo tem aplicagio a lei do salario
minimo: a Inspetoria do Departamento Na-
cicnal do Trabalho acha que o saldrio
deve ser de 2708%: consultor juridico en-
tende que existe um excesso de 308, que
diz respeito a contrato de trabalho em
geral. O Sindicato consulente deseja a fi-
xa¢do de uma jurisprudéncia. O que Te-
qula o saldrioc é a lei da oferta e d«
procura. Atendendo as peculiaridades na-
cionais e co sacrificio do trcbathador bra-
sileiro nos cascs de excesso de oferta de
bragos, a sabedoria do Sr. Getilio Vargas
estabelece, no salérioc minimo, um limite
para fazer cessar a influéncia da lei da
oferta e da procura. A verba do saldrio
minimo fixado constitui, assim, uma linha
diviséria. Acima dela prevalece a. regra
da oferta e da procura nas relagbes con-
tratuais. Abaixo dela prevalece a von-
tade do Estado. Havendo, porém, servi-
gos de risco de saide, o mesmo fito de
amparo, manda que se acrescente deter-
minada percentagem ao saldric da tabela,
isto é, fixa em uvma cifra mais alta o sa-
léric minimo.

Assim para o julgamento do caso
exemplificado n&o h& como falar em per-
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-centagens. 2208 representam o saldrio mi-
nimo; 30% o acréscimo resultante da lei
da oferta e da procura. A percentagem
é simples forma de fixar o minimo legal
em casos especiais, Na hipdtese exem-
plificada o saldrio minimo é de 220%. Tudo
© que exceder, escapa a ingeréncia do Es-
tado na vigéncia da atual legislagdo, para
cair no regime contratual.

E ainda sustentando é&ste mesmo ponto de
‘wista, o mesmo Sr. Doutor Marcondes Filho,
disse na conferéncia que realizou na Univer-
sidade do Chile, quando S. Excia. foi aquele
‘pais em missdo oficial:

“O Estado resolveu estabelecer um li-
mite & férga da velha lei econdmica.
Abriu um largo inquéritp estatistico em
todo o territério. Apurou em cada regiGo
o custo minimo das necessidades normais
de dlimentagdo habitagdo, vestudrio, hi-
giene e transporte. Incumbiu désse tra-
balho os érgdios técnicos do Ministério do
Trabalho, Indisiric e Comércio, ae lado
-de comissBes paritarias, presididas por
pessoa de notéria capacidade moral e
versada em assuntos de ordem econdmi
ca. Terminado o levantamento do quadro
nacional fixou para os trabalhadores de
‘cada zona o respectivo saldrio minimo,
pagdvel exclusivamente em dinheiro, fi-
xagdo que funciona com uma linha ino-
‘transponivel, como um interdito sbbre «a
oferta e a procura. Abaixo dessa divisa
prevalece a fér¢a imperativa do Estado.
Acima as regras comuns <os contratos
bilaterais'’.

QO Sr. Dr. Oscar Saraiva, um dos grandes
obreiros déste edificio da Legislagdo Social
do Brasil, tem sustentado o mesmo. Por isto
deixou de presidir & sessGo desta Cémara, na
qual foi julgado o dissidio coletivo dos ardfi-
cos desta Capital. Dera parecer, constante do
respectivo processo com essa orientagdo. E
S. Excia diz em sintese que o empregado re-
cebendo o saldrioc minimo legal, e mais a
percentagem de insalubridade est4d atendido
pela lei, nada tendo mais a reclamar.

Assim decidiu esta Cdmara ndo sé no dis-
sidio coletivo suscitado pelos grdficos do Rio
de Janeiro, mas em dois processos posteriores,
um dos quais éste.

Fora dos quadros do Ministério do Trabalho
© da Justiga Trabalhista o professor Nogueira
{inior também pensa déste modo.

Finalmente,

Considerando que as opinides dos técnicos
em Direitc do Trabalho se aliom & jurispru-
déncia mansa e pacifica,

Resolve a Céamara de Justiga do Trabalho,
reformando a decisdo recorrida, julgar impro-
cedente as reclamagdes dos empregados em
causa, uma vez que, nas atividades insalu-
bres a percentagem de cumento devida recai
tdo 86 sbbre o saldrio minimo regional.

Assim, quem recebe éste somado dquelq,
j& estd atendido pela lei e pela jurisprudén-
cla mansa e pacifica. O que dai exceder
entra no &mbito da “lei da oferta e da pro-

cura .

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 1945, —
Oscar Saraiva, Presidente. — Ozéas Mota,
Relator. — Baptista Bittencourt, Procurador.

Publicado no Didrio da Justica de 2-2-946.

PROCESSO N.° 3.593-45

B rescisao do contrato de trabalho por tempo
determinado feita por motivo de terminac@o de
obra nf&o cbriga a qualguer indenizagSo

Vistos e relatados éstes qutos em que sdo
partes Alfredo C. Santiago & Cia. Lida., e
Sebastido Ribeiro Guimardes, como recorrente
e recorrido.

SebastiGo Ribeiro Guimardes reclama con-
tra Alfredo C. Santiago & Cia. um més de
indenizagGio e aviso prévie por despedida in-
justa.

Alega a firma reclamada que o reclomante
rocebera o aviso prévio, conforme recibo, e
que ndo tinha direito & indenizagdo porque
contratado para obra ceria, qual fésse a cons
trucdio do Nucleo Residencial de Olaria, do
Instituto de Aposeniadoria e Pensdes dos
Comercidrios, obra que féra terminada con
forme atestado do engenheiro fiscal da obra.

A Junta reconhece tratar-se de contrato para
obra certa mandando, porém, pagar metade
da indenizagdo, achando haver {6r¢a-maior,
e arqumentando que desde que o contrato para
obra certa ultrapasse o periodo de um ano
(13) tem o empregado direito & metade da
indenizagdo, e rejeitou embargos (29).

O recurso exiraordindrio cita inlimeros
acérddos divergentes da Camara, vdrios, dlids,
referentes a emprésas de construgdo civil, e
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o Procurador Atllio Vivaqua é pelo provimen-
to do recurso para negar-se provimenio & Te-
clamagdo.

Voto

Desde o momento em que, da apreciagdo
de prova, a Junta recorheceu tratar-se de caso
de contrato por tempo determinado rescindido
por terminagdo da cbra, outra coisa ndo teria
a fazer sendo cingirse os térmos do capitulo
referente & rescisdio inserto na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Mandando pagar pela metade a indeniza-
¢do, decidiu a Junta por equidade. A des.
peito, porém, des altos fundamentos doutrin&-
rios que adotou para assim decidir, violou,
entretanto, a lei que é clara e expressa ao
reqular casos idénticos aos dos autos.

A sua argumentacdo é como que a de um
legislador o justificar dispositivos que pro-
pde para cascs omissos.

Realmente, o que decorre da lei é que o
contratado para obra certa, estard despedido na-
turalmente ao terminar a obra. Ngo limita pra-
zo para a terminagdo da mesma e nem acen-
tua os ecfeitos da despedida conforme o tem-
po de duragdo do mesmo.

Por que reconhecer o operdrio direito &
metade da indenizagdo quando a feitura da
obra se prolongue por mais um ano?

Da lei n&o decorre esta inteligéncia, nem
préxima nem remotamente. Sé6 da equidade
levada a um exiremo impossivel. Mas a equi-
dade ndo rege as relagdes juridicas, apenas
ajuda a esclarecé-las.

Por éstes fundamentos:

Resolve a Camara de Justica do Trabalho
dar provimenio ao recurso para cbsolver a
recorrente da condenagdo que lhe fol imposta.

Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 3 de janeiro de 1946. —
Oscar Saraiva, Presidente. — Jodo Duarte Fi-
lho, Relator. — Dorval Lacerda, Procurador.

Publicado no Didrio da Justica de 12-2-946.
PROCESSO N.° 3.848-45

Salario ingalubridade. S6 tém direito ao acrés-
citno de salubridade os trabalhadores que rece-
bem o saldrio minimo regional

Vistos e relatados éstes aqutos em que sdc
partes, comp recorrentes, Hachiya, Andrade

& Comp. Ltda., e, recorridos, Paulo Querubim
Filho e Paulo Fernandes de Oliveira:

Paulo Querubim Filho e Paulo Fernandes de
Oliveira reclamaram de Hachiya, Andrade
& Comp. Lida., o pagamento de diferenga de
salario, a que se julgavam com direito, por
trabalharem em indUstria insalubre.

A Sexta Junta de Conciliagiio e Julgamento,
desta Capital, julgou procedente as reclama-
¢Bes considerando que o empregado em in
distria insalubre, ainda que perceba salério
superior co minimo legal tem direito a um
acréscimo de vencimento calculado, ndo sdbre
a remuneragdo percebida, mas, proporcional-
mente ao saldrio minimo local. (Fls. 16-18).

Dita sentenga fol confirmada pelo Conselho
Regional da Primeira RegiGo, ao julgar re-
curso ordindrioc manifestado pelo empregador
(fls. 14).

Dai o presente recurso extraordindrio da
emprésa, com apio na letra a do art. 896 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, apontando
como divergente da decisdo recorrida aresto
desta CAmara, pub. in Jurisprudéncia da Im-
prensa Nacional, vol. 21, pdg. 54 de 1944
(fls. 25). :

A Procuradoria Geral da Justiga do Traba-
lho é pelo conhecimento do recurso e con-
firmagdo do acdrddo recorride (fls. 24).

E’ o relatério.

O acdrddo recorrido ndo sé entra em diver-
géncia com o julgado desta Chmarq, indicado
pela recorrente, do Conselheiro Duarte Filho,
como, também, com ouiro recente aresto, tam-
bém, desta Cémara, da lavra do Conselheiro
Marcial Dias Pequeno, in processo n.° 9.888-45
publicado no Didrio -da Justiga em 18 de se
tembro de 1945, p&g. 3.223.

Fm ambas as decisdes assentou-se que 80
tém direito ao acréscimo de insalubridade, os
empregados que recebem o saldric minimo
regional.

Desde logo, devo acentuar que a jurispru-
déncia administrativa tem sido precisamente
no mesmo sentido da que vem trilhando esta
Camara (D.O. de 22-12-40, p&g. 23.054; D.
O. de 25-441, p4g. 8.150; D.O. de 31-74l,
pdg. 15.327).

Nogueira Jinior, apds se estender em co-
mentdrio sdbre a matéria, assim conclui:

“a percentagem de 10%, 20% ou 40% a
ser adicionada ao saldrio, em se tratando
de atividades insclubres, s6 se refere co
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saldrio minimo e ndo a saldrio em geral”
(Durago do Trabalho, p&g. 59)".

A lei do saldrio minime (Decretolei nii-
mero 2.162, de 1940), pelo simples fato de
se referir a saldrio minimo, por st sé denota
que tudo que nela se contém diz respeito, s0-
mente, a saldrio minimo, nas diferentes zonas
territoriais do Brasil.

Assim, o art. 6.° da referida lei ao deter-
minar que sendo insalubre a indistria, a re-
muneragdo minima, em cada regido, serd
acrescida de 10, 20 ou 40%, conforme seja
minimo, médio ou méximo, o grau de insalu-
bridade, sendo a remuneragdo acima do mi-
nimo, ndo aproveita ao empregado éste dispo-
sitivo.

Outro, alids, ndo pode ser o critério do le-
gislador, eis que o Estado, somente legisla
gbbre o minimo, considerado vital para a sub-
sisténcia do trabalhador. Além désse minimo,
enlramos no terreno da livre concorréncia, na
classica lei da oferta e da procura.

E nem se diga que hd possibilidade de
fraude na aplicagdo da lei, visto que se per-
ceber o trabalhador acima do minimo e sendo
insalubre a atividade industrial, éle ter& direito
ao -acréscimo que resultar do que vem per-
cebendo, até alcangar o saldrio minimo, acres-
cido da percentagem atribuida & insalubrida-
de, apurada pelos érgdos técnicos especiali-
zados.

Assim, no Distrito Federal, o saldrio mini-
mo, em se tratando de industria insalubre
grau minimo serd acrescido de 10%, ou seja
Cr$ 320,00 mais Cr$ 38,00 — Cr$ 418,00; sen-
do média (20%), o saldric serd de Cr$ ..
380,00 mais Cr$ 76,00 — Cr$ 456,00, e sendo
méximo (40%) o saldric passard a ser de
Cr$ 532,00.

Ora, se o grau de insalubridade em que
trabatham os reclamantes, ora recorridos, era
minimo, e percebendo ambos mais de Cr$
465,00, ndo fazem jus ao referido saldrio in-
salubridade.

Do exposto, se conclui que todo trabalhader
que percebe além de Cr§ 418,00, Cr$ 456,00
ou Cr$ 532,00, conforme seja minimo, médio ou
mdximo o grau de insalubridade, no Distrito
Federal, nada poderd& reclamar. Semelhante
critério deve ser adotado para as demais zo-
nas territoriais, sempre levando em conta o
saldrio minimo regional.

Convém ressaltar, alids, comoe ponderou o
Sr. Presidente desia Camoara, que a lei ndo

obrigc o empregador, quando o trabathador
ganha no Distrito Federal, além das impor-
tdncias acima especificadas, a pagar mais
pela insalubridade porque a taxa incide ape-
nas sbbre a parte institucional.

O saldrio, sabido é, se divide em duas
zonas: « institucional e a contratual. Na zona
institucional, o legislador intervem e estabele-
ce a taxa obrigatéria de insalubridade e na
zona contratual, age a vontade das partes.
Desde que a zona contratual esteja acima da
institucional, a vontade do legislador est4 sa-
tisfeita.

Por ésses fundamentos,

Resolve a Cdmara de Justiga do Trabalho,
por unanimidade de votos, conhecer do re-
curso, e, por maioria, dar-lhe provimento, para
julgar improcedentes as reclamagdes dos re-
corridos.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 1945, —
Oscar Saraiva, Presidente. — Manoe! Caldei-
ra Netto, Relator. -~ Dorval Lacerda, Pro-
curador. ’

Publicade no Didrio da Justica de 12-2-946.

PROCESSO N.° 4.16945

Para efeito da clgada, em se tratando de recle-
magdes cumuladas, dever-se-& fer em conta ©
valor global dos pedidos, e n&o o valor de cada
um déles separadamente. Baixa dos autos o
Corselho Reqgional “a quo” para que julgue o
mérito do recurso ordindrio que lhe foi mani-
festade, ficando em suspenso « parie do recurso
i@ julgada por aquéle Tribuncl. pora ulterior
pronunciamento desta Camara

Vistos e relatados éstes autos de reclama-
gGo em que contendem Manuel Pereira Cari-
dade e outros e a firma A. Seixas Brittes:

Manuel Pereira Caridade e outros recla-
maram contra a firma A. Seixas Brittes, ale-
gando que seus saldrios ndo foram cumenta-
dos de acérdo com o Decreto-lei n.® 5.977, de
novembro de 1944.

Contestando a inicial, declarou o reclamado
que os reclamantes ndo percebiam seus sa-
larios como alegam na reclamagdo, sendo
certo que a reclamada os aumentou em seus
salérics, a partir de dezembro de 1943; que
o8 reclamanies perceblam e percebem co-
missdes sbbre o pdo doce vendidol
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Instruide o feito, foi o mesmo submetido &
apreciagdo da Quinta Junta de Conciliagio e
Julgamento do Distrito Federal que, pela sen-
tenga de fls. 27-28, julgou improcedentes as
reclamagdes apresentadas, no valor arbitrado
de Cr$ 1.050,00, para absolver o reclamado
A. Seixas Brittes e condenar os reclamantes
Manuel Pereira Caridade. Eduardo Pinto da
Silva, José Pinto, Jodo Lopes, Anténio Montei-
ro Carvalho, José da Silva Pinho e Ernani de
Abreu nas custas do processo, no valor de
Cr$ 14,50 para cada reclamagdo.

Houve recurso ordindrioc para o Conselho
Regicnal que resolveu conhecer do recurso de
Antdnio Monteiro de Carvalho, para negar-lhe
provimento, e ndo conhecer quanto aos de-
mais recorrentes, por ndo atingirem as recla-
magdes ao valor da algada.

E’' desta decisdo o recurso de fls. 62-65,
interposto por Manuel Pereira Caridade e ou-
tros, com fundamento no art. 896 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho.

io pdsto, e
Considerando, preliminarmente, que o recur-
so interposto é cabivel, por devidamente fun-

damentado em lei;
Considerando, de meritis, que esté devida.

mente ccentuado por esta Camara que, para
efeito de algada, deverse-d ter em conta o
valor do pedido da reclamagdo;

Considerando, porém que, em se traiando
de reclamagdes cumuladas, prevalecerd, ndo
o valor de um pedido isolado, mais o valor
global dos pedidos, exvi do art. 842 da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho;

Considerando, que, alids, essa é a orienta-
¢do prevista pelo crt. 44 do Cddigo do Pro-
cesso Civil, que se aplica & espécie, dada a
omiss&o da lei trabalhista, como ficou acen-
tuado no acérddo desta Cémara, de que foi
relator o Conselheiro Duarte Filho;

Considerando, que, assim sendo, é de se
bairar o presente processo ao Conselho Re-
gional a quo, para que julgue o mérito da
recursc ordindrio interposto pelos recorrentes,
ficando em suspenso o julgamento do recurso
na pare relativa a Anténio Monteiro de Car-
vatho, par ulterior pronunciamento desta Cé-
mara;

Considerandp o mais que dos auios consta:

Resolve a C&mara de Justiga do Trabatho,
preliminarmente, por maloria de votos, tomar
conhecimento do recurso, e de meritis, ainda

por maioria, vencido o relator, dar-lhe provi-
mento, para determinar a baixa do processo
ao Conselho Regional da erigem, a {im de que
julgue o mérito do recurso ordindrio interposto
pelos recorrentes, ficando em suspenso o jul-
gamento do recurso, na parte relativa a An-
ténio Monteiro de Carvatho, para ulterior pro-
nunciamento da Cdamara.
Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 1945. —

Oscar Saraiva, Presidente, — Marcial Dias
Pequeno, Relator. — Dorval Lacerda, Pro.
curador.

Publicado no Didrio da Justica de 12-2-946.

PROCESSO N.° 7.031-45

N&o se conhece de recurso extraordindrio inter-
poslo sem fundamento legal

Vistos e relatados éstes aqutcs em que a
firma Capuano & Azevedo com fundamento
no art. 896, letras a e b da Consolidag&o das
Leis do Trabatho, interpde recurso extraordind-
rio da decisdo proferida pelo Consetho Regio-
nal do Trabalho da Segunda Regi@o, nos au-
tos do processo em que contende com José
Sagherlino;

Considerando que carece de fundamento
legal o presente recurso, de vez que ndo se
enquadra no art. 836 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho pois o recorrente, em sucs
razdes, ndo conseguiu demonstrar a divergén-
ca de interpretacdo quanto & mesma norma
jurfdica e nem violagdo desta por parte da
decisdo recorrida;

Resolve a CAmara de Justica do Trabalho,
por unanimidade, ndo tomar conhecimento do
recurso, por falta de apoio legal, Custas ex
lege.

Rio de Janeiro, 7 de janeiro de 1946, —
Oscar Saraiva, Presidente. — E. ]J. Cosser
melli, Relator. — Dorval Lacerda, Procurador,

Publicado no Didrio da Justica de 12-2-946.

PROCESSO N.° 4,938-45

Ndo se conhece de recurso extracrdindrio, por
falta de fundamento legal

Vistos e relatados éstes aqutos em que a fir-
ma Gomes & Comp. interpde recurso extraor-
dindrio da decisGdo do Conselho Regional do
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Trabalhp da 7.2 RegiGo que apreciando os
embargos oferecidos pela recorrente o sen-
tenga da Junta de Concilicgdo e Julgamento
da cidade de Fortaleza, confirmou a decisdo
embargada, a fim da firma pagar os saldrios
a que 16z jus o seu empregado Luis Fernan-
des de Almeida;

Considerando, preliminarmente, que o 18-
curso ndo tem cabimento, uma vez que ndo
foram caracterizadas a diverdéncia de inter-
pretagio de lel, nem a violagdo de norma ju-
ridica, nos térmos do art. 896, alinea b, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Resolve a Camara de Justiga do Trabalho,
por unanimidade, n&o tomar conhecimento do
recurso, por falta de fundamento legal. Custas
ex-lege.

Rio de Janeiro, 7 de janeiro de 1946.
Oscar Saraiva, Presidente. — E. J. Cosser-
melli, Relator. — Dorval Lacerda, Procurador.

Publicado no Didrio da Justica de 12-2-346.

PROCESSC N.° 7.25345

BRIGA NO RECINTO DA EMPRESA

O simples fato de haverem dois empregados bri.

gado, no recinto da emprésa. & motive plausi-

vel parg rescisdo do conirato de irabalho, salvo

#o uma das partes provar que agiu em legitima
defesa

CULPA RECIPROCA

Para que se caracterize a concorréncia ds culpa,

mister se faz a pariicipagdo de empregador ou

de qualquer prepostc, com podores de repre-
geniacGo, e empregado

Vistos e relatadcs éstes autos em que sdo
partes Lutz, Ferrando & Comp. Ltda., como
recorrente e Manuel Guilhermino da Silva co-
mo recorrido:

Manuel Guilhermino da Silva, sob a alega-
gdo de haver sido dispensado sem motivo
justificado, reclamou de seu empregador, Lutz
Ferrando & Comp. Ltda., indenizagdo e aviso
prévio.

Impugnando o pedido,  salientou a recla-
mada que a demissdo do reclamante resultara
do fato de se haver o mosmo, no proprio
recinto do seu estabeleciments, brigado com
outro companheir de trabalho, de nome Lélio,
tamkém, féra despedido.

cue

que

No desenvolver do processo foram ouvidas
duas testemunhas do reclamado, que declara-
ram que ndo assistiraom a briga, ndo sabendo
quem a provocara (fls. 89 e duas testemu-
nhas do reclamante, que, também, ndo infor-
mam de quem partiu a provocagdo, contradi-
zendo-se, ainda, ésses depoimentos na narra-
¢do do fato (fls. 10).

A Egrégia Primeira Junta de Conciliaggo e
Julgamento, em sua sentenga, apesar de con-
siderar que, em verdade, brigara o reclaman-
te, com outro companheiro de trabatho, con-
cluiu que ocorrendo, na hipbtese, culpa reci-
proca, ndo podia o empregador sumdriamente,
dispensar nenhum dos contendores, sem apu-
rar devidamente qual o responsével pela briga,
sendo, pols, responsdvsl, nos tdrmos do art. 484
da Consolidagio das Leis do Trabalho, pela

metade do pagamento do pedido formulado pelo
reclamante, no qual ora era condenado fo-

lhas 12-13).

Houve recurso ordindric do empregador
para o Conselho Regional do Trabalho, fri-
sando o recorrente que, na espécie, nde era
de ser indenizado o reclamante e sim reinte-
grado, nos térmos do art. 1.°, combinado com
o art. 3.° do Decretolei n.® 5.689, de 22-7-43.

Por demais, decidira a decisdo recorrida
contra a prova dos autos, além de in_cidir dita
sentenca, em lamentével equivoco ao aplicar
o art. 484 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, quando ndo houvera culpa no ato que
determinou a dispensa do reclamante, eis que
na briga ndo se envolvera qualquer preposto
da emprésa, com poderes de representago,
nem qualquer dos seus sdcios componentes
(fls. 17-20).

Centra arrazoou o recorrido de fls. 25 a 26,
para, afinal, apreciando o Conselho Reglonal
do Trabalho o recurso manifestado pelo em-
negar-lne provimento para confir-
30).

Daf o presente recurso extraordinarip de
Lutz, Ferrando & Comp. Ltda. para esta Ca-
mara, com apoio nas letras g e b da Conso-
lidag&o das Leis do Trabalho.

pregador,
mar a decisdo recorrida (fls.

Aponta a recorrente, em suas razdes, como
violados o art. 3.° do ‘Decretolei n® 5.688,
de julho de 1943, letra h do art. 482 e ar-
tigo 484 da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho e como acérddos divergentes da decisdo
recorrida, menciona arestc do Conselho Re-
gional do Trabalho da Quarta Regido, desta
Camara, publicado in Trabalho e Seguro So-
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cial, vol. 8.2, pag. 1.945, pag. 26, para, de
meritis, reportar-se «os argumentos j& expen-
didos np seu recurso ordindric (fls. 32-35).

Contestou o recorrido a fls. 38, manifestan-
dose, por fim, nesta instncia, a douta Pro-
curadoria Geral da Justiga do Trabalho, pelo
né&o conhecimento do recurso e manutenggo da
decis@o recorrida (fls. 41).

E' o relatério.

Voto

Em que pese o douto parecer da Procurado-
ria, e a fundamentagio déle constante, afiqu-
raseme, com a devida venia, ocorrer, na
espécie, violacdo flagrante da lei: art. 484 e
alinea h do art. 482 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Despreza-se a invocacdio com apoio no De-
creto-lei n.° 5.696, cujos efeitos j@ ndo mais
subsistem, como decidiu esta Camara, em vir-
tude da cessagio das hostilidades de guerra.

No caso sub judice a decisdo recorrida,
confirmatéria da sentenga da Primeira Junta
de ChBnciliagio e Julgamento, chegou & con-
clusdo de que, realmente, houve briga entre
o recorrido e outro companheiro de trabalho,
também dispensado, de nome Lélio. Como,
porém, ndo ficasse apurado de quem partira
a agressdo, entendeu que, em virtude da con-
corréncia de culpa, era de se aplicar o que
prescreve o art. 484 da Consolidagdo: inde-
nizagdo pela metade.

E’ caso tipico de recurso exiraordindrio, por
desadequada aplicagdo da lei, com desnatu-
ragdo de elemento probatério decisivo.

Schbido é que apurado o fato, co mesmo
corresponde a aplicagdo da lei que lhes é
pertinente. Se esta ndo se coaduna com ©
fato, hd errénea aplicagdo da mesma. Ora,
a concorréncia de culpa, exige a participagdo
de empregador e empregado.

E no caso ndo houve contribuicdo do em-

pregador na briga havida entre dois de seus

operérios: o recorrente e Lélio.

O que poderia dar direito ao recorrido &s
reparagdes legais, era a prova de ter sido
éle o agredido, que importava na excludéncia
de sua responsabilidade, em razdo do direito
que lhe cabia de se defender legitimamente.
E' a restricdo da alinea j do art. 482 da Con-
golidacdio das Leis do Trebatho — legitima
defesa.

O que ndo pode esta Camara fazer, segunde
se me parece, é endossar uma decisGo que

desaplica a lei, de maneira flagrante e insc-
fismavel. O simples fato de haverem dois
empregados brigado, no recinto da emprésq,
é motivo plausivel para rescisdo do contrato
de trabalho, salvo se uma das partes provar
que agiu em legitima defesa. Mas, a decisGo
recorrida ndo entrou em indagagdo.

Considerou, apenas, que havendo
os dois empregados e ndo se sabendo de quem
partira a agressdo, estava caracterizada a
culpa reciproca, e por essa culpa tcmbém
responsdvel era o empregador, embora alheio,
inteiramente, & briga.

Em conclusdo, se ndo houve culpa do re-
corrente, no ato que determinou a rescisGo do
contrato de trabalho, resultante de briga en-
tre o recorrido com um companheiro de tra-
balho, ndo podiam as decises recorridas

aplicar, co caso em aprego, o que prescreve
o art. 484 da Consolidagio das Leis do Tra-

balho.

A extensdo dada pela decisdo recorrida ao
art. 484 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, é de tdda inoperante, eis que a culpa
reciproca ocorre quando enire o empregador
e empregado.

Conhego do recurso e dou-lhe provimento
para julgar improcedente a reclamagdo e €m
conseqiiéncia absolvida a emprésa recorrente
da condenagdo que lhe foi imposta.

brigado

Isto pdsto,

Resolve a Camara de Justica do Trabalho,
por maioria de votos, tomar conhecimento do
recurso e darthe provimento para, reformando
a decisdo recorrida, julgar improcedente a
reclamagdo. Custas ex-lege.

Rio de Janeiro, 3 de dezembro de 1345. —

Oscar Saraiva, Presidente. — Manoel Caldei-
ra Neto, Relator. — Dorval Lacerda, Procura-
dor.

Publicado no Didrio da Justica de 12-2-945.

PROCESSO N.° 7.506-45

A cessacio das relagées de trabalho ndo pre-
judica a percepgio dos comissdes e rercenle-
agens devidas na forma estabelecida pelo artigo
466 da Consolidagao das Leis do Trabalho (§ 2.°)

Vistos e relatados éstes autos em que Ar-
lindo César Pereira de Freitas Guimardes in-
terpde Tecurgo extraordindrio de decisgo pre-
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ferida pelo Conselho Regional do Trabalho da
Primeira Regido no processo em que conten-
dem «a firma A. Figueira & Comp., e aquéle
recorrente:

Arlindo César Pereira de Freitas Guimardes
apresentou uma reclamacdo conira A. Figuei-
ra & Ceomp., pleiteando o pagamento de avi-
so-prévio, indenizac@o por despedida injusta,
férias, comissBes retidas e indenizagdo cor-
respondente a trés anos de servigo.

Apreciando o caso, a MM Primeira Junta
de Conciliagdio e Iulgamen,to, pela sentenga
de fls. 71, julgou, em parte, procedente, a re-
clamagdo condenando a reclamada a pagar
ao reclamante as comissdes devidas, conside.
rando, porém, o contrato, de acbérdo com a
inscri¢io de fls. 57, como tendo sido iniclado
em 1943.

O Conselho da Primeira Regifo, pelo acdr-
ddo de fls. 128 a 129, negou provimento ao
recurso do reclamante, que pleiteava o total
da reclamagdo e deu provimenio o recursa
da reclamada, absolvendo-se de todo e qual-
quer pagamento.

O reclomante interpés dessa decisdio recurso
extraordindrio para a Egrégia C&mara com
fundamento no art. 895 do Consolidagio das
Leis do Trabalho.

O dissidio envolve questdo fundamental de
relagdo de emprégo, referente ao determinado
periodo, ndo reconhecido pelo Egrégio Conse-
lho Regional, que, em conseqiiéncia, ndo ad-
mitiu a indenizagdo pleiteada. Embora o re-
corrente ndo especifique norma juridica que
tenha sido vulnerada, decorre da sustentagGo
do seu recurso a alegagdo da infringéncia de
principios da Consolidagie atinentes & qua-
lidade de empregudo e & rescisGo do contrato
de trabalho, ndo aplicados corretamente ao
fato. Dai, a admissibilidade do recurso para
exame de requisito da alinea b do art. 896,
entrelagado, como se acha, com o mérito..

A pericia ndo concluiu que a comissdo de
dois por cento (2%) deveria recair sbbre to-
das as vendas oriundas da zona confiada ao
reclamante. N&o se tratando de exame grafo-
técnico, mas de mera pericia contdbil, limitou-
s6 o perito a assinalar que "est@ visivelmen-
te alterado o periodo vendas realizadas por
sou intermédio’’. Nem sequer {6z considera-
gbes sdbre a hipdtese de encastramento des-
sa expressdo do documento, e, na verdade,
inexistente prova de que o acréscimo aludido
tenha sido grafado posteriormente & assina-
tura do recorrente. Alids, neste ponto, facil

seria o excame grafotécnico, uma vez que o
trago do nome do signatdrio se cruza com o9
dizerss "por seu intermédio’’. Entretamto, €sse
exame caberia ter sido feito por especialista
e em forma regular.

Consoante o laudo (fls. 44), “ao reclaman-
te somente foram creditadas comissdes sébre
suas vendas pessoais, isto é, sébre as vendas
das quais tem a reclamada cdpias de pedidos,
documentos éstes & mesma enviados pelo re-
clamante’’.

Contra ésses langamentos ndo se insurgiu o
interessado, na sua correspondéncia com a
firma.

O ilustre Presidente da Junta reconsideran-
do sua conclusdo exarada na sentenga de f6-
lhas 71, declara: as comissGes sé eram devi-
das nos térmos da carta contrato de fls. 78,
sbbre as vendas realizadas por intermédio do
reclamante, (fls. 118).

Caberd, entretants co recorrente o direito &
comiss&o sdbre negécios por éle entabolados
o liquidados posteriormente a sua saida (ar-
tigo 466 da Consolidagdo).

Isto pdsto, *

Resolve a Camara de Justiga do Trabalbo,
por maicria de votos, vencido o relator, to-
mando conhecimento do recurso, dar-the, em
parte, provimento, para assegurar ao TIecoI-
rente o dirsito &s comissBes sdbre os negdcios
por éle realizados e liquidados posteriormente
& sua saida do emprégo.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — E. J. Cosser
melli, Relator ad boc. — Dorval Lacerda, Pro-
curador.

Publicado no Didrio da Justica de 12-2-946.

PROCESS0 N.°© 9.883-45

Paza os efeitos e onus da legislacdo trabalhiste
a emprésa e tanto a grande corganiracdo eco-
nomica coms a de pequeno wvulto, ndo imperia
se individual ou coletiva ou a finalidade filan-
trépice ou de lucro colimade. O saldrio edi-
cional é devido tanto ao empregado das gram-
des como das pequenas emprésuas industricis.

Vistos e relatados éstes cutos de reclama-
¢do em que contendem Ananias Paulo de
Santana e Cesario Bispo Félix, respectivamen-
te empregador e empregado:
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Reivindica, neste processo, o operario Ce-
sario Bispo Félix, carregador no cominhdo de
propriedade do Sr. Ananias Paulo de Santang,
a diferenga entre o saldrio que desde 10 de
novembro de 1943 vem percebendo e o sal&-
rio adicional para a indidstria. Assim procede
apoiado no Decretolei n.° 5.978, daquela data,
que, pelo pardgrafo unico do seu artigo 1.9,
tornou ¢ saldrio adicional “extensivo a todo
empregado adulto, sem distingde de sexo, por
dia normal de trabalho, que, sob qualquer
forma de remuneragdo, trabalhe em emprésa
ou organizecdo de transporte ou comunicag&o
inclusive as de cardter urbamo’’.

Defendeu-se o reclamado alegando cque o
Decreto em apréco visou as organizagdes ou
emprésas de transpories e ndo as firmas indi-
viduais, chamadas pequenas industrias, que
explerassem o aludido ramo.

Acolheu a Junta essa defesa, e sob o fun-
damento de que “uma exploracdo de transpor-
tes em tdo diminuta escala ndo possui o con-
ceito juridico de organizagdo ou emprésa, no
sentido que o Decreto em quesiGo empresta
&s mesmas’’, julgou improcedente a reclama-
gdo.

Dessa decisdo recorreu o empregado, no
prazo legal, para superior instdncia.

Pela sentenga de fls., o Conselho Regional,
reformando a sentenga recorrida, julgou pro-
cedente a reclamagdo.

Dai o presente recurso extraordindrio de
fls. 2-3v., Interposto pelo empregador, com
fundamento no art. 896, letra b, da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho.

Isto pdsto, e

Considerando, preliminarmente, que deve
ser conhecido o presente recurso, por se tra-
tar de matéria relevanie em seus aspectos
juridicos;

Considerando, de meritis, que, no caso sub-
judice, o empregador Ananias Paulo de San-
tana, sustentando a tese de que as pequenas
indastrias ndo devem pagar o saldrio adicio-
nal previsto no Decretolei n.° 5.987, de 10
de novembro de 1943, pleiteia a reforma da
decisdo do Conselho Regional da Quinta Re-
gido, que condenou o recoIrente Go pagamen-
to do referido saldrio, no processo em dque
contende com o seu empregado Cesdrio Bispo
Félix;

Considerando, todavia, que, como bem en-
tendeu a Procuradoria Regional, “emprésa,
na terminclogia de nossas leis socials, é

tanlo o pequeno como o vulioso empreendi-
mento econdmico, tanto o individual como
sociedade, co conirdrio do que pretende nes-
tes autos o empregador’’;

Considerando © mais que dos aulos consia:

Resolve a Camara de Justiga do Trabalho,
preliminarmente, pelo voio de desempate, to-
mar conhecimento do recurso, para de merit's.
por unanimidade, negar-lhe provimento. Custas
ex-lege.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 1945. —
Oscar Saraiva, Presidente. — E. J. Cosser
melli, Relator. — Dorval Lacerda, Procurador,

Publicado no Didrio da Justica de 12-2-946.

PROCESSO N.° 11.284-45

Proscri¢Go para reaver diferenca de saldrio mi-
nimo. — Como deve ser contado o prazo prescri-
cicnal, “ox-vi” do disposio no art. 49 do Decroto-
lei n.° 299, de Abril de 1938, conjugado com a
art. n.° 10, do Decretolei n.® 1,162, de Maio
de 1540. O depédsito, a que se refers o pard-
grafo unico do art. 839, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, diz respeito, apenas, ds con-
denagdes dos juizes trabalhistas de primeira ins-
tancia

Vistos e relatados éstes qutos em que sGo
partes Alfredo & Martins e Noemy Farias, co-
mo recorrente o recorrida.

Noemy Carvalho Farias reclamou de seu
empregador Alfredo & Martins, ao Juizo de Di-
reito de Santa Maria, Rio Grande do Sul, sob
degagdo de haver sido dispensada sem justa
causa.

Defendeu-se a emprésa reclamada alegando
nada dever & reclamante, por isso que traba
lhara a mesma na emprésa em dois periodos,
retirando-se, espontdneamente, a primeira vez,
sendo paga de seus proventos, para voltar
apbés vdarios meses, em janeiro de 1842, a
trabathar na emprésa reclamada. Ao demais
sua dispensa féra motivada por desidia, inda
no periodo de experiéncia.

No curso do processo foram ouvidas as tes-
tomunhas arroladas (fls. 20-v. 21wv.; 22; 23:
23-v-30). Juntou a reclamante os documentos
de fls. 25-27; procedeu-se & pericia no do-
cumento de fls. 25 (fls. 32); aduziram os
liligantes razdes finais (fls. 24-24-v.), e n&o
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se conciliando as partes, julgou o Douler Juiz
procedente, em parte, o pedido, condenando
a emprésa ao pagamento da diferenga de sa-
laric minimo, absolvendo-a nos demais tér
mos do pedido (fls. 35-35-v).

Ambos os contendores recorreram para o
Conselho Regional do Trabalho. O emprega-
dor, pelas razdes de fls. 37-41, juntando os
documentos de fls. 3445 e a empregadg,
com as razdes de fls. 47,

Impugnaram, a emprésa as fls. 5051 e a
empregada &s fls. 53-54.

O Conselho Regional do Trabalho deu pro-
vimento, em parte, ao recurso da segunda
recorrente (empregada), para incluir na con-
denacgdo, indenizagio do segundo pericdo de
trabalho e aviso prévio respectivo, por enten-
der que n&o ficara provada a desidia, ne-
gando provimento ao recurso do empregador
— 1.2 recorrente (fls. 68-69).

Dessa decisGo vem de recorrer a emprésa
reclamada  extraordindriamente, com funda-
mento nas letras a e b, do art. 896 da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho.

Com respeito & letra a, menciona acérddos
do préprio conselho recorrido, versando sobre
desidia e da 3.* Regido, relative & diferenga
de saldrio minimo.

No atinente & letra b, argui a prescrigdo
sbbre a diferenca do saldrioc minimo, no pe-
riodo que antecede & data de 27 de julho de
1941 (Cart. 119 da C. L. T.), incluida pela
decis@io recorrida; ofensa ao art. 453 in fine
da Consolidagdo, por ndo ter atendide ao re-
cibo de quitagdo de fls. 25, porquanto a re-
corrida ndo atingira, no 2.° periodo, um ano
de casa (artigo 478) e ainda desrespeito &
letra e do art. 482 da Consolidagdo ({ls. 73-78).

Contra arrazoando, sustenta a recorrida «
intempestividade do recurso e a falta de de-
pésito da quantia suplementar a que foi con-
denado o empregador e o descabimento do
recurso por ndo justificado, nos térmos da lei.

Nesta instncia opinou a Procurcdoeria pslo
provimento, em parte, do recurso, para o fim
de ser mandada pagar a diferenca de sald-
rio minimo, a partir de 26 de julho de 1941,
por estar, em verdade, prescrito (Consoli-
dagdo, art. 11) o direito de reclamar a dife-
renga correspondente o periodo anterior, eis
que o pedido inicial datava de 26 de julho de
1943, confirmada, no mais, a decisGo recor-
rida (fls, 88).

E' o relatdrio.

Voo

A decisGo recorrida entra em conflito com
ccérd@os desta Chmara, pelo que déle é de
se conhecer.

Na verdade, esta Cdmara tem reiterada-
mente decidido que tdda e qualquer reclama-
gio prescreve em dois anos, a partir da data
da instalagdo da Justiga do Trabalho, em 1 de
maio de 1941, salvo disposi¢@o especial em
contrdrio.

Dito critério foi assentado com o objetivo de
n&o mais se aplicar dispositivos da lei comum
(Cédigos Civil e Comercial), até, entdo, de
pratica usual nesta Justiga especializada.

No caso, em tela, ao entrar em vigor a Jus-
tica do Trabatho, regic a espécie o art. 48
do Decreto-lei n.° 339, de 30 de abril de 1938,
entendido em harmonia com o art. 10 do De-
cretolel n.° 2.162, de 1 de maio de 1940.

Na conformidade do art. 10 désse Miltimo
diploma legal, a lei do saldrio minimo entrava
em vigor em 1 de julho de 1940 e pelo ar
tigo 399, «lids reproduzido ipsis literis pelo
art. 119 da Consolidagdo, a aglo para reaver
diferenga de saldrio minimo prescrevia em
dois anos, contados para cada pagamento, da
data em que o mesmo houvesse sido efe-
tuado.

Assim, gjuizada a reclamagdo em 26 de
julho de 1943, o direito a reclamar a diferen-
¢a salarial minima segundo a norma precita-
da, s6 é atendivel a partir de 27 de julho de
1941, eis que nessa data teria fluido o lapso
prescricional, correspondente do periodo an-
terior.

Dou provimento, em parte, ao recurso, para
julgar prescrito o direito da recorrida, no pe-
riodo anterior a 26 de julho de 1941, confir-
mado o respeitdvel acérddo nos seus de-
mais térmos.

O recurso foi manifestado em tempo hdbil,
por via telegrdfica, eis que publicado o acér-
ddo em 10-4-45 (fls. 69-v.), o recurso foi pro-
tocolado em 24-4-45 (fls. 71).

Nada hd que obrigasse a emprésa deposi-
tar a quantia suplementar a que foi conde-
nada. Dita exigéncia sé alcanga cos recursos
manifestados para o Conselho Regional do
Trabalho, das decisbes de 1.2 instdncia, por
férga do disposto no pardgrafo tnico do ar-
tigo 899 da Consolidagdo das leis do Tra-
bealho.
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Isto pdsto,

Resclve a Camara de Justiga do Trabalho,
prelimincrmente, pelo voto de desempate, io-
raar conhecimento do recurso, considerando-o
dentro do praze legal, e, de meritis, por und-
nimidade, dar-lhe provimento, em parte, a fim
de mandar pagar a diferenca de saldrio mi-
nimo a partir de 26 de julho de 13941, manti-
da quanto qo mcais a decisdo recorrida,

Custas ezx-lege.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 1945, —
Oscar Saratva, Presidente. — Manoel Caldel-
ra Nelo, Relator. — Dorval Lacerda, Procura-
dor.

Publicado no Didric da Justica de 12-2.946.

PROCESSO N.° 4.384-45

Provada a relagto de emprégo ndo é de pre-
sumir-se que provenham de cutras atividades os
principais rerdimentos do empregado para dei-
xar-se de aplicar o Decreto-lei n.° §.689, de 1943.
A reintegracao determinada pelo mesmo diplo-
ma legal vigora somente até a daat de sua re.
vogacio pelo Decreto n.® 19.955, de 1945

Vistos e relatados éstes qutos em que con-
tendem Edgar Paulo Taves e a Emprésa de
Transportes Aerovias Brasil S. A.:

O Dr. Edgar Paulo Taves, reclamou contra
a FEmprésa de Transportes Aerovias S. A. pe-
dindo reintegragdo por fdérga do Decreto-lei
n® 5.639, de 1943, e por ter sido despedido
sem causa justa.

Né&o julgando provada a justa causq, a Jun-
ta, entretanto, deixou de decretar a reintegra-
¢do porque, tratando-se de um profissional
liberal, com consultério aberto, ganhando Cr$
500,00, ndo se conceberia que sua fonte de
renda predominante fésse a do emprégo,

O Conselho Regional confirmou esta deci-
s&o, e recurso extraordindric d& como violado
o decreto em referéncia, opinando a Procura-
doric pelo conhecimento e pelo provimento
do mesmo.

Veto

O Decretolei n® 5.689, de 1943, ndo pode
sofrer a interpretagdo, sem davida alguma
restrita, que lhe deu a decisGo de primeira
instdncia mantida pelo Conselho Regional.

Trata-se de um diploma gque visivelmente
contém norma imperaiiva de- ordem ptblica.
N&o foil por acaso, mas por clara intengdo que
o legislador, ao fundament&lo aludiu, primei-
ro, ao “mais alto interésse para a economia
naclonal”’, e, segundo, ao interésse coletive’’.
Assim, tragando normas fundamentais para
a economia nacional e para o interésse cole-
tivo, promulgava-se uma lei de protegdo ge-
ral, imperativa, que ndo pode por isto mes-
mo, sofrer interpretagdo que a restrinja.

E esta interpretagdo resiritiva é que foi
dada.

Para deixar de aplicar ao caso o Decreto-
lei invocado foi preciso supor, — e apenas
supor, porque nenhuma prova ha& disso nos
cutos que o empregado ndo obtinha do em-
prégo o principal de suas rendas.

Mesmo que se pretenda aplicar ao caso «
tese arcaica da dependéncia econdmica ab-
soluta, ndo serd possivel extrair da prova
feita a certeza de que o recorrente vivia prin-
cipalmente dos rendimentos auferidos no
consultério. Hd&, apenas, suposigdo por se
tratar de um médico com consultério montado
e pequenp ordenado na reclamada.

No terreno da presuncdo, porém, ndo pode
entrar o Juiz quando aplica a lei expressa.

A reintegragdo do recorride era, portanto,
a sentenga legal a ser dada no processo.

A Cé&mara de Justiga do Trabalho firmou,
eniretanto, jurisprudéncia no sentido de que
o Decreto-lei n® 5.689 foi revogado a partir
de 16 de novembro de 1945, pelo Decreto-lei
n.? 19.955, que suspendeu o estudo de guerra
no pais. E por isso, nos casos de reintegra-
¢cdo, por forca do ato legislativo que se con-
sidera revogado, manda essa jurisprudéncia,
que vigore a reintegragdo, para o efeito do
pagamento de saldrios, até & data do decreto
revogatério, pagando-se, dai por diante, inde-
nizag@o simples pela auséncia da justa causa.

Isto pbsto, e

Considerando que tem inteira aplicag@o ao
caso o Decretolei n.° 5.689 de 1943;

Considerando que a jurisprudéncia da Ca-
mara de Justiga do Trabalho, assentou que
éste diploma legislativo foi revogado, em 16
de novembro de 1945 pelo Decreto n.° 19.955;

Considerando o mais que dos aulos consta:

Resolve a Camara de Justiga do Trabalho,
tomando conhecimento, dar provimento, em
parte, ao recurso para, considerando o recor-



rido estdvel até 16 de novembro de 1945, de-
termincr o pagamenioc de seus salérios atéd
a mesma data e, ainda, o pagamento da in-
denizagdo legal por despedida sem justa
causda.

Rio de Janeiro, 3 de janeiro de 1946. —
Oscar Saraiva, Presidente, — Percival Godoy
Ilha, Relator. —- Dorval Lacerda, Procurador.

Publicado no Didrio da Justica de 16-2-946.

PROCESSO N.° 7.531.45

Provada « existéncia de contrato de trabalho
por prazo indeterminade, ao empregado com
mais de um ano de servico prestado & emprésa
o em idade de convocacdo militar, quando des-
pedido sem justa causa, ainda na vigéncia do
Decreto-lei n.° 5.689, de 22 de Junho de 1943,
assequra-se o direito a reintegragdo, devendo oa
saldrios atrazados ser pagos até a data da ces-
sagdo de guerrx

Vistos e relatados éstes autos de reclamagdo
em que contendem Lamartine Oberg e a Com-

panhia Vale do Rio Doce S. A.:

Lamartine Oberg reclamou contra a Com-
panhia Vale do Rio Doce S. A., para ser
reintegrado em seu emprégo, de que féra in-
justamente demitido, e, conseqiientemente,
pago dos saldrios correspondentes ao tempo
em que esteve injustamente afastado do servi-
¢o, nos térmos do Decreto-lei n® 5.689, de 22
de junho de 1943,

Defendendo-se, alega a reclamada que dis-
pensou seu empregade com fundamento em
lo; que, em primeiro lugar, ndo tendo com-
pletado o reclamante um ano de servigo, po-
deria ter sido dispensado sem nenhuma in-
denizagdo, embora se achasse, como de fato
se encontra, em idade de convocagdo militar;
que, além disso, o seu contrato de trabalho
é daqueles que implicitamente contém em
suas cldusulas e transitoriedade de fungles,
pedendo ser rescindido logo que ndo haja mais
necessidade dos serviges para os quais féra
ajustado o servidor, embora sem estipulagio
expressa nesse sentido.

Pela sentenga de fls, 55-56, a Terceira Jun-
ta de Conciliagio e Julgamento do Distrito
Federal, julgou procedente a reclamagio, para
condenar a Companhia Vale do Rio Doce S.
A. a reintegrar o reclamante e a pagarlhe
a importdncia dos saldrios vencidos e mais

os que se vencerem até a efetiva reintegra-
¢Go, na forma do pedido.

Houve recurso ordin&rio para o Conselho
Rogional que, reformando a sentenga recorri-
da, absolveu a firma empregadora da conde-
nacdo que lhe foi imposta (fls. 73).

Dai o presente recurso de fls. 74-84, inter-
posto por Lamartine Oberg, com fundamento
no art. 896 da Consolidagdo das Lols do Tra-
balho,

Isto pdsto, e

Considerando, preliminarmente, que o Té-
curso interposto é cabivel, por devidamente fun-
damentado em lef;

Considerando, de meritis, que, na espécle,
frata-se, com efeito, de um contrato de traba-
lho por prazo indeterminado, por isso que,
do processo, ndo consia nenhum dispositivo
expresso, declarando que o trabalho do re-
corrente era por prazo determinado ou poara
obra certa, hipdtese em que o contrato seria
o previsto no pardgrafo tnico do art.e 443,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, como
pretende que seja « emprésa empregadora;

Considerando, por outro lado, que ndo hou-
ve justa caqusa para a dispensa do recorrente ;

Considerando, assim, que o recorrente, con-
tando mais de um ano de servigo prestado &
emprésa recorrida e estando em idade de
convocazdo militar, tem direito & reintegragdo,
nos térmos do Decretodei n.® 5.689, de 22 de
junho de 1943, que regulou a situagdo do em-
pregado convocdvel em face do estado de
querra, comp muite bem entendeu a M.M.
Junta de Conciliagdo e Julgomento;

Considerando, todavia, que o Decreto ni
mero 19.955, de 16 de novembro do corrente
ano, suspendeu o estado de gquerra, féz cessar
a vigéncia do supra citado Decreto-lei ni-
mero 5.689, de 22 de junho de 1943;

Considerando que a orientagdio desta Cé-
mara, em casos andlogos, tem sido no sentido
de mandar conlar o tempo do empregado até
o dia em que o Govérno decrelou a cessagdo
de estado de guerra, mandando pagar saldrio
até ésse dia;

Considerando o mais que dos cutos consta:

Resolve a Camara de Justica do Trabalho,
preliminarmente, por maioric de votos, tomar
conhecimento do recurso, e de meritis, ainda
por maioria, darlhe provimento, para refor-
mando a decis&o recorrida, reconhecer ao Te-
corrente o direlto & percepgdo dos saldrios
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atrasados, pagos integradmente, até a data do
recente Decreto n.° 19.955, de 16 de novem-
bro do corrente ano, que suspendeu o estado
de guerra, convertida a reintegracdo em inde-
nizagio simples, calculada nos térmos da lei,
também eté a daia do precitado decreto. Custas
ex-lege.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 1845, —
Oscar Saraiva, Presidente. — E. J. Cosser
melli, Relator. — Dorval Lacerda, Procura-
der.

Publicade no Didrio da Justica de 18-2-946.

PROCESSO N.° 17.218-44

O Direite Sociol Trabalhisia se caracteriza, prin.
cipalmente, pela auséncia dos rigores formalis-
tcz, « ponlo de. no judiciario de Trabalko, pode-
fem as proprias partes advogarem seus intorés-
ses. O mandato, nos térmos do art. 1.290, do
Cédigo Civil, psde ser expresse ou “lacito”, ver-
bal ou escrito, e se presume valido aié quo o
mandante revogue por qualquer ato ou forma.
A rigor pode o Juizo exigir o mandaio expresso,
nog autes, mas nunca deixar de conhecer do
recurso por tal motivo, maxime quande a parte
recorrida ndo alegou, reconhecendo i&citamente,
qualidade ao recorcente

Vistos e relaiados 8stes aqutos em que sGo
partes, como recorrente, Anténio Pansarella,
e, como recorrida, as Inddstrias Reunidas F.
Matarazzo.

Antdnio Pansarella ingressou no Juizo tra-
balhista com uma agdo proposta contra a fir-
ma Indistrias Reunidas F. Matarazzo, dizen-
do-se dispensado sem justa causa, ndo obs-
ijante ser portador do direito de estabilidade,
e pleiteie sua reintegragdo no cargo que
ocupava.

Como ndo tivesse comparecido & Primeira
audiéncia, foi a reclamagio arquivada (f6-
lhas 11).

J& a fls. 13, requerendo o desarguivamen-
fo, assina com o Dr. Felicio Simdo, que, dai
por diante, acompanha o reclamante em to-
das as cudiéneias, como se vé de fls. 18,
26, 47 e 6l.

Resolveu, a Sexta Junta de Conciliagdo e
Julgamento de S&o Paulo, dfinal, julgar im-
procedente a reclamagdo.

Moanifestou, entdo, o reclamante, pelo advo-
gado cque o vinha assistindo em tédas as
fases do processo, recurse ordindrio para o

Conselho Regional do Trabalho da Segunda
Regidio que, contra o voto do Sr. Conselheiro
Carvalho Borges, resolveu, preliminarmente,
ndo tomar conheclmento do recurso, visto ter
sido interposto por advogado sem procuraghio
nos cutos.

Dessa decisdio é que se interpde o presente
recurso extraordindric, o qual j&@ vem instrui-
do com o mandcato de procuragGo.

Opincu a douta Procuradoria favoravel-
mente qo recorrente,

Ezx-Positis,

Considerando, preliminarmenis, que o Tre-

curso estqd suficientemente fundamentado, sen-
do, assim, de ser ccnhecido;

Consilderando, de meritis, que o Direfio So-
cial Trabalhista, p=la sua prépria natureza e
finalidade, n&o pode redurir-se & constante o
rigorosa observancia de formalidades, tdo do
agrado des praxistas, por isso que o judici&-
rio do trabalho é, e deve ser, como reconhece
a douta Procuradoria em seu parecer de fls.,
essencialmente pragmdtico; .

Considerando que, dentro dégse espirito, uma
vez que o empregado, em tegra, falta de re-
cursos econdmicos para estar atendendo o
todas as formalidades legais, manifestou, por
qualquer forma, sua vontade de constituir um
prefissional seu cdvogado, o moandato assim
conferido, ndo deve ser impugnado, morments
quando a parte contréria ndo o impugng;

Considerande que, na conformidade do dis-
posto no art., 1.260, do Cédigo Clvil, "o man.
dato pode ser expressc ou tdcito, verbal .ou
escrito’”’, e deve presumirse vdélido até que
o mandante o revogue por qualquer ato ou
forma.

Considerando que, decidindo pelo modo por-
que o 8z, o Tribunal a quo increpou de nulos
os atos praticados pelo advogado do recor-
rente, o que, em Ultima andlise, ofende o es-
tatuido no art. 785 da Consolidagio das Leis
do Trabalho;

Considercndo, ainda, exvi do que dispSe
o art. 166 do Cddigo Civil, ao juiz é vedado
conhecer, ex-officio, da prescricio, que é um
institutoc de ordem piblica, com malor razdo
lhe é licito fazerse substituto da parte para,
fiscalizando  fermalidades  processuais, im-
pugnar mandatos;

Considerando que, como bem «centuou «
Procuradoria, “o Conselho Regional recorrido
fol muito rigorcso quando resolveu ndo tomar
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conhecimento do recurso ordindrip a éle in-
terposto, pelo fato de ter sido subscritc por
advogado sem procuragdo nos aqutes’’, quando
mais justo e condizente com a natureza da
Justica do Trabalho, seria conceder prazo para
juntar o mandato, e ndo elidir, preliminar.
mente, as possibilidades de discutir o mérito,
por falta de uma formalidade perfeitamente
razoavel;

Considerando que, todos os atos praticados
pelo Dr. Felicio Simdo foram, posteriormente
ratificados pelo empregado, outorgande a ésse
advogads a procuragdo de fls. 122;

Considerando o mais dos autos:

Acordam os membros da Cémara da Justica
do Trabalho, pelo voto de desempate, em co-
nhecer do recurso para, dando-lhe provimen-
to, determinar a baixa dos autos ao Conselho
Regional do Trabalho, de origem, para que
julgue o mérito.

Rio de Janeiro, 19 de ocutlubro de 1945. —

Oscar Saraiva, Presidente. — Waldemar Fer-
reira Marques, Relalor. — Baptista Bittencourt,
Procurader.

Publicado no Didrio da Justica de 16-2-946.

PROCESSO N.° 12.770-45

Quando a reintegragGo do empregado estavel
for desaconselhavel, dado o grau de incompa-
tibilidade do dissidio, especialmente quando for
o empregado pessoa fisica, ¢ iribunal do traba-
lho poder& converler aquela obrigacao em inde-
nizacdo devida nos iérmoa do artigo sequinte.
(Consolidagdo, art. 486). Tedavia, de acdrdo
com o espirito que norteia o direito trabalhista
Lrasileiro, os juizes frabalhistas 86 podem apli.
car estc norma juridica. nos casos de conligu-
rada a irrestrite incompatibilidade existente en-
tre as partes dissidentes, o fizerem, visande a
harmonia social e econdmica

Vistos e relatados éstes autos de reclama-
¢do em que contendem Alberto Augusto da
Silveira e a Papelaria Mascote Lida.:

“Reclamou Albertoc Augusto da Siveira o
pagamento de salérios e indenizagdo decor-
rentes de sua dispensa da Papelaria Mascote
Lida.

Defendendo-se, alega a reclamada que era
o reclamante sécio cotista, e, feito o distrato,
dera plena e geral quitacdo.,

Posteriormente celebrara um contrato de
locagdo de servigo por prazo determinade e,
assim, por sua dispensa lhe eram devides sa-
larios, & sua disposigio. Reconheceu a so-
cledade a divida de Cr$ 3.520,00 relativa a
salérios, férias e comissdes.

O que ndo dicse logo a defesa é que, antes
de figurar como cotista, j&@ era o reclamants
empregado tendo mais de vinte e oito anos
de servigo, de 1911 « 1938. E, mcis, que
continuou o exercer as mesmas fungdes e «
receber a mesma importdncia, novecentos cru-
zeiros por mbds, havendo adquiride apenas
cinco cotas, de mil cruzeiros cada uma, das
trezentas em que foi dividido o capital da
sociedade.

O fato é que, nessa situagdo, permaneceu
o reclamante, até que, no ano passado (1943),
cedendo suas cotas pelo ddbro da quantia
paga, passou, novamente, a ser considerado
empregado pela socledade, assinande um
contrato que deveria vigorar aié junho al-
timo.

Com &sse contrato seu ordenado mensal fol
elevado a mil cruzeiros e a mil e quinhentos,
em média, nenhuma vantagem cuterindo o re-
clamante como cotista’.

Pela senienga de fls. 2830, a Primeira
Junta de Conciliagio e Julgamento do Distrito
Federal, “reconhecendo intuito de burla e que
nenhuma vantagem auferiu o reclamante como
cotista’’, julgou procedents a reclamagdo ofe-
recida, pura o efeilo de condenar a recla-
mada a reintegrar o reclamante, com as vanta-
gens legauis.

Inconformadas, recorreram oambds as par
tes, ordindriamente, para o Conselho Regio-
nal.

O reclamante, ploiteando {dsse transforma
da a sua reintegragdo em indenizaglo em’
débro, na forma do art. 496 da Consolidagdo
das Leis do Trabzalho (fls. 34-35).

A reclamada, pedindo absolvigio da conde-
nacdo que lhe foi imposta, (fls. 3842).

Apreciando o feito, o Tribunal de segunda
instdncia, em seu acérddo de fis. 60-61, sob
o fundamenio de que havia um mal estar en-
fre os dissidentes, resolveu dar provimento ao

recurso do empregado para, reformando, em
parte, a sentenga recorrida, converter a rein-
tegragio em indenizagdo, nos térmos do Or
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tigo 496 da Consolidagio das Leis do Traba-
Tho.

Vem agera a reclamada e interpde recurso
extraordinério (fls. 62), alegando que se de-
senha na hipétese “flagrante  divergéncia
jurisprudencial e violagdo expressa da lei-base
irabalhista’’. Téda a questdo no momenio se
resume em saber se é aconselhdvel a reinte-
gragdo do recorrido ou se dada a incompati-
bilidade reinante, preferivel é -converter-se «
reintegracGo em indenizagdo. Tudo o mais
que dos autos consta deve ser pdsto & mar
gem e ndo comporta andlise, em face da pe-
ticdo de fls. 55, onde a recorrente se confessa
satisfeita com a decisGo da Junta que deter.
minou a reintegragdo do recorrido.

Isto pdsto, e

Considerando, preliminarmente, que o re-
curso interposto é cabivel, por devidamente
fundamentado em lei;

Considerando, de meritis, que, consoante ©
disposto no art. 496 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, poderdo os Tribunais Trabalhis-
tas, quando a reintegragdo do empregado
estével for desaconselhdvel, dado o grau da
incompatibilidade resultante do dissidio, con-
verter aquela obrigagdo em indenizagdo em
ddbro;

Considerando que embora a lei tenha dado
ao juiz a faculdade de converter a reintegra-
cdo em indenizagio em débro, o &z sdmente
visando harmonia social e econdmica, e so-
mente nesie critério deve ter aplicagio se-
melhante medida;

Considerando que hd casos em que os em-
pregadcs se tornam absolutamente incompa-
tibilizados, ndo pecdendo nem ver o empre-
gador e vice-versa, e é em situagdes dessa
nalureza, em que se caracteriza perfeitamen-
te a incompatibilidade e nfic um "simples ma-
lestar’’, que tém os Juizes Trabalhistas pode-
res para aplicar semelhante medidgq, vigando
a harmonia social;

Considerando, ainda, que ndo procede a
. alegag@o feita pelo advogado do empregado
de que, havendo na Papelaria Mascote Li-
mitada, um novo empregador, seria inconve-
niente ao reclamante voliar para a firma, por
isso que, no direito social brasileiro, empre-
gador ndp é a pessoa fisica, mas “a emprdsa,
individual ou coletiva”, n&o havendo prejuizo
ul?um para o empregado em voltar ao seu em-
prego;

Considerande, mais que o que visa a Jus-
tica do Trabalho é assegurar o emprégo, por-
que a indenizagdo, sobretudo na época atual
da inflagdo que alravessamos, pouca signi-
ficagiio tem para a vida do trabalhador, em-
bora v& beneficiar principalmente a sua fa-
milia;

Considerando que emprégo ndo é somente
o ganho mensal; é a pensdo, a aposentadoriq,
t6da a assisténcia que dé& o Instituto e que
tende a se estender, j& havendo um plano
neste sentido;

Considerando que, assim entendendo, reco-
nhecendose ao empregado o direito ao seu
emprégo, atenta-se melhor para o espirito que
norteia a previdéncia social brasileira, de am-
paro & velhice do trabathador e & sua fa-
milia;

Considerando, por outro lado, que a juris-
prudéncia desta Cdmara tem sido no sentido
de que, chamado a servigo o empregado rein-
tegrado e ndo comparecendo éste, neste dia
em que é chamado cessa a obrigagdo do em-
pregador de lhe pagar saldrios;

Considerando que, segundo o alegado nos
autos, o reclamante, convidado pela emprésa
para assumir seu emprégo, ndo o féz esponie
propriq;

Considerando, enftreianto, que essa quesido
ndo estd devidamente esclarecida no processo
e deve pois ser apurada devidamente na ins
t&ncia executora;

Considerando o mais que dos autos consta:

Resolve a C&mara de Justiga do Trabalho,
por maioria de votos, tomar conhecimento, do
recurso e dar provimento em parte, para, ndo
admitindo a incompatibilidade, conforme reco-
nheceu o iribunal a quo, determinar a reinte-
gracdo do empregado, com o direito ao paga-
mento dos saldrios atrasados até esta data, a
menos que fique provado que, chamado pela
firma para reassumir o emprégo, deixou de fa-
z&lo, hipdtese em que os saldrios deverdo ser
pagos até o dia em que, convidado para vecliar
ao cargo, ndo o {6z esponte propria, tudo a ser
apurado na execugdo.

Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 1846, —
Ozéas Motta, Presidente no impedimento do
efetivo. — Marcial Dias Pequeno, Relator. —
Baptista Bittencourt, Procurador.

Publicado no Didrio da Justica de 23-2-46.
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CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO

Palacio do Trabatho, Avenida Aparicio Bor-
ges, 9.° e 10.° pavimentos,

Presidente — Dr. Geraldo Montedonio Be-
zerra de Menezes — 9.° pavimento -— Tels-
fone 22-0038 e 42-8080 — Ramal 473 — Secre-
tario do Presidente -— Dr. Frandsco Rinelli
de Almeida — Tel. 42-8080 -— Ramal 474.

MEMBROS DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO

Ozéas Motta e Waldemar Marques, repre-
sentantes dos empregadores — Jedo Duarte
Filho e Marcial Dias Pequeno, representantes
do Ministério do Trabalho, Indistric e Comér-
cio — Manuel Alves Caldeira Neto e Ivens
de Araujo, Técnicos — Percival Godoy Iha
Eduardo Cossermelli, representantes dos empre-
gados.

SECRETARIA
Diretor Geral — Dr. José Bernardo de Mar-
tins Castilho — 9.° pavimento — Tel. 42-8080

Ramal 211 e 42-5320 — Secretdrio — Dr. Joel
Barbosa Menandro.

DIVISAO DE ATOS E DILIGENCIAS

Diretor — Dr. Oswcaldo Scares — 9.° pa-
vimento — Sala 945 — Tel. 42-8080 — Ra-
mal 649 — Secretdrio — Ende Beatriz de

Berredo Guimardes.

Segdo de Comunicagbes — 9.° pavimento —
Sala 943 — Chefe — Acaclo Pereira da Ro
Rocha - Tel. 42-8080 — Ramal 476 e 479.

Segdo de Diligéncias — 9.° pavimento —
Sala 952 — Chefe — Agnelo Bergamini de
Abreu — Tel. 42-8080 — Ramal 229 e 42-4543.

Segdo de Acérddos — 10.° pavimento —
Sala 1.043 -— Chefe — Dr. Kutuko Nunes
Galvdo — Tel. — 42-8080 — Ramal 622.

Secdo de Taquigratia — 9.° pavimento ——
Sala 908 — Chefe — Dulce Muniz Freire —
Tel. 42-8080 — Ramal 469.

Turma da Poriaria — Encarregado — An-
tonio Batista de Sousa.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA

10.° pavimento -— Sala 1.052 -— Diretor —
Dr. Jés Elias Carvalho de Paiva — Telefo
ne 42.8080 — Ramal 405 e 22-8196 — Secre-
tério — Abrahdo Antdénio Rodrigues.

Secdo de Administragdo — 10.° pavimento
Sala 1.050 ~— Chefe — Maria Alcina Marques
de S& Miranda -— Tel. 42-8080 — Ramal 430.

Secdo de Estatistica — 10.° pavimento —
Sala 1.044 — Chefs — Aracy Compbell de
Barros — Tel. 42-8080 — Ramal 406.

DIVISAKO DE DOCUMENTAGCAO

9.° pavimento — Sala 943 — Diretor — Ber-
nardo Cezar de Berredo Carneiro — Telefo-
ne 42-8080 — Ramal 650 e 22-8979 — Secre-
tério — José Pires Lousada.

Segtio de DocumentagGo e Arquivo — 9.° pa-
vimento — Sala 947 — Chefe — Eloah Maia
de Oliveira — Tel. 42.8080 — Ramal 471.

Secio de Publicagdes — 9.° pavimento —
Sala 955 — Chefe — I:‘rcncisco Dias da Crux
Neto — Tel. 42-8080 — Ramal 226.

CONSELHOS REGIONAIS DO TRA-
BALHO E JUNTAS DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO

1. REGIAO
CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO

Distrito Federal — Avenida Nilo Pego-
pha, 31, 2.° andar — Tel. 42-4958.

Presidente — Aldilio Tostes Malta (interino) —
Vogais — Antonio Paiva Fernandes, represen-
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tante dos empregadores — Aldemar Beltrdo,
representante dos empregados — Enédas Gal-
vdo Filho e Amadeu Medeiros, alheios cos
inter8sses profissionais — Secretdrio — Rubem
Silveira.

1.2 Junta — Avenida Nilo Peganha, 31 —
2.° andar — Tel. 42-5342.

Presidente — Rubens de Andrade Filho —
Vogais — Anténio Rodrigues Faria, represen-
tante dos empregadores —— Jorge Saltarelli, ro-
presentante dos empregados.

2.2 Junta — Avenida Nilo Peganha, 31,
2% andar — Tel. 42-5652.

Presidente — Gerardo Magela Machado —
Vogais — Waldemiro Pitta, representante dos
empregadores — Clévis Jodo Cassiano, repre-
sentante dos empregados.,

3. Junta — Avenida Nilo Peagnha, 31 —

2° andar — Tel. 42-6440.

Presidente — Homero Prates — Vogais -
Abilip Herdy Alves, representants dos em-
pregadores — Moyses Gomes da Silva, re-

presentante dos empregados.

42 Junta — Avenida Nilo Peganha, 31 —
2.° andar — Tel. 42-7207.

Presidente — Joaquim Mdéximo de Carvalho
JGnior — Vogais — Francisco Teixeira de Ma-
galhdes, representante dos empregadores —
Antonio José da Silva, representante dos em-
pregados.

5.2 Junta — Avenida Nilo Peganha, 31 —
2.° andar — Tel. 42-9042,

Presidente — Santiago Pompeo -— Vogais
Edmundo Pereira Leite, representante dos
empregadores — Calixto Ribeiro Duarte, re-
presentante dos empregados.

6.2 Junta — Avenidy Nilo Peganha, 31 —
2.° andar — Tel. 429477,

Presidente — Delio Barreto de Albuquerque
Maranhdo — Vogais — Ari Lomba, represen-
tante dos empregadores — Otdvip Vasconce-
los Paiva, representante dos empregados.

7.2 Junta -~ Avenida Nilo Peganha, 31 —
2.° andar.

Presidente — Geraldo Otavio Guimardes —
Vogais — Gil Frugoni, representante dos em-
pregadores — FEugenio de Moraes Rodrigues,
Torres, {epresentcme dos empregados.

8.2 Junta — Avenida Nilo Peganha, 31 —
2.° andar —— Tel. 22-6566.

Presidente — Mario Ribeiro Pereira — Vo-
gais ~~ Abelardo de Almoida, representante
dos empregadores — Francisco Pinto de Al
meida, representante dos empregados.

9.2 Junta — Avenida Nilo Peganha, 31 —
2.° andar.

Presidente — Gustavo Simdes Barbosa —
Vogais ~— Jodio Petillo, representante dos em-
pregadores — Euclides Batista de Souza, re-

presentante dos empregados.

1.2 Junta de Niteréi — Rua Visconde do Rio
Branco, esquina de S&o Jodo.

Presidente — Pio Benedito Otoni — Vogals
— Eduardo Luiz Gomes, representante dos
empregadores — José Joaquim Pereira de
Carvalho Junior, representante dos emprega-
dos.

2.2 Junta — Rua Visconde do Rio Branco,
esquina de S&o Jodo.

Presidente — Amaro Barreto da Silva —
Vogals — Torquato Mexias de S& Pinto, re-
presentante dos empregadores — Carlos Ro-
drigues Alves, representante dos emprega-
dos.

Junta de Campos — Rua Salvador Cor-

reia, 103.

Presidente — Cléudio Borges da Costa —
Vogais — Salvador Gregory Barbeitas, repre-
sentante dos empregadores — Alexandre Soa-

res Pessanha, representante dos emprega-
dos.

Junta de Petrépolis — Rua General Osé-
rio, 8 — Sobrado,

Presidente — José de Moraes Rattes — Vo-
gais ~— José Soares de S4&, representante dos
empregadores -—— Guilherme Luiz Francisco

Echternachat, representante dos empregados.

Junta de Vitéria — Praga Getilio Vargas —
Edificlo Gléria.

Presidente — Carlos Fernando Monteirs
Lindenberg — Vogais — Guilherme Santos
Neves, representante dos empregadores -——
Saturnino Rangel Mauro, representante dos
empregados.

2.2 REGIAO

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO

S& Paulo — Rua Conseiheiro Crispinia-
no, 29.

Prosidente — Nebridio Negreiros — Vogais
~— Wilson de Souza Campos Batalha, repre-
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sentante dos empregadores -~ René Veiga,
representante dos empregados — Ernesto Men-
donga de Carvalho Borges e Aloisio de Faria
Coimbra, alheios aos interésses profissionais
— Secretdrio — Mario Pimenta de Moura.

1.2 Junia — Rua Conselheiro Crispiniano, 29.

Presidente — Renato Werneck de Almeida
Avelar — Vogais ~— Julio Havelange, repre-
sentante dos empregadores — Jorge Cardoso
Méximo, representante dos empregados.

2.2 Junta — Rua Conselheiro Crispiniano, 29.

Presidente — Télio da Costa Monteiro —
Vogais — José de Almeida Melo Primo, re-
presentante dos empregadores — Orval Cunha,
representante dos empregados.

3.2 Junta — Rua Conselheiro Crispiniano, 29.

Presidente — Carlos Bandeira Lins — Vo-
gais — Savério Nigro, representante dos em-
pregadores —— SebastiGo Pereira Cardoso, re-

presentante dos empregados.
4.2 Junta — Rua Conselheiro Crispiniano, 29.

Presidente — José Teixeira Penteado — Vo-
gais — Willy Spanier Filho, representante dos
empregadores — Joaquim Teixeira, represen-

tante dos empregados.
5.2 Junta— Rua Conselheirc Crispiniano, 29.

Presidente — Décio de Toledo Leite — Vo-
gais — Milton Spencer Veras, representante
dos empregadores — Antonio José Fava, re-
presentante dos empregados.

6.2 Junta — Rua Conselheiro Crispiniano, 29.

Presidenie — Carlos Figueiredo S& — Vo-
gais — Crispiniano Carrazedo, representante
dos empregadores — Poaulo Menezes, repre-

sentante dos empregadcs.
7.2 Junta— Rua Conselheiro Crispiniano, 29.

Presidente — Jo&o Rodrigues de Miranda Ja-
nior.
8.2 Junta — Rua Conselheiro Crispiniano, 29.

Presidente — Antonio Felipe Domingues
Uchoa.
Junta de Santos — Rua Barbosa, 23 — 2.°

andar — Delegacia do Trabalho Maritimo —
Santos — Sao Paulo.

Presidente — José Nei Serrdo — Vogais —
Gustavo Martini, representante dos emprega-
dores — Jonas Pereira dos Anjos, represen-

tante dos empregados.

Junta de Jundiai — Rua do Rosério, 38 —
Jundiai — S&o Paulo.

Presidente — Homero Diniz Gongalves -
Vogais — Licio 'Angelo Rivelli, representante
dos empregadores — Albino Tomin, represen-
tante dos empregados.

Costa

Junta de Campinas — Rua Dr,
Aguiar, 514 — Campinas — S&o Paulo.

Presidente ~— Abrah&o Blay — Vogais —
Agenor Araujo, representante dos empregado-
res — José de Oliveira Martins, representante
dos empregados.

Junta de Sorocaba — Rua Dr.
nha, 145 — Sorocaba — S&o Paulo.

Presidente — Hélio de Miranda Guimardes
— Vogais — Belarmino Moraes Arruda, re-
presentante dos empregadores — Eduval de
Oliveira, representante dos empregados,

Junta de Curitiba — Rua Monsenhor Celso,
324 — Curitiba — Parand.

Bragui-

Presidente — Breno Arruda — Vogais —
Arnaldo Azevedo, representante dos emprega-
dores — José Henrique de Moura Filho, re
presentante dos empregados.

Junta de Cuiabé -— Rua Bardo de Melga
go, 80 — Cuiabd — Mato Grosso.

Presidente — José Adolfo de Lima Avelino
— Vogais — Ulisses Cuiabano, representante
dos empregadores — Zeferino Pereira Borges,
representante dos empregados.

3.9 REGIAO
CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO
Minas Gerais — Rua Tupinambds, 631,
2.2 andar — Belo Horizonte.
Presidente — Delfim Moreira Junior — Vo-
gais Newton Antonio da Silva Pereira, repre-
sentante dos empregadores — Abner Faria,

representante dos empregados— Aluisio Pinto
de Melo e Candido Gomes de Freitas, alheios
aos interésses profissionais — Secretdrio —
Thomaz dos Santos Cunha.

1.2 Junta — Rua Tupinambds, 631 — 2.° an-
dar.

Presidente — Newton Lamounier — Vogais
— Beder Rego, representante dos empregado-
res — llacir Pereira Lima, representante dos
empregados.
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2.2 Junta — Rua Tupinambds, 631 — 2.°
andar.

Presidente — Herbert de Magalhdes Dru-
mond —— Vogais — BRaul Castilho, represen-
tante dos empregadores — llacir Pereira Lima,
representante dos empregados. )

Junta de Juiz de Fora — Minas Geraes —
Av. Getllio Vargas, 362.

Presidente — Vespasiano Pinto Vieira —
Vogals — Bernardo Guimardes Mascarenhas,
representante dos empregadores — Alvaro
Siqueira, representante dos empregados.

Junta de Goidnia — Rua Sete, 57 — Goi&-
nia — Estado de Goids.

Presidente — Paulo Fleury da Silva e Sou-
2a — Vogais — Antdnio Lisboa Machado, re-
presentante dos empregadores -— Teréncio
Néris Lopes, representante dos empregados.

4% REGIAO
CCNSELHO REGIONAL DO TRABALHO

Porto Alegre — Praca da
Rip Grande do Sul.

Matriz, 72 —

Presidente — Djalma Castilhe Maya — Vo-
gais — Paulo José Ernesto Dohma, represen-
tante dos empregadores — Silvio Humberto
Ulderico Sanson, representante dos emprega-
dos — Jorge Alberio de Azevedo e José Luiz
do Prado, clheios aos interdsses profissio-
nais — Secretdrio — Luiz Valandro Sobrinho.

12 Junta — Praga da Matriz, 72 — Porio
Alsgre — Rio Grande do Sul.

Presidente — Jorge Surrecux -— Vogais -—
Eduvino Franz, representante dos empregado-
res — Alvaro Soares Telles, representante dos
empregados. :

22 Junta — Praga da Matriz, 72 — Porto
Alegre — Rio Grande do Sul.

Presidente — Dilermando Xavier Porto -
Vogais — Harry Dias Lubisco, representante
dos empregadores — José Baldelino Lemos, re-
presentante dos empregados.

3.2 Junta — Praga da Matriz, 72 — Porto
Alegre — Rio Grande do Sul.

Prosidente — Raul Vieira Pires.

junta do Rio Grande — Praga Xavier Fer-
reira — Edificio da Cé&mara do Comércio —
Rio Grande — Estado do Ric Grande do Sul.

Presidente — Lujz Nabor Pifero — Vogals
Jesus Batista Vieira, representante dos empre-
gadores — Aluisio Machado Dutra, represen-
tante dos empregados.

Junta de Pelotas — Edificio do Forum —
Palotas — Rio Grande do Sul.

Presidente — Mozart Vitor Russomano —
Vogais — Geraldo Henrique Loréa, represen-
tonte dos empregadores — Nereu Nery da
Cunha, representante dos empregados.

Junta de Sdo Jerdnimo — Rua Coronel Soa-
res Carvalho, 23 — S&o Jerdnimo — Rio
Grande do Sul.

Presidente — Carlos Alberto Barata da Sil-
va — Vogal — Pedro Nugent de Mello, re-
presentante dos empregados.

Junta de Sdo Leopoldo — Sdo Leopoldo —
Rio Grande do Sul.

Presidente -~ Fernando Fernandes Pantoja
— Vogais — Otomar P. Tavares, represen-
tante dos empregadores — Milton Alves de

Sauza, representante dos empregados.

Junta de Florianépolis — Rua Padre Migue- .
lino, 16 — Santa Catarina.

Presidente — Francisco Salles Reis — Vo
gais — Severo Simdes, representante dos em-
pregadores — Hipdlito do Vale Pereira, re-
presentante dos empregados.

5.9 REGIAO
CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO

Salvador — Rua Argentina, 1 -— Bahia.

Presidente -— Antonio Galdino Guedes —
Vogais — Anibal Novais da Silva, represen-
tante dos 'empregadores — Justiniano Fran-
cisco do Nascimento, representante dos em-
pregades — Augusto Alexandre Machado e
Otévio de Araijo Arag&o Bulecdo, alheios aos

interésses profissionais -— Secretdrioc — Re-
salvo Barbosa Romeu.

12 Junta — Rua Argenting, 1 — Salvador
— Bahia.

Presidente — Elson Guimardes Golizchalk
— Vogais — Artur Ferreira de Barros, repre-
sentante dos empregadores — Aristoteles Men-
des Ferreira, represeniante dos empregados.

2.2 Junta — Rua Argentina, 1 -—— Salvador

— Bahia.
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Presidente — Lineu Lapa Barreto — Vogais
~— Alberto Passos QGuimardes, representante
dos empregadores — Dionisio Rodrigues de
Menezes, representante dos empregados.

32 Junta — Rua Argentina, 1 — Salvador
~— Bahia.

Presidente — Jayme Vilas-Boas Filho —
Vogais — José Nascimento Costa Falcdo, re-
presentante dos empregadores — Jodo Rodri-
qgues de Figueiredo, representante dos empre-
gados.

Junta de Aracaju —— Avenida Bargo do Rio
Branco, 356 — Sergips.

Presidente — José Dantas do Prado — Vo
gais — Oscar Prado e Goes, representante
dos empregadores — Dermeval Barreto de
Araujo, representante dos empregados,

6.9 REGIAO
CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO

Recife — Avenida 10 de Novembro, Edificlo
do I.A.P.C. ~— Pernambuco.

Presidente ~— Eurico de Castro Chaves Fi
lho — Vogais — Roberto de Azevedo Morei-
ra, representante dos empregadores — Anto-
nio Torres Galvdo, representante dos empre-
gados — Manoel Constantino da Silva e Celso
Mendes Peres Carpinteiro, alheios aos inte-
résses profissionais.

1.2 Junta — Avenida 10 de novembro —
Edificio do I1.A.P.C. — BRecife — Pernam-
buco.

Presidente -— Genesio Scuto Vilela — Vo-
gais — Rafael de Oliveira Alves, represen-
tante dos empregadores — Teotdnio Ribeiro
de Barros, representante dos empregados.

22 Junta — Avenida 10 de Novembro, Edi-
ficio do I.A.P.C. — Recife ~ Pernambuco.

Presidente — Pedro de Albuquerque Monte-
negro — Vogais — Nelson de Castro e Silvq,
representante dos empregadores — Jodo Pa-
cifico Ferreira dos Santos Sobrinho, represen-
tante dos empregados.

Junta de Maceié — Rua General Hermes, 22

— Maceié — Alagoas.
Presidente — Paulo Duarte Quintela Caval-
canti — Vogais — Artur BulhSes, represen-

tante dos empregadores — Bertulino Alves
Feitosc, representante dos empregados.

Junta de Jodo Pessoa — Rua das Trinchei
ras, 42 — Paraiba.

Presidente — Clévis dos Santos Lima — Vo-
gais - Heitor Aguiar Gusmd&o, representante
dos empregadores — Leucio Carneiro de Mes-
quita, representante dos empregados.

Junta de Natal — Rua Sachet, 30 — 2.° an-
dar — Rio Grande do Norte.

Presidente — Francisco Bruno Pereira —
Vogals — Vedasto José da Silva, represen-
tante dos empregadores — Jaime de Paula,

representante dos empregados.

7.9 REGIAO
CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO

Fortaleza — Praga José de Alencar — Edi-
ficio “Phenix Caxeiral’’ — Ceard.

Presidente — Adonias Lima — Vogais —
Clévis Arrais Maia, representante dos empre-
gadores -— Antonio Alves Costa, representan-
te dos empregados — Hermenegildo de Brito
Firmeza e Murilo Mota, alheios aos interésses
profissionals —- Secretdric — Moema de Cas-
tro Pompeu.

Junta de Fortaleza — Praga José de Alen-
car — Edificio “Phenix Caxeiral’’ ~— Fortale-
za — Ceard.

Presidente — José Juarez Bastos — Vogais
— Francisco de Assis Lima, represeniante dos
empregadores — Aproniano Avelino de Sou-
za, representante dos empregados.

Junta de Terezina — Rua Coelho
gues, 1,112 — Terezina — Picul.

Presidente — Cicero Ledncio Pereira Ferraz
— Vegais — Cicero Carvalho, representante
dos empregadores — Paravesini Viana de
Souza, representante dos empregados.

Junta de Sdo Luiz — Rua Osvaldo Cruz, 301
Sdo Luiz — Maranhdo.

Rodri-

Presidente — Cesar Pires Chaves — Vo-
gais — Arnaldo de Jesus Pereira, represen-
tante dos empregadores — Francisco da Cos-
ta Silva, representante dos empregados.

8.9 REGIAO
CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO

_Belém -— Praga da Repiblica, 75 — Belém
— Par4.
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Presidente — Emesto Chaves Neto — Vo-
gais — Idalvo Pragana Toscano, representan:
te dos empregadores — Renato da Mota Bax-
bosa, representante dos empregados — Joa-
cquim Pires Lima e José Marques
alhefos acos interésses profissionads — Secre-
tario ~—~ Marisa Vale Paiva.

Soares,

Junta de Belém — Praga da Repiblica, 75

— Belém — Paré.

Presidente — Raimundo de Souza Moura —
Vogais — Manoel Vicente Ivo, representante
tante dos empregadores — Antonio José de
Souza Santos, representante dos empregados.

Junta de Mancus — Rua Quintino Bocaiu-
va, 149 — Manaus —- Amazonas.

Presidente — Sadi Tapajoz de Alencar —
Vogais — José Mendes Filho, representante

dos empregadcres — Francisco Caetano de An
drade, representante dos empregadss.
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