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Apresentacao

Este nimero da Revista TRT/EMATRA inaugura a gestdo da Juiza Doris, nome
conhecido nacionalmente, mercé de seus atributos intelectuais e de seu espirito
associativo, sempre em prol de um Judicidrio voliado para as questdes diretamente
ligadas a jurisdicdo, como séi, mas também para as grandes causas nhacionais, como
cidadad consciente e juiza atenta, uma vez que os sempre prementes problemas sociais,
quando ndo recebem o adequado tratamento legislativo, tém no Judiciario, o Trabalhista
em particular, seu estudrio natural.

Continuando no rumo apontado pelas administragBes recentes, que primaram
pela condugdo de forma ética e denodada das acGes empreendidas, com o escopo de
dotar esta Casa de servidores ageis e competentes, de meios materiais e técnicos
necessarios a missédo constitucional que lhe é reservada, a Juiza Doris, ex-diretora da
Ematra, traz consigo a experiéncia, o preparo, 0 savoir faire das verdadeiras damas e,
principalmente, o amor pela Justica do Trabalho, qualidades que a tornardo, sem duvida,
um exemplo na histéria deste Primeiro Regional.

Em homenagem a essa “carioca da gema” os escritos aqui registrados, frutos
do labor daqueles que exercem seus misteres neste Tribunal e na Escola da
Magistratura, trazendo suas idéias no propdsito de colaborar para o aperfeicoamento
constante do Direito do Trabalho, nesta era de grandes mutagdes.

Ainda na esteira das homenagens, os registros referentes aos 90 anos de
Arnaldo Sussekind, figura das mais insignes, que empresta o seu honrado nome ao
prédio histérico de nosso Férum. A esse ser humano impar, homem que da corpo a
histéria do Direito do Trabalho no Brasil, icone dos juslaboralistas, rendemos o nosso
preito de grande admiragdo, na certeza de que ha ainda uma longa jornada a seguir na
existéncia frutuosa de seus dias.

Ousassemos ainda mais uma homenagem e esta iria para uma das novas
Sete Maravilhas do Mundo, capa que, antes mesmo da eleigdo pelo jari internacional, ja
estava escolhida para ilustrar esta edigdo. Dos mais significativos simbolos desta
Cidade Maravilhosa, do alto do Corcovado, faz de seus bragos constantemente abertos,
para além da bengéo do Cristo, a forma do acolhimento aqueles que aqui vivem, aos que
por aqui passam e por todos quantos sonhamos por um Brasil ético, voltado para o
desenvolvimento de seu povo, em que a justi¢a social seja mais que um devaneio. Enfim,
com dias melhores que virdo.

Conselho Editorial
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Doutrina



Estimados amigos e queridos familiares:

Arnaldo Siissekind (*)

Este nosso encontro, imaginado e organizado por meus filhos e minha mulher,
para comemorar os meus 90 anos junto a parentes e amigos, ndo tem - assim o espero -
o carater de uma despedida.

Pretendo continuar a participar profundamente da etapa final da minha vida, seja
no quotidiano do convivio familiar e no inter-relacionamento com juristas e amigos, seja na
elaboracéo ou na leitura de livios e artigos, sobretudo no campo do Direito. Importante é
que as rugas do rosto ndo envelhegcam o cérebro e o coragéo.

N&o vivi, nem quero viver, uma soliddo amorfa, ainda que sem lagrimas. A alternancia
de sentimentos alegres e tristes é inevitavel, porque constitui a sintese da existéncia humana.

Hoje somos testemunhas e também participes das transformagdes operadas em
nosso mundo: a) no clima, afetando o ar, os mares e a terra; b) nas relagbes sécio-
econdmicas, cavando um fosso entre paises plenamente desenvolvidos e os demais, com
preocupantes reflexos entre os habitantes destes, muitos dos quais vegetam em condigdes
subumanas.

A globalizagdo da economia, impulsionada pela telematica e comandada por
dirigentes de alguns poucos paises, ao invés de transformar o nosso planeta num razoavel
mundo s6, vem acentuando a insuportavel .diferenca entre paises e corporagées
empresariais globalizantes, de um lado, e paises globalizados, de outro. H& dois mundos
que ndo se completam harmonicamente.

Invocar apenas a ética e as virtudes morais para tentar modificar a face desumana
dessa criticavel globalizagdo corresponde a usar freios de bicicleta para frear pesado
caminhao numa ingreme ladeira.

Na oportuna observacdo de CLAUDE LEFORT,

Se uma sociedade tem desigualdades muito grandes, se houver uma fratura
entre as camadas que se beneficiam da modernizagdo e uma massa
humana excluida do circulo social, haverd sempre uma ameacga de
movimentos populistas ou fascistas.

S6 alguns economistas com perigosa cegueira social imaginam - no dizer do
saudoso CELSO FURTADO - que “todo problema econdmico é estritamente econémico”.

Entretanto, como prelecionou o aplaudido parlamentar, sociélogo e jurista que foi
AFONSOARINOS,

Nunca a economia, a finanga, a técnica resolveram nada, se a politica
estava condenada e o direito proscrito. Uma nagdo ndo é uma empresa, é
uma pessoa no mundo da Histéria (...). As transformagbes sociais através
do Direito, exigidas pelas mutagbes historicas, sdo o nico caminho da
ordem.

(*) Ministro aposentado do TST e Presidente Honorario da Academia Nacional de Direito
do Trabalho
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A globalizagédo da economia acirrou a polémica entre os defensores do Estado Social
e os adeptos do Estado Liberal, os quais, obviamente, adotaram caminhos distintos a
respeito da posicdo dos poderes publicos frente as relagbes de trabalho. Os neoliberais
pregam a omissdo do Estado, desregulamentando, tanto quanto possivel, o Direito do
Trabalho, a fim de que as condi¢cdes de emprego sejam ditadas, basicamente, pelas leis
do mercado. Ja os defensores do Estado Social, esteados na doutrina social de Igreja ou
na filosofia trabalhista, advogam a intervengéo estatal nas relagbes de trabalho, na medida
necessdria a efetivagcdo dos principios formadores da Justica Social e a preservacdo da
dignidade humana; e, porque a social-democracia contemporénea pressupde a pluralidade
das fontes do Direito, consideram que o patamar de direitos indisponiveis, adequado a
cada pais, deve e pode ser ampliado pelos instrumentos da negociagédo coletiva entre
sindicatos de trabalhadores e empresarios, ou as associagbes destes.

Tanto a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) como a Organizagéo de
Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico da ONU (OCDE) tém criticado, com reiterados
pronunciamentos, a globalizacdo desumana. Nas palavras do JUAN SOMAVIA, atual diretor-
geral da OIT,

As politicas econbmicas neoliberais que sobressaem na atual economia
globalizada fracassaram na busca do que 0s povos necessitam: um
sentimento bdsico de seguranga. Para conseguirem um trabalho decente
devem trocar as politicas que hoje guiam e configuram a economia
mundializada. O Estado deve cumprir sua fungdo de garantir um equilibrio
entre a forca do mercado e as necessidades da sociedade.

Recente relatério do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
advertiu que a expansdo do comércio mundial e dos investimentos ocorre “em beneficio
dos paises mais dindmicos e poderosos”. Dai os oportunos e angustiantes comentarios
desse relatério pelo hoje Ministro FRANKLIN MARTINS, no seu artigo sobre ONU e
Globalizacao:

Embora a relagdo do comércio mundial com o PIB tenha aumentado na
ultima década, ela se reduziu em 44 paises, que, juntos, tém uma populagéo
superior a um bilhdo de habitantes. Para eles, a globalizacdo tem sido
sinénimo de retrocesso. Ha 20 anos, 0s paises mais pobres eram
responsdveis por 0,6% do comércio internacional. Esse indice hoje é de
0,3%.

Além disso, os investimentos estrangeiros diretos estdo cada vez mais
concentrados. Mais da metade dos paises em desenvolvimento ndo
participam ou participam de forma irriséria do bolo.

A projecdo do mercado global, sob o comando dos governos de alguns paises
plenamente desenvolvidos, foi registrada por THUROU no seu livro O futuro do capitalismo:

Dos 2,8 bilh6es que aumentardo a populagdo do planeta até o ano 2030,
dois bilhbes nascerdo em paises onde o saldrio médio didrio serd inferior
a US$2,00 (dois ddlares). Esses paises simplesmente ndo serdo capazes
de fazer investimentos necessdrios para obter dgua para sua populacéo e
muito menos para educd-los e thes dar as ferramentas de que irdo necessitar
para ganhar a vida.

O tempo e o espacgo sempre foram - e hao de ser - fatores que influenciam as
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instituicdes juridicas. O Direito, no dizer do grande HENRY DE PAGE, é um sistema
essencialmente vivo, porquanto se destina a reger “seres que se movem, pensam, agem e
se modificam”. Mas a atualizagdo das normas juridicas deve harmonizar-se com as
condigdes sécio-econdmicas vigentes e com a tradicdo juridica do respectivo pais. A
desregulamentacéo do Direito do Trabalho, por exemplo, ndo pode ser adotada com sucesso
nos paises de tradigcéo juridica romano-germanica. Mas além da continua atualizagéo da
legislagao, em face desses fatores, a hermenéutica deve desprezar o culto da interpretacéo
meramente formal da norma juridica, com sua mecanica aplicagéo, e valorizar os principios
e objetivos que a fundamentam.

Num mundo de incontestavel desequilibrio entre a oferta e a procura de trabalho;
num pais desigualmente desenvolvido, como o Brasil, onde os sindicatos com expressiva
representatividade estdo circunscritos a algumas categorias e regides, essa
desregulamentacéo sacrificaria milhdes de trabalhadores. Como proclamou o notével
civilista do século XX, GEORGES RIPERT, entre o fraco e o forte, a plena liberdade contratual
conduz, quase sempre, a dominagéo daquele. Ou, para repetir a ironia de KARL MARX,
“todos s&o iguais perante a lei e ai comeca a desigualdade”.

O sistema norte-americano de relagdo de trabalho, no qual os contratos coletivos
entre empresas e sindicatos preenchem o vazio legislativo, ndo se sintoniza com os paises
nos quais o direito positivo reserva a esse contratos, como se verifica no Brasil, a tarefa de
complementar as relagGes entre empregadores e empregados, dispondo tanto sobre as
peculiaridades que devem ser consideradas na aplicacdo dos preceitos de natureza
imperativa quanto no atinente as alternativas previstas na legislagéo.

Preocupante, sem davida, como ponderou o doutissimo OSCAR ERMIDA URIARTE,
é que o regime econdmico aplicado em varios paises

(...) destréi mais do que gera postos de trabalho. E a solugdo ndo estd no
Direito do Trabalho, mas fora, porque o problema em si esta fora. A solugdo
ndo pode ser uma progressiva degradacdo das condigdes de trabalho,
porque seria suicida e porque, além disso, nenhum empregador contrata
trabalhador de que ndo precisa, sé porque é mais barato, e nenhum
empregador deixa de contratar trabalhador de que precisa, porque é um
pouco mais caro.

A nossa legislagdo trabalhista, tendo por base a Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), ja complementada e alterada algumas vezes, carece de atualizacdo. Mas ela néo
deve ser concebida desprezando os seus fundamentos histéricos, sociais e filoséficos,
sob pena de transformar-se, para repetir EMMANUEL KANT, numa cabeca sem cérebro.
Para corrigir defeitos da desigualdade sécio-econdmica, como asseverou o sempre
lembrado COUTURE, é preciso criar desigualdades juridicas.

Lutemos com denodo e perseveranga contra as barreiras que surgem
inexoravelmente contra a universalizagdo da Justigca Social. Consoante a mensagem do
inesquecivel Presidente ROOSEVELT,

E melhor langar-se a luta em busca do triunfo, mesmo expondo-se ao
insucesso, que formar na fila com os pobres de espirito, que nem gozam
muito nem sofrem muito...

Vivem nessa penumbra cinzenta sem conhecer vitdria nem derrota.

Quica essa vitdria seja um sonho. Que assim seja, pois “L’humanité revé sa vie

avant de la vivre” (EMMANUEL SAVY).
Para a melhoria das relagdes humanas, com a imprescindivel necessidade de
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reduzir-se a hipossuficiéncia dos excluidos, é mister a viséo sociolégica e juridica de um
mundo em transicdo, para que se harmonize, com sabedoria, o social com o econdmico,
sem menosprezar a forga normativa da realidade.

Seja no Brasil, seja neste mundo de mdltiplas formas de desigualdades, cumpre
que a economia e o direito fiqguem a servigo da humanidade.

Sonhemos com um novo renascimento. O dos séculos XV e XVI fez do homem o
centro de todas as coisas. O alvo, agora, deve ser a humanidade, com o reconhecimento de
direitos coletivos, difusos e abrangentes, visando a consecucéo da sonhada Justica Social.

Com essa esperanca, que no dizer de ARISTOTELES “é o sonho do homem
acordado”, quero terminar esta alocucéo com as trés Ultimas linhas de significativa poesia
de VINICIUS DE MORAES:

Resta essa faculdade incoercivel de sonhar

De transfigurar a realidade, dentro dessa incapacidade
De aceita-la tal como ela é, (...).
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Arnaldo Siissekind: uma homenagem

Claudio José Montesso (*)

Nos bancos algo desgastados da tradicional Faculdade Nacional de Direito, ja
entdo parte integrante da UFRJ, fui apresentado ao curso de Direito do Trabalho. A vida
profissional me levou a trabalhar nesse ramo do Direito, e foi necessario reaprender tudo o
que se perdeu dos tempos universitarios.

Nessa época fui apresentado a um dos seus maiores doutrinadores,
estabelecendo uma proximidade com as idéias, porém distante do trato pessoal. Nem
mesmo pude perceber, no primeiro momento, a sua importancia histérica para o Direito do
Trabalho, ainda que ciente dos fatos que envolviam seu nome. Meu interesse, naquele
momento, era meramente profissional, pois seus ensinamentos ajudavam a sair de
enrascadas ou colocar o outro nelas, dependendo do lado em que estivesse na lide.

Sua presenca, ainda meramente literaria, se firmou ainda mais forte quando me
decidi a fazer concurso publico para Juiz do Trabalho. Seus livros foram decisivos e a
aproximagdo com a sua histdria de vida e trabalho foi ficando mais estreita.

Aprovado em concurso, qual ndo foi a minha surpresa ao descobrir que, entre
meus pares na Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido - Amatra,
estava exatamente o velho mestre dos livros. O porte elegante, a altivez intelectual e o titulo
de Ministro inibiram e perturbaram o jovem magistrado. Mas a simpatia pessoal, o trato
camarada e a postura de quase cumplice de nossas dificuldades didrias conquistaram o
colega.

Passaram-se os anos de magistratura e de vida associativa, e o aprendizado
sobre a histdria, sobre a vida e sobre o ser humano o tornaram icone a ser observado.
Invejei desde sempre sua jovialidade, sua capacidade intelectual, sua retdrica tranqiiila,
vivida e contundente. O peso dos anos ndo parece se impor aquele, nem para fazer tremer
os musculos e a voz firme e poderosa.

A medida que a dimensdo do homem e do intelectual se fazia mais presente, ficou
cada vez mais facil gostar dele. Pessoa simples, de conversa facil, sempre atual e me
surpreendendo com brincadeiras e observagdes que ao mesmo tempo afastam o icone e
aproximam o amigo. Generoso, companheiro, lutador, nunca se furta a atender a um convite
e sempre se posiciona politicamente com o “seu grupo” na defesa do Direito do Trabalho e
da Justica do Trabalho.

Uma das passagens mais significativas que gosta de lembrar nas suas conversas
é aquela sobre ter sido convidado, e aceito, a participar da Comissdao Permanente de
Direito Social do Ministério do Trabalho, instituida pelo entdo presidente Fernando Henrique
Cardoso. Passados mais de dois anos do governo e nunca tendo sido consultado para
nada, foi surpreendido pela iniciativa do governo em denunciar a Convengéo 158 da OIT.
Nao fez por menos, enviou carta ao presidente protestando contra seu comportamento e
retirando-se do mencionado Conselho.

Nao ha estudante, professor, advogado, procurador, juiz, desembargador ou ministro
gue ndo tenha bebido seus ensinamentos, e la se vao quase setenta anos que ele, ainda

(*) Juiz titular da 582 VT/RJ, professor licenciado de Direito Processual Civil da Universidade
Catdlica de Petrépolis (RJ), presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra)
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um rapaz, iniciante nha vida publica, foi chamado a escrever, com nomes do peso de Segadas
Viana, Rego Monteiro, Oscar Saraiva e Dorval Lacerda, a CLT, marco legislativo do pais que
iniciava sua industrializagéo.

Por isso, quando comemoramos os seus 90 anos de vida, pretendia fazer algo
que pudesse honra-lo. Era meu dever como colega, amigo e presidente da associacédo que
congrega 3.500 juizes do trabalho do Brasil. Infelizmente sé pude ceder a emogédo dessas
palavras, o que é muito pouco para poder expressar o agradecimento de todos aqueles que
receberam sua ligdes. Espero que Arnaldo Lopes Slssekind possa me perdoar e aceitar
essa singela homenagem. Que venham outros 90 anos.
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732 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
01072-2004-073-01-00-0

Aos oito dias do més de marco de 2007, as dezesseis horas, na sala de audiéncias
desta Vara, na presenga da MM. Juiza do Trabalho, Dr.2 Ana Celina Laks Weissbluth, foram
apregoados os litigantes: José Tarciso Costa Campos, reclamante, Auto Viagdo Bangu
Ltda., reclamada, inscrita no CNPJ sob o n. 33.461.286/0001-61.

Partes ausentes.

Observadas as formalidades legais, foi proferida a seguinte

Sentenca

Vistos etc.
Relatorio

Ajuizou José Tarciso Costa Campos reclamacao trabalhista em face de Auto Viagao
Bangu Ltda., postulando diferencas de horas extras, adicional noturno e repousos
remunerados, bem como reflexos destas sobre demais verbas contratuais, alegando os
fatos e fundamentos de fls. 02/06.

Deu a causa o valor de R$10.500,00.

Com a inicial vieram os documentos de fls. 7/74.

Mediante aditamento (fls. 79/81), ampliou o autor o pedido, nele incluindo verbas
rescisérias e devolugdo de valores descontados a titulo de seguro de vida, adiantamento
salarial e faltas.

Apensados aos presentes autos os da agdo de consignagdo em pagamento 363-
2005-073-01-00-2 — anteriormente distribuida & MM. 712 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,
e redistribuida a este Juizo, ante sua prevengédo — com a qual pretende a consighante-
empregadora compelir o consignatario-empregado ao recebimento de verbas rescisorias,
bem como proceder a baixa da CTPS.

Deu-se a esta causa o valor de R$3.119,81 e a inicial foi instruida com os documentos
de fls. 15/45 do apenso.

Alcadas fixadas nos valores das iniciais.

Primeira proposta de conciliacdo recusada (fls. 492).

Apresentadas contestacdes a reclamagédo (fls. 113/133), com documentos (fls. 134/
491}, e a consignatéria (fls. 46/47 do apenso).

Em sede de antecipagéo dos efeitos da tutela (fis. 492), foram liberados ao autor o
valor consignado e o saldo da conta vinculada, bem como determinou-se a expedi¢édo de
oficio & DRT, com vistas ao pagamento do seguro-desemprego.

Manifestagbes do autor, com demonstrativo de valores que entende devidos (fls.
496/528), e da ré (fls. 531/539).

Interrogados o autor (fls.543) e uma testemunha deste (fls. 542).

Sem mais provas, encerrou-se a instrugdo processual.

Segunda proposta conciliatéria recusada (fls. 543).

Razbes finais escritas as fls. 546/548 (autor) e 550/557 (ré).
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Fundamentacao

Da prescrig¢éo qiiinglienal

Acolhendo a prejudicial suscitada pela ré (fls. 131), declaram-se prescritas todas as
parcelas exigiveis anteriormente a 28/07/1999, tendo em vista a data em que ajuizada a
presente reclamagéo.

Das verbas rescisdrias

Em sede de aditamento, busca o autor a condenagéo da ré ao pagamento de aviso
prévio, natalina do ano de 2004, férias vencidas do periodo 2003/2004 e proporcionais (07/
12), com os respectivos adicionais, saldo de salario de novembro de 2004 (30 dias),
indenizagdo de 40% sobre o saldo da conta vinculada, tudo com a multa do art. 467 da CLT,
abono de que trata a cldusula 222 da norma coletiva de 2004, multa do art. 477, § 89, da CLT,
participagdo nos lucros, mais as guias do seguro-desemprego e do FGTS.

Parte dessas verbas, a saber, aviso prévio, natalina do ano de 2004, férias vencidas
do periodo 2003/2004 e férias proporcionais (07/12), com os respectivos adicionais, saldo
de salario de novembro de 2004 (30 dias), indenizagado de 40% sobre o saldo da conta
vinculada, abono de que trata a clausula 222 da norma coletiva de 2004 e participagao nos
lucros, é objeto da agdo de consighacdo em pagamento ajuizada pelo empregador, sob o
fundamento de que se recusara o obreiro a assinar sua dispensa e receber seus haveres
resilitérios.

Tal fato, contudo, ndo restou demonstrado, ndo se prestando a comprova-lo o
documento de fls. 05 do apenso, que diz respeito a ciéncia da rescisdo, e ndo a recusa ao
recebimento das verbas dela decorrentes.

Dai deflui a improcedéncia do pedido consignatério, o que ora se declara, e —
conseglientemente — a procedéncia do pedido relativo as rescisérias, confirmando-se neste
ato a decisdo que antecipou os efeitos da tutela, relativamente as verbas consignadas no
termo de fls. 19 dos autos em apenso, ja recebidas pelo autor.

O mesmo se diga da indenizacdo de 40% sobre o FGTS, cujo recolhimento a conta
vinculada encontra-se comprovado as fls. 17 do apenso, e ja foi levantado pelo obreiro,
conforme se vé as fls. 530.

Nao incide a multa do art. 467 da CLT, ante o recebimento dos valores ofertados em
primeira audiéncia. A multa de que trata o art. 477, § 82, do mesmo diploma, porém, é devida
ante a improcedéncia da consignatéria.

O saldo da conta vinculada foi recebido pelo autor (fls. 530), e ja se expediu oficio a
DRT, com vistas ao pagamento do beneficio, desde que preenchidos os requisitos de lei
{fls. 544), em sede de antecipacéo de tutela, pelo que também aqui se confirma a decisédo
antecipatéria, julgando-se procedentes os pedidos de entrega de TRCT e CD, ja satisfeitos
pela concessdo de providéncia assecuratéria de resultado pratico equivalente (CPC, art.
461).

Do intervalo intrajornada

Alegando a ilegalidade da norma coletiva que suprimiu o intervalo intrajornada, pleiteia
o autor horas extras a ele correspondentes.

A demandada ndo nega o fato de ndo conceder a pausa, escudando-se na licitude
da precitada norma coletiva e na especificidade do trabalho desenvolvido, incompativel
com tal concesséo.

A matéria diz respeito & norma de higiene e seguranca do trabalho, de ordem publica
e, portanto, insuscetivel de regulamentacéo pela via da autonomia coletiva da vontade, em
prejuizo do trabalhador, conforme estatuido na Orientagdo Jurisprudencial n. 342 da SBDI-
1 do C. TST, verbis:
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Intervalo intrajornada para repouso e alimentagcdo. Ndo-concesséo ou
redugdo.

Previsdo em norma coletiva. Validade. DJ 22-06-04.

E invédlida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, salude e seguranca do trabalho, garantido
por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7%, XXll, da CF/1988),
infenso & negociacéo coletiva.

Destarte, declaro incidenter tantum a nulidade da cldusula 352 da Convencéo
Coletiva da Categoria, e condeno a reclamada ao pagamento de uma hora diéria, acrescida
do adicional de 50%, nos termos da Orientagéo Jurisprudencial n. 307 da SBDI-1 do C. TST,
a qual devera, ante sua habitualidade e indiscutivel natureza salarial, repercutir nas verbas
constantes das alineas “d” e “e” do libelo.

Das horas extras e do adicional noturno

Sob a alegagéo de que sua jornada de trabalho se estendia das 14h20m a 01h30m,
sem intervalo para repouso e alimentagdo, com uma folga semanal, pede o autor a
condenagéo da ré ao pagamento de diferengas de horas extras e de adicional noturno.

Em contestagdo, a ré ndo nega a prestagéo de trabalho extraordinario e noturno,
limitando-se a dizer que n&o o provou o autor (fls. 115/116).

Alega, por outro lado, que as horas extras e o adicional noturno foram pagos,
conforme se vé nos recibos por ela carreados aos autos. O argumento — todavia — ndo
colhe, uma vez que se cuida justamente de pedido de diferengas, ndo havendo controvérsia
guanto as verbas efetivamente pagas.

Por fim, aduz a ré que a clausula 52 da Convengéo Coletiva da Categona prevé a
compensacéao de até duas horas excedentes & jornada, e que incumbia ao autor provar que
néo quitado ou compensado o trabalho extrajornada.

Tampouco aqui o Direito a socorre, vez que a compensag¢ao da remuneragéo do
trabalho extrajornada por ela ndo negado constitui defesa indireta de mérito, cabendo a
acionada a prova dos fatos articulados, na forma do art. 333, li, do CPC, de aplicacdo
subsidiaria.

Frise-se ademais que, ante a prestagdo habitual de horas extras, comprovada
pelos recibos salariais juntados aos autos, tem-se por descaracterizado o acordo de
compensagéo, impondo-se a condenagdo ao pagamento das horas extraordindrias, assim
compreendidas as que ultrapassarem a jornada semanal normal, com os adicionais
previstos em lei e na norma coletiva.

Devera ser observado, no computo das horas extras, o médulo semanal de 40
horas até 01/03/02, quando a carga semanal passou a 42 horas, por for¢ga da Clausula
Segunda da Convengéo Coletiva (fls. 41), bem como os controles de freqléncia carreados
aos autos, prevalecendo, em sua falta, a jornada declinada na exordial.

Por habituais as extraordinarias ora deferidas, sdo devidos seus reflexos sobre
férias, natalinas, FGTS e repousos semanais remunerados, bem como reflexos destes
sobre férias, natalinas e FGTS (conforme buscado nas alineas “d” e “e” do libelo).

Do tempo de prestacédo de contas

Postula o autor o pagamento de uma hora extra diaria, sob a alegagdo de que
despendia esse tempo na prestacdo de contas, sem que a ré o computasse em sua
jornada de trabalho.

A demandada refuta a pretensdo, negando o fato de que a prestagédo de contas
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tivesse tal duragéo, pois: a distancia entre o ponto final das linhas em que o autor trabalthava
e o local onde se dava a conferéncia era extremamente curta; o trajeto era vencido de 6nibus
e ndo a pé,; cuidava-se de atividade simples, ndo levando mais do que dez minutos.

Invoca ainda a demandada a cldusula 122 da convengéo coletiva da categoria, que
estima em dez minutos o tempo médio necessario a conferéncia (fls. 165).

O depoimento da testemunha de fls. 542, empregada da ré exercente da mesma
fungdo, no mesmo turno e periodo do autor, noticia que o trajeto entre o ponto final e o local
da prestagao de contas consumia de dez a quinze minutos, mesmo se percorrido de 6nibus;
e que a conferéncia em si demandava cerca de uma hora, expondo em minlcia as
circunstancias que abonam tal assertiva (existéncia de duas filas, para conferéncia de
dinheiro em espécie e vales-transporte, existéncia de varios 6nibus terminando a jornada
no mesmo hordrio, inexisténcia de maquinas para contagem de moedas).

Restaram, assim, provadas as alegactes vazadas no libelo e reiteradas pelo
autor em interrogatorio (fls. 543), sendo anédina a invocagéo da clausula normativa apontada
pela defendente, a uma porque — confessadamente — ndo era remunerado o tempo de
deslocamento, como determina a norma em questdo; a duas porque comprovado nos
autos que o tempo nela estimado néo reflete a realidade do caso em exame.

Defere-se, consequentemente, o pagamento de uma hora diaria, a qual, se
ultrapassado 0 médulo semanal, devera ser computada como extra, sobre ela incidindo o
adicional correspondente. Nos meses para 0os quais ndo houver controle de frequéncia
juntado aos autos, considerar-se-4 o tempo de prestagdo de contas incluido na jornada
descrita na peti¢do inicial.

Deferem-se outrossim, ante a habitualidade da verba, os correspondentes reflexos
buscados nas letras “d” e “e” do libelo.

Da devolugio dos valores descontados a titulo de seguro de vida, adiantamento salarial,
“folga perdida” e faltas

Postula o autor a devolugdo de valores descontados a titulo de seguro de vida
alegando nao haver autorizado tais descontos, bem como a titulo de vales, “folga perdida”
e faltas, todos inexistentes (aditamento, fls. 79/81).

Silente a contestacdo a esse respeito, sdo de presumir-se verdadeiros os fatos
articulados pelo demandante, a teor do que dispde o art. 302 do CPC, de aplicagdo
subsididria, pelo que se condena a ré ao pagamento dos valores indevidamente descontados
a titulo de seguro de vida, vales, “folga perdida’ e faltas ndo comprovadas nos controles de
freqiiéncia.

Honorarios advocaticios

Conforme estatui o item | da Sumula 219 do C. TST, na Justica do Trabalho, a
condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgédo de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do prdprio sustento ou da respectiva familia.

Nao é essa a hipétese dos autos, pelo que ndo procede o pedido de honoréarios
sucumbenciais.

Decisum

Posto isso, julgo improcedente o pedido vazado na Ag¢do de Consignacdo em
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Pagamento e procedente, em parte, o pedido formulado na Reclamag¢édo Trabalhista
condenando a ré a pagar a autora, em 08 dias, as parcelas deferidas na forma da
fundamentacgéo supra, que a este DECISUM integra, as quais serdo apuradas em liqlidacao
por pericia as expensas da ré, acrescidas de juros e corregdo monetaria (na forma da lei
vigente aédo dé), deduzindo-se todos os pagamentos efetuados sob 0s mesmos tida
condenacéo. Os recolhimentos previdenciarios e do imposto sobre a renda serdo deduzidos
na forma da legislacéo vigente e do Provimento n. 1/96 do C. TST, observando-se a natureza
salarial ou indenizatdria de cada parcela, na forma da respectivas leis.

Para os efeitos do disposto no art. 832 da CLT, sdo parcelas de natureza indenizatéria
aquelas previstas no art. 28, § 2°, da Lei n. 8.212/91.

A atualiza¢do monetaria serd devida na forma da Simula 381 do C. TST.

Os descontos fiscais e previdenciarios serdo deduzidos na conformidade da Simula
368 do C. TST.

Os juros, de 1% ao més, serdo computados de forma simples, a partir da data do
ajuizamento da agao até o efetivo recebimento pelo autor.

Custas de R$300,00, pela ré, calculadas sobre o valor de R$15.000,00, ora arbitrado
a condenagéo, relativas a reclamagéo trabalhista, e de R$ 62,39, pela consignante, sobre
o valor de R$3.119,81, atribuido a causa, relativamente a consignatoria.

Intimem-se as partes.

E, para constar, eu , Telma C. Rodrigues, Assistente-Secretaria de Juiz, lavrei a
presente ata, que vai devidamente assinada.

Ana Celina Laks Weissbluth
Juiz do Trabalho

R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 33-37, jan./jun. 2007 37



A denegacao de jurisdicdo: fenémeno processual,
aberrante particularmente na Justica do Trabalho

Juary C. Silva (*)
Jodo Batista dos Santos (**)

Quando, em 14 de jutho de 1789, a multiddao parisiense, sob o refrdo iluminista
“liberdade, igualdade, fraternidade”, derrubou o Antigo Regime, simbolizado na Bastilha, a
priséo politica do reino, um dos objetos do 6dio popular era representado pelos juizes,
nomeados pelo monarca, que lhes vendia os cargos. Por isso, a Revolucéo dedicou-se a
um trabalho sistémico de coarctar o Judiciario, cujos abusos tinham sido causa importante
da insatisfacdo geral com a monarquia absolutista.

Seria suma ousadia estabelecer paralelismo entre a evolugdo constitucional da
Franca e a do Brasil. Enquanto 14 a Revolugdo de 1789 assinalou o fim do autoritarismo e
o advento da democracia, aqui a autocracia, iniciada com a colonizagédo portuguesa, nunca
foi categoricamente eliminada, razdo pela qual ela tem subsistido, como as brasas
remanescentes de um incéndio, que periodicamente dao origem a novas conflagracdes,
devido ao impulso dos ventos e a existéncia de mato rasteiro, propicio ao avango dos focos,
aparentemente extintos.

Por isso, na histéria constitucional do Pais alternam-se ciclos de autoritarismo e
de democracia, esta praticada sob condigbes precdrias, que a tornaram mais simbdlica do
que efetiva, de onde a conhecida distingdo elaborada por socidlogos e cientistas politicos
sobre o descompasso entre o Pais legal, regulado na Constituicdo, e leis ordinarias, e o
Pais real, de fato, que prepondera sobre o outro.

A necessidade experimentada pelos revolucionarios de 1789 de limitar o Poder
Judiciario nunca foi sentida no Brasil; procura-se tdo-s6 apetfeicoé-lo, porquanto o seu
desempenho é comumente considerado insatisfatério. Todavia, ndo é menos verdade que
a restauracdo do Estado de Direito, ocorrida em 1988, tornou sobremodo arduo o exercicio
da jurisdicdo, uma vez que a “Constituicdo-cidadad” (assim denominada pelo deputado
ULYSSES GUIMARAES, presidente da Assembléia Nacional Constituinte) criou 77
modalidades de direitos e garantias fundamentais (1), sem preocupar-se com
implementacdo dos mesmos, 0 que tem provocado sério atravancamento nos 6rgéos
jurisdicionais. Dai, sem qualquer duvida, mostrar-se cada vez mais intrincado o exercicio
da funcéo jurisdicional no Pais.

Veja-se, a guisa de exemplo, o tema da denegacdo de jurisdigéo.

Na consecugéo do escopo de delimitar o Judicidrio desenvolveu-se na Franga a
teoria de ser o Juiz mero 6rgao de execugdo da lei, sob a conhecida férmula de
MONTESQUIEU, no L’Esprit des dois: “Les juges de la nation ne sont que les bouches qui
prononcent les paroles de la loi, des étres inanimés qui n’en peuvent modérer ni la force, ni
la rigueur”. Ao Juiz ndo assiste, pois, nenhum poder de criar o direito, mas apenas, se for o
caso, de preencher-lhe as lacunas. Esse principio foi considerado tdo importante que o
Cddigo Penal francés editou san¢des criminais contra o Juiz que descumprisse a obrigagéo
de julgar, ou ultrapassasse os seus limites, 0 que caracterizaria a figura tipica do déni de
Jjustice (Cédigo Penal Francés, art. 185), desdobrada em trés espécies de agbes delituosas:

(*) Juiz de Direito aposentado
(**) Advogado
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a) recusa a sentenciar, sob o pretexto de obscuridade ou insuficiéncia da lei; b) recusa a
atender as postulagdes que lhe sejam dirigidas; c) recusa a julgar os processos que
estejam em estado de ser juigados e for a sua vez disso.

Essa figura tipica opera assim no civel como no criminal e no comercial (2), sendo
modernamente denominada de “denegacgdo de jurisdigdo”, nas raras vezes em que a
matéria é abordada na doutrina ou nos pretdrios. No Brasil ela ndo é prevista em qualquer
dispositivo de lei, salvo no relativo a obrigagdo do Juiz de sentenciar ou despachar, ante
lacuna ou obscuridade da lei (CPC, art. 126). Essa disposigdo enuncia, em sua segunda
parte, os critérios para a colmatagem das lacunas da lei.

Em nosso Pais a denegagéo de jurisdicdo ocorre, porém nunca dectaradamente,
porquanto nenhum magistrado ira cometé-la, s escéncaras; se o faz, isto se passa sub-
repticiamente. Mas ela pode suceder, por igual, de modo culposo, quando o magistrado
nega a jurisdicdo, por ndo entender a questao trazida a Juizo, ou por ndo compreender os
argumentos do advogado. A denegacdo pode verificar-se, outrossim, por dolo do julgador,
guando ele se abstém, por interesse escuso, de sanar a falha, apesar de ter ciéncia que ela
existe. Isso, no julgamento de embargos declaratérios.

A codificacdo processual civil nada dispde nesse particular, porque o fendmeno é
tao sutil e casuistico que nao se torna capaz de atrair a ateng¢do do legislador, mesmo na
época atual de acelerada reforma do ja envelhecido Cédigo de Processo Civil de 1973.

O remédio processual predisposto para sanar a negativa de jurisdicdo sdo os
embargos declaratérios, seja no tocante a sentengas, seja no que se refere a acérddos. No
entanto, essa providéncia apenas de raro em raro surte efeito, visto que os magistrados
mostram-se, em geral, infensos a admitir o préprio erro, de maneira que preferem, com
freqiiéncia, engendrar argumentos, por vezes falaciosos, para desprover os embargos.

Por conseguinte, a denegagéo da justi¢a tende a nédo ser corrigida. A interposicédo
de recurso especial ou extraordindrio constituird outro meio habil para sana-la, mas cuidando-
se de recursos excepcionais, sobremodo restritos, afigura-se quase certo que nao lograrao
0 objetivo de corrigir a falha.

Passando em julgado a decisdo, caberia, em tese, a propositura de agéo rescisoria,
cujo escopo é exatamente o de atacar a coisa julgada. Contudo, isso ndo sera viavel,
porque a agdo rescisoria é prevista no Codigo de Processo Civil de modo casuistico,
constituindo, destarte, tema de Direito estrito, inextensivel, a hipdteses diversas, ainda que
logicamente afins.

A negativa de jurisdicdo ndo se amolda a nenhuma das nove hip6teses de
rescindibilidade, discriminadas no artigo 485 do Cédigo de Processo Civil, 0 que ndo é de
admirar, e ndo apenas porque o codificador processual ndo a imaginou. Com efeito, ela
ocorre indiretamente, por via obliqua, nunca de modo direto, frontal, restando, portanto,
oculta nos desvédo do trdmite do processo. Conforme dizia CARNELUTTI em relagdo ao
crime (il delitto si nasconde), o malfeito processual remanesce absconso, sé6 podendo ser
detectado por observador arguto, que analise meticulosamente a causa, em todas as suas
circunstancias.

A decisdo negatdria de jurisdigdo padece da macula de erro, que é uma percepgao
equivocada, falsa, da realidade; esta possui determinada configuragéo, porém o observador
ndo a vé, sim a outra, diversa. Esse erro ndo se confunde com aquele capitulado na
codificagéo processual como um dos fundamentos para propor a agéo resciséria, o qual se
entende com os fatos da lide, isto é, com os atos processuais ou com os documentos
coligidos (CPC, art. 485, IX, e §§ 12 ¢ 29).

Importara a negativa de jurisdicdo em infringéncia a disposicao literal de lei, para
os efeitos do artigo 485, V, do Cédigo de Processo Civil? Violagdo, sim, mas ndo a preceito
literal de lei. Entende-se por literal o dispositivo que sé comportar razoavelmente um sentido,
extraido de plano dele mesmo, ainda que necessdria a interpretacdo para pé-lo a descoberto.
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Nesse contexto o antdénimo de “literal” é “extensivo”, isto &, o teor normativo que, mediante
0s canones usuais de exegese, possa estender-se para além de seu sentido estrito.

A caracterizagéo do que seja e do que nao seja disposigao literal de lei, para os fins
de admissibilidade de resciséria, far-se-4 de acordo com os principios usuais da
hermenéutica, dado que toda disposicao de lei comporta interpretacdo e, portanto, enseja
a possibilidade de encerrar mais de um sentido.

Disposigdo literal de lei ndo é 0 mesmo que univoca, ou seja, que s6 permita uma
interpretagdo. Se a interpretagédo albergar incerteza, contudo, obsta-se a admisséo da
resciséria, nos termos da jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal, simula
n. 343 (3).

Afigura-se patente que o escopo do codificador processual civil foi o de restringir o
cabimento da resciséria, na seara exegética, aos dispositivos de conteudo preciso,
delimitado, com isso excluindo a rescindibilidade quanto aqueles mais suscetiveis de
ensejar atritos de jurisprudéncia. E esse o sentido da mencionada sumula n. 343 do STF,
ao aludir a interpretagdo controvertida nos tribunais. A cldusula exclui, ademais, a
interpretagéo controversa no interior de um s6 tribunal.

O nao-cabimento da resciséria no caso de decisdo que negue a prestacéo
jurisdicional se explica devido a construgdo casuistica da rescindibilidade, no Direito
brasileiro. Na verdade, cuida-se ai de hipétese que nunca passou, nem remotamente, pelo
cérebro do codificador processual, ao elencar as hipéteses de sentenga rescindivel. No
entanto, ela ocorre, de fato, na praxe, restando verificar qual a solugéo legal para sanéa-la, ja
gue incabivel a resciséria.

Tem-se de reconstruir o tema, portanto, partindo-se do conceito de jurisdicéo e
rememorando 0 mecanismo légico, neste insito. Jurisdicdo é o poder estatal de dizer quais
as normas de Direito material que definem uma situagéo juridica conflituosa, apresentada
a juizo. Como regra, ela ndo age de modo proprio, mas apenas a requerimento da parte, ou
interessado, conforme estatui o artigo 22 do CPC. Aferidos os fatos, o juiz os qualifica e, por
fim, aplica & espécie as conseqiiéncias juridicas pertinentes, proclamando quem tem razéo
e quem ndo a tem. A entrega da prestacéo jurisdicional ndo se consubstancia tdo-somente
na sentenga de mérito, sim se desdobra numa série de atos concatenados, que formam o
procedimento.

Ao entregar a prestagao jurisdicional, o juiz “cumpre e acaba o oficio jurisdicional”
(4), realizando o ato capital do processo de conhecimento. Por isso, a sentenca de mérito
precisa resolver exatamente a lide, na medida em que esta tiver sido proposta pelas partes.

A lide, ou litigio, de acordo com a conhecida formulacéo carneiuttiana, é o “conflito
de interesses qualificado pela pretensdo de uma das partes e pela resisténcia da outra”. O
conflito de interesses ndo constitui a lide, uma vez que este se situa no plano sociolégico,
ou pré-juridico, se preferir. Assim, faz-se necessario que o conflito se qualifique pela
exigéncia de uma das partes de que a outra sacrifique o seu interesse em favor dela, e pela
resisténcia que a outra parte oponha a tal pretensio.

Aplicando as normas de Direito material & lide, o juiz podera até entender que néo
assiste razdo a nenhuma das partes, a teor do que prevé o artigo 129 do Cédigo de Processo
Civil (5).

Para resolver adequadamente a lide, cumprira ao juiz analisar, a mitido, os pedidos
contrapostos das partes, que identificam a substancia da lide. Sem isso, ndo conseguird
equacionar, com precisdo, os contornos da lide, e ndo fara mais que praticar um ato falho,
incapaz de dirimir o conflito de interesses levado a Juizo.

A titulo de exemplo, em sede laboral: se servidor de 6rgao publico pleiteia diferencas
de verbas salariais, em razdo de desvio concreto de fungdo, praticado pela administragéo,
matéria de fato e prova, sera de todo desarrazoada, para obstar o pedido, a mera alegacao
de que a Carta Politica veda a investidura em cargo ou emprego publico sem prévia aprovacio
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em concurso, na forma do artigo 37, Il. Essa norma é muitas vezes desatendida pela
administragdo, de modo a ter-se tornado verdadeira letra morta, em inimeros érgdos
estatais.

O juiz ndo pode ser ingénuo e desconhecer o que se passa no Pais, como também
ndo pode subtrair-se a analisar os contornos faticos da causa, nem muito menos impedir
que o Reclamante produza prova do alegado desvio, sob o argumento falacioso de que a
Constituicdo proibe o desvio funcional.

Em o fazendo, o juiz estara passando contra si préprio cabal atestagdo de que néao
sabe nem processar, nem julgar. O desvio funcional constitui tema fatico, carente de prova
para sua evidenciagéo, prova esta que ndo pode ser obstada, se a parte a requereu. A
questdo do alcance da disposi¢éo constitucional mencionada €&, de todo, alheia ao litigio.

A aceitar-se esse esdrixulo e injuridico raciocinio o administrador pulblico poderia
defraudar liviemente os direitos do empregado, sob o pretexto de que ele préprio descumpre
a Constituicdo, ao abster-se de abrir concurso, e utilizar os empregados ja mencionados
para o exercicio de fungdes mais gabaritadas que, de outro modo, ndo seriam
desempenhadas no 6rgdo. Por via de conseqéncia, evidencia-se que o Pais vive um
regime de direitos e garantias fundamentais de mero faz-de-conta em que os
administradores desatendem normas constitucionais cogentes e 6rgéos jurisdicionais
fingem nada ver, a fim de coonestar a fraude. Dito de outro modo: o autoritarismo pré-1988
remanesce na pratica, s6 que agora encapsulado numa teia de subterflgios, destinados a
resguardar o Poder Publico e embair o povo. Essas consideragdes bastam para salientar
a gravidade do problema.

No curso da lide o juiz aplica tanto as disposi¢des de Direito material quanto as
processuais, sendo 6bvio que estd sujeito a errar, em qualquer dessas operagdes
intelectuais. Os erros eventualmente cometidos distribuem-se, pois, em “errores in
procedendo” e “errores in iudicando”, conforme vetusta teoria originada na Ciéncia do
Processo da ldade Média.

O erro constitui um desvio do juizo, e traduzindo-se este hum silogismo, impende
voltar-se para a estrutura deste, a fim de perfazer a andlise do conceito de erro (6). Como no
juizo de mérito é possivel aplicar ndo apenas as regras de direito, mas também aquelas da
experiéncia, assentadas em fatos, o erro judicial pode representar tanto erro de Direito
como de fato (7).

A denegagao de justica representa, comumente, a pratica de um erro de direito,
mas néo é impossivel que envolva, por igual, errdnea apreciagéo dos fatos da causa. Alids,
toda questdo judicial se compde de 90% (noventa por cento) de matéria de faio e de 10%
(dez por cento) de matéria de Direito. Nessa hipotese, a abstencdo de decidir adentra as
questdes faticas da causa, podendo, destarte, ensejar erro de fato, previsto no artigo 485,
IX, do Cédigo de Processo Civil, como fundamento para a resciséria. S6 que, nesse particular,
o Cddigo é extremamente rigoroso, exigindo, para admissdo da rescisoéria, que “ndo tenha
havido controvérsia, nem pronunciamento judicial sobre o fato” (8), para intentar-se a
rescisoria, 0 que nos parece sumamente dificil de ocorrer, sendo impossivel.

Em sintese, tudo conspira no sentido de inexistir adito a resciséria na hipétese de
denegacao de jurisdicdo. Na Justica do Trabalho essa constatagdo é ainda mais paradoxal
porque a Consolidacdo das Leis do Trabalho prevé, de expresso, a possibilidade de
atribuicdo de efeito modificativo aos embargos declaratérios (9).

Na Justica do Trabalho a denegacédo da jurisdicdo aparece com mais freqiéncia
do que seria razoavel supor. Isso ocorre, a nosso aviso, porque a Consolidagio das Leis do
Trabalho disciplina apenas de forma supetficial o processo, dando-lhe a minima atengédo
possivel. Enquanto na ltdlia o Cédigo de Processo Civil regula também o processo laboral,
que |4 é estudado nos textos das processualistas civeis, aqui a matéria processual figura
como simples segmento no interior do Direito material. Logo se vé que a Consolidacao das
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Leis do Trabalho é um diploma legislativo vinculado a fase pré-cientifica do Direito
Processual, quando este era considerado simples apéndice do Direito substantivo.

As sucessivas modificagbes do texto consolidado néo lograram transformar o
processo laboral num mecanismo agil e dindmico, como necessério nos dias de hoje, em
que a economia e o trabalho apresentam caracteristicas sobremodo diferentes das que
vigoravam em 1943,

A verdade inquestionavel é que o consolidador de 1943 cuidou da matéria
processual apenas pela rama, preferindo concentrar-se nos aspectos substantivos do
Direito do Trabalho. Dessa maneira, permitiu no artigo 791 que as partes possam reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o
final. Todavia, até hoje ndo se percebeu que esse dispositivo, de par com o artigo 839, que
dispde sobre a reclamagao nos dissidios individuais, ndo foi recepcionado pela Constituigao
de 1988, cujo artigo 133 enuncia, categoricamente, que o advogado é indispensdvel a
administracédo da justiga. Logo, essas disposi¢bes consolidadas ndo mais vigoram, em
vista de atritarem, a evidéncia, com a Carta Politica. Contudo, tudo se passa como se a nova
Constituicdo fosse omissa, nesse tépico.

Por conseguinte, o processo laboral se desenvolve apartado do tecnicismo, que
permeia o Codigo de Processo Civil, mesmo nas causas patrocinadas por advogados.
Falta-lhe a precisdo técnica incorporada aos dispositivos codificados, que regulam
detalhadamente o procedimento, desde a inicial e a contestagdo até a sentenga e aos
recursos. Quem perlustra os julgados laborais logo denota que neles as questdes
processuais sdo tratadas com bem menos rigor técnico do que no processo comum, até
mesmo pela fregliente imprecisdo vocabular, em peti¢cdes e julgados.

Dai ser comum a ocorréncia de denegagao de jurisdicdo na Justica laboral, a qual
muitas vezes passa até despercebida pelos julgadores, onerados com a sobrecarga de
trabalho e a presséo publica, que reclama maior rapidez na tramitagdo dos feitos.

De vez que a negativa de jurisdicdo ndo abre ensancha a agéo resciséria, cumprira
a parte prejudicada argir o tépico em embargos declaratérios. O dispositivo legal a utilizar
serd o artigo 897-A consolidado, especifico ao processo trabalhista, ndo o artigo 535 do
Cadigo de Processo Civil, se bem que o substrato normativo de ambos seja praticamente
idéntico.

Ao embargante cabera arglir, como fundamento do recurso, duas ordens de
infringéncia: a primeira, atinente ao proprio art. 897-A consolidado; a outra, relativa aos arts.
832 da CLT, 458, |l, do CPC e 93, IX, da Constitui¢ao. Isso porque, se o 6rgéo judicante tiver
mantido a negativa de jurisdi¢éo, té-lo-a feito com a utilizagdo de argumentos nao pertinentes
a hipétese que restou inapreciada. Logicamente, valer-se de fundamentos ndo aplicaveis a
espécie vale o mesmo que ndo fundamentar a decisdo.

Em face da delicadeza e importancia da matéria, devera o patrono do embargante
distribuir memorial aos integrantes do érgéo julgador, ndo, apenas, ao relator dos embargos.
A peca devera evidenciar a ocorréncia da falha, com demonstragdo meticulosa e analitica
do ocorrido. Memorial idéntico devera também ser oferecido ao representante do Ministério
Publico do Trabalho que oficiar no feito. Ndo ha preocupar-se com o possivel
desconhecimento do memorial pelo embargado, considerando que é a propria lei que néo
cogita da fala da parte contraria nos embargos declaratérios, assim no CPC como na CLT.

Se os embargos nao forem julgados na primeira sessdo subseqliente, consoante
determina o art. 537 do CPC, o advogado podera ainda distribuir outro memorial, reforgando
ou rearticulando os argumentos deduzidos no primeiro.

Mas se, a despeito de todas essas precaugdes, o 6rgdo judicante né@o prover os
embargos, nada mais restara a fazer. O embargante tera perdido irremediavelmente a
causa, bem assim a jurisdigdo tera experimentado séria mossa, por omissao do legislador,
desatento a sério problema na administragéo da justica. A codificagdo processual civil esta
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sendo objeto de reiteradas reformas, ademais daquelas efetivadas pela Emenda
Constitucional n. 45/2004, pertinente ao Poder Judiciario, pelo que j& se disse que o cédigo
de 1973 se assemelha a uma “colcha de retalhos”. Em sendo assim, ndo ha estranhar que
ele ostente defeitos, por isso que uma colcha feita de retalhos ndo é o mesmo que uma
produzida por boa industria téxtil, para o fim especifico de forrar camas.

Notas:

1- A Emenda Constitucional n. 45/2004 criou mais uma espécie de direito fundamental,
introduzindo o inciso LXXVIll ao art. 5, alusivo a duragdo razodvel do processo.

2- REAU, Roger; RONDEPIERRE, Jean. Petit Dictionnaire de Droit, Librairie Dalloz, 1951,
verb. “Déni de Justice”.

3- “Nao cabe agdo rescisoria por ofensa a disposicdo literal de lei, quando a decisao
rescindenda se estiver baseada em texio legal de interpretagédo controvertida nos tribunais.”

4- Art. 463 do Cédigo de Processo Civil.
5- “Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que o autor e réu se serviram do
processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz proferira sentenca

que obste aos objetivos das partes.”

6- CARNELUTTI, Francesco. Sistema de Direito Processual Civil, trad. por Hiltomar Martins
Oliveira, Classic Book, 1. ed., 2000, v. lll, p. 527.

7- CARNELUTTI, op. cit., p. 528.
8- CPC, art. 485, I1X, e §§ 12e 22,

9- CLT, art. 897-A.
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A sentenca penal condenatéria como titulo executivo
no processo do trabalho

Leonardo Borges (*)

| - Introdugao

O tema a que me proponho escrever merece uma nova reflexdo, em razéo da
Emenda Constitucional n. 45, de 2004, que, conhecida como “Reforma do Judiciario”, trouxe
inGmeras modificagbes ao sistema Judiciario, entre elas aquela que nos interessa mais
de perto: qual o aumento da competéncia em razédo da matéria da Justica do Trabalho e as
chamadas a¢des de responsabilidade civil acidentaria. Isto porque dentro do
estabelecimento empresarial, eventualmente, um inforianio pode acarretar também em
ilicito penal, tendo repercussdes na esfera civel, que agora é trabalhista.

A estrutura processual executoria, até entdo preservada em sua metodologia, sofreu
consideravel alteragéo, posto que ndo obstante a nova reforma estabelecida para o processo
civil, com o término da autonomia da execucéo fundada em titulo executivo judicial, como de
ordinario proposto ideologicamente no Cédigo de Processo Civil, em sua edicdo de 1973,
- obteve, agora, a inser¢do do chamado “cumprimento da sentenga”, recebendo, outrossim,
um forte impacto, quanto as sentengas penais, sempre consideradas como equivalentes
jurisdicionais, cujo status nao foi perdido. Porém, seu campo de execugdo deixou de ser,
dependo da situagdo, a Justica civel, com seu deslocamento para a Justica trabalhista.

A Lei n. 11.232, de 2005, estabeleceu que a execucdo deve ser integrada a um
todo. Todavia, é preciso atentar para o fato de que, em determinados casos, o referido
sincretismo processual ndo alcancou a totalidade do sistema, como, por exemplo, no caso
da sentenga penal condenatdria, cuja execucdo — que pode ser civel ou, agora, trabalhista
— ., se realizard, em autos distintos, em juizo diverso daquele em que se formou o titulo
executivo.

Vale lembrar que a referida Lei n. 11.232, de 2005, de forma inédita, quebrou a
regra anteriormente existente quanto a competéncia funcional do juizo da causa para
processar a execucgdo. A vinculagao, até entao existente, que criava obrigagéo de a execugao
ser promovida no juizo que produziu o titulo, foi, em parte, repensada. Ora, ndo fazia sentido,
na antiga fase cognitiva, ter, por exemplo, o legislador beneficiado a vitima de acidente de
transito, franqueando-lhe a possibilidade de ajuizar agédo no foro de seu domicilio ou no do
lugar do fato, para a devida reparagdo do dano, quando em execugédo tal premissa nédo
podia ser observada. Andou bem, por conseguinte, o legislador. Pela nova sistematica, a
execucdo pode ser deslocada para o juizo aonde tiver o executado sua patrimonialidade,
ainda que a coisa julgada tenha se formado em ‘outro juizo.

Temos, diante do novel sistema competencial, que para a execugdo da sentencga
penal condenatéria néo interessa qual a “Justica” que tenha promovido a condenacéo do
réu. O chamado vinculo originario, aquele decorrente do processo-crime, se dissolve na
execucdo civel ou trabalhista. Por via de consequéncia, a referida sentenga condenatéria
oriunda da Justica estadual executar-se-d na Justica do Trabalho.

Como se pode observar, o tema é de grande importancia, pois que atinge, a um sé
tempo, a jurisdicdo comum e a jurisdigdo trabalhista.

(*) Juiz titular da 182 Vara do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.
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11- A jurisdigao penal, a reponsabilidade civil e suas implicac6es no processo do trabalho

A responsabilidade civil e a responsabilidade criminal séo independentes. A
questdo encontra-se umbilicalmente ligada aos escopos filoséficos e ideolégicos que
norteiam o direito penal. Este atinge em cheio o crime, assim considerado como uma
violagdo da ordem social, ao passo que a responsabilidade civil objetiva resguardar os
interesses da vida privada. Dal se percebe a independéncia jurisdicional. Nao é por outra
razdo que o individuo pode ser criminalmente irresponsavel e, todavia, ser obrigado &
reparagéo civil do dano. Portanto, € correto afirmar que a isencéo da responsabilidade
criminal nédo importa a da responsabilidade civil. Basta que o ato praticado néo seja
considerado como crime. Se, entrementes, o ato tido como ilicito for classificado entre
aqueles criminosos, a sentenga condenatdria produzida no juizo criminal produz efeitos no
juizo civil (ou trabalhista). O fato apreciado pelo juizo criminal ndo deve ser mais apreciado
na justica civil (ou trabalhista). Tem-se como verdade o que decidiu no dmbito da justica
repressiva. O caminho contrario ndo é o mesmo. E por qué? Simplesmente porque a
decisdo civil ndo envolve o interesse publico, que prevalece sobre o privado.

N&o € por outra razdo que o artigo 21, inciso |, do Cédigo Penal considera como um
dos efeitos da condenagéo criminal o de “tornar certa a obrigacdo de indenizar o dano
causado pelo crime”. Deste modo, uma vez transitada em:julgado a sentenca criminal
condenatoria, sua execugdo podera ser promovida no juizo civel (ou trabalhista), para fins
de reparagéo do dano.

Justifica-se, outrossim, a variagdo quanto ao critério de andlise da matéria que é
feita por cada jurisdigdo, na medida em que o direito penal exige a integragéo de condi¢bes
mais rigorosas, compreendidas em padrdes taxativos — nulla poena sine lege —, ocorrendo
a avaliacdo factual com maior prudéncia e parti-pris pelo acusado, presumindo-se sua
inocéncia.

O direito civil parte de pressupostos distintos. Considera ele precipuamente o
dano e aquele estado de espirito aprioristico, que é em favor da vitima. O direito a reparacao
é conseqléncia direta e imediata da verificagdo do dano, sendo este condi¢cdo essencial
para a acdo reparatéria. Ja o direito penal pode dela prescindir na aplicagdo da pena. O
resultado direto dessas assertivas é a variante jurisdicional, pois prepondera no juizo
criminal a classificagdo legal, enquanto no civil (ou trabalhista) o dano verificado.

Um dos critérios comumente utilizados pela jurisdi¢éo civil, cuja aplicagdo pode
ser elastecida a jurisdicio trabalhista, é a faculdade posta ao magistrado perante o qual
tramita a acdo de responsabilidade, o sobrestamento do feito. Como bem lembrado por
Aratjo Cintra, Pellegrini Grinover e Rangel Dinamarco,

A distribuigdo dos processos a jurisdigdo penal e a civil atende apenas a
uma conveniéncia de trabalho, mesmo porque o ilicito penal ndo difere em
substéancia do ilicito civil. Nao seria conveniente atribuir competéncia civil a
determinados juizes e penal a outros, sem deixar nenhum trago de unido
entre eles, sem que de nenhuma forma o exercicio da jurisdicdo penal
influisse na civil, ou vice-versa. Ha na lei, assim, alguns dispositivos que
caracterizam uma interacdo entre a jurisdi¢do civil e a penal (afinal a
jurisdicdo é substancialmente uma e seria anti-econémica a sistemdtica
duplicagdo do seu exercicio).

Ora, considerando que a jurisdicdo € uma e a responsabilidade ontologicamente
a mesma, ainda que visando, primordialmente, a objetivos diferenciados, ndo importando,
assim, se exercida por juizes estaduais ou federais (trabalhistas), ndo se vislumbra qualquer
6bice quanto a possibilidade de se executar, na Justica do Trabalho, a sentenga condenatéria
penal.
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Ill - Do equivalente jurisdicional

A recente Lei n. 11.232, de 2005, manteve, como equivalente jurisdicional, “a
sentenga penal condenatéria transitada em julgado”.

Durante muitas décadas afirmou-se que somente seria possivel promover-se a
execucdo mediante a existéncia de titulo (nulla executio sine titulo). Todavia, a doutrina mais
conservadora tem-se olvidado de que o ordenamento processual mudou de direcéo,
merecendo uma nova reflexdo quanto a necessidade de se executar apenas com a
existéncia de titulo executivo (quer judicial, quer extrajudicial).

Com efeito, através da recente reforma, buscou-se, em certa medida, compatibilizar
a doutrina mais avangada com a tradicional, pois se que manteve a existéncia do titulo
executivo como antes e passou a permitir de modo claro a realizagdo de atos executérios
dentro da cognicao. Adotou-se um novel espirito filoséfico, que teve em mira o alcance da
tutela executiva ndo sé como resultado, mas, sobretudo, como uma forma de outorgar
concretos meios a consecucio da satisfagdo do consumidor da Justica (sob a ética do
autor). Nada mais coerente, portanto, com este espirito do que a ampliagéo irrestrita da
tutela jurisdicional executiva.

Diante dessas assertivas, podemos afirmar que a tutela jurisdicional executiva
ndo se manifesta mais exclusivamente no processo de execugéo. A novel ideologia que
inspirou a Lei n. 11.232/2005 autoriza a unificagdo procedimental, ou seja, ndo ha mais a
separacéo entre cognicdo e execugdo, ou, como preferem os processualistas mais
autorizados, adotamos o sincretismo processual.

Ao se permitir a realizagdo de atividade executéria longe do processo de execugao,
permite-se, também, que se estabelecam novos e diferentes requisitos daqueles até entédo
sedimentados para a realizagcdo da execugdo. Agora temos a possibilidade da prépria
sentenga ter plena carga executéria, ou seja, permite-se a sua imediata execugéo.

Com o advento da referida Lei n. 11.232/2005, o processo civil adotou o sincretismo
para toda e qualquer forma de execugdo, inclusive a execugéo por quantia certa contra
devedor solvente, unificando-se, assim, 0s processos. N&o mais existe a antiga particio
conceitual entre processo de execugao e processo de conhecimento, pois que estes agora
fazem parte de um todo.

Pela nova lei, em razéo do sincretismo, a sentenga néo é mais o ato pelo qual o juiz
poe fim ao processo, apreciando ou ndo o mérito da acéo, mas € o ato pelo qual a causa é
julgada, ja que o processo ndo mais termina com a sentenga. Alias, diga-se, a sentenca
nunca terminou com processo algum, mas sim com o procedimento em primeiro grau.

Com efeito, quanto aos titulos executivos judiciais propriamente ditos, a CLT os
enumera, prevendo a existéncia da sentenga (acérdédo) ou o acordo, devidamente
homologado peio juiz, entretanto agora ndo mais de modo taxativo, uma vez que a nova
Constituicdo, ao estabelecer que compete a Justica do Trabalho processar e julgar “as
acoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho”,
transferiu para o dmbito da competéncia da Justica do Trabalho as agdes de execugdo cujo
ato ilicito tenha sido apurado no juizo criminal. Deste modo, houve uma natural atracdo em
razdo da nova competéncia material da Justica do Trabalho. Por conseguinte, “a sentenga
penal condenatdria transitada em julgado”, que teve como fato gerador um ilicito penal
decorrente, por exemplo, de acidente do trabalhd, em decorréncia de uma relagéo juridica
trabalhista, deve ser liquidada e executada na Justica do Trabalho, ficando para a Justica
Comum as execucdes das sentencas penais condenatérias cujas matérias sejam de sua
competéncia. Ora, ndo faz sentido que o Juiz do Trabalho possa condenar uma determinada
empresa ao pagamento de uma indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relacéo de trabalho, e ndo possa executar uma sentenca penal condenatéria transitada
em julgado tendo como base o mesmo fato gerador?

O cotidiano forense criminal nos oferece uma série de exemplos nos quais um
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crime pode ter ocorrido em razdo de um infortdnio trabalhista, dando origem a uma agéo
penal e, posteriormente, quando de seu transito em julgado, a execugéo civel (leia-se:
trabalhista).

A questdo merece, no minimo, uma reflexdo.

IV - Conclusodes

a) A Reforma do Judiciario, em sua primeira fase, oriunda da Emenda Constitucional
n. 45, trouxe um consideravel aumento de competéncia em razdo da matéria da Justica do
Trabalho.

b) A responsabilidade civil (leia-se: trabalhista) e a responsabilidade criminal séo
independentes, o que nio impede, contudo, que o individuo possa ser criminalmente
responsdvel e ainda se ver obrigado a efetuar uma reparagéo civil (leia-se: trabalhista) do
dano.

c) O referido aumento da competéncia atraiu para a Justica do Trabalho a
possibilidade de se liquidar e, por via de conseqiiéncia, executar as sentengas penais
condenatérias transitadas em julgado que tiveram como fato gerador um ilicito penal
decorrente, por exemplo, de acidente do trabalho.
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Centralizagcédo das varas trabalhistas:
uma questao de planejamento

Dalva Amélia de Oliveira (*)

Dentre os mais variados e relevantes temas no ambito da Administragdo Publica —
licitagdes, contratos, logistica, orcamento, gestdo de pessoas etc. —, “planejamento e
organizagado” é, sem duvida, de primordial importancia para as instituicbes que compdem
a assim chamada sociedade pds-moderna, que vé no estado minimo, com administracdo
gerencial (e ndo mais burocratica), a saida para o colapso do Estado, amplamente divulgado
pelos meios de comunicagéo,

O gerenciamento da Administragdo Publica deixou de ser monopélio dos burocratas
e passou a exigir agdes mais consentdneas com a sociedade, a qual, além de eficiéncia,
eficacia e celeridade na prestagdo do servigo publico, reclama a participagédo de todas as
esferas envolvidas, direta ou indiretamente, em seu desempenho.

Essas sdo, em linhas generalissimas, as premissas conceituais do estudo em
resenha, as quais séo exploradas em mintcia em seu referencial teérico, com abundantes
referéncias a bibliografia especializada nas areas da sociologia, do direito e da ciéncia da
administragdo, resultantes de pesquisa bibliografica de temas como pés-modernidade,
reforma administrativa, dimenséo do Estado contemporaneo e eficiéncia do servigo publico.

Concebido originalmente com o objetivo de verificar se o compartilhamento de
uma sala de audiéncias por duas Varas do Trabalho permitiria tanto a instalagédo das novas
Varas quanto a racionalizacdo do uso das areas comuns do edificio situado na Rua do
Lavradio, 132, desenvolveu-se o trabalho, de modo a contemplar também a criacdo de uma
divisdo especializada para realizagdo das audiéncias, com secretérios qualificados para
lavrar atas e depoimentos; funcionarios especializados para digitar termos de conciliagdo
e para juntar aos autos documentos, defesa, ata e depoimento etc.

Assim, a partir da identificacdo de uma situacdo-problema, qual seja, a
desagregacdo das Varas do Trabalho por diferentes edificios, o estudo em foco propde o
compartithamento fisico e estrutural de uma sala de audiéncias por duas Varas do Trabalho
e criagdo de um pool de serventudrios de apoio, o que permitiria a concentragéo das 82
Varas em um s6 edificio, racionalizando o espago e oferecendo uma prestagao jurisdicional
mais célere e de melhor qualidade, inserindo-se, no ambito da ciéncia da administragao,
no tema planejamento e organizagéo.

Dois elementos foram identificados como causadores da situagéo indesejada
eleita como problematica: a) falta de espago fisico vivenciada pelo TRT da 12 Regido, desde
a sua criacdo, para a instalagdo dos 6érgéos jurisdicionais de primeira instdncia na Capital,
e que acarretou a recente desconcentrac¢do das Varas, com a instalagdo de 12 unidades na
Rua Gomes Freire, n. 471; b) concentracdo das audiéncias, pela maioria das Varas, nos
mesmos dias e horarios, com a conseqliente superutilizagdo dos espacos comuns em
determinados dias, e ociosidade em outros, em prejuizo dos jurisdicionados e da
Administragédo Publica.

(*) Juiza do Trabalho titular da 772 VT/RJ, Mestre em Direito (Resenha do Trabalho de
Conclusdo do Curso de Pds-graduagao lato sensu em Administragdo Judicidria da Fundagéo
Getulio Vargas, apresentado pela autora em outubro de 2006)
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Apbés um esbogo, em perspectiva histérica, do problema - congénito do TRT da 12
Regido - da falta de espaco fisico adequado a prestacéo jurisdicional trabalhista na capital
fluminense, passa-se a uma investigagdo dos transtornos e inconvenientes causados
pela descentralizagéo dos 6rgédos especializados de primeiro grau e da concentragdo das
audiéncias em certos dias da semana e horarios, sob a ética dos diferentes atores envolvidos
no cotidiano forense - advogados, estagiarios, partes, magistrados, servidores, membros
do Ministério Publico.

A seguir, alinham-se alguns aspectos negativos advindos desse quadro, segundo
a Gtica dos diferentes usuarios envolvidos.

a) advogados/estagidrios. Em relagdo as audiéncias: As audiéncias, em sua
maioria, s&o realizadas nas 3%, 4%s e 5% feiras, no periodo matutino. Ha, ademais, um
exiguo espacgo de tempo entre as audiéncias - que sdo em geral marcadas de 5 em 5
minutos —, 0 que faz com que, somando-se as duas causas, haja freqientemente acimulo
de audiéncias nos mesmos dias e em horarios préximos, sendo certo que a concentragdo
de audiéncias nos mesmos dias da semana, em prédios distintos, acarreta transtornos
aos advogados, ja que a “inversdo de pauta” se inviabiliza, pois nenhum juiz consentira em
aguardar a presenca do advogado que se encontra em outro prédio, dada a celeridade com
que ocorrem as audiéncias. Tal situagdo acarretard o adiamento da audiéncia, com prejuizo
as partes, advogados, testemunhas e a prépria maquina judiciaria (retrabalho). Em relagao
a consulta e retirada de autos da Secretaria: A atividade de consultar ou retirar autos da
Secretaria, bem como de fotocdpia, quando da impossibilidade de retirada dos autos -
fungdes comuns e freqlientes dos advogados -, em prédios diferentes, além de exigir mais
tempo dos advogados/estagidrios, torna a rotina cansativa e desgastante, pois requer a
locomogdo de um a outro prédio, levando consigo os geralmente volumosos autos.

b) partes. Com a forte terceirizacdo de servigos — traco marcante da economia
empresarial da pés-modernidade — hd inimeras empresas com grande namero de
demandas — prestadoras de servigo de telefonia, bancos, supermercados etc. — o que
torna freqiiente que um mesmo preposto represente o seu empregador em diversas
audiéncias, nos mesmos dias e em horarios préximos, pratica invidvel e temeraria em
prédios distintos.

¢) juizes. A auséncia de estacionamento no prédio da Rua Gomes Freire apresenta
séria dificuldade para o juiz, no que diz respeito ao transporte dos autos que lhes séo
entregues mediante carga. A utilizagdo do estacionamento da unidade instalada na Rua do
Lavradio obrigara o Juiz a caminhar a pé até a Rua Gomes Freire, carregando os volumosos
processos que, como é de praxe na Justica do Trabatho, em todo o pais, séo solucionados
pelos juizes em suas residéncias. Acresga-se que a Rua Gomes Freire também é estreita,
e ndo ha recuo na calgada em frente ao edificio onde estéo instaladas 12 Varas, o que ndo
possibilita sequer que o Juiz pare seu veiculo para descarregar 0s processos, sem prejuizo
do trafego naquele logradouro.

d) funcionarios. O mesmo problema de estacionamento se apresenta para os
Diretores de Secretaria. Para os demais funcionarios é evidente a perda de tempo e de
trabaltho, que deixa de ser realizado quando do deslocamento para as unidades que
permanecerdao na Rua do Lavradio. A dispersdo no percurso é natural, o que acarreta
prejuizo para a celeridade na prestagéo jurisdicional.

e) peritos e membros do Ministério Publico. Ainda que em menor escala, os
transtornos causados aos peritos pela desagregagdo das Varas em dois edificios sdo os
mesmos enfrentados pelos advogados.

Além desses transtornos causados aos usudrios, também se identificam como
aspectos negativos da descentralizagéo das Varas do Trabalho e da concentragdo das
audiéncias em certos dias e horarios: a) despesas desnecessarias com energia, IPTU,
taxa de incéndio, dgua, seguranga, manutencdo de elevadores, higiene etc.; b) a perda de
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eficiéncia no servigo, causada pela perda de tempo com deslocamento (distribuicdo de
mandados, protocolo, servico médico etc.); ¢) a dificuldade de acesso aos prédios e aos
elevadores e superutilizacdo dos espagos comuns nos “horarios de pico”.

Com o objetivo de testar as premissas faticas que embasam a proposigéo central
do estudo em comento, realizou-se pesquisa de campo, de cunhos quantitativo qualitativo,
mediante questiondrios distribuidos aos publicos interno (desembargadores, diretores
de secretaria de vara do trabalho) e externo (advogados, partes, testemunhas, estagidrios,
outros), além de medicdo das dependéncias de secretarias e salas de audiéncia de Varas
do Trabalho do Edificio Marqués do Lavradio, cujos resultados se encontram organizados,
no trabalho em revista, sob a forma de tabelas.

A conjugagéo das informagdes obtidas nas pesquisas de campo, documental e
bibliogréfica realizadas abona indubitavelmente a assertiva de que é fortemente desejavel,
sob o ponto de vista da eficiéncia, o compartilhamento fisico e estrutural de uma sala de
audiéncias por duas Varas do Trabalho e a criagdo de um pool de serventudrios de apoio,
0 que permitiria a concentragdo das 82 Varas em um soé edificio, racionalizando o espago
em beneficio de todos os setores envolvidos na prestagdo jurisdicional trabalhista.

A partir dessa constatagdo, examina-se a viabilidade da implantagdo da proposta
defendida, demonstrando-se, com calculos e tabelas, que a utilizagdo racional do tempo,
do espago fisico do Edificio Marqués do Lavradio e dos recursos humanos disponiveis
permitiria a centralizagdo de todas as Varas do Trabalho do Municipio do Rio de Janeiro
naquele imével, bem como a criagdo de um setor especializado de apoio as audiéncias.
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Da nao-aplicacao da prescricao de oficio pelo juiz
no processo do trabalho

Marcos Cavalcante (*)
Marcela Jordao (**)
Regina Magalhaes (***)

1- A relativizagdo da seguranga juridica frente a nova ordem constitucional

A Lei n. 11.280, de 16 de fevereiro de 20086, alterou o paragrafo 52 do artigo 219 do
Codigo de Processo Civil, além de revogar o artigo 194 do Cédigo Civil Brasileiro. Com as
alteragdes supramencionadas, tem-se no ordenamento juridico patrio a possibilidade de
decretagdo ex officio da prescricdo, mesmo para direitos patrimoniais.

O instituto da prescri¢gdo, conforme idéia aceita por todos os doutrinadores, tem
por fundamento a necessidade de serem fixadas as relagbes juridicas incertas e encerrada
tal incerteza com o decurso de um determinado lapso temporal. Da mesma forma, Pontes
de Miranda, entre tantos, ensina que a prescrigdo serve a seguranca e & paz publicas. A
seguranga juridica, portanto, constitui a base principiolégica a justificar o estabelecimento
de prazos que dao por findas as intengbes de submisséo do interesse do devedor ao do
titular da pretenséo.

O direito a seguranca juridica possui matiz constitucional. Insere-se no ambito do
devido processo legal expressamente previsto no artigo 52, inciso LIV, da Carta Magna. Por
conseguinte, tem-se que, somente a partir de decisdo judicial proferida com a possibilidade
de utilizagdo dos meios legais previstos de acéo e de defesa, o individuo podera ser privado
de direitos e/ou bens. No entanto, a segurancga juridica, verdadeiro dogma do direito
liberal, tem sido relativizada ante a crise de efetividade da jurisdicéo.

A Constituigio ndo pode ser vista apenas como uma Carta de intengdes. E um
celeiro vivo onde se depositam as aspiragdes da Nacgdo e instrumento de constante
transformagao social. Além de seu texto escrito, ressaltam os principios e fundamentos
que devem nortear o presente e o futuro como conquistas progressivas e historicamente
adquiridas. Nela encontramos os principios de direito, que séo a esséncia do pensamento
juridico em dado tempo e espacgo historicamente situados.

Aparentemente em contradigdo, a Constituicdo mostra-se imutavel, porém em
constante transformacéo: neste sentido, sua imutabilidade consiste na preservagdo dos
direitos fundamentais ja conquistados, e sua mutacdo apresenta-se na incorporagdo dos
novos direitos que se reconhecem inalienaveis ao ser humano. Esse o Ponio de Archimedes
entre o direito natural e o direito positivo.

Assim, observada a tendéncia das constituigbes contemporaneas promulgadas a
partir da segunda metade do século XX, a chamada Constituigdo Cidada de 1988 elencou,
ao lado dos direitos fundamentais de natureza processual, atinentes a seguranca juridica,
os direitos a efetividade da jurisdigdo. A partir do delineamento do processo propiciado
pela ordem constitucional de 1988, as premissas ideoldgicas que fundamentavam a
sistematica processual anterior tém sido gradualmente reestruturadas.

(*) Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho - 12 Regido, RJ
(**) Assistente Secretaria do Desembargador Marcos Cavalcante
(***) Assessora Juridica do Desembargador Marcos Cavalcante
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E preciso, pois, dar eficacia juridica aos principios constitucionais, cujo momento
atual, pés-moderno, exige

a aplicacdo de um conjunto de idéias que ultrapassam o legalismo estrito
do positivismo normativista, sem recorrer as categorias da razdo subjetiva
do jusnaturalismo. Sua marca é a ascenséo dos valores, o reconhecimento
da normatividade dos principios e a essencialidade dos direitos
fundamentais, conforme as palavras de Luis Roberto Barroso.

2- Limites da aplicacéo subsidiaria do CPC ao processo do trabalho

O Cédigo de Processo Civil brasileiro mantinha-se fiel aos valores de origem
liberal francesa e italiana, os quais, em nome da liberdade individual e da seguranca
juridica, limitavam a atuag&o judicial no sentido de que esta somente poderia ser exercida
mediante a provocacdo e sob o rigido controle das partes. Somente apés a apuracédo
exaustiva dos fatos, com a conseqlente obtencdo de uma certeza juridica, haveria a
declaragao da existéncia do direito e a entrega da prestacio jurisdicional.

Neste contexto de metamorfoseamento da estrutura do processo, o CPC tem
sofrido varias alteragdes no sentido de se privilegiar a diminuigdo do tempo na entrega do
bem pretendido, dentre as quais se pode mencionar: a instituicdo da antecipagao de tutela
e da forma de cumprimento das tutelas especifica e inibitéria, pela Lei n. 8.952/94; o
procedimento nas agbes que tenham por objeto entrega de coisa, estabelecido pela Lei n.
10.444/02; a possibilidade de julgamento imediato pelos tribunais das chamadas “causas
maduras”, a partir da Lei n. 10.352/01; a recente edi¢éo da Lei n. 11.232/08, a qual imprimiu
profunda modificacdo na sistematica da execugéo por quantia certa contra devedor solvente,
eliminando a figura dos embargos do devedor e da execugdo como agdo auténoma. Na
esteira de tais alteracbées encontra-se a Lei n. 11.280/06, em discussao.

Muito embora a prescri¢éo seja instituto atinente ao direito material, sua repercussao
incide, em verdade, sobre o processo. Portanto, apesar da disciplina pelo Direito Civil, era
o Cédigo de Processo Civil que estatuia, no paragrafo 52 do artigo 219, a possibilidade de,
em néo se tratando de direitos patrimoniais, o juiz conhecé-la e decreta-la de imediato. A
nova redagao determinada pela Lei n. 11.280/06 estabelece a prondincia, de oficio, da
prescricdo sem qualquer ressalva quanto & natureza do direito invocado, além de revogar
expressamente o artigo 194 do Cédigo Civil.

Entende-se que o legislador dotou o 6rgéo jurisdicional de ferramenta a acelerar o
fim do processo na hipétese de a alegagdo de prescricdo passar despercebida pela parte
beneficiaria. Da mesma forma, evita-se a alegacgéo tardia da prescrigdo, conforme possibilita
o artigo 193 do Cédigo Civil. Portanto, a duracéo do processo é abreviada a partir da
decretacéo judicial da extingao do feito com resolugdo do mérito.

Todavia, ha que se ter em mente que a aplicacdo subsididria do processo civil ao
processo do trabalho, autorizada pelo artigo 769 da CLT, deve ser efetuada com parcimonia,
observados os limites estipulados pelo referido dispositivo legal, quais sejam: a existéncia
de omissao na legislacdo trabalhista e a compatibilidade com os principios processuais
trabalhistas. Reconhece-se ao processo do trabalho a autonomia cientifica em relacdo a
disciplina processual civilista, vez que possui instituicdes, fins e principios proéprios.

Com relagao aos seus fins, segundo Wagner Giglio,

O objetivo precipuo do Direito Processual do Trabalho é o de atuar, na
prética, no Direito Material do Trabalho. T4o impregnado de idealismo
quanto este, o direito instrumental também visa compensar com uma
superioridade juridica a inferioridade econdmica do trabalhador, tendo por
ultima meta a melhoria do padrao de vida dos assalariados, obfida por
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meio de uma distribuigdo da riqueza nacional mais equénime. (Direito
processual do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 77.)

Igualmente, em razdo de sua instrumentalidade, os principios de direito material
informam o processo do trabalho. Portanto, o principio protecionista, um dos pilares do
Direito do Trabalho, deve reger a disciplina processual. A desconsideragéo de tal fato,
aceitando-se que todo e qualquer instituto e principio do direito processual civil é aplicavel
indistintamente, implicaria o questionamento acerca da propria razdo de ser do ramo
processual trabalhista. Com efeito, leciona César Pereira da Silva Machado Junior, in verbis:

Essa situacdo de continua dependéncia e sujeicdo aos designios do
empregador deve refletir e moldar toda uma série de conseqiiéncias,
que deve, necessariamente, desaguar no longo rio onde caminha o direito
processual do trabalho. (...) a aplicagdo e andlise dos institutos de direito
processual ndo podem esquecer, em tempo algum, tais condigbes, ja que
isso também caracteriza e d4 a disciplina processual sua independéncia e
plena autonomia do processo civil. De outro modo, ndo teria qualquer
sentido a existéncia do direito processual do trabalho. Bastaria a revogacdo
de todas as normas processuais trabalhistas e a aplicacdo pura e simples
do direito processual civil. {O 6nus da prova no processo do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 1993, p. 80) (grifo nosso).

3- A promocgio da igualdade substancial como base da disciplina trabalhista

Relativamente a protegdo que caractetiza a seara trabalhista, a partir da segunda
metade do século XIX, os ordenamentos juridicos passaram a se ocupar da regulamentagéo
das relagbes contratuais nas quais um dos sujeitos estivesse marcado pela debilidade
econdmica ou social. Tal se deu em virtude do reconhecimento da inferioridade de um
contratante em relagdo ao outro, originando vasta legislacio protetiva de consumidores,
locatarios de iméveis, trabalhadores, dentre outros.

Reconhece a doutrina que a situac@o de inferioridade possui trés aspectos, a
saber: a inferioridade-constrangimento, vez que um dos contratantes ndo possui meios de
negociar as cldausulas contratuais; a inferioridade-ignorancia, caracterizada pela
desigualdade intelectual entre os sujeitos; e a inferioridade-vulnerabilidade, a qual diz
respeito aos riscos que pode sofrer a prépria incolumidade fisica de um dos contratantes
na vigéncia do contrato. Gérard Couturier, citado por Luiz de Pinho Pedreira da Silva
(Principiologia do direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 1999, pp. 22-24), enumera as
trés vertentes da desigualdade supracitadas, considerando-as como determinantes na
manifestagdo de vontade no ato de contratar.

A relagdo de trabalho nitidamente se inclui entre as categorias em que se verifica,
em maior ou menor grau, a presenga da inferioridade de uma das partes em seus trés
niveis. Dessa forma, o Direito do Trabalho e toda a principiologia a ele inerente objetivam a
promocdo da atenuagéo das desigualdades oriundas da relagdo capital versus trabalho.

Uma das faces mais visiveis dessa inferioridade é a auséncia de regulamentagéo
do artigo 79, inciso |, da CRFB/1988, que prevé protegdo contra a dispensa arbitréria. Logo,
em geral, sob o fantasma do desemprego que a todos assusta, o trabalhador nada reclama
durante a existéncia do contrato de trabalho ainda intacto, temeroso de perder o emprego
com o qual mantém a si préprio e a sua familia. Ainda que veja desrespeitado um direito
seu por 3, 5 ou 10 anos, nada dira, na esperanc¢a de continuar trabalhando. E se um dia, ja
desempregado, vier a reclamar, a prescrigdo qlinquenal o punira, como se a inércia fosse
voluntaria. E o pior: prescricdo essa decretada de oficio pelo Juiz do Trabalho!

Assim, admitir-se que o Juiz do Trabalho possa pronunciar a prescri¢do ex officio,
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em obediéncia irrestrita as disposi¢cdes processuais civis, implica a contrariedade, ndo sé
a todo este arcabougo histérico que originou a disciplina das relagbes trabalhistas, mas
também a intencdo do proprio legislador de 1988, que erigiu o valor social do trabalho e a
dignidade humana a principais fundamentos da Republica.

4- O esvaziamento da imparcialidade judicial

Além de verdadeiro atentado ao principio basilar do Direito do Trabalho, que se
constitui na protecéo ao hipossuficiente, a decretagdo da prescrigdo ex officio tem o condéo
de deitar por terra a natural equidistdncia do Juiz em relagdo as partes, a qual deve nortear
a relagao juridica processual. A imparcialidade do Juiz é a base que consolida a confianga
da sociedade no Judicidrio, que se destina a solucionar, de forma justa, conflitos de
interesses. E se imparcialidade ndo ha, certamente crescera sobre ele a desconfianga da
sociedade que busca prote¢do no sistema judicial.

A idéia contratualista majoritariamente aceita concebe o nascimento da Sociedade
e do Estado como um pacto em que sdo estabelecidos o convivio social e a subordinacéo
politica. Neste momento, os homens abrem mao de sua liberdade individual em prol de
um ente que é condigdo para existéncia da propria sociedade. Assim, o homem confia em
que este ente lhe retirarda do chamado estado de natureza em que vivia sem poder e sem
organizagdo. Portanto, o papel do Estado, enquanto mantenedor da paz social e do equilibrio
de interesses, se deve historicamente a fiddcia nele depositada por seus membros.

O reconhecimento de oficio da incidéncia da prescricdo fatalmente gerara o
esvaziamento da confianga no 6rgéo estatal. Tal reconhecimento em sede trabalhista se
revestird de maior gravidade no sentido em que a parcialidade dar-se-a4 em favor de quem
deve. Percebe-se clara violagao ao principio da isonomia e, portanto, a inconstitucionalidade
do dispositivo, pois a inércia do credor em buscar a satisfagdo de sua pretensédo gera a
perda desta. Paradoxalmente, a inércia do devedor em argui-la o favorece, eis que o préptio
Estado se encarregard de decretar a perda da pretensdo autoral. Por conseguinte, aquele
que incorreu em mora no cumprimento de uma obrigagao ainda sera tutelado por um ente
que deve ser imparcial. Eticamente, nada mais reprovavel, haja vista que o devedor passa
a se beneficiar da chancela do Estado para descumprir a presta¢éo a que estava sujeito
pelo vinculo obrigacional. Lamentavelmente, o Direito passa a socorrer aos que dormem...

5- A decretacdo da prescri¢do ex officio como afronta as garantias processuais
constitucionais e ao sistema juridico

Ainda que assim nao fosse, do ponto de vista técnico-processual, hd mais:
somando-se a violagcdo ao principio da isonomia, indiscutivelmente a decretagdo de oficio
da prescricdo vai de encontro a garantia constitucional do contraditério. Consagrado no
artigo 5%, inciso LV, da Constituigdo Federal, o principio em questéo possibilita as partes o
conhecimento de todos os fatos ocorridos ao longo da marcha processual com a
consequente manifestacdo acerca de tais acontecimentos. A decretagdo de oficio da
prescricdo, sem a intimag&o para que as partes se manifestem, portanto, € manifestamente
inconstitucional, pois impede, por exemplo, que o demandado exerga o direito que lhe é
legalmente assegurado de renunciar a prescri¢gdo, assim como obsta a que o titular da
pretensdo comprove a existéncia de causa que impega, suspenda ou a interrompa. Além
do principio do contraditério, pode-se alegar motivo diverso, mas de igual relevo, para se
considerar inconstitucional o novel dispositivo legal: afronta direta & garantia a liberdade
prevista no caput do artigo 5° da Constituicdo da Republica.

Ressalte-se, ainda, que, a respeito do direito de rendncia previsto no artigo 191 do
Cadigo Civil, a inovagédo desconsidera toda a nogéo de sistema juridico, considerado como
a unificacdo i6gica das normas e principios vigentes, a organizacdo cientifica da matéria
juridica num dado contexto histérico e social. Assim, a revogacdo expressa pela Lei n.
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11.280/06 do artigo 194 do Cddigo Civil acarreta um verdadeiro descompasso no conjunto
das disposi¢des atinentes a prescricdo. A uma, permite que o Juizo decrete de oficio a
prescricdo da pretenséo. A duas, mantém intocavel o disposto no artigo 191, o qual permite
que haja renlncia expressa ou tdcita, contrariando, pois, a propria ordem existente no .
sistema juridico péatrio. Lembre-se que, ao contrario da decadéncia, cujos fundamentos
repousam sobre o interesse publico, a prescricdo diz respeito, em esséncia e em geral, ac
interesse particular, com a agravante em sede trabalhista: patrimonial.

Recentissimo Acérddo da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (SC}), da lavra da Juiza Viviane Colucci (RO 03239-2005-037-12-00-5, publicado no
DJ/SC em 08/08/2006, pagina 95), assim dispde:

De qualquer modo, a prescricdo qiingiienal foi decretada pelo Juizo a_quo,
carecendo a recorrida, portanto, de interesse recursal quanto ao pedido
especifico.

N&o olvido da nova redagdo do § 5° do art. 219 do CPC, alterado pela Lei n.
11.280/2006, que institui a declaragdo de oficio da prescrigdo.

Contudo, considerando que a prescrigéo é instituto de direito material, tenho
essa inovagdo por inaplicavel em sede trabalhista, porquanto incompativel
com o principio tutelar do hipossuficiente econémico que fundamenta o
Direito do Trabalho (CLT, arts. 82 e 769).

A propdsito, a adogdo da regra do Direito Comum implicaria a relegacéo
do principio da protegao, jd que incumbiria ao Magistrado atuar em proveito
do empregador, argliindo de oficio matéria que sé a ele interessaria, ndo
obstante tenha deixado de suscitar. Em verdade, a nova regra
descaracteriza o préprio sentido do instituto que, tendo por escopo a
seguranga das relagbes juridicas, deve importar apenas na extingdo do
direito de acdo, e nunca na extincgo do prdprio direito.

Tendo em vista que a declaragao de oficio da prescricao, por via reflexa,
resulta na extingcao do direito material, deve ser aplicada restritivamente.
(grifo nosso)

6- Conclusido

Por todo o exposto, pode-se extrair as seguintes conclusdes a partir da aplicagéo
da inovagéo trazida pela Lei n. 11.280/06, especialmente & matéria trabalhista:

a) a partir da segunda metade do século XX, buscou-se privilegiar a efetividade
processual ainda que em detrimento do direito a seguranga juridica;

b) na nova ordem de idéias, foram implementadas alteragées no Cédigo de
Processo Civil brasileiro a fim de reduzir os efeitos deletérios do tempo no processo;

¢) ha que se observar limites na aplicagdo subsidiaria do processo civil ao processo
do trabalho, sob pena de se tornar questionavel a prépria ratio deste ultimo;

d) a decretagéo ex officio da prescrigao vai de encontro a todo o arcabougo histérico
que originou a disciplina das relagdes trabalhistas;

e) a adocao da inovagéo instituida pela Lei n. 11.280/06 tera o condao de deitar por
terra a confianga da sociedade no sistema judicial na medida em que relativiza a
imparcialidade;

f) ter-se-a por conseqliéncia verdadeiro retrocesso social, pois o reconhecimento
de oficio da prescri¢géo importa contrariedade ao principio da protecdo e as garantias
constitucionais reconhecidas e conquistadas pelos trabalhadores ao longo de sua historia;
importa violagdo a principios constitucionais, bem como introdugdo de incoeréncia no
sistema juridico vigente.
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Dano moral por uso de imagem do empregado

José Geraldo da Fonseca (*)

Sumario:Introdugéo - Conceito de dano moral - O “preco da dor” - Pressupostos genéricos
de aferigdo do dano moral - Conceito de imagem - Contrato de trabalho e uso de
imagem - Prescricdo - Concluséo.

Introducgéo

Esta no Génesis que Deus criou 0 homem a sua imagem e semelhanga.' N&o ha
melhor selo de qualidade que se possa imprimir a imagem do homem, que esse. A imagem
tem de ser vista sob dois angulos: no plano interno, é a visdo da pessoa sobre si prépria;
no plano externo, o juizo que os outros tém de determinada pessoa.2 O dano a imagem tem
previsdo constitucional® e infraconstitucional,* e sua protecédo estende-se para além da
vida® (embora também seja certo que, como direito da personalidade, o direito a propria
imagem se extingue com a morte do sujeito titular).

Em maior ou menor grau, todas as civilizagdes cultuam a imagem. Entre nés,
varias tribos indigenas, como os corubos, ndo se deixam fotografar por medo de que as
magquinas capturem os seus espiritos. A Revista Planeta informou no n. 13 de suas ediges,
em set./1973, que o rei Yahia, do lémen, proibiu, em 1940, a entrada de fotégrafos em seu
palacio, e punia com pena de morte quem tentasse fotografé-lo porque, segundo uma
maldicdo particular, se a sua imagem fosse reproduzida, e se essa reprodugdo corresse
0 mundo, ele e toda a sua familia morreriam.”

De ontem para hoje, a Justica do Trabalho foi assclada por enxurrada de agdes
em gue se busca reparagéo por dano moral por viola¢ao ou uso indevido de imagem. Até
que ponto essas lides tém raiz verdadeira, ou sdo, apenas, mais uma versao light da
surrada “industria do dano moral®, é questdo que os juizes do trabalho terdo de garimpar a
cada dia.

Este estudo é apenas um esbogo de doutrina sobre o ponto.

(*) Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho - 12 Regido, RJ

1Génesis, 1.27 e 5.1.

2STOCCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. 6. ed. RT, p. 1.621.

3CF/88, art. 5, V.

‘Codigo Civil, art. 20: “Salvo se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo da justica ou a
manutengdo da ordem publica, a divulgag@o de escritos, a transmisséo da palavra, ou a publicagéo,
a exposigéo ou utilizagéo da imagem de uma pessoa poderao ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se
destinarem a fins comerciais”.

SBELTRAO, Silvio Romero. Direitos da Personalidade de Acordo com o Novo Cddigo Civil. Sao Paulo:
Ed. Atlas, 2005, p. 125, diz: “A protegao ao direito da personalidade a imagem estende-se além da vida,
possibilitando a protegdo da imagem de pessoa morta, atribuindo-se legitimidade para pleitear tal
protecdo aos herdeiros necessarios”.

8STOCCO, op. cit., p.1.628.

7BARBOSA, Alvaro Antonio do Cabo Notaroberto. Direito &4 Propria Imagem - Aspectos Fundamentais.
Sao Paulo: Saraiva, 1989, p.1.
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Conceito de dano moral

A constru¢do de uma ordem juridica justa se assenta no principio universal do
neminem laedere (ndo prejudicar a ninguém).® Como regra, a doutrina ensina que dano é
a efetiva diminui¢ao do patriménio, e consiste na diferenga entre o valor atual do patriménio
do credor e aquele que teria se a obrigagéo tivesse sido exatamente cumprida,® ou toda
desvantagem que experimentamos em nossos bens juridicos (patriménio, corpo, vida,
imagem, salde, honra, crédito, bem-estar, capacidade de aquisicéo etc.).’ Dano é
pressuposto da responsabilidade civil."" FORMICA, adotando conceito de MINOZZI, repudia
essa nogao meramente patrimonial do dano (a de que dano é diminuicédo de patriménio)
para defini-lo como toda diminuigao ou subtragdo de um bem juridico e — apoiando-se
em GABBA — gque dano moral é todo aquele causado injustamente a outrem, que ndo atinja
ou diminua o seu patrimonio.” Seja dito: dano é qualquer leséo experimentada pela vitima
em seu complexo de bens juridicos, materiais ou morais.”® Patrimonio é o conjunto das
relagdes juridicas de uma pessoa, aprecidveis em dinheiro.” Para que um dano seja
reparavel, ndo basta a prova da lesdo, mas a de que esse bem lesionado seja um bem
juridico.'® Estd em HENRI DE PAGE: que esse prejuizo “seja resultante de uma lesdo a um
direito”,"® isto &, que haja prova do nexo de causa entre o prejuizo e a agio do ofensor."”

Dano moral — a licdo é de Savatier’® — é qualquer sofrimento que nédo seja
causado por uma perda pecunidria.”® E a “penosa sensacédo de ofensa, na humilhagdo
perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos puramente psiquicos e sensoriais
experimentados pela vitima do dano, em conseqiiéncia deste, seja provocada pela
recordagéo do defeito da lesdo, quando nao tenha deixado residuo mais concreto, seja
pela atitude de repugnancia ou de reagéo ao ridiculo tomada pelas pessoas que o
defrontam”. Como regra, todo aquele que causar prejuizo a outrem deve indeniza-lo
(neminem laedere).?! Na responsabilidade civil, a vitima tem de provar a agéo ou a omissao
culposa do agressor, o nexo de causalidade e o dano.? Na responsabilidade civil do

8BITTAR, Carlos Alberto. Reparagdo Civil por Danos Morais. 3. ed. S&o Paulo: Ed. RT, 1997, p. 21.
SPOLACCO. Le Obbligazione nel Diritto Civile Italiano, v. |, n. 126.

®"ENNECERUS. Direito das Obrigacdes, v. |, § 10.

"BITTAR, op. cit., p. 17.

2ALVIM, Agostinho. Da Inexecugdo das Obrigagbes. Ed. Saraiva, 1949, p. 154/155.

SBITTAR, op. cit., p. 17.

“STOCCO, op. cit., p. 1.179.

SALESSI, Renato. La Responsabilita della Pubblica Amnistrazione. 3. ed. Milano: Giuffre Editora,
1955,p. 8 e 9.

*DE PAGE, Henri. Traité Elementaire de Droit Civil Belge. 10. ed. Bruxeleas: Emile Bruylant, 1950, v.
2, n. 498 cit. p. STOCCO, Rui, op. cit., p. 1.179.

7BITTAR, op. cit., p. 17, diz que para se configurar a obrigagao de indenizar é preciso demonstrar “que
o resultado da lesdo (dano) proveio de atuagdo do lesante (agdo ou omisséo antijuridica) e como seu
efeito ou conseqliéncia (nexo causal ou etiolégico). -

'8Traité de Responsabilité Civile, v. I, n. 525.

YAGUIAR DIAS, José de. Da Responsabilidade Civil, 11. ed., Ed. Renovar, 2006, p. 1.008, diz, citando
acordao de Pedro Lessa: “O dano moral é o que se sofre como repercuss@o de um mal ou dano néao
conversivel em dinheiro. A indenizagado por dano moral tem por fim ministrar uma sangéo para a
violagé@o de um direito que ndo tem dominador econdémico. Ndo é possivel a sua avaliagdo em dinheiro,
pois ndo ha equivaléncia entre o prejuizo e o ressarcimento. Quando se condena o responsavel a
reparar o dano moral, usa-se de um processo imperfeito, mas o Unico realizavel, para que o ofendido
nao figue sem uma satisfagéo”.

2AGUIAR DIAS, op. cit, p. 1.009.

21C4d. Civil, art. 927: “Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.
2COUTO DE CASTRO, Guilherme. A Responsabilidade Civil Objetiva no Direito Brasileiro - O Papel
de Culpa em seu Contexto. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 1997, p. 7.
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empregador por dano moral, o empregado somente tem de provar o fato e o nexo de
causalidade. N3o se exige prova do dano (prejuizo concreto)® porque a seqlela moral é
subjetiva.2* O dano moral existe in re ipsa, isto &, deriva do préprio fato ofensivo, de tal sorte
que, provada a ocorréncia do fato lesivo, a seqiiela moral aflora como presungéo hominis
(ou facti) que decorre das regras da experiéncia comum, daquilo que ordinariamente
acontece.® Provados, pois, o fato e o nexo causal, a dor moral é presumivel, pois liga-se a
esfera intima da personalidade da vitima, e somente ela é capaz de avaliar a extenséo de
sua dor. Na dlvida, vige o principlio in dubio pro creditoris, isto é, “na duvida, a atenc@o do
julgador deve voltar-se para a vitima"® porque “a nossa dor néo sai no jornal”.#

Nem todo dano é indenizavel. Apenas o injusto o é. Sdo danos justos, e portanto
irreparaveis, os que provém das forgas da natureza ou do acaso (caso fortuito e forca
maior) e os definidos no direito posto (legitima defesa prépria ou de terceiros, devolugao
da injaria, desforco pessoal, destruicao de coisa para remogao de perigo, entre outros)
ou aqueles causados pelo préprio lesado (culpa exclusiva da vitima). E claro que nem
todo sofrimento, dissabor ou chateacdio em razio de uma ofensa tipifica dano moral. E
necessario que a agressdo extrapole os aborrecimentos normais de tantos quantos vivem
em coletividade.?® O que se pode entender por “aborrecimentos normais” é também
casuistico e depende de uma avaliagdo objetiva e subjetiva que somente o juiz pode fazer
diante do caso concreto. A doutrina recomenda que, na avaliagdo de situacdes de fato onde
se pede reparagdo moral, o juiz siga a légica do razoavel, isto é, que tome por paradigma
0 meio-termo entre o homem frio e insensivel e 0 homem extremamente sensivel.* Os
danos morais séo inquietagdes graves do espirito, turbacées de animo, desassossego
aviltante e constrangedor que tira a pessoa do eixo de sua rotina, a ponto de lhe impor
sofrimento psicofisico cuja seqlela seja facilmente identificavel se comparado o
comportamento atual e aquele outro, anterior a conduta ofensiva.®

A obrigacdo de indenizar ndo pressupde existéncia de culpa porque na
responsabilidade civil importa a pessoa do ofendido, e ndo a do ofensor, a quantificacao

BMARQUES, Juiz Artur, Rel. O 1l TACSP - Ap. 630.010-0/6, de 22/4/2002, disse: “E presumivel a dor
que dd ensejo a indenizacdo por dano moral pois se trata de cbnjuge e filhas.”

24CIANCI, Mirma, Em sentido contrario. O Valor da Reparagdo Moral. Ed. Saraiva, 2003, p. 44, verbis:
“O reconhecimento do dano moral depende da verificagdo do efetivo abalo causado & esfera ideal
do ofendido’.

2CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil, 2. ed. Malheiros Editores, 1998, p.
80.

2CASILLO, Jodo. Dano & Pessoa e sua Indenizagdo. 2. ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
1994, p. 87, cit. p. STOCCO, Rui, op. cit, p. 1.188.

27A frase é de uma musica de Chico Buarque.

28CAVALIERI FILHO, op. cit., p. 78.

25CAVALIERI FILHO, op. cit., p. 78, diz: “Nessa linha de principio, s6 deve ser reputado como dano moral
a dor, vexame, sofrimento ou humilhagéo que, fugindo & normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-the aflicdes, angustia e desequilibrio em seu bem-
estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada estéo fora da
orbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no
trabalho, no transito, entre amigos e até no ambiente familiar, tais situagdes néo sdo intensas e
duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicolégico do individuo. Se assim ndo se entender,
acabaremos por banalizar o dano moral, ensejando ag¢des judiciais em busca de indenizagbes pelos
mais triviais aborrecimentos”.

S0CAVALIERI FILHO, op. cit. p. 76.

SIBITTAR, op. et p. cit: “... 0s morais se traduzem em turbagées de &nimo, em rea¢des desagradaveis,
desconfortaveis, ou constrangedoras, ou outros desse nivel, produzidas na esfera do lesado. Atingem,
respectivamente, a conformacéo fisica, a psiquica e o patrimonio do lesado, ou seu espirito, com as
diferentes repercussbes possiveis...”.
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do prejuizo, e ndo da culpa no evento lesivo.® O objeto da indenizag¢ao nao esta na lesdo em
si, mas no dano produzido.** O que se repara com a fixacdo de certa soma em dinheiro
evidentemente ndo é a lesdo, abstratamente considerada — que essa, sendo subjetiva,
néo pode ser medida eficazmente nem mesmo pela prépria vitima —, mas a dor moral, o
sofrimento (ainda que fisico), a humilhagéo, a quebra do decoro, da auto-estima, a diminuicdo
social, o afeamento da pessoa considerado do seu ponto de vista, isto é, do conceito que
faz de si mesma (honra subjetiva), e do ponto de vista das pessoas com quem se relaciona
habitualmente (honra objetiva),* ou, para o caso deste estudo, a exposi¢éo publica que
decorre do uso indevido ou desautorizado da imagem.

O “preco da dor”

A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano,®* mas, se houver excessiva
desproporgao entre a gravidade da culpa e o dano, o juiz pode reduzir, eqliitativamente, o
valor da indenizacédo.* Como essa adequagdo equitativa refere-se a graus de culpa,” a
regra do paragrafo Gnico do art. 944 do Cédigo Civil somente se aplica aos casos de
responsabilidade subjetiva porque, nos demais, a responsabilidade é objetiva e prescinde
da culpa.® A doutrina® faz critica severa a essa possibilidade de diminui¢do, pelo juiz,
porgue, se indenizar é repor a vitima ao statu quo ante, indenizar pela metade é
responsabilizar a vitima pelo resto.”* A natureza juridica da quantia em dinheiro que se
pede por lesdo moral é compensatoria,* e ndo indenizatéria.*? A locucéo indenizar provém
de in + damnum, isto é, sem dano, o que implicaria tornar as coisas ao exato ponto em que
estavam se a lesdo ndo tivesse ocorrido. Como na lesdo moral isso ndo é possivel, o juiz

2MARMITT, Arnaldo. Perdas e Danos. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. AIDE, 1997, p. 132.

BSTOCCO, op. cit., p. 1.183, diz : “O dano material, ndo sendo possivel o retorno ao statu quo ante, se
indeniza pelo equivalente em dinheiro, enquanto o dano moral, por néo ter equivaléncia patrimonial ou
expressdo matematica, se compensa com um valor convencionado, mais ou menos aleatério”.
3MONTEIRO FILHO, Carlos Edson do Rego. Elementos da Responsabilidade Civil por Dano Moral. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000, p. 103-104.

3Cod. Civil, art. 944: “A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano’.

36Cod. Civil, art. 944, paragrafo Unico.

%70 art. 945 do Codigo Civil diz o seguinte: “Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento
danoso, a sua indenizagdo sera fixada tendo-se em conta a gravidade da sua culpa em confronto com
a do autor do dano”.

%Enunciado n. 46, aprovado na Jornada de Direito Civil realizada em setembro/2002 pelo Centro de
Estudos Judicidrios do Conselho da Justi¢a Federal.

3STOCCO, op. cit., p. 1.188.

40P|ZZARO, Ramon Daniel. Dafio Moral. Buenos Aires: Ed. Hammurabi, 1996.

“IMARMITT, op. cit., p.129, diz: “A dificuldade em encontrar em muitos casos uma estimagéo adequada
ao dano moral, ao sentimento intimo de pesar, ndo deve jamais impedir a fixacdo de uma quantia
compensatdria, que mais se aproxime do justo, ao menos para abrandar a dor e para servir de lenitivo
a prostragéo sofrida. Ndo se exige uma exata e eqlitativa repara¢do, mas que simplesmente parega
justa e razoavel para cada caso”.

“2BITTAR, op. cit., p. 25-26, apoiando-se em Geneviéve Viney, Les Obligations - La Responsabilité:
conditions, Paris: Librairie Générale, 1982, p. 50, diz que “a indenizagdo por dano moral repousa ha
exigéncia de pagamento de certa soma de dinheiro pelo lesante ao lesado, de modo espontaneo, ou
sob ordem judicial em processo préprio. Cuida-se, primordialmente, de fazer incidir sobre o patriménio
do lesante garantia comum dos credores - a responsabilidade pelos efeitos danosos experimentados
pelo lesado, repondo-se as partes no estado anterior. Vale dizer: objetiva-se restabelecer o equilibrio
no mundo fatico rompido pelas conseqliéncias da acéo lesiva, porque interessa a sociedade a
preservacdo da ordem existente e a defesa dos valores que reconhece como fundamentais na
convivéncia humana”.
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arbitra®® uma quantia que possa, ao mesmo tempo, compensar a dor moral da vitima e
desestimular o agressor de reincidir na conduta lesiva.* Nao pode ser restitutio in integrum
(restituicdo integral, indenizagéo pelo todo) pela s6 razéo de que ndo se pode conhecer,
exatamente, a extensdo

do dano, nem de pretium doloris (prego da dor) porque dor ndo se paga em dinheiro, mas
a de um conforto material que n&o seja exorbitante a ponto de constituir-se em Jucro capiendo
(captagao de lucro), nem minguado a ponto de deixar na vitima e no agressor a sensagéo
de impunidade.*® De fato, ao fixa-la, o juiz deve ater-se ao principio de que o dano nédo pode
ser fonte de lucro.* Essa soma compensatoria que se arbitra em favor da vitima do dano
moral tem carater marcadamente punitivo,* conquanto parte da doutrina o hegue.®

Pressupostos genéricos de aferi¢gdo da dor moral

Postas as premissas de que a quantia estipulada para a lesdo moral tem natureza
compensatdria, sob a éptica da vitima, e pedagdgica, preventiva e punitiva, sob a éptica do
ofensor, e que deve ser fixada pelo juiz com prudéncia, de modo a que nao se constitua em
fonte de lucro para o lesado nem de empobrecimento desnecessario do causador do
dano,* a doutrina® sinaliza com os seguintes parametros aleatérios {(contetidos abertos)
para a estimagio da reparagao:

a) evitar indenizagdo simbdlica e enriquecimento sem justa causa, ilicito
ou injusto da vitima. A indenizagdo ndo podera ter valor superior ao dano,
nem deverd subordinar-se a situacdo de penuria do lesado; nem poderd
conceder a uma vitima rica uma indenizag¢do inferior ao prejuizo sofrido,
alegando que sua fortuna permitiria suportar o excedente do menoscabo;

“MARMITT, op. cit., p. 138, verbis: “E como a lei ndo oferece melhores elementos ao magistrado, a ele
se torna permitido usar de todos os mecanismos licitos para construir a maneira de reparar o mal
causado, maneira essa que lhe pareca a mais adequada e justa possivel”.

4BODIN DE MORAES, Maria Celina. Danos & Pessoa Humana - Uma Leitura Civil-Constitucional dos
Danos Morais. Rio de Janeiro: Ed. Renovar, 2003, p. 227.

“SILVA PEREIRA, Caio Mario da. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 1977, p. 316/
317.

“CAVALIERI FILHO, op. cit., p. 81.

47COUTO DE CASTRO, op. cit., p. 46.

“8A respeito da punitividade contida na quantia que se fixa para efeito reparatorio da lesdo moral,
prevaleceu na Comissdo de Obrigagbes e Responsabilidade Civil, que integrei, por deferéncia da
Ematra/RJ, instituida para a /V Jornada de Direito Civil, realizada em Brasilia entre os dias 25 e 27 de
outubro do corrente, sob auspicios do Centro de Estudos Judicidrios do Conselho da Justica Federal,
a diretriz de que a condenacéo tem, sim, carater punitivo, ainda que soe estranha ao Direito Civil a
idéia de “pena”, prépria da ciéncia penal. Na ocasido, apresentei enunciado sobre o tema, excluindo,
de propésito, o carater punitivo da condenagdo, substituindo-o por natureza pedagégica, de modo
a desestimular a reiteracdo da conduta lesiva, mas a idéia de punitividade vingou por forga dos
argumentos do Prof. Clayton Reis.

“Nesse sentido, enunciado que apresentei a IV Jornada de Direito Civil, verbis. “Na quantificagédo
do valor da condenagédo por danos morais, que terd carater pedagdgico, preventivo e
compensatério, e ndo indenizatério, o juiz arbitrara objetiva e subjetivamente o valor que
entender justo e razodvel, de modo a desestimular a reiteragcdo da ofensa e minorar o sofrimento
do ofendido, levando em conta a primariedade ou a reincidéncia do ofensor, o efetivo sofrimento
da vitima, sua personalidade e condigdo social, a concorréncia de culpas, a necessidade do
ofendido e a possibilidade do ofensor, o grau de repercusséo da ofensa, o contexto em que
a ofensa ocorreu e o tempo decorrido entre o ato dito ofensivo e a exigéncia de sua reparacgéo
em juizo”.

S0DINIZ, Maria Helena. Responsabilidade Civil. 17. ed. Rio de Janeiro: Ed. Saraiva, 2003, v. 7, p. 87-97.
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b) ndo aceitar tarifacdo, porque esta requer despersonalizagcdo e
desumanizagdo, e evilar porcentagem do dano patrimonial;

¢) diferenciar o montante indenizatério segundo a gravidade, a extensdo e
a natureza da lesao;

d) verificar a repercussdo publica provocada pelo fato lesivo e as
circunstancias fdticas;

e) atentar as peculiaridades do caso e ao cardter anti-social da conduta
lesiva;

f) averiguar ndo s6 os beneficios obtidos pelo lesante com o ilicito, mas
também a sua ulterior situacdo econémica;

g) apurar o real valor do prejuizo sofrido pela vitima;

h) levar em conta o contexto econémico do pais. No Brasil ndo haverd lugar
para fixagdo de indenizagdes de grande porte, como as vistas nos Estados
Unidos;

i) verificar a intensidade do dolo ou o grau de culpa do lesante (CC, art. 944,
pardgrafo unico);

Jj) basear-se em prova firme e convincente do dano;

) analisar a pessoa do lesado, considerando a intensidade de seu
sofrimento, seus principios religiosos, sua posigdo social ou politica, sua
condicdo profissional e seu grau de educacdo e cullura;

m) aplicar o critério de justum ante as circunstancias particulares do caso
sub judice (LICC, art. 5°), buscando sempre, com cautela e prudéncia
objetiva, a eqlidade.

O fundamento da a¢ao indenizatéria repousa no dano causado a outrem, por dolo
ou culpa, independentemente de qualquer vinculo contratual entre o causador do prejuizo e
0 sujeito passivo da lesdo. Trata-se de indenizagdo que deriva da responsabilidade
extracontratual, ou aquiliana, e que se funda no art. 186 do Cédigo Civil de 2002.5' Pouco faz
se o dano foi causado pelo real empregador, prestador do servigo, ou pelo tomador, dentro
da cadeia produtiva em que a atividade do prestador se insere em maior ou menor grau na
atividade do tomador. A responsabilidade, nesses casos, é sempre solidaria entre o
prestador e o tomador, pelo fato do risco ou pelo risco proveito, isto €, um e outro criam
em conjunto o risco do acidente, e se responsabilizam por ele, pelo sé fato de que o risco
a incolumidade fisica do trabalhador decorre da existéncia da atividade empresarial, ou se
locupletam dos frutos do trabalho da vitima. O que releva saber é que o acidente nio teria
ocorrido se prestador e tomador ndo tivessem criado o risco pela simples evidéncia de
terem estabelecido a atividade nociva, causa primal do evento lesivo, ou se comportado de

51LUIZ AMORIM, Sebastido; OLIVEIRA, José de. Responsabilidade Civil - Acidente do Trabalho. 2. ed.
Rio de Janeiro: Ed. Saraiva, 2003, p. 3.
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tal sorte que tenham criado ambiente propicio ao nascimento da lesdo. A culpa in eligendo
ou in vigilando do empregador é presumivel quando a agao lesiva é previsivel ou pode ser
prevista pela experiéncia comum dos homens.? Dito douiro modo, a culpa do empregador
se presume da negligéncia em tolerar que no exercicio de sua atividade negocial a
integridade psicofisica do empregado venha a ser exposta, diretamente pelo patrdo ou por
meio de seus prepostos.5® Para STOCCO%* (mas a referéncia é ao local fisicamente
agressivo de trabalho), “por forga do contrato de trabalho, o empregador obriga-se a dar
ao empregado condi¢des plenas de trabalho, no que pertine a seguranca, salubridade e
condicoes minimas de higiene e conforto”. Como solidariedade néo se presume, podendo
defiuir da lei ou do contrato — e ha contrato de trabalho em que, por adjudicacdo
constitucional, o empregado é credor do patrao de um meio ambiente de trabalho higido
e socialmente saudavel —, a responsabilidade pela indenizagido do empregado, ou do
espdlio — digo eu: inclusive por violacdo de uso de imagem —, pode ser exigida tanto do
empregador direto quanto do tomador dos servigos do prestador, como de ambos,
simultaneamente. Trata-se de divida comum que pode ser cobrada de um ou de outro.%
Como regra, a vitima, credora da indenizagdo, pode demandar o causador direto do dano,
ou aquele que, tendo se beneficiado dos servigos do agressor, dele se locupleta, ainda que
indiretamente.5®

Conceito de imagem
A doutrina costuma demorar-se na discussdo de duas indagacgdes:
a) Existe um direito a prépria imagem?
b) Se existe, qual a sua natureza?

Nenhuma das duas questdes é de facil solugdo. De modo geral, admite-se que
existe um direito a prépria imagem, e esse direito é autdnomo, inato, inviolavel, intransferivel,
personalissimo e irrenunciavel, isto é, como bem juridico essencial, o titular do direito de
imagem pode exercer sobre ela qualquer ato de disposigdo, exceto o de privar-se dela.5 A
afirmagdo da existéncia de um direito de imagem ndo é isenta de criticas, ja que gente
muito lida ensina que na lesdo ao direito de imagem o que se fere é a honra,® ou a sua
privacidade.*® A segunda indaga¢do da mesma forma provoca dissenso e apenas num
ponto a doutrina parece estar de acordo: questdes relativas ao direito a prépria imagem se
pdem na esfera dos direitos da personalidade. E atécnico falar-se em “direito de imagem”,
como se a imagem pertencesse a um ramo especifico da ciéncia juridica. Ndo é isso. A
imagem é que se constitui, ela prépria, em um direito auténomo da personalidade® e,
como tal, reclama tutela especifica. Quando se diz “direito de imagem”, bem depressa se
entende que se esté a referir sobre um direito exclusivo de exploragdo de um bem da

%2LUIZ AMORIM; OLIVEIRA, op. cit., p. 14.

SAP 489.138, 32 Camara Civel, Rel. Juiz Aclibes Burgarelli, DJ de 27/5/97, verbis: “A negligéncia pode
decorrer da tolerancia de situagdes que, conforme o lugar, ensejam ocorréncia de acidentes, os
quais, depois de examinados, geram observacdes e recomendagdes para que ndo voltem a acontecer”.
$48TOCCO, op. cit., p. 283.

*SILVA PEREIRA, Caio Mario. Instituicbes de Direito Civil, Ed. Forense, v. |, p. 88.

*DIAS, José de Aguiar. Da Responsabilidade Civil, Ed. Forense, 5. ed., v. ll, p. 454 e 456.
5’STOCCO, op. cit., p. 1.628.

%ORGAZ, Alfredo. Derecho Civil Argentino: Personas Individuales. Buenos Aires: Depalma,1946, p.
161.

¥STOCCO, op. cit., p. 1.624.

S®TELLES JR, Godofredo. Direito Subjetivo. In: Enciclopédia Saraiva de Direito, v. 28, p. 315, diz que “a
personalidade consiste no conjunto de caracteres préprios da pessoa”.
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personalidade que pertence a cada individuo em si mesmo considerado.5' A reprodugéo da
efigie do retratado depende de sua autorizagédo, e ndo cabe, nesses casos, indagar se da
publicagdo adveio ou ndo dano moral ao retratado ou propiciado aquele que a veicula
algum proveito ilicito. O dano € re in jpsa.? Inagem é toda sorte de representacéo de uma
pessoa,® ainda que se trate do semblante ou de parte do corpo, como cabelo, boca, méos,
pés, seios, nadegas.® Para o direito, imagem ¢é toda expressao formal e sensivel da
personalidade de um homem.® E, em suma, a figura, a representagdo, a semelhanga ou
aparéncia de pessoa ou coisa,*®® “a projecdo dos elementos visiveis que integram a
personalidade humana, é a emanagao da prépria pessoa”.®’O direito & propria imagem &
inato: constitui um direito auténomo.®0O termo imagem, para o Direito, tem duas acepgdes
distintas. Na primeira, entendida in concreto, imagem é res (coisa), bem de natureza material
pertencente ao seu autor e obtida ou captada por qualquer meio fisico, técnico ou artistico

SIMORAIS, op. cit. apud SERPA, op. cit., p. 57. Lé-se em SERPA, verbis: “O direito & imagem tem sua
configuragéo prépria, a sua motivagdo que absolutamente néo se confunde com o direito & honra, ao
corpo, a identidade, a intimidade ou a liberdade. Ele resulta de um complexo de razdes motivadoras,
conguanto se, em muitos casos, a oposi¢do do retratado se pode atribuir ao resguardo da honra, do
decoro ou da reputabilidade, por vezes ele pode decorrer de um falseamento da identidade ou de um
propésito de devassar a sua vida intima. O uso da imagem pelo seu titular & um poder que deflui de sua
vontade livre e que deve ser respeitada, mas isto como motivo remoto, indireto e genérico, por ser o
atributo da autonomia da vontade, um modo de ser, ou uma faculdade inerente ao ser humano, adesiva
a quase todos os direitos. Contudo a utilizagdo desse direito resulta diretamente de um complexo ou
conjunto de motivos imediatos que, se por vezes atua isoladamente, outras vezes atua cumulativamente
numa sinergia integrativa, a justificar de sobejo, a oposigao do titular da imagem”.

828TOCCO, op. cit., p. 1.627.

BMORAIS, Walter. Direito a propria Imagem. In: Enciclopédia Saraiva do Direito, p. 341, apud SERPA,
José. Direito & Imagem, a Vida e a Privacidade. Edigdes CEJUP, 1994, p. 20.

BARBOSA, op. cit., p. 25, relaciona dois casos ilustrativos do que se disse: no cartaz do filme Miss
Strip-tease, em Paris, reproduziu-se o corpo da atriz Vera Velmont, mas com a cabeca da estrela do
filme, Agnés Laurent. A corista ingressou em juizo contra a montagem plastica do cartaz e obteve,
além de vultosa indenizagao, o direito de ver reposta a sua cabecga ao corpo exposto na publicidade;
no foro do Rio de Janeiro tramitou agdo em que a modelo Enoli Lara pleiteava indenizagdo por uso
indevido de sua imagem em take publicitdrio em que aparecia de costas.

8STOCCO, op. cit., p. 1.628.

®BELTRAO, op. cit., p. 122, diz: “Para o direito da personalidade, a imagem & entendida como
representagéo gréfica da figura humana, mediante procedimento de reprodu¢do mecénica ou técnica.
Juridicamente, é facultada exclusivamente & pessoa do interessado a difusdo ou publicagdo de sua
propria imagem e, com isso, também o seu direito de evitar sua reproducéo, por se tratar de direito da
personalidade”.

§7Civil. Direito de Imagem. Reproducdo Indevida. Lei n. 5.988/73, art. 49, I,’f. Dever de indenizar.
A imagem é a projecdo dos elemenios visiveis que integram a personalidade humana, é a emanagdo
da propria pessoa, é o efluvio dos caracteres fisicos que a individualizam. A sua reprodugéo,
conseqlientemente, somente pode ser autorizada pela pessoa a que pertence, por se tratar de
direito personalissimo, sob pena de acarretar o dever de indenizar que, no caso, surge com a sua
prépria utilizagdo indevida. E certo que ndo se pode cometer o delfrio de, em nome de um direito de
privacidade, estabelecer-se uma redoma protetora em torno de uma pessoa para torné-la imune de
qualquer veiculacdo atinente a sua imagem; todavia, ndo se deve exaltar a liberdade de informagéo
a ponto de consentir que o direito a propria imagem seja postergado, pois a sua exposigdo deve
condicionar-se & existéncia de evidente interesse publico, a ser satisfeito, de receber informagées,
isso quando a imagem divulgada ndo tiver sido captada em cendrio publico ou espontaneamente.
(STJ - 42 T.-Resp. 58.101- SP - Rel. César Asfor Rocha-j. 16/9/97- RSTJ 104/326.)

%DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. Responsabilidade Civil. 17. ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva,
2003, v. 7, p. 139.
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(corpus mechanicum),® ai entendida ndo apenas a imagem captada por meio da pintura,
da holografia, da fotografia, da escultura, do desenho, dos processos 6pticos ou digitalizados,
da figuragéo caricata ou estilizada, mas também “a imagem sonora da fonografia, da
radiodifusdo, dos gestos e expressbes dindmicas da personalidade’™ cuja protecdo ou
violagdo interessa ao direito autoral. Na segunda, é abstrata, extrapatrimonial, subjetiva,
e integra a esfera intima da personalidade humana como direito moral que somente o
dono pode usar, fruir e dispor como lhe aprouver,” e esta, como pressuposto do jus imaginis,
interessa a responsabilidade civil e, mais notadamente, a parte dele que se ocupa do dano
moral pelo seu uso indevido ou desautorizado, porque € um dos direitos civis da
personalidade. Segundo Francesco Degni,”? “imagem € o sinal caracteristico de nossa
individualidade, é a expressdo externa do nosso eu. E por ela que provocamos nas pessoas,
com as quais entramos em contato, os sentimentos diversos de simpatia. Eela que determina
a causa principal de nosso sucesso ou de nosso insucesso”,

Contrato de trabalho e uso de imagem

Exceto nagueles casos em que a imagem do individuo é associada a algum ato
ou fato que contraria os padroes médios de moralidade e de convivio social, a aspectos
institucionais com os quais o retratado ndo comunga ou ao uso de produtos notoriamente
nocivos a satide, o seu uso indevido interessa ao direito ndo porque a divulgacido da efigie
do retratado constitua ato que |he cerceie a liberdade, mas porque se trata de ato que
contraria a faculdade do individuo em dispor, com exclusividade, da sua imagem, que é&,
como dito, um dos direitos de sua propria personalidade.” O direito a propria imagem é
um direito moral porque a imagem é um prolongamento da personalidade humana,’ e
ninguém, exceto o dono, pode dela dispor sem inequivoca autorizagédo. Aos olhos dos
outros, toda pessoa é o que aparenta ser, e 0 que uma pessoa aparenta ser é exatamente

9GONZALEZ, Gitrama. Derecho a la propria imagem - Nuova Enciclopédia Juridica Hespanhola, v.
Xl apud SERPA, José. Op. cit., p. 20, diz que imagem é “la reproduccién o representacion de la figura
de una persona fisica, cuando se hace de modo lal que resulta facilmente recognoscible la persona
de que se trate, incluso aunque la semejanza non sea perfecta”.

“MORAIS, op. cit. apud SERPA, op. cit., p. 20.

"CHAVES, Antonio. Tratado de Direito Civil - Parte Geral apud SERPA, op. cit., p. 69, diz que o
exercicio do direito de imagem é aquele que tem qualquer pessoa a prépria imagem e “manifesta-se,
sob o ponto de vista material, numa série de faculdades, dizendo respeito as mais importantes, ao
direito de divulga-la, vendé-la, publicé-la, cedendo ao titular cada uma dessas faculdades, em conjunto
ou separadamente, no todo ou com limitagBes relativas a um determinado tempo, a um determinado
ambito territorial etc.”.

2DEGNI, Francesco. Le Persone Fisiche e i Danni della Personalita. In: Trattado di Diritto Civile,
Torino, Vasbali, 1939, v. 2, t. 1, p. 2.001.

*MORAES, op. cit. apud SERPA, op. cit., p. 56, verbis: “a publicagdo de sua efigie ndo constitui ato que
Ihe cerceie a liberdade de algum modo, e sim ato que contraria uma faculdade de uso exclusivo da sua
prépria figura; sdo coisas muito diferentes. De mais, falar em liberdade de dispor da imagem é tédo
in6cuo como falar em liberdade de exercer direito de propriedade; a liberdade pode ser consubstancia
que envolverd o exercicio do direito a imagem, assim como o do direito de propriedade; mas nédo é
absolutamente objeto destes direitos”.

"4QUINTANA, Pascual. En Torno al Concepto del Derecho Civil, 1959, Tomo IV apud SERPA, op. cit., p.
47, diz: “Es evidente que esta doctrina se halla en perfecta congruencia con la teoria clasica e
subjetiva acerca de la naturaleza del patrimonio, en cuanto que lo considera como emanacion o
prolongacion de la personalidad humana; en cuanto llega a afirmar — por alguno de sus cultores —
que el patrimonio es la misma personalidad individual en sus relaciones con el mundo exterior que
la rodea’.
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materializado na sua imagem.”™

Ja se disse — e com sobrada razdo — que o contrato de trabalho é de atividade,™
ndo tem contetido especifico e resume uma obrigagdo de fazer.” Por dois modos a
imagem do empregado pode ser explorada no contexto de um contrato de trabatho: quando
a sua exposicdo constitui-se na prépria razéo de ser do contrato (0 empregado se emprega
com o objetivo de ser retratado, como os modelos fotograficos, ou os modelos de corpo,
pés, maos, cabelos, olhos etc.) ou quando a imagem do empregado é captada numa
aparente rotina de servigo e, depois, utilizada para fins promocionais ou comerciais pelo
empregador. Retratar uma pessoa sem que ela saiba, ou contra a sua vontade, é ato ilicito
que ofende o direito de imagem, ainda que o retratado esteja ligado ao autor da foto, ou a
alguém por ele, por vinculo de emprego.” Ainda aqui, a adverténcia: conquanto o contrato
de trabalho seja de atividade, e sem conteldo especifico, ndo é qualquer atividade que
pode ser cometida ao empregado como se decorresse naturalmente da existéncia do
contrato de emprego. Deixar-se retratar ndo é, convenhamos, atividade normal de qualquer
contrato de trabalho, exceto daqueles que tém, na exposicdo permanente da imagem, a
sua propria razdo de ser. Se o contetido de determinada atividade remunerada é exatamente
a exposigdo do corpo ou da imagem, ndo ha exploracio indevida dessa imagem — desde
que feita nos limites do contratado — exatamente porgue o contetdo especifico do contrato
de trabalho se realiza na sua exposi¢do. Dito doutro modo, nessas hipéteses, a exposi¢ao
da imagem do trabalhador é a prépria dindmica do contrato de trabatho, ou o contrato de
trabalho na sua execugdo, de tal sorte que esse contrato de trabatho néo subsistiria se se
pudesse subtrair dele a exposicao da imagem do préprio trabalhador. Diz-se, em
improvisada alus&o, que o contrato de trabalho se perfaz in faciem, isto é, na face, no ato
passivo de se deixar retratar com a prévia ciéncia de que a imagem servird aos propoésitos
publicitarios, comerciais ou institucionais daquele que paga pelo servigo de fotografia. E o
caso, por exemplo, do modelo fotografico que empresta a credibilidade do seu nome, a
juventude, o frescor dos seus anos, a higidez da salde, a for¢a fisica, a sua notéria inteligéncia
ou o ideal de beleza de que se reveste a sua imagem a produtos que tenham de passar a
clientela exatamente essas qualidades, como forma de competicdo com a concorréncia.
De que valeria um contrato de publicidade desse jaez se o modelo impusesse ao fabricante,
ao veiculo publicitario (midia) ou & agéncia de publicidade uma cldusula em que proibisse
a veiculagdo da sua imagem? Fora dessas hipéteses, a imagem de uma pessoa ndo pode
ser revelada, exposta ou publicada sem sua expressa autorizagdo, exceto se necessaria a
administracdo da justica ou & manutengéo da ordem publica.”™

O direito protege o trabalhador quando a sua imagem é usada sem sua autorizagao
para proveito comercial ou associada a produto, fato ou evento que denigra a pessoa do
retratado, ou lhe crie qualquer tipo de constrangimento como consequéncia imediata dessa
associagdo desautorizada. De qualquer sorte, é indispensdvel o consentimento do
retratado, exceto se essa divulgagao disser respeito a fins cientificos, didaticos ou culturais

SSERPA, op. cit., p. 52, diz: “N&o ha como negar o valor especificamente individualizador da imagem da
pessoa no conjunto dos sinais que a distinguem das demais. A aparéncia exterior, ou a forma corporal
do homem, &, alids, o primeiro e mais relevante dado da identidade de qualquer individuo. Muito mais
que o nome e outros sinais acessoérios distintivos do sujeito, a imagem individualiza naturaimente a
pessoa e da forma concreta ao ser abstrato da personalidade”.

7SGHIDINI. Diritto del Lavoro. 9. ed., Padova: Cedam, 1985, p. 159: “/ll contrato individuale di lavoro é il
negozio giuridico (contratto) col quale un soggetto (lavoratore) si obbliga a prestare la propria
attivita lavorativa a favore di altro soggetto (datore di lavoro), in posizione di subordinazione, verso
un corrispettivo, la retribuzione®.

7GARCIA, Manuel Alonso. Curso de Derecho del Trabajo, 10. ed. Ariel, Barcelona, 1987, p. 310 .
SDINIZ, op. cit, p. 139.

BELTRAO, op. cit., p. 122.
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(que tenham interesse publico).®

A divulgacéo de imagem para fins comerciais, sem autorizacéo do retratado, constitui
locupletamento ilicito e imp&e reparacéo do dano.®' Se a imagem do retratado ndo acrescenta
qualquer proveito aquele que dela se utiliza, evidentemente o pedido de reparagdo ndo
pode ter por base a vantagem comercial do outro, 0 que néo significa que n&o o possa ser
por outro fundamento, como a invasdo da privacidade, por exemplo. BITTAR® explica, com
sobrada clareza, que

Na divulgacéo da imagem, é vedada qualquer acdo que importe em leséo
& honra, & reputagdo, ao decoro (ou a chamada “imagem moral”, ou
“conceitual”), a intimidade e a outros valores da pessoa (uso torpe),
verificando-se, nesse caso, atentado contra os aspectos correspondentes
(e ndo violacao ao direito de imagem, que se reduzird a meio para o alcance
do fim visado). Ndo sdo permitidas, pois, quaisquer operagbes que
redundem em sacrificio desses valores, que receberdo sancionamento
em conformidade com o bem violado e nos niveis possiveis: como na
insergdo de foto em revistas de sexo ou de pornografia; na ilustracdo de
textos indecorosos; na efetivagdo de montagens, de acréscimos ou de cortes
em aspectos de imagem; em deformagées da figura visada, enfim, em
todas as acbes contrdrias as lei, a moral, e aos bons costumes, podendo
referir-se a atentado material (truque fotografico, com mudancga de
caracteres) ou intelectual (insinuagdo de certas poses da pessoa em
noticidrio ou contexto tendencioso, em que outras violagbes se conjugam;
a honra, ao direito autoral) (desnaturagdo da imagem e desnaturacdo da
personalidade).

Prescrigéo

Prescricdo é uma excegdo substancial. E a extingdo de uma agéo ajuizavel e de
toda a sua capacidade defensiva, por inércia de seu titular, no prazo fixado em lei e na
auséncia de causas preclusivas de seu curso.®® Em regra, como matéria de defesa, sua
argliicdo é encargo do réu. O momento de sua arglicdo é o da resposta, mas é correntio
que pode ser argiida em qualquer insténcia pela parte a quem aproveita.?* Ainda que o juizo
de primeiro grau n&o a tenha pronunciado, e a parte se esqueg¢a de argii-la, o Tribunal deve
pronuncia-la de oficio.® A prescrigcdo & um fato juridico regulado pela lei em vigor no momento
em que se consuma. Com o advento da Lei n. 11.280/2006, a prescricdo deixa de ser um
direito subjetivo do prescribente para tornar-se de ordem publica, estando revogados, por

8DINIZ, op. cit., p.139.

%RE n. 95.872-0/RJ - 12. T, Rel. Min. Rafael Mayer, DJU 19/10/82.

82BITTAR, Carlos Alberto. Responsabilidade Civil - Teoria e Prética. Rio de Janeiro: Ed. Forense,1985,
p. 205-206.

&CAMARA LEAL. Da Prescricdo e da Decadéncia. Forense, 1984, p. 12,

84Cadigo Civil, art. 193: “A prescricdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigdo, pela parte a
gquem aproveita”. i

80 § 52 do art. 219 do CPC, pela redagédo da Lei n. 11.280, de 16/2/2006, em vigor desde 17/5/2006,
diz: "O juiz pronunciara de oficio a prescri¢do”.
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evidente incompatibilidade, os arts. 191 e 194 do Cédigo Civil.?¢ A prescricdo consumada na
vigéncia de lei anterior ndo ¢ atingida pela lei nova.®” Prescrigdo em curso em 5/10/88 dilata-
se até completar cinco anos, computado o periodo decorrido na vigéncia da lei anterior. A
consumada antes de 5/10/86 ndo ¢€ atingida pela lei nova e, para a iniciada apdés 5/10/88,
conta-se o prazo de cinco anos, com o limite de dois anos, contados da cessacgdo do
contrato de trabalho.®® Esse entendimento néo se altera nem mesmo em caso de indenizagéo
material reclamada no processo do trabalho em decorréncia de acidente de trabalho ou
evento danoso a ele equiparado, ou de dano moral reclamado por ato ilicito do empregador
ou de seus prepostos como decorréncia da relacdo de emprego, durante ou apds o
rompimento do contrato de trabalho. E certo que parte da doutrina entende que nos casos
em que o pedido é de natureza civil a sua prescric@o se sujeita ao prazo do art. 206, § 3%, V,
do CC/2002, ainda que se trate, a partir da Emenda Constitucional n. 45/2004, de competéncia
material da Justiga do Trabalho,®® mas o entendimento prevalente é o de que a CLT contém
regra especifica sobre a prescricdo, nao se aplicando nenhuma outra legislacéo
subsidiaria.®*®* O mesmo fundamento serve as lides em que se reclama indenizagédo por
dano moral por uso de imagem do empregado.

Concluséao

A imagem, como atributo indissocidvel da personalidade, €, em si, um direito
moral que, se violado, gera dano injusto e, pois, ressarcivel. O contrato de trabalho, sendo
de atividade, e sem contelido especifico, pode prever o uso individualizado da imagem,
assim como pode o empregado proibir o seu uso para fins comerciais, promocionais ou
institucionais. O dano moral reclamado pelo empregado por uso indevido ou desautorizado
de sua imagem n&o precisa ser provado, exigindo-se da vitima prova da ocorréncia do fato
e demonstracéo de nexo causal. A responsabilidade civil do patrdo é objetiva. Aindenizagéo
mede-se pela extensdo do dano e deve ser arbitrada pelo juiz. O carater é reparatorio e
punitivo. O uso desautorizado ou indevido da imagem do empregado pode gerar dano
moral sempre que essa imagem seja associada a algum ato ou fato que contrarie os
padroes médios de moralidade e de convivio social, a aspectos institucionais com os
quais o retratado ndo comungue ou ao uso de produtos notoriamente nocivos a saude.
Em principio, ndo havera exploragdo indevida dessa imagem se o contetdo dessa atividade
remunerada prevista no contrato de trabalho é exatamente a exposicdo do corpo ou da
imagem, desde que feita nos limites do ajustado, isto é, se a exposicdo da imagem do
trabalhador é a propria dinamica do contrato de trabalho, ou o contrato de trabalho na sua
execugdo, de tal sorte que esse conirato de trabalho nao subsistiria se se pudesse subtrair
dele a exposicdo dessa imagem.

8Caodigo Civil, art. 191: “A renuincia da prescricdo pode ser expressa ou tacita, e s6 valera, sendo
feita, sem prejuizo de terceiro, depois que a prescricdo se consumar; técita é a renlncia quando se
presume de fatos do interessado, incompativeis com a prescrigao”.

Cédigo Civil, art.194: “O juiz ndo pode suprir, de oficio, a alegagéo de prescrigéo, salvo se favorecer
o absolutamente incapaz”.

8’ROUBIER Paul. Le Droit Transitoire. 2. ed. Paris: Dalloz, 1960, p. 297/301.

88SAYAO ROMITA. A Prescrigdo dos Créditos Trabalhistas na Constituigdo. Ed. Folha Carioca,
1989, p. 32/33.

%Para essa corrente, o elemento vital para a fixacdo da competéncia é a natureza do ilicito,
e, nesse caso, 0 acidente do trabalho representa fato atipico & execugao do contrato de
trabalho, e inteiramente alheio & expectativa normal do desenvolvimento da relagdo de
emprego. A vitima - fortuitamente empregado - estara reclamando uma reparacao de danos
pessoais softidos como pessoa, e ndo como trabalhador subordinado.

%Constituicao Federal/88, art. 72, XXVIII, ¢/c CLT, art. 11, 1 eIl
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Fato gerador da obrigacao tributaria previdenciaria

José Geraldo da Fonseca (*)

Sumadrio: Introducéo; § 12 - Competéncia material da Justiga do Trabalho; § 2° - Fato gerador
da obrigac&o tributaria previdenciaria; § 32 - Langamento como modo de constituigao
da obrigagéo tributaria; § 42 - Efeito declaratério da sentencga trabalhista; § 52 -
Juros; § 6° - Mora; § 72 - Correcdo monetaria; § 82 - Verbas tributaveis; § 92 -
Sujeitos da obrigacéo tributaria previdenciaria; § 10 - Conclusdes.

Introducao

Nas acbes em que apenas se reconhece o vinculo de emprego, sem condenagéo
em salarios ou em outras verbas de natureza contratual, ou naquelas em que ndo se
discute o vinculo, mas a sonegacao de certas verbas de natureza salarial, ou a existéncia
de saldrios “por fora”, tem sido freqliente a discussio sobre a competéncia material da
Justica do Trabalho para a determinagéo de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
sobre os salarios pagos no periodo em que o vinculo de emprego nédo era reconhecido,
sobre as quantias pagas fora dos recibos de salario e, em especial, 0 momento em que
esses encargos passam a ser devidos.

O momento da constituicdo do crédito tributario previdenciario é importante
para a definigao da mora do devedor, do calculo da corregao monetaria e dos juros. O INSS
advoga a tese de que, tendo ou ndo havido condenacao em saldrios, a cota previdenciaria
é devida no més em que o salario foi pago ou devia ter sido creditado. Para a autarquia, ndo
é a sentenca condenatdria que constitui o titulo executivo tributario previdenciario, mas
o fato de ter sido prestada uma atividade laboral que era sujeita a tributagdo daqueles
encargos, e isso, por uma razdo qualquer, nao foi feito. Em assim sendo, o transito em
julgado da decisdo condenatéria seria desimportante porque o fato gerador da exigéncia
do crédito tributario previdencidrio seria a contraprestac¢éo do trabalho e ndo o momento
em que o juiz, por sentenga, tenha declarado a procedéncia da pretenséo do trabalhador.
As sociedades empresarias, de sua vez, entendem que a Justica do Trabalho ndo tem
competéncia material para exigir contribui¢des previdenciarias sobre saldrios pagos
nos periodos em que nao se reconhecia o vinculo de emprego, porque, segundo a lei, sua
competéncia material esta restrita as obrigacées de pagar decorrenies das sentencas
que proferir. Como essas sentencas meramente declaratdrias de vinculo ndo contém
obrigacdo de pagar saldrios, ndo se pode exigir o acessério se nem mesmo o principal é
devido. No que respeita a0 momento da exigéncia do tributo, da corregdo monetaria e dos
juros da mora, dizem que o crédito tributdrio previdencidrio nio pode ser exigido antes do
langcamento, e que isso somente se da depois do transito em julgado da sentenga
condenatéria, quando, citada, a sociedade empresdria ndo paga as obrigacdes de natureza
salarial contidas no titulo sentencial ja passado em julgado.

Este artigo trata dessas questdes.

(*) Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho - 12 Regido, RJ
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§ 12 - Competéncia material da Justica do Trabalho

1 - Né&o se discute a competéncia material da Justica do Trabalho para executar de
oficio as contribui¢bes previdencidrias decorrentes de condenagédo em parcelas de natureza
salarial porque isso estd na lei. Mas, de costume, sustenta-se que a Justica do Trabalho
ndo teria essa mesma competéncia material para executar as contribuicoes sociais
incidentes sobre salédrios pagos em periodo de contrato de trabalho em que nao se
reconhecia o vinculo de emprego.

2 - A CF/88 diz caber & Justica do Trabalho cobrar as contribuigdes previstas no art.
195, I, “a”, e Il, e seus acréscimos, decorrentes das sentengas que proferir. Ali ndo esta dito
“das sentencas condenatdrias que proferir’, mas as decorrentes de qualquer sentenca.
Logo, as sentencas que meramente declaram vinculo e, por conseguinte, reconhecem ter
havido pagamento de salarios, comportam execucdo de oficio das correspondentes cotas
sociais incidentes sobre os salérios pretéritos, decididamente pagos e sequer reclamados
no processo. Se pode mandar recolher as cotas da autarquia sobre os salarios reclamados,
ou sobre as diferengas de salarios pagos “por fora”, com maior razdo pode fazer sobre os
salarios incontroversos. O fato de ndo haver dissenso sobre salarios e de a sentenca ter,
apenas, reconhecido o vinculo de emprego ndo apaga a evidéncia de que certa soma de
salarios foi paga e de que a autarquia foi prejudicada pela sonegagdo, intencional ou néo,
dos encargos devidos.

§ 22 - Fato gerador da obrigacéo tributaria previdenciaria

3 - Nao ha consenso na doutrina sobre 0 momento em que nasce o fato gerador
da obrigacao tributdria previdenciaria. Para uns, (19) o fato gerador da obrigacgéo tributaria
previdencidria é o préprio pagamento dos saldarios, e isso implicaria decidir entre o 52 dia
util do més subseqiiente ao vencido ou o 102 dia do més seguinte ao da competéncia.
Para outros, o fato gerador do crédito tributario previdenciario tanto pode ser o (19)
ajuizamento da agédo como a (2°) data da sentenca, (3°) o transito em julgado da decisédo
condenatdria, (4°) o dia da homologacgao da conta de liquidagéo,(5% a notificagdo do
acordo ou dos calculos, (6% a intimagao do INSS para impugnacéo da conta ligliida, sob
pena de precluséo ou (7°) a citagdo da autarquia para o inicio da execucgdo. Os que
comungam do entendimento de que o fato juridico tributario nasce com a sentenga, e ndo
antes, sustentam que (19) o INSS ndo é parte, e ndo ha titulo judicial contra quem n#o foi
parte, e o (2°) contraditério se dé antes do langcamento, com a sentenga, e nédo antes de sua
constitui¢ao, pois, se néo for assim, juros de mora incidiriam antes de constituida a obrigacao
tributaria.

4 - O fato tributario previdenciario dimana da lei. A obrigagéo tributaria
previdenciaria constitui-se independentemente de langamento e o seu fato gerador nio
pressupGe sentenca trabalhista, mas a contraprestagéo do trabalho ou servigo sujeito a
retencéo previdencidria. O fato gerador da obrigagao tributaria previdenciaria é o momento
em que o saldrio ou qualquer contraprestacdo em dinheiro deva ser paga ao trabalhador
ou ao prestador do servico, ainda que essa contraprestagdo em pectnia ndo tenha sido
paga ou creditada, ou o tenha sido a destempo. Assim é porque o art.195, 1,"a” e |l da CF/88
fala em contribuicdo social incidente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico,
mesmo sem vinculo empregaticio. Os arts. 22 e 28 da Lei n. 8.212/91 ampliam o alcance da
cobranga previdencidria quando falam em incidéncia sobre os salarios devidos, isto é,
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sobre qualquer forma de pagamento devido como contraprestagédo do trabalho, ainda que
nao tenha sido feito.

§ 32 - Langamento como modo de constitui¢do da obrigacdo tributéria

5 - O E. STF entende que a contribuigéo previdencidria tem natureza juridica de
tributo. Em regra, todo crédito tributério, para ser executado, deve ser precedido do
correspondente lancamento. Langamento é o procedimento administrativo por meio do
qual a autoridade administrativa verifica a ocorréncia do fato gerador da obrigagéo
correspondente, determina a matéria tributavel, calcula o montante, identifica o sujeito
passivo e propde penalidades. O langamento constitui pleno jure a obrigagéo tributaria e é
ato privativo da autoridade administrativa. Embora o langamento seja 0 modo usual de
constituicdo da obrigacéo tributaria, ndo quer isso dizer que o tributo somente se constitua
com o lancamento, ou, dito por outiras palavras, que ndo haja outro modo de constituicao da
obrigagéo tributaria senéo pelo langamento. O que o art. 142 do CTN prevé é o modo pelo
qual a obrigacéo tributéria se constitui pelo langamento, e nao que somente o lancamento
constitua a obrigacao tributaria. Conquanto ao alterar a redagéo do art. 897, § 8%, da CLT a
Lei n. 10.035/2000 tenha investido o juiz do trabalho de poderes semelhantes aos da
autoridade administrativa, essa condicdo nédo vai além da aparéncia porque o crédito
previdenciario é devido independentemente de lancamento, que néo € suprido pela
sentenga, nem é necessario que o seja porque a sua exigéncia decorre da prépria lei.
Trata-se — se se pode usar da expressdo — de um langamento presumido.

6 - Os arts. 30 e 32 da Lei n. 8.212/91, com a redagdo da Lei n. 11.448/2007, dizem
0 seguinte:

Art. 30. A arrecadacédo e o recolhimento das contribuicbes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas:
| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicées dos segurados empregados e
trabalhadores avulsos a seu servico, descontando-as da respectiva
remuneragéo;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea “a” deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso 1V do_caput do art. 22 desta Lei, assim
como as contribuigbes a seu cargo incidentes sobre as remuneragoes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu
servigo até o dia 10(dez) do més seguinte ao da competéncia;

¢) recolher as contribuicbes de que tratam os incisos | e Il do art. 23, na
forma e prazos definidos pela legislagdo tributdria federal vigente;

Il - 0s segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a
recolher sua contribuicdo por iniciativa prépria, até o dia quinze do més
seguinte ao da competéncia;

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas de pagamento das remuneragbes pagas ou creditadas
a todos os segurados a seu servigo, de acordo com os padroes e normas
estabelecidos pelo 6rgdo competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos prdprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢bes, o montante
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das quantias descontadas, as contribuigbes da empresa e os totais
recolhidos;

/Il - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao
Departamento da Receita Federal - DRF todas as informagbes cadastrais,
financeiras e contdbeis de interesse dos mesmos, na forma por eles
estabelecida, bem como os esclarecimentos necessdrios a fiscalizagcdo.
1V - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
por intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados
relacionados aos fatos geradores de contribuicdo previdencidria e outras
informagbes de interesse do INSS.

§ 4° - Efeito declaratério da sentenca trabalhista

7 - Conquanto haja divergéncia da doutrina, é certo que a sentenga trabalhista
apenas declara a incidéncia da cota previdenciaria, mas ndo a constitui. A obrigagdo
preexiste a sua declaragéo por sentenga. N&o ha necessidade de langamento, contraditério
ou notificagdo porque tudo isso decorre automaticamente da lei. Quando a CF/88 e a lei
falam em saldrios e demais rendimentos devidos, pagos ou creditados ao trabalhador,
guerem significar que o fato gerador da obrigag¢édo tributdria previdenciaria é a
contraprestacdo do trabalho, e ndo a declaragdo do débito por sentenga. Admitir que a
obrigacéo previdencidria se constitua com a sentenga néo resolve aquelas situagées,
comuns no foro, em gque o empregado quer, apenas, o reconhecimento juridico do vinculo
de emprego, mas ndo cobra qualquer parcela salarial em atraso. Nesses casos, ndo
havendo obrigagéo salarial de pagar, o crédito previdenciario jamais seria cobravel, embora
os salérios e outras quantias tributdveis tenham sido pagas ao empregado ao longo da
relagdo de emprego. O paragrafo (inico do art. 876 da CLT, pela redacéo do art. 42 da Lei n.
11.457, de 16/3/2007, diz:

Art. 42, A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein. 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 876:

Pardgrafo unico. Serdo executadas ex officio as contribuicoes sociais
devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, resultantes de condenagéo ou homologag¢do de acordo, inclusive
sobre os saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido. (grifo
nosso)

8 - Numa palavra: se a contribuicdo previdenciaria incide sobre salérios ou outros
rendimentos pagos, devidos ou creditados ao trabalhador, se isso se d& més a més, se a
contribuicao previdenciaria deve ser recolhida até o 102 dia do més seguinte ao de
competéncia, se a empresa tem de contar e recolher as contribuigdes devidas por ela e
pelo empregado, sob pena de responder sozinha pelo débito sonegado ou recolhido em
atraso, é sobrado de duivida que o fato gerador do tributo é o salario ou qualquer outro
rendimento tributdvel e a época propria, o décimo dia do més subseqiiente ao de
competéncia, segundo a lei previdencidria. Feito o pagamento, ou nascido o direito a ele,
nasce imediatamente para a autarquia previdenciaria o direito a sua cota,
independentemente de sentenca condenatdria ou de seu eventual transito em julgado.
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§ 52 - Juros

9 - Juro é o proveito tirado de um capital emprestado, isto &, a prestagéo devida ao
credor como compensacédo ou indenizacdo pela privagdo temporaria do capital. Numa
palavra, “juro é o aluguel do dinheiro”, o fruto juridico da coisa, e essa coisa é o capital.
Pressupondo a existéncia do capital, juros sfo acessoérios dele, o que leva a evidéncia de
que, extinta a obrigacdo principal, extingue-se a de pagar juros porque acessoria daquela.
Os juros podem ser compensatérios ou moratérios. Os compensatdérios equivalem a
recompensa do capital; os moratérios indenizam o credor pelo retardamento no cumprimento
da obrigagdo de pagar. No processo do trabalho, os juros sdo sempre moratérios e legais,
tém disciplina prépria e contam-se, como é correntio, sobre o principal corrigido desde o
ajuizamento da acdo. Tratando-se, todavia, de crédito previdencidrio, os juros s@o devidos
desde o dia em que os salarios tinham de ser pagos e néo o foram, isto &, desde o 102 dia
do més subseqiiente ao més da competéncia, e ndo o dia em que o débito por salarios
tiver sido declarado por sentenga.

10 - Tratando-se de contribuicéo previdenciaria, ndo se aplicam os juros previstos
na Lei n. 8.177/91, mas a taxa SELIC. E assim que esta no art. 34 da Lei n. 8.212/91:

Art. 34. As contribuigbes sociais e outras importancias arrecadadas pelo
INSS, incluidas ou ndo em notificagado fiscal de lancamento, pagas com
atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas aos juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia -
SELIC, a que se refere o art. 13 da Lei n. 9.065, de 20 de junho de 1995,
incidentes sobre o valor atualizado, e multa de mora, todos de cardter
irrelevdvel.

§ 62 - Mora

11 - Assentado que o fato gerador da obrigacédo tributaria previdenciaria é o
saldrio ou qualquer outro rendimento tributdvel e a época prépria, segundo a lei
previdenciéria, o décimo dia do més subseqiente ao de competéncia, é hora de definir-se
mora, ou, mais precisamente, desde quando o devedor da obrigagao tributaria previdenciaria
esta incurso em mora. Confunde-se, freqlientemente, retardamento com mora, o que é um
equivoco. Retardamento é a mais banal das formas de mora, mas com ela ndo se confunde.
Retardamento é atraso. Mora, retardamento culposo. Se a culpa ndo é elemento essencial
na mora accipiendi (mora do credor), é elementar na do devedor, como seu elemento
subjetivo, tanto que esta no Cddigo que, em ndo havendo fato ou omissédo imputavel ao
devedor, ndo incorre este em mora. O retardamento € o elemento objetivo da mora. Para
haver juros por mora, nas dividas de dinheiro, o credor ndo precisa provar prejuizo, que isso
deflui da retengéo do capital pelo devedor. Serve ao fundamento dessa presunc¢éo o ditado
qui tardius solvit minus solvit a que PLANIOL se referiu nos comentarios ao art. 1.153 do
Codigo Civil francés. No nosso, esta no art. 407.

12 - Estd em Giorgi que mora é o retardamento culposo no pagamento daquilo que
se deve ou no recebimento do que nos é devido (mora est dilatio culpa non carens debiti
solvendi, vel credito accipiendi). A essa ilagédo tantas vezes lida — de que mora é todo
inadimplemento culposo — opde-se Agostinho Alvim afirmando que tal conceito ndo
corresponde ao que em nosso direito se trata por mora porque somente leva em conta o
retardamento (dilatio), e definir mora apenas pelo lado do retardamento é inexato porque o
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Codigo Civil pde em mora tanto o devedor que ndo paga quanto o credor que ndo recebe no
-tempo, lugar e forma combinados, e, depois, porque supde culpa (culpa non carens), seja
na mora do devedor, seja na do credor, quando & certo que a culpa sé é imprescindivel na
mora debitoris (do devedor), mas ndo o é na accipiendi (do credor). O erro do conceito
residiria ndo s6 em definir mora apenas pelo angulo do devedor (mora solvendi), ja que
também o credor cai em mora conquanto seja certo que dificilmente este dificulte o
recebimento, sendo em pressupor que sé esta em mora o que retarda o cumprimento da
obrigacéo (dilatio), quando é vero que mora, reduzida & sua esséncia, é a imperfeicdo no
cumprimento da obrigacao, e tanto cai em mora quem retarda o pagamento quanto quem
paga fora do tempo, lugar e modo convencionados, ou quem ndo quer receber pelo modo
apalavrado, ou no tempo e no lugar em gque consentiu que o pagamento pudesse ser feito.

13 - A mora é culpavel ou néo é imputavel, diz a doutrina. O credor previdenciario
hio precisa alegar nem provar prejuizo para cobrar o devedor por sua mora. E um desservico
a inteligéncia alegar que o recolhimento previdenciario néo foi feito porque nem mesmo o
registro do contrato em carteira era desejado pelo empregado. A questdo é de ordem
publica e a transacao sobre os encargos previdencidrios néo esta nos limites da disposigéo
das partes. De antemao, a lei ja diz quem é o responsavel tributario pelo seu recolhimento,
e as conseqliéncias desse descumprimento. A lei presume o prejuizo pela demora culposa
do patrao ao conservar em seu poder a prestacio devida a autarquia previdenciaria. Se a
culpa é essencial na mora do devedor, mas se presume no retardamento nas dividas de
dinheiro, e cai em mora ndo apenas o que retarda o pagamento da obrigagdo mas o que
quita o débito de modo imperfeito ou incompleto, ou fora do lugar, tempo e modo ajustados,
o devedor previdencidrio estard em mora sempre que fizer o depésito fora da época prdpria
em que a obrigagado era devida e néo foi paga, ou sempre que, tendo cumprido a obrigacdo
pelo depésito, ndo a tiver acrescido da corregdo monetaria entre o vencimento e o depésito,
e dos juros contados desde o nascimento da obrigagéo tributaria previdenciaria.

14 - Purga-se a mora:

| - por parte do devedor, oferecendo este a prestagdo mais a importancia
dos prejuizos decorrentes do dia da oferta;

Il - por parte do credor, oferecendo-se este a receber o pagamento e
Sujeitando-se aos efejtos da mora até a mesma data.

15- E assim que esta no § 4° do art. 9° da Lei n. 6.830, de 22/9/80, aplicavel ao
processo do trabalho e, claro, aos débitos previdencidrios:

§ 42 - Somente o depdsito em dinheiro, na forma do art. 32, faz cessar a
responsabilidade pela atualizagdo moneldria e juros de mora.

16 - Vencida e ndo paga divida de dinheiro, os juros da mora correm desde logo,
mas a mora cessa pelo pagamento em tempo e lugar oportunos. O deposito faz cessar os
juros da divida dali por diante, mas ndo exonera o devedor dos juros devidos até 0 momento
em que é feito. A culpa é sempre presumivel, cabendo ao devedor a prova de que nenhum
fato ou omissdo a ele pode ser imputado, e sim uma impossibilidade momentéanea criada
pelo credor. Tanto quanto na divida trabalhista, na previdenciaria a mora € ex re, isto é, vige
o principio dies interpellat pro homine, onde o “o transcurso do tempo encarrega-se de
interpelar o devedor”.
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§ 72 - Correcao monetaria

17 - Aparentemente, ha colidéncia de prazos entre o art. 30, “b”, da Lei n. 8.212/91,
com a redagéo da Lei n. 11.488/2007, e o art. 459, paragrafo Unico, da CLT. E que, enquanto
a Lei n. 8.212/91 fixa o termo do recolhimento da cota previdenciaria para até o 102 dia do
més subseqliente ao da competéncia, o art. 459, paragrafo nico, da CLT fixa o termo do
pagamento dos saldrios no 5° dia util do més subseqiiente ao vencido. Como dito, o fato
gerador da contribuicéo previdenciaria sdo o saldrio e os demais rendimentos pagos,
devidos ou creditados ao trabalhador.

18 - Digo que apenas aparentemente ha colisdo de prazos porgue o do art. 459 da
CLT se refere a obrigagdo de pagar saldrios e o do art. 30 da Lei n. 8.212/91, ao de pagar
contribui¢éo previdencidria. Sdo dois institutos distintos, unidos pela circunstancia de que
esta incide sobre aqueles. A época prépria do recolhimento previdenciario é, pois, a que
estd no art. 30 da Lei n. 8.212/91, isto é, o 102 dia do més subseqiiente ao més da
competéncia, e ndo o 5° dia Gtil do més subseqUiente ao vencido. Ha simples anterioridade
do fato gerador da obriga¢do de pagar salarios ao da obrigacao tributaria previdencidria,
isto é, enquanto o pagamento do saldrio é exigivel no 5° dia (til do més subseqiiente ao
vencido, a lei especifica estipula outra época prépria, relativamente as contribuigbes
previdencidrias incidentes sobre ele — o saldrio — para o 102 dia do més subsequente ao
da competéncia. Numa palavra: constituida a obrigacdo de pagar salatios — tenham sido
efetivamente pagos, creditados ou apenas devidos em razdo da contraprestacdo do
trabalho —, nasce para o empregador a obrigag¢do tributdria, e, para a autarquia, o crédito
tributério.

19 - Diz-se, usualmente, que tal e qual crédito trabalhista pago a destempo tem de
ser corrigido porque o devedor ndo quitou o débito na sua “época prépria”. Como visto, o
credor ndo precisa alegar nem provar prejuizo porque o retardamento nas dividas de dinheiro
produz efeitos juridicos independentemente de culpa do devedor, ou — para dizé-lo em
melhor técnica —, independentemente de prova da culpa, porque o retardamento imotivado
€ a culpa em si nas dividas de dinheiro. A obrigacgdo do devedor de repor ao patriménio do
credor o dinheiro indevidamente retido traz implicita a necessidade de que a guantia devolvida
de modo tardinheiro corresponda tanto quanto possivel ao total que originariamente era
devido ao credor e os frutos decorrentes do seu rendimento natural. Isso é do senso
comum. O pagamento tempordo deve devolver ao credor os frutos do dinheiro de que
aquele se privou por culpa atribuivel ao devedor.

20 - Para os créditos de origem tipicamente trabalhistas, o conceito de “época
propria” estava desta forma no D.L. n. 75, de 21/11/66:

Art. 12 Os débitos de saldrios, indenizagbes e outras quantias devidas a
qualquer titulo, pelas empresas abrangidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho e pelo Estatuto do Trabalhador Rural, aos seus empregados,
quando ndo liqiidados no prazo de 90 (noventa) dias contados das épocas
proprias, ficam sujeitos a corregdo monetaria, segundo os indices fixados
trimestralmente pelo Conselho Nacional de Economia.

Ant. 2° Considera-se época prdpria, para os efeitos do art. 1%

I - gquanto aos saldrios, até o décimo dia do més subseqliente ao vencido,
quando o pagamento for mensal; até o quinto dia subseqiente, quando
semanal ou quinzenal;
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Il - quanto as indeniza¢ées correspondentes a rescisdo do contrato de
trabalho, sem justa causa, o dia em que aquela se verificar ou for declarada
por sentenga;

lll - quanto a outras quantias devidas aos empregados, até o décimo dia
subseglente a data em se tornarem legalmente exigiveis.

21 - Dispondo sobre o ponto, o art. 39, § 1%, da Lei n. 8.177, de 1/3/91, limitou-se a
dizer:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos
pelo empregador nas épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou
convengdo coletiva, sentenga normativa ou cldusula contratual sofreréo
juros de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido
entre a data do vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

22 - Segundo a nova dicgdo da lei, ndo ha mais uma “época propria” para cada tipo
de crédito conforme a sua natureza (salarios, indeniza¢des e outras quantias devidas ao
trabalhador), como estava no art. 2° do D.L.75/66. A nova regra aplica-se aos débitos
trabalhistas de qualquer natureza e o conceito de época propria passa a ser aquele “definido
em lei, acordo ou convengio coletiva, senten¢ga normativa ou clausula contratual” ,
podendo ser ou ndo o do art. 22 do D.L. n. 75/66 (para salarios, até o décimo dia do més
subseqliente ao vencido, quando o pagamento for mensal, e até o quinto dia subseqiiente,
quando semanal ou quinzenal; para as indenizacbes correspondentes as rescisées do
contrato, sem justa causa, o dia em que aquela se verificar ou for declarada por sentenca,
e, para a outras quantias devidas aos empregados, até o décimo dia subseqiiente a data
em que se tornarem legalmente exigiveis). A corre¢do monetaria passou a ser o
equivalente em juros representados pelo valor da TRD, tanto que o art. 39 da Lei n. 8.177/91
nao diz que o valor histérico do débito sera corrigido de outra forma sendo que os débitos
de qualquer natureza (e ndo mais saldrios, indenizagGes e outras quantias, tomados um
por um, como estava no D.L. 75/66) “sofrerao juros de mora equivalentes a TRD acumulada
no periodo compreendido entre a data do vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento”.

Criada pelo art. 12 da Lei n. 8.177, de 1/3/91, a TR (taxa referencial) é

...calculada a partir da remuneracdo mensal liqiida de impostos, dos
depdsitos a prazo fixo captados nos bancos comerciais, bancos de
investimentos, bancos mdltiplos com carteira comercial ou de
investimentos, caixas econémicas,ou dos titulos publicos federais, estaduais
e municipais, de acordo com metodologia a ser aprovada pelo Conselho
Monetario Nacional.

23 - Como, em regra, nem as leis nem acordos, convencoes coletivas e sentengas
normativas cuidam de definir épocas préprias, prevalece o senso comum de que época
propria é o dia em que a obrigacdo era devida e ndo foi paga, ainda que ninguém se
preocupe em saber se nessa obrigagdo inadimplida ha apenas saldrios ou, além deles,
indenizacdes e outras quantias devidas aos empregados. E esse conceito esotérico de
época prépria que legitima no processo do trabalho a cobranga de atualizagdo monetaria
do crédito entre o tempo da obrigagao (dia em que a obrigagdo venceu e nao foi paga) e a
data da atualizacdo dos célculos.
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24 - O § 1°do art. 39 da Lei n. 8.177/91, por sua vez, diz:

Aos débitos trabalhistas constantes de condenagéo pela Justiga do Trabalho
ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatdria trabalhista, quando
ndo cumpridos nas condi¢cb6es homologadas ou constantes do termo de
conciliacdo, serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput,
juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatdria
e aplicados pro rata die, ainda que nédo explicitados na sentenca ou no
termo de conciliacéo.

25 - A Lei n. 11.488/2007 diz, expressamente, que as cotas previdenciarias devem
ser recolhidas até o 102 dia do més subseqiiente a0 da competéncia, isto é, do més do
pagamento dos salarios. Essa €, por disposi¢éo de lei, a época propria das contribui¢des

' previdenciarias.

§ 82 - Verbas tributaveis

26 - Os arts. 832 e 876 da CLT, com a redacdo da Lei n. 10.035, de 25/10/2000,
dizem que as decisbes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes da condenacdo ou do acordo homologado, inclusive o
limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria,
se for o caso, determinando a execugao de oficio os créditos previdencidrios devidos em
decorréncia de deciséo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de
condenagado ou homologacéo de acordo. Além disso, e para evitar evasao fiscal, os §§2¢ e
3° do art. 276 do D. n. 3.048/99 estabelecem que nos acordos homologados em que néo
figurarem, discriminadamente, as parcelas legais de incidéncia da contribuicao
previdencidria, esta incidira sobre o valor total do acordo homologado, advertindo,
expressamente, que ndo se considera como discriminagdo de parcelas legais de incidéncia
de contribui¢cdo previdenciaria a fixag&o de percentual de verbas remuneratérias constantes
dos acordos homologados, aplicando-se, nesta hipétese, o disposto no paragrafo anterior.

27 - Os arts. 114 e 116 do Cddigo Tributario Nacional dizem que fato gerador da
obrigagéo principal é a situagao definida em lei como necessadria e suficiente a sua
ocorréncia, e que se considera ocorrido o fato gerador e existentes os seus efeitos quando,
tratando-se de situacéo de fato, desde 0 momento em que se verifiquem as circunstancias
materiais necessarias a que produza os efeitos que normalmente lhe sédo préprios, e,
- tratando-se de situagéo juridica, desde o momento em que esteja definitivamente
constituida, nos termos de direito aplicavel. Por outro lado, o paragrafo Unico autoriza a
autoridade administrativa a desconsiderar atos ou negécios praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos
da obrigac&o tributdria, observados os procedimentos constitutivos da obrigagéo tributéria,
o que impede as partes de darem as verbas trabalhistas natureza juridica distinta daquelas
que a lei ja lhes reserva, ou que a jurisprudéncia e a doutrina especificas ja consolidaram,
de modo que, havendo acordo, as partes ndo poderao transmudar as verbas postas na
inicial, de carater nitidamente salarial, em indenizatérias, apenas para escaparem a tributagao
do FGTS, do imposto de renda e dos recolhimentos previdenciarios.

28 - Sao sujeitas a tributagdo previdencidria as seguintes verbas:

+ abonos de qualquer natureza, legais, espontaneos, fixos ou variaveis,
vinculados a fatos geradores como eficiéncia, assiduidade ou tempo de
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servico, inclusive abono de férias(gratificagdo constitucional de 1/3), se
pagos no periodo de agosto/97 a 21/5/98,;

antecipagéo legal de salario;

adicionais de insalubridade, periculosidade, trabalho noturno e de horas
extras;

adicional por tempo de servigo;

ajuda de custo recebida em mais de uma parcela;

alimentacgdo paga por liberalidade da empresa, sem inscricdo no PAT;
aluguel (valor em dinheiro fornecido ao empregado para despesas com
habitag&o);

auxilio-doenga (primeiros 15 dias de afastamento, com ou sem
concesséo posterior de beneficio pelo INSS);

aviso prévio trabalhado;

bicho;

bolsa de aprendizagem, a partir de 14 anos;

bolsa de estudos concedida a empregado e bolsa de residéncia médica;
cesta basica fornecida por empresa nao incluida no PAT;

comissdes de qualguer espécie;

132 salario;

didrias de viagem, se superiores a 50% da remuneracéo;

etapas pagas ao maritimo, quando desembarcado correspondentes a
alimentacdo fornecida a bordo;

férias, simples, desde que gozadas, proporcionais ou em dobro;
gorjetas espontdneas ou compulsérias;

gratificages pagas a qualquer titulo, desde que habituais;
habitagéo fornecida ou paga pelo empregador por for¢a do contrato ou
do costume;

horas exiras;

licenga-prémio gozada na vigéncia do contrato;

licenca remunerada;

luvas;

participagao nos lucros,

passe;

prémios e percentagens;

produtividade;

passagens aéreas, quando pagas ao empregado na constancia ou por
forgca do contrato de trabalho;

quebra-de-caixa;

repouso semanal;

saldrios em geral, inclusive saldo de salarios na resilicdo, qualquer que
seja a forma de pagamento;

salario-familia, se pago acima dos limites fixados em lei ou a pessoa
com idade superior & estabelecida para o seu recebimento;
salério-utilidade;

salario-maternidade.

§ 92 - Sujeitos da obrigacgao tributéria previdenciaria

29 - A seguridade social compreende um conjunto de agdes de iniciativa publica e
privada que se destina a assegurar o direito a satde, a previdéncia e a assisténcia social,
observados a universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicéo, o valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-contribuigdo
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ou do rendimento do trabalho do segurado, ndo inferior ao do salario minimo, o célculo dos
beneficios considerando-se os saldrios-de-contribui¢do, corrigidos monetariamente, a
preservacdo do valor real dos beneficios e a previdéncia complementar facultativa, custeada
por contribuicdo adicional. Toda a sociedade tem o dever de financiar a previdéncia social,
direta ou indiretamente. A sociedade empresaria é obrigada a arrecadar e recolher ao INSS
as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu servigo,
descontando-as da respectiva remuneragdo, ou a dos segurados empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo, até o dia dois do més
seguinte ao da competéncia. A sociedade empresaria é também obrigada a preparar folhas
de pagamento das remuneragbes pagas ou creditadas a todos os segurados a seu servigo,
de acordo com os padrdes e normas estabelecidos pelo érgdo competente da seguridade
social; lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma discriminada,
os fatos geradores de todas as contribuigdes, o montante das quantias descontadas, as
contribuicbes da empresa e os totais recolhidos; prestar ao INSS e a Receita Federal todas
as informagdes cadastrais, financeiras e contébeis de interesse dos mesmos, na forma
por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagéo; informar
mensalmente ao INSS, por intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados
relacionados aos fatos geradores de contribuicdo previdencidria e outras informagées de
interesse do INSS.

30 - Compete ao INSS e a Receita Federal arrecadar, fiscalizar, lan¢ar e normatizar
o recolhimento das contribuicbes sociais, cabendo a ambos os 6rgéos, na esfera de sua
competéncia, promover a respectiva cobranga e aplicar as sangbes previstas legalmente.
Os arts. 33, §§5% e 79, e 34 da Lei n. 8.212/91 dizem o seguinte:

Art, 33. Ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS compele arrecadar,
fiscalizar, langcar e normatizar o recolhimento das contribui¢cbes sociais
previstas nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo tnico do art. 11, bem como as
contribuicbes incidentes a titulo de substituicdo; e a Secretaria da Receita
Federal - SRF compete arrecadar, fiscalizar, lancar e normatizar o
recolhimento das contribuigées sociais previstas nas alineas d e e do
pardgrafo unico do art. 11, cabendo a ambos os 6rgaos, na esfera de sua
competéncia, promover a respectiva cobranca e aplicar as sancbes
previstas legalmente.

§ 52- O desconto de contribui¢ao e de consignacdo legalmente autorizadas
sempre se presume feito oportuna e regularmente pela empresa a isso
obrigada, ndo lhe sendo licito alegar omissdo para se eximir do
recolhimento, ficando diretamente responsadvel pela importancia que
deixou de receber ou arrecadou em desacordo com o disposto nesta
Lei.

§ 72- O crédito da seguridade social é constituido por meio de notificacdo
de débito, auto de infragdo, confissdo ou documento declaratorio de
valores devidos e ndo recolhidos apresentado pelo contribuinte.

Art. 34. As contribuicbes sociais e outras importancias arrecadadas pelo
INSS, incluidas ou ndo em notificagdo fiscal de langcamento, pagas com
atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas aos juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquida¢do e de Custédia -
SELIC, a que se refere o art. 13 da Lei n. 9.065, de 20 de junho de 1995,
incidentes sobre o valor atualizado, e multa de mora, todos de carater irrelevével.
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31 - O argumento — talvez (inico — daqueles que se opdem a tese de que a
Justica do Trabalho pode cobrar, de oficio, contribuicbes previdenciarias sobre saldrios
pagos em periodo em que o vinculo de emprego nao é formalmente reconhecido entre as
partes € o de que o empregado seria duplamente apenado, ja que teria, também ele, de
concorrer com a sua parte no depésito das contribuicdes previdenciarias em atraso. O
argumento é um sofisma. Como visto, o § 52 do art. 33 da Lei n. 8.212/91 diz que o desconto
de contribuigdo e de consignacio legalmente autorizadas sempre se presume feito
oportuna e regularmente pela empresa a isso obrigada, ndo Ihe sendo licito alegar omissdo
para se eximir do recothimento, ficando diretamente responsavel pela importincia que
deixou de receber ou arrecadou em desacordo com a lei. Logo, ja que se trata de matéria de
ordem publica, onde ndo hd espago para atos de disposi¢do de vontade, ainda que seja
fato que o empregado ndo tenha querido efetuar ou permitir que se efetuasse o recolhimento,
o tomador do servigo — porque a isso ja estava obrigado por lei — responde pelo deposito
da sua parte e pelo da parte do prestador do servico nas cotas devidas a autarquia
previdenciaria.

§ 10 - Conclusodes

18) A Justica do Trabalho é materialmente competente para determinar o
recolhimento de contribuigdes previdenciarias devidas sobre salarios pagos em periodo
de contrato de trabalho em que o vinculo de emprego somente foi reconhecido por sentenca.

2%) O fato gerador da obrigacao tributdria previdenciaria é o proprio pagamento
dos salérios, isto é¢, 0 momento em que o saldrio ou qualquer contraprestacao em dinheiro
deva ser paga ao trabalhador ou ao prestador do servigo, ainda que essa contraprestagao
em pecunia hédo tenha sido paga ou creditada, ou o tenha sido a destempo.

3?%) A época propria para céalculo da corre¢cado monetaria e dos juros da cota
previdenciaria é o 102 dia do més subseqiiente ao da competéncia. Os juros sdo
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custdédia - SELIC.

48) O crédito tributario previdenciario é devido independentemente de langamento.
A sentenca trabalhista apenas declara a incidéncia da cota previdenciaria, mas nédo a
constitui.

5%) O patrdo responde exclusivamente pelo depdsito das contribuicdes
previdencidrias ndo recolhidas, recolhidas a menos ou em atraso.
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Mutuo consentimento como condigao da ac¢éao
no dissidio coletivo

Alexandre Agra Beimonte (*)

1. Introdugiao

A Emenda Constitucional n. 45/2004 veio ao mundo juridico em 31 de dezembro de
2004, impondo uma série de modificagbes destinadas a dar mais transparéncia ao Poder
Judiciario e maior celeridade e efetividade & tutela jurisdicional.

A area trabalhista foi a que experimentou o maior nimero de modificagdes. As
mais expressivas foram, no dmbito do direito individual, a ampliagdo da competéncia em
matéria de relagdo de trabalho e, no ambito do direito coletivo, o condicionamento da
proposig¢ao do dissidio coletivo a concordancia das partes envolvidas no conflito. A respeito,
dispde o art. 114:

§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros;
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econémica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de prote¢do ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente;

§ 3% Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo
do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justiga do Trabalho decidir o confiito.

Relativamente a exigéncia de comum acordo para o ajuizamento do dissidio, podem
ser feitas as seguintes indagacgdes:

a) Foi extinto o Poder Normativo da Justica do Trabalho?

b) Como o dissidio de greve pode néo se limitar a declaragdo de abusividade ou
ndo abusividade do movimento paredista, contendo ainda pauta de reivindicagdes, com
uma série de cldusulas econdmicas, exatamente a que tipo de dissidio a lei se refere?

¢) Por se tratar de norma reformadora, a restricdo € inconstitucional aos principios
e normas que norteiam a Constituicdo originaria, ou seja, fere o principio da inafastabilidade
do acesso a Justica (art. 52, XXXV), da CRFB?

d) Se constitucional, que natureza juridica tem a exigéncia de comum acordo,
condicdo da acédo ou pressuposto processual?

2. Quanto a sobrevivéncia ou extingdo do Poder Normativo
Se a Justica do Trabalho, se assim desejarem as partes envolvidas no conflito
coletivo de interesses, continua a deter o poder de criar clausulas e condigdes de trabalho,

(*) Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, Doutor em Direito e
membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho.
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tem-se que o poder normativo néo foi extinto.

Em processo em que figurou como redator do acérdao, o revisor Desembargador
Antbnio Alvares da Silva sustenta que a norma constitucional reformadora transformou a
Justica do Trabalho em juizo arbitral livremente escolhido pelas partes, eliminando assim
as dificuldades de outrora, que consistiam na entrega do dissidio a érgdo sem experiéncia
vivencial dos interesses das categorias, sem conhecimento econdmico, sem a ambiéncia
politica e sem a possibilidade de debate com a sociedade e com os interessados.’

Nao é esse o nosso entendimento. Para nés, a EC 45 nédo transformou a Justica
do Trabalho em juizo arbitral em relagdo aos dissidios coletivos de interesses. O arbitro é
um expert escolhido pelas partes, com vivéncia e conhecimento técnico da matéria. A sua
atividade difere do exercicio do poder normativo do Juiz do Trabalho, cuja decisdo, ainda
gue se trate da criagdo de direitos, iem fundamentos juridicos. Como observa ROMITA,
consiste em método jurisdicional de solugdo dos conflitos de trabalho, que ndo se confunde
com a arbitragem, também prevista na prépria Constituicdo. A Justiga do Trabalho nédo
profere laudo e sim sentenga constitutiva de normas, sujeita inclusive a recurso e sem
prejuizo da utilizagdo da agdo de cumprimento pelos integrantes da categoria profissional.?

Quando as partes escolhem a Justica do Trabalho, optam, por conveniéncia

circunstancial, por uma decisdo de cunho estritamente juridico, pretendendo assim, por
equidade, a criagdo das clausulas econdémicas que tenham por fundamento o exame juridico
da matéria submetida a apreciacédo, assim mesmo devendo respeitar as disposi¢cdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente (§
2°, in fine, do ant. 114 da CRFB).

3. A que tipo de dissidio a lei se refere

Os dissidios coletivos podem ser de natureza juridica, de natureza econdmica e de
natureza mista.

Os dissidios coletivos de natureza econdmica atendem a funcéo criadora do direito
pela Justiga do Trabalho. Servem para a constituicdo de normas e condi¢oes de trabalho
para o futuro e com efeitos erga omnes dentro da categoria.

Os dissidios de natureza juridica atendem a fung¢éo de aplicacdo do direito.
Destinam-se a interpretagdo de cldusulas de atos normativos, sentencas normativas,
convengdes coletivas, acordos coletivos e disposicdes legais particulares de categorias
profissionais.

O dissidio coletivo de natureza mista, caso do de greve, atende a fungéo de
interpretacédo e de criagdo quando ndo se limita & declaragdo da abusividade ou ndo do
movimento, estendendo o pronunciamento judicial aos pedidos constantes da pauta de
reivindicagdes.®

A exigéncia de comum acordo se refere ao dissidio econdmico, constitutivo de
clausulas e condigdes de trabalho e a parte econémica do dissidio misto.

Continua a nao depender de consentimento da parte contraria o ajuizamento de
dissidio juridico, cujo provimento é meramente declaratério.

4. Da constitucionalidade ou interpretacdo do comum acordo
Passemos entdo a verificagéo se a imposigdo do comum acordo para o ajuizamento
é inconstitucional.

'TRT 00072-2006-000-03-00-DC.
2Competéncia da Justica do Trabalho, Genesis, p. 94.
3Carlos Henrique Bezerra Leite, Curso de Direito Processual do Trabalho, pp. 1.031-1.032.
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O TRT da 42 Regido (RGS) decidiu, em dissidios em que foram relatores Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa e Denise Pacheco, que o poder-dever da Justica do
Trabalho de solucionar e normatizar conflitos coletivos de natureza econdémica, social e
juridica ndo pode ter a sua concretizagdo obstada por uma interpretagéo restritiva & nova
redagdo conferida ao § 22 do art. 114 da Constituigao pela EC/45. Esse tipo de interpretacéo
afrontaria o sistema de direito e deveres individuais e coletivos. Sustentam que a frustracéo
da negociacdo coletiva permanece como pressuposto do ajuizamento do dissidio coletivo
e que a exegese do novo texto constitucional é no sentido de que o consenso das partes na
proposicéo da agao coletiva de natureza econdmica deve ser interpretado como mera
faculdade.*

Temos, data venia, outro entendimento. O poder normativo exercido por iniciativa
unilateral dos sindicatos de trabalhadores afronta a liberdade sindical. A excluséo da
intervengéo obrigatdria da Justica do Trabalho, como j& ocorre em diversos paises, é assim
bem-vinda, porque estimula a negociacéo. A interferéncia obrigatéria do Judicidrio dificulta
a interlocugéo e impede a ratificagdo da Convengéo 87 da OIT.

A norma que impunha a intervengéo obrigatéria é originaria do Estado Social, que
era orientado pela intervencdo na autonomia privada. Vive-se hoje num outro Estado, o
Democratico de Direito, orientado por outros principios, em que a participacdo é fundamental.
E, a partir do momento em que o principio que informa esse novo Estado é o da minima
interferéncia do Judiciario na autonomia privada coletiva, para privilegiar a negociacéo,
temos que a restricdo esta perfeitamente de acordo com os principios que informam a
Constituicdo de 88, agora reformada para expungir os excessos de outrora.

Sob outro aspecto, relacionado especificamente ao art. 52, XXXV, da CF, que dispde
que a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito, também
nao vislumbramos qualquer inconstitucionalidade, porque o dissidio de natureza econdmica
nao trata de reparacdo de lesao a direito preexistente e sim de constituicdo de novas
condigbes de trabalho. A norma seria inconstitucional se vedasse a interferéncia do Judiciario
nos dissidios de natureza juridica, incluindo os casos de declaracdo de abusividade de
movimento grevista. Nao é o caso. Neste particular, conferiu legitimidade até ao Ministério
Publico para ajuizar o dissidio (§ 32 do art. 114 da CRFB). O que a emenda propde é uma
solugdo para a composicéo de conflitos sobre cldusulas econémicas, sem a interferéncia
indesejada do Judiciario, ndo podendo assim ser entendida sequer como mera faculdade
0 consenso das partes para o ajuizamento.

5. Trata-se de condigéo da acao ou pressuposto processual?

Resta assim apreciar a natureza juridica da restrigdo, ou seja, a exigéncia de
comum acordo é condi¢éo da acdo ou € um pressuposto processual?

A antiga redacao do art. 114 da Constituicdo Federal previa, como condi¢édo de
agédo para propositura de dissidios coletivos, a recusa ou frustracdo de negociagao coletiva,
mas sem condicionar seu exercicio a vontade exclusiva de uma das partes. Bastava a
comprovagao da recusa a negociacdo ou da frustragdo desta. Foi inserida, pelo texto
constitucional, mais uma exigéncia: o comum acordo. Que natureza tem essa exigéncia?
Uma coisa ¢é certa: se uma das partes ndo concordar com o ajuizamento da demanda, ela
sera extinta, sem julgamento do mérito.

5.1. As diversas correntes

Para o Ministro José Luciano de Castilho Pereira, a expressdo comum acordo néao
significa peticdo conjunta, pelo que o acordo nao precisa ser prévio, podendo revelar-se
sob a forma expressa ou tacita. Se a parte, citada, se opuser a propositura da acdo, devera

“Acérddos DC 01512-2005-000-04-00-4 e 00992-2005-000-04-00-6.
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ser o processo extinto, sem apreciagéo do mérito, por caréncia de agdo.® Assim também
decidiu a Secéo Especializada em Dissidiso Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
em processo em que figurou como Relator o Ministro Carlos Alberto Reis de Paula.®

Para quem adota a tese do pressuposto processual, a petigdo conjunta seria
pressuposto de existéncia do processo e sequer poderia ser apresentada a inicial sem a
assinatura conjunta das partes. No dissidio econdmico nédo haveria defesa de direitos e
sim o exercicio de meros interesses, cuja aprecia¢do dependeria do atendimento ao
pressuposto legal, que em nada se assemelha as condigcdes da acéo previstas pela
legislag@o processual comum, posto que nenhuma delas condiciona o exercicio do direito
de acdo a vontade da parte contraria. Todas decorreriam de fatos independentes da vontade
da parte contraria. Esse foi, por exemplo, o entendimento no voto condutor do processo
SEDIC-TRT/01019-2005-000-01-00-0 DC, do desembargador da 12 Regido Fernando
Anténio Zorzenon da Silva.”

5.2. Nosso posicionamento

Condigbes da agédo sdo os requisitos habilitadores do direito de demandar.
Pressupostos processuais sdo os requisitos de existéncia e validade da relagéo juridica
processual. Uma é condicdo de admissibilidade da demanda e outra é pressuposto da
relacéo juridica processual.

As condigdes da agdo dizem respeito ao direito de demandar em juizo, ou seja,
guem o possui em quais circunstancias esta habilitado a socorrer-se da via judicial, enquanto
0s pressupostos processuais dizem respeito a existéncia e validade do processo formado
a partir do exercicio do direito de a¢&o.

S&o condigbes da acdo a legitimidade, o interesse e a possibilidade juridica do
pedido. Tem legitimidade quem esta autorizado a demandar; tem interesse quem tem
necessidade ou utilidade, pela via adequada, de demandar em juizo; e juridicamente possivel
é o pedido que n&o é proibido por lei.

Os pressupostos processuais dizem respeito aos sujeitos e ao objeto do processo,
ou seja, se o juiz tem jurisdicdo e competéncia para exercé-la; se ndo tem impedimentos
em-relacdo a uma das partes; se a parte tem o jus postulandi e se estd devidamente
representada; se a causa é original; se a peti¢do inicial contém os requisitos que permitam
a sua apreciagao; etc.

Nosso entendimento é o de que para propor ou contestar agdo, é preciso ter
interesse e, se o dissidio de natureza econdmica € exatamente um dissidioc de interesses,
estar em juizo com a concordancia da parte contraria é uma das condi¢bes dessa acéo.
Enquanto o comum acordo é condig@o da agdo, a comprovagao da realizacdo de assembléia
com a participagdo do minimo legal é pressuposto processual. A respeito, observa Carlos
Henrique Bezerra Leite tratar-se de uma condigdo da agéo, pois a auséncia implica falta de
interesse processual, na modalidade utilidade.®

Todavia, no dissidio coletivo nao ocorre, como se proclama, o exercicio de meros
interesses. Assim fosse, estar-se-ia falando em processo de jurisdigdo voluntaria. O que
diferencia a jurisdicdo voluntaria da contenciosa é a auséncia de litigio. E quando ndo ha
litigio, basta o depo6sito do acordo coletivo ou da convengéo coletiva na DRT. N&o é o caso,
posto que a lei admite que o Poder Judiciario possa decidir a pretensdo. A exigéncia de
comum acordo existe para estimular a negociagéo, mas quando as partes ndo chegam a

5A Reforma do Poder Judiciario, o Dissidio Coletivo e o Direito de Greve. In: Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, v. 71, n. 1, pp. 31-40.

5TST-DC-165049/2005-000-00-00.4.

DC 01019-2005-000-01-00-0

8Curso de Direito Processual do Trabalho, 5. ed., LTr, p. 1.043.
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um acordo, ha litigio e mesmo quando chegam a um consenso quanto a necessidade de
intervengdo do Poder Judiciario para resolvé-lo, o litigio permanece. O Poder Judiciario
entdo o decidird, criando as clausulas e condigdes que regerdo o futuro das partes.

Tragando-se um paralelo: é pressuposto processual ou condi¢éo da agdo o mutuo
consentimento para o ajuizamento da separagéo consensual?

No caso da separacdo consensual, 0 mituo consentimento é condi¢do da acéo e
a peticdo inicial assinada pelos interessados, dispondo sobre as clausulas firmadas em
conjunto, & pressuposto processual. Logo, também ndo é correto o raciocinio de que o
exercicio do direito de agdo nunca estaria condicionado & vontade da parte contraria.

Diferentemente do comum acordo da separagdo consensual, onde nédo ha litigio,
no comum acordo para o ajuizamento do dissidio coletivo, ha litigio, que as partes negociam,
submetem a arbitragem ou entdo ao Poder Judicidrio, ndo sendo assim caso de jurisdicdo
voluntaria. Trata-se, portanto, de procedimento de jurisdicdo contenciosa, que tem como
condi¢do da agdo o interesse de ambas as partes na utilizagdo do Poder Judiciario para a
composi¢do do conflito.

Assim, que tipo de interesse é exercitado no dissidio coletivo de natureza
econdmica? Melhoria de condi¢des de trabalho, como direito a ser constituido pelo Poder
Judiciario, se as partes estiverem de comum acordo em que o 6rgéo judiciario resolva o
litigio. O comum acordo é assim o interesse ou utilidade manifestado em conjunto como
condicdo da acgéo (dissidio coletivo) para o ajuizamento. Trata-se do direito a constituicao
de novas condigbes de trabalho, que podem ser decididas pelas proprias partes, por arbitro
por elas escolhido ou ainda pelo Poder Judicidrio, se elas assim o quiserem. E, portanto,
condigédo de acéo.

5.3. Momento em que deve ocorrer a concordancia

A questio que se formula é se admite concordancia tacita ou se ela precisa ser
expressamente manifestada no momento do ajuizamento.

Ora, no caso da separagéo consensual, 0 comum acordo é inerente ao ajuizamento,
porque as partes submetem a apreciagdo do Judiciario clausulas pré-estabelecidas em
conjunto, destinadas a homologacdo. Mas na hipétese do dissidio coletivo, como o conflito
é latente, o comum acordo nao precisa ser manifestado no momento do ajuizamento, que
pode ser justificado inclusive para preservagio da data-base. Nao se exige, no caso, peticdo
conjunta, que seria pressuposto processual, e sim que a outra parte concorde em que a
Justica do Trabalho decida o litigio. Assim, a falta de manifestagéo contraria ao ajuizamento
importa em concordancia tacita.

A concordancia ndo precisa ser manifestada no momento da realizacdo do ato,
nem mesmo nos contratos, cuja celebragdo pode se verificar posteriormente, pela aceitagao
tacita, corriqueira nos contratos epistolares.

6. Conclusdes

Né&o foi extinto o Poder Normativo. O direito a constituicdo de novas condi¢es de
trabalho podera ser decidido pelas préprias partes, por arbitro por elas escolhido ou ainda
pelo Poder Judiciario, cuja utilizagéo, compatibilizada com os principios que orientam o
Estado Democratico de Direito, incluida liberdade sindical, esta condicionada a aquiescéncia
das partes.

Estao fora da exigéncia do comum acordo os dissidios de natureza juridica e a
parte econdémica dos dissidios de natureza mista.

A EC 45 nao instituiu juizo arbitral para os dissidios coletivos de interesses. O
método jurisdicional de solugao dos conflitos de trabalho ndo se confunde com a arbitragem.

A exclusdo da intervengéo obrigatdria da Justiga do Trabalho ja ocorre em diversos
paises. Trata-se de uma nova visdo da questdo da negociagédo coletiva, que com a
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interferéncia obrigatéria do Judicidrio, poderia caracterizar letra morta.

O comum acordo é condigdo da agdo, sendo que a lei ndo exige a concordancia
prévia, podendo caracterizar-se na forma tacita.

Caso a parte contraria, citada, ndo concorde com a apreciagéo do dissidio pelo
Poder Judiciario, o processo sera extinto, sem apreciagado do mérito.

7. Referéncia:

BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho, 5. ed., LTr,
2007.

PEREIRA, José Luciano de Castilho. A Reforma do Poder Judicidrio, o Dissidio Coletivo e o
Direito de Greve. In: Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 71, n. 1.

ROMITA, Arion Say&o. Competéncia da Justica do Trabalho, 1. ed., Genesis, 2005.
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Parecer n. 06/2006

Marcelo Neves (*)

Prova de regularidade fiscal como pressuposto ao pagamento da despesa.
Determinacéo do TCU. Obrigacéo legal do gestor de incluséo de clausula de retencéo em
face da irregularidade para com a Seguridade Social.

O érgédo consulente acima especificado solicita andlise desta SCI sobre diversos
quesitos, que cuidam sobre a obrigatoriedade ou ndo da comprovagdo da regularidade
fiscal da empresa contratada como condi¢do para o adimplemento da obrigacédo de
pagamento da despesa por parte deste Tribunal, contratante.

Comecamos por justificar a demora do atendimento a consulta formulada em
funcdo da prioridade dispensada aos processos que envolvem execugdo do orgamento
deste Regional, bem como em fungdo da caréncia de recursos humanos, que vem sendo
agravada no tempo, a despeito das solicitagées de provimento.

Por oportuno, damos conhecimento a essa Secretaria de Orgamento, Finangas e
Contabilidade sobre a deliberagdo contida no Acérddo 1.299/2006 do Tribunal de Contas
da Uniéo, que negou provimento ao Recurso de Reconsideragéo interposto por este Regional
contra o Acorddo 740/2004, mantida, pois, a determinacdo a este Tribunal de “efetuar
pagamentos decorrentes de obrigagées assumidas mediante a verificagdo da situagéo
da regularidade fiscal do credor,’ em observancia a Decisao n. 705/94 — Plenario (Ata n.
54/94)”. Por via de conseqléncia, a partir de entéo, deve a Administragéo, principalmente a
Secretaria de Material e Patriménio, dar eficacia a determinagédo 9.3.15 do citado Acérdao
740/2004, verbis:

(...)incluir nos contratos celebrados com terceiros cldusula facultando a
Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos, caso
as contratadas ndo estejam regulares com a seguridade social, em
observancia ao § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Logicamente, a inclusdo deste tipo de clausula? ndo deve se limitar aos termos de
contrato, mas ser estendida também aos demais instrumentos hébeis, tais como carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugéo de

(*) Diretor da Secretaria de Controie Interno do TRT - 12 Regido, RJ

Referéncia: consulta formulada pela DFIN no processo SAl 29/2001 (pp. 41/42)

'Decisdo n. 705/1994 — “Nos contratos de execugdo continuada ou parcelada, a cada pagamento
efetivado pela administragdo contratante, ha que existir a prévia verificagdo da regularidade do
contratado com o sistema de seguridade social, sob pena de violacdo do disposto no § 3° do art. 195
da Lei Maior.”

2 Nesse mesmo sentido, a Egrégia Corte de Contas no Acérdao n. 355/2006 — Plenario orienta pela
inclusdo “(...) em futuros editais e contratos de execugdo continuada ou parcelada, cldusula que
estabeleca a possibilidade de subordinagdo do pagamento a comprovacéo, por parte da contratada,
da manutengéo de todas as condi¢bes de habilitacao, ai incluidas a regularidade fiscal para com o
FGTS e a Fazenda Federal, com o objetivo de assegurar o cumprimento da Lei n. 9.012/1995 (art. 29)
e da Lei n. 8.666/1993 (arts. 29, incisos lll e IV, e 55, inciso XIli) (...).”
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servico, o que nos leva a recomendar, com espeque também na SUMULA 1112 do C. TCU,
que a SOF tome as providéncias cabiveis, no que Ihe couber, a fim de dar eficacia a respectiva
determinacéo.

Ademais, é pacifica a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido* no sentido
que, nos pagamentos efetuados pela Administragdo, decorrente ou ndo de contratagdo
para pronta entrega, inclusive nos contratos de execugéo continuada ou parcelada, é
obrigatéria a exigéncia da documentagdo relativa a regularidade para com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Fazenda Federal,® além, como foi dito, da Seguridade
Social (CND).

Como dirigente deste 6rgao de Controle Interno - que tem por dever constitucional,
previsto no inc. IV do art 74 da CRFB/88, “apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional” -, revejo o meu entendimento anterior, presente no processo TRT-SAI
29/01 (fls. 21/32), que, em sintese, propugnava pela falta de legalidade na retencéo de
valores relativos a servicos j& prestados a este Tribunal.

Deve-se, contudo, dizer que refoge da determinagdo do TCU o condicionamento
do pagamento a verificagdo da regularidade em relagdo a Fazenda Estadual e & Municipal
e, deste modo, a cada pagamento realizado, devem ser verificadas as condigbes de
habilitagdo do contratado. Essa é, verdadeiramente, a pedra de toque da questao, ou seja,
a analise da documentagé@o do contratado, como condi¢céo para o pagamento da despesa,
deve guardar relagdo com as exigéncias da habilitagao da licitagdo, quer de regularidade,
quer de qualificagao, inteligéncia do inc. XllIl do art. 55 da Lei n. 8.666/93.

Lembramos, entretanto, nos exatos termos utilizados pelo Analista de Controle
Externo da Secretaria de Recursos (SERUR)® do TCU, que inaugurou o exame do mérito do
Recurso de Reconsideracdo acima citado, que “a retencdo exige prudéncia no sentido de
néo ser retido mais do que o suficiente para resguardar a Administragéo”, tendo ele invocado
a licdo do prestigioso Margal Justen Filho (Comentdrio a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. 5. ed., revista e ampliada. Ed. Dialética, 1998, p. 531), vejamos:

E se a Administragcdo verificar que o sujeito ndo liquidou suas dividas
previdenciarias produzidas pela atividade necessdria a execugdo do
contrato? Cabe a Administracdo o dever de promover a retencéo dos valores
necessdrios a sua liquidagdo, pagando ao particular os valores
remanescentes.

3 SUMULA n. 111 - Aos 6érgéos proprios do Controle Interno cabe baixar Instrugdes e Recomendagdes
para o regular funcionamento do Sistema de Administragéo Financeira, Contabilidade e Auditoria, de
modo que se criem condigdes indispensaveis para assegurar eficdcia ao Controle Externo.

“Ver julgados: Acérddos n.s 593/2005 — Primeira Camara, 251/2005 — Plenario, 984/2004 — Plendrio,
295/2004 — Segunda Camara, 1.708/2003 - Plenario, 208/2000 — Plenario, Decisdes 407/2002 — 22
Camara, 559/2001 — Plenario, 386/2001 — Plenario, 182/1999 — 12 Camara, 472/1999 — Plenario, 377/
1997 — Plenario.

5A prova de regularidade fiscal perantie a Fazenda Nacional far-se-4 mediante apresentagédo de
certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) com informagdes da situagdo do sujeito passivo quanto aos tributos administrados
pela SRF e a Divida Ativa da Uniao (ver Portaria Conjunta PGFN/SRF n. 3, de 22 de novembro de 2005).
5TC n. 013.661/2003-0, ACE Miguel Jerénimo de Maya Vianna, p. 24.
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Sabedores de que ja ha entendimento divergente no Superior Tribunal de Justica,’
bem como junto ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido (Al n. 2004.01.00.0289960/DF),?
gue comegam a apontar no sentido da ilegalidade da retengao de pagamento por servigos
prestados, releva destacar que este 6rgédo de Controle Interno, como unidade de
assessoramento & gestdo, mantém-se atento para uma eventual repercussdo na
jurisprudéncia do TCU.

Até esse ponto, esperamos ter respondido aos questionamentos presentes nos
quesitos “1”, “27, “4” e “5”, sendo que o de nimero “6” foi prejudicado pela decisédo final
advinda com o Acdrdao 1.299/2006 — Plenario.

Passamos, a partir de entdo, a responder o quesito “3”, que nos questiona sobre
o correto tratamento a ser dispensado as concessiondrias de servico publico em débito
fiscal, sendo que o Controle Externo ja se posicionou no sentido de ser possivel a contratagéo
de pessoas juridicas inadimplentes com o INSS/FGTS quando o servigo a ser oferecido
pela contratada for considerado de carater essencial, nos termos do inc. VIl do art. 10 da Lei
n. 7.783/1989, bem como o tratamento a ser dado em relacdo aos valores devidos pelo
contratante no correr da execucao, face a falta de regularidade da contratada, in expressis
verbis:

Decisdo n. 431/1997 — Plendrio
...OMmissis...
Assunto: Contratacdo de empresas estatais prestadoras de servigo piiblico

"Resp n. 633.432 — MG (2004/0030029-4):

ADMINISTRATIVO. CONTRATO. ECT. PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE. DESCUMPRIMENTO
DA OBRIGAGAO DE MANTER A REGULARIDADE FISCAL. RETENCAOQ DO PAGAMENTO DAS FATURAS.
IMPOSSIBILIDADE.

1. A exigéncia de regularidade fiscal para a participagdo no procedimento licitatério funda-se na
Constituicdo Federal, que dispée no § 32 do art. 195 que “a pessoa juridica em débito com o sistema
da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo poderd contratar com o Poder Publico nem
dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios”, e deve ser mantida durante toda a
execugdo do contrato, consoante o art. 55 da Lei 8.666/93.

2. O ato administrativo, no Estado Democrdtico de Direito, estd subordinado ao principio da legalidade
(CF/88, arts. 5° I, 37, caput, 84, V), o que equivale assentar que a Administragdo poderd atuar tdo-
somente de acordo com o que a lei determina.

3. Deveras, ndo constando do rol do art. 87 da Lei n. 8.666/93 a retengdo do pagamento pelo servigos
prestados, ndo poderia a ECT aplicar a referida sangdo a empresa contratada, sob pena de violagdo
ao principio constitucional da legalidade. Destarte, o descumprimento de cldusula contratual pode
até ensejar, eventualmente, a rescisdo do contrato (art. 78 da Lei de Licitagbes), mas ndo autoriza
a recorrente a suspender o pagamento das faturas e, ao mesmo tempo, exigir da empresa contratada
a prestacdo dos servicos.

4. Consoante a melhor doutrina, a supremacia constitucional “ndo significa que a Administragdo
esteja autorizada a reter pagamentos ou opor-se ao cumprimento de seus deveres contratuais sob
alegacéo de que o particular encontra-se em divida com a Fazenda Nacional ou outras instituigbes.
A administracdo poderd comunicar ao 6rgdo competente a existéncia de crédito em favor do particular
para serem adotadas as providéncias adequadas. A retencdo de pagamentos, pura e simplesmente,
caracterizard ato abusivo, passivel de ataque inclusive através de mandado de seguranga.” (Margal
Justen Filho. Comentédrios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, S8o Paulo, Editora
Dialética, 2002, p. 549).

5. Recurso especial a que se nega provimento.

%Processo Civil. Antecipagdo de tutela. Suspenséo de comprovagéo de regularidade perante o sicaf
e/ou apresentacdo de certiddes negativas e balanco atualizado como condic¢do para o pagamento dos
servicos prestados. Precedentes da Corte. 1- E incabivel condicionar o pagamento por um servico ja
prestado & comprovacéo da regularidade fiscal da agravada, sob pena de enriquecimento ilicito.
Agravo de Instrumento. Improvido”
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sob o regime de monopdlio - Possibilidade, ainda que inadimplentes com
0 INSS e 0 FGTS. Ementa: Consulta formulada pelo Secretério de Controle
Interno do Superior Tribunal de Justica relativa a contratagdo de empresas
paraestatais sem a apresentacdo das certidbes comprobatdrias de
regularidade junto ao INSS e ao FGTS - Possibilidade de a Administracéo
Publica contratar os entes paraestatais detentores do monopdlio de servigos
publicos essenciais, mesmo sem a apresentacdo das citadas certidbes -
Principio da continuidade do servigo publico e da supremacia do interesse
publico - Pagamento dos valores devidos - Necessidade de apresentacédo
de justificativas devidas e da autorizagdo da autoridade superior do Orgdo
- Comunicagédo dos fatos ao Conselho Curador do FGTS e ao INSS -
Remessa de cépia da Decisdo, Relatério e Voto ao responsadvel -
Arquivamento Decisdo. O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo
Relator, DECIDE:

(...) 2. responder ao responsdvel que as empresas estatais prestadoras de
servigo publico essencial sob o regime de monopdlio, ainda que
inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderdo ser contratadas pela
Administragdo Publica, ou, se ja prestados os servigos, poderdo receber
o respectivo pagamento, desde que com autorizacdo prévia da
autoridade médxima do orgdo, acompanhada das devidas justificativas;

(..)(g.n).

Assim, nos casos de contratagdo de empresas estatais inadimplentes, sob o
regime de monopdlio, considerada a supremacia do interesse publico e o principio da
continuidade administrativa, poderédo ser contratadas aquelas em situagéo irregular com o
INSS e o FGTS, quando se tratar de servigos essenciais aos 6rgdos da Administragéo.
Considerada, pois, a essencialidade da prestagdo e a necessidade de continuidade da
acdo administrativa, bem como a horizontalidade da relagao verificada na prestagéo de
servigos publicos por concessionarias/permissionarias, nos termos do inc. Il do § 32 do art.
62 da Lei n. 8.666/93, o pagamento da despesa deve ser realizado, mesmo a vista da néo-
regularidade.

Resta-nos, nessa condigdo, recomendar a SOF a necessidade da comunicagio
da irregularidade da pessoa juridica prestadora de servigos ao 6rgao interessado (vg:
INSS, Conselho Curador do FGTS), fazendo constar dos autos tal providéncia.

Gostariamos de ressaltar que - da mesma forma que a Administragio deve atentar
para o que disposto no art. 3%, § 12, inciso | da Lei n. 8.666/93, bem como para a redacéo
dada ao Decreto n. 3.722/2001, pelo Decreto n. 4.485/2002, observando que, em qualquer
modalidade de licitagdo, ndo se pode exigir, mas se deve aceitar, a inscricdo prévia no
SICAF como meio de prova da habilitagdo de interessado (CF. item 1.5, TC-014.511/2005-
4, Acérdao n. 989/2006-TCU -12 Camara e item 9.3, Acordao n. 1.070/2005-TCU -12 Camara)
- deve também essa mesma Administragdo acolher outros meios de comprovagao de
regularidade como pressuposto ao pagamento.

Por fim, alertamos a Administragdo que o descumprimento das determinagbes do
Tribunal de Contas da Uniéo pode ensejar aos responséveis a aplicagdo da multa prevista
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no art. 58 da Lei n. 8.443/92.°
E o nosso parecer.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 20086.

°CF. art. 1° da Portaria - TCU 27/2006, esta fixado em R$30.523,17 (trinta mil, quinhentos e vinte e trés
reais e dezessete centavos), para o exercicio de 2006, o valor maximo da multa a que se refere o
art. 58, caput, da Lei n. 8.443, de 16 de julho de 1992.
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Em torno do principio do contraditorio

Sérgio Coelho Junior(*)

1. Principios, direitos e garantias fundamentais

No dizer de J. J. GOMES CANOTILHO, “o sistema juridico do Estado de direito
democratico portugués é um sistema normativo aberto de regras e principios”.

E explica o que se deve entender por essa locucéo:

(1) E um sistema juridico porque é um sistema dindmico de normas; (2) é
um sistema aberto porque tem uma estrutura dialogica (Caliess), traduzida
na disponibilidade e “capacidade de aprendizagem” das normas
constitucionais para captarem a mudanga da realidade e estarem abertas
as concepgbes cambiantes da “verdade” e da “justiga”; (3) é um sistema
normativo, porque a estruturacdo das expectativas referentes a valores,
programas, fungbes e pessoas, € feita através de normas; (4) é um sistema
de regras e de principios, pois as normas do sistema tanto podem revelar-
se sob a forma de principios como sob a forma de regras.

Esse raciocinio pode-se estender ao ordenamento juridico de nosso pais, que se
constitui sob a forma de Estado Democratico de Direito (Constituicao, art. 1°, caput).

WILL!S SANTIAGO GUERRA FILHO? explicita com clareza as conexdes entre as
diversas normas componentes do ordenamento juridico® a que corresponde um tal sistema:

E assim que se desenha a ordem juridica formada por dois tipos de normas:
regras, reportando-se diretamente a condutas ou situagdes determinadas,
e principios, que positivam juridicamente certos valores. Dafi resulta uma
ordenag¢do em que as primeiras sdo entendidas e validadas pela sua
referéncia aos Ultimos, os quais por sua vez, possuem graus diversos de
relevédncia para atingir a finalidade maior de um sistema juridico
democratico: legalidade, com respeito a dignidade humana.

Deste modo, ndo constituira digressdo expender algumas linhas sobre os conceitos
de principio e de regra, com vistas a explicitar a relagdo verificada entre essas espécies
normativas e os direitos e garantias fundamentais.

(*) Mestre em Direito pela Universidade Gama Filho, RJ, professor dos cursos de Pds-
Graduacao em Direito da Universidade Candido Mendes (Instituto A Vez do Mestre) e da
UniverCidade e Diretor de Secretaria da 772 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (RJ)

'Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 4. ed. Coimbra: Aimedina, 2001, p. 1.123.

2Principio da proporcionalidade e teoria do direito. In. GRAU, Eros Roberto; GUERRA FILHO, Willis
Santiago (org.). Direito Constitucional: estudos em homenagem a Paulo Bonavides. Sao Paulo:
Malheiros, 2001, p. 268.

SPara CLAUS W. CANARIS (Pensamento sistemdtico e conceito de sistema na ciéncia do direito.
Lisboa: Fundacéo Calouste Guibenkian, 1989), ao ordenamento juridico corresponde um sistema
axiolégico e teleolégico, em que se conectam “escopos e valores”(p. 66-67), cujos elementos
constitutivos séo os “principios gerais de direito” (p. 76-80).
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1.1. Conceito de principio

Define KARL LARENZ* os principios juridicos como “os pensamentos diretores de
uma regulagao juridica existente ou possivel”. Quando remetem a um conteddo intelectivo
conducente a uma regulagéo, sdo principios materiais, ainda que Ihes falte o carater formal
das proposigdes juridicas, representado pela conexdo entre um pressuposto de fato e uma
conseqiiéncia juridica. Para o autor, constituem um primeiro passo para a obtengéo da
regra, determinando os passos seguintes. Assim, contém uma pré-deciséo valorativa, com
a qual todo o seu desdobramento regulador devera guardar congruéncia.® Partindo-se
dessa exigéncia de adequacao, apresentam os principios uma fungéo positiva, consistente
no impulso diretor que exercem sobre as ulteriores regulagdes e decisdes, e uma fungéo
negativa, que tange a excluso dos valores contrapostos e das normas neles fulcradas. E
bem de ver que a primeira fungédo padece, com efeito, de uma certa indeterminagéo, que se
afasta somente quando se condensam os principios em regras. O mesmo néo ocorre com
a fungéo negativa, razdo pela qual — observa Larenz ressalvando apenas os hard cases — €
mais facil dizer que isso ou aquilo é absolutamente injusto, inadequado ou desproporcionado,
do que dizer o que é precisamente o justo, o adequado e o proporcionado.®

Mas o contraste entre as espécies normativas cotejadas nao reside apenas no
grau de abstracdo, havendo entre elas uma diferenca qualifativa, como ensina RONALD
DWORKIN:” se ocorrem os fatos que estipula uma regra, entdo ou bem ela é valida, e a
resposta por ela oferecida deve aceitar-se, ou bem é invdlida, nada trazendo a decisdo. A
locucdo inglesa all or nothing é expressiva desse carater disjuntivo, que nédo estd presente
nos principios. Estes podem prevalecer ou ndo, conforme incidam na espécie outros
principios de maior peso. E ltcida a concluséo de que, enguanto para as normas a dimenséo
decisiva seja a da validade, para os principios seja a do peso (ou do valor).

Partindo da premissa de que a distingao entre principios e regras constitui a base
da fundamentagdo jusfundamental e é chave para a solugdo dos problemas centrais da
dogmatica dos direitos fundamentais, desenvolve ROBERT ALEXY?® um rigoroso critério
classificatério, sustentando igualmente que as diferengas entre essas espécies nédo se
estabelece apenas em termos de generalidade® ou de graus entre normas reciprocamente
consideradas, mas em fungéo de aspectos qualitativos.

1.2. Os principios como espécie hormativa 6tima para a estruturacéo dos direitos

e garantias fundamentais
Do exposto no item 1.2. supra, merece ades&o o pensar de INOCENCIO MARTIRES
COELHO™ guando afirma que a relagédo entre principios e direitos fundamentais deriva do

4Derecho Justo: fundamentos de ética juridica. Barcelona: Civitas, 1993, op. cit., p. 34.

SEis porque sustenta INOCENCIO MARTIRES COELHO (Interpretagdo Constitucional. 2. ed. rev. aum.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2003, p. 98) produzirem-se os principios juridicos “em dois tempos
e a quatro maos: primeiro sdo formulados genérica e abstratamente pelo legislador; depois se
transformam e se concretizam, naturalmente, em normas de decisdo que, a partir deles, séo criadas
pelos intérpretes e aplicadores do direito”.

éQp. cit., p. 50-51.

"Los derechos en serio. Barcelona: Ariel, 1997, p. 75.

8Teoria de los Derechos Fundamentales. Madrid: Centro de Estudios Constitucionales, 1993, p. 81.
SExemplifica ROBERT ALEXY como uma norma pode ser generalissima sem, por isso, ostentar a
qualidade de principio, com a disposi¢do do Cédigo Penal Alemdo que condiciona a punibilidade a
existéncia de lei prévia definindo o ilicito. La, como entre nés, fala-se no principio da reserva legal, o
que néo corresponde & teoria por ele desenvolvida. Cuida-se de regra ante a sua inegdavel aplicacéo
disjuntiva (Teoria de los derechos fundamentales, p.104).

“Op. cit., p. 33.
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fato de que estes — para serem operativos e permitirem o desenvolvimento reclamado
pelas transformagdes sociais — exigem estruturagao sob essa forma normativa.

Refere-se ademais J. J. GOMES CANOTILHO," o que é de grande importancia no
presente estudo, a principios-garantia, a que o legislador se encontra estreitamente
vinculado, como sendo

principios que visam instituir directa e imediatamente uma garantia dos
cidaddos. E-thes atribuida uma densidade de auténtica norma juridica e
uma forga determinante, positiva e negativa. Refiram-se, a titulo de exemplo,
o principio de nullum crimem e de nulla poena sine lege (cfr. art. 29), o
principio do juiz natural (cfr. art. 32/7), os principios de non bis in idem e in
dubio pro reo (cfr. arts. 29/4, 32/2).

A articulacéo entre os direitos fundamentais e os principios é confirmada pela
observacéo do iter por eles percorrido no pensamento juridico, ndo por acaso coincidente
com a saga dos direitos fundamentais descrita por NORBERTO BOBBIO.*?

Com efeito, ensina PAULO BONAVIDES™ que primeiramente habitavam os
principios uma esfera por inteiro abstrata, sob uma concepgéo jusnaturalista, sendo sua
normatividade nula ou duvidosa.

Numa segunda fase — prossegue o constitucionalista patrio — restringiu a dogmatica
positivista a aplicagdo dos principios (a que amilde se atribuia o predicativo gerais de
direito, como se vé no artigo 5° da Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro) a solugao
dos casos de lacuna da lei.

Cuidava-se de integracdo do Direito, a qual se realizava mediante a derivagdo —
por indugdo, a partir de dispositivos contidos no ordenamento positivo — de regras gerais a
aplicarem-se dedutivamente sobre o caso. ‘

A terceira fase — dita pos-positivista' — reconhece aos principios seu carater
normativo e freqientemente da-lhes assento no texto das constituigdes e dos tratados de
Direitos Internacional e Comunitario, de modo a vincular diretamente a conduta humana e
0s julgamentos judiciais.

2. O principio do contraditério como concrec¢éo do principio democratico e do principio
da pessoa humana

Como se viu, correspondem os principios a normas de alto grau de abstragéo, que
se concretizam em subprincipios e regras. Isso auxilia a compreensio do liame entre as
garantias do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa, que se estruturam
na ordem juridica constitucional sob a forma dos correspondentes principios, compondo
um sistema ndo axiomatico.™

Note-se que as concregbes de um principio (regras ou subprincipios) — como quer
LARENZ'™ — devem entender-se como exemplo, e hdo como uma definicdo, uma vez que
sado apenas indicativas de seu contelido e alcance, que jamais os cristaliza em sua inteireza,
esgotando o seu significado.

"Op. cit., p. 1.131.

2A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1996, p. 28-29.

8Curso de Direito Constitucional, 10. ed. rev. at. amp. Sao Paulo: Malheiros, 2000, p. 232-238.
“Sobre pos-positivismo, veja-se MARGARIDA M. LACOMBE DE CAMARGO, Hermenéutica e
Argumentac&o: Uma Contribuigdo ao Estudo do Direito. 2. ed. rev. amp. Rio de Janeiro: Renovar,
2001, p. 139-141, e PAULO BONAVIDES, op. cit., p. 256-257.

C. W. CANARIS, op. cit., p. 100-102; LARENZ, Karl, op. cit., p. 53.

5Qp. cit., p. 53.
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Assim, parece ilcida a ilagdo de que contraditério e ampla defesa constituam
concregdes ndo exaurientes do principio do devido processo legal, todos referidos a
dignidade da pessoa humana e ao principio democratico."”

2.1. Contraditério e democracia

Quanto & relagéo entre contraditério e democracia, NICOLO TROCKER'™ registra
que uma parte autorizada da doutrina alema concebe o principio democratico como principio
estrutural que se refere exclusivamente ao ordenamento politico em sentido estrito e a
forma de governo, com o que ndo se pode concordar, pois em um Estado Democrético de
Direito deve fundamentar todas as relagbes entre Estado e cidadao. Isso porque — diz —
“sob o plano histérico e teérico o principio demaocratico nasce e se desenvolve da transposicéo
do processo judicial ao processo politico (de formagéo da lei) e encontra no audiatur et
altera pars (filtrado da exigéncia de representacdo) sua regra fundamental.”.

Esse pensar se afina com o de J. J. GOMES CANOTILHO, que vé& no principio
democratico um carater informador do Estado e da sociedade, debordando a politica e
espraiando-se pelos diversos dominios da vida econdmica, social e cultural.™

A teoria da relagdo processual — no dizer de CALAMANDREI® — é uma tradugdo no
microcosmos do processo da teoria do Rechtsstaat:!

em toda a vida publica, no moderno Estado de Direito, o cidaddo ndo é
um subditus abandonado a mercé do principe legibus solutus, mas um
sujeito auténomo de direitos e deveres, cuja autonomia é garantida pela lei
nos confrontos com essa mesma autoridade: e quanto mais o ordenamento
constitucional progride em dire¢do da democracia, mais estes direitos e
deveres reciprocos entre cidaddo e Estado sdo definidos e racionalizados.

COMOGLIO, FERRI e TARUFFO? concebem o principio em tela sob o ponto de
vista juridico-politico, como a resultante de uma escolha legislativa, visando a estruturar a
contraposicdo dindmica entre as partes, para a consecugéo de fins superiores (como a
atuacdo da justica substancial e o controle bilateral e reciproco do abuso dos instrumentos
processuais & disposicdo das partes); e, sob um prisma formal ou técnico, como uma
condicdo necessdria ao surgimento de uma sintese superior, ditada pelo juiz, e condicionada
pela tese e a antitese oferecidas pelas partes.

Trata-se, nessa derradeira acep¢do, de uma decorréncia da estrutura triangular
da relagdo processual, o que vale dizer que a regular citagéo do réu ja satisfaz o principio.
Isso ndo parece correto, pois que a indispensabilidade do contraditério deriva antes do
interesse da justica e do juiz, que somente pode chegar a verdade mediante a contraposi¢édo
dialética das alegacbes das partes.®

Refere-se CAPPELLETTI a um direito da parte a um tratamento justo de sua causa,*
observando que de nada vale o acesso — ainda que efetivo — a justi¢a, se a qualidade dessa

7H4, todavia, quem pense de outra forma, sustentando inexistir essa proximidade ontolégica entre
contraditério e devido processo legal (GELSON AMARO DE SOUZA, Fraude a Execucgéo e o Direito de
Defesa do Adquirente. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2002, p. 231).

8Processo Civile e Costituzione. Milano: Giuffré Editori, 1974, p. 114-115.

*Direito Constitucional e Teoria da Constituicéo, p. 287.

2Processo e Democracia. In: Opere Giuridiche. Napoli: Morano Editore, 1965, v. |, p. 679.

2INo mesmo sentido, entre nds, Nelson Nery Junior, Principios do Processo Civil na Constituicdo
Federal, 6. ed. rev. at. amp. S&o Paulo: RT, 2000, p. 130.

22| ezioni sul Processo Civile. Bolonha: Il Mulino, 1995, p. 68.

2CALAMANDRE!, Piero, op. cit., p. 682.

20p. cit., p. 740.
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justica ndo é assegurada. E prossegue aduzindo que, para que se considere boa uma
justica, nela deverao estar presentes os componentes tradicionalmente associados a nogao
de natural justice, a saber, a imparcialidade do julgador e o direito dos litigantes a uma fair
hearing.

2.2, Contraditério e dignidade da pessoa humana

O desprezo ao contraditério constitui manifesto atentado ao principio da dignidade
da pessoa humana, de que é inegavel concregao, igualando o homem a fera. As palavras
de CALAMANDREI?® evidenciam-no com insuperavel sensibilidade:

Homem ou besta, é o mesmo: o juiz ndo procura colaboragdo no réu, nele
néo vé a dignidade ou a responsabilidade humana, da qual se espera uma
resposta que poderia ser decisiva para sua sorte: vé somente um objeto
sem alma, cuja sorte terrena ja estd escrita na mente do juiz, como a da rés
que o agougueiro pesa antes de mandar ao abatedouro.

Com efeito, noticiam LARENZ,%® LEIBLE?” e HABSCHEID?® que o Tribunal
Constitucional Federal alem&o ja se pronunciou claramente sobre o tema justificando o
rigor com que prestigia o principio da audiéncia.

Cuida-se decerto de notavel reconhecimento da importancia e abrangéncia do
principio, que se firma no Direito germénico como principio da audiéncia legal, pois que a
Lei Fundamental de Bonn néo refere expressamente ao contraditério, mas ao direito de ser
ouvido legalmente.?®

O principio — para aquela corte — néo trata apenas de instrumento para o
esclarecimento dos fundamentos da decisdo, mas

tambiém de respecto a la dignidad del hombre, que en una situacién tan
dificil, como lo es normalmente para él un proceso, debiendo tener la
possibilidad, de defenderse com argumentos fdcticos y juridicos. El derecho
de ser oido legalmente no es sdlo el primigenio derecho procesal del
hombre, sino um principio juridico objetivo, que para um procedimiento
judicial es constitutivo e imprescindible em el sentido de la Ley Fundamental.
Impide que con el hombre se haga un proceso intempestivo.®°

3. Contetdo do contraditorio

O brocardo audiatur et altera parte encerra uma antiga e basica regra de
administracéo de justica e esta expressamente estatuido em constituigdes modernas e
documentos de direito internacional.® ‘

Séao multiplas — para MAURO CAPPELLETTI e DENIS TALLON - as implicagGes do
principio em foco: desde o direito da parte de ter conhecimento da instauragéo do processo
em face dela, bem como de todos os atos nele praticados, até o direito de apresentar e

#Q0p. cit., p. 680.

20p. cit., p.188.

#Proceso Civil Aleman. Medelin: Konrad-Adenauer Stiftung e Biblioteca Juridica Diké, 1999, p. 153.
BProblemi attuali della volontaria giurisdizione nella Republica Federale Tedesca. In: Rivista
Trimestrale di Diritto e Procedura Civile. Milano, Giuffré, Ano XLIV, n.1, p. 231-236, mar. 99, p. 231.
SLEIBLE, Stefan, op. cit., p.154.

3ldem, p.153-154.

S'ICAPPELLETTI, Mauro; TALLON, Denis. Fundamental Guarantees of the parties in civil litigation.
Milano — New York: Giuffré-Oceana, 1973, p. 741-742, notas 247 e 248.
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impugnar provas, de estar presente em sua produgéo, de ndo ser afetada pela res inter
alios judicata.®

Conquanto o direito ao fair hearing configure um atributo inerente a todo passo,
estagio ou nivel que tenha relevancia no processo, independentemente da sua natureza,®
razao pela qual a variedade de suas manifestagdes nédo se deixa aprisionar em uma
enumeracéo exaustiva, sintetizam COMOGLIO, FERRI e TARUFFO* os contetdos de minima
efetividade necessaria a assegurar ao contraditério e ao direito de defesa uma dimenséo
adequada e compativel com o status de garantia fundamental:

igualdade das partes, ndo apenas em sentido formal e abstrato, mas
sobretudo sob o aspecto substancial, com a remogdo concreta de todos os
obstdculos — inclusive ndo processuais — que comprometam o contraditério
dindmico e o gozo efetivo do direito de defesa ou de participagdo paritdria
no curso do processo; adequacao funcional das possibilidades de defesa
técnica mediante a assisténcia de um defensor profissionalmente
qualificado; adequagéo qualitativa das possibilidades de fazer-se ouvir
pelo juiz, com o exercicio de atividades (de alegagdo, de deducdo, de
excecdo e de prova) aptas a incidir sobre a formagédo do convencimento do
juiz.

Tais vetores encontram maior concretude nos seguintes requisitos averbados de
inderrogaveis pelos citados processualistas peninsulares: a) direito a uma adequada e
tempestiva notificagdo dos atos processuais de maior relevo; b) congruidade dos prazos de
acéo e resposta; c) direito efetivo a admisséo e produgdo das provas relevantes; d) vedagéo
de limitagGes probatérias onerosas a ponto de tornar impossivel ou irrazoavelmente dificil
a demonstracio dos fatos controversos; e) inadmissibilidade de qualquer limite, imposto a
cognigéo do juiz por declaragdes ou julgados externos, em cuja formagdo ndo estiveram as
partes ab origine em condig¢des de influir; f) impossibilidade de diferir por inteiro a instauracdo
do contraditério e do exercicio do direito de defesa.

4. Ampla defesa

A ampla defesa implica o direito de as partes “apresentarem todas as alegagoes,
propor e produzir todas as provas que, ao seu juizo, possam militar a favor do acolhimento
da sua pretensdo ou ndo acolhimento da postulagdo de seu adversario”, englobando a
autodefesa e a defesa técnica,®* enquanto o contraditério impde-se, por seu turno, de modo
a assegurar as partes a efetiva possibilidade de influenciar no convencimento do juiz. Ja se
vé dai 0 quao imbricados estédo esses principios.

Para JOSE ROBERTO DOS SANTOS BEDAQUE,* contraditério e ampla defesa
sdo expressdes distintas para designar o mesmo fendmeno: “a necessidade de o sistema
processual infraconstitucional assegurar as partes a possibilidade da mais ampla
participagdo no convencimento do juiz.”.

#2idem, p. 742-743,

3|dem, p. 744.

%Op. cit., p. 72.

3GRECO, Leonardo. Garantias fundamentais do processo: o processo justo. In: Novos Estudos
Juridicos. Revista Semestral do Curso de Pés-graduagéo Stricto Sensu Ciéncia Juridica da Universidade
do Vale do ltajai — UNIVALL, ano 7, n. 14, p. 9-67, abr. 2002, p. 11-32.

%Garantia da amplitude de produgédo probatdria. In: TUCCI, J. R. Cruz (coord.). Garantias Constitucionais
do Processo Civil. Sao Paulo: RT, 1998, p. 168.

R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 92-101, jan./jun. 2007 97



Embora refutando a confusao entre tais garantias, COMOGLIO, FERRI e TARUFFO¥
sustentam correto identificar no contraditério “um pressuposto insuprimivel do direito de
defesa, ou, vice-versa, considerar a inviolabilidade deste ultimo como uma inderrogavel
condigdo minima para a realizagao daquele.”.

No dizer de CALAMANDREI,® “o principio fundamental do processo, sua forga
motriz, sua garantia suprema, é o ‘principio do contraditorio’: audiatur et altera pars; nemo
potest inauditus damnari”. As partes estdo de fronte ao juiz ndo como siditos, mas como
cidadéos livres e ativos, aos quais ndo competem somente deveres, mas também direitos
que devem ser respeitados. E entre estes estd o de declinar livremente suas razbes e de
serem atentamente escutados.

O magistério de CARNELUTTI®*® — segundo o qual o processo sé chega a bom
termo se proporcionada a ambas as partes a oportunidade de proporem ao juiz suas
demandas, podendo uma fazer o que faz a outra para convencé-lo de suas razbes — serve
de base ao pensamento de SIQUEIRA CASTRO* quando assevera que

na realidade a garantia do contraditério e da ampla defesa significa o direito
a tutela jurisdicional por parte do réu, ou seja, o direito ptblico subjetivo do
figurante no pdlo passivo da relagdo processual a exigir do “Estado-juiz”
que ouca suas razbes de defesa ou de contra-ataque a pretenséo ajuizada
com a agdo civil, conferindo-lhe, em regime de igualdade com o autor da
demanda, oportunidade para produzir as provas a seu ver conducentes a
improcedéncia do pedido.

5. Contraditorio efetivo

Ndo é suficiente que o magistrado ouga as alegagdes das partes, pois o
contraditério transcende o mero direito de ser ouvido, impondo o direito de “influir eficazmente
na decisdo, através de um didlogo juridico que construa uma ponte sobre o abismo de
comunicacéo que separa a atividade das partes de oferecer alegagdes e produzir provas e
o seu reflexo sobre a inteligéncia do juiz na qual se produz a decisdo”. E mais: ha de ser
apto a garantir a parita delle arme, conferindo as partes efetiva igualdade na possibilidade
de influenciar na decisdo que as afetara.*

O processo obedece a uma ldgica propria — argumentativa e justificativa — em que
o contraditrio representa um ponto cardeal da pesquisa dialética da “verdade provavel”,
conduzida pelo juiz com a colaboragao das partes. O principio € menos um instrumento de
luta e oposigdo das partes do que uma ferramenta do juiz na formagdo de seu convencimento.*

Frise-se, também, que nao basta prestigiar o principio no momento inicial do
processo. Devem-se exigir formas adequadas de co-participagio ou de colaboracéo
dindmica das partes, no curso de todo o processo, de modo que seja sempre oferecida, em .
bases paritdrias, a efetiva possibilidade de influir, com a propria atividade de defesa, sobre

0p. cit., p. 71.

#Q0p. cit., p. 678

39 Dirifto e Processo. Napoli: Morano Editori, 1958, p. 99-100.

40 Devido Processo Legal e a Razoabilidade das leis na nova constituicdo do Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1989, p. 283-284.

“GRECQO, Leonardo. O acesso ao Direito e a Justica. In: Revista da UNIRONDON, Cuiabg, n.1, p. 11-
32, mar. 2001, p. 25.

“2P|CGARDI, Nicola. /l principio del Contraddittorio. In: Rivista di Diritto Processuale, Padova, CEDAM,
ano LI, n. 3, pp. 673/681, 1998, p. 680.
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a formacg&o do convencimento do juiz e de sua decisdo. Esta a nogédo de contraditério
efetivo.*®

De tudo que foi dito, resta claro que a garantia em sua plenitude implica a audiéncia
prévia das partes, de modo a permitir-lhes a participagdo dialética na decisdo que vai
influencia-las.* Assim, pode-se sustentar a existéncia de um dever do 6rgéo judicante em
dar conhecimento prévio de qual direcéo o direito subjetivo corre perigo, de modo a propiciar
as partes melhor oportunidade para influenciar a decis@o que vai afeta-las. Com isso, o
didlogo judicial converte-se em garantia de democratizagéo do processo e de prestigio e
confiabilidade da decisdo judicial. Como se vé, o principio ndo se esgota no interesse das
partes, conectando-se com o proprio interesse publico.*

De observar, por fim, que néo basta a mera oferta de oportunidade, para que a
parte ofereca sua contribuicdo a construcdo da decisdo, pois sua omissdo pode decorrer
justamente da inexisténcia de uma paridade real de armas. Ao juiz cabe destarte um papel
assistencial — que em nada compromete a garantia da imparcialidade — de modo a minimizar
desigualdades econdmicas ou sociais entre os litigantes, promovendo o efetivo
aproveitamento das oportunidades a eles oferecidas.*

6. Contraditério e execugédo

Por representar concregédo dos principios democratico e da dignidade da pessoa
humana, pilares do Estado Democratico de Direito, o contraditorio representa mais que
uma garantia processual das partes e de terceiros, constituindo verdadeiro modo de ser do
processo, instrumento de que se vale o Estado para exercer o poder jurisdicional.

O contraditorio é insito ao processo como assinala ELIO FAZZALARI,* para quem
0 processo nada mais € que o procedimento em contraditdrio e, entre nods, CANDIDO
RANGEL DINAMARCO.*

Sustenta a doutrina tradicional, assentada nos ensinamentos de LIEBMAN, SATA
e, entre nés, A. BUZAID, inexistir contraditério no processo de execucdo, aduzindo que ao
devedor néo é licito insurgir-se contra os atos de execugéo, nem discutir o direito do
exeqliente. Sua manifestagdo admite-se apenas na medida em que Util para a satisfagao
do crédito.*

“NELSON NERY JR (op. cit., p. 132-133) empresta outro significado a locugéo contraditorio efetivo,
como sendo contraditério real, substancial, exigente de defesa técnica, ainda que revel o réu, o que
néo ocorre no processo civil, em que basta a regular citagdo, para que se tenha por atendido o
principio, dai porque prefere falar em bilateralidade de audiéncia. Parece-nos que a citagdo é de fato
suficiente para que se decrete a revelia, ensejando o julgamento antecipado da causa, sem desprestigio
do contraditério. Isso ndo implica todavia privar o réu da comunicagéo de atos posteriores e da efetiva
oportunidade de influenciar a marcha processual. Neste sentido, veja-se CARLOS ALBERTO ALVARO
DE OLIVEIRA, A Garantia do Contraditdrio. In: TUCCI, J. R. Cruz (coord.). Garantias Constitucionais
do Processo Civil. S0 Paulo: RT, 1998, p. 1 43-144. L. P. COMOGLIO ET ALLII, op. cit., p. 71, e R.L.
TUCCI, A Constituicdo de 1988 e o Processo, p. 65.

4 ..P. COMOGLIO et alii, op. cit., p. 73.

“OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Garantia do Contraditério. In: CRUZ, J.R.; TUCCI. Garantias
Constitucionais do Processo Civil, p. 143.

“BEDAQUE, José Roberto dos Santos, op. cit., p. 179. No mesmo sentido, J.J. GOMES CANOTILHO,
op. cit.,, p. 488, que, ao tratar do acesso a justica, alude a dimensfes garantistica (de defesa dos
direitos através dos tribunais) e prestacional (O Estado deve prover a sociedade de 6rgaos judiciarios,
processos adequados tendentes a evitar denegagéo de justi¢a por insuficiéncia de meios econdmicos).
“7Apud DINAMARCO, C.R. Instituicbes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Matheiros, 2001, v. Il,
p. 29.

“8lbidem.

“NERY JR, Nelson, op. cit., p. 138.

R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 92-101, jan./jun. 2007 99



A esse pensar — bem antes da Carta Cidada — contrapds-se JOSE FREDERICO
MARQUES,* que, citando REDENTI e MANDRIOLI, ponderou ser o devedor titular de direitos
processuais subjetivos, podendo influenciar sim na marcha dos atos executérios.

Néo fossem bastantes as consideragbes doutrindrias aqui expendidas para afirmar
a incidéncia do contraditério in executivis, a redagao do inc. LV do art. 52 da Constituicéo de
1988 é taxativa e imune de duvida quanto a sua aplicagdo em qualquer modalidade de
processo judicial ou administrativo.

Parece-nos, assim, de toda a procedéncia e transponivel ao direito patrio a
adverténcia de FRANCESCO PAOLO LUISO%, de que o estado de sujeigéio do devedor esta
presente no titulo, mas nédo pode contaminar o processo, em que devem presidir 0s principios
efeixados na clausula do due process of law.

Nesse diapasdo, LEONARDO GRECO,% para quem “o contraditério como
expressdo do principio da participacdo democratica e reflexo da dignidade humana no
processo ndo deve sofrer qualquer limitagdo no processo de execucdo” e ALEXANDRE
CAMARA % ao sustentar que “no processo executivo (como em todos os demais processos
estatais, jurisdicionais ou nao), bem como na fase executiva de um processo misto, deve
haver contraditério, como fator de legitimacdo da atividade estatal tendente a realizagéo
forgada da vontade concreta do direito objetivo substancial.®

Abona esse pensar a inovagdo trazida ao Processo Civil pela Lei. n. 11.232/2005,
que permite ao devedor, na mesma relagdo processual em que se da o agora chamado
cumprimento da sentenga (que nada € sendo processo de execugdo, ainda que ndo goze
de autonomia),®* manifestar sua contrariedade mediante impugnagéo (CPC, art. 475-J, §
19), e ndo mais através de embargos, cuja natureza de acdo cognitiva incidental (em que
incide o contraditério) serviu tradicionalmente de argumento para a tese de ndo-incidéncia
do principio no processo de execugao.

Entre os que se dedicam ao estudo da execugdo trabalhista, contudo, ainda se
encontram autorizadas opinides sustentando nela ndo operar o principio.®

Além do estado de sujeicdo do devedor, argumenta-se que a hipossuficiéncia do
empregado, que, em geral, é o credor nas lides trabalhistas, a celeridade, que marca a
processualistica laboral, e a busca de efetividade do processo ndo recomendam a
observancia do contraditério na execucdo trabalhista.

Ora, a hipossuficiéncia do credor ndo pode legitimar a violagdo de garantias
fundamentais do devedor, sendo de notar que o pequeno empregador (inclusive o doméstico)
néo raro se encontra em fragilima situagdo econdmico-financeira. Acresga-se a isso: 1. que

S/nstituigbes de Direito Processual Civil, V.V. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1963, p. 82/83.
$1’esecuzione ‘ultra partes’. Milano: Giuffré, 1984, p. 6: “infatti, per un verso lo squilibrio fra due
azione esecutive - quella del creditore e quella del debittore — sta tutto nel titolo, e non contagia
anche il processo esecutivo, ove le due parti sono su piede di parita; per altro verso, pochi o tanti
che siano | poteri del debitore esecutato, occorera che il loro esercizio sia guarantito a chi subira
gli effeti dell’esecuzione, oppure che sussistano valide ragioni per ritenere tale esercizio superfiuo.”
%2A execugéo e a efetividade do processo. In: Revista de Processo, Sao Paulo, n. 94, p. 34-66, abr./
jun.1999, p. 52.

53] icOes de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: LUmen Juris, 2005, v. I, p. 158.
54Evidentemente, aqui, o exercicio do contraditério diz respeito aos atos praticados no processo de
execugéo, ndo alcangando a coisa julgada formada no processo de conhecimento, mesmo no caso da
chamada coisa julgada inconstitucional, prevista nos arts. 475, L, § 12, e 741, paragrafo unico, do CPC
e art. 884, § 5% da CLT, os quais reputamos inconstitucionais por afronta ao principio da seguranca
juridica. Veja-se, a propésito, a ADIn 3.740, proposta pelo Conselho Federal da OAB, ora em curso
perante o C. STF).

%Nesse sentido, ARAKEN DE ASSIS, O Cumprimento da Sentenga, Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 4.
SSTEIXE!RA FILHO, Manoel Antdnio. Execugdo no Processo do Trabalho. 7. ed. Séo Paulo: RT, 2001, p. 115.
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a EC 45/2004 ampliou enormemente a competéncia material da Justica do Trabalho, que
passa a alcangar litigios versando relagdes de direito material ndo marcadas peia
subordinagéo e pela hipossuficiéncia, tipicas da relagdo de emprego; 2. que a Lei n. 9.958/
2000 introduziu na Processualistica do Trabalho (CLT, art. 876) a execugéo dos Termos de
Ajuste de Conduta, titulo executivo extrajudicial em que figura como exequente o Parquet
trabalhista; 3. a execucdo das cotas previdenciarias, em que o credor é a Previdéncia
Social.

A celeridade é imperativo de qualquer modalidade de tutela jurisdicional —
recentemente algada & categoria de garantia constitucional pela EC 45/2004 (Constituigéo,
art. 59, LXXVIII) — e nem por isso ousou-se questionar a incidéncia do contraditério nas
demais espécies processuais.

A busca de efetividade ndo se pode sobrepor incondicionadamente aos direitos e
garantias do executado e, ainda mais evidentemente, de terceiros de boa-fé. A efetividade
nado pode eclipsar outros valores do processo, entre os quais avulta o da justica, que se
manifesta nas garantias do processo justo.’” Os que vivenciam a pratica das execucdes na
Justica do Trabalho sabem perfeitamente que é falso o dilema entre o respeito as garantias
fundamentais do executado — que frustraria a satisfacéo do credor — e a efetivagdo do direito
consubstanciado no titulo.

A frustragdo dos meios executérios nédo deriva de culto exacerbado ao contraditério,
mas fundamentalmente: 1. da inadequag¢do do direito objetivo aplicavel & execugdo,
construido a partir da observagdo de um mundo que ndo existe mais, marcado pela riqueza
material, pelo entesouramento e pela propriedade de bens iméveis;® 2. da inexisténcia de
um cadastro nacional de pessoas, bens, e processos; 3. de um regime de
impenhorabilidades absolutas desmesuradamente protetor do devedor, notadamente no
que tange ao chamado bem de familia e aos rendimentos do trabatho;* 4. do abandono da
oralidade no processo de execugdo, pois em muitos casos o didlogo humano de que
participe o juizo da execugdo pode contornar dificuldades no cumprimento das decisdes.®

STQLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro. Por um novo paradigma processual. In: Revista da Academia
Brasileira de Letras Juridicas, Rio de Janeiro, v. 14, n. 16, p. 203-211, jun./dez. 1999, p. 401.

% Nunca sera demais dar vivas & chamada “penhora on line”, pioneiramente utilizada na Justica do
Trabalho e recentemente positivada pela Lei n. 11.382/06, que - entre outras matérias - introduziu no
CPC (art. 655-A) a disciplina da apreenséo judicial de haveres bancarios do devedor por meios
eletronicos.

590 PL 4.497/2004, que deu origem a Lei n. 11.382/06, desferia merecido - posto que timido - golpe na
impenhorabilidade dos salarios e do chamado bem de familia. Lamentavelmente, houve por bem o
Presidente da Republica, em inexplicavel apego a tradigdo (esta a confessada razéo do veto), vetar
o § 32 que o referido projeto inseria no art. 655 do CPC.

S%GRECO, Leonardo. O Processo de Execugdo. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, v. |, p. 295-304.
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Pagamento de juros de mora em relacao a verbas de
natureza salarial de servidores publicos estatutarios

Marcelo Neves (*)

O tema em questéo, juros de mora sobre pagamento de verbas de natureza salariai
de indole estatutaria, nao foi objeto de sumula do é6rgio de Controle Externo, e, de igual
forma, ndo encontramos decisdo de carater normativo com espeque no § 2° do art. 1° da Lei
Organica do TCU (Lei n. 8.443/92) e § 3° do art. 264 do respectivo Regimento Interno.

Verdadeiramente, o real sentido de juros nos é dado pela doutrina, que, regra
geral, dispde que os juros constituem um preco pelo uso do dinheiro (natureza remuneratéria
ou compensatoria), e, em outros momentos, assume um sentido inverso, i.e., serve como
um preco pelo nao-pagamento do dinheiro (fun¢do moratdria — precisamente o caso sub
examine).

E pacifico que as relacdes juridicas estatutdrias, por terem cardter alimentar, se
aplicam as disposicdes do Decreto-Lei n. 75/66 e o art. 3° do Decreto-Lei n. 2.322/87.

Somamos a jurisprudéncia ja colacionada aos autos o Acérdao/STJ julgado em
16/03/99, Recurso Especial 163295/PR (1998/0007691-3), que assim pontifica:

Os débitos decorrentes de reajuste de vencimentos de servidores plblicos
federais, ainda que de carater nitidamente estatutdrios ndo ftrabalhistas,
por consubstanciarem dividas de valor de natureza alimentar impbe a
incidéncia dos juros moratdrios sobre seus valores na taxa privilegiada de
1% ao més, atualizados monetariamente desde quando devidas as
prestacoes, compatibilizando-se a aplicacdo simultianea do Decreto-lei
n. 2.322/87 e do art. 1.062 do Cdédigo Civil. (g.n)

Os juros sd@o ainda classificados como legais ou convencionais, sendo que estes
requerem a expressa manifestacdo da vontade das partes, ja aqueles, de maneira diversa,
se produzem em virtude de regra juridica previamente estabelecida. De acordo com o
Codigo Civil revogado - em conjunto com o Decreto-Lei n. 22.626/33 (Lei da Usura) -, se
legais fossem, seriam os juros fixados em 6% (seis por cento) ao ano - 0 que certamente
levou o legislador a estabelecer este indice na Lei n. 9.494/97, alterada em 2001 pela MP
2.180 -, ao passo que, estipulados pelas partes, poderiam alcancar o dobro desse percentual.

Ja o Cobdigo Civil vigente (NCC), editado em janeiro de 2002, provocou fortes
mudancas em relagéo a disposicio sobre o percentual de juros. Ao dispor sobre os juros
moratorios, o artigo 406 do NCC prevé:

Art. 406. Quando os juros moratdrios ndo forem convencionados, ou o forem
sem taxa estipulada, ou quando provierem de determinagéao de lei, serdo
fixados segundo a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional. (g.n.)

(*) Diretor da Secretaria de Controle Interno do TRT - 12 Regido, RJ.
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Ora, a referida taxa corresponde ao disposto no artigo 161, § 12, do Cadigo Tributario
Nacional (CTN), segundo o qual “Se a lei ndo dispuser de modo diverso, os juros de mora
sdo calculados a taxa de 1% (um por cento) ao més”. E dizer que atualmente o art. 406 do
NCC dispensa tratamento correspondente ao do art. 3° do Decreto-Lei n. 2.322/87.

Ademais, para boa parte da jurisprudéncia, aos vencimentos dos servidores
publicos, por serem créditos de natureza alimentar, devem-se aplicar as normas salariais,
nao importando se de indole estatutaria ou celetista, e ndo aquelas préprias do Direito Civil.
Por corolério, ndo haveria que se falar em aplicagdo do comando contido no entéo art.
1.062 do CC (6% a.a.), ou, atualmente, do disposto no art. 406 do NCC (1% a.m.). Na
espécie, seguindo esse entendimento, o percentual de juros é explicado exclusivamente
pelo art. 32 do Decreto-Lei n. 2.322/87 c/c o Decreto-Lei n. 75/66, incidindo juros de 1% ao
més sobre dividas resultantes da complementacgéo de salarios, sendo certo que perfilhamos
esse entendimento (Precedentes STF, RE n. 108.835-4/SP, e STJ, REsp n. 270.5187/RS,
7.116/SP e 5.657/SP, e EREsp, 58.337/SP).

Vé-se, pois, que a alegada falta de supedaneo no ordenamento juridico para
pagamento dos juros por parte do gestor publico merece ser mitigada, pois ndo podemos
olvidar que a jurisprudéncia’ - in casu, diga-se de passagem, remansosa - € também fonte
do Direito Administrativo, que visa a homogeneizagao das decisées em ambito administrativo.

De igual modo, o citado Decreto-Lei n. 75/66 € preceito proprio do Direito Pablico,
de natureza trabalhista, sendo certo que os direitos dos trabalhadores atinentes ao salario,
previstos no art. 7° da Carta Constitucional, tém expressa comunicagéo com o § 3° do art. 39
da Secdo Il (Dos Servidores Publicos) do Capitulo VIl (Da Administracio Puablica) da CRFB/88.

Aduzimos, ainda, que se o Estado inadmite receber seu créditos sem os
acréscimos correspondentes a juros e corre¢cdo monetaria, ndo pode pretender que os
débitos contraidos sejam pagos mediante critério divergente, porquanto desrespeitar-se-
ia, neste caso, as garantias constitucionais e o Estado Democratico de Direito.

Deve, ainda, restar claro que os juros moratdrios incidem em virtude de inexecucéo
de obrigacdo liquida pelo devedor na data em que é exigivel.

'Ensina-nos Eduardo Gabriel Saad que “a jurisprudéncia pode ser invocada como ‘jus novum’, quando
se forma através de sucessivas e uniformes decisées sobre o mesmo assunto. Para os romanos, era
auténtica fonte de direito: ‘auctoritas rerum perpetuo similiter judicator’. Diz-se que € a jurisprudéncia
um ‘jus novum’ porque a iteragéo das decisdes dos tribunais se converte num direito costumeiro, num
direito novo.”.
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Se a lei ceder

Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho (*)

A propésito da recente deciséo plenaria do STF sobre a validade constitucional da
Resolugéo n. 7 do CNJ (Conseiho Nacional de Justica), vedando a pratica do nepotismo no
ambito do Poder Judicidrio pelo expressivo placar de 9 x 1, é importante tecer algumas
consideragdes, mais especificamente sobre o significado do voto vencido langado pelo
Ministro Marco Aurélio, ndo para defender seus argumentos de mérito, que néo se distinguem
daqueles acolhidos pela avassaladora maioria.

Nesse ponto, torna-se interessante reproduzir o pensamento do préprio prolator
do voto vencido, respondendo a indagacéo do jornalista Fausto Macedo, da Agéncia Estado,
sobre se seria a favor do nepotismo (Jornal do Commercio, sabado, 18, e domingo, 19/02/

06, pag. A-8):

Isso é absurdo. Sou contra o nepotismo porque ele ndo combina com os
principios que regem a administragdo publica em suas trés esferas, ndo
apenas no Judicidrio como no Executivo e Legislativo. Ndo se coaduna até
mesmo com a eficiéncia no funcionalismo publico porque quase sempre
revela uma protecao abomindvel e a prestagdo de servigos deixa a desejar.
No nepotismo prevalece o tradicional Ql, o quem indica, onde se busca
algo incompativel com o interesse publico. O concurso publico é o caminho
correto. Quem tem valor persegue e alcanga 0 cargo por esse meio.

E logo a seguir, negou que haja divisdo sobre a matéria no ambito do préprio STF:

Néo ha divisdo no STF. Minha forma de atuar todos conhecem, é com a
maior transparéncia possivel. O combate ao nepotismo deve se estender
aos demais Poderes. O momento é alvissareiro para uma mudanga cultural,
a coisa publica é coisa publica e ndo de uns poucos.

Ora, se assim é, o Ministro teve de responder & pergunta ébvia, que se insinuava
pelos desvaos da divida mais ululanie, esclarecendo — até pelo carater categoérico da
profissdo de fé contra o nepotismo — porque votou contra a resolugdo do CNJ:

N&o posso reconhecer o poder normativo do Conselho porque a Emenda
45 (Reforma do Judicidrio, que criou o CNJ) ndo prevé esse poder. Prevé
outras atribuigbes, de caradter administrativo. Sendo assim, o Conselho ndo
pode editar resolugbes com forca de lei. Sendo daqui a pouco ndo vamos
mais precisar do Congresso. Ja basta o Executivo com as medidas
provisérias. O Supremo é a Ultima trincheira do cidaddo que busca
preservacdo de principios. Ao CNJ compete apenas administrar, assim
como ao Conselho Nacional do Ministério Publico. Ao Legislativo compete

(*) Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJ/RJ), ex-presidente
da AMB - Associa¢do dos Magistrados Brasileiros
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legislar, aos conselhos compete administrar e conduzir a administragdo do
MP e do Judiciario.

E aqui é que a porca torce o rabo, percebendo-se questdes constitucionais e
legais aparentemente de forma que néo podem, em nome da afirmada nobreza do contelido
da matéria, ser tangenciadas.

Para evitar o plagio, o titulo do presente artigo homenageia Norberto Bobbio, o
grande mestre da Universidade de Turim, cuja catedra assumiu, depois de passar por
Siena e Padua, em 1948. Vulto que a magnitude e densidade de um dos grandes pensadores
do século XX acabou agraciando com outra catedra, esta de natureza politica em sua maior
expresséo, que em seu pais distingue aqueles cuja grandeza ultrapassa os limites do
lugar-comum: a senatéria vitalicia.

Pois foi precisamente Bobbio quem, em julho de 1977, escreveu um cintilante
texto por ele intitulado Se a lei ceder, de onde se extrai valiosa significagdo do pensamento
politico mais consistente:

... A diferenga fundamental entre as duas formas antitéticas de regime
politico, entre a democracia e a ditadura, estd no fato de que somente hum
regime democrético as relagbes de mera forga que subsistem, e ndo podem
deixar de subsistir onde ndo existe Estado ou existe um Estado despdtico
fundado sobre o direito do mais forte, sdo transformadas em relagbes de
direito, ou seja, em relagbes reguladas por normas gerais, certas e
constantes, e, o que mais conta, preestabelecidas, de tal forma que nao
podem valer nunca retroativamente. A conseqliéncia principal dessa
transformacdo é que nas relagbes entre cidaddos e Estado, ou entre
cidaddos entre si, o direito de guerra fundado sobre a autotutela e sobre a
madxima “Tem razdo quem vence” é substituido pelo direito de paz fundado
sobre a heterotutela e sobre a maxima “Vence quem tem razdo”; e o direito
publico externo, que se rege pela supremacia da forga, é substituido pelo
direito publico interno, inspirado no principio da “supremacia da lei” (rule of
law).

()

Bem pelo contrario, a prova de fogo do Estado democrético ndo estda em
deixar-se envolver num estado de guerra por nenhum de seus cidaddos,
mas, sim, na capacidade de responder as declaragbes de guerra
reafirmando, mais uma vez, solenemente as tdbuas da lei (que sdo a nossa
Constituicdo). A fidelidade obstinada e coerente as tdbuas da lei é o Unico
e dltimo baluarte contra os dois males extremos do despotismo e da guerra
civil. (As Ideologias e o Poder em Crise, Editora UnB, 4.2 edi¢do, 1990,
pags. 97/98).

A prepoténcia para a pratica do bem deixa os povos, sem que disso geralmente se
apercebam, na ante-sala dos regimes de arbitrio. O fim do nepotismo no Judicidrio pode
inaugurar outra era no controle da invas@o do espago publico pelo patrimonialismo, mas se
nao se estender rapidamente aos outros poderes, ndo passard de mais uma perversao
justificada pela suposta nobreza dos fins.

Tumor se extirpa pela raiz ou, logo, logo, tende a virar metastase. E aceitar a edigéo
de uma resolucéo para o bem, com forga vinculativa de lei, acaba representando o pulo do
gato escaldado para uma nagéo passar a ver como natural a invasdo do espago normativo
da lei, demarcado pela Constituicdo Federal, por resolugdes, portarias, ordens de servico e
outros espécimes do viveiro inesgotavel dos burocratas de plantdo. Estes, por sua vez, tém
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na medida proviséria seu fator mais definitivo de orgasmo, a forma mais sutil de supresséo
da democracia pela legislagdo de excecéo.

A Emenda Constitucional 45/04 (Reforma do Judiciario), que criou em seu artigo
103-B o Conselho Nacional de Justi¢a, fixou sua competéncia no § 42 do referido dispositivo,
destacando o controle da atuag&o administrativa e financeira do Poder Judiciario e do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe, ainda, outras atribuigdes
definidas no referido § 42 e no futuro Estatuto da Magistratura. Ela, certamente, néo lhe deu
poder normativo, mas apenas regulamentar, fiscalizador e disciplinar.

Passe aqui o trufsmo: se ja houvesse norma vedando expressamente o nepotismo,
ocioso seria ao CNJ escrevé-la. Ndo que nao fosse necessaria, muito ao contrario e para
os trés poderes, exatamente pela falta de anterior previsdo. Alids, ja em 1999 a AMB
(Associacdo dos Magistrados Brasileiros) propunha, em norma de contetido idéntico para
todos os poderes apresentada na Reforma do Judiciario, regime de vedacao absoluta para
0 nepotismo, nédo sendo essa discussdo de cronologia recente no Judiciario, inclusive
tendo como alavanca suas entidades associativas, a frente delas a principal por representar
todos os segmentos e areas de jurisdigdo.

Ocorre que, segundo dispde o art. 37, Il, CF,

a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacées para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracao,.

Assim, basta ndo ser um amanuense (mero copiador ou desconhecedor) da lei
para concluir que se buscou — e na pratica, conseguiu — revogar a parte final do referido
dispositivo, cujo conteldo, reitere-se a exaustéo, ndo se esta justificando, com a Resolugéo
n. 7 do CNJ, que, como observou isoladamente o Ministro Marco Aurélio, ndo tem poderes
normativos pela Constituicdo Federal.

A continuar nesse trépego passo, o INCRA podera legislar sobre reforma agraria,
a FUNAI sobre o regime juridico dos indigenas e o CONFEA (Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia) acerca da reforma urbana, sem que haja mais
necessidade dos competentes — por isso passiveis de cobranga democratica — canais
legislativos.

Como pdde o STF contornar esse aparente pequeno obstaculo e agigantar os
poderes néo tao liliputianos do CNJ? Temeraria a divida, cruel a resposta: o pienario da
mais alta Corte de Justica do pais considerou invisiveis principios cardeais como aqueles
da reserva legal (matérias cuja definicdo depende de lei em sentido mais amplo e genérico)
e da federacdo (varios estados ja tinham regras proibitivas do nepotismo, ainda que
certamente — como mais uma caracteristica do federalismo ~ com conteldos diferentes e,
portanto, mais ou menos rigorosos).

Por que tera agido assim o pleno do STF? Simplesmente porque se transferiu
para a perspectiva da platéia, cedeu as press6es agigantadas da midia, substituiu — face
ao evidente apelo da proposta — a aplicagédo do direito pelo sentido do populismo.

Diante dessa constatacdo, possivelmente equivocada — que vem na sequléncia da
recente reviravolta do Supremo para admitir a taxagdo previdenciaria dos aposentados —,
uma nuvem parece turvar a protecado dos direitos fundamentais, bastando que uma
rotulagem bela, ainda que desprovida da consisténcia, avance sobre eles.

Democracia da trabalho, ndo se exerce sem esforco e suor, tem ritos e formas de
protecdo e, sobretudo, ndo convive com o pensamento Unico do cardapio neoliberal nem
com a uitrapassagem da lei como sintese de tutela da seguranga juridica, sob pena de o
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assustador reinado das medidas provisorias ver-se substituido pelo regresso dos atos
institucionais que, mesmo livres da figura desavergonhada, terdo restaurado seu império.
Norberto Bobbio, de onde estiver, ndo estara aplaudindo, além de certamente buscar afastar
o carater sombrio do plenario, que, ao imediatismo de ocasido, devera saber substitui-lo
pela observancia das regras do jogo.
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Trabalhador Avulso Portuario e Nao-Portuario

Vélia Bomfim Cassar(*)

1. Trabalhador avulso portuario e nao-portuario

1.1. Trabalhador avulso

A palavra “avulso” deriva do latim avulsus, que significa separar, destacar, desligar.
Avulso ¢é o trabalhador que é necessariamente intermediado pelo sindicato ou pelo OGMO,
para prestar servigos a tomadores diversos, sem pessoalidade, em sistema de rodizio.
Outra caracteristica do avulso é o pagamento em forma de rateio procedido pelo sindicato
ou OGMO (Orgao Gestor de Mao-de-Obra). Portanto, os avulsos ndo sdo empregados.
Mesmo assim, tém os mesmos direitos dos demais trabalhadores com vinculo de emprego
(art. 72, XXXIV, da CRFB).

Octéavio Magano entende que o trabalhador avulso € o préprio trabalhador eventual.
Afirma que as expressbes sio sindnimas, sendo o trabalhador avulso o que trabalha
desirmanado, sem pertencer aos quadros de uma empresa. No mesmo sentido Mauricio
Godinho ao afirmar que o trabalho avulso é “uma modalidade de trabalho eventual que
oferta sua forca de trabalho, por curtos perfodos de tempo, a distintos tomadores, sem se
fixar especificadamente a qualquer deles.”

Discordamos dos renomados autores, pois trabalho eventual é aquele cujo
acontecimento depende de evento acidental. Ora, a movimentagdo de mercadorias nos
portos é atividade de necessidade permanente tanto para o operador portudrio quanto para
o armador. O vinculo ndo se forma com o operador portuario ou com o armador que for
tomar os servigos, em razéo da curta duragdo temporal da prestagdo destes servigos (alguns
dias ou horas) e também pela falta de pessoalidade, pois 0 avulso pode ser substituido por
outro.

Gabriel Saad concorda com esta posigao quando assevera que avulso é aquele
que “por sua natureza ou condiges de execugdo, ndo tem longa duragéo e, tanto faz, para
sua caracterizacdo, seja ele cumprido com ou sem subordinacdo, mas em qualquer caso,
sempre em troca do salario”.

E possivel o avulso passar a ser empregado de um operador portuario ou do
armador, desde que presentes os requisitos dos artigos 22 e 32 da CLT. Isto pode ocorrer,
por exemplo, quando o operador portuario exigir do OGMO exclusividade na escalacdo de
determinados trabalhadores avulsos ou, por coincidéncia, houver continuidade na prestagéo
de servicos dos mesmos trabalhadores. O avulso que passar a condicdo de empregado
mantém seu registro no OGMO, mas ndo mais concorrera a escalagéo por rodizio dos
avulsos — art. 3% | e paragrafo 12, da Lei n. 9.719/98.

1.2. Conceito
De acordo com o art. 92, VI, do Decreto n. 3.048/99: avuiso é

(*) A autora é pés-graduada em Direito do Trabalho, em Processo Civil e Processo do
Trabalho pela UGF, mestre em Direito Publico pela UNESA, doutorada em Direito ¢ Economia
pela UGF, Coordenadora da pds-graduag¢do em Direito da UVA/RJ, em parceria com a Metta
Cursos Juridicos, e Juiza do Trabalho do Rio de Janeiro.
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(...} aquele que, sindicalizado ou nao, presta servigos de natureza urbana
ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a
intermediagéo obrigatéria do OGMO, nos termos da Lei n. 8.630/93 (...), ou
do sindicato da categoria {(...).

O trabalhador avulso pode ser portuario ou néo-portudrio.
A Instrucdo Normativa INSS-DC 100/03 assim define trabalhador avulso portuério
e 0 nao-portudrio:

Art. 375—(...)

Il — trabalhador avulso ndo-portudrio aquele que presta servigos de carga
e descarga de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvdo e minério,
o trabalhador em alvarenga (embarcagdo para carga e descarga de
navios). O amarrador de embarcagdo, o ensacador de café, cacau, sal e
similares, aquele que trabalhada na industria de extragdo de sal e similares,
o carregador de bagagem do porto, o prdtico de barra em porto, o
guindasteiro, o classificador, 0 movimentador e o empacotador de
mercadoria em portos (...) - (grifos nossos).

Il - trabalhador avulso portudrio, aquele que presta servigcos de capatazia,
estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de
embarcagbes na drea dos portos organizados e de instalacées portudrias
de uso privativo, com intermediacdo obrigatéria do OGMO (...) - (grifos
nossos).

Nao-portudrio é o avulso que trabalha para diversos tomadores, sem vinculo de
emprego, obrigatoriamente intermediado pelo sindicato da categoria. Pode executar seus
servigos na drea portudria ou ndo. O que o diferencia do avulso portudrio é, na verdade, que
ele (ndo-portudrio) é intermediado pelo sindicato e ndo é regido pela Lei n. 8.630/93,
enguanto o portudrio € regido pela referida lei e intermediado necessariamente pelo OGMO.
Vulgarmente é chamado de “chapa” por prestar servicos em carregamento e
descarregamento de carga, sem habitualidade ou repeticdo. Ressalte-se que o verdadeiro
chapa tem de ser intermediado pelo sindicato. E chamado de avulso ndo-portudrio porque
normaimente exerce suas fungdes longe dos portos lacustres, pluviais e maritimos. Nao é
regido pela Lei n. 8.630/93, nem intermediado pelo Orgéo Gestor de Mao-de-Obra (OGMO).
Ja o portudrio é o que presta servigos a diversos tomadores através do OGMO e na forma da
Lei n. 8.630/93.

Sérgio Pinto Martins esclarece que sao caracteristicas do trabalhador avulso:

a) A liberdade na prestacdo de servigo, pois ndo tem vinculo de emprego
nem com o sindicato, muito menos com as empresas tomadoras de servigo;
b) ha a possibilidade da prestacdo de servigos a mais de uma empresa,
como na prética ocorre; ¢) o sindicato ou o érgédo gestor de méao-de-obra
fazem a intermediacdo da méo-de-obra, colocando os trabalhadores onde
€ necessdrio o servico, cobrando posteriormente um valor pelos servicos
prestados, jd incluindo os direitos trabalhistas e os encargos previdencidrios
e fiscais e fazendo o rateio entre as pessoas que participaram da prestagdo
de servico; d) curto periodo em que o servico é prestado ao beneficidrio.

Nas caracteristicas descritas falta apenas a divisdo entre o trabalhador avulso
nao-portudrio e o avulso portudrio.
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1.3. Avulso portudrio

Trabalhador avulso portuario € aquele que presta servigos, sem vinculo de
emprego, a inUmeros tomadores, através de um érgéo gestor de méo-de-obra. E regido
pela Lei n. 8.630/93. Trabalha na proximidade da orla maritima, lacustre ou fluvial, isto &, no
setor portudrio. Nao possui vinculo de emprego (art. 20 da Lei n. 8.630/93) porque a prestacéo
de servico aos tomadores e armadores é esporadica e ndo pessoal, em face da curta
estadia dos navios nos portos.

Nao se deve confundir o trabalhador portudrio com o trabalhador maritimo. O
maritimo executa servigos profissionais necessarios a navegacio, a bordo de uma
embarcacéo, com vinculo de emprego com a empresa armadora - art. 72 da Lei n. 9.537/97
(lei de seguranga do trafego aquaviario). Pode, excepcionalmente, movimentar as
mercadorias transportadas quando o navio atraca no cais. Normalmente mora na
embarcagdo e pode permanecer afastado do lar e da familia por meses. Ja o portuério
executa servigos com (empregado portuério) ou sem vinculo (avulso) no porto para
movimentagdo de mercadorias provenientes do transporte aquaviario ou em atividades
afins.

O trabalho do avulso se desenvolve tanto quando ha navio no porto quanto sem a
presenca fisica do navio, pois pode haver intenso movimento de mercadorias no porto, em
seus armazéns e galpdes, para preparar a carga ou para encher um contéiner para ser
embarcado quando da chegada do navio.

O avulso pode ser registrado ou cadastrado (Decreto n. 1.596/95). Os registrados
tém prioridade na distribuicdo do trabalho, enquanto os cadastrados somente trabalham
quando o efetivo de registrados for insuficiente para atender a demanda do servigo. Para os
registrados a prestagéo de servigos é continua dentro do sistema de rodizio para a escalagao.
Os cadastrados sdo espécies de reserva dos registrados.

Desta forma, de acordo com a demanda requisitada pelo operador portudrio, o
OGMO primeiro convocara, observando o necessario rodizio (para nao preterir nem privilegiar
ninguém), os registrados e, se o nimero de registrados presentes nédo for suficiente, os
cadastrados serdo chamados, na forma do artigo 42 da Lei n. 9.719/98. Normalmente, onde
ha excesso de trabalhadores avulsos registrados no OGMO, os cadastrados néo tém
oportunidade de trabalho. Os critérios para o cadastro e registro estdo nos artigos 54 e 55
da Lei n. 8.630/93.

Em virtude disto, os artigos 4° e 5° da Lei n. 9.719/98 asseguram ao avulso
cadastrado no OGMO “o direito de concorrer a escala diaria complementando a equipe de
trabalho do guadro dos registrados”, em sistema de rodizio. Isto quer dizer que compete ao
avulso comparecer diariamente ao local de trabalho para aguardar a convocagéo feita pelo
OGMO, em face da requisicao feita pelo operador portuario.

Apesar de “presentes” no local de trabalho, s6 serd remunerado o avulso
selecionado e que prestar o servigo (art. 6% paragrafo Unico, da Lei n. 9.719/98).

Francisco Edivar noticia que, na pratica, os trabalhadores avulsos apresentam-se
ao longo do porto a parede, onde sédo selecionados para a formagao dos ternos a serem
enviados aos navios. A composi¢éo dos ternos, a remuneragdo (nunca inferior ao minimo —
art. 72, IV, da CF), a jornada (que n@o podera ser superior a prevista no artigoe 72, Xlll, da CF)
e demais condi¢bes de trabalho devem ser objeto de norma coletiva — art. 29 da Lei n.
8.630/93.

No Rio de Janeiro o sistema de “paredes” estd computadorizado. Cada categoria
(capataz, estivador etc.) se apresenta diante de um terminal, previamente destinado a cada
categoria, para aguardar o “pregdo”. Quando o avulso chega ao trabalho, ele se apresenta
(batendo o cartdao no respectivo terminal de computador) e, se escalado para trabalhar,
receberé a respectiva remuneracao (para tanto deve “bater” o cartdo novamente e prestar o
servico).

110 R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 108-116, jan./jun. 2007



A remuneracdo e definicdo das fun¢des e composicéo dos ternos, bem como as
demais condigdes de trabalho, deverdo constar da norma coletiva, fruto de uma negociagéo
prévia, efetuada entre a entidade representativa dos trabalhadores avulsos e dos operadores
portuarios, mas de observancia obrigatéria do OGMO — art. 22 da Lei n. 8.630/93.

1.4. Competéncia

Em face da modificacdo da redagdo contida no artigo 643 da CLT, efetuada pela MP
n. 1.952-20/2000, ap6s convertida na MP n. 2.164-41/2001, que inseriu o paragrafo 32 no
referido dispositivo legal, competente é a Justica do Trabalho para dirimir os conflitos entre
os trabalhadores avulsos (sem vinculo de emprego) e os érgaos gestores de mao-de-obra
ou os entre aqueles e os operadores portudrios, para defesa dos direitos trabathistas.
Havia algumas exce¢des que foram exterminadas apés a EC n. 45/04.

A Justica do Trabalho, até a alteragéo do artigo 643 da CLT, s6 era competente para
as lides travadas entre o avulso e seus tomadores, seja para o pedido de vinculo com estes
(quando existente), seja para cobrar os direitos trabalhistas, quando ausente o liame
empregaticio. A antiga competéncia foi ampliada, soterrando de vez a controvérsia surgida
apos o advento da Carta de 1988, por conta da interpretagdo quanto a aplicagdo do inciso
XXXIV do art. 7° da CRFB.

De qualquer forma a Emenda Constitucional n. 45/2004 pacificaria a questdo, uma
vez que garantiu a competéncia da Justica do Trabalho para julgar questdes relacionadas
as relagdes de trabalho, ndo se restringindo apenas as relagbes de emprego e aquelas
que o legislador infraconstitucional permitiu.

1.5. Trabalho portuario

A Lei n. 8.630/93 regulamentou, de forma definitiva, 0os portos organizados, acabou
com o monopdlio dos sindicatos e implementou mudancgas que possibilitaram reformas
estruturais e administrativas no trabalho portuario, buscando uma melhor competitividade
com a descentralizacdo do mercado de trabalho e reducéo das tarifas e eliminando alguns
entraves e impedimentos que dificultavam a adaptagéo dos portos brasileiros a livre iniciativa
mercadolégica.

De acordo com a lei, cabe a Unido a exploragdo direta ou indireta dos portos
organizados (art. 12 da Lei n. 8.630/93). Considera-se porto organizado o constituido e
aparelhado para atender as necessidades da navegacdo e da movimentagédo e
armazenagem de mercadorias, concedido ou explorado pela Unido, cujo trafego e operagdes
portudrias estejam sob a jurisdicdo de uma autoridade portuaria (inciso | do paragrafo 12 da
Lei n. 8.630/93).

A administragcéo portudria é exercida pela Unido ou pela entidade concessionaria
do porto — art. 33 da Lei n. 8.630/93.

O operador portuario é a pessoa juridica que exerce a operagao portudria na area
do porto por concessdo publica (art. 19, lll, c/c art. 16 da Lei n. 8.630/93). Cada operador
portuario constituira um Orgéo Gestor de Mao-de-obra (art. 18 da Lei n. 8.630/93) para gerir
e treinar os portuarios, bem como para administrar o fornecimento de mao-de-obra avulsa,
em sistema de rodizio (art. 52 da Lei n. 9.719/98), salvo quanto acs cedidos de forma
permanente ao agente portuario ou aos avulsos que se constituirem ou associarem a uma
cooperativa, conforme art. 32 |, Il e paragrafo 1, da Lei n. 9.719/98 c/c art. 17 da Lei n. 8.630/
93, que ndo estardo sujeitos ao rodizio.

O operador portuario responde perante a administragcdo do porto pelos danos
causados; perante o proprietario ou consignatario da mercadoria pelas perdas e danos
que ocorrerem durante as operagdes portuarias; perante o armador pelas avarias
provocadas; perante o trabalhador portuario (empregado) pela remuneracdo e demais
encargos; perante o OGMO pelas contribuicbes néo recolhidas; perante os 6rgaos
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competentes pelos tributos incidentes sobre o trabalho portuario avulso — art. 11 da Lei n.
8.630/93. O OGMO néao responde pelos danos que o avulso causar aos tomadores ou a
terceiros — art. 19, paragrafo 12, da Lei n. 8.630/93.

O operador portudrio que desejar contratar trabalhador portuario de capatazia,
estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigildncia de embarcagdes, com
vinculo de emprego deverd escolher dentre os avulsos registrados (exclusivamente) — art.
26, paragrafo unico, da Lei n. 8.630/93. Enquanto for empregado o trabalhador nao concorre
a escala como avulso (artigo 32, paragrafo 12, da Lei n. 9.719/98). Encerrado seu contrato de
trabalho, o trabalhador retorna a condi¢do de avulso registrado.

Compete ao operador portuario a requisicdo de mao-de-obra avulsa e nédo ao
OGMO (art. 82, paragrafos 1° e 2°, da Lei n. 8.630/93). A este compete apenas administrar a
méo-de-obra avulsa quando requisitada, arrecadar e repassar os direitos trabalhistas dos
avulsos na forma dos artigos 18 e 19 da mesma lei.

Na verdade, ao operador portuario cabe a realizagdo das operagdes portuérias
previstas em lei. Para executar tais operagdes deve contar com méo-de-obra prdpria e com
mao-de-obra sobressalente. Alids, a lei é expressa neste sentido - art. 8% e 26 da Lei n.
8.630/93.

A mens legis foi a de prestigiar os trabalhadores portuarios empregados porque
contratados por prazo indsterminado para suprir a demanda comum. E, em casos de
excesso de servigo, o que ocorre com certa freqiiéncia, a méo-de-obra avulsa é requisitada.

O operador portuario ndo esta obrigado a manter de forma permanente qualquer
propor¢ao entre o empregado portudrio e 0 avulso portudrio, mas deve contratar trabatho
avulso periodicamente, na forma do artigo 26 da Lei n. 8.630/93, para as atividades
mencionadas no respectivo artigo.

Todavia, para as instalagées portuarias de uso privativo anteriores a lei, foi exigida
a manutencgdo da propor¢do que mantinha entre o trabalhador avulso (portuario) e o
empregado portuario, de acordo com o artigo 56, paragrafo Unico, da Lei n. 8.630/93.
Ressalte-se que a proporcionalidade mencionada ndo se aplica para o avulso nao-portuario,
j& que nao ha lei que obrigue a tanto, dai porque a Stimula n. 309 do TST entendeu desta
forma.

O que ndo se admite, diante da legislagédo e do espirito da lei dos portuarios, é que
o operador portuario se valha apenas de mao-de-obra portuaria permanente (para as
fungdes mencionadas no artigo 26 da Lei n. 8.630/93), isto &, de empregados, impedindo a
colocagédo dos avulsos.

Assim, o trabalho portudrio de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de
carga, bloco e vigilancia de embarcacgdes, nos portos organizados, serd realizado por
trabalhadores com vinculo de emprego a prazo indeterminado e por trabalhadores portuarios
avulsos, sendo que a contratacdo dos trabalhadores empregados de estiva, conferéncia e
conserto de carga e vigilancia sera feita exclusivamente dentre os avulsos registrados — art.
26 da Lei n. 8.630/93.

Nao pode o operador portudrio contratar empregados portuarios sob a forma de
trabalho temporario regido pela Lei n. 6.019/74 — art. 45 da Lei n. 8.630/93. E proibido ao
OGMO ceder avulso cadastrado ao operador portuario de forma permanente — paragrafo 2°
do art. 32 da Lei n. 9.719/98, pois s6 podera ceder os avulsos registrados. Tal regra alterou
o artigo 20 da Lei n. 8.630/93.

O trabalhador avulso registrado tem direito a concorrer ao rodizio de forma
eqitativa, devendo o OGMO efetuar a escalagédo dos presentes respeitando a igualdade de
oportunidades de trabalho disponivel, sem prestigiar um ou outro avuiso, baseando-se em
sistema numérico de trabalhador, observadas as habilitagbes exigidas para cada posto de
trabalho. Deve 0 OGMO tomar medidas no sentido de evitar a figura do “cavalo” e a escolha
dos mais antigos pelos melhores trabalhos. O critério deve ser igual para todos, sob pena
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de discriminacdo de oportunidades.

1.6, OGMO

O Orgao Gestor é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos (art. 25
da Lei n. 8.630/93). E vedada a exploragdo de qualquer outra atividade econdmica nao
vinculada & gestéo de méo-de-obra ou em prestagéo de servigos a terceiros. E considerado
de utilidade publica.

Cada operador portudrio deve constituir um OGMO (6rgéo gestor de méo-de-obra),
competindo ao OGMO (arts. 18 e 19 da Lei n. 8.630/93):

- administrar o fornecimento de mao-de-obra do trabalhador portuario
(empregado) e do trabalhador portuario avulso;

- manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario empregado e o
registro do avulso;

- promover o treinamento e a habilitagdo profissional do trabalhador portuario
empregado, inscrevendo-o no cadastro;

- selecionar e registrar o trabalhador portuario avulso;

- estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao
registro do avulso;

- expedir o documento de identificacdo dos trabalhadores portudrios empregados;
- arrecadar e repassar, aos beneficiarios, os valores devidos pelos operadores
portudrios, relativos a remuneragdo do avulso e encargos;

- aplicar penalidades disciplinares aos avulsos;

- cancelar o registro dos avulsos;

- promover a formacgéo profissional do avulso;

- zelar pelas normas de medicina e seguranca do trabalho avulso;

- escalar os trabalhadores avulsos em sistema de rodizio;

- verificar a presenca dos avulsos escalados no local de trabalho;

- respeitar e cumprir as normas coletivas ajustadas entre as entidades
representativas dos trabalhadores avulsos e os operadores portudrios.

Os cursos de qualificagdo dos trabalhadores avulsos sdo planejados pelo OGMO
de acordo com as necessidades das fainas em cada porto. Para tanto, podera se utilizar
dos cursos profissionalizantes de diversas instituicbes, dentre elas a Marinha do Brasil, por
meio da Diretoria de Portos e Costas, que administra 0o Ensino Profissional Maritimo. Tais
cursos sdo custeados pela Diretoria de Portos e Costas e sao obrigatérios para
determinadas atividades. Muitas vezes gquem promove os cursos é o proprio OGMO, mas
guem controla o curriculo, o contetido e certifica € a DPC (Diretoria de Portos e Costas).

1.7. InstalagGes portuarias
Terminal de uso publico (porto organizado). Instalagées portudrias. Exclusivo.
Terminal de uso privativo. Misto.

Ha dois tipos de instalagbes portuarias: as de uso plblico e as de uso privado.

Terminal de uso privativo pode ser de uso exclusivo, quando movimenta somente
carga propria, e de uso misto, quando movimentar cargas de terceiros também. As
instalagbes de uso privativo podem estar localizadas dentro ou fora da area do Porto
Organizado. O Terminal de uso publico (a lei evitou esta nomenclatura e prefere denomina-
los de “portos organizados”) pode ser explorado diretamente pela Unidao (porto publico) ou
através de concessao publica, feita através de contrato de arrendamento, é aquele que
realiza as operagOes portuarias determinadas pela Lei n. 8.630/93 e opera e movimenta
mercadorias de terceiros e estdo sempre na Area do Porto Organizado.
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De acordo com o artigo 12, paragrafo 19, incisos | e IV, da Lei de Modernizagédo dos
Portos (Lei n. 8.630/93), porto organizado (ou terminal de uso publico) é “o construido e
aparelhado para atender as necessidades da navegacdo e da movimentagéo e
armazenagem de mercadorias, concedido ou explorado pela Unigo, cujo trafego e operagbes
portuarias estejam sob a jurisdicdo de uma autoridade portuaria”, sendo sua area
compreendida pelas instalagbes portuarias, como ancoradouros, docas, cais, pontes, pieres
de atracagao e de acostagem, terrenos, armazéns, edificagdes, vias de circulagéo interna e
demais infra-estruturas necessarias para a operagdo portuaria, construidas com recursos
publicos. Desta forma, é facil concluir que toda infra-estrutura portuaria construida com
recursos publicos esta obrigatoriamente submetida a jurisdicdo de uma autoridade portuaria,
as determinagbes da CAP (Conselho de Autoridade Portuéria) e ao OGMO, denominando-
se de terminal de uso publico ou porto organizado.

Os terminais de uso privativo devem ser os construidos com recursos particulares
dos interessados ou por arrendamento dos bergos publicos para exploragéo exclusiva ou mista.

1.8. Trabalhador portudrio e trabalhador portuario avulso

A Lei n. 8.630/93 se aplica tanto para o empregado portuario quanto ao portudrio
avulso, engquanto a Lei n. 9.719/98 trata apenas dos direitos do trabalhador portuario avulso.

Ha, entretanto, semelhancas e distingbes importantes entre estes trabalhadores,
como estudaremos no quadro abaixo.

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO

TRABALHADOR PORTUARIO EMPREGADO

Nao tem vinculo de emprego nem com o
OGMO nem com o operador portuario (art.
20dalein. 8.630/93).

Tem vinculo de emprego com o operador
portuario (art. 26 da Lein. 8.630/93).

O acesso do avulso ao cadastro se da por
meio de prévia habilitagdo profissional
obtida através de treinamento realizado em
entidade indicada pelo OGMO. Com o
decorrer do tempo e a medida que for
abrindo vaga, o avulso j& cadastrado
podera passar a avulso registrado. A partir
dai recebe do OGMO documento de
identificagéo —art. 27, paragrafos 1°e 2°, da
Lein. 8.630/93.

Os empregados portuarios podem ser
contratados livremente pelos Operadores
Portuarios, salvo aqueles a que se refere o
artigo 26, paragrafo uanico, da Lei n.
8.630/93, que s6 podem ser contratados
dentre os avulsos registrados no OGMO —
art. 26, paragrafo unico, da Lein. 8.630/93.

O OGMO arrecada, repassa e providéncia
o recolhimento dos encargos trabalhistas,
fiscais e previdenciarios, j& acrescidos dos
percentuais relativos as férias, 13° salario,
FGTS e etc. (art. 18, VII, da Lei n. 8.630/93
c/cart. 2° 1, daLein. 9.719/98).

O pagamento do empregado é efetuado
diretamente pelo empregador, que no caso
é o operador portuario (art. 11, IV, da Lei n.
8.630/93.

O ingresso no registro depende de prévia
selegdo e respectiva inscrigdo no cadastro
dos habilitados ao desenvolvimenio das
atividades portuarias e é feito pelo OGMO
(art. 27, | e paragrafo 2°, c/c art. 28 da Lein.
8.630/93).

Enquanto for empregado, o OGMO
mantém seu registro, mas o trabalhador
n&o concorre a escala de rodizio. Extinto o
contrato, o trabalhador retorna a condigéo
de avulso registrado.

O registro e o cadastro se extinguem pela
morte, aposentadoria ou cancelamento
(art. 27, paragrafo 3°, da Lein. 8.630/93).

O contrato de trabalho se extingue pelos
motivos previstos na CLT.
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1.9. Direitos dos trabalhadores avulsos

Seus direitos estédo previstos na Carta/88 (art. 72, XXXIV), na Lei n. 8.630/93 (que
revogou os artigos 254 a 292 da CLT), Lei n. 9.719/98 {pagamento, convocagéao e intervalo
de 11 horas entre duas jornadas), Lei n. 8.036/90 (levantamento do FGTS - art. 20, X);
Decreto n. 1.886/96 e Dec. n. 27.048/49 (RSR); Dec. n. 53.153/63 (art. 43 — salario-familia);
Lei n. 5.085/66 c/c Decreto n. 61.851/67 (revogado) e Dec. n. 80.271/77 (férias); Lei n. 5.480/
68 c/c Dec. n. 63.912/68 (132 salario); Lei n. 7.002/82 (jornada noturna de 6 horas com
adicional de 50%). Alguns destes dispositivos nédo estdo mais vigentes, mas ajudam na
compreensao dos institutos. A Convengao 137 da OIT versa sobre as repercussdes sociais
dos novos métodos de manipulagdo de cargas nos portos, inserida no ordenamento
brasileiro pelo Decreto n. 1.574/95.

O artigo 29, |l, paragrafo 4°, da Lei n. 9.719/98 c/c art. 19 da Lei n. 8.630/93 prevé a
solidariedade entre o0 OGMO e o operador portuario quanio aos encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais obrigagbes decorrentes da requisicdo de méao-de-obra.

Férias de 30 dias e demais direitos

De acordo com o art. 22 do Decreto n. 80.271/77, os requisitantes ou tomadores da
méao-de-obra avulsa contribuirdo com um adicional de 10% calculado sobre a remuneragéo
do trabalhador, que sera recolhida diretamente a CEF em conta especifica denominada
“remuneracao de férias - trabalhadores avulsos”. Deste percentual, 9% destinam-se ao
financiamento das férias e contribuicao previdenciaria e 1% para o custeio dos encargos da
administragdo da mao-de-obra (OGMO). Todavia, este valor é anterior & Carta de 1988 e,
portanto, ndo previa o terco constitucional.

Por este motivo o art. 375, XVI, da IN n. 100/03 do INSS conceitua montante de méo-
de-obra como:

XVI - Montante de médo-de-obra (MMO), a remuneragdo paga, devida ou
creditada ao trabalhador avulso portudrio em retribuicdo pelos servigos
executados, compreendendo o valor da produgdo ou da didria e o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, sobre o qual serdo
calculados os valores das férias e décimo terceiro saldrio, nos percentuais
de 11,12 e de 8,34, respectivamente. (grifos nossos).

O percentual do FGTS de 8% deve incidir sobre o montante de mao-de-obra ou
MMO, sobre as férias + 1/3, RSR e trezeno, logo, este valor chega a 9,5568% sobre 0 MMO.
Os encargos trabalhistas devem ser recolhidos da seguinte forma:

Férias+1/3 .......... 11,12% sobre o MMO
132 saldrio ............ 8,34% sobre o MMO
FGTS o 9,5568% sobre o MMO

Estes sdo os valores devidos, além dos referentes ao INSS, contribuigdo social e
CAS, e devem ser recolhidos aos 6rgdos competentes no prazo estipulado em lei. O repouso
semanal devera ser pago diretamente com a didria e equivale a 1/6 do valor da diaria. A
soma da diaria com o repouso semanal chama-se de montante de mao-de-obra ou MMO.
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Recurso Ordinario
00324-2005-007-01-00-0

Acdrdao
92 Turma

Maritimo. Contratagao realizada pela Petrobras Transporte S.A.
O tempo transcorrido entre o desembarque de um navio para o
outro, destinado a atender as exigéncias adminisirativas da
empresa e sua conveniéncia, desde que ndo exceda o prazo de
sete dias, ndo configura causa interruptiva do perfodo de
embarque, configurando sua unicidade e o direito a indenizagdo
do repouso desembarcado. Exegese do art. 7° inciso XXV/ da
CRFB, gue reconhece a validade dos Acordos Coletivos de
Trabalho, fazendo lei entre as partes.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio, que tem
por partes: 1- Petrobras Transporte S.A. e 2- Severino Ferreira Santos, como recorrentes
e recorridos.

Recursos Ordindrios interpostos pelas partes, inconformadas com a r. sentenca
de fls. 96/99, proferida pela 72 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou procedente
em parte o pedido inicial, argliindo a reclamada, ora 12 recorrente, a prescrigdo extintiva e
em pedido sucessivo, a prescricdo parcial; aduz que o repouso remunerado desembarcado
foi concedido mediante clausula coletiva e passa a ser devido com um interregno minimo
de cinco meses de embarque para os maritimos de longa cabotagem, ndo fazendo jus o
recorrido por ndo ter aperfeicoado esta condigdo; sustenta que a compensagdo pecunidria
foi corretamente calculada e paga, como se pode verificar da prova documental produzida
pela ré, e requer a reforma da condenagdo inerente ao suposto desconto salarial, sob a
alegacéo de que o desconto existente no més de setembro se referia ao adiantamento
ocorrido no més de agosto, pois ndo ha que se falar sobre adiantamento ocorrido no
mesmo més; o reclamante, ora 2° recorrente, requer a reforma da decisdo recorrida para
que sejam julgados procedentes os pedidos de aviso prévio, indenizagdo substitutiva do
seguro-desemprego, multa de 40% do FGTS e pagamento do adicional de férias de 1/3,
expondo ter o reclamante assinado um contrato por prazo determinado no dia 26/07/2001,
com duragdo de 90 dias e término em 23/10/2001, tendo sido transferido em 17/08/2001
para outro navio da mesma empresa, passando a prestar servico sem contrato até o dia 15/
11/2001, quando assinou um termo aditivo e teve a duragéo do contrato prorrogada por
mais 180 dias; requer seja declarado o pacto por tempo indeterminado e condenada a
reclamada ao pagamento das verbas pleiteadas.

Partes assistidas.

Recursos tempestivos.

Custas e deposito recursal recolhidos as fls. 103/104.

Contra-razdes as fls. 112/121 e fls. 125/131.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 134/135, da lavra da Dr.2 Inés
Pedrosa de Andrade Figueira, alegando inexisténcia de interesse publico para intervir nos
autos.

E o relatério.
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VOTO

Juizo de admissibilidade

Conhe¢o dos recursos porque foram preenchidos seus pressupostos legais de
admissibilidade.

Mérito

Recurso da 12 recorrente

Prescricdo extintiva e/ou parcial

O TRCT de fls. 69 comprova que o contrato de trabalho extinguiu-se em 10/10/2002
e a acgado foi proposta em 02 de margo de 2005. Contudo, os documentos de fls. 13/15
demonstram o animo de agéo do autor, ao ter aforado demanda trabalhista distribuida para
a 712 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro em 06 de abril de 2004, com pedidos idénticos.

A demanda trabalhista, ainda que arquivada, interrompe o curso da prescricdo
(Sumula 268 do TST). Dito isto, afasta-se a prescrigdo extintiva, por néo ter fluido o biénio
prescricional, entre o aforamento da presente demanda trabalhista (10/10/2002) e o
arquivamento da primeira reclamacgdo (06/04/04).

Quanto a prescricdo parcial também néo assiste razao.

E incontroverso ter a relagdo de emprego se iniciado em 26/07/2001. O autor, por
sua vez, exercitou seu direito material de agdo em 02/03/2005. Logo, néo se convalidou o
quingUénio prescricional retroativo quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
encontrando-se vivo e atuante o direito do autor quanto as parcelas vindicadas nesta acéo.

Rejeito os pedidos de prescrigdo extintiva e qlinglenal.

Repouso desembarcado

Resiste a recorrente a pretensdo do autor quanto ao pedido de repouso
desembarcado, alegando que o direito do recorrido somente se aperfeigoaria com o minimo
de cinco meses de embarque para os maritimos lotados em navios de longa cabotagem,
tendo sido o recorrido desembarcado de um navio para o outro.

Razdo nao assiste.

Incontroverso ter o autor embarcado no navio Potengi, para exercer a funcdo de
eletricista, por vinte dias, e ter sido desembarcado pelo interregno de 2 (dois) dias para ser
reembarcado novamente no navio Bicas, pelo periodo de 198 dias. O fato impeditivo alegado
pela recorrente ndo possui amparo legal, em virtude da excegdo estabelecida no paragrafo
segundo da cldusula 122 do Acordo Coletivo a que se obrigaram as partes (fls.25/37), ao
admitir que os dias de desembarque destinados a movimentagdo de tripulantes para troca
de navio, cujo remanejamento seja de interesse da companhia, sédo considerados como
periodos continuos de embarque na contagem do tempo de servigo destinado a fazer jus
ao repouso desembarcado, desde que néo ultrapassem 07 (sete) dias.

A ré néo alegou que a transferéncia do navio se tenha dado por vontade prépria do
autor, presumindo-se que foi por necessidade de servigo, ao nuto do empregador. Tampouco,
ndo ha que se falar em manejo das clausulas coletivas em favor do reclamante.

A excludente do curto periodo de desembarque encontra-se encartada na clausula
que regulamenta o pagamento do repouso desembarcado, regularizando situagdes de
transito da tripulacdo de um meio flutuante para outro navio, de interesse da propria
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administracdo da empresa e, como tal, foi instituida por Acordo Coletivo de Trabalho (art. 72,
inciso XXVI, da CRFB). Constitui-se em norma regente de contrato de trabalho, que deve ser
respeitada pelas partes, atendido ao principio do pacta sunt servanda.

Faz jus o recorrido, ante a unicidade do primeiro periodo de embarque jungida ao
do 22 embarque, que perfaz 220 dias, a um dia de repouso desembarcado em cada 3 (trés)
dias a bordo do navio, conforme estabelecido pela sentenca de 1° grau.

Nego provimento.

Compensacao pecunidria
E mero corolério do reconhecimento da unicidade do periodo embarcado pelo
tripulante, totalizando 220 dias, fazendo jus o reclamante a compensacéo pecunidria de 40
dias, por ter adquirido o direito, na medida em que ultrapassou os 195 dias pertinentes ao
intersticio minimo de embarque em navio da empresa (Clausula 112, § 12, do ACT de fls. 26).
Acresce ponderar que o TRCT de fls. 69 ndo consigna a quitagéo do respectivo titulo.
Nego provimento.

Suposto desconto salarial

N&o assiste razéo.

O desconto salarial foi consignado no contracheque pertinente ao més de setembro/
2002 (fls. 35), no importe de R$584,19. Contudo, o término do pacto deu-se em 10.10.2002,
ndo existindo prova de qualquer adiantamento salarial. Logo, o valor reproduzido no TRCT,
com similitude matemética, caracteriza grosseiro bis in idem, improcedendo o
inconformismo.

Nego provimento.

Recurso do 22 recorrente (reclamante)

Da analise do documento de fls. 07 conclui-se de forma inequivoca ter o autor, ora
recorrente, celebrado com a recorrida, contrato de experiéncia pelo prazo de 90 dias, em
26/07/2001, na fungdo originariamente contratada de eletricista, a fim de ser lotado em
navio de longo curso, concluindo as partes, através de termo aditivo de fls. 20, sua
prorrogacédo até 13/05/2002, desde que sua vigéncia ndo excedesse a 365 dias de trabalho.

Restou provado que o autor, como tripulante de navio, encontrava-se embarcado
no lapso temporal compreendido entre 20/03/2002 a 22/09/2002 (fls. 68), aplicando-se a
excludente prevista na clausula 2.1 do pacto laboral convencionado entre as partes, nos
seguintes termos:

Ocorrendo a hipétese do contrato expirar quando o CONTRATADO estiver
em viagem ou local que impossibilite seu desembarque (distrato), este
serd feito no primeiro porto nacional ou outro local qualquer que seja possivel,
dentro das aguas territoriais brasileiras, sem que isso implique na
prorrogacdo deste CONTRATO por prazo determinado, ou no pagamento
de aviso-prévio.

A modalidade da atividade econdmica empreendida pela ré — transporte maritimo
de derivados de petréleo - esta a justificar o ajuste, ndo se podendo privar o navio de sua
tripulagcdo no curso de uma viagem, até mesmo, por razbes de seguranca da prépria
tripulacdo e pelos danos ambientais que possa causar qualquer acidente no navio, decorrente
da carga transportada.

N&o era o recorrente um simples marinheiro, porém um tripulante devidamente
especializado: eletricista, operando em navios, via de regra, dotados de aparelhos
eletronicos indispensaveis a navegacdo, entre eles, computadores e piloto automatico.
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A questdo controvertida solve-se pelos ensinamentos doutrinarios, com escélio
em Valentim Carrion, in Comentdrios a Consolidacéo das Leis do Trabalho, Editora Saraiva,
fls. 276, 242 edigéo:

“Por tempo determinado” é aquele em que as partes prevéem um limite a
sua duragdo; esse limite pode ser um dia determinado, a execucdo de
certos trabalhos ou um fato futuro de cujo acontecimento hd certeza e néo
se sabendo o dia exato pode-se antevé-lo com aproximacgéo.

Ea hipotese dos autos, onde o recorrente embarcou como tripulante em viagem
de longo curso, antes do término do contrato, e somente poderia ter seu contrato rescindido
quando cumprida a etapa da viagem, pelos motivos ja explicitados.

Por sua vez, a prorrogagdo nenhum prejuizo trouxe ao autor, eis que continuou
empregado e adquiriu tempo de embarque suficiente para pleitear diferengas de direitos
reconhecidos pelo ACT, tais como repouso desembarcado e compensacdo pecunidria,
tendo o contrato obedecido o principio da livre contratagdo.

Ademais, o pedido de indenizagdo do aviso prévio e outras verbas conexas a
resciséo do contrato por tempo indeterminado demandaria a aplicacdo do art. 37, inciso Il
da Constituigao Federal de 1988, ao preceituar que a investidura em emprego publico dar-
se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, opondo ébice intransponivel a pretensdo
do autor de serem reconhecidas as verbas rescisdrias pleiteadas.

Nego provimento.

Pelo exposto, conhego dos recursos, rejeito as argliicbes de prescricéo extintiva e
parcial e nego provimento ao recurso ordinario da reclamada, assim como n&o dou
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante, mantendo a sentenga hostilizada.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Nona Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos, rejeitar as
arglicdes de prescricio extintiva e parcial e, no mérito, negar provimento a ambos os
recursos.

Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 20086.

José da Fonseca Martins Junior
Desembargador Presidente da 92 Turma, em exercicio

Wanderley Valladares Gaspar
Desembargador Relator

Publicado no DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 29-01-2007.

122 R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 119-122, jan./jun. 2007



Recurso Ordinario
00398-2006-036-01-00-2

Acordao
92 Turma
FGTS. Prescricdo. Aplicada a OJ n. 344 da SDI-I do C.TST.
FGTS. Recomposic¢édo dos planos econdmicos. Por forca do art.
18, § 1° da Lei n. 8.036, de 11/05/90, cabe ao empregador o
pagamento da indenizagdo de 40%, incidente sobre a totalidade
dos depdsitos de FGTS. Em tais depdsitos se incluem os juros e
corregdo monetdria, nesta abrangidas as diferengas do expurgo
dos planos econdémicos. OJ 341 da SDI-I do C. TST.
Recorrente: Carlos Alberto Ramos Lopes
Recorrido: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Relator: José Luizda Gama Lima Valentino

I-RELATORIO

Processo originario da MM. 362 Vara do Trabalho/RJ.

Prolatou-se sentenga em 26/06/06 (embora registrado como 26/02/06 - fls. 80/82),
da lavra do ilustre Dr. Marco Antonio Belchior da Silveira, julgando-se extinto o processo com
julgamento do mérito, pronunciando-se a prescri¢do.

Carlos Alberto Ramos Lopes apresenta embargos de declaracédo a fl. 84, os quais
sdo rejeitados, conforme decisédo de fl. 85.

Carlos Alberto Ramos Lopes recorre ordinariamente as fls. 87/90. Pretende a
reforma da sentenga que acolheu a prescri¢ao total, extinguindo o processo com julgamento
do mérito, onde se pleiteiam diferengas da indenizacéo de 40% sobre o FGTS em razao dos
expurgos inflaciondrios. Diz que a sentenga de 12 grau acolheu a prescri¢ao por decorridos
mais de dois anos da data do ajuizamento desta reclamacdo. Alega que este entendimento
néo pode prevalecer, uma vez que ele, recorrente, recebeu da CEF, em 16/01/06, a titulo de
diferenca de FGTS, a importancia de R$35.625,97, conforme consta dos documentos de
fls. 20/21, sustentando, desta forma, que o prazo prescricional comegou a contar a partir
desta data. Requer seja observada a OJ n. 344 do TST, ressaltando que o transito em
julgado da acdo proposta na Justica Federal se deu em 06/10/05, conforme documentos de
fl. 68. Reformada a sentenca, pugna pela inversdo dos 6nus sucumbenciais.

Dispensado de custas.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI apresenta contra-razdes as
fis. 92/94. Em suma, requer a manutencdo da sentenca.

Sorteio de Relator realizado em 19/10/06 e certificado a fl. 96.
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II-FUNDAMENTACAO

1. Conhecimento

Satisfeitos os pressupostos recursais formais, analisa-se o recurso.

2. Prescricéo - adocao da tese do C.TST

Vencido o relator, adota-se a posigdo majoritaria desta 92 Turma, em consonancia
como C. TST.
No presente caso, o autor propds a demanda apos 30/06/03, todavia comprovou a

existéncia de demanda perante a JF.

No caso, o C.TST admite a propositura de demandas apds 24/03/06,

independentemente da data em que se operou o distrato, nos termos da OJ 344 da SDI-I,
em sua redacéo original desde que nesse periodo a prescrigdo se tenha interrompido
através de demanda perante a Justica Federal.

SDI-1-344. FGTS. Multa de 40%. Diferengas decorrentes dos expurgos
inflaciondrios. Prescricdo. Termo inicial. DJ 10/11/2004 (alterada em
decorréncia do julgamento do processo TST IUJ-RR 1577/2003-019-03-
00.8, DJ 22/11/2005)

O termo inicial do prazo prescricional para o empregado pleitear em juizo
diferengas da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios,
deu-se com a vigéncia da Lei Complementar n. 110, em 30/06/01, salvo
comprovado trdnsito em julgado de decisdo proferida em ag&o proposta
anteriormente na Justica Federal, que reconhega o direito a atualizagdo do
saldo da conta vinculada.

Dessa forma, concede-se provimento, para afastar a prescri¢do ja pronunciada.

Sendo matéria integralmente juridica, passa-se ao mérito, conforme permitido pelo art.
515, §§ 2% e 39 do CPC.
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2.1. Transcreve-se a tese vencida.

Diante da supressdo da corregdo monetdria nos depdsitos de FGTS, por
forca dos Planos Verdo e Collor, inimeras demandas foram propostas em
face da CEF. Consolidou-se, entdo, jurisprudéncia reconhecendo o direito
a recomposicdo dos depdsitos de FGTS, com os indices suprimidos pelos
sucessivos planos econémicos. Posteriormente tanto o C. STJ (sumula n.
252 - ago/01), quando o E. STF se posicionaram com o mesmo
entendimento. Ante a jurisprudéncia, promuigou-se a Lei Complementar
n. 110, de 29/06/01. Em tal diploma legal, reconheceu-se a incorreta
atualizagdo monetdria dos depdsitos de FGTS, nos meses de dez/88 a fev/
89 e abr/90, autorizando-se a realizagdo da referida corregdo, nas contas
vinculadas, desde que os interessados previamente se compusessem com
a CEF, abreviando litigios judiciais. Transcreve-se:

Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001

Art. 4° Fica a Caixa Econbémica Federal autorizada a creditar nas contas
vinculadas do FGTS, a expensas do prdprio Fundo, o complemento de
atualizacdo monetdria resultante da aplicagdo, cumulativa, dos percentuais
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de dezesseis inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento e de
quarenta e quatro inteiros e oito décimos por cento, sobre os saldos das
contas mantidas, respectivamente, no periodo de 1° de dezembro de 1988
a 28 de fevereiro de 1989 e durante o més de abril de 1990, desde que:

I — o titular da conta vinculada firme o Termo de Adesdo de que trata esta
Lei Complementar;

Il — até o sexagésimo terceiro més a partir da data de publicagao desta Lei
Complementar, estejam em vigor as contribuicbes sociais de que tratam
osarts. 1°e 2% e

Il — a partir do sexagésimo quarto més da publicacdo desta Lei
Complementar, permanega em vigor a contribuicdo social de que trata o
art, 1°

Pardgrafo tnico. O disposto nos arts. 99 I, e 22,8 2° da Lei n. 8.036, de 11
de maio de 1990, ndo se aplica, em qualquer hipétese, como decorréncia
da efetivacéo do crédito de complemento de atualizagdo monetdria de que
trata o caput deste artigo.

Ante os termos da legislacdo acima, inferem-se as seguintes conseqtiéncias
juridicas:

a) operou-se a interrupgdo de prazos prescricionais, no que concerne a
Uniégo e CEF;

b) ndo se operou qualquer interrupgdo ou renuncia de prescrigdo, por parte
do empregador, pois este ndo praticou qualquer ato que acarretasse lais
conseqtiéncias.

2.1.1. No presente caso, o autor foi dispensado em 09/08/96 (f.03). Todavia
somente se ajuizou a presente demanda, em 24/03/06, portanto
aproximadamente 10 apds a extingdo do contrato de trabalho. Também se
constata que, nesse interim, nenhuma demanda foi proposta em face do
ex-empregador.

De acordo com o art. 7% inciso XXIX, alinea “a” (redacgdo original), da
Constituicdo Federal, estabeleceu-se prescricdo qliinqglienal e prazo limite
de 02 anos apds o fim do contrato laboral, para o ajuizamento de reclamacéo
trabalhista. Diga-se de passagem que a Constituicdo ndo ressalvou
qualquer direito oriundo do pacto laboral,

Transcreve-se:

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato;

b) até dois anos apés a extingdo do contrato, para o trabalhador rural;

Ou na nova redagdo da EC 28, de 25/05/00:
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,

até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Da leitura dos dispositivos acima se constata ndo haver excegdo aos prazos
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constitucionalmente estabelecidos. Também se destaca ndo haver qualquer
dispositivo constitucional afribuindo prazos prescricionais diferenciados
para o FGTS, submetendo-se as demandas que o envolvem aos prazos
estabelecidos para as demandas ftrabalhistas. Dessa forma,
independentemente do reconhecimento governamental, o biénio para a
propositura da demanda decorre de imperativo constitucional, salvo
expressa rentncia da prescricdo pelo ex-empregador.

Assim sendo, o feito é improcedente, na forma do art. 269, inciso 1V, do
CPC, pois ja superado o prazo prescricional.

2.1.2. Também ndo hd como se conceder efeito retroativo a Lej
Complementar n. 110 para gerar efeitos sobre contratos extintos
anteriormente ao biénio que antecedeu sua promuigacdo, por forca do art.
5% XXXVI, da Constituicdo, pois vulneraria o direito adquirido a prescrigdo
ja consumada, em relagdo ao ex-empregador. Cabe destacar que a Lei
Complementar ndo comanda qualquer efeito em relacdo ao empregador.

2.1.3. Por fim, ndo ha base legal para se considerar interrompida a
prescricdo, se a reclamada ndo foi parte na demanda movida perante a
Justiga Federal.

No que concerne a prescrigéo, restou vencido o relator, redigindo-se, ainda assim,
o acérddo, com a tese majoritaria e transcrevendo a tese vencida.

3. Correcao monetaria do FGTS-acdo na Justica Federal

Vencido o relator, aplica-se a posi¢ao majoritaria desta 92 Turma, consonante com
a OJ 341 da SDI-l do C.TST.

No presente caso, o autor obteve decisdo favoravel perante a JF (fl. 66/67), fazendo
jus ao pagamento de diferencas de correcdo monetdria relativa ao FGTS.

Por outro lado, conforme o art. 18 (anteriormente com o § 19) da Lei n. 8.036, de 11/
05/90, a indenizagéo de 40% incide sobre o montante dos depésitos de FGTS realizados no
curso do contrato de trabalho, com os acréscimos de juros e corre¢gao monetaria:

Lei n. 8.0836, de 11 de maio de 1990

Art. 18. ...

12 Na hipdétese de despedida pelo empregador sem justa causa, pagard
este diretamente ao trabalhador importancia igual a 40 (quarenta) por cento
do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante
a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS
os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao
imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo
das cominacgées legais. (Redacdo dada pela Lei n. 9.491, de 1997)

Ante a expressa determinacéo do dispositivo legal, infere-se que qualquer corregdo

monetaria incidente sobre os depésitos de FGTS repercute sobre o valor da indenizagéo de
40%. Assim, néo ha que se discutir aspectos legais da LC n. 110/01. Aplica-se o entendimento
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contido na OJ n. 341 da SDI-| do C.TST:

SDI-I- 341. FGTS. Multa de 40%. Diferengas decorrentes dos expurgos
inflaciondrios. Responsabilidade pelo pagamento. DJ 22/06/04

E de responsabilidade do empregador o pagamento da diferenca da multa
de 40% sobre os depdsitos do FGTS, decorrente da atualizagdo monetaria
em face dos expurgos inflacionarios.

Concede-se provimento.
3.1. Transcreve-se a tese vencida.

No que concerne as demandas relativas as correcbes monetdrias dos
depositos do FGTS, impende considerar como se operou a lesdo. Tais
depdsitos deixaram de ser corrigidos por forca de dispositivos legais
inseridos respectivamente nos Planos Verdo e Collor. Tais planos foram
instituidos respectivamente pela MP n. 32, de 15/01/89, convertida na Lei n.
7.730, de 30/01/89 e pela Medida Proviséria n. 154, de 15/03/90, convertida
na Lei n. 8.030, de 12/04/90.

Né&o ha, na hipdtese, como se declarar que as partes desconheciam a
supressdo da correcdo moneldria, pois tal supressdo decorreu de expressa
previsdo legal, inserindo-se pois no conhecimento geral. Tal é o momento
da lesdo. Também em funcdo da supressdo por forga de dispositivo legal
inserido na legislagdo promulgada nas datas apontadas, ndo hd como se
pretender que a leséo do direito esteja vinculada ao momento de liberagdo
dos depdsitos.

Todavia tal lesdo de direito - ainda que por comando legal, foi praticada
pela CEF, e ndo pelo empregador. As demandas prefendendo a corregédo
monetdria dos depdsitos do FGTS necessariamente tém no pdlo passivo a
Caixa Econdmica.

3.1.1. Ainda no que concerne a corregdo monetdria do FGTS, impende
transcrever os dispositivos legais relativos a responsabilidade pela gestdo
do Fundo e implementacdo da correcdo monetdria incidente sobre os
depdsitos, quais sejam os artigos 3°e 11, § 4%, da Lei n. 7.830, de 12/10/89:

Lei n. 7.839, de 12 de outubro de 1989

Art. 3° A gestdo do FGTS sera efetuada pela Caixa Econémica Federal -
CEF, segundo normas gerais e planejamento elaborados por um Conselho
Curador, integrado por 3 representantes da categoria dos trabalhadores e
3 representantes da categoria dos empregadores, além de um
representante de cada uma das seguintes entidades: Ministério da Fazenda,
Ministério do Interior, Ministério do Trabalho, Secretaria de Planejamento e
Coordenacgédo da Presidéncia da Republica, Caixa Econbmica Federal e
Banco Central do Brasil.

Art. 11. Os depdsitos efetuados nas contas vinculadas serdo corrigidos
monetariamente, com base nos pardmetros fixados para atualizacdo dos
saldos dos depdésitos de poupanga, e capitalizardo juros de 3% a.a.

42 O saldo das contas vinculadas é garantido pelo Governo Federal, podendo
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ser instituido seguro especial para esse fim.

Em linhas gerais, acompanhando-se a anterior Lei n. 5.107, de 13/09/686,
estabeleceu-se a responsabilidade da CEF pela gestdo do FGTS, nela
incluida a implementagdo da atualizagdo monetdria. Paralelamente se
estabeleceu a condicédo de garantidora, para a Unido. Tais condigbes foram
basicamente mantidas na Lei n. 8.036, de 11/05/90, em seus artigos 4° e
13, estabelecendo para a CEF, a condigdo de agente operador e
estabelecendo para o Ministério da Agdo Social, a condigdo de gestor.
Manteve-se ainda a Unido como garantidora do FGTS:

Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 42 A gestdo da aplicacdo do FGTS serad efetuada pelo Ministério da
Acédo Social, cabendo a Caixa Econbémica Federal (CEF) o papel de agente
operador.

Art. 13. Os depdsitos efetuados nas contas vinculadas serdo corrigidos
monetariamente com base nos pardmetros fixados para atualizagdo dos
saldos dos depdsitos de poupanga e capitalizacéo juros de (irés) por cento
ao ano.

4° O saldo das contas vinculadas é garantido pelo Governo Federal, podendo
ser instituido seguro especial para esse fim.

Verifica-se assim que a corre¢do monetdria dos saldos do FGTS era devida
pela CEF, tendo a Unido como garantidora. Se houve supressao de correcéo,
tal lesdo é imputdvel a tais entidades e ndo ao empregador. Também se
evidencia da leitura da Lei Complementar, e ainda em decorréncia das
seguidas decisées do STF e do STJ, que a Unido violou a Constituicdo ao
promulgar as Leis n. 7.730, de 30/01/89, e n. 8.030, de 12/04/90, convertendo
as respectivas medidas provisdrias.

3.1.2. Também cabe destacar que tais violagbes causaram prejuizos
econbmicos a milhbes de trabalhadores formalmente registrados,
reduzindo-lhes o valor final a receber junto ao FGTS. Igualmente Ihes causou
prejuizo, na medida em que também reduziu o valor da indenizacdo de
40%.

Por outro lado, o empregador ndo praticou qualquer ato ilicito, sequer se
beneficiando da supressdo da corre¢do monetdria. Em tese, tal supressao
interessava apenas ao proprio Fundo de Garantia, na medida em que ao
deixar de aplica-la, pelos indices entdo devidos, aumentou a disponibilidade
de recursos para suas aplicacbes.Beneficiaram-se a CEF e a prdpria Unido,
que aumentou o valor disponivel para desenvolver seus projetos.

Diante da efetiva autoria do dano, pela Unido e pela CEF, ndo ha como se
atribuir ao empregador qualquer responsabilidade pela indenizagdo de
40%. No caso, trata-se de prejuizo causado pela propria Unido e pela CEF,
na condigdo de agente operador do FGTS. Os unicos beneficidrios desse
prejuizo sdo tais entidades.

3.1.3. Ndo bastasse o aspecto da autoria do dano, situacdo igualmente
preocupante reside na imprevisibilidade que se pretende atribuir - em
cardter retroativo - ao sistema econémico-trabalhista brasileiro. Os planos
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Verdo e Collor ocorreram em 1989 e 1990, gerando efeitos sobre a
economia. Ao longo dos dez anos subseqlientes, os empregadores
brasileiros compuseram seus pregos, considerando, entre outros fatores, o
custo previsto para as indenizacbes de 40% - ou seja custo de pessoal.
Passados dez anos, e muitas vezes, passados mais de dez anos da prépria
extingdo dos contratos de seus empregados, sdo chamados aos tribunais
trabalhistas e compelidos a se defenderem de um ilicito que ndo praticaram.
Mais grave, sdo chamados a pagar indenizagbes elevadas, e para as quais,
em nenhum momento geraram qualquer fonte de custeio.

Sob todos os aspectos, a pretenséo de responsabilizar o empregador,
configura retroacdo de efeito legal, violando-se o art. 5% XXXVI, da
Constituigdo.

Art. 5°...
XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada;

No caso, os empregadores adquiriram o direito de comporem suas planilhas
de custo com as condigbes legais vigentes no que concerne ao Fundo de
Garantia. Ademais, os contratos encerrados no curso de tal periodo
passaram a ter a conformagédo de ato juridico perfeito. Dessa maneira,
ainda que através de Lei Complementar a Unido tenha admitido o erro, em
nenhum momento tal admissdo repercute sobre as situagbes juridicas
vividas pelos empregadores.

3.1.4. Ndo bastassem o0s aspectos acima, ainda se verifica a tentativa de
sacrificar ainda mais o empregador, através da Lei Complementar n. 110/
01, na medida em que foram estabelecidas aliquotas complementares
aquelas jd pagas pelo empregador, nos termos dos arts. 1.2 e 2.2 ora
transcritos:

Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001

Institui contribui¢bes sociais, autoriza créditos de complementos de
atualizacdo monetdria em contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e dd oulras providéncias.

Art. 19 Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em
caso de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por
cento sobre 0 montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, durante a vigéncia do contrato
de trabalho, acrescido das remuneracées aplicdveis as contas vinculadas.

Art. 22 Fica instituida contribuigdo social devida pelos empregadores, a
aliquota de cinco décimos por cento sobre a remuneragdo devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da
Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 12 Ficam isentas da contribuicdo social instituida neste artigo:

§ 2° A contribuigdo serd devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de
sua exigibilidade.

Verifica-se da leitura dos dispositivos que a Unido, ao possibilitar o acordo,
simultaneamente criou uma fonte de custeio para pagar os credores. Tal
fonte de custeio - mais uma vez - recaiu sobre o empregador, encarecendo
ainda mais o emprego, agregando-se a aliquota mensal de 0,5% ao ja
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existente recolhimento de 8% e ainda se acrescendo 10% a indenizagéo
de 40%.

4. Honorarios advocaticios

Vencido o relator, adota-se a tese majoritaria desta 9% Turma.
No caso, estao ausentes os pressupostos cumulativos de excecdo para

admissibilidade previstos na Lei n. 5.584/70, ja que o pélo ativo ndo se encontra assistido
pelo Sindicato representativo da categoria do trabalhador, considerando-se, ainda, que o
art. 133 da Carta Magna é norma meramente programética, pois limita a indispensabilidade
a lei. Implementam-se, assim, os entendimentos contidos nas sumulas 219 e 329 do C. TST:

130

TST- 219. Honordrios advocaticios. Hipdtese de cabimento. (incorporada a
Orientagcdo Jurisprudencial n. 27 da SDI-Il - Res. 137/2005 — DJ 22/08/
2005)

I - Na Justiga do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honordrios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario
inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situacdo econémica
que néo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia. (ex-Sumula n. 219 - Res. 14/1985, DJ 19/09/1985)

TST - 329.Honordrios advocaticios. Art. 133 da CF/1988

Mesmo apés a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado no Enunciado n. 219 do Tribunal Superior do Trabalho.
(Res. 21/1993, DJ 21/12/1993)

Assim, nega-se provimento.

4.1, Passa-se a transcrigdo da tese vencida.

A par da tradigdo de se insistir na existéncia de jus postulandi na Justiga do
Trabalho, este relator ndo conhece um Unico dispositivo legal que afaste a
atuacdo de advogados, ou a condenagdo em honordrios. Ao contrério, a
prépria CLT, em diversos dispositivos, regula a atuagdo de tal profissional,
conforme os artigos 778, 779, 820, 852B, § 2.° entre outros.

Impende ainda destacar que a Lei n. 5.584/70 jamais proibiu 0 pagamento
de honordrios advocaticios na Justica do Trabalho, ou mesmo regulamentou
qualquer matéria relativa & atuagdo de advogados no &mbito deste
Judicidrio. Limita-se tdo somente a disciplinar a assisténcia judicidria
gratuita prevista na Lei n. 1.060/50, obrigando os entes de classe a prestarem
tal assisténcia ndo apenas aos associados, como até entdo estabelecia a
CLT, mas sobretudo a toda a categoria. Para custear o aumento de
atribuicbes, destinou-se ao ente sindical os honorédrios devidos em tais
processos.

Né&o bastassem os aspectos acima, diversos outros fatos demonstram a
faldcia relativa ao denominado jus postulandi, quais sejam:

a) esta Corte veda a reclamacgéo verbal, determinando o encaminhamento
do reclamante aos 6rgdos de assisténcia ou funcionamento de advogado
dativo;
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b) além da restricdo as reclamagbes verbais, igualmente ndo se aceitam
medidas processuais sem o devido patrocinio de advogado. Acresga-se
gque na grande maioria das Varas do Trabalho, adiam-se as audiéncias
guando os advogados das partes ndo estdo presentes;

c¢) esta Corte ndo conhece nenhum recurso ou mandado de seguranga que
ndo seja subscrito por advogado;

¢) a tecnicalidade do rito sumarissimo torna impossivel a parte postular o
que quer que seja;

d) a complexidade da matéria trabalhista é incompativel com o
conhecimento médio de qualquer trabalhador;

e) é do conhecimento geral que o advogado receberd seus honordrios a
partir das verbas originalmente devidas ao empregado - que assim sofre
duplo prejuizo; o primeiro, por ndo receber na época prépria sua verbas, a
segunda, por ter de desembolsar parte das mesmas, para ver reconhecido
seu direito;

f) impbe-se grave custo as empresas, na medida em que sdo obrigadas a
contratagdo de advogado, para fazer frente as demandas trabalhistas.

Assim, ante a realidade, este relator entende necessdria a atuagdo de
advogados, com base em lei posterior ao entendimento da sumula - qual
seja a Lei n. 8.906, de 04/07/94, em seu art. 22.

Em suma, o jus postulandi é uma lenda trabalhista.

No que concerne aos honorarios advocaticios, restou vencido o relator, redigindo-
se, ainda assim, o acorddo, com a tese majoritaria e transcrevendo a tese vencida.

lii- DISPOSITIVO

Ante o acima exposto, esta Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiao decide, por unanimidade, conhecer o recurso.

No mérito, por maioria, concede-se parcial ao recurso ajuizado por Carlos Alberto
Ramos Lopes para determinar o pagamento da complementac¢éo da indenizagédo de 40%,
considerando-se o valor pago pela CEF, em decorréncia de decisao judicial.

Restou vencido o relator, redigindo-se, ainda assim, o acérdiao, com a tese
majoritaria e transcrevendo a tese vencida.

Lavrado em 4 de dezembro de 2006.

José da Fonseca Martins Junior
Presidente em Exercicio

José Luiz da Gama Lima Valentino
Relator

Publicado no DORJ, P. Il], S. Ii, Federal de 23-01-2007.
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Acordao
32 Turma

Agravo de Peticao
00551-2005-027-01-00-0

Grupo econdmico. S6cios em comum. O fafo de as empresas
terem sécios em comum é argumento vdlido para caracterizar o
grupo econdmico, mas ndo para ensejar a penhora no patriménio
de uma empresa que, apesar de pertencente ao grupo
econbémico, ndo consta o seu nome no titulo executivo judicial.
Convém ressaltar, ainda, que ndo foi desconsiderada a
personalidade juridica da empresa-Executada, nem o imével
objeto de consltricdo judicial estd em seu nome ou no nome de
alguns dos seus sécios. O imovel estd em nome de outra
empresa, Oslo Empreendimentos e Participagbes Ltda., a qual
adquiriu o imovel 07 anos antes da propositura da Reclamacgéo
Trabalhista.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Peticéo, oriundos
da MM&. 272 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que séo partes Yole Empreendimentos
e Participacoes Ltda., como Agravante, e Osmar Camelo de Souza, como Agravado.

Adoto, na forma regimental, o relatério do voto do ilustre Juiz Relator, verbis:

“Agravo de peticdo interposto pelo terceiro embargante, as fls. 125/138,
contra a r. decisdo de fls. 116/117, proferida pelo MM. Juizo da 272 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que rejeitou os seus embargos de terceiro,
propostos por dependéncia a execugdo movida pelo agravado em face de
OSLO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., nos autos da RT n. 298/88. Decisdo
rejeitando os embargos de declaragdo opostos pela embargante a fl. 121.

Sustenta a agravante que adquiriu o imével da empresa OSLO
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. em 18/12/98, sendo certo
que a reclamacéo trabalhista foi proposta contra empresa distinta. Ressalta
que a referida empresa adquiriu o imével da executada em 1980, por ciséo,
bem antes desta reclamacdo trabalhista.

Contraminuta as fls. 162/171, apresentada a tempo e modo, com
preliminar.

O Ministério Publico do Trabalho, em sessdo de julgamento, ndo
vislumbrou hipétese de intervencéo.”

E o relatério.
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VOTO

Preliminar de ndo-conhecimento, por desergéo, argliida em contraminuta

Em preliminar de contraminuta, o Agravado argli o ndo-conhecimento do agravo
de petigdo, por desercdo, em razdo de as custas nao terem sido recolhidas.

Sem razéo.

As custas dos embargos de terceiro, no processo do trabalho, séo de
responsabilidade do executado, devendo ser pagas a final, ndo possuindo qualquer relagéo
com o valor conferido a causa, diante da CLT estabelecer de antem&o o valor das custas
(art. 789-A, inc. V, da CLT).

Rejeito.

Conheco do recurso, por atendidos os pressupostos iegais de admissibilidade.

Mérito

Sustenta a Terceira Embargante, ora Agravante, que, desde 18/12/1998, detém a
posse do imovel localizado na Rua Comandante Vergueiro da Cruz, 78, objeto da constrigdo
judicial, obtido por forca de escritura publica de promessa de compra e venda irretratavel
com quitacdo de prego; que, em 19/08/1999, tornou-se a proprietaria, com escritura definitiva
de compra e venda, prenotada em 27/08/1999, no RGI. Afirma que o imével foi adquirido da
empresa Oslo Empreendimentos e Participagdes Ltda. Alega fazer parte do grupo Toulon,
tendo adquirido o imével para instalar a sua nova sede; que a fabrica da Toulon esta
localizada no mesmo bairro do imével objeto de penhora. Sustenta estar comprovado que
a empresa Oslo Industria e Comércio Ltda., por forga de uma cisdo ocorrida em 1980,
alienou o imével da Rua Comandante Vergueiro da Cruz, 78, para a empresa Oslo
Empreendimentos e Participagdes Lida.; que a reclamacéo trabalhista foi ajuizada 07 anos
apés a cisdo, em 18/02/1988, em face da empresa Oslo Empreendimentos e Participagbes
Ltda., e a penhora ocorreu 24 anos depois, em 15/01/2003. Alega que ndo houve fraude a
execugéo, pois, quem lhe vendeu o imdvel ndo foi a Oslo Empreendimentos e Participagdes
Ltda., que ndo é devedora do Reclamante. Aponta, ainda, que, quando do ajuizamento da
reclamacéo trabalhista, o imével ja havia sido vendido pela devedora do Reclamante, Oslo
Indistria e Comércio Ltda., para a Oslo Empreendimentos e Participages Ltda., ha sete
anos. Afirma que o Juizo de origem, equivocadamente, reconheceu a existéncia de um
grupo econdmico entre Oslo Industria e Comércio Ltda. e Oslo Empreendimentos €
Participagbes Ltda. No entanto, a Oslo Empreendimentos e Participagdes Ltda. ndo pode
ser responsabilizada pelo pagamento da divida, por ndo ter constado do titulo executivo
judicial, como exige a Stmula n. 205 do Eg. TST. Sustenta ser inaplicavel o art. 593 do CPC,
ao presente caso, uma vez que a reclamacgéao trabalhista, que pode levar a insolvéncia a
executada, foi ajuizada anos antes da alienacdo do imével. Afirma que a executada, Oslo
Industria e Comércio Ltda. e os seus socios, possuem bens passiveis de execugéo. Invoca
o art. 659, § 42, do CPC, para demonstrar a sua boa-fé na compra do imével objeto de
penhora, pois ndo houve registro da penhora.

Com razéio.

A execucdo movida pelo Agravado-Reclamante é decorrente de um acordo
homologado em Juizo e ndo cumprido pela Reclamada-Executada, Oslo Industria e Comércio
Ltda. (fls. 09/11 - 12 volume da RT), em 25 de fevereiro de 1988.

A andlise detida da Reclamagao Trabalhista revela que todos os atos executivos
estdo sendo promovidos em face da empresa Oslo Indistria e Comércio Ltda.
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Vejamos.

O exame da Certiddo de Registro do imével localizado na Rua Comandante
Vergueiro da Cruz, 78 (fl. 295 - autos da RT), objeto da constricdo judicial, revela que, em 24/
03/1981, por conta da cisédo da empresa Oslo IndUstria e Comércio Ltda., o referido imovel
foi transferido para a empresa Oslo Empreendimentos e Participagbes Ltda.

A partir de 21/08/1989, foram registradas diversas penhoras no imdvel (07 ao
todo), todas elas, em decorréncia de execucdes promovidas perante a Justica do Trabalho
contra a Empresa Oslo Industria e Comércio Lida.

Consta, ainda, que, em 23/12/1998, foi registrada uma escritura de promessa de
compra e venda do imével e, em 19/08/1999, o registro da escritura de compra e venda. A
penhora s6 foi efetivada em 21/02/2003 (fl. 298).

Em 23/09/2003 (fl. 319/321), o Reclamante fornece o nome e enderego dos sécios
da Executada, Oslo Industria e Comércio Ltda., para que fosse dado ciéncia da penhora.

Em 17/11/2003, o sécio, Sr. Joseph Malka Y Negri, é intimado (fl. 328) e opde
embargos a execugao (fls. 331/335), o qual nédo foi conhecido pelo Juizo de origem (fls. 381/
382).

Em 26/04/2005, a Agravante opSe embargos de terceiro (fls. 03/13), o qual foi
julgado improcedente, sob o fundamento de que as Empresas Oslo Industria e Comércio
Ltda., Oslo Empreendimentos e Participagbes Ltda. e Oslo Informatica possuem os mesmos
sécios, constituindo, assim, o grupo econdmico a que alude o art. 2, § 22, da CLT. Asseverou,
ainda, que, apesar de a Embargante de Terceiro ter adquirido o imdvel penhorado de boa-
fé, o ato ndo tem nenhum efeito, por caracterizada a fraude a execucéo (fls. 116/117).

A deciséo de primeiro grau ndo merece prevalecer.

Né&o se discute que a existéncia de grupo econdmico acarreta a responsabilidade
solidaria de todas as empresas dele componentes. No entanto, para que a execugao seja
voltada contra uma das empresas componentes do grupo econdmico, que nao tenha sido
a empregadora, é necessario que conste o seu nome no titulo executivo judicial. In casu, a
execucdo somente estd sendo voltada contra a empresa Oslo Indistria e Comércio Ltda.
Nesse sentido direcionava a antiga Sumula n. 205 do Eg. TST.

O fato de as empresas terem sécios em comum € argumento valido para
caracterizar o grupo econémico, mas ndo para ensejar a penhora no patriménio de uma
empresa que, apesar de pertencente ao grupo econdémico, ndo consta o seu nome no titulo
executivo judicial. Convém ressaltar, ainda, que, ndo foi desconsiderada a personalidade
juridica da empresa-Executada, nem o imovel objeto de constricdo judicial esta em seu
nome ou no nome de alguns dos seus sécios. O imével estd em nome de outra empresa,
Oslo Empreendimentos e Participagdes Lida., a qual adquiriu o imével 07 anos antes da
propositura da Reclamagéo Trabalhista movida por Osmar Camelo de Souza, ora Agravado.

Esse contexto todo permite concluir que, primeiro, a penhora do imével localizado
na Rua Comandante Vergueiro da Cruz, 78, ndo é valida, por pertencer a pessoa que nao
consta no titulo executivo judicial e, portanto, ndo é responsavel pela divida trabalhista.
Segundo, é vélida a alienagéo do imével localizado na Rua Comandante Vergueiro da Cruz,
78, por Oslo Empreendimentos e Participacbes Ltda. para a Agravante, justamente em
razéo de estar sendo movida por quem nao é responsavel pela divida.

Dou provimento, para julgar procedentes os embargos de terceiro opostos por
Yole Empreendimentos e Participagdes Ltda. e julgar insubsistente a penhora no imével
localizado na Rua Comandante Vergueiro da Cruz, 78.

Pelo exposto: :

Rejeito a preliminar de desercéo argiiida em contraminuta. Conhego do agravo de
petico interposto pela Embargante de Terceiro. No mérito, dou-lhe provimento, para julgar
procedente os embargos de terceiro oposto por Yole Empreendimentos e Participagbes
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Ltda. e julgar insubsistente a penhora no imével localizado na Rua Comandante Vergueiro
da Cruz, 78.

ACORDAM os Juizes que compdem a Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, foi rejeitada a preliminar de desercéo
argiiida em contraminuta. No mérito, por maioria, dar provimento ao agravo para julgar
procedentes os embargos de terceiros opostos por Yole Empreendimentos e Participactes
Ltda. e julgar insubsistente a penhora do imével localizado na R. Comandante Vergueiro da

Cruz, n. 78.
Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 20086.

Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva
Presidente em exercicio

Juiza Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos
Redatora Designada

Publicado no DORJ, P. lll, S. l, Federal de 22-01-2007.
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Recurso Ordinario
00577-2004-072-01-00-1
(722 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro)

Acordao
62 Turma

Reintegragao. Efeitos. Uma vez reintegrado ao emprego, os
empregados fazem jus a todos os direitos decorrentes do contrato.
Na hipétese dos autos, as empregadas, reintegradas ao Banco
do Estado do Rio de Janeiro, em liquidacdo extrajudicial, em
face da sucessdo ocorrida para o Banco lItai, com este se
relacionam. Desde que foram reintegradas ao quadro de
empregados do recorrente, fazem jus a todas as condicbes de
trabalho previstas nas normas coletivas, e situa¢do fato néo é
alterada por eventual modificagdo do julgado que deferiu a
reintegracdo, eis que, o fato de estarem a disposi¢do do
empregador é suficiente para que se imponha o respeito ao
contrato de emprego, com o sucessor - Banco ltat - inclusive
quanto aos reajustes salariais da categoria. Nego provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que séo
partes Banco Itat S.A., como recorrente, € Ana Maria Noel da Silva Ribeiro e Cilesia de
Santa Rosa Raposo Afonso, como recorridas, em face da decisdo que julgou procedente
em parte a pretensdo autoral.

Em sintese, sustenta o demandado, em suas razdes recursais, que as
demandadas ajuizaram acéo trabalhista em 1998 em face do Banco Banerj postulando
reintegragdo ao emprego, com fulcro no art. 37 da Constituicdo da Republica, ndo obstante
este banco ter sido privatizado em 1997. Informam que ainda ndo ha decisédo definitiva
desta agéo, razdo pela qual postula a aplicacdo do art. 265, IV, do CPC, pois entende ser
descabida a pretensdo de diferencas salariais se ndo é certa a reintegragéo ao emprego.
Assim, requer a suspensao do feito, e sucessivamente que o processo seja extinto sem
julgamento do mérito.

Argui prescricdo, porque as autoras foram desligadas do banco em 1998, e a agéo
trabalhista somente foi ajuizada em 2004, ap6s o fim do biénio.

Afirma que os direitos postulados, pertinentes aos saldrios, sdo referentes a
reintegragdo deferida, assim como o auxilio-alimentacéo, férias, entre outros. Assim, afirma
que o que quer o demandante é a execugdo daquela agéo.

No mérito, afirma que a 562 Vara do Trabalho determinou a reintegragéo das autoras
pelo Banco do Estado do Rio de Janeiro, e que este banco, por estar em liquidagéo
extrajudicial, nao poderia ter sido participe de acordos ou convengdes coletivas, ndo se
podendo aplicar as autoras os reajustes normativos que os outros empregados perceberam.
O pagamento de valores do periodo em que a autora nédo trabalhou somente poderia ter
sido deferido na execucgdo daquela acdo trabalhista. Alega que, no perfodo em que prestou
servigos, ndo o fez com comparecimento diario, mas que recebeu salarios, anuénio,
qlingiiénio, adicional por tempo de servigos do Banco demandado. Sustenta que o auxilio-
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alimentacéo é indevido porque as autoras ndo compareciam ao trabalho, pela mesma
razdo indevidas as férias.

Devidamente cientificadas as autoras apresentaram contra-razbes as fls. 386/388.

Custas e deposito recursal a fls. 383/384.

Dispensavel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho diante do que
dispde o art. 85 do Regimento Interno desta Egrégia Corte e o teor do Oficio PRT 12/REG. N.
131/04-GAB de 23 de margo de 2004.

E o relatdrio.

VOTO

Do Conhecimento

Presentes os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade - havendo
advogados regularmente constituidos - e extrinsecos de admissibilidade - sendo o recurso
tempestivo, e verificando-se o pagamento de custas, conhego do recurso.

Da incompeténcia funcional - inadequacéo do procedimento escolhido. Da suspenséo,
extingdo ou improcedéncia.

E incontroverso neste autos que as recorridas foram reintegradas ao emprego
através de decisdo proferida nos autos de A¢éo Trabalhista, perante a 562 Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro, fato, inclusive narrado na inicial.

Os pedidos formulados na agéo trabalhista ora apreciada séo diversos - na agéo
em curso perante a 562 Vara do Trabalho (processo 1951-1998-056-01-00-8) se postulou
a reintegragéo ao emprego, nesta agéo postula direitos decorrentes da relagio de emprego.

N&o verifico hipétese de execugdo de agédo de conhecimento anterior, mas demanda
referente ao periodo de prestagdo de servigos posterior a reintegracéo. Portanto, a acéo
trabalhista é instrumento adequado a pretensdo autoral.

Também rejeito o pedido de sobrestamento do feito ou sua extingdo, porquanto a
decisao proferida na supracitada a¢do em curso no 562 Vara do Trabalho nenhuma influéncia
tera sobre a relagéo juridica entre as partes, pois as recorridas estdo, efetivamente, a
disposicdo do empregador, os direitos decorrentes da relagdo de emprego, portanto, tém
que ser observados.

A procedéncia ou ndo da pretensdo serd apreciada no mérito.

Rejeito.

Da prescrigdo consumativa

A recorrente argumenta que as recorridas foram desligadas da empresa em 1998,
somente ajuizando a presente agdo em maio de 2004, restando prescrita a pretensao.

Sem razao.

As recorridas, de fato, admitem na inicial que foram demitidas do Banco do Estado
do Rio de Janeiro em 1998 (Cf. CTPS, fls. 12 e 15), sucedido pelo Ital. Entretanto foram
reintegradas, e estédo, efetivamente, prestando servicos para o sucessor, e postulando
direitos ndo quitados apés a reintegracéo, logo, ndo se verifica a prescrigéo bienal argiiida
pela recorrente.

Rejeito.

No Mérito

Correta a decisdo que deferiu os direitos decorrentes de normas coletivas da
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categoria bancéria as recorridas, eis que estas foram reintegradas a seus cargos (fato
incontroverso nestes autos) e, efetivamente, estdo a disposigdo do empregador.

Desde que foram reintegradas ao quadro de empregados do recorrente, fazem jus
a todas as condigOes de trabalho previstas nas norma coletivas, e tal situagéo néo é alterada
por eventual modificacdo do julgado que deferiu a reintegragéo, eis que, o fato de estarem
a disposicdo do empregador € suficiente para que se imponha o respeito ao contrato de
emprego, com o sucessor - Banco Itad - inclusive quanto aos reajustes salariais da categoria

Nem se argumente que as normas estabelecidas por autocomposi¢do ndo se
aplicam ao Banco do Estado do Rio de Janeiro, em liquidagao extrajudicial, uma vez que
este foi sucedido pelo recorrente (Banco Itad).

Quanto ao auxilio-alimentac@o, 0 mesmo é devido, pois as recorridas estavam a
disposi¢édo do empregador, se ndo estavam prestando servigos isto se deu, unicamente,
por opgéo deste.

O mesmo raciocinio utilizo para manter a decisdo que deferiu as férias - néo se
aplica, na hipétese, o inciso Il do art. 133 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, porquanto
as recorrentes ndo estavam de licenga remunerada, mas a disposi¢do do empregador,
para trabalhar, incidindo o art. 42 do mesmo diploma legal.

Nego provimento.

Ante o exposto, conhego do recurso ordinario interposto pela demandada, rejeito a
preliminar de Incompeténcia Funcional, por inadequacgéo do procedimento escolhido. Rejeito
os pedidos de suspensao, ou extingdo do feito e, no mérito, nego-lhe provimento, na forma
da fundamentagdo supra.

ACORDAM os Desembargadores da Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario interposto pela demandada,
rejeitar a preliminar de Incompeténcia Funcional, por inadequacéo do procedimento
escolhido, rejeitar os pedidos de suspenséo, ou extingdo do feito e, no mérito, negar-lhe
provimento, nos termos do voto do Desembargador Relator.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2006.

Desembargador Nelson Tomaz Braga
Presidente da 62 Turma

Desembargador Agra Belmonte
Relator

Publicado no DORJ, P. lll, S. 1l, Federal de 17-04-2006.
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Recurso Ordinario
00845-2005-047-01-00-6

Acordao
22 Turma

Enguadramento sindical. Atividade preponderante do
empregador. Comprovado nos autos que a recorrente tem por
atividade precipua a concessdo de financiamento, atividade esta
insita as entidades bancdrias, tem-se que o autor é integrante da
categoria dos bancdrios, para todos os efeitos legais, em
consondncia com a Sumula 55 do C. TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario, em que
figuram, como Recorrente, Finasa Promotora de Vendas Ltda. e, como Recorrida, Marcia
Costa Mota.

Recorre a reclamada, inconformada com a r. sentenga proferida pelo MM. Juiz da
472 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parie o pedido (fls. 422/
426).

Aduz que a r. sentenga reconheceu pedido baseado em norma coletiva que néo
veio aos autos. Assim, entende que os pedidos ndo devem ser conhecidos, vez que a
recorrida ndo se desincumbiu do énus que lhe competia. Ademais, deve ser observada a
Sumula 277 do C. TST. Em relagdo ao enquadramento sindical, defende que as atividades
definidas como objeto social ndo se confundem com as desenvolvidas pelas empresas
bancarias, e que a recorrida tinha ciéncia do seu enquadramento na categoria profissional
vinculada ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pesquisas,
Pericias e Informagdes - SINTAPPI. Assim, entende ser inaplicdvel a Sumula 55 do C. TST
ao presente caso, sustentando ainda que o entendimento esposado nesta jurisprudéncia
cristalizada somente permite a equiparagédo a categoria dos bancarios para efeito da
aplicacédo do art. 224 da CLT, sem que haja extensdo dos demais beneficios da categoria
bancéria, sendo indevidos, portanto, os pedidos de letras e, f, g, h, i , j e K da exordial. Por
fim, pugna pela improcedéncia dos reajustes, adicional de tempo de servigo, ajuda
alimentacgéo, participagdo nos lucros, auxilio-alimentagio/cesta e integragdes, vez que a
recorrida ndo é bancaria, e recebeu os beneficios previstos na norma coletiva aplicavel a
categoria a que pertence. Requer a exclusdo da multa do art. 477 da CLT, vez que as verbas
foram pagas no prazo legal.

Contra-razées a fls. 445/448.

E o relatério.

VOTO

O recurso esta subscrito por advogado regularmente habilitado nos autos (fls.
287), e foi interposto no prazo legal (fls. 427/429), com custas e deposito recursal recolhidos
a fls. 440/441. Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conhecgo do recurso.
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Do enquadramento sindical

N&o merece reparos a r. sentenga recorrida.

De fato, a teor do art. 511 da CLT, o enquadramento sindical tem por pardmetro a
atividade econdémica desenvolvida pelo empregador, saivo nos casos de categoria
diferenciada.

No caso presente, a reclamada tem como objeto social a assessoria e consultoria
técnico-financeira; a intermediag8o de negbcios, coleta, preenchimento e encaminhamento
de documentos no mercado livre de veiculos automotores e outros bens méveis,
compreendido a identificagdo e aferigdo dos potenciais dos vendedores e compradores,
via elaboragdo, andlise e comprovagdo de fichas cadastrais, aprova¢do de créditos,
assisténcia mercadolégica e selecdo de riscos (clausula 22 - alteragdo do contrato social -
fls. 276/277).

A testemunha do autor exercia a mesma fungéo que ele, qual seja, promotor de
vendas, e afirmou ter por principal atribuicdo a captagdo de financiamentos para o Bance
Finasa (fls. 419 - 62 linha), s6cio majoritario da ora recorrente (contrato social - fls. 277 -
clausula 42). Neste sentido ha também o depoimento pessoal da prépria ré (fls. 420 - 10°
paragrafo - 3%/42 linhas).

Ora, é notério que o financiamento de capital é atividade precipua das entidades
bancérias, sendo certo que o sécio detentor da quase integralidade do capital social da ora
recorrente € uma entidade bancaria.

Assim, o autor é integrante da categoria dos bancarios, para todos os efeitos
legais, vez que a recorrente desenvolve atividade insita as instituigbes financeiras. Neste
sentido a Sumula 55 do C. TST.

Neste diapaséo, restam devidos os pedidos de letras E, F, G, H, |, J e K, deferidos
na sentenga recorrida, com base nas normas coletivas adunadas a fls. 34/267.

Indevida, contudo, a multa do art. 477 da CLT, vez que a penalidade tem por
pressuposto o pagamento fora do prazo legal, e ndo a menor, como entende a autora, o que
foi devidamente observado no caso presente, como se infere do TRCT de fls. 11.

Dou provimento parcial.

Ante o exposto, conhego do recurso e no mérito, dou-lhe parcial provimento para
excluir da condenacéo a multa do art. 477 da CLT.

ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em conhecer do recurso e, no mérito, por
maioria, em dar-lhe provimento parcial para excluir da condenagao a muita do art. 477 da
CLT.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2007.

Desembargadora Aurora de Oliveira Coentro
Relatora

Publicado no DORJ, P. lll, S. Ui, Federal de 10-04-2007.
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Acordao
32 Turma

Recurso Ordinario
01012-2005-054-01-00-0

Suplementacao de aposentadoria. Extensao, aos aposentados,
de promogéao horizontal de um nivel concedida ao pessoal em
atividade através de acordo coletivo. Descabimento. A
suplementagdo de aposentadoria, é importante frisar, ndo tem
por intuito assegurar ao empregado, apés a aposentacdo, a
percepgdo de um nivel salarial compativel com aquele que
galgaria se na ativa estivesse, mas sim garantir que ele perceba
0 _mesmo padrdo remuneratdrio percebido a época da jubilacdo,
conforme os valores auferidos pelo pessoal em atividade

enquadrados nesse mesmo padrdo. Assim, se o empregado, ao
aposentar-se, encontra-se situado num padrdo determinado de

uma faixa salarial especifica, digamos C (faixa) - 15 (padrédo), a
suplementagdo salarial deve assegurar que, apdés a jubilagéo,
esse nivel (C-15) seja mantido conforme os valores pagos ao
pessoal ainda em atividade. H4 al, pois, aspecto sutil, que conduz
a improcedéncia da pretensdo autoral: assegurar ao aposentado
nivel salarial compativel com aquele que teria se na ativa
estivesse conduziria a que se lhe garantisse todas as promogbes
que porventura ainda ndo tivesse alcangado enquanto em
alividade, que é, alids, o pretendido pela autora, estabelecendo
desproporg¢do ndo s6 entre o binbmio tempo de servigo-labor
efetivamente havido e o valor que passa a lhe ser atribuido,
como também entre o beneficio concedido e a equagdo atuarial
que fixou a renda inicial, afrontando a comutatividade que rege
a previdéncia privada. Logo, cingindo-se a pretensdo autoral
exclusivamente a extensdo, em seu favor, da promocé&o
horizontal de um nivel concedida ao pessoal da ativa, que ainda
desenvolve efetivamente seu labor, ndo lhe é lidimo pretender,
agora, que a PETROBRAS, ex-empregadora e principal
mantenedora da PETRUS, tenha que suportar uma contribuicdo
decorrente de uma situagédo quanto a qual nenhum proveito feve,
eis que ndo se pode falar que a promogdo horizontal da autora a
estimule a melhor desenvolver seus misteres, eis que aposentada,
sendo certo ndo ser possivel movimentar-se no quadro de
pessoal quem, ao jubilar-se, cristalizou sua posigdo no mesmo
e teve sua renda inicial da suplementagédo de aposentadoria fixada
a partir de equacgao atuarial que considerou exclusivamente a
efetiva variagdo salarial no curso da relagdo de emprego,
conforme sua posicdo no quadro de carreira, enquanto a mesma
contribuiu para a previdéncia privada. Rejeitadas a objegédo e
as preliminares, e, no mérito, recursos das reclamadas providos
para, em reformando a sentenca, julgar IMPROCEDENTE o
pedido contido na acdo trabalhista, com inversdo do 6nus da
sucumbéncia.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio em que
séo partes: 01) Fundacdo Petrobrds de Seguridade Social - Petros; 02) Petrobras -
Petréleo Brasileiro S.A., como recorrentes, e Lucemar Antonia de Sousa, como recorrida.

Insurgem-se os acionados contra a decisao proferida pela 542 Vara do Trabatho
desta Capital que julgou procedente em parte o pedido deduzido na exordial (fls. 143/148).

A 12 Acionada, Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - Petros, as fls. 150/167,
manifesta seu inconformismo em face da decisdo recorrida sustentando, em excecéo, a
incompeténcia da Justica do Trabalho, e, em preliminar, a ilegitimidade ativa a causa da
reclamante e processual do Sindicato obreiro, bem como a ilegitimidade passiva da
recorrente. No mérito, diz que a complementagao de aposentadoria foi reajustada conforme
tabela salarial informada pela patrocinadora, a 22 acionada, destacando que nao participou
do acordo coletivo firmado entre esta e o Sindicato profissional, através do qual somente se
assegurou aumento salarial ao pessoal da ativa. Afirma néo haver texto de lei que assegure
aos aposentados e pensionistas 0 mesmo aumento assegurado ao pessoal da ativa.

Custas e deposito recursal as fls. 168/168.

A 22 acionada, Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A., as fls. 170/183, manifesta seu
inconformismo em face da decisdo recorrida alegando, em preliminar, sua ilegitimidade
passiva & causa, bem como a impossibilidade juridica do pedido. No mérito, argui a
supremacia dos instrumentos normativos negociados, realcando que néao pode ser
penalizada por somente o pessoal da ativa, através de sua mobilizacio, ter obtido reajuste
salarial, que ndo se confunde com aumento salarial. Afirma que a concessédo de ascenséo
funcional, através da concessdo de mais um nivel na faixa salarial, ndo importa, igualmente,
em aumento, mas mera promogao horizontal. Insurge-se contra a condenagéo a titulo de
honorarios advocaticios.

Custas e dep6sito recursal as fls. 186/187.

Contra-razbes as fls. 190/200.

Encaminhados os autos ao Ministério Publico do Trabalho, o mesmo, as fls. 203,
através da ilustre Procuradora Inés Pedrosa de Andrade Figueira, entendeu néo caracterizada
hipétese de intervengédo do parquet.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos apresentados pelas acionadas, por preenchidos seus
pressupostos legais de admissibilidade.

Mérito

Por comuns, os apelos das acionadas serdo examinados, quanto ao mérito,
conjuntamente, procedendo-se primeiramente, porém, a andlise da exceg¢édo e das
preliminares suscitadas, como se faz a seguir.

Objec¢do de incompeténcia absoluta da Justiga do Trabalho

A adeséo do acionante a plano de previdéncia privada visando a complementagéo
da aposentadoria caracterizou pacto adjeto ao contrato de trabalho, verificando-se somente
em razdo deste, com o que é competente esta especializada para apreciar e julgar o presente
feito, nos termos do estatuido no art. 114 da Constituicdo Federal.
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E nem se diga que a Emenda Constitucional n. 20, com a redagao que deu ao
paragrafo 2° do artigo 202 da Carta Magna, teria infirmado essa competéncia, pois tal
alegagdo sucumbe diante de uma andlise mais acurada do texto constitucional a partir da
l6gica juridica que permeia os textos legais, que devem ser interpretados, em cada dispositivo
que contém, a luz do todo que formam, e ndo de forma isolada, como se corpos estranhos
ao meio em que se inserem.

E que o artigo 202 da Constituicio Federal, que estipula acerca de direitos
materiais, insere-se no capitulo que trata da ordem social, e ndo naquele onde se discorre
sobre a organizagdo e competéncia de cada esfera do Poder Judiciario, ndo tendo o condéo
de afastar a competéncia que deflui expressamente do disposto artigo 114.

Rejeito a objecéo.

Preliminar de ilegitimidade processual do sindicato obreiro, suscitada pela 12 ré

Primeiro, destaque-se ser totalmente equivocada a argiicédo, pela 12 acionada, da
preliminar de ilegitimidade processual do sindicato obreiro, eis que o mesmo ndo atua nos
presentes autos, tendo a autora constituido patrono particular, razéo pela qual, inclusive,
ndo lhe foi deferida a verba honoraria.

No que tange a questdo da ilegitimidade processual, a 12 acionada confunde
capacidade de agir com capacidade postulatéria, sendo que o sindicato obreiro atua nos
autos.

Rejeito.

Preliminar de ilegitimidade ativa da autora, argiiida pela 12 acionada, e de ilegitimidade
passiva a causa, suscitada por ambas as reclamadas

A legitimidade para integrar tanto o pélo ativo como o passivo de uma demanda é
aferida abstratamente, ante a simples insergdo de determinada pessoa, fisica ou juridica,
como um dos litigantes. Ou seja, possui legitimagéo ativa aquele que, promovendo a acéo,
alega ser detentor de determinado direito, buscando amparo em sua protecéo junto ao
Judiciario, recaindo a legitimidade passiva sobre aquele ou aqueles contra quem se argui
o direito ou atribui-se responsabilidade de alguma espécie a respeito do mesmo.

Diante disto, entendendo a autora ter sido lesado direito seu, possui ela legitimidade
ativa a causa, assim como é indiscutivel a legitimidade passiva da 22 acionada, que aquela
pretende seja responsabilizada por satisfazer a condenacdo que persegue, juntamente
com a 12 ré.

Rejeito as preliminares.

Preliminar de impossibilidade juridica do pedido
Pedido juridicamente impossivel é aquele expressamente vedado em lei, hipétese
ndo configurada nos autos, razédo pela qual a preliminar em testilha deve ser rejeitada.

Da extensao aos aposentados e pensionistas da promogéo assegurada exclusivamente
ao pessoal da ativa

A autora, enquanto aposentada da Petrobrds, 22 acionada, com suplementagio de
aposentadoria suportada pela Petrus, 12 reclamada, propds a presente agdo buscando o
reconhecimento judicial do direito que alega possuir de, no célculo para a fixagdo de seu
beneficio de previdéncia privada, ser considerada, juntamente com o reajuste salarial de
7.81% assegurado indistintamente a todos, a repercusséo da promogao horizontal de um
nivel que o Acordo Coletivo 2004/2005 estipulou apenas em favor do pessoal em atividade,
fundamentando sua pretenséo na alegagéo de que a entidade de previdéncia privada obrigou-
se a manter integro, através da suplementagio de aposentadoria, o patamar salarial que
teria a reclamante se ainda estivesse na ativa.
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Defendendo-se, a 12 ré, Petrus, destaca ser falaciosa a tese de que a
suplementacdo de aposentadoria deve assegurar aos aposentados o mesmo nivel salarial
do pessoal da ativa, 0 que ndo encontra respaldo em texto de lei que seja, concluindo que
a previdéncia privada assenta-se no principio da comutatividade (bindmio “contribui¢éo-
beneficio”), com o desrespeito ao mesmo importando a insolvéncia das entidades gestoras.

Por sua vez, a 22 rda, Petrobras, argumenta que o acordo coletivo de trabalho é
fonte auténoma de Direito do Trabalho, reconhecida constitucionalmente, sendo que através
de uma negociagao coletiva ocorrem concessdes reciprocas até que se chegue a um
consenso. E, no caso presente, uma das concessdes, por parte do Sindicato obreiro, foi a
exclusdo dos aposentados e pensionistas como beneficidrios da promogéo horizontal
promovida.

Ao apreciar a questao, o juiz de 12 grau reconheceu o direito vindicado pela autora,
0 que, contudo, ha de ser revisto.

Afinal, é importante frisar, a suplementagéo de aposentadoria nao tem por intuito
assegurar ao empregado, apds a aposentagao, a percepgdo de um nivel salarial compativel
com aquele que galgaria se na ativa estivesse, mas sim garantir que ele perceba 0 mesmo
padrdo remuneratorio percebido a época da jubilagcdo, conforme os valores auferidos pelo
pessoal em atividade enquadrados nesse mesmo padréo.

Assim, se o empregado, ao aposentar-se, encontra-se situado num padréo
determinado de uma faixa salarial especifica, digamos C (faixa) - 15 (padréo), a
suplementacéo salarial deve assegurar que, apds a jubilagdo, esse nivel (C-15) seja
mantido conforme os valores pagos ao pessoal ainda em atividade.

Ha ai, pois, aspecto sutil, que conduz a improcedéncia da pretensdo autoral:
assegurar ao aposentado nivel salarial compativel com aquele que tetia se na ativa estivesse
conduziria a que se lhe garantisse todas as promogdes que porventura ainda nio tivesse
alcancado enguanto em atividade, que é, alids, o pretendido pela autora, estabelecendo
desproporgdo néo sé entre o labor efetivamente havido e o valor que passa a lhe ser
atribuido, como também entre o beneficio concedido e a equagdo atuarial que fixou a renda
inicial, afrontando a comutatividade que rege a previdéncia privada.

Logo, cingindo-se a pretensdo autoral exclusivamente a extenséo, em seu favor,
da promogéo horizontal de um nivel concedida ao pessoal da ativa, que ainda desenvolve
efetivamente seu labor, ndo lhe é lidimo pretender, agora, que a Petrobras, ex-empregadora
e principal mantenedora da Petrus, tenha que suportar uma contribuicdo decorrente de
uma situagédo quanto a qual nenhum proveito teve, eis que ndo se pode falar que a promogao
horizontal da autora a estimule a melhor desenvolver seus misteres, eis que aposentada,
sendo certo ndo ser possivel movimentar-se no quadro de pessoal quem, ao jubilar-se,
cristalizou sua posicdo no mesmo e teve sua renda inicial da suplementacéao de
aposentadoria fixada a partir de equagéo atuarial que considerou exclusivamente a efetiva
variagdo salarial no curso da relagdo de emprego, conforme sua posicdo no quadro de
carreira, enquanto a mesma contribuiu para a previdéncia privada.

Dou provimento aos recursos das reclamadas para, em reformando a sentenga,
julgar improcedente o pedido contido na agdo trabalhista, com inversdo do 8nus da
sucumbéncia.

Custas de R$260,00, pela autora, calculadas sobre o valor dado a agéo na inicial.

Ante o exposto, conhe¢o dos apelos das acionadas, rejeitando a objegao e as
preliminares, e, no mérito, dando-lhes provimento para, em reformando a sentenca, julgar
improcedente o pedido contido na ag&o trabalhista, com inversdo do 6nus da sucumbéncia,
nos termos da fundamentacéo.

ACORDAM os Juizes que compdem a Terceira Turma do Tribunal Regional do
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Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos dos demandados; rejeitar
a obje¢do e as preliminares e, no mérito, por maioria, dar provimento aos apelos das
reclamadas para, em reformando a sentenca, julgar improcedente o pedido contido na
acao trabalhista, com inversdo do 6nus da sucumbéncia, na conformidade da fundamentagao
do voto do Exm.2 Sr. Juiz Relator. Vencido o Exm.2 Sr. Juiz Jorge Fernando Gongalves da
Fonte, que improvia os apelos.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 20086.

Juiza Gloria Regina Ferreira Mello
Presidente

Juiz Afranio Peixoto Alves dos Santos
Relator

Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado do DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 05-02-2007.
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Acérdao
72 Turma

146

Recurso Ordinario
01053-2005-023-01-00-9

Ementa: Recurso Ordindrio.

Banco. Trabalhador reabilitado. Garantia de emprego. Art. 93,
§ 12, da Lei n. 8.213/91. Conceituando-se trabalhador reabilitado
como aquele que, ja inserido no mercado de trabalho, foi vitimado
por doenga ou acidente, atrelados ou ndo ao trabalho, causando
a diminui¢do ou perda de sua capacidade laborativa, e que, por
isso, submeteu-se a processo de reabilitagdo profissional de
modo a voltar a exercer suas antigas funcbes ou, em readaptacao,
outras de menor exigéncia (reintegracdo social e profissional) e
como deficiente fisico habilitado aquele que, sem possuir
capacidade laborativa, foi preparado para ingressar no mercado
de trabalho, conforme as suas limitagées (integragdo social e
profissional), observa-se que o legislador assegurou garantia de
emprego aos mesmos, através do § 1°do art. 93 da Lei n. 8.213/
91, sendo que o fez por prazo indeterminado, desde que o

empregador ndo os substitua por trabalhadores em situagdo
equivalente, respeitado sempre o percentual minimo a que se

refere o caput do dispositivo legal em questdo. Este, alids, o
aspecto relevante que evidencia tratar-se, realmente, de garantia
de emprego: para admitir-se a dispensa sem justa causa de um
trabalhador reabilitado ou deficiente fisico habilitado necessario
se faz que a vaga surgida seja ocupada por um outro trabalhador
em situagdo equivalente. Salvo nessa hipdtese, ndo poderd o
trabalhador reabilitado ou o deficiente fisico habilitado ser
dispensado sem justa causa. Ou seja, diversamente do que ocorre
com_os empregados em geral. quanfo aos quais a garantia_de
emprego é a excecdo e por tempo limitado, o reabilitado e o
deficiente habilitado possuem, como regra, a garantia de

emprego. de forma ilimitada, constituindo a sua quebra a
excecdo. Deflui disso que a garantia de emprego assegurada

pelo legislador aqueles trabalhadores possuidores de restricies
gue dificultem sua (re)insercdo no mercado de trabalho é de
abrangéncia_ significativa, pois favorece aos mesmos, antes de

tudo, ndo enquanto individuos, mas como integrantes de um
grupo especifico, individualizando-se somente apds o ingresso

do reabilitado ou do deficiente habilitado no posto de trabalho,
tanto, repise-se, que a dispensa destes demanda a contratacdo
de outro trabalhador em situagdo equivalente e respeitado o
limite minimo fixado em lei, permitindo-lhes concorrer em
igualdade de condicbes, ja que ndo disputam lugar com
trabalhadores com plena capacidade laborativa. No caso dos
autos, a acionante enquadra-se como trabalhador reabilitado,
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eis que, originariamente desenvolvendo as funcées de caixa,
teve de ser realocada para cumprir outras fungées, no caso as de
recepcionista (readaptacdo), em razdo da doenca profissional
que a vitimou e caracterizou acidente de trabalho, sendo, desse
modo, portadora da garantia de emprego prevista no art. 93, § 15,
da Lei n. 8.213/91, somente sendo licita a sua dispensa mediante
sua substituicdo por um outro trabalhador em idéntica situagdo
ou, por 6bvio, por justa causa. Dessa forma, cabia ao banco
provar que a dispensa da autora decorreu da contratacdo de um
outro trabalhador reabilitado para seu lugar, o que, confudo, ndo
logrou éxito em fazer, restringindo-se as meras alegac6es de
que mantém em seu quadro de pessoal numero de empregados
deficientes e reabilitados em conformidade com a exigéncia
legal. Nenhuma prova foi feita quanto a substituicdo e muito
menos com relagdo ao cumprimento do patamar legal de
empregados deficientes e reabilitados. Dispensa nula e
reintegracdo no emprego que deve ser determinada. Empregada
reabilitada por ser portadora de doenca profissional. Fato do
conhecimento do empregador. Dispensa sem realizagdao de
exame médico demissional. A exigéncia legal quanto a
realizacdo de exames médicos periédicos e demissional busca
ndo apenas aferir a real condigdo de satide do empregado,
permitindo o seu encaminhamento ao drgdo previdencidrio oficial
para o devido tratamento e, sendo o caso, percepcao do beneficio
previdencidrio legalmente previsto para a hipdtese, mas também
quantificar a freqliéncia com que as doencas profissionais e do
trabalho se repetem, relacionando-as com os ambientes e
condigbes da prestacédo de servigos, possibilitando a adogao
das medidas preventivas necessarias a seu controle.
Especificamente a respeito do exame médico demissional, a
realizagdo do mesmo tem por objeto impedir a dispensa do
empregado que, por motivos médicos, ndo possua condi¢bes
de obter novo posto de trabalho, evitando que se lhe subtraia o
meio de subsisténcia que possui sem assegurar-se-lhe
substitutivo equivalente (beneficio previdencidrio), o que,
certamente, apenas agravaria seu quadro clinico, com reflexos
inclusive para a sociedade como um todo. Verificando-se, no
exame médico demissional, ser 0 empregado em vias de ser
dispensado portador de doenca profissional ou do trabalho, ou
mesmo outra patologia ndo vinculada a prestagdo de servigos, é
dever do empregador sustar os procedimentos da demissdo e
encaminhar o obreiro ao 6rgéo previdencidrio oficial, onde o
mesmo serd submetido aos exames periciais para a devida
avaliacao de sua situacdo, bem como do nexo causal entre a
possivel patologia e a prestacdo de servicos, com a concesséo
ou ndo de beneficio previdencidrio. E ndo se diga que a néo-
realizacdo do exame médico demissional ndo enseja a nulidade
da dispensa, pois sem o mesmo ndo hda como o empregador
certificar-se de nédo estar o empregado a ser dispensado vitimado
por alguma patologia que enseje o seu encaminhamento ao
orgdo previdencidrio, o0 que é procedimento essencial acaso
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alguma moléstia seja detectada, inclusive por propiciar a um
terceiro, imparcial e competente a lanto, posicionar-se de forma
abalizada, emitindo conclusdo que pode até mesmo favorecer
ao empregador, como, por exemplo, a que recomende a
concessdo de auxilio-doenga previdencidrio, de carater genérico,
e ndo do auxilio-doenga acidentdrio, posto aquele ndo assegurar
ao empregado, apds o término do beneficio, qualquer garantia
de emprego. Nao é dado ao empregador, portanto, decidir, sponte
sua, pela ndo-realizacdo do exame demissional, mormente
quando, pelo histérico do empregado, encontra-se ja ciente de
ser o mesmo portador de doenca profissional, o que caracteriza
desrespeito a condigdo humana e irresponsabilidade social,
como é a hipdtese vertente. E induvidoso que a dispensa de
empregado que se sabe vitimado por moléstia importa em
procedimento irregular e reprovavel do empregador, conduzindo
a sua nulidade, por obstar aquele o gozo do beneficio
previdencidrio a que faz jus, bem como a que tenha acesso a
tratamento médico adequado pelo érgdo previdencidrio, em
flagrante violagdo a preceito constitucional que dispbe ser a satide
direito fundamental de todos. Dano moral. Reintegrada a autora
no emprego, por forca de decisdo judicial, em 19/11/04, e
novamente dispensada apenas trés meses depois, em 25/02/
05, sem que se realizasse o devido exame médico demissional,
restou pacificado que a recidiva da dispensa da autora, mesmo
sabendo-se que a mesma é portadora de doenca profissional
adquirida em razdo da prestagdo de servicos em favor do
acionado, decorreu da clara intengdo retaliativa deste ultimo, em
clara demonstragédo de forga, soberba e prepoténcia, inclusive
perante o Judicidrio, sendo certo que tal procedimento repercutiu
de forma extremamente negativa no intimo da autora, certamente
levando-a a um estado de incredulidade geral, repercutindo em
seu seio familiar, tornando inconteste a ocorréncia de dano moral
a ensejar a devida compensagdo. Fixagdo do valor da
indenizagcdo compensatoria por dano moral. Njo existe, na
jurisprudéncia trabalhista, um consenso quanto aos exatos
critérios a serem observados para a fixacdo da indenizagcdo por
dano moral, uma vez que, como acima aludido, possui ela, quanto
ao ofendido, cardter compensatdrio, ndo sendo possivel a
restitutio in infegrum do dano causado. Além disso, em relagédo
ao ofensor, a indenizagdo por dano moral, conforme se extrai do
art. 55 inc. V, da Constituicdo da Republica, assume um carater
pedagdgico-punitivo, com intuito de inibir a reiteragdo da ofensa.
Dentro da diversidade de entendimentos jurisprudenciais acerca
dos critérios de fixacdo da indenizacdo por dano moral, tem se
destacado aquele que pugna pela obtengdo do valor
correspondente com base no disposto nos arts. 49 a 50 da Lei de
Imprensa, avaliando-se a reprovabilidade da conduta, a
capacidade econbmica do causador do dano e as condigbes
sociais do ofendido. Perfilhando esse entendimento, considero,
ainda, que a esses fatores devem ser adidos os condicionantes
do ato ou conjunto de atos ensejadores do dano, ndo podendo o
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julgador, todavia, deixar de observar a devida equidistancia
quanto as partes, sob pena de exceder-se na condena¢do ou
fixa-la aquém do que efetivamente seria recomendado, caso em
que o causador do dano seria recompensado, além de restar
prejudicado o cardter pedagégico dessa parcela. No caso
concreto, ponderando-se tudo o antes exposto e os pardmetros
acima, entendo que a indenizagéo deve ser fixada no equivalente
a um més de remuneragdo por ano de servigo desde a admisséo
da acionante (12/06/89) até a data de sua dltima dispensa (25/
02/05), quando configurado o dano, considerando-se como
ininterrupto o tempo de trabalho respectivo e a maior
remuneracdo, em valores atualizados, percebida pela obreira,
com o que se observa a devida proporgdo quanto ao dano sofrido
pela autora e se pune adequadamente a conduta reprovavel do
ofensor. Com tal indenizagdo intenta-se evidenciar, com a devida
pertinéncia, a reprovabilidade da conduta do banco, observando-
se, ainda, a sua capacidade econémica. Qutrossim, o valor da
indenizagdo é de montante suficiente a que o banco perquira,
com acuidade, quanto aos procedimentos adotados. Registre-
se o entendimento de que a fixagao de valor inferior ao estipulado
retiraria, dada a natureza do ofensor, o cardter pedagdgico que
lhe é préprio, pois, parodiando a sabedoria popular, que afirma
ser o0 bolso a parte mais sensivel do corpo humano, o caixa-forte
é a parte mais sensivel das instituicbes financeiras. Se a
indenizacdo é de montante que ndo se faz sentir pelo banco,
mormente em épocas de resultados financeiros positivos e
seguidamente crescentes, ndo o sensibiliza a adotar medidas
visando impedir a repeticdo do ocorrido.

Rejeitada a preliminar de nulidade, por auséncia de prestacdo
jurisdicional, e, no mérito, recurso provido para, em reformando

a sentenga, julgar procedente em parie a pretensio deduzida na
exordial,_para, declarando a nulidade da dispensa. condenar o

banco-acionado a_reintegrar a autora no emprego com o
pagamento do complexo remuneratério vencido desde a data
da dispensa (25/02/05), observando-se a evolucdo salarial e
vanlagens devidas desde entdo, até a_sua efetiva reintegracdo
(itens “c” e “d” do rol de pedidos), bem como a pagar indenizagdo
por dano moral & base de um més de remuneragdo_por ano de
servico desde a admissdo da reclamante (12/06/89) até a data

de sua Ultima dispensa {25/02/05), considerando-se como
ininterrupto o tempo de trabalho respectivo e a _maior
remuneracdo percebida, em valores atualizados. deferindo,
ainda, em tutela especifica (art. 461, § 3% CPC). a imediata

reintegragdo da acionante no emprego, com plena utilizacdo do
convénio_médico.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio em que
séo partes: Jacqueline Sena Esteves Loureiro, como recorrente, e Banco Brasileiro de
Descontos S.A. - Bradesco, como recorrido.
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Insurge-se a acionante contra a decisao proferida pela 23?2 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro/RJ, que julgou improcedente o pedido deduzido na exordial (fls. 62/63).

Aviados embargos de declaragéo pela acionante (fl. 70), os mesmos foram
rejeitados (fl. 73).

A acionante, Jacqueline Sena Esteves Loureiro, as fls. 75/85, manifesta seu
inconformismo em face da decisdo recorrida argliindo, em preliminar, a nulidade do julgado,
por auséncia de prestagéo jurisdicional. No mérito, aduz nula a sua dispensa, eis que,
enquanto empregada reabilitada, era detentora de garantia de emprego, por forga do disposto
no art. 93, § 1, da Lei n. 8.213/91, nao havendo prova de que o requisito excepcionador
dessa garantia tenha se caracterizado. Pretende a reintegracdo no emprego, inclusive em
antecipacédo de tutela. Entende ter havido a caracterizagdo de dano moral, a ensejar a
devida indenizagdo compensatoria.

Recolhimento das custas a fl. 86.

Contra-razdes do acionado as fls. 91/110.

Nao verificada nenhuma das hipéteses do art. 85 e seus incisos do Regimento
Interno deste Eg. Tribunal, o Ministério Plblico do Trabalho ndo se manifestou nos autos.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento

Conhego do recurso ordindrio apresentado pela acionante, por preenchidos seus
pressupostos legais de admissibilidade.

Mérito

Preliminar de nulidade do julgado, por auséncia de prestac¢ao jurisdicional
Nédo se configurou a alegada auséncia de prestagéo jurisdicional, eis que a
sentenca enfrentou especificamente a pretensdo deduzida pela autora na exordial, fazendo-
o de forma fundamentada e com esteio em dispositivo legal, ndo estando o magistrado
obrigado a examinar o pedido posto em juizo necessariamente a luz do enfoque legal
adotado pela parte, uma vez encontrando esteio especifico para a rejeigdo do mesmo.
Rejeito a preliminar.

Garantia de emprego

Tendo sofrido processo de reabilitagdo apds acidente de trabalho decorrente de
doencga profissional, em razdo do qual passou a perceber auxilio-acidente do 6rgéo
previdencidrio oficial, a autora, reintegrada no emprego em 19/11/04 por forga de decisdo
judicial, foi alocada, pelo banco-acionado, para desenvolver seus misteres no setor de
auto-atendimento, sendo novamente demitida em 25/02/05, afirmando nao ter sido realizado
0 exame médico demissional.

Propds, entdo, a presente agéo, através da qual pretende seja, mais uma vez,
reintegrada no emprego, sob o pdlio do disposto no art. 93 da Lei n. 8.213/91.

E, examinando-se os elementos dos autos, conciui-se que razéo lhe assiste.

Diz o dispositivo legal no qual se baseia a pretensdo autoral:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
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preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgdo:

! - até 200 empregados.
I1-de201a500........eeeeeeannnn.

H-de 501 a1.000......cueeeveecerireerirvriresenins 4%;
IV-de 1.001emdiante..........cccoeceeeevvvrenerevvanns 5%.

12 A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e
a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer
apos a contratacdo de substituto de condicdo semelhante. (destaquei
em negrito)

22 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverd gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas,
aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Por trabalhador reabilitado entende-se aquele que, ja inserido no mercado de
trabalho, foi vitimado por doencga ou acidente, atrelados ou néo ao trabalho, causando a
diminuigdo ou perda de sua capacidade laborativa, e que, por isso, submeteu-se a processo
de reabilitagdo profissional de modo a voltar a exercer suas antigas fungdes ou, em
readaptacdo, outras de menor exigéncia (reintegracdo social e profissional).

J4 o deficiente fisico habilitado ¢ aquele que, sem possuir capacidade laborativa,
foi preparado para ingressar no mercado de trabalho, conforme as suas limitagdes
(integragdo social e profissional).

Como se depreende do § 12 do art. 93 da Lei n. 8.213/91, tem-se que o legislador,
de fato, assegurou garantia de emprego aos trabalhadores reabilitados e deficientes fisicos
habilitados, sendo que o fez por prazo indeterminado, desde que 0 empregador ndo 0s
substitua por trabalhadores em situacdo equivalente, respeitado sempre o percentual
minimo a que se refere o caput do dispositivo legal em guestao.

Este, alids, o aspecto relevante que evidencia tratar-se, realmente, de garantia de
emprego: para admitir-se a dispensa sem justa causa de um trabalhador reabilitado ou
deficiente fisico habilitado, necessario se faz que a vaga surgida seja ocupada por um outro
trabalhador em situacdo equivalente. Salvo nessa hipé6tese, ndo poderd o trabalhador
reabilitado ou o deficiente fisico habilitado ser dispensado sem justa causa.

Ou seja, diversamente do que ocorre com os empregados em geral, quanto aos
quais a garantia de emprego é a excec¢ao e por tempo limitado, o reabilitado e o deficiente
habilitado possuem, como regra, a garantia de emprego, de forma ilimitada, constituindo
a sua quebra a excecéo.

Deflui disso que a garantia de emprego assegurada pelo legislador aqueles
trabalhadores possuidores de restrigdes que dificultem sua (re)insergcdo no mercado de
trabalho é de abrangéncia significativa, pois favorece aos mesmos, antes de tudo, néao
enquanto individuos, mas como integrantes de um grupo especifico, individualizando-se
somente apés o .ingresso do reabilitado ou do deficiente habilitado no posto de trabalho,
tanto, repise-se, que a dispensa destes demanda a contratagdo de outro trabalhador em
situagdo equivalente e respeitado o limite minimo fixado em lei, permitindo-lhes concorrer
em igualdade de condig¢des, j4 que nao disputam lugar com trabalhadores com plena
capacidade laborativa.

Percebe-se, pois, a preocupagéo do legislador com a integracao/reintegragdo social
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e profissional do trabalhador com capacidade laborativa restrita, cuidando, inclusive, de
distinguir entre o trabaihador reabilitado e o deficiente fisico habilitado.

A hipotese discutida nos presentes autos, como alhures anotado, diz respeito a
reabilitagdo, ja que a autora, na exordial destaca que, apds o retorno a empresa, sofreu
readaptacdo, sendo esta espécie daquela.

Interpretando-se a Lei n. 8.231/91 como um todo, extrai-se que a reabilitagéo
compreende um conjunto de medidas, de carater de servigo social, que visam possibilitar
o reingresso do profissional no mercado do trabalho, ainda que em funcéo diversa daquela
por ele originariamente cumprida, merecendo realce a especifica¢io, dentre essas medidas,
do fornecimento de préteses e 6rteses.

Através da reabilitagdo, portanto, busca-se evitar a discriminagao do trabalhador
sequielado, minimizando-se as conseqiiéncias da doenga que o atingiu ou o acidente que
sofreu, possibilitando-lhe manter a dignidade pessoal e a consciéncia de sua plenitude
enquanto cidadéo.

No caso especifico, ja estd bastante claro, a acionante enquadra-se como
trabalhador reabilitado, eis que, originariamente desenvolvendo as fungdes de caixa, teve
de ser realocada para cumprir outras fungdes, no caso as de recepcionista (readaptacéo),
em razéao da doenca profissional que a vitimou e caracterizou acidente de trabalho.

Registre-se que, diante dos termos da defesa do banco-acionado, o fato de a
acionante ser um trabalhador reabilitado restou incontroverso nos autos, por néo refutada
especificamente. E que o demandado optou por ofertar contestacdo na qual recusa que se
atribua a acionante a condicdo de deficiente habilitado, o que jamais foi por ela pretendido.
E, como ja visto, trabalhador reabilitado e deficiente habilitado ndo se confundem.

Logo, a acionante, enquanto trabalhador reabilitado, era portadora da garantia de
emprego prevista no art. 93, § 12, da Lei n. 8.213/91, somente sendo licita a sua dispensa
mediante sua substituicio por um outro trabalhador em idéntica situagdo ou, por ébvio, por
justa causa.

Dessa forma, cabia ao banco provar que a dispensa da autora decorreu da
contratacdo de um outro trabalhador reabilitado para seu lugar, o que, contudo, ndo logrou
éxito em fazer, restringindo-se as meras alegag¢bes de que mantém em seu quadro de
pessoal numero de empregados deficientes e reabilitados em conformidade com a exigéncia
legal. Nenhuma prova foi feita quanto a substituicdo e muito menos com relagéo ao
cumprimento do patamar legal de empregados deficientes e reabilitados.

No que tange a alegagdo de que a autora foi declarada apta a retornar ao emprego,
a mesma é fruto de lamentavel manipulagédo discursiva, pelo empregador, sobre os fatos
ocorridos, como se vé das copias reprograficas de fls. 15 e 51, que reproduzem exatamente
0 mesmo documento, o qual atesta a aptidao para o retorno ao trabalho mediante a mudanca
de funcéo, vale dizer, assegurada a readaptacio.

Nao fosse isso bastante, o banco nao procedeu ao exame médico demissional
da autora, ja& que o documento de fl. 51, como visto, intentou seu retomo ao trabalho, e néo
sua dispensa, o que deixa clara a sua intengéo de retaliar a obreira, pois o0 mesmo
evidenciaria a impossibilidade de dispensa-la, dada a sua condigao fisica.

Afinal, a exigéncia legal quanto a realizagdo de exames médicos periddicos e
demissional busca ndo apenas aferir a real condi¢gdo de salde do empregado, permitindo
o seu encaminhamento ao 6rgao previdenciario oficial para o devido tratamento e, sendo o
caso, percepcdo do beneficio previdencidrio legalmente previsto para a hipdtese, mas
também quantificar a freqliéncia com que as doengas profissionais e do trabalho se repetem,
relacionando-as com os ambientes e condi¢cdes da prestacdo de servigos, possibilitando a
adocdo das medidas preventivas necessdrias a seu controle.

Especificamente a respeito do exame médico demissional, a realizagdo do mesmo
tem por objeto impedir a dispensa do empregado que, por motivos médicos, ndo possua
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condicdes de obter novo posto de trabatho, evitando que se Ihe subtraia o meio de
subsisténcia que possui sem assegurar-se-lhe substitutivo equivalente (beneficio
previdenciario), o que, certamente, apenas agravaria seu quadro clinico, com reflexos
inclusive para a sociedade como um todo.

Verificando-se, no exame médico demissional, ser o empregado em vias de ser
dispensado portador de doenca profissional ou do trabalho, ou mesmo outra patologia ndo
vinculada & prestagdo de servigos, é dever do empregador sustar os procedimentos da
demissé@o e encaminhar o obreiro ao 6rgéo previdenciario oficial, onde 0 mesmo sera
submetido aos exames periciais para a devida avaliacido de sua situagdo, bem como o
nexo causal entre a possivel patologia e a prestagéo de servicos, com a concesséo ou néo
de beneficio previdenciario.

Néo se diga, por tudo antes exposto e como o faz o acionado em sua peca de
blogueio, que a nado-realizacdo do exame médico demissional ndo enseja a nulidade da
dispensa, pois sem o mesmo nao ha como o empregador certificar-se de nao estar o
empregado a ser dispensado vitimado por alguma patologia que enseje 0 seu
encaminhamento ao 6rg&o previdenciario, o que é procedimento essencial acaso alguma
moléstia seja detectada, inclusive por propiciar a um terceiro, imparcial e competente a
tanto, posicionar-se de forma abalizada, emitindo conclusdo que pode até mesmo favorecer
ao empregador, como, por exemplo, a que recomende a concessédo de auxilio-doenga
previdenciario, de carater genérico, e ndo do auxilio-doenga acidentério, posto aquele nédo
assegurar ao empregado, apds o término do beneficio, qualquer garantia de emprego.

Né&o é dado ao empregador, portanto, decidir, sponte sua, pela nao-realizacdo do
exame demissional, mormente quando, pelo histérico do empregado, encontra-se ja ciente
de ser o mesmo portador de doenga profissional, 0 que caracteriza desrespeito a condigao
humana e irresponsabilidade social.

E induvidoso que a dispensa de empregado que se sabe vitimado por moléstia
importa em procedimento irregular e reprovavel do empregador, conduzindo a sua nulidade,
por obstar aquele o gozo do beneficio previdenciario a que faz jus, bem como a que tenha
acesso a tratamento médico adequado pelo 6rgédo previdenciario, em flagrante violagdo a
preceito constitucional que dispbe ser a salde direito fundamental de todos.

Todas as consideragdes acima conduzem a nulidade da dispensa, seja por ser a
acionante portadora de garantia de emprego a época da demissédo, sem que o banco-
acionado tenha feito prova da ocorréncia das excegbes autorizadoras da quebra dessa
garantia, seja por ndo realizado o exame médico demissional, impondo-se, em
consequéncia, a reintegragdo da autora no emprego, o que ora se determina.

E, reconhecido o direito da autora a reintegracao, faz jus ela ao complexo
remuneratorio vencido desde a data da dispensa (25/02/05), observando-se a evolugao
salarial e vantagens devidas desde entdo, até a sua efetiva reintegracéo (item ¢ do rol de
pedidos).

Da tutela especifica

Diante de tudo o acima exposto, que evidenciou, as escéancaras, a ilegalidade da
dispensa da acionante, que ficou privada do emprego, o que caracteriza dano de dificil
reparacdo, mormente sendo a obreira portadora de doenca profissional, tem-se por
presentes os requisitos autorizadores da concessdo de tutela especifica, que ora se defere,
ainda que tipifique obrigacéo de fazer, por encontrar esteio no disposto no art. 461, § 32, do
CPC, destacando-se ser a subsisténcia da autora e seus familiares, parcialmente
inviabilizada pela perda do emprego, o fundamento relevante para a concessao da mesma.

Assim, em antecipagdo de tutela, determina-se que o acionado proceda a imediata
reintegracdo no emprego, observando, quanto a remuneragéo, a evolugdo salarial e
vantagens aplicdveis desde a data da dispensa (25/02/05), inclusive convénio médico.
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Dano moral

Diz-nos Maria Helena Diniz que “o dano moral direto consiste na lesdo a um
interesse que visa a satisfagdo ou gozo de um bem juridico extrapatrimonial contido nos
direitos da personalidade (como a vida, a integridade corporal, a liberdade, a honra, o
decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos, a propria imagem) ou nos atributos da pessoa
(...)” (Curso de Direito Civil Brasileiro, 7° vol., 72 ed., Saraiva, RJ, p. 68).

Ja Orlando Gomes define o dano moral como “o constrangimento que alguém
experimenta em conseqléncia de lesdo em direito personalissimo, ilicitamente produzida
por outrem” (Obrigac¢ées, 42 ed., Forense, RJ, p. 332).

Na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “é a lesdo de bem integrante da personalidade,
tal como a honra, a liberdade, a salde, a integridade psicoldgica, causando dor, sofrimento,
tristeza, vexame ou humilhagao a vitima” (in Programa de Responsabilidade Civil).

Tem-se, portanto, que o dano moral caracteriza-se pelos efeitos produzidos por
determinada situagdo na orbita interna do ser humano, como o sofrimento, a humilhagéo
e sentimentos que tais capazes de influenciar negativamente a estabilidade psicoldgica do
individuo.

O dano moral, assim, é aquele que atinge direitos personalissimos,
extrapatrimoniais, diversas podendo ser as suas origens. Mais comumente, decorre ele de
fatos que denigrem a dignidade da pessoa ou atingem de forma indelével sua intimidade
efou honra, como na hipétese dos autos. Essa é a razdo, inclusive, pela qual a indenizagéo
gue a ele corresponde é meramente compensatéria, pois ndo ha possibilidade de aquilatar-
se com exatidao pecuniaria o sofrimento decorrente do dano.

No caso em debate, restou pacificado que a recidiva da dispensa da autora, trés
meses apods a sua reintegragdo no emprego por forca de decisdo judicial anterior, mesmo
sabendo-se que a mesma é portadora de doenga profissional adquirida em razdo da
prestagdo de servicos em favor do acionado, decorreu da clara intencéo retaliativa deste
tltimo, em clara demonstragdo de forga, soberba e prepoténcia, inclusive perante o
Judiciario, sendo certo que tal procedimento repercutiu de forma extremamente negativa no
intimo da autora, certamente levando-a a um estado de incredulidade geral, repercutindo
em seu seio familiar, tornando inconteste a ocorréncia de dano moral a ensejar a devida
compensacgao.

Em consequéncia, caracterizado o dano moral, faz jus a acionante a percepgéo de
indenizagdo compensatéria, a respeito de cujo valor algumas consideragdes devem ser
feitas.

Néo existe, na jurisprudéncia trabalhista, um consenso quanto aos exatos critérios
a serem observados para a fixagcdo da indenizagdo por dano moral, uma vez que, como
acima aludido, possui ela, quanto ao ofendido, carater compensatério, ndo sendo possivel
a restitutio in integrum do dano causado.

Além disso, em relagdo ao ofensor, a indenizagdo por dano moral, conforme se
extrai do art. 59 inc. V, da Constituicdo da Republica, assume um carater pedagégico-
punitivo, com intuito de inibir a reiteragdo da ofensa.

Dentro da diversidade de entendimentos jurisprudenciais acerca dos critérios de
fixagao da indenizagéo por dano moral, tem se destacado aquele que pugna pela obtencéo
do valor correspondente com base no disposto nos arts. 49 a 50 da Lei de Imprensa,
avaliando-se a reprovabilidade da conduta, a capacidade econémica do causador do dano
e as condi¢des sociais do ofendido.

Perfilhando esse entendimento, considero, ainda, que a esses fatores devem ser
adidos os condicionantes do ato ou conjunto de atos ensejadores do dano, ndo podendo o
julgador, todavia, deixar de observar a devida eqiiidistancia quanto as partes, sob pena de
exceder-se na condenagao ou fixa-la aquém do que efetivamente seria recomendado, caso
em que o causador do dano seria recompensado, além de restar prejudicado o carater
pedagégico dessa parcela.
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No caso concreto, ponderando-se tudo o antes exposto e os parametros acima,
entendo que a indenizagao deve ser fixada no equivalente a um més de remuneragéo por
ano de servico desde a admisséo da acionante (12/06/89) até a data de sua dltima dispensa
(25/02/05), quando configurado o dano, considerando-se como ininterrupto o tempo de
trabalho respectivo e a maior remuneragéo, em valores atualizados, percebida pela obreira,
com o que se observa a devida proporgao quanto ac dano sofrido pela autora e se pune
adequadamente a conduta reprovavel do ofensor.

Com tal indenizagdo intenta-se evidenciar, com a devida pertinéncia, a
reprovabilidade da conduta do banco, observando-se, ainda, a sua capacidade econdmica.
Outrossim, o valor da indenizagédo é de montante suficiente a que o banco perquira, com
acuidade, quanto aos procedimentos adotados.

Registre-se o entendimento de que a fixagao de valor inferior ao estipulado retiraria,
dada a natureza do ofensor, o carater pedagégico que lhe € préprio, pois, parodiando a
sabedoria popular, que afirma ser o bolso a parte mais sensivel do corpo humano, o caixa-
forte é a parte mais sensivel das instituicbes financeiras. Se a indeniza¢do é de montante
que nao se faz sentir pelo banco, mormente em épocas de resultados financeiros positivos
e seguidamente crescentes, ndo o sensibiliza a adotar medidas visando impedir a repeti¢do
do ocorrido.

Por fim, o pedido de reintegragao no emprego ndo importa rentincia ao pedido
de indenizagao por dano moral, ja que aquele se funda em garantia de emprego, e este
em desrespeito pessoal e profissional a autora.

Dou provimento ao recurso para, em reformando a sentenca, julgar procedente
em parte a pretensdo deduzida na exordial para, declarando a nulidade da dispensa,
condenar o banco-acionado a reintegrar a acionante no emprego com o pagamento do
complexo remuneratério vencido desde a data da dispensa (25/02/05), observando-se a
evolucdo salarial e vantagens devidas desde entdo, até a sua efetiva reintegracéo (itens “c”
e “d” do rol de pedidos), bem como a pagar indenizacdo por dano moral a base de um més
de remuneragao por ano de servico desde a admisséo da reclamante (12/06/89) até a data
de sua Ultima dispensa (25/02/05), considerando-se como ininterrupto o tempo de trabalho
respectivo e a maior remuneragdo percebida, em valores atualizados, deferindo, ainda, em
tutela especifica (art. 461, § 32, CPC), a imediata reintegracdo da acionante no emprego,
com plena utilizacdo do convénio médico, nos termos da fundamentacéo supra.

Nao ha prescricdo a ser pronunciada, sequer parcial, pois rompido o liame
obrigacional em 25/02/05 e proposta a demanda em 05/08/05, sendo certo que a autora
fora reintegrada no emprego em 19/11/04.

Cientifique-se o acionado quando ao deferimento da tutela especifica (art. 461, §
32, CPC), através da expedicdo, com a maior brevidade possivel, do competente mandado
de reintegracédo. Para assegurar a efetividade ao comando judicial, impelindo o banco a
cumprir o mesmo, fixa-se, desde logo, astreintes no importe de R$300,00 (trezentos reais)
por cada dia de atraso no cumprimento da reintegragéo.

Transitada em julgado a decisdo que condena o acionado a reintegrar a autora no
emprego, a reintegragio devera ser procedida, independentemente de mandado especifico,
servindo o presente para tanto, no prazo de oito dias, fixando-se as astreintes em R$400,00
(quatrocentos reais), justificando-se a diferenga entre o valor atribuido no caso anterior pelo
decurso do tempo que certamente medeara entre o cumprimento de uma e outra ordem e
o carater definitivo da deciséo.

Custas de R$1.600,00, pelo acionado, calculadas sobre o valor arbitrado a
condenaciao de R$80.000,00.

Juros e corre¢cdo monetdria na forma da lei, assim como a dedugdo das cotas
fiscal e previdenciaria.

Observe-se, para fins de incidéncia da contribuigdo previdenciaria, o disposto na
Lei n. 7418/95, Lei n. 8.212/91 e Decreto n. 3.265/99 no que diz respeito & natureza das
parcelas deferidas.
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Ante o exposto, conheco do recurso ordinario da acionante, rejeitando a preliminar
de nulidade, por auséncia de prestag&o jurisdicional, e, no mérito, dando-lhe provimento
para, em reformando a sentenga, julgar procedente em parte a pretensao deduzida na
exordial para, declarando a nulidade da dispensa, condenar o banco-acionado a reintegrar
a autora no emprego com o pagamento do complexo remuneratério vencido desde a data
da dispensa (25/02/05), observando-se a evolucdo salarial e vantagens devidas desde
entdo, até a sua efetiva reintegragéo (itens “c” e “d” do rol de pedidos), bem como a pagar
indenizacdo por dano moral a base de um més de remuneragdo por ano de servico desde
a admissao da reclamante (12/06/89) até a data de sua Ultima dispensa (25/02/05),
considerando-se como ininterrupto o tempo de trabalho respectivo e a maior remuneragéo
percebida, em valores atualizados, deferindo, ainda, em tutela especifica (art. 461, § 39,
CPC), a imediata reintegrac@o da acionante no emprego, com plena utilizagdo do convénio
médico, nos termos da fundamentagao.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sétima Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de nulidade do
julgado e, no mérito, dar provimento ao recurso, tudo na conformidade da fundamentagéo
do voto do Relator.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2007.

Juiz Afranio Peixoto Alves dos Santos
Relator

Publicado no DORJ, P. llI, S. I, Federal de 02-03-2007.
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Acordao
22 Turma

Recurso Ordinario
01053-2005-062-01-00-1

Aposentadoria esponténea. Diferenca da multa de 40% do FGTS
devida, considerando-se todo o periodo contratual. Ndo ha que
se falar em continuidade da prestagdo de servigos, ja que o vinculo
contratual com a ré ndo sofreu solugdo de continuidade,
inexistindo segundo desligamento. Pelo que se vé, o vinculo
com a reclamada manteve-se intacto desde a admisséo da
reclamante até a sua demissdo sem justa causa na data de 30/
12/2003. Recurso a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario em que
sdo partes Associacéo Séo Vicente de Paulo - Colégio da Providéncia, como recorrente, e
Nely Méras, como recorrida.

Adoto o relatério aprovado em sessdo, nos termos que se seguem:

Inconformada ante a sentenga (folhas 31/32) que acolhe os pedidos, interpés
recurso ordindrio Associagdo Sdo Vicente de Paulo - Colégio da Providéncia
(folhas 34/41).

Aduz, em sintese: que os documentos juntados comprovaram que a autora
se aposentou em 19 de setembro de 2003, com a conseqlente extingdo do
vinculo de emprego; que, a época da jubilacdo, a acionante retirou o saldo
existente em sua conta vinculada do FGTS, nos termos do artigo 20, inciso
Ill, da Lei n. 8.036/90; que, conforme documentagcdo anexa, quitou todos os
débitos relativos ao FGTS e a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o
saldo relativo ao periodo posterior a aposentadoria esponténea; que a
indenizacdo tarifada, prevista pelo pardgrafo 1° do artigo 18, da Lei n. 8.036/
90 somente se aplica na hipdtese de dispensa sem justa causa; que, a teor
da Sumula n. 295, do TST, e da OJ n. 177, da SDI-1 do mesmo Tribunal, a
aposentadoria espontdnea é causa de extincdo do contrato de trabalho,
ainda que o trabalhador continue a prestar servicos na mesma empresa
apos a concessdo do beneficio previdencidrio; que a Sumula n. 21, do TST,
foi revogada pela Resolugcdo n. 04/94; que o antigo artigo 49, inciso 1, alinea
“a”, da Lei n. 8.213/91, permite a permanéncia do vinculo de labor apés o
requerimento da aposentadoria pelo empregado; que ndo procede a multa
de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS, em relagdo ao periodo anterior
& aposentadoria espontédnea, devendo aquela penalidade ser calculada
somente sobre os depdsitos efetuados apos a jubilagdo; que o artigo 453,
da CLT dispbe que a aposentadoria espontinea impede a soma do tempo
de servico anteriormente prestado; que, extinto o contrato de trabalho em
19/09/2003, ndo procede a multa de 40% (quarenta por cento) sobre 0s
depdsitos anteriores aquela data.
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Em contra-razées (folhas 45/47), Nely Méras, argumenta no sentido da
confirmagdo do julgado e sustenta: que procedem as diferengas na
indenizagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS; que sua
aposentadoria se deu somente em relagdo a matricula de professora no
Municipio do Rio de Janeiro; que a OJ n. 177, da SDI-I, do TST, diz respeito
a relagbes de emprego.

Autos ndo remetidos ao Ministério Publico, conforme artigo 85, do
Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatdrio.

VOTO

Do conhecimento
Conhego do recurso, eis que satisfeitos os requisitos de admissibilidade.

Mérito

Da indenizacao tarifada sobre o FGTS sacado em decorréncia de aposentadoria

Trata-se de pedido envolvendo diferenga da multa de 40% (quarenta por cento) do
FGTS, ou seja, sobre o saldo deste considerando-se todo o periodo contratual.

Examinados os autos, tem-se que a r. senten¢a hostilizada, em examinando o
pedido, salientara que: “... a aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho,
sendo indevido o calculo da multa do FGTS sobre o periodo anterior, eis que na hipétese de
continuidade da prestagdo de servicos, nova relagao contratual se estabelece, porém, no
caso em tela, ndo ha falar-se em continuidade da prestagdo de servigos, j& que o vinculo
contratual com a Ré nédo sofreu solucdo de continuidade, inexistindo segundo
desligamento...”.

Também se extrai daquele r. julgado que, efetivamente, o vinculo com a Reclamada
manteve-se intacto desde a admiss@o da reclamante até a sua demissdo sem justa causa
na data de 30/12/2003.

Neste especial contexto, ndo vinga a tese da recorrente, devendo ser mantida a r.
sentenga atacada, por seus juridicos fundamentos.

Nego provimento ao recurso.

Pelo exposto, conheco do recurso, e, no métito, nego-the provimento.

ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, por
maioria, negar-lhe provimento.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2006.

Desembargador Paulo Roberto Capanema
Presidente e Redator Designado

Publicado no DORJ, P. lll, S. 1i, Federal de 28-02-2007.
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Recurso Ordinario
01124-2005-067-01-00-8

Acérdao
92 Turma
Negado provimento ao recurso. A variacdo do valor pago a titulo
de complementacdo de aposentadoria, com o intuito de manter
a paridade com os empregados ativos, ndo configura majoracdo
ou redugdo de proventos.
Recorrente: Iracy Andrade
Recorrido: Fundagéo dos Economiarios Federais -FUNCEF
Relator: José Luiz da Gama Lima Valentino

1-RELATORIO

Processo originario da MM. 672 Vara do Trabalho/RJ.

Prolatou-se a sentenga de fls. 327/331, em 14/02/06, da lavra da ilustre Dr.2 Gabriela
Canellas Cavalcanti, julgando-se improcedente a demanda.

Iracy Andrade recorre ordinariamente as fls. 335/346. Alega estar suportando
sucessivas e progressivas diminuigdes mensais nos valores relativos a complementacéao
paga pela FUNCEF sempre que ha reajuste da aposentadoria concedida pelo INSS. Requer
seja cumprido o item 16 do regulamento de planos e beneficios.

Comprovam-se custas a fl. 347.

Fundacdo dos Economidrios Federais - FUNCEF apresenta contra-razées as fls.
368/385. Pugna, em suma, pela manutencdo da sentenga.

Sorteio de Relator realizado em 18/09/06 e certificado a fl. 388.

Il-FUNDAMENTAGCAO

1. Conhecimento
Satisfeitos os pressupostos formais de interposigdo, analisa-se o recurso.

2. Lides entre beneficiarios e entidades de previdéncia fechada - competéncia

Restando vencido o relator, rejeitou-se a preliminar de incompeténcia absoluta,
por ele sustentada. Na forma do art. 114 da Constituicdo, as demandas envolvendo
beneficiarios de entidades de previdéncia fechada, tais entidades, bem como suas
patrocinadoras, decorrem da relag@o de trabalho. Inserem-se, assim, na competéncia do
Judiciario Trabalhista.

2.1. Passa-se a transcricdo do voto vencido.
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A Constituigdo Brasileira, em seu art, 202, § 2.2 (com a redacdo da Emenda
Constitucional n. 20, de 15.12.98), considerou que os pactos de natureza
previdencidria, firmados entre empregador e empregado ndo integram o
contrato de trabalho:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e
organizado de forma auténoma em relagdo ao regime geral de previdéncia
social, serd facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam
o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 12 A lei complementar de que trata este artigo assequrara ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso
as informagées relativas a gestdo de seus respectivos planos.

§ 22 As contribuigbes do empregador, os beneficios e as condi¢cbes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios
das entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios concedidos, ndo
integram a remuneragdo dos participantes, nos termos da lei.

Diante da expressa redagdo supra, ndo cabe mais nenhuma perquiricdo a
respeito da natureza juridica da matéria em questao. Os questionamentos
relativos aos contratos previdencidrios ou assistenciais firmados com
entidades previdencidrias privadas tém natureza civil, devendo pois ser
discutidos, no foro competente. Nesse particular, independentemente da
lei complementar, a propria Constituicdo ja afastou a natureza trabalhista.

Ainda se invoca a excegdo contida no pardgrafo segundo, para opd6-la a
sua parte principal, o que néo é o caso. Novamente se impbe a interpretacéo,
em cardter sistemdtico, em consondncia com outras normas legais vigentes.
A parte final do referido dispositivo deve ser interpretada no que concerne
a certos beneficios que porventura gerem acréscimos diretos na
remuneragdo do funciondrio ativo ou que venham a substitui-la. Nesse
particular, a estipulagdo conftratual entre o empregado ativo e o ente
previdencidrio ndo afastaria a incidéncia de contribui¢bes sociais, tais como
o0 FGTS e INSS. A titulo de exemplo cita-se, no prdprio regime previdenciario
oficial, o saldrio-maternidade. Tal beneficio é tratado como remuneragéo,
para efeito de FGTS e INSS, nos precisos termos do art. 28, § 9% alinea “a’,
da Lei n. 8.212/91.

No particular, tal linha de argumentacdo procura atribuir cardter de
principalidade a excegdo - excegdo dos beneficios concedidos - tentando
fazé-la principal e trair a regra geral, assim exposta: ndo integram o contrato
de _trabalho.

Prevalece pois a regra geral, que afasta do contrato de trabalho, as relagbes
entre participante e ente de previdéncia fechada.

Por fim, em que pese a extensa ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho, implementada pela reforma do Judicidrio, ndo houve alteragdo
no que concerne as demandas em face de entes previdencidrios. Do corpo
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original do art. 114, expandiu-se o texto para os incisos | e inciso IX, ora
transcritos:

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

| - as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto os servidores ocupantes
de cargos criados por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, incluidas
as autarquias e fundacées publicas dos referidos entes da federagao;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da
lei.

Todavia da leitura dos referidos incisos, ndo se vislumbra base legal para
estender a competéncia inerente as relacbes de trabalho, com as relacbes
contratuais entre entidades previdencidrias e seus beneficidrios. Nesse
particular, se houvesse intengdo legislativa em tal extensdo, teria sido
igualmente alterado o art. 202, § 2.°, da Constituigdo, o que ndo ocorreu.

Cabe destacar - em paralelo - que embora a Justigca do Trabalho tenha
recebido competéncia para executar as contribuicbes previdencidrias
incidentes sobre as parcelas reconhecidas na decisdo judicial, ndo se
ampliou a competéncia, no que concerne as demais discussées nascidas
na legislagdo previdencidria, que permanecem com a Justica Federal, e
previdencidria-acidentdria, que permanecem com a Justica Estadual, nos
termos do art. 109, I, da Constituicdo.

3. Complementacéo da aposentadoria

Em suma, a autora admite que a reclamada mantém a paridade de seus proventos
de aposentadoria, em relagdo aos funciondrios ativos. Todavia, ataca a circunstéancia de
gue, para manter tal paridade, a reclamada teria reduzido o valor da complementacio paga,
ante a majoragdo dos valores pagos pelo INSS. Pretende, pois, que se mantenha fixo o
valor da complementagédo, ainda que tal solugdo faga com que seus proventos superem os

valores pagos aos funcionarios em atividade.

No caso, aplicam-se as clausulas 21.5 e 21.6, que devem ser analisadas

conjuntamente com a clausula 12.3 (fls. 33 e 45):

REPLAN - Regulamento dos Planos de Beneficios
1. Da finalidade

1.1 O presente Regulamento dos Planos de Beneficios, doravante designado
REPLAN, complementa e disciplina dispositivos do Estatufo da Fundagéo
dos Economidrios Federais - FUNCEF.

12.3 Para o associado inscrito a partir de 24.01.78, a suplementag&o por
tempo de servigo consistird numa renda mensal, correspondente a diferenga
entre a média dos saldrios de contribuicdo nos ultimos 12(doze) meses
imediatamente anteriores ao més do inicio do beneficio, e o valor do
beneficio fixado pelo érgdo oficial de previdéncia, observado o percentual
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de beneficio fixado por esse 6rgao.

21.5 As suplementagbes de beneficios serdo reajustadas de conformidade
com as condi¢cbes e indices aplicaveis aos empregados da Instituidora-
Patrocinadora, e nos mesmos meses dessa variagéo.

21.6 Para os grupos de associados a que se referem os subitens 21.4.2.1,
desde que satisfeita a condigdo nela exigida, e 21.4.2.2, as suplementagbes
reajustadas corresponderdo a diferenga entre o valor referente ao
enquadramento da situagdo funcional do associado na tabela de Cargos e
Saldrios da Instituidora-Patrocinadora, obedecidas as corregées a ela
aplicdveis e observado(s) o(s) percentual(is) do(s) beneficio(s), deduzido
o valor vigente do beneficio concedido pela previdéncia oficial

3.1. Da leitura das clausulas acima, poder-se-ia inferir que a renda mensal paga
pela FUNCEF estaria rigidamente atrelada a dltima média remuneratéria do empregado
ativo. E assim, seria reajustada apenas quando dos reajustes gerais dos ativos, nos termos
do regulamento. Todavia tal interpretacdo conduziria a iniqlidade de romper a paridade,
nas épocas em que o INSS pouco reajustasse as aposentadorias.

Da leitura das clausulas, entende-se que o plano de beneficios garantiu apenas a
paridade com os ativos e ndo o pagamento de suplementagéo progressiva. Particularmente,
a suplementagdo de aposentadoria visa complementar uma aposentadoria paga pelo INSS,
de forma a que o empregado, apds sua jubilagdo, permanecga percebendo o valor que lhe
era pago na ativa, suplementando-se o beneficio previdenciario a fim de atingir tal desiderato.

Portanto, & medida que sdo reajustados os beneficios pagos pelo INSS, licita a
reducado dos valores pagos pela ré a titulo de suplementacdo de aposentadoria, de forma
que os valores totais (valor pago pelo INSS + suplementagdo de aposentadoria paga pela
ré), ndo excedam aqueles auferidos pelos empregados em atividade junto a CEF. A pensar-
se de outra forma, teriamos, af sim, a violagdo das regras de paridade, j& que a remuneragdo
do aposentado poderia vir a extrapolar os valores praticados ao pessoal da atividade.

Do exame dos regulamentos juntados, constata-se que a suplementagéo de
aposentadoria é realizada com base na diferenga entre o salério real do beneficio e o valor
dos proventos pagos pelo INSS. Como conseqiiéncia natural, tem-se que o aumento de
uma parcela implica a reducdo de outra, o que ndo significa redugdo de proventos,
considerando que o somatério das parcelas permanece inalterado.

Nega-se provimenio. '

I - DISPOSITIVO

Ante o acima exposto, esta Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido decide, por unanimidade, conhecer o recurso. Vencido o relator, rejeitou-se a
preliminar de incompeténcia.

No mérito, nega-se provimento ao recurso.

Lavrado em 30 de novembro de 2006.
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Carlos Alberto Araujo Drummond
Presidente

José Luiz da Gama Lima Valentino
Relator

Publicado no DORJ, P. I, S. Il, Federal de 23-01-2007.
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Mandado de Seguranca
01614-2005-000-01-00-6

Acérdao
S.E.D.L

Mandado de segurang¢a. Interdito proibitério. Ndo ficando
caracterizada a inten¢cdo do sindicato dos empregados em
esbulhar ou ameacar a posse de agéncias bancdrias do terceiro
interessado, tratando-se apenas de manifestagdo grevista nos
termos do art. 92, CF, e na Lei n. 7.783/89, cabivel a impetragao
para sustar o ato da autoridade impetrada. Segurancga concedida.

Vistos estes autos de mandado de seguranga em que figuram, como impetrante,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro,
como impetrado, o MM. Juiz Titular da 622 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, e, como
terceiro interessado, Banco Bradesco S.A.

RELATORIO

Cuida-se de mandado de seguranca impetrado pelo Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, com pedido liminar,
atacando ato do MM. Juiz da 622 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (praticado nos autos da
acao de interdito proibitério n. 00585-2005-062-01-00-1/AE ), que deferiu liminar em favor
do Banco Bradesco S.A., sem ouvir a parte contraria, expedindo mandado proibitério para
obrigar o réu, ora impetrante, a abster-se “de impedir o acesso, especiaimente dos
empregados do banco-demandante, que desejem trabalhar, sob pena de multa diaria
acima cominada, sem prejuizo das demais san¢bes cabiveis na espécie”.

Entende o Sindicato impetrante que a decisao da digna autoridade apontada como
coatora fere o seu direito liquido e certo de promover atos expressamente autorizados na lei
de greve (Lei n. 7.783/89), cujo exercicio nado foi declarado abusivo por procedimento judicial
apropriado e pelo 6rgéo jurisdicional competente, tendo S. Ex.2 concedido a liminar ao
arrepio da legislagdo processual, pois ausentes os requisitos da plausibilidade do direito
e do perigo da demora.

Sustenta que a ordem emanada daquela autoridade judiciaria vai permitir que o
terceiro interessado venha a praticar condutas anti-sindicais, cerceando seu direito
constitucional de defender os interesses da categoria profissional que representa, na luta
por melhores condi¢des de trabalho (conforme o arts. 5° e 8° da Constituicdo Federal).

Diz que, nos termos em que foi deferida a liminar, de forma genérica e inespecifica,
qualquer atitude que vier a tomar a entidade sindical, desde a distribuicdo de seus
informativos na porta dos bancos, ou mesmo o uso de megafone pelos diretores do Sindicato
para externar sua irresignagéo a resisténcia patronal sobre determinado ponto, poderd ser
considerada impeditiva de acesso de pessoas, com risco de sofrer pesada punicao (multa
diaria) se assim proceder.

Pede, em resumo, que sejam sustados os efeitos do ato judicial de primeira
instancia.
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O impetrante observou o prazo decadencial da lei de regéncia (120 dias) e esta
bem representado.

A liminar requerida foi deferida por este Relator, conforme razdes de fls. 189/193.

N&o se conformando, o terceiro interessado (Banco Bradesco S.A.) interpds agravo
regimental as fls. 277/294, desejando a cassagdo da liminar. Com a impugnagéo juntou o
litisconsorte passivo necessario os documentos de fls. 310/365.

Submetida a questéo a julgamento no dia 10 de novembro de 2005, esta E. Segéo
Especializada, por unanimidade, manteve a decisao liminar, em acérdao da lavra do
eminente Desembargador Gustavo Tadeu Alkmim (fls. 373/382).

Os autos foram remetidos ao Ministério Plblico do Trabalho, tendo o Exm.? Sr.
Procurador Regional do Trabalho Marcio Octavio Vianna Marques, pelo parecer de fls. 385/
386, recomendado a concessdo, em termos, da seguranga, tdo-somente para o fim de
cassar a liminar expedida pelo Juizo impetrado.

VOTO

Considero ainda presentes os argumentos utilizados quando da analise da liminar
requerida pelo impetrante.

De inicio, é importante lembrar que por muitos anos, talvez mais de uma década,
0s bancos e suas associagdes de classe vém se utilizando dessas ag¢des possessoérias
(interditos proibitérios), com justificativa de ameaga ou justo receio de moléstia a posse,
alegando turbagéo ou esbulho iminente. A novidade é que, agora, essas medidas chegam
finalmente & Justica do Trabalho, porque antes ajuizadas na Justica Comum dos Estados.
Muito embora, e num primeiro exame, pudesse se estranhar a competéncia material do
dissidio alusivo a posse de um determinado imével em ambiente trabalhista, nada mais
apropriado que seja desta Justica Especializada a atribuicdo de apreciar e julgar tal matéria
guando a turbagéo ou esbulho, tentados ou consumados, se originem de fatos atrelados
ao exercicio de um direito essencialmente trabalhista, que é o direito de greve. Sobre o
tema, é importante citar magistério do jurista Jodo Oreste Dalazen, eminente Ministro do C.
Tribunal Superior do Trabalho, que apreciou com profundidade essa delicada questéo (in
“Competéncia Material Trabalhista”, Ed. LTr., pags. 125/126), verbis:

Sabe-se que o dissidio coletivo ndo é a via id6nea nem a que propicia
remédio juridico expedifo para a retomada do imdvel, o que pode alcangar-
se apenas com liminar em acdo de reintegragdo de posse. No entanto,
seria ilégico e inexplicdvel, data venia, que a Justica do Trabalho fosse
dado conhecer e julgar do dissidio coletivo para pacificar a greve, igualmente
lhe fosse dado equacionar os dissidios individuais para a caracterizagdo
de justa causa por excesso deste ou daquele empregado no movimento
paredista e ndo se lhe reconhecesse competéncia para examinar um
outro aspecto do mesmo fato social: a licitude, ou ndo, do apossamento
do imovel.

Semelhante dicotomia da competéncia para os diferentes aspectos
trabalhistas do mesmo fato social pode, inclusive, ensejar
pronunciamentos decisdrios conflitantes entre a Justica do Trabalho e a
Justica Comum, o que s6 depbe contra o Poder Judicidrio, causando-lhe
desprestigio.

R. do TRT/EMATRA - 12 Regiéo, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 164-168, jan./jun. 2007 165



Dai a correta assuncdo da competéncia do Judiciario Trabalhista para enfrentar
essas agdes possessoérias que decorrem, em Ultima andlise, da relagdo de trabalho, como
admitido tranquilamente, alids, pela digna autoridade impetrada.

Feito esse primeiro comentario, ingresso no tema central da impetragéo.

Elevado a direito fundamental previsto em nosso ordenamento constitucional, o
direito de greve é assegurado aos trabalhadores, competindo-lhes decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender (art. 99,
C.F.). Esse instrumento, entregue a classe trabalhadora, tem por finalidade pressionar a
correspondente categoria econdmica para a instituicdo ou revisao de normas ou condigbes
contratuais ou ambientais de trabalho, além de exigir dos empresdrios 0 cumprimento de
disposicoes ja estabelecidas em instrumento normativo.

No caso, estava a entidade sindical, representativa dos bancarios da capital deste
Estado do Rio de Janeiro, utilizando-se desse movimento paredista de autodefesa com
intuito de buscar posicionamento que Ihe parecia apropriado a estancar demissdes em
massa no setor bancario, por ébvio podendo pedir, pela atuagédo de seu corpo dirigente, a
adesdo dos trabalhadores para a causa comum.

O emprego, sem exageros, de todos os meios pacificos para persuadir o patrdo a
ceder é o caminho legitimo que possui o sindicato profissional para negociar com ele os
temas da pauta de reivindicagbes da classe trabalhadora. E n&do me parece, pelos elementos
coligidos na agdo de interdito proibitério, e que foram trazidos aqui em copias, estivesse o
sindicato dos bancdrios se afastando desse propdsito, tampouco se exacerbando no modo
de convencimento da classe empresarial, a justificar a medida deferida pela digna autoridade
apontada como coatora e que pode neutralizar, isto sim, o exercicio do direito constitucional
de greve.

Das duas fotografias juntadas no processo de interdito — e cujas copias aqui
apresentadas (fl. 161), ainda que de qualidade inferior, permitem extrair uma visao do
local de uma agéncia — torna-se impossivel determinar se todas as unidades estavam
sendo ameacgadas pelo alegado comportamento do sindicato profissional, levando-se em
conta que a peti¢ao inicial da acio possesséria faz referéncia a 8 (oito) filiais do banco. Mas
néo é s6. Nas mesmas fotos acostadas naquela agéo, ndo se observa nenhuma das
condutas mencionadas pelo ora terceiro interessado. Vé-se, simplesmente, uma faixa
comunicando o movimento, sem qualquer tumulto ou aglomeracédo de trabalhadores nos
acessos da agéncia. O informativo também acostado naqueles autos nao traz qualquer
dado relevante a mostrar a alegada ameacga a posse da agéncia bancaria.

Data venia, nao restou caracterizada a intengéo do sindicato dos empregados em
esbulhar ou ameagar a posse do Banco Bradesco sobre seu imével, tudo levando a crer
que se tratava de uma manifestagéo pacifica - incOémoda, certamente, porque faz parte do
sistema de pressdo da classe trabalhadora - mas tudo dentro da lei.

Alias, estabelece a lei que dispde sobre o exercicio do direito de greve (Lei n.
7.783/89) o seguinte:

Art. 62 Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

I - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os
trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadacéo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

De outro lado, a manutencao da medida, da forma como concedida, poderia até
mesmo desestimular a sempre desejdavel negociagéo coletiva — inclusive para balizamento
dos servicos indispensaveis no proprio periodo de paralisagdo (art. 92 da Lei n. 7.783/89) -
que deveria ser tentada pelo banco diretamente com os trabalhadores, ou pedindo a
intervencdo da Delegacia Regional do Trabatho, do Ministério Publico do Trabalho, ou
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mesmo submeter o caso a esta Corte Regional, por sua E. Sec¢do Especializada em
Dissidios Coletivos, que, a rigor, é o 6rgao jurisdicional competente para solucionar o
conflito de interesses.

Merece ser levada em conta, também, a poderosa estrutura tecnolégica da qual se
valem as instituicdes bancdrias atualmente (tais como: postos virtuais, terminais eletrdnicos,
a possibilidade dos clientes usarem telefones ou computadores pessoais para
movimentagdo geral de suas contas, via “internet”, dentre outras tantas inovagées), além da
larga utilizagdo de um sistema de terceirizagdo de seus servigcos de abastecimento de
caixas eletrdnicos, manuseio de papéis, cheques, efc, isso tudo, obviamente, retirando da
classe trabalhadora seu poder de pressdo com o objetivo de buscar melhores condi¢Ges
de trabalho. Num pais em que as negociagdes coletivas séo resistidas, dificeis e, por
vezes, traumatizantes, cujas causas passam pela nossa situagdo econdmico-financeira,
pela m4 distribuicdo da renda nacional e pela necessidade do trabalhador preservar o
emprego que com muita dificuldade conquistou, minimizar esse componente de presséo
dos trabalhadores seria, em Ultimo exame, violar o sagrado direito de greve.

E bem verdade que o MM. Juiz impetrado restringiu sua ordem a prevenir qualquer
obstaculo ao acesso de pessoas ou trabalhadores, evitando a pretensdo maior do terceiro
interessado em também retirar das calgadas e logradouros de seus iméveis as faixas,
cartazes, carros de som , etc; mas ainda assim — e a experiéncia autoriza o raciocinio —
considero que os bancos estdo se valendo do mandado proibitério para objetivos outros,
contrapondo-se a prépria manifestacdo sindical nas portas de suas agéncias com um
mecanismo de intimidagéo.

Qualquer atitude que viesse a tomar a entidade sindical no desenrolar do
movimento para externar seu inconformismo a resisténcia patronal sobre determinado
ponto, poderia ser encarada como descumpridora da ordem judicial e, neste caso, passivel
de pena pecunidria (multa didria), o que demonstra o risco permanente a que se submete
o impetrante.

Por fim, pego vénia para complementar minhas razbes de decidir com os judiciosos
fundamentos apresentados pelo eminente Desembargador Gustavo Tadeu Alkmin, que
redigiu o v. acérddo do agravo regimental interposto, verbis:

Finalmente, a agravante junta “declaracbes” de cidaddos, alguns seus
empregados. Primeiro, os documentos ndo apresentam qualquer
autenticagdo, o que, por si s6, € suficiente para invalidd-los. Mas, ainda que
assim ndo seja, eles pouco acrescentam a solugdo da demanda. Nédo se
sabe em que condigdo 0s empregados o assinaram, tendo em vista o
notdrio fantasma do desemprego que ronda o mercado de frabalho do
bancdrio. E mesmo que haja empregados insatisfeitos com o movimento -
e provavelmente os hd - , isso ndo desautoriza o exercicio do direito de
greve, certamente deflagrada pela maioria da categoria, néo
necessariamente por sua unanimidade. Basta ver o numero de
“declaragdes” diante da quantidade de empregados bancdrios que estavam
envolvidos.

O movimento grevista em questio, necessariamente, traz resultados que
ndo satisfazem a banqueiros, a correntistas e a populagdo. Contudo, a
avaliagdo politica da conveniéncia de sua deflagrac¢ao fica por conta e risco
- exclusivos! - dos trabalhadores (CF, art. 99), que, naturalmente, responderdo
pelos énus e bbnus de seus atos. Responsabilidade esta, contudo, nao
passivel de ser verificada numa agdo de interdito proibitdrio.
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CONCLUSAO

Em resumo, defiro a concessao da ordem, confirmando os termos da liminar que
suspendeu os efeitos do ato impugnado.

ACORDAM os Desembargadores da Secédo Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conceder a seguranga,
nos termos da fundamentagdo supra.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2007.

Jorge F. Goncalves da Fonte
Relator

Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado no DORJ, P. llI, S. Il, Federal de 24-04-2007.
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Recurso Ordinario
01766-2005-053-01-00-4

Acordao
62 Turma

Fiscalizagdo do trabalho. Auto de infracdo. Equivocado
entendimento do fiscal acerca da legislagdo trabalhista.
Nulidade do auto. Verificando o juizo que o auto de infracdo
lavrado por autoridade fiscalizadora estd em dissondncia com a
legislacdo trabalhista, ndo resta ao magistrado outra saida além
de declarar a nulidade do referido auto. Sentenga que se mantém
por seus proprios e juridicos fundamentos.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindario, interposto
da sentencga prolatada pela MM? 222 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que sdo partes
1) Reexame Necessario em Duplo Grau de Jurisdi¢ao (Unido Federal), 2) Unido Federal,
como Recorrentes, e Construtora Andrade Gutierrez S.A., como Recorrida.

RELATORIO

Irresignada com a decisdo de fls. 352/357, que julgou procedente o pedido, para
anular os Autos de Infragdo n. 0079510166 e 0079510165 lavrados pela Delegacia Regional
do Trabalho e Emprego, maniendo a antecipagéo de tutela anteriormente concedida, apela
a Unido, as fls. 331/341. Sustenta, inicialmente, o ndo-cabimento da antecipacao de tutela
em face da Fazenda Publica. Salienta que o ato administrativo ndo padece de vicio de forma
insanavel e, no mérito, defende a tese de que a ré adimpliu equivocadamente o repouso
semanal remunerado {por néo integrado de horas extras e do “prémio produgéo”) e do
FGTS. Pede o provimento do recurso.

A recorrente esta dispensada do depdsito recursal, conforme art. 12, IV, do Decreto-
Lei n. 779/69, e isenta do recolhimento de custas, nos termos do inciso VI, in fine, do
mesmo artigo.

Contra-razbes da autora, as fis. 371/376, sem preliminares e, no mérito, pugnando
pela manutengéo do julgado.

Processo distribuido ao ilustre Desembargador Federal Dr. Alberto Nogueira, da
Quinta Turma do Tribunal Regional Federal da Segunda Regigo, conforme certiddo de fls.
377 verso.

Manifestacéo do Ministério PUblico Federal, as fls. 380/383, em parecer da lavra do
ilustre Procurador Regional da Republica Dr. Carlos Xavier Paes Barreto Brandao, opinando
pelo conhecimento e improvimento do recurso.

Autos redistribuidos ao ilustre Desembargador Federal Dr. Poul Erik Dyrlund, o
qual apresentou relatorio, as fls. 412/413.

Em Sessdo datada de 13/09/2005, o ilustre Desembargador Relator declarou a
incompeténcia absoluta da Justiga Federal (art. 113, CPC) para processar e julgar o presente
feito, e determinou a remessa dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho, conforme
decisdo de fls. 417/419 e Ementa de fls. 421.

Manifestagéo do Ministério Pablico do Trabalho, as fls. 431, em parecer da lavra da
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ilustre procuradora Dr2. Lucia de Fatima dos Santos Gomes, pugnando pelo conhecimento
e improvimento do recurso.
E o relatério.

VOTO

Conhecimento

Admito a remessa necessaria. Nao conhego do recurso no gue concerne as
argiicdes do recorrente no sentido de que o ato administrativo ndo padece de vicio de
forma insandvel, haja vista que o juizo de primeiro grau entendeu que o Auto de Infragdo n.
0079510166 é formalmente valido (vide pentltimo paragrafo de fls. 355).

Quanto ao restante, conhego do recurso, por atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

Da antecipacéo de tutela

Insurge-se a recorrente contra a antecipagéo de tutela concedida. Alega que néo
basta, para a antecipagéo dos efeitos da tutela, “aventar na inicial a existéncia de fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparagéo, sem que haja nos autos prova inequivoca
dessa assertiva” (sic — fl. 361).

E completa afirmando que “a Unido posstui a prerrogativa do duplo grau de jurisdigdo
obrigatério que veda a produgéo de efeitos da sentenca antes de confirmagao pelo tribunal,
ex vido art. 475, I, do CPC, sendo, inclusive, ineficazes os atos tendentes a sua liquidacédo
e execucdo, eis que pressupdes senten¢a judicidria e ndo mera deciséo interlocutéria,
sendo defesa, in casu, a produgdo antecipada, uma vez que a pretensdo autoral estaria
satisfeita antes do reexame necessario” (sic — fl. 362).

O bom direito ndo acompanha a recorrente.

» Somente é vedado ao julgador antecipar os efeitos da tutela pretendida nos estritos
casos elencados pela Lei 9.494 (reclassificagdo ou equiparacdo de servidores publicos,
ou a concessado de aumento ou extensdo de vantagens).

Consequentemente, a excegdo das situagdes acima, inexiste 6bice a antecipagio
de tutela em face da Fazenda Publica.

No provimento concedido pelo juizo de primeiro grau as fls. 318/319, o ilustre
julgador, em sede de “antecipacédo dos efeitos da tutela”, determinou, a ré, a expedicédo de
certiddo positiva de débito com efeitos de negativa (CTN: art. 206).

Ressalto, por oportuno, que, embora a decisdo tenha atingido a finalidade
pretendida pela autora, nao vislumbro, no caso concreto, a hipétese de antecipagédo de
tuteta.

Com efeito, o art. 273 do CPC consagra a imediata produgéo de efeitos da medida
satisfativa em dois institutos diversos: a antecipacéo da tutela e a providéncia de natureza
cautelar.

A antecipagio de tutela, insculpida no art. 273, caput e incisos | e Il, do CPC, tem
lugar quando o autor pretende que os efeitos da tutela objeto do pedido se fagam produzir
antes do trénsito em julgado da deciséo final.

Ja a providéncia de natureza cautelar tem lugar quando o autor pretende antecipar
efeitos ndo do pedido principal, mas sim de pedido correlato a ele, de natureza instrumental,
de modo a tornar eficaz o provimento jurisdicional almejado.

Nesse contexto, tendo o autor pretendido em sede de “antecipagdo de tutela” a
expedicao de certiddo positiva com efeitos de negativa, e verificando-se que o objeto principal
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de seu pedido é a declaragédo de nulidade dos autos de infragdo e cancelamento do
langamento fiscal, somente poderia o juizo entender que se trata da figura constante do art.
273, § 7°, do CPC. Todavia, em face do principio da instrumentalidade e fungibilidade, é
possibilitado ao julgador acolher uma medida pela outra, desde que Util para evitar o
perecimento do direito ou preservar os efeitos praticos da sentenca.

Ultrapassada essa questdo meramente técnica, entendo provados, nestes autos,
0 periculum in mora e o fumus boni iuris necessarios a concessdo da providéncia cautelar
pretendida.

O periculum in mora esta consubstanciado no impedimento de a autora participar
de licitagdes, obstando o regular exercicio de seu objeto social, previsto no art. 3° do Estatuto
Social juntado as fls. 20, verbis:

Art. 3% O objetivo da sociedade é a execugdo de obras e servigos de
engenharia em todos os seus ramos e modalidades, exploragdo e
industrializagdo de produtos de origem agricola e florestal, bem como a
colonizagdo e ainda a participagdo em outras sociedades, com capitais
préprios.

Ja o fumus boni iuris esta consubstanciado na prépria nulidade do auto de infragao,
haja vista que o débito equivocadamente langado ndo pode constituir dbice a obtengdo de
certiddo que permita a ré participar de regular processo licitatério.

Portanto, inexistindo 6bice a “antecipagao” pretendida pela autora, e tendo o juizo
de primeiro grau detectado a presenca dos elemenios autorizadores da concessdo da
providéncia cautelar, irretocavel a deciséo que condenou a ré a expedir certidao positiva de
débito com efeitos de negativa, nos termos do art. 206, in fine, do CTN.

Tampouco é incompativel a concessédo de antecipacdo de tutela, rectius, provimento
cautelar, com o regime de confirmagdo necessaria da sentenca em que a Fazenda Publica
€ sucumbente. Tanto uma (antecipacdo de tutela), quanto outra (medida cautelar), tem o
carater de provisoriedade, cessando seus efeitos no caso de decisdo contraria do érgéo
jurisdicional revisor, nao podendo se falar, ipso facto, em execucéo definitiva da sentenca
contrario & Fazenda - com muito maior razdo nos casos de provimento cautelar, como na
hipétese, em que néo ha antecipagédo dos efeitos da sentenga, mas a adogdo de medida
tendente a, repito, preservar a eficacia da sentenca.

Mérito

Dos reflexos das horas extras no repouso semanal remunerado

Insurge-se a recorrente contra a sentenga que entendeu equivocado o auto de
infragdo no qual a empresa foi autuada pela ndo-integragdo das suplementares laboradas
em feriados nos repousos semanais remunerados.

O bom direito ndo acompanha a recorrente.

Com efeito, e como bem ressaltou o juizo de primeiro grau, a Autoridade de
Fiscalizagcéo lavrou o auto por entender que ndo houve integragédo, ao repouso semanal
remunerado, das suplementares laboradas em dias feriados.

Todavia, sendo o feriado um dia excepcional, e considerando que o labor em
semelhantes dias é raro, cabia a autoridade fiscalizadora a demonstragdo dos dias em que
houve labor € em que os empregados deixaram de receber a indenizagdo constante do art.
8° da Lei 605/49.

Como bem ressaltou o ilustre Procurador Regional da Republica Dr. Carlos Xavier
Paes Barreto Brandao, no parecer de fls. 380/383:
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O feriado por instaurar uma excepcional jornada de trabalho, vez que o
empregador pode acordar e estipular com seus empregados a consecugdo
normal de servigos neste dia, ndo poderia a Delegacia Regional do Trabalho
presumir que haja expediente para 0os empregados da empresa autora em
todos os feriados e muito menos presumir que todos 0s seus trabalhadores
compareceram nestes dias. Assim, a afirmagdo contida no Auto de Infragéo,
objeto de impugnacdo, deveria ser acompanhada e corroborada de provas
faticas, que comprovassem ter havido expediente normal na empresa autora
(sic — fl. 382).

Acrescento, por relevante, que a autoridade autuadora partiu de equivoco
substancial ao lavrar o auto de infracdo sob o fundamento de que a autora néo incidiu as
horas extras prestadas nos feriados nos repousos semanais remunerados. Ndo ha, d.v,
horas extras prestadas nos feriados, mas trabalho prestado nos feriados e remunerados
em dobro. As horas extraordinarias, horas extras ou trabalho extraordinario, se constituem,
conceitualmente, no trabalho desenvolvido pelo trabalhador além de seu horario contratual
ou legal, nos dias normais de trabalho. Neste sentido a doutrina. Orlando Gomes e Eison
Gottschalk, em obra atualizada pelo professor José Augusto Rodrigues Pinto, prelecionam
que “Em face de nosso Direito, portanto, o trabalho extraordindrio pode resultar: a) da
extralimitacdo da jornada maxima legal; b) da superagdo da jornada maxima contratual ou
convencional coletiva.” (In “Curso de Direito do Trabalho”, autores citados, 162 edicéo, pag.
289). Do mesmo modo o professor Sérgio Pinto Martins, que conceitua horas extras como
aquelas “...prestadas além do hordrio contratuai, legal ou normativo, que devem ser
remuneradas com o adicional respectivo.” (Direito do Trabalho, 92 edi¢do, pag. 427). Saliento
gue ndo se trata de questdo meramente académica ou semantica. Ao contrario. A definicao
do que venha a ser hora extra é fundamental para definir o acerto ou desacerto do ato
impugnado, pois se & certo, como define a doutrina e jurisprudéncia, que o trabalho prestado
nos feriados ndo é hora extra, ndo ha como prosperar a vislumbrada infrigéncia legal
praticada pelo empregador, ainda que in these, ao nao incidir o resultado do trabalho
prestado nos feridos nos repousos semanais remunerados, pois ndo se verificaria a hiptese
da Stimula 172 do TST e tampouco do disposto no art. 72, alineas “a” e “b”, da Lei n. 605/49.
Digo mesmo que neste caso ocorreria a figura do bis in idem, pela incidéncia de parcelas
da mesma natureza juridica, ou seja, repousos sobre repousos.

Mantenho a sentenca.

Das diferencas de FGTS sobre o RSR

Verificando o juizo a auséncia de infracdo relativa a integragdo de horas extras
(laboradas em dias feriados) no repouso semanal remunerado, ndo pode entender valido
o ato administrativo que autuou a empresa ré por ndo pagar as diferencas de FGTS relativas
as mencionadas verbas.

Nego provimento.

Do “prémio produc¢ao” e da integracao no calculo do FGTS

Alega a recorrente que a verba “prémio produgéo” tem natureza salarial e, portanto,
deve ser incluida no calculo do FGTS. Por esse motivo, entende merecer reforma a sentenca
que considerou invalido o auto de infragédo lavrado por autoridade fiscalizadora da Delegacia
Regional do Trabalho.

As assertivas da recorrente incorrem em indisfarcavel inovagdo da lide.

Com efeito, o Auditor Fiscal do Trabalho autuou a empresa demandante sob o
fundamento de que a empregadora ndo estaria integrando a parcela “prémio de produgdo”
no repouso semanal remunerado, conforme documento de fls. 29/30.
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E, em sede recursal, a recorrente inova, sustentando que o “prémio produgao” tem
natureza salarial — e, portanto, deve ser incluido no célculo do FGTS.

Quanto a integragédo da parcela “prémio de produgdo” no repouso remunerado,
semelhante tese juridica defendida pelo Auditor Fiscal ndo encontra amparo em nosso
ordenamento.

Com efeito, o “prémio producdo” serd pago apéds 30 dias de trabalho, e conforme
a produtividade do empregado. Logo, néo integra o repouso semanal remunerado, haja
vista que, por ser rubrica paga mensalmente, ali ja estdo incluidos os descansos
remunerados. Pretender que a empresa integre semelhante parcela no repouso semanal
remunerado é tresler a norma insculpida na Lei 605/49, e obrigar a empregadora ao bis in
idem, instituto repudiado pelo Direito.

Nego provimento.

Pelo exposto, admito a remessa necesséria, ndo conhego do recurso no que
concerne as arglicdes do recorrente no sentido de que o ato administrativo ndo padece de
vicio de forma insandvel, haja vista que o juizo de primeiro grau entendeu que o Auto de
Infragéo n. 0079510166 é formalmente valido. Quanto ao restante, conheco do recurso &, no
mérito, nego-lhe provimento, mantendo integro o ato decisério de primeiro grau, nos termos
da fundamentagdo supra.

Relatados e discutidos, ACORDAM os Desembargadores que comp8em a Sexta
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regigo, por unanimidade, admitir a
remessa necessaria, conhecer do recurso, exceto quanto as argui¢cdes de que o ato
administrativo ndo padece de vicio de forma insanavel e, no mérito, por maioria, negar-lhe
provimento, mantendo integra a sentenga recorrida.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2006.

Desembargador Nelson Tomaz Braga
Presidente

Desembargador José Antonio Teixeira da Silva
Relator

Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado no DORJ, P. lll, S. Il., Federal de 26-06-2007.
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Mandado de Seguranca
03601-2006-000-01-00-2
Agravo Regimental

Mandado de seguranca. Direito liquido e certo configurado. £
direito liquido e certo da parte haver do Judicidrio expresso
pronunciamento acerca da questdo de fundo, no caso, o0 da
impenhorabilidade do bem de familia, ainda mais quando esta
relaciona-se com o epicentro da Constituicdo Federal, qual seja,
a dignidade da pessoa humana. Hodiernamente, em tempos de
reforma da Lei Adjetiva Civil, ndo mais se concebe que o apego
ao fetichismo da lei, o tecnicismo e o rigor formal exacerbado
transformem o processo em o6bice ao direito, distorcendo, assim,
sua natureza instrumental e seu escopo publicistico. Agravo
regimental que se prové, no sentido de destrancar a acdo
mandamental.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de mandado de seguran¢a nos
quais Wilma Baccarini Breia Ferreira, na qualidade de impetrante, interpde agravo
regimental contra o despacho proferido nos autos do processo TRT - MS n. 03601-2006-
000-01-00-2, tendo como impetrado o MM. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Petrdpolis
e, como terceiro interessado, José Amiram de Lima.

Eis o teor da decisdo agravada, da lavra do Exm.? Desembargador Marcos
Cavalcante, verbis:

174

“A agdo de mandado de seguranga visa a protegdo de direito liquido e
certo, ndo amparado por habeas corpus ou por habeas data, na forma do
inciso LXIX do artigo 5° da Constituicdo Federal. Por outro lado, ndo cabe
mandado de seguranga quando da decisdo judicial haja recurso previsto
nas leis processuais ou quando a decisdo puder vir a ser modificada por via
de correicdo (inciso Il do artigo 5° da Lei n. 1.533/51).

No caso dos autos, a impetrante pretende obter a concessdo de medida
liminar em mandado de seguranca e, a final, a concessdo definitiva da
ordem para tornar sem efeito o ato judicial que determinou a imissdo do
arrematante na posse do imovel residencial que alega ser bem de familia,
nos termos da Lei n. 8.009/90.

A legislacdo trabalhista estabelece a apresentacdo de embargos a
execugdo, nos quais se pode discutir a penhorabilidade do bem (artigo
884 da Consolidagédo das Leis do Trabalho), sendo de aplicacdo subsididria,
ainda, o regramento referente aos embargos a arrematacdo (artigo 746 do
Cddigo de Processo Civil).

Assim, havendo instrumentos processuais previstos em lei para a
impugnagdo da decisdo judicial, o caso presente ndo se enquadra em
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hipétese de impetragdo de mandado de seguranga. Nunca é demais
lembrar que a a¢do de mandado de seguran¢a ndo é suceddneo para o
recurso proprio ndo interposto a tempo e modo.

No mesmo sentido, o tema n. 92 da orientagdo jurisprudencial da SBDI-2
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

‘MANDADO DE SEGURANCA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO.
Inserida em 27/05/02.

N&o cabe mandado de seguranga contra decisdo judicial passivel de
reforma mediante recurso proprio, ainda que com efeito diferido’.

Desta forma, indefiro liminarmente a petigdo inicial, nos termos dos artigos
52 inciso Il, e 8% caput, da Lei n. 1.533/51.

Publique-se.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2006. .

Marcos Cavalcante - DESEMBARGADOR RELATOR”.

Parecer do Ministério Pablico do Trabalho, as fls. 660/661, no qual o Douto
Procurador Carlos Alberto Costa Couto opina pelo conhecimento e improvimento do Agravo.
E o relatério.

VOTO

Conhecimento:

Conhecgo do agravo regimental, porque tempestivo e com representagdo regular.

Mérito:

A impetrante utiliza o “remédio heréico”, sob o argumento de que possuiria direito
liquido e certo, no caso, o de impenhorabilidade de seu lnico imével, bem de familia, nos
termos da Lei 8.009/90.

Merece agasalho o mandamus.

Salta aos olhos, desde logo, que nédo corresponde a realidade a conclusédo que
serviu de base para o indeferimento da liminar, no caso, o de que a impetrante nao teria
utizado o recurso cabivel a época.

Com efeito, 0 que se vislumbra no emaranhado dos documentos trazidos aos
autos é a tentativa obstinada da impetrante de convencer o julgador de que o imével
arrematado era o seu Unico bem e, ainda, gravado pela impenhorabilidade, em sendo de
familia.

Trata-se de septuagenaria, segundo elementos dos autos, ex-miliondria, cujo
patrimdnio fora dilapidado por terceiros e, hoje, quase indingente, juntamente com sua
neta menor de idade, habitava o referido imével até deste ser expungida, em razdo da
imissdo na posse pelo arrematante.

Contra o ato que determinou a praga, a impetrante, a época, interpds agravo de
peticdo, o qual néo foi apreciado, sob o fundamento de que o momento seria inoportuno.

Posteriormente, seguiu-se a arrematagéo e a impetrante interpds agravo de peti¢ao
insistindo na tese de que o imével penhorado constituiria bem de familia.

Novamente, o recurso fol desprezado, ndo tendo sido encaminhado ao Tribunal ad
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guem, porque incabivel, nos seguintes termos: “visto que a agravante deixou decorrer in
albis o seu prazo para opor embargos a arrematagao, devendo ser ressaltado que,
somente da decisdo definitiva de eventuais embargos a arrematacao é que seria cabivel
tal recurso” (sic-fls.171).

Ora, resta estreme de duvida o equivoco do Julgador primario, uma vez que os
embargos a arrematacgéo haviam sido opostos, € bem verdade que antes do prazo, porém,
nos autos se encontravam aguardando o indispensavel julgamento.

A impetrante seguiu sua via crucis, agora interpondo agravo de instrumento, no afa
de obter seguimento ao agravo de peticdo trancado, o que, todavia, nao se verificou, uma
vez que o agravo de instrumento sequer foi conhecido, sob o argumento de que “as pecgas
trasladadas nao teriam sido declaradas auténticas uma a uma” (fls.191).

Ora, em sede de agravo de instrumento, hodiernamente, a luz do principio da
instrumentalidade do processo e seu escopo publicistico, tdo em voga, ndo ha mais como
se apegar ao fetichismo legal, impedindo o acesso a Justica, pelo simples fato de as pec¢as
do processo nao estarem autenticadas. Alias, sobre o tema, vale lembrar a ligdo de Theotonio
Negrdo, em seus Comentdrios ao Cddigo de Processso Civil, pag. 684, 392 ed. verbis:

“Nédo é essencial a autenticacdo das pecas do agravo de instrumento,
uma vez que a parte contrdria cabe o 6nus de fiscalizar sua autenticidade.
Se o entender necessdrio, o RELATOR do agravo pode determinar que o
recorrente proceda a essa autenticdo, sob pena de ndo seguimento de
agravo”.

De tudo se permite concluir que até o momento o Judiciario ndo apreciou o mérito
da questao, qual seja, se a arrematagéo atingiu o imével intitulado bem de familia.

Assim, ndo se coaduna com o principio da dignidade da pessoa humana, atual
epicentro da Constituicdo Federal, que a impetrante seja retirada de sua (inica moradia, no
fim de sua vida, sem, pelo menos, poder exercer o sagrado direito da ampla defesa,
também constitucionalmente agasalhado.

Quanto a manifestagdo do Ministério Publico, o douto parecer, data venia, passou
a lattere do cerne da questéo, ja que, na verdade, a impetrante, ao longo de toda a execugéo,
néo se manteve inerte, tendo utlizado os recursos préprios na luta de seu direito. O que
ocorreu, na verdade, é que os recursos ndo foram apreciados, para infelicidade daquela.

Por derradeiro, ndo ha como prevalecer a tese de que o recurso adequado seria a
acéo cautelar e ndo este “remédio herdico”, ja que a escolastica, o tecnicismo e o rigor
formal ndo se coadunam com a mais moderna doutrina processual, que, alids, acarretou a
recente reforma do atual Cédigo de Processo Civil.

Tanto assim que, se é possivel hoje, na agédo resciséria e, portanto, diante da
coisa julgada, relativizd-ia e suspender-se a execugdo com a utilizagao de agéo cautelar ou
tutela antecipada, tudo serd possivel diante de um direito liquido e certo, no caso, o de
impenhorabilidade de um bem de familia atropelado por uma tresloucada execugao.

Assim, dou provimento ao agravo regimental para destrancar a inicial do mandado
de seguranga.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sec¢do Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, dar
provimento ao agravo regimental para destrancar a inicial do mandado de seguranga, nos
termos do voto da Exm.? Sr.2 Desembargadora Rosana Salim Villela Travesedo, primeira
votante, que redigira o acérddo.
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Rio de Janeiro, 19 de abril de 2007.

Desembargadora Rosana Salim Villela Travesedo
Redatora Designada

Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado no DORJ, P. lll, S. I, Federal de 24-05-2007.
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Ementario de Jurisprudéncia

Abono. Empresa publica.

Os abonos salariais concedidos pela CEF aos seus empregados da ativa néo tém natureza
salarial e nem caracteristica de adiantamento salarial, expungindo sua condi¢do de verba
de cunho salarial (art. 457, paragrafo 12, da C.L.T.). Por ndo se incorporarem ao salério e
nem existir previséo regulamentar de sua ades&o aos proventos da aposentadoria, carecem
de ser objeto de complementacéo de aposentadoria. Recursos conhecidos e parcialmente
providos.

02291-1999-069-01-00-0, 92 T, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 03-08-04. Relator Des. Wanderley
Valladares Gaspar (ver a integra na revista n. 38, p. 77).

Abono. Empresa publica. Aposentadoria. Complementacéo.

SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. ABONO CONCEDIDO AOS EMPREGADOS DA
ATIVA NAO EXTENSIVOS AOS APOSENTADOS. Nio restou provado que os abonos,
concedidos aos empregados da PETROBRAS S.A., denominados “Gratificagéo Contingente”
e “Participagdo nos Resultados”, previstos em norma coletiva, tenham se configurado como
efetivo reajustamento salarial. Mantido o seu caréter de prémio a atividade, sem projecéo
para o futuro, indevido o reajustamento da suplementagdo de aposentadoria pleiteada.
RO 19.826/00, 32 T, DORJ, P. lli, S. Il, Federal de 18-01-02. Redatora Designada Juiza Maria
das Gragas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 31, p. 113).

Acéo anulatdria.

Acdo Anulatéria. A invalidade da prevaléncia da negociagéo coletiva in pejus ao trabaihador
decorre da conjugacdo do novo art. 618 da CLT com o art. 9° do mesmo diploma legal.
Assim, qualquer cldusuia convencional que suprimir os direitos minimos previstos na
Constituicdo da Republica ou na CLT incorrerd em nulidade. O principio tutelar que norteia
o Direito do Trabalho legitima o Judiciario Especial, inclusive, em face da fragilidade que,
partindo dos trabalhadores, contamina a sua representagdo profissional em confronto com
a avassaladora onda globalizante. Nao pode, pois, o Judiciario Trabalhista chancelar avencas
qgue derroguem direitos indisponiveis dos trabalhadores, posto que esses direitos tém
espeque nos Direitos Humanos.

01179-2001-000-01-00-7, SEDIC, DORJ, P. ill, S. ll, Federal de 09-01-04. Relatora Juiza
Maria José Aguiar Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 37, p. 147).

Acéo civil pablica.

MANDADO DE SEGURANCA - ACAO CIVIL PUBLICA - COMPETENCIA DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - TUTELA LIMINAR VOLTADA A PROTECAO
DOS DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS - NATUREZA JURIDICA.

1. A competéncia para processar e julgar mandado de segurancga faz-se em razdo da
autoridade apontada como coatora e ndo da matéria objeto da demanda que the deu
origem. Tratando-se de ato judicial cometido pelo juiz do trabalho de 12 grau de jurisdigdo,
ainda que proferido nos autos de a¢do civil publica, a competéncia para a apreciagédo do writ
of mandamus sera da Secdo Especializada em Dissidios Individuais e ndo da Seg¢do
Especializada em Dissidios Coletivos, até porque a tutela jurisdicional reclamada na
demanda de origem volta-se a prote¢do dos chamados direitos transindividuais (art. 81 da
Lei n. 8.078/90), sem que para tanto a Justica do Trabalho exerca seu poder normativo (art.

R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 181-275, jan./jun. 2007 181



114, § 22, da Constituicdo da Republica), cuidando-se assim de jurisdi¢éo tipicamente de
direito.

2. A medida liminar de que cogitam os artigos 4° e 12 da Lei n. 7.347/85 (Lei de Acdo Civil
Publica) constitui-se em providéncia de natureza juridica cautelar, posto que revestida de
escopo coativo, provisério e instrumental, visando assim a garantia da tutela a ser alcangada
guando da prolagdo da decisdo que ird dirimir a relagdo de direito material controvertida.
Assim sendo, muito embora admissivel transplantar-se para a agéo civil piblica a postulacao
da concessao de antecipagao da tutela jurisdicional (CPC: arts. 273 e 461), na medida em
que se revela como valioso instrumento para a efetividade da jurisdigdo, viola o juiz a
garantia constitucional do devido processo legal do impetrante (art. 52, LIV) quando vem a
concedé-la sem que tenha havido requerimento por parte do ente legitimado para a
propositura da acgéo civil publica (CPC: art. 128).

3. A jurisprudéncia do Excelso STF, porque guardido e intérprete final das normas
constitucionais, sobrepbe-se a precedentes normativos ou jurisprudenciais do Colendo
TST. Assim sendo, consolidando a Suprema Corte Constitucional seu entendimento de
que a instituicdo de contribuicdo assistencial, uma vez assegurado o direito de oposicéo,
ndo ofende as garantias constitucionais da livre associagdo e sindicalizagéo (arts. 52, XX, e
82, V), tem-se que violador ao direito liquido e certo da parte impetrante o deferimento de
tutela liminar em acgéo civil ptblica, ajuizada no propésito de obstar a inser¢éo de clausula
obrigatéria nos estritos limites da aludida jurisprudéncia consolidada.

MS 329/99, SEDI, DORJ, P. lil, S. ll, Federal de 10-04-00. Relator Juiz José da Fonseca
Martins Junior (ver a integra na revista n. 25, p. 90/91).

Acdo civil publica. Legitimidade ativa. Ministério Publico do Trabalho.

O Ministério Publico néo é parte legitima para ajuizar agao civil publica quando o interesse,
embora homogéneo, é gerado por direitos individuais disponiveis.

RO 4.583/97, 32 T, DORJ, P. lll, S. lI, Federal de 15-06-98. Redator Designado Juiz José Maria
de Mello Porto (ver a integra na revista n. 18, p. 44).

Acéo civil puablica. Ministério Publico do Trabalho.

Segundo a melhor doutrina, o interesse perseguido através do Ministério Publico do
Trabalho, quando do ajuizamento de agédo civil publica trabalhista, ha de ter relevancia
social, elemento justificador do uso de tal via, e ndo somente pelo fato de esta ser movida
pelo Parquet.

RO 26.303/99, 32 T, DORJ, P. 1lI, S. ll, Federal de 14-02-01. Redatora Designada Juiza Nidia
de Assuncao Aguiar (ver a integra na revista n. 28, p. 85). ‘

Agio civil pablica. Onus da prova.

RECURSO ORDINARIO - ACAO CIVIL PUBLICA - CONTROVERSIA ACERCA DOS FATOS
QUE ENVOLVEM A DEMANDA COLETIVA - ONUS DA PROVA. Tratando-se o inquérito civil
publico de procedimento administrativo de natureza inquisitorial, sem a observancia do
contraditério e do amplo direito de defesa em favor do indiciado, destinado que é a colheita
de provas pelo Ministério Publico, impGe-se a ratificagdo perante o Poder Judicidrio das
provas colhidas na esfera do 6rgao ministerial, na hipétese de ocorréncia de controvérsia
acerca dos fatos que alicergcaram o ajuizamento da agéo civil publica, corolario das garantias
constitucionais do devido processo legal e do livre acesso ao Poder Judicidrio.
00831-2001-017-01-00-7, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 27-04-04. Redator Designado
Juiz José da Fonseca Martins Junior (ver a integra na revista n. 37, p. 141).
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Acéo civil publica. Revista de empregado. Obrigagao de néo fazer.

REVISTA INTIMA. AGAO CIVIL PUBLICA. A dignidade humana ndo pode ser suprimida sob
pretexto de mera desconfianca generalizada de ameaga ao patrimbnio do empregador.
Sendo a vida o principal bem do ser humano, a honra segue imediatamente em importancia,
situando-se acima do patrimdnio na escala dos valores. Dai ndo poder o empresério, sob
pretexto hipotético de ter seu patrimonio sob ameaca, agredir a honra e a intimidade de
seus empregados. A lesdo genérica a coletividade de trabalhadores impde reparo e a agéo
civil publica é o instrumento processual adequado & sua corregao.

RO 20.492/01, 72 T, DORJ, P. Iil, S. Il, Federal de 29-11-02. Relator Juiz Guilbert Vieira Peixoto
(ver a integra na revista n. 33, p. 91).

Acéo civil publica. Tutela jurisdicional antecipada.

AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANGA - ANTECIPAGAO DA TUTELA
JURISDICIONAL EM AGAO CIVIL PUBLICA - ORDEM JUDICIAL QUE OBSTAA UTILIZAGAO
DE LINHA DE CREDITO VINCULADAAO PROCESSO DE PRIVATIZAGAO DE BANCO ESTATAL
- ESTADO DO RIO DE JANEIRO E INTERESSE RECURSAL - NATUREZA JURIDICA DA
TUTELALIMINAR EM SEDE MANDAMENTAL.

1) Tratando de acdo civil publica dirigida contra pessoa juridica de direito privado,
desvinculada do Poder Publico e ndo comprovada a existéncia de interesse juridico na
causa principal, o que afasta a pertinéncia do ingresso na qualidade de assistente simples
(CPC: art. 50), e considerando que a Lei n. 9.469/97 tem campo de eficacia apenas na érbita
federal, afastando assim sua invocagdo por quaisquer das Unidades da Federagéo, tem-
se por carecedor do direito de recorrer o Estado do Rio de Janeiro, quando intervém na lide
para a protecdo de interesse confessadamente econdémico.

2) A acéo civil publica, que notavelmente instrumentaliza o caminho de acesso a coletivizacao
da jurisdicdo, traz embutida em seu seio a pertinéncia do instituto da antecipagéo da tutela
jurisdicional, até com mais intensidade, j4 que o que se persegue é a protecdo dos
chamados interesses transindividuais.

3) Cuidando-se a antecipagdo da tutela jurisdicional, quando concedida no curso do
processo, mas antes da sentenca, em decisdo de natureza interlocutéria, cuja
impugnabilidade imediata desafia 0 manejo do mandado de seguranca, uma vez presentes
a ilegalidade ou o abuso de poder cometido pelo érgéo judicante, em frontal violacéo a
direito liquido e certo do impetrante, ante o principio da unirrecorribilidade que informa o
Direito Processual do Trabalho, tem-se que a tutela liminar de que cogita o art. 72, Il, da Lei
n. 1.533/51 reveste-se de providéncia cautelar (ALFREDO BUZAID), destinada a assegurar
possivel direito do impetrante e ndo para garantir-lhe a antecipacdo dos efeitos da sentenca
final (HELY LOPES MEIRELLES), o que, se por uma lado retira 0 cabimento de emprestar-
lhe uma tutela de natureza satisfativa, por outro, espanca a viabilidade de esvaziamento do
proprio mérito da impetragéo.

MS 778/00, SEDI, DORJ, P. lli, S. Il, Federal de 22-11-00. Redator Designado Juiz José da
Fonseca Martins Junior (ver a integra na revista n. 28, p. 132/133).

Acéao de modificacao. Extingcao do processo.

1 - Incabivel a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, eis que a matéria, nele
tratada estd afeta ac cabimento, in casu, da agdo de modificagéo ou revisional a que alude
o inciso | do art. 471 do CPC, que tem guarida nas sentengas que decidem relagéo juridica
continuativa, quando modificado o estado de fato ou de direito, sendo certo que, em se
tratando de tais ac¢des, a lei admite a revisao da sentenca embora transitada em julgado, tal
qual ocorre nas sentengas condenatérias em prestacdes periddicas, como as de alimentos
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e as de acidente do trabalho. 2 - A modificagdo do regime juridico, de contratual para
estatutario, ndo autoriza a reviséo da coisa julgada, eis que o inciso | do art. 471 do CPC
esta a se referir a modificagéo do direito em que se fundou a decisdo atacada, que, in casu,
a época, se fincou no direito adquirido dos Autores. Ademais, o acérdao do Recurso Ordinario
foi prolatado apés a transformagdo do regime juridico, pelo que tal matéria deveria ter sido
discutida e resolvida no processo de conhecimento, sendo certo que o citado art. 471 do
CPC diz respeito a alteracéo do estado de fato ou de direito apds a questéo ja decidida, o
que ndo é a hipotese dos autos.

Rejeitadas a preliminar de extingdo e a arglicdo de litigdncia de ma-fé suscitadas pelos
Reclamantes em contra-razdes, e, no mérito, negado provimento ao recurso.

RO 24.987/99, 92 T, DORJ, P. Ill, S. II, Federal de 25-01-02. Relator Juiz Izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 31, p. 99).

Acao declaratdria.

AGAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE RELAGAO JURIDICA CUMULADA COM PEDIDO
DE MODIFICACAO — FINALIDADE CLARAMENTE SUBSTITUTIVADAAGAO RESCISORIA -
INADEQUAGAO DA VIA JUDICIAL ELEITA— CARENCIA DO DIREITO DAACAO — EXTINGAO
DO PROCESSO, SEMAPRECIACAOQ DE MERITO.

1 -0 legitimo interesse para agir — cuja sintese se traduz no binémio utilidade + necessidade
— pressupde que a parte autora tenha eleito a via judicial adequada, para a obten¢do da
tutela jurisdicional conseqliente da agdo proposta.

2 — O ajuizamento de acéo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridica, cumulada com
pedido de modificagdo, cuja conseqliéncia processual sera a da desconstituicdo de
sentenca de mérito transitada em julgado, traz em seu bojo postulagdo incompativel com o
direito exercido, o que traduz caréncia acionaria, a dar ensejo a extingdo do processo sem
aprecia¢ao meritéria (CPC: art. 267, VI).

AD 01/99, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 04-12-03. Relator Juiz José da Fonseca Martins
Junior (ver integra na revista n. 36, p. 107).

Acéao declaratdria. Usufruto judicial.

Recurso Ordinario. Usufruto Judicial. Sucess&o. Inexisténcia. Se o incidente de litigiosidade
(Usufruto Judicial) ocorreu em fase de execugéo, la é a superficie de toda a discutibilidade
quanto ao mérito da suposta sucessa@o. O art. 325 do CPC afirma ser possivel a Agdo
Declaratéria Incidental quando o Réu vem oferecer impugnacéo aos fundamentos da
pretenséo autoral. Por este prisma, a questdo do presente recurso € de clareza meridiana.
Recurso que se nega provimento. ‘

02117-2002-541-01-00-9, 82 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 15-01-04. Relatora Juiza Maria
José Aguiar Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 36, p. 111).

Acéo Rescisdria.

Resciséria. Violagéo literal de lei. Constituicéo.

1. A violagéo literal de lei, em sede constitucional, pode configurar-se, em tese, mesmo
havendo controvérsia jurisprudencial, na época da prolagéo do aresto rescindendo, conforme
a palavra autorizada do Excelso STF (RTJ n. 108/1.369, 114/361 e 125/267).

2. Todavia, em concreto, nédo se vislumbra violagdo, em sua literalidade do texto constitucional,
porém interpretacéo razodvel, no concernente ao principio de legalidade e ao direito adquirido,
no concernente as URPs dos planos econdmicos: podendo existir, talvez, vulneragdo da
esséncia, mas data venia ndo da letra da Constituicdo da Republica (art. 52, I e XXXVI), tanto
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assim que o proprio Supremo nao decidiu, sendo por maioria, nesse tema.
AR 349/94, SEDI, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 31-01-97. Relator Juiz Azulino Joaquim de
Andrade Filho (ver a integra na revista n. 18, p. 37).

Acéo rescisoria.

ACAQ RESCISORIA - VIOLAGCAO A LITERAL DISPOSICAO - DESCARACTERIZACAOQ -
IMPROCEDENCIA. A violagéo a literal disposicdo de lei, suscetivel de ensejar o corte
rescisério (CPC, art. 485, V), situa-se no proprio titulo rescindendo, ndo em defeito de atos
de comunicacio processual anteriores ou posteriores, mas ndo enfrentados por este.
Pedido rescisério procedente.

AR 185/96, SEDI, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 11-02-00. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira

Bomfim (ver a integra na revista n. 25, p. 63).

Acao rescisoria.

Acéo Resciséria. O que se rescinde é a sentenga de mérito que teria violado literal dispositivo
de lei, hipétese que pressupbe pronunciamento explicito na sentenca rescindenda, sobre
a matéria veiculada, prequestionamento de que n&o cuidou o Autor.

AR 99/98, SEDI, DORJ, P. lll, S. il, Federal de 15-09-00. Relatora Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira (ver a ihtegra na revista n. 27, p. 104).

Acao rescisoria.

PROCESSO DO TRABALHO E PROCESSO CIVIL. AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE
LITERAL DISPOSICAO DE LEI CONFIGURADA. N&o cabe ao julgador, no Estado de direito,
dizer se a lei atende ou ndo atende aos “ideais de justica” na sua visao; ele pode considera-
la inconstitucional e negar-lhe vigéncia, ou omissa e suprimir esse defeito, porém redigir
um discurso como um ente politico estatal ndo Ihe compete - faltaria isencéo e independéncia
para julgar depois disso. Assim, a decisdo rescindenda que, em razéo de figurar no pélo
passivo da reclamacgfo uma instituicdo financeira, determina que os juros de mora incidentes
sobre o crédito trabalhista devem ser os mesmos cobrados pelo Banco-Reclamado no
cheque especial, viola frontalmente o artigo 39 da Lei n. 8.177/91, devendo, pois, ser
rescindida. Acgéo resciséria julgada procedente.

AR 359/01, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 26-11-04. Redator Designado Des. Aloysio
Santos (ver a integra na revista n. 39, p. 185).

Acéao rescisoria.

De se deferir pedido contido em Agao Resciséria, para desconstituir julgado proferido em
sede de Agravo de Peticdo, que interpreta de modo equivocado a decisdo exeqiienda
extrapolando seus limites, em franca violagado a coisa julgada, o que é defeso, de acordo
com o artigo 485, IV, do CPC. Pedido rescisorio que se julga procedente.

AR 419/96, SEDI, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 30-01-06. Relator Des. Izidoro Soler Guelmam
(ver a integra na revista n. 41, p. 127).

Acao rescisoria. Coisa julgada.

ACAO RESCISORIA - FATOS E PROVAS - IMPROCEDENCIA. A regra geral diz que é imutavel

a coisa julgada; logo, sua rescindibilidade é excecdo. Esta, como é sabido, tem sempre
interpretacéo restritiva. Destarte, muito estreita é a via da resciséria, sob pena de ser
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transformada em recurso ordinério especial, com prazo de dois anos para sua interposicéo.
A agdo rescisoéria ndo é o remédio processual proprio para que seja verificada a justica ou
a injustica da decisao jurisdicional, e muito menos meio de reconstituicdo de fatos e provas
apreciados em processo findo.

AR 584/99, SEDI, DORJ, P. Ill, S. II, Federal de 05-05-03. Relator Juiz Nelson Tomaz Braga
(ver a integra na revista n. 34, p. 65).

Acao rescisodria. Incompeténcia. Justica do Trabalho.

ACAO RESCISORIA. JUIZO ABSOLUTAMENTE INCOMPETENTE. A decis&o rescindenda foi
proferida por juizo absolutamente incompetente, 0 que autoriza a procedéncia do pedido
rescisorio, a teor da norma inserta no art. 485, inciso Il, do CPC, para desconstituir o v.
acordédo proferido pela E. 12 Turma deste Tribunal e, em juizo rescisério, declarar a
incompeténcia da Justica do Trabalho ratione materiae para apreciar e julgar a demanda
originaria, a teor das normas expressas no art. 114 c¢/c 109, |, da CRFB/88, determinando a
remessa dos autos a Justica Federal.

AR 456/00, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 16-02-05. Relatora Des. Maria das Gragas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 39, p. 207).

Acdo rescisoria. Prazo. Valor da causa.

1) O valor da causa deve ser arbitrado de forma a corresponder ao montante do feito originario,
pelo que é de acolher-se a impugnagéo, nesse sentido formulada, em parte. 1) A controvérsia
que existia acerca do prazo para ajuizamento da Acdo Resciséria, e se este se protrai, ou
ndo, quando o Ultimo dia do prazo coincidir com feriado, sdbado ou domingo, foi espancada
pela Orientagdo Jurisprudencial n. 13, da SDI2/TST. Assim, tendo o Ultimo dia do prazo
recaido em um domingo, e tendo sido a presente actio ajuizada no primeiro dia util posterior
- segunda -, caso é de considera-la tempestiva. lll) Observa-se, da Terceira Alteracéo
Contratual, em sua Clausula 52, que a sécia, realmente, ndo possuia poderes para
representar a Ré, eis que, segundo consta da referida clausula, “a geréncia e a administragcdo
da sociedade ficam a cargo de todos os sécios, que fardo uso da denominagao social, em
conjunto”. Procede, pois, 0 jus rescisorium.

AR 388/00, SEDI, DORJ, P. llI, S. Il, Federal de 03-04-03. Relator Juiz Izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 34, p. 83).

Acido resciséria. Prova documental.

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO - ART. 485, VI, DO CPC. Dispée o inciso VII, do
art. 485 do CPC, que a decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida
quando o autor obtiver documento novo cuja existéncia ignorava, ou de que ndo pode fazer
uso antes da prolatagdo daquela, mas que seja capaz de lhe assegurar pronunciamento
favoravel. Em verdade, deve se entender por documento novo o cronologicamente velho, ja
existente ao tempo da decisao rescindenda, mas ignorado ou de impossivel utilizagdo pelo
interessado a época do ajuizamento da ag8o, cuja apresentagdo oportuna seria capaz de
influenciar no julgamento a ponto de proferir decisdo totalmente distinta da editada, que se
busca agora rescindir. Nao sendo essa a hipdtese, conclusdo é a improcedéncia do pedido.
AR 313/99, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 24-07-01. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver a
integra na revista n. 29, p. 155).
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Acidente do trabalho.

A reparagéo civil por acidente de trabalho somente se vale da Teoria da Responsabilidade
Objetiva no que diz respeito ao seguro social, prevalecendo a Teoria da Culpa Aguiliana no
que se refere a responsabilizagdo do empregador.

00167-2002-066-01-00-7, 92 T, DORJ, P. llI, S. I, Federal de 31-08-05. Relator Des. Antbnio
Carlos de Azevedo Rodrigues (ver a integra na revista n. 40, p. 183).

Acidente do trabalho. Auxilio-doenca.

AGAO RESCISORIA - VIOLAGAO LITERAL APRECEITO DE LEI FEDERAL E ERRO DE FATO
- CARACTERIZAGCAO - ACIDENTE DE TRABALHO - EFEITOS JURIDICOS - CONTRATO DE
TRABALHO E RESCISAO - 1) Tendo o evento danoso ocorrido no exercicio do trabalho a
servico do empregador, considera-se como acidente de trabalho ndo sé aquele que causa
lesdo corporal a pessoa do empregado, mas também o que gera efeito de natureza
psicolégica ou psiquiatrica, com a perda ou reduglo, permanente ou tempordria, da
capacidade laborativa, cujo efeito juridico trabalhista da concessdo do beneficio
previdenciario é o da suspenséo do contrato de trabalho e o da superveniente aquisi¢éo do
direito & estabilidade proviséria (Lei n. 8.213/91: arts. 19, caput, 60 e 118). 2) Tratando-se o
auxilio-doenca de beneficio a ser suportado pelo érgédo previdenciario, somente a ele
competindo a concessao da respectiva alta, caracterizado se afigura o erro de fato, uma vez
que presentes os pressupostos legais para a sua identificacdo (CPC: art. 485, §§ 12 e 29),
a validade de aptiddo ao trabalho emprestada por érgdo que integra a estrutura do Ministério
da Aeronautica.

AR 258/98, SEDI, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 31-10-00. Redator Designado Juiz José da
Fonseca Martins Junior (ver a integra na revista n. 27, p. 98).

Acidente do trabalho. Estabilidade provisoria.

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENGCA OCUPACIONAL. O Reclamante ja se encontrava em
tratamento de Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho (DORT) desde janeiro de
1999 e, no curso do aviso prévio, sofreu acidente de trabalho, causado por doenga do
trabalho, passando a perceber, do INSS, o beneficio “auxilio-doenga por acidente de trabalho”,
com garantia de emprego e conseqliente estabilidade proviséria, a partir da alta médica,
até um ano apos a cessacédo do beneficio previdenciario, nos termos do que dispde no art.
118 da Lei n. 8.213/91.

00329-2003-027-01-00-5, 32 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 16-02-06. Relatora Des. Maria
das Gracas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 41, p. 137).

Acidente do trabalho. Falta. Atestado médico.

O Direito do Trabalho n&o obriga a aplicagio de punigdes sucessivas ao empregado faltoso,
mas sem duvida a aplicacio pedagdgica das puni¢gdes demonstra por parte do empregador
o poder de disciplina deste, pois se indiferente a falta cometida, entende-se esta tacitamente
perdoada.

RO 26.609/95, 32 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 24-04-98. Redatora Designada Juiza Nidia
de Assuncgao Aguiar (ver a integra na revista n. 19, p. 82).

Acordo coletivo de trabalho. Convencéao coletiva de trabalho.
CONVENCOES EACORDOS COLETIVOS - INTEGRACAOC DE CLAUSULAS AOS CONTRATOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO - PRESCRICAOQO - A teor do art. 12, § 19, da Lei 8.542/92, as
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clausulas dos acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderéo ser reduzidas ou suprimidas por posterior acordo,
convengéo ou contrato coletivo de trabalho. Constituindo-se objeto do pedido em prestacbes
sucessivas, é de se aplicar ao caso tdo-somente a prescricdo parcial. Improvido o apelo
empresarial e provido o apelo obreiro.

RO 24.561/95, 12 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 13-10-98. Relator Juiz Miiner Amazonas
Coelho (ver a integra na revista n. 20, p. 72).

Acordo coletivo de trabalho. Norma programatica.

Negociacdo Coletiva - Nao é programética norma que expressamente defere a incorporagéo
de percentual a partir de data preestabelecida.

RO 18.664/98, 7¢ T, DORJ, P. lll, S. 1I, Federal de 05-09-00. Redator Designado Juiz Guilbert
Vieira Peixoto (ver a integra na revista n. 27, p. 78).

Acordo coletivo de trabalho. Nulidade.

ACORDO COLETIVO - NULIDADE - ALCANCE: Consoante melhor interpretagédo do artigo
153 do Cédigo Civil Patrio, a nulidade parcial de um ato ndo prejudicara a parte vélida, se
esta for separavel. Assim, o acordo coletivo firmado sem prazo de vigéncia encontra sua
limitago temporal no artigo 614, § 32, da CLT, ndo havendo falar-se em nulidade de toda
avenca firmada, mas somente em relagdo a clausula contraria a lei.

RO 762/97, 62 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 21-10-99. Relator Juiz Antonio Baptista Correia
Moreira (ver a integra na revista n. 24, p. 83/84).

Acordo coletivo. Empresa publica.

FLUMITRENS — REAJUSTE E REPOSICAO SALARIAL~ACORDO COLETIVO 2000/2001. A
sujeicio da Empresa Publica aos principios da moralidade e da legalidade néo lhe retira a
capacidade para formalizar acordos coletivos, inclusive no que diz respeito a clausulas de
reajustes salariais, conquanto adstrita ao regime juridico préprio das empresas privadas
(art. 173, § 19, I, da Constituicdo da Replblica). Por conseguinte, ndo pode alegar que
depende de autorizagdo de 6rgdos do poder executivo para honrar compromisso
legitimamente assumido.

01954-2001-006-01-00-01, 32 T, DORJ, P. lll, S. ], Federal de 28-01-04. Relator Des. Gustavo
Tadeu Alkmim (ver a integra na revista n. 38, p. 119).

Acordo coletivo. Sindicato.

Acordo Coletivo. Natureza de abonos previstos na norma.

Impde-se respeitar os limites registrados sem normas coletivas, ao se conceder qualquer
tipo de beneficio a categoria profissional. Aplicagdo do art. 7%, XVI, da Constituigdo.
Sindicato omisso. Questionamento de clausula pactuada. A inscricio de qualquer clausula
em norma coletiva pressupbe o exaurimento da negociacédo coletiva. Se frustrada esta,
compete ao sindicato negociante instaurar a devida agéo de dissidio coletivo. Todavia, uma
vez pactuada a norma coletiva, ndo cabe ao sindicato profissional alegar que cedeu a
pressdes e que algumas clausulas seriam contrarias ao interesse da categoria. Nesse
particular, alega a prépria torpeza.

01225-2001-038-01-00-0, 92 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 13-01-06. Relator Des. José Luiz
da Gama Lima Valentino (ver a integra na revista n. 41, p. 165).
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Acordo judicial. Homologacao.

AUTOCOMPOSICAO DA LIDE. RECURSO PROVIDO.

1. E dever do magistrado empenhar-se pela composi¢do amigavel do litigio, em qualquer
fase do processo trabalhista. Do mesmo modo, é licito as partes celebrar acordo que
ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério (art. 764,
§§ 12 e 3% da CLT).

2. N&o h4 entre as prerrogativas do juiz (artigos 647, 654, 656 e 659 da CLT) o poder de néo
acatar acordo concertado por partes capazes, sem eiva de ilegalidade.

3. Sob tais condi¢bes, ndo ha porque o julgador recusar-se a homologar o pactuado, que se
reveste das formalidades legais.

Recurso a que se da provimento para o fim de, reformada a sentenca, decretar-se a
homologagéo do acordo, com que as partes houveram por bem solucionar a lide.

RO 6.939/00, 32 T, DORJ, P. lll, S. i, Federal de 06-03-01. Relator Juiz José Maria de Melio
Porto (ver a integra na revista n. 28, p. 49).

Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade.

O fato de o autor ter percebido, ao longo do periodo vindicado, o adicional de insalubridade
em grau médio ndo lhe retira o direito de postular o pagamento do adicionai de periculosidade
a que entende fazer jus, desde que deduzida a parcela paga a titulo de adicional de
insalubridade, conforme requerido, alias, na inicial.

RO 9.905/97, 12 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 30-09-99. Relatora Juiza Cristina Elias
Cheade Jacob (ver a integra na revista n. 24, p. 79).

Adicional de insalubridade. EPL.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - UTILIZACAO DO EPI. “Constata-se a insalubridade
quando o agente nocivo afronta o empregado acima dos limites permitidos. Restando
evidenciado, pelo laudo pericial, que apesar da utilizacdo dos EPIs a ofensa do agente
nocivo permanece acima dos limites tolerados, devido se torna o pagamento do adicional
de insalubridade.”

RO 20.959/96, 92 T, DORJ, P. Ill, S. II, Federal de 14-12-98. Relator Juiz lderaldo Cosme de
Barros Gongalves (ver a integra na revista n. 21, p. 77).

Adicional de periculosidade.
Se o pedido & de diferenga de pagamento de adicional, ndo se pode cogitar da paga integral
do titulo postulado e deferido.
RO 15.484/94, 62 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 18-08-96. Relator Juiz Milton Lopes (ver a
integra na revista n. 22, p. 44).

Adicional de periculosidade.

PERICULOSIDADE - Contato com linhas energizadas, ainda que intermitente, enseja
percepgao do adicional de periculosidade na sua integridade, ndo havendo que se falar em
pagamento proporcional. Entendimento consagrado na doutrina e jurisprudéncia, esta
consubstanciada no E. 361 do C. TST.

RO 2.541/97, 92 T, DORJ, P. I, S. I, Federal de 19-03-99. Relator Juiz Ideraldo Gongalves (ver
a integra na revista n. 22, p. 137).
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Adicional de produtividade.

RECURSO ORDINARIO - A circunstancia de a empresa ter reajustado em excesso o salario
do empregado néo basta a constatacdo de que recepcionara a clausula normativa que
determinava o adicional de quatro por cento, a titulo de produtividade, mister se fazendo a
especificagdo da vantagem, com a discriminagdo de seu valor, sem a qual ndo sera
considerada como paga. Esta é a melhor interpretagdo doutrinaria e jurisprudencial do
artigo 464 da CLT.

RO 422/97, 72 T, DORJ, P. lll, S. i, Federal de 01-03-99. Relatora Juiza Katia Maria de
Carvalho Carneiro (ver a integra na revista n. 22, p. 153).

Adicional de risco.

Adicional de riscos. Lei n. 4.860/65 - artigo 14. Aplicabilidade conforme o preceito. Gratificagdo
global de fungdo. Horas extraordinarias e noturnas. Licenga remunerada. Prova pericial.
Recurso ordinario empresarial conhecido e parcialmente provido.

Intempestividade. Irregularidade da representagéo. Recurso ordindrio autoral ndo conhecido.
02477-1992-018-01-00-0, 22 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 03-05-04. Relatora Des. Gléria
Regina Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 38, p. 47).

Adicional noturno.

ADICIONAL NOTURNO. SUPRESSAQ. A mudanca de turno de trabalho encontra-se dentro
do jus variandi do empregador, sendo devido ao empregado o respectivo adicional enquanto
preenchida a condigdo especial, o trabalho em jornada noturna, a exemplo do que ocorre
com os de insalubridade e periculosidade. O adicional noturno sé é devido enquanto
perdurarem as condi¢cBes que o autorizam. Desaparecida a condigdo excepcional, podera
o empregador deixar de pagar o adicional, pouco importando o tempo decorrido.

RO 13.483/00, 32 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 02-09-02. Relator Juiz Paulo Roberto
Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 32, p. 93).

Adjudicacao.

Certo é que o credor é admitido a langar - é o que deflui do paragrafo segundo, do artigo 690
do Codigo de Processo Civil. Tal disposi¢ao, todavia, ha de ser considerada em harmonia
com o que preceituam os artigos 620 e 714 do Cdédigo de Processo Civil. Havendo outros
pretendentes, ainda que a maior oferta langada pelo credor se situe aquém do valor da
avaliagéo, lango serd admissivel, entendendo-se a locugao “valor dos bens”, a que refere o
paragrafo segundo do artigo 690 do Cédigo de Processo Civil, como “valor do lango”.
Ausente qualquer pretendente, e frustrado o certame, o credor deve pagar o preco da
avaliacdo, adjudicando o bem conforme artigo 714 do Cédigo de Processo Civil, se o
desejar. Admitir que, independentemente de concorréncia, o credor arrematasse o bem por
valor ndo apenas inferior ao da avaliacdo, mas inclusive do préprio crédito, conduziria a
agravamento inaceitavel da situacdo do devedor a vista de eternizagédo da execugdo em
depauperamento de sua situag@o econémico-financeira e ao enriquecimento ilicito do credor.
00491-2001-471-01-00-2, 28 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 14-05-03. Relatora Juiza Gléria
Regina Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 35, p. 113).

Administracao publica. Responsabilidade subsidiaria. '
A administragéo publica é obrigada a seguir a lei ndo apenas no momento da celebracao
do contrato de prestacdo de servigos, mas durante a execuc¢do deste, fiscalizando o seu
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bom cumprimento, sendo que verificada qualquer irregularidade, pode inclusive tomar a
iniciativa de p6r fim ao contrato (prerrogativa). Nao vigiando, ndo agindo conforme seu
poder/dever, incorrerd em culpa in vigilando (ou eligendo), sendo o caso de aplicagéo do
artigo 159 do Cédigo Civil Brasileiro.

RO 13.527/96, 12 T, DORJ, P. lll, S. 1l, Federai de 17-03-99. Relatora Juiza Cristina Elias
Cheade Jacob (ver a integra na revista n. 22, p. 142).

Advogado. Hora extra.

O artigo 20 da Lei n. 8.506/94 é claro ao dispor que excepciona a jornada de quatro horas
didrias ou semanais o fato de o advogado-empregado ter dedicagdo exclusiva na empresa
para a qual presta seus servicos. Assim, pouco importa se um contrato esctito tenha disposto
0 contrario, pois que nulo por ilegalidade.

RO 1.879/98, 32 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 13-01-00. Relatora Juiza Nidia de Assungéo
Aguiar (ver a integra na revista n. 25, p. 54).

Advogado. Relacao de emprego. Competéncia. Justi¢a do Trabalho.

ADVOGADO. CONSULTORIA JURIDICA. INCIDENCIA DE LEI ESPECIFICA (ESTATUTO DA
OAB). INAPLICABILIDADE DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. RELACAO DE
TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O enquadramento da atividade
de consultoria juridica como relagdo de consumo é um grave equivoco, resultante da
desconsideragédo das raizes do Direito do Trabalho e da prdpria evolugao deste ao longo
dos anos, a qual culminou, inclusive, com a ascensédo da valorizagdo do trabalho a condigéo
de fundamento da Republica Federativa do Brasil (Constituicdo Federal, art. 12, inciso V).
Entender a atividade dos profissionais liberais como essencialmente insita a uma relagéo
de consumo é um infeliz retrocesso aos primérdios do capitalismo, por atribuir ao trabalho
desses profissionais a condigdo de mercadoria, idéia repelida veementemente ja pelo
Tratado de Versalhes, em sua parte Xlll (Du Travail), que constituiu a Organizagéo Internacional
do Trabalho sob a premissa essencial de ndo ser o trabalho humano uma mercadoria (art.
427). E de trabalho, entdo, a relagdo mantida entre um profissional liberal e seu cliente,
sujeitando-se a lide em torno dela estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho.
Essa a hipdtese dos autos, em que o autor, enquanto advogado, sujeita-se aos ditames da
Lei n. 8.906/94, a qual, regulando sua atividade, impede seja tida como de consumo a
relagéo por ele mantida com terceiro que se vale de seus servigos, como se vé&, por exemplo,
dos arts. 31, § 19, e 34, incisos Il e IV, que vedam a captagdo de causas e o uso de
agenciador, evidenciando natureza incompativel com a atividade de consumo. Recurso
provido para, em reformando a sentencga, declarar a competéncia da Justica do Trabaiho
para processar e julgar a presente demanda, determinando a baixa dos autos & Vara de
origem para que seja proferida decisio enfrentando o mérito da pretensdo autoral, decidindo-
se como de direito.

01261-2005-063-01-00-7, 32 T, DORJ, P. lil, S. H, Federal de 17-07-06. Relator Des. José
Maria de Mello Porto (ver a integra na revista n. 42, p. 81).

Aeroviario.

O aerovidrio possui legislagdo propria - Decreto 1.232/62 -, inclusive no tocante ao trabalho
prestado aos domingos.

RO 1.182/94, 62 T, DORJ, P. llI, S. I, Federal de 13-12-95. Relator Juiz Milton Lopes (ver a
integra na revista n. 22, p. 36).
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Agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INADMISSIVEL PARAATACAR DECISAO INTERLOCUTORIA
NA JUSTICA DO TRABALHO. Ateor do artigo 897, alinea “b”, da CLT, o agravo de instrumento
somente tem cabimento nos despachos que denegarem a interposicdo de recursos.
01108-2002-023-01-01-0, 58 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 18-09-03. Relatora Juiza Nidia
de Assungéo Aguiar (ver a integra na revista n. 35, p. 101).

Agravo de instrumento.

Consoante a sistematica do Processo Judiciario do Trabalho, o Agravo de Peticdo é
interponivel de decisdes definitivas e terminativas, proferidas em execuc¢édo de sentenca.
01617-1990-017-01-00-4, 42 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 03-08-05. Relator Des. José
Carlos Novis Cesar (ver a integra na revista n. 40, p. 161).

Aids. Dispensa. Nulidade.

1 - Recurso do Reclamante. A utilizagdo do sistema de transmissdo de dados e imagens
néo prejudica, é ébvio, o cumptimento dos prazos (Lei n. 9.800/99, art. 29), sendo certo que,
no caso de recurso adesivo, a sua interposicdo devera observar o prazo de que a parte
dispde para responder (CPC, art. 500, 1). Recurso ndo conhecido, por intempestivo.

2 - Recurso do Reclamado. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS DA AIDS. DISPENSA.
DISCRIMINAGCAO. NULIDADE. A AIDS, acima de ser uma doenga que acomete determinado
individuo, é um problema social, que deve ser enfrentado sem subterfigios, sendo as
posturas discriminatérias mais prejudiciais a prépria sociedade do que ao doente, embora
ndo se possa olvidar que a forga da discriminagdo sobre o individuo ja& enfraquecido
imunologicamente seja multiplicada em seus efeitos. Logo, possuindo uma empresa, em
seu quadro de pessoal, funcionario portador do virus da AIDS, a postura que se espera néo
é a de discriminagdo nem de adocdo de medidas que busquem desliga-lo da empresa,
embora mascaradamente sob outros motivos. O que se espera é o enfrentamento da
situacdo tal como ela exige: encaminhamento do funcionario a Previdéncia Social para que
esta providencie o tratamento adequado e, sendo o caso, conceda-lhe beneficio
previdenciario, afastando-o do emprego, provisoria ou definitivamente. Buscar justificativas
para demitir o empregado portador do virus HIV que mascarem ser a doenga o motivo
verdadeiro nao é conduta empresarial admissivel, e desvela postura discriminatéria,
afrontando disposicdes legal e constitucional, o que enseja a nulidade da demisséo. Recurso
improvido.

01650-2002-063-01-00-0, 3% T, DORJ, P. lll, S. |, Federal de 04-08-04. Relator Des. José
Maria de Mello Porto (ver a integra na revista n. 38, p. 27).

Aids. Reintegragao.

Reintegracdo - Dispensa Discriminatéria. Provando os documentos carreados aos autos,
inclusive a pericia médica do INSS, que o reclamante, embora portador do virus HIV, estava
apto ao trabalho, ndo se vislumbra qualquer 6bice ao exercicio do direito potestativo de
resilicdo, pelo que vdlida a dispensa sem justa causa.

01533-2000-481-01-00-9, 32 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 20-06-03. Relator Juiz Fernando
Antonio Zorzenon da Silva (ver a integra na revista n. 34, p. 105).

Anistia.
| - As dispensas sem justa causa efetuadas no ambito da Administragdo Publica Direta,
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alcangando, inclusive, empregados de Sociedade de Economia Mista, motivadas pelo assim
chamado “Plano Brasii Novo”, foram revistas pela Administragdo posterior, que resolveu
pela concessdo da anistia, nos termos da Lei n. 8.878/94.

Il - O Decreto n. 1.153/94 regulamentou os procedimentos necessarios para que os demitidos
pudessem desfrutar do beneficio.

Il - O Empregado, ora Terceiro Interessado, cumpriu toda via crucis que lhe foi imposta, até
o deferimento de seu pleito pela Comisséo Especial de Anistia, conforme publicagio efetuada
no Didrio Oficial da Uniéo, edicdo de 13/1/95.

IV - O instituto da anistia reveste-se de suprema natureza politica, tem carater amplo ao
ponto de sobrepairar questilinculas administrativas. Descabe a exegese do mesmo,
cumprindo, isso sim, vivifica-lo, emprestando-ithe imediata eficacia.

V - A singela alegagédo de possiveis irregularidades administrativas praticadas por
Subcomissdes Setoriais, ou pela Comissdo Especial de Anistia — e que careceram de
qualquer elemento de comprovacgido —, ndo pode obstar o direito dos anistiados. Cada caso
deve ser apurado, responsabilizando-se aqueles que porventura tenham cometido
irregularidades, bem assim, aqueles outros que delas se beneficiaram. Patente, pois, a
inconstitucionalidade do Decreto n. 1.499, de 24/5/95, ante o desrespeito ao principio legal
do direito adquirido, e pelo evidente solapamento do resguardo assentado em lei de
hierarquia superior, qual seja, a Lei n. 8.878/94.

MS 169/95, SEDI, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 16-10-97. Relator Juiz Jodo Mario de Medeiros
(ver a integra na revista n. 18, p. 79).

Anistia.

A anistia tratada pela Lei n. 8.878/94 criou requisitos para o deferimento da reintegragédo
para cargo anteriormente ocupado, a época da dispensa, demissdo ou exoneragéo. In
casu, restou comprovado o procedimento das condicdes previstas nos arts. 12 e 32 da
citada lei.

RO 5.721/96, 22 T, DORJ, P. i1, S. ll, Federal de 04-11-98. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 20, p. 76).

Anistia.

ltaipu Binacional é uma empresa juridicamente internacional, emergente no campo do
direito internacional publico por ser decorrente de um tratado. Assim sendo, ndo pode ser
enquadrada nas espécies de empresa publica ou sociedade de economia mista de que
trata a Lei n. 8.878/94 (Lei da Anistia), inexistindo direito a reintegracdo de empregado com
base nesse diploma legal.

RO 7.146/96, 32 T, DORJ, P. i, S. I, Federal de 17-09-98. Relatora Juiza Nidia de Assuncgéo
Aguiar (ver a integra na revista n. 21, p. 58).

Anistia.

A Lei n. 8.878/94, que concede “anistia” aos servidores demitidos, despedidos, demitidos
ou exonerados com violagcdo da norma legal ou equiparavel, bem como por motivagédo
politica ou interrupgéo da atividade profissional em decorréncia de movimentagéo grevista,
estabelece que trata-se de readmissé@o e condicionada ndo apenas as constatagdes da
Comissdo Especial de Anistia e Subcomissdes Setoriais (Decreto n. 1.153/94), mas,
principalmente, as necessidades e disponibilidades orgamentarias e financeiras da
Administragéo, sendo imprescindivel ao retorno do beneficiario o deferimento pelo Poder
Executivo. Apelo que se nega provimento.
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RO 13.739/98, 22 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 05-05-00. Relatora Juiza Gloria Regina
Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 26, p.114).

Anistia. Prescrigdo.

PRESCRIGAO — ANISTIA. LEI N. 8.878/94. O prazo prescricional para as agdes objetivando
a readmissdo com fundamento no mencionado diploma legal é aquele previsto no Codigo
Civil, ou seja, de dez anos.

01500-2001-006-01-00-0, 62 T, DORJ, P. 1ll, S. 1l, Federal de 25-08-04. Relator Des. José
Antonio Teixeira da Silva (ver a integra na revista n. 38, p. 99).

Anistia. Reintegracéo.

LEI DE ANISTIA. APLICAGAO. HIPOTESE. Tendo a Comissdo de Anistia criada pela Lei n.
8.878/94 reconhecido como nulo o ato demissionario praticado pela Administracdo Publica,
vez que patente a motivagéo politica deste, bem como face a afronta a norma constitucional,
impde-se a reintegragao do empregado.

RO 17.972/96, 62 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 15-04-99. Relator Juiz Antonio Baptista
Correia Moreira (ver a integra na revista n. 23, p. 82).

Aposentadoria. Complementacao.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - A recorrente, quando de sua aposentadoria,
ndo contava com 30 (trinta) anos de tempo de servigo, como exige a norma inscrita no item
10.3, do Regulamento 001, da BRASILETROS - FUNDAGAO CBEE DE SEGURIDADE
SOCIAL, que pretende ver aplicado, nao fazendo jus a complementagéo pretendida.

RO 4.342/01, 32 T, DORJ, P. lll, S. |, Federal de 19-12-01. Redator Designado Juiz Fernando
Antonio Zorzenon da Silva (ver a integra na revista n. 31, p. 129).

Aposentadoria. Complementacdo. Competéncia. Justi¢ca do Trabalho.
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. O fato de dizer o § 22 do art.
202 do texto constitucional que as contribuigdes, os beneficios e as condicdes contratuais
“ndo integram o contrato de trabalho”, ndo trazem qualquer novidade a esta Justica. Ja ha
muito prevalece o entendimento de que tais titulos sdo créditos trabalhistas diferidos e
decorrentes do contrato de trabalho. Portanto, o s6 fato de constar da novidade constitucional
sua néo-integracdo em titulos outros ndo importa em exclusdo de competéncia desta Justica.
RO 10.390/00, 62 T, DORJ, P. llI, S. Il, Federal de 14-05-01. Relatora Juiza Doris Castro Neves
(ver a integra na revista n. 29, p.127).

Aposentadoria. Complementacao. Competéncia. Justica do Trabalho.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E
competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar litigios decorrentes de diferencas
de complementagéo de aposentadoria. Beneficio instituido pelo empregador, de natureza
restrita aos seus empregados e dependentes, tendo por respaldo direito subjetivo que
encontra sua fonte na relagdo de emprego, configurando o pedido inicial mero reflexo das
clausulas mais benéficas que aderem ao pacto. Competéncia em razdo da matéria mantida,
segundo a exegese que se extrai do art. 114 da CRFB, por ndo ter sido modificada sua
redagdo, ap6s o advento da Emenda Constitucional n. 20, de 15/12/98.

01429-2000-029-01-00-9, 92 T, DORJ, P. llI, S. II, Federal de 01-04-03. Relator Juiz Wanderley
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Valladares Gaspar {ver a integra na revista n. 34, p. 107).

Aposentadoria. Complementac¢éo. Incompeténcia. Justica do Trabalho.
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. A discuss&o sobre critérios e
normas aplicaveis a complementacdes de aposentadoria, como o caso em tela, néo diz
respeito a contrato de trabalho e, portanto, incompetente a Justica do Trabalho, ratione
materiae, para processar e julgar o presente litigio, a teor da norma inscrita nos artigos 114
e 202 da CRFB/88, o segundo com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda Constitucional
n. 20, de 16/12/1998.

RO 9.845/01, 32 T, DORJ, P. Ill, S. ll, Federal de 16-11-01. Relatora Juiza Maria das Gragas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 32, p. 119).

Aposentadoria. Direito adquirido.

Atendidas as exigéncias para obtengdo do beneficio quando em vigor a Lei n. 6.903/81,
respeita-se o direito adquirido.

PA 00827/96, Orgao Especial. Relator Juiz Ivan Dias Rodrigues Alves (ver a integra na revista
n. 18, p. 68).

Aposentadoria por invalidez. Cancelamento. Competéncia. Justi¢ca do Trabalho.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CANCELAMENTO DE BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - RETENCAO DE CREDITO TRABALHISTA PARA QUITAR
DEBITO COM O INSS.

1. A Justica do Trabalho ndo é competente para determinar o cancelamento de beneficio
concedido pela autarquia federal (CF, art. 109).

2. A cobrancga de divida do empregado com a autarquia, seja em razdo do cancelamento da
aposentadoria ou outra causa, ndo poderd ser realizada mediante retengéo de crédito
trabalhista, face a sua natureza alimentar e sem a constituicdo do titulo executivo, apds
inscricdo do crédito na divida ativa da Fazenda Publica, competindo & Fazenda Nacional a
apuragéo e inscrigdo (art. 22 da Lei n. 6.830/80) e a Justica Federal Comum executar.

3. Sentenga que se anula, parcialmente (CPC, art. 113).

00162-2004-026-01-00-7, 52 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 12-07-06. Relator Des. Marcos
Cavalcante (ver a integra na revista n. 42, p. 89).

Aposentadoria por invalidez. Prescrigcao.

Prescrigdo. Aposentadoria por invalidez. Ocorrendo aposentadoria por invalidez o contrato
fica suspenso por 5 anos, pela possibilidade de recuperagdo da capacidade laboral, e ndo
extinto (art. 475, CLT). Em tais condigbes, declarado nulo o desligamento do empregado,
ndo h& como considerar iniciado o prazo prescricional de 2 anos contado do término do
contrato.

01138-2001-062-01-00-8, 22 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 13-02-04. Relator Juiz Damir
Vrcibradic (ver a integra na revista n. 36, p. 135).

Aposentadoria por invalidez. Suspenséo do contrato de trabalho.

Aposentadoria por invalidez. Suspenséo do contrato de trabalho. Nos termos dos artigos 42
e 101 da Lei n. 8.213/91 - com redacdo dada pela Lei n. 9.032/95 -, a aposentadoria por
invalidez tem carater provisoério, acarretando, portanto, a suspensio do contrato de trabalho,
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que nao pode ser unilateralmente alterado em prejuizo do empregado, sob pena de violar
oart. 468 da C.L.T.

05054-2003-341-01-00-7, 42 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 03-06-05. Relator Juiz Célio
Juagaba Cavalcante (ver a fntegra na revista n. 40, p. 203).

Aposentadoria por tempo de servigo. Contrato de trabalho.

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. A concessdo do beneficio de aposentadoria
voluntaria, em decorréncia da disciplina legal do artigo 49 da Lei n. 8.213/91, n&o exige
mais o afastamento do segurado do emprego, mantendo-se, portanto, integro o contrato de
trabalho.

02053-2001-302-01-00-6, 62 T, DORJ, P. ill, S. Il, Federal de 23-06-03. Relator Juiz José
Antonio Teixeira da Silva (ver a integra na revista n. 34, p. 129).

Aposentadoria por tempo de servigo. Contrato de trabalho.

A aposentadoria espontanea do empregado, sem o desligamento do emprego ou com
readmissdo imediata, ndo rompe o nexo contratual de trabaiho (Lei n. 8.213/91, art. 49, e
CLT, art. 453).

RO 21.578/96, 72 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 18-12-98. Redator Designado Juiz lvan Dias
Rodrigues Alves (ver a integra na revista n. 21, p. 47).

RO 21.551/00, 72 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 01-02-01. Redator Designado Juiz Ilvan Dias
Rodrigues Alves (ver a integra na revista n. 28, p. 73).

RO 23.504/01, 72 T, DORJ, P. lll, S. 1l, Federal de 21-08-03. Relator Juiz ivan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 35, p. 97).

Aposentadoria por tempo de servigo. Extin¢do do contrato de trabalho.

A aposentadoria espontanea nédo acarreta a extingdo do contrato, quando o empregado
continua trabalhando, sem qualquer solugéo de continuidade, mesmo que seja empregador
o ente publico. Essa a conclusdo que se chega com a leitura do art. 49, inciso |, letra “b”, da
Lei n. 8.213/91 e do artigo 453 da CLT. Inaplicaveis na hipétese as disposi¢des expressas
no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1998. Nao se trata aqui de investidura originaria em
cargo ou emprego publico, o que sé se admite pela via concursiva. Ndo se trata, também,
de readmisséo, mas de prestagdo de servico continuada, o que afasta nulidade contratual,
com fundamento no referido artigo.

RO 2.206/96, 22 T, DORJ, P. 1ll, S. I, Federal de 05-06-98. Relatora Juiza Amélia Valadao
Lopes (ver a integra na revista n. 19, p. 74).

" Aposentadoria por tempo de servico. Extingao do contrato de trabalho.

N&o pode prosperar a tese segundo a qual, com a concessdo da aposentadoria, o contrato
de trabalho que vinha vigorando se extingue e surge um novo, por haver o empregado
continuado no emprego. E o empregado, no exercicio de seu direito potestativo, quem poe
fim na relagao contratual, demitindo-se.

RO 10.545/96, 12 T, DORJ, P. I, S. I, Federal de 02-03-99. Relatora Juiza Cristina Elias
Cheade Jacob (ver a integra na revista n. 22, p. 144).

Aposentadoria por tempo de servigo. Extin¢éo do contrato de trabalho.
RECURSO ORDINARIO - As aposentadorias por tempo de servigo e idade nao constituem,
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por si s0, causa extintiva do contrato de trabalho. E, portanto, o afastamento que a ele pde
fim, ficando-se, a unicidade do contrato, no principio da continuidade da relacéo de emprego
para evitar alteragbes contratuais in pejus.

RO 13.890/97, 72 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 23-09-99. Relatora Juiza Katia Maria de
Carvalho Carneiro (ver a integra na revista n. 24, p. 92).

Aposentadoria por tempo de servico. Extingéo do contrato de trabalho.

RECURSO ORDINARIO - A aposentadoria espontdnea ndo mais acarreta a extingéo
automatica do contrato de trabalho, de acordo com a inovagéo trazida pelo art. 49, inc. Il, da
Lei n. 8.213/91. Desta forma, permanecendo laborando o empregado apés o seu advento,
conserva-se uno, inalterado, ininterrupto e integro tal contrato, até sua dispensa imotivada.
RO 1.584/99, 92 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 13-11-01. Relator Juiz José Leopoido Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 30, p. 114).

Aposentadoria. Prémio.

PREMIO APOSENTADORIA — CEDAE — CLAUSULA 56 DO ACT 97/98. Tendo o autor deixado
de cumprir o prazo de 90 dias, apés a aquisicdo do direlto, para requerer a aposentadoria,
deixa de fazer jus ao recebimento do Prémio Aposentadoria, na forma do paragrafo 12 da
clausula 56 do ACT 97/98.

RO 20.326/99, 62 T, DORJ, P. ll, S. li, Federal de 27-06-01. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 29, p. 111).

Aposentadoria. Programa de incentivo.

PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA. Considerando que proposta de incentivo
a aposentadoria é contratual e obriga o proponente e que negado ao autor o direito de se
inscrever no referido programa, perfeitamente ajustaveis, na espécie, as regras previstas
nos arts. 120 e 1.080 do Cédigo Civil c/c o paragrafo tnico do art. 82 da CLT. A isonomia de
tratamento constitui principio legal e constitucional inafastavel pelas normas internas do
empregador. Assim, se os trabalhadores de outros setores auferiram vantagens pela
rescisdo voluntaria mesmo prestando mais de 15% de horas extras, nenhuma razdo ha
para se negar 0 mesmo beneficio ao autor.

RO 15.620/98, 32 T, DORJ, P. lil, S. ll, Federal de 14-01-01. Redator Desighado Juiz Paulo
Roberto Capanema da Fonseca (ver a integra ha revista n. 29, p. 123).

Arrematacéo.

Os arrematantes colaboram com o trabalho da Justiga, cabendo a esta zelar, também, pela
regularidade da transferéncia do patrimdnio levado a praca. Se o bem gravado, no momento
da arrematacdo, se encontrava desembaragado de qualquer contrato limitador do seu uso,
como tal havia que se dar a transferéncia da propriedade. Correto o despacho do Juizo
executério ao determinar o cancelamento do registro de contrato de locagéo do bem constrito,
frustrando, assim, estratagema por meio da gual a executada tentou perpetuar sua ingeréncia
sobre o uso dos imdveis, por vinte anos, em prejuizo do arrematante.

AP 286/00, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 30-05-00. Relatora Juiza Amélia Valadao
Lopes (ver a integra na revista n. 27, p. 56).
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Arresto.

MANDADO DE SEGURANCA - DECISAO SUBVERSIVA DA ORDEM PROCESSUAL -
CABIMENTO DE CORREICIONAL - DESCABIMENTO DA ORDEM. A apreenséo judicial de
bens sem prévia citagdo do devedor constitui, tecnicamente, arresto, medida cautelar
nominada cujo manejo é condicionado por circunstancias especificas relacionadas a
conduta suspeita do devedor. A determinacédo de arresto, sem noticia de conduta iniddénea
do devedor, constitui subversdo da ordem processual, suscetivel de retificacdo mediante
reclamagao correicional. O cabimento desta arreda por si s6 o cabimento do writ (Lei n.
1.533, de 31 de dezembro de 1951, art. 52, ll). Correta, portanto, a denegacao liminar da
ordem. Agravo regimental improvido.

MS 647/98, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 04-02-99. Redator Designado Juiz Luiz Carlos
Teixeira Bomfim (ver a integra na revista n. 22, p. 71/72).

Assisténcia judiciaria.

PEDIDO DE ASSISTENCIA. INDEFERIMENTO. CABIMENTO DE RECURSO ORDINARIO. A
despeito de enquadrado na espécie de deciséo interlocutdria, o ato do Juiz, que indefere o
pedido de assisténcia, acarreta a extingdo do feito para o interveniente, ocasionando-lhe
imediato dano processual. A invocagdo ao § 12, do art. 893 da CLT, é de todo simplista a
hipétese dos autos, face a natureza proépria do instituto da assisténcia e seus efeitos
processuais peculiares. Cabivel, portanto, a espécie a utilizagdo de Recurso Ordinario.
RO 25.224/97, 12 T, DORJ, P. lll, S. il, Federal de 30-06-00. Redator Designado Juiz Edilson
Gongalves (ver a integra na revista n. 29, p.143).

Assisténcia judicidria.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIOS DAJUSTICA GRATUITA. CUSTAS PROCESSUAIS.
Se ndo formulado na inicial o pedido de gratuidade de justica, mas comprovada a
miserabilidade através de documento habil, ainda que na fase recursal, como apontado no
artigo 4¢ da Lei n. 1.060/50, deve ele ser deferido ao reclamante, vez que se trata de uma
garantia constitucional. Agravo provido, para determinar a subida do processo e apreciagao
do mérito.

Al 468/03 (numeragao Unica: 00865-2001-244-01-00-0), 92 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de
01-07-03. Relator Juiz José Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 34, p. 81).

Assisténcia judiciaria.

GRATUIDADE JUDICIARIA - REQUERIMENTO FORMULADO PELA RECLAMADA -
POSSIBILIDADE DE DEFERIMENTO. O inciso LXXIV do art. 52 da Carta Magna néo faz
qualquer distincdo acerca dos destinatarios do beneficio da gratuidade judiciaria, portanto
0 empregador podera estar incluido quando provada a insuficiéncia de recursos. Assim,
Agravo de Instrumento provido para destrancar o Recurso Ordinario.
00610-2003-058-01-01-9, 3% T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 22-10-04. Relator Des. José
Maria de Mello Porto (ver a integra na revista n. 39, p. 173, ou na revista 40, p. 131).

Assisténcia judiciaria. Recurso ordinario. Desercgéo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERGAQ. GRATUIDADE DE JUSTICA REQUERIDA POR
EMPREGADOR, PESSOA JURIDICA, ENTIDADE FILANTROPICA SEM FINS LUCRATIVOS.
A Lei n. 1.060/50, ao estabelecer normas para a concessdo de assisténcia judiciaria aos
necessitados, refere-se a pessoa fisica cuja situagdo econdmica nédo lhe permite custear
as despesas do processo sem prejuizo do préprio sustento ou da familia. A finalidade é
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conceder o beneficio aquele verdadeiramente necessitado, sem excluir o empregador
pessoa juridica, em especial uma entidade sem fins lucrativos.

00578-2004-471-01-01-5, 62 T, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 23-08-06. Relator Des. Nelson
Tomaz Braga (ver a integra na revista n. 42, p. 117).

Atleta profissional. Incompeténcia. Justi¢ca do Trabalho.

Acordo firmado entre atleta profissional e clube de futebol. Execugdo. Agdo monitéria.

A acéo monitéria, consoante entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia, é
plenamente compativel com o processo do trabalho, ndo havendo falar-se em incompeténcia
ex ratione materiae. Recurso ndo provido.

RO 8.362/98, 22 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 01-09-00. Relator Juiz Aloysio Santos (ver a
integra na revista n. 26, p. 87).

Atleta profissional. Transferéncia.

ACAO CAUTELAR. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. TRANSFERENCIA. PERICULUM
IN MORA. Se a transferéncia pode se revelar definitiva e irreversivel para o Clube, é preciso
considerar a observancia e o cumprimento das obriga¢des contratuais, bem como a efémera
vida profissional do atleta, em que o trabalho se confunde com sobrevivéncia, e ndo pode
nem deve ele ficar escravo, em tese, de contrato virtualmente descumprido. Por outro lado,
ndo pode a irreversibilidade da antecipacdo da tutela - espinha dorsal da cautelar ajuizada
- servir de pretexto absoluto para inviabilizar a concessdo da mesma. Até em face da
jurisprudéncia e doutrina recentes que a rejeitam mitigando os rigores da lei. Ou seja, no
confronto entre os prejuizos, atende-se aquele de maior dimens&o, no caso vertente, o do
atleta de mais de 31 anos, a quem justamente a antecipacédo da tutela visou a preservar o
trabalho, a profissdo, bem essencial a sua manutengdo. Ou seja, no confronto entre os
prejuizos, atende-se aquele de maior dimenséo.

AC 313/01, 82 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 26-05-03. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver a
integra na revista n. 35, p. 109.}

Ato atentatorio a dignidade da Justica.

Nao se pode considerar o exercicio de um direito um ato atentatério a dignidade da Justica.
01057-1997-027-01-00-1, 92 T, DORJ, P. llI, S. II, Federal de 08-08-06. Relator Des. Wanderley
Valladares Gaspar (ver a integra na revista n. 42, p. 87).

Autos. Restauracéao. Prova.

PROVAS DESTRUIDAS EM INCENDIO. PREVALENCIA DA SENTENCA RECORRIDA. Impée-
se a confirmagéo da decisdo de primeiro grau nos autos de processo restaurado quando
as provas produzidas, objeto de revisdo, ndo forem recuperadas, uma vez que inviavel a
reapreciagdo de prova inexistente.

RO 20.549/01, 62 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 17-03-05. Relator Des. José Antonio Teixeira
da Silva (ver a integra na revista n. 40, p. 179).

Auxilio-alimentagdo. Habitualidade. Incorporacao.

A concesséo habitual de beneficio no curso do contrato de trabalho, no caso dos autos, o
auxilio-alimentacgéo, gera a sua incorporagéo ao salario do empregado, ressaltando-se
que tal beneficio ndo pode ser retirado unilateralmente, sob pena de ofensa a norma legal
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de inalterabilidade contratual, insculpida no art. 468 da CLT, norma minima a que ambas as
partes estdo jungidas e a irredutibilidade salarial, consagrada pelo texto constitucional.
RO 804/97, 22 T, DORJ, P. lll, S. lI, Federal de 24-03-99. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 22, p. 63).

Auxilio-alimentacdo. Habitualidade. Supressao. Alteracéo contratual.

A supresséo do fornecimento de ajuda alimentacdo a empregado aposentado garantida
através de norma interna por entidade integrante da Administragdo Publica indireta, ainda
que recomendada por Orgdo Ministerial incumbido da supervisdo de suas atividades,
configura alteragédo contratual in pejus, sendo nula de pleno direito, nos termos do artigo
468 da CLT. Recurso improvido.

RO 21.139/00, 62 T, DORJ, P. lli, S. ll, Federal de 18-01-02. Relator Juiz José Carlos Novis
Cesar (ver a integra na revista n. 31, p. 109).

Auxilio-educacéo.

A concessdo de auxilio-educagdo aos dependentes do empregado ndo configura salario
indireto, pago ao empregado, por forga do disposto no artigo 458, paragrafo 2°, inciso Il, da
CLT.

RO 14.578/00, 92 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 08-07-03. Relator Juiz Flavio Ernesto
Rodrigues Silva (ver a integra na revista n. 34, p. 133).

Bancdrio. Acordo coletivo.

BANERJ - REAJUSTE PREVISTO NA CLAUSULA 52 DO ACORDO COLETIVO 91/92.
Comprometendo-se o Banco, em Acordo Coletivo, a pagar perdas salariais com base no
indice do IPC de junho de 1987, suprimido pelo denominado “Plano Bresser”, tornou-se
devedor de tal reajuste. Recurso ordinario improvido.

RO 12.429/99, 52 T, DORJ, P. I, S. I, Federal de 05-07-01. Relator Juiz Jodo Mario de
Medeiros (ver a integra na revista n. 30, p. 110).

Bancario. Aposentadoria.

Estando o direito postulado amparado por resolugdo administrativa da Diretoria do Banco
que a instituiu, integrando, por isso, o contrato de trabatho dos empregados, importa a sua
néo-observancia em inquestiondvel infringéncia ao direito adquirido.

RO 16.852/95, 22 T, DORJ, P. llI, S. I, Federal de 19-01-98. Redatora Designada Juiza Amélia
Valadédo Lopes (ver a integra na revista n. 18, p. 75).

Bancério. Cargo de confianca. Hora extra.

Conforme a excecéo do art. 224, o recebimento de gratificacéo superior a 1/3 (um tergo) do
salario do cargo efetivo aliado ao exercicio de fung¢do de confianga, com poderes de simples
representagdo, mormente caracterizada pela existéncia de empregados subordinados,
exceptua o bancario da jornada de seis horas.

RO 8.588/97, 12 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 14-07-99. Relator Juiz Eduardo Augusto
Costa Pessoda (ver a integra na revista n. 24, p. 85).
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Banciério. Controle de freqiiéncia. Jornada de trabalho.

A insergéo do trabalhador bancério no disposto pelo artigo 224 da CLT néo tem o condéo de
afastar a obrigatoriedade de controle de freqUéncia, razdo pela qual a auséncia daquele
documento acarreta presuncao iuris tantum em favor da jornada alegada na inicial.

RO 12.541/00, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 06-08-01. Relator Juiz Ivan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 29, p. 132).

Bancério. Empresa publica. Jornada de trabalho.

Como previsto no seu Estatuto Social, o0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social € uma empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado integrante
do sistema financeiro nacional que se dedica & exploragao de atividades tipicamente bancaria
e financeira relacionadas ao objetivo de promover a politica de desenvolvimento econémico
e social do pais. Desta forma, no passo da Orientag@o Jurisprudencial n. 179, da Secéo de
Dissidios Individuais, Subsecéo 1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, aplica-se aos
seus empregados a jornada ordindria de seis horas fixada pelo artigo 224,caput, da CLT.
01254-1997-018-01-00-7, 62 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 18-07-03. Relator Juiz José
Carlos Novis Cesar (ver a integra na revista n. 35, p. 119).

Bancario. Enquadramento sindical.

BANCARIO. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.
Se o reclamante realizava tarefas de natureza bancdria, no setor de microfilmagem, nao ha
como distingui-lo do empregado que exerce seu mister entre as quatro paredes do banco.
Recurso autoral provido para defetir as horas extraordinarias prestadas apds a sexta hora,
com fuicro no artigo 224 da CLT.

RO 26.172/01, 62 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 14-10-05. Relatora Des. Rosana Salim
Villela Travesedo (ver a integra na revista n. 40, p. 175).

Bancdrio. Hora extra.

RECURSO ORDINARIO - Os controles de freqliéncia adunados pelo empregador, fartos
em documentar os dias efetivamente trabalhados, sdo imprestaveis quando consignam
horéario de trabatho padronizado, britanicamente registrado, o que empresta verossimilhanca
a narrativa do autor, mormente quando a prova oral favorece suas alega¢des e considerando
que a jornada declinada, na exordial, mais se assemelha aquela praticada pelos
estabelecimentos bancarios, conforme habitualmente se verifica em exame de processos
semelhantes.

RO 992/97, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 23-07-99. Relatora Juiza Katia Maria de
Carvalho Carneiro (ver a integra na revista n. 23, p. 85).

Bip. Sobreaviso.

O regime de escala 12x36h n&o gera horas suplementares e ndo caracteriza sobreaviso o
uso de BIP. Apelo a que se dé provimento.

RO 6.343/98, 22 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 13-04-00. Relatora Juiza Gléria Regina
Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 25, p. 81).

Cargo de confianca.
Empregado exercente de cargo de gerenciamento das importagbes e exportagdes do
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empregador exerce, de modo efetivo, funcéo de confianga.
RO 9.962/94, 62 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 17-06-96. Relator Juiz Milton Lopes (ver a
integra na revista n. 22, p. 39).

Cargo de confianca.

As provas produzidas nos autos deixaram claro que, muito embora a reclamante tenha
exercido em alguns periodos o cargo de chefe, ndo recebeu por isso, razéo pela qual faz jus
as verbas decotrentes do exercicio no cargo.

RO 3.940/01, 32 T, DORJ, P. IlI, S. ll, Federal de 20-08-02. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 32, p. 104).

Cerceamento de defesa.

CERCEIO DE DEFESA.O indeferimento da prova testemunhal, indispensével para o deslinde
da controvérsia, caracteriza cerceio de defesa.

RO 22.664/96, 22 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 08-03-99. Relator Juiz Murillo da Cunha
Donato (ver a integra na revista n. 22, p. 128).

Cerceamento de defesa. Adiamento de audiéncia. .
Adiamento de audiéncia. Cerceio de defesa. E direito do advogado requerer o adiamento da
audiéncia, desde que comprove o impedimento de comparecer até a abertura da audiéncia
(art. 453, 11, e paragrafo 12, CPC). Comprovado impedimento com 2 dias de antecedéncia,
mediante peticdo levada a protocolo e acompanhada de documento confirmando o motivo
alegado, o indeferimento com consequente declaragéo de revelia constitui cerceio de defesa.
01772-2001-064-01-00-1, 28 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 19-08-03. Relator Juiz Damir
Vrcibradic (ver a integra na revista n. 35, p. 161).

Cerceamento de defesa. Prova testemunhal.

A tese sustentada no Enunciado n. 330, data venia, constitui fator de iniglidade, contrariando
os principios gerais informadores do Direito do Trabalho. Evidente o cerceamento de defesa,
quando impedida a parte de produzir prova testemunhal, anteriormente deferida.

RO 2.349/97, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 24-02-99. Redator Designado Juiz Ivan Dias
Rodrigues Alves (ver a integra na revista n. 22, p. 51).

Cerceamento de defesa. Prova testemunhal.

Néo traduz cerceamento de defesa o indeferimento da oitiva de testemunhas quando
suficientemente formado convencimento do julgador apés colheita do primeiro depoimento,
eis que o artigo 765 da C.L.T. confere ao Juiz ampla liberdade na diregdo do processo e na
busca da rapida solucédo da controvérsia.

RO 3.102/99, 62 T, DORJ, P. lil, S. ll, Federal de 19-12-00. Relator Juiz José Carlos Novis
Cesar (ver a integra na revista n. 28, p. 112).

Cerceamento de defesa. Prova testemunhal. '

RECURSO ORDINARIO - TESTEMUNHA DECLARADA SUSPEITA - CERCEAMENTO DE
DEFESA - NULIDADE DA SENTENGCA - O indeferimento da produgéo de prova testemunhal,
requerida tempestivamente pela parte autora, conjugado com decisdo que lhe tenha sido
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desfavoravel nos aspectos cuja prova pretendia produzir exatamente com a oitiva da
testemunha desprezada, constitui cerceamento de defesa, restando assim violados os
principios do contraditério e da ampla defesa, insculpidos no art. 52, inciso LV, da Constituicio
da Republica, autorizando o acolhimento da preliminar suscitada no recurso e consequente
decretacéo de nulidade da r. sentenga a quo, com a determinagéo de retorno dos autos a
Vara de origem, para reabertura da instrugcdo processual.

RO 1.345/03 (numeracéo Unica: 01786-2000-020-01-00-0), 82 T, DORJ, P. l1I, S. I, Federal de
16-06-03. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver a integra na revista n. 34, p. 89).

Cessao de empregado.

Requisicdo ou “cessdo” de funcionario na esfera do Direito Administrativo. Ndo pode haver
deslocamento de funciondrio que ndo nos limites das Leis n. 1.171/52 e 8.112/90.
“Cessdo” de empregado no Direito do Trabaiho. Inexiste texto de lei que regule as relagbes
de trabalho que tolere esta prdtica.

RO 28.166/95, 62 T, DORJ, P. Ill, S. i, Federal de 18-05-98. Relatora Juiza Doris Castro Neves
{ver a integra na revista n. 19, p. 66).

Chamamento ao processo. Estado.

DO CHAMAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO A LIDE E DA NULIDADE - COISA
JULGADA E PRESCRICAO - IDENTIDADE DE PEDIDOS - MULTA DE 20% - Inconsistentes
as alegagdes de chamamento do Estado do Rio de Janeiro a lide, de argliicdo de qualquer
nulidade, de coisa julgada e prescricdo, porque desprovidas de base legal, sendo
consistente o pedido de exclusdo da multa de 20% da Lei n. 8.036/90 porque é de natureza
administrativa. Parcial provimento.

RO 27.306/99, 52 T, DORJ, P. lil, S. Il, Federal de 09-09-02. Redatora Designada Juiza Nidia
de Assungao Aguiar (ver a integra na revista n. 32, p. 101).

Chapa de caminh&o. Relagdo de emprego.

VINCULO EMPREGATICIO - “CHAPA”. Ficando caracterizada a eventualidade do servigo,
faltando elemento essencial a constitui¢do do vinculo empregaticio, nos moldes do art. 3°
da CLT, é de se dar provimento ao presente recurso.

RO 623/98, 32 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 05-04-00. Relator Juiz José Maria de Mello Porto
(ver a integra na revista n. 25, p. 39).

Cipa. Estabilidade proviséria. Extingao de empresa.

RECURSO ORDINARIO - Encerrando-se as atividades da empresa, finaliza-se, também, a
atuagéo de membro da CIPA, ndo se caracterizando-se a despedida arbitraria. Ndo lhe sdo
aplicdveis, entéo, os arts. 165 da CLT e 10, li, “a”, do ADCT, raz&o pela qual ndo mais detém
garantia de emprego, ndo sendo devidos os direitos dai decorrentes.

RO 2.495/99, 92 T, DORJ, P. llI, S. I, Federal de 11-01-01. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 28, p. 91).

Cipeiro. Estabilidade proviséria. Justa causa. Plano privado de assisténcia & sadde.
Desconto.

1. Na auséncia de norma legal que regule a necessidade e forma de ciéncia, pelo
empregador, da elei¢do do empregado como cipeiro, representante dos trabalhadores, é
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de aplicar-se, por analogia, o que dispde a lei e determina a jurisprudéncia, no que tange a
eleicdo de dirigente sindical, para a caracterizacdo de estabilidade provisoéria. 2. A dispensa
por justa causa é a pena maxima que se imp&e ao trabalhador que, além de ficar sem o
emprego, deixa de perceber as verbas que the seriam devidas, caso dispensado
imotivadamente. Assim, carece de prova robusta a ampara-la, ndo podendo sua analise
ser, na grande maioria das vezes, dissociada do exame do histérico funcional do empregado,
sob pena de configurar-se rigor excessivo. 3. Inexistindo documento que comprove a
anuéncia do Empregado em permitir descontos a titulo de assisténcia médica, caso é de
se deferir a devolugao dos mesmos, de forma simples, havendo impugnacéo ao pedido. 4.
Na&o é qualquer dispensa, sob pena de desfigurar-se a prépria no¢ao de dano moral, que
gera, para o empregado, a indenizagédo correspondente, mas apenas despedidas em que
fica patente o intuito de o empregador lancar, sobre 0 empregado, acusagbes graves, nao
provadas, que manchem sua honra. 5. Indevidos honorarios advocaticios, quando
inatendidos os requisitos estabelecidos na Lei n. 5.584/70. Recursos Ordinarios, do Autor
e da Reclamada, parcialmente providos.

RO 5.173/97, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 10-05-00. Relator Juiz Izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 26, p. 91).

Citacdo. Fazenda Piblica.

AGRAVO DE PETIGAO. CITAGAO DA FAZENDA PUBLICA. NULIDADE. A Fazenda Publica
deve ser notificada para opor embargos a execugdo. A omissdo desse procedimento gera
a nulidade do processo, a partir do ato judicial que ndo houve. Agravo provido.

AP 2.052/98, 22 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 26-01-99. Relator Juiz Aloysio Santos (ver a
integra na revista n. 23, p. 60).

Citacdo. Nulidade. liegitimidade.

ACAQ RESCISORIA- NULIDADE DA CITACAO OU ILEGITIMIDADE DE PARTE - CABIMENTO
DE EMBARGOS A EXECUCAQ - DESCABIMENTO DA ACAO RESCISORIA. A nulidade da

citacdo ou a ilegitimidade passiva ad causam podem e devem ser discutidas em embargos
a execugdo (CPC, art. 741, | e lll). Por isso mesmo néo cabe acgdo resciséria para revolvé-
las. De outra parte, repelidas tais alegagdes nha sentenca, transitada em julgado, proferida
em embargos a execugéo, € sob o manto desta - e ndo sob 0 manto da sentenga proferida
no processo de conhecimento, que sequer cogitou da matéria - que se abriga o tema da
coisa julgada suscetivel, in thesis, do corte rescisério. Por ambas razbes, improcede a
rescisoria enderecada a desconstituicdo de titulo precedente que sequer cuidou da matéria.
AR 492/95, SEDI, DORJ, P. lli, S. ll, Federal de 04-02-99. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 22, p. 80).

Comisséao de conciliagio prévia.

Portaria n. 329, de 14/8/02, feita editar pelo Senhor Ministro de Estado do Trabalho € Emprego.
Comissédo de Conciliagdo Prévia.

“Art. 3% A instalacio da sesséo de conciliagdo pressupde a existéncia de conflito trabalhista,
néo se admitindo a utiliza¢do da Comisséo de Conciliagdo Prévia como 6rgéo de assisténcia
€ homologacéo de rescisdo contratual.

Paragrafo unico. A competéncia para prestar assisiéncia ao trabalhador na rescisédo
contratual é do sindicato da categoria e do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
do art. 477 da CLT.”

As CCPs existem para que os empregados busquem receber seus créditos, diante da

204 R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 181-275, jan./jun. 2007



negativa do empregador em satisfazer titulos devidos. Ndo se constituem, portanto, em
local para que o empregado, reconhecidamente dispensado sem justa causa, receba
seus créditos. Sendo incontroverso que a dispensa se deu sem justa causa, e sustentando
0 empregador que os valores pagos correspondem a todas as parcelas a que a empregada
fazia jus, impunha-se que houvesse a homologacgéo administrativa ou a assisténcia sindical
no pagamento dos valores reconhecidos, sendo de todo inadequada a iniciativa patronal
de buscar a Comisséo de Conciliagdo Prévia, para que o empregador faga o pagamento de
todos os valores devidos a uma empregada imotivadamente dispensada. Os elementos
dos autos evidenciam gue o objetivo da reclamada foi o de “desvirtuar, impedir e fraudar a
aplicagdo dos preceitos” contidos na CLT, o que atrai a aplicagio de seu art. 92, para afastar
a quitagéo geral que a reclamada-recorrente pretende ver aplicada.
01215-2002-035-001-00-6, 42 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 27-01-04. Relatora Juiza Doris
Castro Neves (ver a integra na revista n. 36, p. 65).

Comisséo de conciliacédo prévia. Condi¢cdo da acdo. Reclamacgdo trabalhista.
RECURSO ORDINARIO - SUBMISSAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS AS COMISSOES
DE CONCILIAGAO PREVIA E SUA HARMONIA COM O PRINCIPIO DO LIVRE ACESSO AO
PODER JUDICIARIO - ANTINOMIA JURIDICA INEXISTENTE - PREVALENCIA DO CRITERIO
LEX SUPERIOR DEROGAT LEGI INFERIORI. 1 - A antinomia juridica, assim considerada
como a oposicédo entre duas normas contraditérias, emanadas de autoridades competentes
em um mesmo ambito normativo, que estaria a redundar em uma situac@o de conflito a
tornar instavel a seguranga das rela¢des juridicas, pressupde a verificacdo pelo intérprete
do direito da existéncia de incontornavel incompatibilidade normativa na conformacéo da
aparente colisdo e da indispensabilidade de sua solugéo para a composi¢céo do conflito de
interesses em jogo. 2 - Prevalecendo no Direito Moderno o principio da unidade do
ordenamento juridico, segundo o qual todo o sistema normativo deve guardar uma coeréncia
interna, mormente nos paises dotados de uma constitui¢do rigida, cuja Lei Fundamental
se apresenta como fonte comum de validade e coesdo que ird permear a interpretagio de
todas as demais normas juridicas, afigura-se inconcebivel a existéncia de suposta antinomia
quando sua resolugdo faz-se através da aplicagdo do critério hierarquico. 3 - A submissédo
das demandas trabalhistas as Comissbes de Conciliacdo Prévia (CLT: art. 625, D), cuja
instituicAo se presume ser o da legitima composi¢éo extrajudicial dos conflitos de interesse,
ndo tem o conddo de impedir a parte interessada de se socorrer preferencialmente da
Justica do Trabalho, corolario da efetividade das garantias constitucionais do direito da
agéo e do livre acesso do cidaddo ao Poder Judiciario (CF 88: art. 52, XXXV).

RO 11.053/01, 92 T, DORJ, P. lll, S. |, Federal de 23-09-02. Relator Juiz José da Fonseca
Martins Junior (ver a integra na revista n. 32, p. 125/126).

Comissao de conciliacédo prévia. Condigdo da agao. Reclamacao trabalhista.
COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA - N4o se pode exigir que a inicial se faga acompanhar
dos documentos comprobatérios da passagem pela comissédo de conciliagdo de que trata
o0 artigo 625-D da CLT. Nao se trata de documento indispensavel a propositura da acdo. Em
momento algum o referido dispositivo legal faz esta exigéncia. Estipula, apenas, que a
declaragéo da tentativa frustrada de conciliagdo “deverd ser juntada a eventual reclamacao
trabalhista’. Nao necessariamente com a peticdo inicial; logo, ndo é fundamental para o
ingresso da reclamatéria.

00090-2002-033-01-00-4, 82 T, DORJ, P. ll, S. ll, Federal de 17-12-02. Relator Juiz Gustavo
Tadeu Alkmim (ver a integra na revista n. 36, p. 155).
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Comisséo de conciliacdo prévia. Condicédo da acdo. Reclamacéao trabalhista.
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Condigdes da agédo. Desnecessidade. A conciliagéio
prévia, prevista no § 2°, alinea “d”, do artigo 625 da CLT n&o se constitui condicdo da acgéo,
pressuposto necessario ao ajuizamento da reclamacéo trabalhista, vez que o direito de
agdo é constitucionalmente assegurado no artigo 59, inciso XXXV, da Lex Legum.
00591-2002-322-01-00-1, 22 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 30-08-04. Relator Des. Paulo
Roberto Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 38, p. 35).

Comissédo de conciliagcdo prévia. Condi¢cdo da agcao. Reclamagao trabalhista. CTPS.
Anotacio.

I. FATOS, FUNDAMENTO E PEDIDO RECURSAL.

1. Havendo diversos aspectos desfavoraveis ao autor na sentenga, o juizo recursal sé pode
apreciar os aspectos insertos no apelo ordindrio, ante o Principio da Adstrigdo. Ndo ha
como o juiz do recurso apreciar matérias, faticas ou de direito, que ndo tenham sido
especificamente agitadas no espago recursal voluntéario.

Il. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. NECESSIDADE DE SUBMISSAO PREVIA.

1. A simples meng¢éo a ndo-submissdo, sem a prova de sua efetiva existéncia, ndo constitui
obice ao direito de agdo trabalhista. Mesmo que provada sua existéncia, coisa que ndo se
materializou no mundo destes autos, ndo ha dispositivo legal que preveja como sangéo
processual a extingdo terminativa de reclamatéria, ante a falta de submissédo prévia da
“demanda” & Comiss@o de Conciliacdo Prévia.

lIl. RETIFICACAO DE FUNCAO EMCTPS.

1. Almejando o reclamante a retificacdo em CTPS para anotagdo de fungdo superior aquela
originalmente lan¢ada, deve provar que exerceu todas as tarefas inerentes a funcao
objetivada, mormente quando a reclamada nega o exercicio de qualquer das atividades ao
cargo almejado. 2. Prova de exercicio parcial das atividades insitas a funglo superior ndo
da ensejo a retificacdo em CTPS e diferengas salariais dai decorrentes.

IV. CONCLUSAO

1. Recurso ordinario que se conhece, mas que se nega provimento.
00448-2005-281-01-00-1, 52 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 04-04-06. Relator Des. José
Ricardo Damido de Araujo Areosa (ver a integra na revista n. 41, p.181).

Compensacédo. Vantagem de natureza diversa.

Sendo diversa a natureza de vantagens instituidas pelo empregador, estas nao se
compensam.

RO 28.349/95, 42 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 07-04-98. Relator Juiz Gilberto Carlos de
Araujo (ver a integra na revista n. 19, p. 106).

Competéncia. Justica do Trabalho.

A Justica do Trabalho é competente para conhecer das agbes em que se pretendem direitos
oriundos de negdbcios juridicos efetivados com fundamento em anterior contrato de trabalho,
embora possua em seu pdlo passivo entidade de previdéncia privada.

RO 10.384/01, 72 T, DORJ, P. 1lI, S. ll, Federal de 14-11-01. Relator Juiz lvan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 31, p. 93).

Conta bancaria. Penhora.
MANDADO DE SEGURANCA - Se a regra do art. 620 do CPC, prevendo que se promova a
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execucdo de modo menos gravoso para o devedor, deve ser aplicada, ndo se justifica a
medida abrupta de bloqueio de conta bancaria do empregador com conseqiéncias
desastrosas para o andamento de suas atividades. Seguranca concedida parcialmente
em definitivo.

MS 919/00, SEDI, DORJ, P. I, S. II, Federal de 25-06-01. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 29, p. 151).

Conta bancdria. Penhora.

Mandado de Seguranca. Ordem concedida. Impenhorabilidade de proventos de servidor
inativo. Configurado o direito liquido e certo a ser protegido pela ordem de seguranca, na
medida em que o ato atacado afronta diretamente o ant. 649, inciso IV, do CPC, que garante
a impenhorabilidade dos salarios em geral.

MS 396/00, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 09-11-01. Relator Juiz Afranio Peixoto Alves
dos Santos (ver a integra na revista n. 30, p. 155).

Contestac¢éo. Ministério Publico do Trabalho.

Quando o contestante for o Ministério Publico, advogado dativo ou curador especial, a eles
nao se aplica a regra da contestacéo especifica, podendo contestar por negativa geral, ndo
incidindo, portanto, os efeitos da revelia (art. 319 do Cédigo de Processo Civil). Por
conseqiéncia, havendo contestagdo genérica, formulada por um dos érgdos mencionados
no art. 302 do paragrafo Unico do Cédigo de Processo Civil, ao autor incumbe provar em
audiéncia os fatos constitutivos de seu direito (art. 333, inciso |, do Cédigo de Processo
Civil).

RO 2.349/96, 32 T, DORJ, P. I, S. Il, Federal de 25-09-98. Relatora Juiza Nidia de Assungdo
Aguiar (ver a integra na revista n. 20, p. 70).

Contratacido. Nulidade. Concurso ptiblico.

Deficiente visual.

Contratagdo através de convénio, sem concurso.

Nulidade.

O deficiente visual tem direito a reserva de vagas em concurso publico (Lei n. 8.112/30),
mas ndo a ser contratado sem concurso de provas (art. 37, Il, Constituicao Federal) ou
provas e titulos. Recurso ndo provido.

RO 25.787/98, 22 T, DORJ, P. i, S. lI, Federal de 20-04-99. Relator Juiz Aloysio Santos (ver a
integra na revista n. 22, p. 83).

Contratagao temporaria. Excepcional interesse plblico.

Contratacéo temporéaria por excepcional interesse publico. Regulamentagao. Na forma dos
arts. 37, IX, e 39 da Constituicdo, enquanto nao houver lei federal geral regulamentando a
matéria, cabe aos Estados e Municipios legislarem sobre a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, observados os limites constitucionais.

Contratagao temporaria por excepcional interesse publico. Regime Juridico. Unido. Na
forma dos arts. 37, IX, e 39 da Constituicao, até a promulgagao da EC n. 19, de 5/6/98, era
obrigatério o Regime Juridico Unico - estatutario - mesmo nos casos de excepcional interesse
publico.

Administragdo Publica. Vinculo de Emprego. Concurso. A exigéncia de concurso publico
configura requisito essencial ao reconhecimento de relagdo de emprego com a
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Administragdo Publica. Na forma do art. 37, § 2% da CF, a falta de concurso acarreta a
nulidade absoluta de tal contratagdo, ndo havendo pois qualquer efeito juridico dela
decorrente.

01035-1996-262-01-00-4, 92 T, DORJ, P. IlI, S. ll, Federal de 27-02-04. Relator Juiz José Luiz
da Gama Lima Valentino (ver a integra na revista n. 37, p. 187).

Contrato de experiéncia.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. Se o empregado trabalhou anteriormente sob o regime da
Lei n. 6.019/74, ndo mais se pode falar em periodo de experiéncia.

RO 3.603/00, 22 T, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 11-10-01. Relatora Juiza Aurora de Oliveira
Coentro (ver a integra na revista n. 30, p. 139).

Contrato de trabalho. Alterac¢ao. Jus variandi.

| - O exercicio do jus variandi é admissfvel apenas em situagdes transitérias, a titulo
excepcional e de forma que n&o afete a indole da prestagéo contratual. Il - Intoleravel e ilicita
a alteracdo unilateral do contrato, determinando o empregador a transferéncia do empregado
do periodo noturno para o diurno e com prejuizo salarial.

RO 11.571/98, 78 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 24-07-00. Redator Designado Juiz lvan Dias
Rodrigues Alves (ver a integra na revista n. 26, p. 69).

Contrato de trabalho. Alterac¢ao. Nulidade.

“A circunstancia ensejadora da presuncéo de veracidade dos termos da exordial traz a
conclusdo de que a alteracdo de cargo foi prejudicial ao empregado, devendo ser declarada
nula, e, conseqlientemente, restabelecida a condigédo anterior (art. 468 da CLT).”

RO 19.553/93, 12 T, DORJ, P. Ill, S. II, Federal de 31-01-02. Redator Designado Juiz Edilson
Gongalves (ver a integra na revista n. 31, p. 95).

Contrato de trabalho. Empresa subsidiaria.

Nao hé que se cogitar de unicidade ou de responsabilidade contratual entre a PETROBRAS
e uma de suas subsidiarias, para quem a Reclamante prestou seus servicos no exterior.
RO 16.764/92, 6% T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 30-01-96. Redator Designado Juiz Milton
Lopes (ver a integra na revista n. 22, p. 42).

Contrato individual. Dispensa. Empresa publica.

Resolugdo n. 550/85. Fixada a premissa de adesdo da vantagem no contrato individual, de
ver que, ainda assim, foi observado pela empregadora o procedimento de tentativa de
reaproveitamento em outras unidades - o qual, registre-se, somente poderia ocorrer no
mesmo cargo, haja vista o banimento de transposicéo pelo sistema constitucional vigente.
Recurso ordinario conhecido e provido.

RO 8.228/01, 22 T, DORJ, P. llI, S. Il, Federal de 15-05-03. Relatora Jufza Gléria Regina
Ferreira Mello {ver a integra na revista n. 37, p. 133).

Contribuicdo assistencial.

Contribuicdo_assistencial
Fere o direito a plena liberdade sindical clausuta constante de norma coletiva fixando
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contribuicdo a ser descontada a titulo de taxa para custeio do sistema assistencial.
AADC 25/98, SEDC, DORJ, P. lll, 8. li, Federal de 17-03-99. Relator Juiz Murillo da Cunha
Donato (ver a integra na revista n. 22, p. 126).

Contribuicéo previdenciaria.

Contribuicdo Previdenciaria. Redugdo da aliquota e reposi¢do das diferencas retidas.
Recurso Administrativo parcialmente provido, assegurada, no efeito erga omnes, a aplicagéo
da aliquota previdenciaria de 6% (seis por cento) até 23/7/98 e, a pattir de 24/7/98, a aliquota
de 11% (onze por cento), instituida pela Lei n. 9.630/98, compensando as parcelas devolvidas,
como determinado na Sess&o de 28/08/97 do Egrégio Orgéo Especial desta Regido.

PA 148/97, Orgéo Especial. Recurso Administrativo, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 16-05-00.
Relator Juiz Paulo Roberto Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 23, p. 42).

Contribuicdo previdencidria.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. A cota previdencidria é suportada por ambas as partes
como contribuintes obrigatérios, nos termos da lei previdenciaria. Dessa forma, ndo ha de
se imputar ao empregador a responsabilidade pelo pagamento, com o ressarcimento do
reclamante.

01554-2001-019-01-00-2, 62 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 14-01-04. Relator Juiz José
Antonio Teixeira da Silva (ver a integra na revista n. 36, p. 141).

Contribuigao previdenciaria.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. Tendo sido recolhidos os descontos previdenciarios
com base no teto maximo, ndo havera mais contribuigdo do segurado empregado incidente
sobre a parcela mensal da sentenca ou acordo, conforme estabelece a Ordem de Servigo
Conjunta MPAS/INSS/DAF n. 66/97.

00248-2000-029-01-00-5, 52 T, DORJ, P. lll, S. il, Federal de 19-04-04. Relatora Des. Nidia
de Assuncéo Aguiar (ver a integra na revista n. 37, p. 111).

Contribuigao previdencidria.

RECURSO ORDINARIO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. CREDITO TRABALHISTA.
LIMITE MAXIMO DE CONTRIBUICAO. TETO. Se, no curso do contrato laboral, més a més, o
trabalhador ja recolheu sobre o limite maximo de contribuigdo, de acordo com o artigo 28, §
5% da Lei 8.212/91, ndo esta sujeito a novas contribuicdes, mesmo tratando-se de ganho
de causa em processo judicial. Decisdo em contrario importaria em violagdo aos artigos
51, 1, e 150, Il, da Constituicdo Federal. Recurso autoral provido e recurso patronal improvido.
00620-2002-033-01-00-4, 92 T, DORJ, P. IlI, S. ll, Federal de 26-08-05. Relator Des. José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 40, p. 147).

Contribuigao previdenciaria. Competéncia. Justica do Trabalho.

CONCILIAGAO PREVIA - ACORDO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EXECUGCAO. O
artigo 877-A da CLT, introduzido pela Lei 9.958/00, nao atribui competéncia a Justica do
Trabalho para executar contribuicdes previdenciarias decorrentes de titulos extrajudiciais.
Apenas estabelece para execugdo de tais titulos (ajuste de conduta firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho e termo de conciliagdo firmado perante as Comissbes de
Conciliagdo Prévia) o juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo
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a matéria. A execugéo de créditos previdenciarios, na Justica do Trabalho, decorre
exclusivamente de decisGes proferidas pelos Juizes e Tribunais do Trabalho (artigo 876,
parégrafo Unico).

01256-2002-002-01-00-1, 82 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 18-05-04. Redatora Designada
Juiza Maria de Lourdes D’Arrochella Lima Sallaberry (ver a integra na revista n. 37, p. 129).

Contribuigéo previdenciaria. Execucdo.

AGRAVO DE PETICAO - Embora o acordo homologado nos autos seja anterior & Lei 10.035/
00, que alterou a CLT, estabelecendo os procedimentos de execugédo das contribuigdes
devidas a Previdéncia, ocorre que, desde o advento da Emenda n. 20/98, o INSS pode
promover a execugdo de sua parcela frente ao Judiciario Trabalhista. Recurso provido.
00782-1999-052-01-00-4, 9 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 17-05-04. Relator Des. José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 37, p. 115).

Contribuicéo sindical.

A Constituicao da Republica, em seus arts. 52, XX, e 82, V, assegura o direito de livre associagdo
e sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo,
convengao coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio de sistema confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores nao
sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restricdo, tornam-se
passiveis de devolugdo os valores irregularmente descontados. (Precedente 119 do TST,
reformulado pela Resolugdo n. 82, de 13/8/98).

RO 19.685/96, 22 T, DORJ, P. I, S. i, Federal de 21-01-99. Relator Juiz José Leopoldo Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 21, p. 61).

Contribuicédo sindical. Incompeténcia da Justi¢a do Trabalho.

Escapa a Justica do Trabalho a competéncia para julgar agao em que o sindicato, em nome
e por direito préprio, cobra de empresa contribuicbes de qualquer natureza previstas em
convencgéo coletiva.

RO 10.194/97, 72 T, DORJ, P. llI, S. |l, Federal de 12-08-99. Relator Juiz lvan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 23, p. 49).

Controle de freqgiiéncia.

Controle de freqiiéncia. Inexisténcia. Nao tendo o autor pedido ou sequer referido em sua
inicial que consignasse qualquer controle de freqléncia, estando provado nos autos que a
Ré somente teve mais de dez empregados em poucos meses ao longo de varios anos de
contrato de trabalho do autor, descabe deferir sobrejornada alegada na inicial, com base na
inexisténcia de tais controles.

RO 92/96, 4% T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 17-06-98. Relator Juiz Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 19, p. 80).

Convencao e acordo coletivo. Principio da prevaléncia da clausula mais benéfica.
RECURSO ORDINARIO - PRINCIPIO DA PREVALENCIA DA CLAUSULA MAIS BENEFICA -
Na forma do art. 444 da CLT, as normas contratuais devem ser respeitadas, mesmo que
conceda direitos superiores aqueles constitucionalmente garantidos.
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RO 19.008/00, 32 T, DORJ, P. 1lI, S. ll, Federal de 20-07-01. Relatora Juiza Nidia de Assungéo
Aguiar (ver a integra na revista n. 29, p. 138).

Cooperativa.

COOPERATIVAS. Ao invocar sua condicdo de sociedade cooperativa, regida pela Lei n.
5.764/71, deve a parte demonstrar ndo s6 o preenchimento das condigbes fixadas na lei
que as rege, como também que aquele que ingressou em seus quadros, como
cooperativado, o fez dentro dos limites da lei.

RO 9.451/00, 62 T, DORJ, P. I, S. I, Federal de 24-01-02 . Relatora Juiza Doris Castro Neves
(ver a integra na revista n. 31, p. 87).

Cooperativa. A¢éo civil publica. Ministério Pablico do Trabalho.

Recurso Ordinario. A agéo civil publica: cabimento e importancia. A agéo civil publica, para
defesa de interesses individuais homogéneos, ndo se assemelha a uma reclamagéo
trabalhista comum, pois ndo se busca o cumprimento de norma trabalhista especifica;
busca-se o respeito a ordem juridica fundado numa pretenséo de cardter social, podendo
implicar a satisfagao indireta do direito individual ou a fixagdo de uma indenizagéo (arbitravel
em juizo, com base em danos causados), pelo descumprimento de normas trabalhistas,
revertendo-se essa indenizacdo em prol dos empregados que se viram lesados por tal ato.
A motivagao da agéo civil publica, portanto, ndo € o descumprimento da lei trabalhista, mas
a repercussdo negativa na sociedade que essa situacdo gera, como a questéo vertente de
falsas cooperativas.

RO 15.047/01, 32 T, DORJ, P. ill, S. I, Federal de 05-08-02. Relatora Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 32, p. 130).

Cooperativa. Estabilidade proviséria. Mandado de seguranca.

Cooperativa. Art. 55 da Lei 5.564/71. Inexisténcia de estabilidade dos membros do Conselho
Fiscal. Conforme Magistério de Arnaldo Slssekind, “A referida lei ndo estendeu o disposto
no artigo 543 da CLT as sociedades cooperativas constituidas por empregados, sendo que
determinou sua aplicagdo apenas aos diretores dessas pessoas juridicas”. Empregados
de empresas pelos mesmos criadas.

MS 773/96, SEDI, DORJ, P. lll, S. |, Federal de 18-06-98. Relator Juiz Carlos Henrique de
Carvalho Saraiva (ver a integra na revista n. 19, p. 61).

Cooperativa. Fraude. Gargom. Relagédo de emprego.

COOPERATIVA DE TRABALHO. FRAUDE AQ CONTRATO DE EMPREGO. Se o reclamante
trabalhava como gargcom numa empresa de festas e eventos, € claro o vinculo empregaticio
existente entre as partes. Constitui grosseira fraude ao contrato de emprego a pseudo
contratacdo de uma cooperativa de trabatho, que intitula o reclamante - gargom - de executivo
de acdo empresarial.

RO 11.366/01, 42 T, DORJ, P. lll, S. li, Federal de 31-08-01. Relator Juiz Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 29, p. 135).

Cooperativa. Fraude. Relagéo de emprego.
Cooperativa. Intermediagdo de mao-de-obra. Na forma dos artigos 3° e 42 da Lei n. 5.764,
de 16/12/71, opera irregularmente a cooperativa que se limita a alugar a mao-de-obra de
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seus associados. Ante tal fraude, o trabalhador pode optar pela nulidade do pacto com a
cooperativa e formagéo direta de vinculo de emprego com o tomador de servigos, por forga
do art. 92 da CLT; também pode optar pelo vinculo direto com a cooperativa e
responsabilizagio subsidiaria do tomador de servigos, aplicando-se analogicamente o art.
455 da CLT e 1.518 do Cddigo Civil.

01582-2003-201-01-00-0, 92 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 10-07-06. Relator Des. José Luiz
da Gama Lima Valentino (ver a integra na revista n. 42, p. 92).

Cooperativa. Fraude. Relagao de emprego. Tomador de servigo.

Cooperativa. Intermediacéo de mao-de-obra. Na forma dos artigos 3° e 42 da Lei n. 5.764,
de 16/12/71, opera irregularmente a cooperativa que se limita a alugar a méao-de-obra de
seus associados. Ante tal fraude, o trabalhador pode optar pela nulidade do pacto com a
cooperativa e formacdo direta de vinculo de emprego como o tomador de servicos, por forca
do art. 92 da CLT; também pode optar pelo vinculo direto com a cooperativa e
responsabilizagdo do tomador de servigos, aplicando-se analogicamente o art. 455 da CLT
e 1.518 do Cédigo Civil.

01659-2002-051-01-00-0, 92 T, DORJ, P. llI, S. II, Federal de 31-08-04. Relator Des. José Luiz
da Gama Lima Valentino (ver a integra na revista n. 38, p. 103).

Cooperativa. Relacdo de emprego.

Inconstitucional a Lei 5.764/71, ao negar a relacdo de emprego entre cooperado e a
cooperativa de que faga parte, por fraudar o direito do empregado e negar a aplicagdo as
normas de protecdo do hipossuficiente.

RO 13.079/96, 72 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 04-09-98. Relator Juiz Ivan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 20, p. 64 ).

Cooperativa. Relagao de emprego.

Segundo a Lei n. 5.764/71 e especificamente a Lei n. 8.949/94, que acrescentaram paragrafo
ao art. 442 da CLT, c/c aris. 52, XVIIl, 174, § 22, da Carta Magna, qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes € os tomadores de servigos daquela, pois estabelecida a
total liberdade a livre iniciativa de criagdo e ades&o a cooperativas, sendo, inclusive, estas
apoiadas e estimuladas por lei.

RO 6.004/00, 32 T, DORJ, P. lil, S. II, Federal de 20-09-01. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 30, p. 77). ‘

Cooperativa. Relacdo de emprego. Tomador de servico.

COOPERATIVA MULTIPLA. Restando evidenciado que a cooperativa foi instituida com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos direitos trabalhistas de seus
“empregados”, na medida em que fazia a intermediacdo da mao-de-obra, de reconhecer-
se o vinculo empregaticio diretamente com a empresa tomadora (En. 331, |, do TST).
Recurso a que se nega provimento, no particular.

00942-2000-022-01-00-8, 22 T, DORJ, P. lil, S. li, Federal de 07-05-04. Relatora Des. Aurora
de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 37, p. 169).

212 R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 181-275, jan./jun. 2007



Correcdo monetaria. Epoca prépria. Imposto de renda.

RECURSO ORDINARIO - A época propria para a incidéncia de atualizagdo das verbas
salariais é o més de competéncia, ndo se confundindo com a data limite de pagamento de
salario (art. 459, § 12, da CLT). Também para que néo reste prejuizo ao exeqiiente, o imposto
de Renda ndo ha que incidir sobre o valor total do crédito trabalhista, mas sim més a més.
Recurso provido.

00480-2001-067-01-00-0, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 30-08-04. Relator Des. José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 38, p. 43).

Corre¢cao monetaria. Juros.

ATUALIZACAO MONETARIA. TR. A Lein. 8.177, de 1991, criando a Taxa Referencial - TR, em
seu artigo 39, néo cristaliza a figura da cobranc¢a de juros sobre juros. A mera denominagéo
dada pelo caput ndo revela o condao de travestir a sua real natureza, qual seja, a de
corregdo monetdria. Agravo de Petigdo a que se nega provimento.

AP 5.043/00, 52 T, DORJ, P. llI, S. Ii, Federal de 01-08-01. Relator Juiz Jodo Mario de Medeiros
(ver a integra na revista n. 29, p. 149).

Corretor de seguro. Relagao de emprego.

CORRETOR DE SEGUROS. Proibido por lei é o reconhecimento de vinculo de emprego
entre estes e empresa de seguros, desde que caracterizado tratar-se de agente exercente
desta fungdo previamente habilitado para o seu exercicio, o que caracteriza a natureza
autdbnoma de suas fungdes e o diferencia de empregado vendedor nas condigdes previstas
no artigo 3° da Consolidagédo das Leis do Trabalho (inteligéncia do artigo 9¢ do Decreto n.
56.903/65).

RO 4.041/97, 32 T, DORJ, P. Il S. I, Federal de 06-05-99. Relatora Juiza Nidia de Assungéo
Aguiar (ver a integra na revista n. 23, p. 50).

Corretor de seguro. Relagdo de emprego. Pedido. Possibilidade juridica.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. A impossibilidade juridica do pedido é apreciada
em abstrato. E no ordenamento juridico ndo ha vedagdo quanto ao reconhecimento de
vinculo de emprego. Se o reclamante for enquadrado como corretor de iméveis, ele ndo
serd empregado, e 0 seu pedido sera julgado improcedente, mas ndo se trata de dizer que
0 seu pleito é juridicamente impossivel.

RO 8.953/98, 12 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 23-05-00. Relatora Juiza Elma Pereira de
Melo Carvalho (ver a integra na revista n. 25, p. 85).

Cota previdencidria.

Cientificado o INSS do termo de conciliagdo, incumbia a ele ou elaborar a conta, no caso de
pretender executar possivel cota previdenciaria nos termos em que pactuada, a qual, no
caso sub examine, nao restou caracterizada, ou recorrer do ajustado, ex vi do disposto nos
arts. 831, § unico, e 832, § 4°, da CLT, observando sempre o prazo legal para uma ou outra
manifestacdo, ndo se podendo admitir, entretanto, que cerca de oito meses apés a
cientificagéo pretenda executar crédito previdenciario que ndo se origina do conciliado pelas
partes, em razao da natureza meramente indenizatéria atribuida a todas as parcelas.
Preliminar de ndo conhecimento rejeitada e agravo improvido.

02267-1999-342-01-00-6, 32 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 24-07-03. Relator Juiz José
Maria de Mello Porto (ver a integra na revista n. 35, p. 87).
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Cota previdenciaria. Acordo judicial.

AGRAVO DE PETICAO. INSS. ACORDO HOMOLOGADO. A decisdo que homologa acordo
entre as partes é para estas irrecorrivel, mas ndo para a Previdéncia Social, que dispde de
recurso ordinario para fixar a natureza das verbas e a responsabilidade da contribuigdo que
Ihe for devida, antes, portanto, da execugéo, a teor do disposto no art. 831, paragrafo Unico,
e 832, § 4%, da CLT, acrescentado pela Lei n. 10.335, de 25/10/2000.
01726-2001-342-01-00-6, 32 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 11-09-03. Relatora Juiza Maria
das Gragas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 35, p. 127).

CTPS. Obrigacdo de fazer. Multa.

AGRAVO DE PETICAO. MULTA DIARIA PELA NAO-ANOTAGAO DA CTPS. Determinado o
pagamento de multa diaria pela n&o-anotacéo da CTPS em deciséo transitada em julgado,
descabe discutir novamente a guesto na fase executéria.

AP 3.029/98, 52 T, DORJ, P. llI, S. Il, Federal de 25-02-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver a
integra na revista n. 22, p. 114).

Dano moral.

O patrimédnio ideal do trabalhador é a sua capacidade laborativa que deriva da reputacdo
conquistada no mercado, profissionalismo, dedicacéo, produgéo, assiduidade, capacidade,
etc. Neste diapaséo, é de se considerar ato lesivo & moral todo aquele que afete o individuo
para a sua vida profissional, de forma a insultar, de forma leviana, a imagem profissional do
empregado.

RO 20.041/98, 32 T, DORJ, P. IlI, S. I, Federal de 17-07-00. Relator Juiz Paulo Roberto
Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 26, p. 52).

Dano moral.

Dano moral. Ofensa a honra do empregado implica em indenizagéo por danos morais.
0463-2001-301-01-00-6, 32 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 03-10-03. Relator Juiz Fernando
Antonio Zorzenon da Silva (ver a integra na revista n. 36, p. 117).

Dano moral.

Dano moral. O julgador no exercicio de sua fungéo institucional ha que se orientar
sobremaneira por principios e nesse sentido prescreve a Constituicdo da Reptblica,
consoante art. 52, inciso X, que a intimidade e a honra sdo inviolaveis. Sua tutela é
indissociavel da propria dignidade humana.

01220-2000-045-01-00-4, 12 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 22-10-04. Relator Des. José
Nascimento Araujo Netto (ver a integra na revista n. 38, p. 81).

Dano moral.

DANO MORAL. ATO DISCRIMINATORIO DO EMPREGADOR QUANTO A ESCOLARIDADE
DO EMPREGADQ. O ordenamento juridico patrio ndo admite discriminagdo por nivel de
escolaridade, ao contrario, a Constituico da Republica é expressa ao vedar a distingao
entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos (art. 7°,
XXXIl). O SENAC estabeleceu diferenciacdo inadmissivel entre os cozinheiros - os que
possuiam ensino médio completo trabalhavam na condicdo de empregados. 0s que néo o
tinham trabalhavam nas mesmas funcbes, com as mesmas atribuicdes, mas sem o
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reconhecimento da relagdo de emprego, logo, em condigbes precarizadas sem qualquer
justificativa minimamente razoavel. Sua conduta foi grave - ndo se pode admitir que alguém
contrate trabalhadores para exercer idéntica funcédo, assinando a carteira de trabalho de
uns, e deixando de assinar a de outros em razdo de critérios particulares, devendo ser
condenada ao pagamento de indenizagédo. Dou parcial provimento ao recurso interposto
pelo autor, e nego provimento ao recurso da ré.

01061-2004-040-01-00-0, 62 T, DORJ, P.1ll, S. Il, Federal de 06-07-06. Relator Des. Alexandre
de Souza Agra Belmonte (ver a integra na revista n. 42, p. 98).

Dano moral. Competéncia. Justica do Trabalho. .
RECURSO ORDINARIO - DANO MORAL - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA -
Comprovada a ocorréncia da ofensa, e que esta é de tal monta que causa sofrimento de
ordem moral ao empregado; provado, ainda, que o dano ocorreu em fungdo do contrato de
trabalho, sendo resultante de exacerbamento do jus variandi do empregador; havendo nexo
causal entre o dano infligido e o contrato, é da Justica do Trabalho a competéncia para
apreciar, julgar e arbitrar indenizacdo pelo dano moral, nos exatos termos do art. 114 da
Carta Politica. Sentenga que se mantém por seus préprios fundamentos.

RO 18.394/95, 82 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 06-11-97. Relator Juiz Leny de Sa Peixoto
Pereira {ver a integra na revista n. 18, p. 71).

Dano moral. Competéncia. Justica do Trabalho.

A Unica forma de atribuir-se a competéncia para a Justica do Trabalho nas a¢des em que se
pretende a reparagé@o pelo dano moral serd, necessariamente, de lege ferenda, por se
tratar de outra controvérsia oriunda da relagao de trabalho e, ai, s6 mediante lei.

RO 18.092/95, 62 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 23-10-97. Relator Juiz Aloysio Corréa da
Veiga (ver a integra na revista n. 19, p. 98).

Dano moral. Competéncia. Justi¢a do Trabalho.

DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. Por forga do art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988, nao ha como se deixar de reconhecer a competéncia absoluta
desta Corte quando o pedido de dano material decorrer de ato praticado pelo representante
do empregador, em decorréncia do vinculo de emprego.

RO 8.678/98, 82 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 21-03-00. Relator Juiz Nelson Tomaz Braga
(ver a integra na revista n. 25, p. 45).

Dano moral. CTPS. Justica do Trabalho. Competéncia.

Danos morais. Anotagdo injuriosa na CTPS da obreira, feita em decorréncia da relagéo de emprego.
Competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a matéria, nos termos do art. 114 da
CRFB/88. Também entendo que néo poderia o Juizo do 12 grau fundamentar pela sua incompeténcia
absoluta e terminar por julgar improcedente a reclamac&o, sob pena de se fazer coisa julgada sobre
a controvérsia, inviabilizando, inclusive, o ajuizamento de qualquer agio perante outro juizo, se fosse
0 caso, em razdo da imutabilidade da coisa julgada material. No entanto, os demais pedidos, estes
ndo sdo pedidos acessérios, mas sim auténomos, possuindo tdo-somente a mesma causa de
pedir (anotagdo), cuja procedéncia de um néo leva a do outro, devendo ser apreciado cada um
isoladamente. Dou parcial provimento ao recurso.

RO 1.661/99, 38 T, DORJ, P. Ill, S. lI, Federal de 28-11-00. Relator Juiz José Maria de Mello Porto (ver
a integra na revista n. 27, p. 35).
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Dano moral. Revista de empregado.

Transporte de valores. Funcionario da Tesouraria, submetido a ficar despido na revista
diaria antes do horario de almogo e no término do expediente, para fins de revista. Recurso
ordinario do Reclamante, requerendo condenagédo da Reclamada por danos morais.
Caracterizagao. Recurso provido parcialmente.

RO 19.779/96, 32 T, DORJ, P. llI, S. i, Federal de 15-01-99. Relatora Juiza Nair Aparecida M.
B. F. Guimarées (ver a integra na revista n. 21, p. 83).

Dano moral. Revista de empregado.

Revista de Empregado. A revista pessoa! do trabalhador, quando feita com préticas abusivas
a sua intimidade ou dignidade, caracteriza dano moral, na medida em que o direito do
empregador de preservar seu patrimbnio esbarra no direito pessoal indisponivel de seus
empregados de manterem sua intimidade inviolada, direito este estabelecido no art. 58, inc.
lll e X, da Constituicdo Federal.

RO 22.118/98, 62 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 11-10-00. Relatora Juiza Doris Castro Neves
(ver a integra na revista n. 27, p. 51).

Dano Moral. Revista de empregado.

REVISTA INTIMA. PROIBICAO POR LEI. LOCAL INADEQUADO. Ao efetuar a revista intima
em suas empregadas, sem qualquer indicio de ato atentatério a seu patrimdnio, para
apurar possiveis furtos, a Ré acaba por atentar contra a dignidade moral de suas
empregadas, ao presumir sua desonestidade, contrariando os principios da boa-fé e da
confianga que regem os contratos de trabalho. Ressalte-se, ainda, que a Reclamada
efetuava a revista intima em local totalmente inadequado, situado entre a porta de incéndio
e a porta das escadas, submetendo suas empregadas ao risco de serem vistas em trajes
intimos por pessoas estranhas, e, além disso, ndo procedia a revistas em suas gerentes,
em atitude discriminatdéria em relagdo as demais empregadas. Cabivel, portanto, a
indenizagdo por danos morais, diante da agress@o & honra e a dignidade da Autora.

RO 22.720/01, 32 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 13-01-03. Relatora Juiza Maria das Gragas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 33, p. 95).

Dano moral. Revista de empregado.

DANO MORAL. Néo se nega que o processo de revista a que sao submetidos os empregados
de certas empresas pode causar certo desconforto. No entanto, para que desta conduta
resulte a condenagdo em danos morais, necessaria seria a comprovagdo de prejuizo a
imagem ou dignidade causado ao empregado. /In casu, o fato do empregado tirar uma
camisa e uma calga, na frente de outros companheiros, néo significa, por si 86, prejuizo
moral. Tratando-se de empresa farmacéutica, que lida com medicagdo controlada (tdxica e
psicotrépica), o manuseio equivocado destes remédios poderia trazer-lhe até mesmo
responsabilidades criminais, além, é claro de prejuizos a vida humana, assim, ndo ha
como impor tal condenacéo.

RO 16.634/02 (numeragéo Unica: 01221-2001-013-01-00-5), 22 T, DORJ, P. lIl, S. ll, Federal
de 14-07-03. Relatora Juiza Aurora de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 34, p. 113).

Dano moral. Revista intima.
DANO MORAL - REVISTA INTIMA. A revista se justifica, desde que constitua o Gltimo recurso
para satisfazer o interesse empresarial, a falta de outras medidas preventivas, visando a
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protecdo de seu patrimdnio. Tal poder, porém, néo pode se sobrepor a dignidade da pessoa
humana. Restando comprovado que a revista podia ser acompanhada por outras pessoas
através de monitor, sujeitando o trabalhador a constrangimentos e desgaste emocionais,
configura-se a lesdo a direito personalissimo protegido constitucionalmente, sendo,
portanto, devida a indenizagdo por danos morais.

00382-2004-067-01-00-6, 22 T, DORJ, P. Ill, S. II, Federal de 17-08-06. Relatora Des. Aurora
de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 42, p. 108).

Dano moral. Revista intima.

DANO MORAL - INDENIZAGAO. REVISTAINTIMA - CONSTRANGIMENTO ILEGAL. Arevista
feita com o intuito de desencorajar eventuais furtos ndo pode, em nenhuma hipétese,
submeter o empregado a constrangimento ilegal. Extrapola o poder de diregéo do
empregador, ainda que seja para justificar a defesa de seu patrimdnio, atitudes que violem
a intimidade do trabalhador. Trata-se de direito fundamental do individuo garantido
constitucionalmente (art. 52, X, CF/88).

- 01921-2003-063-01-00-8, 32 T, DORJ, P. llI, S. lI, Federal de 10-05-06. Relator Des. Gustavo
Tadeu Alkmim (ver a integra na revista n. 42, p. 113}.

Deficiente fisico. Estabilidade.

O fato de os autores serem deficientes auditivos ndo lhes gera direito a estabilidade no
emprego. ,

RO 23.888/97, 12 T, DORJ, P. lll, 8. Il, Federal de 11-09-98. Relator Juiz Eduardo Augusto
Costa Pessda (ver a integra na revista n. 20, p. 91).

Demissao. Acordo coletivo de trabalho.

GARANTIA DE EMPREGO. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. A garantia de emprego objetiva
ndo sb a restricdo ao direito potestativo de rescindir o contrato, pelo repudio a despedida
arbitraria, como contém em si o0 alcance social maior, que resulta na prevengao do
desemprego. Nesse sentido € arbitraria ou discriminatéria a despedida que n&o tenha por
fundamento sérias razbes de interesse objetivo da empresa ou o préprio comportamento
ilicito do empregado. Tem-se, assim, que a garantia é ao emprego e néao a indenizagéo
substitutiva, esta sim, a excegdo. Em sendo dessa forma, ndo estd o empregado obrigado
a renunciar a garantia provisétia.

00300-2002-051-01-00-6, 62 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 31-05-05. Redator Designado
Des. Nelson Tomaz Braga (ver a integra na revista n. 40, p. 133).

Demisséao. Ato discriminatério. Dano patrimonial.

Sentenga de primeiro grau mantida para se reconhecer o direito da trabalhadora em receber
aindenizagao prevista na Lein. 9.029/95, por ficar caracterizado o ato discriminatério praticado
pelo empregador quando do rompimento da relagdo de trabalho, além da reparagdo por
dano moral.

01475-2002-030-01-00-0, 32 T, DORJ, P. lil, S. Il, Federal de 19-08-05. Redator Designado
Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte (ver a integra na revista n. 40, p. 187).

Depositario.
A impetrante logrou demonstrar que foi dispensada da empresa proprietaria dos bens que
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foram constritos, a qual foi nomeada para exercer o encargo de depositdria. Provando ainda
que possui Reclamacgdo Trabalhista proposta contra a Executada do processo principal,
evidente que ndo pode exercer fielmente o seu encargo, por circunstancias alheias a sua
vontade, e, assim, ndo pode sofrer restricdo no seu direito de ir e vir.

HC 18/01, SEDI, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 29-11-02. Relator Juiz Wanderley Valladares
Gaspar (ver a integra na revista n. 35, p. 147).

Desconto salarial.

SEGURO DE VIDA

Incabivel devolucéo de descontos de seguro de vida, quando durante a vigéncia do contrato
de trabalho sdo descontadas as parcelas pertinentes sem qualquer oposicdo do empregado.
RO 1.254/96, 22 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 22-05-98. Relator Juiz Murillo da Cunha
Donato (ver a integra na revista n. 20, p. 87).

Desconto salarial.

RECURSO ORDINARIO - Mesmo diante dos consagrados principios da intangibilidade e
irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, CF/88 e art. 462/CLT), onde ha proibicdo de qualquer
desconto ndo previsto em lei, estes descontos, além de médicos e autorizados,
correspondem a um beneficio proporcionalmente vantajoso ao empregado. A restituicdo
seria locupletamento que repugna o direito, conforme consagrado no Enunciado 342 do
Colendo TST.

RO 2.024/97, 72 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 22-04-99. Relator Juiz Gustavo Adolpho dos
Santos Frickmann (ver a integra na revista n. 23, p. 75).

Desconto salarial. Risco do negécio.

Vendedor comissionista. Instituigdo no contrato de trabalho de clausula star del credere.
Impossibilidade. A instituicdo de clausula star del credere nos contratos de trabalho torna-
se invidvel, na medida que transfere aos empregados o risco do negécio. Apelo improvido.
RO 26.163/01, 32 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 20-12-02. Relator Juiz Fernando Antonio
Zorzenon da Silva (ver a integra na revista n. 33, p. 101).

Despersonalizagdao do empregador.

Muito embora possivel a aplicagdo, em sede trabalhista, da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica da sociedade, inexiste em nosso ordenamento juridico imposigéo
de aplicagcdo da mesma, significando que nao estd o Juiz obrigado a aplica-la e, via de
consequéncia, sua nao-aplicagdo nao configura ato ilegal ou abusivo.

MS 881/98, SEDI, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 06-03-01. Relator Juiz Jodo Méario de Medeiros
(ver a integra na revista n. 28, p. 88).

Diferenca salarial.

“Embora inaplicavel a prescricéo ao caso concreto, ndo faz jus o autor as diferengas salariais
pretendidas em face da indiscutivel auséncia de qualquer prejuizo salarial a partir de julho
de 1986, em razdo do “desmembramento”. Admitido o obreiro nas funcdes de ‘Assessor de
Diretoria’, ndo ha que se falar em reversdo a um hipotético ‘cargo efetivo de escriturario’
jamais exercido pelo empregado. Recursos improvidos.”

RO 11.957/95, 18 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 12-02-98. Redator Designado Juiz Milner
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Amazonas Coelho (ver a integra na revista n. 18, p. 84).

Diferenca salarial. Pericia.

Se a agravante vem pagando normalmente as diferencas salariais, mas, repentinamente,
interrompe o pagamento ou efetua a menor, correta € a decis@o que defere a pericia para
apurar as diferengas e determinar a sua execugdo, devendo ser feita em prosseguimento
desta e nao em novo processo, como defende a agravante.

AP 658/94, 42 T, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 19-01-98. Relator Juiz Gilberto Carlos de Araujo
(ver a integra na revista n. 18, p. 108).

Direito adquirido.

DIREITO ADQUIRIDO. O simples fato de néo ter exercitado o direito & aposentadoria quando
vigia a Lei n. 6.093/81 ndo implica a perda do mesmo, em respeito ao preceito contido no
inciso XXXVI do artigo 52 da Constituicéo Federal, pois os fatos consumados sob a vigéncia
de uma lei continuam a produzir na vigéncia da lei posterior os efeitos que Ihe eram atribuidos
por aquela, ja que se adquire o direito no momento em que este pode ser exercido.

RPA 011/99, Orgéo Especial, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 13-08-99. Relator Juiz Murillo da
Cunha Donato (ver a integra na revista n. 24, p. 74).

Direito adquirido.

O direito adquirido é nogdo juridica advinda dos primérdios do Direito Romano e que, ao
longo dos séculos, aperfeicoou-se, ganhando, no Brasil, foro constitucional, desde o Império,
quando se consagrou o principio da irretroatividade das leis, que a Republica manteve,
salvo durante o curto e triste hiato do Estado Novo. Assim, a regra mais justa, e, portanto, a
mais aconselhavel, é a de que se interprete a restricdo constitucional de hoje, quanto a
acumulagdo de cargos e empregos, como néo atingindo situacdes pretéritas constituidas
legalmente, a luz da Carta Magna anterior, uma vez que a invocagéo a direito adquirido sé
ndo se admite quando expressamente vedada pelo texto constitucional, 0 que néo é o caso
dos autos. Recurso Ordinario provido.

RO 19.474/97, 92 T, DORJ, P. Ili, S. I, Federal de 02-10-00. Relator Juiz Izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 27, p. 68).

Direito adquirido. Unido. Servidor publico estatutdrio. Cargo em comisséo.

Medida Proviséria. Direito adquirido. O respeito ao direito adquirido traduz-se na finalidade
essencial do Estado para atingir o bem comum. Sem ele ndo ha direito; ndo ha justica; nem
hd paz. A protecdo de direitos subjetivos adquiridos é o fundamental para a seguranga das
relagdes juridicas; o contrario seria voltar & era do ditador irresponsavel, que néo prestava
contas de seus atos nem se sujeitava as sangdes por violagdo as leis. O estado moderno
é um estado de direito, consagrado em todas as constituigdes modernas, que conhece em
favor do individuo certos direitos e garantias superiores ao proprio Estado. E mais: os atos
lesivos a direitos e garantias constitucionais n&o fogem a fiscalizagdo, ao controle e a
apreciacdo pelo poder Judicidrio, cabendo ao interessado, no pélo ativo, a iniciativa de
promover a apreciagao judicial, em todas as situacbes contenciosas nascidas de violagdo
dos direitos publicos subjetivos, por aquela autoridade que deve figurar no poélo passivo
dessa relacdo (CF, art. 52, XXXV).

MS 00361/95, Orgdo Especial, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 20-06-97. Relator Juiz Nelson
Tomaz Braga (ver a integra na revista n. 18, p. 51).
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Dirigente sindical. Estabilidade proviséria.

Estabilidade. Dirigente Sindical. Falta grave.

Ultrapassa os limites do razoavel e exorbita de suas prerrogativas necesséarias & defesa
dos interesses da categoria profissional o dirigente sindical que, em entrevista a jornal,
agride gratuitamente seu empregador, tornando insustentavel a manuteng¢éo do contrato
de trabalho.

RO 4.600/96, 52 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 15-06-98. Redator Designado Juiz Alberto
Fortes Gil (ver a integra na revista n. 19, p. 103).

Dirigente sindical. Estabilidade proviséria.

E certo que o art. 82, |, da Constituicdo assegura a garantia de emprego ao dirigente sindical
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o término de seu mandato, se eleito.
Contudo, determinados parametros devem ser obedecidos, sob pena de se caracterizar o
abuso de direito - art. 159 do Cédigo Civil Brasileiro. A Constitui¢do nao estabeleceu os
limites desta garantia de emprego, até porque ha lei ordinaria os fixando. Assim, certo é que
nao se pode garantir a referida estabilidade, de forma absoluta, a todos os integrantes da
chapa, sob pena de violagdo do direito potestativo do empregador de resilir o contrato de
trabalho. Nao se pode olvidar, ainda, que o uso imoderado do direito por parte dos
empregados afetaria sobremaneira o poder diretivo dos empregadores. Assim, observando-
se que o total de componentes da chapa vencedora alcangava o numero de 37 membros,
por certo, tem-se configurado o abuso de direito, visto que restou ultrapassado, e, em
muito, o limite estipulado no art. 522 da CLT, que permanece em vigéncia até que nova lei
venha a dispor sobre a matéria. Recurso a que se nega provimento.

RO 6.845/00, 92 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 23-08-02. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 32, p. 106).

Dirigente de associacao. Estabilidade provisdria.

Nao obstante a revogacdo tacita do art. 512 da CLT pela CRFB, inexiste incompatibilidade
entre a Carta Politica e o § 32 do art. 543 do diploma celetista, pelo que o dirigente de
Associagao Profissional possui estabilidade no emprego, nos termos ali estipulados.
00647-2002-023-01-00-0, 12 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 05-05-04. Relator Juiz José
Nascimento Araujo Netto (ver a integra na revista n. 37, p. 157).

Dispensa. Estado. Nulidade. Reintegragao.

NULIDADE DO ATO DE DISPENSA REINTEGRAGAO. O descumprimento da exigéncia de
aprovagéo da rescisdo do contrato de trabaltho pelo Titular da Secretaria de Estado,
mencionada pela reclamante, ndo torna nulo o ato administrativo de dispensa da mesma,
ensejando, quando muito, efeitos de ordem administrativa.

03313-1997-242-01-00-4, 22 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 21-01-04. Relatora Juiza Aurora
de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 36, p. 125).

Dispensa. Nulidade. Doenca.

RECURSO ORDINARIO. A NULIDADE DA DISPENSA POR MOTIVO DE DOENGA. No cume
de todos os direitos, por certo que se encontra o direito & vida. Para que este direito maximo
se realize, necessario que o homem possa suprir as suas caréncias basicas com dignidade
e ai encontrara o trabalho que o possibilita viver com decéncia. Portanto, assim deveriam
pensar aqueles representantes do povo que elaboram as leis que os Juizes aplicam as

220 R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 181-275, jan./jun. 2007



questdes que lhes sdo submetidas. Todavia, ndo é isso o que ocorre, motivo pelo qual o
Juiz-Cidaddao nem sempre se compatibiliza com o Juiz-Estado.

RO 1.738/00, 22 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 24-04-01. Relatora Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 29, p. 181).

Dispensa. Programa de desligamento voluntario.

Tendo sido operada a dispensa sem justa causa em semana imediatamente anterior a
implantagdo do Plano de Demissdo Voluntario, impediu a empregadora a aderéncia do
obreiro ao referido plano, configurando-se, assim, contra ele clara discriminagéo, visando
a nao indeniza-lo por longos anos de servigos prestados, ndo podendo alegar a Ré, em sua
defesa, o desconhecimento de metas relacionadas ao PDV na data da referida dlspensa
Recurso patronal desprovido.

RO 14.006/97, 98 T, DORJ, P. 1], S. I, Federal de 11-10-99. Redator Designado Juiz Ideraido
Gongalves (ver a integra na revista n. 24, p. 77).

Dissidio coletivo.

RECURSO ORDINARIO - CLAUSULA NORMATIVA - CONDIGAO RESOLUTIVA. Se os reajustes
salariais ou de complementacédo de aposentadoria previstos em clausula normativa estavam
vinculados a vigéncia de determinada lei (Lei n. 8.419/92), a revogagéo da referida lei torna
inaplicaveis tais reajustes, por implementada a condi¢cdo resolutiva do ajuste.

RO 3.615/99, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 31-01-02. Relator Juiz José da Fonseca
Martins Junior (ver a integra na revista n. 31, p. 121).

Dissidio coletivo. Tutela jurisdicional antecipada. Cumulacao de pedidos.

Quando o dissidio do trabalho visar ao cumprimento de obrigagdo de fazer, a conveniéncia
do uso da antecipacgdo da tutela se revela com firme nitidez. A obrigagédo de fazer, mesmo
cumulada com a obrigagdo de dar, conserva a comutatividade do contrato de emprego.
MS 656/95, SEDI, DORJ, P. Ill, S. lt, Federal de 12-01-98. Relator Juiz Carlos Henrique de
Carvalho Saraiva (ver a integra na revista n. 18, p. 49).

Eleicdo. Diretor. Sociedade andnima. Suspenséo do contrato de trabalho.

Nao havendo prova eficaz de que a eleicdo do empregado para o cargo de Diretor da
Sociedade Andnima nao passou de simulacro, impde-se subsumir que o mesmo despojou-
se da subordinacio e assumiu condicdo que se mescla com a de empregador, com os
poderes de mando inerentes a tal condi¢gdo, ndo havendo, portanto, que se cogitar de
permanéncia ininterrupta da contagem do tempo de servigo.

RO 9.001/01, 42 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 12-12-01. Relator Juiz Anténio Carlos de
Azevedo Rodrigues (ver a integra na revista n. 30, p. 150).

Embargos a execucao.

NULIDADE. INTIMACAO DA CONTA. Ndo h4 nulidade quando o Juiz, preferindo néo adotar a
opcional sistematica do art. 879, § 22, da CLT, resolve os incidentes da liquidacdo no bojo
dos embargos a execugao, na forma do art. 884, § 32 da CLT.

AP 3.812/99, 82 T, DORJ, P. lll, S. |, Federai de 23-05-00. Relator Juiz Convocado Marcelo
Augusto Souto de Oliveira (ver a integra na revista n. 26, p. 119).
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Embargos de declaragéo.

EMBARGOS DE DECLARACAO - ARGUMENTOS PREJUDICADOS. Quando um ou alguns
dos fundamentos adotados, no acérddao embargado, prejudica(m), logicamente, os demais
argumentos deduzidos nas razées do recurso o Tribunal ad quem ndo estd obrigado, por
Obvio, a enfrenta-los, um a um, por isso que prejudicados todos, em conjunto pelo(s)
referido(s) fundamento(s).

RO 21.272/95, 12 T, DORJ, P. lll, S. li, Federal de 09-12-98. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 22, p. 76).

Embargos de declaragao.

RECURSO ORDINARIO - EMBARGOS DE DECLARACAO — LIMITES DE ADMISSIBILIDADE
— VIOLACAO AO PRINCIPIO DO EXAURIMENTO DA COMPETENCIA — NULIDADE DO
ACORDAO - DECLARAGCAQO EX OFFICIO. 1 — Tem os embargos de declaracéo por natureza
prépria a de instrumento integrativo e aperfeicoador da prestacao jurisdicional ja concluida,
admissivel o prolongamento da atividade jurisdicional pelo mesmo juiz ou érgéo julgador,
através do efeito modificativo, apenas nas hipéteses em que haja omissdo ou contradi¢io
e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso (CLT: art. 897-A,
CPC: art. 535 e Enunciado n. 278 do TST). 2 — O acolhimento meritdrio de embargos de
declaragéo fora dos limites de admissibilidade, redundando no exercicio da jurisdicdo
coberta pela preclusdo vedada em lei (CPC: art. 463), acaba por resultar em manifesta
violagdo ao principio do exaurimento da competéncia, com grave viola¢do a garantia
constitucional do devido processo legal e em risco iminente & seguranca das relagdes
juridicas, a confiabilidade da jurisdicdo estatal e na respeitabilidade de um Estado de direito
democratico, o que torna cabivel a declaragdo, ex officio, de nulidade do acérdao regional.
RO 11.118/94 (Embargos de Declaragédo), 92 T, DORJ, P. lll, S. 1, Federal de 03-04-03.
Relator Juiz José da Fonseca Martins Junior (ver a integra na revista n. 34, p. 93).

Embargos de declaracao.

NULIDADE DA SENTENGCA. NEGATIVA DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL. A m4 apreciagéo
da prova nao da ensejo a reexame do julgado na via estreita de embargos de declaragéo. O
Juiz ndo esta obrigado a rebater todos os argumentos expendidos pela parte, notadamente
guando inexistiu a propalada omisséo, buscando a parte o reexame da matéria na via
estreita dos embargos. Preliminar de nulidade que se rejeita.

2. Nao se considera obstativa do direito ao percebimento da gratificacéo decenal, prevista
em clausula de Acordo Coletivo, a dispensa ocorrida 2 (dois) anos antes de ser implementada
a condicéo ali estipulada. Seria obstativa caso a dispensa ocorresse pelo menos 6 (seis)
meses antes de implementar-se a condigdo, consoante pacifico entendimento
jurisprudencial quanto a estabilidade decenaria, aplicavel por extensdo. Também é certo
que néo restou provado o dolo do empregador a-impedir a realizagdo da condi¢éo, nos
precisos termos do art. 129 do atual Cédigo Civil.

01385-1996-054-01-00-4, 22 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 23-07-03. Relator Juiz Paulo
Roberto Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 35, p. 91).

Embargos de declarac¢édo. Sentenca judicial. Nulidade.

Nula é a decisdo que ndo conhece dos embargos declaratérios interpostos, sob o
fundamento de auséncia de interesse da ré, ante a flagrante violagdo ao art. 535 do CPC.
RO 25.151/98, 42 T, DORJ, P. lli, S. I, Federal de 18-09-00. Relator Juiz Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 27, p. 59).
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Embargos de terceiro.

EMBARGOS DE TERCEIRO. Se os embargos de terceiro fundam-se na posse de bens
méveis, ndo pode o juiz rejeita-los in limine, por ilegitimidade de parte.

AP 4.072/98, 22 T, DORJ, P. lll, S. |l, Federal de 15-04-99. Relator Juiz Murillo da Cunha
Donato (ver a integra na revista n. 22, p. 125).

Empregado doméstico. Aviso prévio. Décimo terceiro saldrio.

Por ser indevido o aviso prévio ao empregado doméstico, eis que ainda néo regulamentado
o inciso XXl do art. 7° da CRFB, ndo cabe a sua projegdo no 132 salério proporcional.
00560-2003-007-01-00-4, 52 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 23-08-04. Relatora Des. Nidia
de Assuncao Aguiar (ver a integra na revista n. 38, p. 41).

Empregado doméstico. Habitualidade. Relacdo de emprego.

RECURSO ORDINARIO - Se o contexto probatério dos autos evidencia a prestagdo de
servicos de natureza doméstica, de forma habitual, com onerosidade, pessoalidade,
habitualidade e subordinacéo, correto o julgado a quo ao reconhecer o vinculo empregaticio
entre as partes, a teor do artigo 1° da Lei n. 5.859/72. Recurso improvido.
00422-2005-016-01-00-8, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 30-01-2006. Relator Des. José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 41, p. 121).

Empregado doméstico. Instituicao religiosa.

EMPREGADO DOMESTICO. O entendimento majoritario em doutrina e jurisprudéncia é no
sentido de que os jardineiros, caseiros, enfermeiros e outros prestadores de servigos séo
empregados domésticos, quando o labor é prestado a familia, no d&mbito da respectiva
residéncia. Tal entendimento, contudo, ndo beneficia aquele que trabalha em instituicao
religiosa, que deve admitir empregados, urbanos ou rurais, sob a égide da CLT. Recurso a
que se nega provimento, no particular.

00652-2003-491-01-00-4, 22 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 19-08-04. Relatora Des. Aurora
de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 38, p. 87).

Empresa publica. Dispensa.

MOTIVACAO DA DISPENSA DO EMPREGADO PUBLICO. O art. 173, § 12, da CRFB/88 ndo é
excludente do art. 37 e incisos, ibidem, ante a literalidade do seu caput. Portanto, mesmo
as empresas publicas estdo sujeitas aos principios ali consagrados - legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia -, os quais devem nortear os atos
praticados pelos agentes da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A exigéncia da justificacdo para dispensa dos empregados publicos encontra-se embasada
nos principios suso mencionados.

MS 325/99, SEDI, DORJ, P. lll, S. Il, Federai de 18-04-00. Redator Designado Juiz Alberto
Fortes Gil (ver a integra na revista n. 25, p. 76).

Empresa publica. Reajustamento salarial. Aposentadoria. Complementagéo.

ABONO CONCEDIDO AOS EMPREGADOS DA CEF - NATUREZA EMINENTEMENTE SALARIAL
- EXTENSAO AOS APOSENTADQOS DA FUNCEF. Restou evidenciado nos autos que a ré
pretendeu, contrariando a norma vigente, conceder abono aos seus empregados a titulo
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meramente indenizatério, buscando, flagrantemente, a odiosa discriminagéo dos
aposentados vinculados a FUNCEF, e que tal parcela foi deferida, indiscutivelmente, com o
intuito de diminuir as perdas salariais geradas pela inflagdo. Logo, ndo passou de reajuste
salarial, devendo, pois, ser estendido também aos aposentados.

RO 21.921/98, 82 T, DORJ, P. Ill, S. Ii, Federal de 06-09-00. Relator Juiz Nelson Tomaz Braga
(ver a integra na revista n. 27, p. 40).

Engenheiro. Salario minimo profissional. Constitucionalidade de lei.

LEI 4.950-A/66. CONSTITUCIONALIDADE. N&o existe inconstitucionalidade na Lei n. 4.950-
A/66, uma vez que a proibicéo constante dos artigos 72, IV, e 37, Xlll, da nova Carta Politica
destina-se apenas aos contratos de bens e servicos.

RO 18.854/96, 52 T, DORJ, P. 1ll, S. I, Federal de 19-02-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 22, p. 105).

Equiparacgao salarial.

| - O artigo 37, ll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil veda apenas a ascenséo
vertical sem a prestagao de concurso publico e ndo a ascenséo horizontal, isto &, dentro do
mesmo cargo, para niveis diferentes, sendo essa Ultima a hipdtese dos autos, em que a
Reclamante, ocupante do cargo de cobrador “A”, pede equiparagdo ao de cobrador “B”. |l -
A alegada ilegitimidade da CTC - Companhia de Transportes Coletivos, como parte, se
enastra com a questéo da existéncia, ou ndo, de grupo econémico, que é matéria de mérito,
devendo com ele ser apreciada. lll - Demonstrada a identidade de funcées entre a Reclamante
e os paradigmas e néo tendo logrado éxito a Reclamada em comprovar a maior produtividade
e perfeigdo técnica dos modelos, merece ser mantida a sentenca, que deferiu o pedido de
equiparagdo salarial. Recurso de que se conhece, rejeitando-se as preliminares e, no
mérito, negando-se provimento ao recurso.

RO 8.062/99, 92 T, DORJ, P. Ili, S. I, Federai de 24-01-03. Relator Juiz I1zidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 33, p. 85). '

Erro de fato.

I- Nao se configura a hipétese do inciso IX do art. 485 do CPC, que cogita de erro de fato,
guando ndo ha incompatibilidade logica entre a conclusdo a que chegam os julgadores, na
parte dispositiva da sentencga, e a existéncia ou inexisténcia do fato, cuja prova estaria nos
autos sem, no entanto, ter sido percebida pelos juizes. ll- Se a lei dispde que determinadas
atividades, na esfera publica, seriam preferencialmente objeto de execucao indireta através
de contratos, tal disposicdo legal ndo elastece seu a&mbito disciplinador ao ponto de permitir
considerar-se que estaria ela violada se tais atividades fossem desenvolvidas de outra
forma. lll- O recurso ordinario devolve, ao 6rgéo judicante de segundo grau, a integralidade
da demanda, ai compreendida a defesa da parte contréaria, inclusive sob o aspecto
prescricional. 1V- Ha violagdo de literal disposigao de lei, no caso a n. 5.584/70, quando
ocorre condenagdo em honorarios advocaticios sem que se fagam presentes os requisitos
que, para tanto, esse diploma legal imp6e.

AR 305/96, SEDI, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 05-03-99. Relator Juiz Izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 22, p. 86/87).

Errg de fato. ]
ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. O erro de que fala o inciso IX do art. 485 do CPC é
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aquele que passou despercebido pelo Juiz. No caso vertente, se houve erro, resultou de
uma evidente escolha ou opcédo dos julgadores diante da controvérsia. Imprescindivel que
nao tivesse havido controvérsia sobre o fato, e esta, in casu, existiu, uma vez que o préprio
acérdéo rescindendo, em sua fundamentacgéo, refere-se expressamente aos contratos
administrativos firmados pelo Reclamado com diversas empresas de prestacdo de servigos
auxiliares. Inexistiu omisséo ou desatengido, mas clara opgao do julgador.

VIOLAGAO A LITERAL DISPOSIGAO DE LEI. O Decreto-Lei n. 200/67 e a Lei n. 5.645/70, ao
possibilitar a descentralizagdo das tarefas préprias da Administragdo Publica, a fim de
serem executadas pela iniciativa privada, ndo impediu que as fungdes administrativas
continuassem a ser desenvolvidas por funcionarios publicos. Nado vedou, por outro lado, a
contratagdo de empregados para tais atividades, uma vez que se trata de norma legal
anterior a Carta Magna de 1988. N&do havia, portanto, obrigatoriedade da execugéo indireta
através de contratos administrativos. Coexistindo a possibilidade de vérias formas de relagéo
de trabalho, tanto de execugéo direta quanto indireta, na Administragéo Publica, ndo ha que
se falar em violagcdo a tais diplomas legais quando a decisdo rescindenda considera a
existéncia de uma relagdo de emprego, tendo em vista que néo havia qualquer vedacéo
legal para tanto, em face, inclusive, da data das contrata¢des - de 1964 a 1981.

AR 306/96, SEDI, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 14-09-00. Relatora Juiza Maria das Gragas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 28, p. 117/118).

Estabilidade. Acordo coletivo de trabalho.

ESTABILIDADE. ACORDO COLETIVO. Nos moldes do En. 277 do C. TST, a estabilidade
prevista em acordo coletivo vigora apenas no prazo assinado.

RO 11.474/97, 12 T, DORJ, P. I, S. I, Federal de 27-07-99. Redator Designado Juiz Eduardo
Augusto Costa Pess0a {(ver a integra na revista n. 23, p. 80).

Estabilidade proviséria.

ESTABILIDADE PROVISORIA. A estabilidade proviséria tem por fim garantir ao empregado
gue ndo serd dispensado enquanto durarem as circunstancias que a determinaram,
gerando, caso violada esta garantia temporaria, dois direitos imediatos: o da reintegragao
ou da indenizagédo equivalente.

RO 564/98, 82 T, DORJ, P. 1lI, S. Il, Federal de 21-03-00. Relator Juiz Nelson Tomaz Braga (ver
a integra na revista n. 26, p. 47).

Estabilidade provisoéria. Aviso prévio. Factum principis.

N&o se pode considerar como demissédo sem justa causa, de molde a caracterizar infragao
a clausula normativa ou ao art. 73, § 12, da Lei n. 9.504/97, a ruptura contratual decorrente de
ato de autoridade governamental, ou de promulgacdo de lei que impeca a continuidade das
atividades empresariais, eis que fal ato se caracteriza como factum principis (CLT, art. 486),
e sobre o qual o empregador ndo tem responsabilidade. Ademais, somente com o cémputo
do aviso prévio indenizado seria atingido o periodo da estabilidade proviséria da Lei Eleitoral,
e a estabilidade n&o é adquirida no curso do aviso prévio (OJ n. 40, da SDI do TST). Recurso
provido para julgar improcedente o pedido.

RO 18.097/01, 42 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 17-01-03. Relator Juiz Luiz Alfredo Mafra Lino
(ver a integra na revista n. 34, p. 125).
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Estagiario. Relagdo de emprego.

VINCULO EMPREGATICIO. N&o caracteriza existéncia de vinculo empregaticio o estagio
remunerado oferecido pelas empresas, ja que o objetivo é a profissionalizacdo do
adolescente, possibilitando ascensdo social, decorrente do preparo para o ingresso no
mercado de trabalho.

RO 7.358/97, 22 T, DORJ, P. lll, S. 1, Federal de 09-07-99. Relator Juiz Murillo da Cunha
Donato (ver a integra na revista n. 23, p. 78).

Execucao.

Aquele que nao foi parte no processo de conhecimento ndo pode responder pela execugéao
respectiva, salvo se tivesse agido com excesso de mandato. Inteligéncia do art. 10 do
Decreto 3.708/19.

AP 3.095/98, 32 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 25-10-99. Redator Designado Juiz José Maria
de Mello Porto (ver a integra na revista n. 24, p. 51).

Execugao. Agravo de peticédo. Agravo de instrumento.

EXECUCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO DE DESPACHO DENEGATORIO DE RECURSO
DE REVISTA - LEVANTAMENTO DO DEPOSITO GARANTIDOR (§ 22DO ART. 897 DACLT). 1.
A partir da alteracdo da redagdo do art. 897 da CLT pela Lei n. 8.432, de 11/06/92, o Agravo
de Instrumento interposto em fase de execugédo nédo impede que esta prossiga até o final,
vale dizer ndo impede o levantamento do depésito garantidor da execugdo ou a praca do
bem penhorado. 2. Outra ndo pode ser a interpretacdo do disposto no § 22 do art. 897 da
CLT, ao dispor que o Agravo de Instrumento interposto contra o despacho que néo recebe
agravo de petigdo ndo suspende a execucdo da sentenga, por isso que néo ha outra forma
de nesta prosseguir quando atinge tal fase, sendo autorizar o levantamento do depdésito ou
a praga do bem penhorado. 3. E, (...) se o Agravo de Instrumento interposto de Agravo de
Peticdo “ndo suspende a execucdo da sentenca, parece absolutamente tranqiiilo que néo
a suspende (até por mais fortes razées) o Agravo de Instrumento interposto de RECURSO
DE REVISTA (interposto na execugéo, obviamente), como ressalta o ilustre Ministro Manoel
Mendes de Freitas em acorddo unanime (SBDI 2 do TST no RO MS 237 - 501/95-7, DJU,
Secdo |, de 05/09/97, p. 42/84). 4. Agravo Regimental em MS provido para deferir, em sede
de liminar, o levantamento do valor depositado para garantia da execugéo.

MS 222/99, SEDI, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 08-08-00. Redator Designado Juiz Jodo Mario
de Medeiros (ver a integra na revista n. 23, p. 53/54).

Execucgdo. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento.

Agravo de instrumento. As decisdes de carater terminativo na execugdo podem ser atacadas
por agravo de peticdo, seja pela natureza desse recurso, seja pelo texto da alinea a do art.
897 da CLT. Alegada em agravo de peti¢do que determinada decisédo pde termo ao processo,
ou torna praticamente invidvel a execucéo, contra a mesma cabe agravo de peti¢do, cabendo
ao Tribunal dizer do acerto de tal alegag&o.

Al 1.313/01, 22 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 30-09-02. Relator Juiz Damir Vrcibradic (ver a
integra na revista, n. 32, p. 144).

Execug¢éo. Empresa publica.

Agravo de Peticdo. Entidade Publica gue explora atividade econémica. Execucéo. A forma de
execugdo deve ser direta, consoante jurisprudéncia pacificada pela Sec¢édo de Dissidios
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Individuais (SDI) do Tribunal Superior do Trabalho, através da OJ n. 87. Entendimento que
se mantém mesmo apdés a Emenda Constitucional 19/98.

AP 1.561/01, 32 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 23-01-02. Relatora Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 31, p. 127).

Execucdo. Excecao de pré-executividade.

Execucdo. Excegéo de pré-executividade.

Tendo a finalidade de permitir defesa em execucdo sem a garantia do juizo, a excecéo de
pré-executividade torna-se indcua, se efetuada penhora para garantia do total da divida,
pois ausente o interesse processual.

00835-2000-065-01-00-8, 28 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 21-06-05. Relatora Des. Aurora
de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 40, p. 173).

Execucgéo. Extingdo do processo.

AGRAVO DE PETICAO - (EXTINCAO DE EXECUCAO): N&o se pode admitir que a inércia do
exequente, porque frustrada a execugdo ante a auséncia de bens penhoraveis, ja que
incerto e ndo sabido o domicilio da executada, redunde em extincdo de um titulo executivo,
assegurado ap6s as intempéries de uma demanda judicial, devidamente transitada em
julgado, mormente quando norma dispositiva especifica dispde sobre a matéria (art. 791,
inciso Ill, CPC), superando a aplicagdo das demais regras processuais.

AP 01/99, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 23-07-99. Relator Juiz Gustavo Adolpho dos
Santos Frickmann (ver a integra na revista n. 24, p. 82).

Execucdo. Fraude a execucao.

EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUGAO. AQUISICAO DO BEM PENHORADO
EM HASTA PUBLICA. Os elementos da fraude a execugéo séo: (a) a oneragéo ou alienagdo
de bens apods a citacdo do devedor em qualquer tipo de demanda (processo de
conhecimento, cautelar ou executivo); (b) a insolvéncia, que ndo exige maiores formalidades
sendo o simples inadimplemento da obrigagdo e a inexisténcia de outros bens sujeitos a
penhora. A fraude a execugéo, declaravel incidentalmente no processo de execucdo
(dispensavel, portanto, o processo autdnomo de declaracio), resulta na ineficacia (auséncia
de qualquer efeito assimilavel) do ato de alienagdo ou oneragéo contra o credor, autor da
acdo (ndo na nulidade ou anulabilidade). A aquisicdo em hasta publica de bem excutido, de
um lado, transfere sua titularidade para o arrematante ou adjudicante (Cédigo Civil, artigos
530, inciso |, combinado com 532, inciso lll), que o recebe, necessariamente, livre e
desembaracado (Cédigo Civil, artigo 1.108), e, de outro, instaura entre os credores que
realizaram a penhora um concurso sobre o pre¢o. Na verdade, a preferéncia adquirida
através da penhora pelos exeqiientes é transferida ao arrematante em troca do prec¢o; ha,
assim, uma sub-rogagao de vinculos. Impossivel se falar em ocorréncia de fraude a execugéo
pela venda do bem por determinacgédo judicial. Primeiro porque ndo foi o devedor quem
dispds do bem, mas o Estado-Juiz. Segundo porque, com a venda em hasta publica, todos
0s exeqglentes se sub-rogam no preco, observados os titulos legais a preferéncia e a
ordem das respectivas prelagdes. Terceiro porque, no exercicio da atividade jurisdicional,
ndo é possivel o Estado-Juiz ser sujeito ativo da fraude a execugéo, que inclusive constitui
conduta antijuridica, tipica e culpavel.

AP 3.592/99, 82 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 29-03-00. Relator Juiz Convocado Marcelo
Augusto Souto de Oliveira (ver a integra na revista n. 25, p. 101/102).
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Execugao. Iimunidade de jurisdi¢ao.

A Organizagdo das Nagdes Unidas goza de imunidade de jurisdigdo, ndo se sujeitando a
execugdo forcada. Sem que tenha havido rendncia expressa, a persecucdo ao crédito do
Agravante s6 pode prosseguir por carta rogatoria.

AP 876/98, 22 T, DORJ, P. lll, S. i, Federal de 11-08-98. Relatora Juiza Amélia Valadédo Lopes
(ver a integra na revista n. 20, p. 66).

Execug¢#o. Imunidade de jurisdi¢ao.

EXECUCAO. Ente de direito publico externo. Mesmo que haja rendncia, na fase cognitiva, do
privilégio de imunidade de jurisdigdo, a mesma néo atinge o processo de execucgdo, porque
inexigivel a decisdo proferida, ante Convencgdes Internacionais ratificadas pelo Governo
Brasileiro. O direito ao crédito, juridicamente reconhecido, persiste, devendo ser executado
em sede prépria, que ndo a Justiga do Trabatho. Agravo de Peticdo improvido.

AP 1.694/98, 92 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 09-08-99. Redator Designado Juiz Izidoro
Soler Guelman (ver a integra na revista n. 23, p. 63).

Execucao. Imunidade de jurisdi¢éo.

Em ndo tendo ocorrido a renulncia expressa da pretensa reclamada, ausentes os
pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, uma vez
que o Estado brasileiro néo teria como constranger, com ato de execugéo forgada, a sentenga
meritéria emanada de seu Poder Judiciario.

AP 620/99, 12 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 27-07-99. Relatora Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 23, p. 68).

Execugéao provisdria. Impenhorabilidade. Mandado de seguranga.

Mandado de seguranga. Indeferimento da inicial. llegalidade e abuso de poder. Execucio
indevida.

1. Inobservado o devido processo legal (Constituicdo da Republica, art. 5, LIV), séo evidentes
a ilegalidade e o abuso de poder (Lei n. 1.533/51) no ato judiciai que determina o
prosseguimento da execu¢do conforme valores da sentenga de 12 grau, ja reformada por
este E. TRT, que determinou, inclusive, a liquidacdo dos valores devidos, com expurgo das
parcelas excluidas (CLT, art. 789, § 19).

2. A prépria inalienabilidade dos bens ou o bloqueio de dinheiro, com base na sentenca
reformada, ndo se excluindo a parte expurgada da condenagao, acarreta danos irrepardveis
ao patriménio da impetrante, privada de dispor de seus bens ou de seu capital.

3. Agravo Regimental provido, unicamente para assegurar o regular processamento do
mandado de seguranga.

MS 741/98, SEDI, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 26-04-00. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 25, p. 41).

Execugao. Sigilo bancario e fiscal.

Principio da eficacia da execugéo. Eficiéncia do Judicidrio. Sigilo bancario e fiscal. Quebra
por ordem judicial. Legalidade, mediante simultdneo segredo de justica no processo.

I - Ndo encontrados bens disponiveis para garantir a execucao trabalhista, que se arrasta
por anos, constitui direito ao credor exeqliente a requisicdo de informacdes ao Banco
Central do Brasil pelo juiz, decretada a quebra do sigilo bancario e, simultaneamente,
segredo de justica no processo (Lei Complementar n. 105/2001, art. 3% CLT, arts. 735 e
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770; CPC, art. 155, 1).

Il - A eficiéncia do Judiciario esta consagrada na Constituicdo (art. 37, caput) e o principio de
eficécia da execugdo é um de seus pressupostos, ndo podendo, data venia, o Juiz olvidar
tal interesse publico prevalente (CLT, ant. 82, in fine), a pretexto de que o sigilo bancério e
fiscal confronta com a publicidade dos atos processuais, recomendando a parte que obtenha
informacdes as quais legalmente néo tem acesso. Agravo Regimental provido.

AREG 57/01, Orgéo Especial, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 07-02-02. Relator Juiz Azulino de
Andrade (ver a integra na revista n. 31, p. 83).

Execuc¢éo. Transito em julgado. Coisa julgada.

Processo de execucao e coisa julgada - Relagéo continente/contetido - Processo nao transita
- Transita a senten¢a que o extingue.

Execucédo é o processo ordenado a execu¢do de preceito contido em titulo judicial ou
extrajudicial.

Processo — seja ele qual for: conhecimento, execugéo, cautelar ou procedimento especial
de jurisdigdo contenciosa — guarda com o fendbmeno do transito em julgado sendo uma
relagdo de continente/conteddo. O que transita em juigado é a sentenga que o extingue,
com ou sem julgamento de mérito.

Incompreensivel, portanto, a afirmag¢éo do Juizo da execugdo de que esta transitara em
julgado (!).

Agravo de instrumento provido para ordenar a subida do agravo de peticéo.

Al 1.433/97, 12 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 24-06-98. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 19, p. 96).

Extincéo do processo.

RECURDO ORDINARIO - Flagrante esta a desidia processual da parte que néo atende
determinagéo judicial, a qual seria em seu préprio beneficio, mantendo-se inerte ao longo
de 2 meses, sendo aplicavel a espécie a extingdo do processo sem julgamento do mérito,
nos termos do art. 267, Ill, CPC.

RO 25.894/95, 2¢ T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 10-03-98. Relator Juiz José Leopoido Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 19, p. 94).

Férias. Licenga médica.

Nos termos do art. 133, inciso 1V, da CLT, néo tem direito a férias 0 empregado que perceber
da Previdéncia Social prestagdes a titulo de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por
mais de seis meses. Dessa feita, suspenso o contrato de trabalho, por enquadrada a
reclamante na previsdo do dispositivo acima mencionado, ndo adquiriu a obreira o direito
as férias, razao pela qual deve referida parcela ser excluida da condenagdo. Recurso a que
se da parcial provimento.

RO 1.068/00, 32 T, DORJ, P. ill, S. li, Federal de 20-04-01. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 31, p. 79.)

Ferroviario.

ACAO RESCISORIA. FERROVIARIOS. Os ferroviarios, enquadrados na categoria C
(equipagens de trens) do art. 237 da CLT, tém duragéo e condigbes de trabalho especiais,
com normas em destaque na se¢do V do titulo Il do estatuto celetério. Implantada a escala
de quatro tempos, quando do inicio dos contratos, em 1983, tem-se que a mesma ¢ valida,
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legal e harménica com os direitos previstos na CRFB/88. Portanto, ndo prospera a presente
rescisoria com fundamento em violagéo ao inciso XIV do art. 7° da CRFB/88, na tentativa de
invalidar a escala de quatro tempos, prevista desde o inicio dos contratos, anteriores a
Constituigéo.

AR 352/94, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 31-03-99. Redator Designado Juiz Alberto
Fortes Gil (ver a integra na revista n. 22, p. 102).

FGTS. Correcdo monetaria. Juros.

AGRAVO DE PETICAQ - Apurados os valores do FGTS em liquidagéo, inserem-se no crédito,
objeto da presente execugdo, aplicando, portanto, as regras de corregdo e atualizagcéo dos
créditos trabalhistas em geral. Agravo improvido.

00947-2001-030-01-00-6, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federa! de 11-12-03. Relator Juiz José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista, n. 36, p. 77).

FGTS. Correcdao monetdria. Prescri¢ao.

Corregéo monetaria do FGTS. Direito adquirido & prescricdo consumada. A Constituicdo
prevalece sobre normas contidas em lei complementar. Assim sendo, ainda que o governo
reconhecga erros no que concerne a corregdo monetaria do FGTS, tal reconhecimento ndo
repercute sobre contratos de trabalho encerrados em periodo anterior ao biénio que antecede
a propositura de eventual reclamagao trabalhista. Nesse particular, ndo ha como afastar a
prescricdo total ja consumada em relagdo ao ex-empregador. Este ndo praticou qualquer
ato que importe rendncia da prescri¢éo.

02230-2003-421-01-00-2, 92 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 20-07-05. Relator Des. José Luiz
da Gama Lima Valentino (ver a integra na revista n. 40, p. 181).

FGTS. Expurgo inflacionario.

RECURSO ORDINARIO - Indenizagdo de 40% do FGTS. Expurgos inflacionarios. Planos
econdmicos. Se a época da rescisdo contratual o empregador depositou, na forma da lei,
os valores devidos, a responsabilidade pela diferenga da indenizagéo ndo é do empregador.
00960-2003-016-01-00-0, 72 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 04-02-04. Relatora Juiza Zuleica
Jorgensen Malta Nascimento (ver a integra na revista, n. 36, p. 145).

FGTS. Multa. Expurgo inflacionario.

EXPURGOS DOS PLANOS ECONOMICOS. DIFERENGAS DA MULTA DE 40%. Ante a
inexisténcia de prova de que o Autor da acédo tenha firmado Termo de Adeséo ou pieiteado
as diferencas dos expurgos em sede de Justica Federal, de ser improvido o pleito referente.
01203-2003-282-01-00-6, 22 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 31-08-04. Redatora Designada
Des. Aurora de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 39, p. 151).

FGTS. Multa. Expurgo inflacionario.

A decisé@o que reconheceu o direito dos trabalhadores a corregcdo monetdria nas contas do
FGTS, decorrente dos expurgos inflaciondrios dos Planos Collor | e Il, é de natureza
declaratéria-condenatdria, pois se limitou a reconhecer um direito preexistente e
descumptrido. N&o sendo, pois, de natureza constitutiva, ndo criou direito novo e, ipso facto,
ndo alterou o prazo prescricional para reclamar as diferengas da multa de 40%, que se
inicia com a extingdo do contrato. Recurso improvido.
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00885-2003-024-01-00-2, 48 T, DORJ, P. ll, S. Il, Federal de 10-08-04. Relator Des. Luiz
Alfredo Mafra Lino (ver a integra na revista n. 39, p. 155).

FGTS. Multa. Expurgo inflacionario.

DIFERENCA DA INDENIZAGAO DE 40% SOBRE O SALDO DO FGTS. EXPURGOS
INFLACIONARIOS. Se a atualizacdo com base nos corretos indices, em conformidade com
o posicionamento fixado pelos Tribunais Superiores, é devida, totalmente irrelevante é o
fato de a empresa ter efetuado o célculo da indenizagdo com base no saldo existente no
momento da resciséo.

02332-2003-059-01-00-0, 62 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 02-08-04. Redatora Designada
Des. Rosana Salim Villela Travesedo (ver a integra na revista n. 39, p. 159).

FGTS. Multa. Expurgo inflacionario. Extingao do processo.

FGTS. Expurgos inflacionarios. Falta de interesse de agir da parte autora. Nao comprovada
nos autos a adesédo do empregado ao acordo previsto na Lei Complementar n. 110/2001,
nem tampouco a sua participacdo em acéo judicial objetivando o reconhecimento da
complementagéo dos depdsitos do FGTS, revela-se ausente uma das condi¢bes da acio,
0 que leva a extingdo do feito sem julgamento do mérito.

01417-2002-043-01-00-2, 32 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 31-08-04. Relator Des. Jorge
Fernando Gongalves da Fonte (ver a integra na revista n. 39, p. 163).

FGTS. Multa. Expurgo inflacionario. Extingado do processo.

DIFERENGAS DA INDENIZAGCAO COMPENSATORIA DE 40% SOBRE OS DEPOSITOS DO
FGTS. AUSENCIA DE PROVA DO PRINCIPAL. FALTA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL.
Nao havendo comprovagéo de ades&o ao acordo previsto na LC 110/01, nem de transito em
julgado de agéo proposta em face da CEF postulando o direito a atualizagdo dos depdsitos
do FGTS (principal), ndo se pode reconhecer o direito as diferengas desta atualizagéo na
indenizagdo compensatéria de 40% sobre estes depdsitos (acessoério), diante da faita de
pressuposto processual. Extingue-se a acdo sem julgamento do mérito.
01090-2003-070-01-00-2, 52 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 13-12-04. Relator Des. Alexandre
de Souza Agra Belmonte (ver a integra na revista n. 39, p. 167).

FGTS. Multa. Expurgo inflacionario. Prescrigao.

FGTS. MULTA DE 40%. EXPURGOS INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. O prazo para
demandar sobre diferengas de multa de 40% do FGTS, em decorréncia dos expurgos
inflacionarios, n&o se inicia com a decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, a
qual ensejou o reconhecimento da divida por parte da Caixa Econdmica Federal. A violagdo
do direito deu-se quando do pagamento da multa de 40% sobre o FGTS, ou seja, quando
da rescisdo contratual. Deste modo, a prescricdo bienal, prevista no artigo 72, inciso XXIX,
da Constituicdo da Republica, comega a fluir a partir da data da dispensa.
00903-2003-029-01-00-8, 52 T, DORJ, P. Ill, S. ll, Federal de 29-01-04. Relator Juiz Antonio
Carlos Areal (ver a integra na revista, n. 36, p. 131).

FGTS. Multa. Expurgo inflacionario. Prescricéo. 3
MULTA DE 40% SOBRE O FGTS. EXPURGOS. PRESCRICAO. Somente a partir da vigéncia
da Lei Complementar n. 110, de 29/06/01, é que o direito & corre¢do da conta vinculada
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pelos expurgos dos indices dos Planos Econdmicos foi reconhecido, iniciando-se de entédo
0 prazo prescricional bienal.

00942-2003-018-01-00-1, 62 T, DORJ, P. I, S. Il, Federal de 04-08-04. Relatora Des. Mirian
Lippi Pacheco (ver a integra na revista n. 39, p. 145).

FGTS. Prescri¢éo.

E trintendria a prescricdo aplicavel quando o pleito se trata de depésitos fundidrios.

RO 15.342/95, 32 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 22-10-97. Relator Juiz Paulo Roberto
Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 18, p. 62).

FGTS. Prescricéo.

Prescrigao trintendria do FGTS. Apenas o pedido de depésitos do FGTS pela auséncia do
seu recolhimento é que possui prazo prescricional de 30 anos, nos termos do Enunciado
95 da stimula de jurisprudéncia dominante do E. TST. O pedido de diferengas de depésitos
do FGTS é pedido acessério, portanto o direito de reclama-lo encontra-se regido pela
prescricdo quingdenal, art. 79, XXIX, da CRFB/88.

RO 15.544/96, 52 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 23-11-98. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 21, p. 72).

FGTS. Prescricéo.

A prescri¢ao em relagao ao FGTS deve ser a mesma, tanto em relagdo ao seu titular quanto
ao encarregado de fiscalizar sua regularidade.

RO 23.451/97, 72 T, DORJ, P. 1ll, S. ll, Federal de 07-04-00. Redator Designado Juiz ivan Dias
Rodrigues Alves (ver a integra na revista n. 25, p. 52).

FGTS. Prescrigéo.

Ainda que seja trintenario o prazo prescricional quanto aos depdsitos fundidrios devidos
por for¢a de contrato de trabalho, o certo é que a pretenséo respectiva deve ser deduzida
observando-se o prazo prescricional relativo & propositura da acéo, que é de dois anos a
contar da ruptura do pacto laboral. Vale dizer, a prescri¢éo trintenaria somente é aplicave! se
a acdo é proposta antes de consumado o biénio que se segue a extingdo do contrato de
trabalho. Inteligéncia do Enunciado 362 do Eg. TST. Recurso Improvido.
00516-1999-431-01-00-3, 32 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 04-12-03. Relator Juiz José
Maria de Mello Porto (ver a integra na revista n. 36, p. 57).

FGTS. Saque pelo empregador.

RECURSO ORDINARIO - FGTS - SAQUE PELO EMPREGADOR - CERCEIO DE DEFESA -
Néo cabe a esta Justica Especializada inquirir & Caixa Econdmica Federal quem usou o
nome do Reclamado para retirar o depdésito do FGTS referente ao autor, vez que tal conflito
de interesse é estranho a demanda, devendo ser dirimido entre a CEF e o Reclamado.
RO 23.155/96, 22 T, DORJ, P. 1lI, S. I, Federal de 18-03-99. Relator Juiz José Leopoldo Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 22, p. 57).

Financiamento. Regulamento da empresa. Competéncia. Justica do Trabalho.
DIREITO DO TRABALHO. SALARIO. PEDIDO DE DEVOLUGAQO DE DESCONTO. PLANO DE
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FINANCIAMENTO DE AUTOMOVEL PREVISTO EM REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Constatando-se que as regras de concesséo
de financiamento para aquisicdo de automoével de uso particular tém previsdo no
regulamento interno da empresa, é inconteste a competéncia dessa Justica Especializada,
para apreciar o pedido de devolugdo de desconto salarial a tal titulo, uma vez que a
controvérsia decorre da relagdo empregaticia havida entre as partes (artigo 114 da
Constituicdo Federal). Recurso ordinario provido, restando prejudicados os demais temas
do recurso.

RO 21.332/95, 22 T, DORJ, P. llI, S. II, Federal de 29-01-04. Relator Juiz Aloysio Santos (ver a
integra na revista, n. 36, p. 79).

Franquia.

Recurso Ordindrio. Franchising: Descaracterizagdo. Em face da necessidade da viséo social
e ética inerente a interpretacdo das normas e contratos - funcéo essa ressaitada no Novel
Cadigo Civil de 2002 -, conclui-se que deve ser evitada a imposigéo de cldusulas onerosas
e danosas aos contratantes economicamente mais fracos, o que por certo originaria o
prejuizo dos direitos de terceiros que estariam legalmente garantidos. Na questdo dos
autos, tendo o franqueador - Viagdo Aérea Vasp - negligenciado na execugéo do contrato de
franquia, descaracterizou-o, tornando-o como mero contrato de prestagdo de servigos,
responsabilizando-se, assim, pelos atos do suposto franqueado. Dessa maneira, é a
recorrente responsavel de forma subsidiaria pelos direitos devidos e reconhecidos na r.
sentenga a teor do Enunciado 331 do C. TST.

00322-2004-027-01-00-4, 82 T, DORJ, P. lli, S. Il, Federal de 25-08-05. Relatora Des. Maria
José Aguiar Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 40, p. 167).

Fraude a execucgao.

Fraude a execucdo. Nada ha que impega o devedor de alienar ou onerar bens desde que
reserve outros para atender aos interesses do credor. Em havendo bens, ndo se pode,
pois, declarar fraude a execugio.

AP 1.306/98, 52 T, DORJ, P. Ill, S. ll, Federal de 10-11-98. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver a
integra na revista n. 20, p. 83).

Garantia de emprego. Norma coletiva.

“GARANTIA DE EMPREGO PREVISTA EM NORMA COLETIVA EM RAZAO DA PROXIMIDADE
DAAPOSENTADORIA. DISPENSA OBSTATIVA CONFIGURADA. INDENIZACAO DEVIDA. E
fato que alei, a priori, distingue, para os fins de normatizagao, inclusive e sobretudo autbnoma,
os integrantes das categorias ditas ‘diferenciadas’. O empregador pode, entretanto,
equipara-los aos seus demais empregados. E é salutar que o faga. In casu, o acordo
coletivo colacionado aos autos iguala o tratamento juridico dispensado a todos os integrantes
do quadro de pessoal, haja vista a generalidade de seus termos. E, segundo velha parémia
juridica, ‘ubi lex non distinguit, nec nos distinguere debemus’ (é vedado ao intérprete distinguir
onde o legislador ndo o fez). Assim, se a clausula normativa ndo excepcionou qualquer
categoria ao coibir a dispensa obstativa, ndo é crivel que o empregador o faga a seu talante,
no objetivo de impedir a garantia de emprego.”

00051-2005-047-01-00-2, 62 T, DORJ, P. lll, S. I}, Federal de 05-09-06. Relatora Des. Rosana
Salim Villela Travesedo (ver a integra na revista n. 42, p. 120).
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Gestante.

GESTANTE. ESTABILIDADE. A norma constitucional s6 protege quando ha gravidez
confirmada, porque tal condigdo estd expressa no art. 10, Il, b, do ADCT. N&o é admissivel
que o legislador constitucional ndo soubesse distinguir entre gravidez e gravidez confirmada,
e é contra todos os canones de interpretagéo considerar que tal adjetivo seja absolutamente
inatil no texto constitucional.

RO 27.316/99, 22 T, DORJ, P. IlI, S. Ii, Federal de 01-08-01. Relator Juiz Damir Vrcibradic (ver
a integra na revista n. 29, p. 197).

Grupo econémico.

Ao se estabelecer a licitude como requisito a existéncia do ato juridico (C.C., art. 81), excluiu
o legislador a possibilidade de alguém adquirir, resguardar, transferir, modificar ou extinguir
direitos através do negoécio juridico contrario ao ordenamento legal. A declaragdo de
inexisténcia do ato contrario ao direito ndo estd sujeita a prescricéo.

GRUPO ECONOMICO - Empresa estrangeira com subsididrias em vdrios paises, formando
grupo econdmico, na hipétese da rescisdo de contrato de trabalho no Brasil, estd sujeita a
lei brasileira que estabelece a solidariedade empresarial e a soma dos periodos
trabalhados.

RO 13.846/95, 72 T, DORJ, P. lll, 8. II, Federal de 09-03-98. Redator Designado Juiz Guilbert
Vieira Peixoto (ver a integra na revista n. 18, p. 100).

Grupo econdmico.

RECURSO ORDINARIO. GRUPO ECONOMICO. EMPREGADOR UNICO. CORPORAGAO
MULTINACIONAL. A Norma Consolidada considera empregador “a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico”. E, prossegue, unindo pela solidariedade o grupo de
empresas: “Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragéo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econbémica, seréo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.” (art. 2° e paragrafo 2°). Restou incontroverso que a reclamada
é uma corporagdo multinacional, com subsidiaria no Brasil; assim, a matriz energética de
onde se escoa a produgdo é a mesma. Portanto, a mudanga geografica nao interfere na
prestagdo do servico; permanece o conteldo do trabalho prestado. Esta a esséncia do
empregador unico. Dai concluir-se, no caso em tela, pelo reconhecimento da unicidade
contratual.

00105-2004-019-01-00-0, 82 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 11-10-06. Relatora Des. Maria
José Aguiar Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 42, p. 124).

Grupo econdémico. Aplicacao da lei no espago.

Conflito interespacial. A relagéo juridica é regida pelas leis vigentes no pais da prestagédo
de servigo e ndo por aquela do local da contratacéo.

RO 1.114/97, 32 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 12-08-99. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 23, p. 29).

Grupo econdmico. Relagoes de parentesco.
Empresas controladas por pessoas com vinculo familiar, com interesses comuns e que
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transferem entre si pessoal e o préprio patriménio (no caso a permissdo de linhas de
transporte ptblico), caracterizam o grupo econdémico nos termos do art. 22, § 22, da CLT.
RO 12.798/00, 62 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 27-01-03. Relator Juiz José Antonio Teixeira
da Silva (ver a integra na revista n. 33, p. 117).

Grupo econdmico. Solidariedade.

As recotrentes, fazendo parte integrante de grupo econdmico e controlado pela holding
desse mesmo, no caso presente a segunda e a primeira reclamada, FUNDAGCAO
ASSISTENCIAL BRAHMA e COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, torna-se evidente a hipdtese
do art. 29, § 2° da CLT, a solidariedade. Tanto é verdade que ambas as instituicbes se
defenderam e recorrem solidariamente, ou seja, através do mesmo patrono e com os
mesmos argumentos.

RO 4.610/02 (numeragéo Unica: 00188-2001-025-01-00-6), 52 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de
24-02-03. Relatora Juiza Nidia de Assun¢do Aguiar (ver a integra na revista n. 34, p. 77).

Grupo econdmico. Solidariedade passiva.

A questao pertinente ao grupo empresario de que trata o § 2% da CLT traz em seu enunciado
um fato jurigeno (grupo econdmico); estabelecendo dai uma conseqtiéncia (solidariedade
passiva), resultando tdo-somente a responsabilidade patrimonial das empresas integrantes
do grupo.

RO 19.897/96, 22 T, DORJ, P. lll, S. il, Federal de 19-01-99. Redatora Designada Juiza Amélia
Valadao Lopes (ver a integra na revista n. 21, p. 50).

Honorario advocaticio.

Sem os pressupostos da Lei 5.584/70, de honorarios advocaticios ndo ha que se cogitar.
RO 36.409/94, 62 T, DORJ, P. ll, S. ll, Federal de 28-04-97. Relator Juiz Milton Lopes (ver a
integra na revista n. 22, p. 37).

Honorario pericial.

RECURSO ORDINARIO - Se o empregado nao deposita os honorarios periciais determinados
pelo douto Juizo de origem, impedindo a atuagdo do Perito para avaliagdo do adicional de
insalubridade, efetivamente descumpre o art. 818 consolidado. Recurso autoral desprovido.
RO 18.631/97, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 19-10-99. Relator Juiz José Leopoldo Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 24, p. 59).

Honorario pericial. Execugéo. ]

AGRAVO DE PETIGAO - EXCEGCAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - EXECUGCAO DE
HONORARIOS PERICIAIS. 1) Verificando-se que o autor da reclamatéria, se julgada fosse
esta em seu mérito antes da conciliagédo celebrada, seria sucumbente no objeto da pericia
contabil realizada por determinacdo do Juizo, ndo ha como se imputar ao reclamado a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais. Incidéncia dos artigos 19, § 29,
e 33 do CPC.

2) Agravo a que se da provimento.

01882-2000-46-01-00-0, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 31-08-04. Relator Des. José da
Fonseca Martins Junior (ver a integra na revista n. 38, p. 69).
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Hora extra.

i- Em se tratando de fato excedente a normalidade, o cumprimento de horas exiras pelo
Reclamante ha de restar amplamente demonstrado (CLT, artigo 818, e CPC, artigo 333, ).
Inobservada a regra, nenhum direito é constituido, improcedendo o pleito. lI- O Enunciado
342 do TST ja pacificou a matéria, admitindo a licitude dos descontos, exceto quando
provado o vicio de consentimento.

RO 24.084/98, 72 T, DORJ, P. IlI, S. ll, Federal de 19-05-99. Redator Designado Juiz Ilvan Dias
Rodrigues Alves (ver a integra na revista n. 22, p. 52).

Hora extra. Bip. Sobreaviso.

Horas extras. Uso do bip. N&o caracterizado o “sobreaviso”. O uso do BIP néo se confunde
com 0 sobreaviso nem configura tempo a disposicdo do empregador. Este responde téo-
somente no limite do tempo de prestagéo de servigo, depois de acionado o equipamento.
RO 17.675/01, 92 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 04-09-02. Relator Juiz José Luiz da Gama
Lima Valentino (ver a integra na revista n. 32, p. 137).

Hora extra. Motorista.

Horas extras. Motorista. O sistema de “dupla pegada” ndo implica duas jornadas, e sim
uma jornada Unica, cumprida entre a saida da base e o retorno a ela. Se ha intervalo de
vérias horas estabelecido por interesse exclusivo do empregador, pouco importa que permita
este que o empregado nio fique ao lado do &nibus até a hora de retorno, porque para os
fins da lei o que importa é que o empregado apenas encerrard sua jornada muito mais
tarde, no tempo correspondente ao excesso de intervalo que lhe é imposto, e a lei limita
esse intervalo a 2 horas, sendo, 0 que exceder, tempo a disposi¢céo do empregador, que se
agrega a jornada.

RO 26.901/01, 22 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 28-02-03. Relator Juiz Damir Vrcibradic (ver
a integra na revista n. 34, p. 119).

Hora extra. Plataforma maritima.

Normas constitucionais - Normas infraconstitucionais - Compatibilidade. A Constituicéo
que, em principio, se pretende tdo permanente quanto possivel, ndo pode fazer remissao a
leis ordinarias, que ndo encerram tal propésito, nem mesmo para excepciona-las a incidéncia
de suas disposi¢des. Determina-se a recepgéo das normas ordindrias, pela Constitui¢o,
segundo a compatibilidade entre aquelas e esta.

No caso da Lei n. 5.811/72, a incompatibilidade aparente ante o disposto no inciso Xl do
art. 72 da Constituicdo desaparece quando se toma em consideragédo as peculiarissimas
condicdes de trabalho reguiadas pelo referido diploma. A constituicdo dispde em regra; ndo
trata de situacbes excepcionais. .

RO 6.232/95, 12 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 02-09-97. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 18, p. 93).

liegitimidade passiva. Camara municipal.

As Corporacbes Legislativas, dentre as quais encontra-se a Camara de Vereadores, sdo
orgédos publicos. Assim sendo, sua atividade identifica-se e confunde-se com a propria
entidade que compdem. Na hipétese, parte legitima passiva seria o Municipio, nunca a
Camara Municipal.

RO 22.895/96, 32 T, DORJ, P. Ili, S. Il, Federal de 02-06-99. Relatora Juiza Nidia de Assungéo
Aguiar (ver a integra na revista n. 24, p. 56).
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Imposto de renda.

IMPOSTO DE RENDA. CONDENACAO JUDICIAL. VEDACAO CONSTITUCIONAL E
CONFISCO. ILICITO PATRONAL. RESSARCIMENTO AO TRABALHADOR, SOB PENA DE
ENRIQUECIMENTO ILICITO DA EMPRESA.

I. O recolhimento dos descontos legais, resultante de créditos do trabalhador, oriundos de
condenacao judicial, deve incidir sobre o valor total da condenagéo, calculado ao final (Lei
n. 8.541/92, art. 46, § 12, 1, Il e lll, Provimento CGJT n. 01/96, art. 29).

l. Todavia, o direito repele o absurdo, e a esta Justiga ndo é dado, data venia, chancelar o
enriquecimento ilicito do empregador; assim, os custos de sua inadimpléncia fiscal néo
podem ser transferidos para o empregado, com reducgdo dos créditos trabalhistas, de
natureza juridica alimentar, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa arcar com a
diferenca acrescida de imposto de renda, face ao ato ilicito omissivo - nao-recolhimento
més a més, nas épocas préprias, violando a legislagdo tributaria (CLT, art. 82, § Unico; Céd.
Civ. Bras., art. 159).

1. Até porque a Constituicdo da Republica é imperativa ao assegurar ao contribuinte e vedar
a Unido (art. 150, Il - “utilizar tributo com efeito de confisco”) e, ainda, “instituir tratamento
desigual entre contribuintes que se encontrem em situagéo equivalente” (inciso IV do art.
citado), enquanto, no seu art. 145, § 12, condiciona a tributacdo a capacidade econémica
contributiva.

IV. Logo, inclusive porque “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais” (Constituigdo, art. 193), resguardado o recolhimento
integral do tributo, em favor da Unido Federal, afasta-se contudo o confisco dos direitos
trabalhistas. Agravo provido, em parte.

AP 3.544/00, 82 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 25-07-01. Redator Designado Juiz Azulino de
Andrade (ver a integra na revista n. 29, p. 115/116, e, também, na revista n. 30, p. 81/82).

Imposto de renda.

O IRF relativo aos créditos trabalhistas em atraso submete-se ao art. 159 do C. Civil, ndo
podendo o empregador inadimplente ocasionar dois prejuizos ao obreiro.

RO 9.368/00, 72 T, DORJ, P. Ill, S. ll, Federal de 14-11-01. Redator Designado Juiz lvan Dias
Rodrigues Alves (ver a integra na revista n. 30, p. 97).

Imposto de renda.

IMPOSTO DE RENDA. Dedugéo sobre o valor total do débito. O fato gerador do imposto
nominado no artigo 43 do Cédigo Tributario Nacional é a aquisicdo da disponibilidade
econdmica ou juridica de renda ou proventos de qualquer natureza, este Ultimo termo
entendido como os acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no conceito de renda. A
retencdo do imposto de renda somente é cabivel a partir do momento em que o crédito do
reclamante estiver disponivel, consoante previsao contida no art. 46 da Lei n. 8.541/92 e no
Provimento n. 01/96 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ou seja, quando do
efetivo pagamento.

02049-1999-241-01-00-7, 22 T, DORJ, P. lli, S. I, Federal de 26-11-04. Relator Des. Paulo
Roberto Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 39, p. 175).

Imposto de renda. Acordo judicial.

OBRIGACOES TRIBUTARIAS - INSS E IR. SUJEITO PASSIVO. RESPONSABILIDADE. O
trabalhador e o empregador sdo legalmente considerados contribuintes, na forma da
legislacao tributaria, respondendo cada um pelos tributos que a legislagdo lhes impde. Tal
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obrigacgédo independe do que venha a ser pactuado pelas partes. Qualquer inverséo da
condicdo de sujeito passivo de obrigacdo tributaria depende de expressa previséo legal, na
forma do art. 121, | e |, do Cddigo Tributario Nacional. No que concerne ao Imposto de
Renda, aplica-se o art. 45 do CTN, que define o empregado como contribuinte em relagéo
as remuneragdes percebidas. No que concerne ao INSS, aplica-se o art. 30 da Lei n. 8.212,
de 24/7/91, que especifica quais as obrigacdes da empresa e os artigos 20 a 24 da mesma
lei, ao definir os limites contributivos do empregado e do empregador.

ACORDO. RECOLHIMENTOS TRIBUTARIOS NAO REALIZADOS. A falta de recolhimento de
tributos n&o gera para o reclamante direito & multa prevista em acordo judicial, pois sequer
tem titularidade para exigir a realizagéo dos referidos recolhimentos.

CLAUSULA PENAL DE ACORDO. Existindo penalidade especifica relativa & determinada
clausula do acordo judicial e ocorrendo inadimplemento desta clausula especial, ha que
se aplicar a clausula penal especifica e ndo a geral.

AP 6.055/01, 92 T, DORJ, P. I, S. Il, Federal de 12-09-03. Relator Juiz José Luiz da Gama
Lima Valentino (ver a integra na revista n. 35, p. 169).

Imposto de renda. Competéncia. Justi¢a do Trabalho.

A Justica do Trabalho é competente para apreciar matéria relativa ac Imposto de Renda.
AP 5.706/00, 32 T, DORJ, P. 1ll, S. Il, Federal de 02-09-02. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 32, p. 90).

Imunidade de jurisdigéo.

AGRAVO DE PETIGAO - A imunidade de jurisdigdo do Estado estrangeiro, quando se tratar
de litigios trabalhistas, revestir-se-a4 de carater meramente relativo e, em conseqliéncia,
nao impedird que os Juizes e Tribunais brasileiros conhegam de tais controvérsias e sobre
elas exergam o poder jurisdicional que lhes é inerente.

AP 1.714/99, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 02-03-00. Redator Designado Juiz José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 25, p. 57).

Incidente de falsidade.

INCIDENTE DE FALSIDADE. PROCEDENCIA. REVISAO DAS PRETENSOES
CONDENATORIAS. Ao declarar a falsidade da prova que serviu de esteio a procedéncia dos
pedidos inerentes a dispensa imotivada pelo juizo primario, o efeito devolutivo do mesmo
recurso abre margem a revisao das demais questdes discutidas no processo e,
principalmente, das decisdes de cunho condenatério, que devem ser afastadas por ndo
terem amparo na justa causa ora evidenciada pela declarada alteracdo ideoldgica do
contetido do documento pelo empregado. Incidente de falsidade que se da provimento.
RO 1.306/89, 32 T, DORJ, P. lil, S. II, Federal de 12-12-02. Relator Juiz Afranio Peixoto Alves
dos Santos (ver a integra na revista n. 34, p. 141).

Insalubridade. EPI. Equipamento de Prote¢éo.

Nos termos das disposi¢coes regulamentares aplicaveis a espécie, para a afericdo da
insalubridade por agentes bioldgicos deve-se obedecer parametros de natureza qualitativa,
sem levar em conta a quantidade de microorganismos que poderiam ser absorvidos pelo
empregado por todas as vias naturais, do que resulta irrelevante o tempo de exposicéo € o
fornecimento de E.P.l.

RO 13.244/99, 62 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 21-08-02. Relator Juiz José Carlos Novis
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Cesar (ver a integra na revista n. 32, p. 116).

Insalubridade. Pericia.

INSALUBRIDADE. Indispensavel laudo conclusivo a respeito da exposigdo do empregado
a agentes nocivos a salde, para deferimento e fixagdo do adicional conforme arts. 189 e
192 da CLT.

RO 21.127/96, 52 T, DORJ, P. llI, S. I, Federal de 01-03-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a {ntegra na revista n. 22, p. 116).

Insalubridade. Pericia. Local de realizagao.

PERICIA. LOCAL DE REALIZAGAO. INSALUBRIDADE. O fato de a pericia ter sido realizada
em local diverso daquele onde houvera laborado o obreiro ndo constitui, por si s6, obstaculo
a afericdo das condigcdes perigosas e/ou insalubres, mormente quando o local periciado
guarda similitude com aquele em que laborou o obreiro e quando as atividades deste nédo
envolvam maiores especificidades com relacéo ao local da labuta.

RO 20.387/96, 52 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 02-03-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 22, p. 111).

Intervencéo de terceiros.

Cabe ao terceiro interessado demonstrar o nexo de interdependéncia entre seu interesse
em recorrer e a relacéo juridica submetida a apreciagéo, nos termos do paragrafo primeiro
do artigo 499 do CPC.

AP 2.039/98, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 08-04-99. Relator Juiz Ivan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 22, p. 54).

Jornada de trabalho. Compensacgio.

O regime de compensacéo de jornada esta previsto em texto celetista (§ 2° do art. 59) e
constitucional (inciso XIll, art. 7°) especificos, ressaltando-se que embora haja posicoes
interpretativas que insistem na existéncia de determinagéo pelo inciso Xlil do art. 7¢ da
Constituicdo de exclusividade do titulo juridico coletivo para autorizagdo de prorrogagio de
jornadas, a maioria da jurisprudéncia, contudo, ndo tem se posicionado em torno de
semelhante vertente interpretativa, insistindo na existéncia de autorizagdo ampla no texto
magno referido, ou seja, a palavra acordo traduziria pacto bilateral ou coletivo.

RO 1.502/97, 22 T, DORJ, P. llI, S. I, Federal de 26-03-99. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 22, p. 59/60).

Jornada de trabalho. Reducéo.

A despeito da garantia constitucional concedida aos Reclamantes - jornada reduzida -,
foram contratados os Reclamantes ao arrepio do texto constitucional, para laborar oito
horas diarias, ndo podendo, portanto, a Reclamada alegar que remunerava a sétima e a
oitava horas, sob pena do Juizo ser conivente com pratica vedada por lei, por violar os
fundamentos com que deferida a benesse: a redugéo da jornada é o Unico meio de minimizar
os maleficios causados por esse sistema ao organismo da pessoa que a ele se submete.
RO 7.563/97, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 27-09-99. Relatora Juiza Maria das Gracas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 24, p. 69).
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Jornalista. Enquadramento sindical. Bancdrio.

JORNALISTA EM INSTITUIGAO BANCARIA. O art. 302 da CLT dispbe que o enquadramento
como jornalista profissional é dirigido ao trabalhador de empresas jornalisticas, ou seja,
aquelas que tém a seu cargo a edi¢do de jornais, revistas, boletins e periddicos, distribuicdo
de noticiario ou a radiodifusao, destinadas a transmissao de noticias e comentarios. Sendo
o réu instituicao bancaria, ndo ha como enquadrar empregado como jornalista, muito embora
anotada essa funcdo em sua carteira de trabalho.

RO 6.742/01, 92 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 08-07-03. Relator Juiz Fernando Antonio
Zorzenon da Silva (ver a integra na revista n. 35, p. 141).

Juros.

Distingéo entre a incidéncia dos juros de mora nos processos judiciais e na liquidagdo
extrajudicial. Enquanto o art. 18 da Lei n. 6.024/74 afasta a incidéncia dos juros de mora em
um procedimento extrajudicial, no qual inexiste agdo em curso, a regra expressa do art. 883
consolidado prevé a incidéncia dos juros de mora a partir do ajuizamento da acao, o que se
ratifica no disposto no caput do art. 219 do Codigo de Processo Civil.

RO 1.989/99, 62 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 19-01-01, Redatora Designada Juiza Doris
Castro Neves (ver a integra na revista n. 28, p. 67).

Juros. Crédito trabalhista.

AGRAVO DE PETICAO. Os juros de mora dos créditos trabalhistas sdo privilegiados em
razdo da natureza salarial e regulados por lei especifica, ex vi da norma inserta no art. 39, §
12, da Lei n. 8.177/91, que estabelece o percentual de 1% ao més. A Medida Proviséria n.
2.180-35/01, que alterou a Lei n. 9.494/97, acrescentando o art. 19-F, aplica-se as execugdes
de verbas remuneratérias devidas aos servidores e empregados publicos junto as Varas
da Fazenda Publica, ndo havendo qualquer relagdo com a execugdo procedida na Justica
do Trabalho, sendo indevida sua aplicagdo, como pretende a Agravante.
01325-1989-033-01-00-7, 32 T, DORJ, P. IIl, S. Il, Federal de 27-07-05. Redatora Designada
Des. Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 40, p. 163).

Justa causa.

JUSTA CAUSA. Como a mais severa das penas impostas ao empregado, a despedida por
justa causa ha que ser robustamente comprovada, tendo-se em vista os efeitos danosos
gue a mesma causa na vida profissional do obreiro.

RO 3.666/97, 92 T, DORJ, P. lll, S. 1l, Federal de 25-03-99. Relator Juiz Ideraldo Gongalves (ver
a integra na revista n. 22, p. 140).

Justa causa.

Para a aplicacdo de pena 8o drastica como a de justa causa é necessério que dos autos
constem provas incontroversas acerca da gravidade da falta imputada, pelos refiexos
negativos que pode causar ao futuro profissional do trabalhador.

RO 23.223/01, 62 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 28-11-02. Relatora Juiza Rosana Salim
Villela Travesedo (ver a integra na revista n. 33, p. 113).

Laudo pericial.
Laudo pericial elaborado por médico do trabalho no local da prestacdo de servigos,
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objetivando concessao de aposentadoria especial, desde que caracterizada a insalubridade,
é valido também para a concessdo do pagamento do respectivo adicional pela empresa.
RO 95/98, 42 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 10-01-01. Relator Juiz Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 28, p. 80).

Legitimacao.

Legitimagdo diz respeito & agéo (legitimatio ad causam) e capacidade diz respeito ao
processo (legitimatio ad processum), e o conceito de parte perante o direito material coincide
com quem seja titular da relagéo juridica controvertida no processo, como autor ou réu,
coincidéncia esta que n&o necessariamente vai ocorrer neste.

RO 17.216/01, 42 T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 03-09-03. Relator Juiz Antonio Carlos de
Azevedo Rodrigues (ver a integra na revista n. 35, p. 175).

Legitimidade ativa. Ministério Plblico do Trabalho.

LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO. A controvérsia trazida & baila pelo Ministério
Publico tem por objeto, exatamente, a defesa de interesses coletivos constitucionalmente
garantidos, ou, mais precisamente, o direito ao trabalho, a valorizagao do trabalho, a
transparéncia no acesso ao emprego publico, a normas de seguranga e medicina do
trabalho, etc. Desse ponto de vista, o objetivo é o aproveitamento de mao-de-obra por
empresas e 6rgaos publicos com observéncia dos principios de lisura e impessoalidade.
Mas ndo é sd. Busca-se, igualmente, consoante deflui da inicial, a protecdo de interesses
difusos, configurados nos milhares de homens, mulheres, jovens ou nédo, que se encontram
no mercado de trabalho a espera de colocagdo na qual possam ser aproveitados, com
respeito de direitos e garantias previstas em lei, notadamente na Lei Maior. Destarte, o art.
83, Ill, da Lei Complementar n. 75/93, o art. 736 da CLT c/c os dispositivos da Lei 8.078/90
néo deixam duavida quanto & legitimidade do recorrente para atuar como parte ativa na
presente demanda, defendendo a ordem juridica trabalhista.

00586-2002-014-01-00-0, 22 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 16-02-06. Relatora Des. Aurora
de Oliveira Coentro (ver a integra na revista n. 41, p. 147).

Legitimidade passiva.

MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO QUE MODIFICA A PARTE DEMANDADA.
DESCABIMENTO. Mandado de seguranga ndo é suceddneo de agravo de instrumento. A
questdo em torno da legitimidade passiva deve ser discutida e decidida, regularmente, no
processo de origem. Nao ha de ser porque dela ndo cabe, de imediato, agravo de
instrumento que se intitulard a parte a manejar a seguranga. Mormente quando fez uso da
reclamacgéao correicional, com a mesma finalidade, embora sem éxito.

MS 892/98, Sentenga Terminativa, julgado em 03-11-98. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 22, p. 75).

Lei. Incompatibilidade. Estabilidade. Inconstitucionalidade.

Estabilidade

Lei Municipal incompativel com a Constituicdo Federal nao gera direito a reintegragdo no
emprego.

RO 37.343/94, 22 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 05-05-98. Relator Juiz Murillo da Cunha
Donato (ver a integra na revista n. 19, p. 109).
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Liquidagao extrajudicial.

AGRAVO REGIMENTAL. SUSPENSAO DOS PROCEDIMENTOS EXECUTORIOS PARA AS
EMPRESAS EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL - LEI 6.024/74. “A Lei 6.024/74 fala em
suspensdo de agbes e execugdes que se refiram a interesses relativos ao acervo da
entidade liquidanda. Esse ndo é o caso do crédito trabalhista, que é privilegiado.” Por nédo
vislumbrar os requisitos concorrentes do fumus boni iuris € do periculum in mora, mantenho
irretocavel a r. decisdo agravada.

MS 1.125/99, SEDI, DORJ, P. lli, S. I, Federal de 14-09-00. Redator Designado Juiz Alberto
Fortes Gil (ver a integra na revista n. 28, p. 96).

Litigancia de ma-fé.

Mandado de seguranga. Renovagéo do pedido. Procedimento que viola dever de lealdade
e boa-fé das partes. Improbus litigator. E reprovavel a atitude da parte que renova agéo
mandamental, ja tendo sido decidida a questdo a seu desfavor em processo anterior.
Impde-se a condenagédo como litigante de méa-fé, respondendo a parte pelo ato ilicito
processual. Mandado de seguranc¢a denegado.

MS 320/97, SEDI, DORJ, P. lli, S. Il, Federal de 26-03-99. Relator Juiz Aloysio Santos (ver a
integra na revista n. 21, p. 69).

Litigancia de ma-fé.

LITIGANCIA DE MA-FE. Litigancia de ma-fé somente ha quando a parte postula contra texto
expresso de lei cuja interpretagéo ndo enseje a formagéo de corrente doutrinaria que ampare
a pretensido deduzida; é a postulagido temeraria, distorcida, viciada, mentirosa.

O fato de o autor em juizo insistir na pretensao, postulando direitos que entende lhe serem
devidos, ndo constitui qualquer ma-fé, pratica aética ou deslize processual, mas mera
improcedéncia da alegacéo.

RO 5.498/99, 82 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 12-01-01. Relator Juiz Nelson Tomaz Braga
(ver a integra na revista n. 28, p. 57).

Litigéncia de ma-fé. Autos. Restauracao.

AGRAVO. Se as pegas apresentadas pelas partes, na forma do artigo 1.064 do CPC,
viabilizam, sem a menor margem de divida, o regular prosseguimento do feito, é de ser
mantida a decisdo que julgou restaurados os autos, aflorando evidente, na espécie, o
intuitoc manifestamente protelatério do reclamado, ora agravante, que, assim, é de ser
reputado litigante de ma-fé, mormente porque “o processo do trabalho lida com interesses
alimentares que néo podem ser preteridos ou procrastinados”, consoante disposto no ATO
N. 544/2002.

AR 4.176/01, 12T, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 18-03-04. Relatora Juiza Elma Pereira de Melo
Carvalho {ver a integra na revista n. 37, p. 137).

Litisconsdrcio. Depdsito recursal. Sucessao trabalhista.

1. LITISCONSORCIO. Depésito recursal. Opostos os interesses dos litisconsortes, como
se dessume das respectivas pegas contestatérias, cada qual deve efetuar o depodsito para
fins de recurso, incidindo, na espécie, a regra prevista no caput do artigo 509 do CPC. Nao
tendo sido este realizado pelo litisconsorte BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A.
(EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL), o recurso esté deserto. 2. SUCESSAO TRABALHISTA.
Transferida toda a organizagdo produtiva bancaria (fundo de comércio - carta patente),
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sobre a qual pende toda a atividade econdmica, que continuou a ser desempenhada, com
exclusividade, pelo Banco Banerj S.A., é inafastavel a caracterizagdo da sucesséao trabalhista.
RO 22.393/99, 32 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 14-08-02. Relator Juiz Paulo Roberto
Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 33, p. 77).

Litisconsdrcio passivo necessario. .
“RECURSO ORDINARIO. BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EM LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL E SEUS SUCESSORES. LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO.
AUSENCIA. Na seara trabalhista, nao configura litisconsorcio passivo necessario a sucesséo
com vinculagéo solidaria entre o Banco do Estado do Rio de Janeiro em Liguidagéo
Extrajudicial, o Estado do Rio de Janeiro, o Banerj S.A. e o Banco itat S.A. diante das
normas de Direito Processual do Trabalho, que visam & protegdo do menos favorecido, o
empregado, que ndo pode responsabilizar-se pelas exigéncias decorrentes da privatizagéo
bancaria.”

RO 9.984/00, 82 T, DORJ, P. I}, S. I, Federal de 12-09-02. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 32, p. 111).

Mandado de seguranca.

Mandado de seguranca. llegitimidade passiva do INSS. Exclusdo. Mérito. Juizes Classistas
inativos. Contribuicdes sindicais. Cobranga. Indevida. Garantia de Irredutibilidade dos
vencimentos. Inobservancia da vacatio legis. Inconstitucionalidade das medidas provisérias
reeditadas pelo governo. Violagdo ao § 69, art. 195, da Carta Magna e ainda aos arts. 40 e
125 da mesma Carta. Seguranca concedida.

MS 84/97, C)rgéo Especial, DORJ, P. Ill, S. ll, Federal de 22-01-98. Relator Juiz Iralton Benigno
Cavalcanti (ver a integra na revista n. 18, p. 46).

Mandado de seguranca.

MANDADO DE SEGURANCA. EXTINCAO DO PROCESSO. APLICACAO DO PRECEDENTE
N.51 DA SDI-I| DO TST.

1. O Writ of mandamus néao se constitui em via prépria para questionar sentenca que
repristinou os efeitos da tutela antecipada reintegratoria, inexistindo ilegalidade ou abuso
de poder, processualmente, pois a propria lei atribui ao recurso ordinario - Simile Trabalhista
da Apelagio - efeito meramente devolutivo (Lei n. 1.533/51, art. 1%, CLT, art. 899).

2. Logo, ausentes os pressupostos de desenvolvimento valido e regular do processo, nédo
correspondendo o tipo de procedimento escolhido pelo autor a natureza da causa, julga-se
extinto o processo, sem julgamento do mérito (CPC, arts. 267, IV, e 295, V), pois “a Agéo
Cautelar é o meio préprio para se obter efeito suspensivo a recurso” (precedente n. 51 da
Egrégia SDI-Il, do Colendo TST).

MS 380/99, SEDI, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 25-01-01. Redator Designado Juiz Azulino de
Andrade (ver a integra na revista n. 28, p. 53).

Mandado de seguranca.

MANDADO DE SEGURANCA - MEDIDA LIMINAR - REQUISITOS DE LEI- AGRAVO REGIMENTAL
AQUE SE NEGA PROVIMENTO ANTE AAUSENCIA DO FUMUS BONI IURISE DO PERICULUM
IN MORA. 1) Para o deferimento da tutela cautelar que suspende os efeitos do ato judicial
alvo do mandado de seguranga, torna-se imperiosa, além da pertinéncia da prépria agéo
mandamental, a correta demonstragio da presenca dos requisitos legais da plausibilidade
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do direito invocado e do prejuizo decorrente da demora na entrega da prestacéo jurisdicional.
2) Antevendo-se que o ato jurisdicional atacado observou a garantia constitucional do devido
processo legal, consubstanciada na prevaléncia e na plena eficacia da coisa julgada materiat
formada no processo de conhecimento, cuja desconstituicdo somente podera ser alcangada
pelo corte rescisério, sendo mesmo teratoldgica a pretensdo do desfazimento dos seus
efeitos em plena fase de execugdo, aliada a natureza interlocutéria da decisdo judicial, o
que torna incabivel a prépria impetragdo (Lei n. 1.533/51: art. 52, ), e o fato de tratar-se a
impetrante de fundagdo de direito publico, fazendo-se a execugdo através do precatério de
requisicdo (CF/88, art.100 c/c CPC, art. 730), tem-se por cabalmente demonstrada a auséncia
do fumus boni iuris € do periculum in mora a desautorizar o deferimento da medida liminar
perseguida.

MS 1.284/00, SEDI, DORJ, P. i, S. i, Federal de 01-10-01. Redator Designado Juiz José da
Fonseca Martins Junior (ver a integra na revista n. 29, p. 176/177).

Mandado de seguranca. Petigdo inicial.

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA INICIAL.

1. A inicial da acdo mandamental se rege pelo CPC (Lei n. 1.533/51, art. 69 e, por isso
mesmo, descabe seu indeferimento in limine sem que a parte impetrante seja previamente
intimada para suprir a suposta falha (CPC, arts. 283 e 284, § unico).

2. Neste rumo a jurisprudéncia vitoriosa, inclusive aquela do excelso S.T.F. (o juiz pode
determinar que o impetrante emende ou complete a inicial, de acordo com o art. 284 do
CPC - RTJ 128/1129) e do STJ (aplica-se ao mandado de seguranga o disposto no art. 284
do CPC. A inicial s6 sera indeferida se ndo suprida a falta que importava inépcia - RSTJ 52/
91).

Agravo Regimental provido para determinar regular processamento do writ.

MS 108/98, SEDI, DORJ, P. lil, S. Il, Federal de 06-09-99. Redator Designado Juiz Azulino de
Andrade (ver a integra na revista n. 23, p. 32).

Mandado de seguranca. Valor da causa. Algada.

Valor da causa estimado na peticéo inicial e alterado, pelo MM. Colegiado do Primeiro Grau,
sem que os impetrantes, entédo, adotassem as providéncias preconizadas no art. 22, § 19,
da Lei 5.584/70. Nova modificagdo do valor da causa, praticada na sentencga definitiva,
fixado em nivel sendo insuportavel para os reclamantes vencidos, ora impetrantes, pelo
menos lhes impds penoso 6nus, sem apoio em lei, para o exercicio do direito ao duplo grau
de jurisdicdo. Concessdo da seguranca para garantir aos impetrantes o direito de pagarem
as custas ndo sobre o valor estimado na exordial, nem tampouco sobre aquele fixado na
sentenca definitiva, mas sobre o valor arbitrado para alcada, pela autoridade impetrada,
que resultou inimpugnavel.

MS 392/97, SEDI, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 21-08-98. Relatora Juiza Donase Xavier
Bezerra (ver a integra na revista n. 20, p. 78).

Manicura. Relacao de emprego.

MANICURE SUBORDINADA. EMPREGADA. O fato de a manicure receber por comisséo e
arcar com as despesas de seu material ndo descaracteriza a relagdo de emprego quando
submetida a jornada, & agenda previamente designada pela empresa e controlada pelo
gerente.

01675-2002-481-01-00-8, 82 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 28-07-05. Relatora Juiza Volia
Bomfim Cassar (ver a integra na revista n. 40, p. 207).
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Medida cautelar inominada.

Medida Cautelar Inominada, incidentalmente requerida para suspender execucéo de
sentenca atacada por agéo resciséria. Vedagéo posta no art. 489 do CPC. Ainda que assim
ndo fosse, no caso sub examen a agravante ndo esclarece em que fase do cumprimento
do julgado rescindendo se encontra o processo de sua execucdo, para se aferir do requisito
periculum in mora, condigdo mesma da agio cautelar. Caso de indeferimento da petigéo
inicial, como acertadamente concluiu o r. despacho agravado. Agravo Regimental improvido.
AR 446/96, SEDI, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 30-01-97. Redatora Designada Juiza Donase
Xavier Bezerra (ver a integra na revista n. 18, p. 91).

Medida provisoéria.

Agravo de Peticdo. A Medida Proviséria 2180-35/2001, de 27-8-2001, gue, em seu art. 10,
acrescentou o § 52 ao art. 884 do Texto Consolidado. O paragrafo 5° do art. 884 da CLT
considera inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo STF. Todavia, a questdo deve ser analisada sob dois prismas:
primeiramente, cai por terra Medida Proviséria que se baseia ha Emenda Constitucional n.
3, que alterou o art. 102, § 29, da Carta Politica de 1988, pois que referida Emenda é
inconstitucional, em razéo de suprimir garantias fundamentais s6 outorgadas ao Poder
Constituinte Originario. Segundo, porque o paragrafo 5° fala em inexigibilidade do titulo,
enquanto que a Constituicdo da Republica, em seu art. 5%, XXXVI, fala em coisa julgada,
restando evidenciado que se tratam de institutos diversos. O paragrafo 5° do Texto
Consolidado néo afrontou a coisa julgada, pois que retira apenas a eficécia do titulo sentencial
sem desconstitui-lo, o que leva a crer que 0 mesmo (paragrafo 5% sé tem base de incidéncia,
na pior das hipéteses, se a ADIN, na qual se baseia o agravante, fosse julgada antes do
transito em julgado da deciséo proferida pelo magistrado trabalhista, o que néao ocorreu.
Inolvidavel que o paragrafo 52 do art. 884 da CLT trata apenas de ineficacia. Ainda que
vislumbrassemos a hipotese de o texto ora em comento afrontar a coisa julgada, o dispositivo
n3o merece prosperar no sistema juridico, uma vez que o § 22 do art. 102 da Constituicdo da
Republica determina o efeito vinculante e eficacia erga omnes a decisao proferida pelo STF
em Acéo de Constitucionalidade. Ora, néo ha falar em efeito vinculante, uma vez que o Juizo
a quo ja havia proferido sentenga judicial antes do transito em julgado da sentenca que
julgou a ADIN. O estudo da hermenéutica nos leva a crer que a vinculagdo ora referida
relaciona-se com processos em curso, onde ainda ndo houve sentenga transitada em
julgado. Caso contrario, cometeremos o absurdo de validarmos uma Medida Provis6ria em
afronta & perpetuagdo da coisa julgada estampada no inciso XXXVI da Carta Politica de
1988.

01539-1991-044-01-00-1, 82 T, DORJ, P. lll, S. |, Federal de 08-09-03. Relatora Juiza Maria
José Aguiar Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 35, p. 135).

Motorista de énibus. Justa causa.

JUSTA CAUSA. MOTORISTA DE ONIBUS. VIOLAGAO DO DISCO TACOGRAFO. EXCESSO
DE VELOCIDADE. A violagéo do disco de tacografia retira imediatamente do empregador a
confianga em seu empregado que exerce as fungbes de motorista em viagens
intermunicipais. E ndo é sé. A violagcdo do disco tem por objetivo ndo ser registrada a real
velocidade do veiculo. O excesso de velocidade denigre a imagem da empresa, sujeitando-
a ao recebimento de multas de transito e, o mais importante, pde em risco a vida dos
passageiros que fazem uso daquele transporte e das pessoas que transitam no trafego,
em outro veiculo, ou mesmo os transeuntes, razéo pela qual ndo pode ser admitida,
mormente quando o obreiro j& havia em outras ocasides excedido a velocidade e punido
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com adverténcia.
01611-2001-035-01-00-2, 52 T, DORJ, P. lll, S. i, Federal de 16-05-03. Relator Juiz Antonio
Carlos Areal (ver a integra na revista n. 35, p. 155).

Motorista. Justa causa.

Justa causa. Diregdo perigosa. Veiculo equipado com tacdgrafo. O preposto afirmou que o
veiculo conduzido pelo obreiro em 18/06/2002 “possuia tacégrafo” - por isso que o disco
correspondente haveria de evidenciar, sem sombra de dlvidas, a dire¢io perigosa alegada
para a despedida. Nao produzida a prova documental que se reputa indispensavel a arredar
a presungéo de desfazimento do contrato por motivo do ajuizamento da demanda, tem-se
que arbitraria a dispensa. Recurso ordinario reconhecido e parcialmente provido.
00499-2002-068-01-00-4, 22 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 17-02-05. Relatora Des. Gléria
Regina Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 41, p. 133).

Norma programatica.

Normas programaticas. A afirmativa de que um pagamento pode ser previsto em cidusula
de natureza programatica implica o entendimento de que programaticas sdo as regras de
observancia facultativa ou vinculadas a sé vontade de uma das partes. O que, a toda
evidéncia, nao corresponde ao seu conteudo.

O reconhecimento do direito material. A cldusula normativa invocada estabelece que o
pagamento do titulo ali previsto teria sua forma e suas condicbes fixadas em reunido dos
empregados com o empregador, a ser realizada na data ali prevista. O que se revela, de
modo suficiente, que o direito material esta reconhecido. Até porque ndo se tem noticia de
que alguém va negociar forma e condigbes de pagamento de débitos que ndo reconhece.
RO 18.526/98, 62 T, DORJ, P. lli, S. ll, Federal de 14-08-00. Redatora Designada Juiza Doris
Castro Neves (ver a integra na revista n. 26, p. 57).

Nulidade.

NULIDADE DE SENTENCA. A teor do art. 794 da CLT, nos processos sujeitos a apreciagéo
da Justica do Trabalho sé havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto
prejuizo as partes litigantes.

RO 21.777/96, 52 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 01-03-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 22, p. 94).

Obrigacio de fazer. Reintegracio.

A impossibilidade de execucgdo proviséria de obrigacdo de fazer esta longe de constituir-se
em clausula pétrea, no hodierno Direito do Trabalho Brasileiro.

In casu, tem-se que foi determinada a reintegrac@o da Terceira Interessada no emprego,
posto que, conforme sentenca proferida no processo originario, o Regime Disciplinar do
Impetrante apenas autorizava a dispensa como forma de penalidade.

Acresca-se que o Impetrante ndo requereu, no Recurso Ordinario interposto no processo
origindrio, a concessdo de efeito suspensivo ao apelo, pelo que irrepreensivel o despacho
que indeferiu a referida liminar.

Agravo improvido.

MS 816/99, SEDI, DORJ, P. Ili, S. I, Federal de 09-05-00. Redator Designado Juiz Izidoro
Soler Guelman (ver a integra na revista n. 25, p. 71).
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Onus da prova.

E 6nus do empregado provar os fatos constitutivos do direito postulado em Juizo.

RO 33.849/94, 62 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 30-07-97. Relator Juiz Milton Lopes (ver a
integra na revista n. 22, p. 41).

Onus da prova.

A doutrina moderna a propdsito da particdo do 6nus da prova se concentra em CHIOVENDA,
que atribuiu ao autor o encargo de provar os fatos constitutivos do seu direito e ao réu os
fatos capazes de modificar, impedir ou extinguir o direito daquele. Recurso improvido.

RO 20.434/96, 22 T, DORJ, P. llI, S. I, Federal de 18-01-989. Relator Juiz José Leopoldo Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 22, p. 66).

Onus da prova.

RECURSO ORDINARIO - O principio in dubio pro misero tem pertinéncia apenas quando
se refere a interpretagcdo da norma legal, ndo obrigando o Juizo a decidir em favor do obreiro
apenas pela sua alegada condigdo de hipossuficiente. O provimento jurisdicional, nesses
casos, sera desfavoravel a quem incumbia o onus probandi.

RO 16.829/98, 92 T, DORJ, P. llI, 8. I, Federal de 19-07-00. Relator Juiz José Leopoldo Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 26, p. 80).

Operador de telemarketing. Jornada de trabalho. Tenossinovite.

Recurso Ordinario. Operadora de Telemarketing - Artigo 72 da CLT. O legislador, ao fixar
jornada especial para os servigos permanentes de mecanografia, ai incluidos os digitadores,
visou protegé-los de trabalho extenuante e penoso que pode levar a inflamagio da bainha
dos tenddes, conhecida como tenossinovite. Tal situagdo ndo se confunde com a da
operadora de telemarketing ou de atendimento que usa o computador como instrumento
proprio para atingir o resultado do seu trabalho.

00583-2002-014-01-00-6, 82 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 18-08-04. Relatora Juiza Maria
Helena Motta (ver a integra na revista n. 38, p. 123).

Pena de confissdo. Depoimento pessoal.

NULIDADE DA SENTENCA - REJEICAO. A busca da verdade real, dentro do devido processo
legal, permitindo-se as partes o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, sé@o os
principais pilares de sustentacdo para a entrega da correta prestagéo jurisdicional e,
conseqlentemente, da adequada distribuicdo da Justica. A pena de confissdo aplicada ao
autor nao pode se sobrepujar aos demais elementos de prova ja existentes nos autos. Na
ocasido do ndo-comparecimento do autor a assentada em que deveria prestar o seu
depoimento pessoal, ja haviam sido produzidos nos autos elementos de prova suficientes
para a caracterizagdo das diferengas de horas extras, alegadas na peti¢éo inicial. O mesmo
ja havia firmado a idoneidade dos registros de fregliéncia apresentados pela ré que, por
sua vez, em cotejo com os recibos de pagamento, demonstravam inexatidées.

RO 18.519/99, 82 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 22-11-01. Relator Juiz Nelson Tomaz Braga
(ver a integra na revista n. 30, p. 85).

Penhora. Bem impenhoravel. Salario. Conta corrente.
Mostra-se inviavel a penhora em dinheiro na conta corrente indicada pela Exeqlente, por
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constatado que se trata de conta-salario do marido da sécia executada, terceiro estranho
ao processo de execucgdo. Inteligéncia do art. 649, IV, do CPC, que arrola o salario entre os
bens absolutamente impenhoraveis.

Agravo de Petigdo improvido.

00020-2005-018-01-00-6, 72 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 10-05-06. Relator Des. Izidoro
Soler Guelman (ver a integra na revista n. 42, p. 136).

Penhora. Conjuge.

AGRAVO DE PETIGAO INTERPOSTO PELO TRABALHADOR. PENHORA DE IMOVEL DO
CASAL POR DIVIDA DA EX-CONJUGE CONTRAIDA NA CONSTANCIA DO CASAMENTO EM
REGIME DE COMUNHAO DE BENS. O regime da comunhao de bens caracteriza-se pela
comunicag@o de todos os bens do casal, presentes e futuros, assim como suas dividas,
trata-se, portanto, de uma responsabilidade que deve ser assumida pelos bens de ambos
os conjuges. A partilha da separac¢éo judicial, ocorrida apds o ajuizamento da acdo trabalhista,
néo foi registrada, ndo héa provas de que o referido bem esteja na propriedade exclusiva do
agravado. Presume-se, ainda que os frutos decorrentes do trabalho do agravante reverteram
em beneficio da familia, pois néo foi realizada prova em contrario, nem hé prova de que se
trate de bem de familia, 6nus que competia ao agravado. Assim, impde-se que o agravado,
na qualidade de conjuge, casado pelo regime de comunhéo de bens, ao tempo da divida,
suporte agora os prejuizos da executada. Agravo ao qual se da provimento.
01544-2003-531-01-00-3, 62 T, DORJ, P. 11, S. Il, Federai de 18-10-05. Relator Des. Alexandre
de Souza Agra Belmonte (ver a integra na revista n. 41, p. 175).

Penhora. Fraude a execucgao.

Penhora. Fraude & execugdo. Sendo responsdvel pelas dividas da sociedade acionista
que, além do mais, era Diretor-Presidente da mesma, e ja estando devidamente
caracterizada essa responsabilidade no curso da liquidacéo, constitui fraude a execucéo a
alienacéo de imovel de sua propriedade se ndo existem outros bens capazes de satisfazer
o credor, 0 que evidencia que a alienagdo foi de molde a reduzi-lo a insolvéncia.
01694-2003-016-01-00-3, 22 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 06-12-05. Relator Des. Damir
Vreibradic (ver a integra na revista n. 41, p. 155).

Penhora. Sécio.

Legitima a constricdo de bem de propriedade de quem, a época em que ajuizada a acédo e
prolatada a sentenga condenatéria, integrava a composicdo societdria da executada. Agravo
de peticdo a que se nega provimento..

AP 2.417/00, 22 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 07-12-00. Relatora Juiza Gldria Regina
Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 29, p. 160).

Pericia.

QUESTOES TECNICAS. AVALIACAO. EXIGENCIA DE PERICIA. O juizo pode apreciar
livremente as provas e utilizar sua experiéncia nos julgamentos. Contudo, em se tratando
de questdes que envolvam discussdes técnicas, ndo pode utilizar seus conhecimentos,
ainda que seja habilitado para tanto. Assim, mesmo que o magistrado tenha habilitagéo e
conhecimentos técnicos em determinada &rea, por exemplo, em Medicina, ndo podera
utiliza-los em substituicdo ao perito, conforme excegao prevista no artigo 335, in fine, do
CPC.
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01117-2004-241-01-00-9, 6% T, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 02-02-06. Relator Des. José
Antonio Teixeira da Silva (ver a integra na revista n. 41, p. 161).

PIS.

PIS

As obrigagbes decorrentes da lei que instituiu o PIS sdo de carater exclusivamente fiscal,
ndo gerando direito de natureza trabalhista.

RO 24.067/98, 22 T, data de julgamento: 17-03-99. Relator Juiz Murillo da Cunha Donato (ver
a integra na revista n. 22, p. 121).

Planos de cargos e salarios.

PLANO DE CARGOS. EQUIPARACAQ. A empresa recorrida instituiu Plano de Cargos e
Salarios extensivo a todo seu quadro funcional, deixando claro que estabeleceu como
politica salarial a unidade de contraprestacéo para os empregados com atividades idénticas.
Logo, se a prépria empregadora estabeleceu como critério de retribuigdo salarial a
igualdade, ainda que em localidades diferentes, é prevalente o regramento mais benéfico
instituido pelo empregador.

01160-1999-001-01-00-0, 6 T, DORJ, P. i, S. 1, Federal de 10-08-03. Redator Designado
Juiz José Antonio Teixeira da Silva (ver a integra na revista n. 35, p. 165).

Plano de sadde. Cancelamento.

. DA ILICITUDE DO CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE.

1. Ainda que incontroverso o encerramento das atividades da recorrente no local de trabalho
da recorrida, havendo um contrato de trabalho suspenso face ao gozo de auxilio-doenga,
suas garantias nao deveriam ser esquecidas, mas sim mantidas.

2. Plano de saude ndo é liberalidade patronal, mas sim “direito adquirido trabalhista”, por
ser vantagem habitualmente recebida, nos moldes do art. 468 da CLT. Assim, a recorrente
ndo poderia ter suprimido o plano de saulde, ainda que para um Unico empregado.

3. Desse modo, correto o juizo de instrugdo original ao declarar a ilicitude do cancelamento
do plano de salude e a respectiva condenacdo da recorrente ao reembolso dos gastos
efetuados pela reclamante com a admissdo no novo plano.

Il. DO DANO MORAL.

1. O dano, ainda que moral, é o resultado de um ato de terceiro, comissivo ou omissivo, nao
fundamentado em exercicio regular de um direito, onde esta ag@o ou omisséo de terceiro
resulte em sofrimento forte o bastante para ferir valores imateriais ou atingir valores intimos
do ente lesado. Para ANTONIO CHAVES o dano moral é “a dor resultante da violacdo de um
bem juridicamente tutelado sem repercussdo patrimonial”.

2. O dano moral é coisa totalmente distinta do dano patrimonial, principalmente a partir do
efeito da lesdo, sendo que a efetividade do dano moral se expressa na dor, no espanto, na
vergonha, ha injdria fisica ou moral. Assim ficam restritos aos danos morais as afetagdes
em valores intimos da personalidade, abrangendo componentes sentimentais, intelectuais
e quaisquer outros que estejam adstritos a intimidade. Ao reverso, seriam os danos
patrimoniais aqueles que se traduzissem, direta ou indiretamente, em prejuizo econémico,
pecuniariamente avaliavel.

3. Enquanto o dano material viola aquilo que o ser humano possui, o dano moral viola
aquilo que o ser humano é, nas sensiveis palavras do Dr. LUIZ ANTONIO DE CAMPOS
GRAIN, magistrado trabalhista da 152 Regido.

4. O dano moral somente se torna pecuniariamente dimensionado sob o pretexio de
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compensar financeiramente uma dor, com o fito de tornd-la mais suportavel com o passar
do tempo. Nao se trata de simpléria reparagdo do chamado pretium doloris, mas sim de
uma reparagdo satisfativa, menos que um beneficio para o ofendido do que um castigo
para o lesante. O dano moral se caracteriza por seus proprios elementos no que concemne
a privacao ou diminuicdo daqueles bens e valores precipuos a vida humana, que séo a paz,
a tranqiilidade de espirito, a liberdade individual, a integridade individual, a integridade
fisica, a honra e outros demais sagrados afetos. O dano moral incide sobre a parte afetiva
do patrimdnio moral, germinando dor, tristeza, saudade, afligoes e insegurancas ao lesado.
Ante o direcionamento do novo texto constitucional, dilvidas ndo restam quanto a necessidade
de se ver reparada a lesdo de ordem moral.

5. Enfrentados estes aspectos preliminares, verifica-se que o ato ilicito praticado pela
recotrente, qual seja o cancelamento do plano de salde, foi lesivo a valores intimos da
reclamante. Quanto mais por estar a mesma em gozo de auxilio-doenga, ante a existéncia
de um cancer de mama.

6. O cancelamento do planc de saide, além de impossibilitar o atendimento na rede
credenciada, feriu a paz e a tranquilidade da recorrida, uma vez que é publico e notério que
a saude publica neste pafs enfrenta terrivel crise.

7. No tocante a alegagdo de que a recorrida ndo teria comprovado o dano sofrido e o nexo
causal, conforme os ensinamentos de SERGIO CAVALIERI FILHO, tem-se que “o dano
moral esta insito na prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é
grave e de repercusséo, por si s6 justifica a concessdo de uma satisfagdo de ordem
pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva
inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presungao hatural, uma presuncéo hominis ou
facti, que decorre das regras da experiéncia comum”.

8. Desse modo, nego provimento ao recurso para manter a sentenca proferida pelo juizo de
instrucdo original. '

IIl. CONCLUSAO.

1. Pelo exposto, ADMITO o recurso interposto pelo reclamante, mas NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo a sentenga proferida pelo juizo de instrugéo original.
01838-2004-481-01-00-4, 52 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 10-08-06. Relator Des. José
Ricardo Damido de Araujo Areosa (ver a integra na revista n. 42, p. 103).

Plano econdmico.

Na conformidade do disposto em norma regulamentar, constituem motivos determinantes
para o reajuste de aposentadoria mével vitalicia os aumentos compulsérios ou néo posterior
a concessao do beneficio, desde que alcance a totalidade dos empregados, devendo ter o
aumento carater geral. O reajuste concedido, apenas aos substituidos processuais, por
sentenga, ndo atende a precisdo regulamentar, ndo estendendo, portanto, ao acionante.
Sentenga que se confirma. ’

RO 16.038/96, 22 T, DORJ, P. Ill, S. ll, Federal de 02-06-00. Relatora Juiza Amélia Valadao
Lopes (ver a integra na revista n. 26, p. 72).

Plano de satide. Cancelamento.

. DA ILICITUDE DO CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE.

1. Ainda que incontroverso o encerramento das atividades da recorrente no local de trabalho
da recorrida, havendo um conirato de trabalho suspenso face ao gozo de auxilio-doencga,
suas garantias ndo deveriam ser esquecidas, mas sim mantidas.

2. Plano de salde néo é liberalidade patronal, mas sim “direito adquirido trabalhista”, por
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ser vantagem habitualmente recebida, nos moldes do art. 468 da CLT. Assim, a recorrente
nao poderia ter suprimido o plano de saude, ainda que para um Unico empregado.

3. Desse modo, correto o juizo de instrugéo original ao declarar a ilicitude do cancelamento
do plano de salde e a respectiva condenacdo da recorrente ao reembolso dos gastos
efetuados pela reclamante com a admissdo no novo plano.

Il. DO DANO MORAL.

1. O dano, ainda que moral, é o resultado de um ato de terceiro, comissivo ou omissivo, néo
fundamentado em exercicio regular de um direito, onde esta agdo ou omisséo de terceiro
resulte em sofrimento forte o bastante para ferir valores imateriais ou atingir valores intimos
do ente lesado. Para ANTONIO CHAVES o dano moral é “a dor resultante da violagéo de um
bem juridicamente tutelado sem repercusséo patrimonial”.

2. O dano moral é coisa totalmente distinta do dano patrimonial, principalmente a partir do
efeito da leséo, sendo que a efetividade do dano moral se expressa na dor, no espanto, na
vergonha, na injuria fisica ou moral. Assim ficam restritos aos danos morais as afetagbes
em valores intimos da personalidade, abrangendo componentes sentimentais, intelectuais
e quaisquer outros que estejam adstritos a intimidade. Ao reverso, seriam os danos
patrimoniais aqueles que se traduzissem, direta ou indiretamente, em prejuizo econémico,
pecuniariamente avalidvel.

3. Enquanto o dano material viola aquilo que o ser humano possui, 0 dano moral viola
aquilo que o ser humano é, nas sensiveis palavras do Dr. LUIZ ANTONIO DE CAMPOS
GRAIN, magistrado trabalhista da 152 Regido.

4. O dano moral somente se torna pecuniariamente dimensionado sob o pretexto de
compensar financeiramente uma dor, com o fito de torna-la mais suportavel com o passar
do tempo. Néo se trata de simpléria reparagdo do chamado pretium doloris, mas sim de
uma reparacgio satisfativa, menos que um beneficio para o ofendido do que um castigo
para o lesante. O dano moral se caracteriza por seus proprios elementos no que concerne
a privagao ou diminuigdo daqueles bens e valores precipuos a vida humana, que séo a paz,
a tranquilidade de espirito, a liberdade individual, a integridade individual, a integridade
fisica, a honra e outros demais sagrados afetos. O dano moral incide sobre a parte afetiva
do patrimbnio moral, germinando dor, tristeza, saudade, afligbes e insegurangas ao lesado.
Ante o direcionamento do novo texto constitucional, dividas nao restam quanto a necessidade
de se ver reparada a leséo de ordem moral.

5. Enfrentados estes aspectos preliminares, verifica-se que o ato ilicito praticado pela
recorrente, qual seja o cancelamento do plano de salde, foi lesivo a valores intimos da
reclamante. Quanto mais por estar a mesma em gozo de auxilio-doenga, ante a existéncia
de um cancer de mama.

6. O cancelamento do plano de saude, além de impossibilitar o atendimento na rede
credenciada, feriu a paz e a tranquilidade da recorrida, uma vez que é publico e notdrio que
a saude publica neste pais enfrenta terrivel crise.

7. No tocante a alegacéo de que a recorrida ndo teria comprovado o dano sofrido e o nexo
causal, conforme os ensinamentos de SERGIO CAVALIERI FILHO, tem-se que “o dano
moral estd insito na prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é
grave e de repercussdo, por si s justifica a concessdo de uma satisfagdo de ordem
pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva
inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facio esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presungéo natural, uma presuncdo hominis ou
facti, que decorre das regras da experiéncia comum”.

8. Desse modo, nego provimento ao recurso para manter a sentenga proferida pelo juizo de
instrucéo original.

1. CONCLUSAO.

1. Pelo exposto, ADMITO o recurso interposto pelo reclamante, mas NEGO-LHE
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PROVIMENTO, mantendo a sentencga proferida pelo juizo de instrugdo original.
01838-2004-481-01-00-4, 52 T, DORJ, P. lll, S. 1l, Federal de 10-08-06. Relator Des. José
Ricardo Dami&o de Araujo Areosa (ver a integra na revista n. 42, p. 103).

Plano privado de assisténcia a satde.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - MANUTENCAQ - AGRAVO REGIMENTAL. LIMINAR EM
MANDADO DE SEGURANCA DENEGADA. Auséncia dos requisitos autorizadores da
concessao de liminar em Mandado de Seguranga: fumus boni juris e periculum in mora.
Liminar denegada.

MS 978/99, SEDI, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 22-02-01. Redator Designado Juiz Nelson
Tomaz Braga (ver a integra na revista n. 29, p. 120).

Plano privado de assisténcia a satde.

Plano de saude. Regimento interno da entidade de previdéncia privada fechada que preveé,
como beneficidrios dos seus préstimos, os aposentados que, na data da concessdo da
aposentadoria, mantenham vinculo empregaticio com a instituidora. Verificada a condigéo,
faz jus o reclamante, com seus dependentes, a vantagem vindicada. Recurso improvido.
RO 5.439/00, 28 T, DORJ, P. lll, S. li, Federal de 13-07-01. Relatora Juiza Amélia Valadao
Lopes (ver a integra na revista n. 30, p. 101).

Plataforma maritima.

A plataforma maritima de prospecgdo, perfuracdo e exploragdo de petrdleo, por constituir-
se em um ambiente de trabalho individualizado, quer por seu porte, quer pela complexidade
de suas operagOes e o grau de periculosidade das atividades 14 exercidas, equipara-se -ao
estabelecimento definido em norma regulamentar do Ministério do Trabalho para efeito de
implementagédo da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

RO 25.493/01, 32 T, DORJ, P. 1lI, S. Il, Federal de 15-01-04. Redator Designado Juiz Jorge
Fernando Gongalves da Fonte (ver a integra na revista n. 36, p. 149),

Praca. Penhora.

AGRAVO DE PETICAO. PRAGA. REQUISITO. A teor do art. 698 do CPC, “ndo se efetuard a
praga de imével hipotecado ou emprazado, sem que seja intimado, com 10 (dez) dias pelo
menos de antecedéncia, o credor hipotecario ou senhorio direto, que nédo seja de qualquer
modo parte na execugao”.

AP 3.539/99, 52T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 20-06-00. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 26, p. 110).

Prazo.

Pedido de reconsideragéo de ato ndo interrompe o prazo para interposicéo, seja de Mandado
de Seguranca ou de qualquer recurso, ndo se constituindo procedimento préprio e essencial
na esfera processual trabalhista e nem pressuposto ou sucedaneo de recurso algum.
MS 462/00, SEDI, DORJ, P. Ili, S. lI, Federal de 27-10-00. Redatora Designada Juiza Nidia de
Assuncio Aguiar (ver a integra na revista n. 27, p. 62).

252 R. do TRT/EMATRA - 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 181-275, jan./jun. 2007



Precatdrio. Fazenda Pblica.

ACAO RESCISORIA. Violagdo a literal disposicdo de lei. A expressdo “Fazenda Publica”
contida no caput do artigo 100 da Constituigdo Federal ndo envolve somente as entidades
integrantes da Administracdo Publica Direta, mas também aquelas que, descentralizadas,
recebem dotagbes orcamentdrias do Estado, submetendo-se a controle e desenvolvendo
atividades tipicas de Estado. A Lei n. 5.796/87 né&o foi recepcionada pela nova ordem
constitucional, devendo a execucgéo se dar pela via de precatério.

AR 233/00, SEDI, DORJ, P. 1, S. li, Federal de 03-03-04. Relator Juiz Paulo Roberto Capanema
da Fonseca (ver a integra na revista n. 37, p. 105).

Prescrigdo.

Ano civil. Nos termos do art. 12 da Lei 810, de 6/9/49, “Considera-se o periodo de doze
meses contados do dia do inicio ao dia e més correspondente do ano seguinte”. Ajuizada a
acao em 4/5/92, ndo ocorreu a prescrigdo, uma vez que o dia do comeg¢o ndo é computado,
mas sim o dia do vencimento — arts. 775 da CLT e 184 do CPC. Sentenca que se anula, para
que outra seja proferida.

RO 26.034/95, 92 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 26-03-98. Relatora Juiza Maria das Gragas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 20, p. 96).

Prescricéo.

PRESCRICAO. DIES AD QUEM. ART. 775 DA CLT. O prazo prescricional prorroga-se até o
primeiro dia til ao vencido, na forma do art. 775 da CLT, quando expira em férias forenses,
feriados, finais de semana ou em dia em que ndo houver expediente forense.

RO 16.752/00, 32 T, DORJ, P. llI, S. Il, Federal de 23-11-01. Relatora Juiza Maria das Gracas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 30, p. 134).

Prescrigéo.

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO AJUIZADA ANTERIORMENTE COM PEDIDOS
DIVERSOS. CAUSA OBSTATIVA. Consoante entendimento de iterativa jurisprudéncia deste
segmento Judiciario, o ajuizamento de agéo anterior apenas interrompe 0 prazo prescricional
em relagdo as mesmas verbas pleiteadas naquela agdo, ndo se aplicando a a¢bes com
pedidos diversos, ainda que correlatos ou acessorios.

00153-2003-018-01-00-0, 82 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 10-03-04. Relator Juiz Alberto
Fortes Gil (ver a integra na revista n. 37, p. 125).

Prescricéo.

O formalismo exagerado ndo se coaduna com a praticidade que caracteriza o processo do
trabalho. Rejeitada, na sentenca, a prescrigdo argliida, mas julgado improcedente o pedido,
desnecessario impor, a parte vitoriosa, o 6nus obrigatdrio de ingressar com um recurso,
ainda que adesivo, para que o Tribunal se manifeste quanto ao tema. Assim, e considerando-
se que a prescricdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigdo, consoante artigo
193 do Cédigo Civil, ou ainda, segundo ligdo de Ciévis Bevilaqua, enquanto ndo encerrado
0 processo, seja na primeira, seja na segunda instancia, é licita a alegacgéo da prescricdo
nas contra-razdes.

Prescricdo argliida na contrariedade que se acolhe para julgar-se o feito extinto com
julgamento do mérito.

01597-2003-048-01-00-5, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 13-07-05. Relator Des. Izidoro
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Soler Guelman (ver a integra na revista n. 40, p. 151).

Prescricdo. Aviso prévio. Supresséo de instancia.

Prescrigéo. Aviso prévio. A prescrigdo total instituida pela Constituigdo, de 2 anos, conta-se
a partir do término do contrato; nessas condigdes deve ser considerado o periodo de aviso
prévio, mesmo que indenizado, porque em tal caso a lei expressamente determina que tal
periodo se agrega ao tempo de servigo (art. 487, § 12, CLT).

Supresséo de insténcia. Afastada a prescri¢édo, sendo a declaracéo desta decis&o de mérito
por presuncéo legal, com tal julgamento entregando a juizo de origem a completa prestagéo
jurisdicional, havendo instrucéo exauriente, ndo se justifica a devolugéo dos autos para
novo julgamento pela mesma instancia, por mais que isso sacrifique as instancias revisoras.
Como o recurso devolve ao Tribunal o exame integral da matéria nele enfocada, ainda que
néo integralmente enfrentada pelo juizo a quo (art. 515, § 12, CPC), ndo ha que se falar de
supressdo de instancia.

RO 21.846/96, 62 T, DORJ, P. lll, S. I}, Federal de 22-01-01. Relator Juiz Damir Vrcibradic (ver
a integra na revista n. 28, p. 143).

Prescricao. Reclamacgao trabalhista.

O ajuizamento de agao anterior pelo empregador interrompe o prazo prescricional para o
ajuizamento da reclamagéo trabalhista, vez que importou o reconhecimento do direito ao
pagamento das verbas decorrentes do distrato pelo devedor.

RO 9.286/01, 52 T, DORJ, P. 111, S. Il, Federal de 26-08-03. Relator Juiz Flavio Ernesto Rodrigues
Silva (ver a integra na revista n. 35, p. 179).

Prestacéo de servico. Responsabilidade subsidiaria.

SUBSIDIARIEDADE - APLICACAO DO ENUNCIADO 331 DO C. TST. ADMINISTRACAO
PUBLICA. A Lei 8.666/93, ao excluir no paragrafo primeiro do art. 71 a responsabilidade da
Administragéo Publica, reveste-se de inconstitucionalidade, na medida em que a lei
constitucional, de hierarquia superior, assegura aos prejudicados por atos administrativos
praticados a titulo de culpa ou dolo o competente ressarcimento, de forma ampla e irrestrita.
Impbe-se, portanto, no caso em tela, a aplicagdo do Enunciado 331 do C. TST a Administragao
Publica, ainda que a contratagdo da empresa prestadora de servigos tenha sido feita por
meio de processo licitatorio, pois tal Enunciado firma-se em preceito constitucional.

RO 21.755/97, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 26-01-00. Relator Juiz Ideraldo Gongaives
(ver a integra na revista n. 25, p. 97).

Principio da motivacgéo. ’

PRINCIPIO DA MOTIVAGAO. NULIDADE. O principio da motivagdo estabelece que todas as
decisdes do Poder Judiciario deverdo ser fundamentadas, sob pena de nulidade insanavel,
ndo entregando o julgador a devida prestacédo jurisdicional (art. 832 da CLT c/c 458 do CPC
c/cinc. iX, art. 93, da CF/88).

RO 21.188/96, 52 T, DORJ, P. lil, S. i, Federal de 01-02-99. Relator Juiz Alberto Fories Gil (ver
a integra na revista n. 22, p. 118).

Principio de fungibilidade.
Agravo de peti¢do. Indeferimento liminar de impugnagéo de exeqlente, por ter sido alcunhada
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de “embargos a execugao”. Deve-se relevar incorreta nomenclatura atribuida & impugnagéo
de exequente, lapso perfeitamente escusavel, visto que a recusa em conhecer da medida
importaria em negativa de prestagéo jurisdicional. Agravo de peticdo provido.

RO 3.119/00, 22 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 25-01-01. Relatora Juiza Amélia Valadao
Lopes (ver a integra na revista n. 28, p. 76).

Privatizacdo.
Ente estatal. Privatizac&o. Desnecessidade de motivagéo nas dispensas. Mudanca de regime

juridico. Inexisténcia de direito adquirido.
1 - A Constituicio da Republica (art. 37) se dirige aos entes estatais e ndo ao empregador

privado, em referéncia ao qual predomina a denuncia vazia da relagdo de emprego, salvo
excegbes de lei, norma coletiva ou regulamento empresarial, posto que, até agora, néo
adveio a Lei Complementar prevista no seu art. 7%, |, para coibir dispensas arbitrarias.

2 - Se as despedidas ocorreram apds a privatizagdo do banco, regem-se como qualiquer
despedida imotivada, feita por empregador privado, sendo inaplicaveis as normas
constitucionais voltadas para a administragdo publica indireta, exatamente porque inexiste
direito adquirido contra a mudanca de regime juridico, conforme reiterada jurisprudéncia do
excelso pretorio. Agravo regimental improvido.

MS 1.124/99, SEDI, DORJ, P. ill, S. ll, Federal de 20-07-00. Redator Designado Juiz Azulino
de Andrade (ver a integra na revista n. 26, p. 43).

Processo de execucdo. Litigancia de ma-fé. Ato atentatdrio a dignidade da Justica.
PROCESSO DE EXECUGAO - DISTINGAO ENTRE LITIGANCIA DE MA-FE E ATO
ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. A improbidade processual é o substrato comum
aos atos que dao causa a penalizagdo da parte por sua conduta no processo. Contudo, a
litigancia de ma-fé viola, preponderantemente, os interesses da parte que, no processo de
conhecimento, encontram-se em igualdade funcional perante o juizo. No processo de
execugao, em que o devedor ja se encontra em posicdo de sujei¢cao perante o credor, a
improbidade do primeiro ofende diretamente o 6rgéo jurisdicional e constitui, por isso, ato
atentatério a dignidade da Justigca. Além disso, a configuragdo de cada espécie da-se por
padrbes distintos de conduta processual.

00035-1999-018-01-01-8, 12 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 12-01-06. Relator Des. Luiz
Carlos Teixeira Bomfim (ver a integra na revista n. 41, p. 123).

Procuragao.

RECURSO ORDINARIO - PROCURAGAO APUD ACTA - INVALIDADE - O mandato apud acta
somente surte seus efeitos quando o individuo que os confere possui poderes para tal
individualmente. Vinculada a administragdo e geréncia da empresa a assinatura de trés
sOcios, 0 s6cio preposto em audiéncia ndo pode constituir advogado por procuragédo apud
acta, sem posteriormente convalidar o ato através de instrumento particular ou publico, sob
pena de invalidade de todos os atos praticados.

RO 4.701/94, 28 T, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 07-05-96. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 18, p. 89).

Programa de desligamento voluntario. .
BANERJ. PLANO DE INDENIZACAO ESPONTANEA (PIE). Ndo ha base legal ou principio de
direito laboral que obrigue o empregador a estender um beneficio criado como incentivo ao
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afastamento espontaneo aqueles empregados que néo atenderam ao oferecimento da
op¢ao dentro do prazo assinalado na norma instituidora.

RO 11.675/97, 52 T, DORJ, P. I, S. Il, Federal de 20-10-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 24, p. 67).

Programa de desligamento voluntério.

Programa de incentivo & demiss&o. Empregado demitido em 1/8/1996 e incentivo publicado
em 8/8/1996. Ndo é crivel que uma empresa discuta, decida e publique um programa de
incentivo & demiss&o em apenas 7 (sete) dias, sem saber que o iria fazer. Ofensa ao caput
do art. 52 da CRFB/88. A concessdo ou ndo do incentivo ndo pode ser interpretada como
mera liberalidade do empregador. Nego provimento ao recurso.

RO 15.875/97, 32 T, DORJ, P. lll, S. li, Federal de 14-07-00. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 26, p. 41).

Programa de desligamento voluntario.

PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. ADESAQ. TRANSACAO DE DIREITOS. Aades&o
ao plano de desligamento voluntario tem a natureza de transacgéo de direitos oriundos do
contrato de trabalho, uma vez que, ao escolher os beneficios por este oferecidos, o obreiro
deu quitagdo total ao extinto contrato de trabaiho.

RO 9.285/01, 82 T, DORJ, P. lil, S. Il, Federal de 11-10-01. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 30, p. 127).

Prova.

PROVA. LICITUDE. Nao se pode atribuir a pecha de ilicito ou ilegitimo ao meio de obten¢do
da prova, que se constitui em copias de documentos de curso interno na empresa (controles
de trafego), ndo se tendo noticia de que se constituissem em documentos sigilosos ou
que, fora do ambito da empresa, em méos da empregada, pudessem causar algum tipo de
prejuizo ao empregador - sendo a empregada, que se deles néo tivesse se utilizado,
certamente teria dificuldade em demonstrar seu direito. De outra parte, ndo foram os
mencionados documentos obtidos por métodos moralmente inaceitaveis, com violagao a
honra ou intimidade de quem quer que seja, o que afasta por completo o epiteto de “prova
ilicita”.

01695-2001-023-01-00-4, 62 T, DORJ, P. Ili, S. I, Federal de 06-05-04. Relator Juiz José
Antonio Teixeira da Silva (ver a integra na revista n. 37, p. 183).

Radialista. Jornada de trabalho. Hora extra.

1) As partes foram intimadas, em audiéncia, da data de leitura da sentenca, designada para
o dia 31/8/99, as 14h20min, pelo que, a teor do entendimento contido no Enunciado 197 do
C. TST, tem-se que o prazo recursal se iniciou no dia seguinte, restando, assim, intempestivo
0 apelo da Ré, que néao observou o octidio legal.

II} A norma do art. 62, a, da CLT é expressa no sentido de que apenas 0 empregado que
exerca atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho é que nédo esta
abrangido pelo regime da CLT concernente & duragao do trabalho, sendo que, contudo, in
casu, a Ré indubitavelmente tinha a possibilidade de controlar a jornada do Reclamante,
Outrossim, o Autor se enquadra na profissao de radialista, exercente da atividade técnica,
de tratamento e registros visuais, de operador de camera, ex vi do previstc no Quadro Anexo
ao Decreto n. 84.134, de 30/10/79, que estipula os titulos e descrigdes das fungdes em que
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se desdobram as atividades de radialistas, pelo que sujeito a jornada de 6 horas diarias,
como previsto no art. 18, Il, da Lei n. 6.615/78, e art. 20, |l, do Decreto n. 84.134/99, de 30/10/
79, sendo que o paragrafo unico dos citados dispositivos legais é expresso quanto a se
considerarem extraordinarias as horas excedentes ao referido limite. Recurso da Reclamada
de que néo se conhece e conhecido e, no mérito, provido, em parte, o apelo do Reclamante.
RO 175/00, 92 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 03-09-01. Relator Juiz izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 30, p. 121).

Reclamagéo trabalhista.

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Tratando-se de empresa que promove a realizagio
de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, insere-se na previséo do § 32 do art. 651
da CLT, sendo assegurado ao empregado o direito de ajuizar a reclamagédo no foro da
celebragéo do contrato ou no da prestagdo dos servigos respectivos.

RO 24.391/98, 32 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 10-10-00. Relator Juiz Paulo Roberto
Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 27, p. 45).

Reclamagéo trabalhista. Imunidade de jurisdi¢ao.

RECURSO ORDINARIO - IMUNIDADE DE: JURISDICAO. ESTADO ESTRANGEIRO.
RECLAMACAO TRABALHISTA. Com o advento da Constituigdo Federal de 1988, competente
é esta Justica do Trabalho para julgar os feitos referentes a dissidios entre trabalhadores e
empregadores envolvendo entes de direito publico externo. Nao ha que se falar em imunidade
de jurisdicdo para o Estado estrangeiro em causa de natureza trabalhista. Recurso a que
se nega provimento.

RO 18.685/01, 92 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 07-10-02. Relator Juiz José Leopoldo Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 35, p. 105).

Recurso ordinario. Efeito suspensivo.

Se a lei, arts. 895 e 896, § 29 da CLT, ndo prevé a concessdo de efeito suspensivo a
Recurso Ordinario, a sua dagéo, se por um lado protege uma parte, por outro desprotege a
outra, ainda mais quando sequer requerido. Seguranca denegada em definitivo.

MS 390/96, SEDI, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 17-02-99. Redator Designado Juiz José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 22, p. 69).

Recurso ordinario. Efeito suspensivo.

MANDADO DE SEGURANGA. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO. Estatui o
art. 899 da CLT que o recurso ordinario possui efeito meramente devolutivo. Todavia, por
excecéo, até se pode conferir, via acdo cautelar, in thesis, o efeito suspensivo quando este
se mostra imprescindivel para resguardar direito liquido e certo de plano reconhecido
(Orientagdo Jurisprudencial 51 da Eg. SDI-2 do C. TST). Inadmissivel a agéo de seguranga
utilizada como sucedénea de agéo cautelar, a teor do art. 52 da Lei n. 1.533/51. Mandado de
seguranga extinto sem apreciagdo do mérito, nos termos do art. 267, IV, CPC.

MS 856/00, SEDI, DORJ, P. lIl, S. II, Federal de 24-01-02. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver a
integra na revista n. 31, p. 105).

Recurso ordindrio. Recurso de oficio. Uniao.
O Decreto-Lei n. 779/69, em seu rol de prerrogativas concedidas as entidades, incluiu o
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recurso’ ex officio, que, todavia, somente se da no processo de conhecimento, uma vez que
a indigitada norma nomeia, na hipdtese, somente o recurso ordinario. Em sendo assim,
ndo ha que se falar em reexame obrigatério em processo de execugdo. Por sua vez, o
paragrafo 12 do artigo 897 da CLT acrescentou mais um pressuposto objetivo ao agravo de
peticdo, que se traduz na delimitacdo fundamentada de seu objeto e, conseqlientemente,
da pretensao recursal. Cotejando-se as duas normas, ndo se ha de admitir que os entes
publicos sejam excegdo dessa Ultima, ndo se conhecendo, portanto, do agravo interposto.
AP 1.804/01, 42T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 31-10-01. Relator Juiz Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 30, p. 107).

Reintegracao.

MANDADO DE SEGURANGA. REINTEGRAGAOQ. Impde-se a concessdo da seguranga para
afastar os efeitos da reintegracéo até o transito em julgado da decisdo. O fundamento da
reintegracdo é questdo de mérito a ser abordada no recurso ordinério, devendo aguardar-
se o provimento definitivo - direito do Impetrante, haja vista a possibilidade de reforma da
sentenca e o prejuizo com relacéo a devolucio dos saldrios pagos.

MS 1.032/97, SEDI, DORJ, P. lll, S. 1l, Federal de 31-03-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 22, p. 97).

Reintegracao.

1) O fato de a Terceira Interessada, no curso do processo originario, ter dispensado,
novamente, o Impetrante, importou afronta, tdo-somente, & ordem de antecipagdo de tutela
reintegratéria no emprego, o que ndo alcanga o provimento definitivo. Assim, as decisdes
denegatérias da pretensdo de nova reintegragéo dizem respeito, tdo-somente, ao
indeferimento do cumprimento imediato da sentenga, enquanto ainda ndo esgotados todos
0s graus recursais. Nao se comunicam estas para fins de inicio do prazo para ajuizamento
do presente wril, eis que, por 6bvio, ndo poderiam afrontar coisa julgada que ainda nao
havia sido formada. Inexiste, pois, decadéncia a ser declarada, haja vista que observado o
biénio legal a contar do despacho que indeferiu a expedicdo do competente Mandado
Reintegratdrio apés a baixa dos autos da ditima instancia recursal.

i) A sentenca proferida no feito originario, e em todos os graus de jurisdicdo, reconheceu a
estabilidade no emprego do Impetrante, ndo se podendo, assim, em sede de Mandado de
Seguranca, proceder a nova andlise dos fatos e fundamentos de decisdo transitada em
julgado (Inteligéncia da Simula n. 268, do Excelso Pretdrio).

MS 819/00, SEDI, DORJ, P. lil, S. I, Federal de 09-10-03. Relator Juiz Izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 37, p. 119).

Reintegracio. Deficiente fisico. Tutela jurisdicional antecipada. Sociedade de economia
mista.

DEFICIENTE FiSICO - DISPENSA IMOTIVADA - DISCRIMINACAO - ORDEM DENEGADA -
Manda a lei (n. 9.029, de 13 de abril de 1995, art. 4%) que ao empregado dispensado por
motivo discriminatério cabe a opgéo entre a reintegragédo (inciso I) e a indenizagdo em
dobro do periodo de afastamento (inciso Il). Ndo h4, pois, abuso algum - e muito menos
ilegalidade - na antecipacdo dos efeitos da tutela para reintegracéo de deficiente fisico,
dispensado sem justa causa por sociedade de economia mista.

MS 398/98, SEDI, DORJ, P. Ill, S. I, Federal de 28-10-99. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 24, p. 61/62).
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Reintegracdo. Dispensa. Doenca.

REINTEGRACAO. Padecendo o empregado de enfermidade por ocasido da dispensa, sem
que tenha sido submetido a exame médico demissional, impde-se o retorno ao servico,
face ao descumprimento de formalidades essenciais & extingdo do pacto laboral.

RO 37/00, 22 T, DORJ, P. lli, S. I, Federal de 30-05-01. Relatora Juiza Aurora de Oliveira
Coentro (ver a integra na revista n. 29, p. 184).

Reintegracdo. Mandado de seguranga.

Mandado de seguranga. Cabimento.

O pedido de reintegracéo formulado contra empregador nao comporta o writ of mandamus,
devendo ser discutido em sede de ag&o ordinaria trabalhista.

Mandado de seguranga declarado extinto sem julgamento do mérito.

MS 152/99, SEDI, DORJ, P. lIf, S. Il, Federal de 01-06-00. Relator Juiz Aloysio Santos (ver a
integra na revista n. 25, p. 67).

Reintegracao. Sociedade de economia mista.

Recurso Ordinario. Reintegracéo. Ainda quando o Banco do Estado era integrante da
administragao indireta, ndo detinham os seus empregados a garantia da estabilidade no
emprego; tampouco eram necessarias a motivagédo e fixagdo de critérios prévios para a
dispensa. O concurso publico, na espécie, atende ao requisito da moralidade e
impessoalidade a que estao adstritos todos os entes da administracdo, seja direta ou
indireta. Todavia, os contratos de trabalho estdo sujeitos ao regime juridico das empresas
privadas consoante o preceito do art. 173, |l do Estatuto Basico.

RO 12.453/00, 32 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 30-11-01. Relatora Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira (ver a integra na revista n. 30, p. 157).

Reintegragao. Tutela jurisdicional antecipada.

Mandado de Seguranca. Reintegracdo baseada em fundamento de sentenga anterior.
Antecipagdo abusiva da tutela. Seguranga concedida. Os motivos da sentenca (rectius: a
motivacdo da sentenca), “... ainda que importantes para determinar o alcance da parte
dispositiva...”, ndo fazem coisa julgada (CPC, art. 469, ). Destarte, a fundamentacédo de
uma sentenga, ainda que reconhecendo ao empregado uma situag¢do andloga a
estabilidade e lhe deferindo, por isso, a reintegragdo, no dispositivo, ndo pode ser tomada
por fundamento para nova reintegracdo, em antecipacéo de tutela, em outro processo. A
falta de fundamento prdprio, a reintegracéo assim deferida é abusiva. Seguranca concedida.
MS 428/97, SEDI, DORJ, P. lll, S. It, Federal de 09-02-99. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 21, p. 66/67).

Reintegragao. Tutela jurisdicional antecipada. Dispensa. Nulidade.

REINTEGRAGAO - TUTELA ANTECIPADA. A reintegracéo determinada decorreu ndo por ser
a autora portadora de estabilidade, mas pelo fato de que a dispensa era nula, eis que
ocorrida quando a mesma sofria de enfermidade (LER). A dispensa obstou o caminho
normal de tratamento e definicdo da situagéo da obreira, pelo que correta a decisao-recorrida.
RO 15.977/01, 22 T, DORJ, P. I, S. Il, Federal de 10-12-02. Relatora Juiza Aurora de Oliveira
Coentro (ver a integra na revista n. 33, p. 105).
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Reintegragéo. Tutela jurisdicional antecipada. Licenca médica. Dispensa. Nulidade.
MANDADO DE SEGURANGCA - DISPENSA DE EMPREGADO COM CONTRATO SUSPENSO
- ILICITUDE - REINTEGRACAO LEGITIMA - ORDEM DENEGADA . E nula a dispensa de
empregado em gozo de licenca para tratamento de salde e, portanto, licita a reintegragédo
deferida em antecipagdo de tutela para assegurar-lhe a assisténcia médica e odontolégica
e a complementagdo da aposentadoria por invalidez, todas garantidas pelo regulamento
do empregador. Seguran¢a denegada.

MS 337/98, SEDI, DORJ, P. 1ll, S. 1l, Federal de 25-05-99. Redator Designado Juiz Luiz Carlos
Teixeira Bomfim (ver a integra na revista n. 26, p. 83).

Relacédo de emprego.

EMPREGADO - EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE VENDEDOR E COBRADOR. Verificado o
exercicio das funcdes de vendedor e cobrador, faz jus 0 empregado & contraprestagdo
pelos servigos de cobrador, posto que admitido apenas para a fungéo de vendedor. Recurso
obreiro provido parcialmente.

RO 18.014/96, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 12-03-99. Relator Juiz Ideraldo Gongalves
(ver a integra na revista n. 22, p. 130).

Relacédo de emprego.

Nao se pode admitir que a adogdo de nome fantasia, marca ou titulo de estabelecimento
diferente da denominagéo da sociedade sirva de escudo a eximi-la de responsabilidade
perante credores, notadamente trabalhistas. Apelo a que se da provimento.

RO 20.871/98, 22 T, DORJ, P. lil, S. ll, Federal de 26-10-00. Relatora Juiza Gléria Regina
Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 27, p. 89).

Relacdo de emprego. Fundagao publica estadual.

RECURSO ORDINARIO. FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL. RELACAO FATICA DE
EMPREGO, SOB PACTO LABORAL NULO. INDENIZAGAO DEVIDA. Tendo havido prestagéo
de servigos e néo podendo a fundagao integrante da Administragdo Publica Estadual restituir
a forca de trabalho utilizada em seu proveito, o0 pagamento a ser feito ao trabalhador deve ter
carater de indenizagdo, a fim de se evitar 0 enriquecimento sem causa, em montante
equivalente as verbas trabalhistas postuladas e a que faria jus se vdlido fosse o contrato, ja
que nao configuradas as hipéteses de fraude ou simuiagéo.

01430-2003-031-01-00-2, 82 T, DORJ, P. Ill, S. li, Federal de 23-01-06. Redator Designado
Juiz Paulo Marcelo de Miranda Serrano (ver a integra na revista n. 41, p. 185).

Relagdo de emprego. Obra certa.

Tripulagdo de nau para viagem histérica. Vinculo de emprego. Inexisténcia. Auséncia de
finalidade econdémica e do dnimo de tomar a m&o-de-obra em carater ndo-eventual. Contrato
de obra ou resultado: prevaléncia.

Tripulagdo contratada especialmente para levar de porto a porto caravela comemorativa de
relevante data histérica (500 anos do Descobrimento do Brasil) ndo tem vinculo de emprego
com o clube responsdvel pela execugédo do projeto de construgdo da nau, com o armador
ou com qualquer entidade engajada na realizacdo do evento. O encomendante do projeto
ndo quis um empregado, mas uma obra certa, ou um resultado, ainda que esse resultado
seja, apenas, o traslado da embarcagdo do estaleiro onde foi construida ao porto central da
cerimdnia. O que releva saber é que nenhum deles tem atividade lucrativa. Por outro lado,
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o tempo de navegacdo ndo é determinante da existéncia ou ndo da relagdo de emprego,
como, de resto, ndo o é para a determinagdo de nenhum contrato de trabalho.
00661-2002-062-01-00-6, 72 T, DORJ, P. lil, S. ll, Federal de 04-06-04. Relator Des. José
Geraldo da Fonseca (ver a integra na revista n. 38, p. 109).

Relacdo de emprego. Onus da prova.

VINCULO. ONUS DA PROVA. Constatada a prestagdo pessoal de servigos, o vinculo de
emprego se presume, cabendo a Reclamada a prova de néo ter sido tal prestacao realizada
nos termos do art. 32 da CLT.

RO 21.090/96, 52 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 09-02-99. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 22, p. 108).

Relacdo de emprego. Relagbes de parentesco.

Relagdo de emprego. A condi¢cdo de marido de sdcia ou genro de sécios ndo se constitui
em excludente ao reconhecimento do vinculo de emprego. Muito menos se trata de um
tertium genus, intermediario entre o trabalhador subordinado e o trabalhador autdnomo.
Nem a atividade desenvolvida pelas reclamadas é daquelas que autorizam a invocagdo da
“mutua dependéncia” a que se refere o inc. | do art. 13 consolidado.

RO 19.577/96, 62 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 03-02-98. Redatora Designada Juiza Doris
Castro Neves (ver a integra na revista n. 18, p. 64).

Relacédo de emprego. Requisitos.

Relagdo de emprego. Ausente algum dos requisitos do art. 32 da CLT, ndo ha que se
reconhega vinculo empregaticio entre os litigantes. Recurso Ordinario que se da provimento.
RO 2.648/97, 32 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 03-03-99. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 22, p. 45).

Remuneracgio.

A remuneracao do servigo suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por
parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convengao coletiva ou sentenca normativa (Enunciado n. 264 do TST).

RO 6.965/97, 72 T, DORJ, P. lil, S. 1I, Federal de 13-07-99. Redatora Designada Juiza Zuleica
Jorgensen Malta Nascimento (ver a integra na revista n. 23, p. 73).

Remuneragao. Teto. Empresa publica. Sociedade de economia mista.

Ementa - Ao interpretar a Constituigdo Federal, as excegdes e os privilégios nela contidos
devem ser analisados restritivamente. Neste diapasdo, o novo teto é aplicavel,
ordinariamente, apenas para a administragdo direta, autarquica e fundacional, somente
incidindo sobre as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou suas
subsididrias, quando estas entidades receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, para pagamento de despesas de pessoal ou custeio
em geral.

01754-2002-008-01-00-2, 52 T, DORJ, P. lIf, S. Il, Federal de 10-05-05. Relatora Des. Nidia
de Assuncdo Aguiar (ver a integra na revista n. 42, p. 130).
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Repouso semanal. Sindicato.

Descabe ao Sindicato patronal determinar o dia do repouso, pois que néo esta autorizado
para tal, nos termos das normas constitucionais acima reveladas. Deve este buscar o
cumprimento pelas empresas da concesséo da folga semanal e somente isso. Nao tem
competéncia para fixagdo de dia certo de folga, em afronta aos arts. 7, inciso XV, 170,
paragrafo Gnico, e 174 da atual Carta Magna.

02258-1998-261-01-00-4, 52 T, DORJ, P. Ili, S. ll, Federal de 10-11-03. Relatora Juiza Nidia
de Assuncéo Aguiar (ver a integra na revista n. 36, p. 73).

Representacao.

Irregularidade de representacéo. A Carta Politica ndo recepcionou a Lei Ordinaria n. 6.539/
78, que autorizava a constituicdo de advogados autdbnomos, pelo entdo Sistema Nacional
de Previdéncia Social, nas comarcas do interior do Pais, na falta de Procuradores de seu
quadro de pessoal. Portanto, nula a procuragéo passada por procurador do INSS a advogado
particular.

00659-1998-401-01-00-2, 42 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 15-07-03. Relator Juiz Luiz
Augusto Pimenta de Mello (ver a integra na revista n. 34, p. 61).

Rescisao do contrato de trabalho. Homologagéao. Multa.

HomologagGes. Multa do art. 477. Cabe a empregadora que pretende fazer macigas resilicbes
contratuais concomitantes tomar as necessdrias providéncias, distribuindo as datas das
mesmas, ou tomando as medidas juridicas que entender cabiveis, de forma a respeitar os
prazos legais estabelecidos no art. 477 da CLT. Ndo serve de argumento para
intempestividade das homologacdes a alegacdo de que tanto a Delegacia Regional do
Trabalho como o sindicato nédo tiveram condices de efetivar as mesmas.

RO 26.803/95, 42 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 17-02-98. Relator Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 18, p. 77).

Rescisao do contrato de trabalho. Muita.

Multa do art. 477 da CLT. TRCT sem data. Cabe & empregadora diligenciar para que conste
no TRCT a data de sua homologagéo. Alegando o autor ter recebido a destempo suas
verbas resilitérias e ndo constando data no TRCT, é da empregadora o 6nus de provar ter
tempestivamente quitado tais verbas, sob pena de aplicar-se a muita do art. 477 da CLT.
RO 23.151/96, 42 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 10-02-99. Relator Juiz Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 21, p. 55).

Rescisao do contrato de trabalho. Multa.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. DEPOSITO EM CONTA-CORRENTE DO EMPREGADO.
INEFICACIA. A homologagao da rescisdo do contrato de trabalho é ato complexo, envolvendo
uma série de procedimentos, nos termos da lei. E quando a lei determina que o pagamento
se faga no ato da homologagéo da rescis@o do contrato de trabalho, seja em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as paries, tal obrigagdo ha de se dar na forma ali
estatuida, sendo ineficaz o depésito feito em conta-corrente do empregado.

RO 5.472/99, 32 T, DORJ, P. ll, S. Il, Federal de 23-01-01. Redator Designado Juiz Paulo
Roberto Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 30, p. 91).
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Rescisdo do contrato de trabalho. Multa.

Ainda que controvertido o motivo que levou ao desfazimento do vinculo de emprego, é
devida a multa do paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT, cujo pagamento somente fica
excluido quando houver mora imputavel ao empregado.

RO 3.831/99, 62 T, DORJ, P. llI, S. |, Federal de 20-03-01. Relator Juiz José Carlos Novis
Cesar (ver a integra na revista n. 30, p. 130).

Responsabilidade civil. Acidente de veiculo. Indenizagéo. Trabalhador eventual. Tomador
de servico.

RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANO EM ACIDENTE DE VEICULO. INDENIZAGAO.
RELAGAO JURIDICA ENTRE TRABALHADOR EVENTUAL E TOMADOR DE SERVICOS. O
acidente se deu em razdo de “carona” ofertada pelo réu, ndo havendo nada nos autos que
indique qualquer obrigagdo contratual de transporte do réu em relagdo ao prestador de
servigos. Insere-se, portanto, na situagdo de transporte gratuito ou por cortesia, que segundo
orientacao jurisprudencial do C. STJ néo decorre de responsabilidade objetiva (“No transporte
desinteressado, de simples cortesia, o transportador s6 sera civilmente responsavel pelos
danos causados ao transportado quando incorrer em dolo ou culpa grave”/Stimula 145).
00924-2005-012-01-00-3, 62 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 09-08-06. Redator Designado
Des. José Antonio Teixeira da Silva (ver a integra na revista n. 42, p. 134).

Revelia. Advogado. Procuragéo.

Recurso Ordindrio - A presenca apenas do advogado, como fato isolado, ndo tem o condéo
de elidir a revelia, ja que nao evidenciado animo de defesa, pela auséncia de procuragédo
outorgada, o que sequer lhe possibilita a conciliacdo, fim primordial desta Justica
Especializada.

RO 17.790/98, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 06-11-00. Relator Juiz José Leopoldo Félix de
Souza (ver a integra na revista n. 27, p. 65).

Revelia. Estagidrio.

Revelia. Inexisténcia quando a parte é assistida por estagiario. Se na processualistica
trabalhista a parte pode comparecer a audiéncia e nela atuar sem advogado, a fortiori pode
fazé-lo com “assisténcia” de estagiario.

RO 6.384/96, 12 T, DORJ, P. lil, S. ll, Federal de 23-10-98. Relator Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim (ver a integra na revista n. 20, p. 80).

Saldrio. Alteragdo. Onus da prova.

RECURSO ORDINARIO - A presuncéo legal, no caso de redugéo do salario, é de prejuizo
para o empregado, cabendo, portanto, ao empregador demonstrar que tal ndo ocorreu.
RO 213/97, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federat de 04-02-99. Relatora Juiza Kétia Maria de
Carvalho Cameiro (ver a integra na revista n. 22, p. 151).

Salério-familia.
Ao teor do norteamento do Enunciado n. 254 do colendo Tribunal Superior do Trabalho,
quando a prova da filiagdo, que constitui o termo inicial da obrigagdo, ocorre somente em
juizo, apoés a extingdo do vinculo de emprego, descabe a condenagdo ao pagamento do
salario-familia.
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01990-2001-020-01-00-1, 62 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 15-01-04. Relator Juiz José
Carlos Novis Cesar (ver a integra na revista n. 36, p. 99).

Saléario-utilidade. Fornecimento de veiculo.

SALARIO-UTILIDADE. Caracterizagdo. Em sendo o veiculo fornecido pelo empregador por
forca da atividade desenvolvida pelo empregado, ou seja, para o trabalho, também utilizado
em atividades particulares, resta afastada a utilidade pretendida. Aplicavel, na espécie, os
termos da orientagao jurisprudencial n. 246, da SDI-|, do Colendo TST.

RO 17.041/93, 32 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 27-03-03. Relator Juiz Paulo Roberto
Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 34, p. 71).

Salério-utilidade. Habitualidade.

RECURSO ORDINARIO - Para que uma utilidade fornecida pelo empregador tenha natureza
salarial, necessaria é a sua concessdo de forma habitual e gratuita para o empregado, e
que seja fornecida pelos servigos prestados, isto é, atendendo as necessidade individuais
do Reclamante, e ndo as necessidades do servigo.

RO 3.352/97, 72 T, DORJ, P. I, S. ll, Federal de 10-03-99. Relator Juiz Gustavo Adolpho dos
Santos Frickmann (ver a integra na revista n. 22, p. 147).

Saldrio-utilidade. Moradia.

Moradia. Salario-utilidade. Nao constitui salario-utilidade o fornecimento de moradia ao
empregado, em localidades do interior com natural limitagdo de residéncias disponiveis,
tanto mais quanto seja a moradia fornecida em imével do préprio empregador.

RO 823/01, 22 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 18-11-02. Relator Juiz Damir Vrcibradic (ver a
integra na revista n. 33, p. 109).

Seguro-desemprego.

Se a Ré inviabilizou possivel obtencdo do seguro-desemprego por néo ter feito a entrega da
comunicacdo de dispensa, tem direito a acionante a indenizagdo compensatéria, em virtude
da omissdo da sua ex-empregadora, ressaltando-se que a Justiga do Trabalho tem a
funcéo de dirimir controvérsias referentes a direitos trabalhistas, como é o caso do seguro-
desemprego. Recurso improvido.

RO 10.606/97, 22 T, DORJ, P. Il}, S. 1, Federal de 25-06-99. Relator Juiz José Leopoldo Félix
de Souza (ver a integra na revista n. 23, p. 58).

Seguro de vida. .

Sendo o empregado beneficiario de seguro de vida em grupo, para os casos de morte
natural ou invalidez permanente, por doenca ou acidente, e obrigado o empregador ao
pagamento do prémio respectivo, consoante os instrumentos coletivos da categoria, certo
é que, deixando de comprovar o cumprimento da obrigacdo, para prevenir-se
antecipadamente do risco, ha de responder o empregador, quando verificado um daqueles
eventos previstos, pelo pagamento do valor estipulado para a indenizagéo que, a principio,
seria devida pela seguradora.

00085-2000-047-01-00-2, 12 T, DORJ, P. lil, S. Il, Federa! de 09-01-04. Relatora Juiza Elma
Pereira de Melo Carvalho (ver a integra na revista n. 36, p. 95).
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Sentenca judicial.

A sentenca que julga ultra petita (além do pleiteado) e a que o faz extra pelita (fora do que o
autor pretendeu) séo reformdveis, mediante recurso; a sentenga citra petita (que ndo se
manifesta sobre algum dos pedidos) € anulavel. Diante disso, ndo ha nulidade a ser
declarada.

RO 13.606/96, 72 T, DORJ, P. Hli, S. ll, Federal de 23-09-98. Relator Juiz Gustavo Adolpho dos
Santos Frickmann (ver a integra na revista n. 20, p. 88).

Sentenca judicial. Nulidade.

NULIDADE DA SENTENGA. NEGATIVA DA PRESTAGAQ JURISDICIONAL. A parte tem o direito
de ver as suas argui¢des devidamente apreciadas pelo Juiz, até como uma forma de
exercer sem restricbes os seus direitos constitucionais de agéo e de ampla defesa. Omitindo-
se o 6rgdo julgador em apreciar questdo relevante suscitada oportunamente pela parte,
mesmo diante da oposicdo de embargos declaratérios, incide a decisdo em flagrante
nulidade, por negativa de prestagéo jurisdicional.

RO 4.040/99, 3 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 11-01-01. Relator Juiz Paulo Roberto Capanema
da Fonseca (ver a integra na revista n. 28, p. 62).

Sentenca judicial. Nulidade. Recurso ordinario.

Nos termos do paragrafo primeiro do art. 515 do CPC, mesmo que a sentenga de primeiro
grau ndo tenha apreciado todas as questdes suscitadas no processo, o recurso podera
examina-las. Assim, incabivel a nulidade do julgado por nao ter apreciado uma das teses
de defesa.

00833-2003-205-01-00-4, 58 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 18-10-04. Relatora Des. Nidia
de Assungéo Aguiar (ver a integra na revista n. 40, p. 143).

Sentenca judicial. Transito em julgado.

I) Ndo se pode interpretar apenas literalmente o disposto no art. 485 do CPC, gquanto a
alusdo a sentenca de mérito, admitindo a melhor doutrina e jurisprudéncia interpretagées
acerca da mens legisiatoris, sob pena de se permitir que direitos processuais das partes,
porventura lesados por atos do érgao julgador, figuem ao desamparo da lei, sem qualquer
meio que possibilite sua reparacao.

I) Ateor do contido no artigo 469 do CPC, apenas o dispositivo do decisum é que transita em
julgado. Nao ha pois, in casu, que se falar em ocorréncia de coisa julgada material, vez que
houve apreciagado incidenter tantum de prejudicial de mérito, apreciagdo essa gue néo
integrou o dispositivo da sentenga, haja vista que o primeiro feito foi exiinto sem julgamento
de mérito.

Procede, pois, o iudicium rescindens, devendo, assim, passar-se a analise do iudicium
rescisorium, expedindo-se, entdo, julgamento quanto a condenagdo ndo apreciada, sendo
caso de se negar provimento ao Recurso Ordinario, cujo acérddo foi rescindido,
restabelecendo-se, em conseqiléncia, a condenagédo imposta & ora Ré na sentenca
prolatada na Reclamatdria originaria.

Rejeitados a preliminar e o requerimento de aplicagdo de multa ao Autor suscitados,
respectivamente, pelo Ministério Plblico do Trabalho e pela Ré e, no mérito, julgado
procedente o pedido rescisério.

AR 48/00, SEDI, DORJ, P. lll, S. 1l, Federal de 16-09-04. Relator Des. Izidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 39, p. 193).
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Servidor publico. Dispensa.

MOTIVAGAO. REQUISITO INDISPENSAVEL PARA A DISPENSA DE SERVIDOR PUBLICO.
ART. 37, I, CONSTITUle\O FEDERAL DE1988. O Jufzo ndo pode analisar de maneira
satisfatdria a necessidade de dispensa do autor, em virtude da redugdo do quadro de
pessoal, mesmo porque nao ha motivacdo neste sentido, prevalecendo, neste caso, a
garantia contra a dispensa imotivada, pois do mesmo modo que a exigéncia de prestagao
de concurso publico pelo autor, a fundamentagéo da pratica do ato administrativo visa a
evitar o nepotismo outrora existente, porque se poderiam demitir empregados concursados
para contratar posteriormente aqueles apadrinhados, mediante a realizagdo de novos
concursos onde fosse criadas novas oportunidades, onerando-se assim os cofres publicos
desnecessariamente.

RO 1.546/99, 52 T, DORJ, P. llI, S. II, Federal de 19-10-00. Relator Juiz Alberto Fortes Gil (ver
a integra na revista n. 27, p. 82).

Servidor publico. Regime Juridico Unico.

O processo trabalhista é incompativel com o carater estatutario do regime juridico dos
servidores publicos, com a superioridade juridica de que goza o Estado nas relagdes dele
derivadas, sendo certo ainda que o regime estatutario é incompativel com a conciliagao,
que pressupbe capacidade para transigir, ndo podendo o Estado abrir mdo de seus
privilégios, porque inseridos no interesse publico, que é indisponivel.

RO 19.581/96, 22 T, DORJ, P. ll, S. ll, Federal de 11-01-99. Relatora Juiza Amélia Valadao
Lopes (ver a integra na revista n. 22, p. 55).

Servidor piblico. Regime Juridico Unico. Competéncia. Justi¢a do Trabalho.

Agravo de peticdo em embargos a execugdo. Mudanga de regime juridico celetista para
estatutario. Coisa julgada. Competéncia da Justica do Trabalho. Recurso provido.

AP 1.257/01, 32 T, DORJ, P. lll, S. lI, Federal de 10-01-03. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 33, p. 75).

Sindicato. Competéncia. Justi¢a do Trabalho.

Lei n. 8.984/95. A novidade que esta lei frouxe esta nela taxativamente prevista e diz respeito
as agdes em que figurem como partes sindicatos ou sindicato de empregados e o
empregador. A ratio legis, como ndo poderia deixar de ser, guarda pertinéncia ao texto do art.
114 da Constituicdo Federal, atraindo para a esfera de competéncia da Justi¢ca do Trabalho
todas as causas em que versem sobre os conflitos nas relages entre capital e trabalho.
Tanto se verifica, em tese, nas causas em que sao partes os sindicatos das categorias
contrapostas e naquelas em que o sindicato dos empregados apresenta seu pleito frente
ao empregador. E esta de todo ausente nas reclamagbes em que séo partes o empregador
e o sindicato que o representa.

RO 12.783/98, 62 T, DORJ, P. lll, S. i, Federal de 17-04-00. Relatora Juiza Doris Castro Neves
(ver a integra na revista n. 25, p. 49).

Sindicato. Diretor. Estabilidade proviséria.

Nao possui estabilidade o suplente de diretoria que foi eleito juntamente com 37 outras
pessoas para compor a diretoria do Sindicato, por ofensa ao art. 522 da CLT, que foi
recepcionado pela CF/88, conforme decisdo do STF.

RO 11.806/98, 42 T, DORJ, P. lli, S. Il, Federal de 11-04-00. Relator Juiz Raymundo Soares de
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Matos (ver a integra na revista n. 25, p. 61).

Sindicato. Incompeténcia. Justi¢a do Trabalho.

Pedidos baseados em Instrumento Normativo que ndo se refere a relagdo de trabalho, e
demanda entre Sindicato de Empresa e Empresa, foge a competéncia estabelecida pela
Lei n. 8.984/95, declarando-se, portanto, incompetente a Justica do Trabalho.

RO 5.558/97, 52 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 08-07-99. Redator Designado Juiz Valdomiro
Peixoto Valente (ver a integra na revista n. 24, p. 90).

Sociedade de economia mista. Dispensa. Reintegracéo.

A dispensa do empregado publico esta sujeita ao art. 37 da Constituigdo Federal, exigindo
motivagéo, por se tratar de ato vinculado. A falta de motivagéo do ato determina a reintegracéo
do empregado.

RO 3.654/01, 72 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 23-08-02. Relator Juiz Ivan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 32, p. 98).

Sociedade de economia mista. Salério.

TETO SALARIAL - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, INCISO XI, DACONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. Apds a alteragédo do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, pela
Emenda Constitucional n. 19, de 4/6/98, ndo mais se aplica a limitacdo de obediéncia ao
teto salarial aos servidores de sociedade de economia mista como no caso da ré, que ndo
recebe recurso da Fazenda Publica para pagamento de despesas de pessoal ou custeio,
sendo-lhe inaplicavel, ainda, o § 92 do art. 37 da Carta Magna. Recurso provido para,
reformando a sentenca de 12 grau, determinar a devolugéo dos descontos efetuados pela
aplicagdo do teto remuneratério, posteriores a aludida Emenda Constitucional.
01141-2002-051-01-00-7, 32 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 11-05-04. Relator Juiz José
Maria de Melio Porto (ver a integra na revista n. 37, p. 101).

Sociedade de economia mista. Sociedade anénima.

A empresa LIGHT S.A. jamais integrou a Administragdo Pulblica Indireta da Unido Federal.
Se é fato que a ELETROBRAS, em conformidade com a lei que a instituiu, pode criar
subsidiarias integrais, em relagdo as quais se admite aplicavel o regramento dirigido a
administragdo publica, também é fato que a aquisi¢ao do controle acionario de uma
sociedade andnima privada por uma sociedade de economia mista ndo transforma aquela
sociedade andnima em sociedade de economia mista, ou em qualquer outra entidade que
possa integrar a Administragdo Publica Indireta. Sentenca de primeiro grau que se confirma,
por inaplicavel a limitagdo salarial prevista no artigo 37, XI, da Constituigdo da Republica.
RO 3.788/99, 62 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 28-03-01. Relator Juiz José Carlos Novis
Cesar (ver a integra na revista n. 29, p. 163).

Sociedade de economia mista federal. Intervenc¢éao. Liquidagao extrajudicial.

AGRAVO DE PETI(;AO. A CAEEB é sociedade de economia mista federal, ligada a area de
energia elétrica, ndo era instituicdo financeira privada ou publica ndo federal, tampouco
cooperativa de crédito, sociedade ou empresa que integrasse o sistema de distribuicdo de
titulos ou valores mobilidrios no mercado de capitais ou, ainda, sociedade ou empresa
corretora de cadmbio. Nao pode, portanto, ser objeto de intervengao e liqlidagéo extrajudicial,
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a ser procedida pelo Banco Central do Brasil, nos termos do que dispde a Lei n. 6.024/74,
0 que afasta a aplicacao, in casu, da Simula n. 304 do Eg. TST.

02517-1992-033-01-00-6, 3% T, DORJ, P. ill, S. I, Federal de 06-04-06. Relatora Des. Maria
das Gragas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 42, p. 138).

Sdcio.

No tocante a responsabilidade dos so6cios pelos débitos da sociedade, considerando-se
gue, em que pese a pessoa juridica, de fato e de direito, tenha personalidade distinta da
dos seus socios, a legislagéo prevé a hipétese de levantar-se o véu da pessoa juridica, por
meio da Teoria da Penetracao, a fim de atingir-se os bens do patrimdnio particular daqueles
sempre que ocorrer fraude ou ilicito trabaihista. Tal € a conclusdo a que se chega pelo
contido nos artigos 596 do CPC, 134, VI, do CTN, 18 da Lei n. 8.884/94, art. 28, § 5° art. 10
do Dec. n. 3.708/91 e art. 158, Il, da Lei n. 6.404/76.

AP 2.664/97, 12 T, DORJ, P. 1ll, S. ll, Federal de 29-05-98. Relator Juiz Edilson Gongalves (ver
a integra na revista n. 19, p. 86).

Sécio. Execucéo.

Responsabilidade do s6cio na execucgdo contra sociedade. Ordem de preferéncia. Agravo
de peticdo conhecido e parcialmente provido.

01061-1991-029-01-00-7, 22 T, P. I}, S. I, Federal de 04-03-04. Relatora Des. Gléria Regina
Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 40, p. 157).

Sdcio. Penhora. Bem de familia.

Sociedades comerciais. Falecimento de administrador Gnico. As sociedades comerciais
sfo geridas pela pessoa indicada nos estatutos ou, caso ndo indicada, por quaisquer dos
sécios. Assim, no caso de falecimento do Unico administrador constante do estatuto e nao
sendo tal situagdo prevista estatutariamente, todos os sécios remanescentes passam a
condicdo de representante legal da sociedade. Sociedades comerciais. Responsabilizagcao
dos sécios administradores. O sécio responde solidariamente com a reclamada,
independentemente de haver figurado no pélo passivo, desde que tenha gerido
contrariamente a lei ou a seus proprios estatutos ou, ainda, caso a sociedade comercial
ndo possua bens compativeis com as obrigagdes assumidas. Execugéo. Bem de familia.
Bens luxuosos nao estdo acobertados pela Lei n. 8.009/90.

AP 3.366/00, 92 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 17-12-02. Relator Juiz José Luiz da Gama
Lima Valentino (ver a integra na revista n. 33, p. 119).

Sdcio. Responsabilidade solidaria.

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS. SOLIDARIEDADE. Os sécios correm o risco do
empreendimento, participam dos lucros e enriguecem seu patriménio particular, ndo devendo
ficar & margem de qualquer responsabilidade, o que, de resto, resultaria incompativel com
a protecdo que o Direto do Trabalho dispensa aos empregados. In casu, a agéo trabalhista
foi distribuida em época em que o segundo e terceiro Reclamados eram os Unicos sdécios
da TRANSAIR e exerciam integraimente a diregdo da empresa, razdo peia qual devem
responder solidariamente pelos débitos trabalhistas da pessoa juridica.
00437-2002-031-01-00-6, 32 T, DORJ, P. I, S. i, Federal de 13-07-04. Relatora Des. Maria
das Gragas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 38, p. 57).
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Solidariedade. Tomador de servico. Responsabilidade subsidiaria.

A solidariedade ndo se presume, resulta de lei ou da vontade das partes. E principio
reconhecido, no entanto, que, se o trabalho prestado beneficia diretamente o tomador, no
contrato com terceiros, ha subsidiariedade na obrigagédo, nos termos reconhecidos no
Enunciado TST n. 331. .

RO 3.169/97, DORJ, P. I, S. I, Federal de 08-03-99. Relator Juiz lvan Dias Rodrigues Alves
(ver a integra na revista, n. 22, p. 50).

Substituicdo processual. Sindicato.

Coisa julgada. Substituicdo processual. Se se pode entender que a representagdo sindical
é ampla, abrangendo todos os membros da categoria - notando-se que o Enunciado TST
n. 310 foi cancelado -, ninguém podera negar que o sindicato ndo é obrigado a substituir
todos os membros em determinada agdo. Se em agéo anterior o préprio sindicato juntou
relagédo de substituidos, e néo incluiu na relagdo os nomes dos reclamantes, entéo
substituidos ndo foram eles, ndo se podendo cogitar de coisa julgada.
01965-2001-054-01-00-5, 22 T, DORJ, P. lll, S. Ii, Federal de 19-04-04. Relator Juiz Damir
Vrcibradic (ver a integra na revista n. 37, p. 179).

Sucesséo trabalhista.

SUCESSAO DE EMPRESAS. FUNDO DE COMERCIO. A aquisi¢do do fundo de comércio
caracteriza a sucessdo, posto que restou transferida a parte principal da atividade-fim
exercida pela empresa sucedida. Foi adquirido o cerne da existéncia da mesma. E, na
sucessdo, 0 que se transfere ndo sdo apenas bens corpéreos mas, principalmente, a
organizagdo econdmico-social.

RO 25.136/98, 82 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 14-09-00. Relatora Juiza Maria das Gracas
Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 27, p. 93).

Sucessao trabalhista. Administragcao indireta.

SUCESSAO TRABALHISTA. ADMINISTRACAO INDIRETA. SUJEICAO AO REGIME JURIDICO
PROPRIO DAS EMPRESAS PRIVADAS.

CBTU e FLUMITRENS desempenham atividades de mercado - prestam servicos como se
empresas privadas fossem. Ndo havendo nos autos prova de dependéncia econémica
destas com os respectivos entes federativos que as criaram, presume-se sua auto-
suficiéncia. Portanto, no plano obrigacional equiparam-se as entidades privadas, conforme
consignado no art. 173, § 12, Il, da Constituicdo da Republica.

00462-2001-031-01-00-9, 52 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 30-05-05. Relator Des. Alexandre
de Souza Agra Belmonte (ver a integra na revista n. 40, p. 191).

Suspeicao. Perito judicial.

N&o havendo porque se cogitar da suspeigédo do perito, em face da preclusdo consumativa
operada a respeito, o laudo por ele produzido ndo padece do vicio pertinente. Seguranga
concedida.

MS 201/97, SEDI, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 21-09-98. Relator Juiz José Maria de Mello
Porto (ver a integra na revista n. 20, p. 59).
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Suspenséo do contrato de trabalho.

Empregado eleito Diretor Presidente de sociedade andénima, por ato da Assembiéia, tem
seu contrato de trabalho suspenso, ndo se aplicando, a relagdo contratual, os vencimentos
do cargo diretivo. Recurso improvido, no particular.

RO 17.793/00, 42 T, DORJ, P. I, S. Il, Federal de 15-08-01. Relator Juiz Luiz Alfredo Mafra Lino
(ver a integra na revista n. 29, p. 187).

Terceirizacao. Prestacédo de servigo. Fraude.

Terceirizagdo. O fornecimento de méao-de-obra sob color de prestacio de servicos, e por
entidade que sequer é empresa, muito menos com tal atividade, constitui fraude a lei, e
lesa direitos do trabalhador porque exclui o0 mesmo das vantagens atribuidas pelo tomador
do trabalho a seus empregados. O vinculo se forma com o tomador dos servigos, conforme
Enunciado TST n. 331, |; mas ocorrendo a irregularidade quando o tomador integra a
administragéo publica, ndo se forma o vinculo (idem, item Il), o que apenas ocorreu guando
o mesmo foi privatizado, com isso desaparecendo obstaculo ao aperfeigoamento do contrato
de trabalho.

RO 19.875/99, 22 T, DORJ, P. Ili, S. Il, Federal de 22-11-01. Redator Designado Juiz Damir
Vreibradic (ver a integra na revista n. 30, p. 143).

Testemunha.

1 - O fato de ter a testemunha agéo distribuida contra 0 mesmo réu néo a torna suspeita para
depor (E. TST n. 357). Il - Provada a inidoneidade dos controles de freqiéncia, incumbe ao
empregador fazer a prova da real jornada de trabalho. Ndo a fazendo, prevalece o que
afirmado na inicial. Ill - Descontos autorizados pelo empregado em razdo de adeséo ao
plano de seguro de vida ndo contrariam o art. 462 da CLT (E. TST n. 342).

RO 6.345/98, 72 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 30-08-00. Relator Juiz lvan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 27, p. 54).

Titulo executivo extrajudicial. Ac&o de execucéo.

RECURSO ORDINARIO —AGAO DE EXECUGAO —MEIO IMPUGNATIVO ADEQUADO - TiTULO
EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL INEXISTENTE — INADEQUACAO DA VIA JUDICIAL ELEITA -
CARENCIAACIONARIA - EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO DE MERITO.

1 — A acdo de execugdo fundada em titulo executivo extrajudicial, que se revela compativel
com o processo do trabalho, mormente apds a promulgagdo da Emenda Constitucional n.
24, tem por escopo o alcance de tutela jurisdicional destinada a obtencéo da citagcdo do
devedor para o cumprimento de determinada obrigacdo inadimplida, assegurado ao
executado o amplo direito de defesa através da “agdo de embargos” (CPC: art. 745), que lhe
possibilitara a extingdo do processo executivo por defeito de forma ou por questdo de fundo
que venha invalidar a execug¢do, sendo o meio de impugnagéo contra a sentenca a ser
proferida o recurso ordinario (inteligéncia do que dispde a alinea a do art. 897 da CLT).

2 — Alicergada a agéo de execucdo através de termo de acordo firmado entre o empregado
e o empregador, com a intervengdo da entidade sindical profissional, denota-se a caréncia
aciondria do exeqllente, ante a inadequagédo da via judicial eleita, uma vez que desqualificado
como titulo executivo extrajudicial (CPC: art. 585).

00749-2001-261-01-00-7, 98 T, DORJ, P. lll, S. 1l, Federal de 17-07-03. Relator Juiz José da
Fonseca Martins Junior {ver a integra na revista n. 35, p. 131).
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Tomador de servigo. Empresa publica. Principio da legalidade.

Além de néo ter sido produzida qualquer prova que caracterizasse a subordinagdo direta da
autora com a empresa publica tomadora de servigos, também milita em favor da ré o
principio da legalidade de seus atos administrativos (art. 37, CF).
02128-2000-059-01-00-4, 32 T, DORJ, P. I, S. Il, Federal de 13-10-05. Redator Designado
Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte (ver a integra na revista n. 41, p. 171).

Tomador de servico. Responsabilidade subsidiaria.

N&o restando demonstrado que a contratacdo da empresa prestadora de servigos tenha
obedecido a regular processo licitatério, responde a Administragdo Publica pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios, por culpa in eligendo. Sentenca que se mantém.

RO 18.672/95, 92 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 15-10-97. Relator Juiz |zidoro Soler Guelman
(ver a integra na revista n. 18, p. 97).

Tomador de servigco. Responsabilidade subsididria.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. O inadimplemento de
obrigagao trabalhista faz concluir-se que a tomadora de servigos negligenciou no dever de
verificacdo da idoneidade financeira da empresa contratada para arcar com o pagamento
dos créditos trabalhistas de natureza alimentar, caracterizada a culpa in eligendo, porquanto
néo diligenciou a contratagdo de empresa iddnea e ainda culpa in vigilando, néo fiscalizando
a execucao do contrato, permitida a situagio de insolvéncia.

RO 19.700/96, 32 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 19-04-99. Relator Juiz Paulo Roberto
Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 24, p. 53/54).

Tomador de servigo. Responsabilidade subsidiaria.

CONDENACAO SUBSIDIARIA. Inafastavel a condenacdio subsidiaria das Recorrentes, que
deverdo permanecer compondo o polo passivo da demanda, tendo em vista que tomadora
e efetiva beneficiaria da forga de trabalho empreendida pela ex-empregada da prestadora
de servigos. Inteligéncia do Enunciado n. 331 da Sumula da Jurisprudéncia do Eg. TST.
RO 26.459/99, 32 T, DORJ, P. lll, S. II, Federal de 12-07-01. Redatora Designada Juiza Maria
das Gragas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 29, p. 167).

Tomador de servigo. Responsabilidade subsidiaria.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Prevalece a responsabilidade subsidiaria imposta
ao tomador de servigos, mesmo quando firmado Contrato Administrativo, sob pena de
premiar o ente paraestatal com a impunidade decorrente de culpa in eligendo e in
contrahendo.

RO 11.979/99, 22 T, DORJ, P. lll, S. I, Federal de 15-10-01. Relatora Juiza Aurora de Oliveira
Coentro (ver a integra na revista n. 31, p.133).

Tomador de servico. Responsabilidade subsidiaria.

E principio reconhecido, no entanto, que, se o trabalho prestado beneficia diretamente o
tomador, no contrato com terceiros, ha subsidiariedade na obrigacdo, nos termos
reconhecidos no Enunciado TST n. 331.

RO 15.497/01, 72 T, DORJ, P. Ill, S. II, Federal de 16-06-03. Relator Juiz lvan Dias Rodrigues
Alves (ver a integra na revista n. 34, p. 75).
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Tomador de servigo. Responsabilidade subsidiaria.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO 8°, CLT. Muito
embora o tomador de servigos possa nao ter dado causa ao atraso no pagamento das
verbas do distrato, sua responsabilidade subsidiaria implica o pagamento da multa
correspondente.

00201-2003-040-01-00-1, 52 T, DORJ, P. lll, S. |, Federal de 25-08-04. Relator Des. Flavio
Ernesto Rodrigues Silva (ver a integra na revista n. 38, p. 115).

Tomador de servigo. Responsabilidade subsididria.

TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Tendo a recorrente,
TELEMAR NORTE LESTE S.A., admitido o liame obrigacional mantido com a 12 Ré, e nédo
logrando éxito em desconstituir a alegagdo do acionante quanto a prestagdo de servigos
em seu favor, claro restou que o labor, através de interposta pessoa, beneficiou-lhe, o que
atrai sua responsabilidade subsidiaria, nos termos da Sumula 331, IV, do Eg. TST, em
especial porque os servicos prestados pelo reclamante se inserem na atividade-fim da
recorrente, em terceirizagéo ilegal que reforga a sua responsabilidade subsidiaria. Recurso
ordinario a que se nega provimento, condenando a recorrente, por litigancia de ma-fé, no
pagamento de multa de 1% do valor da causa e a indenizar o reclamante em quantia
equivalente a 20% do guantum atribuido a causa.

00814-2004-053-01-00-6, 32 T, DORJ, P. Ili, S. I, Federal de 02-05-06. Relator Des. José
Maria de Mello Porto (ver a integra na revista n. 41, p. 115).

Trabalhador auténomo.

RECURSO ORDINARIO - Os servigos que decorrem precipuamente da existéncia da
empresa, entidade ou estabelecimento, sendo indispensaveis a realizagdo de seus fins
normais, acarretam a existéncia de vinculo empregaticio, n&o podendo ser rotulados de
autdnomos. Os hospitais ndo podem funcionar sem médicos, os quais prestam servigos
continuamente e permanentemente, sendo que o hospital ndo abre méo do poder de
diregcdo do trabalho dos médicos, administrando-os, fixando a escala de plantdes,
estabelecendo convénios para atendimento pela equipe e ditando normas, logo, estes
médicos sdo empregados nos termos do artigo 32 da CLT. Recurso improvido.
01978-2002-205-01-00-1, 22 T, DORJ, P. lll, S. ll, Federal de 28-11-04. Relator Des. José
Leopoldo Félix de Souza (ver a integra na revista n. 39, p. 175).

Trabalho do menor.

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a.educagao, ao lazer, a profissionalizagéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia,
crueldade e opresséo. Constituicdo Federal, artigo 227.

RO 3.841/99, 22 T, DORJ, P. Ill, S. Il, Federal de 08-02-01. Relatora Juiza Gléria Regina
Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 28, p. 101).

RO 25.927/98, 22 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 18-12-02. Relatora Juiza Gléria Regina
Ferreira Mello (ver a integra na revista n. 36, p. 83).

Trabalho do menor.~Ministério F,’l'lblico,do Trabalho.
AGRAVO DE PETICAQ. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. MENOR REPRESENTADO.
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Nas agbes em que o menor esta regularmente representado ou assistido por seu
representante legal, e este assistido por advogado constituido na forma da lei, o Ministério
Publico ndo tem legitimidade para intervir no processo, funcionando apenas como custos
legis.

00610-1991-040-01-00-3, 32 T, DORJ, P. I}, S. Il, Federal de 16-01-04. Relatora Juiza Maria
das Gragas Cabral Viegas Paranhos (ver a integra na revista n. 36, p. 101).

Trabalho do menor. Relagdo de emprego. Tomador de servigo. Responsabilidade
subsidiaria.

PROGRAMA DE COLOCAGAO DO MENOR CARENTE NO MERCADO DE TRABALHO.
RELAGCAO DE EMPREGO CONFIGURADA E RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
TOMADORA DE SERVICOS RECONHECIDA. Se para o Direito Administrativo tem relevancia
a discussdo académica acerca dos conceitos de contrato e convénio, certo é que para o
Direito Trabalhista ha de prevalecer a realidade efetiva da atividade laborativa prestada pelo
obreiro, pouco importando sob que rétulo o trabalho seja desenvolvido. Presentes os
requisitos do art. 3° da CLT, faz-se mister a declaracéo da relagdo de emprego e da
responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos, ante os termos do Enunciado n.
331, IV, do TST. Entendimentos contrarios encerram odiosa discriminacdo com o ja
marginalizado carente, alijando-o do mercado de trabalho e subtraindo-lhe os haveres
trabalhistas.

00545-2002-031-01-00-9, 62 T, DORJ, P. llI, S. ll, Federal de 12-01-04. Relatora Juiza Rosana
Salim Villela Travesedo (ver a integra na revista n. 36, p. 137).

Transferéncia de empregado.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Ndo cabe a condenagdo no pagamento do adicional de
transferéncia, quando esta ocorre em carater definitivo.

RO 2.230/97, 28 T, DORJ, P. lll, S. li, Federal de 09-04-99. Relator Juiz Murillo da Cunha
Donato (ver a integra na revista n. 22, p. 123).

Tratado internacional.

O respeito aos Tratados Internacionais tem o limite da salvaguarda de nossa soberania e
do cumprimento dos preceitos constitucionais brasileiros, descabendo pretender erguer
contra estes 0 que naqueles estipulado.

MS 498/94, SEDI, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 22-05-98. Redator Designado Juiz Milner
Amazonas Coelho (ver a integra na revista n. 19, p. 88).

Turno ininterrupto de revezamento.

RECURSO ORDINARIO - O gozo de uma folga semanal, sempre aos domingos, ou seja,
em dia fixo, ou a existéncia de repouso intrajornada, ndo descaracteriza o turno ininterrupto.
RO 1.923/97, 72 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 15-03-99. Relator Juiz Gustavo Adolpho dos
Santos Frickmann (ver a integra na revista n. 22, p. 149).

Turno ininterrupto de revezamento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Descaracterizagdo. Havendo acordo
coletivo prevendo compensagéao de jornada de molde a propiciar ao empregado maior
nuamero de folgas, entre os revezamentos de turnos, que minimizam os efeitos maléficos
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desse sistema de trabalho, sendo que a jornada laboral semanal encontra-se dentro do
limite constitucionalmente fixado, ndo ha como deferir-se as horas extras pretendidas.
00523-201-341-01-00-7, 22 T, DORJ, P. lll, S. li, Federal de 16-01-04. Redator Designado
Juiz Paulo Roberto Capanema da Fonseca (ver a integra na revista n. 36, p. 59).

Tutela jurisdicional antecipada.

TUTELA ANTECIPADA EM RECURSO ORDINARIO. DEFERIMENTO. Presentes os
pressupostos previstos no art. 273 do CPC, com verossimithanca na alegagao da empregada
e risco de irrepardvel dano na demora da prestacéo jurisdicional, cabe deferir a tutela
antecipada, mesmo em sede de recurso ordinario.

RO 4.373/00, 42 T, DORJ, P. llI, S. Il, Federal de 06-12-00. Relator Juiz Raymundo Soares de
Matos (ver a integra na revista n. 26, p. 77).

Tutela jurisdicional antecipada. Auxilio-doenga. Complementacéo.

Tutela antecipada. Irreversibilidade. Irreparabilidade de dano. Complementacéo de auxilio-
doenca.

I- “A exigéncia da irreversibilidade inserta no § 22 do artigo 273 do CPC né&o pode ser levada
ao extremo, sob pena de o novel instituto da tutela antecipatéria ndo cumprir a excelsa
missdo a que se destina” (STJ, 22 Turma, Resp. 144-656-ES, Rel. Ministro Adhemar Maciel,
unanime, pub. DJU 27/10/97, p. 564.778, apud Theotonio Negrdo em “CPC e Legislagéo
Processual em Vigor”, 302 ed., 1999, p. 337).

II- A irreparabilidade do dano iminente autoriza a superagao da irreversibilidade, ndo se
podendo chancelar o risco a salde do trabalhador.

Agravo Regimental improvido.

MS 607/97, SEDI, DORJ, P. I, S. II, Federal de 13-05-99. Redator Designado Juiz Azulino de
Andrade (ver a integra na revista n. 22, p. 47).

Tutela jurisdicional antecipada. Obrigacéo de fazer.

MANDADO DE SEGURANCA - TUTELAANTECIPADA: ART. 273 DO CPC - OBRIGACAQ DE
FAZER - LIMINAR REINTEGRATORIA - IMPOSSIBILIDADE. Nao cabe a antecipagdo dos
efeitos da tutela pretendida se os fatos alegados estdo a depender da produgéo de provas.
Auséncia de pressuposto basico; prova inequivoca. A obrigacdo de fazer ndo comporta
execugio proviséria ou liminar. Presentes os requisitos autorizadores da concesséo da
ordem de Seguranca.

MS 273/97, SEDI, DORJ, P. ill, S. Il, Federal de 04-08-99. Relator Juiz Nelson Tomaz Braga
(ver a integra na revista n. 23, p. 35).

Vale-transporte.

A apuracéo do valor devido a titulo de vale-transporte deve tomar por base as reais tarifas
modais dos transportes utilizados pelo empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice-
versa, ja que nao se pode prestar a condenagéo a permitir o enriquecimento sem causa do
credor. Recurso parciaimente provido.

01451-2001-007-01-00-2, 32 T, DORJ, P. lil, S. 1l, Federal de 20-06-03. Relator Juiz José
Maria de Mello Porto (ver a integra na revista n. 34, p. 63).

274 R. do TRT/EMATRA - 12 Regi&o, Rio de Janeiro, v. 18, n. 43, p. 181-275, jan./jun. 2007



Vale-transporte. Renincia do empregado. Onus da prova.

Por se tratar o vale-transporte de beneficio previsto em norma de ordem publica, cabe ao
empregador o 6nus de provar a rendncia do empregado ao beneficio, e ndo a este fazer
prova de seu direito.

RO 24.562/01, 22 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 14-07-03. Relatora Juiza Aurora de Oliveira
Coentro (ver a integra na revista n. 35, p. 151).

Vantagem pessoal. Incorporagéo.

Recurso Ordindrio - Se acaso, em observancia ao minimo da categoria, fossem consideradas
as vantagens pessoais deferidas judicialmente, estar-se-ia sutiimente suprimindo, por via
indireta, a indigitada vantagem, o que se afigura antijuridico.

RO 751/96, 82 T, DORJ, P. lll, S. Il, Federal de 02-04-98. Relator Juiz Gustavo Adolpho dos
Santos Frickmann (ver a integra na revista n. 19, p. 107).
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Consulta de acérdaos.

Os acérdados que compdem o Ementario de Jurisprudéncia também poderdo ser
encontrados nos locais abaixo discriminados. Lembramos que aqueles publicados até 31-
09-1994 s6 poderdo ser recuperados pela data de julgamento e os demais anos, pela data
de publicagao.

Acérdiaos de 1941 a 2001:

Em virtude do disposto no Ato n. 45/2005, publicado no DORJ, Parte lil, Se¢éo I, Federal, de
19-01-2005, p.131, foram armazenados provisoriamente em um galpéo, situado em Sao
Cristévao. A contratagdo da higienizagéo esta prevista para 2007.

Acdrdaos publicados de 2002 até setembro de 2006:

Conforme o disposto no Ato n. 45/2005, publicado no DORJ, Parte Ill, Secédo ll, Federal de
19-01-05, p. 131, estdo disponiveis na Av. Augusto Severo, 84, térreo e sala 28, 22 andar -
Gloria, Rio de Janeiro (RJ), tels. (0xx21) 3512-7255 e 7254.

Acdrdaos publicados a partir de outubro de 2006:

Estes documentos passaram a ser arquivados e disponibilizados pelas Secretarias das
Turmas e Secbes Especializadas, conforme mensagem da Presidéncia n. 247/06, dirigida
aos Gabinetes, e a de n. 246/06, dirigida as Secretarias de Turmas, em 28-09-06.

A Secretaria do Orgdo Especial continua enviando os seus acérddos 4 SEPEP.

As Secretarias da 12 a 92 Turmas estéo localizadas na Av. Anténio Carlos, 251, 52 andar -
Castelo, Rio de Janeiro (RJ), tel. (0xx21) 3907-6150, e a Secretaria da 10% Turma, no 3°
andar, tel. (Oxx21) 3907-6150.
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