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APRESENTACAO

Dizer-se que no decotrer deste ano que finda, buscamos, magistrados,
professores da EMATRA, servidores e uma miriade de prestadores de servigo,
de todas as gamas, oferecer o melhor de cada um de nés, em prol do
engrandecimento desta JUSTICA ESPECIAL, estariamos dizendo pouco,
porquanto esse & o nosso dever, conseqglentemente, nosso obijetivo
estratégico.

Apagado o incéndio, saneados 0s rescaldos, entramos numa era de
reconstrugdo e nio seria enfadonho aludir-se aqui a figura de Phoenix.

Emergindo das cinzas, inclusive as simbdlicas que ficaram gravadas na
alma de todos aqueles que, espectadores inertes, presenciamos a danga
macabra das chamas que envolviam nosso prédio histérico, desponta um
novo Tribunal.

A primeira conquista ou o primeiro atingimento de um objetivo: o novel e
bem equipado Férum da Lavradio. N&o foram poucos os desafios enfrentados
para a consecucao da meta optada e nesse ponto, n&o se pode olvidar o
trabalho herculeo da administragao anterior que, com competéncia, denodo e
visdo prospectiva, dotou a Justica do Trabalho da 12 Regido de um férum a
altura de sua importancia.

Resta aparelhar 0 2° Grau de idéntica estrutura, porquanto se encontra
em casa alheia, ainda que sob os auspicios do Banco do Brasil. Todavia,
apesar de as instala¢gdes ndo se prestarem, comme il faut, para sediar um
Tribunal, resta-nos o consolo do indescritivel panorama da Marina da Gléria e
dalinda Praga Paris que a méo, as vezes predatéria do homem, ndo conseguiu
desfigurar. A capa desta edicdo revela esse atimo de beleza.

Longe o tempo em que o gigante Brasil adormecia “deitado em bergo
espléndido”. Faz-se necessario despertar, também, para um novo Judiciario
e prosseguir-se em agdes estratégicas para ndo sermos arrastados pelo
caudal das antes impensadas exigéncias criadas pelos avangos da pés-
modernidade.

E esse o desafio a que se langou a administrag&o atual, em parceria com
a FGV ao “pensar num sistema de gestao e de reforma organizacional”
assim como sugere o Manual de Gestéo Estratégica 2005/2007.

Por certo que na imaginada reestruturagdo, ha sempre que levar em
conta que um Tribunal do Trabalho ndo € uma empresa, ndo se volta para o
econdmico sendo para o social, naquilo em que ha o descrimen entre essas
duas fungdes do Estado, que andam pari passu.

Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho é a
missdao do TRT/1? Regido, este o proposito e a razdo de ser de nosso
Tribunal, cujas agdes de todos aqueles que o compdem tém que estar
direcionadas para a melhor prestacéo jurisdicional possivel, de sorte que o



Estado, mantenedor dessa organizagdo publica, possa contraprestar a
sociedade, com eficiéncia e a efetividade, o resultado que esta espera dessa
parcela do Poder.

Estamos falando entéo, de visdo de futuro; isto é, o horizonte que se
delineia como aquele desejado.

Contudo, no caminho a ser percorrido & necessario que se observem os
valores - fundamentos axioldgicos - aqui visualizados como as convicgdes
éticas representativas de nossa cultura.

Para o TRT da 12 Regido representam valores: ética, eficiéncia e
resultado, acessibilidade, credibilidade, transparéncia, compromisso e
participagao e responsabilidade social, esta, insita a sua esséncia.

N&o sédo outros os focos e os valores perseguidos pela REVISTA TRT-
EMATRA, (assim, ligadas por um trago de uni&o), cujo escopo ¢ levar cultura
atodos aqueles que nos distinguirem com a sua leitura, propagando a doutrina
e ajurisprudéncia do Direito do Trabalho desta Regi&o, conforme pode atestar
o Sumario desta publicagéo, que nos remete a leitura daquilo que representam
as tendéncias neste ramo do direito.

Que as luzes doutrinarias e jurisprudenciais de nossos eméritos
colaboradores, afinados, como se vé, com o0 nosso tempo, possam colaborar
para uma jurisdicdo cada vez mais préxima daquilo que espera a cidadania.

Conselho Editorial
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DO AJUIZAMENTO DOS DISSIiDIOS COLETIVOS

Arnaldo Suissekind (*)

| - DAS SOLUGOES DOS CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO; II -
DO AJUIZAMENTO DO DiSSIDIO COLETIVO POR UMA DAS PARTES
INTERESSADAS; Iil DO PODER CONSTITUINTE DERIVADO; IV - DO
INVIOLAVEL DIREITO DE ACESSO A JUSTIGA.

| - Das Solugdes dos Conflitos Coletivos do Trabalho.

A Emenda Constitucional n®45 de 2004, acrescentou dois paragrafos ao
art. 114 da Constituicdo, concernentes a solugdo dos conflitos coletivos de
trabalho.

DispSem eles:
1° - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderao eleger
arbitros.
2° - Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou
a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas
legais de proteg¢éo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.
3°- Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade
de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho
podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justiga do Trabalho
decidir o conflito”.

A negociagao coletiva direta é o primeiro procedimento que deve ser
observado depois da entidade sindical representativa dos trabalhadores
manifestar suas reivindicagdes junto a entidade sindical representativa dos
empregadores ou, se for o caso, junto a determinada empresa. N&o logrando
éxito, configura-se um conflito coletivo, que pode ser resolvido com a
mediagdo de terceiro - geralmente o Ministério do Trabalho e Emprego -
visando a celebracdo de convengédo ou acordo coletivo do trabalho.

(*) Ministro aposentado do TST e Presidente Honorario da Academia Nacional
de Direito do Trabalho.
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Em face do que estatuem as normas constitucionais ja transcritas,
persistindo o litigio, isto é, malogrando a negociagdo coletiva, as partes
interessadas poderdo eleger arbitros. Se ndao houver esse consenso, elas
poderao, de comum acordo, ajuizar o dissidio coletivo perante o tribunal.

Havendo greve em atividade essencial com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) podera ajuizar o
dissidio.

Il - Do Ajuizamento do Dissidio Coletivo por uma das Partes

Em artigos que escrevemos sobre o0 tema, sustentamos que,
malograda a negociag¢ao coletiva e ndo escolhida, por consenso, a via de
arbitragem, qualquer das partes envolvidas no conflito poderia ajuizar dissidio
coletivo no tribunal competente da Justica do Trabalho,

“até porque seria desarrazoado que a Carta Magnha se limitasse a
proteger o interesse publico no suporte fatico da greve e deixasse
sem solugdo a lesdo ao interesse privado, muitas vezes com
repercussdo na comunidade, ferindo, portanto, interesses
publicos” (“Revista do Tribunal do Trabalho”, Brasilia, jan-abril de
2005, pag. 28).

Se assim néo for e configurado o litigio coletivo de interesse, ter-se-a de
concluir gue as mencionadas regras resultantes da EC-45 impd&e a categoria
profissional o apelo a greve:

a) nos servigos ou atividades essencial, para que o Ministério
Publico do Trabalho possa ajuizar o dissidio coletivo;

b) nos demais servigos ou atividades, para forcar a entidade
patronal ou, se for o caso, a correspondente empresa, a concordar
com o ajuizamento do dissidio coletivo.

Ora, como ensinou o mestre da hermenéutica CARLOS MAXIMILIANO,
em licdes acatadas por diversas geragfes de juristas,

“O Direito interpreta-se inteligentemente; a exegese ndo pode
conduzir a um absurdo, nem chegar a conclusdo impossivel”,
porguanto,

“O hermeneuta preocupa-se com as consequéncias provaveis de
cada interpretacao” (“Hermenéutica e Aplicagdo do Dissidio”, Rio,
3% ed., 1941, Freitas Bastos, pag. 437).

Para que n&o se conclua, absurdamente, que a Carta Magna objetiva
estimular a deflagragéo de greves, cumpre entender, como veremos a seguir,
que o inalienavel direito de acesso ao Poder Judiciario, por parte das pessoas
fisicas ou juridicas, justifica a instauragéo do dissidio coletivo.
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lll - Do Poder Constituinte Derivado

O poder constituinte conferido a uma assembléia eleita para elaborar
uma nova Constitui¢g&o ou resultante da ruptura com o regime politico-juridico
anterior e reconhecido pela comunidade internacional, ndo se confunde com
o poder derivado, que ha de ser exercido estritamente nos termos permitidos
pelo ordenamento juridico originario; isto €, de acordo com os procedimentos,
prazos, condigbes e limitagdes estabelecidos na delegagdo consubstanciada
no texto original.

Conforme elucida o douto MANOEL GONCALVES FERREIRA FILHO,
as Constituicdes, em geral,

“‘excluem da mudanga determinados pontos, os quais, assim
intocaveis, se tornam o ‘cerne fixo’; ‘o nucleo fundamental’, as
‘clausulas pétreas’ da Constituigdo” (“Poder Constituinte e Direito
Adquirido, in “Revista de Direito Administrativo”, 210/97, Rio, FGV,
Renovar, pag. 3).

Por conseguinte, o Poder Constituinte originario visa a implementar uma
nova ordem politico-juridico; o derivado objetiva a reviséo do texto original ou
a emenda de algumas de suas normas, ndo podendo, obviamente, exceder a
autorizagao contida no texto genuino que o instituiu. Alias, seria ilégico, sen&o
paradoxal, que o Poder Constituinte originario facultasse a reforma das
instituicées que ele considerou fundamentais para a organiza¢do do Estado de
direito. Dai as limitages formais ou materiais, explicitas ou implicitas, entre as
guais estdo as chamadas clausulas pétreas.

A Lex fundamentalis de 1988 consagrou a teoria da inviolabilidade das
clausulas pétreas. Ela dispfs, no art. 60, sobre as emendas ao seu texto,
esclarecendo:

“ 4° - Nao sera objeto de deliberagéo a proposta de emenda
tendendo a abolir:
IV - os direitos e garantias individuais”.

A vedacao alcanga, além de outros direitos e garantias fundamentais, e,
principalmente, os mandamentos elencados no art. 5° entre os quais
consagra o tradicional principio de que

“a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameagca a direito” (inciso XXXV).

Como bem sublinhou o ilustre Desembargador FERNANDO LUIZ

XIMENES ROCHA,
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“no afa de resguardar o principio da dignidade da pessoa humana,
o texto constitucional estabelece o primado dos direitos
fundamentais, ao consagrar, em seus primeiros capitulos, um
avangado elenco de direitos e garantias individuais, algando-lhes
ao patamar de clausula pétrea, nos termos do art. 60,

4°, inciso IV” (“Direitos fundamentais na Constituicdo de 88", in
“Tribuna da Magistratura”, SP, outubro de 1998, pag. 391).

IV - Do Inviolavel Direito de Acesso a Justica
O preceituado nos §§ 2° e 3°, do novo art. 114 da Carta Magna, ndo
afirmou o direito de qualquer das partes envolvidas num conflito coletivo de
trabalho de, por deliberacgao unilateral, ingressar na Justiga do Trabalho para
solucionar o litigio. Nao obstante, a nosso ver, podera fazé-lo a entidade
sindical representativa dos trabalhadores, a fim de ndo perpetuar o litigio,
violando o direito subjetivo destes de obter, por exemplo, o reajustamento de
seus salarios, reduzidos, no seu valor real, pela inflagéo dos custos. E que a
EC-45 n&o poderia suprimir direito consagrado em clausula pétrea.
Convém enfatizar, neste passo, que a Constituicdo de 1967, revista em
1969, ao focalizar o questionado principio, referia “qualquer lesdo de direito
individual”, enquanto que a de 1988, como vimos, alude a “leséo ou ameaca
de direitos”, isto é, a direito de qualquer natureza. Dai a concluséo do culto
jurista IVO DANTAS:
“a Constituicdo vigente ampliou, portanto, o exercicio desta
garantia: nenhuma limitagdo impeditiva de ingresso em juizo
podera ser exigido. Por outro lado, ndo mais se fala em “direito
individual” (“Constituicdo Federal”, Rio, vol. |, Renovar, 1994, pag. 249).
Os excelentes intérpretes da Constituicdo de 1988, CELSO RIBEIRO
BASTOS e IVES GANDRA MARTNS, fundamentam, judiciosamente, a maior
abrangéncia do novo preceito:
“E bem de ver que a ordem juridica ndo consagra tdo-somente a
existéncia de interesses pessoais ou individuais, mas também de
interesses coletivos e ainda os modernissimos interesses
difusos”. '
E arrematam:
“E que os interesses coletivos dizem respeito ao homem
socialmente vinculado e ndo ao homem isoladamente
considerado. Colhem, pois, o homem ndo como pessoa fisica
tomada a parte, mas como membro de grupos autbnomos e
juridicamente definidos, tais como o associado de um sindicato”
(“Comentarios a Constituicdo do Brasil”, Sdo Paulo, Saraiva, 2°
vol., 1989, pags. 174 e 180).
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Alias, em recente decisdo, a Sesséo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 2 Regido, sendo relatora a ilustrada juiza WILMA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA, afirmou:

“Nao se pode forjar uma autonomia entre o artigo 114 e a clausula
pétrea da indeclinalidade da jurisprudéncia, contemplada no inciso
XXXV do artigo 5° da Carta Magna, resumida no principio segundo
o qual a lei n&o excluira da apreciagéo do Poder Judiciario lesdo ou
ameagca a direito” (“Ac. SDC-2005.000.777,in DJ, SP de 13.5.05).

Ha mais, porém. O artigo 8° da Constituigdo prescreve:

“IIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas”.

Ora, ainstauragéo de um dissidio coletivo objetiva, sem dlvida, a defesa
“dos direitos e interesses coletivos” da categoria representada pela entidade
sindical.

Destarte, para os que vislumbram um antagonismo entre o disposto no
art. 8% 1ll,enoart. 114, 2° impde-se a aplicagédo do primeiro, que se sintoniza
com a clausula pétrea do art. 5°, XXXV.

Em face do exposto, cabe concluir que o art. 5°, XXXV, da Constituicéo,
como clausula pétrea, assegura o direito da entidade sindical, uma vez
malograda a negociagéo coletiva, de ajuizar o dissidio coletivo, ainda que sem
a concordéncia da entidade patronal - garantia que se harmoniza com o
prescrito no art. 8°, lll, do ordenamento constitucional.
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INCONSTITUCIONALIDADE INSANAVEL

José Maria de Mello Porto(*)

O Senado Federal acaba de aprovar a proposta de emenda
constitucional n° 42, de 2003, aumentando de 70 para 75 anos a idade maxima
para a aposentadoria compulséria do servidor publico em geral, devendo
agora a matéria ser submetida a apreciagdo e decisdo da Camara dos
Deputados. Introduz a PEC, entretanto, no Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias, um artigo pelo qual os ministros do Supremo
Tribunal Federal, os ministros dos Tribunais Superiores e os do Tribunal de
Contas da Unido, que nao tiverem, na data da publicagdo da emenda,
completado 70 anos, poderdo usufruir do beneficio, enquanto os demais
servidores publicos somente fardo jus a ele ap6s sua regulamentagao por lei
complementar.

E, sem duvida, louvavel a intengdo do legislador de prolongar a
permanéncia nos quadros do servigo publico de servidores que, dotados de
alto nivel de cultura e de largo tirocinio profissional adquiridos ao longo do
-tempo, se mostrem ainda aptos, fisica e intelectualmente, para continuar
desempenhando suas fungdes.

No que concerne, porém, ao tratamento especial dispensado aos
integrantes dos 6rgaos de cupula do Poder Judiciario, a proposta em aprego
se afigura eivada do vicio de inconstitucionalidade. Viola, frontaimente, o
principio da isonomia inscrito no caput do artigo 5° da Constituigdo Federal,
verbis:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranc¢a e a propriedade...”

Discriminar entre os iguais, ou seja, pessoas que se encontrem na
mesma situagdo juridica, tratando de modo preferencial uns em prejuizo dos
outros, aqueles, como no caso, concedendo, desde logo, o beneficio e a estes
s6 permitindo poder goza-lo depois de sua regulamentagdo por lei
complementar, &, do ponto de vista da Carta Magna, absolutamente
inaceitavel.

(*)Desembargador e Presidente da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regigio
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Distingliu-se até mesmo entre os membros do proprio Poder Judiciario,
preterindo-se os magistrados das instancias inferiores. Sem falar na exclusédo
dos demais servidores publicos, entre os quais um sem numero deles ha, de
reconhecido valor profissional e grande experiéncia, que também poderiam
continuar prestando servigos ao estado, sem maior entrave, como se permitiu
aos ministros dos tribunais superiores fazé-lo. Isso resultaria até em proveito
do erario, pois n&o seria necessario contratar novos servidores para substituir
aos que se aposentassem, pagando-lhes os mesmos vencimentos para
exercerem idénticas fungdes.

Ademais, subordinar o desfrute do beneficio, exigéncia de prévia
regulamentagdo por lei complementar, podera torna-lo inutil para os
servidores n&o excepcionados pela norma constitucional transitéria, ja que
aquela espécie legislativa é de dificil e demorada elaborag&o, por exigir sua
aprovacao o quorum qualificado de dois tergos dos membros das duas casas
do Congresso.

O fratamento ison6mico, por se enquadrar entre as garantias
fundamentais asseguradas pela Lei Maior, qualifica-se como clausula pétrea,
ndo podendo, assim, ser objeto de alterag&o, ainda que por emenda, como
dispbe o seu art. 60, § 4°, inciso IV, verbis:

“Art. 60 - A Constituigdo podera ser emendada mediante proposta:
§ 4° - Nao sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda
tendente a abolir os direitos e garantias individuais.”

A proposta de emenda aprovada pelo Senado ndo deve, pois, prosperar,
na parte em que amplia, automaticamente, a idade para a aposentadoria
compulséria apenas para os ministros do Supremo Tribunal Federal, dos
tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Uniao.

Espera-se, assim, que, nesse passo, seja alterada pela Camara dos
Deputados para eliminar-se do seu texto a citada inconstitucionalidade e
assegurar-se aos servidores publicos ndo contemplados pela excec¢ao o uso
imediato da regalia, independentemente de lei complementar. Mas se ela for
ali aprovada como esta posta, poder-se-a ainda impugné-la através de agéo
direta de inconstitucionalidade, uma vez que o Supremo Tribunal Federal ja
assentou ser esta cabivel contra emenda constitucional que contraria
principios imutaveis, ou as chamadas clausulas pétreas (ADIN 1.501/DF, rel.
min. Marco Aurélio, 18.09.96).
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EXECUGAO FISCAL TRABALHISTA

Alexandre Agra Belmonte(*)
Leonardo Dias Borges(**)

| - Introdugao

Dentre as inumeras alteragdes que sobrevieram ao universo juridico
trabalhista com a Emenda Constitucional n® 45 de 2004, no que diz respeito
a competéncia material da Justiga do Trabalho, temos, em foco, o disposto
no inciso VII, do artigo 114, que dispde, expressamente, que compete a Justica
do Trabalho processar e julgar “as acbes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagéo
das relagdes de trabalho.”

Enfrentaremos, nesta oportunidade, apenas as questdes relativas as
execugdes propostas pela Procuradoria da Fazenda Nacional, intituladas de
execugao fiscal da divida ativa, em decorréncia da norma executdria versada
pela Lei n° 6.830/80, consubstanciada a referida execugé&o em certiddo de
inscricdo em divida ativa, que deve fazer parte integrante da peti¢éo inicial
executoria.

Nao trataremos, neste momento, acerca da possibilidade da execucao
de dividas administrativas outras, em razdo da enorme polémica que o
assunto vem trazendo, mas tdo somente da execuc¢ao fiscal relativa as multas
impostas aos empregadores pela Delegacia Regional do Trabalho, que néo
pagas, passam a fazer parte da divida ativa da Uni&do, gerando, por
consequéncia, a execugao fiscal, agora ndo mais da competéncia da Justica
Federal Comum, mas da Justica Federal do Trabalho, uma vez que este
temario ndo traz qualquer cizania, ante a clareza do texto constitucional.

A mudanca de foco competencial afigura-se-nos salutar, uma vez
que a unidade interpretativa do Direito do Trabalho deve ficar a cargo de um
Gnico ramo do Poder Judiciario, eis que, nao raro, a Justica Federal Comum
dava ao Direito do Trabalho interpretacao distinta daquela que é dada pelo
Judiciario Trabalhista. Assim, a unificacao deixa de gerar, no espirito de todos,
perplexidades.

Vale ressaltar que ideologicamente a divida fiscal trabalhista é oriunda
de normas trabalhistas ndo cumpridas pelas empresas. Assim, ao contrario
da ideologia que impregna as execugdes fiscais, em que nos, simples mortais,

(*) Desembargador do TRT da 1% Regido, Doutor em Direito e Professor
Universitario.
(**) Juiz do TRT da 1? Regiao e Professor Universitario
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figuramos no polo passivo, contra a toda poderosa Fazenda Publica, em
sede de execugao fiscal trabalhista, a Unido busca apenar aquele que
descumpriu legislagdo trabalhista (protecionista). Portanto, ndo se deve
interpretar os institutos da Lei de Execugao Fiscal em favor do descumpridor
da norma da CLT, pois que em Ultima analise estar-se-ia a incentivar e, por
vezes até a legitimar, situagdes ilicitas.

Em verdade tudo parece um tanto quanto paradoxall E por que?
Porque em nome do interesse publico a Fazenda Publica mostra sua
supremacia, nao apenas no campo do direito material, como também em
sede de direito processual. Muitos chamam de prerrogativas, outros de
privilégios, ndo importa, o fato é que a Fazenda é detentora de condigdes
juridicas mais favoraveis que os particulares. No campo do direito material,
por exemplo, poderiamos citar o poder de policia, o direito de preferéncia, a
presungéo de veracidade dos documentos que emite. No dmbito do direito
processual, temos, exemplificativamente, prazo diferenciado para contestar
e para recorrer, duplo grau de jurisdi¢ado necessario para algumas situagoes,
isencdo de custas e emolumentos, concessdo liminar de arresto sem
justificagdo prévia, se figurar como devedora, segundo regramentos
infraconstitucional e constitucional, para as obriga¢des de pagar quantia certa,
procedimento e forma de pagamento diferenciados daqueles exigidos para o
particular.

De outro lado, se for credora, detém procedimento especial para
promover a execugao, na forma da Lei n® 6.830/80.

Il - O Objeto da Lei de Execugao Fiscal

O objeto da Lei n° 6.830/80 é a cobranga judicial da chamada divida
ativa da Fazenda Publica, incluindo-se tanto os créditos tributarios como os
créditos ndo-tributarios, cuja obrigagdo seja de pagar quantia certa, ndo se
prestando a norma para a execugao de obrigagdes de outra natureza, como
de fazer ou n&o fazer, ou de entregar coisa, pois que nestes casos nenhuma
prerrogativa legal foi outorgada a Fazenda Publica.

No caso da execugdo fiscal trabalhista nunca é demais n&o perder
de vista que se trata de divida ativa ndo-tributaria, ou seja, aquela que nio é
proveniente de obrigagbes legais relativas a tributos e seus respectivos
adicionais, como os impostos, taxas, contribuicdes para melhoria,
contribuigbes sociais e empréstimos compulsérios. Temos, por conseguinte,
como divida ativa n&o-tributaria aquela que alcanca os demais créditos da
Fazenda Publica, como os provenientes de multas de qualquer origem ou
natureza, exceto as tributarias, foros, laudémios, aluguéis ou taxas de
ocupagdes, consoante artigo 39, da Lei n°® 4.320/64.

E forgoso reconhecer que o crédito, para fins de incidéncia da Lei n°
6.830/80, seja derivado de um ato tipico da Administragdo Publica, eis que
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somente neste caso € que goza de garantias legais (CTN, arts. 183 a 193 e
LEF, art. 29).

O objeto da execugao fiscal trabalhista &, por conseguinte, multa
decorrente de infragdo a normas do trabalho, assim compreendidas n&o
apenas aquelas que se situam, topograficamente, dentro da CLT, como
também em outras fontes formais de direito, precedida de apuragdo em regular
processo (ou procedimento) administrativo, no qual se garante a ampla defesa
e o contraditério, normalmente detectada através de visita de um Fiscal do
Trabalho ao estabelecimento, originando um auto de infragdo, posteriormente
inscrito na divida ativa, transformando-se, ao final, em execugéo fiscal.

Até o advento da chamada Reforma do Poder Judiciario era da
competéncia do Juizo das Execugdes Fiscais, 0 processamento e cobrancga
da divida ativa; entrementes, temos hodiernamente a Justica do Trabalho
como orgao Judiciario competente para tanto. No Rio de Janeiro — e até
onde pude depreender — nao existe &nimo de se criar Juizo de Execucéo
Fiscal, tudo indica que se continuara a fazer a distribuigéo dessas execugdes
para as Varas em geral, pulverizando essas cobrangas.

lll - Dos Embargos do Devedor

Os embargos do devedor podem ser opostos, curiosamente, em
prazo bem dilatado, ou seja, em 30 (trinta) dias, desde garantido o juizo (art.
16).

Como se trata de execugdo promovida por titulo executivo extrajudicial
formado unilateralmente, bastante razoavel a permissdo de que nos
embargos possa se arglir toda a matéria Gtil a defesa do devedor, inclusive,
mediante a cogni¢do exauriente, com a produgdo de prova oral, se assim
desejar o embargante. Todavia, ndo ser admitida a reconvencéo (até porque
reconvencgéo ndo € defesa), nem compensagéo.

A suspeicdo, o impedimento e a incompeténcia relativa, serdo
alegadas em apartado, com a suspenséo do feito. As demais questdes de
ordem processual deverdo ser argiiidas como preliminares dos embargos.

O prazo para o exercicio do contraditério da Fazenda Publica é de 30
(trinta) dias. Com esses prazos dilargados fica facil de se perceber que
nenhum processo de executivo fiscal trabalhista tera o seu término rapido,
pois que, no particular, o legislador ndo parece ter se preocupado muito com
o tempo!?!?

IV - Dos Recursos

No processo do trabalho n&o se admite, por forga do principio da
irrecorribilidade das decisdes interlocutérias, a utilizagdo do agravo de
instrumento contra as decisdes interlocutérias em geral. Todavia, o processo
do trabalho passa a conhecer, com a vinda dos executivos fiscais para o
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ambito da Justica do Trabalho, o agravo de instrumento contra as decises
intercorrentes.

Vale dizer que este raciocinio é concebido por for¢a do que determinou
o proprio Tribunal Superior do Trabalho, eis que ao editar a Instrugéo n° 27,
de 2005, acerca dos procedimentos que devem ser adotados pelo Judiciario
trabalhista, em face de seu aumento de competéncia, disse que para as
acbes que possuam rito proprio devem observar o seu procedimento. Ora,
se esta premissa € verdadeira, nos executivos fiscais deve ser adotado o
agravo de instrumento.

O agravo de instrumento deve ser interposto diretamente no Tribunal,
posto que apenas o agravo de instrumento previsto na CLT possui, como
Juizo de admissibilidade, o primeiro grau de jurisdigdo. A eventual interposigéo
de agravo, contra a decisao interlocutéria proferida em executivo fiscal, em
primeiro grau devera ter seu curso interrompido e ndo ser remetido a instancia
superior.

Alguns colegas com quem tenho trocado idéias acham, entretanto,
que em decorréncia do principio da irrecorribilidade, que deve nortear todos
os processo da Justica do Trabalho (ndo importando a natureza da matéria),
ndo caberia 0 agravo de instrumento. Logo, eventual dano somente poderia
ser corrigido mediante a impetragdo de mandado de seguranca. A idéia é
boa, todavia, se prevalecer haverd uma quebra do sistema. Ademais, a
irrecorribilidade, que norteia o processo do trabalho, por assim dizer tipico,
existe para atender a celeridade, na medida em que o credor trabalhista,
nestes casos, € um trabalhador e seu crédito possui natureza alimentar, ndo
sendo esta a premissa ideolégica que sustenta o crédito executivo fiscal
trabalhista.

Outra dificuldade para se aceitar o mandado de segurang¢a, como
uma espécie de supedaneo do agravo de instrumento, é que nos Tribunais
maiores, como Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais, entre tantos outros,
em raz&o do enorme numero de desembargadores, existe uma se¢do de
dissidio individual, geralmente destinada a apreciagdo dos mandados de
seguranga. Assim, a adogéo do mandado de seguranca, no lugar do agravo
de instrumento, acabaria por sobrecarregar ainda mais alguns Magistrados,
em comparagéo com aqueles que ndo integrem a referida se¢éo. De qualquer
sorte, temos uma situagdo em que sé o tempo, senhor da verdade, dira o
melhor caminho....

No entanto, nas causas de valor inferior a 50 OTNs cabem apenas
embargos de declaragdo e embargos infringentes, para o préprio Juizo prolator
da sentenca. Nestes casos, incabivel o agravo de instrumento.

_ Contra a sentenca n&o se interpora recurso ordinario, mas a apelagao.
No caso de interposicdo de recurso ordinario, aplicar-se-a, sem maiores
problemas o principio da fungibilidade.
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O modo procedimental da apelagdo é o previsto para o processo
civil, ou seja, as regras quanto a observancia do requisitos extrinsecos e
intrinsecos de admissibilidade recursal nZo sdo aquelas destinadas ao recurso
ordinario.

V - Da Expropriagao

Aqui temos outra questdo que nao se encontra no processo de
execugéo trabalhista regular, qual a necessidade da expropriagéo se realizar
mediante leiloeiro.

No processo do trabalho, artigo 888, paragrafo terceiro, da CLT, “n&o
havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a adjudicagdo dos bens
penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo
Juiz”. Como se vé, € o Magistrado, na condugéo do processo (CLT, art. 765),
que vai determinar se o ato expropriatorio se realizara ou néo por leiloeiro. E
néo é s6. Caso opte pela expropriagdo mediante a utilizagdo de leiloeiro,
este sera de livre escolha pelo Magistrado.

Agora, no ambito da execugéo fiscal a alienagéo de quaisquer bens
penhorados sera feita em leildo pablico, como determina o artigo 23, da LEF.
Todavia, ao contrario do processo civil, nos executivos fiscais, o leiloeiro ndo
€ indicado pela parte contendora, mas pelo Juiz, ja que a LEF, no particular,
silenciou-se de forma proposital.

De qualquer sorte, defendo a tese, extra legem, em observancia
aos principios da utilidade, da celeridade, da informalidade, entre tantos outros,
que se continue a promover o ato expropriatério pelo proprio Juizo, pois que
temos, na Justiga do Trabalho, vencedora experiéncia de que a hasta publica
realizada por funcionarios do préprio Poder Judiciario da certo, além de ser
muito mais rapida e menos onerosa, processual e economicamente.

VI - Agoes Autonomas Conexas com a Execugéao Fiscal Trabalhista

N&o obstante tenha o executado ao seu alcance os embargos do
devedor; todavia, nada impede que possa se travar a discussédo da divida
mediante a utilizagdo de outra via, autbnoma em relagéo a execugao fiscal.

Dentro desse contexto, o artigo 38 da LEF, exemplificativamente, traz
a lume algumas hipéteses, como o mandado de seguranga, repeticdo de
indébito, declaratoria ou anulatéria precedida de depésito.

A exigibilidade do crédito fiscal pode ser suspenso mediante a utilizagdo
de agao declaratéria com pedido de tutela antecipada, mediante o depésito
integral de quantia em dinheiro. Diante da possibilidade da utilizagdo da tutela
antecipada, nao me afigura mais correta a via da a¢éo cautelar com afinalidade
de suspender a exigibilidade do crédito fiscal.

Nao estou dizendo que haja necessidade de se realizar o depésito
integral em dinheiro. Este, se houver, afigura-se indispensavel a suspenséo
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ou a inibicdo da execucéo fiscal; todavia, o dep6sito n&o é requisito
indispensavel, apenas se néo for feito, nao havera, a seu turno, a inibicdo da
execucao fiscal.

Ocorrendo o langamento, que se da com a simples lavratura do auto
de infragéo, temos o caso de agéo anulatoria, caso em que devera ocorrer o
depbsito.

Apesar da eventual conexdo entre a agdo anulatdria e a execugdo
fiscal, vale lembrar que a existéncia de Vara especializada em execug¢éo
fiscal trabalhista, inibe a reunido de feitos, devendo a agao anulatéria correr
perante a Vara nao-especializada. Evidente que em casos que tais, a
execugéo fiscal fica suspensa até o término da agéo anulatoria, desde que
precedida esta de deposito.
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ADMINISTRAGCAO JUDICIARIA
RESISTENCIA A MUDANGA

Dalva Amélia de Oliveira (*)

“O Poder Judiciario ndo desfruta do que se possa chamar de boa
imagem publica. Errado como possa estar, o povo ndo tem respeito pela
Justica, ndo confia nela nem nos magistrados. Estes freqlientemente
poem a culpa de tudo nas leis que sdo obrigados a aplicar. Claro que néo
é tanto assim. A verdade é que, com razido ou néo, o juiz é visto por
muitos como venal, preguigoso, privilegiado e ineficiente, dente numa
engrenagem diabodlica e enredada, de assombrosa lentidao e ineficacia.
Ha muito o que fazer para melhorar a imagem do Judiciario, a comegar
pela melhora do judiciario.” (Jodo Ubaldo Ribeiro, O GLOBO, Opiniao,
Domingo, 17.07.2005, p.7.)

| — Introducgéao.

Nao é de hoje que a sociedade clama por celeridade, transparéncia,
empenho e efetividade dos atos do Poder Judiciario.

A sintese supra, emanada de um dos mais talentosos escritores patrios,
reflete o que estad no pensamento coletivo, ndo sem razao.

Os préprios juizes, funcionarios, advogados e demais operadores do
direito fazem coro a populagdo ao apontarem as dificuidades desse Poder,
que & um dos pilares da democracia.

Detentor do monopdlio estatal de dizer o Direito, 0 Poder Judiciario vive
o seu inferno astral, por fazer parte de uma sociedade onde a transformacéo
€ a marca do que se convencionou chamar “pos-modernidade”.

“Pés-Modernidade”, como se sabe, € um conceito que abrange uma
infinidade de temas. E de todo impossivel resumir e caracterizar a era em que
vivemos, pois 0 periodo de transi¢cdo ainda esta em processo nos mais
variados segmentos sociais, em especial o do trabalho.

Todos os dias nos surpreendemos com novas tecnologias, avangos
cientificos, descobertas na saude e etc.

Geo-economicamente falando, as distancias entre as nagdes estdo
cada vez menores com o advento da Internet, e isso facilita o mutuo trabalho
em prol da evolugdo humana.

A desenfreada expansdo de conhecimento humano trds inUmeras
vantagens, porém surgem novas questdes a serem seriamente discutidas. As
fabricas e carros modernissimos sdo de enorme importancia, mas os gases

(*) Juiza titular da 73* Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.
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toxicos gerados por eles sdo problemas que afetam diretamente a “pds-
modernidade”.

O petroleo é matéria-prima de milhares de objetos e combustiveis. E
incrivel o poder que o homem alcangou ao transformar um liquido preto em
muitas outras coisas, mas o resultado € o aquecimento da atmosfera global,
com evidentes prejuizos a biodiversidade.

Assim como discussdes ambientais ganham destaque em nossa era,
questdes sociais também séo fervorosamente debatidas, geralmente com
conservadores e progressistas se enfrentando. Troca de sexo, aborto, uso de
anticoncepcionais, xenofobia, terrorismo e genética séo assuntos que nem
poderiam ser imaginados séculos atrds, mas que, na sofreguiddo de
informagGes de hoje em dia, ja fazem parte da nossa rotina.

Inmeros avangos sao feitos todos os dias e lista-los seria impossivel,
ja que a cada instante parece surgir um novo. Robética, biogenética,
operagbes a laser, transag¢des econdmicas entre paises distantes feitas em
segundos, remédios quase milagrosos, objetos cada vez menores e com
mais fungdes, maquinas cada vez mais rapidas, bombas poderosas e novas
maneiras de pensar e agir fazem parte da “pés-moderninadade”.

Ao lado dessa desenfreada transformagéo, o Poder Judiciario, por sua
propria natureza conservador, vé-se diante do dilema que consiste em fazer
sua autocritica, implementar medidas inovadoras e manter-se ao mesmo
tempo, fiel ao seu propésito de dirimir conflitos com seguranga, eficiéncia e
efetividade, utilizando-se do arcaboucgo legislativo de que dispde o pais.

E inescondivel o desafio, especialmente porque os seus membros
gozam de estabilidade financeira e de permanéncia no emprego, do que
resulta a pouca disposicdo da maioria em enfrentar o processo de
transformacao.

Aimobilidade &, por assim dizer, o grande obstaculo a ser removido para
se alcangar mais dinamica e atualidade neste poder da Republica.

I - Do Curso de Pés Graduagdo em Administragado Judiciaria.

Ante o quadro supra exposto, é de se aplaudir a iniciativa do Tribunal
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro em promover o Curso de
Administragdo Judiciaria aos seus membros (juizes e funcionarios), o qual
tem por objetivo, segundo o seu programa:
possibilitar aos participantes uma visdo estratégica da gestdo publica,
estimulando o desenvolvimento de sua capacidade de reflexao e critica; elevar
a competéncia pessoal dos participantes, tanto no aspecto técnico-
profissional quanto no ético-comportamental; e dar sustentagdo ao Modelo
Oraganizacional integrado idealizado, capacitando os participantes a
coordenar agdes gerenciais, de modo empreendedor e participativo, para
obter ganhos de produtividade, melhoria do clima organizacional, otimizagdo
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de recursos e melhoria da efetividade das agdes do judiciario trabalhista.

A interag&o entre juizes e funcionarios, fora do ambiente de trabalho, é
de inestimavel valia para o éxito da programagao que se pretende implantar,
muito embora, pensemos, seja necessario integrar a esse grupo outros
participes da maquina judiciaria, como abaixo procurar-se-a demonstrar.

lll - Transformando a organizagao.

“Transformando a Organizag&o” — tema da primeira disciplina do curso
—teve como proposta “orientar a habilidade na introdugdo” e “orientar escolhas
sobre métodos e focos da mudanga organizacional.”

De indiscutivel importancia no cenario atual, que clama por reformas em
todos os segmentos, a disciplina se propde a revelar ferramentas basicas
para impulsionar a acdo com vistas a operacionalizagdo de métodos
tendentes a imprimir uma nova viséo do Poder Judiciario.

Portal do curso implementado pela Fundagdo Gettlio Vargas, o tema
ministrado pelo Dr. Paulo Roberto Motta teve o mérito de provocar o debate
entre os participantes, acerca das causas da imobilidade dos membros da
organizagao objeto da reforma.

IV — Resisténcias a mudanga.

O debate em pequenos nucleos, encetado com vistas a diagnosticar a
resisténcia a mudanca, resultou na eleicao do “medo do novo”, da “perda de
poder” e da “desmotivagdo” como principais fatores de imobilidade.

Para remover tais obstaculos, contudo, muitas etapas terdo que ser
vencidas.

V — Desconstruir a imobilidade.

“Cautela” e “Conhecimento de estratégias organizacionais” sdo o ponto
de partida da transformacéo.

Como ensina Paulo Roberto Motta “ ndo ha um modelo Unico como pré-
condigdo para a eficacia da mudancga. O éxito depende menos da coeréncia
de um modelo e mais da simultaneidade de perspectiva... ser eficaz nao é
escravizar-se a um modelo, e sim construir na critica e na experiéncia das
variagdes.”!

Cautela é indispensavel, para nao se iludir com modismos inoperantes
e dispendiosos. Como ensina o mestre “muitas variagdes realmente retratam
alteragbes simplistas ou roupagens novas para velhos conhecimentos.
Outras, no entanto, séo fruto do desenvolvimento administrativo e surgem
para introduzir novidades ou para chamar a atengéo sobre algo que antes

' Transformagéo Organizacional, Qualitymark Editora, 52 ed., Rio de janeiro, 2004, p. XVII.
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passara despercebido. A evolugéo do conhecimento e sua aplicagéo fazem
menos por rupturas e mais por conquistas graduais, através de variagdes nos
modelos existentes. Assim, deve-se examinar as ondas de mudangas com
cautela sobre suas temporalidades e possiveis ilusdes. Se as transformagées
atuais no sistema produtivo provocam uma riqueza de modelos de inovagéao,
deixam também um vazio pelo qual se justifica qualquer proposta,
simplesmente contradizendo-se o existente... Contradizer o existente & parte
da histéria da mudanga, mas nao sua tunica dimensao. No entanto, ndo se deve
recusar modelos de mudanga por informacao de primeira m&o ou sem saber
a novidade que procura trazer. a atual velocidade do desenvolvimento
cientifico desatualiza rapidamente o saber existente, assemelhando-se aos
modismos.”?

Dai conclui o mestre que “...a experiéncia recente ensina cautela com
propostas de inovagao, projetadas de forma universal, descontextualizadas e
pretensamente descontaminadas de valores culturais.”

Por tais razdes, pensamos ser imprescindivel para o avango de
qualquer agdo, diagnosticarem-se o0s entraves do Poder Judiciario,
contextualizando-os no perfil do Estado pbs-moderno.

E inegavel que o Estado contemporaneo tem um perfil totalmente
diversos do Estado-social vivenciado até os anos 70 do seculo findo.

Cabe aqui um pequeno paréntese para trazer a lume a ligdo de Philip
Bobbit que, na suntuosa obra “A Guerra e a Paz na Histéria Moderna”, traga as
caracteristicas do modelo estatal desde o estado-principe até o atual estado-
mercado, passando pelos estagios Estado-territorial, nagdo-Estado, Estado-
nacgao.

Ensina o constitucionalista da Universidade do Texas que “na fase do
estado territorial, pos-Revolugéo Francesa, € o Estado que admninistra o pais.
Seuideal é a eficiéncia. No modelo da nagéo-Estado — prossegue — é o estado
gue constitui a identidade da nagéo e esta se organiza para servi-lo. Da-se o
contrario na fase da nagao-Estado, em que o povo é o soberano —formato que
a maioria dos estados adota atualmente, enquanto assiste & emergéncia do
Estado-mercado, no qual o servigo publico perde o seu valor social e ganha
valor mercantil. ,

Feita essa digresséo, pode-se concluir que, no campo ideolégico,
vivenciamos o Estado-nagéo, que tem na dignidade do homem o fundamento
da ordem juridica, consentaneo com o desabrochar da democracia.

Porém, no campo politico-econdmico, vivenciamos o caminhar, a
passos largos, para o Estado-mercado, cujos pilares, como se sabe, sdo a

21dem, p. XVII/XVIlI.
3 Ibidem.
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eficiéncia e o lucro, inerentes a livre concorréncia, com regras ditadas pela
macroeconomia dos paises industrializados do primeiro mundo, e por
organismos internacionais como o FMI e 0 BIRD. A privatizag&o das empresas
publicas, com a conseqliente precarizacéo do trabalho e flexibilizagéo das leis
trabalhistas, € uma das mais marcantes politicas econdémicas adotadas pelo
governo de Fernando Henrique Cardoso e a adogao das politicas publicas-
particulares ja € uma realidade, tanto que a EC-45/04 introduziu no Poder
Judiciario a possibilidade de criag&o de Varas itinerantes, com a participacéo
da sociedade civil em seu custeio.

Diante desse modelo politico de Estado, é imperativo perguntar-se se a
transformacgao do Poder Judiciario Trabalhista ndo passa por uma postura
dialética de advogados, juizes, sindicalistas, politicos, empresarios, enfim os
segmentos sociais que, envolvidos no contexto diario, representam ao
mesmo tempo o entrave e o ponto de partida da transformacao.

Como ensina Paulo Roberto Motta “...ser eficaz ndo é escravizar-se a
um modelo, e sim construir na critica e na experiéncia das variagdes”, o que
se da com o debate, o diagnéstico e o comprometimento.

VI - A Mudanca.

Conforme o escélio de Motta “a mudanga organizacional ocorre quando
se altera a maneira das pessoas pensarem. Portanto, a Unica maneira de
mudar é inculcar novos valores ou rearticular antigos para instituir um novo
sistema de crengas.” “ Preparar-se para a mudanga — acrescenta — é
aprender principios e modelos ideais sobre gestdo. O processo de mudar
consiste na busca da verdade através da articulagdo das idéias para se chegar
a um todo coerente. Presumem-se os problemas organizacionais como uma
ma interpretagdo ou erro em relagdo a verdade. Assim, o objetivo de toda
analise € apenas o da compreenséo dos limites existentes, isto €, comparar
a realidade com os principios de organizacdo e geréncia previamente
concebidos. Como a organizacdo s6 muda quando se altera o pensamento
das pessoas, € inutil buscar e analisar qualquer fato para se explicar a agéo
administrativa. A intervencdo para mudanca € nas idéias e nédo nos fatos”,
conclui o autor.®

VIl — Concluséo.

Sem que haja uma simbiose entre os participes diretos do Poder
Judiciario Trabalhista, num primeiro estagio assim compreendidos os
advogados, juizes, funcionarios e procuradores publicos e entre este grupo e

4 Idem, p. 43.
5 Idem, p. 43/44.
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o poder politico-econdmico-social, numa segunda etapa, ndo ha como
administrar mudangas, ante a imbricag&o dos interesses em questao.

Neste diapaséo, langa-se mais uma vez o ensinamento do mestre,
segundo o qual “as pessoas podem mudar a organizagéo interferindo na sua
estrutura historica e contingencial, através da comunicagéo intersubjetiva.
Como individuos, membros de uma organizagdo, compartilham um conjunto
de habilidades comunicativas, podem criar um novo sentido de direciona-la.
Portanto, a mudanga é conduzida tanto por uma analise empirica sobre a
distorcdo comunicativa causadora da dominagdo quanto por uma analise
valorativa inspiradora da emancipag&o.”

& Idem, p. 49.
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APLICAGAO DO DIREITO DO TRABALHO NO ESPAGO!

Voélia Bomfim Cassar?

Sendo o contrato de trabalho de trato sucessivo, isto é, que n&o se
exaure num Unico ato, € comum que a cada dia haja uma inovagéo,
modificagdo ou alteragéo, seja qualitativa, seja quantitativa.

Em virtude disto, pode ocorrer do empregador ser contratado para
prestar servicos num pais e depois ser transferido para outro. Ou ser
contratado num pais para trabalhar noutro. Ou, ainda, ser contratado para
trabalhar em diversos paises, em sistema de rodizio.

Quando existir duvida acerca da legislacdo material do trabalho a ser
aplicada, existird um conflito de leis no espago.

Sussekind® informa que a relagdo juridica do trabalho tem trés fases:
constituicdo, execugdo e cessagao. As duas Ultimas regidas, salvo algumas
raras excegdes, pela lei vigente no pais da execugdo do contrato de trabalho.
A primeira fase - a de constituigdo do contrato, é regida pela lei do pais onde
foi constituido o contrato, salvo quanto a forma e capacidade dos agentes
que, em certas situacdes também é regida pela lex loci executionis. Assim,
se um menor de 13 anos de idade foi contratado no estrangeiro como
empregado, onde tinha plena capacidade para o trabalho e, meses depois, é
transferido para o Brasil, onde a lei proibe o trabalho do menor de 16 anos
(art. 7°, XXXIII), o ajuste ndo tera eficacia no Brasil, por se tratar de norma de
proteg¢éo de ordem publica interna.

Outra questao a ser estudada € a lei processual que regera a matéria,
quer dizer, qual sera a autoridade (brasileira ou estrangeira) competente para
apreciar e julgar a questdo; quais as provas, procedimentos e prazos
processuais aplicaveis ao caso. Em alguns casos, o juiz brasileiro pode ser
o competente para apreciar da questdo e aplicar a legislacédo material
estrangeira. Por isso, ndo se deve confundir legislagdo material (social/
trabalhista) a ser aplicada, com a competéncia da Justica brasileira para
apreciar e julgar a matéria. Aqui, mencionamos os dois prismas de um conflito,

' Este texto é parte do livro “Direito do Trabalho” que esta em fase final de elaboracéo
pela autora deste artigo.

2 Juiza do Trabalho do Rio de Janeiro, Mestre em Direito pela UNESA, pés-
graduada em Direito do Trabalho pela UGF, pés-graduada em Processo do
Trabalho pela UGF, Coordenadora da Universidade Veiga de Almeida da pos-
graduacao /ato sensu, professora e autora.

8 SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de Leis do Trabalho. Sdo Paulo: 1979, p. 22.
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o processual e o material, que n&o se confundem. Délio Maranhé&o®,
comentando a respeito da diferenca acerca dos temas, refere-se a aplicagéo
do direito material como “competéncia de lei” e a lei processual como
“competéncia de jurisdigao”.

1 - Aplicagao da Lei Trabalhista no Territério

O Art. 198 do Codigo Bustamante - Decreto 18.871/29 dispée que “E
territorial a legislagéo do trabalho.” Este dispositivo espelha o principio da lex
loci executionis que determina a aplicagcéo da lei do Pais em que o
empregado executou o contrato, hoje consagrado pela Sumula 207 do C.
TST. O principio da territorialidade foi reconhecido pela Convengédo de Havana,
ratificada pelo Brasil (Cédigo de Bustamante) e consagrado pela Convengéo
de Roma de 1980. Esta teoria néo contraria o art. 9°, da Lei de Introdugdo do
Cadigo Civil, que determina que para reger e regular as obrigagdes deve ser
aplicada a lei do pais onde elas se constituiram, pois destinada aos contratos
civis relacionados a direitos patrimoniais disponiveis, ndo se estendendo aos
contratos que atingem as legisla¢des sociais. Isto se explica porque as normas
dirigidas aos trabalhadores visam a protegéo da capacidade para o trabalho;
para o exercicio da profissdo; para normas de medicina e seguranca do
trabalho; para prote¢ao das minorias e dos oficios e profissdes diferenciadas,
limite de jornada; dignidade do trabalhador; ndo discriminagao; regras de
soberania de Estado; principios constitucionais do Trabalho; etc . Portanto,
impera o principio da lei do local da prestac&o de servigos para reger e regular
a relagao material do trabalho.

Entrementes, esta regra pressupde que o trabalho tenha sido realizado
de forma permanente sempre no mesmo pais, logo, ndo € absoluta para
todas as hipoteses. Para situagdes em que o trabalho foi realizado em diversos
paises a questéo ¢ diferente.

Vejamos as regras abaixo:

1.1 - Trabalho Permanente

Para o trabalho desenvolvido de forma permanente num mesmo pais
durante toda a vigéncia do contrato de trabalho aplica-se a lei do pais onde o
trabalho foi executado de forma permanente para reger aquele contrato,
independente da nacionalidade do trabalhador ou do local da contratagéo -
Sumula 207 do C. TST?. Ex: empregado brasileiro foi contratado no Brasil,
mas sempre prestou servigos no lraque - Lei do lraque;

4 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima.
Instituicdes de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr. 212 ed., Vol. 1, 2003, p. 171.
5 Damesma forma SUSSEKIND, Amaldo, MARANHAQ, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA,
Lima. Instituigées de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr. 212 ed., Vol. 1, 2003, p. 172.

® SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de Leis do Trabalho. S&o Paulo: 1979, p. 22.
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1.2 - Trabalho Transitério pela Natureza do Servigo

O trabalho desenvolvido em diversos paises, com residéncia fixada
ou ndo em cada um destes, porque transferido de um estabelecimento para
outro, mas que continua subordinado & matriz, sede ou filial responsavel
pela contratag&o: aplica-se a lei do pais onde o contrato normalmente o
trabalho € executado ou do pais em que se situa a matriz, sede ou, na falta
dos par&metros anteriores, a lei do pais onde esta situada a filial a que o
empregado esta subordinado® - 7. Ex: supervisor mundial do Mc D’onalds
que se fixa temporariamente na Italia, depois na Franga, mais tarde, no Brasil
e, por ultimo, na Espanha, de forma a supervisionar todos os paises que a
empresa possui filiais; viajantes com trabalho itinerante em diversos paises;
executivos com atribuigbes de fiscalizagdo das empresas do grupo que estdo
situadas em diversos paises, etc.

Aqui também se enquadram os empregados em transportes
internacionais, que ser&o analisados abaixo, no item 1.6.

1.3 - Transferéncia Provisoria
O trabalho desenvolvido em um pais e, mais tarde em outro(s), em
“face de transferéncia proviséria do trabalhador, com mudanca de domicilio
ou residéncia (art. 469 CLT), por ordem do patréo: deve ser aplicada a lei do
pais “Atransferidor” em decorréncia da continuidade dos “A...efeitos juridicos
do contrato vigente na época da transferéncia...”.
Sussekind ® salienta que para a aplicagao desta regra (lei do pais que
esta transferindo) deve-se ter por base:
a) a forma de designacgdo, com a predeterminag¢do da
transferéncia do servigo;
b) a natureza do trabalho, que ha de ser compativel com a
provisoriedade predeterminada;
¢) a circunstancia de permanecer o empregado juridicamente
vinculado ao estabelecimento que o enviou para prestar tais
servigos no exterior.
A transferéncia deve ser para outra filial, agéncia ou empresa do
mesmo grupo situada em outro pais. Pode ocorrer mais de uma durante o

6 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima.
Instituigoes de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr. 212 ed., Vol. 1, 2003, p. 172.
7 Sussekind defende que em caso de trabalho transitorio ou intermitente desenvolvido
em diversos paises deve-se aplicar a lei do pais da sede da empresa. SUSSEKIND,
Arnaldo. Conflitos de Leis do Trabalho. Sao Paulo: 1979, p. 26.

8 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Sio
Paulo: Saraiva, 282 ed, atualizado por Eduardo Carrion, 2003, p. 24.

® SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de Leis do Trabalho. Sdo Paulo: 1979, p. 32.
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contrato (todas provisérias) €, mesmo assim, a lei do primeiro pais
contaminaréa todo o contrato. Deve-se respeitar a lei do pais onde o trabalho
foi inicialmente executado e responsavel pela transferéncia, isto &, do primeiro
pais que “transferiu” o empregado. Isto se explica em face da provisoriedade
da(s) transferéncia(s) e do principio da unidade do contrato™ - " que visa
proteger o trabalhador contra as constantes mudancgas de legislacdo que,
por fim, acaba trazendo prejuizos, pois estd submetido as oscilagdes de
direitos, ora melhores para O empresario, ora melhores para o empregado.
Ex: trabalhador contratado no Brasil onde permaneceu por 3 anos, transferido
para Franga por 2 anos, depois para a Inglaterra por 1 ano, quando finalmente
retornou ao Brasil para trabalhar mais 3 anos. No caso, deve ser aplicada a
Lei brasileira (nossa CLT) para reger todo o pacto trabalhista, salvo se as
partes ajustaram a aplicagdo da lei estrangeira também.

Especial & o caso do técnico estrangeiro contratado a termo para
exercer provisoriamente atividade no Brasil, porque regido pelo Dec. Lei 691/
69, que Ine garante alguns direitos trabalhistas brasileiros, tais como os
previstos nos artigos 479 e 480 da CLT. Todavia, os direitos basicos minimos
como salario minimo, repouso semanal remunerado, jornada, normas de
medicina e seguranga do trabalho, seguro contra acidente de trabalho e
previdéncia, s6 serdo estendidos ao técnico estrangeiro se perceber
remuneracao exclusivamente ém moeda nacional.

1.4 - Removido de Forma Definitiva

O trabalho inicialmente executado num pais e mais tarde em outro
em face da remogéo do empregado ou transferéncia definitiva determinada
pela empresa deve ser regido pela lei de que pais?

Aresposta ndo é unanime na doutrina e na jurisprudéncia. A primeira
corrente aplica a lei do ultimo pais, onde esta sendo executado o contrato??
em face do principio da unidade do contrato. Nas palavras de DélioA...alex
loci executionis, que é ado pais em que o trabalho esta sendo, atuaimente,

10 SUSSEKIND, Arnaido, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima.
Instituigdes de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr. 212 ed., Vol. 1, 2003, p. 173.
1t Neste exemplo Sussekind aponta como excec¢do ao principio geral de submisso a
lei da filial a que o empregado esta subordinado, o necessario respeito as regras de
jornada (rsr), medicina e seguranca do trabalho e aos casos de proibigéo do trabalho
do menor e da mulher, se houver no pais em que 0 empregado passa ou trabalha de
forma intermitente regra propria a respeito. In SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de
Leis do Trabalho. Sao Paulo: 1979, p. 38 e 41.

12NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. S30 Paulo: Saraiva,
162 ed, 1999, p. 290. ~

13 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAQO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima.
Instituigbes de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr. 192 ed., Vol. 1, 2000, p. 132.
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prestado, a de ser a competente, por conseguinte, para reger a relagéo juridica
como um todo.

A segunda corrente, aparentemente mais coerente, defende a
aplicag&o da lei de cada pais, respeitando os periodos de vigéncia do contrato
segundo a lei de cada pais. Esta é a posicdo de Balladore Pallieri'. Ex:
Empregado contratado na Alemanha onde permaneceu por 5 anos e foi
removido definitivamente para o Brasil. Aplica-se a lei brasileira durante todo
o contrato (na opini&o de Délio e aparentemente do Carrion'®).

Adotamos uma posigdo intermediaria. Acreditamos que Pallieri esta
com a razdo no que tange a aplicagéo da legistagio material do trabalho que
deve respeitar a lei de cada pais, ante o principio da lex loci executionis.
Entretanto, o contrato deve ser considerado com um s6, mesmo que iniciado
em um pais, executado e resolvido em outro. Além disso, deve ser possivel o
cobmputo do tempo de servigo dos diversos periodos, sob pena do empregado
ndo conseguir reunir tempo para se aposentar ou receber beneficios
previdenciarios. Ressalte-se que apenas a contagem do tempo de servigo e
a unicidade da relacéo juridica seria possivel, mas n&o a aplicagdo da lei
trabalhista as demais hip6teses.

1.5 - Trabalho Prestado as Pessoas de Direito Publico Internacional ou

Equiparados (OIT, ONU, Representa¢6es Diplomaticas, Embaixadas ou

Consulados)

Trés correntes tentam solucionar a questao:

a) Aplicacao da lei material do pais acreditante em face da
“‘imunidade a legislagao territorial do pais onde esta situada a
pessoa juridica de direito publico internacional -
extraterritorialidade' - 7. A tese considera que aquele espago
de terra delimitado e ocupado pelo organismo internacional,
embaixada ou consulado em um pais, € terra estrangeira,
mesmo que geograficamente esteja localizada, por exemplo,
no Brasil. Pelo principio da soberania entre os Estados
estrangeiros (art. 4°, V e VI da CRFB) e em respeito a
Conveng¢ao de Viena, que expressamente exclui a legislagdo

“ Apud, SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA,
Lima. Instituigoes de Direito do Trabalho. Szo Paulo: LTr.212ed., Vol. 1, 2003, p. 173.
® CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacio das Leis do Trabalho. S&o
Paulo: Saraiva, 282 ed, atualizado por Eduardo Carrion, 2003, p. 24.

'® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva,
162 ed, 1999, p. 289.

7 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima.
Instituigdes de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr. 212 ed., Vol. 1, 2003, p. 185.
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social ao empregados destas (n&o exclui a legislagéo
previdenciaria, mas apenas a social-trabalhista), aplica-se a
lei do local da execugao, logo, a lei do pais que a embaixada
ou que o organismo estrangeiro representa. Ex: Empregado
da embaixada da Africa situada em Brasilia, tem seu contrato
de emprego regido pela lei do pais representado pela
embaixada - Lei da Africa.

b) Aplicagéo da lei material brasileira quando se tratar de atos
de gestéo. Esta corrente distingue os efeitos juridicos dos atos
de império daqueles praticados em decorréncia dos atos de
gestdo. Para os defensores desta tese'-'° a “imunidade” de
legislagdo material (extraterritorialidade) s6 seria aplicada aos
entes de direito publico internacional quando praticarem atos
de império (ius imperii). Como o contrato de emprego &
sempre um ato de gestdo, pois qualquer cidadao, pessoa
juridica ou organismo tem legitimidade para contratar, seriam
aplicadas as regras trabalhistas do pais onde sé&o prestados
os servigos, ignorando-se a soberania dos referidos
organismos estrangeiros como terra estrangeira. Apontam a
Convencéao de Viena (Decreto Legislativo 103/64) como mais
um fundamento a tese, pois recomenda que os agentes
diplomaticos e consulares se conformem com as prescri¢gdes
do direito local, quando se tratar de relagcbes com o meio
ambiente territorial.

A Convencgao de Viena também traga outro principio que determina
que os funcionarios diplomaticos (verdadeiros servidores publicos do Estado
acreditante) e suas familias, ndo estéo sujeitos a legislagao social do Estado
acreditado, mas aqueles empregados nacionais do Estado acreditado ou
nele residentes em carater permanente, estdo sujeitos a legislagao
previdenciaria do pais acreditado. Assim, o Cénsul é equiparado, para fins de
legislagdo do trabalho, ao funcionario publico internacional, mas seus
empregados, quando residentes no Brasil ou quando de nacionalidade
brasileira, seréo regidos pela CLT.

'8 De acordo com esta tese Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena.

Apud, SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de Leis do Trabalho. Sdo Paulo: 1979, p. 77.
® Haroldo Vallad&o afirma que esta tese acerca da imunidade de jurisdi¢&o, de acordo
com os atos praticados pelos entes publico, se de gestio ou de império, esta superada
pela doutrina e jurisprudéncia italianas, que a criaram, ... € ndo prosperou na doutrina
brasileira. No mesmo sentido Seabra Fagundes e Sussekind.

Apud, SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de Leis do Trabalho. SZoPaulo: 1979,p.78-92,
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Francisco Rezek acrescenta que “em todas as suas relagbes com o
meio ambiente territorial, deve o Estado estrangeiro, por norma costumeira,
...conformar-se as prescrigdes do direito local.”® S&o defensores desta tese
Jodo Lima Teixeira Filho?' e Francisco Rezek. Em sentido contrario, Délio
Maranh&o, que criticando a tese, preferiu manter sua opinido, como acima
apontada, justificando que tanto os atos de império como os de gest&o
escapam a jurisdi¢géo nacional, tanto no que se refere a “competéncia de lei”
quanto a que se refere a “competéncia jurisdicional”.

c) Teoria da Reciprocidade: Defende a reciprocidade de
tratamento, confundindo a quest&o processual com a material.
Se um pais estrangeiro dispensa ao Brasil tratamento
privilegiado respeitando a imunidade de jurisdicdo e de
legislagéo, também o Brasil o tratara da mesma forma.
Ignoram as teses referentes aos atos de império ou gestéo,
ou os tratados e convengdes internacionais a respeito. E um
posicionamento mais politico que juridico. Tem sido este o
entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal.

d) Empregado que trabalha no territério brasileiro tem aplicagéo
da lei brasileira, mesmo que seja empregado de embaixada,
consulado ou organismo internacional, pois o que a lei garante
€ a imunidade de jurisdigdo que € regra processual € ndo a
“‘imunidade de legislagdo material”. Assim como o organismo
estrangeiro se submete as regras civis quando aluga o imovel,
também deve respeitar a lei brasileira quando contrata
empregado no Brasil. Entendemos que esta € a melhor
posigéo.

1.6 - Direito Maritimo e Aéreo

Como o trabalho executado em embarcagbes e aeronaves ndo pode
se fixar em um local, em face da movimentacdo constante destes
“estabelecimentos moéveis”, dificil seria a aplicagéo do principio da lex loci
executionis. Portanto, neste caso, deve ser aplicada a lei da matricula ou
pavilhdo da embarcacado ou da aeronave.

Alias, esta é a regra constante do cédigo de Bustamante, pois no art.
274 trata da aplicagdo da lei da patente da navegagdo e no artigo 281 da

aplicacdo da lei da patente das aeronaves.

Assim, o trabalho executado em embarcagbes maritimas (alto-mar)

20 Apud, SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA,
Lima. Instituigbes de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr. 212ed., Vol. 1, 2003, p. 185.
2! Ibidem, p. 186.
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deve respeitar a lei do pais cuja bandeira, matricula?? ou paviihdo represente,

salvo quando se tratar de bandeira de favor, isto €, fraude no uso da bandeira,
guando prevalecera a lei do pais do domicilio da pessoa (fisica ou juridica)
que esta explorando o navio. Isto porque a relagédo de emprego se estabelece
entre a pessoa fisica ou juridica que explora o navio ou o empreendimento
turistico, e ndo entre o trabalhador e o dono da embarcacgao.

A questdo ndo € simples. Russomano?, por exemplo, informa que,
em caso de bandeira de favor, deve ser aplicada a lei da nacionalidade da
empresa que contrata o empregado e explora seus servigos; Amaro Barreto
defende que é a lei do pais onde a empresa contratante esta sediada; Carrion?*
advoga que neste caso € a lei do pais onde ocorreu a contratagdo ou onde
sdo desenvolvidas as atividades.

A mesma regra se aplica aos tripulantes das aeronaves. Deve
prevalecer a lei do pais da pessoa (fisica ou juridica) que explora a atividade
econdmica ou, quando néo for possivel determinar, a lei local da contratagao.
Ex: empregado que executa seus servigos no Navio Costa Marina (bandeira
Italiana). Seu contrato de trabalho rege-se pela Lei da ltalia, porque a pessoa
juridica que explora a embarcagéo esta situada na ltalia, mesmo quando
estiver em aguas ou portos brasileiros. Tripulantes (aeronautas) das
aeronaves da Varig, Vasp, Tam, Gol e outras, residentes no Brasil e aqui
contratados, devem ser regidos pela brasileira, pois a empresa que explora
o servigo é brasileira e a contratagao se deu aqui. Ja os aeroviarios (trabalham
em terra) da Varig, Tam, Gol, Vasp, por exemplo, serdo regidos pela lei do
pais em que prestem seus servigos.

Excepcionalmente, pode o empregado trabalhar em transporte
internacional por estrada de rodagem ou férria e, por isso, executar servigos
intermitentes em diversos paises. Neste caso, também deve ser aplicada a
regra da aplicagéo da lei do pais onde esta situada a filial em que 0 empregado
esta subordinado, que geralmente é o da sede da empresa ou do local da
contratagdo, conforme acima explicado.

1.7 - Lei 7064/82

A lei 7064/82 rege as relagdes trabalhistas existentes entre
empregados e empresas prestadoras de servigos de engenharia, projetos e
obras. A lei determina a aplicacdo da norma mais favoravel ao empregado

22 SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de Leis do Trabalho. S&o Paulo: 1979, p. 27.
2 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
92 Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1982, p. 443.

2 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Séo
Paulo: Saraiva, 282 ed, atualizado por Eduardo Carrion, 2003, p. 25.
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toda vez que for cedido, removido ou quando inicio da prestagado de servigos
ocorra no Brasil.

Magano® sugere que a lei mais favoravel pode ser aplicada em
qualquer caso por aplicagdo anal6gica da Lei 7064/82. Entretanto, sua opini&o
€ minoritaria, pois a aplicagdo da lei mais favoravel deve se dar entre
ordenamentos juridicos internos, isto €, de um mesmo pais?. Ex: empregado
contratado por uma construtora brasileira para prestar servigos no lrague.
Aplicacéo da lei brasileira ou da iraquiana, de acordo com a interpretagdo de
qual é a mais benéfica ao trabalhador.

Ha que se ressaltar que no cotejo de duas regras do mesmo
ordenamento juridico ou na hipétese de comparagédo de duas leis (uma
nacional e outra estrangeira), deve-se aplicar uma das teorias para a
comparacao da lei mais benéfica: a) atomista, tomista, da soma, acumulagéo
ou cumulagéo; b) conglobamento, em bloco ou do conjunto; ¢) intermediaria,
organica ou eclética.

ALei 7064/82, art. 31, II, refere-se expressamente a aplicagéo da teoria
intermediaria.

Magano defende que as leis trabalhistas de outro pais n&o terao eficacia
no Brasil guando ofenderem a soberania nacional, a ordem publica e os bons
costumes. Concordamos com sua opinido.

1.8 - Contrato

O contrato de trabalho pode determinar a aplicagao da lei mais
favoravel ao trabalhador. Também aqui devem ser observadas as teorias
acima mencionadas para a escolha da norma mais benéfica.

O ajuste pode ser tacito ou expresso. Expresso quando pactuado
entre as partes, sob a forma oral ou escrita. Tacito quando o empregador,
mesmo sem ter se comprometido expressamente, aplica total ou parcialmente
a legislagdo do outro pais, que formalmente estaria isento de aplicar.

Ex: Empregado que presta servigos de forma permanente em Nova
York. A lei que deveria ser aplicada com exclusividade seria a vigente em
Nova York. Se, entretanto, o empregador espontaneamente cumprir as
obrigagbes trabalhistas brasileiras, estara, tacitamente, ajustando a aplicagao
da lei brasileira também.

%5 CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Sdo
Paulo: Saraiva, 282 ed, atualizado por Eduardo Carrion, 2003, p. 24.

26 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio, VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima.
Instituicées de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr. 212 ed., Vol. 1, 2003, p. 173.
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AS MUDANGAS NAS RELAGOES PRODUTIVAS E A
FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO

Eliete da Silva Telles (*)

As transformagdes impostas ao mundo do trabalho pela resposta
neoliberal' a crise de produtividade do capitalismo, iniciada nos anos 70 e
aprofundada na década de 80, vém modificando o0 modo de regulagéo do
trabalho constituido na era fordista que ora se encontra sob fogo cerrado em
consequéncia da ascensao de um novo paradigma técnico-produtivo que
tem na flexibilidade sua principal caracteristica: a especializagio flexivel ou o
toyotismo, '

O Direito do Trabalho, nascido da Revolugao Industrial como forma de
preservar a reproducdo da forga de trabalho e de amainar os conflitos de
interesses entre o capital e o trabalho, desenvolveu-se no arranjo politico e
econdmico do Estado do Bem-estar Social, dentro do conjunto da
regulamentacgdo do fordismo, regime produtivo que incorporou as técnicas
tayloristas de controle cientifico do trabalho e articulou a produgéo de massa
ao consumo de massa, criando dessa forma um novo modo de vida social,
“ um novo tipo humano conforme ao tipo de trabalho e de produg&o™.

(*)Juiza aposentada do TRT/1? Regido, Mestre em Direito do Trabalho e
Sociologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

1 SANTOS, Boaventura de Souza, em Os Sentidos da Democracia, denomina-a
“consenso econdmico liberal” que inclui uma reorganizagéo da produgéo, a liberalizagao
dos mercados de produtos, servigos e financeiros, desregulamentaco, privatizagao,
minimalismo estatal, corte de despesas sociais, restricdo a regulamentagéo estatal
dentre outras medidas. Reinventar a Democracia, OLIVEIRA, Francisco e PAOLI,
Maria Célia ( Orgs).Petropolis: ed. Vozes, 1999, pp. 95/96. Esse conjunto de medidas
neoliberais é também conhecido como Consenso de Washington, expressédo cunhada
por John Williamson em 1989, para definir as diretrizes centrais para as reformas
neoliberais das economias capitalistas.

2 GRAMSCI, A. Maquiavel, A Politica e o Estado Moderno. 32. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 1984.
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O modelo fordista disseminou-se com a introdugédo das politicas
keynesianas de intervencionismo estatal de grandes investimentos publicos
e incentivos fiscais com o objetivo de promover o crescimento econémico e
de criar empregos, e alcancou sua plenitude como regime de acumulagéo
de capitais,ap6s 1945 , quando tém inicio os gloriosos frinta anos de
prosperidade em que os direitos sociais sd8o ampliados. Essas conquistas
resultaram da organizagéo e da luta dos trabalhadores e da troca de
concessdes negociadas entre o capital e o trabalho num cenario social e
politico favorecido pela existéncia da alternativa socialista.

O esgotamento desse padrao, que tem inicio nos anos 80, leva os
paises desenvolvidos a promoverem uma reestruturagdo produtiva que,
combinando inovagdes tecnolégicas com novas técnicas de organizagéo
das empresas e gestdo da méo-de-obra, introduz a flexibilidade aos
processos produtivos, as estruturas empresariais e aos mercados, inclusive
o de trabalho, dando inicio a emergéncia de um novo padrédo de produgéo
flexivel que contraria a rigidez, a padronizagéo, a verticalizagéo e os grandes
estoques que caracterizam a produgdo de massa do fordismo.

A esséncia do toyotismo €, segundo Coriat ®, a capacidade de produzir
em séries restritas e com baixos custos, produtos diferenciados e variados.
Por meio do processo just-in-time, um dos pilares do sistema, é possivel
produzir, no tempo estrito, com exatiddo, somente e necessario. A polivaléncia
concentra e intensifica o trabalho pela agregag¢ao de diversas tarefas a um
s6 trabalhador e a auséncia de grandes estoques reduz o custo da
producao.Os lucros do capital sdo maximizados mas diminui 0 nimero de
trabalhadores beneficiados pela maior produtividade o numero de empregos
é reduzido pelo uso da automacéo e pela multifuncionalidade dos
trabalhadores; as relagbes de trabalho tornam-se precarias com a utilizagéo
da subcontratagéo ,da terceirizagéo e da informalidade que retira a protegéo
social dos trabalhadores

Tais conseqUéncias decorrem de que o trabalho automatizado ligado a
processos complexos e a tecnologias de ultima geragao é realizado por
trabalhadores superqualificados, multifuncionais que, em numero
reduzido,trabalham nas grandes empresas , nos paises centrais do
capitalismo. As demais fases da produgéo sao realizadas por trabalhadores
das empresas subcontratadas ou trabalhadores em domicilio que percebem
salarios insignificantes e nao dispdem de protecdo trabalhista. E que em
torno das empresas automatizadas existem redes de empresas que prestam
a maior parte dos servigos ndo qualificados e que formam um verdadeiro
sistema que Arrighi* denominou de “ subcontratagcdo em mdltiplas camadas

3 CORIAT, Benjémin. Pensar pelo Avesso o Modelo Japonés de Trabalho e
Organizagao. Rio de Janeiro Revan: UFRJ, 1994. pp .33-34 e 55-57

* ARRIGHI, Giovanni. A llusdo do Desenvolvimento. 32. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
1997. p. 65
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que obedecem a niveis- empresas primarias, secundarias e terciarias- e
que remuneram o trabalho dos seus empregados de acordo com o nivel que
ocupa nessa estrutura. Assim, uma empresa terciaria paga a metade do
valor dos salarios pagos por uma empresa primaria. Abaixo das terciarias
esta o trabalho nos domicilios onde donas de casa recebem salarios
insignificantes e n&o dispdem de protegdo trabalhista.

Essa nova forma de produzir, ainda ndo hegemonica, vem alterando
as configuragdes institucionais e legais da era fordista. O Estado do Bem-
estar & posto em questdo com progressiva redugdo da rede de protegéo
social como aponta Rosanvallon.’ O Direito do Trabalho tem sua legitimidade
questionada e passa a ser responsabilizado pela perda de efetividade em
face do surgimento de novas formas contratuais, do crescente numero de
relagdes de trabalho que escapam a sua tutela pela via da informalidade ou
do puro e simples descumprimento da lei. A auséncia de respostas para as
novas demandas estaria no cerne da alegada crise de legitimidade..

Um esbogo de resposta encontra-se na Emenda Constitucional 45/04 que,
conquanto ndo estenda a todos os trabalhadores os direitos sociais, permite-
Ihes o acesso a Justiga do Trabalho.

E necessario, contudo, fazer-se a distingao entre a procura de respostas
a perda transitéria da efetividade que preservem a esséncia e a finalidade do
Direito do Trabalho e a demanda por flexibilizagdo que mascara o real objetivo
de desregulamentacdo do mercado de trabalho para atender a exigéncia de
maior lucratividade do capital. Para tanto, a analise socioeconbémica é
instrumento tedrico de grande valia por n&o se restringir a flexibilizagdo ao
campo juridico e porque sao de natureza econfmica e socioldgica os
principais argumentos- queda de produtividade, desestimulo aos
investimentos, aumento da informalidade e do desemprego- com que os
defensores da desregulamentagcédo do mercado de trabalho buscam afastar
os limites legais e constitucionais da flexibilizagdo em nosso pais.

A Flexibilizagdo da Legislagdo do Trabalho no Brasil

Trés grandes mudangas marcam a evolugéo do Direito do Trabalho no
nosso pais. A primeira, com a consolidagéo pelo Estado Novo da legislagao
trabalhista pés-revolugédo de 1930 e com a adog&o do modelo corporativo
italiano para o nosso direito coletivo .Esse foi 0 momento de passagem do
modelo produtivo agro-exportador para um projeto de industrializagdo da
burguesia nacional.® A segunda ocorreu por ocasido da ditadura militar de

SROSANVALLON, Pierre. ANova Questao Social: repensando o Estado Providéncia.
Brasilia : Instituto Teotonio Vilela, 1998 pp. 22-25

§ WERNECK Vianna, Luiz. Liberalismo e Sindicatos no Brasil, 4% ed. Belo
Horizonte: UFMG, 1999 pp. 97-98
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1964 com a instituicdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo pela Lei
5107/66, que promoveu a mais profunda reforma flexibilizadora ” com a
extingdo de qualquer impedimento a despedida arbitraria. A terceira ruptura
deu-se em decorréncia da introdugé@o das medidas neoliberais do governo
Fernando Henrique Cardoso que, mantendo a inseguranga nas relagdes de
trabalho, pela falta de garantia de emprego , deu inicio a um profundo e veloz
processo de flexibilizagdo das leis trabalhistas e de precarizagéo do trabalho.
Esse processo expressava as mudancas que ocorriam nas relagées
produtivas com o avango do paradigma produtivo toyotista, saudado em
nome da modernizagéo do Estado e da abertura da economia para a atragéo
de investimento de capitais. Era o comego da desconstru¢éo da “Era Vargas”
cujas principais caracteristicas veremos a seguir.

Aorganizagao do trabalho dentro da industrializagdo iniciada por Vargas,
seguiu 0 modelo fordista-taylorista, aprofundou-se e internacionalizou-se
com Juscelino Kubstchek. A flexibilizagdo do mercado de trabalho promovida
pela Lei 5.107 de 1966- FGTS, favoreceu a acumulagao de capitais concentrou
arenda no pais. Mais tarde, a Lei 6.019 de 1974 que criou contrato de trabalho
temporario para uso em situagdes restritas previstas nalei, deu um segundo
passo no sentido da externalizagéo dos contrato que se intensificou com o
uso fraudulento dessas contratagdes

O fordismo brasileiro, sendo do tipo periférico, nao apresenta os
principais avangos sociais praticados nos paises capitalistas desenvolvidos
como o pacto social com conquistas negociadas entre patrdes e
empregados. As relagbes de trabalho eram autoritarias, os sindicatos atrelados
ao Estado e somente uma pequena camada de trabalhadores possuia
melhores condi¢bes e trabalho e tinham acesso ao consumo de massa.

O Toyotismo & introduzido no Brasil com o processo de reestruturacéo
produtiva iniciado em 1990 quando o Governo Collor prega a modernizagéo
do pais, seguindo as diretrizes do Fundo Monetario Internacional e do Banco
Mundial. Nesse periodo um grande numero de empresas de diversos setores

" O conceito de flexibilizagdo compreende vérios sentidos de acordo com as diversas
tipologias encontradas na doutrina. Duas s8o as espécies principais ; a interna ou
funcional, que visa a adaptacgado e preservagio dos contratos existentes, e externa,
quantitativa ou numérica que altera a forma de contratag&o ou extingue os contratos;
No primeiro caso, as modificagdes sé@o negociadas , implicam em contraprestagées;
no segundo, as alteragdes sao impostas vertical e unilateralmente pelas empresas .
Alguns autores classificam a segunda hipétese como desregulamentacdo que se
caracterizaria pela pela conformagéo das condigdes contratuais as leis do mercado.
A esse respeito ver URIARTE, Ermida P. Oscar Flexibilidade. Sao Paulo: LTr,
2002.p.17P.; SUSSEKIND, Arnaldo. A Transigdo do Direito do Trabalho no Brasil.
Sao Paulo:LTr ,1999.p.37;JAVILIER, Jean Claude. Manual de Direito do Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 1988.pp.55-58.
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da economia adotam as inovacdes tecnolégicas e organizacionais vinculadas
aos programas de qualidade total.” Entretanto, ndo s&o as novas tecnologias
ou novas formas de gestéo, as principais responsaveis pelos ganhos de
produtividade e redugéo de custos do trabalho em nosso pais, mas sim, o
uso indiscriminado da terceirizagdo °, mesmo nas atividades essenciais das
empresas, que possibilita a redugdo do valor dos salarios e precariza as
condigbes de trabalho ao transferir para as terceiras, em grande parte
empresas pequenas, sem lastro patrimonial e financeiro, os 6nus das
obrigacdes contratuais e sociais, que, ao final, recai sobre os trabalhadores.
Essa pratica ilicita, de intermediagdo de m&o-de-obra fora das hipotese
permitidas por lei, tem sua vedag&o disciplinada pelo Enunciado 331 do
Tribunal Superior do Trabalho de 21.12.1993 que estabelece que ¢ ilegal a
contratagéo de trabalhadores por empresa interposta, salvo nas hipoteses
de trabalho temporario regido pela Lei 6.019/74 e de servigos de vigilancia
bancaria- Lei 7.102/1983. de conservacéo de limpeza e de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador e desde que inexistentes
a pessoalidade e a subordinagdo direta. Ndo se enquadrando a hipétese
fatica nas condi¢des previstas no enunciado, forma-se diretamente como
tomador dos servigos o vinculo empregaticio.

Diante da extensdo e do desembarago da pratica fraudulenta de
terceirizagbes ilicitas, o referido enunciado estabelece a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto as obrigagbes inadimplidas,
desde que o tomador tenha participado da relag&o processual e conste do
titulo executivo judicial. O entendimento do TST exclui da vinculagéo contratual
com o trabalhador, os 6rgéos da Administracdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional em razéo da exigéncia do art.37,ll da Constituicdo Federal. A
contratagéo irregular, todavia, ndo arrefeceu com a coibigdo da Justica do
Trabalho. Ao lado das formas antigas como o uso desvirtuado dos contratos
temporarios previstos na Lei 6.019/74, surgiram novas como as falsas
cooperativas que ampliam ainda mais a desprotecado do trabalhador,
conferindo-lhe uma falsa autonomia .

E bom lembrar que na década de 90 a nossa legislagao do trabalho ja
possuia um elevado grau de flexibilidade quer pela auséncia de restricdes a
despedida arbitraria que possibilitava o uso da rotatividade da mao- de- obra
para reduzir o valor dos salarios e os custos da produgéo, quer pela permisséo
dos incisos VI, XIll e XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 de
flexibilizag&o do principio da irredutibilidade salarial e da inalterabilidade das

8 LEITE, Marcia de Paula. Reestruturagéo Produtiva, Novas Tecnologias e as Novas
Formas de Gestdo de mao-de-obra in O Mundo do Trabalho. Sao Paulo:Scritta,
1994. pp. 564-566.

® DRUCK, Maria da Graga. Terceirizagao: (dés) fordizando a fabrica.1?
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condigbes salariais, mediante negociagao coletiva. Ndo obstante isso, as
pressdes por desregulamentagdo prosseguiam em nome do excesso de
rigidez da legislagdo do trabalho, do intervencionismo estatal nas relagées
de trabatho e dos elevados encargos trabalhistas. O uso da terceirizagéo
irrestrita era defendida na doutrina, pelos empresarios, pelos meios de
comunicagéo e a reforma da legislagao trabalhista era uma das prioridades
do governo.

A partir de 1994, no governo Fernando Henrique Cardoso, o processo
de flexibilizagdo aprofunda-se com a implantagéo do Plano Real'® e de varias
medidas provisérias editadas e de leis que alteram a forma de flexibilizagao
delineada pela Constituicdo- a flexibilizagao interna, negociada que permite
a alteracdo de condi¢des salariais e da jornada de trabalho pela via da
negociagédo coletiva- e ddo prevaléncia ‘a flexibilizagao externa, numérica ou
quantitativa que ndo tem por objetivo principal a preservagao do contratos e
das garantias minimas de proteg&o ao trabalhador. Novas formas contratuais
s&o criadas por lei, como o contrato a tempo parcial, em que a redugéo de
direitos é permitida , algumas delas de ineficacia comprovada para a alegada
criacdo de empregos, como € o caso do contrato a prazo determinado ou
contrato provisério. Outras, retiram o trabalhador da prote¢ao das lei laborais,
transformando-o em auténomo como ocorreu com a modificagéo introduzida
na regulagdo do trabalho em cooperativas.

A regra inserida no artigo 442 da CLT pelo seu paragrafo Gnico
estabelece que qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e os associados, possibilitou a fraude em ampla escala,
criou “falsos cooperados” e deu ensejo ao surgimento do termo *
fraudoperativa”'. Aburla a legislagao trabalhista encontrou uma via larga que
reduziu os contratos formais, mesmo os especiais ou atipicos e aumentou
0 numero de trabalhadores sem vinculo empregaticio registrado, elevando
os percentuais de informalidade no pais.

® A Medida proviséria 1.779/1999 que criou o Plano Real incentiva a negociag&o
coletiva mas proibe reajuste real de salarios pela negociagdo coletiva ou por via
normativa.O objetivo declarado era o de combater a inflagdo mas o objetivo real era o
de manter ou possibilitar o redugdo dos patamares salariais alcancados pelos
trabalhadores mais organizados coletivamente e, dessa forma possibilitar maiores
ganhos ao capital Para a maioria dos trabalhadores o controle dos salarios ocorria
nos reajustes do salario minimo. Essa & uma das principais diretrizes do ideario
neoliberal - limitar a participacéo dos empregados nos ganhos da produtividade e,
assim favorecer a atual fase de acumulagédo capitalista.

" BASSALHO, Adilson Pereira. Fraudoperativa in Revista L.Tr, no 59, Novembro de
1995, pp.1459-1462. '
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A denuncia da Convengéo 158 da OIT levada a efeito pelo governo
FHC pelo Decreto 2.100/96 afastou de nossa legislagdo os mecanismos
inibitorios da despedida arbitraria e abriu caminho, como assinala Krein'?,
para as despedidas em massa resultantes das privatizagdes das estatais.
Seguiram-se outras medidas como a regulamentagdo do contrato a tempo
parcial que introduziu a letra A ao artigo 58 da CLT pela Medida Proviséria
1.709/98 e flexibiliza a duragédo das férias e a alteragdo do regime do contrato
independentemente da negociagao coletiva prevista na Constituicdo Federal.
Novas modalidades de suspensao do contrato além das estabelecidas no
art.476 da CLT séo criadas por medida provisoéria. A Lei 9601/98 cria o contrato
por prazo determinado ou provisorio que reduz direitos trabalhistas e
contribuicbes sociais. A Lei 10.243/2001 regula in pejus o pagamento das
horas extras contidas no tempo de deslocamento. A Lei 10.272/2001 reduz
de 100 para 50% a multa prevista no art. 467 da CLT, E em 2001 é enviado ao
Congresso projeto de lei que sobrepde a legislacéo, condigbes de trabalho
negociadas, felizmente retirado, posteriormente, ante as reagdes negativas
gue provou em entidades sindicais, juristas advogados e juizes do Trabalho.
Esse amplo processo flexibilizador, que, felizmente, ora se encontra
arrefecido, ndo criou os prometidos empregos, ndo produziu altos indices de
crescimento econdmico, ndo melhorou as condi¢des de trabalho. Ao contrario,
floresceu com desenvoltura o trabalho escravo, o trabalho infantil, cairiam os
niveis dos salarios pagos, os contratos ficaram. Nao mais curtos, inseguros,
precarios, rodeados de um mar de informalidade. Essas consequéncias das
diretrizes neoliberais imprimidas ao nosso mundo do trabalho estdo entre
os fatores que comprometem a efetividade do Direito do Trabalho até pelo
excesso de demandas que geram os descumprimentos da lei e emperram
a acéo da Justica do Trabalho.

Cremos que a solugdo estd na ampliagdo do objeto desse direito
especializado para alcangar as relagdes de trabalho ndo subordinadas
estendendo-lhes a prote¢do minima indispensavel a dignidade humana. O
primeiro e grande passo nesse sentido ocorreu com a ampliagdo da
competéncia da Justica do Trabalho pela EC 45/2004, consoante se disse
supra.

N&o podemos desconhecer as razdes econdémicas mas elas ndo podem
prevalecer sobre os Direitos Humanos do Trabalho conquistados em séculos
de sofrimento e luta.

2 KREIN, José Dari. A Reforma Trabalhista de FCH: Analise de sua efetividade.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
FISCAL-TRABALHISTA

Ronald A. Sharp Junior (*)

SUMARIO: 1. Introdugdo. 2. Disciplina normativa basica do processo-
administrativo fiscal trabalhista. 3. Auto de infragdo. 4. Defesa. 5.
Responsabilidade objetiva pelas infragcdes. 6. Estado de necessidade e estado
de preméncia. 7. Decis&o. 8. Recurso administrativo. 9. Inscrigdo em divida
ativa. 10. Prescri¢do. 11. Concluséo.

1. Introdugao

A presente exposi¢do trata do processo pelo qual os érgdos de
fiscalizagdo do trabalho aplicam as sangbes administrativas decorrentes das
violagbes das normas de proteg¢éo ao trabalho. Situa-se a perspectiva de
abordagem numa analise descritiva nas principais normas incidentes e o
entendimento doutrinario e jurisprudencial que em torno delas se formou.

A recente Emenda Constitucional n® 45 ampliou consideravelmente a
competéncia da Justi¢ga do Trabalho para incluir o processo e julgamento das
acOes relativas as penalidades impostas aos empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizagao das relagdes de trabatho (CF, art. 114, inc. VII). A dificuldade a ser
superada, a situacdo a ser solucionada, reside no natural reduzido
enfrentamento da matéria pelos Magistrados Trabalhistas, uma vez que a
competéncia pertencia a JF.

O Magistrado Trabalhista Leonardo Borges, ha uns dois anos, no
intervalo das aulas da EMATRA, teceu indagagcdes sobre a disciplina
normativa do processo administrativo-fiscal trabalhista, uma vez que a Justi¢a
do Trabalho, dentro de pouco, passaria a apreciar a matéria.

Pouco ja se escreveu sobre o assunto, podendo ser ressaltadas as
seguintes obras da literatura critica: Instituicbes de Direito do Trabalho,
Arnaldo Sussekind, Délio Maranh&o e Segadas Viana; Curso de Direito do
Trabalho, Délio Maranhdo; Curso de Rotinas Trabalhistas, José Serson;
Inspecéo do Trabalho — Procedimentos Fiscais, Marcelo Ribeiro da Silva, AB
editora; artigo do Auditor-Fiscal do Trabalho Aparicio Querino Salomao,
publicado no informativo IOB n° 38/2002 - 32 semana de setembro; Monografia

(*) Professor de Direito Comercial da EMATRA, diplomado em Estudos
Avangados pela Universidade de Alcala (Espanha) e Auditor-Fiscal do Trabalho.
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da Auditora-Fiscal do Trabalho Maria Teresa Pacheco Jensen, trabalho
premiado por ocasido do 16° ENAIT, publicado pelo SINAIT - Sindicato Nacional
dos Agentes da Inspecao do Trabalho.

A protecao dos direitos do trabalhador, no ambito civil, desenvolve-se
em dois planos distintos. O primeiro refere-se a Fiscaliza¢édo ou Inspegéo do
Trabalho, de natureza administrativa; o segundo ocorre em nivel judicial,
perante a Justica do Trabalho, sob o regime e os principios peculiares a
Jurisdigdo.

A Fiscalizacéo do Trabalho, exercida pelas autoridades do Ministério do
Trabalho e Emprego -MTE, desencadeia o processo administrativo fiscal-
trabalhista mediante a lavratura do auto de infrag&o. O disciplinamento do
processo administrativo fiscal-trabalhista envolve inUmeras perplexidades,
dificuldades de interpretacdo e diversidade de normas ancilares que lhe
regulam o procedimento.

Nao raro se observam competentes advogados, na elaboragéo de
defesas aos autos de infragdo, invocarem as normas do processo
administrativo tributario, como se estas constituissem a matriz de regéncia do
processo administrativo-fiscal-trabalhista.

Esta exposigdo tenciona oferecer um panorama geral aos magistrados
que trafegarao por esse cipoal legislativo. Diante da quantidade de processos
administrativos fiscais-trabalhistas que saéo instaurados a cada dia,
alcangando um grande universo de trabalhadores e de empresas
sancionadas, torna-se relevante a discusséao do tema.

Assim, o objetivo do presente trabalho consiste em transmitir os
contornos basicos e as principais normas que regem O processo
administrativo-fiscal trabalhista, no sentido de trazer subsidios para os futuros
julgamentos proferidos pela Justi¢ga do Trabalho.

2. Disciplina Normativa Basica do Processo-administrativo Fiscal
Trabalhista

Com a pratica de comportamentos contrarios ao Direito, a reagéo da
sociedade ndo é instintiva, arbitraria e irrefletida; ao contrario, ela é ponderada,
regulamentada, essencialmente manifestada mediante um processo idéneo.
Surge o processo como o recurso posto a disposicéo do Estado para garantir -
a efetiva resposta a sociedade, quando se verifica a pratica de um ato ilicito,
quer seja penal, civil ou administrativo.

E desnecessario aqui ingressar na discussdo entre processo e
procedimento. '

Traga a disciplina do processo administrativo fiscal-trabalhista a CLT,
nos arts. 626 a 634. Subsidiariamente, aplica-se a Lei Federal n°®9.784/99, que
assume também o carater de lei geral, quando n&o houver lei especial voltada
para contemplar determinada hipétese inserida na orbita federal.
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Tanto incide, supletivamente, a citada Lei n° 9.784/99 no processo
administrativo trabalhista que o entdo Delegado Regional do Trabalho
Substituto no Rio de Janeiro, Dr. Henry Truman Lima, o reconheceu
expressamente pelo MEMO/CIRCULAR/GDR/DRT/RJ/N° 002/99, de 3.2.99,
determinando a todas as unidades da DRT/RJ, além do respeito as regras ali
contidas, a mais ampla divulgagao.

Do mesmo modo, o Coordenador de Normatizagdo e Analise de
Recursos, com sede em Brasilia, Dr. Rogério Lopes Costa Reis, mediante o
MEMO CIRCULAR N° 19/CONAR, de 6.4.99, manifestou o posicionamento
adotado em reuni&o com os entéo titulares da Secretaria de Fiscalizagao do
Trabalho e da Coordenagéo de Assuntos Juridicos, afirmando, aqui, o carater
subsidiario da Lein®9.784/99, com o destaque para que seus principios sejam
integralmente aplicados para evitar o cerceamento de defesa.

Complementa a CLT a Portaria n° 148, de 25.01.96, que disciplina a
organizagdo e a tramitacdo dos processos de imposicdo de multas
trabalhistas, com a redacdo dada pela Portaria n° 241, de 15.04.98. A
Instrucdo Normativa N° 05, de 12 de Dezembro de 1996 estatui regras
complementares aplicaveis a autuagao, preparo e andlise de processos.

Nada impede que, para dar concre¢do as normas contidas na lei,
venham a ser editados atos administrativos normativos de carater
regulamentador. Cumprem eles a fungdo de especificar com maior
detalhamento a regéncia de situagbes previamente delineadas na lei.

Ap6s analisar o campo de aplicagdo e de validade dos preceitos
regulamentadores, Celso Antdnio Bandeira de Mello sintetiza, com
proficiéncia, que “os regulamentos sdo compativeis com o principio da
legalidade quando, no interior das possibilidades comportadas pelo enunciado
legal, os preceptivos regulamentares servem a um dos seguintes propositos:
(I) limitar a discricionariedade administrativa, seja para (a) dispor sobre o
modus procedendi da Administragdo nas relagdes que necessariamente
surgirdo entre ela e os administrados por ocasido da execugao da lei; (b)
caracterizar fatos, situagbes ou comportamentos enunciados da lei mediante
conceijtos vagos cuja determinagco mais precisa deva ser embasada em
indices, fatores ou elementos configurados a partir de critérios ou avaliagbes
técnicas segundo padrdes uniformes, para a garantia do principio da igualdade
e da seguranca juridica; (Il) decompor analiticamente o contetido de conceitos
sintéticos, mediante simples discriminagao integral do que neles se contém”.
(in Curso de Direito Administrativo, 82 ed., Malheiros, p. 204)

Precisamente, como visto, por contar o processo trabalhista com
legislagdo propria que Ihe determina as regras, equivocam-se aqueles que
citam as normas do Processo Administrativo Tributario (Decreto n® 70.235/
72), para forga-lo a submissao deste. O processo administrativo trabalhista
ndo se confunde com o processo administrativo tributario, possuindo cada
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qual regramento peculiar e distinto.

O processo administrativo divide-se em diferentes modalidades, entre
as quais se situa o de natureza punitiva ou sancionatéria, categoria a que
pertence o processo administrativo-fiscal trabalhista. Segundo Hely Lopes
Meirelles, in Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, 192 ed., p. 595,
considera-se processo administrativo punitivo “todo aquele promovido pela
Administragdo para a imposicdo de penalidades por infragdo de lei,
regulamento ou contrato”.

Dai resulta serem adotadas no processo administrativo trabalhista as
regras aplicaveis ao processo penal comum, com os rigores e garantias de
ordem material e formal que Ihe sdo inerentes. Portanto, submete-se o
processo administrativo trabalhista aos principios da legalidade, interpretagdo
restritiva, irretroatividade das normas punitivas, proporcionalidade das penas
do devido processo legal, prescricdo das penalidades impossibilidade de
dupla apenagéo, devido processo legal, contraditério, ampla defesa etc.,
previstos na Constituicdo Federal de 1988.

O Ministro do Trabalho, ao aprovar o PARECER/CONJUR/MTE/N®
0387/2001, reconheceu serem adotados no processo administrativo punitivo,
subsidiariamente, os preceitos do Direito Penal. Pelo despacho aprobatério do
Ministro do Trabalho, foi pronunciada de oficio a nulidade das multas aplicadas
em desacordo com a lei especifica e determinada, em todos os processos em
que a nulidade tenha ocorrido, a observancia das penalidades vigentes a
época da infragéo, tendo em conta que a norma penal nao retroagira, salvo
para beneficiar o acusado.

Embora a CF determine a aplicagéo aos feitos administrativos os
principios do contraditério e da ampla defesa com os recursos a ela inerentes,
o STF, em 20.11.2001, ao julgar o RE n°® 282.176 — RJ, relatado pelo Min.
Moreira Alves , asseverou que “Ainda recentemente, esta I? Turma, ao julgar
0 AGRAG 207.197, de que foi relator o eminente Min. Octavio Gallotti, decidiu
que ‘a extensé&o da garantia constitucional do contraditério (CF/88, art. 52, LV)
aos procedimentos administrativos néo tem o significado de subordinar a
estes toda a normatividade referente aos feitos judiciais, onde,é indispensavel
a atuagéo do advogado’. E de notar-se, ainda, que, no caso, tanto ndo houve
qualquer prejuizo para a ampla defesa, como salientou o acérdao recorrido,
que os patronos do recorrente, em suas alegagfes finais, ndo argliram
qualquer vicio quanto ao seu exercicio”. (STF - Rec. Ext. 282.176 - RJ - Rel.:
Min. Moreira Alves - J. em 20/11/2001 - DJ 08/02/2002)

O processo administrativo fiscal-trabalhista tem por pressuposto a
ocorréncia de um ato ilicito trabalhista, decorrente de violagdo a norma de
protecdo ao trabalho. De um modo geral, define-se o ato ilicito como o
comportamento humano voluntario contrario o Direito, cuja pratica é vedada
por lei. Nao ha diferencga ontologica entre ilicito civil ou administrativo e penal,
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uma vez que ambos representam a violagdo de um dever juridico
preestabelecido, distinguindo-se apenas em relacio aa natureza da ofensa ao
bem juridico protegido.

Assim é que pode coincidir de um ilicito trabalhista corresponder a um
ilicito punido na orbita penal, sujeitando o infrator a penalidades em ambas as
esferas. No caso a seguir, objeto de julgamento pela Justica Criminal do
Estado de Minas Gerais, o fato ilegal, embora comum, de registrar a CTPS do
empregado com salario inferior ao real configura o crime contra a organizagédo
do trabalho e o de falsidade ideoldgica, em concurso formal de delitos. Veja-
se:

“Crime contra a organizagdo do trabalho. Falsidade ideolégica.
Frustragdo fraudulenta de direito trabalhista. Delitos dos arts. 203 e 299 do CP
Caracterizagao.

O empregador que, fraudulentamente, viola direito trabalhista de
determinado empregado, consignando na sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (documento publico) apenas parte do saléario recebido,
fazendo declaracao falsa, com a inteng&o de frustrar a incidéncia de encargos
sociais, impostos e direitos trabalhistas, comete os delitos previstos no art.
203 do CP (crime contra a organizagéo do trabalho) e no art. 299 do CP
(falsidade ideologica), em concurso formal.” (TIMG - Ap. Crim. 180.698 - Belo
Horizonte Rel.: Dez. Luiz Carlos Biasultti - J. em 13/06/2000 - DJ 28/09/2000)
Fonte: Boletim Informativo Jurda n°® 270, verbete n° 23279)

Adverte Segadas Viana, na festejada obra “Instituicbes de Direito do
Trabalho”, ao dissertar sobre o Direito Administrativo do Trabalho, que “O
impedimento ao acesso do fiscal ao estabelecimento nao &, por si s6, uma
infragc&o a legislag&o do trabalho, mas quem o pratica incide no Codigo penal,
praticando crimes que, conforme as circunstancias, podem ser capitulados
nos arts. 203, 329 e 331”. E configura o crime de desobediéncia, nos termos
do art. 330 do Cddigo Penal, quando ha descumprimento a ordem legal
enderegada diretamente a quem tem o dever legal de cumpri-la (STJ - Rec.
Ord. Em HC 10.648, Rel. Min. Gilson Dipp - J. em 15.02.2001 - DJ de
19.03.2001).

Ressalva o art. 634, paragrafo unico, da CLT, que a imposi¢édo da multa
administrativa ndo eximira o infrator da responsabilidade criminal em que tiver
incorrido. Para tal fim, o Ministério do Trabalho e Emprego podera expedir
oficios ao Ministério Plblico, com vistas a instauragao da agdo penal, sem
prejuizo da comunicago a outros 6rgéos, como Receita Federal e INSS, para
a apuragéo de ilicitos previdenciarios e fiscal-tributarios

Exemplo elucidativo de fato que constitui ao mesmo tempo ilicito
trabalhista e criminal se refere a mora salarial e para com o FGTS. Com efeito,
dispbe o art. 4°, do Decreto-Lei n° 368, de 19.12.68, que os dirigentes de
empresas e equiparados que pagarem honorarios a seus sécios diretores,
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gerentes ou titulares de firma individual ou que distribuirem lucros,
bonificagdes, dividendos ou interesses a seus sécios, titulares, acionistas, ou
membros de 6rgéos sociais, cometem crime sujeito a pena de detencao de
um més a um ano, se a respectiva empresa estiver em simples situagéo de
débito salarial com seus empregados.

Regula o procedimento de apuracéo de débito salarial e de FGTS a
Portaria n° 1.061, de 1°.11.96. Em seu art. 11, determina referido ato
administrativo normativo que, constatada a infragdo criminal cogitada, o
Delegado Regional do Trabalho representara ao Ministério Publico, sob pena
de responsabilidade, para a instauragéo da competente a¢éo penal. Dispde
ainda a Portaria, que a decisdo administrativa que concluir pela mora
contumaz salarial ou de FGTS sera comunicada ao Ministro da Fazenda e as
demais autoridades fazendarias locais municipal, estadual e federal (art. 15).

Por forga do MEMO-CIRCULAR n° 81-I/CONAR, de 21.12.98, o Dr.
Rogério Lopes Costa Reis, Coordenador de Normatizagcdo, Andlise e
Recursos, divulgou, para ciéncia de todos os Auditores-Fiscais, a sentenga
proferida pelo Juizo da 52 Vara Federal do Espirito Santo que homologou
transacao penal derivada de processo administrativo de mora contumaz de
FGTS.

Lamenta-se ndo existir no ambito do processo administrativo
trabalhista, ao contrario do que sucede nos processos judiciais, a previsdo de
sangdes legais aos comportamentos maliciosos e ofensivos a boa-fé
processual.

3. Auto de Infragéo

O auto de infragdo constitui um ato juridico administrativo que d4 inicio
ao processo administrativo-fiscal trabalhista. Deve reunir os requisitos de
competéncia do agente, lavratura obediente a forma legal, finalidade publica
de servir de lastro para a imposi¢édo de penalidades, motivacdo centrada na
constatacdo de irregularidades e tem como objeto a descricdo da prépria
infragao.

Observados tais pardmetros e uma vez lavrado nos limites objetivos
tragados na lei, o auto de infrag&o cerca-se de forga conclusiva e legitimidade.
E assim o &, porque a autuagao, que traz consigo a presuncédo de veracidade,
satisfaz duas condi¢des basicas: formal - descrigdo do fato com todas as
suas circunstancias; material - evidéncia fatica, no a8mbito do juizo de
probabilidade, de a imputagéo ser reconhecida como existente, no juizo de
merecimento

O exame da legalidade do auto de infragéo refere-se ndo s6 a
competéncia para a pratica do ato e de suas formalidades extrinsecas, como
também os seus requisitos substanciais, os seus motivos, ou seus
pressupostos de direito e de fato, ja que tais elementos sdo definidos em lei
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como vinculadores do ato administrativo.

Cabe mencionar que auto de infragdo ndo constitui, em si, uma peca
sancionadora de imposicdo de penalidades. A aplicagdo da multa
administrativa somente ocorre apés o julgamento pela autoridade acerca da
consisténcia do auto. O auto de infracdo se resume a uma pega de
constatagdo do cometimento da infragdo. Nos ilicitos trabalhistas
administrativos, a analise da consisténcia do auto de infragdo em confronto
com a defesa apresentada constitui premissa necessaria para a posterior
imposigéo da providéncia sancionadora. Superada a fase da defesa e
concluindo-se nessa etapa logica do procedimento pela procedéncia da
imputagéo a partir dai € que sera estabelecida a penalidade.

Revelando-se subsistente o auto de infragéo, depois de assegurada a
ampla defesa e o devido processo legal, com ciéncia da imputacao,
possibilidade de impugna-la, produzir provas e acompanhar toda a marcha do
procedimento, a autoridade administrativa julgadora finalmente realiza a
imposicdo da multa. Nada impede a possibilidade de revisdo desta na fase
propria e subseqlente de recurso.

Dessa maneira, a concessdo de oportunidade de apresentacdo de
defesa previamente a deciséo que aprecia o auto de infragdo satisfaz e integra
o complexo normativo da defesa plena.

Disp6e a Portaria n°® 148/96, do Ministro do Trabalho, em seu art. 9°,
inciso VI, que do auto de infrag&o deve constar a “descrigéo clara e precisa do
fato caracterizado comoinfragéo (...)” Embora seja verdade que o autuado nao
se defende de um ou desse ou daquele artigo de lei, ndo € menos correto que
nem por isso se dispensa a indicagao do dispositivo especificamente violado.

Nos termos do § 1°, do art. 10, da Portaria 148, quando houver erro na
capitulagéo, “cabera a autoridade regional, mediante despacho saneador, e
antes do julgamento, corrigir a irregularidade, concedendo novo prazo a
autuada para apresentar defesa”. N&o ha, pois, que se falar em nulidade do
auto de infrag&o, ensejando apenas o seu saneamento.

A mesma sistematica se observa no processo penal, ainda mais
rigoroso na preservagéo das garantias individuais. Verbera, a respeito o
Superior Tribunal de Justica:

Acdo Penal. Inépcia da Denuncia por Erro na Capitulagao do Delito:
Improcedéncia do Pedido.

“O erro na capitulagéo do delito ndo caracteriza inépcia da denuncia
porquanto a defesa é exercida contra os fatos nela descritos e ndo contra a
capitulagdo dos mesmos, podendo, no curso da agao penal, ocorrer definigéo
juridica diversa da inicial”. (CPP, art. 383).(STF, HC 75967-6, MG, Rel: Min.
Mauricio Corréa, Julg. em 10/02/98, D.J. 13/03/98)

Nessas condigbes, retificada a capitulagéo, deve ser assegurado novo
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prazo de defesa ao autuado, a fim de que, querendo, ofereca outra
impugnacéo.

Tem-se por correto que, no momento em que foi constatada a infragéo
e lavrado o auto respectivo, a situagéo infringente a norma legal ja esta
completamente configurada, independendo de qualquer outro ato, seja da
administragao, seja do administrado. E importante lembrar que a fiscalizag&o
do trabalho insere-se dentro do poder de policia da administragédo publica,
cujas manifestagdes se caracterizam pela presuncao de legitimidade e pela
auto-executoriedade.

Embora constitua um expediente corriqueiro, néo € direito subjetivo do
fiscalizado a prévia expedicéo de notificacéo e a concesséo de prazo para a
apresentagado posterior de documentos, antes da autuag&o. Cuida-se, antes
de mais nada, de providéncia incluida no &mbito do poder discricionario da
Fiscalizac&o e de seus agentes.

A decisao quanto ao cabimento, oportunidade e prazos para apresentar
documentos fica submetida ao prudente critério do Auditor-Fiscal. E de
elementar inferéncia que o Poder Publico ndo pode ficar a mercé do
fiscalizado, ndo fazendo sentido que o cumprimento de comandos
administrativos possa ser realizado a qualquer tempo, segundo a
conveniéncia ou a disponibilidade de cada um.

Uma via do auto de infragao é entregue pessoalmente ao autuado, contra
recibo, no local fiscalizado, ou, em casos justificados, remetido pelo correio
em registro postal com aviso de recepg¢éo. (art. 629, da CLT).

Nos termos do art. 7°, da Portaria 148, de 25.01.96, ndo dependem de
testemunhas, constituindo motivo justificado para a lavratura do auto de
infragdo fora do local e sua remessa postal, segundo prudente avaliagéo do
Auditor-Fiscal, as seguintes situagdes: a) falta de condigbes do ambiente
fiscalizado (lugares acanhados, por exemplo), b) eventual perturbagéo para o
funcionamento das atividades ali desenvolvidas, ¢) ocorréncia de resisténcia,
desacato ou qualquer outra forma de constrangimento para o Auditor-Fiscal e
d) quando se tratar de notificagao para apresentar documentos na unidade ou
reparticao fiscalizadora, nos casos de fiscalizagdo indireta.

Nao ha que se declarar a nulidade do auto de infragdo pela falta de
preenchimento de certos dados relativos a autuagdo, se foram devidamente
completados os campos destinados a identificagdo do autuado, a natureza da
infracdo, aimputacéo legal e o agente publico responsavel e outros dados que
assegurem a ampla defesa. As formas em direito servem para garantir o
alcance das finalidades objetivadas pelo ordenamento juridico, ndo sendo um
fim em si mesmas. O principio da instrumentalidade das formas determina
gue somente serdo objeto de declaragao de nulidade os atos imperfeitos que
n&o tenham alcangado a finalidade precipua do ato.

“Mandado de Seguranga Delegacia Regional do Trabalho, na Paraiba.
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Auto de Infragdo Nulidade. Nulos s&o os autos de infrac&o eivados de vicio,
genéricos em seus textos e que deixam de especificar e narrar fatos certos e
determinados. Por outro lado, quanto aos demais, estando insuficientemente
instruidos para constatacéo de sua legalidade, carecendo o procedimento de
dilag&o probatoria, o que a via eleita tdo comporta, inexiste direito liquido e certo
aseramparado. Apelo parcialmente provido. TRF, 32 Turma, MAS 9.095, DJU
18.09.86, p. 16.973, in CLT COMENTADA, Eduardo Gabriel Saad, 282 Edicé&o,
Editora LTr, pag. 461.”

4. Defesa

A empresa autuada dispora, entdo do prazo de dez dias para a
apresentagao de sua defesa, a qual, de acordo com o preceituado no artigo 24
da Portarian® 148/96, devera conter os seguintes requisitos: a autoridade aque
é dirigida, a qualificagdo do interessado, os motivos de fato e de direito e que
se fundamentar, as diligéncias que o interessado pretende que sejam
efetuadas, instrumento de mandato, quando assinada por procurador e as
provas documentais apresentadas por copia autenticada.

No que se refere a tempestividade, o prazo para a apresentacdo da
defesa é de 10 dias a contar do recebimento do auto de infrago. (§ 3°, do art.
629, da CLT).

A defesa oferecida fora do prazo legal, consoante o art. 629, § 3° da
CLT, eoart. 23, da Portaria 148/96, ndo merece ser considerada, umavez que,
segundo orientagdo constante no Manual de Inspegéo do Trabalho, aprovado
pela Portaria Ministerial n® 3237/87, as fls. 37, “verificando que a defesa foi
oferecida fora do prazo, o analista deve se abster de examinar o mérito da
questdo. Sendo, portanto, intempestiva, a defesa nao deve produzir efeitos ex-
vi-legis”.

Serddia a defesa, descabe o conhecimento das razdes nela deduzidas,
uma vez ocorrido o fendmeno da preclusdo temporal, que impede o exame e
debate de questao por ela alcangada.

Sucede que a impugnacdo ndo pode ser meramente genérica,
porque guem impugna tem o dever de apontar de maneira exata o erro da outra
parte, ou entao qual a situagdo que considera correta”, na opinido abalizada do
Juiz Andreatta Rizzo, do 2° TACivSP, ao julgar a apelagdo n° 598.760-00/3.

O 6nus & sempre da empresa autuada de, pautando-se por diligéncia e
prudéncia naturais, buscar elidir o fato cabalmente demarcado na autuagéo e
suficiente em si para embasa-la, fazendo-se representar adequadamente e
apresentando razbes iddneas a insubsisténcia do auto de infragdo, dentro da
fase prépria da defesa.

N&o basta, também, tecer alegag¢des de mérito desacompanhadas de
qualquer elemento probatério. Incumbe-lhe demonstrar cabalmente a
existéncia do ato ou fato por ele descrito na defesa como ensejador do seu
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direito. Pelo pensamento cristalizado no Precedente Administrativo n°® 20,
aprovado pelo Ato Declaratério n® 02, de 19.01.2001, do Departamento de
Fiscalizagdo do Trabalho, descabe a Administragcdo promover diligéncias
probatérias em favor do fiscalizado.

Com os olhos postos no atributo da auto-executoriedade dos atos
administrativos, a Administragéo Publica pode concluir por uma dada situagéo
e implementar ela mesma medidas concretizadoras de seu entendimento. A
orientagdo da jurisprudéncia comunga desse pensamento:

ADMINISTRATIVO - ENCARGOS TRABALHISTAS: EMPREGADOS
TRANSFORMADOS EM AUTONOMOS. 1. Transformagéo de empregados
demitidos em trabalhadores autdnomos - fendmeno da terceirizagédo. 2. Nitido
contrato simulado, para fugir ao pagamento dos encargos sociais e fiscais. 3.
Autuacao pertinente pelo 6rgdo incumbido do exercicio do poder de policia:
Delegacia do trabalho. 4. Recurso improvido. (TRF 12 Regido, 42 Turma, Rel.:
Juiza Eliana Calmon. AMS n° 01341692, proc. 199601341692. Dec.
01.09.1998 [unanime]. DJ 15.10.1998, pag. 136.)

Seguridade Social. Previdenciario. INSS. Fiscalizag&o. Autuag&o.
Possibilidade. Relagdo de Emprego.

“Afiscalizagao do INSS pode autuar empresa se esta deixar de recolher
contribuigdes previdenciarias em relagdo as pessoas que ele julgue com
vinculo empregaticio. Caso discorde, a empresa dispde do acesso a Justi¢a
do Trabalho, a fim de questionar a existéncia do vinculo.» (STJ, Rec. Esp.
236279, RJ, Rel: Min. Garcia Vieira, Julg. em 08/02/00, D.J. 20/03/00)

No mesmo sentido € o artigo “Legitimidade da Inspe¢&o do Trabalho para
Reconhecer Terceirizagéo llicita®, do Auditor-Fiscal do Trabalho Caio Franco
dos Santos, publicado na Revista de Doutrina do TRF da 42 Regido, Agosto
2004. Aduz o autor, a guisa de conclusao, que;

“Compete a Inspegéo do Trabalho fiscalizar o fiel cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho, dentre as quais a que determina ao
empregador registrar seus empregados: art. 41 da CLT. A empresa que
dissimula a relagédo de emprego mediante a formalizagéo de outra espécie de
contrato infringe o art. 41 da CLT, devendo ser-lhe imposta a multa
administrativa prevista no art. 47 da CLT.”

(...)

“A possibilidade de os Auditores-Fiscais do Trabalho reconhecerem a
nulidade de contratos dissimuladores tem varios fundamentos: a propria
competéncia, pois ndo seria possivel fiscalizar o cumprimento da norma e
punir o infrator, se fosse impossivel debelar a fraude para constatar a
existéncia de infracdo; o poder de policia administrativa, que tem como um de
seus atributos a auto-executoriedade, segundo a qual a decisdo administrativa
pode ser imposta ao administrado sem necessidade de provimento judicial; o
principio de Direito do Trabalho denominado primazia da realidade, segundo
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o qual as reais condigbes de trabalho sdo mais importantes do que os
documentos na definicéo das situagées juridicas; e o instituto das nulidades
dos atos juridicos, na medida em que os atos praticados com o fim de
desvirtuar ou impedir a aplicagéo de norma de proteg&o ao trabalho, por serem
nulos de pleno direito (art. 9° da CLT), podem ter sua nulidade reconhecida
independentemente de provimento judicial.”

Voltando aos 6nus da atividade desenvolvida na defesa, a simples
alegacéo n&do exime a parte do encargo probatoério, ainda mais quando se
contrapbe as manifestagdes dos agentes publicos, portadores de fé publica.
Isto decorre da presungéo de legitimidade dos atos dos agentes publicos e do
exercicio do poder de policia administrativa, fazendo prevalecer suas
conclusbes e removendo os obstaculos criados pelos fiscalizados. Verbera a
jurisprudéncia:

“Os atos administrativos, qualquer que seja a sua categoria ou espécie,
nascem com a presungao de legitimidade, independentemente de norma legal
que a estabelega. Essa presungéo decorre do principio da legalidade da
Administragéo (...) conseqUéncia da presungdo de legitimidade é a
transferéncia do 6nus da prova de invalidade do ato administrativo para quem
ainvoca”. (TJ-MG - ac. un. da 52 Cam. Civ., de 05/02/98 - ap. 87.077/4 - Rel.
Des. Schalcher Ventura).

Identicamente se posicionou o Tribunal de Justiga do Distrito Federal:

“Quanto as alegacgdes de perseguigéo e abuso de poder, como os atos
administrativos desfrutam de presuncéo juris tantum de legitimidade, cabe a
parte que pretende desconstitui-los 0 6nus da prova, conforme o artigo 333,
inciso |, do CPC”. (TJ-DF - Ac. un da 42 Turma Civel, publ. em 24.05.2000 - Ap.
1998.01.1.025218-7 - Rela. Desa. Ana Amarante, in COAD Informativo
Semanal 30/2000, sob o verbete 93287)

Revela-se in6cuo apresentar qualquer documento sujeito a inspegéo do
trabalho, para que se dé por cumprida a norma que determina a comprovagéo
de elementos documentais a fiscalizagdo . Torna-se necessario, antes do
mais, que os documentos se mostrem idéneos, produzidos na forma legal e
isentos de duvidas quanto ao que neles se contém, inclusive quando
confrontados com outros que conduzam a mesma conclusao.

O problema da prova esta na credibilidade, na idoneidade e no poder de
convencimento. E a sua valoragéo no plano empirico e juridico.

Nesse sentido, documentos que apresentem rasuras, incorregdes,
duvidas e outras incertezas, deixam de produzir efeito probatério e impedem
a verificagdo do cumprimento das normas de protecéo ao trabalho. Ndo se
pode deles extrair qualquer convicgéo sobre se a norma legal estaria sendo de
fato cumprida ou n&o, 6nus que compete ao fiscalizado e do qual a defendente
ndo se desincumbiu a contento.

Os elementos de convicgdo podem ser até mesmo fisicos ou
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constatados diretamente pelo Auditor-Fiscal, salvo, naturalmente, quando alei
impuser forma especial para se concluir pela existéncia de uma situagdo
juridica, caso em que néo cabera descartar a forma legalmente prescrita para
os efeitos de caracterizagdo da infragdo.

Justamente por obstarem a fiscalizagdo, documentos n&o exibidos ou
imprestaveis obstam o alcance da eficacia da fiscalizagdo. Se as empresas
pudessem apresentar posteriormente os documentos pertinentes as suas
alegagdes, o desenvolvimento da ac&o fiscal dependeria delas, que assim
teriam condi¢cbes para sempre posterga-la, e ndo do discricionario e
indelegavel poder de policia administrativo do Poder Publico.

N&o fosse assim, e a Administragdo Publica ndo conseguiria fazer
prevalecer seus proprios entendimentos e remover os obstaculos de toda
sorte criados pelos fiscalizados.

5. Responsabilidade Objetiva pelas Infragdes

Mostra-se correto que as infragdes administrativas tém o seu momento
consumativo no exato ponto em que a fiscalizagdo constata a irregularidade.
Nesta altura - e com inteira desconsideracdo ao que venha ocorrer
subseglientemente, inclusive regularizagdo posterior -, ja se tem por
consubstanciados todos os elementos da definigdo legal da infragcao, do que
decorrem seus irreversiveis efeitos juridicos.

Dai decorre que nem mesmo se podera cogitar da regularizacéo
posterior, para sanar o defeito, porquanto a sang¢do pecuniaria subsiste
mesmo apoés o saneamento da irregularidade, uma vez ocorrido o fato capaz
de ensejar a sua incidéncia.

Quando o comando de direito administrativo determina um
comportamento obrigatério, seu prazo e conseqéncias, ha pressuposto
normativo implicito de que a conduta exigida se afigura viavel ao seu
destinatario.

A infracdo é composta de conduta e resultado. Aquela compreende
atividade humana (ndo apresentagéo de documentos), enquanto que este
compreende o dano ou perigo ao bem juridicamente tutelado (eficacia e boa
organizagao dos servigos de fiscalizagdo). A potencialidade de dano (perigo)
a Administragéo Publica é elemento constitutivo da infragdo cometida. O
resultado juridico (normativamente relevante) ndo se confunde com o mero
resultado fisico, o qual seria representado por eventual prejuizo
especificamente aos trabalhadores, hipétese que ndo se cogita para a
definicdo da infragédo constatada e que integraria outra infragao especifica.

Remarque-se, ademais, que as infragbes &s normas administrativas
ostentam natureza formal, caracterizando-se objetivamente com o simples
fato de sua ocorréncia, independentemente de dolo ou culpa. E objetiva, nesse
campo, a responsabilidade pelas infragbes administrativas, bastando, para
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sua configuragéo, a equivaléncia do fato a norma, e sem consideracbes
relativas a subjetividade no desiderato do infrator. Da acéo fiscal e seu
resultado advem a multa que decorre de lei especifica.

Veja-se como decidiu o STJ.

Administrativo. Multa. Inexisténcia dos registros de empregados e de
horario de trabalho e do livro de inspe¢ao do trabalho. Documentos na sede da
empresa e ndo no local de Trabalho. Circunstancia que ndo exime a multa.
Port. 3.158/71, art. 3°. Port. 3.626/91, art. 3°. CLT. art. 630, §§ 3°. 4° e 6°.

«Conforme se depreende dos arts. 3° da Port. 3.158/71, 3° da Port.
3.626/91e 630, §§ 3°,4° e 6°,da CLT, é obrigatéria a manutengéo do registro
de empregados, do registro de horario de trabalho e do livro de inspe¢éo do
trabalho em cada estabelecimento da empresa, sob pena de lavratura de auto
de infragdo e imposi¢do de multa. Tal entendimento se justifica pelo fato de
gue, somente com a existéncia dos aludidos documentos, em cada local de
trabalho, sera possivel a verificagdo, «in loco», da realidade falica da empresa
e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas. Ademais, o fato de o agente
fiscalizador ter tido acesso aos documentos demandados, ao ser conduzido
a sede daempresa, ndo exime a recorrente do pagamento da multa fixada, em
face da determinagdo legal dispondo sobre a exigéncia da presenga da
referida documentagdo em cada estabelecimento.» STJ (1® Turma) (Rec.
Esp. 573.226 - RS — Rel.: Min. Francisco Falcdo - J. em 21/10/2004 - DJ 06/
12/2004)

Na ligdo corrente, a caracterizagéo do ilicito contenta-se com a mera
voluntariedade e a correspondente sancdo. Esta é a teoria dominante no
campo da responsabilidade administrativa, como se nota nas infragbes de
transito, tributarias, sanitarias, do direito do consumidor etc.

A gestdo remunerada impde ao administrador os naturais riscos de
qualquer atividade empresarial, ndo sendo licito ao empresario pretender
apenas as vantagens advindas do negdcio que explora e se eximir dos
encargos que representem.

Pela teoria do risco empresarial, a atividade negocial enfrenta naturais
percalcos e desafios em qualquer setor da economia e cujos riscos devem ser
suportados pelo empresario, que, pela habilidade de organizagdo e poder
econdmico, deve ter capacidade para supera-los.

Por essa razéo, ndo frutificam todas as alegac¢des que, na tentativa de
afastar sangdes legais, disserem respeito a fato imputavel ao préprio
empregador.

Ha um antigo ditado, colhido da sabedoria popular, que constitui valida
licdo ao presente contexto: “quem n&o tem competéncia ndo se estabelece.”
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6. Estado de Necessidade e Estado de Preméncia

Tornou-se lugar-comum a alegacéo genérica de dificuldades de ordem
econdmica para justificar a infragdo as normas legais.

Acontece, porém, que “a simples alegacao de dificuldade financeira ndo
€ apta, por si sO, a configurar a excludente de ilicitude, posto que n&o se
confundem estado de precisdo econdémica com estado de necessidade,
como proclamou o Tribunal de Algada Criminal de S&o Paulo, em decisdo
penal de contornos vélidos para a esfera administrativa (Ac. unan. da 112
Cam., de 2-3-98 - Ap. 109. 102.3/ 2 - Rel. Juiz Wilson Barreira - Nelson Moraes
Machado x Justica Publica).

O estado de necessidade requer prova cabal e plena, ndo bastando sua
mera invocagdo, como se as palavras, por sua mera enunciagéo,
carregassem em si mesmas forga suficiente para produzir modificagbes na
realidade fatica e juridica. A defesa com base em estado de necessidade néo
e atendivel, se quem a alega ndo demonstrar que praticara o fato para suprir
suas primeiras necessidades.

Se a situagdo invocada pelo autuado for comum, a incidir de modo
indiscriminado sobre todos, ndo o impedindo, concreta e especificamente, de
cumprir a legislagéo, a tese cogitada ndo merece guarida e o auto de infragéo
deve ser considerado subsistente.

7. Decisao

Apbs a apresentagéo da defesa, ou sem esta, e praticadas as diligéncias
necessarias, o procedimento segue para receber uma decisdo sobre a
subsisténcia ou insubsisténcia da autuagao.

A decisdo administrativa &€ precedida de uma anadlise realizada pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho, conforme a matéria especifica objeto da
autuacgéo ou notificagao (§ unico, do art. 13, da Portaria 148/96). Considera-
se analista o Agente da Inspegao do Trabalho cuja atribuigéo exclusiva seja a
elaborac@o de pareceres conclusivos quanto ao mérito e a forma legal dos
processos de multa administrativa e de NDFG (item 5.1, da Instrugéo
Normativa N° 05, de 12 de Dezembro de 1996).

O Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva observa que “A analise
do processo administrativo de imposi¢cdo de multa levada a cabo pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho assemelha-se ao parecer do Orgdo do
Ministério Publico exarado no curso do processo judicial. Compete a eles, na
oportunidade, verificar se o auto de infragdo e a defesa preenchem os
requisitos formais, sugerir providéncias saneadoras que porventura se
fizerem necessarias, bem como opinar, ao final, pela subsisténcia ou
insubsisténcia do auto de infragdo” (op. cit. P. 84)

Podera o analista, se necessario, elucidar duvidas, antes da proposta
de deciséo, solicitar a manifestagdo do agente autuante sobre os fatos
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relativos a caracterizagdo da infragdo, seus elementos de convicgéo e as
alegagbes da autuada. O autuante terd o prazo de 8 (oito) dias para se
pronunciar por escrito, sob pena de responsabilidade administrativa (art. 8°,
“n”, do Decreto n® 55.841/65; e art: 19 da Portaria n°® 148/96).

A analise tem carater meramente opinativo ou informativo e ndo vincula
a futura e hipoteética deciséo final a ser tomada no processo pela autoridade
julgadora.

No julgamento, compete a Administragdo pautar-se por entendimentos
lineares, universais e imparciais, sob pena de fulminar a legitimidade de seu
ato decisorio.

A deciséo da autoridade que concluir pela subsisténcia integralmente da
autuacédo devera ser clara, precisa e fundamentada, podendo, para tanto, se
reportar integralmente a analise efetuada no processo. Na hipétese, porém,
de a autoridade julgadora ndo concordar com a proposta de decisdo
apresentada pelo analista, havera de declinar suas proprias razdes de decidir,
sob pena de nulidade. Nesse sentido também se posiciona o Procurador do
Trabalho Marcelo Ribeiro da Silva (op. cit., p. 85).

Anota Aparicio Querino Salomao que “O artigo 27 da Portaria 148/96
impde a autoridade administrativa o dever de fundamentar a decisao, e, nos
termos do artigo 50, paragrafo 1°, da Lei 9.784/99, a decisédo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, é suficiente para suprir a obrigagcdo de fundamentar”. Conclui,
entdo, que “o simples acolhimento da proposta do auditor-fiscal analista pela
autoridade julgadora serve como fundamentagao”. (op. cit.)

No agravo regimental interposto nos embargos de divergéncian® 7.584-
PR, Rel. o Min. Humberto Gomes de Barros, julgado em 21.6.2000, assentou
o STJ que “ndo é imotivada a decisao que, fazendo referéncia a parecer
existente nos autos, toma-o como fundamento”.

De fato, inexiste norma legal que impeca a decisdo de adotar a
fundamentacdo de outro ato decisério e, até mesmo, que se valha de
manifestagdes langadas no proprio feito em julgamento. Destarte, ndo esta
obrigada a autoridade juigadora a apreciar a questdo posta a seu exame de
acordo com o pleiteado pelas partes, mas, sim, com o seu livre
convencimento, utilizando-se dos fatos, provas, aspectos pertinentes ao
tema, jurisprudéncia pacificada e da legislagéo que entender pertinentes ao
caso concreto.

Nao precisa a deciséo referir-se a todos os argumentos trazidos pelas
partes. Claro que, se vier a ser acolhido um argumento bastante para sua
conclusdo, ndo precisara ser mencionado se os outros, que objetivam o
mesmo fim, sdo procedentes ou no.

Sendo a Administragdo Publica a destinataria da prova no processo,
cumpre somente ao seu prudente arbitrio do aferir a vista da controvérsia posta
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a deslinde, da necessidade ou n&o de produgéo de provas outras, além das
documentais existentes no processo.

N&o tem a parte direito a realizagéo de qualquer prova que entenda ser
atii para confirmar suas alegagdes, como consequéncia do direito
constitucionalmente assegurado a ampla defesa. A autoridade julgadora é a
condutora da instrugdo processual, competindo-lhe indeferir atos
desnecessarios a solugdo do processo. Os requerimentos de provas
sujeitam-se, portanto, a analise da conveniéncia e oportunidade de sua
realizagéo, cuja faculdade compete ao 6rgéo incumbido do julgamento, né&o
configurando, pois, cerceio de defesa os indeferimentos de provas
irrelevantes.

Assim é que, sempre atento aos principios da economia e celeridade
processuais, quando a produgao das provas requeridas forem irrelevantes a
composi¢cdo da matéria debatida, impde-se que a autoridade conhega
diretamente do feito, decidindo o processo no estado em que se encontra.

8. Recurso Administrativo

Ainda que ndo estivesse previsto na CLT, o recurso administrativo
contra os julgamentos dos autos de infracdo e atos de imposicdo de multa
estaria assegurado pela Lei 9.784,/99, que disciplina o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, aplicavel
subsidiariamente ao processo administrativo fiscal-trabalhista, como
anteriormente examinado.

No processo administrativo fiscal-trabalhista, o inconformismo do
autuado contra a decisdo que considerar subsistente a autuagdo pode ser
exercido mediante o adequado recurso, no prazo de dez dias a contar do
recebimento da notificagao da imposigdo e recolhimento da multa (CLT, art.
636).

Cumpre ressaltar que devem estar presentes os pressupostos de
admissibilidade que condicionam o pronunciamento sobre o mérito da
manifestagéo recursal, notadamente no que concerne a tempestividade e a
garantia de instancia representada pelo depdsito integral da multa imposta.

Chamado a se manifestar a propdsito da exigéncia legal do depoésito
para a interposigéo de recurso administrativo, o Supremo Tribunal Federal
assim tém proclamado:

“Oart. 636, § 1°,da CLT, exige o depbsito prévio da multa como requisito
para o recebimento de recurso administrativo, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, inocorrendo a violagdo ao art. 5°, LV, da Carta.
Precedentes. Recurso Extraordinario conhecido e provido. (STF - Ac. um. Da
12 T., publ. em 5-2-99 - RE 226.229-9-GO - Rel. Min. limar Galvéao - Uniao
Federal x Posto Maranata Ltda.)

(“Prevé a legislagdo especial que, verificada a infragdo as normas
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trabalhistas e lavrado o respectivo auto, o infrator dispde de 10 dias, contados
do recebimento da notificacdo, para apresentar defesa no processo
administrativo (CLT, art. 629, § 3°) e, sendo esta insubsistente, exsurge a
aplicagdo da multa mediante decisdo fundamentada (CLT, art. 635). N&o
observancia do principio do contraditério e ampla defesa: alegagéo
improcedente.)” (STF - Rec. Ext. 195.993/2 - MG - Rel.: Min. Mauricio Corréa
- J. em 22/05/98 - DJ de 17/09/99)

«Recurso administrativo perante a DRT. Exigéncia de comprovagéo do
deposito prévio. Pressuposto de admissibilidade e garantia recursal. Ao
infrator, uma vez notificado da sangdo imposta em processo administrativo
regular, & facultada a interposigdo de recurso no prazo de dez dias, que
somente sera acolhido se instruido com a prova do depésito prévio da multa
(CLT, art. 636, § 1°), exigéncia que constitui pressuposto de sua
admissibilidade.

Violag&o ao art. 5°, LV, CF/88. Inexisténcia. Em processo administrativo
regular, a legislagdo pertinente assegurou ao interessado o contraditério e a
ampla defesa. A sua instrugdo com a prova do depésito prévio da multa ndo
constitui 6bice ao exercicio do direito constitucional consagrado no art. 5°, LV
da CF/88 por se tratar de pressuposto de admissibilidade e garantia recursal,
dado que aferida a responsabilidade do infrator em decisdo fundamentada.
Recurso conhecido e provido.» (STF, Rec. Extr. 223179-1, SP, Rel: Min.
Mauricio Corréa, Julg. em 27/04/98, D.J. 26/06/98)

“Inocorréncia de ofensa a CF/88 no fato de a lei exigir o depésito prévio
da multa como pressuposto do recurso de admissibilidade do recurso
administrativo. Precedentes do STF: ADIn 1.049/DF; RREE 210.246, 210.234,
210.369, 210.380 e 218.752, , Plenario 12/11/97”. (STF, Rec. Ext. 230091-8,
MG, Rel. para o acérddo: Min. Nelson Jobin -, Julg. em 08/09/98, D.J. 06/11/98)

“Em processo administrativo regular, a legislagdo pertinente assegurou
ao interessado o contraditorio e a ampla defesa. A sua instrugao com a prova
do depésito prévio da multa ndo constitui bice ao exercicio do direito
constitucional consagrado no art. 5° LV, por se tratar de pressuposto de
admissibilidade e garantia recursal, dado que aferida a responsabilidade do
infrator em decis&o fundamentada”. (STF, Rec. Ext. 231040-8, DF, Rel: Min.
Mauricio Corréa, Julg. em 28/08/98, D.J. 06/11/98)

«Entendimento que se encontra em dissonancia com a orientagéo do
STF, ja firmada no sentido de que inexiste afronta aos principios do
contraditério e da ampla defesa no fato de alei exigir o depdsito prévio de multa
como pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo.» (STF, Rec.
Ext. 247019-8, AM, Rel: Min. limar Galvao, Julg. em 11/05/99, D.J. 03/09/99,
Boletim Informativo da Jurua, 233/196, Fonte: Banco de Dados da Jurud)

No mesmo diapasdo esta vazada a simula 55, do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido:
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“E constitucional a exigéncia de deposito prévio da multa para
interposicao de recurso administrativo, nas hipéteses previstas pelo art.93 da
Lein®8212/91 - com aredagéo dada pela Lei n® 8870/94 - e pelo art. 636, § 1°,
da CLT..” DJ (Sec¢ao 2) de 15-06-98, p. 584

Bem adverte Aparicio Querino Salomao que “a interposig¢éo de recursoe
contra ato de imposigdo de multa s6 é recomendavel quando a empresa
vislumbrar real possibilidade de seu provimento, eis que apresentando
recurso estara perdendo a oportunidade de pagar a multa com redugao de
50% e, eventual concessao de seguranga para conhecimento do recurso sem
depdsito prévio, via de regra, caracteriza-se como vitoria efémera, eis que o
writ garante o conhecimento do recurso, mas n&o o seu provimento, sendo
que, ao final, negado provimento ao recurso, a multa devera ser paga no seu
valorintegral”.

No que se refere ao objeto, ndo cabe ao recurso veicular matéria nova,
ndo formulada nem debatida na decisdo que considerou subsistente a
autuacdo. Ora, em tema de irresignacdes recursais, constitui regra de invulgar
sabenga que ndo se admite, nas razGes de recurso, a agitacdo de matéria
nova ndo submetida a apreciagéo da instancia a quo, sem prova da existéncia
de forgca maior.

Se, em nenhum momento, os argumentos langados no recurso tiverem
sido apresentados na fase de defesa, ndo pode o recorrente, porque escoada
a oportunidade legal para impugnar o auto de infragdo, expor razdes
pertinentes a oportunidade prépria do julgamento em primeiro grau.

Cabe a instancia ad quem conhecer e decidir somente matéria que
tenha sido posta ao conhecimento da instancia inferior. A supresséo de
instancia afronta o principio do devido processo legal, visto como garantia de
um processo ordenado.

Para a administragéo, se determinada situagéo de fato e de direito ja se
encontra delineada, até por forca de sua imperatividade e auto-
executoriedade, recai sobre o administrado o énus de elidi-la no momento
apropriado, e na forma devida, sob pena de consumacao do instituto da
preclusao.

Com efeito, & defeso as partes discutir no processo questdes a cujo
respeito se operou a preclusdo. O fendmeno da preclusdo e seus efeitos
também se verifica em sede administrativa e tem por escopo impulsionar o
processo para as fases subseqientes, impedindo o retorno e discussédo de
etapas ja vencidas. A preclusdo produz uma situacdo de estabilidade e
inalterabilidade intraprocessual que acarreta para a parte a perda da faculdade
de praticar o ato.

Somente o recurso que reunir os requisitos para transpor as barreiras
do juizo de admissibilidade deve ser conhecido e analisado quanto ao mérito
da irresignagéo manifestada.
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9. Inscrigdao em Divida Ativa

N&o havendo pagamento da multa imposta, o crédito respectivo &
inscrito pela Receita Federal em divida ativa da Unido. Com essa inscrig&o,
constitui-se a presungéo relativa (até prova em contrario do devedor) da
liquidez e certeza do crédito publico, por forga do art. 3°, da Lei n° 6.830/80.
Segue-se dai a cobranga da divida ativa pela via executiva, mesmo sem a
necessidade de apresentacdo do processo administrativo originario. O
devedor, entao, ja € convocado judicialmente nao para se defender, mas para
pagar ou oferecer bens a penhora.

Enquanto compete a Procuradoria da Fazenda Nacional a propositura
das execucdes fiscais da divida ativa para a cobranga as muitas impostas,
cabe a Caixa Econémica Federal, como substituta processual da Fazenda
Nacional, ajuizar a cobranca de débitos de FGTS devidamente inscritos como
divida ativa da Unido.

Na forma da Medida Provisoéria n® 2.176-78, de 26.07.2001, o créditos
n&do quitados de 6rgaos e entidades federais sé&o incluidos no CADIN -
Cadastro Informativo, que corresponde a uma espécie de SPC do Governo
Federal.

Se o0 empregador tiver ingressado no Programa de Recuperacgéo Fiscal
- Refis, perdera direito ao beneficio se, entre outros motivos, estiver em débito
para com o FGTS, conforme determina o art. 5°, inc. |, da Lei n® 9.964/2000.

Porfim, aduza-se que alLei®9.872,de 23.11.99, no seu art. 9°, concedeu
anistia a multas ja aplicadas por infragcao a legislagéo trabalhista, de valor
consolidado igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

10. Prescrigdo

As sanc¢bes administrativas estdo sujeitas a prescricdo, pois a
perpetuidade da pretensdo punitiva do Estado, seja em que esfera for,
provocaria a instabilidade das relagdes juridicas e o caos social.

Somente nos casos expressos na Constituicdo Federal &€ que ndo se
verifica a prescrigdo. S&o tais os que constam do art. 5°, incs. XLIl e XLIV.

Perde o poder de punir Administragdo Publica em virtude de sua inércia
e do transcurso de certo tempo. Uma vez que a prescrigdo € comum a todos
0s processos sancionadores, no processo administrativo fiscal-trabaihista
n&o poderia ser diferente.

Com efeito, dispde o art. 1°,da Lein®9.873/99, que o prazo de prescri¢do
~ para o exercicio da agao punitiva pela Administragdo Publica sera de cinco
anos da data pratica do ato ou do dia em que tiver cessado. Na eventualidade
de o fato objeto da agao punitiva também configurar crime previsto nalei penal,
a prescri¢ao da sangao administrativa sera por ela regulada (§ 2°).

A Lei n° 9.873/99 ainda contém regras sobre prescri¢do intercorrente,
inferrupgdo e suspensdo da prescrigéo, ndo sendo aplicavel, contudo, as

Rev. TRT/Ematra, RJ, n° 40, jul/dez 2005 81



infragbes de natureza funcional e aos processos e procedimentos de
natureza tributaria. (art. 5°).

Verifica-se a prescri¢do intercorrente quando o processo permanecer
sem movimentagdo ou andamento, aguardando o pronunciamento de algum
despacho ou decisdo da autoridade competente. A referéncia legislativa
prende-se ao ato decisério da Administragéo Publica, aquele que resolve,
dirime, define, qualquer questdo incidente. Tome-se como exemplo o ato de
imposigdo de multa, de julgamento de recursos etc. N&o se cuida de atos de
mero impulso processual, como aposigéo de carimbos, numeragéo de folhas,
remessa a outro 6rgéo, envio de notificagdes ou de simples cumprimento a
ordens sobre matéria ja apreciada.

Antes de entrar em vigor da Lei n® 9.873/99, inexistia norma especifica
estabelecendo o prazo de prescrigdo da pretenséo punitiva da Administragéo
Publica nos processos sancionadores em geral. Como ja foi dito, a prescrigdo
é a regra e a imprescritibilidade é que demanda previsdo expressa.

A solucgéo alvitrada era utilizar analogicamente os prazos prescricionais
regulados pela Lei n° 6.838/80, que disciplina a prescrigdo das sangdes
administrativas aplicadas as infragdes funcionais cometidas por profissionais
liberais. Uma posigéo lGcida afastava-se a incidéncia dos prazos de
prescri¢ao regidos pela legislag¢éo tributaria, uma vez que a propria definigéo
de tributo, prevista no art. 3°, do CTN, exclui a idéia de sancéo pela pratica de
atos ilicitos.

Outro recurso, empregado pela doutrina e pela jurisprudéncia, era
prestigiar o critério isondmico e considerar que, se a pretensao do particular
contra a Fazenda Publica prescreve em cinco anos (Decreto n°® 22.626/33), as
pretensdes desta contra aquele também se sujeitavam a idéntico prazo.

Do ponto de vista do direito intertemporal, ramo do direito que resolve
conflitos de leis no tempo, a Lei n® 9.873/99 deve ser aplicada imediatamente,
mas sempre para o futuro. Isto significa dizer que a contagem dos prazos
prescricionais por ela previstos somente pode se iniciar a partir de sua
vigéncia. As situacbes pretéritas escapam de sua égide e continuam
disciplinados pelos parametros expostos.

Em se tratando da prescrigao concernente ao FGTS, mencione-se, para
balizar a discuss&o do tema, o enunciado 362, do TST, que consagra a
prescrigéo de dois anos, porém contados do término do contrato de trabalho.

A partir dai, duas considera¢des podem ser feitas.

Para comecar, a prescricdo continua sendo trintenaria, conforme o
entendimento expresso na Simula 210 do STJ, mas desde que intentada a
reclamagéo trabalhista no prazo de dois anos apés a extingédo do contrato de
trabalho.

Em segundo lugar, o prazo o referido Enunciado 262 tem como
destinatario o empregado, o qual deve observar o prazo bienal para ndo ocorrer
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a prescrigdo da pretensdo ao FGTS n&o recolhido por seu empregador.

Mas isto n&o significa que a fiscalizagdo do FGTS, exercida pelo MTE
esteja vinculada ao exiguo lapso de dois anos, senio veja-se.

Relembre-se que o FGTS tem finalidade social, sendo seus recursos
aplicados ao saneamento basico, obras de infra-estrutura e aquisi¢éo da casa
propria, transcendendo o interesse meramente individual do proprio
empregado.

Assim, enquanto o interesse particular do empregado encontra limite no
prazo de dois anos ap6s o término do contrato de trabalho, o interesse maior
do Estado e da fiscalizagao guia-se por outros pardmetros, ndo se sujeitando
ao aludido prazo.

Nesta ultima hipétese, o prazo prescricional € de trinta anos, contado do
vencimento de cada recolhimento nao efetuado, na forma do art. 23, § 5°, da
Lei 8.036/90, a seguir reproduzido:.

“O processo de fiscalizagdo, de autuagdo e de imposigdo de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da CLT, respeitado o privilégio do FGTS
a prescri¢ao trintenaria.”

A prop6sito do assunto, Luiz Frederico de Bessa Fleury, Procurador da
Fazenda Nacional e Coordenador do FGTS na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, destaca, em artigo publicado no Jornal do Commercio do
Rio de Janeiro, em 05.12.2000, que “Ja a prescri¢éo trintenaria prevista no
§ 5° do art. 23, da Lei n® 8.036/90, diz respeito a atuagdo do gestor do FGTS.
Ou seja, a participagao do Estado tutelando um direito social do trabalhador,
visando dar maior prote¢ao ao hipossuficiente. Portanto, definida sua natureza
ndo-triburaria, é trintenario o prazo prescricional para a Uni&do Federal intentar
a cobranga judicial de contribuigbes para com o FGTS”.

Com isso, harmonizam-se os interesses particular e publico, os quais,
por serem de natureza e grau diversos, acham-se disciplinados segundo
preceitos que Ihes s&o peculiares.

11. Concluséo

Em face do exposto, pode-se salientar, em concluséo, que:

a) areagao do Estado contra condutas contrarias a lei ndo é instintiva ou
arbitraria, mas institucional e logicamente ordenada, materializada mediante
um processo idéneo;

b) o processo administrativo-fiscal trabalhista € o meio de que o Estado-
administracdo se vale para reprimir as condutas infratoras as normas de
protegéo ao trabalho, impondo as penalidades administrativas correspondentes;

c) rege-se o processo administrativo-fiscal trabalhista pela CLT, nos
arts. 626 a 634. Subsidiariamente, aplica-se a Lei Federal n® 9.784/99, que
assume também o carater de lei geral, quando ndo houver lei especial voltada
para contemplar determinada hipétese inserida na orbita federal;
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d) complementa a CLT a Portaria n® 148, de 25.01.96, que disciplina a
organizagdo e a tramitacdo dos processos de imposicdo de multas
trabalhistas, com a redag@o dada pela Portaria n° 241, de 15.04.98. A
Instru¢do Normativa N° 05, de 12 de Dezembro de 1996 estatui regras
complementares aplicaveis & autuagao, preparo e analise de processos.

e) o administrativo-fiscal trabalhista & espécie do género processo
administrativo punitivo ou sancionatério, sendo-lhe aplicadas as regras do
processo penal comum, com os rigores e garantias de ordem material e formal
que Ihe sao inerentes.

f) as infragbes as normas administrativas ostentam natureza formal,
caracterizando-se objetivamente com o simples fato de sua ocorréncia,
independentemente de dolo ou culpa. Define-se pela teoria da
responsabilidade objetiva, bastando, para sua configuragéo, a equivalénciado
fato a norma, e sem consideragdes relativas a subjetividade no desiderato do
infrator;

g) o auto de infragdo é a pega que da inicio ao processo administrativo-
fiscal trabalhista;

h) ndo constitui em si o auto de infragdo uma penalidade, revelando-se
como um ato juridico administrativo vinculado de constatagéo pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho da conduta afrontosa a lei;

i) a andlise da consisténcia do auto de infragdo em confronto com a
defesa apresentada constitui premissa necessaria para a posterior imposigao
da san¢do administrativa;

j) somente depois de ultrapassada a fase da defesa e concluindo o
julgamento do auto de infragéo pela procedéncia da imputagado a partir dai é
que sera estabelecida a penalidade;

| das decisbes que consideram subsistente a autuagdo e impdem a
multa cabe recurso a insténcia administrativa ad quem, com o depdsito
integral do valor da penalidade, além de outros pressupostos recursais;

m) a cobranga da multa pecuniaria se dara pela inscrigdo em divida ativa
e pela instauragdo do processo de execugio fiscal perante a Justica do
Trabalho, procedendo-se de acordo com a Lei 6.830/80;

0) a prescricdo administrativa dispbe o prazo de prescrigdo para o
exercicio da agao punitiva pela Administragao Publica sera de cinco anos da
data pratica do ato ou do dia em que tiver cessado (art. 1°, da Lei n® 9.873/99)

Terminam aqui as consideragdes feitas nesta exposi¢éo, na expectativa
de que tenham sido proveitosas para todos, permanecendo a disposi¢éo dos
senhores para eventuais perguntas.
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COMODATO E RELAGAO DE EMPREGO DE CASEIRO

José Geraldo da Fonseca (*)

Introdugido

Em regra, nas agdes onde se pede o reconhecimento do vinculo de
emprego de caseiro, o patrdo, na tentativa e negar a prestagédo do trabalho, e,
com isso, escamotear o vinculo, responde que o uso da casa dos fundos, pelo
empregado, decorria de um comodato. Na maioria dos casos, alega-se
“comodato verbal”. Noutros, entranha-se com a defesa um contrato escrito de
comodato, quase sempre datado depois do ajuizamento da agdo por parte do
sedizente empregado. E noutros derradeiros casos, junta-se aos autos um
contrato escrito de comodato, com data anterior ao ajuizamento da a¢éo, mas
sempre coincidente com o inicio da pretendida relagéo de emprego.

Se o tal contrato de comodato € datado depois do ingresso do sedizente
empregado em juizo, a tentativa de fraude é por demais evidente, e ninguém
deve se deixar seduzir por artimanha tao simpléria. Se o inicio do comodato
coincide com o da relagdo de emprego cujo reconhecimento se pretende, é
presumivel que, também ai, tudo ndo passe de uma forma mais sofisticada de
mascarar a relagdo de emprego. Mas casos ha em que o comodato é anterior
ao inicio da relagdo de emprego buscada no processo, e isso exige maior
perspicacia do julgador.

E dessas coisas que falo aqui.

Conceito de Comodato
Comodato é o empréstimo gratuito de coisas infungiveis e
inconsumiveis!, méveis, imoveis ou semoventes.

(*) Desembargador do TRT da 1? Regido.

'De modo geral, os autores néo ajuntam a expressao “inconsumiveis” a definicdo de
comodato, exceto Orlando Gomes (Contrato, Ed, Foresnse, Rio, 1987, 122 edicéo,
p.350), litteris. “Nao so as coisas fungiveis repugnan a esse contrato, mas tambémas
consumiveis. Desde que tais coisas, por defini¢do, destruam-se imediatamente em sua
substancia pelo uso, ndo podem ser objeto de um contrato que gera a obrigacéo de
restitui-las namesma individualidade. O cumprimento dessa obrigacdo seria impossivel
desde a origem. N&o basta dizer, pois, que o comodato é empréstimo de coisas nao
fungiveis, pois se deve incluir, na definicdo, as coisas ndo consumiveis. Tanto uma como
outras, no entanto, podem ser dadas em comodato, se as partes, intencionalmente, Ihes
atribuem o carater de infungibilidade, ou de inconsumibilidade, como no caso do
comodato ad pompam, como quando, por ocasido de uma festa, se exibem coisas que
nado devem ser usadas”.

Rev. TRT/Ematra, RJ, n* 40, jul/dez 2005 85



Empréstimo é um contrato por meio do qual um dos participes entrega
ao outro uma coisa para usar e fruir, desde que, depois de certo tempo?, a
restitua em espécie, ou em coisa equivalente em género, quantidade e
qualidade®. A identificagdo da natureza da coisa (fungivel ou infungivel) é
essencial no emprestimo. Se a coisa é fungivel, a propriedade passa ao
emprestante (tomador do empréstimo), que dela pode fruir e dispor porque ndo
se obriga a restituir a propria coisa, mas coisa equivalente. Sobre a coisa
fungivel, o emprestador detém mero direio de crédito. No empréstimo de
coisas infungiveis n&o se transfere o dominio; o emprestante detém apenas a
posse, pois a propriedade continua com o emprestador, que sobre a coisa tem
direito real*.

Ha duas espécies de empréstimo: Comodato e Mutuo. Comodato é
empréstimo de uso: a coisa emprestada tem de ser devolvida ao emprestador
em sua individualidade, dai ndo haver comodato dobre coisas fungiveis ou
consumiveis porque a possibilidade de sua substituicdo impede que o seu
empréstimo contenha obrigacdo de devolver a coisa mesma®. Mutuo, é
empréstimo de consumo, se a coisa € fungivel, ou consumivel, ndo pode ser
restituida ao mutuante, mas pelo equivalente.

Conquanto parte da doutrina entenda que o comodato se perfaz com a
simples promessa, entre nds a lei exige a tradi¢éo da coisa®, pois na promessa
ndo ha ainda empréstimo. O comodato é um contrato real.

Requisitos do Comodato.
Séao requisitos do comodato:
a - a gratuidade;
b - a infungibilidade e a inconsumibilidade da coisa;
C - a temporariedade.

Gratuidade

A gratuidade é essencial no comodato. Se, a pretexto de dar a coisa em
comodato, o empregador exige contraprestagdo em dinheiro, de comodato
n&o se trata, mas de locagdo; se, em vez de dinheiro, o emprestante (tomador
do empréstimo da coisa) se obrigar a uma prestagdo de fato, trata-se de um
contrato atipico, que, se nao é locaticio, igualmente nao é de comodato’. Nao
desfigura o comodato, contudo, a exigéncia de que o comodatario responda

2SANTOS J.M. Carvalho. Cadigo Civil Brasileiro Interpretado, 13%ed., vol XVII, 1988, p. 394.
3 GOMES Orlando, op.cit. p. 349.

4SANTOS J.M..Carvalho, op.cit., p. 395.

5 GOMES Orlando, op.cit., p. 350

§Cadigo Civil, art. 579 (redacéo idéntica a do art. 248 do CC/1916).

” GOMES Orlando, op.cit., p. 350.
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por toda as despesas de conservagdo do bem fruto do empréstimo e pelas
taxas publicas acaso sobre ele incidentes. Assim, a jurisprudéncia, verbis:
“Taxa de ocupagéo. Possibilidade de cobranca.

A “taxa de conservagdo” criada e cobrada pela empresa esta
intimamente ligada ao contrato civil de comodato e ndo ao contrato de trabalho,
do qual é acessorio. Assim entendendo, fatalmente teremos de admitir que
ndo se aplicam no caso dos autos os arts. 462 e 468 da CLT, porque a
existéncia e a cobranga da multicitada “taxa” esta diretamente relacionada a
conservagao do imovel usado em comodato, espantando a regéncia desse
contrato pelos principios insculpidos nos referidos dispositivos consolidados”-
TST-RR n° 259.542/96, Rel. Min. Galba Velloso, DJ de 30/10/98, p. 175.

Infungibilidade e Inconsumibilidade

Tanto quanto a gratuidade, a infungibilidade e a inconsumibilidade da
coisa sdo também da esséncia do comodato, porque este pressupbe a
restuicdo da proépria coisa, e hdo de coisa equivalente, dai a impossibilidade,
em tese, de que se dé em comodato coisa fungivel ou consumivel, que, pela
sua natureza, ndo possa ou ndo deva ser restituida, mas indenizada pelo
equivalente. Diz-se que comodato sobre coisas infungiveis e consumiveis é,
em tese, impossivel, porque, como anotado na doutrina, até mesmo elas
podem ser dadas em comodato se as partes, deliberadamente, lhes
emprestarem as caracteristicas de infungibilidade e inconsumibilidade. E o
caso, por exemplo, de frurtas tipica cedidas em comodato por ocasido de uma
festa, para que sejam apenas exibidas, como decoragéo ou ambientagado e
ndo consumidas. E o que se chama de comodato ad pompam. Nesses
casos, a coisa, na esséncia fungivel e consumivel, & cedida ao emprestante
com a condi¢do de que ndo deva ser consumida ou dividida®, isto &, por
convengdo, atribui-se a coisa a caracteristica de infungibilidade e a de
inconsumibilidade.

Temporariedade

No comodato, o uso da coisa tem de ser temporario. A coisa é cedida
para ser usada e fruida durante certo tempo, que pode ou ndo ser determinado.
A duracdo do contrato de comodato pode ser estipulada tacita ou
expressamente. Se as partes ndo estipulam prazo para o comodato
(comodato precario), “o prazo prezumido € o necessario para o uso cedido™,
e, hesse caso, a sua dissolucédo exige declaragéo expressa de qualquer das
partes. Se o prazo de duragéo é expresso no contato, o comodatario deve
restituir a coisa ao comodante no dies ad quem, e o comodante, de sua vez,

8 GOMES Orlando, op.cit., p. 350.
¢ GOMES Orlando, op.cit., p. 353.
' GOMES Orlando, op.cit., p. 352
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ndo o pode rescindir ante tempus, salvo excepcionalmente, se provar
necessidade urgente e imprevista da coisa emprestada, e, mesmo assim, se
isso reconhecer por sentenga', ou se o comodatario der a coisa destino
diverso do previsto no contrato, ou cedé-la a outrem, no todo ou em parte,
contra o que tiver sido combinado, ou sem autorizagdo do comodante. Ja, o
comodatario, pode resilir o comodato a qualquer tempo, porque se o comodato
é instituido em seu interesse, ndo pode permanecer com o empréstimo contra
a sua vontade.

Extingdo do Comodato

Tratando-se de empréstimo pessoal, o comodato extingue-se com a
morte do comodatario; nos demais casos, a morte do emprestante &
irrelevante. Em matéria de contrato de trabalho - nas raras hipéteses em que
a coexisténcia do contrao de comodato e da relagdo de emprego ndo é um
embuste - , resolve-se comodato com a extingdo do contrato de trabalho™.

Comodato e Relagdao de Emprego

Como visto, o comodato € um empréstimo gratuito. Se o comodante
exige do comodatario qualquer contraprestagdo em dinheiro, deixa de haver
comodato para configurar-se locagao. Se, em vez de dinheiro, o emprestador
exige do comodatario uma prestacdo de fato, desnatura-se o comodato e
configura-se um contrato atipico™. Em tese, o contrato de comodato n&o &
incompativel com o contrato de emprego, salvo naqueles tipos de contrato em
gue o uso do imoével é essencial a prépria formagéo do contrato de trabalho.
E o caso, por exemplo, do caseiro. Se a empresa, por necessidade exclusiva
do servigo, da em comodato um imével ao seu empregado, para que ali resida
e possa executar o contrato de trabalho, esse contrato é acessorio ao de
emprego, e nao pretende se substituir a ele, ou a dissimula-lo. Esse imovel néo
é, em principio, salario-utilidade, porque emprestado a titulo gratuito para que
o trabalho possa ser feito. Em geral, nessas lides em que se busca o
reconhecimento juridico da relagdo de emprego de caseiro, 0 sedizente
comodante obviamente n&do fala em contraprestacdo em dinheiro do
comodatario, porque isso desfaria a tese .da resposta, que funda justamente
na existéncia de comodato. Em regra, o sedizente comodante n&o traz em sua
defesa nenhum argumento crivel de que de fato haja comodato, exceto um
contrato costurado de véspera, quase sempre depois do aforamente da acgéo,

" GOMES Orlando, op.cit., p. 353.

2 Nesse sentido, verbis. “Resolve-se o0 comodato da habitagao, dada pelo patréo ao
empregado, com a rescisdo indenizada do contrato.” TST-RR n° 3.028/79, Rel. Min.
Coqueijo Costa, DJ de 29/8/80.

* GOMES Orlando, op.cit., p, 350.
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ou coincidente com o inicio da relagdo de emprego cujo reconhecimento se
pretende em juizo.

O art. 458, da CLT da a habitag&o que a empresa habitualmente fornece
ao empregado, por contrato ou pelo costume, natureza juridica de salario-
utilidade, salvo se a utilidade ¢ indispensavel ao exercicio do préprio trabaiho.
Nesse caso, deixa de ser um beneficio dado pelo trabalho e passa a ser para
o trabalho, isto &, instrumento dado ao trabalhador para que o trabalho possa
ser realizado. Nessa hipotese esta a casa do caseiro. E 0 que também se 1&
na jurisprudéncia consolidada do C. TST', e em tantos outros julgados,
litteris:

“Salario-utilidade. Habitagdo. A moradia fornecida pelo
empregador ao empregado, em um grande centro, apesar da
existéncia de “contrato de comodato”, caracteriza-se como
salario in natura. Embora este fornecimento n&o seja condi¢do
sine qua non da prestagao laboral, € um plus salarial” - TST-
SEDI-ERR n° 16.796/90 Rel. Min. Armando de Brito” - 17/8/93.

“A habitagéo concedida pelo empregador mediante contrato de
comodato é salario in natura. O fato de haver gratuidade, se o
fornecimento decorreu da existéncia do contrato de trabalho,
nao descaracteriza a natureza salarial da parcela, dada a
onerosidade proépria do ajuste laboral.” TST-22 T. Rel. Min.
Vantuil Abdalla, DJ de 9/8/91, p. 10. 518.

“Moradia fornecida pelo empregador. Existéncia de contrato de
comodato. Salario in natura. O fornecimento de moradia a
empregado, em carater habitual ainda que existente contrato
de comodato, constitui salario in natura, em razéo da
vantagem econdmica experimentada pelo obreiro. Assim,
esse plus deve integrar-se ao salario-base para todos os
efeitos legais.”"TST-RR n° 13.988/90, Rel. Min. Ney Doyle, DJ de
1°/7/91, p. 09.307.

Em regra afasta, em principio, a possibilidade de que coexistam um
contrato de comodato e um de emprego de caseiro, porque a regra geral é de
gue toda habitacéo fornecida gratuitamente tem natureza juridica de salario.
Logo, se a residéncia do empregado é salario, e salario € a contraprestacédo
do trabalho subordinado, hd um contrato de emprego a justificar o uso do
imével, e ndo um de comodato, que pressupde gratuidade do empréstimo.

“E. 131/TS - “A habitagdo e a energia elétrica fornecidas pelo empregador ao
empregado, quando indispensaveis paraarealizacdo do trabalho, ndo {émnaturezasalarial”.
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N&o quer isso dizer que a casa do caseiro deva necessariamente ser
subentendida como salario. N&o ¢é isso. No caso especifico do doméstico,
como o do zelador, a casa de moradia é dada ao prestador do servigo como
instrumento de trabalho, ou seja, para que o contrato possa chegar a seu
termo. N&o é possivel conceber um contrato de caseiro em que o empregado
n&o reside na propriedade em que vai exercer o servigo de zeladoria ou de
guarda, ou tdo proximo dela que n&o seja possivel associar a sua presenga
fisica ao dever de guarda. Diante da alegagao de que o sedizente empregado
ocupa o imével em decorréncia de um contrato de comodato, o juiz deve
investigar na cognigéo (1°) que tipo de lagos de amizade, compadrio, caridade
ou parentesco ligam o comodante ao comodatario, (2°) desde quando travam
essas relagdes sociais amistosas, e acima do senso médio, que justificam o
empréstimo, (3°) se, no terreno onde se assenta a propriedade cedida em
comodato ha outros imbveis, especialmente se um ou varios deles sao
utilizados pelo patrdo, ou por sua familia, em férias ou finais de semana, (4°)
se, além do imével emprestado o comodante dispde de outros, livres e
desembaracados, que poderiam ter sido cedidos ao comodatario em vez
daquele sobre cuja natureza da posse se controverte, (5°) se o comodatario
responde apenas pelas taxa de conservagéo do imdvel e por outros impostos
sobre eles incidentes, ou ha outras despesas etc. A mais das vezes, como o
tal “comodato” teria sido contraido sobre a casa do caseiro, que, de constume,
fica nos fundos da propriedade principal, de comodato evidentemente ndo se
trata, porque o patrao (comodante), conquanto ndo o admita, exige do suposto
comodatario (caseiro) uma agéo de presenga, isto &€, uma prestagdo de fato
que consiste na sua presenga fisica, ou na de sua familia, na propriedade, de
modo a mostrar aos transeuntes que ali esta a servigo do dono das casas.
Nessas hipéteses, desfigura-se o contrato de comodato e deve entender-se
que o uso da propriedade pelo caseiro & forma indireta de assalariar o
domeéstico pela guarda da propriedade principal, que sera usada nos fins de
semana ou nas férias do réu e de sua familia. Mesmo que o contrato de
comodato seja anterior ao inicio da pretendida relagéo de emprego, a partir do
momento em que se evidenciar que uma prestacdo de fato era exigida,
esperada ou tolerada, ou se reconhecer a relagdo de emprego,
automaticamente estara extinto o comodato, por absoluta incompatibilidade
entre os dois institutos, nos casos de caseiro. Numa palavra: enquanto o
contrato de trabalho estiver de pé, o caseiro sera simples detentor da casa
onde mora™. A posse da propriedade por ele s6 € legitima se e enquanto existir
o contrato de trabalho; a posse do empregado é direta e precaria porque 0 uso

% Codigo Civil, art. 1.198:"Considera-se detentor aquele que, achando-se em relagéo de
dependéncia para com outro, conserva a posse em nome deste e em cumprimento de
ordens ou instrugbes suas.”
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da moradia em ligag&o expressa ou tacita com o seu contrato de trabalho™, e
sua permanéncia no imével é decorréncia natural da relagéo de emprego. Nao
é preciso que se dé a esse imovel ocupado pelo caseiro a caracteristica de
estar destinado ao uso exclusivo em servigo porque isso € da esséncia desse
tipo de ocupagéo. Essa casa foi-lhe cedida na condigdo de empregado, para
que o trabalho seja feito, € ndo pela exceléncia do servigo prestado. Nao e
salario-utilidade, mas instrumento para que o contrato de caseiro possa ser
executado. Como dito, a moradia foi cedida ao empregado, na condigéo de
empregado, para cumprir uma das condigbes especificas do contrato de
trabalho de caseiro: zelar pela propriedade do patrdo. Por outro lado, se o
contrato de trabalho nao mais existe, ndo ha razao juridica para a continuidade
da cesséo precaria desse bem, e sua posse, contra a vontade do proprietario,
é clandestina e ilegitima. O uso da casa cessa com o fim do contrato de
emprego e a pemanéncia do empregao no imdvel constitui esbulho
possessorio. O retomante deve valer-se de uma agéo de reintegragdo de
posse'’. Para alguns'®, o patréo pode retomar a moradia do empregado na
constancia da relagio de emprego porque isso tipifica modificagéo unilateral
e ilicita das condi¢cdes de trabalho e fere a intangibilidade do contrato, prevista
nos arts. 462 e 468 da CLT"®.

Remato: o comodato de imével é incompativel com a relagido doméstica
de caseiro porque a moradia, nesse casos, & necessaria a execugédo do
servico. O uso da casa pelo caseiro € instrumento de trabalho, um meio para
que a zeladoria do imével do patrdo possa ser feita. Conquanto néo tipifique
salario-utilidade, estando o uso da moradia, pelo empregado, associado
diretamente a guarda da propriedade, descaracteriza-se qualquer tipo de
comodato.

6 Cadigo Civil, art. 1.196: Considera-se possuidor todo aquele que tem de fato o
exercicio, pleno ou ndo, de algum dos poderes inerentes a propriedade”.

7 CPC, art. 920.

'® DALAZEN Joao Orestes, Competéncia Material Trabalhista, ed Ltr, 1994, p. 128.
* DALAZEN Joéo Orestes, op. e loc. cit.
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A DEVOLUGAO AO ERARIO DE VALORES
INDEVIDAMENTE RECEBIDOS, DE BOA-FE, POR
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DA UNIAO, EM

DECORRENCIA DE ERRO OPERACIONAL DA
ADMINISTRAGCAO

Doris Castro Neves(*)

Inicialmente, devem ser feitos dois registros, indispensaveis para a
adequada abordagem do tema.

O primeiro se refere ao fato de que, nos termos do artigo 1°, inciso XVIi,
da Lei n°8.443, de 16 de julho de 1992, dentre as competéncias atribuidas ao
Tribunal de Contas da Uni&o, esta a de

“decidir sobre consulta que lhe seja formulada por autoridade
competente, a respeito de duvida suscitada na aplicagao
de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de sua competéncia, na forma estabelecida no
Regimento Interno;” (grifos ausentes no original)

O segundo registro € o de que as consultas submetidas a Corte de Contas
“tém carater normativo e constituem prejulgamento da tese,
sendo de observancia obrigatéria pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica afetados pelos dispositivos legais e
regulamentares objeto da consulta.” (Proc. TC 008.833/2003-6;
Acordao 181/2004, Ata 06/2004-Plenario, DOU 15.03.2004)

No que diz respeito ao cerne do tema, assim dispde a Sumula 106 do
Tribunal de Contas da Uni&o:

“O julgamento, pela ilegalidade, das concessdes de reforma,

aposentadoria e penséo, ndo implica por si sO a obrigatoriedade

da reposi¢do das importancias ja recebidas de boa-fé, até a

data do conhecimento da decis&o pelo 6rgdo competente.”
Por sua vez, a Sumula 235 prevé que

“os servidores ativos e inativos, e os pensionistas, estédo

(*)Desembargadora do TRT da 1? Regido e Diretora Geral da EMATRA-RJ
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obrigados, por forga de lei, a restituir ao Erario, em valores
atualizados, as importancias que Ihes forem pagas
indevidamente, mesmo que reconhecida a boa-fe, ressalvados
apenas os casos previstos na Simula n° 106 da Jurisprudéncia
deste Tribunal”.

O confronto entre os dois textos revela que o entendimento previsto na
Sumula 106 - referente a dispensa de ressarcimento - foi o adotado pelo
Tribunal de Contas da Unido no exame de casos analogos até 6.7.94, quando
proferida, a Decisdo n° 444/94 (publicada no BTCU 39/94, de 28.8.94).

Esta nova vis3o juridica deu ensejo a posterior aprovagéo da Stmula
235, passando a matéria a receber posicionamentos distintos por parte dos
Tribunais, inclusive no &mbito da propria Corte de Contas.

A vista da divergéncia jurisprudencial surgida com a edi¢éo da Sumula
235, o Ministro de Estado dos Transportes formulou consulta ao Tribunal de
Contas da Unido, a respeito da necessidade ou ndo de ressarcimento de
parcelas ao Tesouro Nacional, por servidores aposentados, que receberam
valores a maior, caracterizados de boa-fé (Proc. TC 002.176/2000-3).

No processo supra referido, o Ministro WALTON ALENCAR
RODRIGUES, Relator, proferiu, na sesséo plenaria de 10.12.2003, o seguinte
voto:

“Dada a relevancia do tema, conheco da consulta que se cinge
a necessidade de ressarcimento ou n&o de valores pagos a
maior a servidores, que os receberam de boa-fé, em razéo de
interpretagdo equivocada da legislagdo por parte da
Administragao.

Segundo o consulente, tal situagdo tem gerado orientagbes
antagobnicas por parte do TCU, ora determinando o integral
ressarcimento das quantias irregularmente recebidas, ora
dispensando a reposigao.

Ate meados de 1994, as decisGes eram majoritarias, no sentido
de dispensar o recolhimento dos valores recebidos de boa-fé.
No entanto, na sessdo de 6.7.94, o Plenario, por meio da
Decisao 444/94 (TC 005.961/94-7, BTCU 39/94), firmou nova
orientagdo “no sentido de afirmar que, para os pagamentos
indevidos de vantagem aos servidores publicos, mesmo
reconhecendo-se a boa-fé, o dano ha de ser ressarcido ao
Erario, em valores atualizados, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/90, deixando-se, doravante, de se aplicar a esses casos,
por analogia, o Enunciado n° 106 da Sumula de jurisprudéncia
predominante nesta Corte de Contas, que devera ater-se
apenas aos casos nela especificados, de julgamento, pela
ilegalidade, das concessdes de reforma, aposentadoria e
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penséo, n&o devendo, portanto, elastecer-se sua exegese”.
‘A reiterada aplicagdo dessa orientagdo em diversos
julgamentos deu origem & Sumula 235, dispondo que “os
servidores ativos e inativos, e os pensionistas, estéo
obrigados, por forga de lei, a restituir ao Erario, em valores
atualizados, as importancias que |hes forem pagas
indevidamente, mesmo que reconhecida a boa-fé, ressalvados
apenas 0s casos previstos na Sumula 106 da Jurisprudéncia
deste Tribunal”.

Todavia, cabe reconhecer que essa orientacdo plenaria
(Decisdo 444/94) e a subseqliente aprovagdo da Simula 235
ndo foram bastantes para pacificar a questdo, havendo
inUmeros exemplos de dispensa da reposicdo ao erario, nos
quais se faz aluséo ao disposto na Sumula 106.

Aléem disso, mais recentemente, em algumas decisdes
adotou-se o critério de dispensar o ressarcimento das
importancias recebidas até a data em que foi dirimido o conflito
de interpretagdo pelo Tribunal, valendo citar as DecisGes 380/
96 - Segunda Camara, 463/00, 512/00, 520/00, 521/00 e 756/
00, estas do Plenario.

Essas divergéncias apontam para a relevancia do tema e
necessidade de ofertar solugdo que delimite o campo de
incidéncia das referidas sumulas.

No voto prolatado no &mbito do TC 450.450/1991-0 (Deciséo
390/2001 - Plenario, Ata 26/01), o Ministro JOSE ANTONIO
BARRETO DE MACEDO ofereceu importante contribuicéo
para o deslinde da questdo, tendo estabelecido a distingao
entre pagamentos oriundos de erro operacional e aqueles
decorrentes de errdnea interpretagéo da lei.

No primeiro caso, de acordo com o voto, & obrigatoria a
devolugéo, com a incidéncia da Sumula 235. Ja no segundo,
no entender de Sua Exceléncia, ndo pode o servidor ser
compelido a ressarcir os valores recebidos de boa-fé,
aplicando-se a Sumula 106.

-~ Esse entendimento € compartilhado pela Advocacia-Geral da
Uniao, tendo sido reiterado em diversos pareceres a orientagéo
no sentido de que “as quantias recebidas indevidamente, de
boa-fé, em virtude de errbnea interpretacdo da lei pela
Administragéo e posterior mudanga de critério juridico adotado,
nao precisam ser repostas, mesmo quando desconstituido o
ato”. A proposito, os pareceres X-29/55, Z-260/57, H-180/65,
SR-18/86, SR-38/87, GQ-114/97 e GQ-161/98.

Nesse ponto, é importante frisar que tal entendimento ndo
alcanga os pagamentos feitos em consequéncia de liminares,
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posteriormente cassadas por decisdes judiciais definitivas,
conforme restou assente no Parecer GQ-161/98/AGU e esta
consignado no § 2° do art. 47 da Lei 8.112/90, com a redagéo
dada pela Lei 9.527/97.

Ocorre, contudo, que esse entendimento é por demais amplo
e tem permitido que o Erario sofra imensos e irreparaveis
prejuizos.

Em diversas situacbes se observa a cumplicidade dos
gestores e dos 6rgdos juridicos, no sentido de conceder
vantagens indevidas aos servidores, as quais também os
beneficiam, na expectativa de que, se o pagamento for
posteriormente impugnado pelo TCU, n&o teréo de devolver os
valores, pois poderdo amparar-se na tese de que houve boa-fé
e erronea interpretacéo da lei.

Assim, com as devidas vénias, essa orientacdo merece ser
aprimorada.

Sem embargo, nao compartilho da tese de que, por forga do art.
46 da Lei 8.112/90, é obrigatéria a reposicdo em qualquer
situagao.

Como ja restou esclarecido na Decisdo 597/92 - Plenario (TC
020.056/92-3, Ata 56/92) e no Parecer GQ-161/98/AGU (DOU
9.9.98, Secéo |, fls. 18/20), o art. 46 da Lei 8.112/90 apenas
regula a forma pela qual as reposi¢des e indenizagdes ao erario
séo efetivadas, ndo cuidando de indicar quais as situagdes em
que essas reparagdes sao devidas.

Na verdade, as situagbes em que sera obrigatoéria a reposi¢ao
ou indenizagéo ao erario s&o aquelas previstas no Direito Civil,
quais sejam: obrigag&o de restituir o pagamento indevido (CC,
art. 876) e obrigacédo de indenizar (CC, art. 927).

Assim, cabe ao julgador, em cada caso, aferir a
responsabilidade pelo indébito e o cabimento de sua reposicéo,
em face de suas circunstancias peculiares.

N&o ha duvida de que existem situagdes em que ¢é justificavel
e legitimo isentar o servidor da obrigagdo de restituir,
especialmente se ele recebeu de boa-fé, sem ter influenciado
ou interferido na sua concesséo, e se a vantagem indevida foi
concedida em razdo de interpretagdo razoavel, embora
errbnea, de lei que a época era de aplicagéo controversa.
Portanto, trata-se apenas de ampliar os requisitos exigidos
para a dispensa de reposi¢ao, a fim de proteger o erario e, ao
mesmo tempo, preservar as situagdes em que essa medida é
legitima.

A par da boa-fé e da err6nea interpretagao da lei, entendo que
também ¢é preciso a demonstracéo da existéncia de davida
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plausivel sobre a interpretagdo, validade ou incidéncia da
norma infringida, no momento da edigdo do ato impugnado,
bem como que esse ato comportou interpretagao razoavel da
lei, ainda que equivocada.

Somente quando estiverem presentes todas essas condigbes
sera possivel dispensar a reposigéo ao erario.

Essa conclusdo alcanga também os atos de concess&o
julgados ilegais por outorgarem vantagens indevidas, isto €, se
a concessao da vantagem ndo ocorreu na presenga de todas
as condigcbes especificadas anteriormente, os valores
recebidos indevidamente deverdo ser ressarcidos.

Isso ndo caracteriza a negativa de incidéncia da Sumula 106,
pois esse enunciado de jurisprudéncia estipula € que n&o ha
relacdo direta entre o julgamento pela ilegalidade das
concessdes e a obrigacdo de reposicdo ao erario das
importancias ja recebidas, entendimento que deflui da
utilizagdo da expressao “por si s6” no texto do enunciado,
conforme exposto a seguir:

‘Enunciado 106. O julgamento, pela ilegalidade, das
concessdes de reforma, aposentadoria e pensiao, nao
implica por si s6 a obrigatoriedade da reposi¢cdo das
importancias ja recebidas de boa-fé, até a data do
conhecimento da decisdo pelo o6rgdo competente.’
(Destacado).

Assim, por exemplo, uma aposentadoria concedida com
vantagem ilegal, a respeito da qual ja ndo haja davida, sejaem
razdo de o TCU ja haver firmado jurisprudéncia em um sentido,
seja pela atuacdo do STF como intérprete ultimo da
Constituicdo Federal, ndo estara albergada pelo Enunciado
106 e, portanto, sera devido o ressarcimento das importancias
indevidamente pagas ao servidor.

Ha de destacar-se, também, que, em se tratando de despesa
publica, custeada pelo esforgo coletivo de toda a sociedade e,
por isso mesmo, jungida ao principio da legalidade estrita, a
interpretagdo da lei acerca da concessdo de vantagens
pecuniarias aos servidores deve orientar-se sempre no sentido
da protecdo do Erario e da sociedade-contribuinte, contra
desmedidas pretensées remuneratérias, néo se olvidando que
o legislador, quando quer conceder vantagens, o faz de
maneira clara, a dispensar, na imensa maioria dos casos,
complexas e engenhosas interpretagées.

Assim, somente a partir do exame do caso concreto € que se
podera aquilatar se estdo presentes as condigbes que
autorizam a dispensa de reposigao ao Erario das importancias
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indevidamente recebidas, ou, em caso contrario, se as
circunstancias impdem a obrigatoriedade de reposi¢do dos
valores. (...)"

Diante das razbes expostas no voto acima transcrito, o Tribunal de
Contas da Uni&o adotou a seguinte decis&o:

“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéo,
reunidos em sessao do Plenario, ante as razbes expostas pelo
Relator e com fundamento no art. 1°, inciso XVIl, da Lei 8.443/
92, em conhecer da consulta para respondé-la nos seguintes
termos:

9.1. a reposi¢do ao erario somente pode ser dispensada
quando verificados cumulativamente as seguintes condi¢des:
9.1.1 presenga de boa-fé do servidor;

9.1.2 auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou
interferéncia para a concessao da vantagem impugnada;
9.1.3 existéncia de duvida plausivel sobre a interpretacéo,
validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da
edicdo do ato que autorizou o pagamento da vantagem
impugnada; e

9.1.4 interpretagdo razoavel, embora errbnea, da lei pela
Administragao;

9.2. a reposigdo ao erario é obrigatdria, nos termos
preconizados no Enunciado 235 da Simula deste Tribunal e na
forma dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112/90, quando n&o estiverem
atendidas todas as condi¢des estipuladas no subitem 9.1 ou,
ainda, quando os pagamentos forem decorrentes de erro
operacional da Administragao; ...” (Acordao 1909/2003, Ata 49/
2003-Plenario, DOU 23.12.2003)

Portanto, na medida em que as consultas submetidas ao Tribunal de
Contas da Uniao “tém carater normativo e constituem prejulgamento da tese,
sendo de observancia obrigatéria pelos 6rgéos e entidades da Administragéo
Publica afetados pelos dispositivos legais e regulamentares objeto da
consulta”, forgoso concluir que a Sumul 5 incide nos casos em que O

pagamento indevido se deu por erro operacional da Administracdo, mesmo
que presente a boa-fé do servidor, e ainda que ele ndo tenha contribuido, direta
ou indiretamente, para a concess&o da vantagem.
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A NOVA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO:
AMPLIAGAO DO ALCANCE DOS JUiZzOS DE
EQUIDADE OU NOVA CONCEPGAO BICEFALA DA
JUSTIGA CIVIL DE RAIZES BURGUESAS?'

Eduardo Henrique Raymundo von Adamovich?

A Especializagao da Justica e do Processo do Trabalho e suas Causas.

A especializagéo da Justica e do processo do trabalho tem razées que
se entrelagam nos planos politico, social, econémico e juridico. Nem sempre
é facil e outras vezes nao é conveniente separar as explicagées em cada um
destes planos; é de se tentar fazé-lo, no entanto, ainda que por esforgco
didatico, sempre no pressuposto de que a melhor compreensao de todos os
assuntos ha de se extrair da sua expressao mais simples.

Causas Politicas.

O Brasil € um Estado que assume a forma de uma federacgao
(Constituigéo, art. 1°). A brasileira € normalmente dita uma federagéo
imprépria, em contraposi¢do a norte-americana, uma vez que foi formada a
partir do fracionamento de um Estado unitario, o antigo Império do Brasil, com
a concessdo da dignidade estadual a suas antigas provincias.

A formacdo dos Estados federativos, por definicdo, implica na
elaboragdo de uma constituicgo, pela qual os Estados que virdo a tornar-se
federados estabelecem as regras de organizagao da futura Unido, dentre elas
as de organizagdo da Justiga, pelas quais pode ou ndo ser reservada
determinada parcela da fungdo jurisdicional para ser exercida pela propria
federacéo.

" Q presente trabalho foi escrito para a oportunidade da palestra do autor na 32 Jornada
Sul-Fluminense, promovida pela Escola de Magistratura da Justica do Trabalho no
Estado do Rio de Janeiro, de 22 a 24.9.2005, em Penedo, itatiaia (RJ).

2 Juiz do Trabalho na 12 Regido. Professor Adjunto da Faculdade de Direito da
UERJ (graduagéo, mestrado e doutorado).

3 Art. 1°, da Carta de 24 de fevereiro de 1891, que teve a seguinte redacgdo originaria: “A
Nagao Brazileira adopta como férma de governo, sob o regimen representativo, a
Republica Federativa proclamada a 15 de novembro de 1889, e constitue-se, por uni&o
perpetua e indissollivel das suas antigas provincias, em Estados Unidos do Brazil”. Cfe.
CAMPANHOLE, Adriano e CAMPANHOLE, Hilton Lobo. Todas as Constituigoes do
Brasil. 3% ed. Sao Paulo: Atlas, 1978, p. 587.
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Nossa Carta de 1891, a primeira republicana e a organizar a Federagao®,
ja reservara determinada parcela da fungéo jurisdicional para ser exercida
diretamente pela Unido, fora, portanto, dos limites de autogoverno dos
diversos estados federados*. A extensa relagao da competéncia dos Tribunais
Federais, langada no art. 60 daquela nossa Constituicdo primeira, poder-se-
ia tentar resumir nos litigios entre os cidadidos e a Unido e aqueles que
envolvessem direito internacional ou Estados estrangeiros. A reserva da
jurisdi¢éo feita entdo, ao que tudo indica, dizia respeito as questdes que
transpunham os limites do autogoverno estadual®.

A reserva de determinada parcela da fungéo jurisdicional para a Uni&o,
ensina-o o estudo dos primérdios de nossa trajetoria politica republicana, é
menos um critério formal de diviséo do servigo judiciario discricionariamente
eleito pelo legislador constituinte do que opgdo politica, resultante da
correlacéo de forgas entre a Uni&o que se forma e os estados no momento da
Constituigdo; é parte do pacto federativo, norma de direito constitucional e ndo
simples questéo de forma processual.

Confirma-o, especificamente quanto a Justica do Trabalho, a
constatagdo de que a sua criagdo e organizagao esteve entre as bandeiras
levantadas a partir dos ideais da Revolug&o de 1930, que deu inicio ao que bem
se poderia chamar da Segunda Republica brasileira. Esta Segunda Republica,
costumam ensinar os historiadores e mestres desde os bancos escolares,
caracterizou-se por uma restricdo ao poder, a autonomia dos estados-
membros, entre outros aspectos, com a passagem para a jurisdicdo da Unido
de questdes que entdo suscitavam forte apelo popular e politico.

Nao por outra razdo a Carta de 16 de julho de 1934, em seu art. 63,
entre os érgaos do Poder Judiciario, alinhou a Suprema Corte (alinea “a”); os
juizes e tribunais federais (alinea “b”); os juizes e tribunais militares (alinea “c”)
e os juizes e tribunais eleitorais (alinea “d”). Recorde-se o grande apelo popular
e conturbacgéo politica que envolveram a derradeira elei¢cdo para o cargo de

4Qart. 55, da Carta de 1891, com a seguinte redagao: “O Poder Judiciario da Unido tera
por orgdos um Supremo Tribunal Federal, com séde na Capital da Republica, e tantos
juizes e tribunaes federais, distribuidos pelo paiz, quantos o Congresso crear”.

® Ainspiragao norte-americana ai parece confessa. A semelhanga entre a redagéo do
ultimo artigo constitucional mencionado e as observagdes de Alexander Hamilton sobre
o mesmo tema nos famosos Federalist Papers € inevitavel. Era defendida aindaem 1788
pelo conhecido fundador da nacéo norte-americana a idéia de que num Estado federal
a Unido deveria guardar para si uma parcela da jurisdigdo, concernente, emlinhas gerais,
as matérias que transbordassem a 6rbita estadual e aquelas que se relacionassem com
Estados estrangeiros e seus cidadados. V., a propoésito, The Federalist Papers by
Alexander Hamilton, James Madison and John Jay — with an introduction and
commentary by Garry Wills. New York, Toronto, London, Sydney e Auckland, Bantam
Books, 1982, especialmente pp. 402/408.
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Presidente da Republica sob o Texto de 1891, que parecem ter determinado
a criagao de uma Justi¢a Eleitoral, integrante do Poder Judiciario da Uniao,
demonstrando ai mais uma opg¢éo politica federativa pela reserva desta
matéria a fungdo jurisdicional federal em sentido amplo.

A Justiga do Trabalho, muito embora originariamente concebida fora dos
limites do Poder Judiciario, ndo parecia também destinada ao exercicio do
autogoverno estadual. O art. 122, da Constituigao de 1934, ainstituia una, para
dirimir os conflitos entre empregadores e empregados, regidos pela legislacéo
social, dizendo explicitamente que a ela n&o se aplicariam as normas do
Capitulo 1V de seu Titulo |, que eram aquelas relativas ao Poder Judiciario.

Cogitou-se entéo por a Justica do Trabalho fora dos limites da jurisdigéo
ordinaria, mesmo federal. No entanto, a sua insergdo no Titulo IV, que tratava
“Da ordem econdmica e social” e alinhava, nos diversos incisos do §1°, de seu
art. 121, diversos direitos dos trabalhadores ainda hoje presentes nas alineas
doart. 7°, da Carta de 1988, e também a referéncia a uma “Justi¢ca do Trabalho”
e ndo as “Justicas do Trabalho”, que porventura poderiam vir a criar 0os
estados, ndo deixem dlvidas de que seria um érgao da Unido; vale sublinhar,
uma forma especial de jurisdicdo, colocada de lado da jurisdi¢do ordinaria,
mas ainda reservada materialmente a Federacéo.

A escolha politica feita entao foi a de uma Justi¢ga do Trabalho, para dizer-
se de outro modo, menos juridica, que se materializava como um dos
instrumentos da Uni&o para o implemento da ordem econémica e social que
o Texto de entdo proclamava instituir. Houve inequivoca opgao politica do
legislador constituinte para aquilo que hoje se poderia denominar, com licenga
do neologismo, de federalizagdo da questdo social operaria, mercé do
recrudescimento dos movimentos politicos e sociais de inspiragdo socialista,
que punham em questdo as bases do Estado capitalista burgués.

Se as proclamagdes jamais materializadas na efémera vigéncia da
Carta de 1934 pudessem deixar alguma duvida, o golpe de Estado e o
fechamento do regime politico em 1937 ndo deixam mais a menor margem
para tanto. A centralizagéo de poder consolidada com a Carta autoritaria de
1937 e a criagao por seu art. 139 da Justi¢ga do Trabalho como 6rgédo alheio ao
Poder Judiciario, depois vinculada as estruturas do Poder Executivo, atestam
a reserva da jurisdicdo em questdes trabalhistas ndo apenas a Unido, mas
também o seu carater alheio as normas juridicas ordinarias, uma vez que os
conflitos de sua competéncia deveriam ser decididos de acordo com a
legislagdo social, sendo declarados logo em seguida a greve e o lock-out
recursos anti-sociais. Eram as relagdes soOcio-econdémicas de trabalho
urbano postas sob o braco forte do Estado, leia-se, da Unido, diretamente
atreladas aos ditames do Poder Executivo®.

Vencido o periodo autoritario e sobrevindo a Carta democratica de 18 de
setembro de 1946, operou-se a integragéo da Justi¢ga do Trabalho ao Poder
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Judiciério (art. 94, inciso V), mantida reserva federal de jurisdicdo sobre os
dissidios trabalhistas (art. 123), idéia que ainda hoje permanece em vigor.

Causas Sociais.

A Revolugéo Francesa foi o movimento politico que instaurou o regime
juridico que sustentaria doravante o sistema econdmico do capitalismo
industrial. A obra maior da Revolugdo foi a consagragdo da liberdade
burguesa, base juridica de sustentagdo no regime subseqlente da quase
concomitante Revolugédo Industrial. Se por um lado néo ¢ licito dizer que tenha
permanecido alheia as questdes sociais, uma vez que escolheu como uma de
suas bandeiras ndo apenas a liberdade, mas também a igualdade e
fraternidade, por outro ndo é razoavel deixar de reconhecer que, entre os trés
lemas, a preponderancia deu-se sobretudo a liberdade e, ainda mais, na sua
feicdo econdmica. A igualdade permaneceu valorizada em seus aspectos
estritamente formais, ignorando as condi¢gdes de fato das pessoas e das
coletividades em suas relagdes e a fraternidade, com isso, ficou adiada para
merecer melhor atengéo a partir do agitado ano de 1848 e todo o ideario
socialista que a partir dele tomou decisivamente corpo na Histéria’.

Foi somente com a sustentag&o tedrica de raiz aristotélica, hegeliana ou
mais adiante marxista, fundada sobretudo na forma inteligente de igualdade
que é a equidade, é que vao comegar a encontrar respaldo juridico as
reivindicagdes coletivas dos operarios, ja entdo confinados as periferias das
cidades e das sociedades com o impulso tomado pelo capitalismo industrial
e a produgdo em massa de bens de consumo. Os novos operarios, recém-
chegados dos campos feudais decadentes, rapidamente compreendem, com
as dramaticas condi¢des de vida a que se véem submetidos; com a falta de
recursos econdmico-financeiros e de politicas publicas de cunho social, que
a unica via que lhes resta sdo os movimentos reivindicatérios coletivos, com
exercicio da pressdo econdmica das greves e politica na luta pela

8 O socidlogo Ricardo Antunes, em artigo intitulado “As peripécias do artifice nareforma
sindical”, publicado no Jornal do Brasil, edigdo de 17 de margo de 2005, p. A11, resumiu
de forma bastante feliz os propésitos de Vargas com alegislagao social: “Sabemos que
a obra maior da engenharia politica getulista foi politizar a questéo social, tira-la do
espaco exclusivo da criminaliza¢do e das delegacias policiais, ainda que a deportacgéo,
tortura, carcere, estado de sitio e lei de seguranca nacional fossem freqlientes. Mas,
paraimplementar o projeto industrial nacionalista e estatal, que veio a se desenvolver ao
longo das décadas seguintes, Vargas precisava contar com a aquiescéncia dos
trabalhadores urbanos, num momento de fortes dissensdes entre as fragbes dominantes
agrarias. Foi, inclusive, pela prevaléncia destes segmentos que os trabalhadores do
campo foram completamente excluidos da legislagéo social sob Vargas”.

7 A prop6sito, valem as consideragdes de GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econdmica
na Constituigdo de 1988. 82ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Malheiros, 2003, pp. 16/19.
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democratizagéo das legisla¢des eleitorais.

Em resposta a efervescéncia dos movimentos operarios de massa e a
contundéncia teérica das criticas a que submetidos, os regimes burgueses
véo paulatinamente consentindo na elaboragdo de um corpo de leis para
protecéo das pessoas e dos salarios dos trabalhadores (direito do trabalho) e,
para julgamento dos litigios nascidos das relagdes da mesma espécie, abrem
excegdo ao carater unitario da jurisdicdo no regime burgués, ao aceitar,
preconizando mesmo, a cria¢éo de 6rgaos judiciarios de composic¢ao tripartite
e com representagéo paritaria de trabalhadores e empregadores. O regime
que, por definigdo, abominava as variadas formas e ordens de jurisdigdo
medievais, entre elas a das corporag¢des de oficios, que serviu de confessada
inspiragdo para a Justiga do Trabalho, consente na criagdo desta, na tentativa
de conter aqueles movimentos de massa, oferecendo-lhes como que um
paliativo para seus sofrimentos.

Os primeiros 6rgéos com jurisdicdo trabalhista especializada, no
regime capitalista industrial, de que se tem noticia foram criados na Inglaterra
em fins do século XVIII e no principio do século XIX, na Franga®. Neste ultimo
caso, a jurisdicéo trabalhista teria sido especializada por instancia de um
grupo de industriais junto a Napoledo |, preocupados, entdo, com as
crescentes reivindicagdes operarias de natureza coletiva.

Naguele momento historico, crescia a preocupagéo com as condigdes
subumanas a que submetidos os trabalhadores fabris. Criancas e mutheres
gestantes empregadas em servigos penosos; inexisténcia de descanso anual
remunerado (férias); escassez ou inexisténcia de regras sobre limitagcdo das
jornadas de trabalho; trabalho insalubre, sobretudo em minas; salarios
infimos; falta de protegédo legal aos créditos trabalhistas; escassez ou
inexisténcia de normas legais previdenciarias, mormente em seguros de
acidentes de trabalho e aposentadoria na velhice, para ficar-se apenas com os
problemas mais freqlientemente lembrados®.

A monotonia, que é especialmente cruel para as criangas submetidas a
tarefas repetitivas préprias da producgdo industrial em massa e a brutalidade
com que estas eram tratadas até mesmo por seus pais quando executavam
em domicilio pequenas fungdes de produgéo fabril’®, ddo testemunho das

8 No regime feudal desenvolveram-se antes as jurisdi¢des das corporagdes de oficios,
que disciplinavam para cada uma das profiss6es o seu exercicio, bem como resolviam
conflitos entre os mestres, companheiros e aprendizes que as integravam.

Um estudo minucioso destas espécies de jurisdigao, ainda que restrito a regido alema
de Westfalia, nos séculos XVl e XIX, é o de DETER, Gerhard. Handwerksgerichtsbarkeit
zwischen Absolutismus und Liberalismus — Zur Geschichte der genossenschaftlichen
Jurisdiktion in Westfalen im 18. und 19. Jahrhundert. Berlim: Duncker & Humblot, 1987,
podendo-se encontrar ja na pagina 17 referéncia aos litigios de competéncia desta
espécie de jurisdigdo naquela época.
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razbes sociais nao apenas para a criagado de um corpo de leis protetivas em
um primeiro momento, mas, com ele, de uma jurisdigdo especializada nas
peculiaridades do trabalho e da produgéo industriais.

Aineficacia das primeiras leis de proteg¢éo ao trabalho de menores, ainda
na Franga do século XVIIi, por exemplo, tera sido um dos motores da critica
ilustrada e dos movimentos coletivos operarios. O largo comprometimento
dos representantes e agentes do Estado burgués com a produgéo industrial
e a riqgueza que a exploragdo aviltante do proletariado produziam' e ainda
continuaram a produzir, estiveram por certo alinhadas entre as razbes que
levaram a solugéo de consenso representada pela abertura de uma primeira
fenda no edificio monolitico da jurisdigdo no Estado Liberal: a criagéo de uma
forma excepcional de jurisdi¢do, paralela a jurisdigéo ordinaria, composta a
partir dos resquicios das corporagdes e de suas jurisdi¢des.

A criagcdo da Justica do Trabalho na Franga recém-revolucionaria
comprova que a causa humanista entdo ja ndo pdde mais ser adiada e que tal
evento inaugura o assim chamado “século do Socialismo”, que pode ser bem
marcado entre a segunda metade do século XIX e a primeira da centuria
subsequente. Em outras palavras, a viséo social do Direito, que culminou com

® Mostrando a gravidade da preocupacgéo e sua extenséo, é interessante notar, ainda que
em carater excepcional para a época, que o Brasil deve aos primeiros anos da Republica,
o Decreto n® 1.313, de 1891, que regulamentou o trabatho de criangas e adolescentes
nas fabricas, limitando-lhes as jornadas de acordo com o sexo e as idades e
estabelecendo intervalos para descanso, além de proibir de empregéa-los em servigos de
limpeza de magquinas em movimento, ou ocupa-los junto arodas, volantes, engrenagens
e correias em agdo. Foiigualmente vedado, entéo, o trabalho dos menores em depositos
de carvdo, fabricas de acidos, algodao-pdlvora, nitroglicerina, fulminatos ou em
manipulacgdes diretas de fumo, chumbo, fosforos etc. Cfe. MORAES, Evaristo de.
Apontamentos de Direito Operario. 4° ed. Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 31.

P THOMPSON, E. P. The making of the English Working Class. Londres: Penguin
Books, 1991, pp. 368/370.

" A propésito, consulte-se o trecho de Amédée Hennequin sobre a exploragao infantil
e o desprezo das autoridades da Franga de ent&o pelo cumprimento daleide 1841, que
procurou regular o trabalho infantil, valendo destacar o seguinte: “Sabemos com que
paternal solicitude o Sr. Ministro Cuningridaine vela sobre os interesses dos operarios
que trabalham nas suas manufaturas de Sedan, mas Sua Exceléncia exorbita ao
concluir, de sua experiéncia pessoal, que a lei tardia e incompleta promulgadaem 1841
ja é hoje aplicada em larga escala”, in AVILA, Fernando Bastos de, Pe. S.J. Antes de
Marx — as Raizes do Humanismo Cristdo. Textos e comentarios. Rio de Janeiro: Ed.
PUC-Rio, ABL; Sao Paulo: Loyola, 2002, pp. 185/186.

Ainda sobre o tema e ja com relag&o ao colonialismo portugués na Africa no inicio do
século XX; a ineficacia das normas protetivas e ao comprometimento dos agentes do
Estado com o empresariado burgués, vale também a leitura do romance histérico de
TAVARES, Miguel Sousa. Equador. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2004, passim.
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o advento do Estado Social e suas diversas formas, nasceu com a jurisdigao
trabalhista especializada, constituindo por isso um marco em nossa evolugéo
civilizatoria, que estalonge de poder ser apagado por simples decis&o politico-
administrativa, ainda que do legislador constituinte derivado.

Causas Econdémicas.

Se pelo lado do operariado e da intelectualidade que lhe dava
sustentag&o tedrica aos pleitos a especiliazagéo da jurisdigéo trabalhista se
justifica por razdes sociais de ordem civilizatéria, pelo lado do empresariado
burgués é a preservagao da eficiéncia econdmica na solugéo dos litigios que
impds a mesma especializagdo.

A criagdo dos 6rgaos judiciarios trabalhistas tera sido, sen&o o
primeiro, de certo um dos primeiros prenuncios do constitucionalismo social,
que se caracterizou pela positivacdo em nivel constitucional de normas de
carater programatico prometendo a classe proletaria presta¢des positivas do
Estado. Tal qual ele, foi uma concessdo da burguesia industrial, como ja se
disse, mas n&o uma concessao gratuita.

Partindo-se do pressupostc de que a crise € da esséncia das relagbes
de trabalho, consentiu-se em uma Justica menos juridica e mais proxima da
realidade desse conflito. Era a ordem positivada a abrir mdo de uma parcela
da sua imperatividade ern nome de melhor adaptar-se e melhor resolver
aquele conflito entre a liberdade do trabalhador em todos os seus sentidos e
os imperativos da eficiéncia econdmica na atividade empresarial que, por seu
turno, também é central na economia capitalista de consumo.

Esbarrando-se, em resumo, o valor proclamado da liberdade e os
valores protegidos da iniciativa privada e da propriedade privada dos meios de
producdo, numa espécie de relagéo juridica que ndo se restringia ao plano
individual, mas, em sua esséncia, desbordava sempre para o plano coletivo a
potencialidade explosiva dos conflitos da espécie e se ndo havia alternativa
senao encontrar uma forma de preservar a prevaléncia destes ultimos valores
e a eficiéncia econdmica empresarial, ainda que para tanto se fizessem
necessarias muitas promessas e alguns poucos avangos efetivos na
protecéo a pessoa do trabalhador e aos seus direitos no plano obrigacional, a
Gnica forma de que poderiam revestir-se esses novos 6rgéos de entdo era a
arbitral2.

A composigcdo paritaria da representagdo de empregados e
empregadores e o carater arbitral anunciado para os juizos trabalhistas desde
aqueles seus priméridos, se queriam aproximar-se das aflicdes da classe

2 Consolidacdo das Leis do Trabalho, art. 764, § 2°: “Nao havendo acocrdo, o juizo
conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisédo na forma
prescrita neste Titulo”.
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proletaria, também n&o deixavam ter em mira a necessidade de preservagéo
e constante adaptagéo da ordem juridico-processual a dinamica daquelas
relagbes econdmicas de produgdo. Estas, por definicdo, andam a passos
mais largos que a ordem juridica que, quanto mais se enrijece, mais
dificuldade tem em segui-los. Para que n&o se visse tal dinamica contida ou
constrangida pela agdo de juizos alheios as suas peculiaridades, adstritos
apenas aos rigores da forma processual e aos ditames de uma legislagéo que
ela a cada dia mais comecava a fazer obsoleta, o recurso mais imediato foi a
arbitragem mista numa composigdo que mescla representantes das duas
classes do conflito sob a diregéo do Estado-Juiz: uma excegéo ao dogma do
carater unitario da jurisdicdo do Estado Liberal;, um abrandamento do
imperativo da legalidade; a primeira fratura em um regime recém-instaurado,
em clara opgéo pelo economicamente eficiente e socialmente pacificador em
detrimento do cientifica e filosoficamente puro.

O trabalho humano, que ja era tratado como coisa desde as remotas
origens do contrato de locagdo de servigos no direito romano (locatio
conductio operarum), provavelmente por originado da locagdo de trabalho
escravo e da condigéo atribuida a este na ordem juridica de entdo*, percebido
como componente decisivo do preco das mercadorias num regime de
produgdo que dependia muito dele — porque exigia a presenga fisica constante
do operario na operagdo de um crescente numero de maquinas chamadas
hoje de ajuste fixo — mostra a necessidade de merecer tratamento igualmente
dinamico ao das relagdes comerciais as quais subjazia. Ndo por acaso, a
instituicdo dos juizos trabalhistas especializados quase sempre foi anterior
historicamente a corporificagdo da legislacdo trabalhista'4, deixando-se largos
espacgos para o exercicio do carater arbitral desta espécie de jurisdi¢io.

3 E interessante anotar ai que a civilizagao grega, de magnanima produgao cientifico-
filosofica, ndo conseguiu desenvolver mais em tema de relagbes de trabalho do que a
escraviddo. Neste sentido, consulte-se a obra de FINLEY, Moses |. Economia e
Sociedade na Grécia Antiga, trad. Marylene Pinto Michael. 22 ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2002 (obra sob demanda), que ndo nega a existéncia de trabalho assalariado
na Grécia, mas atesta a sua falta de importancia na época(p. 107); que lembra que nao
havia sequer uma palavra na lingua grega para expressar a nog¢éo geral de trabalho(p.
113); que ndo eram conhecidas na época reivindicagdes comparaveis com as
trabalhistas(p. 114), terminando por concluir que caracteristica daquela civilizagéo tera
sido o avanco lado a lado da liberdade e da escraviddo(p. 120).

“ Para tanto, basta ficarmos com 0s casos, francés, que instituiu os Conseils de
Prud’hommes em 1806, datando a legislagdo trabalhista protetiva mais abundante de
época posterior; italiano, que instituiu os Collegi dei Probiviri com lei de 1893, mas s6
veio a tratar melthor das relagdes de trabalho no Cédigo Civil de 1942 e brasileiro, que
experimentou seus primeiros 6rgaos com jurisdigao trabalhista no Estado de Sdo Paulo
na década de 30 do século passado; instituiu a Justi¢a do Trabalho nas Cartas de 1934
e 1937, mas s06 veio a cadificar o direito do trabalho com a CLT, em 1943,
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Causas Juridicas.

O aproveitamento por regimes autoritarios de técnicas de tutela
processual de direitos coletivos que remontam a Idade Média, sobretudo no
caso italiano e, por influéncia deste, no brasileiro, pode ter levado a equivocada
convicgéo de que a especializagdo da jurisdigio trabalhista e a atribuigéo a
esta de uma espécie de poder jurisdicional denominado normativo foi uma
opgéo meramente politica ou quiga econdmica do legislador, 0 que nao parece
exato.

E claro que uma das intengBes desses regimes autoritarios ao atribuir
a Justica do Trabalho tal poder normativo nao era apenas de valer-se de uma
técnica ancestral de tutela processual, mas evidentemente de encontrar nela
uma justificativa para a proibicdo ou severa restrigdo imposta sobre os
movimentos reivindicatérios operarios e até mesmo sobre a organizagdo
coletiva patronal. Todavia, ndo se pode confundir tal intengéo com a natureza
juridica daquelas formas de tutela e os direitos a que se vocaciona.

A especializacdo da jurisdigdo frabalhista, em termos de técnica
juridico-processual, parece ditada sobretudo pela imperatividade da tutela de
cunho normativo aos direitos coletivos, uma vez que indivisiveis estes e pela
tradico da sumarizagdo dos ritos processuais em tema de questbes
salariais, técnica que entre nés remonta pelo menos as Ordenagdes Filipinas,
tendo passado por diversos Codigos estaduais de processo no regime da
Carta de 1891 e algumas leis esparsas, até culminar por ser consagrada na
CLT.

Os direitos trabalhistas, no plano coletivo, merecem sempre tutela de
cunho normativo, uma vez que é impossivel fraciona-los e trata-los
casuisticamente em nivel individual. A evolug&o do processo civil € que hoje o
comprova, bastando para tanto que se confiram os conceitos de direitos trans
ou metaindividuais inscritos nos incisos do paragrafo Unico do art. 81, do
Codigo de Defesa do Consumidor. A representagdo transpessoal € da
esséncia destas espécies de direitos, uma vez que nosso sistema nao
concebe formas individuais de postulagdes deles, como havia na Idade Média
e ainda subsiste, por exemplo, nas class actions norte-americanas'®.

O carater sumario da tutela aos direitos individuais no processo do
trabalho, por outro lado, torna regra geral neste ramo do direito processual o
gue constitui excegdo no processo comum. A sumarizagéo dos ritos, como
técnica de abreviagao da cognigdo, verdadeira tentativa de alcangar-se o ideal
da celeridade na tutela sem prejuizo das garantias de defesa; da profundidade

' Sobre a evolugo historica da representacgao dos direitos coletivos e das técnicas de
sua tutela, desfazendo o mito da raiz exclusivamente politico-autoritaria do poder
normativo da Justica do Trabalho, consulte-se o meu Sisterna da ago civil ptblica no
processo do trabalho, sobretudo em seus capitulos 2, 4 e 5. S&o Paulo: LTr, 2005.
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vertical da cognigdo e do dogma da coisa julgada material, agrava, onera
sobremaneira as tarefas do Estado-Juiz no exercicio desta espécie de
jurisdicéo; reclama, por defini¢céo, a especializagéo para que, confundida que
fosse com a jurisdicdo comum, ndo se perdesse no formalismo exacerbado
entdo preponderante sobre esta.

O poder normativo no plano coletivo e a sumarizagéo dos ritos naquele
outro individual, portanto, longe de constituirem-se em escolhas estritamente
discricionarias ou politicas do legislador — e por isso postas a salvo de
tentativas de alteragcdo ou extingdo que se pensem realizar somente neste
plano politico-legislativo -, demonstram ter razdo de ser na natureza dos
direitos em discuss&o e em antigas tradigdes de nossa ordem processual que,
aliadas a opg¢ao politica de federalizagdo da tutela a esses mesmos direitos;
ao apelo social e filoséfico a sua peculiar tutela e a dinamica econdmica das
relagdes de trabalho, resultam na especializagdo de uma forma de jurisdigéo,
que bem pode resumir-se, na feliz expressdo de Calamandrei, em jurisdi¢gdo
de equidade’®.

Natureza das Normas Constitucionais que Fixam a Competéncia da
Justica do Trabalho.

Pode parecer a uma primeira leitura da Constituicao, feita com os olhos
mais voltados para o direito processual e seus conceitos do que para o direito
constitucional, que as normas do art. 114 tém natureza meramente formal, isto
é, de fixagéo da competéncia de determinados 6rgaos jurisdicionais, segundo
a classica subdiviséo de raiz chiovendiana nas espécies em razéo da matéria,
da pessoa, do territério e da fungdo. Pode-se crer que o problema da
interpretacdo do artigo em comentario, com a redagao da Emenda n° 45, de
8 de dezembro de 2004, esta circunscrito a determinagéo das espécies de
causas de competéncia da Justi¢a do Trabalho, supondo-se, segundo antiga
distingao classificatoria, que tal dispositivo teria caracteristicas meramente de
direito dito adjetivo.

A suposigao, contudo, se ainda a alguém possa empolgar, ndo havera
de restar muito tempo de pé. Ja Kelsen havia sublinhado que a distingéo entre
normas de direito dito substantivo e aquelas outras de direito adjetivo n&o
poderia ser levada a extremos. Ja o célebre jurista de Praga percebera que “os
dois tipos de norma s&o realmente inseparaveis” e que “apenas na sua unido
orgéanica é que eles formam o Direito™"’.

Conhecida também é a evolugao da hermenéutica constitucional com a

16 Sobre 0 pensamento de Calamandrei e a jurisdigao de eqliidade, a referéncia vai aqui
também ao capitulo 5, ja citado, de meu Sistema da agéo civil publica no processo do trabalho.
7 KELSEN, Hans. Teoria do Direito e do Estado, trad. de Luis Carlos Borges. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2000, p. 188.
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corrente que prega a leitura do direito infraconstitucional com os olhos da
Constituicdo'®, procurando o intérprete distanciar-se dos valores,
preconceitos, usos e costumes desenvolvidos com base no direito pre-
existente e entregando-se de espirito aberto aos fundamentos e valores que
informam a Carta e todo o sistema juridico e que dever&o necessariamente
orientar a solugéo dos diversos casos, vinculando sobretudo os magistrados
nesta tarefa’.

Se as normas que fixam competéncias jurisdicionais sd0, como se viu,
normas de divis&o do servigo judiciario, que respondem a critérios politica,
econdmica, social e cientificamente eleitos pelo legislador para promoveé-la,
também s&o normas que delimitam a aplicagéo do direito material. Portanto,
sdo normas que orientam e dirigem organicamente a aplicagdo do direito
material a determinadas espécies de relagbes sociais.

Se as normas constitucionais que atribuem a determinados 6rg&os o
poder de julgar sdo normas tipicas de competéncia®®, também nao se pode
olvidar que, quando se trata de fixagdo da jurisdicdo, o assunto sera
substancialmente de direito constitucional?’. As normas que fixam a
competéncia da Justica do Trabalho, em outras palavras, além de atribuir a
seus 6rgéos pura e simplesmente o julgamento de determinados litigios, ao
que tudo indica, como se trata de estabelecimento constitucional de jurisdi¢éo,
ou melhor, de deslocamento constitucional de jurisdicdo em determinadas
matérias, promovem também a insercao destas mesmas matérias na base
do direito material do trabalho?,

A delimitagao constitucional de uma espécie de jurisdigéo e a separagao

'8 NERY Jr., Nelson. Principios do Processo Civil na Constituigio Federal. 82 ed,
revista, atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004, pp. 25/26.
'®|_apidares, quanto ao sistemaiitaliano, sdo as ligbes de PERLINGIERI, Pietro. Perfis
do Direito Civil — Introducgao ao Direito Civil Constitucional, trad. de Maria Cristina
de Cicco. 22 ed. Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Renovar, 2002, p. 5: “O ordenamento italiano
constitui-se por leis e codigos que foram e s&o expressdes de uma ideologia e de uma
visdo do mundo diversas daquelas que caracterizam a sociedade moderna, e, de
qualquer modo, certamente diversas daquelas que estao presentes na Constituicdo da
Republica. A questao da aplicabilidade simultdnea de leis inspiradas em valores diversos
(o Cddigo Civil italiano, lembre-se, & de 1942: pertencia, portanto, ao ordenamento
fascista; a Constituigdo, ao contrario, entrou em vigor em 1948) resolve-se somente
tendo consciéncia de que o ordenamento juridico é unitario. A solugdo para cada
controvérsia ndo pode mais ser encontrada levando em conta simplesmente o artigo de
lei gue parece conté-la e resolvé-la, mas, antes, a luz do inteiro ordenamento juridico,
e, em particular, de seus principios fundamentais, considerados como opgdes de base
que o caracterizam”.

2 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Comentarios a Constituicdo de 1967,
com a Emenda n° 1 de 1969, tomo 1V. 32 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1987, p. 280.
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de determinadas espécies de relagbes juridicas para a sua competéncia
estabelece uma relagdo direta com o direito material, delimitando-o
igualmente. Se é fung&o do direito processual do trabalho a efetivagdo do
direito material do trabalho, a constitucionalizagdo de o6rgdos com
competéncia para fazé-lo s6 se pode dar nos mesmos lindes em que se
pretende esta efetivagao.

As normas que estabelecem a competéncia dos 6rgaos da jurisdi¢éo
trabalhista sdo, em conclusdo, além de normas processuais, normas que
fixam, em sentido amplo, os limites das relagdes de direito material do trabalho
ou aquelas a elas conexas, segundo os fundamentos de especializagdo
anteriormente enunciados.

Classificagao da Competéncia da Justica do Trabalho.

Costuma-se classicamente subdividir as espécies de competéncia
naquelas em razao da matéria, da pessoa, do territdrio, do valor e da fung&o.
Ja se deixou estabelecido linhas acima que a competéncia da Justica do
Trabalho antes de inserir-se nessa forma de classificagdo deve ser entendida
como um dos elementos, clausulas ou tépicos, como se prefira, do pacto
federativo. A reserva de jurisdigdo em determinadas matérias ou em
determinado ambito sdcio-econémico a Unido diz respeito antes as normas de
organizagdo da Federagao do que propriamente ao direito processual.

Nada obstante, no plano estritamente processual, logo vem a tona a

2 MARQUES, José Frederico. Instituigdes de Direito Processual Civil, 1/362, apud
ROSAS, Roberto. Direito Processual Constitucional — Principios Constitucionais
do Processo Civil. 32 ed. revista, atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999, pp. 17/18.

2 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constiuigdo. 37 ed.
(Reimpressdo). Coimbra: Almedina, 1999, p. 503, assim leciona: “A competéncia
envolve, por conseguinte, a atribuicio de determinadas farefas bem como os meios de
acgdo (“‘poderes”) necessarios para a sua prossecugado. Além disso, a competéncia
delimita o quadro juridico de actuagdo de uma unidade organizatoriarelativamente aoutra”.
Interpretando as licdes do célebre constitucionalista portugués, SARLET, Ingo
Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais. 42 ed. revista, atualizada e
ampliada. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2004, p. 360, esclarece que “A
vinculagdo dos 6rgéos judiciais aos direitos fundamentais manifesta-se, porum lado, por
intermédio de uma constitucionalizagdo da propria organizacao dos tribunais e do
procedimento judicial, que, além de deverem ser compreendidos & luz dos direitos
fundamentais, por estes séo influenciados, expressando-se , de outra parte, na
vinculagdo do contelido dos atos jurisdicionais aos direitos fundamentais, que, neste
sentido, atuam como auténticas medidas de decisdo material, determinando e
direcionando as decisdes judiciais. No que dizcom sua amplitude, também aqui o efeito
vinculante dos direitos fundamentais alcanga a totalidade dos érg&os jurisdicionais
estatais, bem como os atos por estes praticados no exercicio de suas fungdes”.
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discussé&o sobre tal classificagdo da competéncia trabalhista. A uma vis&o
mais genérica e perfunctéria, pode parecer curial que o critério eleito pelo
constituinte para a distribui¢&o da competéncia trabalhista tenha sido aquele
em razdo da matéria. As classicas licbes de direito processual explicam que
a competéncia é dada em raz&o da matéria quando determinada pelo pedido
deduzido pelo autor, que é qualificado pela causa de pedir®. Em outras
palavras, a competéncia da Justica do Trabalho seria material, porque
circunscrita a pedidos de prestagdes trabalhistas, escoradas, qualificadas em
normas juridicas proprias do direito do trabalho e demais disciplinas juridicas
correlatas (direito previdenciario, . direito processual do trabalho, direito
constitucional do trabalho).

Tal forma de encarar o problema, todavia, ja se achava comprometida
ha muito em nossa experiéncia juridica. Mesmo antes da Carta de 1988,
portanto ainda na vigéncia da Carta de 1967 e sua Emenda n° 1, era ja notoria
atendénciajurisprudencial que alargava a competéncia da Justica do Trabalho
para dominios antes indubitavelmente civis.

O exemplo mais conhecido e que dispensa confirmagdo com citagbes
doutrinarias ou jurisprudenciais, de tdo notoério que &, € aquele da competéncia
da Justica do Trabalho para as a¢des de complementacgéo de aposentadoria
movidas por trabalhadores aposentados em face de entidades de previdéncia
privada criadas e por vezes mantidas por seus antigos empregadores. A
matéria debatida em tais agbes s6 por extens&o pode ser havida como
trabalhista e, mesmo no ambito do direito previdenciario, guarda mais relagdes
com as regras gerais do direito das obrigacdes do que com as normas da
Previdéncia Social mantida pelo Estado. Carecia, a evidéncia, de previséo
legal para o trato da matéria na Justiga do Trabalho, dai porque, mesmo tendo-
se conhecimento da tendéncia jurisprudencial, demorou-se algum tempo,
com as naturais hesitagdes que a mudang¢a de entendimento implica, a aceita-
la e aplica-la.

A evolugéo da jurisprudéncia do Excelso Pretdrio sob o texto originario
da Carta de 1988, em seu art. 114, & que tornou praticamente inexoravel a
aceitagéo do entendimento e terminou por transpd-lo, ainda mais alargado, a
redacédo da Emenda n° 45, de 8 de dezembro de 2004. Acolheu o Supremo
Tribunal Federal a competéncia da Justica do Trabalho para as agbes de
indenizag¢ao de perdas e danos morais e materiais movidas por trabalhadores
em face de empregadores. A matéria em discussao, ai ndo poderia haver mais
duvida, era civil por exceléncia, no vasto terreno da responsabilidade e sua
profunda elaboragéo doutrinaria, tornada também mais vigorosa com a Carta
de 1988, em interpretagéo de seu art. 5°, inc. V. A vinculagéo com o direito do
trabalho, quando houvesse, seria meramente indireta.

2 Por todos e mais recentemente, PI1ZZOL, Patricia Miranda. A Competéncia no
Processo Civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2003, p. 213.

Rev. TRT/Ematra, RJ, n® 40, jul/dez 2005 111



Concebida a fixagdo da competéncia ndo mais a partir do pedido e da
causa de pedir imediata (direitos trabalhistas), mas da insergao das partes em
determinada condig&o de fato — &mbito das relagdes de trabalho - esta passou
a prender-se a causa de pedir mediata e ndo mais necessariamente aos
classicos pedido e causa de pedirimediata que o qualifica. Falar-se, entéo, que
o critério de estabelecimento da competéncia é em razdo da mateéria, n&o
parece exato.

Aredacao atual doincisol, do art. 114, falaem ag¢des oriundas da relacéo
de trabalho, isto &, ndo apenas agdes em que se deduzam pedidos de
prestagdes trabalhistas, fundadas em direito do trabalho, mas todas aquelas
acdes em que a causa de pedir mediata, a narrativa dos fatos, se insira no
ambito social de uma relagao de trabalho.

Idéntico critério esta presente nos demais incisos do referido artigo
constitucional reformado. Assim, (il) as agdes que “envolvam” exercicio de
direito de greve, tipico direito coletivo trabalhista; (lll) as a¢des “sobre”
representacdo sindical; (IV) as a¢gdes de mandado de seguranga, habeas
corpus e habeas data, quando o direito questionado “envolver matéria sujeita
a sua jurisdigdo”; (V) os conflitos de competéncia entre os 6rgédos com
jurisdicao trabaihista; (VI) as agbes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, “decorrentes de relagéo de trabalho”; (VIl) as ac¢des relativas as
penalidades administrativas impostas a empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizagdo das relagées de trabalho, inegavelmente inscritas no ambito das
relagbes da mesma espécie; (VIll) a execugdo, de oficio, das contribuicdes
sociais decorrentes das sentengas que proferir e (IX) outras controvérsias
“‘decorrentes” da relagéo de trabalho na forma da lei.

Perceba-se que em todos os incisos acima resumidos n&o é sé o
pedido, nem a causa de pedir imediata que terdo natureza trabalhista, mas
também é deixado claro na redag&o do inciso o critério da causa de pedir
mediata atrelada ao ambito sécio-econdbmico das relagdes de trabalho. Sao
acdes que “envolvam” e n&o apenas aquelas em que se discuta o direito de
greve; sdo acgles “sobre” representacdo sindical que, travadas entre
sindicatos e empregados ou sindicatos e empregadores, ou ainda entre os
sindicatos entre si, ndo terdo postuladas tdo-somente prestacdes de direito
coletivo do trabalho, nem terdo neste ancoradas suas causas de pedir
imediatas. Sao remédios herdicos, quando o direito em discusséo “envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo”, isto é, qualquer uma daquelas que se
inscrevem nos demais incisos, desde que suscetiveis desta espécie
mandamental de tutela. S&o conflitos entre érgdos com jurisdi¢do nos moldes
dos mesmos sobreditos incisos. S&o ag¢des de perdas e danos “decorrentes
da relagdo de trabalho” e, portanto, ndo apenas aquelas em que se pegcam
indenizagbes tarifarias trabalhistas, também aquelas em que se postulem
direitos extraidos da aplicagdo da legislagdo civil ao ambito das relagdes de
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trabalho. S&o agbes quanto a penalidades aplicadas administrativamente na
mesma dimens&o social, ou ainda a execug&o de contribuigdes sociais que
completam no extremo previdenciario a tutela trabalhista. Sdo todas aquelas
outras a¢des que a lei especificamente vier a eleger, desde que “decorrentes”
da relagdo de trabalho.

Quem acredite tratar-se de exagero interpretativo ou ainda da
superficialidade de interpretagdo meramente gramatical, devera entdo
confrontar-se com a copiosa e ja antiga evolug&o doutrinario-jurisprudencial
antes mencionada, que sé culminou em ser explicitada agora no Texto Maior.
Devera perceber que foram as mesmas razdes que vinham justificando a
interpretagéo algo ampliativa da redagéo anterior do art. 114 pelo Excelso
Pretorio quanto as ac¢des de complementacdo de aposentadoria e as de
indenizagdo de perdas e danos morais movidas pelos empregados em face
de empregadores, centradas na idéia de inscrever-se toda a discusséo “no
ambito das relagdes de trabalho”, que terminaram positivadas e esmiugadas
casuisticamente na nova redagdo do mesmo artigo.

E fora de duvida que a competéncia trabalhista agora esté no terreno da
causa de pedir mediata e n&o mais no da causa de pedirimediata ou do pedido.
Nao é competéncia em razdo matéria ou a0 menos ndo 0 € na acepgao
classica desta, por conseguinte. Trata-se de um critério que se ousa
denominar de sociolégico ou fatico na designagéo da competéncia, idéia que,
agregada aquela outra de que a competéncia da Justiga do Trabalho envolve
antes reserva federal de jurisdicdo, aponta para a separagao pelo constituinte
de todo o plano soécio-econdmico das relagbes de trabalho para esta Justica
especializada que instituiu.

Em outras palavras, ao invés de tratar-se de um critério técnico-juridico,
gue se prende as denominagdes das disciplinas juridicas e suas subdivisdes
didaticas, como é aquele classico inicialmente referido, avangou-se um passo
adiante, privilegiando-se a funcionalidade e a instrumentalidade da tutela
jurisdicional, uma vez que voltada a preocupagéo muito mais para a eficiéncia
e abrangéncia do resultado final do servigo judiciario do que para a corregéo
técnico-cientifica da lei.

Associada mais esta idéia aquela de que ha verdadeira “mao-dupla” na
relagéo entre as normas processuais e as de direito material, pautando as
primeiras os limites da tutela neste ultimo caso e construindo-se ela de acordo
com o figurino deste, é de se concluir este topico com a percepgao de que,
além dos limites didatico-doutrinarios até entao concebidos para o direito do
trabalho, procedeu-se agora a verdadeira ampliagdo deles e de seu processo,
remetendo-os para aquele ambito soécio-econdmico reservado pelo
constituinte derivado para esta espécie de jurisdi¢ao.

Dito de outra forma, n&o parece ter sido caso de trazer para a Justica do
Trabalho a aplicagédo de normas civis ou, qui¢a, penais, mas sim de ampliagdo
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das bases do direito material do trabalho em todas as suas subdivisbes. S&o
questdes que antes eram tratadas a luz do direito comum que passam a ter
tratamento especial, em movimento de especializagéo parecido com aquele
que um dia levou a especializag¢&o dos proprios direito e processo do trabalho.
Nao se trata, com efeito, de retorno da Justiga do Trabalho as hostes
civilistas, porque ai, é claro, ndo faria sentido nem mesmo falar-se em
especializagdo de sua jurisdicdo. Bastaria, neste ultimo caso, remeter a
Justica comum, Estadual ou Federal, tudo o que antes era da Justiga do
Trabalho. Constituiria superfetagéo intoleravel imaginar-se que questdes civis
foram deslocadas para a Justiga do Trabalho para continuar a merecer o
mesmo tratamento que antes recebiam na Justica comum, pois ai o
constituinte derivado, que se propunha a reformar a Justica e, sobretudo, a
torna-la mais agil e efetiva, sé teria criado para os cidaddos mais uma
complicagédo burocratica no momento da decisdo quanto a correta
competéncia em cada caso, se civil comum ou trabalhista especial.

A Crise do Direito Material do Trabalho.

Sé&o conhecidas ha quase duas décadas as mudangas pelas quais vém
passando as relagdes de trabalho em todo o mundo. Com maior ou menor
intensidade numa parte ou noutra, tais relagdes tém sofrido direta
interferéncia, sobretudo, de inovag¢des tecnol6gicas; da preocupagao com o
meio ambiente e 0s conseqlentes escassez e encarecimento de matérias-
primas e das modificagdes no modo de produgdo capitalista que, superando
sua fase dita industrial, teria passado aquela outra financeira ou de servigos,
numa sociedade que vem prescindindo cada vez mais dos antigos empregos
formais e multiplicando em propor¢des geométricas as relagdes precarias e/
ou informais de trabaiho.

E muito dificil, em tal ambiente, de supor que as diversas espécies de
relagdes de trabalho até entao conhecidas passarao incélumes, podendo ser
analisadas como o ferramental de antanho, sem qualquer ressalva. Relagbes
de trabalho antes corriqueiras, vao rareando; categorias antes dotadas de forte
poder de presséo e negociagao, hoje muito pouco podem ao verem escassear
a cada dia os empregos em sua seara g, por outro lado, novas formas de
trabalho vao sendo concebidas, combinando elementos de relagdes ja antes
conhecidas entre si ou com outros novos, ou ainda a partir de concepgdes
inteiramente novas. Nem sempre é facil combater a precarizagdo e a dita
informalizagdo com o enrijecimento da tutela judiciario-estatal. Seria um
excesso de simplificagéo pensar-se que problema de tal magnitude poderia
ser resolvido apenas com a formalizagéo da protegao ao trabalho subordinado
ou a ele equiparavel ou com a denominada liberalizagdo daquelas atividades
reputadas tradicionalmente imerecedoras de tutela protecionistas.

Um dos paradoxos mais dificeis de resolver nas relagées de trabalho na
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Pés-Modernidade € aquele de que os que mais precisam da tutela judiciario-
estatal, se a receberem em toda a extensdo e com todos os rigores que a
legislagéo prevé, haverdo de ver-se provavelmente em situagéo ainda mais
debilitada e, por outro lado, muitas relagées que tradicionalmente pareciam
prescindir da tutela protetiva juslaboralista, hoje sdo atraidas para o seu
epicentro, com a consciéncia ou ndo de doutrina e jurisprudéncia, pela
crescente assimilagdo por todo o direito privado dos mesmos valores e
principios que um dia nortearam a especializag&o e a autonomia do direito do
trabalho. Goste-se ou n&o, o movimento que objetivamente se pode constatar
nos dias de hoje é que aquelas relagdes que tradicionalmente constituiam a
razéo de ser do direito do trabalho tém merecido um tratamento cada vez mais
individualista e privatistico, ao passo que aquelas outras relagdes de trabalho
durante tanto tempo postas ao largo da tutela trabalhista cada vez mais
recebem, na pratica, tutela bastante similar aquela que um dia se pretendeu
universalizar ao operariado.

Aqueles que puderem duvidar de tais afirmag¢des haverédo de convencer-
se com os exemplos que se contam aos milhares no cotidiano dos corredores
dos juizos trabalhistas por todo o pais. Se é louvavel que, em tese, se
preconize até mesmo com certa énfase a mais ampla e plena tutela a
trabalhadores precarios e informais, de outra parte ndo sera facil resolver
problemas reais como o0 da doceira que trabalhou, sem carteira anotada ou
qualquer outro direito que n&o o salario, por mais de dez anos para uma pessoa
gue, com o auxilio unicamente dela, fazia doces para festas nos suburbios da
Baixada Fluminense e tinha em tal atividade sua Unica fonte de renda.
Condenar a empregadora a satisfazer a todos e a cada um dos direitos
inadimplidos, com juros e corre¢des monetarias, tributos e multas,
certamente inviabilizara a atividade que, mal ou bem, sustentava duas
familias. Negar-se a tutela a trabalhadora, por outro lado, poderia leva-la com
sua familia a miséria.

Se o exemplo ndo bastar, cogite-se entdo do caso do entregador de
jornais, que o fez por mais de quinze anos, também sem os devidos direitos
que nao o salario, para o proprietario de uma pequena banca, ou ainda daquele
do mecanico, que realizava suas atividades na calcada de uma rua, sob as
ordens de um colega mais experiente, que auferia uma participagéo nos
valores cobrados pelos seus servigos aos clientes, ou mesmo no caso do
cameld que contrata alguém para auxila-lo em sua mercancia.

E se se vier a objetar que é antiga a existéncia de pequenas e humildes
atividades empresariais, a maioria conhecida do direito e da Justica do
Trabalho, que entdo se encontre resposta segura para a figura do médico
“folguista”, que muitas vezes sem o conhecimento da prépria direcdo dos
nosocOmios, substitui colegas que o contratam para trabalhar por certo
periodo, dividindo com eles a remuneragéo ou ainda pagando-lhe eles valores
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mais elevados; que se diga sem temor de erro qual a extenséo da tutela aos
trabalhadores em domicilio através da Internet ou outros sistemas de
informatica a distancia e qual o método de efetiva-la em face de empregadores
dificeis até de personificar e que se saiba bem qual a medida adequada da
tutela em relacgdes tais como os verdadeiros voluntariado ou cooperativismo.

No terreno daquelas relagdes que tradicionalmente ndo mereciam e, por
vezes, até desdenhavam da tutela juslaboralista, buscando agora socorro
nela, estdo as dos profissionais liberais, com a crescente proletarizagéo de
médicos, advogados, dentistas, representantes comerciais e outros tantos
profissionais que, mesmo gozando de relativa autonomia profissional, v&o
desenvolvendo vinculos de subordinagdo administrativo-financeira com
verdadeiras empresas que se organizam para explorar seus trabalhos e
guase sempre procuram aproveitar-se daquela visdo tradicional para tentar
afirmar o carater “auténomo” do trabalho deles.

N&o se olvide mesmo a relativizagdo da autonomia empresarial em
algumas atividades organizadas formalmente como tal, mas funcionando, de
fato, com um grau de dependéncia de outras empresas maiores e mais
poderosas economicamente bem préximo daquele que um dia justificou a
elaboracéo da teoria da relagdo de trabalho de carater institucional, que
amarrava o direito a tutela trabalhista ndo exatamente no pacto de
subordinagdo administrativo-hierarquica, mas na insergdo, ou adesdo do
trabalhador a uma estrutura produtiva que se aproveitava dos seus servigos
e, por isso, haveria de tutela-lo de acordo com um estatuto legal de ordem
publica, que buscava conferir-lhe social e juridicamente a liberdade que
economicamente perdera com sua integragédo aquela estrutura produtiva.

Todos estes exemplos demonstram, de um lado, a necessidade de
relativizagdo da tutela trabalhista plena a quem dela aparenta dramaticamente
n&o poder prescindir €, de outro, a necessidade de concess&o de ao menos
uma parcela dela a quem antes parecia dela ndo precisar. Esta necessidade
de restricdo em alguns pontos e de concessao em outros quer dizer, de outro
modo, ou, em outras palavras, que a chamada zona cinzenta, que abriga os
casos mais dificeis, por vezes tormentosos mesmo, ampliou-se sobremodo
e que a base tutelar do direito do trabalho hoje esta longe de estar restrita ao
proletariado industrial urbano e aos chamados quadros do colarinho branco
(trabalhadores em atividades burocratico-financeiras).

E sabido, em outra vertente, que a doutrina e a jurisprudéncia,
principalmente a partir dos anos noventa da centlria passada, encontraram
nos direitos humanos o eixo tutelar que se ia perdendo no aspecto
patrimonialista com as crescentes restricdes aos beneficios trabalhistas a
partir da denominada crise do petr6leo nos anos setenta do mesmo século.
Vai-se, em outras palavras, substituindo a feigdo patrimonialista sempre
preponderante para o direito do trabalho no Brasil pela complei¢gdo humanista;
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busca-se reparar no terreno das obrigagdes extrapatrimoniais e da tutela
transinidividual aquilo que antes se resolvia com pecunia sobretudo no plano
das reclamacgdes individuais.

Se esta nova vertente, este novo eixo do direito material do trabalho tem
a inquestionavel vantagem de ampliar as possibilidades de tutela aos
trabalhadores; de coletivizagéo da tutela e de maior efetivagdo dela, com a
conseqlente redugéo da litigiosidade no plano individual, ndo se pode
descuidar das limitagdes que o proprio meio socio-econdmico, no tempo e no
espaco, impde a proliferacéo ao infinito das espécies de direitos humanos e
de suas formas de tutela. Basta recordar que ja ao tempo da teorizagdo dos
direitos sociais como direitos fundamentais se havia advertido para a
chamada reserva do possivel que se thes haveria de antepor.

Se a humanizagéo do direito do trabatho e de suas formas de tutela € um
avanco a ser cultivado, também n&o se Ihe pode levar a extremos, sob pena
de converté-la em mais uma das espécies de fundamentalismo que tanto
incomodam nos dias de hoje. O movimento que se verifica ai parece ser o
mesmo que se pode descrever nos principais responsaveis teodricos pelo
direito do trabalho, que s&o a Igreja Catolica com sua doutrina e os socialismos
dos mais diversos matizes. Aquela, que em decisivo passo de humanizagéo
das relag6es de trabalho um dia cunhou esplendorosa Doutrina Social, agora
abraga sem qualquer ressalva os ideais de humanizagao, de protecéo da vida
e de preservagédo do espirito humano firme em sua fé, em todas as dimensbes
das relagbes sociais, mostrando a vocag¢do dos novos tempos para a
objetivagéo ética e moral sem 0s exageros que as corrompem, na mesma
medida em que as doutrinas socialistas buscam privilegiar cada vez mais os
mesmos valores, ainda que em detrimento de determinadas concepc¢des
materialistas. Volta a ordem do dia, por exemplo, o valor da solidariedade, que
€ preconizado como alternativa para superar a falta de coes&o dos
movimentos operarios tanto no plano nacional como no internacional?*, em
contraponto a perda pelo operariado de parte da forga dos instrumentos
econdmicos de pressao, como por exemplo a greve, mercé da fragmentagao

2 Em suas teses sobre o futuro do internacionalismo operario, Boaventura de Sousa
Santos e Hermes Augusto Costa destacam a necessidade de superacéo dos falsos
antagonismos entre trabalhadores nacionais e imigrantes, pugnando por uma solu¢ao
solidaria para o problema, na medida em que percebem que “O aprofundamento da
convergéncia entre a condi¢do de trabalhador e a de cidad&o pressupde aigualdade de
direitos dos trabalhadores nacionais e dos trabalhadores imigrantes, a qual é também
condicéo da partilha democratica do trabalho em nivel global”. SANTOS, Boaventura de
Sousa e COSTA, Hermes Augusto. “Introducao: Para Ampliar o Canone do
Internacionalismo Operario”, in SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). Trabalhar
o Mundo - Os Caminhos do novo Internacionalismo Operario. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2005, p. 55.
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espago-temporal da producao.

Superados os primeiros momentos de espanto e consternagéo com os
retrocessos provocados pelo advento da Pés-Modernidade; chamadas a
raz&o as solugbes simplistas que supunham ser possivel enfrentar os novos
tempos apenas com o aprofundamento do emprego dos instrumentos até
ent&o conhecidos, no direito do trabalho assim como no meio social em que
este esta inserido, parecem surgir, como agora € o caso da ampliagdo da
competéncia da Justica do Trabalho, novos espacos de reflexdo, que poderéo
propor as solu¢gbes que importardo nas corregdes de rumo indispensaveis
para o resgate dos valores que vém norteando a evolugéo civilizatoria
humana2s.

Aléem das chamadas humanizagdo e aperfeicoamento ético das
relagbes de trabalho, € bom, por derradeiro, que n&o se esqueca de
mencionar, em carater ainda menos adiantado, mas ndo desprezivel, o
movimento de ampliagéo da tutela trabalhista nas esferas penal e tributaria. O
Estado, enfraquecido com a preponderancia econémica e ideologica da
liberdade produtiva, ndo tem alternativa para preservar um minimo de
arrecadacéo indispensavel a minima satisfagdo dos direitos prestacionais,
como é o caso dos previdenciarios, com os quais ndo pode deixar ainda de
comprometer-se, que ndo o agravamento da penalizagéo e da tributagéo de
determinadas atividades. Ha que tributar mais e receber tudo o que puder,
usando para tanto, se necessario, até mesmo dos instrumentos de
penalizagdo.

A eqiidade: valor regulatorio que se confirma como central dos novos
direito e do processo do trabalho.

Constatando-se que a ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho levada a efeito pela Emenda n° 45, de 8 de dezembro de 2004,
constitui, em resumo, ndo apenas uma alteragdo superficial nas regras
formais de distribuigdo do servigo judiciario, mas a abertura alvissareira e

% Salvo engano, & neste sentido que parecem remeter as palavras de LIPOVETSKY,
Gilles. Les Temps Hypermodernes. Paris: Grasset, 2004, pp. 146/147, em passagem
que vale a transcrigdo integral: “Nul n’en disconviendra, le cours du monde tel qu’il va
suscite plus d’inquiétudes que d’optimisme débridé : le fossé Nord-Sud se creuse, les
inégalités sociales s’accroissent, les insecurités obsédent les consciences, le marché
mondialisé réduit la puissance des démocraties a se gouverner. Mais cela autorise-t-il
a diagnostiquer un processus de ‘rebarbarisation’ du monde dans lequel la démocratie
n’est plus qu’une ‘pseudo-démocratie’ et un ‘spectacle commémoratif’ ? C’est sous-
estimer la puissance d’autocritique et d’autocorrection qui continue d’habiter 'univers
démocratique libéral. L’age présentiste est tout sauf clos, enfermé sur lui-méme, voué
a un nihilisme exponentiel. Parce que la dépréciation des valeurs suprémes n’est pas
sans limite, 'avenir reste ouvert. L 'hypermodernité démocratique et marchandé n’a pas
dit son dernier mot : elle n'en est qu’au début de son aventure historique”.
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inovadora, como & proprio da criatividade nacional, de novos caminhos para
solugao dos inimeros problemas que a evolugéo socio-econdmica do mundo
das relagbes de trabalho vem apresentando; percebendo-se que o tempo da
racionalidade estrita e do imperativo absoluto de justificagéo técnico-cientifica
dos institutos juridicos cedeu espago aquele outro da efetividade e da
fidelidade aos propésitos dos mesmos institutos, sem descuidar-se dos
aspectos eticos das solugbes alcangadas, a pergunta que se impée — e no
terreno socialista € ja antiga — é: - Que fazer? , ou melhor, - Como fazer?

A constatacé@o de que inimeras outras espécies de relagbes juridicas
virdo compor o universo decisério dos juizes do trabalho impde logo o
problema de saber-se como se haverad de agir para regular tais conflitos,
havendo ja duas concepgdes extremas que, por certo, conduziriam a graves
injusticas.

A primeira e mais 6bvia seria aplicar aquelas relagdes antes sujeitas a
competéncia da Justica comum, sem qualquer inovagao, as regras de direito
comum para elas existentes. A solugdo, é claro, ignoraria a relagdo de
dependéncia a que sujeitos varios profissionais integrantes daquelas novas
categorias. Desprezaria a evidente constatagao de que, por exemplo, se ha
médicos que, sozinhos, sdo mais poderosos economicamente do que muitas
empresas privadas, também os ha dos que praticamente ndo dormem,
saltando de um plantdo para outro, tentando sobreviver em relagdes
“auténomas” de trabalho com varios nosocomios ou até pseudocooperativas
e sem qualquer protegéo previdenciaria para suas familias. Sao pessoas que,
como os operarios dos primérdios da Revolugdo Industrial, ndo podem cair
doentes, nem jamais faltar ao trabalho, sob pena de deixarem passar
necessidades os seus dependentes.

A segunda solugdo e também de certo modo evidente, seria sair-se
aplicando as regras tutelares trabalhistas a toda e qualquer espécie de relagao
de trabalho. Aproveitando-se de absurdos como o antes exemplificado para
justificar-se, no extremo oposto, a corrente poderia pretender uma
universalizagdo de todos os direitos trabalhistas antes assegurados apenas
aos empregados, aplicando-os agora indistintamente a todas as espécies de
relagdo de trabalho, até mesmo naquelas sem qualquer relacdo de
dependéncia, em ndo menos condenavel injustica.

Se ambas as solugbes propostas prenunciam absurdos, injusticas
gritantes, umaterceira alternativa devera ser buscada e esta, é claro, ndo pode
ser outra que nao um intermediario entre os dois excessos, adaptavel as
peculiaridades de cada caso, em uma tarefa que é prépria da jurisdicéo, que
€ ir construindo paulatinamente as solugdes para os diversos casos que, com
o passar do tempo, permitem identificar certos tragos essenciais comuns
entre as diversas espécies em que se véo classificando, até que a
jurisprudéncia possa vir a sedimentar-se na solugdo de determinada
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casuistica, oferecendo ent&o a seguranga que € um dos valores que a norteia
e apresentando ao legislador o material para a regulagéo futura dos diversos
problemas.

Todas as vezes em que o Direito passa por uma fase de mudangas, de
transi¢cdo entre uma época e outra, uma sistema ou outro, é da jurisdicéo a
tarefa de construir pacientemente a casuistica que servira de base para a
segura regulagdo futura dos mesmos problemas pelo legislador®®. Tem sido
assim desde a Antigliidade Classica e, gostem ou n&o os mais renhidos
positivistas ou os conhecidos adversarios do poder criador dos juizes, assim
parece que continuara a ser, ainda que em tal situagdo se tenha de conviver
com o risco das decisdes injustas ou até com o absurdo do imponderado. Para
remedia-las, havera de contar-se com o ndo menos exagerado sistema
recursal patrio e com a conhecida competéncia dos profissionais do Direito
em opera-o.

O valor da seguranga juridica, a exigéncia de delegagéo especifica do
legislador para os juizos de eqlidade e a suposta separacdo de Poderes .

E curioso perceber que 0 povo cuja magnanima obra juridica serviu e
ainda serve de inspiragéo para todo o Direito no Ocidente, o romano, na
verdade, teria sido um povo de poucas leis, cujo ordenamento fundou-se
largamente na criagdo jurisprudencial?’.

Interessante anotar também que ja antes para os gregos e depois para
os romanos sob inspiracéo destes havia uma separagdo muito clara entre lei
e direito, entendendo-se que a primeira seria obra dos representantes do povo
soberano para regular a generalidade dos casos na vida quotidiana — leia-se
ai, quando espontaneamente assimilados e praticados seus preceitos;
reconhecidos como resultado aceitavel de uma experiéncia comum e, por
isso, revestidos de carater obrigatério — e o segundo seria a arte de distribuir
os bens e os meéritos diante dos conflitos sociais, ndo integrando o terreno
deste ultimo valores tais como a piedade ou a caridade, préprios da moral®.

N&o menos digno de nota é também que a téo celebrizada jurisdi¢do
romana s6 deixa de ter em boa medida carater privado no periodo pods-
classico, quando o processo, se € que vale o neologismo, se publiciza. Foi o
ocaso do direito romano, em verdade, que tornou o processo publico e o
aferrou a estrutura hierarquica de funcionarios do assim chamado “Estado”

% O exemplo classico aqui & o da atuagao dos Collegi dei Probiviri na Italia, em fins do
século XIX, quando, pela construgéo equitativa, puderam enunciar as solugbes que mais
tarde viriam a ser aproveitadas pelo legislador na construgéo do direito do trabalho
peninsular. Cfe. PICCININI, lolanda. Equita e diritto del lavoro. Padua: CEDAM, 1997,
pp. 46/47. '

27 SCHULZ, Fritz. | Principii del Diritto Romano. Florenga: Casa Editrice Le Lettere,
1995, passim.

2V., aproposito, VILLEY, Michel. Le droitRomain. 102 ed. Paris: PUF, 2002, passim.
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imperial romano. Nos periodos das agbes da lei e formulario, ndo se olvide, a
jurisdi¢ao propriamente dita era exercida por um arbitro privado, ficando ao
pretor o exercicio do imperium proprio daquele mesmo “Estado”.

Mal comparando, os preceitos daquela época com os de hoje, estariam
a cargo do pretor a atividade saneadora do processo e 0 emprego da coergao,
do poder de policia do Estado para a preservacdo da ordem durante o
processo e o implemento das decisdes, ao passo que ficariam sob
incumbéncia do iudex ou arbiter as decisbes de cunho meritorio, que
constituiam justamente o exercicio daquela arte de, segundo os preceitos da
eqiidade, ou de uma igualdade inteligente, distribuir os bens e os méritos em
disputa.

N&o se deve esquecer também que toda a construgdo juslaboralista
sempre girou em torno da idéia de equidade, ndo apenas na Doutrina Social
da Igreja Catdlica e em diversas formas de socialismo, mas antes, sob
aspecto filos6fico desde a Idade Média, com a discussao do justo salario em
Sao Tomas de Aquino e vivamente na pratica, como nas leis venetas de 1396
e 1402, que submetiam os contratos entre mestres e aprendizes a aprovagao
dos juizes de San Marco, podendo estes anula-los, caso entendessem que os
salarios eram pequenos demais ou muito oneroso o servigo contratado?®.

S6 se justifica falar-se em uma jurisdicdo especial para as questdes
trabalhistas, em outras palavras, se esta for entendida como a remanescente
histérica das jurisdigdes de eqlidade medievais, de raizes profundas na
Filosofia e no Direito da Antiglidade Classica. Uma jurisdicdo de cunho
pragmatico, que se constréi a luz da experiéncia social, numa forma de
processo que talvez tenha sido a primeira que se poderia chamar hoje
verdadeiramente dialégica, porquanto ndo pode prescindir das experiéncias
das partes envolvidas e de sua contribuicdo na construgéo de uma solugéo
justa.

A negativa destas constatagdes historico-filosoficas transformaria a
jurisdicdo trabalhista apenas em mais um capricho administrativo-
organizacional do constituinte, sem maiores conseqiéncias praticas,
porquanto seria muito dificil encontrar-se nela qualquer distingdo da antiga
jurisdicdo comum, tributaria que é esta de suas raizes racionalistas
burguesas. Pior do que isto, tal negativa faria retroceder ajurisdi¢io trabalhista
aos tempos do Code Napoléon e do mais exacerbado positivismo, na medida
em que hoje, fendbmenos tais como a chamada publicizagéo do direito civil ou,
arriscar-se-ia dizer até, a sua incontestavel aproximagéo daqueles valores
equitativos, com a edigdo de um Caodigo Civil que prima pela socializaggo ou
o carater eticizante de suas normas, com visivel ampliagdo dos poderes do

2 CAZZANIGA. L’equita e le sue Applicazioni. Milao, 1888, p. 397, apud PICCININI,
lolanda. Ob. cit., p. 8.
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juiz, de acordo com a viséo de seu principal criador, o grande Miguel Reale, néo
permitem mais falar exatamente em dicotomia entre o direito dito comum e o
especial das relagées de trabalho.

Em outras palavras, a ampliacéo da base objetiva do direito material do
trabalho operada com a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho
imp&e o reconhecimento de uma gradag&o protetiva a ser aplicada as diversas
relacdes que agora deverdo ser decididas neste ramo do Judiciario, desde o
grau maximo de protecéo que é aquele do direito do trabalho tipico, préprio do
periodo industrial, até a aplicagéo deste novo direito civil socializante, no qual
o grau protetivo se poderia entender o minimo. A constru¢ao das solugdes para
os casos intermédios, eis ai a grande missédo que se tem pela frente. Eis ai a
arte a aprimorar-se.

A mais elementar critica a toda esta construgao, é claro, havera de opor-
lhe o valor da segurancga juridica, insistindo na supostamente classica
separacdo de Poderes e sublinhando em cores berrantes a exigéncia de
delegacao especifica do legislador para o exercicio casuistico dos juizos de
equidade. Se ndo bastasse tudo que ja foi dito, a critica merece consideragéo,
conquanto, como se disse, partida de uma visdo mais didatica do que funcional
dos institutos, mas, por certo, suficientemente difundida no meio juridico para
ser pura e simplesmente ignorada.

Se ndo se Ihe pudessem opor as constru¢des mais recentes do direito
constitucional, que negam o carater exacerbado da separacéo de Poderes,
ressaltando que o que ha, em verdade, é uma separacdo de fungdes de
governo e que esta, por seu turno, ndo pode ser levada a extremos que heguem
as proprias finalidades desse mesmo governo, também se ha de objetar que
a delegacéo especifica ja estaria no préprio carater especial da jurisdigdo
trabalhista, por todas as causas que foram acima destacadas, mas se estas
razdes ainda néo fossem entendidas como bastantes, haveria ainda outras.

A primeira e mais evidente de todas é que o espago para o exercicio do
poder criativo do juiz ndo é tdo grande quanto costumam supor seus
adversarios, nem ele desaparece t&o faciimente assim num sistema aferrado
a letra da lei. E inegavel que a esmagadora maioria dos casos comporta
solugdo quase que automatica na aplicagdo de dispositivos legais
suficientemente assimilados nao sé pelos operadores do Direito quanto pelo
povo de maneira geral.

E sabido também que outro tanto é satisfatoriamente resolvido pela
jurisprudéncia ja fartamente sumulada das Cortes Superiores, a qual merece
acatamento menos pela autoridade de sua origem do que pelo amplo debate
nos diversos graus de jurisdigdo que a precede. A jurisprudéncia sumulada
deve ser acatada o quanto mais, também para que se possa dar objetividade
a solugdo dos conflitos, oferecida da forma mais pronta o possivel a
sociedade, ressalvada, & claro, a preservagdo dos preceitos de ordem
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fundamental, que est&o a salvo de qualquer espécie de lei, jurisprudéncia ou
doutrina®.

E justamente para os casos que resvalem nos direitos fundamentais;
para aqueles casos dificeis, insolliveis na pratica quotidiana das cortes
trabalhistas, ou ainda para aqueles cujas peculiaridades, cuja dinamica de
crise prépria das relagdes econdmicas, aconselhem uma anélise mais detida
que existe o juizo de eqiiidade. Seu terreno por exceléncia hoje € o espago de
interseg&o entre a forma protetiva classica do direito do trabalho e as novas
concepgdes de direitos na ordem civil e os instrumentos para lidar neste
intermédio sdo também ja conhecidos.

O privilégio a idéia de conciliagéo, agora de ordem panprocessual, mas
injusto quando ndo agregado a um manejo destemido e eficiente dos
instrumentos de tutela de urgéncia, abre largo espago para a atuagéo
eqiitativa do juiz que, & medida que se vai instruindo do litigio, pode também
ir dialogando com as partes na construgdo da solugdo conciliatoria que
represente o ponto intermediario de seus interesses.

Nao fosse assim, era ja a prépria Consolidagéo das Leis do Trabalho, em
seuart. 764, § 2°, que declarava que, ndo havendo acordo, o juizo conciliatorio
se haveria de converter obrigatoriamente em arbitral. Nao se soubesse ha
muito que a lei ndo contém palavras inuteis, é de se constar que o emprego do
termo n&o tera sido meramente casual. O juizo trabalhista, por definigdo e em
sentido amplo, é juizo arbitral, porquanto, tanto quanto este Ultimo em sua
acepgao propria, € juizo de equidade, que decide o conflito menos a luz dos
aspectos técnico-juridicos do que da solugdo casuistica cunhada no
aprofundado conhecimento das peculiaridades dos fatos, notadamente das
relagbdes econdmicas subjacentes. Como proferir-se deciséo justa no litigio
entre um empregado rodovidrio € uma empresa concessionaria de servigos
publicos da mesma espécie sem jamais haver tomado um coletivo nos
horarios de trafego mais intenso em nossas grandes cidades?

O juizo trabalhista, assim como o arbitral por defini¢do, prima por uma
instrugdo mais meticulosa, por um conhecimento mais profundo das
peculiaridades do litigio, dai porque dizer-se que € o juizo da verdade real; dai
porque a CLT atribua amplos poderes de diregdo do processo, poderes de

%0 Ao contrario do que se costuma supor, o juizo de eqlidade nao tende a disparidade,
valendo aqui a franscricéo de passagem bastante elucidativa de um conhecedor do
assunto: “.. Nella determinazione degli equilibri equitativi chi giudica deve
necessariamente muoversi in una prospettiva che tenga conto di come giudicherebbero
altri, supposti come adeguatamente qualificati, nello stesso caso. Senza il rispetto di
questo principio il giudizio equitativo non assolve pienamente i suoi compiti. E inerente
alla nozione regolativa di equita, che comporta un procedimento ed una decisione che
deve avere valore giuridico, tendere il pit possibile all'uniformita dei giudizi. ... (CHIODI,
Giulio M. Equita — La Categoria Negolativa del Diritto. Napoles: Guida, 1989, pp. 52/53.
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conducgéo verdadeiramente inquisitorial, aos juizes em seu art. 765. Sem tal
aprofundamento, preso meramente as tecnicalidades juridicas, o julgamento
que resultara correra um grande risco de ser injusto.

N&o por acaso, a regra do art. 8°, caput, da CLT, termina dizendo que
nenhum interesse de classe ou particular deva prevalecer sobre o interesse
publico nos julgamentos da Justica do Trabalho, sabendo-se ai que a
prevaléncia do interesse publico sobre todos os demais é caracteristica dos
regimes autoritarios, como era o brasileiro da época, mas também n&o se
deixando de perceber que & proprio dos juizos de equidade encontrar-se um
limite para a sua aplicagdo, que & normalmente situado ndo no interesse
publico propriamente, mas naqueles outros de carater coletivo.

Se é verdade que a uma primeira leitura do mencionado art. 8° se pode
supor que la cumpra a equidade papel tdo coadjuvante como aquele que, em
regra, cumpre na interpretagédo e aplicagéo das leis (Lei de Introdugéo do
Codigo Civil, arts. 4° e 5°), ndo se podera prosseguir em tal equivoco ao
examinarem-se os demais dispositivos da Consolidagao, muitos deles, talvez
os mais importantes em direito e processo, abrindo larguissimos espacos
para o juizo equitativo.

Como esquecer-se alguém que a teoria das nulidades do direito do
trabalho é fundada sob uma norma de profundo carater equitativo e de vivas
raizes nafeigdo romana do instituto daleséo, como é ocasodoart. 9°,daCLT?

Como deixar-se de perceber que os parametros de fixagéo do salario no
art. 460 ou o de alteragéo prejudicial ao trabalhador no art. 468, também da
CLT, dependem de uma avalia¢éo estritamente equitativa?

Como néo saber que, além dos poderes inquisitoriais do juiz ja referidos
no art. 765, a adaptacao das regras de procedimento e as construgdes das
formas especificas de processo para os casos inusitados dependam
também, de acordo com o art. 769, de juizos essencialmente equitativos da
compatibilidade entre as regras especiais do processo do trabalho e aquelas
outras genéricas do processo comum?

Como desprezar a recente, mas de invulgar fidelidade sistémica, norma
de confesso cunho equitativo interpolada na CLT pela Lei n°® 9.957, de
12.1.2000, com o art. 852-1, §1°, justamente para decisdo dos casos mais
delicados, que sdo aqueles que envolvem litigios de menor valor, nos quais ndo
raro ndo se faz mais, como ja se viu acima, do que tentar equilibrar dois
litigantes economicamente hipossuficientes?

Como nao constatar que era de juizo de eqlidade que cogitava o
legislador ao redigir a parte final do art. 868, da CLT, que trata da extensdo das
decisbes em matéria de dissidios coletivos, a qual hoje ja se sabe depende
menos desta sua decisdo do que propriamente da natureza dos direitos
tutelados®'?

Em resumo, contam-se em larga medida as normas trabalhistas que
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remetem a juizos de carater eqlitativo, ndo podendo deixar de constatar quem
tenha certa experiéncia na area que aquelas acima relacionadas constituem
o0s eixos centrais do direito material e do processo do trabalho nas questdes
mais polémicas. Se se carecia de delegagéo especifica do legislador, ao que
parece, ela ndo falta e se se entende que as novas relagdes que vieram alargar
a base objetiva do direito material do trabalho comportam alguma medida de
aplicacéo delas, até porque compativeis com a dimens&o civilistica dos
mesmos institutos hoje, a unica concluséo que dai se podera extrair é que a
concepgado que se vem defendendo para o julgamento das novas questdes
que vieram ter & competéncia da Justiga do Trabalho nada tem de esdrixula,
ou inovadora e menos ainda de comprometedora dos preceitos de seguranga
juridica, ou ainda de desafiadora da suposta separagéo dos Poderes.

Linhas gerais de adaptagdo dos procedimentos e de valoragéo da prova
pelo julgador em juizos de equlidade.

O reconhecimento da prevaléncia dos juizos equitativos tanto em direito
material como em processo do trabalho néo significa, entretanto, o desprezo
ao valor da seguranga juridica, ao processo e seus ritos. Adaptar, conformar,
n&o implica necessariamente em alterar, menos ainda em negar ou suprimir.
Os ritos até hoje concebidos pelo legislador presumem-se em principio, como
erigidos em favor da efetivagéo do direito objetivo e, portanto, devem ser
observados, ao menos até onde ndo neguem aqueles valores que norteiam e
justificam a tutela especial trabalhista.

Em outras palavras, deve-se entender acertada a idéia de aplicar atodas
as agdes sujeitas a ritos comuns que agora passaram a competéncia da
Justica do Trabalho o rito comum dos dissidios individuais, quando desta
natureza o litigio. Assim também para as causas de natureza individual e de
valor igual ou inferior ao limite minimo legal, que seguirédo o rito denominado
sumarissimo, na medida em que as regras deste ndo afrontem outras de
natureza constitucional maior.

As agdes que contem com ritos especiais previstos em lei, sabendo-se
gue estes sdo menos uma escolha politica do legislador do que decorréncia
das peculiaridades dos direitos que tutelam, devem procurar-se observar a
medida do possivel, isto &, até onde n&o entrem em confronto com a finalidade
tutelar e os principios da ordem trabalhista. Trata-se ai de imperativo de
seguranga juridica e qualquer adaptagdo que procure fazer o juiz nos ritos deve
sempre ser precedida de comunicacdo as partes, que devem ficar
inteiramente cientes do rito a ser adotado e das oportunidades em que se
aceitardo as razbes e as provas do autor e o exercicio amplo da defesa e do
contraditorio pelo réu.

3 A propdsito, consulte-se a obra ja referida: ADAMOVICH, Eduardo Henrique
Raymundo von. Sistema da A¢éo Civil Publica no Processo do Trabalho. S&o
Paulo: L.Tr, 2005, passim.
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No que concerne as agbes coletivas, ndo se pode olvidar as
peculiaridades delas, bem como a existéncia de um sistema processual
proprio para elas, constituido pela Carta de 1988, o sistema processual do
Cddigo de Defesa do Consumidor e a Lei da Agéo Civil Pablica, assim como
alLeida Agéo Popular e os demais diplomas em que previstas a¢des especiais
da mesma natureza para tutela de determinados direitos. Recorrendo-se, no
caso de sua aplicagdo ao processo do trabalho, em primeira ordem de
subsidiariedade ao rito dos dissidios coletivos®.

A valoragdo da prova, por seu turno, ndo pode descuidar do largo
emprego das maximas de experiéncia no processo do trabalho, mesmo
quando estas ndo seriam aceitas em processo civil®®. O temperamento
equitativo das decisdes, tendo em vista as razdes que inspiraram o legislador
e ai até quando n&o baseadas sobre a rigorosa prova dos fatos tambem néo
pode ser desconhecido®.

Conclusao.

A ampliagédo da competéncia da Justiga do Trabalho, no seio de uma das
mais profundas alteragdes na estrutura do Poder Judiciario brasileiro que ja se
fez em sua historia, constitui uma oportunidade que nao pode ser perdida. E
a chance ndo apenas de modernizar tal ramo do Judiciario, mas a de promover
a revisao tedrica também de todo o direito material do trabalho. O contrario
seria entender-se que as alteragdes promovidas pelo constituinte derivado
teriam sido de carater meramente organizacional; um capricho de natureza
politico-administrativa do legislador, sem maiores efeitos juridico-materiais e
gue, em outras palavras, ao invés de criarem uma nova Justica do Trabalho,
na verdade teriam convertido esta em um ramo paralelo da Justiga civil
comum: um monstrengo; uma superfetacdo; uma bicefalia da jurisdigcéo civil
comum.

Nao perder de vista a razdo de ser protetiva do processo e do direito
material do trabalho, reconhecendo a perenidade do carater equiitativo dos
juizos da espécie; sabendo escoimar dele os resquicios das fases autoritaria
e neocontratualista liberal pelas quais passou, sem supor imutaveis suas
estruturas e prospectando-lhe um futuro coerente com os progressos do
direito em dire¢do as garantias individuais e coletivas e, em ultima andlise, a
realizagdo plena da condigdo humana.

Nao se deixar trair pela crenga na onipoténcia do legislador e nem
sucumbir a onipresenca do Poder Executivo. Muito menos iludir-se com a

%2 |dem.

3 Neste sentido REDENT], citado por sua vez por PICCININI, lolanda. Ob. cit., p. 36.
% Neste sentido, com indicag&o de decis6es proferidas na Italia do comeco do século
XX, em periodo anterior ao fascismo, frise-se, REDENTI, Enrico, Massimario di
giurisprudenza dei probiviri, p. 57, n° 111, apud PICCININI, lolanda. Ob. cit., p. 40.
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possibilidade de um direito de cunho puramente negocial, resultado das novas
formas de contratualismo, que ndo encontram resposta factivel para os
contingentes crescentes de pessoas postas & margem dos beneficios da
sociedade financeira de consumo.

N&o esquecer que um direito do trabalho dito negociado, supostamente
fortalecido na negociagéo coletiva inteiramente livre, que até se aproveitariada
fragmentagao dos interesses nas hoje amplissimas categorias profissionais,
poderia importar numa nova polarizag&o dos conflitos coletivos, que deixariam
de ser entre empregados e empregadores e passariam a ser entre estes dois
ultimos, unidos nos interesses da produgdo e do incremento de beneficios, em
confronto com os cidadaos consumidores, reféns dos oligopdlios industriais
que manipulam os denominados sindicatos de empresa, controlam-lhes o
alcance das vantagens e, invariavelmente, usam das reinvidicagdes obreiras
como razédo do aumento dos pregos e da transferéncia dos custos para a
populagédo de um modo geral.

Reconhecendo-se o valor da construgdo social do Direito, numa
dimenséo da qual o préprio direito do trabalho constitui uma das etapas de
evolugdo; ndo se deixando de saber que larga margem negocial devera ser
deixada aquelas pessoas ou grupos que detenham condigbes politicas,
sociais e econdmicas de regular por simesmas suas relagdes e resolver entre
elas seus proéprios conflitos, também néo se pode descuidar de que ha um
papel reservado para o Estado e seus juizes na tutela daquelas pessoas e
coletividades denominadas de excluidas, que nao reunem aquelas condigbes,
ou nem mesmo dispdem das liderangas para ver despontar a criagao social
do Direito ou sua constru¢do negocial.

Com efeito, n&o seria de bom senso supor, em um pais com um nivel t&o
amplo de informalidade, precariedade e inefetividade das normas juridico-
trabalhistas, que em ambientes desta natureza se pudesse vir a alcangar o
- ideal de um direito do trabalho estritamente negociado; ndo seria razoavel
pensar que trabalhadores aos quais ndo se reconhece nem mesmo a
condicdo de empregados e se negam as mais elementares prestagdes
tutelares teriam condi¢cdes de exercer com liberdade criativa a negociagao
coletiva com seus empregadores, seja em nivel de categoria ou até em
gualquer outro de ordem fragmentaria.

Com efeito, ha um largo, profundo e importantissimo papel a ser
assumido pela Justica do Trabalho, o qual comega pela sua propria
renovagao, resgatando a sua fungdo primordial de juizo de equidade, sem
apelos paternalistas e com viva consideragdo das variaveis econdémicas dos
problemas que conduzem as rupturas sociais, ndo descuidando da dimensao
atualmente global de alguns deles.

Cabe aos juizes do trabalho assumir este papel ao qual sdo chamados
pela sociedade, que é, em nossas modestas dimensdes nacionais, de arbitros
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dos conflitos ampliados ndo apenas no ambito subjetivo, mas também
naquele outro espacial, nhum momento de profundas transformagdes
econdmicas e em que os imperativos da eficiéncia nesta Ultima seara se
mostram dramaticos. Em outras palavras, é tempo de assumir a dificil tarefa
de remediadores das misérias e distribuidores dos beneficios trazidos pela
globalizagdo econdmica entre os que efetivamente precisam de sua tutela,
que s&o os mais empobrecidos, mais modernos ou antigos®.
Nao tenhais medo.

35 Deve-se refletir por derradeiro, mutatis mutandis, sobre as palavras com as quais um
dos maiores juslaboralistas de nossa época, referindo-se a dimensao internacional,
encerra o prefacio de uma das mais profundas obras que ja se escreveu na matéria: “..
Beaucoup plus que la loi ou le contrat, la figure du juge a une portée universelle. C'est
donc d’un juge social internacional que la globalisation de I'économie a besoin sil'on ne
veut pas qu’elle débouche sur le retour des fureurs identitaires”. Cfe. SUPIOT, Alain.
Critique du Droit du Travail. Paris: PUF, 2002, p. XLIV.
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JURISPRUDENCIA

ACORDAOS



AGRAVO DE INSTRUMENTO TRT - Al
Processo: 00610 - 2003 - 058 -01-01 -9

ACORDAO

TERCEIRA TURMA
GRATUIDADE JUDICIARIA - REQUERIMENTO
FORMULADO PELA RECLAMADA -
POSSIBILIDADE DE DEFERIMENTO. O inciso
LXXIV, do art. 5°, da Carta Magna, néao faz
qualquer distingdo acerca dos destinatarios do
beneficio da gratuidade judiciaria, portanto o
empregador podera estar incluido quando
provada a insuficiéncia de recursos. Assim,
Agravo de Instrumento provido para destrancar
o Recurso Ordinario.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de
Instrumento em que sao partes: PIZZARIA OLHAR LTDA como Agravante
e LINDOMAR DOS SANTOS MIRANDA como Agravado.

Insurge-se a agravante contra o r. despacho de fls. 46-v, proferido pelo
Juizo de primeiro grau, que negou seguimento ao recurso ordinario interposto,
por deserto.

A agravante aduz, em sintese, que a deciséo denegatoria merece
reforma por configurar afronta ao principio constitucional que garante o direito
a justica gratuita para aqueles que néo tiverem condi¢bes de demandar sem
prejuizo de seu sustento, informando sua condigdo de hipossuficiéncia
econdmica e requerendo a gratuidade de justi¢a, inclusive anexando, as fls.
46, a correspondente declaragéo de pobreza.

Ao final, requer o conhecimento e provimento do presente agravo de
instrumento para que seja reformada a decisdo denegatoria, garantindo a
subida do recurso ordinario para seu regular julgamento.

Documentos juntados as fls. 11/47.

Contraminuta do agravado as fls. 49/50, arguindo, também, o ndo
conhecimento do recurso ordinario, por intempestivo.

E o relatério.

VOTO
Conhego do presente agravo por preenchidos os requisitos de
admissibilidade.

No mérito, razéo assiste a agravante.
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Como se vé da peticao de fls. 40/45, a recorrente requereu a gratuidade
de justica, fundamentando o seu pedido na Lei 1.060/50.

Efetivamente, demonstrou a reclamada o seu direito a gratuidade
quando juntou, as fls. 46, a declaragdo de pobreza ( art. 4°, da Lei 1.060/50).

E principio basico constitucional o de que todos s&o iguais perante a
lei. Ademais, o inciso LXXIV, do art. 5°, da Carta Magna, n&o faz qualquer
distingdo acerca dos destinatarios do beneficio da gratuidade judiciaria,
portanto o empregador podera estar incluido quando provada a insuficiéncia
de recursos para este fim.

Quanto ao pedido formulado pelo agravado, em suas contra-razdes,
de que o recurso ordinario estaria intempestivo, ndo é matéria agora cabivel
uma vez que os pressupostos de admissibilidade daquele recurso deveréo
ser apreciados pelo juizo a quo na ocasido prépria, ou quando subir para
esta Turma.

Assim, conhego e dou provimento ao agravo de instrumento para
determinar a subida do recurso ordinario a fim de ser apreciado por esta
E.Turma.

ACORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por maioria, dar provimento ao
agravo de instrumento para destrancar o recurso ordinario da reclamada,
permitindo-lhe o regular processamento, vencido o Exmo. Sr. Desembargador
Fernando Antonio Zorzenon da Silva que o improvia.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2004

Desembargador Mello Porto
Presidente e Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 22 de outubro de 2004.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
] ) Processo: 00300-2002-051-01-00-6
ACORDAO
SEXTA TURMA

GARANTIA DE EMPREGO. DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA.

A garantia de emprego objetiva ndo s6 a
restricdo ao direito potestativo de rescindir o
contrato, pelo repudio a despedida arbitraria,
como contém em si 0 alcance social maior, que
resulta na prevencdao do desemprego. Nesse
sentido é arbitraria ou discriminatéria a
despedida que ndo tenha por fundamento
sérias razées de interesse objetivo da empresa
ou o préprio comportamento ilicito do
empregado. Tem-se, assim, que a garantia é ao
emprego e ndo a indenizagao substitutiva, esta
sim, a exce¢dao. Em sendo dessa forma, ndo
esta o empregado obrigado a renunciar a
garantia provisoria.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sdo partes: VARIG (VIAGAO AEREA RIO GRANDENSE S/A) e
PAULO MURILO CALAZANS, como Recorrentes e Recorridos.

Adoto, na forma regimental, o relatério da ilustre Desembargadora
Relatora de sorteio, nos seguintes termos:

“Inconformados com a r. sentenga de fls. 440/448, que extinguiu o
processo sem julgamento do mérito com relagéo ao pedido de danos morais
e julgou improcedente a agéo de consignagao em pagamento e procedente
em parte a reconven¢do, complementada pela decisdo de embargos de fl.
453, recorrem ordinariamente os litigantes.

Recurso ordinario da Varig a fls. 465/483, no qual, de inicio, argui a
nulidade da sentenga por negativa de prestacao jurisdicional. Acaso superada
a preliminar, pretende seja afastada a garantia de emprego reconhecida, bem
como reconhecida a justa causa. Depdsito recursal a fl. 484 e custas afl. 486.

Recurso adesivo do consignatario/reconvinte a fls. 510/513, no qual
pretende seja reconhecida a competéncia da Justica do Trabatho para
apreciar o pedido de danos morais

Contra-razbes do consignatario/reconvinte a fls. 497/509, com
preliminar de ndo conhecimento, e da Varig a fls. 516/530.

Rev. TRT/Ematra, RJ, n° 40, jul/dez 2005 133



O d. Ministério Publico do Trabalho, a fl. 532, em promog¢éo do i.
Procurador Dr. José Anténio Vieira de Freitas Filho, aduz ndo vislumbrar
hip6tese de intervengdo nos presentes autos.

E o relatorio.”

VOTO

1 - RECURSO ORDINARIO DA RE VARIG (VIAGAO AEREA RIO
GRANDENSE S/A)

| - CONHECIMENTO

1.1 - Preliminar de Ndo Conhecimento do Recurso da Ré por Desergao,
Argiiida pelo Autor

Transcrevo abaixo o voto vencedor da ilustre Desembargadora Relatora
de sorteio, a saber:

“Aduz o consignatario que o recurso ordinario da Varig esta deserto,
tendo em vista que foi recolhido apenas o valor de R$ 916,73 (fl. 587), quando
o depdsito recursal deveria ser no valor de R$ 4.401,76, conforme ATO n° 371,
de 3 de agosto de 2004 da CGTST.

Improcede o inconformismo.

Em razdo do primeiro recurso interposto pela Varig (fls. 465/483), foi
efetuado depésito recursal pelo valor limite entdo vigente (R$ 3.485,03).

A apreciagéo do recurso, entretanto, ficou prejudicada ante a decisao
desta 62 Turma (fls. 536/539), que deu provimento ao recurso do consignatario
(Paulo Murilo) e acolheu a competéncia da Justi¢ca do Trabalho para apreciar
o pedido de danos morais, determinando o retorno dos autos a MM. Vara de
origem para apreciagao do mérito da questao.

Em nova decisdo o d. Juizo de primeiro grau (fls. 541/546), julgou
procedente o pedido de indenizagédo por danos morais, sendo acrescido 0
valor da condenacéo e, conseqientemente, das custas.

Em razao, disso, a Varig, em seu novo recurso ordinario (fls. 556/585),
renovou as razdes apresentadas em seu recurso anterior, acrescendo o
inconformismo quanto & condenag¢do em danos morais.

Ao contrario do que entende o consignatario, ndo ha a necessidade de
novo depésito recursal, e sim da complementagao daquele ja efetuado a fl.
484, até o limite vigente na data da interposigao do novo recurso, que no caso
era de R$ 4.401,76, o que foi observado, porque o consignante, a fl. 587,
apresentou depésito recursal complementar no valor de R$ 916,73 (R$
3.485,03 + R$ 916,73 = R$ 4.401,76).

Rejeito a preliminar.”

134 Rev. TRT/Ematra, RJ, n® 40, jul/dez 2005



.2 - Preliminar de N&o Conhecimento do Recurso da Ré por
Intempestividade, Argiiida pelo Autor

Do mesmo modo, transcrevo abaixo o voto vencedor da ilustre
Desembargadora Relatora:

“Aduz o consignatario ser o recurso ordinario da Varig intempestivo em
raz&o de n&o ter havido a interrupg&o do prazo recursal, porque os embargos
de declaragédo opostos a fls. 455/458 foram considerados procrastinatérios (fl.
460).

Sem razéo.

Os embargos opostos foram julgados improcedentes, e ainda que nao
tivessem sido conhecidos, acarretariam a interrupgdo do prazo recursal,
segundo entendimento jurisprudencial dominante.”

Conhego do recurso da Ré porque presentes os pressupostos de
admissibilidade.

Il - Preliminar de Nulidade da Sentenga por Negativa de Prestagdo
Jurisdicional, Argiiida pela Ré

Transcrevo abaixo o voto vencedor da ilustre Desembargadora
Relatora:

“Argui a recorrente a nulidade da sentenca por negativa de prestacdo
jurisdicional em razéo de n&o ter o d. Juizo de primeiro grau sanado as
omissdes apontadas nos embargos de declaragéo de fls. 450/451, no que
concerne ao deferimento da reintegragdo apés encerrado o prazo da garantia
proviséria de emprego, e também em relagdo ao 6nus de demonstrar que o
documento de fls. 112/120 (protocolo de negociacéo entre a Associagdo de
Pilotos e pilotos) tenha servido como marco para o reconhecimento de
estabilidade.

Sem razé&o a recorrente.

Pela analise dos embargos da Varig constata-se, sem sombra de
dividas, que sua Unica pretensao foi rever o mérito da sentenga de primeiro
grau. Observe-se, inclusive, que as razdes la expostas agora sdo repetidas
no presente recurso, na parte relativa ao mérito.

Portanto, a consignante elegeu a via judicial inadequada para rever a
deciséo a quo, vez que os embargos de declaragdo possuem seus estreitos
limites delineados nos arts. 535 do CPC e 897-A da CLT.

Rejeito.”

Il - MERITO
lil.1 - Garantia de Emprego - Despedida Discriminatoéria

Nao merece reforma ar. sentenga de fls. 440/448 quanto a nulidade da
dispensa e a garantia de emprego, entendendo ter sido discriminatoria a
dispensa e determinando a reintegracéo do Autor no emprego.
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Trata-se de empregado admitido em abril de 1989, optante pelo regime
do Fundo de Garantia pelo Tempo de Servigo, e demitido em fevereiro de 2002,
sem justo motivo e acobertado pela garantia de emprego prevista no
“PROTOCOLO DE REGRAS PARA A REALIZACAO DE ENCONTROS DE
NEGOCIAGAO COLETIVAENTRE AASSOCIACAO DE PILOTOS DAVARIG
(APVAR) E A VIACAO AEREA RIOGRANDENSE (VARIG)’, consoante se
depreende da clausula quarta (fls. 122), cujos requisitos foram atingidos pelo
Autor. O Recorrido era membro da Associagdo de Classe dos Pilotos da
VARIG - APVAR, com poder de representagdo conferido pelos demais
empregados da VARIG, fato reconhecido pela prépria VARIG.

Ainda que a despedida imotivada repouse no campo do direito
potestativo do empregador, ndo pode esquecer a Recorrente a limitacdo que
Ihe impde o Protocolo firmado e ao qual se comprometeu.

A despedida imotivada de empregado com mais de treze anos de
servigos prestados a Ré, sob o fundamento de cometimento de falta grave por
participagdo ativa do Autor em movimento deflagrado pela Associagdo de
Pilotos da Varig (APVAR), sem dlvida, consubstanciou-se em demissao
discriminatéria, sobretudo porque se encontrava o Reconvinte protegido pelo
manto da garantia do emprego, em razéo da estabilidade concedida no
referido Protocolo.

Das espécies de estabilidade, a Constituicao da Republica previu casos
de estabilidade proviséria, com direito a reintegragéo (artigo oitavo, VIli, e artigo
10, Il e lll, ambos do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias). Ora,
se amparado pela garantia constitucional ao emprego ou pela estabilidade
prevista e estipulada em acordo ou convengdo coletiva, sentenga normativa
ou, ainda, por regulamento do préprio empregador, o empregado ha que ser
agraciado com tal estabilidade, como garantia ao emprego, por ser direito seu
legalmente garantido.

A garantia de emprego objetiva ndo sé a restricdo ao direito potestativo
de rescindir o contrato, pelo repudio a despedida arbitraria, como contém em
si 0 alcance social maior, que resulta na prevengéo do desemprego. Nesse
sentido é arbitraria a despedida que n&o tenha por fundamento sérias razbes
de interesse objetivo da empresa ou o proprio comportamento ilicito do
empregado. Tem-se, assim, que a garantia & ao emprego e nao a indenizagao
substitutiva, esta sim, a exce¢do. Em sendo dessa forma, ndo esta o
empregado obrigado a renunciar a garantia proviséria.

Ora, admitir que o direito potestativo do empregador alcance o
despedimento do empregado portador de garantia de emprego pelo simples
fato de pagar-lhe indenizagéo é, no minimo, desmoralizar a propria garantia de
emprego. Melhor seria que se previsse tdo-somente uma indenizagéo a
qualquer titulo, como “prémio” ao empregador, que objetiva, na verdade, livrar-
se do “fardo” de manter no emprego aqueles empregados que, de uma forma
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ou de outra, necessitam de readaptagdo as suas fungbes, em razdo de
acidente ou doenca. Certamente o Judiciario Trabalhista também estaria
“livre” de um sem numero de ac¢des. Se o objetivo da lei ao criar as garantias
de emprego € esse, ha que se reconhecer ao empregado a reintegracgéo pela
despedida arbitraria. Uma vez se verificada a arbitrariedade, se possivel a
estabilidade aqui denunciada, ndo haveria qualquer sentido em sua
persecugéo se, uma vez inobservada, ndo levasse a readmissdo no emprego.

Esta correta, portanto, a respeitavel sentenca de fls. 440/448, cujos
fundamentos aqui incorporo como razdes de decidir e que transcrevo a seguir,
sob pena de redundancia:

“...Assim, quer por ter sido discriminatéria a dispensa, quer por erpetrada em
periodo em que o reconvinte tinha emprego garantido por estabilidade
concedida em protocolo, é de se declarar nula a dispensa e, por conseqiiéncia,
o direito do reconvinte a reintegragdo no emprego com o pagamento dos
salarios e demais vantagens como se na ativa estivesse, como postulado nos
itens “a.1" e “a.2" do petitério vestibular.”

NEGO PROVIMENTO, no particular.

ll.2 - Justa Causa
Transcrevo abaixo o voto vencedor da ilustre Desembargadora
Relatora:

“Alega a Varig que a justa causa aplicada ao consignatario tem por
fundamento a participagao deste em movimento da Associagéo dos Pilotos,
gue desencadeou uma série de procedimentos destinados a desestabilizar o
poder de comando do empregador.

Improcede o inconformismo.

Conforme se extrai do comunicado de demisséo defl. 11, a Varigimputa
ao consignatario o cometimento de falta grave, em razdo de sua atuagédo ao
incitar a adesao de diversos empregados em movimento que causou atrasos
em vbéos com prejuizos financeiros e a imagem da Varig.

Alega que a divulgagéo do movimento se deu através do “Manual de Agao
Industrial, Fase I” e também do boletim intitulado INTERNOTAM AVPAR 20/
02, destinados aos empregados da Varig, e também da Carta APVAR 46/2002,
de 29 de janeiro de 2002, enderegada ao Presidente da empresa.

Todavia, da analise dos referidos documentos (Carta APVAR -fls. 14/
15, boletim INTERNOTAM - fl. 16, e Manual - fls. 17/28) n&do se constata a
existéncia de ilicito trabalhista por parte do consignatario.

A recomendagéo dada pela APVAR (Associagao dos Pilotos da Varig)
aos seus associados, através do Manual de A¢éo Industrial, Fase I, ndo é no
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sentido de se abstrairem dos seus deveres profissionais e contratuais, mas
tdo-somente de limitarem a prestacdo de servigo a suas obriga¢des, n&o
executando os servicos dos demais setores, nem cobrando-lhes
antecipadamente suas tarefas.

O termo “N&o Colaborac¢&o”, utilizado pelo Manual da APVAR, ndo tem
o sentido pejorativo entendido pela Varig, o que se conclui pela propria
definigdo estabelecida no documento (fl. 22), que ora transcrevo:

“FASE | - Nao Colaboracéao

“Definigao:

Atuacao que ndo justifica qualquer tipo de retaliagdo, posto que se limita
ao exercicio estrito das obrigagdes contratuais e de ética profissional do piloto,
na condugdo das aeronaves.”

De forma resumida, e pratica, a determinagdo aos associados da
APVAR é a seguinte: fagam apenas o seu papel (obrigagao), nem mais nem
menos.

Daanalise do inteiro teor do Manual de Agdo Industrial, Fase | (fls. 17/28)
ndo se constata qualquer intengéo de causar prejuizos a Varig, mas mero
exercicio regular de um direito.

Nego provimento.”

li1.3 - Dano Moral

O artigo 186 do Novo Cadigo Civil Brasileiro estabelece a regra da
Responsabilidade Civil, em que todo aquele que causar dano a alguém tem o
dever de repara-lo. N&o obstante, o instituto da Responsabilidade Civil possui
requisitos préprios, sem os quais ndo se pode caracterizar o direito a
indenizacao pelo prejuizo causado, seja este moral ou material. Esses
requisitos da Responsabilidade Civil, insertos no texto legal supramencionado,
s80: a agéo ou omissao, a culpa, o dano ou o prejuizo e o nexo de causalidade.

Dano moral, leciona CARMEN GARCIA MENDIETA, “é o que sofre
alguém em seus sentimentos, em sua honra, em sua consideragéo social ou
laboral, em decorréncia de ato danoso”. Como se infere, o dano moral é aquele
que repercute sobre bens de ordem nao-material (a liberdade, a honra, a
reputacdo, a integridade psiquica, a seguranga, a intimidade, a imagem, o
nome).

A caracterizacdo do dano, até mesmo do moral, necessita de
comprovagdo do efetivo prejuizo sofrido pelo empregado, que deve se
esmerar em trazer para o processo todos os dados necessarios a sua
identificacdo, com os requisitos, quer da intensidade do animo de ofender e
causar prejuizo, quer da gravidade e da repercussao da ofensa.

Além dessa caracterizagéo, o postulante ndo podera ser negligente em
apontar e comprovar o nexo de causalidade entre o dano e o ato ilicito do
ofensor, ao mesmo tempo em que, no afa de ser bem-sucedido na busca da
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indenizagéo, deixara indene de duvida a inexisténcia de fato da vitima e/ou fato
de terceiro, excludentes ou atenuantes da obrigagéo de indenizar.

O que os autos e o conjunto fatico probatério demonstram é a
caracterizagdo do dano moral, que necessita, para a devida reparagéo, de
comprovagao especifica, do que se desincumbiu o Autor, ndo merecendo
reforma a v. decisdo hostilizada.

No caso apresentado nos presentes autos, a medida adotada pela Ré
acabou por divulgar a demisséo do Autor, ao dar publicidade as demissbes dos
integrantes da APVAR, com a colocagao dos nomes e fotos dos demitidos em
impressos nos postos de controle do aeroporto. Houve, portanto, méacula aos
antecedentes funcionais do empregado. Em conseqiiéncia, houve prejuizo e
dano a imagem, a honra, ao patriménio moral do Autor.

De fato, expor o nome e a foto do Autor nos postos de controle dos
aeroportos causou, sem sombra de duvida, constrangimento em relagéo aos
demais colegas que trabalhavam com o Recorrido, significando, sim, ofensa
a sua honra e patente humilhagdo, somente reparaveis mediante indenizagao.

No que se refere ao quantum da indenizagao, tampouco cabe areforma
pretendida quando se trata de indenizagdo material, nela se utilizando tao-
somente calculos de aritmética. A questédo é de facil definicdo. Ja para o
ressarcimento dos prejuizos morais, 0 mesmo n&o ocorre, pela
impossibilidade de serem medidos, concretamente, o desgaste e a dor que
atingem as nossas reservas morais. Em conseqiéncia dessa dificuldade, a
lei ndo tem estipulado valores a serem pagos pelo ofensor, devendo o Juiz, na
sua fixagao, levar em conta, principalmente, os requisitos acima apontados.

Sopesados os fatos, tal como registra a r. sentenga, sequer se pode
acusar qualquer exuberancia no valor reclamado, na verdade, até modesto, se
esta em jogo a prépria moral. Nao ha como diminuir ou desmerecer em reais
a dor moral.

Por conseguinte, ndo merece ser reformada a sentenga que condenou
a Ré ao pagamento da indenizagdo por danos morais.

NEGO PROVIMENTO, no particular.

lll.4 - Multa - Embargos Declaratérios - Procrastinagado do Feito
Transcrevo abaixo o voto vencedor da ilustre Desembargadora Relatora:

“Pretende a recorrente seja excluida da condenagéo a cominagéo de
multa, aduzindo para tanto que os Embargos de Declaragéo opostos a fls. 455/
458 nao foram procrastinatorios, representando a pura expressao do principio
da ampla defesa.

Sem razéo a recorrente.

Da analise dos embargos de fls. 455/458, constata-se que a Varig repete
os fundamentos dos embargos anteriormente opostos a fls. 450/451, nédo
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obstante a i. Juiza de primeiro grau (fl. 453) tivesse asseverado que as razées
apresentadas ndo passavam de puro inconformismo com a decisdo de
mérito, ndo sendo hipétese de embargos de declaragéo.

Assim, ante ainsisténcia da embargante ndo ha como n&o se atribuir aos
seus segundos embargos a pecha de procrastinatérios, razéo pela qual a
multa foi corretamente aplicada.

Nego provimento.”

2 - RECURSO ADESIVO DO AUTOR
| - Conhecimento

Conhego do recurso adesivo do Autor porque presentes os
pressupostos de admissibilidade.

Il - Preliminar de Nao Conhecimento do Recurso do Autor por Inovagéo,
Argiiida pela Ré

Transcrevo abaixo o voto vencedor da ilustre Desembargadora
Relatora:

“A Varig alega que o consignatario inova em seu recurso de fls. 588/601,
porque apresenta razdes anteriormente ndo trazidas no recurso adesivo de
fls. 510/513, motivo pelo qual aduz estar preclusa a oportunidade para a
discusséo.

Sustenta que o requerimento de manifestacdo sobre os quatro outros
fundamentos trazidos em sua reconvencéo (fls. 161/176), a fundamentar seu
pedido de reintegrac¢éo, néo foi formulado no recurso adesivo de fls. 510/513,
ndo podendo ser veiculado na presente oportunidade.

Improcede o inconformismo.

Conforme se observa do recurso adesivo de fls. 510/513, mais
especificamente a fl. 513, o consignatario, ap6s postular a reforma da
sentenca de fls. 440/448 na questio da competéncia da Justi¢a do Trabalho,
requereu a manifestagéo sobre os demais fundamentos para a reintegragao
no emprego, trazidos em sua reconvengdo, mas néo apreciados pelo d. Juizo
a quo. :

O consignatario, ao apontar cada fundamento (inexisténcia de inquérito
judicial, demissdo discriminatéria, garantia regulamentar: auto-limitag&o,
garantia normativa prevista no ACT 2000/2002), faz remissao as razbes
anteriormente expendidas em sua reconvengao (fls. 161/176).

Tais matérias ndo foram apreciadas pelo Tribunal (fls. 536/539), em
raz&o de ter sido acolhida a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar
o pedido de danos morais, com a determinagao de retorno dos autos a MM.
Vara de origem para apreciagédo do mérito da questdo, e considerada
prejudicada a analise dos demais pedidos.
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Portanto, os fundamentos trazidos pelo consignatario em seu recurso
ordinério de fls. 588/601, para o reconhecimento do direito a reintegragéo, ja
haviam sido apresentados anteriormente, n&o havendo se falar em inovagao.

Rejeito.”

Il - MERITO

Inexisténcia de Inquérito Judicial - Demissido Discriminatoria - Garantia

Regulamentar: Autolimitagdo - Garantia - Acordo Coletivo De Trabalho
Transcrevo abaixo o voto vencedor da ilustre Desembargadora

Relatora:

“‘Inconforma-se o consignatario com a sentenga no que se refere a
rejeicdo dos demais fundamentos trazidos em sua reconvencdo para que
fosse reconhecida a garantia de emprego, com a respectiva reintegragéo, a
saber: inexisténcia de inquérito judicial, demissdo discriminatéria, garantia
regulamentar: auto-limitagdo, e garantia normativa prevista no ACT 2000/
2002.

Improcede o inconformismo.

De inicio, cumpre ressaltar que falta interesse ao consignatario para ver
examinada a questao sob o ponto da existéncia de demisséo discriminatoria,
porque ar. sentenga de primeiro grau (fls. 440/448) reconheceu a estabilidade
no emprego, e determinou a reintegracéo dela decorrente, justamente sob
esse fundamento.

Quanto a inexisténcia de inquérito judicial para a demissdo do
consignatéario, é de se observar que este, como membro da Associagéo de
Pilotos da Varig, ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses em que a lei
exige tal formalidade para apuracdo da falta grave do empregado, como
requisito para a dispensa do trabalhador. Tampouco existe regulamento
interno da empresa prevendo o procedimento em questdo. Logo, inexigivel o
inquérito judicial na espécie.

De igual sorte, ndo assiste razao ao consignatario sob o fundamento de
gue a Varig nao teria observado a norma interna no que se refere a forma para
sua dispensa. Segundo o regulamento interno da Varig, intitulado “Manual de
Operagodes de V6o - Volume 27, cuja copia parcial se encontra a fls. 251/252,
as punigdes, inclusive de demissdo, podem ser aplicadas pelo Diretor de
Operagdes de Vb0, a seu juizo exclusivo, sem a necessidade de intervengdo
ou audiéncia da Junta Disciplinar ou Mista. E foi isso que ocorreu, conforme se
verifica através da proposta de demissdo do consignatario, formulada no
documento de fl. 323, pelo Diretor de Operacdes de Voo.

Por fim, ndo é cabivel a garantia de emprego com base no Acordo
Coletivo de Trabalho 2000/2002 (fl. 253). A clausula 62, invocada pelo
consignatario como fundamento para sua pretenséo, ndo trata de garantia de

Rev. TRT/Ematra, RJ, n® 40, jul/dez 2005 141



emprego, € sim estabelece normas a serem observadas em caso de
necessidade de redugao da forga de trabalho, que ndo € o caso dos autos, em
que se discute a justa causa aplicada.

E ainda que se entendesse, 0 que ndo é o caso, que a justa causa
imputada ao consignatario tivesse por fim burlar o dispositivo normativo em
questéo, a conseqliéncia ndo seria o reconhecimento da garantia de emprego,
como pretendido, porque n&o existe cominagdo normativa nesse sentido.

Nego provimento.”

EM FACE DO EXPOSTO, rejeito as preliminares de ndo conhecimento
dos recursos da Ré e do Autor, argliidas por ambos os litigantes, bem como
a preliminar de nulidade da sentenga por negativa de prestagao jurisdicional,
argliida pela Ré, e, no mérito, nego provimento a ambos os recursos.

ACORDAM os Desembargadores da Sexta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, colhido o voto de vista do
Desembargador Nelson Tomaz Braga, por unanimidade, em rejeitar as
preliminares de ndo conhecimento dos recursos, argiliidas por ambos os
litigantes, bem como a preliminar de nulidade da sentenga por negativa de
prestacéo jurisdicional, arglida pela VARIG, e, no mérito, por unanimidade, em
negar provimento ao recurso do consignatario e, por maioria, vencida a
desembargadora relatora, em negar provimento ao recurso da VARIG.

Rio de Janeiro, 4 de maio de 2005.

Desembargador Nelson Tomaz Braga
Presidente e Redator Designado

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 31 de maio de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 00833 - 2003 -205-01-00-4

ACORDAO

QUINTA TURMA
Nos termos do paragrafo primeiro do art. 515
do CPC, mesmo que a sentenga de primeiro
grau nao tenha apreciado todas as questdes
suscitadas no processo, o recurso podera
examina-las. Assim, incabivel a nulidade do
julgado por nao ter apreciado uma das teses
de defesa.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que s&o partes: GDK ENGENHARIA S/A, como Recorrente, e ANTONIO
GALDINO DO NASCIMENTO FILHO, como Recorrido.

Insurge-se a reclamada contra a decisao proferida pela 52 Vara do
Trabalho de Duque de Caxias/RJ, que julgou procedente em parte o pedido.

Manifesta seu inconformismo as fls. 50/5, aduzindo, em resumo, que
deve ser anulada a r. sentenga, pois que nao consta da deciséo, no resumo
do pedido e da defesa, a argligdo de que a demissao se deu por justa causa,
ante deficiéncia técnica. Assevera que nao houve também apreciagdo pelo
Juizo a quo deste argumento, com a apreciagéo de depoimento testemunhal
efetivado a tal respeito. Informa que foi embargada a deciséo pedindo o registro
na sentenga da alegagéo de justa causa. Acrescenta que o pedido teve base
no principio do devido processo legal, ampla defesa e o direito a prestagéo
jurisdicional. Assim, entende que a r. sentenga ndo atende ao principio da
congruéncia. Aponta doutrina. Por fim, requer a nulidade da r. sentenga, ou,
se este Tribunal entender que ndo havera supressao de instancia, seja a
reclamagéo julgada improcedente, porque provada a justa causa alegada
para despedida do empregado, condenando o reclamante nas penas da
sucumbéncia.

Contra-razées da parte recorrida, as fls. 59/62, frisando que ndo merece
prosperar o recurso interposto, devendo ser mantida in totum ar. decisdo a
quo. Requer seja negado provimento ao presente recurso.

O Ministério Publico do Trabalho, & fl. 66/8, através do(a) Dr.(a) José
Anténio Vieira de Freitas Filho, opina pelo conhecimento e, rejeitada a argliicao
de nulidade, pelo n&o provimento.

E o relatorio.
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VOTO

Conhecimento
Conhego do recurso ordinario, por preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

Nulidade da r. Sentenga

Requer a nulidade do julgado, eis que afrontou os principios da ampla
defesa, devido processo legal e o direito a prestagdo jurisdicional, ao ndo
constar do relatorio a alegagéo de defesa de que a demissé&o do reclamante
se deu por justa causa, ou seja, deficiéncia técnica, assim como n&o houve
apreciagéo acerca pela r. sentenca.

Sem raz&o. Nao se justifica a nulidade pretendida, pois que, nos termos
do paragrafo primeiro do art. 515 do CPC, mesmo que a sentencga de primeiro
grau n&o tenha apreciado todas as questdes suscitadas no processo, o
recurso podera examina-las. Portanto, ndo sera violado o direito a prestacao
jurisdicional. Também n&o havera violagéo aos principios da ampla defesa e
devido processo legal, uma vez que foi dada oportunidade as partes para
producéo de provas, tanto é que a recorrente se refere a prova testemunhal.

De qualquer modo, tem-se que o Juizo, ao declarar nula a demisséo,
refutou o argumento de defesa de que a demiss&o se deu por motivo técnico.

REJEITO.

Mérito

Quer o reclamante a declaragdo de nulidade da demisséo efetivada
em 10.10.02, pois que era a época portador de estabilidade proviséria, qual
seja, eleito membro efetivo da CIPA em 29.09.02.

A reclamada em defesa aduz que a NR n° 5 estabelece um processo
eleitoral que finda com a comunicagéo a DRT. Somente a partir da validagcéo
por aquele érgao do procedimento de elei¢do € que ocorre a investidura que
da ao empregado o direito & estabilidade no emprego. Além disso, alega que
a demisséo se deu por deficiéncia técnica do reclamante, o que autoriza a
sua despedida, na forma da legislac¢éo.

Bem, quanto ao primeiro argumento da defesa, totalmente
desencontrado com os termos do art. 10, paragrafo segundo, dos Atos de
Disposicao Constitucional Transitérias, onde se infere claramente que a
referida estabilidade tem inicio com o registro da candidatura do empregado
para o cargo de diregdo de comissdes internas de prevencgdo de acidentes.
Na hipotese, restou demonstrado que o registro da candidatura ocorreu no
dia 17.09.02, conforme documento de fl. 20. Destarte, indevida a demiss&o
em 10.10.02.
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No que tange ao argumento de que a demissao se deu por deficiéncia
técnica, ndo restou comprovado nos autos, 6nus que competia a ré, eis que
fato modificativo. Assevera-se que a unica testemunha ouvida néo foi
convincente acerca da justa causa alegada, que ha de ser cabalmente
demonstrada. Verifica-se do depoimento de fl. 22 que o depoente teve
conhecimento dos fatos alegados pela reclamada através de informagéo
prestada pelo Sr. Batista. Por demais fragil a prova efetivada.

Destarte, mantenho a r. sentenga.

ACORDAM os Desembargadores da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar a prejudicial de
nulidade e, no mérito, negar provimento ao recurso, nos termos do voto da
Exma. Sra. Desembargadora Relatora.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2004.

Desembargadora Nidia de Assungao Aguiar
Presidente e Relatora

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 18 de outubro de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 00620 - 2002 -033-01-00-4

ACORDAO

NONA TURMA
RECURSO ORDINARIO - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS.CREDITO
TRABALHISTA.LIMITE MAXIMO DE
CONTRIBUIGAO.TETO. Se, no curso do
contrato laboral, més a més, o trabalhador ja
recolheu sobre o limite maximo de contribuigao,
de acordo com o artigo 28, § 5°, da Lei 8212/91,
néo esta sujeito a novas contribuigdes, mesmo
tratando-se de ganho de causa em processo
judicial. Decisdao em contrario importaria em
violagdo aos artigos 51, I, e 150, i, da
Constituigao Federal. Recurso autoral provido
e recurso patronal improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em que
sdo partes: EDGARD DA SILVA LUZ e IRB BRASIL RESSEGUROS S/A,
como Recorrentes e como Recorridos.

A MM.330VT/RJ, através da r.sentenga de fls.603/605, julgou
procedente, em parte, o pedido.

Embargos de declaragdo opostos pelo reclamante, as fls.607/608,
julgados as fls.609v1, sanando omissédo apontada.

Inconformadas, recorrem ordinariamente ambas as partes.

Recurso do reclamante, as fls.612/616, pretendendo a reforma da
r.decisdo a quo apenas no tocante a fixagao do recolhimento previdenciario,
pois se insurge contra o entendimento do julgador manifestado nar.decisdo de
embargos(fls.609v1) de desconsiderar “outros valores j& recolhidos pelo
autor, visto que pertinentes a outros fatores geradores”. Requer o recorrente
seja declarado que, em todos os meses em que ja houve recolhimento pelo
valor maximo de contribuigdo previsto pelo INSS, nada mais podera ser retido
do Reclamante em favor do referido 6rgdo previdenciario, trazendo
jurisprudéncia em seu apoio referente ao limite maximo de contribuigdo. (Teto
maximo legal).

Recurso do reclamado, as fls.617/626, insurgindo-se contra o
deferimento do adicional de periculosidade, sustentando que o recorrido
jamais exerceu atividades ou operagdes perigosas, nao estando presentes as
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condigdes exigidas no artigo 193, paragrafo unico, da CLT para a concesséo
do adicional em questéo. Afirma que o recorrido n&o se desincumbiu de seu
onus de provar a existéncia de condigdes laborais perigosas desde a data da
celebracéo de seu contrato de trabalho, ressaltando que o Laudo Pericial de
fls.146/160 revela, apenas, elementos que confirmam o carater eventual da
presenca do recorrido em locais de risco(areas de sinistro). Traz
jurisprudéncia em seu apoio, inclusive, quanto a proporcionalidade ao tempo
de exposigéo ao risco e fornecimento de equipamentos de protegéo.

Depésito e custas as f1s.627/628.

Contra-razbes do reclamante, as fls.632/637, tempestivas e com
preliminar de ndo conhecimento do recurso do reclamado, por irregularidade
de representacao.

Contra-razées do reclamado, as fls.641/647, tempestivas e sem
preliminares.

E o relatorio.

VOTO

Inicialmente, ressalte-se que tendo sido regularizada a representacgéo
processual do reclamado, ante a determinagéo do Juizo aquo (fls.637), restou
prejudicada a analise da preliminar de ndo conhecimento do recurso do
reclamado, argiiida pelo reclamante, em suas contra-razées.

Nestes termos, conheg¢o de ambos os Recursos, por preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

Mérito
1- Recurso do Reclamante
Do Teto Maximo Legal para o Recolhimento Previdenciario

Dou provimento.

Com efeito, o calculo da contribuicdo previdenciaria deve observar os
valores mensais recebidos pelo empregado, aplicando-se as aliquotas
vigentes a época do fato gerador, limitados ao teto de contribuicdo
estabelecido na legislagdo da Previdéncia Social (Decreto 3048/99, artigo 276,
paragrafo 41). Essa forma de céalculo é coerente com'a legislagdo que
estabelece limite maximo para cada beneficio (Lei 8.213/91, art.39, I).

Sendo assim, 0 empregado que, no curso do contrato, ja recolheu a
Previdéncia Social sobre o limite maximo de contribuigio(Lei 8.212/91, art. 28,
§ 5°) n&o esté sujeito a novas contribuicdes, mesmo tratando-se de ganho de
causa em processo judicial. O artigo 43 da Lei 8.212 deve ser interpretado com
restricdo, em face do artigo 51, Il, da Constituigdo Federal.
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2- Recurso do Reclamado
Do Adicional de Periculosidade

Nego provimento.

Com efeito, o laudo pericial foi conclusivo quanto ao trabalho
desenvolvido pelo recorrido em areas de risco, durante parte de sua jornada
de trabalho, com durag&o média de 2 horas, conforme fls. 160 da prova técnica.

Logo, comprovado o labor do empregado em area de risco, € devido o
adicional de periculosidade, nos termos do art.193, § 1°, da CLT.

Quanto a alegagdo da recorrente relativa & permanéncia do empregado
na area de risco, urge salientar que ndo se manifesta apenas nos momentos
em que ele esta fisicamente exposto as situagdes ou circunstancias de risco,
realizando seus servigos. E isto porque, a proporcionalidade estabelecida pelo
Decreto n®93.412/86 (que regulamenta a Lei n° 7.369/85) é ilegal porque impde
restricdo ndo contemplada pela lei regulamentada.

Ressalte-se, ainda, que tal Decreto traz insito, manifesta ilegalidade,
haja vista que, inaugura conceitos de exposi¢ao continua, intermiténcia e
eventualidade, exorbitando o poder regulamentar, ao distinguir onde a lei ndo
distingue. Nao pode o Decreto Regulamentador (norma inferior) modificar a Lei
(norma hierarquicamente superior).

A jurisprudéncia dominante em nossos Tribunais é a seguinte:
“Adicional de periculosidade.Ndo exclui do direito do adicional de
periculosidade a circunsténcia do trabalhador ndo prestar servigos durante
todo o tempo da sua jornada em atividades ou operagdes perigosas, pois o
sinistro ndo marca hora nem dia para acontecer. TST,10 T.,RR 95503/93.4, in,
DJU 10.6.94, p.14919.”

Aplicavel, na hipotese, o Enunciado 361 do C. TST, verbis:

Adicional de periculosidade. Eletricitarios. Exposigao intemitente. O trabalho
exercido em condig@es perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao
empregado a receber o adicional de periculosidade de forma integral, porque
alein®7.369, de 20.9.1985 ndo estabeleceu nenhuma proporcionalidade em
relagdo ao seu pagamento.DJ de 20/8/98.@

Urge salientar que em se tratando de periculosidade, o risco é sempre
iminente, ndo podendo se precisar que 0 sinistro ndo va acontecer, e o bem
maior a ser preservado & a saude e a prépria vida do trabalhador.

E oportuno, ainda, ressaltar que se deve dar preferéncia ao que
realmente proteja o trabalhador contra quaisquer riscos ocupacionais e que
sirva de base a uma acéo eficaz e permanente dos agentes da inspegado do
trabatho.

Pela manutencéo do julgado, no particular, vez que em consonancia
com as provas dos autos, com a Lei e a melhor Jurisprudéncia.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE,
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para declarar que, nos meses em que ja houve recolhimento pelo limite
maximo de contribui¢éo ou teto, previsto pelo INSS, nada mais podera ser
retido do autor em favor do mencionado Orgéo Previdenciario, E NEGO
PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA, na forma da
fundamentacao supra.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Nona Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Pimeira Regiao, POR UNANIMIDADE,
prejudicada a apreciagao da preliminar, DAR PROVIMENTO ao recurso do
reclamante, para declarar que, nos meses em que ja houve recolhimento pelo
limite maximo de contribuigdo ou teto, previsto pelo INSS, nada mais podera
ser retido do autor em favor do mencionado Orgéo Previdenciario, e NEGAR
PROVIMENTO ao recurso da reclamada.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 2005.

Desembargador José da Fonseca Martins Junior
Presidente em exercicio

Desembargador José Leopoldo Felix de Souza
Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-chefe

Publicado em 26 de agosto de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 01597 - 2003 - 048 - 01 - 00 -5

ACORDAO
SETIMA TURMA

O formalismo exagerado nédo se coaduna com
a praticidade que caracteriza o processo do
trabalho. Rejeitada, na sentenca, a prescrigao
argiiida, mas julgado improcedente o pedido,
desnecessario impor, a parte vitoriosa, o 6nus
obrigatério de ingressar com um recurso,
ainda que adesivo, para que o Tribunal se
manifeste quanto ao tema. Assim, e
considerando-se que a prescricao pode ser
alegada em qualquer grau de jurisdigao,
consoante artigo 193 do Cédigo Civil, ou ainda,
segundo ligdo de Clovis Bevilaqua, enquanto
ndo encerrado o processo, seja na primeira,
seja na segunda instancia, é licita a alegacao
da prescri¢cdao nas contra-razdes.

Prescrigdo argiiida na contrariedade que se
acolhe para julgar-se o feito extinto com
julgamento do mérito.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
sendo Recorrente SERGIO CAETANO BATISTA e Recorrida TELEMAR
NORTE LESTE. Inconformado com a sentenga de fls. 58/569, prolatada pelo
Juiz da MM. 48?2 VT/RJ, que julgou improcedente o pedido, interpde o
Reclamante o Recurso Ordinario de fls. 62/66.

Pretende a condenacao da Reclamada ao pagamento das diferencas
da indenizagdo compensatoria de 40% sobre seus depdsitos fundiarios
corretamente corrigidos, alegando que a responsabilidade pelo pagamento &
do empregador, por for¢ca de imperativo legal (art. 18, § 1°, da Lei 8.036/90 e
art. 9°, § 1° do Decreto 99.648/90.

Requer ainda, Ihe seja deferida a verba honoraria.

Contra-razbes da Reclamada as fls. 69/79, com preliminares de
ilegitimidade passiva e prescri¢do extintiva.

Sem manifestagéo do Ministério Publico, nos termos do inciso Il, art. 85,
do Regimento Interno desta Corte.

E o relatério.
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VOTO

Conhecimento
Conhego do recurso, eis que atendidos os requisitos legais de
admissibilidade.

Da llegitimidade 5 : 3 :

Rejeito, haja vnsta a responsablhdade do empregador prevnsta no
paragrafo 1°, do art. 18 da Lei 8.036/90.

E do empregador a obrigagdo de depositar, na conta vinculada do
empregado, quando da ocorréncia de dispensa sem justa causa, a
indenizagdo compensatéria do FGTS, incidente sobre a totalidade dos
depésitos realizados, atualizados monetariamente e acrescidos dos juros,
vedada a deduc¢do de saques ocorridos, donde a ele compete, também,
responder pelas diferencas da mencionada indenizagcdo, ainda que
decorrentes de ato praticado pelo 6rgéo gestor do Fundo de Garantia.

A Recorrida renova, em contra-razées, a arglicdo de prescrigdo
extintiva, que ja havia formulado na contestagéo constante dos autos as fls. 42/
46. Manifesta o entendimento de que, tendo sido extinto o contrato de trabalho
em 18.02.97, a prescrigéo se consumou em 18.02.99, mas acrescenta que,
ainda que se entenda que o prazo prescricional somente passou a fluir a partir
da vigéncia da Lei Complementar n°® 110/01, editada em 29.06.01, da mesma
forma a prescrigao ja havia fulminado o direito de agdo do Recorrente, ao
ingressar, este ultimo, com sua reclamacgédo trabalhista, eis que o fizera
apenas em 11.11.03, ou seja, mais de dois anos ap6s a mencionada lei ter
entrado em vigor. Obviamente, a renovagao da prejudicial de mérito, assim
manifestada pela Recorrida, se fulcra no fato de ter a sentenca de primeiro
grau (fls. 58/59), embora considerando improcedente a agéo, por entender seu
ilustre prolator ndo se ter caracterizado a leséo a direito do empregado,
desacolhido a arguicdo da defesa, quanto a prescricdo extintiva, por
considerar o Juiz a quo que a complementagao da multa, prevista no art. 18,
paragrafo unico, da Lei n° 8.036/90, s6 se torna exigivel em razdo do transito
em julgado de decisdo que tenha reconhecido a existéncia de diferengas no
saldo depositado em nome do demandante, em fung&o do qual se concretize
a efetivagéo dos depositos pertinentes aos expurgos na conta vinculada, ou
seja disponibilizado, pela Caixa Econémica Federal, o valor da reposi¢éo dos
ditos expurgos.

Face a improcedéncia da reclamagéo, constante da parte dispositiva da
sentenca de primeiro grau, a Reclamada nao recorreu, fazendo-o apenas o
Autor.
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Doutrinariamente, discute-se se, em casos como o ora em lide, pode a
arglicéo de prescricdo ser renovada, pelo Recorrido, em contra-razées
(como ora o faz a Reclamada), ou se somente poderia fazé-lo através de
recurso adesivo.

Manoel Antonio Teixeira Filho defende este Ultimo ponto de vista, assim

se manifestando, quanto as contra-razées, embora reconheca que outros
autores defendam tese oposta:
“Estas, como é elementar, destinam-se exclusivamente a rebater as razdes
pelas quais o Recorrente deseja a reforma da decisdo impugnada; de certo
modo, elas figuram como instrumento de que se vale a parte para defender o
pronunciamento jurisdicional, naquilo que lhe foi favoravel - e ndo para
impugnar esse pronunciamento. (Manoel Antonio Teixeira Filho, “Sistema dos
Recursos Trabalhistas”, LTR, 10? edi¢éo, 2003, pag. 592.).

N&o comungamos, data venia, desse entendimento do renomado autor
citado. Nao paira dlvida de que as contra-razbes tém, basicamente, a
finalidade que o Jurista em questéo aponta. Mas, na hipétese de arguir-se a
prescrigéo, que ja constava da contestagdo (e, segundo muitos, até se dela
ndo houvesse constado), as contra-razdes, tanto quanto o recurso adesivo,
constituem meio idéneo para tanto.

O instituto da prescri¢do tem sua origem no Direito Civil, lendo-se, no
atual Cédigo, a seguinte norma juridica:

“A prescrigao pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigéo, pela parte a
quem aproveita.” (Novo Cadigo Civil Brasileiro, artigo 193.).

Idéntico dispositivo figurava no artigo 162 do Codigo de 1916, a saber:

“A prescri¢do pode ser alegada, em qualquer instancia, pela parte a quem
aproveita.”.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, através do Enunciado n°® 153
de sua Sumula (que, dantes, constituia o Prejulgado n° 27), restringiu o ambito
de alegagao da prescrigéo, nos feitos trabalhistas, assim dispondo:
“Prescri¢édo - Oportunidade de sua argiiicdo. Ndo se conhece de prescri¢do
ndo arglida na instancia ordinaria.”

Claro estad que, por instancia ordinaria, no caso das reclamagdes
trabalhistas, se entendem a Vara do Trabalho e o Tribunal Regional ao qual ela
pertenca.

Assim, jurisprudencialmente, a luz desse antigo prejulgado, hoje
enunciado da Sumula do TST, o0 momento em que pode a prescricdo ser
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arguida €, ndo somente aquele em que o feito se encontra ainda no primeiro
grau de jurisdigdo, como, também, quando, galgando o segundo grau, pende
de decisdo do Tribunal Regional.

A jurisprudéncia macicamente dominante, hoje, na Justi¢a do Trabalho,
€ no sentido de que, embora n&o tenha, sequer en passant, arglido a parte ré
a prescri¢éo, na defesa que apresentou na Vara do Trabalho, pode fazé-lo,
ainda, no Regional.

Ora, se pode fazé-lo ainda que em tal circunstancia, por que dificultar-
lhe essa mesma alegacéo, se meramente a repete, eis que ja constava de sua
contestacdo? Por que impor-lhe a exagerado formalismo (que n&o se coaduna
com a praticidade que sempre caracterizou o processo trabalhista) de exigir
que essa renovagéo da arglicdo de prescricdo se faga apenas revestida da
forma de recurso adesivo, o que o direito positivo expressamente néo exige?

No caso ora em andlise, conquanto o Juizo de primeiro grau n&o tenha
acolhido a prescrigdo argiida pela Ré, deu-lhe ganho de causa, por outra
razao, julgando de todo improcedente a reclamatéria.

Por que impor a parte, assim vitoriosa, o énus obrigatério de ingressar
com um recurso, ainda que adesivamente, em tal hipotese? Prescrigéo &
matéria de mérito, como se depreende do artigo 269, inciso IV, do CPC, e, no
caso em lide, a improcedéncia se deu por outra razao, também meritéria, mas
foi, de toda sorte, total. Nao se trata de hipotese em que a improcedéncia haja
sido parcial, na qual o Autor, tendo tido parte de seus pedidos denegados,
recorre ordinariamente para obtencdo daqueles que a Vara the indeferiu. Al,
sim, a Reclamada, que, num primeiro momento, pretendia ndo recorrer,
resignando-se a condenagéo parcial, se resolve optar, ante a irresignagéo do
Autor, por também tentar ganho de causa naquilo que a sentenga a
desfavoreceu, € evidente que s6 por recurso adesivo podera fazé-lo.

Na questéo aqui examinada, porém, tal ndo ocorre: a Ré nao pretende
nenhum ganho concreto que a sentenga primeira ja ndo Ihe tenha dado; quer,
unicamente, que essa sentenga seja mantida, no que tem de intrinseco, ainda
que, se necessario for, alterando-se-lhe a vestimenta, passando-se da
improcedéncia a extingdo do processo com julgamento de mérito. Para isso,
entendemos que n&o precisa recorrer, nem tal resultado, se provier do exame
do recurso do Reclamante, representara reformatio in pejus, porque nédo é
reformatio in pejus alterar-se improcedéncia por extingdo com
apreciagao meritoria.

Comentandooart. 515do CPC, o qual estatui que “a apelagdo devolvera
ao Tribunal o conhecimento da matéria impugnada”, Nelson Nery Junior e
Rosa Maria Andrade Nery (“Cédigo de Processo Civil Comentado”, 22 edigéo,
“Editora Revista dos Tribunais”, Sao Paulo, pag. 923) oferecem a seguinte
casuistica:

a) “Pedido de reforma integral. Quando o recurso de apelagdo tem como
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pedido a reforma integral da sentenca, devolve ao tribunal o conhecimento
também integral da matéria de mérito (JSTJ 58/196).”.
b) “Vencedor. Julgada improcedente a agéo, os fundamentos da defesa que

n&o foram apreciados na sentenga podem ser objeto de exame pelo tribunal,

sem que haja necessidade de o vencedor recorrer (RSTJ 30/433).”

(Grifamos.)

Como se depreende dos casos supramencionados, o0 ambito de
devolutibilidade da apelag&o civel (e, pois, de seu equivalente trabalhista, o
Recurso Ordinario) € amplo e a jurisprudéncia admite hipoteses em que, sem
que seja necessario o vencedor em primeira instancia recorrer, fundamentos
constantes de sua defesa possam ser examinados pela segunda instancia,
se, obviamente, a outra parte apresentar recurso.

Ja é tradicdo, no Direito Processual Civil brasileiro (aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, no que n&o for com ele
incompativel, segundo art. 769 da CLT), admitir-se que a prescrigao civil, ainda
que ndo possa ser decretada ex-officio, pode ser alegada em qualquer
estado da causa, na expressao feliz do grande Jodo Monteiro (“Teoria do
Processo Civil”, 62 edi¢ao, atualizada por J. M. de Carvalho Santos, Editor
Borsoi, Tomo ll, pag. 715). Frise-se bem, em qualquer estado da causa (desde
que na instancia ordinaria, na esfera trabalhista), o que vale dizer que até por
ocasido das contra-razées recursais ¢ licito fazé-lo.

Nao se diga que esse entendimento acarreta inadmissivel privilégio para

o Réu, como bem rebate o mesmo insigne Jodo Monteiro (obra citada, pag.
714):
“Em mais de uma passagem temos combatido o falso preconceito que, nas
demandas,outorga ao Réu favores negados ao Autor; quando a verdade é que
s06 a prépria natureza das coisas se deve atribuir as vantagens que, ndo raro,
estdo aparentemente mais do lado do Réu do que do Autor. Sirvam de
exemplos as duas referidas modificagbes: a compensagéo e qualquer causa
impeditiva ou inibitoria da a¢do principal, v. g.: a prescrigéo.”.

Clovis Bevilaqua disserta no mesmo sentido:
“A prescricdo pode ser alegada em qualquer instancia. E certo que, finda a
instrucdo da causa, ja ndo tem mais cabimento a alegacdo dessa defesa,
porque nesse estado, somente resta ao juiz sentenmar mas, e_quﬂo_@

ncer I j rimeir: unda instanci
prescricdo pode ser invocada como defesa do Réu.” (Grifamos.) (Clévis
Bevilaqua, “Teoria Geral do Direito Civil”, 72 edi¢do, Livraria Francisco Alves,
Rio de Janeiro, pag. 286.).

A licdo que se depreende do texto de Cldvis é, pois, clarissima: a
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prescricdo pode ser invocada como defesa do Réu (quer ja o tenha feito
anteriormente, como no caso em tela, quer n&o); seja na primeira, seja na
segunda instancia, enquanto nado esteja encerrado o processo, ou seja,
é licito ao Réu fazé-lo em contra-razdes, pois, ao apresenta-las, o
processo ainda ndo se encerrou.

Especificamente no campo da doutrina trabalhista, a idéntica conclusao
se chega, como, por exemplo, quando se confere o que ja dizia Arion Romita,
em seus “Comentarios aos Prejulgados do Tribunal Superior do Trabalho”,
Editora Rio, 1973, vol. ll, pag. 57), referindo-se ao entéo Prejulgado n° 27, que
hoje se converteu no Enunciado n° 153 da SUmula da mais alta corte
trabalhista do Pais, e comentando o fato de que a alegagéo da prescrigéo nao
se circunscreve apenas ao juizo de primeiro grau: “Isto significa que o
prescribente pode arglii-la em qualquer fase do processo, quer em primeira
quer em segunda instancia.

Resulta, dessa ligdo de Romita, que, se a argliicdo pode ser feita em
qualquer fase em que esteja o processo na segunda instincia, pode
fazer-se, ou renovar-se, também por ocasido da apresentagédo de contra-
razbes pelo Recorrido, ndo sendo mister apresenta-la obrigatoriamente
através de recurso, inclusive o adesivo.

Admitida, pois, para analise, a prejudicial de mérito assim arglida, no
feito em julgamento, e considerando que a entrada em vigor da Lei
Complementar n® 110, de 29.06.01, constitui-se no termo inicial da contagem
do prazo prescricional, como ja estabeleceu o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho na Orientag&o Jurisprudencial n® 344, da SDI-I, bem como que aagao
s0 foi ajuizada em 11 de novembro de 2003 (decorridos mais de dois anos
daquele termo inicial), & de acolher-se a argliigdo de prescri¢gdo extintiva
formulada pela Recorrida.

Pelo exposto, voto por que se pronuncie a prescrigao extintiva argliida
pela Reclamada na defesa e renovada em contra-razdes recursais, ficando
prejudicada, conseqiientemente, a apreciagéo do Recurso Ordinario do Autor.

A C ORD AM os Desembargadores que compdem a Sétima Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar
a preliminar de ilegitimidade passiva e, no mérito, acolher a prescrigio extintiva
arguida pela Reclamada, ficando prejudlcada consequentemente a
apreciagdo do recurso do Autor.

Rio de Janeiro, 8 de junho de 2005.

Izidoro Soler Guelman
Desembargador Presidente e Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 13 de julho de 2005.

156 Rev. TRT/Ematra, RJ, n® 40, jul/dez 2005



AGRAVO DE PETIQAO TRT - AP
Processo: 01061 - 1991 -029-01-00-7

ACORDAO

SEGUNDATURMA
Responsabilidade do sécio na execugao
contra sociedade. Ordem de preferéncia.
Agravo de petigdo conhecido e parcialmente
provido.

Vistos os presentes autos de AGRAVO DE PETICAO em que agravante
ARANI MACHADO e agravado ROBSON SOARES DOS SANTOS.

RELATORIO

Inconformado ante a decisdo (folha 326) que julga improcedentes
embargos a execugao, agrava de peticdo Arani Machado (folhas 334/335).

Aduz, em sintese: que foi s6cio minoritario da devedora, jamais tendo
tomado frente as decisdes da diretoria; que o sécio majoritario, Sr. Luiz Sérgio
Faria dos Reis, deve ser chamado a lide; que os bens da devedora devem
responder a divida antes dos bens dos sécios, bem assim os bens do sécio
majoritario antes dos pertencentes a minoritario; que o bem penhorado esta
protegido pela Lei 8.009/90.

O apelo vem tempestivamente e contrariado (folhas 337/339).

Em contraminuta o credor argumenta no sentido da confirmacéo da
decisdo e suscita atentado a dignidade da justica.

Litigantes bem representados (folhas 5, 17, 227,310 e 328).

Garantido o juizo.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, na forma do parecer
da lavra da Procuradora Mbénica da Silva Vieira de Castro, por auséncia de
interesse publico a justificar intervencéo (folha 341).

E o relatério.

VOTO

Do Conhecimento

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, de conhecer do agravo.

Do Mérito Recursal

Da Responsabilidade do Sécio

Em relagéo ao tormentoso tema responsabilidade pessoal do sécio na
execucgdo contra sociedade, adota-se a postura recomendada pelo ilustre
Prof. José Augusto Rodrigues Pinto, in Execugado Trabalhista, LTr, 9 edicdo, pgs. 87/88.

“A postura que, no momento, nos parece mais
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consentanea com a alianga indispenséavel entre o
Direito e a Justica, é a que vimos no Projeto de Lei n°
4.698/98, em transito pelo Congresso Nacional.
Conforme proposto em seu texto, para ser chamado a
participar da execug&o, o s6cio ndo devera ser citado
para acompanhar a agéo cognitiva. Entretanto, ja na
propria execugdo, devera ser previamente comunicado
do suposto esgotamento das for¢as da sociedade para
cumprir a obrigacgéo e do prazo que Ihe fica aberto para;
a) indicar bens societarios ainda existentes para
garantir a execugéao;

b) em face da inexisténcia de bens societarios, o direito
a apresentagdo de embargos proprios, apés garantida
a execugao com seus bens pessoais.

Ainda ha dois outros aspectos que nos provocam
reflexdo. O primeiro concerne ao fato de que, embora
entendamos correto reconhecer-se a solidariedade
passiva do s6cio com a sociedade, na execugao
trabalhista, ndo abrimos mé&o da exigéncia de que ela
seja subsidiaria ou, ainda mais claramente, sucessiva,
isto &, que o patriménio individual sé seja chamado a
responder pela obrigagdo societaria apds
inequivocamente comprovado o completo
esgotamento da capacidade econdmica da sociedade
para responder por ela. O segundo concerne ao fato
de ser estabelecida uma ordem de preferéncia para o
acionamento da responsabilidade subsidiaria, de modo
que sejam primeiramente chamados a responder com
seu patriménio aqueles que exerceram a gestéo da empresa.
Sumariando sob forma conclusiva as idéias expostas
em torno do complexo tema, sustentamos:

1. No caso de gestéo dolosa ou culposa da empresa
ou de mau uso da pessoa juridica, deve ser considerada
a solidariedade passiva do sé6cio para responder pela
execucgao trabalhista contra a sociedade.

2. No caso de simples esgotamento da capacidade
econdmica da sociedade para responder pela
execugao, deve ser considerada a solidariedade
subsidiaria dos s6cios para responder pela execugao,
observada a ordem de preferéncia para a constricao
dos responsaveis diretos pela gestdo da empresa.

3. A constrigdo patrimonial decorrente da solidariedade
subsidiaria do so6cio deve ser precedida de
comunicagéo de prazo para indicar bens societarios
ainda capazes de responder pela execugao e, em caso
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negativo, de prazo para oferecimento de embargos
proprios, apés a penhora.

4. Sobrevindo a constrigdo sobre bens do socio a
comprovagdo de existéncia de novos bens da
sociedade, capazes de responder pela execugao, deve
0 juiz ordenar sua imediata liberagéo da garantia.

5. Nao deve ser exercida constricdo sobre bens de
socio que se retirou da sociedade antes de iniciada a
acdo cuja sentenga esteja sendo executada, salvo se
comprovada intengéo fraudulenta do ato, nem sobre
bens incorporados ao seu patriménio pessoal antes
do seu ingresso na sociedade.”

Fixadas tais premissas, revelam os elementos nos autos os fatos que seguem.

Ajuizada a agdo em 16.5.91, a demandada - Engeprotec - entédo
estabelecida a Rua Ourique, 654 - Bras de Pina - fez-se presente e defendeu-
se; todavia, apds o transito em julgado da senten¢a de mérito, mudou-se,
sem que providenciasse comunicagao ao juizo.

Isto em 1994.

Diversas foram as tentativas de localizagdo da devedora, revelando
informe da Receita Federal por Ultimo apresentada declaragdo em 1988.

Outras tantas providéncias adotadas visaram a localizar bens e sécios,
logrando-se, por fim, em 2001, apresar veiculo de propriedade de Arani
Machado e obter endereco, na cidade de Salvador, de Luiz Sergio Faria dos
Reis (folha 298).

Confira-se, entdo, ja em 2001, o montante da divida - R$2.068,24.

Claro estad que as atividades da sociedade foram encerradas
independentemente de qualquer resguardo em relagcéo as obrigacbes que
assumira.

A cdpia do contrato social trazida aos autos pelo agravante as folhas
312/315 registra, em 1991, sécios Arani Machado e Luiz Sérgio Faria dos
Reis, sendo o segundo detentor da quase totalidade do capital integralizado
(Cr$7.446.610,00 de Cr$7.800.000,00 - moeda da época) e administrador da
sociedade (confira-se também a procuragéo a folha 17).

Tanto assim que n&o surpreende a certiddo do Oficial de Justiga a folha 273:
“Certifico que, dirigi-me ao enderego indicado e sendo
ai, procedi a citacdo determinada, na pessoa do Sr.
Arani Machado, em 15-6-01.

Decorrido o prazo, deixei de proceder a penhora, por
tratar-se o enderego da diligéncia, da residéncia
particular do sécio, ndo existindo no local bens da
empresa executada, nem obras de arte ou adornos
suntuosos, mas tdo somente mobiliario simples, e
eletrodomésticos de uso da familia.

Ante o exposto, recolho o mandado a MM. 292-VT/RJ,
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submetendo a presente certiddo a apreciagéo deste
MM. Juizo, até ulterior determinagéo.”

N&o ha negar responsabilidade do agravante por obrigagdo assumida
pela sociedade; contudo, igualmente ndo se ha de negar-lhe a ordem de
preferéncia para constricdo do responsavel direto pela gestdo da empresa,
cujo enderego indica.

Desde logo, forgoso refutar a assertiva de que o veiculo apresado usufrui
de protecao legal.

Alei invocada n&o enseja interpretagdo extensiva a bem que “se presta
a transladar para o trabalho e lazer.”

Destarte, impde-se prover o agravo tdo-somente para assegurar ao
socio minoritario a ordem de preferéncia ja aludida, subsistente a penhora ja
efetivada, mas suspensos quaisquer atos tendentes a alienagao do bem até
que se esgotem medidas para cumprimento da obrigagdo pelo ou constrigéo
do sécio majoritario, a vista dos enderecos indicado pelo agravante e fornecido
pela Receita Federal.

Da-se parcial provimento.

Da Conduta Tipificada Suscitada em Contraminuta:

Nao se colhe do regular exercicio do direito de defesa conduta tipificada
como protelatéria.

Rejeita-se.

Relatados e discutidos,

A C O R D A M os Desembargadores que compdem a Segunda Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em
conhecer do agravo de peticao interposto por Arani Machado e dar-lhe parcial
provimento, para assegurar-lhe a ordem de preferéncia para cumprimento
da obrigacdo ou constrigdo do s6cio majoritario da empresa executada, Sr.
Luiz Sérgio Faria dos Reis, subsistente a penhora ja efetivada a folha 306,
todavia suspensos quaisquer atos tendentes a alienagéo do bem, rejeitando
a litigéncia de ma-fé suscitada em contraminuta.

Rio de Janeiro, 2 de fevereiro de 2004.

Desembargador Paulo Roberto Capanema da Fonseca
Presidente

Desembargadora Gldria Regina Ferreira Mello
Relatora

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 15 de junho de 2005.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO TRT - Al
Processo: 01617-1990- 017- 01- 00- 4

ACORDAO

QUARTA TURMA
Consoante a sistematica do Processo
Judiciario do Trabalho, o Agravo de Petigédo é
interponivel de decisdes definitivas e
terminativas, proferidas em execugdo de
sentenca.

Vistos estes autos de Agravo de Instrumento em que figuram, como
Agra'vante, ALEX DAMIAO DE MEDEIROS e, como Agravada, CROYDON
INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA.

Relatério

Agravo de Instrumento interposto pelo autor, contra a r. decisé&o proferida
pelo MM. Juiz da 172 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, Dra. Anna Elizabeth
J.A. M. Cabral Jansen, que negou seguimento ao seu Agravo de Petigdo, sob
o fundamento de irrecorribilidade da decisdo impugnada.

Alega o agravante que, ao teor do artigo 897, alinea “a” da CLT, o Agravo
de Peticéo é cabivel nas decisbes terminativas do Juiz nas execugdes, como
no caso.

Contraminuta a fls. 231/233, sem preliminares.

E o relatério.

VOTO

Insurgiu-se o exequente, por meio de Agravo de Petigdo, contra a decisao
do MM. Juiz de primeiro grau que considerou ser incabivel a incidéncia de
juros apés a conversao do valor da condenagdo em TR.

Ora, consoante a sistematica do Processo Judiciario do Trabalho,
tragada pelos artigos do artigos 893, § 1° e artigo. 897, alinea “a”, da CLT, o
recurso utilizado é interponivel de decisGes terminativas ou definitivas
prolatadas na execugéo.

O caso dos autos se afeigoa aos dispositivos mencionados, uma vez
que o ato impugnado, indeferindo o requerimento de atualizag&o da taxa de
juros porventura devida ao autor, pde fim a execugao, sendo passivel de ser
questionado através de Agravo de Peticao.
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Pelo exposto, dou provimento ao Agravo de Instrumento, para determinar
a autuacgéo e distribuicdo do Agravo de Petigdo na forma regimental.

Relatados e discutidos,

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Quarta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, dar
provimento ao Agravo de Instrumento, para determinar a autuagéo e
distribuigéo do Agravo de Peticao na forma regimental.

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2005.

Desembargador José Carlos Novis Cesar
Presidente em exercicio e Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 3 de agosto de 2005.
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AGRAVO DE PETICAO TRT - AP
Processo: 1325-1989-033-01-00-7

ACORDAO

TERCEIRA TURMA
AGRAVO DE PETIGAO. Os juros de mora dos
créditos trabalhistas sdo privilegiados em
razdo da natureza salarial e regulados por lei
especifica, ex vida normainsertano art. 39,§ 1°,
da Lei n° 8.177/91, que estabelece o percentual
de 1% ao més. A Medida Proviséria n° 2.180-35/
01, que alterou a Lei n®9.494/97, acrescentando
o art. 1°-F, aplica-se as execugdes de verbas
remuneratérias devidas aos servidores e
empregados publicos junto as Varas da
Fazenda Publica, ndo havendo qualquer
relacdo com a execugao procedida na Justica
do Trabalho, sendo indevida sua aplicagéo,
como pretende a Agravante.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Peticéo,
em que sdo partes UNIAO FEDERAL (INAMPS), como Agravante e
MARINETE DE LIMA SOARES E OUTRAS, como Agravadas.

Adoto, na forma regimental, o relatério do voto do ilustre Juiz Relator,
verbis:

“Inconformada com a r. decisé&o de fls. 337, que julgou improcedentes
seus embargos a execucdo, UNIAO FEDERAL (Sucessora do ex-INAMPS)
interpds o AGRAVO DE PETICAO de fls. 351/357, alegando que os juros
moratorios de 1% ao més aplicados nos calculos homologados ndo podem
subsistir porque nos exatos termos da MP 2180-35/2001, que alterou a Lei n°
9494/97, os juros de mora aplicados contra a Fazenda Publica correspondem
a 0,5% ao més, totalizando 6% ao ano.

Aduz, ainda, que o imposto de renda deve incidir sobre a totalidade dos
rendimentos a serem recebidos pela autora quando da disponibilizagdo da
importancia total a ela devida.

Contraminuta da agravada as fls. 360/362, sem preliminares.

Manifestagédo do douto Ministério Publico do Trabalho as fls. 372/373,
através de parecer da lavra do Dr. Reginaldo Campos da Motta, no sentido de
ser conhecido e parcialmente provido o recurso para determinar seja
observado o percentual de 6% ao ano introduzido na Lein®9.494, de 10/09/97,
pela Medida Proviséria 2.180-35, de 24/08/2001".

E o relatorio.
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VOTO

Conhego do agravo, por presentes os requisitos legais de sua
admissibilidade.

MERITO
Juros de Mora

Afirma que a metodologia utilizada para o calculo dos juros de mora esta
incorreta, na medida em desconsiderou parte da legislagéo vigente, aplicavel
a espécie, ou seja, o art. 1°-F, da Lei n® 9.494/97 e o art. 4°, da MP N°2.180-35.

Aduz que a partir de 24.08.2001 até a data do calculo, os juros de mora
devem ser calculados a taxa de 0,5% ao més, de forma simples.

Sustenta que o periodo de juros devidos, in casu, abrange trés periodos
distintos (B, C e D), os quais devem ter suas taxas adicionadas.

Sem razao.

Os créditos trabalhistas s&o privilegiados em raz&o da natureza salarial
e témregra especial, que estabelece o critério de calculo dos juros, nos termos
do art. 39, da Lei n® 8.177/91.

A Medida Proviséria n® 2.180-35/01, que alterou a Lei n® 9.494/97,
acrescentando o art. 1°-F, aplica-se as execugtes de verbas remuneratérias
devidas aos servidores e empregados publicos junto as Varas da Fazenda
Publica, ndo havendo qualquer relagdo com a execugédo procedida na Justiga
do Trabalho.

Os juros de mora dos créditos trabalhistas s&o regulados, portanto, por
lei especifica, ex vi, art. 39, § 1°, da Lei n° 8.177/91, que estabelece o
percentual de 1% ao més. Indevida, assim, a aplica¢ido do art. 1°-F, da Lein°
9.494/1997, como pretende o Agravante.

Quanto aos calculos dos juros, elaborados pela Contadoria deste
Tribunal, observaram acertadamente a legislagéo pertinente a cada época.

No que pertine a contagem dos juros, no periodo de 27.02.1987 a
03.03.1991, estes sé&o calculados a razéo de 1% ao més, capitalizados, em
total respeito ao Decreto-lein®2.322/87. No periodo posterior a 04.03.1991, os
juros sao calculados a razao de 1% ao més, pela forma simples, conforme o
disposto na Lei n°® 8.177/91.

No periodo de vigéncia do Decreto-lei n® 2.322/87, o regime adotado era
o de capitalizagdo, em que os juros sao compostos e, desta forma, passam
a integralizar o capital no fim de cada periodo, passando este novo montante,
ja atualizado e capitalizado, a render juros e, assim, sucessivamente.

Conforme o disposto nos artigos 39 e 40, da Lei n° 8.177/91, os juros
deixaram de ser capitalizados e sua taxa passou a ser de 1% ao més, pro rata
die. Com o advento desta nova lei, os juros simples, pro rata die, passaram
a incidir sobre o novo montante atualizado e capitalizado até o dia anterior.
Efetuados os calculos desta forma, permite-se que permanegam respeitados
os efeitos ja produzidos pelo Decreto-lei n® 2.322/87.

No que concerne aos indices de atualizagdo monetaria dos débitos
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trabalhistas, de abril de 1989 até fevereiro de 1991, esta obedece aos ditames
da Lein.® 7.738/89 (equiparagéo a caderneta de poupanga, coincidentes com
0 INPC e BTN, consoante art. 17, da Lei n.° 7.730/89 e MP precedentes).

A partir de 15.04.1990 (MP n.° 168/90 e Lei n.° 8.024/90) a atualizag&o
obedece unicamente ao BTN, assim como a poupanga. A partir de margo de
1991, a sistematica da atualizagdo monetaria obedece & norma inserta no
caput, do art. 39, da lei n.° 8.177/91, que determina a aplicagéo da TRD/TR,
independentemente da incidéncia dos juros de mora, de 1% ao més, contados
do ajuizamento da reclamatoria, como estabelecido pelo paragrafo 1°.

Nego provimento.

Imposto de Renda — Descontos

Alega que, nos termos da legislagdo que rege a matéria, o recolhimento
do imposto de renda deve incidir sobre a totalidade dos rendimentos a serem
recebidos pelo Agravados, quando da disponibilizagédo da importancia total a
eles devida, conforme dispdem expressamente o art. 46, da Lei n° 8.541/92 ¢/
cart. 61, do Regimento do IRRF, aprovado pelo Decreto n®1.041/94 e Parecer
Normativo n® 05/95, bem como, o § 3°, do art. 718, do Ecreto n® 3.000, de
26.03.1999.

Acrescenta que a Corregedoria do Tribunal Superior do Trabalho editou
o Provimento 01/96, que reafirmou a obrigatoriedade de retengéo do imposto
pela pessoa fisica ou juridica obrigada pelo recolhimento do pagamento, no
momento em que o rendimento se tornar disponivel para os Agravados.

Sem raz&o.

O fato gerador do imposto, nominado no artigo 43, do Codigo Tributario
Nacional, é a aquisigao da disponibilidade econémica ou juridica de
renda ou proventos de qualquer natureza, este Ultimo termo, entendido
como 0s acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no conceito de renda.

A retengao do imposto de renda somente é cabivel a partir do momento
em que o crédito do Reclamante estiver disponivel, consoante previsédo
contida no art. 46, da Lei n.° 8.541/92 e do Provimento n.° 01/96, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, ou seja, quando do efetivo
pagamento.

Eis a integra do caput art. 46, da Lei n.° 8.541/92:

‘O imposto incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de
decisao judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao

pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne
disponivel para o beneficiario (sem grifo no original)”.

A matéria, inclusive, ja encontra entendimento unificado pelo Eg. TST,
através da Sumula 368, da Jurisprudéncia Predominante daquela Alta Corte,
decorrente conversao das Orientagbes Jurisprudenciais 32, 141 e 288, pela
Resolugéo n° 129, do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no
DJU de 20.04.2005, verbis:
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“COMPETENCIA JUSTICA DO TRABALHO. DESCONTOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. PROCEDENCIA.

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e fiscais provenientes das sentengas que
proferir. A competéncia da Justica do Trabalho para execugédo das
contribuigbes previdenciarias alcanga as parcelas integrantes do salario-
contribuigéo, pagas em virtude de contrato de emprego reconhecido em juizo,
ou decorrentes de anotagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) objeto de acordo homologado em juizo (ex OJ 141).

- [ 3 ja

cgndenagagjug_qa devendo |nC|d|r em relagao aos descontos fiscais, sobre
o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao
final, nos termos da Lei n°® 8.541/92, art. 46 e Provimento da CGJT n°® 1/96 (ex-
OJ 32 e 288) (sem grifo no original).

lll - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracéo
encontra-se disciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n° 3.048/99 que
regulamentou a Lein®8.212/91 e determina que a contribuigdo do empregado,
no caso de agdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as
aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario-de-
contribuigdo (ex-OJ 32)".

A cota do imposto de renda devera ser calculada e recolhida quando da
ocorréncia do fato gerador, ou seja, quando do efetivo pagamento do
Precatorio, através de deposito judicial, nos termos do que dispde o art. 46, da
Lei n° 8.541/92, acima transcrito, da forma como admitido pela prépria
Agravante, as fls. 325 (item 2) e, ndo, quando dos calculos.

Nego provimento.

Pelo exposto:

Conheco do agravo de peticdo. No mérito, nego-lhe provimento.

A C ORD A M os Juizes que compdem a Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por maioria, negar provimento ao
agravo.

Rio de Janeiro, 04 de juiho de 2005

Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos
Presidente em exercicio e Redatora Designada

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 27 de julho de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 00322 - 2003 - 027 -01-00 -4

ACORDAO
OITAVA TURMA

Recurso Ordinario. Franchising:
Descaracterizagdo. Em face da necessidade
da visdo social e ética inerente a interpretagao
das normas e contratos - funcdo essa
ressaltada no Novel Cédigo Civil de 2002 -
conclui-se que deve ser evitada aimposicéo de
clausulas onerosas e danosas aos contratantes
economicamente mais fracos, o que por certo
originaria o prejuizo dos direitos de terceiros
que estariam legalmente garantidos. Na
questdo dos autos, tendo o franqueador -
Viagdo Aérea Vasp, negligenciado naexecucao
do contrato de franquia, descaracterizou-o,
tornando-o como mero contrato de prestacéo
de servicos, responsabilizando-se assim,
pelos atos do suposto franqueado. Dessa
maneira é a recorrente responsavel de forma
subsidiaria pelos direitos devidos e
reconhecidos na r. Sentenga a teor do
Enunciado 331 do C. TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO interposto em face da r. Sentenca de fls. 49/56, complementada
pela decisdo de embargos de fls. 81/82, proferida pela M.M. 272 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, onde figuram como partes: VIAGAO AEREA SAO
PAULO S/A VASP, Recorrente e | - ANTONIO DE VASCONCELOS
BEZERRA, |l - CONCORDE 1000 TRANSPORTES GERAIS LTDA.,
Recorridos.

Insurge-se a 22 reclamada, ora recorrente, em face da r. Sentenca de
primeiro grau que julgou procedentes em parte os pedidos. Sustenta a violagéo
ao disposto no art. 114 da Constituicdo da Republica, em face a flagrante
incompeténcia da Justica do Trabalho para declarar o vinculo de
subsidiariedade entre as rés; que a relagao entre as rés & estranha a relagéo
de emprego ou de terceirizagdo, dizendo respeito a relagdo de cunho
eminentemente mercantil (contrato de franquia) e reitera a preliminar de
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ilegitimidade passiva. No mérito, alega que restou incontroverso que a primeira
e segunda reclamadas firmaram contrato de franquia que, em momento
algum, se confunde com a terceirizagdo veiculada na r. Sentenga; que a
franquia consiste na conjugacgao de dois contratos: o de licenciamento de uso
da marca e o de organizagéo empresarial; que a Lei 8955/94 disciplina essa
modalidade de contrato.

Aduz, ainda, que a recorrente jamais foi empregadora do recorrido, nem
tampouco tomadora dos servigos prestados pelo mesmo; que néo preenche
0s requisitos do art. 2° da CLT. Assim, n&o ha que se falar em condenagéo
subsidiaria da recorrente, pelo que requer seja reformada ar. Sentenga sendo
determinada a sua exclusdo do p6lo passivo, com a extingéo do processo sem
julgamento do mérito.

Depésito recursal e custas recolhidos e comprovados as fls. 76.

Contra-razbes do reclamante as fls. 88/93.

E o relatério.

Fundamentagao
O Recurso da Reclamada
A Preliminar de Incompeténcia da Justi¢a do Trabalho

Sustenta a violagdo ao disposto no art. 114 da Constituicdo da
Republica, em face a flagrante incompeténcia da Justica do Trabalho para
declarar o vinculo de subsidiariedade entre as rés; que a relagdo entre as rés
é estranha a relagdo de emprego ou de terceirizagdo, dizendo respeito a
relagdo de cunho eminentemente mercantil (contrato de franquia).

Nao ha que se falar em incompeténcia com relagéo a matéria, visto que
o artigo 114 da Constituicdo da Republica, anteriormente a Emenda
Constitucional 45/04, ja fazia aluséo a “outras controvérsias decorrentes da
relagdo de trabalho”, nos quais em tese estaria enquadrada a presente
hipétese.

Quanto a questédo da declaragdo de responsabilidade subsidiaria da
recorrente, a matéria € de mérito e com ele sera analisada.

Rejeito. '

A Preliminar de llegitimidade Passiva Ad Causam

Sao legitimas as partes para figurar no pélo ativo e passivo: a primeira,
como titular do direito e a segunda, apontada como responsavel pelo direito
reivindicado, sendo certo que o exame do mérito da demanda é que
determinara a responsabilidade da reclamada quanto a pretensido e
possibilidade juridica do pedido.

Rejeito.
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O Mérito
A Relagdo Juridica entre os Litigantes e a Responsabilidade da
Recorrente

Sustenta a reclamada, ora recorrente, que restou incontroverso que a
primeira e segunda reclamadas firmaram contrato de franquia que, em
momento algum, se confunde com a terceirizagdo veiculada na r. Sentenga;
que a franquia consiste na conjugagéo de dois contratos: o de licenciamento
de uso da marca e o de organizagéo empresarial; que a Lei 8955/94 disciplina
essa modalidade de contrato. Aduz, ainda, que a recorrente jamais foi
empregadora do recorrido, nem tampouco tomadora dos servigos prestados
pelo mesmo. Assim, ndo ha que se falar em condenag&o subsidiaria da
recorrente, pelo que requer seja reformada a r. Sentenca para que seja a
mesma excluida do polo passivo, com a extingéo do processo sem julgamento
do mérito.

A Questado Doutrinaria

A franquia ou franchising, contrato tipicamente comercial, constitui um
tipo de terceirizagdo, ndo apenas de produtos, como comumente se observa,
mais também de servigos.

Na definigdo de ORLANDO GOMES, “com o vocabulo franchising
designa-se a operagao pela qual um empresario concede a outro o direito de
usar a marca de produto seu com assisténcia técnica para sua
comercializagdo, recebendo, em troca, determinada remuneragéo.

No Brasil, a Lei n° 8.955/94 que disciplina a matéria, dispde em seu artigo
2°, que a franquia empresarial (franchising) é:

‘o sistema pelo qual um franqueador cede ao franqueado o direito de uso de
marca ou patente, associado ao direito de distribuicdo exclusiva ou semi-
exclusiva de produtos ou servigos e, eventualmente, também ao direito de uso
de tecnologia de implantagdo e administragdo de negécio ou sistema
operacional desenvolvido ou detido pelo franqueador, mediante remuneragéo
direta ou indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo
empregaticio.”

Neste contrato, sdo partes o franqueador e o franqueado, este
independente, age em nome préprio, ndo sendo representante do
franqueador. O uso da marca tem por objetivo chamar a atencdo do
consumidor para o produto, que é idéntico ao vendido diretamente pelo
franqueador.

O franqueado possui empresa propria, administragdo prépria e
empregados préprios, ndo podendo sua empresa ser confundida com a
empresa do franqueador. Neste ponto, reside a diferenga entre a franquia e a
relagcdo de emprego. Nesta, existe subordinagio e pessoalidade, naquela, ha
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autonomia na condugdo dos empregados do franqueado.

Levando-se em consideragio essas diferengas, entende SERGIO
PINTO MARTINS que “é na autonomia das partes e no grau de subordinagéo
entre os pactuantes da franquia - principalmente se a franqueada for pessoa
fisica, ou for criada uma pessoa juridica para o desvirtuamento da relagéo - que
se ira distingui-la da relagdo de emprego. O verdadeiro franchising ndo pode
caracterizar vinculo de emprego.”

Assim, tem-se a franquia como uma, digamos, para terceiriza¢édo que,
ao contrario das terceirizados, retira do franqueador o o6nus da
responsabilidade sobre os empregados do franqueado, revelando-se, desta
maneira, uma fonte de geragdo de empregos.

Traduzidas em brevissimas linhas a quest&o doutrinaria, passa-se:

A Questao Fatica

Nos presentes autos, restando incontroversa a celebragéo de franquia
empresarial entre as duas reclamadas, foi acostado aos autos o denominado
“CONTRATO DE FRANQUIA VASPEX”, cujo objeto esta definido noitem 1.1.,
fls. 36, a saber:
“1.1. Pelo presente instrumento particular, a FRANQUEADORA concede a
FRANQUEADA, em bases ndo exclusivas, uma franquia para que a mesma
implante, opere e administre, por sua conta e risco, um CENTRO
OPERACIONAL VASPEX, que utilizara a marca “VASPEX” na fachada e terd

por ObjetIVO Leaeaeg_aapti,_ga@ta__e__da_ttauato_ags_gagatei

atLLanQ, espec:f/cadano Anexo V apos coleta-las no Term/na/ de Cargas”
(destaques do original e nosso os grifos).

Nada obstante a clareza de objetivo do contrato em tela, verifica-se em
outras clausulas, especialmente na de n° 16.10, a possibilidade de execugéo
de tarefas que ndo guardam nenhuma relagdo com as acima descritas, tais
como “a comercializagao e emisséo de passagens aéreas da franqueadora”;
tais operacdes estéo, no entanto, ligadas umbilicalmente a atividade-fim da
FRANQUEADORA.

Conclui-se, por conseguinte, que ndo houve, in casu, o rigoroso e
necessario controle da franqueadora sobre a franqueada, Uinica forma de
manter valorizado o seu nome e maior patrimonio. Transferindo a consecugéo
de atividade relacionada a sua propria finalidade torna-se a franqueada mera
prestadora de servigos da franqueadora, como bem asseverou o douto Juizo
de Primeiro Grau.
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Em face da necessidade da vis&o social e ética inerente a interpretagéo
das normas e contratos - fungéo essa ressaltada no Novel Codigo Civil de 2002
- conclui-se que deve ser evitada a imposi¢do de clausulas onerosas e
danosas aos contratantes economicamente mais fracos, o que por certo
origina o prejuizo dos direitos de terceiros que estariam legalmente garantidos.

Na questdo dos autos, tendo o franqueador (22 reclamada)
negligenciado na execugdo do contrato de franquia, descaracterizou-o,
tornando-o mero contrato de prestacéo de servigos; devera a recorrente se
responsabilizar de forma subsidiaria pelos direitos devidos e reconhecidos, na
r. Sentenga, a teor do Enunciado 331 do C. TST.

Note-se, por oportuno, que o disposto na Lei n° 8.955/94, acima
transcrita, ndo impede a responsabilidade do franqueador em caso de
inadimplemento do franqueado, ressaltando, tdo-somente, a impossibilidade
da caracterizagéo de vinculo empregaticio. Se a intencdo do legislador nao foi
coibir a responsabilidade, n&o cabe ao intérprete fazé-lo.

Pelo que se viu, adequada a r. decisdo a quo, que declarou a
responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada pelo pagamento das
parcelas ali deferidas, a qual mantenho, por seus juridicos fundamentos.

Nego provimento.

Ante o exposto, rejeito as preliminares arguidas e, no mérito, nego
provimento ao recurso, na forma da fundamentacéo supra.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Oitava Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar as
preliminares arglidas e, no mérito, por unanimidade, negar provimento ao
recurso.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2005.

Desembargadora Maria José Aguiar Teixeira Oliveira
Presidente em Exercicio e Relatora

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 25 de agosto de 2005.
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AGRAVO DE PETIGAO TRT - AP
Processo: 00835 - 2000 - 065 - 01-00 - 8

ACORDAO

SEGUNDA TURMA
Execucéo. Excegdo de pré-executividade.
Tendo a finalidade de permitir defesa em
execugao sem a garantia do juizo, a excecéo de
pré-executividade torna-se indcua, se efetuada
penhora para garantia do total da divida, pois,
ausente o interesse processual.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Agravo de Peticao,
em que figuram, como Agravante, R G COUTINHO BAZAR E SERVIGOS DE
XEROX-ME e, como Agravado, SILVIA RENATA DA SILVA.

Trata-se de Agravo de Petigao, interposto pela executada, contra ar.
decisao do MM. Juiz da 652 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que deixou de
conhecer da excecdo de pré executividade.(fls.82).

Expedido mandado de citagdo, penhora e avaliagdo a fls 52, foram
penhorados bens da agravante (fls 53). A agravante protocolou peticdo
informando que celebrou acordo com o advogado do exequente, tendo sido
quitadas todas as parcelas. O Juizo a quo, entdo, determinou que as partes
comparecessem em juizo para homologagéo (fls 57). Devidamente intimadas
(fls 59), permaneceram inertes as partes (certidao de fls 59-verso). Assim, o
juizo determinou a inclusdo em pauta especial marcada para 30/08/2004.
Novamente devidamente intimadas (fls 61/62), permaneceram inertes as
partes. Em audiéncia, deixou o juizo de origem de homologar o acordo ao
argumento de que o advogado do exequente ndo teria poderes para dar
quitacdo, porquanto a procuragao de fls 04 ndo tem firma reconhecida. Afls 67,
a agravante propde excec¢éao de pré executividade, requerendo a extingdo da
execugao, umavez que o débito ja teria sido pago. Afls 82, ojuizo aquo deixou
de conhecer da referida excegéo de pré executividade ao argumento de nédo
ser este o remédio processual adequado na atual fase de execugao. A fls 84/
89, agravo de peticdo, onde a agravante insurge-se contra a deciséo de
origem, ao argumento que a excegéo de pré executividade € o remédio
adequado para levantar a ineficacia do titulo executivo. Aduz que o débito ja foi
integralmente quitado mediante acordo efetivado com o advogado da
exequente, havendo prova nos autos conforme documentos de fls 78/81, o que
ndo pode deixar de ser considerado pelo juizo de origem que a vista dos fatos
deve declarar a extin¢gdo da execucgdo com fulcro no art. 794, |, CPC.

E o relatorio.
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VOTO

Conhego do agravo, por atendidos os pressupostos de admissibilidade.

Quanto a excegéo de pré-executividade, € medida processual cuja
finalidade €& possibilitar ao executado, excepcionalmente, apresentar
alegag0es ou objegbes que possam levar a extingdo, de plano, da execugéo,
sem a obrigatoriedade de garantir o juizo. Eventualmente, o titulo executivo
pode estar contaminado por vicios ou defeitos. Mencionem-se, como
exemplo, a nulidade ab initio do processo no caso de revel que,
comprovadamente, ndo tenha recebido a notificagéo inicial, nem as demais
que Ihe foram enderegadas no curso do processo. Serve, também, a excecéo,
para a arglicdo de outras matérias, tais como: pagamento da divida,
transagéo, prescricdo intercorrente etc. Trata-se de medida salutar,
econdmica e célere para a solugéo do conflito, sem onerar-se o patriménio
do devedor. Ora, tendo a finalidade de permitir defesa em execugéo sem a
garantia do juizo, a excegéo de pré-executividade torna-se indcua se efetuada
penhora para garantia do total da divida, pois, ausente o interesse processual.
Logo, no caso em comento, havendo penhora a fls 53, cabia a agravante
propor a acdo de embargos a execugdo. Aviando remédio processual
incabivel na hipétese, perfeita a deciséo de origem no sentido de ndo conhecer
da referida excegéo de pré-executividade, devendo ser ressaltada, ainda, a
incuria da prépria agravante, no sentido de ignorar duas intimagdes para
comparecimento em juizo com o intuito de se homologar o alegado acordo
como antes exposto.

~ Nego provimento.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo, na forma da fundamentacao
supra.

A C O R D A M os Desembargadores da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em negar
provimento ao agravo.

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2005.

Desembargadora Aurora de Oliveira Coentro
Presidente em Exercicio-Relatora

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador Chefe

Publicado em 21 de junho de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO 26.172/01

Autos Restaurados

ACORDAO

SEXTA TURMA ]
BANCARIO. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.
Se o reclamante realizava tarefas de natureza
bancaria, no setor de microfiimagem, néo ha
como distingui-lo do empregado que exerce
seu mister entre as quatro paredes do banco.
Recurso autoral provido para deferir as horas
extraordinarias prestadas apos a sexta hora,
com fulcro no artigo 224 da CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, em que
s&o partes: TRANSPREV PROCESSAMENTO E SERVICOS LTDA., como
Recorrente, e ANDRE RICARDO DE MELLO, como Recorrido.

Insurge-se a recorrente (fls. 54/68) contra a r. sentenca de fls. 40/45,
proferida pelo MM. Juiz Maria Bernadete Miranda Barbosa da Silva, da 222 Vara
do Trabatho do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte o pedido.
Sustenta, em sintese, que seria inaplicavel o enquadramento do autor na
categoria de bancario, bem como as vantagens dai decorrentes, haja vista sua
condi¢céo de prestadora de servicos.

Houve recolhimento das custas processuais.

Contra-razées apresentadas as fls. 22/28, aplaudindo a decisdo
recorrida.

Manifestag&o do Ministério Publico do Trabalho, asfls. 71, considerando
ndo haver interesse publico a justificar sua intervengéo.

Homologada a restauragéo dos autos as fls. 91, nos termos do art. 1064
do CPC.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento
Conhego do recurso, porque preenchidos os requisitos de admissibilidade.

Mérito
Do Enquadramento Sindical

Insurge-se arecorrente contra o enquadramento do obreiro na categoria
dos bancarios, sob a alegagéo de que, em se tratando de empresa prestadora
de servigos, ndo estaria obrigada a cumprir as normas coletivas daquela
categoria.

Trata-se, todavia, de desarrazoada tese.
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E fato nos autos que as atribuicdes do reclamante consistiram em
tarefas inseridas na atividade precipua do banco, sendo certo que a ré acatou
o acordo celebrado entre a FENABAN e o Coordenador da Executiva Nacional
dos Bancarios, entidades de ambito nacional (fls.41 da CS).

O contrato de terceirizagdo de servigos firmado entre os bancos e as
empresas de processamento de dados foi alvo de investigacao pelo Ministério
Publico do Trabalho e de inumeras inspecdes realizadas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho, resultando na Carta Compromisso firmada pela
FENABAN em 15/10/93 com o seguinte teor (fls. 168):

“1- As tarefas especificas de compensagédo de cheques e outros papéis
passam a ser consideradas caracteristicamente bancarias.

Dessa forma: a) as pessoas que cumprem essas tarefas especificas deverdo

n r' n Ze I'ri i rabalh r' ri

Dmmaﬂegam&spgndgmgs b) Essaspessoas podem smdlcallzar-se

junto as respectivas entidades sindicais de bancarios”. (grifei)

Note-se que no termo de depoimento prestado perante a Procuradoria

Regional do Trabalho da 12 Regido, em raz&o do inquérito instaurado para
apuracdo de irregularidades na terceirizacdo de méao-de-obra, o banco
denunciado declarou, verbis:
“que nos contratos celebrados com as prestadoras de servigos ha clausula
expressa onde a fornecedora compromete-se a cumprir em relagdo aos seus
empregados as clausulas normativas dispostas nos instrumentos coletivos
dos empregados bancarios; que a extensao das normas dos bancarios aos
empregados de empresas fornecedoras de mao-de-obra tém por fundamento
o compromisso assumido pelo representante da FENABAN (...)". (Processo
017-49-2002-038-01-00-1)

E clara a fraude perpetrada por bancos e empresas terceirizadas.
Pretende-se excluir a jornada de trabalho dos bancarios com a simples
transferéncia de seus servicos para estabelecimentos diversos. E
exatamente esta a irregularidade que se intenta coibir com o termo de
compromisso imposto pela FENABAN. Se as empresas de processamento
de dados assumiram parte dos servigos das instituicbes bancarias, devem
observar a jornada prevnsta no artigo 224 da CLT.

No caso emtela, va é a tentativa da ré de afastar o reclamante da jornada
especial supracitada. Isto porque o reclamante exercia atribuigdes de cunho
eminentemente bancario, merecendo destaque a tarefa de separagdo de
documentos, inclusive cambiais, e respectiva conferéncia entre as agéncias
bancérias e filiais.

Assim, se o reclamante, embora em local fisico diverso da instituicao
financeira, realizava tarefas de natureza bancaria, o que o distinguiria daquele
empregado que exerce seu mister entre as quatro paredes do banco?

Portanto, irretocavel o veredicto de Piso.

Nego provimento.
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Da Dedugio do Imposto de Renda

No tocante ao imposto de renda, o artigo 46 da Lei 8541/92, na forma
como se encontra redigido, é inconstitucional, por ferir os principios da
progressividade, insculpido no inciso | do paragrafo 2° do artigo 153, da
isonomia, presente no inciso Il do artigo 150 e da capacidade contributiva, este
no paragrafo 1° do artigo 145, todos da Constituicdo da Republica.

A se adotar o entendimento de que a aliquota fiscal deva incidir sobre o
quantum debeatur, o empregado estaria assumindo um énus superior ao
previsto na legislagéo do imposto de renda.Nesse sentido preleciona Valentin
Carrion, in verbis:

“Os descontos do imposto de renda também tém o mesmo destino (referéncia
alLei8.212/91). O recolhimento se sujeita a Lei 8.541/92. O empregado deve
arcar com o encargo, mas nao pode sofrer prejuizo por culpa do empregador,
que deixou de efetuar o recolhimento oportunamente. Assim, incidirdo sobre
o crédito as aliquotas devidas as épocas dos vencimentos das parcelas e hdo
o do pagamento. O empregador,culpado pela inadimpléncia, arcara com a

diferenga.” (in Comentarios a consolidagdo das leis do trabalho, ed. Saraiva,
272 ed, pag. 622)

Face ao exposto, os descontos fiscais observar&o as aliquotas e o teto
correspondentes a época propria do vencimento das parcelas tributaveis,
ficando ao encargo do empregador o pagamento da diferenca devida ao fisco.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conhego do recurso ordinario e, no mérito, nego-lhe provimento.

A C ORD A Mos Desembargadores que compdem a Sexta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, conhecer
do recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto da
Desembargadora Relatora.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2005.
Desembargador Nelson Tomaz Braga

Presidente

Desembargadora Rosana Salim Villela Travesedo
Relatora

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 14 de outurbo de 2005.

Rev. TRT/Ematra, RJ, n® 40, jul/dez 2005 177



RECURSO ORDINARIO TRT - RO 20.549/01

ACORDAO

SEXTA TURMA
PROVAS DESTRUIDAS EM INCENDIO.
PREVALENCIA DA SENTENGA RECORRIDA.
Impode-se a confirmacgio da decisédo de primeiro
grau nos autos de processo restaurado
quando as provas produzidas, objeto de
revisdo, nao forem recuperadas, uma vez que
inviavel a reapreciagado de prova inexistente.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Recurso Ordinario, interposto
da sentenca prolatada pela MM? 152 Vara do Trabalho/Rio de Janeiro, em que
sdo partes JOAO BATISTA PINHEIRO, como Recorrente, e
TRANSPORTES AMIGOS UNIDOS S.A., como Recorrida.

Relatério

Inconformado com ar. sentenca de fls. 17/19, que julgou procedentes,
em parte, os pedidos formulados na exordial, recorre ordinariamente o
reclamante as fls. 21/26.

O recorrente alega, em sintese, que deve ser aplicada a pena de
confissdo a reclamada pela néo juntada de todas as guias ministeriais, sendo-
Ihe devidas horas extras com base na jornada declinada na pega de ingresso,
em relagdo aos dias sem comprovacéao nos autos, bem como aquelas
relativas aos dias de domingos e feriados e que excederam ao limite contratual
de 40 horas semanais e 6h e 40min. diarios.

Custas pela reclamada.

Contra-razdes ndo foram apresentadas nos autos do processo
restaurado, consoante informacgao de fls. 96/97.

O D. Ministério Publico do Trabalho, as fls. 82, abstém-se de exarar
parecer fundamentado, ante a inexisténcia de interesse publico a justificar a
sua intervengao, ressalvando, contudo, o direito a futura manifestagéo.

E o relatério.

VOTO
Conhecimento

Conhego do recurso por presentes todos os pressupostos legais para
a sua admissibilidade.

Mérito
Das Horas Extras
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Sustenta o reclamante que Ihe sdo devidas horas extras, seja pela
aplicagao da pena de confisséo a reclamada, ante a omisséo injustificada de
juntar todas as guias ministeriais, n&o se tratando os 52 dias de auséncia ao
servico, seja porque desrespeitado o médulo semanal e diario de 40 horas e
6h e 40min., respectivamente.

Trata-se de processo restaurado onde ndo foi possivel a recuperagéo
das guias ministeriais, recibos salariais e, ante a inércia das partes, da norma
coletiva da categoria, tendo em vista que este documento poderia ser obtido
junto ao sindicato de classe respectivo.

Assim, inviavel ao juizo ad quem reapreciar as provas produzidas, uma
vez que inexistentes nestes autos, entdo restaurados.

Desse modo, tem-se como acertada a decisdo que deve ser confirmada
pelos seus proprios e juridicos fundamentos.

Observe-se que o juizo nao aplicou a pena de confissédo a reclamada
em razdo das inumeras faltas ao servigo, que, inclusive, foram objeto de
descontos devidamente consignados nos recibos salariais.

No tocante as diferengas de horas extras, esclareceu o juizo que o
reclamante em sua planilha ndo atentou para a norma coletiva da categoria,
que estabeleceu acordo de compensacéo de jornada semanal, a fim de se
considerar como extras somente as horas excedentes ao mddulo semanal de 40h.

Confirma-se, portanto, a r. sentenca, sendo devidos, apenas, os
reflexos das horas extras consoante parametros fixados pelo juizo a quo.

Por oportuno, e no intuito de se evitar discussdes futuras, esclarece-
se que a liquidagéo devera ser realizada por arbitramento, ante a destrui¢do
dos recibos salariais. Saliente-se que a recorrida poderia ter carreado copia
das fichas financeiras, que certamente detém, uma vez que se trata de meio
de prova perante os 6rgéos de fiscalizagdo quanto ao cumprimento da
legislagéo do trabalho e previdenciaria.

Nego provimento.

Pelo exposto, conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.
Relatados e discutidos, ACORDAM os Desembargadores que compdem a
Sexta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por
unanimidade, negar provimento ao recurso.

" Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2004.

Desembargadora Mirian Lippi Pacheco
Presidente em Exercicio

Desembargador José Antonio Teixeira da Silva
Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 17 de marco de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 02230 - 2003 - 421 - 01 - 00 -2

ACORDAO

NONA TURMA
Corregdo monetaria do FGTS. Direito adquirido
a prescricio consumada. A Constituicdo
prevalece sobre normas contidas em lei
complementar. Assim sendo, ainda que o
governo reconhecga erros no que concerne a
correcdo monetaria do FGTS, tal
reconhecimento néo repercute sobre contratos
de trabalho encerrados em periodo anterior ao
biénio que antecede a propositura de eventual
reclamacao trabalhista. Nesse particular, nao
ha como afastar a prescriciao total ja
consumada em relagdo ao ex-empregador.
Este ndo praticou qualquer ato que importe
renuncia da prescri¢ao.

RECORRENTE: JOSE DE SOUZA DOS SANTOS
Recorrido: SCHWITZER MAUDUIT DO BRASIL S/A
Desembargador Relator: José Luiz da Gama Lima Valentino

| - Relatério

Processo originario da MM.12 Vara do Trabalho de Barra do Pirai.

Prolatou-se sentenga em 23.08.04 (fls. 34/36), da lavra do ilustre Dr.
Marcelo Alexandrino da Costa Santos, julgando-se extinto o processo ante
o acolhimento da prescrigao.

José Sousa dos Santos recorre ordinariamente as fls. 37/41. Em
suma, entende que a prescricdo somente deve ser contada a partir do
reconhecimento do direito e do depésito na conta vinculada.

Dispensado de custas.

Schwitzer Mauduit do Brasil S/A apresenta contra-razées as fls. 43/
50. Em suma, requer a manutencdo da sentenga.

Sorteio de Relator realizado em 18.04.05 e certificado a fl. 52.

Il - Fundamentagao
1. Conhecimento
Satisfeitos os pressupostos recursais formais, analisa-se 0 recurso.

2. Indenizagao de 40% - demanda apés o biénio - prescrigao total
Conforme a prépria inicial (fl. 03), a dispensa se operou em 06.06.90.

Todavia somente se ajuizou a presente demanda em 29.07.03, portanto

aproximadamente treze anos

2.1. De acordo com o art. 7°, inciso XXIX, alinea “a” (redagao original), da

Constituicdo Federal, estabeleceu-se prescricdo quinglenal e prazo limite de

02 anos apos o fim do contrato laboral, para o ajuizamento de reclamagao
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trabalhista. Diga-se de passagem que a Constituicdo ndo ressalvou qualquer
direito oriundo do pacto laboral.

Transcreve-se:
XXIX - agdo, quanto a créditos resuitantes das rela¢des de trabalho, com
prazo prescricional de:
a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a
extingédo do contrato;
b) até dois anos apés a extingdo do contrato, para o trabalhador rural;

Ou na nova redacéo da EC 28, de 25.05.00:
XXIX - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, ate
o limite de dois anos apds a extingéo do contrato de trabalho.

Da leitura dos dispositivos acima constata-se néo haver excegéo aos
prazos constitucionalmente estabelecidos. Também se destaca ndo haver
qualquer dispositivo constitucional atribuindo prazos prescricionais
diferenciados para o FGTS, submetendo-se as demandas que o envolvem
aos prazos estabelecidos para as demandas trabalhistas. Dessa forma,
independentemente do reconhecimento governamental, o biénio para a
propositura da demanda decorre de imperativo constitucional, salvo expressa
renuncia da prescrigdo pelo ex-empregador.

Assim sendo, o feito é efetivamente improcedente, na forma do art. 269,
inciso IV, do CPC, pois ja superado o prazo prescricional.

2.2. Também nédo ha como se conceder efeito retroativo a Lei Complementar
n.° 110 para gerar efeitos sobre contratos extintos anteriormente ao biénio que
antecedeu sua promulgacao, por forca do art. 5.°, 18.04.05VI, da Constituicao,
pois vulneraria o direito adquirido a prescri¢do ja consumada em relagéo ao ex-
empregador. Cabe destacar que a Lei Complementar ndo comanda qualquer
efeito em relagdo ao empregador.

No mérito, nega-se provimento.

lll - Dispositivo

Ante o acima exposto, Acordam os desembargadores desta Nona
Turma do Tribunal Regional do Trabatho da Primeira Regido, por unanimidade,
conhecer o recurso. No mérito, por maioria, nega-se provimento.

Lavrado em 16 de junho de 2005.

José da Fonseca Martins Junior
Desembargador Presidente em Exercicio

José Luiz da Gama Lima Valentino
Desembargador Relator

Marcio Vieira Alves Faria
Procurador Chefe

Publicado em 20 de julho de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 00167 - 2002 - 066 - 01 -00 -7

ACORDAO

NONA TURMA
A reparacgao civil por acidente de trabalho
somente se vale da Teoria da Responsabilidade
Objetiva no que diz respeito ao seguro social,
prevalecendo a Teoria da Culpa Aquiliana no
que se refere a responsabilizagdo do
empregador.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em
que sao partes CARLOS RAMOS VIEIRA e TELEMAR NORTE LESTE S/
A, como Recorrentes e os MESMOS, como Recorridos.

Inconformado com a r. decisdo a quo que rejeitou a preliminar de
incompeténcia absoluta e julgou improcedente o pedido, interpde o reclamante
Recurso Ordinario sustentando, em sintese, a procedéncia dos pedidos de
indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes de doenga equiparada
a acidente de trabalho.

Por sua vez, no prazo das contra-razdes, interpbe a reclamada Recurso
Adesivo insistindo no reembolso dos honorarios periciais e no estabelecimento
do marco prescricional.

Contra-razdes da ré as fls. 185/203 e do autor as fls. 209/211.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, com parecer da lavra da
Dr2. Inés Pedrosa de Andrade Figueira, opina pelo regular prosseguimento
do feito, ndo vislumbrando, na oportunidade, hip6tese de necessaria
intervengéo do Ministério Publico.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento
Conheco dos Recursos interpostos, eis que preenchidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

Da Competéncia e da Indenizagdo por Danos Materiais e Morais
Leviana seria qualquer concluséo que levasse a supor ser simples, ou
meramente de facil conceituagdo, o trabalho elaborativo de regras tendentes
a solucionar os impasses criados pelo alargamento, nada timido, da
competéncia desta Justica Especial criado pela Emenda Constitucional n°. 45.
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De diversos serdo também os matizes, porque diferentes as
pretensbes que irdo esbarrar em situagdes novas em termos de competéncia,
embora n&o seja pretensioso formular como regra basica, afastando de logo
muita euforia metaférica e também largo pessimismo psicotico, que embora
substancial a modificagdo da competéncia introduzida pela indigitada Emenda,
as expressdes “oriundas da relagdo de trabalho”, como esta no inciso |
do art. 114, e aquela contida do inciso VI “decorrentes da relagao de
trabalho” onde se confirma especificamente a competéncia para as agbes
indenizatérias fundadas na responsabilidade civil, embora assegurem maior
abrangéncia, ndo chegam a ilimitar o contelido determinante das convencgbes
entre as partes, que se cinge, inarredavelmente, ao objeto do trabalho humano,
este sim, subordinado, auténomo, avulso, continuo ou eventual, sempre, no
entanto, forgosamente presente um trabalhador que com esfor¢o préprio e
direto executa um trabalho e recebe em troca a contraprestacéo, ficando de
fora as relagbes de consumo e aquelas onde se defrontam pessoas juridicas
contratantes.

“Acdes oriundas ou decorrentes da relagéo de trabalho”, significa ainda
situagéo nada simile com “agbes que se tenham originado na relacéo de
trabalho”®, quando a competéncia podera, ou nao, ter sido atraida para a
Justica do Trabalho, bastando exemplificar com aquela que surgiu da
contratagdo de um trabalho humano, mas, por situagbes supervenientes,
derivaram para ilicitos cuja competéncia é expressamente fixada para outro
ramo do Judiciario.

E, neste desenvolvimento de idéias, surge a antiga e tormentosa
indagacdo da competéncia para julgar indenizagdo decorrente do acidente
do trabalho em face do empregador.

Ora, com a promulgacédo da Emenda n. 45, fica definida a competéncia
da Justi¢a do Trabalho para “as ag¢ées de indenizag¢ao por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho”, e, em que pese o
dissenso jurisprudencial até entéo reinante, ha de se pacificar o entendimento,
pois a unica mengao a competéncia sobre acidente do trabalho até entdo
contida na CRFB/88, diferentemente dos textos constitucionais anteriores,
por 6bvio ndo recepcionados, esta no inciso | do art. 109 que cuida da
competéncia dos Juizes da Justica Federal Comum, destes excepcionando
a matéria, porém, inexistindo qualquer dispositivo contemplando a Justiga
Estadual com aquela competéncia remanescente, e que ndo se confunde
com a de demandas envolvendo o INSS, quando a competéncia estadual
exsurge pela excegéo contida no supramencionado dispositivo e o litigio ndo
se estabelece na esfera de competéncia da justica especial.

Forgosa a concluséo, entédo, que se o dissidio objetiva indenizagdo por
dano, na orbita da responsabilidade civil e decorrente da relagéo de trabalho,
ainda que em raz&o de acidente do trabalho, a competéncia para dirimir a
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controvérsia € da Justica Especial, sen&o antes, quando sequer o critério
residual explicaria a tendéncia, mas ja, entdo, agora, com supedaneo no
inciso VI do art. 114, que veio com a Emenda n° 45 tornar coerente em termos
de competéncia o que ja existia como critério material no inciso XXVIll do art.
7° também da Constituigéo, onde o direito a reparagéo por dano acidentario
aparece ao lado dos demais direitos decorrentes da relagdo de emprego.

E o que ocorre na hipétese, onde da redagéo impingida aos pleitos de
indenizagdo por danos materiais e morais, somente pode se depreender
que o autor pretende, em realidade, uma indenizagéo por acidente de trabalho,
diante do aparecimento de doenga profissional, por culpa da ré, sendo essa
Justica Especial a Unica competente.

Tendo o autor alegado a existéncia de danos materiais e morais
decorrentes da aquisicdo de doenga profissional equiparada a acidente de
trabalho, por culpa da ré, atraiu para si 0 6nus probatério em relacéo a esses
fatos constitutivos de seu direito, a teor do que dispéem os arts. 818 da CLT
e 333, |, do CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento, conforme
bem entendeu o |. Julgador primario.

Areparacgao civil por acidente de trabalho somente se vale da Teoriada
Responsabilidade Objetiva no que diz respeito ao seguro social, prevalecendo
a Teoria da Culpa Aquiliana no que se refere a responsabilizagéo do
empregador.

Assim, deveria o autor ter produzido prova substancial da existéncia
do nexo causal entre o dano e a atividade laborativa, bem como, da culpa da
ré, caracterizando sua negligéncia ou imprudéncia, no que se descurou.

Como bem salientado pelo D. Juiz a quo, o autor ndo apresentou
qualquer prova cabal que pudesse estabelecer o nexo de causalidade entre
a doenga profissional que afirma ter-the acometido e o exercicio do trabalho
peculiar a sua atividade, sendo certo que a auséncia de maiores
manifesta¢des acerca das conclusdes do INSS em referéncia a CAT de fls.
24, mormente no que diz respeito a causalidade, bem como, a informagao
trazida aos autos as fls. 60/61, de que o autor, atualmente, continua a exercer
as mesmas atividades para a ré, embora em empresa terceirizada, mostram-
se suficientes para afastar a caracterizagdo dos alegados prejuizos e da
alegada reducgéo de capacidade laborativa.

As conclus@es do laudo pericial, nesse aspecto, ndo podem prevalecer,
seja em virtude da inexisténcia da necessaria habilitagdo médica pela |. Perita
designada, engenheira do trabalho, seja porque a mesma néo realizou
quaisquer exames pessoais no autor, resumindo seu atuar no sentido de
caracterizar a insalubridade do local de trabalho, questao sequer controvertida.

Ainda que assim nao fosse, ndo foi apresentada qualquer prova de que
a ré tenha agido com a necessaria imprudéncia ou negligéncia em relagéo
ao meio ambiente de trabalho, suficientes a caracterizar seu agir culposo e
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ensejar sua responsabilizacéo.

Ressalte-se que a forga probante que o autor procura impingir ao laudo
de fls. 103 mostra-se de todo inoperante, eis que o resultado do mesmo é
expresso no sentido de que ndo houve perda acima da cronolégica e natural,
situag&o na qual néo se justifica qualquer obrigacéo da re, em relagéo a uma
possivel readaptacgéo funcional.

Nego provimento.

Recurso da ré

Dos Honorarios Periciais

Nao assiste razéo a recorrente.

Como bem dispds a r. sentenca, tendo a prépria reclamada, a quem
ndo competia o énus probatorio no particular, requerido a realizagéo da prova
pericial (fls. 45), atraiu para si a responsabilidade pelo seu pagamento, ainda
que porventura inexistente a sua sucumbéncia no objeto da pericia.

Nego provimento.

Da Prescrigdo Reargiiida

Prejudicada a analise do tema prescricional, ante o improvimento do
recurso do autor.

ANTE O EXPOSTO, conhego dos Recursos interpostos e, no mérito,
nego-lhes provimento, prejudicado o exame quanto a prescrigdo arglida,
mantendo incdélume a r. sentenca ora hostilizada.

ACORDAM os Desembargadores da Nona Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, nos termos da
fundamentacdo do voto do Exmo. Sr. Relator, conhecer dos recursos
interpostos e, no mérito, negar-lhes provimento, prejudicado o exame quanto
a prescrigdo arglida, mantendo incolume a r. sentenga ora hostilizada. O
Exmo. Sr. Des. Wanderley Valladares Gaspar declarou-se impedido para atuar
no presente feito.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2005.

Desembargador José da Fonseca Martins Junior
Presidente em exercicio

Desembargador Anténio Carlos de Azevedo Rodrigues
Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 31 de agosto de 2005.

186 Rev. TRT/Ematra, RJ, n° 40, jul/dez 2005



RECURSO ORDINARIO TRT - RO

L Processo: 01475-2002-030-01-00-0

ACORDAO

TERCEIRA TURMA
Sentenca de primeiro grau mantida para se
reconhecer o direito da trabalhadora em
receber a indenizagéo prevista na Lei n° 9.029/
95, por ficar caracterizado o ato discriminatoério
praticado pelo empregador quando do
rompimento da relacido de trabalho, além da
reparagao por dano moral.

Vistos estes autos de recurso ordinario em que figuram, como
recorrentes e recorridas, SUL AMERICA CAPITALIZAGAO S/A. e DANIELLE
DABUL CARRARO FERNANDES.

Relatério

Peco vénia para adotar o relatério do eminente Juiz Relator de sorteio,
de teor seguinte:

“Inconformada com a sentenga de fls. 123/127, que julgou procedente
em parte o pedido, recorre ordinariamente a reclamada e adesivamente a
reclamante, consoante razbes de fls. 129/132 e 145/149, respectivamente.

Sustenta a reclamada, em sintese, que ndo ha prova de que a autora
tenha sofrido discriminagdo no ato de sua demisséo; que € incabivel apuragéo
de falso testemunho; que por ocasido da dispensa n&o houve leséo a autorizar
reparagao patrimonial nos termos da Lei 9.029/95; que o valor da condenagéo
é excessivo e desproporcional.

Custas e deposito as fls. 59/60.

Aduz a reclamante, em suas razfes de recurso adesivo, que deve ser
majorado o valor da indenizagao por danos morais para 500 salarios minimos,
por entender que a quantia deferida nao & proporcional nem razoavel ao dano
sofrido.

Contra-razbes da reclamante e da reclamada as fls. 139/144 e 152/154,
respectivamente.

O Ministério Publico do Trabalho, em sesséo de julgamento, pronunciou-
se pela manutencao da sentenca.

VOTO

Conhecimento

Estdo presentes os requisitos de admissibilidade dos recursos. Os
apelos sdo tempestivos, as partes estdo bem representadas e consta dos
autos o recolhimento das custas e depdsito recursal pela ré sucumbente,
conforme documentos de fls. 134/135.

Conhecgo.
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Mérito
Recurso da reclamada '

Do ato discriminatério quando do rompimento do contrato de trabalho.

Neste ponto estou divergindo do eminente Relator.

Entendeu o Exmo. Sr. Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da
Silva que nao restou configurado, na atitude da empresa de dispensar a
reclamante sem justa causa, qualquer ato ilicito a ensejar o pagamento das
reparagdes previstas na Lei n°® 9.029/95, que dispde sobre a proibigéo de
praticas discriminatorias no acesso e na manutengao da relagdo de emprego,
além de indenizagdo por dano moral, como previsto nar. sentenga de primeiro
grau.

Data venia, pela avaliagdo que fiz dos elementos faticos consignados
nestes autos, fiquei convencido da corregdo da r. sentenga de instancia
primeira.

Em primeiro lugar, & importante retificar erros materiais verificados nar.
sentenga de fl. 124, quando faz referéncia a numeragao de algumas folhas do
processo. Onde se lé “fl. 990", leia-se “fl. 110" ; “fl. 991" é a “fl. 111"; e a “fl. 992"
é, na verdade, “fl. 112",

Em relac&o ao ponto central da pretensédo da reclamante, entendo que
restou configurada a atitude discriminatéria de iniciativa patronal.

Trabalhando na reclamada desde outubro 1999, considerando-se
inclusive o periodo inicial a titulo de experiéncia, a reclamante, em 09 de janeiro
de 2002, entrou em licenga-maternidade em raz&o do nascimento de seu filho,
com previsao de retorno em julho de 2002. Ocorre que em 2 de abril de 2002
recebeu a autora um telefonema de um colega de servico, o auditor da
geréncia, Sr. Paulo Rebougas Monteiro Filho, informando-lhe que assim que
voltasse ao trabalho seria desligada da empresa, pois o vice-presidente da
reclamada, Sr. Sérgio Diuana, tinha declarado que ndo queria mais trabalhar
com mulheres na geréncia de auditoria.

Se confirmada tal versao, evidenciada estaria a pratica discriminatéria
e impeditiva de manuteng¢ao do vinculo de emprego havido entre as partes,
pelo fato de se encontrar uma mulher no lado mais fraco daquela relagéo.
Acontece que a prova oral produzida atestou mesmo os fatos apresentados
pela reclamante em sua peticao inicial.

O Sr. Paulo Rebougas Monteiro Filho, funcionério graduado da empresa
e que era, ha época dos fatos, superior da autora no departamento de auditoria,
prestou depoimento de forma tranqtiila e convincente, confirmando que o vice-
presidente da reclamada nao tinha mais interesse de manter mulheres no
respectivo setor, contrapondo-se ao depoimento do gerente Antonio Carlos de
Oliveira Araujo, que estava visivelmente tenso na audiéncia e tentava aliviar a
atitude da ré - chamando a atengao o registro da impresséo pessoal do digno
prolator da sentenca de fl. 125 (1° paragrafo), justificando-se, assim, a
expedigao de oficio ao MPF para apurar se houve falso testemunho - sendo
certo ainda, pela conjugacéo dos dois depoimentos de fls. 111 e 112, que ficou
corroborada a informagdo de que um empregado do sexo masculino foi
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colocado logo depois no lugar da autora, sobressaindo também o
esclarecimento da testemunha da reclamada, Antonio Carlos, acerca do
processo seletivo para contratagéo de dois novos auditores (junior e sénior),
pois o Sr. Paulo Rebougas Monteiro Filho igualmente se desligara daempresa,
recaindo a escolha justamente em candidatos do sexo masculino.

Assim, o que se extrai do conjunto probatorio, neste caso concreto, €
mesmo a pratica discriminatéria do empregador.

Impressionou-me, ainda, a delicada situagéo da empregada, que tinha
dado aluz uma crianga e estava em gozo de licenga-maternidade, quando, em
sua residéncia, recebeu a triste noticia de dispensa, pelo estlpido motivo de
ser do sexo feminino, demonstrando que o empresario s6 pensava na
produtividade e no lucro, objetivos, na sua viséo, postergados em decorréncia
do afastamento temporario daquela mulher - a qual, diga-se de passagem ,
sempre se destacou no seu trabalho, como nos informam os
documentos de fls. 26/28 -, pouco se importando com a repercusséo social
daquela medida.

Constitui objetivo fundamental de nossa Republica a promogéo do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo (art. 3°, inciso 1V, CF). Homens e mulheres
s&0 iguais perante a lei e iguais em direitos e obrigacdes, nao podendo existir
discriminagéo em razdo do sexo, constando também de nosso ordenamento
constitucional o direito de o lesado ser indenizado por dano material ou moral
(art. 5°, inciso V), se caracterizado o ato ilicito.

Do Dano Patrimonial

O que areclamada vem rotulando de ‘dano patrimonial’, na realidade foi
tratado pelo MM. Juizo, no decreto sentencial, como indenizagdo material, isto
é, areparagao prevista na Lein® 9.029/95. Realmente, o art. 4°, inciso |l, deste
diploma, dispde que, configurada a pratica discriminatoria, o empregado pode
receber, em dobro, a remuneragao do periodo de afastamento, em vez de ser
readmitido no emprego e ressarcido de todo o periodo em que ficou afastado.
Ora, foi justamente esse calculo que promoveu o ilustre magistrado de
primeira instancia, deferindo em dobro a remuneracao da empregada entre a
data da rescisdo e o transito em julgado desta decis&o, o que corresponde ao
periodo de afastamento.

Nego provimento.

Do Dano Moral

Pela situagdo fatica acima descrita, ndo resta dlvida de que houve,
discriminagdo profissional em razéo do sexo da empregada. A perturbacdo
moral e psicolégica da reclamante igualmente é presumivel, quer em razéao do
fatil motivo da dispensa, quer pela forma e pela ocasido em que tomou ciéncia
(no curso de licenca-maternidade), quer, também, pelo delicado estado
emocional da autora, que estava em periodo de amamentac&o, cuidando do
recém-nascido, quer, por fim, pelo proprio aspecto profissional. Tudo isso
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conduz, em minha maneira de pensar, a configuragdo de dano moral passivel
de reparac¢ao pecuniaria. Restaria, portanto, a tarefa de definir-se o valor dessa
retribuigdo.

No Brasil, para quantificar-se a compensagao do dano moral, adota-se
o sistema aberto, em que o juiz tem a liberdade para fixar o quantum. O
julgador deve levar em conta o duplo carater da indenizagao: o satisfativo,
porque visa a compensar o sofrimento da vitima, e o punitivo, objetivando
desestimular a préatica de atos lesivos a honra, a personalidade, a privacidade
e a imagem das pessoas.

Ora, pesando todas essas circunstancias, percebo a razoabilidade do
valor fixado pelo MM. Juizo a quo, que considerou a extenséo espiritual do
dano, aimagem do lesado, a dor sofrida pela mulher trabalhadora, atingida por
um ato discriminatério ja neste novo milénio, bem como a capacidade
financeira daquele que praticou a lesdo. Sendo assim, mantenho o quantum
da indenizagdo por dano moral em dez vezes o valor bruto da rescisdo
contratual (R$ 32.344,50, em valor de jultho de 2002).

Aqui, em resumo, reside minha divergéncia com o voto do eminente
Relator, razéo pela qual proponho a manutengéo da bem langada sentenca de
primeiro grau.

Recurso Adesivo da Reclamante

Tendo em vista que o pedido é de majoragdo dos valores das
indenizagbes, reporto-me aos tépicos especificos deste voto em relagdo ao
recurso da reclamada, entendendo que sdo razoaveis as quantias fixadas pelo
MM. Juizo de primeiro grau, pelos motivos acima apresentados.

Nego provimento.

Conclusao

Em sintese, nego provimento a ambos os recursos.

A C O R D A M os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por maioria, negar provimento a
ambos 0s recursos, nos termos da fundamentagéo supra.

Rio de Janeiro, 4 de julho de 2005.

Fernando Antonio Zorzenon da Silva
Desembargador Presidente em exercicio

Jorge F. Gongalves da Fonte
Desembargador Redator Designado

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 19 de agosto de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 00462 - 2001 - 031 -01-00-9
ACORDAO
QUINTA TURMA
SUCESSAO TRABALHISTA.ADMINISTRAGAO
INDIRETA. SUJEICAO AO REGIME JURIDICO
PROPRIO DAS EMPRESAS PRIVADAS.
CBTU e FLUMITRENS desempenham
atividades de mercado - prestam servicos
como se empresas privadas fossem. Nao
havendo nos autos prova de dependéncia
econémica destas com os respectivos entes
federativos que as criaram, presume-se sua
auto-suficiéncia. Portanto, no plano
obrigacional equiparam-se as entidades
privadas, conforme consignado no art. 173, §
1°, l da Constituicdo da Republica.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
figurando como recorrente JORGE BARBOSA DA SILVA e recorrida
FLUMITRENS COMPANHIA FLUMINENSE TRENS URBANOS.

Trata-se de Recurso Ordinario tempestivo interposto pelo Autor em face
da r.decisdo proferida pela MM. 312 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro que
juigou IMPROCEDENTE os pedidos apreciados segundo determinacao deste
Tribunal, em decis&o de fls. 330.

A primeira decis&o a quo proferida nestes autos, julgou EXTINTO COM
JULGAMENTO DO MERITO os pedidos 5 e 7 da inical e IMPROCEDENTE os
demais pedidos formulados. Houve recurso ordinario interposto pelo autor,
julgado as fls. 330 pela 5% Turma deste E. Tribunal que deu-lhe parcial
provimento, determinando o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem
para apreciagdo e julgamento dos pedidos pertinentes a isonomia salarial e ao
passivo trabalhista. A sentenga de fls. 335 julgou improcedente tais pedidos.

Embargos de declarag¢éo opostos pelo Autor as fls.243 e ndo providos
(fls. 346).

Sustenta o Autor, em suas razdes recursais, as fls.349/362, que deve
ser declarada, preliminarmente, a nulidade da r.decisdo a quo dos embargos
de declaracdo sobretudo quanto a isonomia salarial, pois a decisdo nao
apreciou o fato de que ndo havia controvérsia quanto as diferencgas salariais
postuladas, e a sentenga embargada teve por fundamento o fato de o autor ndo
ter feito prova da diferencga pleiteada. A decisdo de embargos ndo enfrentou
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esta matéria, ndo integralizando a prestacdo jurisdicional. Requer, assim, a
nulidade da decisao proferida em sede de embargos de declaragéo, sob penas
de restarem violados os art. 832 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art.
458 do Cédigo de Processo Civil.

No mérito, alega o autor que faz jus a isonomia salarial, pois a reclamada
n&o contestou o fato da existéncia de diferengas salariais, a sentensa esta
equivocada quando considera ndo haver obrigatoriedade de observancia das
normas regulamentares pela empresa Substituta, pois ao reconhecer a
sucesséo havida deveria observar o principio da continuidade da relacéo de
emprego. Se a r.decisdo de primeiro grau julgou que ha sucesséao da CBTU
pela Flumitrens, esta deve responder por direitos e obrigagao assumidas por
aquela com seus empregados (art. 10 e 448 da CLT), devendo respeitar o
plano de cargos e salarios da CBTU. Aduz que a sentenga de primeiro grau ao
entender que a Flunitrens ndo estava obrigada a cumprir a politica salarial
estabelecida na clausula regulamentar, que estabeleceu paridade salarial dos
empregados da sucedida com aqueles da RFFSA, contrariou a jurisprudéncia
dominante. Argumenta que desde 1994 a Flumitrens n&o observa as nhormas
contratuais regulamentares, que regem a paridade salarial dos antigos
empregados da CBTU com aqueles da RFFSA, sendo que a regra da clausula
4.1 do PCS da empresa sucedida e juntada com a inicial é parte integrante do
regulamento de empresa, e 0s beneficios previstos incorporam-se ao
patriménio do empregado, ndo sendo atingido pela sucesséo (art. 10, e 448 da
CLT e E. 51 do C. TST).

Alega que reformada deve ser a decisdo também quanto ao direito as
promogdes pelo mesmo motivo acima exposto, o respeito as normas
regulamentares pela empresa sucedida, pleiteando o direito a seis promogdes
(quatro por merecimento e duas por antiguidade), sob o item melhoria salarial.
Requertambém a parcela denominada passivo trabalhista, prevista em norma
coletiva, no percentual de 13,5% do salario do anos de 1991.

Postula, ainda, o direito a indenizagéo pela supresséo das horas extras
prestadas habitualmente, argumentando que o 6nus daprova quanto ao
correto pagamento desta indeniza¢cdo era da recorrida, porquanto esta
apresentou como fato extintivo a corregdo do pagamento da indenizagao,
atraindo para si o0 dnus da prova de suas alegacdes (art. 333, Il do CPC) e a
exclusdo de sua condenagéo a multa aplicada na decisdo de Embargos de
Declaragao.

Devidamente cientificada a recorrida apresentou contra-razées as fls.
400/407. :

Parecer da Douta Procuradoria do Trabalho as fls. 411/413
preconizando pelo conhecimento e nao provimento do recurso.

E o relatério.
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VOTO

Conhecimento
Presentes os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
conhego do recurso.

Da Nulidade por Negativa de Prestagéo Jurisdicional - Nulidade da
decisdo dos Embargos de Declaragdo arguida em Recurso

O recorrente argiii a nulidade da decisdo de embargos, sustentando
haver omissao, pois, a sentenga foi contraditéria quanto a isonomia salarial,
e 0 juiz @ quo nao apreciou a matéria quando julgou os Embargos
Declaratorios.

Na verdade, a leitura da pega de embargos deixa claro que o que
pretendeu o recorrente foi que se procedesse a uma nova analise da matéria
com areforma do julgado, o que é incabivel pela via de embargos declaratérios
- estes ndo s&do o meio processual adequado para promover a nova analise do
conjunto probatério e a reforma da deciséo.

Rejeito.

Da Sucessao e da Pespectiva de anadlise da controvérsia ora apreciada

Verifica-se a sucessdo entre CBTU e FLUMITRENS, pois houve
transferéncia de unidade econémico-produtiva, e continuidade da atividade.
Sendo assim, a responsabilidade de eventuais parcelas deferidas é
exclusivamente da reclamada.

A Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) é sociedade de
economia mista federal, criada pelo Decreto 89.396 de 22/02/1984, subsidiaria
de Rede Ferroviaria Federal. Em cumprimento a Lei 8.693 de 3 de agosto de
1993 - que dispdem sobre a descentralizagdo dos servigos de transporte
ferroviario urbano de passageiros da Uni&o para os Estados e Municipios - a
CBTU estadualizou, em 1994, o Sistema de Trens Urbanos. No Rio de Janeiro
este Sistema passou a ser operacionalizado pela Companhia Fluminense de
Trens Urbanos - FLUMITRENS, empresa sucessora, pertencente a
Administragéo Indireta Estadual.

Neste sentido, vale lembrar que a Administra¢ao Indireta é constituida de
entidades dotadas de personalidade juridicapropria, gozando de autonomia
administrativa e financeira. Estas pessoas juridicas podem ser publicas
(autarquias e fundagdes) ou privadas (empresas publicas ou sociedades de
economia mista). S&o criadas por lei especifica, tém personalidade juridica e
patrimdnio préprio.

Empresas publicas e sociedades de economia mista tém por objetivo a
exploragdo de atividade econémica e tém liberdade de ac&o na consecucgéo
de seus fins. Obedecem ao regime juridico instituido pleo direito privado, por
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expressa disposi¢gdo constitucional. (GASPARINE. Diogenes. Direito
Administrativo. Sdo Paulo:Saraiva, 1995. p. 271 e 263. MEIRELLES. Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo:Malheiros. p.710/711).

As sociedades de economia mista revestem a forma de empresas
particulares, admitem lucro - realiza “por sua conta e risco, servigos publicos
de natureza industrial, ou atividade econbémica de producdo ou
comercializagdo de bens, suscetiveis de produzir renda e lucro, que o
Estado reputa de relevante interesse coletivo ou indispensavel a seguranga
nacional” (MEIRELLES. Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o
Paulo:Malheiros. p.360).

CBTU e FLUMITRENS desempenham atividade de mercado - prestam
servicos de relevante interesse publico como se empresas privadas fossem.
Nao ha nos autos prova de dependéncia econdémica destas com os
respectivos entes federativos que as criaram (6nus da demandada, por tratar-
se de fato extintivo da postulagdo autoral), presumindo-se sua auto-
suficiéncia.

No plano obrigacional equiparam-se as entidades privadas,
conforme consignado no art. 173, § 1° da Constituicdo da Republica -
portanto, ndo tem relevancia o fato de uma pertencer a Administragéo Indireta
Federal e outra & Administragdo Indireta Estadual. E sob a ética do direito
privado que passamos a apreciar as conseqiiéncias sa sucessao
havida, no plano juridico-trabalhista.

Vale citar julgados que reconhecem a sucessdo, cujas codpias
encontram-se anexadas aos autos pelas partes:

62 Turma TRT 1a Regido (RO 11526/97) - “Renova a
segunda reclamada - Flumitrens, preliminar de
ilegitimidade passiva requerendo sua exclus&o do polo
passivo, sob a alegacao de que ndo houve sucesséo,
mas simples cisdo, sendo a CBTU responsavel pela
satisfagdo dos créditos trabalhistas referenes aos
contratos até dezembro/94.

Com efeito, o fendbmeno descrito nos documentos de
fls. 50/56, afigura-se como sucessdo, sendo
imperativa a manutengdo da sucessora, no caso a
recorrente FLUMITRENS no polo passivo da relagao
processual para que contra ela possam ser opostos os
créditos do recorrido”

52 Turma TRT 12 Regido. (RO 4583/98) Relator Juiz
Valdomiro Peixoto Valente - “A clausula 52 do mesmo
instrumento, que prevé absor¢do doquadro funcional,
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define em seu item 5.1 que a ‘absorgdo
dessesempregados ao quadro da FLUMITRENS dar-
se-a sem prejuizo dos salarios, vantagens dos cargos
e conquistas funcionais incorporadas de qulaugre
natureza’. A quastio facti aqui envolvida é de facil
percepgao e parece-nos que srestou incontrovertida. A
questio juris tem como agente complicador o fato de a
reclamada que absorveu os reclamantes ser uma
empresa vinculada ao Estado do Rio de Janeiro,
enquanto a empresa originaria, Rede Ferroviaria
Federal, da qual os demandantes objetivam manter as
conquistas trabalhistas, inclusive e principalmente os
niveis salariais, € vimculada a Unido Federal.
Entendemos ndo obstante que prevalece o sentenciado
pelos seus eatos fundamentos. Nao bastasse a regra
do art. 468 da CLT, que veda a alteragéo contratual em
desfavor do empregado, e ainda aquela do art. 10 do
mesmo Cobdigo, que protege o empregador da
alteragdo da estrutura juridica da empresa, ha neste
caso a assungéo explicita pela nova empresa dos
direitos dos trabalhadores por ela absorvidos, com
garantia expressa contra prejuizo de salarios,
vantagens dos cargos e conquistas funcionais
incorporadas de qualquer natureza”

Aduza-se, ainda, consoante asseverou a r.senten¢a, que ha no contrato
de trabalho do autor previsdo no protocolo, 5.1 - “A absor¢dp desses
empregados ao quadro da FLUMITRENS dar-se-a sem prejuizo dos salérios,
vantagens, dos cargos e conquistas funcionais incorporadas de qualquer
natureza’.

Apreciada a sucessao, passamos a julgar os demais pedidos.

Da Isonomia - Adogdo pela Sucessora (FLUMITRENS) do PCS da
Sucedida (CBTU) O recorrente passou a prestar servigos para a recorrida
em dezembro de 1994. Postula diferencas salariais em virtude de aplicag&o
do Plano de Cargos e Salarios da CBTU pela recorrida, a partir de fevereiro de
1994, sendo indeferido pelo juiz a quo, interpretando n&o haver nos autos
provas de prejuizo salarial apos esta data..

Superada a questao da existéncia de sucessao trabalhista, e observado
o art. 173, § 3° da Constituicdo de Republica, cumpre apreciar suas
consequéncias para o contrato de trabalho do recorrente, sobretudo quanto a
eficacia do Plano de Cargos e Salarios da sucedida para os obreiros que
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continuaram prestando servigos para a sucessora.

Trata-se de analisar a seguinte questdo: a FLUMITRENS (empresa
recorrida e sucessora) estaria obrigada a observar a norma interna da
CBTU (empresa sucedida) a qual estabelece isonomia com os empregados
da RFFSA (clausula 4.1)?

De fato, a sucess&o opera a transferéncia do passivo trabalhista da
sucedida para a empresa sucessora, logo, as obrigagdes ndo cumpridas pela
primeira passam a responsabilidade da segunda, assim como os direitos
adquiridos nos termo do art. 468 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho -
principio da inalterabilidade contratual lesiva.

O que se requer é que o Plano de Cargos e Salarios da CBTU continue
vigorando para os empregados da FLUMITRENS, fundamentando sua
postulagéo com clausula 4.1 (in verbis):

Clausula4.1- Aremuneragdo dos empregados é fixada pela Diretoria Excutiva
da CBTU observada a legislagdo pertinente e a isonomia salarial com a
empresa controladora.

O documento de fls. 40 demonstra que o Plano de Cargos e
Salarios a ser observado pela FLUMITRENS era do da CBTU, que em
sua clausula 4.1 supra mencionada assegura isonomia a RFFSA, pois as
verbas ali apontadas estdo previstas no PCS da Rede Ferroviaria
Federal.

Considerando-se a sucesséo havida, o contrato de emprego do autor-
recorrente nao poderia ter sido alterado de forma lesiva (horma empressa no
art. 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho). Ao contrario do observado

pelo juiz de primeiro grau as fls. 338, houve sim prova do prejuizo, bastando
intérpr rar os reci iai r m
lari fe Ferroviaria F nivel 212, par n ilici
alteracéo.
Tabela da Salario registrado
RFFSA no contracheque

maio/95 - R$ 285,65 (fls.25) maio/95 - R$ 277,12 (fls.64)

maio/96 - R$ 314,21 (fis.28) | maio/96 - R$ 277,12 (fls.70)

maio/97 - R$ 322,06 (fls.29) maio/97 - R$ 289,42 (fls.76)

maio/98 - R$ 331,72 (fls.30) maio/98 - R$ 289,42 (fls.83)
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Ha julgados no mesmo sentido, inclusive com copia nos autos, entre os
quais citamos, para exemplificar, os seguintes:

72 Turma TRT 12 Regi&o. RO 26.120/01.Rel.Juiz Ivan
D. Rodrigues Alves. “As regras estabelecidas pelo
Plano de Cargos e Salarios integram o contrato de
trabalho e sé podem ser alteradas por normas
suplementares que venham a favorecer o destinatario.
... ‘“PCS de 1990. As regras estabelecidas pelo plano de
cargos e salarios instituido pela CBTU integram o
contrato de trabalho e sé podem ser alteradas por
normas supervenientes que venham a favorecer o
trabalhador destinatario. Note-se, além, que o termo
de cisdo da CBTU prevé, expressamente que os
empregados ndo_sofreriam qualguer prejuizo
salarial (...) Dou provimento ao recurso do reclamante
para condenar a Reclamada ao pagamento da
promogao por merecimento pleiteada, bem como seus
reflexos legais, e nego provimento ao recurso da
reclamada”.

82 Turma. TRT 12 Regido. RO 5658/98. Rel Juiz Juiza
Maria de Loudes Sallaberry. “Operada a sucesséao
trabalhista, a inalterabilidade dos contratos de trabaho
ha que ser observada, por forga do disposto nos artigos
10 e 448 da CLT. Por conseguinte, as condi¢des
estabelecidas no PCCS da empresa sucedida, por
integradas aos contratos de trabalho dos reclamantes,
constituem direito contratualmente adquirido que néo
pode ser afastado. (...) Ndo ha como negar vigéncia a
clausula 4.1.do PCS da CBTU em relagdo aos
reclamantes, eis que oriundos da empresa sucedida”.

Devidas ao recorrente as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo
das tabelas salariais da Rede Ferroviaria Federal acostadas aos autos,
observado o nivel 212 de maio de 1995 em diante, conforme reqgistrado em

ntrach as fls. valores de maio/1995 as fls. 25, maio/1
as fls.28, maio/1 as fls. 29, maio/1 as fis.3 jos valores serd
r m liquidacéo.
Dou provimento.
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Do Passivo Trabalhista

Postula o recorrente a verba designada por “passivo trabalhista” prevista
em norma coletiva (aditamento a sentenga normativa homologado nos autos
do Dissidio Coletivo n® 21.895/91.4, as fls. 12/15, entre Federagdo Nacional
dos Trabalhdores Ferroviarios e Rede Ferroviaria Federal e CBTU). A fixagdo
deste “passivo trabalhista”, no percentual de 13,5% sobre o salario dos
empregados, foi pactuado para quitar as parcelas devidas a titulo de
produtmdade (4%) do penodo de 01 de maio de 1986 a 30 de abril de 1991.

ASSIm a partlr de maio de 1991 o percentual de 13, 5% é devndo pela
empregador. Sustenta o recorrente que o calculo foi realizado de forma
equivocada (informa na inicial, como exemplo, a incidéncia no salario de
novembro de 1997), e que as diferengas devem ser projetadas nas parcelas
contratuais, como gratificagdo natalina, adicional noturno, entre outras.

Vale transcrever a norma, para interpreta-la :

Clausula segunda - a partir de maio de 1991, além do
novo salario da categoria, resultante da incorporagao
aos salarios de abril de , dos percentuais referidos na
clausula primeira, a RFFA/CBTU pagam em separado,
através de legenda prépria denominada “passivo
trabalhista” 13,5%, a titulo de quitagdo do passivo
trabalhista referente ao percentual de 4% (quatro por
cento) e respectivos reflexos, devidos desde 01/05/86
a 30/06/91, parcelas mensais no valor equivalente a
% (tr . . lari

correspondente ao més de maio de 1991.

Paragrafo unico - A parcela resultante da aplicagéo do
caput sera representada por valor numérico, sendo
reajustada no mesmo percentual incidente sobre os
salarios sa categoria, de acordo com a legislacdo
salarial em vigor.

Cabia a recorrida fazer prova do correto pagamento da parcela, énus do
qual ndo se desincumbiu, e assim, conforme norma coletiva, este percentual
deveria incidir sobre o salario de maio de 1991.

Observe-se que a Clausula 62 ainda prevé a incorporagdo de abonos
sobre os quais o percentual ndo incidiria.

Todavia, para apreciagdo justa e correta da elaboragéo dos calculos, e
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portanto, a correta quitacdo da verba pleiteada era necessério que fossem
trazidos aos autos os recibos salariais do periodo de maio de 1991 (data de
incidéncia dos 13,5%), até outubro de 1991 (data da incorporagado dos
abonos).

De fato, a recorrente postulou as fls. 03 que os recibos salariais fossem

juntados pela recornda entretanto nao_hgmLegelgnmnagag_JusiLcﬁLpaagLLe

mals_pmas_apmgum reportando -Se aos elementos dos autos.

Assim, Nego Provimento.

Da Melhoria Salarial - Promog¢des na Forma Previstas no PCS

Postula a aplicagdo das promogbes previstas no Plano de Cargos e
Salarios da CBTU/RFFSA e sustenta que até 1995 este Plano foi respeitado
pela FLUMITRENS.

O julgador de primeiro grau reconhece a sucesséo havida, mas nega
apossibilidade do plano de cargos de salério da sucedida ser aplicado pela
sucessora.

Destaque-se que ndo h& nos autos elementos que indiquem a
elaboragao de plano de cargos e salarios pela FLUMITRENS.

Cumpre analisar o documento de fls. 40 - oficio 210/99 do Direitor
Presidente da FLUMITRENS dirigido ao Presidente da Comiss&o de Politica
Salarial, PCS, do qual reproduzo alguns trechos:

“... foram observadas algumas violagbes de direitos
dos trabalhadores ferroviarios, 0s quais deixaram de
ser cumpridos e honrados pelo Governo passado,
principalmente, no que diz respetio a clausulas
previstas em Acordos Coletivos de Trabalho e,
também, no Plano de Cargos e Salarios - PCS, vignte
na empresa (...)

Quanto aos direitos dos ferroviarios ndo cumpridos
pelo governo passado, destacamos os seguintes:

a) concessao de 1 nivel de salario, correspondente
a melhoria por antiguidade. A aplicagao deste nivel
esta respaldada no art. 3° da Parte IV - MELHORIA
SALARIAL - do PCS em vigor e deveria ter sido
concedido desde 1997. A aplicagéo desse nivel esta
estimada em acréscimo de R$ 75.000,00/més na flha
de pagamento da empresa.

b) concesséao de dois niveis de salario, correspondente
a melhoria por merecimento. A aplicagdo destes 2
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niveis esta respaldada nos art. 6°, 7° e 8° da Parte IV -
MELHORIA SALARIAL - do PCS em vigor e deveriam
ter sido concedidos desde 1995. A Administracdo

impl n ixo implementar
I valiaci mpenh 1994
n Ario & icaca i r im
n Vi 9
in n
ja rna-se im I

niveis nos 4 anos (1995 a 1998). A aplicagéo desses 2
niveis esta estimada em acréscimo de R$ 140.000,00/
més na folha de pagamentos da empresa”

(...)

Lembramos que a aplicagéo imediata desses direitos,
bem como das medidas de contengdo de despesas,
em curso na Flumitrens além de representarem
redugcdo dos gastos (...) demonstram, também, um
perfil gerencial e administrativo que, apesar de austero,
é transparente e respeita os direitos dos trabalhadores.
Isso nos diferencia, fundamentalmente, do governo
passado”

(...)

Face ao exposto, submetemos a apreciagdo e
aprovacgéo dessa CPS a implementagéo, de imediato,
dos direitos dos trabalhadores da Flumitrens ainda n&o
efetivados (concessao de 3 niveis salariais - base no
PCS - e pagamento dos tickets nas férias - base no
acordo 97/98), bem como ‘inclusdo, em folha de
pagamento, da indenizagdo correspondente a
supressado de horas extras”.

O PCS referido neste texto é o da Rede Ferroviaria Federal.

A FLUMITRENS né&o fez prova de ter elaborado seu regulamento,
afirmando, inclusive que este ndo existe (fls. 119, dltima linha). A recorrente
trouxe aos autos os critérios utilizados nas promogdes por merecimento (fls.
48/59, Resolugdo do Presidente 066/93 origem PCS/90 e Instrugbes para o
Preenchimento do FAF - Formulério de Avaliagdo Funcional) e de promogao
por antiguidade (fls. 44/47 - Resolugdo do Presidente 037/91), logo, tais
critérios ndo foram implementados por responsabilidade da recorrida.
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Assim, DOU PROVIMENTO para condenar a recorrida a efetivar as
promogdes postuladas na inicial, sendo 1 (uma)por antiguidade) e 4 (quatro)
por merecimento.

Da Supresséo das Horas Extraordinarias. Indenizagdo

O recorrente postula o pagamento da indenizagéo pela supresséo das
horas extraordinarias em junho de 1999, afirmando haver laborado, além do
horario, desde abril de 1989, e pleiteando indenizagéo equivalente a onze
periodos.

Ha prova nos autos do pagamento da indenizagéo pleiteada equivalente
a seis periodos (fl.174).

Foram juntados aos autos recibos de pagamento de janeiro de 1995 a
janeiro de 2000, ndo havendo prova do pagamento de horas extras em periodo
anterior. De fato, o recorrente admite na exordial o pagamento parcial de
indenizagéo, e postulou as fls. 03 que os recibos salariais fossem juntados
pela recorrida. Entretanto, ndo houve determinacéo judicial para que a
recorrida trouxesse tais documentos e em audiéncia de fls. 262 o recorrente
ndo protestou pela juntada dos mesmos, ao contrario, informou ndo haver
mais provas a produzir, reportando-se aos elemtnso dos autos.

Nego Provimento. ‘

Das Diferengas de Horas Extras

Postula o pagamento de diferencas pertinentes a horas extras
calculadas a menor, seja porque ndo foram consideradas na base de calculo
todas as parcelas de natureza remuneratéria, seja porque deixou de ser
utilizado o divisor 180, o qual entende ser o adequado.

Correta a r.sentenga, de fato, o recorrente laborava em jornada de 8
(oito) horas (adota-se, por isso, o divisor 220), pois n&o restou comprovado
que o obreiro laborasse em turnos ininterruptos de revezamento. Entretanto,
foram pagas a menor, como se verifica, por exemplo, nos meses 07/1998, 08/
1998 (fls. 84) e més 03/1999 (fls. 88) onde deixou de ser computado na base
de calculo desta parcela os valores referentes aos abonos (ressalte-se que
em contestacdo de fls. 113 a ré informa que o abono integra o calculo das
horas extras).

DOU PROVIMENTO para condenar a reclamada ao pagamento das
diferencas de horas extras, considerando quanto a hora noturna, na eventual
hipétese de prorrogagéo, a aplicagéo do art. 73, § 3° da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Da Multa Aplicada em sede de Embargos de Declaracéo
O nao provimento de embargos declaratérios opostos pelo autor de
acdo trabalhista n&o é suficiente para configurar a conduta procrastinatéria do
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embargante, e consequénte aplicagdo da penalidade prevista no Cédigo de
Processo Civil.

Dou Provimento

Ante o exposto CONHECO do Recurso Ordinario interposto pelo autor,
REJEITO a preliminar de nulidade da decisdo de embargos de declaracéo e
NO MERITO, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso para condenar a
demandada a efetivar as promogoes postuladas na exordial, ao pagamento
das diferengas salariais decorrentes da aplicagéo da isonomia pleiteada no
item 5 da inicial e das diferencas das horas extras, bem como a projegéo
destas diferengas na gratificagdo natalina, férias, gratificagcao anual, abono,
repouso semanal remunerado, adicional noturno, adicional de insalubridade,
horas extras, depdsitos para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
conforme pleiteado, cujos valores serdo apurados em liquidagao,
considerados os parédmetros expostos na fundamentagéo supra.

Reformo a decisdo proferida em sede de embargos declaratorios para
excluir a condenagéo aplicada ao recorrente.

ACORDAM os Desembargadores da Quinta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, rejeitar a
preliminar de nulidade da decisdo dos embargos de declaragéo e, no mérito,
por maioria, dar provimento parcial ao recurso para condenar a demandada a
efetivar as promog¢des postuladas na exordial, ao pagamento das diferengas
salariais decorrentes da aplicagdo da isonomia pleiteada no item 5 da inicial e
das diferengas das horas extras, bem como projegdodestas diferencas na
gratificagdo natalina, férias, gratificagdo anual, abono, repouso semanal
remunerado, adicional noturno, adicional de insalubridade, horas extras,
depositos para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, conforme pleiteado,
cujos valores serdo apurados em liquidacédo, considerados os parametros
expostos na fundamentacgdo, reformando a decisdo proferida em sede de
Embargos Declaratérios para excluir a condenagéo aplicada ao recorrente.

Rio de Janeiro, 13 de abril de 2005.

Desembargador Antonio Carlos Areal
Presidente em exercicio

Desembargador Agra Beimonte
Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 30 de maio de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 05054 - 2003 -341-01-00-7

ACORDAO
QUARTA TURMA
contrato de trabalho. Nos termos dos artigos

42 e 101 da Lei n° 8213/91 - com redagédo dada
pela Lei n° 9032/95 - a aposentadoria por
invalidez tem carater provisoério, acarretando,
portanto, a suspensao do contrato de trabalho,
que ndo pode ser unilateralmente alterado em
prejuizo do empregado, sob pena de violar o
art. 468 da C.L.T.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em que
figuram, como Recorrente, COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL, e,
como Recorrido, TARCISO LUIZ DA COSTA.

Inconformada com a sentenga proferida pela 12VT/Volta Redonda, que
julgou procedente em parte o pedido, recorre ordinariamente a reclamada,
consoante as razdes expendidas a fls. 64/73.

Alega que néo ha qualquer prova nos autos, sustentando a tese autoral.

Aduz que o reclamante teve seu contrato de trabalho rescindido, por
for¢a da aposentadoria por invalidez, e esta, por ter sido concedida ha mais de
cinco anos, ja se tornou definitiva (Sumula n® 217 do S.T.F.).

Afirma que ndo deve prosperar a condenagdo a indenizagao por dano
moral, uma vez que a suspensao do plano de saude empresarial configurou,
no maximo, um descumprimento contratual.

Requer seja conhecido e provido seu recurso, para reformar a sentenga
de 1° grau em todos os itens aqui impugnados.

Custas e depésito recursal as fls. 74/5.

Contra-razbes as fls. 78/9.

E o relatério.
VOTO
Conhecimento
Por preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do

recurso.
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Mérito
Da supresséo do plano de satide empresarial

O reclamante teve seu contrato de trabalho suspenso, em razdo de sua
aposentadoria por invalidez em 01/12/94 (fls. 11).

A reclamada, em 11/08/03 (fls. 14), cancelou o plano de satde do qual
o reclamante e seus dependentes eram beneficiarios, esclarecendo que havia
estendido o beneficio até a presente data por mera liberalidade, uma vez que
para o INSS o reclamante era considerado aposentado por invalidez.

Logo, resta claro que, apesar de a reclamada alegar, em suas razoes
recursais, que o contrato de trabalho do reclamante havia sido rescindido, por
forga de aposentadoria por invalidez concedida ha mais de cinco anos, ela
propria admitiu que, mesmo ap6s esse periodo, a aposentadoria do
reclamante era considerada por invalidez.

O recorrente traz em sua defesa argumentos da legislagéo anterior (Lei
n° 3332/57), segundo a qual a aposentadoria por invalidez era convertida em
definitiva apds cinco anos. Dai decorreu, também, o entendimento
jurisprudencial consubstanciado na Sumula 217 do S.T.F., do qual o
recorrente também se socorre.

No entanto, nos termos dos artigos 42 e 101 da Lei n° 8213/91 - com
redagdo dada pela Lei n® 9032/95 - a aposentadoria por invalidez tem carater
provisério, acarretando, portanto, a suspenséo do contrato de trabalho. E essa
€ a legislacdo a ser aplicada atualmente.

Assim, permanecem inalterados o art. 475 da C.L.T. e o Enunciado n°
160 do T.S.T., que também disp6em nesse sentido.

Uma vez esclarecida a questéo do contrato de trabalho do reclamante
- esta suspenso -, ndo ha que se falar em supresséo do plano de saude
empresarial, em virtude de rescisdo do contrato de trabalho. Mesmo porque,
se fosse essa a real motivagédo da reclamada, a supresséo deveria ter ocorrido
em 01/12/99, quando o reclamante completou cinco anos em gozo de
aposentadoria por invalidez. E, no entanto, a reclamada s6 se mostrou
interessada em suprir o plano de satide em 11/08/03.

Quanto a alegacédo de que ndo ha nos autos qualquer documento
garantindo a manutengéo do plano de saude aos empregados aposentados,
o fato € que a reclamada manteve o beneficio por longo periodo,
caracterizando, assim, um ajuste contratual tacito, que, como tal, ndo pode ser
unilateralmente alterado em prejuido do reclamante, nos termos do art. 468 da C.L.T.

Assim, ndo merece reforma a decisido a quo, quanto a esse tema.

NEGO PROVIMENTO.
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Do Dano Moral

A recorrente mostra-se inconformada com a condenacgé&o a indenizagao
por dano moral, sustentando que o fato de ter suprimido o plano de salde
empresarial do reclamante néo é suficiente para caracterizar um prejuizo a
reputagao, honra, vida privada ou imagem do recorrido.

Procede o inconformismo da recorrente.

Muito embora a contestagao de fls. 38/50 traga defesa especifica sobre
dano moral e material, uma leitura atenta da inicial revela que n&o houve pedido
de indenizagéo por danos morais, logo, totalmente descabida a condenacéo
a tal titulo, que configura julgamento extra petita, nos termos do art. 460 do
C.P.C.

Assim, deve ser reformada a sentenga de 1° grau, para excluir da
condenacgao a indenizagdo por danos morais.

DOU PROVIMENTO.

ISTO POSTO, conhego do recurso e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento, para excluir da condenagéo a indenizag&o por danos morais.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Quarta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por unanimidade, em lhe
dar parcial provimento, para excluir da condenacao a indenizag&o por danos
morais.

Rio de Janeiro, 10 de maio de 2005.

Desembargador Luiz Alfredo Mafra Lino
Presidente em exercicio

Juiz Célio Juagaba Cavalcante
Relator

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 30 de junho de 2005.
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RECURSO ORDINARIO TRT - RO
Processo: 01675 - 2002 - 481-01 -00 -8

ACORDAO

OITAVA TURMA
MANICURE SUBORDINADA. EMPREGADA. O
fato da manicure receber por comisséao e arcar
com as despesas de seu material néo
descaracteriza a relagdo de empregoquando
submetida a jornada, a agenda previamente
designada pela empresa e controlada pelo
gerente.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario
em que sdo partes: ANA DAS DORES DO NASCIMENTO DA SILVA, como
Recorrente e RICARDO S. PEIXOTO ME, LUCIENE SOARES DE
OLIVEIRA PEIXOTO e L.S. RICHARD ESTHETIC CENTER LTDA., como
Recorridos.

Inconformado com a decis&o a quo (fl. 61/63), que julgou improcedente
o pedido, recorre ordinariamente o reclamante (fls. 70/77).

Sustentam, em sintese, que era empregado, pois presentes todos os
requisitos da relagéo de emprego.

Contra-razées a fl. 80/84.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento
Conhecgo do recurso, eis que atendidos os requisitos de admissibilidade

Da Relagao Juridica Havida entre os Litigantes.

Trata-se de controvérsia sobre a existéncia ou ndo de vinculo de
emprego no trabalho realizado pela autora.

A reclamante postula a formalizagdo do contrato de trabalho e, em
conseqiiéncia, a condenacdo das rés ao pagamento das verbas dai
decorrentes, alegando que, na realidade, era empregada da terceira
reclamada.

A inicial informa que a autora era manicure contratada em 23/06/01 para
receber 70% sobre a produgéo, que correspondia, em média, a R$800,00 por
més. Informa que foi dispensada em 05/06/02.

Rev. TRT/Ematra, RJ, n* 40, jul/dez 2005 207



A defesa informa que a autora era, na verdade, socia de uma sociedade
em conta de participag&o, nos moldes do artigo 325 do C. Comercial. Confirma
que a autora recebia 70% da produgdo e que exercia a fungéo de manicura.
Noticia que a autora ndo estava submetida a horario

A atividade fim da terceira reclamada é a de embelezamento pessoal,
dentre outras - fl. 15.

Ao confirmar a prestagdo de servigos e imputar fatos impeditivos da
relagdo de emprego, as reclamadas atrairam para si 0 6nus probatorio destes
fatos - art. 333, |l do CPC.

A atividade da autora era necessaria para uma empresa que explora a
beleza pessoal e os servigos da autora se repetiram no correr de um ano.
Logo, a prestac&o de servigos era habitual.

A reclamante n&o poderia se fazer substituir por alguém de sua escolha,
tanto que o contrato foi efetuado com ela. Logo, presente a pessoalidade.

Percebia 70% pelo que produzia. Sendo assim seu trabalho era
oneroso. O recebimento por comissdo é permitido na lei trabalhista - salario
por unidade de obra. Logo, o fato de receber 70% de sua produgéo né&o
descaracteriza a relagio de emprego. Ao contrario, prova sua onerosidade.

Portanto, restam como fatos impeditivos: falta e subordinagéo e riscos
do empreendimento.

O contrato de fl. 27 informa que a Luciene Soares era a proprietaria de
todos os bens permanentes do saldo de cabeleireiro - clausula 2, ficando a
cargo da reclamante apenas os material de uso provisorio: esmalte, acetona
e lixa.

- Deacordo com a clausula 1 a s6cia ostensiva era a Sra. Luciene Soares
de Oliveira, isto &, a Gnica que se obriga perante o terceiro - art. 326 do C.
Comercial (revogado com o novo CC). Assim, na forma do artigo 991 do
Cddigo Civil o sbcio ostensivo é o que exerce exclusivamente a atividade
constitutiva do objeto social e em seu nome individuai e sob sua prépria e
exclusiva responsabilidade. Os demais so6cios apenas participam dos
resultados e ndo dos riscos. Os demais sécios apenas participam com
entrada de patriménio e concorrem com 0s resultados.

Ora, a simples existéncia destas clausulas da comprova que a autora
ndo participou com a entrada de nenhum capital, pois se “associou” a uma
empresa ja existente e ndo contribuiu com nenhum patriménio, nem corria
qualquer.risco em relagdo ao empreendimento.

A reclamante de fato arcava com suas ferramentas de trabalho como
esmalte, acetona e lixa. Mas tal fato ndo constitui ébice para o reconhecimento
da relagéo de emprego, pois embutido no seu percentual de produgao. Isto &,
guando em outros estabelecimentos o percentual da manicure é de 50% e o
empregador fornece todo o material, na reclamada o ajuste diverso. Acresce
mais que, nada impede do empregado trabalhar com seu proprio instrumento

208 Rev. TRT/Ematra, RJ, n® 40, jul/dez 2005



de trabalho, como /ap top, estetoscopio, roupa, maquina etc. Estes
instrumentos n&o se caracterizam em matéria prima ou bens de produgéo de
elevado custo, n&o colocando, pois em risco a atividade do trabalhador.

Portanto, nulo o contrato de “sociedade em conta e participa¢do”.

Os recibos de fl. 29/34 noticiam que quem efetuava o pagamento era a
pessoa fisica de Luciene Soares, quando deveria ser a sociedade para quem
ela trabalhava. Se socia fosse ndo haveria recibo de pagamento e sim divisdo
de lucros, pois os demais sécios recebem os resultados da sociedade.

O preposto informou que todos os cabeleireiros e seus auxiliares néo
sdo empregados e sim parceiros, assim como as manicures. Como
empregados possui 3 recepcionistas, 3 gerentes e 2 auxiliares - fl. 47.

Ora, nao € crivel que em um sal&o de cabeleireiros n&o haja sequer um
empregado que exerca a atividade essencial registrado!!!

A inspegéo judicial destina-se a dar ao julgador uma visualizagéo da
situagdo in loco. A percepgao do juiz ao se deparar com os fatos do dia a dia
€ de suma importancia.

Dos depoimentos ouvidos pelo juiz quando da inspeg¢éo judicial verifica-
se que os profissionais “trocaram” a anotacéo da CTPS por um percentual de
comissdo maior - fl. 57.

A testemunha de fl 58 foi taxativa quando informou que “ndo havendo
clientes marcados até o ultimo horario (20h), o profissional podera se
ausentar, devendo comunicar a necessidade de saida antecipada.... que o
profissional ndo pode se ausentar e € obrigado a permanecer até o final do
atendimento do tltimo cliente agendado....n&o tendo liberdade de sair...que
geralmente os profissionais cumprem os horérios (j& agendados)”.

A testemunha ouvida a fl. 59 confirma que todos os profissionais
“...possuem jornada de trabalho fixada, podendo ser das 8 as 16 e outro grupo
de 13 as 21h; que cada profissional tem sua agenda no computador; que a
agenda é elaborada pelas recepcionistas.....se no caso do profissional
precisar faltar somente podera fazé-lo se em sua agenda nao houver nenhum
compromisso marcado...que em caso de falta do profissional, sem qualquer
aviso, quando de seu comparecimento € chamado pelo gerente para dar
explicagbes....... o profissional ndo tem liberdade de proceder sem que tenha
que dar satisfagédo a recepgao, a qual é transferida a geréncia; que o horario
de entrada e saida dos profissionais deve obedecer ao que esta marcado pela
recepcionista...”

Ora, um profissional que ndo pode agendar e escolher seus clientes, ndo
pode sair quando quiser, que tem que dar satisfagdo; que néo fixa o valor do
servigo que esta executando, estando subordinado aos pregos fixados pelo
saldo; que pode ser advertido pelo gerente; que tem fixagdo de jornada E
SUBORDINADO.

Por subordinagéo juridica entende-se pelo estado de dependéncia real
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criado por um direito, o direito do empregador de dirigir, de comandar, dar
ordens, donde nasce a obrigagdo correspondente do empregado de se
submeter a essas ordens.

Presentes os requisitos da relagdo de emprego, mister o
reconhecimento do vinculo de emprego entre autora e terceira reclamada,
com as datas mencionadas na inicial por ndo contestadas - art. 302 do CPC.

As demais reclamadas devem responder solidariamente pelos débitos
trabalhistas da autora, por terem participado diretamente da contratacéo - fl.
27 e por serem socias da terceira reclamada.

Expegcam-se oficios a DRT, INSS e CEF em face das transgressoes
administrativas ocorridas.

Expegam-se oficios ao Ministério Publico do Trabalho para que tome as
providéncias cabiveis a fim de coibir as fraudes trabalhistas perpetradas pelas
reclamadas.

Dou provimento.

Das Demais Parcelas.

Reconhecido o liame empregaticio entre autor e terceiro réu, a
conseqliéncia l6gica seria a apreciagdo dos demais pedidos. Todavia, curvo-
se a posigao da turma de que os autos devem retornar a Vara para apreciagéo
do “merito”.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para,
reconhecendo o vinculo de emprego com a terceira reclamada e a
responsabilidade solidaria das demais rés, determinar a baixa dos autos para
apreciacao dos demais pedidos arrolados na inicial, invertendo-se os 6nus da
sucumbéncia, na forma da fundamentagéo supra.

ACORDAM os Desembargadores da Oitava Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, dar provimento ao
recurso do reclamante para, reconhecendo o vinculo de emprego como a
terceira reclamada e a responsabilidade solidaria das demais rés, determinar
a baixa dos autos para apreciacdo dos demais pedidos arrolados na inicial,
invertendo-se o 6nus da sucumbéncia.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 2005.

Edith Maria Corréa Tourinho
Desembargadora Presidente em Exercicio

Volia Bomfim Cassar
Juiza Relatora

Ciente: Marcio Vieira Alves Faria
Procurador-Chefe

Publicado em 28 de julho de 2005.
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602 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
Processo: 01110-2003-060-01-00-8

ATA DE AUDIENCIA

Aos 5 (cinco) dias do més de agosto do ano dois mil e quatro, as 12:05,
na sala de audiéncias da 602 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, na presenca
da MM. Juiza do Trabalho, Dra. ELIANE ZAHAR, foram apregoados 0s
litigantes ............. , Reclamante e .............. , Reclamada.

Partes ausentes.

Em seguida, observadas as formalidades legais, foi proferida a seguinte

SENTENCA
ELATORI

A parte autora, qualificada as fls. 02, ajuizou a presente agdo em face da
parte ré, postulando os titulos elencados na pega exordial, pelos fundamentos
de fato e de direito que ali se contém.

Com a inicial vieram documentos.

Aberta a audiéncia, foi realizada a primeira proposta conciliatéria, sem
éxito, tendo a Reclamada apresentado a sua contestacgéo.

Alcada fixada no valor da inicial.

Manifestou-se o reclamante.

Em prosseguimento, sem mais provas, reportaram-se as partes aos
elementos constantes nos autos, permanecendo inconciliaveis.

E O RELATORIO, DECIDO:

FUNDAMENTACA
Assisténcia judiciaria

N&o vislumbrada a hipotese do art. 14 da Lei n° 5.584/70, deixo de
conceder a parte autora o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

Preliminar
Para a caracterizagdo da coisa julgada, necessario se faz que a agéo
em curso repita outra agéo idéntica, ja decidida por sentencga, da qual ndo caiba
mais qualquer recurso, presente, ainda, entre ambas as agodes, a triplice
identidade de partes, causa de pedir e de pedido (art. 301, §§ 1°a 3°, CPC).
Além disso, discute-se nos presentes autos a nulidade do laudo arbitral
pelo qual foi homologado o acordo extrajudicial firmado pelas partes perante
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o Tribunal Arbitral do Estado de S&o Paulo - TAESP, ndo cabendo a invocagdo
da preliminar de coisa julgada quando a quest&o que se discute diz respeito,
justamente, a validade da decisado proferida por aquele juizo arbitral.

N&o vislumbrada a hip6tese legal, rejeito a preliminar de coisa julgada
alegada.

N&o ha que se falar em ilegitimidade passiva ad causam da Reclamada,
vez que esta é a pessoa indicada pelo Reclamante como sendo devedora da
relagéo juridica material, ndo importando se é ou ndo a verdadeira devedora,
posto que esta é a matéria de mérito.

N&o se confunde a relagdo juridica material com a relag&o juridica
processual. Nesta, a simples indicag&o, pelo autor, de que o réu é o devedor
do direito material, basta para legitima-lo a vir integrar o polo passivo da
relacéo.

Nesse sentido:

“Nao ha que se falar em ilegitimidade passiva. O
recorrido exerceu o direito constitucional de agéo em
face daquele que indica como seu empregador e
responsavel solidario ou subsidiario, trata-se de
matéria meritéria. A analise da pertinéncia subjetiva da
lide, elemento subjetivo das condigbes da agéo,
merece apreciagcdo em sede de exame de questdes
processuais, de forma abstrata, de acordo com o
afirmado pelo acionante na inicial - in status
assertiones. Assim, somente ailegitimidade manifesta,
averiguavel prima facie, ensejaria 0 acolhimento da
caréncia de agéo por ilegitimidade ad causam, o que
nao ¢ a hipétese dos autos.

Essa a doutrina moderna, seguida por processualistas
de incontestavel saber, valendo citar Enrico T.
Liebman. Dessa forma, ha muito superado o
entendimento de que o interesse de agir deva ser
analisado sob o prisma ou ndo do direito material
alegado, pois mesmo quando inexiste o direito material
invocado, o ajuizamento da agéo confere a seu titular o
direito a um provimento jurisdicional de mérito que
concluira pela procedéncia ou improcedéncia do
pedido.” (TRT, 12 R., 22 T., RO 9224/00, Rel. Juiza
Amélia Valad&o Lopes, julgado em 14.3.01, DORJ de
2.5.01, pag. 167/168)

Superada esta a preliminar.
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Do pr i rbitral

Nao ha duvidas de que o Reclamante prestou servicos para a
Reclamada, na fungéo de GERENTE, ao longo do periodo que vai de
24.1.2003 a 3.7.2003. Tal fato é incontroverso nos autos.

Porém, muito embora os documentos dos autos confirmem que o
Reclamante sempre prestou servigos no Estado do Rio de Janeiro, onde,
inclusive, tem seu domicilio, ha nos autos um documento que conprova
terem as partes, em 4.7.2003, firmado acordo extrajudicial perante o Tribunal
de Arbitragem do Estado de Sao Paulo - TAESP, acordo este pelo qual a
Reclamada pagou a importancia de R$ 10.083,34 (dez mil, oitenta e trés reais
e trinta e quatro centavos), mediante rentincia, por parte do Reclamante, “a
qualquer acdo que tenha por objeto direitos e obrigagées relativos a
prestagao de servigos, (...), nas esferas trabalhista, civel e criminal” (fls.
11/12).

N&o obstante o valor de R$ 10.083,34 tenha sido pago ao Autor a titulo
de “indenizagcdo pelos servigos prestados”, sem reconhecimento do
vinculo de emprego, certo é também que existe nos autos, as fls. 13, um outro
documento que nédo foi impugnado pela Reclamada em momento algum
(art. 372, CPC), no qual foram descriminadas as verbas que compuseram
aquele montante de R$ 70.083,34 que foi pago ao Autor perante o TAESP,
quais sejam: (omissis)

Como se vé, o valor de R$ 10.083,34 pago ao Reclamante pela
Reclamada em razao do acordo extrajudicial firmado perante o TAESP visou
remunerar ao Autor verbas de natureza trabalhista, que somente sdo
devidas em razao da extingéo de contrato de trabalho subordinado, ou seja,
quando ha relagdo juridica de emprego entre os contratantes.

Portanto, muito embora a Reclamada tenha pago ao Reclamante verbas
de natureza trabalhista que somente sdo devidas em razao da existéncia de
uma auténtica relac¢éo juridica de emprego, no dia 4.7.2003, dia imediatamente
seguinte a dispensa do Reclamante, a Reclamada |Ihe pagou, perante o
Tribunal Arbitral, os salarios retidos, o aviso previo, as férias proporcionais e
a gratificag&o natalina proporcional.

Sabe-se que dentre as espécies de convengdo de arbitragem ha o
compromisso arbitral (art. 9°, Lei n® 9.307/96), que tem como pressuposto
uma confrovérsia ja surgida entre as partes (ao contrario da clausula
compromissoria, a qual é celebrada antes de surgir a lide), e que pode ser
celebrado em juizo ou extrajudicialmente (por termos nos autos). O
compromisso arbitral extrajudicial deve ser celebrado por escrito, por
instrumento publico ou particular e, nesse Ultimo caso, exige-se a assinatura
de duas testemunhas (art. 9°, § 2°, Lei n® 9.307/96).

Pois bem. O que primeiro se verifica € que o compromisso arbitral
extrajudicial de fls. 31 ndo atende a exigéncia contida no § 2°, do art. 9°,da Lei
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n°® 9307/96, ja que nao foi assinado por duas testemunhas, mas, tdo-somente,
por uma unica testemunha, que sequer fora identificada.

Mas isso ndo é s6. O art. 10, da Lei de Arbitragem estabelece que
“constara, obrigatoriamente, do compromisso arbitral: (...) lll - a matéria
que sera objeto da arbitragem;”.

J. E. Carreira Alvim ensina que:

“(...) deve constar do compromisso a ‘matéria que sera
objeto da arbitragem’, pelo que, faltando este requisito,
faltara o proprio litigio. Mas esse preceito minus dixit
voluit, pois ndo basta indicar a ‘matéria’ que sera objeto
da arbitragem, como diz, alias, o CPC. italiano no seu
art. 807, primeira parte. O objeto da arbitragem nada
mais é do que o litigio a ser julgado pelo arbitro, como
todos os_seus elementos identificadores. Se disser
apenas que ‘o objeto da arbitragem é uma controvérsia
sobre indices de corregdo monetaria’, tera cumprido o
que diz literalmente o art. 10, lil, da Lei de Arbitragem,
mas ndo o que resulta da mens legis. No mesmo
sentido doutrina Humberto Theodoro Junior, para quem
o nucleo do compromisso esta, sem duvida, na exata
individualizagdo do litigio, tanto objetiva como
subjetivamente, pois sera ele o objeto e o limite da
fungéo julgadora dos louvados.

No compromisso € hora de dizer o que é o litigio (no
presente); (...)” (“Direito Arbitral”, 22 ed., 2004, Ed.
Forense, Sao Paulo, pags. 236/237)

E o que se verifica da andlise do COMPROMISSO ARBITRAL
EXTRAJUDICIAL defls. 31 é que tal documento ndo indicou a matéria que
seria objeto da arbitragem, ou seja, nao identificou o litigio existente
entre as partes e que seria julgado pelo arbitro, com todos os seus
elementos identificadores; limitou-se, .apenas, a referir, de forma
absolutamente vaga e genérica, que o procedimento arbitral teria sido
instituido “para solucionar qualquer controvérsia, litigio/conflito
decorrentes das relagdes juridicas existentes entre as mesmas”
(partes).

Ora, ao estabelecer que “qualquer controvérsia” decorrente “das
relagdes juridicas” poderia ser objeto de apreciagdo pelo juizo arbitral,
formalidade exigida pelo art. 10, inciso Ill, da Lei 9.307/96, pois “qualquer
controvérsia” é termo por demais abrangente e pode referir-se a um litigio
decorrente de uma relagéo juridica estabelecida em razao de um contrato de
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sociedade, de um contrato de locagéo, de um contrato de compra e venda, de
um contrato de mutuo, de um contrato de comodato, de um contrato de
prestagéo de servigos e, até mesmo, de um contrato de trabalho subordinado,
que somente existe quando ha entre as partes contratantes uma relagao
juridica de emprego.

O Novo Cadigo Civil Brasileiro estabelece, em seu art. 107, que “a
medida da declaragdo de vontade nio dependera de forma especial,
senao quando a lei expressamente a exigir”.

E a Lei n® 9.307/96 expressamente exige que do compromisso arbitral
conste, obrigatoriamente, a matéria que sera objeto da arbitragem (art.
10, 11).

Nulo, portanto, &€ o compromisso arbitral que se estabelece sem observéncia
aos requisitos obrigatérios estabelecidos no art. 10, da Lei n® 9.307/96.

E o art. 32 da mesma Lei de Arbitragem dispde, de forma taxativa que:

“Art. 32 - E NULA a sentenga arbitral se:

| - FOR NULO O COMPROMISSO;”.

NULA, portanto, é a deciséo de fls. 11, pela qual o TAESP homologou o
acordo celebrado entre as partes demandantes.

Dos escdlios do ilustre magistrado J. E. Carreira Alvim colhe-se, ainda,
a seguinte licao:

“Registre-se a impropriedade da determinagéo legal
contida no art. 28 da Lei de Arbitragem, dizendo que,
chegando as partes a um acordo, o arbitro ou tribunal
arbitral ‘podera’ declarar tal fato na sentenga, mesmo
porgue ele ndo dispbe de outra alternativa; salvo
evidentemente se, na base da transac¢éo, houver um
motivo contrario ao direito ou a equidade (...) (ob. Cit.,
pag. 360)

Mas o fato de 0 COMPROMISSO ARBITRAL, defls. 11, ndo ter atendido
a exigéncia do art. 10, inciso lll, da Lei n® 9.307/96, ndo se deu “por acaso” ou
por desconhecimento da norma legal. Ao estabelecer que o procedimento
arbitral teria sido instituido para dirimir qualquer controvérsia decorrente das
relagées juridicas existentes entre as partes, quis a Reclamada, na
realidade, escapar a limitagéo estabelecida no art. 1°, da Lei n°® 9.307/96.

Com efeito, da analise dos elementos de prova carreados aos autos
constata-se ndo ter havido qualquer espécie de “litigio” entre as partes
demandantes, que justificasse a escolha pelo procedimento arbitral. Na
verdade, o Reclamante prestou servicos até o 3.7.2003 e, no dia
imediatamente seguinte, 4.7.2003, ja estava recebendo o pagamento de suas
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verbas resilitorias perante o TAESP.

E evidente que o “acordo” extrajudicial firmado perante o TAESP, pelo
qual ficou estabelecido que o valor de R$ 10.083,34 pago referia-se a
“‘indenizagao pelos servigos prestados” - sem reconhecimento da relagéo de
emprego, portanto - & a “rentincia”, por parte do Reclamante, “ qualquer agéo
que tenha por objeto direitos (...), nas esferas trabalhistas, civel e criminal’, ndo
teve outro objetivo sendo o de fraudar direitos trabalhistas do autor e afastar a
possibilidade de declaragéo de nulidade do laudo arbitral.

Reza o art. 1° da Lei n® 9.307, de 23.09.1996:

“‘Art. 1° - As pessoas capazes de contratar poderéo
valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis.”

Ocorre que as normas de direito do trabalho séo irrenunciaveis, por
serem normas imperativas, de ordem publica, sobre as quais ndo podem as
partes contratantes dispor livremente,

Sobre a questdo da imperatividadedas normas trabalhistas e da
irrenunciabilidade e indisponibilidade dos direitos que tais normas
abrangem, vale citar a ligao do ilustre jurista uruguaio, Américo Pla Rodriguez:

“Esclaregamos de inicio que isto nada tem a ver com a
imperatividade das normas juridicas, ja que todas elas
sao imperativas enquanto contém um mandamento.
Nao sdo simples convites, conselhos ou
recomendagbes. S&o ordens. Sendo seriam normas.
Esta idéia tem relagéo, pelo contrario, com a distingdo
entre normas imperativas e normas dispositivas, que
corresponde & divisdo procedente do Direito Romano
entre jus cogens e jus dispositivum. O jus cogens
€ integrado por normas que devem ser cumpridas
qualquer que seja a vontade das partes. O jus
dispositivum é constituido por normas que se devem
cumprir s6 quando as partes ndo tenham estabelecido
outra coisa. ,

Quem expds uma das posigdes mais radicais neste
sentido foi De La Cueva (135), que inclui todo o direito
do Trabalho dentro do jus cogens:

(...)

‘O Direito do Trabalho, como direito imperativo e
garantia constitucional, ao regular as relages entre o
capital e otrabalho, se dirige, por um lado, a cada patréo
e a cada trabalhador, por ocasido do estabelecimento
das relagbes e, por outra, ao Estado, enquanto o obriga

216 Rev. TRT/Ematra, RJ, n* 40, jul/dez 2005



a zelar para que as relagdes se constituam na forma
dos principios constituidos na lei e nas normas que a
suprem, e sejam por ela governados.

Sem este carater imperativo manifesto nessa dupla
direcdo da norma, n&o seria o Direito do Trabalho um
minimo de garantias, nem preencheria sua fungéo; pois
se a idéia de garantia, seja individual ou social, faz
referéncia aquelas normas cuja observancia se
considera essencial para a realizagao da justica, deixa-
las subordinadas a vontade de trabalhadores e patrées
equivale a destruir seu conceito, como principio de cuja
observancia é o Estado o encarregado.’

De Ferrari (136) sustenta uma posigdo bastante
similar, ao asseverar que o ‘Estado da a certas normas
carater imperativo e as impde empregando
eventualmente a coagdo. Nenhum regime juridico
subsistiria se ndo se baseasse nesse poder. De outro
modo as normas de direito passariam para a categoria
dos preceitos morais ou convencionalismos sociais.
As regras de direito do Trabalho tém, em geral, carater
imperativo e irrenunciavel. O Estado da a certas
normas carater imperativo e concede um poder de
vigéncia inderrogavel pelas partes, em virtude de
diferentes razdes. No caso das leis do trabalho, a
imperatividade se baseia no interesse e na
necessidade de organizar a economia, de preservar a
espécie e, em outros casos, na necessidade de
proteger os economicamente débeis.’

(...)

A obrigatoriedade das normas juridico-trabalhistas
conduzem a irrenunciabilidade de beneficios e, com
ela, a execegdo sistematica da teoria dos atos proprios.
(...) Se o Direito do Trabalho procura proteger a
personalidade humana, € 6bvia a impossibilidade de
suprimir a livre manifestacdo de uma das qualidades
supremas desta personalidade: sua vontade.

(...)

A nogéo de ordem publica foi muito bem definida pelos
autores brasileiros. Segundo Clévis Bevilacqua, ‘leis de
ordem publica sdo aquelas que, em um estado,
estabelecem os principios, cuja manutengdo de
considerar indispensavel a organizagao da vida social,
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segundo os preceitos do direito’ (139). Evaristo de
Moraes Filho afirma: ‘Ordem publica significa o que ndo
pode ser derrogado, renunciado, por simples
manifestagdo de vontade dos particulares. E o que o
Estado julga imprescindivel e essencial para a
sobrevivéncia da prépria sociedade, o bem comum, o
interesse geral. Sempre, em todos 0s tempos, uma
certa porcdo de atos humanos foram tidos como
necessarios e obrigatérios para esse desideratum.”
(“Principio de Direito do Trabalho”, Ed. Ltr/Edusp,
Séao Paulo, 1993, pags. 73/75)

Portanto, as normas de direito material do trabalho, de natureza
imperativa, encerram preceitos de ordem publica que ndo podem ser
renunciados ou derrogados por vontade das partes. Tais preceitos, de carater
cogente e, portanto, obrigatério, visam assegurar o bem comum, pacificar as
relagdes sociais e a vida em sociedade, impedir a opresséo dos mais débeis
e, acima de tudo, assegurar a dignidade do ser humano que trabalha e que,
sem dlvida alguma, é a parte mais fraca na relagéo entre o capital e o trabalho.

Nulo, portanto, o laudo arbitral em que se estabelece a rendncia a
direitos patrimoniais indisponiveis, irrenunciaveis, inderrogaveis por vontade
exclusiva das partes.

E sendo nula, por duplo fundamento, a deciséo proferida pelo TAESP,
nada obsta que este Juizo se manifeste sobre a relagéo juridica existente entre
as partes e alegada na inicial.

A Reclamante alegou ter mantido com a Reclamada relagéo juridica de
emprego, no periodo de 24.1.2003 a 3.7.2003.

A Reclamada, em contestagédo, ndo negou a prestagéo de labor nem o
periodo alegado; limitou-se a sustentar, como fato modificativo, que tais
servigos teriam sido prestados pelo Reclamante na qualidade de trabalhador
autdénomo, atraindo para si o 6nus de provar o alegado em defesa, nos exatos
termos dos arts. 818, da CLT e 333, I, do CPC.

De tal 6nus, contudo, nédo se desincumbiu a Reclamada. Pelo contrario,
odocumento defls. 13, que em momento algum foiimpugnado (art. 372, CPC),
da noticia do pagamento de aviso prévio, gratificacdo natalina e férias,
verbas que somente sédo devidas quando ha entre os contratantes uma
relagao juridica de emprego.

Por tais fundamentos, declara-se a existéncia de relag3o juridica de
emprego entre as partes demandantes, nos moldes do art. 3°, Consolidado,
e condena-se a Reclamada a proceder a anotagdo do contrato de trabalho na
CTPS do Reclamante, com data de admissdo em 24.1.03, dispensa em
2.7.03, fungdo de Gerente e salario mensal de R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).
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Prémio Mensal

A Reclamada n&o negou que pagasse ao Reclamante um valor fixo de
R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), a titulo de “prémio”. Muito pelo
contrario, tal alegag&o foi confirmada pela ré em contestag&o (item 3, fls. 27),
tornando-se, portanto, fato incontroverso.

A verba que € paga mensal e habitualmente em valor fixo, durante todo
o contrato de trabalho, ndo tem natureza juridica de “prémio”, mas, sim, de
verdadeira “gratificagéo ajustada” que, nos termos do art. 457, § 1°, da CLT,
integram o salario do empregado, para todos os fins.

Tem-se por pacificado o entendimento no sentido de que o verdadeiro
prémio decorre de critério subjetivo do empregador que, levando em conta
aspectos e atributos individuais do laborista, resolve, por mera liberalidade
recompensar seu empregado, “dependendo, portanto, seu deferimento da
agéo pessoal do empregado em relagdo a empresa”. (“Instituicoes de
Direito do Trabalho”, vol. I, 132 ed., pg. 356).

Na hipotese especifica dos autos, verifica-se que, ndo obstante rotulada
PREMIO, a parcela da remuneragdo era paga mensalmente ao Reclamante,
sem que as reclamadas tenham logrado demonstrar ao Juizo a existéncia de
qualquer critério de avaliagdo subjetiva para sua concesséo.

Portanto, a verba fixa mensal de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) que foi paga ao Reclamante durante todo o contrato de trabalho sob a
rubrica “prémio” ha de integrar seu salario mensal, para todos os fins.

“Ajuda de Custo”
O Reclamante alegou que, além do salario-base mensal (R$2.500,00)
e da verba que Ihe era paga mensalmente sob a rubrica “prémio (R$1.500,00),
recebida, também, R$1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) mensais, a titulo
de ajuda de custo, que era paga pela Reclamada sob a rubrica “Reembolso”.
O que pretende o Autor é que tal verba integre seu salario mensal, para
todos os fins.
Sua pretenséo, contudo, encontra dbice no § 2°, do art.
457 da CLT, in verbis:
“Art. 457 - (...)
(...)
§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajuda de custo,
assim como as diarias para viagem que ndo excedam
de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo
empregado.”

Portanto, ndo integram o salario do empregado nem as ajudas de custo,
nem as didrias para viagem que néo ultrapassem 50% do salario percebido.
E o proprio Reclamante admitiu, em sua inicial, que os R$1.800,00 que
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recebia mensalmente eram pagos a titulo de ajuda de custo.
Tal valor, consequientemente, n&o ha de integrar o salario do autor, para
quaisquer fins.

Verbas Resilitorias

N&o tendo sido negada a dispensa imotivada do Reclamante e néo
comprovado o pagamento da totalidade das verbas resilitbrias devidas,
condena-se a Reclamada a pagar ao Reclamante, com base no salario
mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais), as seguintes verbas: (omissis)

A multa de que trata o art. 467, da CLT é indevida, ante a controvérsia
acerca da relagéo juridica havida entre as partes e, conseqlientemente,
guanto ao cabimento das verbas resilitorias postuladas.

Dedugao

- Defere-se, desde ja, a dedugéo dos valores que tenham sido pagos pela
Reclamada sob idénticos titulos por ocasido da celebragcdo do “acordo”
homologado pelo TAESP e declarado nulo por este Juizo, ou seja, a dedugéo
dos valores que tenham sido pagos sob as rubricas: (omissis).

Corre¢cao Monetaria

A corregdo monetaria incidira a partir do primeiro dia do més
imediatamente seguinte ao més do vencimento da obrigagéo.

Resta esclarecido, desde ja, que o paragrafo unico do artigo 459, da CLT
nada tem que ver com a corre¢gdo monetaria de debitos trabalhistas devidos
por forca de sentenga judicial, posto que diz respeito a exigibilidade do
pagamento do salario, durante a vigéncia do contrato de trabalho em vigor.

Na situagao concreta em apre¢o o contrato de emprego ja foi extinto, ndo
se levando em considera¢ao o dever de cumprir a obrigacéo pelo empregador,
mas, fundamentalmente, as conseqliéncias do seu inadimplemento.

Juros de Mora :
Juros de mora sdo devidos de forma simples, a contar da data de
ajuizamento da presente agao.

Contribuigdo Previdenciaria

Para fins da Lei n° 10.035/00, declara-se serem passiveis de
contribuigdo previdenciaria as seguintes verbas deferidas nesta sentencga:
gratificagdo natalina proporcional.

Por haver obstado o recolhimento nas épocas proprias, recolhera a
Reclamada os valores devidos a Previdéncia Social, incluidos a atualizacdo
monetaria, juros de mora e multa, descontando do Reclamante, més a més,
somente o valor historico que por ele seria devido nas épocas proprias,
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observados os limites de contribuicdo previstos nas tabelas entéo vigentes.

Imposto de Renda
Quanto ao imposto de renda incidente, se cabivel, devera ser observado

o disposto no art. 46, da Lei n°® 8.541/92, bem como o art. 12, da Lein® 7.713/

88, que determinam a incidéncia do imposto de renda sobre o total dos

rendimentos pagos por for¢a de sentenca judicial, no momento em que o

crédito se torne disponivel ao empregado:
‘O imposto sobre a renda incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento de decis&o
judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por
qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para
o beneficiario”. (art. 46, Lei n° 8.541/92).

Além de nao haver disposi¢éo legal no sentido de que o recolhimento
deva ser feito més a més, o entendimento nesse sentido implica ilicita
alteragéo no fato gerador da obrigagéo tributaria (disponibilidade do crédito).

Portanto, em se tratando de rendimento pago em cumprimento de
deciséo judicial, o momento préprio para o pagamento do imposto de renda é
o momento do pagamento, ndo cabendo falar-se em dedugdo em valores
histéricos.

Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho e, também, deste Regional, verbis:

“EMENTA: (...) DESCONTOS FISCAIS. MOMENTO
DE INCIDENCIA. O art. 46 da Lei 8.543, de 23.12.93,
dispde que o imposto sobre a renda incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento de deciséo
judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao seu pagamento, no momento em que por
qualquer forma, o recebimento se torne disponivel para
o beneficidrio. Assim, ndo deve ser levado em
consideragao o valor que deveria ter sido pago no més
da prestagao dos servigos, mas o total do valor devido
ao reclamante, conforme apurado em liquidagdo de
sentenga, e de acordo com as tabelas entéo vigentes,
sendo este o momento de sua incidéncia. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST, RR n° 693.511/00,
32 T., Rel. Ministro Carlos Francisco Berardo, julg.
14.2.01, DJU 09.03.2001, pag.588).

Dedugéo fiscal. Provimento 01/96 da Corregedoria do
TST. Em se tratando de execucéo judicial, o imposto de
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renda sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que o valor
devido se torne disponivel para o reclamante.” (TRT 12
R.,APn°2.447/99, Relator Juiz Carlos Alberto de Araujo
Drummond, DORJ 6.9.00, pag. 213).

Dispositivo

Isto posto, julgo procedente em parte o pedido, para condenar a
Reclamada a proceder, em oito dias, a anotagdo do contrato de trabalho na
CTPS do Reclamante e a pagar-lhe, em igual prazo, a importancia de
R$16.142,87 (dezesseis mil, cento e quarenta e dois reais e oitenta e sete
centavos), sendo: Saldo de salario (03 dias de julho/03) - R$399,99; Aviso
prévio - R$ 4.000,00; Férias proporcionais (6/12 - R$ 1.999,99; Gratificagao de
férias - R$666,66; Gratificacdo natalina proporcional (6/12 - R$ 1.999,99;
Indenizagédo equivalente ao FGTS n&o recolhido durante todo o contrato de
trabalho, calculado o percentual devido (8%) sobre salarios, aviso prévio e
gratificagdo natalina proporcional - R$ 2.197,32; Indenizagédo compensatédria
de 40% do FGTS - art. 16, § 1°, da Lei 8.036/90 - R$878,92; Multa do art. 477,
§8°da CLT -R$4.000,00. Tudo na forma da fundamentagéo supra, que a este
decisum integra.

Defere-se a dedugéo da importancia de R$6.083,34 (seis mil, oitenta e
trés reais e trinta e quatro centavos) ja recebida pelo Reclamante, por conta
de suas verbas resilitorias.

. Corre¢do monetaria e juros sdo devidos, na forma determinada na
fundamentacao supra.

O recolhimento da cota previdenciaria e do imposto de renda também se
fara na forma estabelecida na fundamentagéo supra.

Oficie-se, de imediato, ao Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe
do Ministério Publico do Trabalho, com coépia da presente sentenca, para
ciéncia dos fatos ocorridos e providéncias que julgar cabiveis.

Oficiem-se a DRT, CEF e INSS. ‘

Custas de R$220,00 (duzentos e vinte reais), pela parte ré, calculadas
sobre o valor de R$11.000,00 (onze mil reais) arbitrado a condenagéo.

Intimem-se as partes.

E, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai devidamente
assinada, na forma da Lei.

Eliane Zahar
Juiza do Trabalho
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EMENTARIO

ABONO

ABON EDI E D F_- TUREZ
MINENTEMENT L - EXT AO_A NTAD A

EUNCEF. Restou evidenciado nos autos que a ré pretendeu, contrariando a

norma vigente, conceder abono aos seus empregados a titulo meramente
indenizatorio, buscando, flagrantemente, a odiosa discriminacdo dos
aposentados vinculados & FUNCEF, e que tal parcela foi deferida,
indiscutivelmente, com o intuito de diminuir as perdas salariais geradas pela
inflagdo. Logo, n&o passou de reajuste salarial, devendo, pois, ser estendido
também aos aposentados. RO 1.661/99. Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga.
Revista do TRT n° 27, p. 35.

Os abonos salariais concedidos pela CEF aos seus empregados da ativa ndo
tém natureza salarial e nem caracteristica de adiantamento salarial,
expungindo sua condic¢éo de verba de cunho salarial (art. 457 paragrafo 1°, da
C.L.T.). Por ndo se incorporarem ao salario e nem existir previsdo
regulamentar de sua ades&o aos proventos da aposentadoria, carecem de ser
ob jeto de complementacdo de aposentadoria. Recursos conhecidos e
parcialmente providos. RO 02291-1999-069-01-00-0. Rel.Des. Wanderley
Valladares Gaspar. Revista do TRT n° 38, p. 77.

AGCAO ANULATORIA

Acgao Anulatéria. A invalidade da prevaléncia da negociagao coletiva in pejus ao
trabalhador decorre da conjugagéo do novo art. 618 da CLT com o art. 9° do
mesmo diploma legal. Assim, qualquer clausula convencional que suprimir os
direitos minimos previstos na Constitui¢do da Republica ou na CLT incorrera
em nulidade. O principio tutelar que norteia o Direito do Trabalho legitima o
Judiciario Especial, inclusive, em face da fragilidade que, partindo dos
trabalhadores contamina a sua representagao profissional em confronto com
a avassaladora onda globalizante. Ndo pode, pois, o Judiciario Trabalhista
chancelar avengas que derroguem direitos indisponiveis dos trabalhadores,
posto que esses direitos tém espeque nos Direitos Humanos. AN 01179-2001-
000-01-00-7. Rel. Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira.
Revista do TRT n° 37, p. 147.
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AGAO CAUTELAR

ACAO CAUTELAR. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
TRANSFERENCIA. PERICULUM IN MORA. Se a transferéncia pode se
revelar definitiva e irreversivel para o Clube, € preciso considerar a observancia
e o cumprimento das obrigagcdes contratuais, bem como a efémera vida
profissional do atleta, em que o trabalho se confunde com sobrevivéncia, e néo
pode nem deve ele ficar escravo, em tese, de contrato virtualmente
descumprido. Por outro lado, ndo pode a irreversibilidade da antecipagéo da
tutela - espinha dorsal da cautelar ajuizada - servir de pretexto absoluto para
inviabilizar a concessdo da mesma. Até em face da jurisprudéncia e doutrina
recentes que a rejeitam mitigando os rigores da lei. Ou seja, no confronto entre
0s prejuizos, atende-se aquele de maior dimens&o, no caso vertente, o do
atleta de mais de 31 anos, a quem justamente a antecipag&o da tutela visou
apreservar o trabalho, a profiss&o, bem essencial a sua manutencéo. Ou seja,
no confronto entre os prejuizos, atende-se aquele de maior dimens&o. AC 313/
01. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 35, p. 109.

ACAO CIVIL PUBLICA

O Ministério Publico nZo é parte legitima para ajuizar a¢éo civil publica quando
o interesse, embora homogéneo, é gerado por direitos individuais disponiveis.
RO 4.583/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n° 18, p. 44.

Recurso Ordinario. A agéo civil publica: cabimento e importéncia. A acéo civil
publica, para defesa de interesses individuais homogéneos, ndo se
assemelha a uma reclamacgéo trabalhista comum, pois ndo se busca o
cumprimento de norma trabalhista especifica; busca-se o respeito a ordem
juridica fundado numa pretensdo de carater social, podendo implicar a
satisfagcdo indireta do direito individual ou a fixagdo de uma indenizagéo
(arbitravel em juizo, com base em danos causados), pelo descumprimento de
normas trabalhistas, revertendo-se essa indenizagdo em prol dos
empregados que se viram lesados por tal ato. A motivagdo da acao civil
publica, portanto, ndo € o descumprimento da lei trabalhista, mas a
repercussao negativa na sociedade que essa situagdo gera, como a questdo
vertente de falsas cooperativas. RO 1.5047/01 . Rel. Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira. Revista do TRT n° 32, p. 130.

RECURSO ORDINARIO - AGAO CIVIL PUBLICA - CONTROVERSIA
ACERCA DOS FATOS QUE ENVOLVEM A DEMANDA COLETIVA - ONUS
DA PROVA. Tratando-se o inquérito civil publico de procedimento
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administrativo de natureza inquisitorial, sem a observancia do contraditorio e
do amplo direito de defesa em favor do indiciado, destinado que é a colheita de
provas pelo Ministério PUblico Judiciario das provas colhidas na esfera do
orgdo ministerial, na hip6tese de ocorréncia de controvérsia acerca dos fatos
que alicergaram o ajuizamento da acé&o civil pablica, corolario das garantias
constitucionais do devido processo legal e do livre acesso ao Poder Judiciario.
RO 00831-2001-017-01-00-7. Rel. Juiz José da Fonseca Martins Junior.
Revista do TRT n° 37, p. 141.

AGAO DECLARATORIA

ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE RELAGAO JURIDICA
CUMULADA COM PEDIDO DE MODIFICACAO —FINALIDADE CLARAMENTE
SUBSTITUTIVADAAGAO RESCISORIA —INADEQUACAO DA VIA JUDICIAL
ELEITA— CARENCIA DO DIREITO DA ACAO - EXTINCAO DO PROCESSO,
SEM APRECIACAO DE MERITO.

1— O legitimo interesse para agir — cuja sintese se traduz no bindmio utilidade
+ necessidade — pressupde que a parte autora tenha eleito a via judicial
adequada, para a obtengéo da tutela jurisdicional conseqiente da agdo
proposta. 2 — O ajuizamento de agdo declaratédria de inexisténcia de relagao
juridica, cumulada com pedido de modificagdo, cuja conseqiiéncia processual
sera a da desconstituigdo de sentenga de mérito, transitada em julgado, traz
em seu bojo postulagdo incompativel com o direito exercido, o que traduz
caréncia acionaria, a dar ensejo a extingao do processo sem apreciacao
meritéria (CPC: art. 267, VI). AD. 01/99. Rel. Juiz José da Fonseca Martins
Junior. Revista do TRT n° 36, p. 107.

AGAO RESCISORIA

ACAO RESCISORIA - NULIDADE DA CITACAO OU ILEGITIMIDADE DE
PARTE - CABIMENTO DE EMBARGOS A EXECUGAO - DESCABIMENTO
DA ACAQ RESCISORIA. A nulidade da citagéo ou a ilegitimidade passiva ad
causam podem e devem ser discutidas em embargos a execugéo (CPC, art.
741, 1 e lll). Por isso mesmo n&o cabe agao rescisoéria para revolvé-las. De
outra parte, repelidas tais alegagbes na sentenga, transitada em julgado,
proferida em embargos a execugéo, € sob o manto desta - e ndo sob o mando
da sentenga proferida no processo de conhecimento, que sequer cogitou da
matéria - que se abriga o tema da coisa julgada suscetivel, in thesis, do corte
rescisorio. Por ambas razbes, improcede a resciséria enderegcada a
desconstitui¢ao de titulo precedente que sequer cuidou da matéria. AR 492/95.
Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 22, p. 80.

Rev. TRT/Ematra, RJ, n° 40, jul/dez 2005 227



ACAO RESCISORIA - VIOLACAO LITERAL A PRECEITO DE LEI FEDERAL
E ERRO DE FATO - CARACTERIZACAO - ACIDENTE DE TRABALHO -
EFEITOS JURIDICOS - CONTRATO DE TRABALHO E RESCISAO - 1)
Tendo o evento danoso ocorrido no exercicio do trabalho a servigo do
empregador, considera-se como acidente de trabalho, ndo s6 aquele que
causa les&o corporal 4 pessoa do empregado, mas também o que gera efeito
de natureza psicolégica ou psiquiatrica, com a perda ou redugéo, permanente
ou temporaria, da capacidade laborativa, cujo efeito juridico trabalhista da
concesséo do beneficio previdenciario é o da suspensdo do contrato de
trabalho e o da superveniente aquisicao do direito a estabilidade provisoria (Lei
n° 8.213/91: arts. 19, caput, 60 e 118). 2) Tratando-se o auxilio-doenga de
beneficio a ser suportado pelo 6rgéo previdenciario, somente a ele competindo
a concessao da respectiva alta, caracterizado se afigura o erro de fato, uma
vez que presentes os pressupostos legais para a sua identificacdo (CPC: art.
485, §§ 1° e 2°), a validade de aptidao ao trabalho emprestada por 6rgéo que
integra a estrutura do Ministério da Aeronautica. AR 258/98. Rel. Juiz José da
Fonseca Martins Junior. Revista do TRT n° 27, p. 98.

Acao Resciséria. O que se rescinde € a sentenga de mérito que teria violado
liberal dispositivo de lei, hipétese que pressupde pronunciamento explicito na
sentenca rescindenda sobre a matéria veiculada, prequestionamento de que
nao cuidou o Autor. AR 99/98. Rel. Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira.
Revista do TRT n° 27, p. 104.

ACAO RESCISORIA. Violacdo a literal disposicéo de lei. A expresséo
“Fazenda Publica” contida no Caput, do Artigo 100, da Constituicdo Federal,
ndo envolve somente as entidades integrantes da Administracéo Publica
Direta, mas também aquelas que, descentralizadas, recebem dotagdes
orcamentarias do Estado, submetendo-se a controle e desenvolvendo
atividades tipicas de Estado. A Lei n® 5.796/87 n&o foi recepcionada pela nova
ordem constitucional, devendo a execugéo se dar pela via de precatério.
AR.233/00 (Ag&o Cautelar n° 109/00) Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema.
Revista do TRT n° 37, p. 105.

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTONOVO-ART. 485, VIl, DO CPC. Dispde
oinciso VI, do art. 485, do CPC, que a decisdo de mérito, transitada em julgado,
pode ser rescindida quando o autor obtiver documento novo cuja existéncia
ignorava, ou de que ndo pode fazer uso antes da prolatagao daquela, mas que
seja capaz de Ihe assegurar pronunciamento favoravel. Em verdade, deve se
entender por documento novo o cronologicamente velho, ja existente ao
tempo da decisao rescindenda, mas ignorado ou de impossivel utilizagao pelo
interessado a época do ajuizamento da agdo, cuja apresentagdo oportuna
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seria capaz de influenciar no julgamento a ponto de proferir decisao totalmente
distinta da editada, que se busca agora rescindir. N&o sendo essa a hipotese,
concluséo € a improcedéncia do pedido. AR 313/99. Rel. Juiz Alberto Fortes
Gil. Revista do TRT n° 29, p. 155.

ACAOQ RESCISORIA - FATOS E PROVAS - IMPROCEDENCIA. A regra geral
diz que é imutavel a coisa julgada; logo, sua rescindibilidade € exceg&o. Esta,
como é sabido, tem sempre interpretagao restritiva. Destarte, muito estreita é
a via da rescisoria, sob pena de ser transformada em recurso ordinario
especial, com prazo de dois anos para sua interposi¢&o. A agéo rescisoria néo
€ o remédio processual préprio para que seja verificada a justiga ou a injustica
da decis&o jurisdicional, € muito menos meio de reconstituigdo de fatos e
provas apreciados em processo findo. AR 584/99. Juiz Nelson Tomaz Braga.
Revista do TRT n° 34, p. 65.

RECURSO ORDINARIO — ACAO DE EXECUCAO ~ MEIO IMPUGNATIVO
ADEQUADO - TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICAL INEXISTENTE -
INADEQUACAO DA VIA JUDICIAL ELEITA — CARENCIA ACIONARIA —
EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO DE MERITO.

1—Aacgéo de execucédo fundada em titulo executivo extrajudicial, que se revela
compativel com o processo do trabalho, mormente apds a promulgagéo da
Emenda Constitucional n® 24, tem por escopo o alcance de tutela jurisdicional
destinada a obtengdo da citagdo do devedor para o cumprimento de
determinada obrigagéo inadimplida, assegurado ao executado o amplo direito
de defesa através da “agédo de embargos”(CPC: art. 745), que Ihe possibilitara
a extingao do processo executivo por defeito de forma ou por questao de fundo
que venha invalidar a execugdo, sendo o meio de impugnagado contra a
sentenca a ser proferida o recurso ordinario (inteligéncia do que dispbe a alinea
a, do art. 897, da CLT).

2 — Alicergada a a¢do de execugédo através de termo de acordo firmado entre
o empregado e o empregador, com a intervengéo da entidade sindical
profissional, denota-se a caréncia acionaria do exequente, ante ainadequacéo
da via judicial eleita, uma vez que desqualificado como titulo executivo
extrajudicial (CPC: art. 585). RO 2.120/03. Rel. Juiz José da Fonseca Martins
Junior. Revista do TRT n° 35, p. 131.

AGAO RESCISORIA. JUiZO ABSOLUTAMENTE INCOMPETENTE. A
decisdo rescindenda foi proferida por juizo absolutamente incompetente,
0 que autoriza a procedéncia do pedido rescisério, a teor da norma
inserta no art. 485, inciso 1l, do CPC, para desconstituir o v. acérdao
proferido pela E. 12 Turma deste Tribunal e, em juizo rescisorio, declarar
a incompeténcia da Justi¢ga do Trabalho ratione materiae para apreciar
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ejulgarademanda originaria, a teor das normas expressas no art. 114 c/
c 109, |, da CRFB/88, determinando a remessa dos autos a Justica
Federal. AR 456/00. Desembargadora Maria das Gragas Cabral Viégas
Paranhos. Revista do TRT/Ematra n° 39, pag. 193.

ACORDO COLETIVO

FLUMITRENS - REAJUSTE E REPOSIGAO SALARIAL - ACORDO
COLETIVO 2000/2001. A sujeicao da Empresa Publica aos principios da
moralidade e da legalidade n&o lhe retira a capacidade para formalizar acordos
coletivos, inclusive no que diz respeito a clausulas de reajustes salariais,
conquanto adstrita ao regime juridico préprio das empresas privadas (art.173,
§ 1°, 11, da Constituicdo da Republica). Por conseguinte, ndo pode alegar que
depende de autorizagdo de oOrgdos do poder executivo para honrar
compromisso legitimamente assumido. RO 01954-2001-006-01-00-01. Rel.
Desembargador Gustavo Tadeu ALkmim. Revista do TRT n° 38, p. 119.

ADICIONAL NOTURNO

Adicional Noturno. Supressdo. A mudanga de turno de trabalho encontra-se
dentro do jus variandi do empregador, sendo devido ao empregado o
respectivo adicional enquanto preenchida a condig&o especial, o trabalho em
jornada noturna, a exemplo do que ocorre com os de insalubridade e
periculosidade. O adicional noturno s6 é devido enquanto perdurarem as
condigbes que o autorizam. Desaparecida a condicdo excepcional podera o
empregador deixar de pagar o adicional, pouco importando o tempo decorrido.
RO 13.483/00. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 32, p. 93.

ADICIONAL DE RISCO

Adicional deriscos. Lei4.860/65 - artigo 14. Aplicabilidade conforme o preceito.
Gratificagéo global de fung&o. Horas extraordinarias e noturnas. Licenga
remunerada. Prova pericial. Recurso ordinario empresarial conhecido e
parcialmente provido.

Intempestividade. Irregularidade da representagéo. Recurso ordinario autoral
ndo conhecido. RO 02477-1992-018-01-00-0. Rel. Desembargadora Gléria
Regina Ferreira Mello. Revista do TRT n° 38, p. 47.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO

Agravo de instrumento. As decisdes de carater terminativo na execugéo
podem ser atacadas por agravo de petico, seja pela natureza desse recurso,
seja pelo texto da alinea a, do art. 897, da CLT. Alegada em agravo de petigéo
que determinada decisdo pde termo ao processo, ou torna praticamente
inviavel a execugio, contra a mesma cabe agravo de peti¢éo, cabendo ao
Tribunal dizer do acerto de tal alegagdo. Al 1.313/01. Rel. Juiz Damir
Vrcibradic. Revista do TRT, n° 32, p. 144.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA -
CUSTAS PROCESSUAIS - Se nao formulado na inicial o pedido de gratuidade
de justica, mas comprovada a miserabilidade através de documento habil,
ainda que na fase recursal, como apontado no artigo 4° da Lei n® 1.060/50, deve
ele ser deferido ao reclamante, vez que se trata de uma garantia constitucional.
Agravo provido, para determinar a subida do processo e apreciagdo do mérito.
Al 468/03. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revistado TRT n°34, p.83.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INADMISSIVEL PARA ATACAR DECISAO
INTERLOCUTORIANA JUSTICA DO TRABALHO. A teor do artigo 897, alinea
“b” da CLT, o agravo de instrumento somente tem cabimento dos despachos
que denegarem a interposicao de recursos. Al 484/03. Rel. Juiza Nidia de
Assuncgéao Aguiar. Revista do TRT n° 35, p. 101.

AGRAVO DE PETICAO

AGRAVO DE PETICAO - Embora o acordo homologado nos autos seja
anterior a Lei 10.035/00, que alterou a CLT, estabelecendo os procedimentos
de execugéo das contribuicées devidas a Precidéncia, ocorre que, desde o
advento da Emenda n°® 20/98, o INSS pode promover a execugdo de sua
parcela frente ao Judiciario Trabalhista. Recurso provido. AP 00782-1999-052-
01-00-4. Rel.Desembargador José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT
n°® 37, p. 115.

AJUIZAMENTO DE ACAO

O ajuizamento de acdo anterior pelo empregador interrompe o prazo
prescricional para o ajuizamento da reclamagao trabalhista, vez que importou
o reconhecimento do direito ao pagamento das verbas decorrentes do distrato
pelo devedor. RO. 9.286/01. Rel. Juiz Flavio Ernesto Rodrigues Silva. Revista
do TRT n° 35, p. 179.
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ANTECIPAGAO DA TUTELA

MANDADO DE SEGURANGCA - TUTELA ANTECIPADA: ART. 273 DO CPC -
OBRIGAGAO DE FAZER - LIMINAR REINTEGRATORIA - IMPOSSIBILIDADE.
N&o cabe a antecipagé&o dos efeitos da tutela pretendida se os fatos alegados
estdo a depender da producgéo de provas. Auséncia de pressuposto basico:
prova inequivoca. A obrigagao de fazer ndo comporta execugéo provisoria ou
liminar. Presentes os requisitos autorizadores da concesséo da ordem de
Seguranca. MS 273/97. Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga. Revista do TRT n°
23, p. 35.

APOSENTADORIA

A aposentadoria espontanea do empregado, sem o desligamento do emprego
ou com readmisséo imediata, ndo rompe o nexo contratual de trabalho (Lei n°
8.213/91, art. 49, e CLT, art. 453). RO 23.504/01. Rel. Juiz Ivan D. Rodrigues
Alves. Revista do TRT n° 35, p. 97.

Medida Proviséria. Direito adquirido. O respeito ao direito adquirido traduz-se
na finalidade essencial do Estado para atingir o bem comum. Sem ele n&o ha
direito; ndo ha justica; nem ha paz. A protecao de direitos subjetivos adquiridos
é o fundamental para a seguranga das relagdes juridicas; o contrario seria
voltar a era do ditador irresponsavel, que néo prestava contas de seus atos
nem se sujeitava as sangdes por violagdo as leis. O estado moderno é um
estado de direito, consagrado em todas as constituicdes modernas, que
conhece em favor do individuo certos direitos e garantias superiores ao préprio
Estado. E mais: os atos lesivos a direitos e garantias constitucionais n&o
fogem a fiscalizagdo, ao controle e a apreciagdo pelo poder Judiciario,
cabendo ao interessado, no poélo ativo, a iniciativa de promover a apreciagao
judicial, em todas as situagbes contenciosas nascidas de violagdo dos direitos
publicos subjetivos, por aquela autoridade que deve figurar no pélo passivo
dessa relagéo (CF, art. 5° XXXV). MS 361/95. Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga.
Revista do TRT n° 18, p. 51. :

Atendidas as exigéncias para obteng¢do do beneficio quando em vigor a Lei
6.903/81, respeita-se o direito adquirido. AP 827/96. Rel. Juiz Ivan Dias
Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 18, p. 68.

Estando o direito postulado amparado por resolugéo administrativa da Diretoria do
Banco que a instituiu, integrando, por isso, o contrato de trabalho dos empregados,
importa a sua nao observancia em inquestionavel infrigéncia ao direito adquirido. RO
16.852/95. Red. Juiza Amélia Valaddo Lopes. Revista do TRT n° 18, p. 75.
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A aposentadoria esponténea n&o acarreta a extingdo do contrato, quando o
empregado continua trabalhando, sem qualquer solu¢éo de continuidade,
mesmo que seja empregador o ente publico. Essa a concluséo que se chega
comaleituradoart. 49, inciso |, letra“b”, daLei 8.213/91 e do artigo 453, da CLT.
Inaplicaveis na hipotese as disposicdes expressas no artigo 37, da
Constituicao Federal de 1998. N&o se trata aqui de investidura originaria em
cargo ouemprego publico, o que s6 se admite pela via concursiva. N&o se trata
também de readmissdo, mas de prestagdo de servigo continuada, o que
afasta nulidade contratual, com fundamento no referido artigo. RO 2.206/96.
Rel. Juiza Amélia Valad&o Lopes. Revista do TRT n°® 19, p. 74.

PREMIO APOSENTADORIA - CEDAE —CLAUSULA 56 DO ACT 97/98 Tendo
o autor deixado de cumprir o prazo de 90 dias, apds a aquisi¢ao do direto, para
requerer a aposentadoria, deixa de fazer jus ao recebimento do Prémio
Aposentadoria, na forma do Paragrafo 1°, da Clausula 56 do ACT 97/98. RO
20.326/99. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n° 29, p. 111.

PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA. Considerando que
proposta de incentivo a aposentadoria é contratual e obriga o proponente e que
negado ao autor o direito de se inscrever no referido programa, perfeitamente
ajustaveis, na espécie, as regras previstas nos art. 120 e 1.080, do Cadigo Civil
c¢/c o paragrafo Unico do art. 8°, da CLT. A isonomia de tratamento constitui
principio legal e constitucional inafastavel pelas normas internas do
empregador. Assim, se os trabalhadores de outros setores auferiram
vantagens pela rescisdo voluntaria mesmo prestando mais de 15% de horas
extras, nenhuma razdo ha para se negar o mesmo beneficio ao autor. RO
15.620/98. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 29, p. 123.

Complementacéo de aposentadoria. Competéncia. O fato de dizer o §2°do art.
202 do texto constitucional que as contribui¢des, os beneficios e as condi¢bes
contratuais “n&do integram o contrato de trabalho”, ndo trazem qualquer
novidade a esta Justica. Ja ha muito prevalece o entendimentode que tais
titulos sao créditos trabalhistas diferidos e decorrentes do contrato de trabalho.
Portanto, o s6 fato de constar da novidade constitucional sua n&o integracdo
em titulos outros ndo importa em exclusdo de competéncia desta Justica. RO
10.390/00. Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista do TRT n° 29, p.127.

RECURSO ORDINARIO - A aposentadoria espontanea ndo mais acarreta a
extingdo automatica do contrato de trabalho, de acordo com ainovagao trazida
pelo art. 49, inc. Il, da Lei 8.213/91. Desta forma, permanecendo laborando o
empregado apos o seu advento, conserva-se uno, inalterado, ininterrupto e
integro tal contrato, até sua dispensa imotivada. RO 1.584/99. Rel. Juiz José
Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 30, p. 114.
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SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. ABONO CONCEDIDO AOS
EMPREGADOS DA ATIVA NAO EXTENSIVOS AOS APOSENTADOS. No
restou provado que os abonos, concedido aos empregados da PETROBRAS
S.A., denominados “Gratificagdo Contingente” e “Participacdo nos
Resultados”, previstos em norma coletiva, tenha se configurado como efetido
reajustamento salarial. Mantido o seu carater de prémio a atividade, sem
proje¢do para o futuro, indevido o reajustamento da suplementagdo de
aposentadoria pleiteada. RO 19.826/00. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral
Viégas Paranhos. Revista do TRT n° 31, p. 113.

COMPLEMENTAGAQ DE APOSENTADORIA - A recorrente quando de sua

aposentadoria, ndo contava com 30 (trinta) anos de tempo de servigo, como
exige a norma inscrita no item 10.3, do Reulamento 001, da BRASILETROS
- FUNDAGAO CBEE DE SEGURIDADE SOCIAL, que pretende ver aplicado,
ndo fazendo jus a complementagdo pretendida. RO 4.342/01. Rel. Juiz
Fernando Anténio Zorzenon da Silva. Revista do TRT n° 31, p. 129.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. A discussao
sobre critérios e normas aplicaveis a complementac¢tes de aposentadoria,
como o caso em tela, ndo diz respeito a contrato de trabalho e, portanto,
incompetente a justica do trabalho, ratione materiae, para processar e julgar
o presente litigio, a teor da norma inscrita nos artigos 114 e 202, da CRFB/88,
o segundo com a redacgéo que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 16.12.1998. RO 9.845/01. Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos.
Revista do TRT n° 32, p. 119.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/ COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. E competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar
litigios decorrentes de diferencas de complementagdo de aposentadoria.
Beneficio instituido pelo empregador, de natureza restrita aos seus
empregados e dependentes, tendo por respaldo direito subjetivo que encontra
sua fonte na relagdo de emprego, configurando o pedido inicial, mero reflexo
das clausulas mais benéficas que aderem ao pacto. Competéncia em razdo
da matéria mantida, segundo a exegese que se extrai do art. 114 da CRFB, por
ndo ter sido modificada sua redagdo, apoés o advento da Emenda
Constitucional n°. 20 de 15/12/98. RO 6.219/02 (Processo n° 01429-2000-029-
01-00-9). Rel. Juiz Wanderley Valladares Gaspar. Revistado TRTn°34, p.107.

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. A concess&o do beneficio de
aposentadoria voluntaria, em decorréncia da disciplina legal do artigo 49 da Lei
n° 8213/91, ndo exige mais o afastamento do segurado do emprego,
mantendo-se, portanto, integro o contrato de trabalho. RO 14.597/02
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(Processo n° 02053-2001-302-01-00-6). Rel. Juiz José Antonio Teixeira da
Silva. Revista do TRT n° 34, p. 129.

ARRESTO

constitui, tecnicamente, arresto, medida cautelar nominada cujo manejo e
condicionado por circunstancias especificas relacionadas a conduta suspeita
do devedor. A determinagdo de arresto, sem noticia de conduta inidénea do
devedor, constitui subsersdo da ordem processual, suscetivel de retificagéo
mediante reclamagao correicional. O cabimento desta arreda por si s6 0
cabimento do “writ” (Lei 1.533 de 31 de dezembro de 1951, art. 5°, II). Correta,
portanto, adenegacao liminar da ordem. Agravo regimental improvido. MS 647/
98. Rel.Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 22, p. 71/72.

ASSISTENCIA

Pedido de assisténcia. Indeferimento. Cabimento de Recurso Ordinario. A
despeito de enquadrado na espécie de decisdo interlocutéria, o ato do Juiz, que
indefere o pedido de assisténcia, acarreta a extingdo do feito para o
interveniente, ocasionando-the imediato dano processual. A invocagaoao § 1°,
do art. 893 da CLT, é de todo simplista a hipdtese dos autos, face a natureza
propria do instituto da assisténcia e seus efeitos processuais peculiares.
Cabivel, portanto, a espécie a utilizagdo de Recurso Ordinario. RO 25224/97.
Rel. Juiz Edilson Gongalves. Revista do TRT n° 29, p.143.

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA. TR. A Lei n° 8.177, de 1991, criando a taxa
Referencial - TR, em seu artigo 39, néo cristaliza a figura da cobranc¢a de juros
sobre juros. A mera denominagéo dada pelo caput n&o revela o condéo de
travestir a sua real natureza, qual seja, a de correcdo monetaria. Agravo de
Peticdo a que se nega provimento. AP 5.043/00.Rel. Juiz Jodo Mario de
Medeiros. Revista do TRT n° 29, p. 149.

RECURSO ORDINARIO - A época prépria para a incidéncia de atualizacéo
das verbas salariais € 0 més de competéncia, ndo se confundindo com a data
limite de pagamento de salario (art. 459, § 1°da CLT). Também para que néo
reste prejuizo ao exeqlente, o imposto de Renda ndo ha que incidir sobre o
valor total do crédito trabalhista, mas sim més a més. Recurso provido. RO
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00480-2001-067-01-00-0. Rel. Desembargador José Leopoldo Felix de
Souza. Revista do TRT n° 38, p. 43.

AUXILIO-ALIMENTACAO

A concesséo habitual de beneficio no curso do contrato de trabalho, no caso
dos autos, o auxilio alimentagdo, gera a sua incorporagdo ao salario do
empregado, ressaltando-se que tal beneficio ndo pode ser retirado
unilateralmente, sob pena de ofensa a norma legal de inalterabilidade
contratual, insculpida no art. 468 da CLT, norma minima a que ambas as
partes estdo jungidas e a irredutibilidade salarial, consagrada pelo texto
constitucional. RO 804/97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista
do TRT n° 22, p. 63.

A supresséo do fornecimento de ajuda alimentagdo a empregado aposentado
garantida através de norma interna por entidade integrante da Administragéo
Plblica indireta, ainda que recomendada por Org&o Ministerial incumbido da
supervisdo de suas atividades, configura alteragdo contratual in pejus, sendo
nula de pleno direito, nos termos do artigo 468 da CLT. Recurso improvido. RO
21.139/00. Rel. Juiz José Carlos Novis Cesar. Revista do TRT n° 31, p. 109.

AUXILIO-EDUCACAO

A concessdo de auxilio-educagdo aos dependentes do empregado néo
configura salario indireto, pago ao empregado, por for¢a do disposto no artigo
458, paragrafo 2°, inciso II, da CLT. RO 14.578/00. Rel. Flavio Ernesto
Rodrigues Silva. Revista do TRT n° 34, p. 133.

AVISO PREVIO

Por ser indevido o aviso prévio ao empregado doméstico, eis que ainda ndo
regulamentado o inciso XXl do art. 7° da CRFB, ndo cabe a sua proje¢édo no 13°
salario proporcional. RO. 00560-2003-007-01-00-4 (Proc. Sumarissimo). Rel.
Desembargador Nidia de Assungéo Aguiar. Revista TRT n° 38, p. 41.

BANCARIOS

A inser¢ao do trabalhador bancario no disposto pelo artigo 224, da CLT, ndo
tem o cond&o de afastar a obrigatoriedade de controle de freqiiéncia, razdo
pela qual a auséncia daquele documento acarreta presungéo iuris tantum em
favor da jornada alegada na inicial. RO 12.541/00. Rel. lvan Dias Rodrigues
Alves. Revista do TRT n° 29, p. 132.
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Como previsto no seu Estatuto Social, o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social € uma empresa publica dotada de personalidade juridica
de direito privado integrante do sistema financeiro nacional que se dedica a
exploracdo de atividades tipicamente bancaria e financeira relacionadas ao
objetivo de promover a politica de desenvolvimento econdmico e social do
pais. Desta forma, no passo da Orientagdo Jurisprudencial n® 179, da Segéo
de Dissidios Individuais, Subse¢do |, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, aplica-se aos seus empregados a jornada ordinaria de seis horas
fixada pelo artigo 224, caput, da CLT. Ro. 9.602/02. Rel. Juiz José Carios Novis
Cesar. Revista do TRT n° 35, p. 119.

CARGO DE CONFIANCA (ART. 224 - CLT)

As provas produzidas nos autos deixaram claro que, muito embora a
reclamante tenha exercido em alguns periodos o cargo de chefe, ndo recebeu
por isso, razdo pela qual faz jus as verbas decorrentes do exercicio no cargo.
RO 3.940/00. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 32, p. 104.

CERCEIO DE DEFESA

Adiamento de audiéncia. Cerceio de defesa. E direito do advogado requerer o
adiamento da audiéncia, desde que comprove o impedimento de comparecer
até a abertura da audiéncia (art. 453, ll, e paragrafo 1°, CPC). Comprovado
impedimento com 2 dias de antecedéncia, mediante petigdo levada a
protocolo e acompanhada de documento confirmando o motivo alegado, o
indeferimento com conseqiiente declaragdo de revelia constitui cerceio de
defesa. RO 10.082/02. Rel. Juiz Damir Vrcibradic. Revistado TRT n° 35, p. 161.

CESSAO DE EMPREGADO

Requisigcdo ou “cessao” de funcionario na esfera do Direito Administrativo. Nao
pode haver deslocamento de funcionario que ndo nos limitesdas Leisn®1.171/
52 e8.112/90. “Cessao”de empregado no Direito do Trabalho. Inexiste texto de
lei que regule as relagdes de trabalho que tolere esta pratica. RO 28166/95.
Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista do TRT n° 19, p. 66.

CITAGAO DA FAZENDA PUBLICA

Agravo de Peti¢do. Citagdo da Fazenda Publica. Nulidade. A Fazenda Publica
deve ser notificada para opor embargos a execugdo. A omissdo desse
procedimento gera a nulidade do processo, a partir do ato judicial que ndo
houve. Agravo provido. AP 2.052/98. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do
TRT n° 23, p.60.
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COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Portaria n° 329, de 14.8.02, feita editar pelo Senhor Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego. Comiss&do de Conciliagao Prévia.

“Art. 3°. A instalagcdo da sessdo de conciliagdo pressupbe a existéncia de
conflito trabalhista, no se admitindo a utilizagdo da Comiss&o de Conciliagéo
Prévia como orgéo de assisténcia e homologagdo de rescis&o contratual.
Paragrafo unico. A competéncia para prestar assisténcia ao trabalhador na
rescisdo contratual € do sindicato da categoria e do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do art. 477, da CLT.".

As CCPs existem para que os empregados busquem receber seus créditos,
diante da negativa do empregador em satisfazer titulos devidos. N&o se
constituem, portanto, em local para que o empregado, reconhecidamente
dispensado sem justa causa, receba seus créditos. Sendo incontroverso que
a dispensa se deu sem justa causa, e sustentando o empregador que os
valores pagos correspondem a todas as parcelas a que a empregada fazia jus,
impunha-se que houvesse a homologagao administrativa ou a assisténcia
sindical no pagamento dos valores reconhecidos, sendo de todo inadequada
a iniciativa patronal de buscar a Comisséo de Conciliagdo Prévia para que o
empregador faga o pagamento de todos os valores devidos a uma e mpregada
imotivadamente dispensada. Os elementos dos autos evidenciam que o
objetivo da reclamada foi o de “desvirtuar, impedir e fraudar a aplicacdo dos
preceitos” contidos na CLT, o que atrai a aplicagao de seu art. 9°, para afastar
a quitacdo geral que a reclamada-recorrente pretende ver aplicada. RO.
01215-2002-035-001-00-6. Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista do TRT
n° 36, p. 65.

COMISSAOQ DE CONCILIACAO PREVIA - Nao se pode exigir que a inicial se
fagca acompanhar dos documentos comprobatérios da passagem pela
comissédo de conciliagéo, de que trata o artigo 625-D da CLT. Nao se trata de
documento indispensavel a propositura da agdo. Em momento algum o
referido dispositivo legal faz esta exigéncia. Estipula, apenas, que a
declaragdo da tentativa frustrada de conciliagdo “devera serjuntada a eventual

é fundamental para o ingresso da reclamatoéria.RO.0090-2002-033-01-00-4.
Rel. Juiz Gustavo Tadeu Alkmim.Revista do TRT n° 36, p. 155.

COMPENSAGAO DE JORNADA
O regime de compensacao de jornada esta previsto em texto celetista (§ 2° do
art. 59) e constitucional (inciso XIll, art. 7°) especificos, ressaltando-se que

embora haja posi¢des interpretativas que insistem na existéncia de
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determinacao pelo inciso XllI, do art. 7°, da Constitui¢do de exclusividade do
titulo juridico coletivo para autorizagdo de prorrogagéo de jornadas, a maioria
da jurisprudéncia, contudo, ndo tem se posicionado em torno de semelhante
vertente interpretativa, insistindo na existéncia de autorizag&o ampla no texto
magno referido, ou seja, a palavra acordo traduziria pacto bilateral ou coletivo. RO1502/
97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 22, p. 59/60.

CONFLITOS TRABALHISTAS

RECURSO ORDINARIO - SUBMISSAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS
AS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA E SUA HARMONIA COM O
PRINCIPIO DO LIVRE ACESSO AO PODER JUDICIARIO - ANTINOMIA
JURIDICA INEXISTENTE - PREVALENCIA DO CRITERIO “LEX SUPERIOR
DEROGAT LEGI INFERIORYI". 1- A antinomia juridica, assim considerada
como a oposicao entre duas normas contraditérias, emanadas de autoridades
competentes em um mesmo ambito normativo, que estaria a redundar em
uma situacgdo de conflito a tornar instavel a seguraga das relagdes juridicas,
pressupbe a verificagdo pelo intérprete do direito da existéncia de
incontornavel incompatibilidade normativa na conformacdo da aparente
colisdo e da indispensabilidade de sua solugéo para a composi¢ao do conflito
de interesses em jogo. 2- Prevalecendo no Direito Moderno o principio da
unidade do ordenamento juridico, segundo o qual todo o sistema normativo
deve guardar uma coeréncia interna, mormente nos paises dotados de uma
constituicao rigida, cuja Lei Fundamental se apresenta como fonte comum de
validade e coesao que ird permear a interpretagdo de todas as demais normas
juridicas, afigura-se inconcebivel a existéncia de suposta antinomia quando
sua resolugdo faz se através da aplicagdo do critério hieraquico. 3- A
submissdo das demandas trabalhistas as Comissdes de Conciliagao Prévia
(CLT: art. 625 D), cuja instituicdo se presume ser o da legitima composicédo
extrajudicial dos conflitos de interesse, ndo tem o conddo de impedir a parte
interessada de se socorrer preferencialmente da Justica do Trabalho,
corolario da efetividade das garantias constitucionais do direito da agdo e do
livre acesso do cidad&o ao Poder Judiciario (CF88: art. 5°, XXXV). RO 11.053/
01. Rel. Juiz José da Fonseca Martins Junior. Revista do TRT n° 32, p. 125.

CONCILIAGAO PREVIA

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. Condigdes da acdo.
Desnecessidade. A conciliagéo prévia, prevista no § 2°, alinea “d”, do artigo
625, da CLT, nao se constitui condi¢éo da agao, pressuposto necessario ao
ajuizamento da reclamagéo trabalhista, vez que o direito de agdo é
constitucionalmente assegurado no artigo 5°, inciso XXXV, da Lex Legum.
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RO. 00591-2002-322-0100-1. Rel. Desembargador Paulo Roberto Capanema.
Revista do TRT n° 38, p. 35.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS

N&o restando demonstrado que a contratagdo da empresa prestadora de
servicos tenha obedecido a regular processo licitatorio, responde a
Administragdo Publica pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, por
culpa in eligendo. Sentenca que se mantém. RO 18672/95. Rel. Juiz lzidoro
Soler Guelman. Revista do TRT n° 18, p. 97.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVIGOS. O
inadimplemento de obrigacao trabalhista faz concluir-se que a tomadora de
servigos negligenciou no dever de verificagéo da idoneidade financeira da
empresa contratada para arcar com o pagamento dos créditos trabalhistas de
natureza alimentar, caracterizada a culpa in eligendo, porquanto néo
diligenciou a contratagdo de empresa idonea e ainda culpa in vigilando, n&o
fiscalizando a execugéo do contrato, permitida a situag&o de insolvéncia. RO
19700/96. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 24, p. 53/54.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.  Prevalece a responsabilidade
subsidiaria imposta ao tomador de servigos, mesmo quando firmado Contrato
Administrativo, sob pena de premiar o ente paraestatal com a impunidade
decorrente de culpa in eligendo e in contrahendo. RO 11.979/99. Juiza
Aurora de Olveira Coentro. Revista do TRT n° 31, p.133.

CONTRATAGAO TEMPORARIA

Contratagéo temporaria por excepcional interesse publico. Regulamentagao.
Naforma dos arts. 37, IX e 39, da Constituicdo, enquanto ndo houver lei federal
geral, regulamentando a matéria, cabe aos Estados e Municipios legislarem
sobre a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico,
observados os limites constitucionais. '

Contratagéo temporaria por excepcional interesse publico. Regime Juridico.
Unido. Na forma dos arts, 37, IX e 39, da Constituigéo, até a promulgagédo da
EC n° 19, de 5.6.98, era obrigatério o Regime Juridico Unico - estatutario -
mesmo nos casos de excepcional interesse publico. Administragdo Publica.
Vinculo de Emprego. Concurso. A exigéncia de concurso publico configura
requisito essencial ao reconhecimento de relagdo de emprego com a
Administragdo Publica. Na forma do art. 37, § 2°, da CF, a falta de concurso
acarreta a nulidade absoluta de tal contratagao, ndo havendo pois qualquer
efeito juridico dela decorrente. RO 3.187/02 (01035-1996-262-01-00-4). Rel.
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Juiz José Luiz da Gama Lima Valentino. Revista do TRT n° 37, p.187.
CONTRATO DE EXPERIENCIA

Contrato de Experiéncia. Se o empregado trabalhou anteriormente sob o
regime da Lei 6.019/74, ndo mais se pode falar em periodo de experiéncia. RO
3.603/00. Rel. Juiza Aurora de Oliveira Coentro. Revista do TRT n° 30, p. 139.

CONTRATO DE TRABALHO

“A circunstancia ensejadora da presuncdo de veracidade dos termos da
exordial traz a conclusdo de que a alteragdo de cargo foi prejudicial ao
empregado, devendo ser declarada nula, e, conseqlientemente, restabelecida
a condigdo anterior (art. 468 da CLT).” RO 19.553/93. Rel. Juiz Edilson
Goncalves. Revista do TRT n° 31, p. 95.

Vendedor comissionista. Instituigdo no contrato de trabalho de clausula star
del credere. Impossibilidade. A instituicdo de clausula star del credere nos
contratos de trabalho torna-se inviavel, na medida que transfere aos
empregados o risco do negécio. Apelo improvido. RO 26.162/01. Rel. Juiz
Fernando Antbnio Zorzenon da Silva. Revista do TRT n° 33, p. 101.

CONTRATO INDIVIDUAL

Resolugdo 550/85. Fixada a premissa de ades&o da vantagem no contrato
individual, de ver que, ainda assim, foi observado pela empregadora o
procedimento de tentativa de reaproveitamento em outras unidades - o qual,
registre-se, somente poderia ocorrer no mesmo cargo, haja vista o banimento
de transposicdo pelo sistema constitucional vigente. Recurso ordinario
conhecido e provido. RO 8.228/01. Rel. Juiza Gléria Regina Ferreira Mello.
Revista do TRT n° 37, p. 133.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Contribuigdo Previdenciaria. Redugao da aliquota e reposig¢éo das diferengas
retidas. Recurso Administrativo parcialmente provido, assegurada, no efeito
ergaomnes, a aplicacéo da aliquota previdenciaria de 6% (seis por cento) até
23.7.98 e apartir de 24.7.98, a aliquota de 11% (onze por cento), instituida pela
Lei n® 9.630/98, compensando as parcelas devolvidas, como determinado na
Sess3o de 28.08.97, do Egrégio Orgdo Especial desta Regido. PA 148/97.
Recurso Administrativo. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT
n° 23, p. 42.
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CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito
de livre associagdo e sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convengéo coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribuigdo em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio de sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores
n&o sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigéo,
tornam-se passiveis de devolugédo os valores irregularmente descontados.
(Precedente 119 do TST, reformulado pela Resolugéo n° 82 de 13/8/98). RO
19685/96. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revistado TRT n°21, p. 61.

Escapa a Justica do Trabalho a competéncia para julgar agdo em que o
sindicato, em nome e por direito préprio, cobra de empresa contribuigbes de
qualquer natureza previstas em convengéo coletiva. RO 10.194/97. Rel. Juiz
Ivan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 23, p. 49.

CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS

Recurso Ordinario - Principio da Prevaléncia da Clausula mais Benefica - Na
forma do art. 444 da CLT, as normas contratuais devem ser respeitadas,
mesmo que conceda direitos superiores aqueles constitucionamente
garantidos. RO 19.008/00. Rel. Juiza Nidia de Assungao Aguiar. Revista do
TRT n° 29, p. 138.

BANERJ - REAJUSTE PREVISTO NA CLAUSULA 5% DO ACORDO
COLETIVO 91/91. Comprometendo-se o Banco, em Acordo Coletivo, a pagar
perdas salariais com base no indice IPC de junho de 1987, suprimido pelo
denominado “Plano Bresser”, tornou-se devedor de tal reajuste. Recurso
ordinario improvido. RO 12429/99. Rel. Juiz Jodo Mario de Medeiros. Revista
do TRT n° 30, p. 110.

RECURSO ORDINARIO - CLAUSULA NORMATIVA - CONDIGAO
RESOLUTIVA. Se os reajustes salariais ou de complementagdo de
aposentadoria previstos em clausula normativa estavam vinculados a
vigéncia de determinada lei (Lei 8.419/92), a revogacgéo da referida lei torna
inaplicaveis tais reajustes, por implementada a condigéo resolutiva do ajuste.
RO 3.615/99. Rel. Juiz José da Fonseca Martins Junior. Revista do TRT n°
31, p. 121.
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COOPERATIVAS

COOPERATIVAS. Ao invocar sua condigao de sociedade cooperativa, regida
pela Lei n® 5.764/71, deve a parte demonstrar n&o s6 o preenchimento das
condicdes fixadas na lei que as rege, como também que aquele que ingressou
em seus quadros, como cooperativado, o fez dentro dos limites da lei. RO
9.451/00. Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista do TRT n° 31, p. 87.

COOPERATIVA MULTIPLA. Restando evidenciado que a cooperativa foi
instituida com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos
direitos trabalhistas de seus “empregados”, na medida em que fazia a
intermediagdo da m&o-de-obra, de reconhecer-se o vinculo empregaticio
diretamente com a empresa tomadora (En. 331, |, do TST). Recurso a que se
nega provimento, no particular. RO 00942-2000-022-01-00-8. Desembargadora
Aurora de Oliveira Coentro. Revista do TRT n°® 37, p. 169.

Cooperativa. Intermediagéo de mao-de-obra. Na forma dos artigos 3° e 4° da
Lein°® 5.764, de 16.12.71, opera irregularmente a cooperativa que se limita a
alugar a méo-de-obra de seus associados. Ante tal fraude, o trabalhador pode
optar pela nulidade do pacto com a cooperativa e formacgéo direta de vinculo
de emprego como o tomador de servigos, por forga do art. 9°, da CLT; também
pode optar pelo vinculo direto com a cooperativa e responsabilizagdo do
tomador de servigos, aplicando-se analogicamente o art. 455, da CLT e 1.518
do Cadigo Civil. RO 01659-2002-051-01-00-0. Rel. Desembargador José Luiz
da Gama Lima Valentino. Revista do TRT n° 38, p. 103.

CREDOR

Certo é que o credor é admitido a langar - € o que deflui do paragrafo segundo,
do artigo 690, do Cddigo de Processo Civil. Tal disposicao, todavia, ha de ser
considerada em harmonia com o que preceituam os artigos 620 e 714, do
Cadigo de Processo Civil. Havendo outros pretendentes, ainda que a maior
oferta langada pelo credor se situe aquém do valor da avaliagéo, lango sera
admissivel, entendendo-se a locugéo “valor dos bens”, a que refere o
paragrafo segundo, do artigo 690, do Cédigo de Processo Civil, como “valor do
lango”. Ausente qualquer pretendente, e frustrado o certame, o credor deve
pagar o preco da avaliagdo, adjudicando o bem conforme artigo 714, do Codigo
de Processo Civil, se o desejar. Admitir que, independentemente de
concorréncia, o credor arrematasse o bem, por valor nao apenas inferiorao da
avaliagdo, mas inclusive do préprio crédito, conduziria a agravamento
inaceitavel da situagao do devedor a vista de eternizagdo da execugdo em
depauperamento de sua situag&o econdmico-financeira e ao enriquecimento
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ilicito do credor. AP 174/03. Rel. Juiza Gléria Regina Ferreira Mello. Revistado
TRT n° 35, p. 113.

CTPS (OBRIGAGAO DE FAZER)

AGRAVO DE PETIGAO. MULTA DIARIA PELA NAO ANOTAGAO DA CTPS.
Determinado o pagamento de multa diaria pela ndo anotagédo da CTPS em
decis&o transitada em julgado descabe discutir novamente a quest&o na fase
executodria. AP 3029/98. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 114.

DANO MORAL

A Unica forma de atribuir-se a competéncia para a Justiga do Trabalho nas
agbes em que se pretende a reparagdo pelo dano moral, sera,
necessariamente, de lege ferenda, por se tratar de outra controveérsia oriunda
da relacéo de trabalho e, ai, s6 mediante lei. RO 18.092/95. Rel. Juiz Aloysio
Corréa da Veiga. Revista do TRT n° 19, p. 98.

O patriménio ideal do trabalhador é a sua capacidade laborativa que deriva da
reputagéo conquistada no mercado, profissionalismo, dedicagdo, produgéo,
assiduidade, capacidade, etc. Neste diapaséo, é de se considerar ato lesivo
a moral todo aquele que afete o individuo para a sua vida profissional, de forma
a insultar de forma leviana a imagem profissional do empregado. RO 20.041/
98. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 26, p. 52.

Revista do Empregado. A revista pessoal do trabalhador, quando feita com
praticas abusivas a sua intimidade ou dignidade, caracteriza dano moral, na
medida em que o direito do empregador de preservar seu patrimdnio esbarra
no direito pessoal indisponivel de seus empregados de manterem sua
intimidade inviolada, direito este estabelecido no art. 5° inc. lll e X da
Constituicdo Federal. RO 22.118/98. Rel. Juiza Doris Castro Neves. Revista
do TRT n° 27, p. 51.

DANO MORAL. N&o se nega que o processo de revista a que sdo submetidos
0os empregados de certas empresas pode causar certo desconforto. No
entanto, para que desta conduta resulte a condenag¢do em danos morais,
necessaria seria a comprovagéo de prejuizo a imagem ou dignidade causado
ao empregado. In casu, o fato do empregado tirar uma camisa e uma calga,
na frente de outros companheiros, nao significa, por si s, prejuizo moral.
Tratando-se de empresa farmacéutica, que lida com medicagdo controlada
(toxica e psicotrépica), 0 manuseio equivocado destes remédios poderia
trazer-lhe até mesmo responsabilidades criminais, além, é claro de prejuizos
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avida humana, assim, ndo ha como impor tal condenagédo. RO 16.634/02. Rel.
Juiza Aurora de Oliveira Coentro. Revista do TRT n° 34, p. 113.

Dano moral. Ofensa a honra do empregado, implica em indenizag&o por danos
morais. RO. 0463-2001-301-01-00-6. Rel. Juiz Fernando Antbnio Zorzenon da
Silva. Revista do TRT n° 36, p. 117.

DANO MORAL. O julgador no exercicio de sua fungao institucional ha que se
orientar sobremaneira por principios e nesse sentido prescreve a Constituicéo
da Republica, consoante art. 5° inciso X, que a intimidade e a honra sé&o
inviolaveis. Sua tutela € indissociavel da propria dignidade humana. RO. 1220-
2000-045-01-00. Rel. Desembargador José Nascimento Araljo Netto.
Revista do TRT n° 38, p. 81.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. A cota previdenciaria é suportada por
ambas as partes como contribuintes obrigatorios, nos termos da lei
previdenciaria. Dessa forma, ndo ha de se imputar ao empregador a
responsabilidade pelo pagamento, com o ressarcimento do reclamante.
R0O.1554-2001-019-01-00-2. Rel. Juiz José Antonio Teixeira da Silva. Revista
do TRT n° 36, p. 141.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. Tendo sido recolhidos os descontos
previdenciarios com base no teto maximo, ndo havera mais contribuigdo do
segurado empregado incidente sobre a parcela mensal da sentenga ou
acordo, conforme estabelece a Ordem de Servigo Conjunta MPAS/INSS/ DAF
n® 66/97. AP.00248-2000-029-01-00-5. Rel. Desembargadora Nidia de
Assum¢ao Aguiar. Revista do TRT n° 37, p. 111.

DEFICIENTE FiSICO

DEFICIENTE FiSICO - DISPENSA IMOTIVADA - DISCRIMINACAO - ORDEM
DENEGADA - Manda a lei (N° 9.029 de 13 de abril de 1995, Art. 4°) que ao
empregado dispensado por motivo discriminatério cabe a opgéo entre a
reintegragéo (inciso |) e a indenizagdo em dobro do periodo de afastamento
(inciso IlI). Nao ha, pois, abuso algum - e muito menos ilegalidade - na
antecipacdo dos efeitos da tutela para reintegracdo de deficiente fisico,
dispensado sem justa causa por sociedade de economia mista. MS 398/98 -
Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 24, p. 61/62.
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DEFICIENTE VISUAL (CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, 1)

Deficiente visual. Contratagdo através de convénio, sem concurso. Nulidade.
O deficiente visual tem direito a reserva de vagas em concurso publico (Lei n°
8.112/90), mas nao a ser contratado sem concurso de provas (art. 37, |l
Constituicéo Federal) ou provas e titulos. Recurso n&o provido. RO 25.787/98.
Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do TRT n° 22, p. 83.

DEPOSITARIO

A impetrante logrou demonstrar que foi dispensada da empresa proprietaria
dos bens que foram constritos, a qual foi nomeada para exercer o encargo de
depositaria. Provando ainda, que possui Reclamacgéo Trabalhista proposta
contra a Executada do processo principal, evidente que ndo pode exercer
fielmente o seu encargo, por circunstancias alheias a sua vontade, e, assim,
ndo pode sofrer restricdo no seu direito de ir e vir. HC 18/01. Rel. Juiz
Wanderley Valladares Gaspar. Revista do TRT n° 35, p. 147.

DIREITO ADQUIRIDO

O direito adquirido é nogo juridica advinda dos primérdios do Direito Romano
e que, ao longo dos séculos, aperfeicoou-se, ganhando, no Brasil, foro
constitucional, desde o Império, quando se consagrou o principio da
irretroatividade das leis, que a Republica manteve, salvo durante o curto e triste
hiato do Estado Novo. Assim, a regra mais justa e, portanto, a mais
aconselhavel, é a de que se interprete a restricdo constitucional de hoje, quanto
a acumulagao de cargos e empregos, como ndo atingindo situagdes pretéritas
constituidas legalmente, a luz da Carta Magna anterior, uma vez que a
invocagédo a direito adquirido sé ndo se admite quando expressamente vedada
pelo texto constitucional, o0 que nédo é o caso dos autos. Recurso Ordinario
provido. RO 19.747/97. Rel. Juiz I1zidoro Soler Guelman. Revistado TRT n°27, p. 68.

DIRIGENTE SINDICAL

E certo que o art. 8°, |, da Constituigdo, assegura a garantia de emprego ao
dirigente sindical desde o registro de sua candidatura até um ano apés o
término de seu mandato, se eleito. Contudo, determinados parametros devem
ser observados, sob pena de se caracterizar o abuso de direito - art. 159, do
Codigo Civil Brasileiro. A constituicdo ndo estabeleceu os limites desta
garantia de emprego, até porque ha lei ordinaria os fixando. Assim, certo é que
ndo se pode garantir a referida estabilidade, de forma absoluta, a todos os
integrantes da chapa, sob pena de violagdo do direito potestativo do
empregador de resilir o contrato de trabalho. N&o se pode olvidar, ainda, que
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0 uso imoderado do direito por parte dos empregados afetaria sobremaneira
o poder diretivo dos empregadores. Assim, observando-se que o total de
componentes da chapa vencedora alcangava o numero de 37 membros, por
certo, tem-se configurado o abuso de direito, visto que restou ultrapassado, e,
em muito,o limite estipulado no art. 522, da CLT, que permanece em vigéncia
ate que nova lei venha a dispor sobre a matéria. Recurso a que se nega
provimento. RO 6.845/00. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revistado
TRT n° 32, p. 106.

DISCRIMINAGAO

1 - Recurso do Reclamante. A utilizagao do sistema de transmissao de dados
e imagens nao prejudica, é 6bvio, o cumprimento dos prazos (Lei n® 9.800/99,
art. 2°), sendo certo que, no caso de recurso adesivo, a sua interposi¢éo
devera observar o prazo de que a parte dispde para responder (CPC, art.
500,1). Recurso nao conhecido, por intempestivo.

2 - Recurso do Reclamado. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS DA AIDS.
DISPENSA. DISCRIMINACAO. NULIDADE. A AIDS, acima de ser uma doenca
que acomete determinado individuo, € um problema social, que deve ser
enfrentado sem subterfugios, sendo as posturas discriminatérias mais
prejudiciais a propria sociedade do que ao doente, embora ndo se possa
olvidar que a forga da discriminagcdo sobre o individuo ja enfraquecido
imunologicamente seja multiplicada em seus efeitos. Logo, possuindo uma
empresa, em seu quadro de pessoal, funcionario portador do virus da AIDS,
a postura que se espera néo € a de discriminagdo nem de adoc¢éo de medidas
que busquem desliga-lo da empresa, embora mascaradamente sob outros
motivos. O que se espera € o enfrentamento da situagéo tal como ela exige:
encaminhamento do funcionario a Previdéncia Social para que esta
providencie o tratamento adequado e, sendo o caso, conceda-lhe beneficio
previdenciario, afastando-o do emprego, provisoria ou definitivamente. Buscar
justificativas para demitir o empregado portador do virus HIV que mascarem
ser a doenca o motivo verdadeiro ndo é conduta empresarial admissivel, e
desvela postura discriminatéria, afrontando disposi¢des legal e constitucional,
0 que enseja a nulidade da demiss&o. Recurso improvido. RO 01650-2002-
063-01-00-0. Rel. Desembargdor Mello Porto. Revista do TRT n° 38, p. 27.

DISPENSA

MANDADO DE SEGURANCA - DISPENSA DE EMPREGADO COM

CONTRATO SUPENSQ - ILICITUDE - REINTEGRACAQ LEGITIMA - ORDEM
DENEGADA . E nula a dispensa de empregado em gozo de licenga para

tratamento de salde e, portanto, licita a reintegracéo deferida em antecipagao
de tutela para assegurar-lhe a assisténcia médica e odontolégica e a
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complementacdo da aposentadoria por invalidez, todas garantidas pelo
regulamento do empregador. Seguranga denegada. MS 337/98. Rel. Juiz Luiz
Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 26, p. 83.

Recurso Ordinario. A nulidade da dispensa por motivo de doenga. No cume
de todos os direitos, por certo que se encontra o direito a vida. Para que este
direito maximo se realize, necessario que o homem possa suprir as suas
caréncias basicas com dignidade e ai encontrara o trabalho que o possibilita
viver com decéncia. Portanto, assim deveriam pensar aqueles representantes
do povo que elaboram as leis que os Juizes aplicam as questdes que lhes s&o
submetidas. Todavia, ndo é isso 0 que ocorre, motivo pelo qual o Juiz-Cidadéo
nem sempre se compatibiliza com o Juiz-Estado. RO 1.738/00. Rel. Juiza
Maria José Aguiar Teixeira Oliveira. Revista do TRT n° 29, p. 181.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

EMBARGOS DE DECLARACAO - ARGUMENTOS PREJUDICADOS.

Quando um ou alguns dos fundamentos adotados, no acérddo embargado,
prejudica(m), logicamente, os demais argumentos deduzidos nas razbes do
recurso o Tribunal ad quem nZo esta obrigado, por 6bvio, a enfrenta-los, um
a um, por isso que prejudicados todos, em conjunto pelo(s) referido(s)
fundamento(s). RO 21.272/95. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista
do TRT n° 22, p. 76.

RECURSO ORDINARIO - EMBARGOS DE DECLARAGCAO - LIMITES DE
ADMISSIBILIDADE — VIOLACAO AO PRINCIPIO DO EXAURIMENTO DA
COMPETENCIA — NULIDADE DO ACORDAO - DECLARAGCAO EX-
OFFICIO. 1 — Tem os embargos de declaragéo por natureza propria a de
instrumento integrativo e aperfeicoador da prestacao jurisdicional ja concluida,
admissivel o prolongamento da atividade jurisdicional pelo mesmo juiz ou
6rgao julgador, através do efeito modificativo, apenas nas hipdteses em que
haja omissdo ou contradigdo e manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso (CLT: art. 897-A, CPC: art. 535 e
Enunciado n°® 278 do TST). 2 — O acolhimento meritério de embargos de
declaracao fora dos limites de admissibilidade, redundando no exercicio da
jurisdigéo coberta pela preclusdo vedada em lei (CPC: art. 463), acaba por
resultar em manifesta violagéo ao principio do exaurimento da competéncia,
com grave violacdo a garantia constitucional do devido processo legal e em
risco iminente a seguranga das relagdes juridicas, a confiabilidade da
jurisdicéo estatal e na respeitabilidade de um Estado de direito democratico,
o que torna cabivel a declaragao, ex officio, de nulidade do acérdao-regional.
RO 11.118/94 (Embargos de Declaragéo). Rel. Juiz José da Fonseca Martins
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Junior. Revista do TRT n° 34, p. 93.
EMPREGADO DOMESTICO

EMPREGADO DOMESTICO. O entendimento majoritario em doutrina e
jurisprudéncia é no sentido de que os jardineiros, caseiros, enfermeiros e
outros prestadores de servigos sdo empregados domésticos, quando o labor
é prestado a familia, no &mbito da respectiva residéncia. Tal entendimento,
contudo, ndo beneficia aquele que trabalha em instituigéo religiosa, que deve
admitir empregados, urbanos ou rurais, sob a égide da CLT. Recurso aque se
nega provimento, no particular. RO 652-2003-491-01-00-4. Rel.
Desembargadora Aurora de Oliveira Coentro. Revista do TRT n° 38, p. 87.

ENTIDADE PUBLICA

Agravo de Petigdo. Entidade Publica que explora atividade econdmica.
Execucdo. A forma de execugdo deve ser direta, consoante jurisprudéncia
pacificada pela Se¢éo de Dissidios Individuais (SDI) do Tribunal Superior do
Trabalho, através da OJ n° 87. Entendimento que se mantém mesmo apés a
Emenda Constitucional 19/98. AP 1.561/01. Rel. Juiza Maria José Aguiar
Teixeira Oliveira. Revista do TRT n° 31, p. 127.

DO CHAMAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO A LIDE E DA
NULIDADE - COISA JULGADA E PRESCRICAO - IDENTIDADE DE
PEDIDOS - MULTA DE 20% - Inconsistentes as alegagbes de chamamento
do Estado do Rio de Janeiro a lide, de argliigdo de qualquer nulidade, de coisa
julgada e prescricao, porque desprovidas de base legal, sendo consistente o
pedido de exclusdo da multa de 20% da Lei 8.036/90 porque é de natureza
administrativa. Parcial provimento. RO 27.306/99. Rel. Juiza Nidia de
Assuncao Aguiar. Revista do TRT n°® 32, p. 101.

EQUIPARAGAO SALARIAL

| - O artigo 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, veda
apenas a ascensdo vertical sem a prestagéo de concurso publico e ndo a
ascensao horizontal, isto &, dentro do mesmo cargo, para niveis diferentes,
sendo essa Ultima a hipdtese dos autos, em que a Reclamante, ocupante do
cargo de cobrador “A”, pede equiparagéo ao de cobrador “B”. Il - A alegada
ilegitimidade da CTC - Companhia de Transportes Coletivos, como parte, se
enastra com a questdo da existéncia, ou n&o, de grupo econdmico, que é
matéria de mérito, devendo com ele ser apreciada. Ill - Demonstrada a
identidade de fungdes entre a Reclamante e os paradigmas e ndo tendo
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logrado éxito a Reclamada em comprovar a maior produtividade e perfeicéo
técnica dos modelos, merece ser mantida a sentenca, que deferiu o pedido de
equiparacdo salarial. Recurso de que se conhece, rejeitando-se as
preliminares e, no mérito, negando-se provimento ao recurso. RO 8.062/99.
Rel. Juiz Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT n° 33, p. 85.

ESTABILIDADE

Estabilidade. Dirigente Sindical. Falta grave. Ultrapassa os limites do razoavel
e exorbita de suas prerrogativas necessarias a defesa dos interesses da
categoria profissional, o dirigente sindical que, em entrevista a jornal, agride
gratuitamente seu empregador, tornando insustentavel a manutengéo do
contrato de trabalho. RO 4.600/96. Red. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do
TRT n° 19, p. 103.

A estabilidade proviséria tem por fim garantir ao empregado que nao sera
dispensado enquanto durarem as circunstancias que a determinaram,
gerando, caso violada esta garantia temporaria, dois direitos imediatos: o da
reintegragdo ou da indenizagéo equivalente. RO 564/98. Rel. Juiz Nelson
Tomaz Braga. Revista do TRT n° 26, p. 47.

1. Na auséncia de norma legal que regule a necessidade e forma de ciéncia,
pelo empregador, da eleigcdo do empregado como cipeiro, representante dos
trabalhadores, € de aplicar-se, por analogia, o que dispde a lei e determina a
jurisprudéncia, no que tange a eleicdo de dirigente sindical, para a
caracterizacédo de estabilidade provisoéria. 2. A dispensa por justa causa € a
pena maxima que se impde ao trabalhador que, além de ficar sem o emprego,
deixa de perceber as verbas que lhe seriam devidas, caso dispensado
imotivadamente. Assim, carece de prova robusta a ampara-la, ndo podendo
sua analise ser, na grande maioria das vezes, dissociada do exame do
histérico funcional do empregado, sob pena de configurar-se rigor excessivo.
3. Inexistindo documento que comprove a anuéncia do Empregado em permitir
descontos a titulo de assisténcia médica, caso é de se deferir a devolugédo dos
mesmos, de forma simples, havendo impugnagédo do pedido. 4. Nao é
qualquer dispensa, sob pena de desfigurar-se a prépria no¢do de dano moral,
que gera, para o empregado, a indenizagdo correspondende, mas apenas
despedidas em que fica patente o intuito de o empregador langar, sobre o
empregado, acusagdes graves, ndo provadas, que manchem sua honra. 5.
Indevidos honorarios advocaticios, quando inatendidos os requisitos
estabelecidos na Lei n° 5.584/70. Recursos Ordinarios, do Autor e da
Reclamada, parcialmente providos. RO 5.173/97. Rel. Juiz lzidoro Soler
Guelman. Revista do TRT n° 26, p. 91.

250 Rev. TRT/Ematra, RJ, n® 40, jul/dez 2005



N&o se pode considerar como demissdo sem justa causa, de molde a
caracterizar infrag&o a clausula normativa ou ao art. 73, § 1°, da Lei 9.504/97,
a ruptura contratual decorrente de ato de autoridade governamental, ou de
promulgacéo de lei que impega a continuidade das atividades empresariais,
eis que tal ato se caracteriza como factum principis (CLT, art. 486), e sobre o
qual o empregador ndo tem responsabilidade. Ademais, somente com o
computo do aviso prévio indenizado seria atingido o periodo da estabilidade
provisoria da Lei Eleitoral, e a estabilidade nao é adquirida no curso do aviso
prévio (OJ n° 40, da SDI do TST). RO 18.097/01. Rel. Juiz Luiz Alfredo Mafra
Lino. Revista do TRT n° 34, p. 125.

N&o obstante a revogagéo tacita do Art. 512 da CLT pela CRFB, inexiste
incompatibilidade entre a Carta Politica e 0 § 3° do Art. 543 do diploma celetista,
pelo que o dirigente de Associacdo Profissional possui estabilidade no
emprego, nos termos ali estipulados. RO 647-2001-023-01-00-0. Rel. Juiz
José Nascimento Araujo Netto. Revista do TRT n° 37, p. 157.

EXECUCAO

EMENTA: Aquele que néo foi parte no processo de conhecimento ndo pode
responder pela execugao respectiva, salvo se tivesse agido com excesso de
mandato. Inteligéncia do art. 10, do Decreto 3708/19. AP 3.095/98. Rel. Juiz
José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n° 24, p. 51.

Os arrematantes colaboram com o trabalho da Justi¢a, cabendo a esta zelar,
também, pela regularidade da transferéncia do patroménio levado a praga. Se
o bem gravado, no momento da arrematagao, se encontrava desembaracgado
de qualquer contrato limitador do seu uso, como tal havia que se dar a
transferéncia da propriedade. Correto o despacho do Juizo executério ao
determinar o cancelamento do registro de contrato de locagdo do bem
constrito, frustrando, assim, estratagema por meio da qual a executada tentou
perpetuar sua ingeréncia sobre o uso dos imoveis, por vinte anos, em prejuizo
do arrematante. AP 286/00. Rel. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revistado TRT
n° 27, p. 56.

MANDADO DE SEGURANCA - Se a regra do art. 620, do CPC, prevendo que
se promova a execug¢do de modo menos gravoso para o devedor, deve ser
aplicada, nao se justifica a medida abrupta de blogueio de conta bancaria do
empregador com consequéncias desastrosas para o andamento de suas
atividades. Seguranga concedida parcialmente em definitivo. MS 919/00. Rel.
Juiz José Leopoldo Félix de Souza. Revista do TRT n° 29, p. 151.
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AGRAVO DE PETICAO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE -
EXECUCAO DE HONORARIOS PERICIAIS. 1) Verificando-se que o autor da
reclamatoria, se julgada fosse esta em seu mérito antes da conciliaggo
celebrada, seria sucumbente no objeto da pericia contabil realizada por
determinagdo do Juizo, ndo ha como se imputar ao reclamado a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais. Incidéncia dos
artigos 19, §2°e 33 do CPC. 2) Agravo a que se da provimento. AP 1882-2000-
46-01-00-0. Rel. Desembargador José da Fonseca Martins Junior. Revista do
TRT n° 38, p. 69.

EXTINGAO DA EXECUGAO

1 - Incabivel a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, eis que a
matéria, nele tratada, esta afeta ao cabimento, in casu, da agdo de
modificagdo ou revisional, a que alude o inciso |, do art. 471, do CPC, que tem
guarida nas sentengas que decidem relag&o juridica continuativa, quando
modificado o estado de fato ou de direito, sendo certo que, em se tratando de
tais ac¢Oes, a lei admite a revisdo da sentenga embora transitada em julgado,
tal qual ocorre nas sentengas condenatérias em prestagées periddicas, como
as de alimentos e as de acidente do trabalho. 2- A modificagdo do regime
juridico, de contratual para estatutario, ndo autoriza a reviso da coisa julgada,
eisqueoinciso|l,doart. 471, do CPC, esta a se referir a modificagao do direito
em que se fundou a decisdo atacada, que, in casu, a época, se fincou no direito
adquirido dos Autores. Ademais, o0 acordao do Recurso Ordinario foi prolatado
apos a transformagéo do regime juridico, pelo que tal matéria deveria ter sido
discutida e resolvida no processo de conhecimento, sendo certo que o citado
art. 471, do CPC, diz respeito a alteragdo do estado de fato ou de direito apbds
a questéo ja decidida, o que ndo é a hipbdtese dos autos.

Rejeitadas a preliminar de extingdo e a argli¢cdo de litigdncia de ma-fé
suscitadas pelos Reclamantes em contra-razdes, e, no meérito, negado
provimento ao recurso. RO 24.987/99. Rel. Juiz Izidoro Soler Guelman.
Revista do TRT n° 31, p. 99. '

FERIAS

Nos termosdo art. 133, inciso IV, da CLT, ndo tem direito a férias o empregado
que perceber da Previdéncia Social presta¢des a titulo de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenga por mais de seis meses. Dessa feita, suspenso o
contrato de trabalho, por enquadrada a reclamante na previsdo do dispositivo
acima mencionado, ndo adquiriu a obreira o direito as férias, razéo pela qual
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deve referida parcela ser excluida da condenacao. Recurso a que se da parcial
provimento. RO 1.068/00. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do
TRT n° 31, p. 79.

FERROVIARIOS

ACAO RESCISORIA. FERROVIARIOS. Os ferroviarios enquadrados na
categoria C (equipagens de trens) do art. 237 da CLT, tém duragéo e
condi¢bes de trabalho especiais, com normas em destaque na segéo V, do
titulo I1l, do estatuto celetario. Implantada a escala de quatro tempos, quando
do inicio dos contratos, em 1983, tem-se que a mesma é valida, legal e
harmonica com os direitos previstos na CRFB/88. Portanto, ndo prospera a
presente resciséria com fundamento em violagéo ao inciso XIV, do art. 7°, da
CRFB/88, na tentativa de invalidar a escala de quatro tempos, prevista desde
o inicio dos contratos, anteriores a Constituicio. AR 352/94. Red. Juiz Alberto
Fortes Gil. Revista do TRT n° 31, p. 102.

FGTS

E trintenaria a prescricdo aplicavel quando o pleito se trata de depdsitos
fundiarios. RO 15.342/95. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do
TRT n° 18, p. 62.

Prescri¢ao trintenaria do FGTS. Apenas o pedido de depdsitos do FGTS pela
auséncia do seu recolhimento é que possui prazo prescricional de 30 anos,
nos termos do Enunciado 95 da simula de jurisprudéncia dominante do E.
TST. O pedido de diferengas de depositos do FGTS é pedido acessorio,
portanto o direito de reclama-lo encontra-se regido pela prescri¢éo quingienal,
art. 7°, XXIX, da CRFB/88. RO 15.544/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista
do TRT n° 21, p. 72.

RECURSO ORDINARIO - FGTS - SAQUE PELO EMPREGADOR -
CERCEIO DE DEFESA - Nao cabe a esta Justica Especializada inquirir a
Caixa Econdmica Federal quem usou o nome do Reclamado para retirar o
depésito do FGTS referente ao autor, vez que tal conflito de interesse &
estranho a demanda, devendo ser dirimido entre a CEF e o Reclamado. RO
23.155/96. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revistado TRT n°22, p. 57.

AGRAVO DE PETICAO - Apurados os valores do FGTS em liquidacso,
inserem-se no crédito, objeto da presente execugao, aplicando, portanto, as
regras de correcdo e atualizag@o dos créditos trabalhistas em geral. Agravo
improvido. AP. 00947-2001-030-01-00-6. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de
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Souza. Revista do TRT, n° 36, p. 77.

FGTS. MULTA DE 40%. EXPURGOS INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. O
prazo para demandar sobre diferengas de multa de 40% do FGTS, em
decorréncia dos expurgos inflacionarios, ndo se inicia com a decis&o do
Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, a qual ensejou o reconhecimento
da divida por parte da Caixa Econdmica Federal. A violag&o do direito deu-se
quando do pagamento da multa de 40% sobre o FGTS, ou seja, quando da
resciséo contratual. Deste modo, a prescrigéo bienal, prevista no artigo 7°,
inciso XXIX, da Constituicdo da Republica, comega a fluir a partir da data da
dispensa. RO. (RRTPS) 00903-2003-029-01-00-8. Rel. Juiz Antonio Carlos
Areal. Revista do TRT, n° 36, p. 131.

RECURSO ORDINARIO - Indenizacdo de 40% do FGTS. Expurgos
inflacionarios. Planos econdémicos. Se a época da rescisédo contratual o
empregador depositou, na forma da lei, os valores devidos, a responsabilidade
pela diferenca da indenizagao nio € do empregador.R0.00960-2003-016-01-
00-0. Rel. Juiza Zuleica Jorgensen Malta Nascimento. Revista do TRT, n° 36, p. 145.

FINANCIAMENTO

DIREITO DO TRABALHO. SALARIO. PEDIDO DE DEVOLUGCAO DE
DESCONTO. PLANO DE FINANCIAMENTO DE AUTOMOVEL PREVISTO
EMREGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Constatando-se que as regras de concessdo de
financiamento para aquisi¢do de automovel de uso particular tém previséo no
regulamento interno da empresa, é inconteste a competéncia dessa Justiga
Especializada para apreciar o pedido de devolugéo de desconto salarial a tal
titulo, uma vez que a controvérsia decorre da relagdo empregaticia havida
entre as partes (artigo 114, da Constituicdo Federal). Recurso ordinario
provido, restando prejudicados os demais temas do recurso. RO.21.332/95.
Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do TRT, n° 36, p. 79.

FRAUDE A EXECUGAO

Fraude & execugao. Nada ha que impecga o devedor de alienar ou onerar bens
desde que reserve outros para atender aos interesses do credor. Em havendo
bens, ndo se pode, pois, declarar fraude a execugdo. AP 1.306/98. Rel. Juiz
Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 20, p. 83.

FUMUS BONI IURIS E PERICULUM IN MORA

Mandado de Seguranga - Medida Liminar - Requisitos de Lei - Agravo
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Regimental a que se nega provimento ante a auséncia do fumus boni iuris e
do periculum in mora. 1) Para o deferimento da tutela cautelar que suspende
os efeitos do ato judicial alvo do mandado de seguranga, torna-se imperiosa,
além da pertinéncia da propria agdo mandamental, a correta demonstragéo da
presenca dos requisitos legais da plausibilidade do direito invocado e do
prejuizo decorrente da demora na entrega da prestagéo jurisdicional. 2)
Antevendo-se que o ato jurisdicional atacado observou a garantia
constitucional do devido processo legal, consubstanciada na prevaléncia e na
plena eficacia da coisa julgada material formada no processo de
conhecimento, cuja desconstituigio somente podera ser alcangada pelo corte
rescisorio, sendo mesmo teratolégica a pretensdo do desfazimento dos seus
efeitos em plena fase de execugao, aliada a natureza interlocutéria da deciséo
judicial, o que torna incabivel a propria impetragao (Lei n® 1533/51: art. 5°, 1),
e o fato de tratar-se a impetrante de fundagéo de direito publico, fazendo-se a
execucdo através do precatorio de requisicdo (CF/88, art.100 c/c CPC:
art.730), tem-se por cabalmente demonstrada a auséncia do fumus boni iuris
e do periculum in mora a desautorizar o deferimento da medida liminar
perseguida. MS 1.284/00. Rel. Juiz José da Fonseca Martins Junior. Revista
do TRT n° 29, p. 176.

GARANTIA DA EXECUGAO

Execucgdo. Agravo de Instrumento de despacho denegatério de Recurso de
Revista. Levantamento do depoésito garantidor (§ 2° do art. 897 da CLT). 1. A
partir da alteragao da redagao do art.897 da CLT pela Lei 8432, de 11/06/92,
o Agravo de Instrumento interposto em fase de execugdo ndo impede que esta
prossiga até o final, vale dizer ndo impede o levantamento do depoésito
garantidor da execugao ou a praga do bem penhorado. 2. Outra ndo pode ser
a interpretacéo do disposto no § 2° do art. 897 da CLT, ao dispor que o Agravo
de Instrumento interposto contra o despacho que n&o recebe agravo de
peticdo ndo suspende a execugdo da sentenga, por isso que ndo ha outra
forma de nesta prosseguir quando atinge tal fase, sendo autorizar o
levantamento do depésito ou a praga do bem penhorado. 3. E, (...) se o Agravo
de Instrumento interposto de agravo de Peti¢do n&o suspende a execugao da
sentenga, parece absolutamente tranqguilo que nao a suspende (até por mais
fortes razdes) o Agravo de Instrumento interposto de RECURSO DE REVISTA
(interposto na execugéo, obviamente), como ressalta o ilustre Ministro Manoel
Mendes de Freitas em acérdao unanime (SBDI 2 do TST no RO MS 237 - 501/
95-7, DJU, Secéo |, de 05/09/97, p. 42/84). 4. Agravo Regimental em MS
provido para deferir, em sede de liminar, o levantamento do valor depositado
para garantia da execugdo. MS 222/99. Red. Designado Juiz Jodo Mario de
Medeiros. Revista do TRT n° 23, p. 53.
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GESTANTE

Gestante. Estabilidade. A norma constitucional sé protege quando ha gravidez
confirmada, porque tal condigdo esta expressa no art. 10, Il, b do ADCT. N&o
é admissivel que o legislador constitucional ndo soubesse distinguir entre
gravidez e gravidez confirmada, e é contra todos os canones de interpretagéo
considerar que tal adjetivo seja absolutamente intil no texto constitucional.
RO 27.316/99. Rel. Juiz Damir Vrcibradic. Revista do TRT n° 29, p. 197.

Gratuidade Judiciaria - Requerimento Formulado pela Reclamada -
Possibilidade de Deferimento. O inciso LXXIV, do art. 5° da Carta
Magna, n&o faz qualquer distingéo acerca dos destinatarios do beneficio
da gratuidade judiciaria, portanto o empregador podera estar incluido
quando provada a insuficiéncia de recursos. Assim, Agravo de
Instrumento provido para destrancar o Recurso Ordinario. RO 00610-
2003-058-01-01-9. Rel. Desembargador Mello Porto. Revista do TRT/
Ematra n® 39, pag. 173.

GRUPO ECONOMICO

Ao se estabelecer a licitude como requisito a existéncia do ato juridico (art. 81,
CC), excluiu o legislador a possibilidade de alguém adquirir, resguardar,
transferir, modificar ou extinguir direitos através do negoécio juridico contrario
ao ordenamento legal. A declarag&o de inexisténcia do ato contrario ao direito
néo esta sujeita a prescricdo. Grupo econdmico. Empresa estrangeira com
subsidiarias em varios paises, formando grupo econdmico, na hipétese da
rescisdo de contrato de trabalho no Brasil, esta sujeita a lei brasileira que
estabelece a solidariedade empresarial e a soma dos periodos trabalhados.
RO 13.846/95. Red. Juiz Guilbert Vieira Peixoto. Revista do TRT n° 18, p. 100.

A questéo pertinente ao grupo empresario de que trata 0 § 2° da CLT, trazem
seu enunciado um fato jurigeno (grupo econdmico); estabelecendo dai uma
consequéncia (solidariedade passiva), resultando tdo-somente a
responsabilidade patrimonial das empresas integrantes do grupo. RO 19.897/
96. Red. Juiza Amélia Valaddo Lopes. Revista do TRT n° 21, p. 50.

Conflito interespacial. A relag&o juridica é regida pelas leis vigentes no pais da
prestacdo de servigo e ndo por aquela do local da contratagdo. RO 1.114/97.
Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n° 23, p. 29.

Empresas controladas por pessoas com vinculo familiar, com interesses
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comuns e que transferem entre si pessoal e o proprio patriménio (no caso a
permissao de linhas de transporte publico), caracterizam o grupo econdmico
nos termos do art. 2°, § 2° da CLT. RO 12.798/00. Rel. Juiz José Antonio
Teixeira da Silva. Revista do TRT n° 33, p. 117.

HOMOLOGAGAO

Flagrante esta a desidia processual da parte que ndo atende determinagdo
judicial, a qual seria em seu préprio beneficio, mantendo-se inerte ao longo de
2 meses, sendo aplicavel a espécie a extingdo do processo sem julgamento
do mérito, nos termos do art. 267, Ill, CPC. RO 25.894/95. Rel. Juiz José
Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 19, p. 94.

HORA EXTRAORDINARIA

Normas constitucionais. Normas infraconstitucionais. Compatibilidade. A
Constituicdo que, em principio, se pretende tdo permanente quanto possivel,
ndo pode fazer remissdo a leis ordinarias, que ndo encerram tal propésito,
nem mesmo para excepciona-las a incidéncia de suas disposicoes.
Determina-se a recepgdo das normas ordinarias, pela Constituicdo, segundo
a compatibilidade entre aquelas e esta. No caso da Lei n® 5.811/72, a
incompatibilidade aparente ante o disposto no inciso XIlll do art. 7° da
Constituigio desaparece quando se toma em consideracao as peculiarissimas
condic¢des de trabalho reguladas pelo referido diploma. A constituicdo dispbe
em regra; ndo trata de situagdes excepcionais. RO 6.232/95. Rel. Juiz Luiz
Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 18, p. 93.

I- Em se tratando de fato excedente a normalidade, o cumprimento de horas
extras pelo Reclamante ha de restar amplamente demonstrado (CLT, artigo
818 e CPC, artigo 333, I). Inobservada a regra, nenhum direito & constituido,
improcedendo o pleito. II- O Enunciado 342 do TST ja pacificou a matéria,
admitindo a licitude dos descontos, exceto quando provado o vicio de
consentimento. RO 24.084/98. Red. Designado Juiz Ivan Dias Rodrigues
Alves. Revista do TRT n° 22, p. 52.

A despeito da garantia constitucional concedida aos Reclamantes - jornada
reduzida - foram contratados os Reclamantes ao arrepio do texto
constitucional, para laborar oito horas diarias, nao podendo, portanto, a
Reclamada alegar que remunerava a sétima e a oitava horas, sob pena do
Juizo ser conivente com pratica vedada por lei, por violar os fundamentos com
que deferida a benesse: a redug&o da jornada € o Unico meio de minimizar os
maleficios causados por esse sistema ao organismo da pessoa que a ele se
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submete. RO 7.563/97. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos.
Revista do TRT n° 24, p. 69.

Horas extras. Uso do bip. Nao caracterizado o “sobreaviso”. O uso do BIP ndo
se confunde com o sobreaviso nem configura tempo & disposi¢do do
empregador. Este responde tdo somente no limite do tempo de prestagdo de
servico, depois de acionado o equipamento. RO 17.675/01. Rel. Juiz José Luiz
da Gama Lima Valentino. Revista do TRT n° 32, p. 137.

Horas extras. Motorista. O sistema de “dupla pegada” n&o implica duas
jornadas, e sim uma jornada Unica, cumprida entre a saida da base e o retorno
a ela. Se ha intervalo de varias horas estabelecido por interesse exclusivo do
empregador, pouco importa que permita este que o empregado néo fique ao
lado do 6nibus até a hora de retorno, porque para os fins da lei 0 que importa é
que o empregado apenas encerrara sua jornada muito mais tarde, no tempo
correspondente ao excesso de intervalo que lhe é imposto, e a lei limita esse
intervalo a 2 horas, sendo, o que exceder, tempo a disposi¢éo do empregador,
que se agrega a jornada. RO 26.901/01. Rel. Juiz Damir Vrcibradic. Revista
do TRT n° 34, p. 119.

ILEGITIMIDADE

As Corporagbes Legislativas, dentre as quais encontra-se a Camara de
Vereadores, s&o 6rgaos publicos. Assim sendo, sua atividade identifica-se e
confunde-se com a propria entidade que compdem. Na hipotese, parte
legitima passiva seria o Municipio, nunca a Camara Municipal. RO 22.895/96.
Rel. Juiza Nidia de Assungdo Aguiar. Revista do TRT n° 24, p. 56.

IMPENHORABILIDADE

Mandado de Seguranga. Ordem concedida. Impenhorabilidade de proventos
de servidor inativo. Configurado o direito liquido e certo a ser protegido pela
ordem de seguranga, na medida em que o ato atacado afronta diretamente o
art. 649, inciso 1V, do CPC que garante a impenhorabilidade dos salarios em geral.
MS 396/00. Rel. Juiz Afranio Peixoto Alves dos Santos. Revista do TRT n° 30, p. 155.

IMPOSTO DE RENDA

O IRF relativo aos créditos trabalhistas em atraso submete-se ao art. 159 do
C. Civil, ndo podendo o empregador inadimplente ocasionar dois prejuizos ao
obreiro. RO 9.368/00. Rel. Juiz Ivan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT
n° 30, p. 97.
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A Justica do Trabalho € competente para apreciar matéria relativa ao Imposto
de Renda. AP 5.706/00. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT
n° 32, p. 90.

Imposto de Renda. Dedugao sobre o valor total do débito. O fato gerador do
imposto nominado no artigo 43, do Cédigo Tributario Nacional, é a aquisigdo da
disponibilidade econbmica ou juridica de renda ou proventos de qualquer
natureza, este Ultimo termo, entendido como os acréscimos patrimoniais n&o
compreendidos no conceito de renda. A retengdo do imposto de renda
somente é cabivel a partir do momento em que o crédito do reclamante estiver
disponivel, consoante previsdo contida no art. 46, da Lei n°® 8.541/92 e no
Provimento n° 01/96, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, ou seja,
quando do efetivo pagamento. RO 02049-1999-241-01-00-7. Rel.
Desembargador Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT/Ematra n° 39,
pag. 175.

IMUNIDADE

A Organizagéo das Nagdes Unidas goza de imunidade de jurisdigéo, ndo se
sujeitando a execucgdo forgcada. Sem que tenha havido rentncia expressa, a
persecugao ao crédito do Agravante sé pode prosseguir por carta rogatéria.
AP 876/98. Rel. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do TRT n° 20, p. 66.

EXECUCAO. Ente de direito publico externo. Mesmo que haja rendncia, na
fase cognitiva, do privilégio de imunidade de jurisdigdo, a mesma n&o atinge ao
processo de execugdo, porque inexigivel a deciséo proferida, ante
Convengdes Internacionais ratificadas pelo Governo Brasileiro. O direito ao
crédito, juridicamente reconhecido, persiste, devendo ser executado em sede
propria, que nao a Justica do Trabalho. Agravo de Peticdo improvido. AP
1.694/98. Red. Juiz Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT n° 23, p. 63.

Em néo tendo ocorrido a renuncia expressa da pretensa reclamada, ausentes
os pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do
processo, uma vez que o Estado brasileiro ndo teria como constranger, com
ato de execugdo forgada, a sentenca meritbria emanada de seu Poder
Judiciario. AP 620/99. Rel. Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliviera. Revista
do TRT n° 23, p. 68.
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INCIDENTE DE FALSIDADE

INCIDENTE DE FALSIDADE. PROCEDENCIA. REVISAO DAS
PRETENSOES CONDENATORIAS. Ao declarar a falsidade da prova que
serviu de esteio a procedéncia dos pedidos inerentes a dispensa imotivada
pelo juizo primario, o efeito devolutivo do mesmo recurso abre margem a
revisdo das demais questdes discutidas no processo e, principalmente, das
decisbes de cunho condenatério, que devem ser afastadas por ndo terem
amparo na justa causa ora evidenciada pela declarada alteragéo ideologica do
conteido do documento pelo empregado. Incidente de falsidade que se da
provimento. RO 1.306/89. Rel. Juiz Afranio Peixoto Alves dos Santos. Revista
n° 34, p. 141.

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO (LEI 8.984/95)

Acordo firmado entre atleta profissional e clube de futebol. Execugéo. Agéo
monitéria.

A agdo monitdria, consoante entendimento majoritario da doutrina e da
jurisprudéncia, & plenamente compativel com o processo do trabalho, ndo
havendo falar-se em incompeténcia ex ratione materiae. Recurso no
provido. RO 8.362/98, Rel. Aloysio Santos. Revista do TRT n° 26, p. 87.

RECURSO ORDINARIO - IMUNIDADE DE JURISDICAO. ESTADO
ESTRANGEIRO. RECLAMACAO TRABALHISTA. Com o advento da
Constituicdo Federal de 1988, competente é esta Justica do Trabalho para
julgar os feitos referentes a dissidios entre trabalhadores e empregadores
envolvendo entes de direito publico externo. Nao ha que se falar em imunidade
de jurisdicdo para o Estado estrangeiro em causa de natureza trabalhista.
Recurso a que se nega provimento. RO 18.685/01. Rel. Juiz José L.eopoldo
Felix e Souza. Revista do TRT n° 35, p. 105.

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

Tratando-se de empresa que promove a realiiagéo de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho, insere-se na previsédo do § 3°, do art. 651, da CLT,
sendo assegurado ao empregado o direito de ajuizar a reclamagéo no foro da
celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos servigos respectivos. RO
24.391/98. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 27, p. 45.
INTERVENGAO DE TERCEIROS

Cabe ao terceiro interessado demonstrar o nexo de interdependéncia entre
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seu interesse em recorrer e a relagdo juridica submetida a apreciagdo, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 499 do CPC. AP 2.039/98. Rel. Juiz
lvan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 22, p. 54.

INSALUBRIDADE

Nos termos das disposi¢bes regulamentares aplicaveis a espécie, para a
aferigéo da insalubridade por agentes bioldgicos deve-se obdecer pardmetros
de natureza qualitativa, sem levar em conta a quantidade de microorganismos
que poderiam ser absorvidos pelo empregado por todas as vias naturais, do
que resulta irrelavante o tempo de exposigéo e o fornecimento do E.P.l. RO
13.244/00. Rel. Juiz José Carlos Novis Cesar. Revista do TRT n° 32, p. 116.

INSTITUIGAO BANCARIA

JORNALISTA EM INSTITUICAO BANCARIA. O art. 302, da CLT, dispde que o
enquadramento como jornalista profissional é dirigido ao trabalhador de
empresas jornalisticas, ou seja, aquelas que tém a seu cargo a edigéo de
jornais, revistas, boletins e periddicos, distribuicdo de noticiario ou a
radiodifusdo, destinadas a transmisséo de noticias e comentarios. Sendo o
réu instituicdo bancaria, ndo ha como enquadrar empregado como jornalista,
muito embora anotada essa fungéo em sua carteira de trabalho. RO 6.742/01.
Rel. Juiz Fenando Antonio Zorzenon da Silva. Revista do TRT n° 35, p. 141.

INSS

Cientificado o INSS do termo de conciliagdo, incumbia a ele ou elaborar a
conta, no caso de pretender executar possivel cota previdenciaria nos termos
em que pactuado, a qual, no caso sub examine, ndo restou caracterizada, ou
recorrer do ajustado, ex vi do disposto nos arts. 831, § Unico, e 832, § 4°, da
CLT, observando sempre o prazo legal para uma ou outra manifestagéo, ndo
se podendo admitir, entretanto, que cerca de oito meses apos a cientificagdo
pretenda executar crédito previdenciario que n&o se origina do conciliado pelas
partes, em razdo da natureza meramente indenizatéria atribuida a todas as
parcelas. Preliminar de ndo conhecimento rejeitada e agravo improvido. AP
1.111/03. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n° 35, p. 87.

AGRAVO DE PETICAO. INSS. ACORDO HOMOLOGADO. A decisdo que
homologa acordo entre as partes € para estas irrecorrivel mas ndo para a
Previdéncia Social, que dispde de recurso ordinario para fixar a natureza das
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verbas e a responsabilidade da contribuicdo que lhe for devida, antes,
portanto, da execucéo, a teor do disposto no art. 831, paragrafo Unico e 832, §
4°, da CLT, acrescentado pela Lein® 10.335 de 25.10.2000. AP 1.315/03. Rel.
Juiza Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos. Revista do TRT n° 35, p. 127.

OBRIGACOES TRIBUTARIAS - INSS E IR. SUJEITO PASSIVO.
RESPONSABILIDADE. O ftrabalhador e o empregador s&o legalmente
considerados contribuintes, na forma da legislagéo tributaria, respondendo
cada um pelos tributos que a legislagdo Ihes imp6e. Tal obrigagdo independe
do que venha a ser pactuado pelas partes. Qualquer invers&o da condigédo de
sujeito passivo de obrigaco tributaria depende de expressa previsao legal, na
forma do art. 121, | e I, do Coédigo Tributario Nacional. No que concerne ao
Imposto de Renda, aplica-se o art. 45, do CTN, que define o empregado como
contribuinte em relacdo as remunerag¢des percebidas. No que concerne ao
INSS, aplica-se o art. 30, da Lein.® 8.212, de 24.7.91, que especifica quais as
obrigacdes da empresa e os artigos 20 a 24 da mesma lei, ao definir os limites
contributivos do empregado e do empregador.

ACORDO. RECOLHIMENTOS TRIBUTARIOS NAO REALIZADOS. A falta de
recolhimento de tributos ndo gera para o reclamante direito 8 multa prevista
em acordo judicial, pois sequer tem titularidade para exigir a realiza¢éo dos
referidos recolhimentos.

CLAUSULA PENAL DE ACORDO. Existindo penalidade especifica relativa a
determinada clausula do acordo judicial e ocorrendo inadimplemento desta
clausula especial, ha que se aplicar a clausula penal especifica e nao a geral.
AP 6.055/01. Rel. Juiz José Luiz da Gama Lima Valentino. Revista do TRT n° 35, p. 169.

IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO

Irregularidade de representagdo. A Carta Politica ndo recepcionou a Lei

Ordinaria n° 6.539/78, que autorizava a constituicdo de advogados
auténomos, pelo entdo Sistema Nacional de Previdéncia Social, nas
comarcas do interior do Pais, na falta de Procuradores de seu quadro de
pessoal. Portanto, nula a procuragdo passada por procurador do INSS a
advogado particular. AP 1.067/03 (Processo n° 00659-1998-401-01-00-2). Rel.
Juiz Luiz Augusto Pimenta de Mello. Revista do TRT n° 34, p. 61.

JORNADA DE TRABALHO

Recurso Ordinario. Operadora de Telemarketing - Artigo 72 da CLT. O
legislador, ao fixar jornada especial para os servicos permanentes de
mecanografia, ai incluidos os digitadores, visou protegé-los de trabalho

extenuante e penoso que pode levar a inflamacdo da bainha dos tenddes,
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conhecida como tenossinovite. Tal situagdo n&o se confunde com a da
operadora de telemarketing ou de atendimento que usa o computador como
instrumento proprio para atingir o resultado do seu trabalho. RO 00583-2002-
014-01-00-6. Rel. Desembargadora Maria Helena Motta. Revista do TRT n°
38, p. 123.

JUS VARIANDI

I - O exercicio do jus variandi é admissivel apenas em situagoes transitorias,
a titulo excepcional e de forma que no afete a indole da prestagéo contratual.
Il - Intoleravel e ilicita a alteragéo unilateral do contrato, determinando o
empregador a transferéncia do empregado do periodo noturno para o diurno e
com prejuizo salarial. RO 11.571/98. Rel. Juiz Ivan D. Rodrigues Alves.
Revista do TRT n° 26, p. 69.

JUSTA CAUSA

Para a aplicagao de pena tao drastica como a de justa causa é necessario que
dos autos constem provas incontroversas acerca da gravidade da falta
imputada, pelos reflexos negativos que pode causar ao futuro profissional do
trabalhador. RO 23.223/01. Rel. Juiza Rosana Salim Villela Travesedo.
Revista do TRT n° 33, p. 113.

JUSTA CAUSA. MOTORISTA DE ONIBUS. VIOLACAO DO DISCO
TACOGRAFO. EXCESSO DE VELOCIDADE. A violagdo do disco de
tacografia retira imediatamente do empregador a confianga em seu
empregado que exerce as fungdes de motorista em viagens intermunicipais. E
ndo é so. A violagdo do disco tem por objetivo ndo ser registrada a real
velocidade do veiculo. O excesso de velocidade denigre a imagem da
empresa, sujeitando-a ao recebimento de multas de transito e, o mais
importante, pée em risco a vida dos passageiros que fazem uso daquele
transporte e das pessoas que transitam no trafego, em outro veiculo, ou
mesmo os transeuntes, raz&o pela qual ndo pode ser admitida, mormente
qguando o obreiro ja havia em outras ocasifes excedido a velocidade e punido
com adverténcia. RO 12.665/02. Rel. Juiz Antonio Carlos Areal. Revista do
TRT n° 35, p. 155.

JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é competente para conhecer das a¢cdes em que se
pretende direitos oriundos de negédcios juridicos efetivados com fundamento
em anterior contrato de trabalho, embora possua em seu pdlo passivo
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entidade de previdéncia privada. RO 10.384/01. Rel. Juiz Ivan D. Rodrigues
Alves. Revista do TRT n° 31, p. 93.

LEGITIMACAO

Legitimacgao diz respeito a acgéo (legitimatio ad causam) e capacidade diz
respeito ao processo (legitimatio ad processum), e o conceito de parte perante
o direito material coincide com quem seja titular da relagdo juridica
controvertida no processo, como autor ou réu, coincidéncia esta que néo
necessariamente vai ocorrer neste. RO. 17.216/01. Rel. Juiz Antdnio Carlos
de A. Rodrigues. Revista do TRT n° 35, p. 175.

LEGITIMIDADE PASSIVA

MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO QUE MODIFICA A PARTE
DEMANDADA. DESCABIMENTO. Mandado de seguranga n&o € sucedaneo
de agravo de instrumento. A questdo em torno da legitimidade passiva deve
ser discutida e decidida, regularmente, no processo de origem. Nao ha de ser
porque dela n&o cabe, de imediato, agravo de instrumento que se intitulara a
parte a manejar a seguranga. Mormente quando fez uso da reclamacgéo
correicional, com a mesma finalidade, embora sem éxito. MS 892/98 -
Sentenca Terminativa. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do
TRT n° 22, p. 75.

LEI DE ANISTIA ( LEI N° 8.878/94)

I- As dispensas sem justa causa efetuadas no ambito da Administragédo
Publica Direta, alcangando, inclusive, empregados de Sociedade de
Economia Mista, motivadas pelo assim chamado “Plano Brasil Novo”, foram
revistas pela Administragdo posterior, que resolveu pela concesséo da anistia,
nos termos da Lei n° 8.878/94. II- O Decreto 1.153/94 regulamentou os
procedimentos necessarios para que os demitidos pudessem desfrutar do
beneficio. llI- O Empregado, ora Terceiro Interessado, cumpriu toda via crucis
que lhe foi imposta, até o deferimento de seu pleito pela Comisséo Especial de
Anistia, conforme publicacdo efetuada no Diario Oficial da Uni&o, edi¢do de 13/
1/95. IV- O instituto da anistia reveste-se de suprema natureza politica, tem
carater amplo ao ponto de sobrepairar questiinculas administrativas.
Descabe a exegese do mesmo, cumprindo, isso sim, vivifica-lo,
emprestando-lhe imediata eficacia. V- A singela alegagcdo de possiveis
iregularidades administrativas praticadas por Subcomissbes Setoriais, ou
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pela Comissdo Especial de Anistia — e que careceram de qualquer elemento
de comprovagéo — nao podem obstar o direito dos anistiados. Cada caso deve
ser apurado, responsabilizando-se aqueles que porventura tenham cometido
irregularidades, bem assim, aqueles outros que delas se benefciaram.
Patente, pois, a inconstitucionalidade do Decreto 1.499, de 24/5/95, ante o
desrespeito ao principio legal do direito adquirido, e pelo evidente solapamento
do resguardo assentado em lei de hierarquia superior, qual seja a Lei n® 8.878/
94. MS 169/95. Rel. Juiz Jodo Mario de Medeiros. Revista do TRT n°18, p. 79.

A anistia tratada pela Lei n° 8.878/94 criou requisitos para o deferimento da
reintegragdo para cargo anteriormente ocupado a época da dispensa,
demiss&o ou exoneragdo. In casu, restou comprovado o procedimento das
condi¢des previstas nos arts. 1° e 3° da citada lei. RO 5.721/96. Rel. José
Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 20, p. 76.

Itaipu Binacional € uma empresa juridicamente internacional, emergente no
campo do direito internacional publico por ser decorrente de um tratado. Assim
sendo, ndo pode ser enquadrada nas espécies de empresa publica ou
sociedade de economia mista de que trata a Lei n°® 8.878/94 (Lei da Anistia),
inexistindo direito a reintegracao de empregado com base nesse diploma legal.
RO 7.146/96. Rel. Juiza Nicia de Assungdo Aguiar. Revista do TRT n° 21, p. 58.

A Lei n° 8.878/94, que concede “anistia” aos servidores demitidos,
despedidos, demitidos ou exonerados com violagdo da norma legal ou
equiparavel, bem como por motivacéo politica ou interrupcdo da atividade
profissional em decorréncia de movimentagéo grevista, estabelece que trata-
se de readmissé&o e condicionada, ndo apenas as constata¢des da Comissao
Especial de Anistia e Subcomissbes Setoriais (Decreto n° 1.153/94), mas,
principalmente, as necessidades e disponibilidades orgcamentarias e
financeiras da Administragdo, sendo imprescindivel ao retorno do beneficiario
o deferimento pelo Poder Executivo. Apelo que se nega provimento. RO
13.739/98. Rel. Juiza Gléria Regina Ferreira Mello. Revista do TRT n° 26, p.114.

LEI N° 4950-A/66
LEI 4950-A/66. CONSTITUCIONALIDADE. Nao existe inconstucionalidade na
Lei 4950-A/66, uma vez que a proibi¢ao constante dos artigos 7°, IV e 37, Xlll da

nova Carta Politica destina-se apenas aos contratos de bens e servigos. RO
18.854/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n°® 22, p. 105.
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LICITUDE

PROVA. LICITUDE. Nao se pode atribuir a pecha de ilicito ou ilegitimo ao meio
de obteng&o da prova, que se constitui em copias de documentos de curso
interno na empresa (controles de trafego), ndo se tendo noticia de que se
constituissem em documentos sigilosos ou que fora do ambito da empresa,
em maos da empregada, pudessem causar algum tipo de prejuizo ao
empregador - sendo a empregada, que se deles ndo tivesse se utilizado,
certamente teria dificuldade em demonstrar seu direito. De outra parte, ndo
foram os mencionados documentos obtidos por métodos moralmente
inaceitaveis, com violagdo a honra ou intimidade de quem quer que seja, o que
afasta por completo o epiteto de “prova ilicita”. RO 1695-2001-023-01-00-4.
Rel. Juiz José Antonio Teixeira da Silva. Revista do TRT n° 37, p. 183.

LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO

RECURSO ORDINARIO. BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL E SEUS SUCESSORES. LITISCONSORCIO
PASSIVO NECESSARIO. AUSENCIA. Na seara trabalhista, ndo configura
litisconsocio passivo necessario a sucessdo com vinculagdo solidaria entre o
Banco do Estado do Rio de Janeiro em Liquidag&o Extrajudicial S.A., o Estado
do Rio de Janeiro , o Banerj S.A. e o Banco Itat S.A. diante das normas de
Direito Processual do Trabalho, que visam a protegdo do menos favorecido, o
empregado , que n3o pode responsabilizar-se pelas exigéncias decorrentes
da privatizagdo bancaria. RO 9.984/00. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil.
Revista do TRT n°® 32, p. 111.

1. LITISCONSORCIO. Depésito recursal. Opostos os interesses dos
litisconsortes, como se dessume das respectivas pegas contestatérias, cada
qual deve efetuar o depésito para fins de recurso, incidindo, na espécie, aregra
prevista no caput, do artigo 509, do CPC. Nao tendo sido este realizado pelo
litisconsorte BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A (EM
LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL), o recurso esta deserto. 2. SUCESSAO
TRABALHISTA. Transferida toda a organizagdo produtiva bancaria (fundo de
comeércio - carta patente), sobre a qual pende toda a atividade econémica, que
continuou a ser desempenhada, com exclusividade, pelo Banco Banerj S/A, é
inafastavel a caracterizacdo da sucesséo trabalhista. RO 22.393/99. Rel. Juiz
Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 33, p. 77. ‘
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LITIGANCIA DE MA FE

Mandado de seguranga. Renovagéo do pedido. Procedimento que viola dever
de lealdade e boa fé das partes. Improbus litigator. E reprovavel a atitude da
parte que renova acdo mandamental, ja tendo sido decidida a questdo a seu
desfavor em processo anterior. Imp&e-se a condenagao como litigante de ma
fé, respondendo a parte pelo ato ilicito processual. Mandado de seguranga
denegado. MS 320/97. Rel. Juiz Aloysio Santos. Revista do TRT n° 21, p. 69.

AGRAVO. Se as pecas apresentadas pelas partes na forma do artigo 1064 do
CPC, viabilizam, sem a menor margem de duvida, o regular prosseguimento
do feito, &€ de ser mantida a decis&o que julgou restaurados os autos, aflorando
evidente, na espécie, o intuito manifestamente protelatorio da reclamada, ora
agravante, que, assim, é de ser reputada litigante de ma-fé, mormente porque
‘o processo do trabalho lida com interesses alimentares que n&o podem ser
preteridos ou procrastinados”, consoante disposto no ATO n° 544/2002. AP
4.176/01 (Agravo Regimental). Rel. Juiza Elma Pereira de Melo Carvaiho.
Revista do TRT n° 37, p. 137.

MANDADO DE SEGURANCA

MANDADO DE SEGURANCA. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO
ORDINARIO. Estatui o art. 899 da CLT, que o recurso ordinario possui efeito
meramente devolutivo. Todavia, por excecéo, até se pode conferir, via agdo
cautelar, in thesis, o efeito suspensivo quando este se mostra imprescindivel
para resguardar direito liquido e certo de plano reconhecido (Orientagdo
Jurisprudencial 51 da Eg. SDI-2 do C. TST). Inadmissivel a agdo de seguranca
utiizada como sucedanea de ag&o cautelar, a teor do art. 5° da Lei 1.533/51.
Mandado de seguranga extinto sem apreciagéo do mérito, nos termos do art. 267, IV,

CPC. MS 856/00. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 31, p. 105.
MEDIDA PROVISORIA

seu Art. 10 acrescentou o § 5° ao Art. 884 do Texto Consolidado. O paragrafo
5°, do art. 884, da CLT, considera inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou
ato normativo declarados inconstitucionais pelo STF. Todavia, a questao deve
ser analisada sob dois prismas: primeiramente, cai por terra Medida
Proviséria que se baseia na Emenda Constitucional n® 3, que alterou o art. 102,
§ 2°, da Carta Politica de 1988, pois que, referida Emenda é inconstitucional,
em razdo de suprimir garantias fundamentais sé outorgadas ao Poder
Constituinte Originario. Segundo, porque o paragrafo 5° fala em inexigibilidade
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do titulo, enquanto que a Constituicdo da Republica, em seu art. 5°, XXXV, fala
em coisa julgada, restando evidenciado que se tratam de institutos diversos. O
paragrafo 5° do Texto Consolidado, ndo afrontou a coisa julgada, pois que
retira apenas a eficacia do titulo sentencial sem desconstitui-lo, o que leva a
crer que o mesmo (paragrafo 5°) s6 tem base de incidéncia, na pior das
hipoteses, se a ADIN, na qual se baseia o agravante, fosse julgada antes do
transito em julgado da deciséo proferida pelo magistrado trabalhista, o que ndo
ocorreu. Inolvidavel que o paragrafo 5°, do art. 884, da CLT, trata apenas de
ineficacia. Ainda que vislumbrassemos a hipétese de o texto ora em comento
afrontar a coisa julgada, o dispositivo ndo merece prosperar no sistema
juridico, uma vez que o § 2° do art. 102, da Constituicdo da Republica,
determina o efeito vinculante e eficacia erga omnes a deciséo proferida pelo
STF em Acéo de Constitucionalidade. Ora, ndo ha falar em efeito vinculante,
uma vez que o Juizo a quo j& havia proferido sentenga judicial antes do transito
em julgado da sentenca que julgou a ADIN. O estudo da hermenéutica nos leva
a crer que a vinculagdo ora referida relaciona-se com processos em curso,
onde ainda n&o houve sentenca transitada em julgado. Caso contrario,
cometeremos o absurdo de validarmos uma Medida Proviséria em afronta a
perpetuacéo da coisa julgada estampada no inciso XXXVI, da Carta Politica de
1988. AP 3.495/02. Rel. Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira. Revista do
TRT n° 35, p. 135.

MULTA

MULTA DO ART. 477 DA CLT. DEPOSITO EM CONTA-CORRENTE DO
EMPREGADO. INEFICACIA. A homologacéo da rescisdo do contrato de
trabalho & ato complexo, envolvendo uma série de procedimentos, nos termos
da lei. E quando a Lei determina que o pagamento se faga no ato da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, seja em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, tal obrigacdo ha de se dar na
forma ali estatuida, sendo ineficaz o depédsito feito em conta-corrente do
empregado. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. RO 5.472/99. Revista do
TRT n° 30, p. 91. - .

NULIDADE DA SENTENCA

A tese sustentada no Enunciado n°® 330, data venia, constitui fator de
iniqlidade, contrariando os principios gerais informadores do Direito do
Trabalho. Evidente o cerceamento de defesa, quando impedida a parte de
produzir prova testemunhal, anteriormente deferida. RO 2.349/97. Rel. Juiz
Ivan Dias Rodrigues Alves. Revista TRT n° 22, p. 51.
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PRINCIPIO DA MOTIVAGAO. NULIDADE. O principio da motivagéo
estabelece que todas as decisbes do Poder Judicidrio deverdo ser
fundamentadas, sob pena de nulidade insanavel, ndo entregando o julgador a
devida prestacgéo jurisdicional (art. 832, CLT c/c 458 CPC c/c inc. IX, art. 93,
CF/88). RO 21.188/96. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 118.

Nulidade. Intimagé&o da conta. N&o ha nulidade quando o Juiz, preferindo n&o
adotar a opcional sistematica do art. 879, § 2°, da CLT, resolve os incidentes
da liquidacdo no bojo dos embargos a execucéo, na forma do art. 884, § 3°, da
CLT. AP 3.812/99. Rel. Juiz Convocado Marcelo Augusto Souto de Oliveira.
Revista n°® 26, p. 119.

NULIDADE DE SENTENGCA - REJEICAQ. A busca da verdade real, dentro do
devido processo legal, permitindo-se as partes o pleno exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, sdo os principais pilares de sustentacéo para
a entrega da correta prestagéo jurisdicional e, consequentemente, da
adequada distribuicdo da Justica. A pena de confissdo aplicada ao autor ndo
pode se sobrepujar aos demais elementos de prova ja existentes nos autos.
Na ocasido do ndo comparecimento do autor a assentada em que deveria
prestar o seu depoimento pessoal, ja haviam sido produzidos nos autos
elementos de prova suficientes para a caracterizagéo das diferengas de horas
extras, alegadas na peti¢éo inicial. O mesmo ja havia firmado a idoneidade dos
registros de frequéncia apresentados pela ré que, por sua vez, em cotejo com
os recibos de pagamento, demonstravam inexatiddes. Rel. Juiz Nelson
Tomaz Braga. RO 18.519/99. Revista do TRT n° 30, p. 85

NULIDADE DA SENTENCA. NEGATIVA DAPRESTACAO JURISDICIONAL. A
ma apreciagao da prova ndo da ensejo a reexame do julgado na via estreita de
embargos de declaragdo. O Juiz ndo esta obrigado a rebater todos os
argumentos expendidos pela parte, notadamente quando inexistiu a propalada
omissdo, buscando a parte o reexame da matéria na via estreita dos
embargos. Preliminar de nulidade que se rejeita.

2. Ndo se considera obstativa do direito ao percebimento da gratificagdo
decenal, prevista em clausula de Acordo Coletivo, a dispensa ocorrida 2 (dois)
anos antes de ser implementada a condig¢éo ali estipulada. Seria obstativa
caso a dispensa ocorresse pelo menos 6 (seis) meses antes de implementar-
se a condi¢do, consoante pacifico entendimento jurisprudencial quanto a
estabilidade decenaria, aplicavel por extensdo. Também & certo que néo
restou provado o dolo do empregador a impedir a realizac&do da condi¢ado, nos
precisos termos do art. 129, do atual Codigo Civil. RO 2.460/03. Rel. Juiz
Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 35, p. 91
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NULIDADE DO ATO DE DISPENSA REINTEGRACAO. O descumprimento
da exigéncia de aprovagéao da rescisao do contrato de trabalho pelo Titular da
Secretaria de Estado, mencionada pela reclamante, n&o torna nulo o ato
administrativo de dispensa da mesma, ensejando, quando muito, efeitos de
ordem administrativa. RO. 3313-1997-242-01-00-4. Rel. Juiza Aurora de
Oliveira Coentro. Revista do TRT n° 36, p. 125.

ONUS DA PROVA

A doutrina moderna a propésito da particéio do dnus da prova se concentra em
CHIOVENDA, que atribuiu ao autor o encargo de provar os fatos constitutivos
do seu direito e ao réu os fatos capazes de modificar, impedir ou extinguir o
direito daquele. Recurso improvido. RO 20.434/96. Rel. Juiz José Leopoldo
Felix de Souza. Revista do TRT n° 22, p. 66.

VINCULO. ONUS DA PROVA. Constatada a prestag&o pessoal de servigos, o
vinculo de emprego se presume, cabendo a Reclamada a prova de néo ter
sido tal prestag&o realizada nos termos do art. 3° da CLT. RO 21.090/96. Rel.
Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 108.

O principio in dubio pro misero tem pertinéncia apenas quando se refere a
interpretacdo da norma legal, ndo obrigando o Juizo a decidir em favor do
obreiro apenas pela sua alegada condi¢éo de hipossuficiente. O provimento
jurisdicional, nesses casos, sera desfavoravel a quem incumbia o0 onus
probandi. RO 16.829/98. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista do
TRT n° 26, p. 80.

PERICIA

PERICIA. LOCAL DE REALIZACAO. INSALUBRIDADE. O fato de a pericia ter
sido realizada em local diverso daquele onde houvera laborado o obreiro ndo
constitui, por si s6, obstaculo a afericdo das condigbes perigosas e ou
insalubres, mormente quando o local periciado guarda similitude com aquele
em que laborou o obreiro e quando as atividades deste ndo envolvam maiores
especificidades com relagéo ao local da labuta. RO 20.387/96. Rel. Juiz
Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 111.

INSALUBRIDADE. Indispensavel laudo conclusivo a respeito da exposigdo do
empregado a agentes nocivos a saude, para deferimento e fixagdo do
adicional conforme arts. 189 e 192 da CLT. RO 21.127/96. Rel. Juiz Alberto
Fortes Gil. Revista do TRT n° 22, p. 116.
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RECURSO ORDINARIO - Se o empregado ndo deposita os honorarios
periciais determinados pelo douto Juizo de origem, impedindo a atuagdo do
Perito para avaliagdo do adicional de insalubridade, efetivamente descumpre
o art. 818 consolidado. Recurso autoral desprovido. RO 18.631/97. Rel. Juiz
José Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 24, p. 59.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - MANUTENGCAO - AGRAVO
REGIMENTAL. LIMINAR EM_MANDADO DE SEGURANCA DENEGADA.
Auséncia dos requisitos autorizadores da concesséo de liminar em Mandado
de Seguranga: fumus boni iuris e periculum in mora. Liminar denegada. MS
978/99. Rel. Designado Juiz Nelson Tomaz Braga. Revista do TRT n° 29, p. 120.

PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS. EQUIPARACAQ. A empresa recorrida instituiu Plano

de Cargos e Salérios extensivo a todo seu quadro funcional, deixando claro
que estabeleceu como politica salarial a unidade de contraprestagéo para os
empregados com atividades idénticas. Logo, se a prépria empregadora
estabeleceu como critério de retribuicdo salarial a igualdade, ainda que em
localidades diferentes, é prevalente o regramento mais benéfico instituido pelo
empregador. RO 3.049/03. Rel. Juiz José Antonio Teixeira da Silva. Revista
do TRT n° 35, p. 165.

PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. ADESAO. TRANSAGCAO DE
DIREITOS. A adesao ao plano de desligamento voluntario tem a natureza de
transacdo de direitos oriundos do contrato de trabalho, uma vez que, ao
escolher os beneficios por este oferecidos, o obreiro deu quitagdo total ao
extinto contrato de trabalho. RO 9.285/01. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista
do TRT n° 30, p. 127.

PLANOS ECONOMICOS

Na conformidade do disposto em norma regulamentar constituem motivos
determinantes para o reajuste de aposentadoria movel vitalicia os aumentos
compulsérios ou ndo posterior a concesséo do beneficio, desde que alcance a
totalidade dos empregados, devendo ter o aumento carater geral. O reajuste
concedido, apenas aos substituidos processuais, por sentencga, ndo atende a
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precisdo regulamentar, ndo estendendo, portanto, ao acionante. Sentenga que
se confirma. RO 16.038/96. Rel. Juiza Amélia Valadao Lopes. Revista do
TRT n° 26, p. 72.

PLANO DE INDENIZAGAO ESPONTANEA (PIE)

BANERJ. PLANO DE INDENIZACAO ESPONTANEA (PIE). Nao ha base legal
ou principio de direito laboral que obrigue o empregador a estender um
beneficio criado como incentivo ao afastamento espontdneo aqueles
empregados que nao atenderam ao oferecimento da opg¢ado dentro do prazo
assinalado na norma instituidora. RO 11.675/97. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil.
Revista do TRT n° 24, p. 67.

PLANO DE SAUDE

Plano de saude. Regimento interno da entidade de previdéncia privada
fechada que prevé, como beneficiarios dos seus préstimos, os aposentados
gque, na data da concessdo da aposentadoria, mantenham vinculo
empregaticio com a instituidora.Verificada a condigdo, faz jus o reclamante,
com seus dependentes, a vantagem vindicada. Recurso improvido. RO
5.439/00. Rel. Juiz Amélia Valad&o Lopes. Revista do TRT n° 30, p. 101.

PRAGA

Agravo de peticdo. Praga. Requisito. A teor do Art. 698 do CPC “ndo se
efetuara a praga de imével hipotecado ou emprazado, sem que seja intimado,
com 10 (dez) dias pelo menos de antecedéncia, o credor hipotecario ou
senhorio direto, que ndo seja de qualquer modo parte na execugéo”. AP 3.539/
99. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 26, p. 110.

PROCESSO DO TRABALHO

Processo do Trabalho e Processo Civil. Agdo Rescisoéria. Violagdo de
Literal Disposi¢ao de Lei Configurada. Nao cabe ao julgador, no Estado de
direito, dizer se a lei atende ou ndo atende aos “ideais de justica” na sua visao;
ele pode considera-la inconstitucional e negar-lhe vigéncia, ou omissa e
suprimir esse defeito, porém redigir um discurso como um ente politico estatal
néo lhe compete - faltaria isen¢do e independéncia para julgar depois disso.
Assim, a decisao rescindenda que, em razéo de figurar no pélo passivo da
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reclamagdo uma instituicdo financeira, determina que os juros de mora
incidentes sobre o crédito trabalhista devem ser os mesmos cobrados pelo
Banco-Reclamado no cheque especial, viola frontalmente o artigo 39, da Lein°
8.177/91, devendo, pois, ser rescindida. Agao rescisoria julgada procedente.
AR 359/01. Rel. Desembargador Aloysio Santos. Revista do TRT/Ematra n°
39, pag. 185.

PLATAFORMA MARITIMA

A plataforma maritima de prospecgéo, perfuragéo e exploragéo de petroleo,
por constituir-se em um ambiente de trabalho individualizado, quer por seu
porte, quer pela complexidade de suas operagdes e o grau de periculosidade
das atividades la exercidas, equipara-se ao estabelecimento definido em
norma regulamentar do Ministério do Trabalho para efeito de implementagéo
da Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). RO. 25.493/01. Rel.
Juiz Jorge F. Gongalves da Fonte. Revista do TRT n° 36, p. 149.

PRAZO

Pedido de reconsideracéo de ato nao interrompe o prazo para interposigéo,
seja de Mandado de Seguranga ou de qualquer recurso, ndo se constituindo
procedimento préprio e essencial na esfera processual trabalhista e nem
pressuposto ou sucedaneo de recurso algum. MS 462/00. Rel. Juiza Nidia de
Assuncdo Aguiar. Revista do TRT n° 27, p. 62.

Ainda que seja trintendario o prazo prescricional quanto aos depdsitos
fundiarios devidos por forga de contrato de trabalho, o certo &€ que a pretenséo
respectiva deve ser deduzida observando-se o prazo prescricional relativo a
proposiura da agdo, que € de dois anos a contar da ruptura do pacto laboral.
Vale dizer, a prescri¢ao trintenaria somente é aplicavel se a agao € proposta
antes de consumado o biénio que se segue a extingéo do contrato de trabalho.
Inteligéncia do Enunciado 362, do Eg. TST. Recurso Improvido. RO. 00516-
1999-431-01-00-3. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT n° 36, p. 57.

PRESCRICAO

Ano civil. Nos termos do art. 1°da lei 810, de 6/9/49, “considera-se o periodo de
doze meses contados do dia do inicio ao dia e més correspondente do ano
seguinte”. Ajuizada a agdo em 4/5/92, ndo ocorreu a prescrigdo, uma vez que
o dia do comego n&o & computado, mas sim o dia do vencimento —art. 775daCLT e
184 do CPC. Sentenga que se anula, para que outra seja proferida. RO 26.034/95. Rel.
Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos. Revista do TRT n° 20, p. 96.
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PRESCRICAO. DIES AD QUEM. ART. 775 DA CLT. O prazo prescricional,
prorroga-se até o primeiro dia Gtil ao vencido, na forma do art. 775, da CLT,
quando expira em ferias forenses, feriados, finais de semana ou em dia em
qgue ndo houver expediente forense. RO 16.752/00. Rel. Juiza Maria das
Gragas Cabral Viégas Paranhos. Revista do TRT n° 30, p. 134.

Prescricdo. Aposentadoria por invalidez. Ocorrendo aposentadoria por
invalidez o contrato fica suspenso por 5 anos, pela possibilidade de
recuperacgéo da capacidade laboral, e nio extinto (art. 475, CLT). Em tais
condi¢gdes, declarado nulo o desligamento do empregado, ndo ha como
considerar iniciado o prazo prescricional de 2 anos contado do término do
contrato. RO.01138.2001-062-01-00-8. Rel. Juiz Damir Vrcibradic. Revista
do TRT n° 36, p. 135.

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO AJUIZADA ANTERIORMENTE COM
PEDIDOS DIVERSOS. CAUSA OBSTATIVA. Consoante entendimento de
iterariva jurisprudéncia deste segmento Judiciario, 0 ajuizamento de agao
anterior apenas interrompe o prazo prescricional em relagdo as mesmas
verbas pleiteadas naquela agdo, ndo se aplicando a agbes com pedidos
diversos, ainda que correlatos ou acessoérios. RO 00153-2003-018-01-00-0.
Rel.Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 37, p. 125.

PRESCRICAO — ANISTIA. LEI N° 8.878/94. O prazo prescricional para as
acdes objetivando a readmissdo com fundamento no mencionado diploma
legal & aquele previsto no Cédigo Civil, ou seja, de dez anos. RO 01500-2001-
006-01-00-0. Rel. Desembargador José Antonio Teixeira da Silva. Revista do
TRT n° 38, p. 99.

PROCURAGAO

Recurso Ordinario. Procuracédo apud acta. Invalidade. O mandato apud acta
somente surte seus efeitos quando o individuo que os confere possui poderes
para tal individualmente. Vinculada a administragédo e geréncia da empresa a
assinatura de trés socios, o sécio preposto em audiéncia ndo pode constituir
advogado por procuracdo apud acta, sem posteriormente convalidar o ato
através de instrumento particular ou publico, sob pena de invalidade de todos
os atos praticados. RO 4.701/94. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza.
Revista do TRT n° 18, p. 89.

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO

Empregado demitido em 1.8.1996 e incentivo publicado em 8.8.1996. Nao é
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crivel que uma empresa discuta, decida e publiqgue um programa de incentivo
a demissdo em apenas 7 (sete) dias, sem saber que o iria fazer. Ofensa ao
caput do art. 5° da CRFB/88. A concessdo ou ndo do incentivo ndo pode ser
interpretado como mera liberalidade do empregador. Nego provimento ao
recurso. RO 15.875/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do TRT
n° 26, p. 41.

PUNICAO DO EMPREGADO

O Direito do Trabalho ndo obriga a aplicagdo de punicdes sucessivas ao
empregado faltoso, mas sem duvida a aplicagdo pedagogica das punigbes
demonstra por parte do empregador o poder de disciplina deste, pois se
indiferente a falta cometida entende-se esta tacitamente perdoada. RO
26.609/95. Rel. Juiza Nidia de Assungdo Aguiar. Revista do TRT n° 19, p. 82.

RADIALISTA

I} As partes foram intimadas, em Audiéncia, da data da leitura da sentenga,
designada para o dia 31/8/99, as 14h20min, pelo que, a teor do entendimento
contido no Enunciado 197, do C. TST, tem-se que o prazo recursal se iniciou
no dia seguinte, restando, assim, intempestivo o apelo da Ré, que nao
observou o octidio legal. II) A norma do art. 62, a, da CLT, & expressa no
sentido de que apenas o empregado que exerca atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho é que nao esta abrangido
pelo regime da CLT concernente a duragao do trabalho, sendo que, contudo,
in casu, a Ré indubitavelmente tinha a possibilidade de controlar a jornada do
Reclamante. Outrossim, o Autor se enquadra na profissdo de radialista,
exercente da atividade técnica, de tratamento e registros visuais, de operador
de camera, ex vi do previsto no Quadro Anexo ao Decreto n° 84.134, de 30/10/
79, (ue estipula os titulos e descrigdes das fungbes em que se desdobram as
atividades de radialistas, pelo que sujeito a jornada de 6 horas diarias, como
previsto no art. 18,11, da Lei 6.615/78,e art. 20, Il, do Decreto n°® 84.134/99, de
30/10/79, sendo que o paragrafo Unico, dos citados dispositivos legais, é
expresso quanto a se considerarem extraordinarias as horas excedentes ao
referido limite. Recurso da Reclamada de que nao se conhece e conhecido e,
no mérito, provido, em parte, o apelo do Reclamante. RO 175/00. Rel. Juiz
Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT n° 30, p. 121.

REGIME JURIDICO

O processo trabalhista é incompativel com o carater estatutario do regime
juridico dos servidores publicos, com a superioridade juridica de que goza o
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Estado nas relagcdes dele derivadas, sendo certo ainda que o regime
estatutario é incompativel com a conciliagéo, que pressupde capacidade para
transigir, ndo podendo o Estado abrir m&o de seus privilégios, porque
inseridos no interesse publico que é indisponivel. RO 19.581/96. Rel. Juiza
Amélia Valad&o Lopes. Revista do TRT n° 22, p. 55.

Agravo de peticdo em embargos a execugdo. Mudanga de regime juridico
celetista para estatutario. Coisa julgada. Competéncia da Justica do Trabalho.
Recurso provido. AP 1.257/01. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto. Revista do
TRT n° 33, p. 75.

REINTEGRAGAO

Mandado de Seguranga. Reintegragédo baseada em fundamento de sentenga
anterior. Antecipagao abusiva da tutela. Segurancga concedida. Os motivos da
sentenca (rectius: a motivagéo da sentenga), “... ainda que importantes para
determinar o alcance da parte dispositiva...”, ndo fazem coisa julgada (CPC,
art. 49, 1). Destarte, a fundamentagdo de uma sentenca, ainda que
reconhecendo ao empregado uma situagéo analoga a estabilidade e lhe
deferindo, por isso, a reintegragdo, no dispositivo, ndo pode ser tomada por
fundamento para nova reintegragdo, em antecipacéo de tutela, em outro
processo. A falta de fundamento proprio a reintegracéo assim deferida é
abusiva. Seguranca concedida. MS 428/97. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bomfim. Revista do TRT n° 21, p. 66.

Se a Lei, arts. 895 e 896, § 2° da CLT, nao prevé a concessao de efeito
suspensivo a Recurso Ordinario, a sua dagao, se por um lado protege uma
parte, por outro desprotege a outra, ainda mais quando sequer requerido.
Seguranca denegada em definitivo. MS 390/96. Red. Juiz José Leopoldo Felix
de Souza. Revista do TRT n° 22, p. 69.

MANDADO DE SEGURANGA. REINTEGRACAOQ. Impde-se a concessao da
segurancga para afastar os efeitos da reintegragéo até o transito em julgado da
deciséo. O fundamento da reintegragdo é questao de mérito a ser abordada no
recurso ordinario, devendo aguardar-se o provimento definitivo - direito do
Impetrante, haja vista a possibilidade de reforma da sentencga e o prejuizo com
relagdo a devolucdo dos salarios pagos. MS 1.032/97. Rel. Juiz Alberto Fortes
Gil. Revista do TRT n° 22, p. 97.

REINTEGRAGCAO - Padecendo o empregado de enfermidade por ocasido da
dispensa, sem que tenha sido submetido a exame médico demissional,
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impbe-se o retorno ao servico, face ao descumprimento de formalidades
essenciais a extingao do pacto laboral. RO 37/00. Rel. Juiza Aurora de Oliveira
Coentro. Revista do TRT n° 29, p. 184.

Recurso Ordinario. Reintegragédo. Ainda quando o Banco do Estado era
integrante da administrac&o indireta, ndo detinham os seus empregados
garantia da estabilidade no emprego; tampouco eram necessarias a
motivagéo e fixag&o de critérios prévios para a dispensa. O concurso publico,
na espécie, atende ao requisito da moralidade e impessoalidade a que est&o
adstritos todos os entes da administragao, seja direta ou indireta. Todavia, os
contratos de trabalho estdo sujeitos ao regime juridico das empresas privadas
consoante o preceito do art. 173, Il do Estatuto Basico. RO 12.453/00. Rel.
Juiza Maria José Aguiar Teixeira Oliveira. Revista do TRT n® 30, p. 155.

REINTEGRACAO - TUTELA ANTECIPADA. A reintegracdo determinada
decorreu ndo por ser a autora portadora de estabilidade, mas pelo fato de que
a dispensa era nula, eis que ocorrida quando a mesma sofria de enfermidade
(LER). A dispensa obstou o caminho normal de tratamento e definicdo da
situa¢do da obreira, pelo que correta a decisédo-recorrida. RO 15.977/01. Rel.
Juiza Aurora de Oliveira Coentro. Revista do TRT n° 33, p. 105.

Reintegragdo - Dispensa Discriminatéria. Provando os documentos
carreados aos autos, inclusive a pericia médica do INSS, que o reclamante,
embora portador do virus HIV, estava apto ao trabalho, ndo se vislumbra
qualquer ébice ao exercicio do direito potestativo de resilicdo, pelo que valida a
dispensa sem justa causa. RO 1.241/02 (Processo n° 01533-2000-481-01-
00-9). Rel. Fernando Antbnio Zorzenon da Silva. Revista do TRT n° 34, p. 105.

) O fato de a Terceira Interessada, no curso do processo originario, ter
dispensado, novamente, o Impetrante, importou afronta, tio-somente, a
ordem de antecipagéo de tutela reintegratéria no emprego, o que néo alcanca
o provimento definitivo. Assim, as decisdes denegatérias da pretensido de
nova reintegragcdo dizem respeito, tdo-somente, ao indeferimento do
cumprimento imediato da sentenga, enquanto ainda nao esgotados todos os
graus recursais. Nado se comunicam estas para fins de inicio do prazo para
ajuizamento do presente writ, eis que, por 6bvio, ndo poderiam afrontar coisa
julgada que ainda nao havia sido formada. Inexiste, pois, decadéncia a ser
declarada, haja vista que observado o biénio legal a contar do despacho que
indeferiu a expedigdo do competente mandado Reintegratorio apés a baixa
dos autos da Ultima instancia recursal.

I1) A sentenga proferida no feito originario, e em todos os graus de jurisdi¢ao,
reconheceu a estabilidade no emprego do Impetrante, ndo se podendo, assim,
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em sede de Mandado de Seguranga, proceder a nova analise dos fatos e
fundamentos de decis&o transita em julgado. (Inteligéncia da Sumula 268, do
Excelso Pretorio). MS 819/00. Rel Juiz Izidoro Soler Guelman. Revista do
TRT n° 37, p. 119.

RELAGAO DE EMPREGO

Relag&o de emprego. A condigéo de marido de s6cia ou genro de socios n&o
constitui em excludente ao reconhecimento do vinculo de emprego. Muito
menos se trata de um tertium genus, intermediario entre o trabalhador
subordinado e o trabalhador autdnomo. Nem a atividade desenvolvida pelas
reclamadas é daquelas que autorizam a invocagao da “mutua dependéncia” a
que se refere o inc. | do art. 13 Consolidado. RO 19.577/96. Red. Juiza Doris
Castro Neves. Revista do TRT n° 18, p. 64.

Inconstitucional a Lei 5.764/71, ao negar a relagdo de emprego entre
cooperado e a cooperativa de que faca parte, por fraudar o direito do
empregado e negar a aplicagdo as normas de prote¢do do hipossuficiente.
RO 13.079/96. Rel. Juiz Ivan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 20, p. 64.

Relagdo de emprego. Ausente algum dos requisitos do art. 3°, da CLT, ndo ha
que se reconheca vinculo empregaticios entre os ligitantes. Recurso Ordinario
que se da provimento. RO 2.648/97. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto.
Revista do TRT n® 22, p. 45.

REPOUSO SEMANAL

Descabe ao Sindicato patronal determinar o dia do repouso, pois que nio esta
autorizado para tal, nos termos das normas constitucionais acima reveladas.
Deve este, buscar o cumprimento pelas empresas da concessdo da folga
semanal e somente isso. Ndo tem competéncia para fixagédo de dia certo de
folga, em afronta aos arts. 7°, inciso XV, 170, paragrafo nico e 174, da atual
Carta Magna. RO. 02258-1998-261-01-00-4. Rel. Juiza Nidia de Assungao
Aguiar. Revista do TRT n° 36, p. 73.

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

No tocante a responsabilidade dos sécios pelos débitos da sociedade,
considerando-se que, em que pese a pessoa juridica, de fato e de direito,
tenha personalidade distinta da dos seus sécios, a legislagdo prevé a hipotese
de levantar-se o véu da pessoa juridica, por meio da teoria da penetracéo, a
fim de atingir-se os bens do patriménio particular daqueles sempre que
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ocorrer fraude ou ilicito trabalhista. Tal € a concluséo a que se chega pelo
contido nos artigos 596 do CPC, 134, VIl,do CTN, 18 da Lei 8.884/94, art. 28, §
5°, art. 10 do Dec. 3.708/91 e art. 158, Il, da Lei 6.404/76. AP 2.664/97. Rel. Juiz
Edilson Gongalves. Revista do TRT n° 19, p. 86.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MULTA DO ARTIGO 477,
PARAGRAFO 8°, CLT. Muito embora o tomador de servicos possa néo ter
dado causa ao atraso no pagamento das verbas do distrato, sua
responsabilidade subsidiaria implica o pagamento da multa correspondente.
RO 00201-2003-040-01-00-1. Rel. Desembargador Flavio Ernesto Rodrigues
Silva. Revista do TRT n° 38, p. 115.

REVELIA

Quando o contestante for o Ministério Publico, advogado dativo ou curador
especial, a eles n&o se aplica a regra da contestagdo especifica, podendo
contestar por negativa geral, ndo incidindo, portanto, os efeitos da revelia (art.
319 do Cadigo de Processo Civil). Por conseqliéncia, havendo contestacao
genérica, formulada por um dos 6rgéos mencionados no art. 302 do paragrafo
tnico do Cddigo de Processo Civil, ao autor incumbe provar em audiéncia os
fatos constitutivos de seu direito (art. 333, inciso |, do Cddigo de Processo
Civil). RO 2.349/96. Rel. Juiza Nidia de Assunc&o Aguiar. Revista do TRT n° 20, p. 70.

Revelia. Inexisténcia quando a parte é assistida por estagiario. Se na
processualistica trabalhista a parte pode comparecer a audiéncia e nela atuar
sem advogado, a fortiori pode fazé-lo com “assisténcia” de estagiario. RO
6.384/96. Rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira Bomfim. Revista do TRT n° 20, p. 80.

Recurso Ordinario - A presenga apenas do advogado, como fato isolado, n&o
tem o condao de elidir a revelia, j& que n&o evidenciado animo de defesa, pela
auséncia de procuragéo outorgada, o que sequer lhe possibilita a conciliagéo,
fim primordial desta Justica Especializada. RO 17.790/98. Rel. Juiz José
Leopoldo Felix de Souza. Revista do TRT n° 27, p. 65.

REVISTA iNTIMA

REVISTA INTIMA. PROIBICAO POR LEI. LOCAL INADEQUADO. Ao efetuara
revista intima em suas empregadas, sem qualquer indicio de ato atentatério a
seu patriménio, para apurar possiveis furtos, a Ré acaba por atentar contra a

dignidade moral de suas empregadas, ao presumir sua desonestidade,
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contrariando os principios da boa-fé e da confianga que regem os contratos de
trabalho. Ressalte-se, ainda, que a Reclamada efetuava a revista intima em
local totalmente inadequado, situado entre a porta de incéndio e a porta das
escadas, submetendo suas empregadas ao risco de serem vistas em trajes
intimos por pessoas estranhas, e, além disso, nédo procedia a revistas em
suas gerentes, em atitude discriminatdria em relagéo as demais empregadas.
Cabivel, portanto, a indenizagao por danos morais, diante da agressao a honra
e a dignidade da Autora. RO 22.720/01. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos. Revista do TRT n° 33, p. 95.

SALARIO-UTILIDADE

Moradia. Salario-utilidade. N&o constitui salario-utilidade o fornecimento de
moradia ao empregado, em localidades do interior com natural limitacdo de
residéncias disponiveis, tanto mais quanto seja a moradia fornecida em imovel
do préprio empregador. RO 823/01. Rel. Juiz Damir Vrcibradic. Revista do
TRT n° 33, p. 109.

SALARIO-UTILIDADE. Caracterizagdo. Em sendo o veiculo fornecido pelo
empregador por forga da atividade desenvolvida pelo empregado, ou seja,
para o frabalho, também utilizado em atividades particulares, resta afastada a
utlidade pretendida. Aplicavel, na espécie, os termos da orientagéo
jurisprudencial n® 246, da SDI-I, do Colendo TST. RO 17.041/93. Rel. Juiz
Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 34, p. 71.

SEGURO-DESEMPREGO

Se a Ré inviabilizou possivel obtengéo do seguro-desemprego por nao ter feito
a entrega da comunicagéo de dispensa, tem direito a acionante a indenizacdo
compensatoria, em virtude da omiss&o da sua ex-empregadora, ressaltando-
se que a Justica do Trabalho tem a fungdo de dirimir controvérsias referentes
a direitos trabalhistas, como é o caso do seguro-desemprego. Recurso
improvido. RO 10.606/97. Rel. Juiz José Leopoldo Felix de Souza. Revista
do TRT n° 23, p. 58.

SEGURO DE VIDA

Sendo o empregado beneficiario de seguro de vida em grupo, para os casos
de morte natural ou invalidez permanente, por doenga ou acidente, e obrigado
0 empregador ao pagamento do prémio respectivo, consoante o0s
instrumentos coletivos da categoria, certo é que, deixando de comprovar o
cumprimento da obrigagdo, para se premunir do risco, ha de responder o
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empregador quando verificado um daqueles eventos previstos, pelo
pagamento do valor estipulado para a indenizagdo que, a principio, seria
devido pela seguradora. RO.00085-2000-047-01-00-2. Rel. Juiza Elma
Pereira de Melo Carvalho. Revista do TRT n° 36, p. 95.

SERVIDOR PUBLICO

MOTIVACAO. REQUISITO INDISPENSAVEL PARA DISPENSA DE
SERVIDOR PUBLICO. ART. 37, I, CONSTITUICAO FEDERAL DE1988. O
Juizo n&o pode analisar de maneira satisfatoria a necessidade de dispensa do
autor, em virtude da redugdo do quadro de pessoal, mesmo porque n&o ha
motivagdo neste sentido, prevalecendo, neste caso, a garantia contra a
dispensa imovitada, pois do mesmo modo que a exigéncia de prestacdo de
concurso publico pelo autor, a fundamentacao da pratica do ato administrativo
visa a evitar 0 nepotismo outrora existente, porque se poderiam demitir
empregados concursados para contratar posteriormente aqueles
apadrinhados, mediante a realizagdo de novos concursos onde fosse criadas
novas oportunidades, onerando-se assim os cofres publicos
desnecessariamente. RO 1.546/99. Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do
TRT n° 27, p. 82.

A dispensa do empregado publico esta sujeita ao art. 37 da Constituigdo
Federal, exigindo motivagdo, por se tratar de ato vinculado. A falta de
motivac¢ao do ato determina a reintegracdo do empregado. RO. 3.654/01.Rel.
Juiz Ivan D. Rodrigues Alves. Revista do TRT n° 32, p.98.

SOCIEDADE

Néo se pode admitir que a adogdo de nome fantasia, marca ou titulo de
estabelecimento diferente da denominagéo da sociedade sirva de escudo a
eximi-la de responsabilidade perante credores, notadamente trabalhistas. RO
20.871/98. Rel. Juiza Gloria Regina Ferreira Mello. Revista do TRT n° 27, p. 89.

Legitima a constricdo de bem de propriedade de quem, a época em que
ajuizada a agéo e prolatada a sentenca condenatéria, integrava a composicao
societaria da executada. Agravo de peticdo a que se nega provimento. AP
2.417/00. Rel. Juiza Gléria Regina Ferreira Mello. Revista do TRT n° 29, p. 160.

A empresa LIGHT S/A jamais integrou a Administragdo Publica Indireta da
Unigo Federal. Se é fato que a ELETROBRAS, em conformidade com a lei que
a instituiu, pode criar subsidiarias integrais, em rela¢do as quais se admite
aplicavel o regramento dirigido a administragédo publica, também é fato que a
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aquisicéo do controle acionario de uma sociedade andnima privada por uma
sociedade de economia mista ndo transforma aquela sociedade andénima em
sociedade de economia mista, ou em qualquer outra entidade que possa
integrar a Administragéo Publica Indireta. Sentenga de primeiro grau que se
confirma, por inaplicavel a limitagdo salarial prevista no artigo 37, Xl, da
Constituigdo da Republica. RO 3.788/99. Rel. Juiz José Carlos Novis Cesar.
Revista do TRT n° 29, p. 163.

Segundo as Leis n° 5.764/71 e especificamente a Lei n° 8.949/94, que
acrescentaram paragrafo ao art. 442, da CLT, c/c arts. 5°, XVIII, 174, § 2°, da
Carta Magna, qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servigos daquela, pois estabelecida a total liberdade a livre
iniciativa de criagéo e ades&o a cooperativas, sendo, inclusive, esta apoiadas
e estimuladas por lei. RO 6004/00. Rel. Juiz José Maria de Mello Porto.
Revista do TRT n° 30, p. 77.

Sociedades comerciais. Falecimento de administrador unico. As sociedades
comerciais s&o geridas pela pessoa indicada nos estatutos ou, caso néo
indicada, por quaisquer dos sbcios. Assim, no caso de falecimento do tnico
administrador constante do estatuto e ndo sendo tal situacéo prevista
estatutariamente, todos os sécios remanescentes passam a condigdo de
representante legal da sociedade. Sociedades comerciais. Responsabilizagéo
dos so6cios administradores. O sécio responde solidariamente com a
reclamada, independentemente de haver figurado no pélo passivo, desde que
tenha gerido contrariamente a lei ou a seus préprios estatutos ou, ainda, caso
a sociedade comercial ndo possua bens compativeis com as obrigagbes
assumidas. Execucgéo. Bem de familia. Bens luxuosos nao estéo acobertados
pela Lei 8.009/90. AAP 3.366/00. Rel. José Luiz da Gama Lima Valentino.
Revista do TRT n° 33, p. 119.

SOLIDARIEDADE

A solidariedade n&o se presume, resulta de lei ou da vontade das partes. E
principio reconhecido, no entanto, que se o trabatho prestado beneficia
diretamente o tomador, no contrato com terceiros, ha subsidiariedade na
obrigagao, nos termos reconhecidos no Enunciado TST n° 331. RO 3.169/97.
Rel. Juiz Ivan Dias Rodrigues Alves. Revista do TRT, n° 22, p. 50.
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Normas programaticas. A afirmativa de que um pagamento pode ser previsto
em clausula de natureza programatica implica no entendimento de que
programaticas sdo as regras de observancia facultativa ou vinculadas a s6
vontade de uma das partes. O que, a toda evidéncia, ndo corresponde ao seu
contetido. O reconhecimento do direito material. A clausula normativa
invocada estabelece que o pagamento do titulo ali previsto teria sua forma e
suas condicdes fixadas em reunido de empregados com o empregador, a ser
realizada na data ali prevista. O que se revela, de modo suficiente, que o direito
material esta reconhecido. Até porque ndo se tem noticia de que alguém va
negociar forma e condi¢des de pagamento de débitos que ndo reconhece. RO
18.526/98. Rel. Juiza Doris de Castro Neves. Revista do TRT n° 26, p. 57.

CONDENACAO SUBSIDIARIA. Inafastavel a condenagéo subsididria das
Recorrentes, que deverdo permanecer compondo o poélo passivo da
demanda, tendo em vista que tomadora e efetiva beneficiaria da forga de
trabalho empreendida pela ex-empregada da prestadora de servigos.
Inteligéncia do Enunciado 331, da Simula da Jurisprudéncia do Eg. TST. RO
26.459/99. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas Paranhos. Revista do
TRT n° 29, p. 167.

E principio reconhecido, no entanto, que, se o trabalho prestado beneficia
diretamente o tomador, no contrato com terceiros, ha subsidiariedade na
obrigagdo, nos termos reconhecidos no Enunciado TST n° 331. RO 15.497/
01. Rel. Juiz lvan D. Rodrigues Alveis. Revista do TRT n° 34, p. 75.

As recorrentes, fazendo parte integrante de grupo econémico e controlado
pela holding desse mesmo, no caso presenie a segunda e a primeira
reclamada, FUNDACAO ASSISTENCIAL BRAHMA e COMPANHIA
CERVEJARIA BRAHMA, torna-se evidente a hipotese do art. 2°,§2°,daCLT,a
solidariedade, tanto é verdade que ambas as instituicdes se defenderam e
recorrem solidariamente, ou seja, através do mesmo patrono e com o0s
mesmos argumentos. RO 4.610/02. Rel. Juiza Nidia de Assungao Aguiar.
Revista do TRT n° 34, p. 77.

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS. SOLIDARIEDADE. Os s6cios correm
o risco do empreendimento, participam dos lucros e enriquecem seu
patrimbnio particular, ndo devendo ficar a margem de qualquer
responsabilidade, 0 que, de resto, resultaria incompativel com a protecéo que
o Direto do Trabalho dispensa aos empregados. In casu, a a¢ao trabalhista foi
distribuida em época em que os segundo e terceiro Reclamados eram os
unicos soécios da TRANSAIR e, exerciam, integralmente a dire¢cdo da
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empresa, razéo pela qual, devem responder solidariamente pelos débitos
trabalhistas da pessoa juridica. RO 437-2002-031-01-00-6. Rel.
Desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos. Revista do
TRT n° 38, p. 57.

SUBSTITUIGAO PROCESUAL

Coisa julgada. Substituicdo processual. Se se pode entender que a
representacao sindical & ampla, abrangendo todos os membros da categoria
- notando-se que o Enunciado TST n° 310 foi cancelado - ninguém podera
negar que o sindicato ndo é obrigado a substituir todos os membros em
determinada a¢&o. Se em acado anterior o proprio sindicato juntou relagéo de
substituidos, e ndo incluiu na relagdo os nomes dos reclamantes, entdo
substituidos n&o foram eles, ndo se podendo cogitar de coisa julgada. RO
01965-2001-054-01-00-5. Rel. Juiz Damir Vrcibradic. Revista do TRT n° 37, p. 179.

SUCESSAO

SUCESSAO DE EMPRESAS. FUNDO DE COMERCIO. A aquisi¢do do fundo
de comércio caracteriza a sucessdo, posto que restou transferida a parte
principal da atividade-fim exercida pela empresa sucedida. Foi adquirido o
cerne da existéncia da mesma. E, na sucesséo, o que se transfere ndo séo
apenas bens corpéreos mas, principalmente a organizagdo econdmico-
social. RO 25.136/98. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos.
Revista do TRT n° 27, p. 93.

SUSPEICAO

N&o havendo porque se cogitar da suspeigao do perito, em face da precluséo
consumativa operada a respeito, o laudo por ele produzido ndo padece do vicio
pertinente. Seguranga concedida. MS 201/97. Rel. Juiz José Maria de Mello
Porto. Revista do TRT n° 20, p. 59.

SUSPENSAO
Empregado eleito Diretor Presidente de sociedade andnima, por ato da Assembléia,
tem seu contrato de trabatho suspenso, ndo se aplicando, a relagio contratual, os

vencimentos do cargo diretivo. Recurso improvido, no particular. RO 17.793/00.
Rel. Juiz Luiz Alfredo Mafra Lino. Revista do TRT n° 29, p. 187.
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Nao havendo prova eficaz de que a eleigdo do empregado para o cargo de
Diretor de Sociedade Andnima ndo passou de simulacro, impde-se subsumir
que o mesmo despojou-se da subordinacdo e assumiu condi¢do que se
mescla com a de empregador, com os poderes de mando inerentes a tal
condig&o, ndo havendo, portanto, que se cogitar de permanéncia ininterrupta
da contagem do tempo de servigco. RO 9.001/01. Rel. Juiz Antonio Carlos de A.
Rodrigues. Revista do TRT n° 30, p. 150.

TERCEIRIZAGAO

Terceirizacdo. O fornecimento de mao-de-obra sob color de prestagédo de
servigos, e por entidade que sequer € empresa, muito menos com tal
atividade, constitui fraude a lei, e lesa direitos do trabalhador porque exclui o
mesmo das vantagens atribuidas pelo tomador do trabalho a seus
empregados. O vinculo se forma com o tomador de servigos, conforme
Enunciado TST n°® 331, |; mas ocorrendo a irregularidade quando o tomador
integra a administragéo puablica ndo se forma o vinculo (idem, item 1l), o que
apenas ocorreu quando o mesmo foi privatizado, com isso desaparecendo
obstaculo ao aperfeicoamento do contrato de trabalho. RO 19.875/99. Rel.
Juiz Damir Vrcibradic. Revista do TRT n° 30, p. 143.

TESTEMUNHA

| - O fato de ter a testemunha agao distribuida contra o mesmo réu n&o a torna
suspeita para depor (E. TST n° 357). Il - Provada a idoneidade dos controles
de frequéncia, incumbe ao empregador fazer a prova da real jornada de
trabalho. Nao a fazendo, prevalece o que afirmado na inicial. lll - Descontos
autorizados pelo empregado em raz&o de adesdo ao plano de seguro de vida
n&o contrariam o art. 462 da CLT (E. TST n° 342). RO 6.345/98. Rel. Juiz lvan
D. Rodrigues Alves. Revista doTRT n° 27, p. 54.

RECURSO ORDINARIO - TESTEMUNHA DECLARADA SUSPEITA -
CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE DA SENTENCA - O
indeferimento da produgéo de prova testemunhal, requerida tempestivamente
pela parte autora, conjugado com decis&o que Ihe tenha sido desfavoravel nos
aspectos cuja prova pretendia produzir exatamente com a oitiva da
testemunha desprezada, constitui cerceamento de defesa, restando assim
violados os principios do contraditério e da ampla defesa, insculpidos no art.
5°, inciso LV, da Constituicdo da Republica, autorizando o acolhimento da
preliminar suscitada no recurso e consequiente decretacao de nulidade da r.
sentenga a quo, com a determinacgao de retorno dos autos a Vara de origem,
para reabertura da instru¢do processual. RO 1.345/03 (Processo n°® 01786-
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2000-020-01-00-0). Rel. Juiz Alberto Fortes Gil. Revista do TRT n° 34, p. 89.
TETO SALARIAL EM SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

TETO SALARIAL- SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, INCISO Xi,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988. ApGs a alterag&o do inciso XI, do art.
37, da Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional n° 19, de 4.6.98, n&o
mais se aplica a limitagdo de obediéncia ao teto salarial aos servidores de
sociedade de economia mista como no caso da re, que ndo recebe recurso da
Fazenda Publica para pagamento de despesas de pessoal ou custeio, sendo-
Ihe inaplicavel, ainda, o § 9°, do art. 37, da Carta Magna. Recurso provido para,
reformando a sentenga de 1° grau, determinar a devolugéo dos descontos
efetuados pela aplicagéo do teto remuneratério, posteriores a aludida Emenda
Constitucional. RO 1141.2002.051.01.00.7. Rel.Juiz José Maria de Mello
Porto. Revista do TRT n° 37, p. 101.

TRABALHO DO MENOR

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saltide, a educagéo, ao
lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagéo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo.

nstituicdo Federal, artigo 227. RO. 25.927/98. Rel. Juiza Gléria Regina
Ferreira Mello Lopes. Revista do TRT n° 36, p. 83.

PROGRAMA DE COLOCACAO DO MENOR CARENTE NO MERCADO
DE TRABALHO. RELAGCAO DE EMPREGO CONFIGURADA E
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE SERVICOS
RECONHECIDA. Se para o Direito Administrativo tem relevancia a discussao
académica acerca dos conceitos de contrato e convénio, certo é que para o
Direito Trabalhista ha, de prevalecer a realidade efetiva da atividade laborativa
prestada pelo obreiro, pouco importando, sob que rétulo o trabalho seja
desenvolvido. Presentes os requisitos do art. 3°, da CLT, faz-se mister a
declaragéo da relagdo de emprego e da responsabilidade subsidiaria da
tomadora de servicos, ante os termos do Enunciado 331, IV, do TST.
Entendimentos contrarios encerram odiosa discriminagdo com o ja
marginalizado carente, alijando-o do mercado de trabalho e subtraindo-lhe os
haveres trabalhistas. RO.(RRPS) 00545-2002-031-01-00-9. Rel.Juiza Rosana
Salim Villela Travesedo. Revista do TRT n° 36, p. 137.
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AGRAVO DE PETICAO. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. MENOR
REPRESENTADO. Nas agbes em que o menor estad regularmente
representado ou assistido por seu representante legal e, este assistido por
advogado, constituido na forma da lei, o Ministério Pdblico ndo tem
legitimidade para intervir no processo, funcionando apenas como custos legis.
AP.00610-1991-040-01-00-3. Rel. Juiza Maria das Gragas Cabral Viégas
Paranhos. Revista do TRT n° 36, p. 101.

TRANSITO EM JULGADO

Processo de execugdo e coisa julgada. Relagdo continente/conteldo.
Processo nédo transita. Transita a sentenga que o extingue. Execugdo € o
processo ordenado a execugdo de preceito contido em titulo judicial ou
extrajudicial. Processo — seja ele qual for: conhecimento, execugéo, cautelar
ou procedimento especial de jurisdicdo contenciosa — guarda com o
fendémeno do transito em julgado sen&o uma relagdo de continente/contetido.
O que ftransita em julgado € a sentenca que o extingue, com ou sem
julgamento de mérito. Incompreensivel, portanto, a afirmag¢do do Juizo da
execucgao de que esta transitara em julgado (!). Agravo de instrumento provido
para ordenar a subida do agravo de peticdo. Al 1.433/97. Rel. Juiz Luiz Carlos
Teixeira Bomfim. Revista do TRT n°® 19, p. 96.

I) Nao se pode interpretar apenas literalmente o disposto no art. 485, do CPC,
quanto a alusdo a sentenca de mérito, admitindo a melhor doutrina e
jurisprudéncia interpretagbes acerca da mens legislatoris, sob pena de se
permitir que direitos processuais das partes, porventura lesados por atos do
6rgao julgador, figuem ao desamparo da lei, sem qualquer meio que possibilite
sua reparagao.

I1) A teor do contido no artigo 469, do CPC, apenas o dispositivo do decisum é
gue transita em julgado. N&o ha pois, in casu, que se falar em ocorréncia de
coisa julgada material, vez que houve aprecia¢do incidenter tantum de
prejudicial de mérito, apreciacdo essa que nao integrou o dispositivo da
sentenga, haja vista que o primeiro feito foi extinto sem julgamento de mérito.
Procede, pois, o iudicium rescindens, devendo, assim, passar-se a analise do
iudicium rescisorium, expedindo-se, entéo, julgamento quanto a condenagéo
nao apreciada, sendo caso de se negar provimento ao Recurso Ordinario,
cujo acoérdao foi rescindido, restabelecendo-se, em consequéncia, a
condenagdo imposta a ora Ré na sentenca prolatada na Reclamatéria
originaria.

Rejeitados a preliminar e o requerimento de aplicagdo de multa ao Autor
suscitados, respectivamente, pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Ré e,
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no meérito, julgado procedente o pedido rescisério. AR 48/00. Relator
Desembargador Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT/Ematra n° 39, pag. 193.

TURNO ININTERRUPTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Descaracterizagao.
Havendo acordo coletivo prevendo compensagéo de jornada de molde a
propiciar ao empregado maior nimero de folgas, entre os revezamentos de
turnos, que minimizam os efeitos maléficos desse sistema de trabalho, sendo
que a jornada laboral semanal encontra-se dentro do limite constitucionalmente
fixado, n&o ha como deferir-se as horas extras pretendidas. RO.00523-022201-
341-01-00-7. Rel. Juiz Paulo Roberto Capanema. Revista do TRT n° 36, p. 59.

USUFRUTO JUDICIAL

Recurso Ordinario. Usufruto Judicial. Sucess&o. Inexisténcia. Se o incidente
de litigiosidade (Usufruto Judicial), ocorreu em fase de execucéo, la é a
superficie de toda a discutibilidade quanto ao mérito da suposta sucessdo. O
art. 325, do CPC, afirma ser possivel a Agéo Declaratéria Incidental quando o
Réu vem oferecer impugnacao aos fundamentos da pretenséo autoral. Por
este prisma, a questéo do presente recurso é de clareza meridiana. Recurso
que se nega provimento. RO. 02117-2002-541-01-00-9. Rel. Juiza Maria José
Aguiar Teixeira Oliveira. Revista do TRT n° 36, p. 111.

VALE-TRANSPORTE

A apurac¢éo do valor devido a titulo de vale-transporte deve tomar por base as
reais tarifas modais dos transportes utilizados pelo empregado no trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa, ja que ndo se pode prestar a condenagio a
permitir o enriquecimento sem causa do credor. Recurso parcialmente
provido. RO 2.515/03 (Processo n° 01451-2001-007-01-00-2). Rel. Juiz José
Maria de Mello Porto. Revista do TRT n° 34, p. 63.

Por se tratar o vale-transporte de beneficio previsto em norma de ordem
publica, cabe ao empregador o 6nus de provar a renuncia do empregado ao
beneficio, e ndo a este fazer prova de seu direito. RO 24.562/01. Rel. Juiza
Aurora de Oliveira Coentro. Revista do TRT n° 35, p. 151.
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VALORDA CAUSA

I) O valor da causa deve ser arbitrado de forma a corresponder ao montante do
feito originario, pelo que é de acolher-se a impugnagdo, nesse sentido
formulada, em parte. Il) A controvérsia que existia acerca do prazo para
ajuizamento da A¢do Rescisoria, e se este se protrai, ou ndo, quando o ultimo
dia do prazo coincidir com feriado, sabado ou domingo, foi espancada pela
Orientagdo Jurisprudencial n° 13, da SDI2/TST. Assim, tendo o uitimo dia do
prazo recaido em um domingo, e tendo sido a presente actio ajuizada no
primeiro dia util posterior - segunda, caso é de considera-la tempestiva. Il)
Observa-se, da Terceira Alteracdo Contratual, em sua Clausula 5?2, que a
sOcia, realmente, ndo possuia poderes para representar a Ré, eis que,
segundo consta da referida clausula, “a geréncia e a administragdo da
sociedade ficam a cargo de todos os sécios, que fardo uso da denominagéo
social, em conjunto.” Procede, pois, 0 jus rescisorium. AR 388/00. Rel. Juiz
Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT n° 34, p. 83.

VINCULO EMPREGATICIO

I- N&o se configura a hipétase do inciso I1X, do art. 485, do CPC, que cogita de
erro de fato, quando n&o ha incompatibilidade l6gica entre a conclusdo a que
chegam os julgadores, na parte dispositiva da sentenga, e a existéncia ou
inexisténcia do fato, cuja prova estaria nos autos sem, no entanto, ter sido
percebida pelos juizes. Il- Se a lei dispde que determinadas atividades, na
esfera publica, seriam prefencialmente objeto de execugao indireta através de
contratos, tal disposig¢éo legal ndo elastece seu &mbito disciplinador ao ponto
de permitir considerar-se que estaria ela violada se tais atividades fossem
desenvolvidas de outra forma. lll- O recurso ordinario devolve, ao 6rgdo
judicante de segundo grau, a integralidade da demanda, ai compreendida a
defesa da parte contraria, inclusive sob o aspecto prescricional. V- Ha
violagdo de literal disposi¢éo de lei no caso a n° 5.584/70, quando ocorre
condenag&o em honorarios advocaticios sem que se fagam presentes os
requisitos que, para tanto, esse diploma legal impde. AR 305/96. Rel. Juiz
Izidoro Soler Guelman. Revista do TRT n° 22, p. 86.

CORRETOR DE SEGUROS. Proibido por lei é o reconhecimento de vinculo
de emprego entre estes e empresa de seguros, desde que caracterizado
tratar-se de age eriza a natureza autdbnoma de suas func¢des e o diferencia de
empregado vendedor nas condigfes previstas no artigo 3° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (inteligéncia do artigo 9° do Decreto n°® 56.903/65). RO
4.041/97. Rel. Juiza Nidia de Assuncédo Aguiar. Revista do TRT n° 23, p. 50.
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Ainda que controvertido o motivo que levou ao desfazimento do vinculo de
emprego, é devida a multa do paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT, cujo
pagamento somente fica excluido quando houver mora imputavel ao
empregado. RO 3.831/99. Rel. Juiz José Carlos Novis Cesar.
Revista do TRT n° 30, p. 130.

Ao teor do norteamento do Enunciado n°® 254 do colendo Tribunal Superior do
Trabalho, quando a prova da filiagéo, que constitui o termo inicial da obrigagéo,
ocorre somente em juizo, apés a extingdo do vinculo de emprego, descabe a
condenagdo ao pagamento do salario-familia. RO.01990-2001-020-01-00-1.
Rel. Juiz José Carlos Novis Cesar. Revista do TRT n° 36, p. 99.

Tripulagdo de nau para viagem histdrica . Vinculo de emprego. Inexisténcia.
Auséncia de finalidade econémica e do animo de tomar a méo-de-obra em
carater ndo-eventual. Contrato de obra ou resultado: prevaléncia.

Tripulagdo contratada especialmente para levar de porto a porto caravela
comemorativa de relevante data histérica (500 anos do Descobrimento do
Brasil) ndo tem vinculo de emprego com o clube responsavel pela execugéo
do projeto de constru¢do da nau, com o armador ou com qualquer entidade
engajada na realiza¢do do evento. O encomendante do projeto ndo quis um
empregado, mas uma obra certa, ou um resultado, ainda que esse resultado
seja, apenas, o traslado da embarcagdo do estaleiro onde foi construida ao
porto central da cerimdnia. O que releva saber € que nenhum deles tem
atividade lucrativa. Por outro lado, o tempo de navegacéo ndo € determinante
da existéncia ou ndo da relagdo de emprego, como, de resto, ndo o € para a
determinacdo de nenhum contrato de trabalho. RO.661-2002-062-01-00-6.
Rel. Desembargador José Geraldo da Fonseca. Revista do TRT n° 38, p. 109.

Recurso Ordinario - Os servigos que decorrem precipuamente da existéncia
da empresa, entidade ou estabelecimento, sendo indispensaveis a realiza¢do
de seus fins normais, acarretam a existéncia de vinculo empregaticio, néo
podendo ser rotulados de autdnomos. Os hospitais hdo podem funcionar sem
médicos, 0s quais prestam servigos continuamente e permanentemente,
sendo que o hospital ndo abre m&o do poder de dire¢do do trabalho dos
médicos, administrando-os, fixando a escala de plantdes, estabelecendo
convénios para atendimento pela equipe e ditando normas, logo, estes
médicos sdo empregados nos termos do artigo 3° da CLT. Recurso
improvido. RO 1978-2002-205-01-00-1. Rel. Desembargador José Leopoldo
Felix de Souza. Revista do TRT/Ematra n°® 39, pag. 175.
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AREVISTADO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 1 REGIAO PODERA SER CONSULTADA NOS
SEGUINTES ORGAOS E BIBLIOTECAS:

- Advocacia Geral da Unido - Brasilia/DF

- Assembléia Legislativa - Rio de Janeiro/RJ

- Biblioteca Central da Universidade Candido Mendes - Rio de Janeiro/RJ

- Biblioteca da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ

- Biblioteca da UNIABEU - Belfort Roxo/RJ

- Biblioteca da Faculdade de Direito da Fundagdo Educacional Serra dos
Orgéos - Faculdades Unificadas - Teresépolis/RJ

- Biblioteca da Faculdade de Direito da SUESC - Rio de Janeiro/RJ

- Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro

- Rio de Janeiro/RJ

- Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade Federal Fluminense -
Niterdi/RJ

- Biblioteca do Instituto dos Advogados do Brasil - Rio de Janeiro/RJ

- Biblioteca da Procuradoria Regional da Unido - Rio de Janeiro/RJ

- Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Rio de
Janeiro/RJ

- Biblioteca do Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o - Rio de Janeiro/RJ

- Biblioteca do Superior Tribunal de Justi¢a - Brasilia/DF

- Biblioteca da Universidade do Sul de Santa Catarina UNISUL - Tubarao/ SC

- Biblioteca Nacional - Rio de Janeiro/RJ

- Camara Municipal - Rio de Janeiro/RJ

- Camara Federal - Brasilia/DF

- Escola de Magistratura da Justica do Trabalho - Rio de Janeiro/RJ

- Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢éo do Rio de Janeiro - Rio de Janeiro/RJ

- Organizagéo Internacional do Trabalho - Brasilia/DF

- Ministério do Trabalho e Emprego - Brasilia/DF

- Procuradoria Geral da Republica - Brasilia/DF

- Procuradoria Geral do Trabalho - Brasilia/DF

- Procuradoria Regional da Justica do Trabalho - Rio de Janeiro/RJ
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- Procuradoria Regional da Unido - Rio de Janeiro/RJ

- Senado Federal - Brasilia/DF

- Superior Tribunal Militar - Brasilia/DF

- Supremo Tribunal Federal - Brasilia/DF

- Tribunal de Contas da Uni&o - Brasilia/DF

- Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Rio de Janeiro/RJ

- Tribunais Regionais do Trabalho ( 23 Regides )

- Tribunal Regional Eleitoral - Rio de Janeiro/RJ

- Tribunal Regional Federal da 22 Regido - Rio de Janeiro/RJ

- Tribunal Superior do Trabalho - Brasilia/DF

- UERJ - Biblioteca de Ciéncias Sociais - P6s-Graduagdo em Direito - Rio de
Janeiro/RJ

- The U.S. Library Of Congress Office Brazil - Rio de Janeiro/RJ
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