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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos
nao oficiais de decisbes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetdo efetivo das
decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s a
sua publica¢do no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Recurso ordindrio em dissidio coletivo de greve. Paralisacdo de apenas 5 (cinco)
horas. Autorizada a compensacgdo, e ndo o desconto do dia parado, em face das
peculiaridades do movimento paredista e de sua duracgéo.

Hipotese em que a greve teve duracdo de apenas 5 (cinco) horas e foi motivada pela
politica publica de vacinacdao contra a COVID-19, que estabeleceu ordem de
preferéncia, mas nao contemplou a categoria dos rodoviarios como prioridade. Nos
termos do art. 7° da Lei 7.783/89 e da jurisprudéncia pacificada da SDC desta Corte, 0
periodo de greve configura a suspensdo do contrato de trabalho, sendo que a nao
prestacao de servi¢cos corresponde o ndao pagamento dos salarios, s6 podendo haver
abono ou compensacao das faltas pela via negocial. Na espécie, todavia, em que pese
a jurisprudéncia pacificada da SDC desta Corte admitir a compensacao dos dias
parados nas hipoteses de greve de longa duracdo, in casu, considerada a
peculiaridade do movimento paredista de curtissima duracdo, e a fim de evitar salvo
conduto, sem nenhuma sang¢ao aos empregados no caso de comprovada abusividade
da greve, admite-se a compensac¢dao das horas de paralisacdo e ndo o desconto
salarial do tempo parado. Sob esses fundamentos, a SDC, por unanimidade, deu
provimento parcial ao recurso ordinario para admitir a compensacao das 5 (cinco)
horas de paralisacdo, unicamente pelos grevistas da categoria profissional do
sindicato recorrente. TST-ROT-208-53.2021.5.17.0000, SDC, rel. Min. Ives Gandra da
Silva Martins Filho, julgado em 13/2/2023.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso de embargos em agravo de instrumento. Multa prevista no art. 1.021, 84°, do
CPC. Agravo manifestamente infundado ou improcedente. Aplica¢cdo automdtica no
ambito da turma. Inviabilidade.
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A aplicacdo de multa pela interposicao de agravo manifestamente infundado ou
improcedente tem fundamento no art. 1.021, 84°, do CPC. Contudo, ndo é a mera
interposicao de agravo ou o fato de a decisdao ser unanime que autoriza a imposi¢ao
de multa a parte que se utiliza do recurso previsto em lei. A questdao impde uma
reflexdo mais abrangente sobre o tema, tendo em vista a jurisprudéncia atual e
reiterada do c. STJ, no sentido de que a multa prevista no 84° do art. 1.021 do CPC nao
é decorréncia légica e automatica do ndo provimento do agravo interno, sendo
necessario que sua oposicdo ocorra de forma abusiva ou protelatéria. A necessidade
de esgotamento dos recursos para al¢car a matéria a instancia recursal exige a parte a
interposicao do recurso adequado, sob pena de inviabilizar o acesso a jurisdi¢do, em
ofensa aos principios que regem a ampla defesa e o contraditorio, nos termos dos
arts. 5% XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal. Sob esses fundamentos, a SBDI-I
decidiu, por maioria, conhecer dos Embargos, por divergéncia jurisprudencial e, no
meérito, também por maioria, dar-lhes provimento para excluir a multa do art. 1.021,
84°, do CPC, aplicado pela c. Turma a reclamante, que pretendia destrancar recurso
de revista considerado intranscendente. Vencidos, quanto ao conhecimento, 0s
Ministros Breno Medeiros, Augusto César Leite de Carvalho, Douglas Alencar
Rodrigues, Alexandre Luiz Ramos e Lelio Bentes Corréa, e, no mérito, os Ministros
Breno Medeiros, Douglas Alencar Rodrigues e Alexandre Luiz Ramos. TST-E-Ag-AIRR-
101425-23.2016.5.01.0013, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, julgado em
9/2/2023.

Recurso de embargos em recurso de revista. Acidente de trabalho. Obito de
motorista carreteiro. Atividade de risco. Culpa exclusiva da vitima néo configurada.
Hipotese em que o empregado desempenhava a funcdo de motorista carreteiro e
veio a Obito em razao de acidente ocorrido no desempenho de suas atividades. Mas
ainda que evidenciada a culpa da vitima, o contexto nao exclui a responsabilidade da
empregadora, pois o trabalho de conduc¢do de veiculos de cargas gera uma condi¢ao
de risco permanente, em ordem a contribuir também para a o sinistro, caracterizando
uma situacdo de culpa concorrente. Sob esses fundamentos, a SBDI-I decidiu, por
maioria, conhecer dos Embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-
lhes provimento para assegurar a reparacao por dano extrapatrimonial. Vencidos os
Ministros Renato de Lacerda Paiva, Relator, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Breno
Medeiros e Alexandre Luiz Ramos. TST-E-RR-10206-03.2015.5.15.0100, SBDI-I, red. p/
acérdao Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 9/2/2023.

Agravo em recurso de embargos. Interposi¢cdo sob a égide da Lei 13.015/2014.
Alteracdo do valor limite do depdsito recursal apoés a interposi¢cdo do primeiro
recurso de revista. Desercdo do segundo por auséncia do depdsito complementar.
Impossibilidade de concessdo de prazo para regularizacdo do preparo.
Contrariedade a OJ 140 da SBDI-I/TST nédo configurada.
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=277580&anoInt=2021
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10206&digitoTst=03&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0100&submit=Consultar

Informativo TST - n°® 267
Periodo: 1°a 7 de fevereiro de 2023.

A falta de complementacao do depésito recursal no valor do limite legal previsto em
tabela atualizada, na ocasido da interposi¢do de novo recurso de revista, nao constitui
mera insuficiéncia de recolhimento, mas sim auséncia, o que impede a concessdo de
prazo para regularizacdo do preparo. No caso em exame, foi dado provimento ao
primeiro recurso de revista e determinado o retorno dos autos ao Tribunal de origem
para apreciacdo das questdes suscitadas pela parte. Proferida nova decisao pelo TRT,
foi interposto o segundo recurso de revista sem a comprovacdao do deposito
complementar, devido em razdo da atualizacdo do valor limite fixado no
Ato.SEGJUD.GP 326/2016. Nesse contexto, registrou-se a impossibilidade de
concessao de prazo para saneamento do vicio, nos moldes da OJ 140 da SBDI-I/TST,
uma vez que, em relacdo ao segundo recurso de revista, ndo restou caracterizado o
recolhimento insuficiente, mas sim a auséncia total do depdsito recursal. Sob esses
fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do agravo e, no mérito, negou-lhe
provimento. TST-Ag-E-ARR-189-71.2010.5.22.0104, SBDI-l, rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, julgado em 16/2/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em acgéo rescisoria. Art. 485, V, do CPC/73. EMGEPRON. Empresa
publica vinculada ao Ministério da Marinha. Enquadramento sindical. Atividade
preponderante descrita na lei autorizadora da criagéo do ente publico.

Em que pese a constatacdao de que a maioria dos empregados da EMGEPRON atuava,
no momento da fiscalizacdo do MPT, em atividade de estaleiro e construc¢ao naval, o
contexto ndo afasta a conclusdo de que a finalidade principal da referida empresa
publica é promover a industria militar naval brasileira e gerenciar projetos de
interesse da Marinha do Brasil, nos termos da Lei n° 7.000/1982. Cuida-se,
inequivocamente, de empresa integrante da Administracdo Publica que atua em
forma de monopdlio e sem fins lucrativos, isto € ndo opera em ambiente
concorrencial e com intuito de lucro. Neste cenario, a atividade preponderante, para
fins de enquadramento, em conformidade com as normas dos arts. 511, 8 2° e 581, §
2°, da CLT, deve ser extraida primordialmente da lei autorizadora da constituicdo da
empresa, e ndo das atividades circunstancialmente exercidas pelos empregados em
determinado momento. Sob esses fundamentos, a SBDI-ll, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario do primeiro Réu e, no mérito, por maioria, vencidos os
Exmos. Ministros Delaide Miranda Arantes, Alexandre de Souza Agra Belmonte e
Sérgio Pinto Martins, negou-lhe provimento, mantendo o acérdao regional que
acolheu o pedido de corte rescisorio e afastou o enquadramento dos empregados da
ENGEPRON na categoria profissional representada pelo Sindicato dos Metalurgicos do
Rio de Janeiro; (ii) por unanimidade, ndo conheceu do recurso ordinario adesivo da
Autora. TST-RO-11239-61.2014.5.01.0000, SBDI-Il, red. p/ acérddao Min. Douglas
Alencar Rodrigues, julgado em 14/2/2023.
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TURMAS

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RE SOB A VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. UNICIDADE
CONTRATUAL. NAO CONFIGURACAO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO. ELEVADO GRAU DE INSTRUCAO DA PARTE CONTRATANTE. OBSERVANCIA
AO PRINCIPIO DA BOA FE-OBJETIVA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA.
1. O regramento insculpido na Consolidacdo das Leis do Trabalho é destinado a
protecdao do hipossuficiente e economicamente dependente, situagdo concreta que
faz presumir uma contaminacdo na manifestacdo da vontade do trabalhador,
justificando a incidéncia do principio da primazia da realidade sobre a forma. 2.
Afastadas as premissas de hipossuficiéncia, porém, ndo faz sentido fazer valer as
regras protetivas que diferenciam o vinculo de emprego de outras modalidades
contratuais previstas na legislacdo comum. 3. Nessas situa¢des especificas, quando o
pressuposto basilar do Direito do Trabalho ndo se faz presente, a incidéncia da norma
trabalhista pode provocar grave desiquilibrio na relacdo juridica contratual,
beneficiando aquele que, na teoria, precisaria de protecao especial, mas na realidade
tem ampla condicdo negocial e faz op¢des consentaneas com seus interesses. 4.
Quando a autonomia da vontade é manifesta e estd afastada a possibilidade de se
reconhecer a contaminac¢do da capacidade negocial, ha que prevalecer o principio da
boa-fé objetiva, disciplinada na parte geral do Cédigo Civil, mas que se constitui em
verdadeira norma de sobredireito quando ancorada no art. 5° da Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro, verbis: “Na aplicagcdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais
a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum”. 5. As circunstancias faticas
retratadas no acordao regional permitem concluir que o autor detinha autonomia de
vontade, suficiéncia econdmica e intelectual para escolher a modalidade contratual
que lhe seria mais conveniente e, nesse sentido, nem mesmo se pode cogitar de
fraude, considerando que a relacdo de emprego é forma contratual estabelecida em
lei para a protecdo do trabalhador que ndao detém capacidade negocial plena e
precisa da intervencdo protetiva do Estado. 6. Os altos valores percebidos (quase
cinquenta mil reais mensais em 2016) deixam evidente que o autor teve grande
vantagem (inclusive fiscal) ao aderir a nova modalidade contratual, ndo se verificando
qualquer fraude contra seus direitos. Recurso de revista conhecido e provido.” (RRAg-
373-67.2017.5.17.0121, 12 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
8/2/2023)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO PELA
TECNICA DA MOTIVACAO RELACIONAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADA
PORTADORA DE NANISMO E DISPENSADA LOGO APOS O RETORNO DE BENEFICIO
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PREVIDENCIARIO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. INCIDENCIA, ADEMAIS,
DA SUMULA 126 QUANTO AOS FATOS EXPLICITADOS NO ACORDAO RECORRIDO.
SUMULA 443 DO TST. Presume-se discriminatéria a ruptura arbitraria do contrato de
trabalho, quando ndao comprovado um motivo justificavel, em face de circunstancial
debilidade fisica do empregado. Esse entendimento pode ser abstraido do contexto
geral de normas do nosso ordenamento juridico, que entende o trabalhador como
individuo inserto numa sociedade que vela pelos valores sociais do trabalho, pela
dignidade da pessoa humana e pela fun¢ao social da propriedade (arts. 1°, lll e IV e
170, Il e VI, da CF). Nao se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do
Brasil, também na ordem internacional (Convencdo 111 da OIT), o rechagamento a
toda forma de discriminagdo no ambito laboral. Na esfera federal, sobressai o
disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995, que veda a ado¢dao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua
manutenc¢do, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros. Na esteira desse raciocinio,
foi editada a Sumula 443/TST, que delimita a pacificacdo da jurisprudéncia trabalhista
nesse aspecto. Importante registrar que, seguindo a diretriz normativa proibitéria de
praticas discriminatérias e limitativas a manutencdo da relacdao de trabalho, tem-se
que a ndo classificacdo da doenca do empregado como grave que suscite estigma ou
preconceito, a teor da Siumula 443 desta Corte Superior, ndo constitui, por si so, ébice
a constata¢do da ocorréncia de dispensa discriminatéria, quando tal pratica ilicita
emergir do acervo probatério produzido nos autos. Nessa ordem de ideias, se o ato
de ruptura contratual ofende principios constitucionais basilares, é inviavel a
preservacdao de seus efeitos juridicos. Na hipotese, da leitura do acérddo prolatado
pela Corte Regional em sede de recurso ordinario, extraem-se os seguintes dados
faticos: “(...) Além de ser portadora de acondroplasia, sindrome conhecida como nanismo
("displasia 6ssea resultante de uma mutacdGo genética que provoca alteracdo no
desenvolvimento da cartilagem das placas de crescimento, diagnosticdvel ecograficamente
desde o desenvolvimento fetal intrauterino. E caracterizada por nanismo rizomélico,
desproporcional, ocorrendo em 1 em cada 200.000 recém-nascidos. Caracterizada por
membros curtos, tronco normal, macrocefalia (cabeca frequentemente aumentada),
hipoplasia facial com ponte nasal deprimida, podendo ser causada por mutagdo
hereditaria, quando um ou ambos o0s progenitores tém acondroplasia, ou mais
comumente, mutacdo como de novo, em 80% dos casos. A muta¢éo hereditdria e a de
novo tém cardcter autossomico dominante” https://pt.wikipedia.org/wiki/Acondroplasia), a
reclamante se submeteu a procedimento cirurgico da coluna e teve problemas nos joelhos.
Como destacado pelo perito quando da realizacdo da diligéncia, "estd em beneficio
previdenciario até hoje. Foi despedida quando terminou o primeiro afastamento, pela
cirurgia da coluna”. O fato da autora ter sido despedida apds o retorno do beneficio
previdenciario é um forte indicio do seu cardter discriminatorio. Além disso, a prova oral
indica que a sindrome que acometia a autora era tratada com descaso e de forma
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desrespeitosa, evidenciando, ainda, que o reclamado ndo tinha interesse em investir na
manutencdo do posto de trabalho. Mesmo que a testemunha tenha referido que ouviu
comentdrios, no contexto da assertiva, entendo ser desnecessdria a citacdo de nomes.".
Como se observa dos elementos faticos delineados pela Corte Regional, a Reclamante
foi dispensada logo ap6s o retorno do beneficio previdenciario. Portanto, constatado
pelo TRT que os elementos probatorios revelam que a dispensa da Reclamante foi
discriminatéria, a ensejar a indenizacdo por dano morais, para divergir da conclusao
adotada, seria necessario o revolvimento de fatos e provas, o que é defeso nesta sede
recursal, nos termos da Sumula 126/TST. Assim sendo, a decisdo agravada foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973;
arts. 14 e 932, IV, “a”, do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou
reconsideracdo. Agravo desprovido." (TST-Ag-AIRR-20244-56.2019.5.04.0871, 3¢
Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 8/2/2023)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
13.467/2017. REINTEGRACAO. DISPENSA DISCRIMINATORIA EM RAZAO DO
AJUIZAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA. DIREITO DE REINTEGRACAO. Néo
merece provimento o agravo que ndo desconstitui os fundamentos da decisao
monocratica pela qual se deu provimento ao recurso de revista do reclamante, pois
demonstrado nos autos que a dispensa do trabalhador, em razdo do ajuizamento de
acao trabalhista contra a reclamada, configurou abuso do direito potestativo e
constituiu dispensa discriminatoria, nos termos da lei. Agravo desprovido" (TST-Ag-RR-
637-08.2017.5.14.0141, 37 Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
8/2/2023)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. VALE-TRANSPORTE. UTILIZACAO DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO
INTERESTADUAL. LEI N° 7.418/85. O vale-transporte, instituido pela Lei n° 7.418/85,
nao estabeleceu restricdo a utilizacdo do transporte urbano intermunicipal. O artigo
4°, § 1°, da mencionada lei estende o beneficio para os empregados que necessitem
fazer uso do transporte publico intermunicipal ou interestadual. Desse modo, o
beneficio do vale-transporte deve ser pago de forma irrestrita aos empregados que
residem em um municipio e exercem suas atividades funcionais em outro,
independentemente da natureza intermunicipal ou interestadual do transporte
coletivo e da distancia entre a residéncia e o local de trabalho. A altera¢do unilateral
do contrato de trabalho restringindo o beneficio a regidao metropolitana do Estado do
Rio de Janeiro em transporte coletivo é lesiva ao empregado. Precedentes desta
Corte. Agravo a que se nega provimento" (TST-Ag-AIRR-100996-50.2016.5.01.0015, 37
Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 8/2/2023)
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“RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO INTERPOSTO
ANTERIORMENTE A LEI N° 13.467/2017 - ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA INIBITORIA -
DECLARACAO INCIDENTAL DE NULIDADE DE NORMA COLETIVA - CUMULACAO COM
PEDIDO DE IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE NAO FAZER - POSSIBILIDADE. 1. O
entendimento jurisprudencial prevalecente neste Eg. Tribunal Superior é no sentido
de ser cabivel o ajuizamento de Acdo Civil Publica com pedido incidental de nulidade
de norma coletiva, desde que seja cumulado com pedidos de imposicao de obrigacao
de fazer ou ndo fazer. 2. Na hipotese, extrai-se da exordial que a Acao Civil Publica se
dirige a imposicdo de obrigacdo de nao fazer, sendo apenas incidental a causa de
pedir fundada na nulidade das normas coletivas. Recurso de Revista conhecido e
provido.” (TST-RR-1763-61.2014.5.09.0651, 4% Turma, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, julgado em 7/2/2023)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EMPREGADO
DOMESTICO. HORAS EXTRAS. LEI COMPLEMENTAR 150/2015. ONUS DA PROVA.
AUSENCIA DA APRESENTACAO DOS CONTROLES DE PONTO. PRESUNCAO RELATIVA
DE VERACIDADE DA JORNADA DE TRABALHO INDICADA NA PETICAO INICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Em decisdo monocratica
foi mantido o despacho de admissibilidade "a quo" no qual se denegou seguimento
ao agravo de instrumento da Autora, com base no art. 896, "c", da CLT. Il. A Lei
Complementar 150/15 representa importante marco civilizatério de equiparagao de
direitos trabalhistas para os empregados domésticos, na linha do enunciado pela
Convencao 189 da OIT (equivalent protection). lll. Assim, se para a pessoa juridica que
explora atividade econbmica a presuncdo de veracidade da jornada declinada na
peticdo inicial somente ocorre para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados (CLT, art. 74, § 2°), ndo se pode, da mesma forma, aplicar a presunc¢ao de
veracidade da jornada declinada na exordial no caso de empregador domeéstico,
pessoa fisica sem finalidade lucrativa. IV. A aplicacdo subsidiaria da CLT é
expressamente determinada pelo art. 19 da LC 150, observadas as peculiaridades do
trabalho doméstico. V. Aplica-se a regra da distribuicao do 6nus da prova prevista no
art. 818 da CLT, cabendo ao reclamante a comprovacao dos fatos constitutivos de seu
direito. VI. Na hipdtese, o TRT registra as conclusdes da sentenca que indeferiu o
pedido sob a alegacdo de que o "reclamante ndo demonstrou o cumprimento da
jornada declinada na inicial nem a supressdo do intervalo intrajornada." VIl. Logo, deve-
se manter a improcedéncia dos pedidos relativos a jornada de trabalho, em razao da
aplicacao da distribuicdo do 6nus da prova. lleso, portanto, o art. 12 da LC 150/15. VIII.
Fundamentos da decisdo agravada nao desconstituidos. Agravo de que se conhece e
a que se nega provimento.” (TST-Ag-AIRR-1196-93.2017.5.10.0102, 4% Turma, rel. Min.
Alexandre Luiz Ramos, julgado em 7/2/2023)



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1763&digitoTst=61&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0651&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1196&digitoTst=93&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=10&varaTst=0102&submit=Consultar

Informativo TST - n°® 267
Periodo: 1°a 7 de fevereiro de 2023.

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECONHECIMENTO DE
RELACAO DE EMPREGO. MOTORISTA DE APLICATIVO. UBER DO BRASIL.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. A relacdo de emprego definida pela CLT
(1943) tem como padrao a relacao classica de trabalho industrial, comercial e de
servicos. As novas formas de trabalho devem ser reguladas por lei propria e,
enquanto o legislador nao a editar, ndo pode o julgador aplicar o padrdo da relacao
de emprego para todos os casos. O contrato regido pela CLT exige a convergéncia de
quatro elementos configuradores: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacdo juridica. Esta decorre do poder hierarquico da empresa e se desdobra
nos poderes diretivo, fiscalizador, regulamentar e disciplinar (punitivo). O
enquadramento da relacdo estabelecida entre o motorista de aplicativo e a respectiva
plataforma deve se dar com aquela prevista no ordenamento juridico com maior
afinidade, como é o caso da definida pela Lei n° 11.442/2007, do transportador
auténomo, assim configurado aquele que é proprietario do veiculo e tem relacdo de
natureza comercial. Il. As inovacdes tecnoldgicas estao transformando todas e cada
parte de nossas vidas. A tecnologia ndo pede licen¢a, mas sim, desculpa. A capacidade
de trocar de forma rapida e barata grandes quantidades de dados e informac¢des
permitiu o surgimento da economia digital e do trabalho pelas plataformas digitais.
Tanto nos paises desenvolvidos quanto nos paises em desenvolvimento, os
consumidores adotaram essa transformacado, pois servicos e bens sdo entregues de
maneiras mais baratas e convenientes. Assim, as empresas se adaptaram para
atender essa demanda do mercado consumidor. Ill. O trabalho pela plataforma
tecnolégica - e ndo para ela -, ndo atende aos critérios definidos nos artigos 2° e 3° da
CLT, pois o usuario-motorista pode dispor livremente quando e se disponibilizara seu
servico de transporte para os usuarios-clientes, sem qualquer exigéncia de trabalho
minimo, de numero minimo de viagens por periodo, de faturamento minimo. No
presente caso, o proprio motorista reconheceu que exercia outra atividade e ativava o
aplicativo apenas nas horas vagas e quando assim desejasse. IV. Fundamentos da
decisao agravada ndo desconstituidos. V. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento, com aplicacdo da multa de 1% sobre o valor da causa, em favor da parte
Agravada, com fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015." (TST-Ag-AIRR-20614-
50.2020.5.04.0014, 42 Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 14/2/2023)

“DECISAO REGIONAL PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO
ORDINARIO. ARTIGO 224, § 1° DO CPC. ARTIGO 775, CAPUT, DA CLT. CONTAGEM DO
PRAZO EM DIAS UTEIS. INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA ELETRONICO DE
PETICIONAMENTO (PJE) EM DIA QUE NAO COINCIDE COM AS DATAS DE INICIO E
TERMINO DO PRAZO. IMPOSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DO PRAZO RECURSAL.
PRECEDENTES DESTA CORTE SUPERIOR E DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.
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TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. A questdo central objeto da controvérsia
diz respeito a forma de contagem dos prazos recursais, a partir da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, a compatibilidade entre os preceitos contidos nos artigos 219 e 224, §
1°, ambos do CPC, este ultimo aplicavel ao processo do trabalho e o primeiro
reproduzido no artigo 775, caput, da CLT, e o regramento nos casos de
indisponibilidade do sistema. Considera-se dia util aquele em que haja expediente
forense ou, em outras palavras, os dias em que os foruns estejam com as portas
(ainda que virtuais) abertas, com a prestacdo de servicos ao publico, na linha da
interpretacdo contida nos artigos 212, 214 e 216 do CPC (excluidos do conceito os
periodos de férias forenses, os dias feriados, sabados e domingos). Por outro lado, o
legislador equiparou a “dia ndo util” aquele em que ocorrer uma das trés
circunstancias a seguir: a) inicio do expediente depois da hora normal, isto é, da hora
fixada para o inicio da prestacao dos servicos judiciarios a comunidade; b) término
antecipado do expediente, ou seja, antes do horario fixado para o atendimento ao
publico; c) tornar-se indisponivel, inoperante, sem funcionamento, portanto, o servico
de comunicac¢do eletrdnica. Do ponto de vista virtual, a indisponibilidade capaz de
determinar a prorrogacdo do prazo para o dia util seguinte ao retorno do
funcionamento deve ser a que se pode chamar de “indisponibilidade qualificada”,
assim considerada a que tiver dura¢dao superior a 60 minutos, continuos ou nao,
como também a que acontecer, por qualquer durag¢do, na ultima hora do ultimo dia
do prazo processual, ou seja, entre 23h e 23h59 (incisos | e Il do artigo 17), em se
tratando de prazo em dia, e superior a 60 (sessenta) minutos, ininterruptos ou nao,
nas ultimas 24 (vinte e quatro) horas do prazo, ou nos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao término, em se tratando de prazos fixados em hora ou minuto (incisos |
e Il, do &8 2° do artigo 17). E ndo ha como se atribuir a parte a prova da
indisponibilidade do sistema (correspondente a forca maior). Tal informacdo deve
encontrar-se amplamente acessivel por meio de relatérios informativos dos
respectivos periodos, com efeito de certidao, consoante os 88 2° e 3° do artigo 10 da
Resolucdo n° 185 do Conselho Nacional de Justica e artigo 16 e paragrafo Unico da
Resolucdo n° 136, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que, embora se
refiram especificamente ao PJe, podem ser supletivamente aplicadas a qualquer
sistema de processo judicial eletrénico. Nesse contexto, considerando a contagem em
dias uteis, € certo que a indisponibilidade qualificada dos sistemas de peticionamento
altera o dia final do prazo, ainda que tenha ocorrido em seu curso. No caso dos autos,
a parte, ao opor os embargos de declaracao, cuidou de demonstrar, mediante a
juntada de documento obtido na pagina da internet do préprio Tribunal da 22 Regido,
os dois dias indicados em que ndo houve oferta plena dos servigos judiciarios no
ambito da Regido, fato ndo contrariado pela decisdo embargada. Portanto,
comprovou a ocorréncia dos dias sem expediente, em consonancia com a tese
firmada no item | da Sumula n° 385 deste Tribunal. A decisdao que ndo conheceu da
medida ofendeu, portanto, os artigos 5° LV, da Constituicdo e 224, 8 1°, do CPC.
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Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1000115-65.2018.5.02.0301, 72
Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em 8/2/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA DA RE EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A. LEI N°
13.467/2017. [..] DIFERENCA ENTRE OS PERCENTUAIS DE HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA. CRITERIOS DO ARTIGO 791-A, § 2°, DA CLT. REGISTRO NO ACORDAO
DE INEXISTENCIA DE DISPARIDADE NA ATUACAO DOS ADVOGADOS DAS PARTES.
FIXACAO DE PERCENTUAL MAIOR A EMPRESA EM RAZAO DAS CONDICOES
FINANCEIRAS. CRITERIO NAO PREVISTO NA CLT E CPC. IMPOSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cabe ao Juizo de origem a avaliacdo dos
critérios previstos no art. 791-A, 8§ 2°, da CLT, por ter um contato direto com as partes,
permitindo, assim, uma melhor analise do trabalho do causidico. Na hipé6tese, a Corte
de origem consignou que ndo houve diferenca entre a atuacao dos advogados das
partes a luz dos critérios previstos no artigo 791-A, 8 2° da CLT, mas fixou a
condenacdo da reclamada em percentual superior, em virtude de a empresa possuir
maiores condi¢Bes financeiras. Porém, o magistrado deve observar os critérios
fixados na CLT e no CPC para o arbitramento dos honorarios, e neles ndo se
encontram a maior capacidade econdmica da parte. Decisao regional que afronta o
artigo 139, |, do Codigo de Processo Civil. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-815-56.2018.5.17.0005, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
julgado em 8/2/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. 1. MAJORACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DE 06 PARA 08 HORAS. ALTERACAO CONTRATUAL.
PRESCRICAO APLICAVEL. 2. CARGO DE GERENTE GERAL. ARTIGO 62, Il, DA CLT.
NOMEACAO POSTERIOR A REVOGACAO DA NORMA INTERNA. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONSTATADA. A reducéo da jornada para 06 horas de empregado do Banco
réu, ocupante de cargo em comissdao, mediante norma interna, e, o posterior
aumento da jornada para 08 horas configura alteracao contratual lesiva, vedada pelo
ordenamento juridico. Prevalece o entendimento de que se trata de lesdo que se
renova més a més, e incide a parte final da Simula n° 294 do TST, sendo aplicavel a
hipbétese a prescricao parcial. Ainda, com esteio na Teoria da Causa Madura, imp&e-se
indeferir o pedido de recebimento das horas extraordinarias excedentes a sexta
diaria e trigésima semanal, pois incontroverso nos autos que o autor foi promovido
ao cargo de Gerente Geral em 18 de junho de 2007, ou seja, quando ndao mais
vigorava a Circular FUNCI n° 816/1994, a qual estabelecia a jornada de 6 horas, razao
pela qual ndo se ha de falar em direito adquirido, tampouco, e por conseguinte, ao
recebimento das horas extraordinarias excedentes a sexta diaria e trigésima semanal.
Recurso de revista conhecido e nao provido. [...]" (TST-RRAg-1267-74.2016.5.19.0007,
72 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 15/2/2023)
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“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. CONTATO HABITUAL E
PERMANENTE. PERIODO POSTERIOR A LEI N° 13.342/16. ACRESCIMO DO § 3° AO ART.
9°-A DA LEI N° 11.350/06. PRECEDENTE ESPECIFICO DA 72 TURMA. I. Conforme
precedente especifico desta 7% Turma, “se a prestacao dos servicos como agente
comunitario de saude se deu apds a entrada em vigor da Lei n° 13.342/16, tem-se
pacificado a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido de que apenas é devido o
adicional de insalubridade ao agente comunitario de saude quando constatado o
labor de forma habitual e permanente em condic¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo 6rgao competente do Poder Executivo Federal”. Além
disso, cabe destacar que, a partir da Lei n° 13.342/16, que inseriu 0 § 3° ao art. 9°-A da
Lei n°® 11.350/06, ndo faz sentido aplicar o regramento contido na Simula n°® 448, |, do
TST (que exige a classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho), pois o proprio legislador ordinario trouxe dispositivo
especifico que ja assegura o adicional de insalubridade ao agente comunitario de
saude que exerca seu trabalho de forma habitual e permanente em condi¢des
insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao competente. Il.
No caso vertente, em que o Tribunal Regional registra que a prova pericial foi bem
elaborada e que apurou o contato habitual e permanente com agentes insalubres em
grau médio, extrai-se que foram extrapolados os limites de tolerancia para o labor em
condicBes de insalubridade. Nesse contexto, a situacdo concreta se amolda a prevista
no art. 9°-A, § 3° da Lei n° 11.350/06, razdao pela qual ndo ha como afastar o
reconhecido direito ao adicional de insalubridade assegurado pela lei, em rela¢do ao
periodo contratual posterior a vigéncia da referida lei. Ademais, verifica-se que a
decisdo agravada foi proferida em plena conformidade com o precedente especifico
desta 72 Turma a respeito da matéria. lll. Agravo interno de que se conhece e a que se
nega provimento.” (TST-Ag-RR-10311-12.2016.5.15.0078, 7 Turma, rel. Min. Evandro
Pereira Valadao Lopes, julgado em 8/2/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL, NA VIGENCIA DO CPC/2015, QUE
DETERMINA A IMPENHORABILIDADE DE PROVENTOS PARA PAGAMENTO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA, PARCELA DE NATUREZA
ALIMENTAR. TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. I. A decisdo unipessoal
agravada manteve o fundamento do r. despacho denegat6rio do recurso de revista,
no sentido de que o v. acérdao recorrido estd em consonancia com a Orienta¢ao
Jurisprudencial 153 da SBDI-2 desta c. Corte Superior, incidindo o 6bice do art. 896,
§87°, da CLT e da Sumula 333 do TST para o processamento do apelo extraordinario. Il.
Desde as razbes do recurso de revista a parte reclamada exequente alega que a
decisdao do Tribunal Regional, ao excluir sem embasamento legal a penhora de
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proventos da parte reclamante executada, relativa aos honorarios advocaticios de
sucumbéncia, violou os arts. 5°, 11, 97, 100, § 1°, da Constituicdo da Republica. Afirma
que os honorarios advocaticios sucumbenciais possuem natureza alimentar, com
caracteristica remuneratéria e penhora dos proventos para pagamento da verba
honoraria encontra-se em harmonia com a excecdo prevista no art. 833, § 2°, do CPC.
lll. O Tribunal regional entendeu que os proventos sdo impenhoraveis, nos termos do
art. 833, IV, do CPC, e os honorarios de sucumbéncia devidos ao patrono da parte
vencedora nao se confunde com prestacdo alimenticia, Unica hipdtese exceptiva de
penhorabilidade dos proventos prevista no 8 2° do referido dispositivo legal. Com
estes fundamentos e a aplicacdo da OJ 153 da SBDI-2 do TST liberou a penhora que
recaiu sobre os proventos do executado. IV. Nos termos do art. 896-A da CLT, cabe a
esta Corte Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia sob o
prisma de quatro vetores taxativos (econdmico, politico, social e juridico), que se
desdobram em um rol de indicadores meramente exemplificativo, referidos nos
incisos | a IV do dispositivo em apreco. No caso vertente, observa-se, de plano, que a
questdo relativa a possibilidade de penhora de proventos oferece transcendéncia
politica, haja vista a jurisprudéncia desta c. Corte Superior pacifica no sentido de que,
apos a vigéncia do CPC/2015, é possivel, para o pagamento de prestacdo alimenticia
independentemente de sua origem, o bloqueio de valores em conta salario,
proventos de aposentadoria ou pensdo, vencimentos, subsidios, soldos, salarios e
remuneracdes, remanescendo a impenhorabilidade nestas mesmas circunstancias
apenas com relacdo a penhora de salarios sob a égide do CPC de 1973, nos termos da
Orientacao Jurisprudencial 153 da SBDI-2 do TST. V. Quanto a natureza dos
honorarios advocaticios sucumbenciais, a SUmula vinculante 47 do e. STF definiu o
carater alimentar da parcela, in verbis: “Os honordrios advocaticios incluidos na
condenacdo ou destacados do montante principal devido ao credor consubstanciam verba
de natureza alimentar cuja satisfacGo ocorrera com a expedicGo de precatorio ou
requisico de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos dessa
natureza”. V1. Desse modo, ao desconsiderar a excecdao de impenhorabilidade prevista
no § 2° do art. 833 do CPC/2015, o Tribunal Regional deixou de aplicar norma legal
vigente, em ofensa ao art. 5°, Il, da Constituicdo da Republica. VII. No caso concreto, a
parte reclamante foi sucumbente no processo de conhecimento e determinado o
bloqueio de valores em sua conta corrente para o recebimento de proventos, o
executado apresentou embargos a execucdo alegando tdo somente a
impenhorabilidade dos seus salarios. As instancias ordinarias, na vigéncia do
CPC/2015, declararam a impenhorabilidade dos proventos desde a sentenca dos
embargos a execucdo da parte reclamante executada. Nesse contexto, conhecido o
recurso de revista da parte reclamada exequente por afronta ao art. 5°, I, da CRFB, a
consequéncia é o seu provimento para declarar a penhorabilidade dos proventos da
parte executada em relacdo aos honorarios advocaticios sucumbenciais, parcela de
natureza alimentar, observados os limites dos arts. 528 e 529 do CPC/2015. VIII.

12



Informativo TST - n°® 267
Periodo: 1°a 7 de fevereiro de 2023.

Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1000526-53.2019.5.02.0502, 72
Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 8/2/2023)

“[...] AGRAVO INTERNO INTERPOSTO PELO RECLAMADO BANCO CITIBANK S.A..
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. 1. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
EMPRESAS PRIVADAS. 2. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. EMPRESAS PRIVADAS.
SUBORDINACAO DIRETA. CONSTATACAO. I. O Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do recurso extraordinario com repercussao geral reconhecida n° RE-
958.252, fixou a tese de que: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa
contratante” (Tema 725 da Tabela de Repercussao Geral). Il. No caso vertente, ainda
que afastada a impossibilidade de contratar servicos vinculados a atividade-fim da
tomadora, remanesce higido o fundamento auténomo da fraude na contratacao,
revelada pela subordinacdo juridica da parte reclamante a empresa tomadora de
servicos. lll. Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST-Ag-
AIRR-12082-31.2014.5.15.0131, 77 Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes,
julgado em 15/2/2023)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS. LEGITIMIDADE
ATIVA DO SINDICATO PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. PEDIDO DE
DECLARACAO DO DIREITO A INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
EXERCIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. ALTERACAO DA CLT PELA LEI 13.467/2017. No
caso em analise, discute-se a possibilidade de o sindicato profissional representar em
juizo todos os trabalhadores que tém interesse na incorporacao da gratificacdao de
funcdo em virtude de ja terem alcancado o requisito temporal dos dez anos no
momento da alteracdo da CLT pela Lei n® 13.467/2017, ou seja, em 11 de novembro
de 2017. A interpretacao conferida ao art. 8., lll, da Carta Magna por esta Corte e pelo
Supremo Tribunal Federal é no sentido de ser ampla a legitimidade dos sindicatos
para atuarem como substitutos processuais. Tal entendimento culminou com o
cancelamento da Sumula 310 do TST. Com efeito, a Suprema Corte ja firmou
jurisprudéncia no sentido de que o art. 8.° da Constituicdo Federal c/c o art. 3.° da Lei
8.073/90 autoriza a substituicdo processual ao Sindicato para atuar na defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria, contrariando
interpretacdes no sentido de que a substituicdo seria limitada as hipdteses dos arts.
195, § 2.°, e 872, da CLT e das Leis 6.708/79, 7.238/84, 7.788/89 e 8.073/90. Assim,
entende-se que a norma constitucional confere ao sindicato legitimidade ampla,
restando autorizado a substituir processualmente toda a categoria de trabalhadores,
sindicalizados e ndo sindicalizados e até ex-empregados, cujo direito (incorpora¢ao da
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gratificacdo de funcdo recebida por mais de dez anos) € proveniente de causa
comum, (trabalho para o mesmo empregador), afeto a uma gama de trabalhadores
na mesma condicdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-Ag-
AIRR-11712-56.2017.5.03.0042, 8* Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes,
julgado em 8/2/2023)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO EXECUTADO REGIDO PELA LEI
13.015/2014. CERCEAMENTO DE DEFESA. INTEMPESTIVIDADE DOS EMBARGOS A
EXECUCAO. CERTIFICACAO INCORRETA DO PRAZO POR FALHA IMPUTAVEL AO PODER
JUDICIARIO. BOA-FE PROCESSUAL. JUSTA CAUSA PARA SUPERAR A PRECLUSAO
TEMPORAL. 1. Hipétese em que o Tribunal Regional negou provimento ao agravo de
peticdo do executado, anulando a sentenca proferida pelo Juizo da execug¢do, por
considerar intempestiva a oposicao dos embargos a execuc¢do. 2. Observa-se dos
autos, contudo, que o oficial de justica certificou haver dado ciéncia ao executado de
que o auto de penhora e avaliacdo seria disponibilizado nos autos em determinada
data, e que essa seria a data de inicio do prazo para a oposi¢cao dos embargos. 3. A
despeito do prazo improrrogavel do art. 884 da CLT, o fato é que a parte - leiga sobre
0S prazos processuais - ndo pode ser tolhida no seu direito de defesa pela
certificacdo incorreta a cargo do serventudrio da Justica, configurando esse fato
hipétese de justa causa prevista no art. 223 do CPC, a ensejar a postergacao
excepcional do prazo. Precedentes do STJ. 4. Cabe ao Judicidrio comportar-se de
acordo com os principios da protecao da confianca e da boa-fé objetiva, os mesmos
que se exigem das partes e de todos aqueles que, de alguma forma, participem do
processo (CPC, art. 5.°). O fato € que, a despeito da natureza peremptéria do prazo
para oposicdo dos embargos, o ato conduzido pelo serventuario gerou no
jurisdicionado legitima expectativa, que ndao pode ser desprezada. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1046-13.2011.5.18.0131, 8 Turma, rel. Min. Delaide
Alves Miranda Arantes, julgado em 8/2/2023)

“PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ACORDAO DE RECURSO ORDINARIO PUBLICADO
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
TUTELA INIBITORIA - OBRIGACAO DE FAZER - PRETENSAO DE REDUCAO DE 50% DA
JORNADA DE TRABALHO, SEM DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO E
SEM A COMPENSACAO DE HORARIOS, A FIM DE QUE O TRABALHADOR ACOMPANHE
SEU FILHO DE QUATRO ANOS DE IDADE, PORTADOR DA SINDROME DE DANDY-
WALKER, EM ATIVIDADES TERAPEUTICAS INDISPENSAVEIS AO DESENVOLVIMENTO
SADIO E A INTEGRACAO SOCIAL DA CRIANCA - PRESENCA DE TRANSCENDENCIA -
EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE SUBSTANCIAL
E DA ADAPTACAO RAZOAVEL - CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (CONVENCAO DE NOVA YORK) - PONDERACAO DOS
INTERESSES EM CONFLITO - EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR - THE COST OF
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CARING - APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, 88 2° E 3°, DA LEI N° 8.112/1991 -
PROVIMENTO PARCIAL DO PEDIDO. Discute-se o direito de um empregado publico, de
ter reduzida em 50% a jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem a
obrigatoriedade de compensacdo de horarios e sem prejuizo da remuneracao que
prové o sustento de sua familia, a fim de que ele acompanhe o filho, que completou
quatro anos de idade no dia 25/6/2022, nas atividades terapéuticas indispensaveis ao
pleno desenvolvimento da crianca, portadora da Sindrome de Dandy-Walker. A
reducdo da carga horaria em 25%, ou seja, de 40 para 30 horas semanais,
proporciona ao reclamante a possibilidade de conciliar seus compromissos
profissionais e familiares, a fim de que possa ter mais liberdade para acompanhar o
seu filho nas sess@es multidisciplinares. Os custos administrativos e financeiros dessa
acomodacdo certamente ndo serdo tao substanciais para a empresa publica a ponto
de superar os beneficios individuais e as repercussfes sociais decorrentes da
procedéncia parcial do pedido. Recurso de revista conhecido por violacao do art. 227
da CF e parcialmente provido.” (TST-RR-1102-50.2019.5.22.0003, 8% Turma, rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 19/12/2022)

“l..] I = RECURSO DE REVISTA DA RE. LEl 13.467/17. MOTORISTA. VINCULO DE
EMPREGO. SUBORDINACAO ALGORITMICA. TRANSCENDENCIA SOCIAL E JURIDICA
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia em se determinar a existéncia, ou ndo, de
vinculo de emprego entre motorista que utiliza plataforma digital de transporte de
pessoas e a empresa criadora e administradora do aplicativo (UBER). 2. A causa
oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza social e juridica,
na forma do art. 896-A, §1°, Ill e IV, da CLT. E questdo nova e socialmente relevante,
decorrente da utilizacdo das tecnologias contemporaneas. 3. O atual ambiente de
trabalho difere bastante daquele que propiciou o surgimento das normas
trabalhistas, idealizadas para pacificar as questdes juridicas decorrentes de
sociedades agraria e fabril por meio de contratos por tempo indeterminado, com
prestacdo presencial e processo produtivo centralizado numa s6 empresa
organizadora da atividade e controladora da mado de obra. Naquele tempo, a
protecdo a dependéncia do trabalhador em relacdo ao organizador da atividade
empresarial decorria do fato de ndo possuir acesso, ingeréncia ou controle dos meios
produtivos, dai resultando a sua fragilidade na relacdo juridica e a necessidade de
protecdo compensatdria por meio de direitos minimos e instrumentos garantidores
de reivindicacdo coletiva. O emprego da palavra "dependéncia" no artigo 3° da CLT, de
1943, é claro nesse sentido. A essa dependéncia econdmica, resultante da
impossibilidade de controle obreiro da producdo, adere complementarmente a
subordinacdo juridica ao poder de direcdo revelado no art. 2°, da qual resulta a
aderéncia contratual do empregado as condi¢des de trabalho as quais se submete.
Assim, a subordinacao classica, histérica ou administrativa a que se refere a CLT no
art. 3° é a dependéncia econbmica derivada da impossibilidade obreira de controle
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dos meios produtivos. A subordinacdo a que alude o art. 2° é a subordinagao
executiva, que confere maior ou menor autonomia ao trabalhador conforme a
atividade desenvolvida ou as caracteristicas da prestacdo de servicos. 4. Com o passar
do tempo, os estudos abandonaram a ideia da fragilidade fundada na dependéncia
econdmica pela impossibilidade de controle da producdo, para centrar a protecao
trabalhista unicamente na subordinacdao, que de subjetiva a centrada na pessoa do
trabalhador, adquiriu carater objetivo voltado a prestacdo de servicos. Uma vertente
dessa teoria desenvolveu a ideia da protecao fundada na dinamica do processo
produtivo (subordinagdo estrutural), cuja caracteristica mais visivel é presumir a
existéncia da relacdo de emprego. 5. Vieram a Terceira e Quarta Revolucbes
Industriais ou Tecnoldgicas, alterando gradativamente o processo produtivo. Hoje, o
trabalhno é comumente realizado num ambiente descentralizado, automatizado,
informatizado, globalizado e cada vez mais flexivel, trazendo para o ambiente
empresarial novos modelos de negdcios e, consequentemente, novas formas e
modos de prestacdo de servi¢cos e de relacionamento. Em tal contexto, conceitos que
balizam a relacdo de emprego demandam uma necessaria releitura, a luz das novas
perspectivas de direcdo laboral, controle da atividade econdmica ou meios produtivos
e caracterizacao do tipo de vinculo de trabalho. 6. Com os avancos tecnoldgicos,
nasce na década de 90, ja na era do conhecimento e do pleno dominio da informatica,
da rede e dos aplicativos méveis, a "economia compartilhada", compreendida como
um novo modelo econdmico organizado, baseado no consumo colaborativo e em
atividades que permitem que bens e servigos sejam compartilhados mediante troca
de dados pela rede, principalmente on line, em tempo real. A criacdo de Smartphones,
a disponibilizacdo de redes moveis de internet, wi-fi publico em diversos locais e
pacotes de dados acessiveis sao aliados na expansao dessa nova tendéncia que vem
reorganizando o mercado. Nesse cenario, surgem as plataformas digitais, que
revelam uma nova forma de prestacdo de servicos, organizada por meio de
aplicativos que conectam o usuario a empresa prestadora, que pode, a distancia e de
forma automatica, prestar o servi¢o ou se servir de um intermediario para, na ponta,
fisicamente executar o trabalho que constitui o objeto da atividade proposta pela
empresa de aplicativo. A titulo meramente exemplificativo sdo empresas como Netlix,
Rappi, Loggi, Enjoei, OLX, Peguei Bode, Desapego, Mercado Livre, Breshop, Uber Eats,
IFOOD, Exponenciais, Google Maps e Wase, Airbn, Pethub, Um 99, Buser, GetNinjas,
Wikipédia, Amazon Mechanical Turk (MTurk) e Blablacar, expoentes a partir desse
perfil de mercado. 7. Nos deparamos entdo com um fendmeno mundial, que faz
parte de novo modelo de negdcios, do qual resulta uma nova organiza¢ao do trabalho
decorrente de inovag¢des tecnoldgicas ainda ndo abarcada por muitas legislacdes,
inclusive a nossa, que provoca uma ruptura nos padrdes até entdo estabelecidos no
mercado. Sao as denominadas "tecnologias disruptivas" ou "inovac¢des disruptivas",
proprias de revolucdes industriais, no caso, a quarta. A disrup¢do do mercado em si,
do inglés "disrupt" (interromper, desmoronar ou interrup¢ao do curso normal de um
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processo), Ndo necessariamente é causada pela nova tecnologia, mas sim pelo modo
como ela é aplicada. E nesse cenério que nasce a empresa ora recorrente (UBER), com
sede nos EUA e bracos espalhados pelo mundo, que fornece, mediante um aplicativo
para smartphones, a contratacdo de servico de motorista. Trata-se, na verdade, de
uma TNC (Transportation Network Company), ou seja, uma companhia que, por meio
de uma plataforma digital on line, conecta passageiros a motoristas ditos "parceiros",
que utilizam seus automaoveis particulares para o transporte contratado. Por meio do
aplicativo da UBER, essa conexdo "passageiro-motorista" ocorre de forma rapida e
segura, quer quanto ao valor do pagamento da corrida, quer no tocante a qualidade e
a confiabilidade da viagem. No entanto, como ja referido, essa inovag¢ao disruptiva
afeta as estruturas sociais e econémicas existentes. Ao difundir o seu modelo de
negocios no Brasil, a UBER, inevitavelmente, alterou o status quo do mercado de
transporte privado individual urbano, acarretando consequéncias a modalidade
publica do transporte de passageiros. Estamos falando dos taxis espalhados pelo
Pais, com os quais diretamente concorre. S6 que em vez do taxista procurar o cliente,
o cliente procura pelo aplicativo da UBER um motorista. Essa nova modalidade de
prestacao de servicos de transporte privado individual urbano introduzido pela UBER
no Brasil, mediante uma "economia compartilhada" (shared economy), resultou no
alavancamento de uma massa consideravel de trabalhadores até entdao parcial ou
totalmente ociosos. Em consequéncia (ai o0 que nos interessa), a UBER fez surgir um
acalorado debate no meio juridico sobre questdes como: a) A UBER é uma empresa
de tecnologia ou de transporte? b) os motoristas da UBER necessitam de protec¢ao
juridica diferenciada? c) A relacdo da UBER com seus empreendedores individuais
denominados de "parceiros" caracteriza subordina¢do classica? e d) como os
automoéveis utilizados no transporte sao dos proprios motoristas "parceiros", que
podem estar logados ou ndo ao sistema da UBER conforme a sua conveniéncia, eles
sdo empregados ou autdonomos? 8. Nos autos do processo TST-RRAg-849-
82.2019.5.07.0002, oriundo da eg. Terceira Turma, da qual sou egresso, manifestei
naquela oportunidade o entendimento (cf. publicagdo no DEJT em 17/11/21) de que a
Uber efetivamente organiza atividade de transporte por meio de plataforma digital e
oferece o servico publico de transporte por meio de motoristas cadastrados em seu
aplicativo. A Uber ndo fabrica tecnologia e aplicativo ndao é atividade. A atividade
dessa empresa é, exclusivamente, propiciar o transporte, cujo aplicativo tecnoldgico
de que se serve € o meio de conexdo entre ela, 0 motorista "parceiro" e o usuario
para efetivd-lo. E, enfim, uma transportadora que utiliza veiculos de motoristas
contratados para realizar o transporte de passageiros. Considerar a UBER (que no
pais de onde se origina é classificada como empresa de transporte por aplicativo e
que inicialmente se autodenominava UBERTAXI) como empresa de tecnologia ou de
aplicativo, uma vez que ndo produz nenhum dos dois, corresponderia a fazer do
quadrado redondo e isenta-la de qualquer responsabilidade no transito quanto a sua
efetiva atividade, o transporte que organiza e oferece, e para o qual o motorista é
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apenas o longa manus ou prestador contratado. Se fosse apenas uma plataforma
digital ndo estipularia preco de corridas; ndo receberia valores e os repassaria aos
motoristas; nao classificaria o tipo de transporte fornecido e o preco correspondente;
ndo estabeleceria padrdes; ndo receberia reclamac¢fes sobre os motoristas e ndo os
pontuaria. Enfim, como empresa de aplicativo e ndo como empresa de transporte
que é, estaria atuando no mercado em desvio de finalidade. 9. Nao se olvida que o
fendbmeno "Uberizacdao" compreende novo modelo de insercdo no mercado de
trabalho e que deve ser incentivado ndo apenas porque é inovador, mas também
porque permite concorrer com outros modelos de prestacao de servi¢o de transporte
para a mesma finalidade. No Brasil, quicd mundialmente, o cenario de alto e
crescente indice de desemprego e exclusao em decorréncia do avan¢o da tecnologia,
da automacdo e da incapacidade de geracdo de novas oportunidades no mesmo
ritmo, atinge todos os niveis de instru¢do da forca de trabalho e, portanto, de
privacao e precariedade econdmica. Tal se potencializou com a recente pandemia do
COVID 19, pelo que, além de outros fatores como alternativa flexivel para gerar renda
extra; necessidade de renda para ajudar na sobrevivéncia ou custear os estudos;
espera pela realocacdo no mercado em emprego formal, ndo exigéncia de
qualificacdo técnica ou formacdo académica minima, a migracdao de uma consideravel
camada da sociedade para essa nova modalidade de trabalho tornou-se uma
realidade. Contudo, ndo passa despercebido que essa nova forma de presta¢do de
servi¢os é caracterizada pela precariedade de condi¢des de trabalho dos motoristas
cadastrados. Entre outras intempéries, marcadas por jornadas extenuantes,
remuneracdo incerta, submissdo direta do préprio prestador aos riscos do transito.
Doencas e acidentes do trabalho sao capazes de eliminar toda a pontuacdo obtida na
classificacdo do motorista perante o usuario e perante a distribuicdo do servigo feita
automaticamente pelo algoritmo. A falta de regulamentacdo especifica para o setor e,
portanto, a inércia do Poder Publico, se por um lado propicia aos motoristas que
sequer precisam conhecer os trajetos, porque guiados pelo Waze, maior possibilidade
de inclusao sem os custos e as limitacdes numéricas das autonomias municipais dos
taxis, por outro propicia as empresas do ramo estratosféricos ganhos pelo retorno
lucrativo com minimo de investimento e o vilipéndio de direitos basicos oriundos da
exploracao do trabalho. Dois polos da relagdo juridica, em balancas desiguais. Isso
porque a baixa remuneracdo impde aos motoristas parceiros, sem alternativa, diante
do contexto ja retratado, o cumprimento de jornadas excessivas de trabalho, a fim de
assegurar-lhes ao menos ganhos minimos para garantir a propria subsisténcia e/ou
de sua familia, aniquilando assim o lazer e a convivéncia social e familiar, em
menoscabo inclusive as normas de saude e seguranca do trabalho, além da cobranca
ostensiva por produtividade e cumprimento de tarefas no menor tempo possivel, que
de modo insofismavel |hes gera danos fisicos e psicolégicos. 10. Impende salientar
que recentemente foi editada a Lei 14.297/22, publicada em 6/1/22, cuja mens
legislatoris nao foi colocar pa de cal na cizania acerca do vinculo empregaticio entre as
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plataformas digitais e seus prestadores de servico, mas tdo somente assegurar
medidas de protecdo especificamente ao trabalhador (entregador) que presta servico
de retirada e entrega de produtos e servicos contratados por meio da plataforma
eletréonica de aplicativo de entrega, durante a vigéncia, no territério nacional, da
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus responsavel pela covid-19,
donde se destaca o art. 10 da referida lei, in verbis: "Art. 10. Os beneficios e as
conceituagbes previstos nesta Lei néo serviréo de base para caracterizacdo da natureza
juridica da relagéo entre os entregadores e as empresas de aplicativo de entrega." Da
analise da lei fica clara a fragilidade dos entregadores por afastamento do trabalho
por doengas, o risco de acidentes no transito, a dependéncia do trabalhador a
insercdo e a manutencdao no aplicativo e a necessidade de protecao para além do
coronavirus. Comparativamente, os motoristas de plataformas digitais, ao menos em
relacdo a esses itens, necessitariam, por aplicacdo analdgica, de igual protecdo. 11.
Tem-se por outro lado que o conceito de subordinacdo é novamente colocado em
confronto com a atual realidade das relacdes de trabalho, assim como ocorreu no
desenvolvimento das teorias subjetiva, objetiva e estrutural. Surge assim a chamada
"subordinacdo juridica algoritmica", que, conforme a compreensdo da Corte Regional,
qgue aqui se reproduz, da-se pela codificacdo do "comportamento dos motoristas, por
meio da programac¢do do seu algoritmo, no qual insere suas estratégias de gestdo,
sendo que referida programacdo fica armazenada em seu cédigo-fonte. Em outros
termos, realiza, portanto, controle, fiscalizacdo e comando por programac¢ao neo-
fordista". (pag. 628). Nessa toada, os algoritmos atuariam como verdadeiros
"supervisores", de forma que os requisitos que caracterizam o vinculo empregaticio
ndo mais comportariam a anadlise da forma tradicional. Mas ¢é logico que
subordinacdo algoritmica é licenca poética. O trabalhador ndo estabelece relacdes de
trabalho com foérmulas matematicas ou mecanismos empresariais utilizados na
prestacao do trabalho e sim com pessoas fisicas ou juridicas detentoras dos meios
produtivos e que podem ou nado se servir de algoritmos no controle da prestacdo de
servicos. Atenta a esse aspecto, em adequac¢ao as novas conformag¢des do mercado,
ha mais de 10 (dez) anos a CLT estabelece, no paragrafo unico do art. 6°, com redagao
dada pela Lei 12.551/11, que os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio. Assim, o
fato do trabalhador ndo ter horario de trabalho consta da CLT em relacdo ao
teletrabalhador empregado, exatamente quando remunerado por producdo. 12.
Feitas essas consideracdes, da analise detida do v. acérdao recorrido é possivel
concluir, para o exame dessa terceira indagacdo, que: 1) quem organiza a atividade e
controla 0 meio produtivo de sua realizacdo com regras, diretrizes e dinamica
proprias € a UBER; 2) Quem fixa o preco da corrida, cadastra e fideliza o cliente é a
UBER, sem nenhuma ingeréncia do motorista prestador; 3) Quem aceita/defere o
cadastramento e o descredenciamento do motorista € a UBER, apds uma analise dos
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dados e documentos enviados, sendo que ha exigéncia de carteira de motorista
profissional, e veiculos a partir de determinado ano de fabricacdo; 4) O motorista nao
tem nenhum controle sobre o preco da corrida, ndo podendo fixar outro. Quem
estabelece o valor de cada corrida, a porcentagem devida, a concessao de descontos
aos clientes é a UBER, tudo sem a interferéncia do motorista dito parceiro, ou seja, de
forma unilateral, por meio da plataforma digital; 5) A autonomia do motorista
restringe-se a definir seus horarios e se aceita ou ndao a corrida; 6) A UBER opera
unilateralmente o desligamento de motoristas quando descumprem alguma norma
interna ou reiteradamente cancelam corridas; 7) O credenciamento do motorista é
feito on line (site ou aplicativo) ou presencialmente em agéncias / lojas da UBER; 8) a
classificacdao do veiculo utilizado e o preco cobrado conforme essa classificacdo é
definida pela empresa; 9) O motorista ndo escolhe o cliente e sim as corridas. 13. O
mundo da voltas e a histéria termina se repetindo, com outros contornos. E nessa
repeticdo verifica-se que estamos diante de situacdao que nos traz de volta ao
nascedouro do Direito do Trabalho, ou seja, da razdo de ser da protecdo trabalhista: a
impossibilidade do trabalhador ter acesso ou controle dos meios produtivos. Em
outras palavras, frente a UBER, estamos diante da dependéncia econbmica classica
gue remete aos primérdios do Direito do Trabalho e que propiciou o seu nascedouro.
O trabalhador da UBER ndo controla os meios de produc¢ao porque ndo tem nenhuma
ingeréncia sobre a dinamica da atividade, a formacao prépria de clientela, o preco da
corrida, a forma de prestacao do trabalho, o percentual do repasse, a classificagdo do
seu automével em relacdo ao preco a ser cobrado, o préprio credenciamento ou
descredenciamento na plataforma digital. Diferentemente dos taxis, em que o vinculo
é estabelecido com os passageiros, o vinculo tanto dos passageiros, como dos
motoristas credenciados, € com a UBER. Os motoristas "logados" atendem aos
chamados enderecados pelos passageiros a UBER. E diferentemente das cooperativas
dos antigos taxis especiais, os precos das corridas eram previamente acertados em
assembleia dos associados e as cooperativas ndo controlavam os trajetos e nem
recebiam parte do lucro e sim contribuicdo fixa. Nessa toada, o argumento
empresarial contestatério é desimportante, porque para a UBER pouco importa que o
motorista tenha "autonomia" para estar logado e deslogado, ou recusar corridas. As
corridas recusadas sao de interesse da prépria UBER, delas economicamente
participantes por dizerem respeito, evidentemente, a trajetos ndo compensatoérios em
horarios de muita demanda. E quanto ao fato de ter autonomia para se logar ou
deslogar do sistema, isso ndo traz para a UBER qualquer impacto (e por isso ndo é
procedimento vedado) diante do numero de motoristas na praca e do fato de que o
proprio motorista sofre do proprio remédio, a partir do momento em que fora do
sistema ndo pontua. 14. Sobreleva notar, ademais, que, de acordo com os arts. 818, |
e Il, da CLT e 373, 1 e ll, do CPC, incumbe ao autor o dnus da prova quanto a fato
constitutivo de seu direito e ao réu quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor. Para a hipdtese de prova dividida, o
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Juizo ndo decide sob o enfoque de melhor prova, uma vez que ambas se equivalem,
impondo-lhe julgar contra aquela parte a quem a lei atribui o encargo probatoério. 15.
Soma-se a isso o fato de que jurisprudéncia e doutrina modernas se alinham no
sentido de que a mera prestacao de servicos gera presunc¢do relativa de vinculo
empregaticio. Desse modo, quando o empregador admite a prestacdo de servicos,
negando, contudo, o vinculo empregaticio, atrai para si o 6nus da prova de que
aquela ostenta natureza juridica diversa da trabalhista, fato impeditivo do direito
vindicado. Precedentes. 16. Cabe também citar outros paises como Inglaterra (case n.
2202550/2015), Suica, Franca, dentre outros, e cidades como Nova York e Seatle, que
também vém reconhecendo vinculo empregaticio entre os motoristas ditos parceiros
da Uber enquadrando-os como empregados. A regéncia trabalhista das plataformas
digitais ja deveria ter sido objeto de apreciacdo pelo Parlamento. A ele cabe decidir,
auscultando a sociedade como um todo, pela melhor op¢do para a regulacdo dos
motoristas de aplicativos, ou seja, decretando o vinculo total de emprego; ou a
concessao apenas parcial de direitos, na condi¢cao de trabalhadores economicamente
dependentes, mas semiautdnomos. Na falta de regulacdo pelo Congresso, cabe ao
Poder Judicidrio decidir a questdo de fato, de acordo com a situacdao juridica
apresentada e ela, como apresentada, remete, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT,
ao reconhecimento do vinculo empregaticio, tal como vem sendo decidido no direito
comparado. 17. In casu, a controvérsia foi dirimida com lastro no robusto acervo
probatério dos autos, em que a Corte Regional, tracando um paralelo com o conceito
de "fordismo" e apresentando ainda a subordinacdo em suas varias dimensdes, foi
enfatica em asseverar que identificou na relagdo juridica mantida entre a autora e a
ré a presenca dos elementos que caracterizam o vinculo empregaticio, na forma dos
arts. 2° e 3° da CLT. a) No tocante a pessoalidade, ficou evidenciado o carater "intuitu
personae" da relacdo juridica entre as litigantes. b) Na esteira do principio da primazia
da realidade, concluiu-se pela onerosidade, sob a dimensdao objetiva. Diante da
conclusao de evidéncia de que a Uber é que estabelece o valor das corridas, bem
como a porcentagem devida, de acordo com o trajeto percorrido e da maneira que
Ihe convier, e concede descontos aos clientes, tudo sem a interferéncia do motorista
parceiro, ou seja, de forma unilateral, por meio da plataforma digital, intermediando o
processo, uma vez que recebe do cliente final em seu nome, retira sua comissdao em
percentual predefinido e repassa a ele (motorista parceiro) o que sobra, decidiu-se
que, da forma como procede, efetivamente remunera seus ditos motoristas parceiros
e, portanto, a autora pelos servigos prestados, pelo que manifesta a onerosidade. c)
Quanto a nao eventualidade, em resposta a argumentac¢dao da Uber de que nao havia
habitualidade na prestacdo de servicos, a Corte Regional declarou que "néo existem
dias e hordrios obrigatdrios para a realizacdo das atividades do Motorista Parceiro” e que
"a flexibilidade de hordrios néo é elemento, em si, descaracterizador da "ndo
eventualidade" e tampouco incompativel com a regulacéGo da atividade pelo Direito do
Trabalho", além de registrar o labor semanal pela autora, conforme se extrai do
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seguinte excerto: "O numero de horas trabalhadas pela autora semanalmente era
acompanhado pela ré, vez que todos os dados ficam armazenados no aplicativo, assim
como o numero de viagens concluidas, a taxa de aceitacdo e de cancelamento". Assim,
reconheceu-se o carater habitual da prestacao de servicos. d) Verificou-se, finalmente,
a subordinacdo. A Corte Regional consignou que a Uber exerce controle, por meio de
programacao neo-fordista e, portanto, pela presenca da subordina¢do juridica
algoritmica. Para tanto, adotou o conceito de "subordina¢Go juridica disruptiva",
desenvolvido pelo Exmo. Sr. Desembargador do TRT/17% Regido, Fausto Siqueira Gaia,
em sua tese de doutorado. Como dito antes, subordinacao algoritmica é, ao nosso
ver, licenca poética. Trabalhador, quando subordinado, € a pessoa fisica ou juridica,
ainda que ela se sirva do controle por meio do algoritmo, do GPS e de outros meios
tecnolégicos, como a internet e o smartphone. Como o mundo da voltas e a historia
se repete com outros contornos, verifica-se que estamos aqui diante de situacdo que
remete ao nascedouro do Direito do Trabalho, ou seja, da razdo de ser da protecao
trabalhista: a impossibilidade do trabalhador de acesso ou controle por meios
produtivos. Em outras palavras, frente a UBER, estamos diante da subordinag¢ao
classica ou subjetiva, também chamada de dependéncia. O trabalhador é empregado
porque nao tem nenhum controle sobre o preco da corrida, o percentual do repasse,
a apresentacdo e a forma da prestacao do trabalho. Até a classificacdao do veiculo
utilizado € definida pela empresa, que pode, a seu exclusivo talante, baixar,
remunerar, aumentar, parcelar ou nao repassar o valor destinado ao motorista pela
corrida. Numa situacdo como essa, pouco importa se o trabalhador pode recusar
corrida ou se deslogar. A recusa ou o deslogamento se refletem na pontuag¢do e na
preferéncia, pelo que penalizam o motorista. Diante do denso quadro fatico
apresentado pela Corte Regional e, considerando-se, portanto, que a ré admitiu a
prestacao de servicos, mas nao logrou, contudo, desvencilhar-se do énus da prova
quanto a inexisténcia de vinculo empregaticio com a autora, bem como presentes
todos os requisitos do vinculo de emprego, tal como fartamente demonstrado acima,
a conclusdo da existéncia do vinculo entre a autora e a Uber ndo afronta os arts. 2° e
3° da CLT. lleso ainda o art. 170, "caput" e IV, da Constituicdo Federal, na medida em
que os principios da livre iniciativa e da ampla concorréncia ndo podem se traduzir
em salvo-conduto nem tampouco em autoriza¢cdo para a sonegacdo deliberada de
direitos trabalhistas. Recurso de revista ndo conhecido [...]" (TST-RRAg-100853-
94.2019.5.01.0067, 8% Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em
19/12/2022).
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