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Resumo: O presente artigo tem como objetivo analisar o tratamento de dados
pessoais sensiveis ligados a satide do trabalhador, observando os regramentos
trazidos pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD). Para tanto,
abordar-se-4 sobre a valoraciao dos dados na atualidade. Posteriormente, os
aspectos gerais da LGPD destacando seus principios, fundamentos, dados
pessoais e dados pessoais sensiveis. Por fim, pretende-se salientar a aplicacio

da LGPD nas relagoes de trabalho e o tratamento de dados sensiveis ligados
263

a saide do trabalhador. Nesse intento, utiliza-se do método de abordagem
dedutivo e a técnica de pesquisa revisao bibliografica pautada nas coletas de
informagoes em legislagoes, obras, teses, dissertacoes e artigos cientificos.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais. Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis. Direito 4 Privacidade.

1 INTRODUCAO

O avanco da sociedade e do acesso a informacio intensificou a
coleta de dados causando a necessidade de constante adaptagio do Direito
frente as novas realidades de prote¢io dos dados. Nesse campo, destaca-se o
Direito do Trabalho, principalmente quando se trata de reforcar a protecio
dos trabalhadores.
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Em toda histéria do trabalho, hd a pritica de coleta de dados dos
empregados, desde os registros feitos em papéis avulsos, fichas, livros, até os
dias atuais em que os dados coletados sao armazenados digitalmente. Tais
dados sao coletados, armazenados e compartilhados para fins de controle
trabalhista, tributdrio e previdencidrio.

O advento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, intitulada
como Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) esclareceu a forma legalmente
correta que a pessoa natural ou juridica deve tratar os dados pessoais com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais da pessoa natural. Por se tratar
de uma lei geral, seus efeitos incidem em diversas espécies de relagoes, em
especial as relagées de trabalho.

Dessa forma, o presente artigo visa analisar o tratamento de dados
pessoais sensiveis ligados a sadde do trabalhador frente aos regramentos
trazidos pela LGPD.

Para tanto, pretende-se, primeiramente, realizar uma breve
introducao sobre a necessidade da lei de protecao de dados e seus aspectos
gerais ressaltando seus principios e fundamentos. Num segundo momento,
verificar a diferenciacao entre dados pessoais e os dados pessoais sensiveis
conforme dispde a lei. Por fim, pretende-se estudar sobre a aplicagao da
LGPD nas relagoes de trabalho e o tratamento de dados sensiveis ligados a
satde do trabalhador nessas relagoes.

Tendo em vista a relevincia do tema, considera-se importante um
estudo especifico sobre o tratamento de dados sensiveis ligados a satide do
trabalhador para protecio de seus direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade, assim como livre desenvolvimento de sua personalidade no
ambiente laboral.

Ademais, faz-se necessdrio ressaltar que em caso de descumprimento
dos regramentos trazidos pela LGPD, serdo aplicadas sangdes administrativas
que entrardo em vigor no dia 1° de agosto de 2021.

Para execu¢do do presente artigo, utiliza-se o método de
abordagem dedutivo, partindo-se da lei geral de protecao de dados pessoais
para investigar o tratamento de dados pessoais sensiveis ligados a satide do
trabalhador. A técnica de pesquisa consiste na revisio bibliografica pautada
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nas coletas de informagées em legislagoes, obras, teses, dissertacoes e
artigos cientificos.

2 ASPECTOS GERAIS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

O desenvolvimento tecnoldgico trouxe consigo o intenso fluxo da
coleta de dados através de plataformas utilizadas no dia a dia pela sociedade
hiperconectada.

Pode-se dizer que os dados sao considerados o principal insumo
da atualidade devido a tamanha importincia para a economia mundial.
Argumenta-se, inclusive, que a sociedade global estd pautada por uma nova
religiao, o dataismo, segundo o qual “o Universo consiste num fluxo de
dados e o valor de qualquer fendmeno ou entidade é determinado por sua
contribui¢io ao processamento de dados” (HARARI, 2016).

Diante dessa anilise massiva de dados, intensificou-se a
necessidade de estabelecer protegio especifica para o tratamento dos
mesmos, nomeadamente diante do risco de lesao aos direitos fundamentais

de personalidade.

No Brasil, os dados pessoais e sensiveis nunca estiveram em
absoluta desprotegio, visto que a Constitui¢io Federal da Republica garante
como direitos fundamentais a privacidade e intimidade. Ademais, existem
outras manifestagbes infraconstitucionais a respeito, a exemplo a Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

Entretanto, o pais necessitava de uma legislacao especifica para
a protegio de dados pessoais para a garantia da confianca dos paises que

ji haviam estabelecidos regramentos préprios para tal matéria (SILVA;
PINHEIRO; BOMFIM, 2021).

Dessa forma, veio a tona a Lei n® 13.709 (Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais), publicada em 14 de agosto de 2018 com sua vigéncia
programada para 16 de agosto de 2020, porém, a Lei n° 13.853 de 2019
prorrogou a entrada em vigor da LGPD por mais seis meses, ou seja, para
agosto de 2020. Entretanto, a Medida Proviséria n® 959 de abril de 2020,
trouxe o adiamento das novas regras para o dia 3 de maio de 2021.
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Em 18 de setembro de 2020 a Medida Proviséria n° 959 foi
convertida na Lei n.° 14.058/2020 e o artigo que tratava da prorrogagio
para maio de 2021 foi excluido. Dessa forma, voltou a valer a data prevista
na legislagio anterior, a Lei n® 13.853/2019, que determinava agosto de
2020 para a entrada em vigor. Como a exclusio do artigo ocorreu em
setembro de 2020 a lei passou a ter vigéncia imediata um dia apés a Lei
n° 14.058/2020, ou seja, a LGPD entrou em vigor oficialmente no dia 18
de setembro de 2020, exceto suas san¢oes administrativas, que entrardo em
vigor somente em 1° de agosto de 2021 (RAMOS, 2020).

Tal Lei versa sobre o tratamento de dados pessoais, nos meios digitais
e fisicos, por pessoa natural ou juridica de direito publico e privado e tem
como objetivo garantir a protegio dos direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da pessoa natural. Entre seus
fundamentos expostos no art. 2° da prépria lei, ressalta-se a importincia da
autodeterminagao informativa que assegura ao titular dos dados um maior
controle sobre seus préprios dados pessoais (BRASIL, 2018).

Alei também disp6e expressamente em seu art. 6° os seus principios,
almejando a tornd-la uma legislacao diddtica, uma vez que os principios sao
extremamente significantes para cumprimento da matéria tratada e para a
garantia da protegao dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Dentre eles,
destacam-se os principios da boa-fé, finalidade, adequagio e necessidade dos

dados que estao sendo tratados (VAINZOE, 2019).

O principio da boa-fé ¢ o norteador da LGPD. Impoe as partes
uma atuagao respeitando os deveres de lealdade, honestidade e informacio.
Os dados tratados devem restringir-se a finalidades especificas e legitimas a
serem declaradas explicitamente aos interessados quando da coleta dos dados.

Além disso, conforme o principio da adequagdo, os dados devem
ser tratados de forma adequada, ou seja, devem ter compatibilidade com a
finalidade declarada ao titular e serem necessdrios, sem excessos (BRASIL,

2018).

Analisar-se-4, em seguida, os conceitos de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis trazidos pela lei sendo o segundo objeto central do
presente artigo.
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3 DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Conbhecer os principais conceitos trazidos pela LGPD ¢é fundamental
para aplicacio do regramento ao caso concreto. Para o presente estudo, faz-se
necessdrio diferenciar com clareza os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis.

Primeiramente, ressalta-se que o tratamento dos dados consiste em
toda operagio realizada com dados pessoais, tais como coleta, utilizagao,
armazenamento, compartilhamento, eliminagao, etc. Tais operagdes podem
ser automatizadas ou nio.

Os dados pessoais sao aquelas informagées relacionadas a pessoa
identificada ou identificivel, ou seja, informagoes que levam diretamente
a pessoa natural, a exemplo do nome, RG, CPF, idade, e-mail, endereco,
numero de telefone, entre outros.

Para esses dados a Lei estabeleceu, no seu art. 7°, hipdteses
nas quais é possivel o seu tratamento, dentre elas, no presente estudo,
destaca-se o fornecimento de consentimento do titular; cumprimento de
obrigacio legal ou regulatéria pelo controlador; execugio de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados ao contrato e exercicio regular de
direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral (VAINZOEF, 2019).

O dado pessoal sensivel refere-se a informagées que tratam de
caracteristicas da personalidade do individuo, tais como origem racial
ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagio a sindicato ou
a organizagio de cardter religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural (BRASIL, 2018).

Ressalta-se que diferentemente do dado pessoal, a LGPD dispoe
no seu art. 11 que o tratamento de dados pessoais sensiveis sé6 poderd
ocorrer quando houver consentimento do titular ou seu responsdvel de
forma especifica e destacada para finalidade especifica daquele tratamento.
Entretanto, o mesmo artigo traz hip6teses em que os dados sensiveis poderao
ser tratados sem fornecimento do consentimento do titular (LIMA, 2019).

Feita essa breve exposi¢do acerca de alguns aspectos centrais da
LGPD, passa-se a analisar a sua aplicagdo nas relacoes de trabalho, a fim de
assegurar a prote¢io dos dados pessoais dos trabalhadores.
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4 APLICACAO DA LGPD NAS RELACOES DE TRABALHO

O atual estdgio do desenvolvimento humano representa uma
evolugao tecnoldgica societdria e consequente mudanca no mercado de

trabalho.
No ponto, colhe-se a licao de Dacheri (2019, p. 57):

O avanco da tecnologia tem modificado a estrutura e as modalidades
das relagoes laborais, essencialmente com a substituicio da forga
de trabalho humano manual pelo intelectual, que vem ocorrendo
por meio da evolugio das mdquinas. O processo de globalizacio
contribui com este avanco, pois age como um fator de diminuicio
das barreiras fisicas da informagio e da comunicacio, facilita o
contato entre as fronteiras e intensifica esta conexio existente entre
o trabalho e a tecnologia.

A tecnologia tem o intuito de facilitar o labor humano e fomentar
a produgio, porém para sua perfeita funcionalidade, as plataformas digitais
necessitam de dados cada vez mais especificos que geram inseguranca para
seus titulares.

Nas relagoes de trabalho percebe-se um intenso fluxo de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis entre trabalhadores, empregadores e
terceiros envolvidos no processo. Diante desse fluxo, exige-se a aplicagio
dos regramentos trazidos pela LGPD nas relagdes de trabalho, visto
que o uso desnecessdrio dos dados pode causar violagio dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial, os da personalidade, tais como
o direito a honra, direito & imagem, direito a privacidade ou a vida privada

(GOLDSCHMIDT, 2019).
Na mesma linha, Moreira (2010, p. 27) leciona:

A introdugio das NTIC, traduzindo intimeras vantagens para a
empresa e para o empregador, comporta, também, riscos acrescidos
para os direitos fundamentais dos trabalhadores, sobretudo para o
direito 2 privacidade. Com estas novas tecnologias hd um aumento
desmesurado da capacidade de acumulagio de informagio e permite-
se a0 empregador reconstruir, a partir de dados aparentemente
inécuos e inofensivos, o perfil do trabalhador, que poderd ser
utilizado com os fins mais diversos. Desta forma, a informdtica
permite um tratamento de dados pessoais do trabalhador de forma
ilimitada e indiscriminada, desnudando-o in totum, tornando-o
mais transparente et, pour cause, mais frigil.
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Os dados dos trabalhadores sao tratados durante todo seu contrato
com a empresa, desde a fase pré-contratual, passando pela fase de execucao
contratual e, por fim, a fase pds-contratual. Em todo esse processo o
empresirio deverd se atentar sobre a finalidade, adequacio e necessidade
daqueles dados que estdo sendo tratados seguindo uma severa politica de
privacidade sob um viés de um sistema de gestao de riscos (PINHEIRO;
BOMEFIM, 2020).

Essa gestdo, pautada pelo principio da boa-fé e por diretrizes
éticas corporativas, num sistema interno de regras decorrentes do poder
regulamentar do empregador, leva a contemporinea denominac¢io de
compliance trabalhista, que tem por objetivo:

[...] promover um ambiente de trabalho sauddvel, ético, integro
que fCSpCitC oS ValOreS intrinsecos ao ser humano ¢ que Cfetivamﬁnte
busque o bem da coletividade. Pois, com a sua implementagio, cria-

se uma conscientizagio de integridade, de forma que o que é pregado
pela alta diregio, ¢ de fato o que se pratica (JOBIM, 2018, p. 33).

O tratamento dos dados na fase pré-contratual engloba todo
o processo seletivo e suas fases anteriores a celebragio do contrato
de emprego onde hd o uso de diversos meios para selecionar e captar
candidatos a vaga disponivel.

Alguns meios utilizados sao alimentados com informagdes que sao
capazes de tragar o perfil do empregado supostamente adequado para aquela
empresa causando uma possivel discriminagio, visto que os dados pessoais
recolhidos s3o desnecessdrios para fins de recrutamento. Dessa forma, o
empregador deve ter cautela ao solicitar os dados ao candidato da vaga e
requerer o consentimento dele para eventual armazenamento do curriculo

(RAMOS, 2020).

Apés a escolha do candidato para a vaga de emprego inicia-se a
fase da formalizagio do contrato na qual sdo coletados uma enormidade de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis para cumprimento de obrigacio
legal ou regulatéria.

Inicia-se entdo a fase contratual marcada diariamente pelo
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis do trabalhador desde
a sua chegada na empresa para controle de jornada podendo utilizar-se de
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dados extremamente sensiveis, tais como os dados biométricos para controle
de ponto eletrdnico.

Ressalta-se que essa fase exige cautela, pois sdo tratados diversos
, . 1 . _
b b b
dados sensiveis como, por exemplo, atestados médicos, informagoes para
geolocalizacio dos funciondrios, ciAmeras de monitoramento, filiagio a

sindicato, etc. (CONI JUNIOR; PAMPLONA FILHO, 2020).

Com o término da relagio de trabalho a coleta de dados do
trabalhador cessa, porém se faz necessdrio manter por determinado periodo
as informagoes jd adquiridas relacionadas ao histérico laboral do trabalhador
para fins de controle da empresa.

Apesar de LGPD dispor no seu art. 16 que apds o término do
tratamento, os dados pessoais deverao ser eliminados, a prépria lei determina
excegoes como o cumprimento de obrigagoes legais e regulatérias, tal previsao
que traz seguranca para a parte contratante e o trabalhador (BRASIL, 2018).

Merece realce o prazo em que os dados pessoais deverao ser
mantidos, visto que poderdo ser necessirios para produgio probatdria em
eventual judicializacdo de um conflito.

Inicialmente, a manuten¢io desses dados poderia se dar por
satisfeita pelo prazo prescricional trabalhista, entretanto, tal prescricao pode
ser relativizada em determinados casos legais, como a¢des que tenham por
objeto anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social, conforme
dispoe o art. 11, §1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (BRASIL,
1943). Dessa forma, entende-se que tais dados devem ser mantidos além do
prazo prescricional ou até mesmo por prazo indeterminado para fins de
protegao juridica da empresa (PINHEIRO; BOMFIM, 2020).

Posto isso, faz-se necessdrio analisar a utilizagao do consentimento
como base legal para o tratamento de dados do trabalhador pelo empresério,
uma vez que representa uma relagio assimétrica entre as partes, em regra,
marcada pela dependéncia econdmica.

Para Doneda (2019) o consentimento representa a autonomia
da vontade através de um instrumento de manifestacio da escolha. Nesse
contexto, ressaltam-se dois aspectos do consentimento, o primeiro que se
trata de um elemento acessério de determinada situagio, como por exemplo,
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um contrato de trabalho, no qual a possibilidade de nao revelagao dos
dados pessoais pode causar certa rejei¢ao pela parte contratante e segundo o
consentimento apresentado de forma obscura, ou seja, suas consequéncias
podem ser dificeis de serem identificadas.

Em decorréncia do poder de comando imposto pelo empresério,
normalmente, os dados dos trabalhadores sio considerados de utilizacio
unilateral. Entretanto, a LGPD afasta essa possibilidade, ao trazer como
fundamento a autodeterminagio informativa que determina ao titular o
poder de controlar o trinsito dos seus dados.

Dessa forma, a LGPD garante o direito ao trabalhador de conhecer
as formas de tratamento de dados utilizadas pela empresa. Além disso, a lei
dispde que a utilizagio do consentimento como base legal para o tratamento
deverd ser de forma livre, inequivoca e especifica (VAINZOE 2019).

Portanto, visando a prevengao de riscos, é recomenddvel evitar
a utilizacdo do consentimento como base legal de tratamento de dados
nas relagoes de trabalho. Caso haja a utilizagao dessa base legal, ela deverd
ocorrer de forma livre. Ressalta-se que a obten¢io do consentimento pelo
trabalhador nao permite que o controlador compartilhe seus dados com

terceiros (PINHEIRO; BOMFIM, 2020).

Considerando o exposto, ¢ preciso levar em conta que além
dos dados pessoais, hd o tratamento de dados pessoais sensiveis nas relagoes
de trabalho. Conforme jd exposto acima, tais dados estao diretamente
ligados a privacidade do trabalhador, como por exemplo, dados atinentes a
sua saude e por isso merecem ser tratados com cautela.

5 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS
LIGADOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Antes de analisar o tratamento de dados pessoais sensiveis ligados
a saude do trabalhador, faz-se necessirio conhecer brevemente os agentes de
tratamento dos dados, sio eles o controlador e o operador, conforme dispoe

o art. 5°, IX, da LGPD.

De acordo com a Autoridade Nacional de Protecio de Dados -
ANPD (2021), o controlador pode ser pessoa fisica ou juridica, de direito
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publico ou privado, responsdvel pelas decisoes referentes ao tratamento de
dados pessoais. No geral, o controlador serd uma pessoa juridica, como por
exemplo, o empresdrio que serd responsavel pelo tratamento dos dados do

trabalhador.

O operador também poderd ser uma pessoa fisica ou juridica, de
direito putblico ou privado, responsdvel pelo tratamento dos dados em nome
do controlador, ou seja, ele deverd seguir suas ordens quanto ao tratamento.
Cabe-se destacar que o operador nao poderd ser empregado, sécio ou
servidor, deverd ser uma pessoa distinta do controlador (ANPD, 2021).

De acordo com LGPD, os agentes de tratamento sio responsdveis
pela reparagio do dano patrimonial, moral, individual ou coletivo que
causarem a outrem. Em regra, a responsabilidade é do controlador, porém,
o inciso I, § 1°, do art. 42 da Lei dispée que o operador responderd
solidariamente pelos danos causados em razao do tratamento irregular dos
dados, isto é, quando descumprir as obrigagoes da legislagiao ou quando nio
seguir as instrugdes do controlador (BRASIL, 2018).

Além dos agentes de tratamento citados acima, a LGPD determina
que o controlador indique o encarregado pelo tratamento dos dados que
serd responsdvel pela comunicagao entre o controlador, o titular dos dados

e a ANPD.

Merece realce a figura do encarregado, pois ele serd responsdvel
pelas reclamagdes dos titulares, por prestar os devidos esclarecimentos
e adotar as providéncias cabiveis, bem como orientar os funciondrios da
empresa a respeito das prdticas de protecio de dados pessoais, conforme

dispoe o art. 41, § 20, da LGPD (BRASIL, 2018).

Nesse contexto, tém-se os agentes de tratamento dos dados,
inclusive dados pessoais sensiveis. Para Doneda (2019) os dados sensiveis
podem ser utilizados de forma discriminatéria ou lesiva, por isso, a criagao
dessa categoria, visto que os efeitos da circulac¢io desses dados possuem um
elevado potencial lesivo em relagio ao demais.

Dentre os dados sensiveis, destacam-se no presente artigo os dados
ligados a satide do trabalhador. Tais dados sao coletados desde a fase pré-
contratual, como por exemplo, perguntas referentes a sadde fisica e psiquica
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do trabalhador durante um processo seletivo para vaga, até a fase pés-
contratual com as informagoes coletadas pelo exame demissional.

Além dos exemplos citados acima, durante a relagio de trabalho ha
o tratamento de diversos outros dados, tais como informagées para convénio
e utilizagao do plano de satide, atestados e exames médicos, medicamentos,
entre outros que devem ser armazenados de forma segura pelo controlador.

Com relagio ao tema, o Repertério de Recomendagées Préticas
de Protecao de Dados Pessoais do Trabalhador da OIT (1997) dispoe
que os dados médicos do trabalhador s6 deverao ser coletados quando as
informagdes forem necessdrias para verificar se ele estd apto para determinado
posto de trabalho; se pode cumprir com os requisitos de seguranga e satade
do trabalho; e, mais, se pode ter direito a prestagoes sociais (MACHADO;
CALCINI, 2019).

No entanto, as empresas, a fim de obter o maior nimero de
informagdes a respeito dos trabalhadores, acabam coletando uma quantidade
massiva de dados desnecessdrios para a sua finalidade, desrespeitando, com
tal conduta abusiva, os direitos de personalidade do trabalhador, em especial
o direito de privacidade e intimidade. Ocorre que nessas relages marcadas
pelo desequilibrio entre as partes, tais como a relagao de trabalhado, o titular
dos dados acaba nio questionando sobre a coleta excessiva de seus dados.

Nessa linha, por relevante, cabe colocar em destaque a ligio de
Moreira (2010, p. 30):

O direito a privacidade ¢ um direito que se encontra ligado a
dignidade do trabalhador enquanto pessoa e, por isso, justifica-se
a sua consagragio ao nivel do Direito do trabalho. O contrato de
trabalho pressup6e o reconhecimento da dignidade do trabalhador,
sendo que a execugio das obrigacoes que dele decorrem nio podem
traduzir-se num atentando a dignidade de sua pessoa, devendo o
ordenamento juridico garantir-lhe os direitos fundamentais que tem
enquanto pessoa ¢ que nio deixa de ter quando celebra um contrato

de trabalho.

No atual cendrio de pandemia causada pela disseminagiao do virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) diversas medidas de prevencio estao sendo
utilizadas no ambiente de trabalho, como a medicio de temperatura e testes
para diagnésticos. Contudo, tais medidas geram o tratamento de dados

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido | v.24 n. 33 2021

273



274

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS LIGADOS A SAUDE DO
TRABALHADOR A LUZ DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

pessoais sensiveis por estarem ligadas a sadde do titular. Apesar de serem
medidas necessdrias para seguranga de todos no ambiente laboral, esses
dados devem seguir os regramentos da LGPD.

Dessa forma, a empresa deverd informar aos trabalhadores
sobre o tratamento daqueles dados, tratd-los no limite da necessidade
e armazend-los de forma segura para que nio ocorra o vazamento dos
dados e possiveis discriminagdes do trabalhador no ambiente laboral

(CAMARGO; ZORZI, 2021).

Além das possibilidades citadas acima, a LGPD dispde em seu art.
13, §4°, sobre a pseudonimizacio dos dados, isto é, um tratamento capaz
de substituir as informagdes que identificam o titular, por um pseudénimo.
Através desse tratamento, o dado perde a possibilidade de associagio a um
individuo, senio pela reversiao do procedimento ou pelo uso de informacio
adicional mantida pelo controlador em ambiente seguro. Tendo em vista a
vulnerabilidade dos dados sensiveis, tal técnica mostra-se ideal para garantir
um tratamento controlado e seguro pelo controlador dos dados (BRASIL,
2018).

Portanto, como medida de seguranca, todos os trabalhadores
deverio ser informados e/ou treinados para o manuseio legalmente correto
dos dados, em especial o descarte de documentos. Competem ao empresdrio
(controlador) todas as precaugdes com os dados dos trabalhadores

(PINHEIRO; BOMFIM, 2020).

Diante do exposto, percebe-se a importincia da aplicagio da LGPD
nas relacoes de trabalho, tendo em vista o tratamento de diversos dados
nessas relagoes. Ressalta-se a vulnerabilidade dos dados sensiveis ligados a
sadde do trabalhador que deverio ser tratados com cautela pelo controlador.
Preferencialmente, utilizando meios seguros para o seu armazenamento,
dessa forma, assegurando o trabalhador contra possiveis violagdes a seus
direitos fundamentais de personalidade.

6 CONCLUSAO

Em um cendrio de andlise massiva de dados surge, em 2018, a Lei
Geral de Protegio de Dados Pessoais com o objetivo de regular o tratamento
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de dados de pessoas naturais e assegurar os seus direitos fundamentais de
liberdade e privacidade e o livre desenvolvimento de sua personalidade.

Na esfera das relagoes de trabalho, sua aplicacio ¢ inevitdvel a fim
de conter o uso excessivo de dados dos trabalhadores. Para tanto, a LGPD
fixa limites e procedimentos para o tratamento desses dados, bem como,
dispde sobre os principios que podem ser considerados base da legislagao,
como os analisados no desenvolvimento deste artigo: principios da boa-fé,
finalidade, necessidade e adequagio.

Deve-se ressaltar o tratamento e a utilizacao dos dados desde a fase
pré contratual até a fase pds-contratual da relagio de trabalho com objetivo
de reunir o maior niimero de informacées dos trabalhadores e até mesmo
tragar o seu perfil através desses dados causando uma possivel discriminagao.

Esses dados deverio ser tratados em conformidade com a
legislago, isto é, sendo coletados apenas nos casos permitidos e dentro
do limite necessdrio. Ademais, frisa-se que a lei tem como fundamento a
autodeterminagio informativa, ou seja, o trabalhador terd direito de saber
como ocorre o tratamento dos seus dados pela empresa.

Como analisado, os dados podem ser diferenciados como dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, sendo que, o ultimo deverd ser tratado
com cautela, pois pode apresentar informagdes com elevado potencial
discriminatério para seus titulares.

Dentre os dados sensiveis destacam-se os dados ligados a sadde do
trabalhador. Tais dados sio tratados em exames admissionais e demissionais,
atestados médicos, cadastro para plano de satide, medi¢ao de temperatura,
resultados de diagndsticos, entre outros. Tendo em vista sua vulnerabilidade,
eles deverao ser tratados, bem como armazenados e controlados de forma segura.

Para tanto, aconselha-se a utilizagio de meios seguros para o
armazenamento dos dados, como por exemplo, a utilizagdo de criptografias
e pseudonimizagio desses. Além disso, a empresa deve orientar os
trabalhadores a terem cuidados com documentos que contenham dados
pessoais, a fim de criar seguranca no ambiente de trabalho.

Recomenddvel, do mesmo modo, que a empresa mantenha um
programa de compliance trabalhista, estabelecendo regras internas claras,
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obrigando a todos os atores, no Ambito empresarial, a observar os estritos
ditames da LGPD, com especial cautela no que se refere aos dados pessoais
sensiveis ligados a saide dos trabalhadores.

Conclui-se, portanto, que a efetiva aplicacao da LGPD nas relagoes
de trabalho garantird maior seguranga aos trabalhadores em relagao aos seus
dados e sua privacidade. Dessa forma, resta 2 empresa se adequar as regras
estabelecidas pela legislacao.
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