TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.400, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera o Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em Sessaio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga, Vice-Presidente do
Tribunal, Dora Maria da Costa, Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Luiz José
Dezena da Silva, Evandro Pereira Valadio Lopes, Amaury Rodrigues Pinto Junior e
Alberto Bastos Balazeiro e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-
Geral do Trabalho,

considerando os termos da Resolucio n® 352 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 25 de novembro de 2022, que aprova a proposta de alteragao do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a inser¢io dos
artigos 56-A e seguintes, para regulamentar o julgamento em ambiente eletronico nao
presencial, por meio de sessdes realizadas em Plenario Eletronico, e determina seu
encaminhamento ao Orgdo Especial do Tribunal Supetior do Trabalho;

n.n

considerando o disposto no artigo 76, inciso II, alinea "c", do Regimento

Interno do Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho
passa a vigorar acrescido dos artigos 56-A a 56-G, com a seguinte redacao:

“Secao 11
Do Plenario Eletronico
Art. 56-A. Os processos de competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho poderdo ser, a critério do Conselheiro relator, submetidos a julgamento em ambiente
eletronico ndo presencial, por meio de sessoes realizadas em Plenario Eletronico.
Art. 56-B. As sessoes presenciais e virtuais poderdo set publicadas na mesma pauta,
respeitado o prazo de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis entre a data da sua publicacio no Didrio
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Eletronico da Justica do Trabalho e o inicio do julgamento.

§ 1° Na publica¢io da pauta no Diario Eletronico da Justica do Trabalho havera
distingdo entre os processos que serdo julgados em meio eletronico e aqueles que serdo julgados na
sessdo presencial.

§ 2° Ainda que publicados os processos em pauta Unica, as sessdes virtuais terdo
encerramento a 0 (zero) hora do dia util anterior ao da sessdo presencial correspondente.

§ 3° Quando a pauta for composta apenas de processos indicados para julgamento
em sessao virtual, as partes serdo cientificadas no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho da data e
do horario de inicio e de encerramento da sessio.

§ 4° As sessOes virtuais serdo disponibilizadas para consulta em portal especifico
no sitio eletronico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no qual serd registrada a eventual
remessa do processo para julgamento presencial ou o resultado final da votagio.

§ 5° Incumbe ao Secretirio-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
remeter a Presidéncia da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra,
até cinco dias antes da abertura do prazo de votagdo da sessdo virtual, por e-mail oficial, cépia da
pauta organizada na forma do art. 32 do Regimento Interno, com a indicacdo dos nomes das partes
e ou dos interessados e das matérias objeto de apreciagio.

Art. 56-C. Nio serio incluidos na pauta da sessdo virtual os procedimentos das
seguintes classes processuais:

I — Proposta de Anteprojeto de Lei; e

II - Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 56-D. Em ambiente eletronico proprio, denominado Plenario Eletronico,
serdo lancados os votos do relator e dos demais Conselheiros.

§ 1° O sistema liberara automaticamente os votos dos processos encaminhados
para julgamento em ambiente virtual, inclusive os Atos Normativos e as decisbes liminares que
necessitem de referendo, assegurando-se aos demais Conselheiros, no Plenario Eletronico, o
petiodo de 7 (sete) dias corridos anteriores ao encerramento da votagio, para exame e manifestacio
até o encerramento da sessao virtual.

§ 2° As opg¢oes de voto serdo as seguintes:

I - convergente com o Conselheiro relator;

II - convergente com o Conselheiro relator, com ressalva de entendimento;

III - divergente do Conselheiro relator.

§ 3° Eleita qualquer das op¢oes do paragrafo anterior, o Conselheiro podera inserir
em campo préprio do Plenario Eletronico destaque pela relevancia do tema, razdes de divergéncia
ou de ressalva de entendimento, quando o sistema emitird aviso automatico aos demais gabinetes
dos Conselheiros.

§ 4° Nio serdo incluidos na sessdo virtual, ou dela serdo excluidos, os seguintes
procedimentos:

I - os indicados pelo Relator, ao solicitar a inclusdo em Pauta;

II - os processos com registro de voto divergente ao do Conselheiro relator;

III - os que tiverem pedido de sustentagdo oral, desde que requerido em até 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da sessao;

IV - os destacados por um ou mais Conselheiros para julgamento presencial, a
qualquer tempo;

V - os destacados por qualquer das partes, desde que requerido em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da sessdo e deferido o pedido pelo relator;

VI - os destacados pelo membro do Ministério Publico do Trabalho até o fim do
julgamento virtual; e

VII - os destacados pela Presidéncia da Associacio Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - Anamatra, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do julgamento virtual,
por e-mail oficial, encaminhado ao Secretirio-Geral do Conselho e desde que autorizado pela
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 5° Considerar-se-a que acompanhou o voto do Conselheiro Relator o membro
do Conselho que ndo se pronunciar no prazo previsto no § 1°, hipétese em que a decisdo proferida
sera considerada unanime, independentemente de eventual ressalva de entendimento.

§ 6° O Conselheiro relator e os demais Conselheiros poderio, a qualquer tempo,



mesmo com a votag¢ao iniciada, independentemente de terem votado em meio eletrénico, remeter o
processo para julgamento presencial.

§ 7° O Ministério Publico, na condi¢do de custos legis, terd assegurado o direito de
acesso aos autos dos processos encaminhados para julgamento em meio eletrénico.

Atr. 56-E. Na hipétese de conversio de processo publicado para julgamento em
pauta virtual para julgamento presencial, os Conselheiros poderdo renovar ou modificar seus votos.

Art. 56-F. O portal de acompanhamento dos julgamentos em meio eletrénico nao
disponibilizara os votos do relator ou as razdes de divergéncia ou convergéncia, exceto para o
Ministério Publico do Trabalho, nos processos em que nio figurar como parte. Os votos somente
serdo tornados publicos depois de concluido seu julgamento, com a publica¢do do acérdao.

Paragrafo unico. O sistema registrard os dados referentes ao acesso, entre os quais
o nome do Procurador do Trabalho, a data e o horario, que constardio da copia que for
disponibilizada.

Art. 56-G. O julgamento sera considerado concluido no final do horario previsto
para encerramento da votagdo, com consignagio das decisdes em certiddo de julgamento, na qual
constatdo, no que coubet, os dados previstos no art. 53 do Regimento Interno."

Art. 2° Fica alterada a Se¢dao II do Capitulo V do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para Segao 111

Art. 3° Esta Resolucao Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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