TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N° 80.A/GDG.GP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1994.

Dispde sobre a aplicagdo, no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, do Programa de
Auxilio-Alimentacdo, de que trata o art. 22 da
Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, regulamentado pelo Decreto n° 969, de 03
de novembro de 1993, e na Resolugao Administrativa n® 61/93-0E,

RESOLVE

Art. 190 Sera concedido auxilio-alimentacdo aos servidores em efetivo
exercicio, sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 10 O auxilio-alimentacdo consistira no fornecimento antecipado de
talonario com 22 (vinte e dois) cupons ou tiquetes, que o Tribunal obtera de
empresas especializadas, observando-se as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e legislacao superveniente, que permita ao servidor a aquisicdo
Y] o= o (ilegivel)..vvii i alimenticios.

§ 29 O servidor que legalmente acumular cargos ou empregos na
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional fara jus ao auxilio-
alimentagdo, se a soma das jornadas perfizer um minimo de quarenta horas
semanais.

§ 39 O servidor cedido ou requisitado podera optar por receber o
auxilio-alimentacao pelo Tribunal, desde que:

I - manifeste, por escrito, interesse em aderir ao Programa;

IT - apresente comprovante de cumprimento de jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais;

III - comprove que ndo acumula outro beneficio de espécie
semelhante;

IV - comprove seu rendimento no 6rgao de origem, ou onde se
encontre a disposicdo;

V - atenda aos demais requisitos deste Ato.

§ 49 Ndo fara jus ao auxilio-alimentacdo o servidor:

I - em licenca para prestacao de servigo militar;

II - em licenga para o exercicio de atividade politica;
III - em licencga para tratar de interesses particulares;
IV - em licenga por motivo de afastamento do conjuge;
V - afastado para exercicio do mandato eletivo;

VI - afastado para estudo ou missao no exterior;
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O

@ VII - afastado por motivo de suspensdo, inclusive de carater

% preventivo, nos termos dos arts. 145, inciso II, 146 e 147, da Lei n© 8.112/90;

% VIII - afastado por mais de cinco dias consecutivos, quando receber,
em espécie, a qualquer titulo, recursos para fazer face as despesas com
alimentacgdo.

Art. 20 O auxilio-alimentacdo ndo serda acumulavel com outros de
espécie semelhante.

Art. 39 O auxilio-alimentagdo ndao poderd ser convertido em pecunia,
incorporado ao vencimento ou vantagem para quaisquer efeitos, constituir-se em
salario-utilidade ou prestacdao salarial "in natura", nao sofrendo incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social, nem se configurar rendimento
tributavel.

Paragrafo Unico - O auxilio-alimentagdo ndo podera sofrer qualquer
desconto, a excecdo do percentual da participacao do servidor no seu custeio, na
forma disciplinada por este Ato.

Art. 40 O percentual de participacdo do servidor no custeio do auxilio-
alimentagdo, observada a respectiva faixa de remuneragdo, obedecera a Tabela
anexa a este Ato.

§ 19 Considera-se remuneracao do servidor, para efeito de
participacdo no custeio do auxilio-alimentacdo, aquela definida na legislacao
vigente.

§ 20 As faixas de remuneracdo definidas neste artigo serdo
correspondentes ao més de competéncia da concessao do auxilio.

§ 3° O Valor Base (VB) para efeito de cdlculo da faixa de
remuneracdo de que trata a Tabela referida neste artigo, corresponde ao valor
inicial do Nivel Auxiliar, Classe D, Padrdo I, da tabela de vencimentos dos
servidores do Tribunal.

Art. 50 O valor referente ao custo unitario do auxilio-alimentacdo sera
aquele mensalmente definido para cada unidade da federacdo, mediante Portaria
da Secretaria de Administracdo Federal da Presidéncia da Republica.

Art. 6° Os cupons ou tiquetes estardo disponiveis na sede do Tribunal
02 (dois) dias Uteis antes do inicio do més de competéncia da concessdo do auxilio.

Art. 79 Mediante requerimento dirigido ao Servico de Recursos
Humanos, até o 10° (décimo) dia de cada més, o servidor poderd solicitar a sua
exclusdo ou reinclusdo no beneficio de que trata este Ato, com efeitos para o més
subseqiente.

Art. 80 O Servico de Recursos Humanos do Tribunal se encarregara
de administrar o Programa e distribuir os tiquetes ou cupons aos servidores.

Art. 99 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 100 Este ato entra em vigor a contar de 1°9/02/94, revogando-se
as disposicées em contrario.

Dé-se ciéncia.
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Publique-se no B.I.

Brasilia-DF, 28 de fevereiro de 1994,

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Ministro-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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TABELA ANEXA AO ATO GP. N° 080.A/94

(ART. 49)
Faixa de remuneracao de acordo com a Participacao do servidor
Tabela de Vencimento do Tribunal
-Até 05 vezes o valor correspondente ao 1
VB, inclusive
-De 05 vezes o VB, exclusive, até 08 2
vezes 0 VB, inclusive
- De 08 vezes o VB, exclusive, até 11 3
vezes o0 VB, inclusive
- de 11 vezes o VB, exclusive, até 14 4
vezes 0 VB, inclusive
- De 14 vezes o VB, exclusive, até 17 5
vezes 0 VB, inclusive
- De 17 vezes o VB, exclusive, até 20 6
vezes o0 VB, inclusive
- De 20 vezes o VB, exclusive, até 23 8
vezes 0 VB, inclusive
- De 23 vezes o VB, exclusive, até 26 10
vezes o0 VB, inclusive
- De 26 vezes o VB, exclusive, até 29 15
vezes o VB, inclusive
-Acima do valor correspondente a 29 20
vezes o0 VB
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