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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo

oficiais de decis@es proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes,

embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apds a sua
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Minuta de decisdo homologatoria de acordo assinada pelo juiz, por engano, durante o
recesso forense. Possibilidade de chamamento do feito a ordem para corre¢éo do
equivoco antes mesmo da publicacdo do documento. Auséncia de direito liquido e
certo ao restabelecimento da decisdo homologatéria do acordo. E permitido ao juiz o
chamar o feito a ordem para correcdao de equivoco em sua decisao (CPC, 494, |, do
CPQ). No caso concreto, percebendo desacerto na minuta de decisdo homologatoria de
acordo, a autoridade judicial tornou-a sem efeito antes de sua publicacdo no DEJT. Em
conformidade com o postulado da boa-fé (CPC, art. 489, 83°), o questionado
documento, assinado por engano, durante o recesso forense, sem publicacdo no 6rgao
oficial ou por qualquer outro meio, ndo deve produzir os efeitos de uma decisao
judicial. Sob esses fundamentos, a SDI-Il, a unanimidade, conheceu e deu provimento
ao recurso ordinario do Litisconsorte passivo para denegar a seguranca, com a
consequente cassacdo da decisdo liminar, exarada na origem, de suspensdo da
execugao no processo principal. TST-RO-152-74.2018.5.08.0000, SDI-II, rel. Min. Douglas
Alencar Rodrigues, julgado em 27/9/2022.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. CONTRATO DE TRABALHO SIMBIOTICO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PAGAMENTO INTEGRAL POR UM CONTRATANTE ACRESCIDO DO
PAGAMENTO PROPORCIONAL POR OUTRO. DIREITO INTEGRALMENTE SATISFEITO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. O Tribunal Regional consignou que a autora
labora oito horas diarias, das quais duas sao prestadas em beneficio da ré, em razao
de convénio com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP que Ihe
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paga, além do salario, o adicional de insalubridade integral e em grau maximo,
enquanto que a ré paga adicional de insalubridade proporcional as horas que lhes sao
destinadas. 2. Destacou que a condicdo complementar da prestacdo de servicos esta
prevista no contrato de trabalho e concluiu que ndo existe autonomia contratual,
porquanto a autora prestava servicos aos empregadores em ambiente Unico e em
idénticas condi¢Bes. 3. Uma vez assentada uma “simbiose” contratual, tem-se que a
trabalhadora recebe adicional de insalubridade em valor até mesmo superior ao
estabelecido na legislacdo de regéncia, nao se verificando violacdo ao art. 7°, XXlll da
Constituicdo Federal. Agravo a que se nega provimento.” (TST-Ag-AIRR-1000447-
87.2020.5.02.0066, 1 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
28/9/2022)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
IN 40 DO TST. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. HORAS EXTRAS RECONHECIDAS EM
ACAO TRABALHISTA ANTERIORMENTE AJUIZADA. PRESCRICAO APLICAVEL. PRINCIPIO
DA ACTIO NATA. A controvérsia a ser dirimida nos presentes autos cinge-se em saber
qual a prescricao aplicavel ao pedido de indenizacdo por danos materiais, formulado
pelo reclamante, em razdo da auséncia de inclusdo, na base de calculo da
aposentadoria, das horas extras e outras verbas salariais reconhecidas em reclamacdo
trabalhista ajuizada posteriormente a concessao do beneficio, mas antes do periodo
prescricional bienal. Na hipdtese, o conhecimento inequivoco de que as verbas
pleiteadas implicariam a alteracdo dos valores do beneficio da aposentadoria
complementar se deu apenas com a decisdao em definitivo da a¢ao trabalhista que
julgou procedentes os pedidos do autor, pelo que nao ha falar em prescricdo. Recurso
de revista conhecido e provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
Prejudicado o exame do presente tema." (TST-RR-10191-12.2021.5.03.0018, 2% Turma,
rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 4/10/2022)

“RECURSO DE REVISTA - VIOLACAO A COISA JULGADA - ACORDO HOMOLOGADO EM
JUIZO - TRIPLICE IDENTIDADE - SINDICATO SUCESSOR - MANUTENCAQ DOS DIREITOS E
DEVERES DO SUCEDIDO. Entende-se por limites subjetivos da coisa julgada a
determinacdo das pessoas sujeitas a imutabilidade e indiscutibilidade da sentenca que,
nos termos do art. 502 do Cdodigo de Processo Civil, caracterizam a eficacia de coisa
julgada material. Estabelece o art. 506 do CPC que a sentenca faz coisa julgada entre as
partes as quais € dada, ndo beneficiando, nem prejudicando terceiro. A regra
fundamental, pois, € no sentido de que a coisa julgada, com as caracteristicas de
imutabilidade e indiscutibilidade a que se refere o art. 502 do CPC, é restrita as partes.
Entende-se, porém, como partes, para fins de determinacdo dos limites subjetivos da
coisa julgada, nao apenas as que se confrontaram no processo como autores e réus,
mas também os sucessores das partes, a titulo universal, o substituido, no caso de
substituicdo processual e, em certos casos, o sucessor a titulo singular, como o
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adquirente da coisa litigiosa. Na espécie, a sucessao de entidades sindicais revela exata
hipétese de delimitacdo subjetiva da coisa julgada, eis que emerge do inequivoco
estabelecimento de uma sucessao sindical, na qual a representacao do sindicato mais
antigo se transfere ao sindicato mais novo, ao menos em relacdo ao grupo
desmembrado de trabalhadores, eis que a outorga do registro sindical, em detrimento
da representacdao mais ampla anterior, resulta na obtencdo de personalidade sindical
que assume, em lugar da outrora mandataria, a representacdo da categoria, nao
eliminando do mundo juridico as obrigacdes firmadas pela representacao anterior, que
persistirdo vigendo no prazo e nas condi¢des estabelecidas pela coisa julgada formada
pelo acordo judicial, em relacdo a categoria profissional, ainda que desmembrada,
tudo como corolario da continuidade juridica. Assim, a decisao regional, ao afastar o
comando da coisa julgada por considerar o sindicato autor como terceiro estranho a
lide, sendo este verdadeiro sucessor da entidade sindical signataria do acordo judicial,
desatende os principios da garantia da coisa julgada, encerrando macula aos arts. 103,
lll, do CDC e 5° XXXVI, da Constituicdo da Republica. Recurso de revista conhecido e
provido." (TST-RR-1751-24.2017.5.17.0003, 2* Turma, rel. Des. Conv. Margareth
Rodrigues Costa, julgado em 4/10/2022)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA,
CONFIGURACAO. PRESUNCAO NAO ELIDIDA PELAS PROVAS PRODUZIDAS NOS AUTOS.
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. Presume-se discriminatdria a ruptura arbitraria do
contrato de trabalho, quando ndao comprovado um motivo justificavel, em face de
circunstancial debilidade fisica do empregado. Esse entendimento pode ser abstraido
do contexto geral de normas do nosso ordenamento juridico, que entende o
trabalhador como individuo inserto numa sociedade que vela pelos valores sociais do
trabalho, pela dignidade da pessoa humana e pela funcdo social da propriedade (arts.
1°, 1l e IV e 170, lll e VIIl, da CF). Nao se olvide, outrossim, que faz parte do
compromisso do Brasil, também na ordem internacional (Convencdo 111 da OIT), o
rechacamento a toda forma de discriminacdo no ambito laboral. Na esfera federal,
sobressai o disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995, que veda a adoc¢do de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a rela¢gdo de trabalho, ou de
sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros. Na esteira desse raciocinio, foi
editada a Sumula 443/TST, que delimita a pacificagdo da jurisprudéncia trabalhista
nesse aspecto, com o seguinte teor: "Presume-se discriminatoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doen¢a grave que suscite estigma ou
preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegracGo no emprego”.
Importante registrar que, seguindo a diretriz normativa proibitéria de praticas
discriminatérias e limitativas a manutenc¢ao da relacdao de trabalho, tem-se que a nao
classificacdo da doenca do empregado como grave que suscite estigma ou preconceito,
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a teor da Sumula 443 desta Corte Superior, ndo constitui, por si so, ébice a constatacao
da ocorréncia de dispensa discriminatéria, quando tal pratica ilicita emergir do acervo
probatoério produzido nos autos. Nesse passo, se o ato de ruptura contratual ofende
principios constitucionais basilares, é invidvel a preservacao de seus efeitos juridicos.
Registre-se, entretanto, que a presuncdo de ilegalidade do ato de dispensa do
empregado portador de doenca grave, ressoante na jurisprudéncia trabalhista, nao
pode ser de modo algum absoluta, sob o risco de se criar uma nova espécie de
estabilidade empregaticia totalmente desvinculada do carater discriminatério que se
quer reprimir. Assim, além da viabilidade da dispensa por justa causa, € possivel
também que a denuncia vazia do contrato de trabalho seja considerada legal e ndo se
repute discriminatério o ato de dispensa. Porém, esse ndo é o caso dos autos. Na
hipétese, o Tribunal Regional, apdés minucioso exame dos fatos e provas produzidos
pelas partes, registrou que: “A prova produzida nos autos deixou claro que havia o
conhecimento do superior da autora a respeito da doenca que lhe acometera,
especialmente, em razdo da necessidade da realizacGo de exames. O fato de néo haver
atestados ou afastamentos formais, em nada altera essa questéo. Ao contrario do que alega
a recorrente, a doenca restou comprovada pelos exames realizados, sendo que as
interrogacdes levantadas foram somente em face de ser ou ndo maligno o cGncer em uma
das mamas. Em que pese as alegacées da ré, o cancer é sim uma doenc¢a que causa estigma
e preconceito, em especial, pelo fato de ser uma doen¢a com certa gravidade e, ainda, em
razdo do tratamento ndo ser totalmente dominado pela ciéncia. Pesa o fato de que uma
pessoa doente pode corresponder a maiores encargos para a empresa, especialmente em
razdo de eventuais afastamentos necessdrios. Aliado a todo o exposto, merece ser
mencionado que ficou comprovado que a reclamante era uma dtima funciondria, que
sempre cumpria suas metas e ganhava prémios por isso. Por fim, a discrimina¢éo ora
provada ndo resta afastada em razéo do lapso temporal entre o diagndstico da doenca e a
dispensa da trabalhadora, pois evidenciadas varias atitudes da ré que levaram a concluséo
a respeito da conduta da empresa em face da recorrida. Ressalto que embora a
possibilidade de demisséo imotivada da trabalhadora esteja dentro do poder diretivo da
empresa, tal exercicio deve ser limitado, sem se basear em motivos discriminatorios capazes
de ferir a dignidade da empregada e em observancia ao principio da boa-fé objetiva. Tal
comportamento deve ser reprimido, pois a empregada ndo pode ser tratada como uma
mercadoria, onde a empresa utiliza-se de sua forca de trabalho e depois o descarta por um
motivo de doenca. E na esteira dos fundamentos utilizados pelo juizo a quo para motivar
sua conclusdo, considero presentes indicios suficientes a apontar a conduta discriminatdria
da reclamada que procedeu a demissdo da reclamante, com cancer, néo tendo comprovado
que houve a época, de fato, uma reorganizacdo na empresa com a contratacéo de
terceirizados, énus que lhe competia (art. 818, da CLT).”. Nesse contexto, a ciéncia da
Reclamada acerca da moléstia, bem como a auséncia de comprovacao de que houve
motivos de ordem técnica, disciplinar ou financeira que pudessem tornar valida a
denuncia do contrato, afastam o poder diretivo que detém o empregador de
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determinar o término do vinculo, presumindo-se que a dispensa ocorreu de forma
discriminatdria. Agregue-se que esta Corte compreende ser imprescindivel para o
reconhecimento da dispensa discriminatéria, em razdo de doenca grave de causa nao
ocupacional, o conhecimento do empregador acerca da moléstia, o que ficou
evidenciado na hipotese em exame. Assim, afirmando o Tribunal Regional, apds
minuciosa anadlise da prova, o preenchimento dos requisitos configuradores da
dispensa discriminatoria, torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o
conjunto probatdério dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia,
mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Assim sendo, a
decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557,
caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, “a”, do CPC/2015), razao pela qual é insuscetivel
de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido.” (TST-Ag-AIRR-24415-
66.2019.5.24.0041, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
28/9/2022)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CUIABA. ATRASOS PELO ENTE PUBLICO MUNICIPAL NOS REPASSES DE VALORES
PROVENIENTES DO SUS. FATO PREVISIVEL. FORCA MAIOR. NAO CONFIGURACAO.
CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA RELACIONADA A APLICACAO DE MULTAS PELO ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS E CONSECTARIOS LEGAIS. EXIGIBILIDADE. Esta Corte vem
firmando o entendimento de que eventual falta de transferéncia de verbas pelo ente
publico ao empregador ndo constitui for¢ca maior que justifique o inadimplemento de
parcelas trabalhistas, pois ndo se trata de fato imprevisivel. Nos termos do art. 501 da
CLT, "entende-se como forca maior todo acontecimento inevitdvel, em rela¢éo a vontade do
empregador, e para a realizagéo do qual este néo concorreu, direta ou indiretamente” - o
que ndo restou configurado na hipotese em analise. Ademais, nos termos do 8§ 1° desse
dispositivo legal, "a imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forca maior"”. No caso
concreto , o TRT deu provimento ao agravo de peticao da Executada, para declarar a
inexigibilidade da CDA 1251400090026, decorrente da autuacdo da Autora pelo atraso
no pagamento de salarios, férias e abonos e descumprimento de normas de seguranca
e medicina do trabalho, bem como da CDA 1251600012878, aplicada em razdao do nao
pagamento ou pagamento em atraso da contribuicdo social devida pelos
empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa. Para tanto, a
Corte de origem entendeu que os valores provenientes do SUS sdo fontes primarias de
receita da entidade filantropica, razdo pela qual o atraso no repasse de tais valores
atrai a incidéncia do disposto no art. 501 da CLT, o qual deve ser interpretado em
conjunto com o art. 393 do Cdédigo Civil, dando sustentacdo a pretensdo de
desconstituicdo da exigibilidade do débito contido nas referidas CDA's. Sucede, porém,
que, na trilha do entendimento jurisprudencial desta Corte Superior, a falta ou o atraso
na transferéncia de verbas pelo ente publico ao empregador ndo se enquadra no
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conceito de forca maior, porquanto constituem risco de qualquer atividade
empresarial e sdao incapazes de reduzir ou adiar o vencimento de dividas trabalhistas.
Assim, ndao ha como se acolher a pretensdao da Executada de reconhecimento de
inexigibilidade das Certiddes de Divida Ativa firmadas pelos érgaos de fiscalizacdo, em
razao do descumprimento pela empresa da legislacdo trabalhista e de obrigacdes
correlatas, sob pena de se transferirem aos trabalhadores os riscos da atividade
econdmica, subvertendo as disposicdes estabelecidas no art. 2° da CLT. Registre-se que
o fato de a Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Cuiaba ter natureza
juridica de entidade filantropica e, por consequéncia, sem finalidade econémica, nao
afasta a alteridade inerente a relacdo de emprego. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-1317-86.2016.5.23.0008, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, julgado em 28/9/2022)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI
13.467/2017. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS FORMULADA EM FACE DA EX-
EMPREGADORA. AUSENCIA DE INCLUSAO DO CTVA NA BASE DE CALCULO DO VALOR
SALDADO. HIPOTESE NAO ABARCADA PELA DECISAO DO STF NOS RECURSOS
EXTRAORDINARIOS 586453 E 583050, DE 20.02.2013, COM REPERCUSSAO GERAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (ART. 114, VI, DA CRFB). O presente processo
ndo esta abarcado pela decisdo do STF no julgamento dos Recursos Extraordinarios
586453 e 583050, de 20.02.2013, com repercussao geral, em que se firmou a tese da
competéncia da Justica Comum para os pedidos atinentes a complementacdo de
aposentadoria formulados por ex-empregados aposentados. Trata-se de acao ajuizada
por ex-empregado aposentado que pleiteia a condenacdo exclusiva e direta da
Reclamada - ex-empregadora - no pagamento de indenizacdo por perdas e danos
decorrentes de alegado equivoco de calculo do valor saldado a partir da adesao do ex-
Obreiro ao Novo Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar da FUNCEF e as
Regras de Saldamento, sendo evidente a competéncia da Justica do Trabalho, nos
termos do art. 114, VI, da Constituicdo Federal. Referido entendimento esta em
conformidade, inclusive, com o entendimento jurisprudencial pacificado pelo Superior
Tribunal de Justica, que em 28/10/2020, no julgamento do Recurso Especial
1.740.397/RS - submetido a sistematica de recursos repetitivos (tema 1021) -, ratificou a
competéncia dessa Justica Especializada para o exame de pedidos de indenizacBes
lastreadas na falta de contribui¢cdes ao fundo previdenciario na época prépria e
decorrentes de ato ilicito imputavel ao ex-empregador, como na presente hipdtese.
Recurso de revista conhecido e provido no aspecto.” (TST-RRAg-10961-
43.2019.5.03.0028, 3* Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
28/9/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EMPREGADA PUBLICA.
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DEPENDENTE (MAE) PORTADORA DE MAL DE ALZHEIMER. REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO SEM PREJUIZO DA REMUNERACAOQ. POSSIBILIDADE. APLICACAO ANALOGICA
DO ARTIGO 98, § 3°, DA LEI N° 8.112/1990. A controvérsia trazida ao debate neste apelo
diz respeito ao cabimento de pedido de reducao de jornada, sem diminuicdo salarial e
sem compensacdo, para que a empregada publica celetista possa se dedicar aos
cuidados com a mae, portadora de mal de Alzheimer, e com uma irma, que sofre de
hipotireoidismo congénito. No caso, o Regional, a fim de garantir a protecdao dos
direitos fundamentais das pessoas com necessidades especiais, confirmou a sentenca
pela qual se deferiu o pleito da reclamante, com fundamento na aplicacdo analégica do
artigo 98, 8 3° da Lei 8.112/1990, na jurisprudéncia do TST e na Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009 (artigo 1°). O acérdao regional
também foi fundamentado nos artigos 226 e 229 da Constituicdao Federal, que
estabelecem a importancia da familia e o dever dos filhos maiores ajudarem e
ampararem "os pais na velhice, caréncia ou enfermidade". Imp&e destacar que a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, no seu artigo 8° autoriza ao Poder Judiciario
Trabalhista, "na falta de disposicdes legais", fundamentar-se na analogia - fonte de
integracdo do direito. Dessa forma, quando ndo ha legislacao especifica, aplica-se uma
lei semelhante a um caso semelhante. Acrescenta-se que cabe ao Poder Judiciario -
"braco do Estado de Direito" - "atuar a favor dessa 'especial protecao' , em prol da
familia", conforme ressaltado pelo TRT da 72 Regido. Assim, como "temos uma filha
querendo ajudar e amparar a mde na velhice, caréncia e enfermidade", ndo ha falar
"que essa pretensdo ndo encontra amparo legal". Nesse contexto, a reclamante -
empregada publica celetista - que cuida da sua mde, acometida do Mal de Alzheimer, e
de sua irma, que também sofre de outra doenca (hipotireoidismo congénito), é
assegurada a aplicacdo analdgica do artigo 98, § 3°, da Lei n°® 8.112/90, como também
da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgada, no ambito brasileiro, pelo Decreto n° 6.949/09
(artigo 1°). Portanto, ao contrario da tese defendida pela reclamada, inexiste ofensa ao
principio da legalidade, pois o Regional se pautou na analise e na aplicagao sistematica
de normas fundamentais, incluindo a Convencdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que possui status de emenda constitucional, a fim de dar
efetividade a protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Ha precedentes, no
mesmo sentido, de Turmas do TST. Agravo de instrumento desprovido." (TST-AIRR-629-
04.2021.5.07.0006, 3% Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
28/9/2022)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. NORMAS DE PROTECAO AO
TRABALHO DO MENOR. EMPREGADO APRENDIZ. LIMITE POR ESTABELECIMENTO.
ORGAOS DE FISCALIZACAO DO TRABALHO. NOTIFICACAO. MANDADO DE SEGURANCA.
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AUSENCIA DE REQUISITOS. Discute-se, in casu, a validade da notificacdo lavrada pelo
Auditor Fiscal do Trabalho, determinando que a empresa reclamada, que possui quinze
empregados, contrate um menor aprendiz. Conforme esclarecido pelo Regional, "além
de o ato administrativo ser meramente de fiscaliza¢do, possui carga pedagdgica, pois
desprovido de qualquer conteddo punitivo - diferentemente daquele previsto no art.
627 da CLT-, ja que a Impetrante ndo apresentou qualquer documento que comprove
ter sido autuada, menos ainda de que tenha ingressado com algum remédio
administrativo destinado a afastar o aviso estatal". Assim, concluiu que a "mera
notificacdo de autoridade competente no mister legal de fiscalizacdo de Norma geral,
como é o caso do art. 429 da CLT/ IN-SIT-146/2018, ndo acarreta violacdo a direito
liquido e certo, muito menos ser defendida em acdao mandamental". Com efeito, a
Corte a quo destacou que, "ainda que o legislador tenha previsto preventivo, nao
autorizou que a parte o utilize como substituto de outros remédios. Logo, questdes
envolvendo hermenéutica de norma geral/norma regulamentar, possivel
enquadramento da pessoa juridica, comporta discussao em via ordinaria prépria".
Ademais, dispde expressamente o 8 3° incluido pela Lei n° 10.097, de 2000, no mesmo
artigo 429 da CLT, in verbis: "8 10 As fra¢des de unidade, no calculo da percentagem de
que trata o caput, dardo lugar a admissao de um aprendiz". Como é evidente, além de
o referido dispositivo legal, como um todo, ndo excluir expressamente de sua
incidéncia os empregadores que tenham menos de 20 empregados, a mera
prestidigitacdo aritmética por ela alegada ao longo dos autos ndo pode afastar a
aplicacao dessa regra legal a situa¢cdes como a presente, devendo a fracdao de unidade
correspondente a sua situa¢do (em que a propria empregadora alega possuir 15
trabalhadores) a obrigar a admitir um aprendiz, por forca do § 3° acima transcrito.
Constata-se, portanto, a auséncia de demonstracao da liquidez e certeza do direito do
impetrante, ja que apenas questionou a interpretacdo dos dispositivos legais que
regulamentam a contratacdo de aprendizes, sem apontar qualquer ato de ilegalidade
ou abuso de poder que pudesse ser atacado. Dessa forma, impossivel divisar violacao
dos artigos 5°, inciso LXIX, da Constituicdo Federal e 429 da CLT. Agravo de instrumento
desprovido." (TST-AIRR-1341-92.2019.5.17.0003, 3% Turma, rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, julgado em 28/9/2022)

“[...] ll. RECURSO DE REVISTA DA UNIAO FEDERAL. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. ACAO
ANULATORIA. NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO. CORRETOR AUTONOMO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. INCOMPETENCIA FUNCIONAL DO
AUDITOR FISCAL DO TRABALHO. INVASAO DE COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. 1. De acordo com o artigo
896-A da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve examinar
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica. 2. O aresto da Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais desta Corte Superior, colacionado nos autos, possui tese
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oposta a contida no acérddo recorrido, o que viabiliza o conhecimento do recurso. No
mérito, contudo, ndo € possivel acolher a pretensdo lancada no recurso da Uniao
Federal. 3. E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que ndo h4 invasdo de
competéncia jurisdicional quando o érgao de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, no exercicio do poder de policia (arts. 626 a 628 da CLT c/c o art. 21, XXIV, da
CF), considera tipificada a relacdo de emprego e lavra o respectivo auto de infracdo ao
art. 41 da CLT. Nada obstante, em cenarios faticos complexos, quando nao evidenciada
de forma clara e insofismavel a transgressao ao art. 41 da CLT, ndo cabe ao auditor
fiscal “julgar” a situacdo e lavrar o respectivo auto de infracao, pois, nesse caso, estaria
a decidir como auténtica autoridade judiciaria, 0 que ndo se compadece com O
postulado da separacdao dos poderes (CF, art. 2°) e com a garantia do juizo natural (CF,
art. 5°, LIll), auténticas clausulas pétreas da Constituicao (CF, art. 60, 8 4°). 4. No caso, o
Tribunal Regional, assentando a controvérsia relativa a existéncia ou ndao de liame
empregaticio entre os trabalhadores e o Banco-Autor, concluiu que ndo ha
possibilidade de o Auditor Fiscal do Trabalho declarar o vinculo de emprego na
verificacdao do caso concreto, aplicando a multa a empresa, com a lavratura de auto de
infracdo. E o fez por considerar que “A prova oral produzida corroborando a prova
documental colacionada pelo autor (volume autuado em separado) revela que néo se trata
da hipdtese da existéncia de empregados laborando sem registro do contrato de trabalho,
cuja competéncia do auditor fiscal para lavrar o respectivo auto de infrac@o € inconteste,
mas de relag¢bes de trabalho, no minimo controvertidas.” Acrescentou, mais, que a prova
oral produzida nos autos revelou a existéncia de vinculos autébnomos de trabalho,
incompativeis com a realidade revelada no auto de infracdo, razao pela qual “somente
esta Justica Federal do Trabalho tem competéncia, mediante provocacdo pelos
trabalhadores, em a¢éo propria, para descaracterizar a condi¢éo de corretores autbnomos
e declarar a existéncia de relacdo de emprego, com as consequéncias juridicas decorrentes
com o autor. A autoridade fiscal nGo possui competéncia para afirmar que as relacées
juridicas existentes entre o autor e os trabalhadores contratados na condi¢éo de corretores
de seguro autbnomos eram na verdade relacbes de emprego. Ha uma relacéo juridica
formalizada pelas partes. Se hd fraude nesta relacdo, ou outro vicio que possa macular a
relacdo, a competéncia para sua declaracdo é do Poder Judicidrio, e ndo do auditor-fiscal.”
5. Nos casos em que houver clara e consistente controvérsia acerca da presenca dos
elementos constitutivos da relagdo de emprego, ao auditor fiscal cabe submeter a
questao a autoridade superior competente, para fins de representacdao ao Ministério
Publico do Trabalho, a quem a ordem juridica reserva a atribui¢cdo para instaura¢ao do
competente inquérito civil e/ou promocao de acdo civil publica (CF, art. 129, lll, c/c o
art. 83, 1 e lll, da LC 75/1993), como forma de superacdo do dissidios e eventual
restauracao da ordem juridica. Prevaléncia, na espécie, dos postulados da liberdade de
contratar e da boa-fé dos particulares frente ao poder publico (art. 2° | e Il, da Lei
13.874/2019). 6. A decisdo regional, no caso, a despeito de referir a competéncia
privativa deste Poder Judiciario, matéria alvo de pacificacdo jurisprudencial contraria
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nesta Corte Superior, consignou a existéncia de prova oral clara da autonomia dos
vinculos juridicos examinados, o que atrai a SUmula 126 desta Corte e inviabiliza o
éxito recursal pretendido. Recurso de revista conhecido e ndo provido.” (TST-Ag-ED-RR-
2634-36.2011.5.02.0055, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em
28/9/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. CONTRATO DE TRANSPORTES. ADC N° 48. RELACAO JURIDICA DE
NATUREZA COMERCIAL. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DIRETA E
EXCLUSIVA DO TOMADOR POR DANOS MORAIS COLETIVOS CUMULADOS COM
OBRIGACAO DE FAZER E NAO-FAZER. IMPOSSIBILIDADE. TOTAL IMPROCEDENCIA DA
ACAO CIVIL PUBLICA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O Plenario do
Supremo Tribunal Federal, no dia 30/8/2018, ao julgar a Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e o Recurso Extraordinario (RE) 958.252, com
repercussao geral reconhecida, decidiu que é licita a terceirizacdo em todas as etapas
do processo produtivo, ou seja, na atividade-meio e na atividade-fim das empresas.
Some-se a isso o fato de que, aqui, a reclamada mantinha um contrato de transportes
com a empregadora, o que inviabiliza por completo a formacado de vinculo direto com a
tomadora, como foi estabelecido pelo acérddo do Regional. E que o Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADC 48, declarou a constitucionalidade da Lei n°
11.442/2007, que trata da disciplina juridica do contrato de transportes. Ali, a Suprema
Corte evidenciou que, uma vez preenchidos os requisitos previstos na Lei n°
11.442/2007, inexiste liame empregaticio na prestacao de servicos de transporte de
cargas. Precedente. Perceba-se, neste ponto da questdo, que o acérddo recorrido
tentou afastar a incidéncia da referida lei pela simples atribuicdo de énus probatério
que ndo condiz com nenhuma das exigéncias contidas na Lei n® 11.442/2007. Ora,
considerar que ndo havia uma relacdao comercial de transportes entre a reclamada e
seus prestadores de servi¢cos, ao fundamento de que “os contratos com as empresas ndo
bastam para a comprovacdo da regularidade, devendo haver prova de regularidade de
todos os transportadores vinculados a essas empresas e que prestaram servicos ao réu”, é
algo similar a revogar a lei vigente, ja que nenhum dos requisitos invocados pelo
Regional para ignorar a regulacdo estatal sobre a matéria esta contido nos dispositivos
de lei que regem a questdo na Lei n° 11.442/2007. Ali, por exemplo, no art. 5° o
legislador descreve que: “As rela¢bes decorrentes do contrato de transporte de cargas de
que trata o art. 4°desta Lei sdo sempre de natureza comercial, néo ensejando, em
nenhuma hipotese, a caracteriza¢éo de vinculo de emprego.” Por outro lado, no citado art.
4°, como se V&, o legislador define que é o contrato que define as relacdes entre o
embarcador e a empresa de transporte ou o transportador autdnomo, inserindo
inclusive a possibilidade de transportador agregado e independente, nos seguintes
termos: “O contrato a ser celebrado entre a ETC e o TAC ou entre o dono ou embarcador da
carga e o TAC definird a forma de prestacdo de servico desse ultimo, como agregado ou
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independente.” No 8 5° do citado art. 4°, a lei dispbe expressamente: “As rela¢bes
decorrentes do contrato estabelecido entre o Transportador Autbnomo de Cargas e seu
Aucxiliar ou entre o transportador autbnomo e o embarcador néo caracterizardo vinculo de
emprego.” Ja no art. 3°, prevé que “O processo de inscricdo e cassacdo do registro bem
como a documentagéo exigida para o RNTR-C seréo regulamentados pela ANTT”, a0 passo
que no inciso Il do art. 2° assevera que é “Empresa de Transporte Rodovidrio de Cargas -
ETC, pessoa juridica constituida por qualquer forma prevista em_lei que tenha no transporte
rodovidrio de cargas a sua atividade principal.” Ou seja, do que se percebe, a lei
estabelece como premissa maior que o servi¢o de transporte de cargas € de natureza
comercial e que os seus termos sdo fixados pelo contrato, sem possibilidade juridica de
vinculo de emprego entre transportadores ou entre estes e os embarcadores de carga,
cabendo a ANTT regular e fiscalizar os agentes de mercado credenciados, de modo que
exigir condicionantes adicionais para impor ao contratante obrigacdo ndo prevista em
lei, e, com isso, imputar consequéncia juridica expressamente vedada pela legislacao
em comento, vulnera o art. 5° Il, da Constituicdo Federal, além de contrariar a SUmula
Vinculante n° 10 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual: “Viola a clausula de
reserva de plendrio (CF, artigo 97) a deciséo de orgéo fraciondrio de Tribunal que, embora
ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder
publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.” O proprio art. 6° da Lei n°
11.442/2007 deixa claro que € o contrato de transporte e/ou a nota de conhecimento
de transporte que fixa a obriga¢do entre os contratantes, nos seguintes termos: “O
transporte rodovidrio de cargas sera efetuado sob contrato ou conhecimento de transporte,
que deverd conter informacdes para a completa identificacéo das partes e dos servicos e de
natureza fiscal.” Portanto, por estar a relacdo juridica investigada pelo Ministério
Publico do Trabalho sob a chancela de lei federal que regula o transporte de cargas,
ndao poderia o contratante dos servi¢cos ser demandado nem condenado de forma
isolada na Justica do Trabalho para responder por danos morais cumulados com
obrigacdo de fazer e ndao-fazer que, a rigor, sequer lhe pertencem de forma imediata, ja
que a situacdo de fato que ensejou tais penalidades estava inserida na dinamica de
operac¢ao das empresas terceirizadas com as quais a empresa contratou os servi¢os de
transporte de cargas. Na condicdo de eventual responsavel subsidiaria, a reclamada
ndo poderia ser chamada de forma exclusiva para responder no polo passivo da
demanda, ja que sua posicdo juridica no feito ndo é de responsavel direta pelas
supostas infracBes. Para que a demanda fluisse com o necessario concurso do devido
processo legal, abrindo-se possibilidade concreta de defesa das posic¢des juridicas dos
interessados, em regular contraditério, era pressuposto inarredavel a presenca das
empresas responsaveis diretamente pelas alegadas infra¢bes trabalhistas, que
figurariam como litisconsortes principais na lide. Nesse sentido, alids, colhe-se trecho
do precedente vinculante firmado recentemente pelo Pleno desta Corte nos autos do
Incidente de Recursos Repetitivos n° 18 (julgado em 21/03/2022 e publicado no DEJT de
12/05/2022, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues), no qual restou consignado que: “O
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decreto judicial de ilicitude da relagéo de terceirizacdo, com a declara¢éo do vinculo de
emprego diretamente com o tomador, ndo pode ser editado sem que um dos titulares
originarios dessas duas relagbes juridicas - a laboral e a de terceirizacdo - seja instado a se
defender.” Ali, igualmente, restou consagrado que “o préprio exame da validade e eficacia
da relagcéo juridica de natureza civil, ligada ao contrato de prestacGo de servicos
terceirizados, reclama a presenca de todos os seus autores, sem o que o processo padece de
vicio irremediavel, como remarca o multicitado art. 115, I, do CPC.” Nestes autos, em que O
pedido de indenizacao por danos morais coletivos, cumulado com obrigacdes de fazer
e nao fazer, sdao direcionados exclusivamente contra o tomador dos servicos, sob a
alegacdao de ilicitude da terceirizagdo com formacgdo de vinculo direto, impde-se
considerar que a auséncia de demanda contra o real empregador acabou imputando a
empresa demandada uma responsabilidade de natureza direta e exclusiva, por um
dano que, quando muito, poderia lhe atrair a responsabilidade subsidiaria, o que nao
se sustenta diante do precedente vinculante citado. A imputacdo de responsabilidade
ao tomador dos servicos de transporte de cargas, em hipdteses como a dos autos, na
qual o Ministério Publico do Trabalho demanda por danos morais coletivos e
obrigacdes cominatérias de fazer e ndo-fazer, ndo se sustenta sem a presenca do
empregador na lide. A condenacdo direta imputada a reclamada, portanto, destoa de
toda a disciplina juridica que vem se construindo em sede de uniformizacdo de
jurisprudéncia sobre a matéria no ambito desta Corte e do préprio Supremo Tribunal
Federal, ja que, sendo licita a terceirizacdo, e consequentemente ausente o vinculo de
emprego, mostra-se inviavel a tramitacdo do processo exclusivamente contra a
empresa que contratou os servicos de transporte de cargas do real empregador. Ante
todo o exposto, e tendo em vista a auséncia de responsabilidade direta e exclusiva da
empresa tomadora em face da conduta patronal do terceiro contratado, a
improcedéncia total dos pedidos veiculados na exordial deste feito € medida que se
impde. Recurso de revista conhecido e provido. [..]" (IST-RRAg-12217-
93.2015.5.15.0006, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 28/9/2022)

“...] Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. FASE DE EXECUCAOQ. EXECUTADOS.
EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM DE FAMILIA. IMOVEL PERTENCENTE A PESSOA JURIDICA
EXECUTADA. TERCEIRO POSSUIDOR DIRETO. POSSIBILIDADE DE PENHORA. 1 - Deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica quando se mostra aconselhavel o exame mais
detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético
da afericdo dos indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo,
especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se torna aconselhavel o
debate mais aprofundado da matéria. 2 - No caso dos autos, dos trechos transcritos do
acordao recorrido, denota-se que o TRT decidiu pela manuten¢cdao da penhora do
imovel objeto da discussao trazida no recurso de revista, sob o fundamento de que o
bem pertence a pessoa juridica executada e ndo aos recorrentes, os quais, embora
tenham comprovado que residam no local, exercem apenas a posse direta. 3 - A
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Constituicdo Federal, em seu art. 6° caput, considera a moradia como um direito
fundamental, ao estabelecer que “Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta ConstituicGo”
(grifos acrescidos). 4 - Neste cenario, mostra-se imprescindivel a protecdo do bem de
familia destinado a moradia do executado como forma de efetivacdo do citado direito
social e da protecdo da dignidade da pessoa humana. 5 - Com o intuito de efetivar o
citado direito fundamental, o ST) interpreta de forma ampla a protecao atribuida ao
bem de familia por meio da impenhorabilidade, considerando que a protecao
conferida a propriedade do citado bem deve ser estendida a posse do imével em cuja
matricula conste o nome de pessoa juridica, desde que o possuidor demonstre que o
bem possuido presta-se a moradia da entidade familiar, como ocorreu no caso em tela.
Julgados. 6 - Recurso de revista de que se conhece a que se da provimento.” (TST-RR-
0020701-43.2019.5.04.0401, 6® Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
5/10/2022)

“AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE
AUTORA. LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO. ACAO DE HABILITACAO EM COISA JULGADA
COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. Conforme precedente, a posicdo
da 7% Turma desta Corte é pela existéncia de transcendéncia juridica na hipdtese.
Inicialmente, cumpre esclarecer a distincdo entre o instituto da prescricao
intercorrente e a situa¢do do presente feito, que trata da habilitacdo individual para
execucao de decisdo proferida em acao coletiva. A primeira se verifica no curso da acao
judicial, em razao da longa paralisacao do feito por inércia do titular da pretensao
deduzida. Situacdo diversa é aquela em que, constituido titulo executivo de alcance
indeterminado, porque oriundo de a¢do coletiva promovida por substituto processual,
sem a prévia enumeracdo dos substituidos, faz-se necessario identifica-los e
individualizar a fracdo do direito que |hes cabe. Trata-se, aqui, de ato exclusivo desses
beneficiarios, necessario para dar inicio a fase de efetivacdo da condenacao, e, por isso
mesmo, a sua inércia pode acarretar o perecimento da pretensdao executiva. Na
hipétese dos autos, consta haver sido proferida decisdao condenatéria contra o réu
INSS, em acdo promovida pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E
PREVIDENCIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINSPREV/SP, na qualidade de substituto
processual de mais de 15.000 empregados. Deu-se inicio a tentativa de executar o
comando nos proprios autos, mas o Juiz, sob o fundamento de ndo ter condi¢Bes
técnicas de dar andamento a processo dessa complexidade, determinou que os
créditos fossem apurados em acdes individuais, ajuizadas pelos substituidos, sem
prevencdo. O Tribunal Regional reformou a decisdo para estabelecer a reunido das
execucdes individuais perante o Juizo auxiliar. Apds o transito em julgado desse
comando, determinou-se, em 7/12/2011, a formacdo dos autos de habilitacdo. Na
mesma data, a Portaria 51/2011, expedida pela Corregedoria Regional, fixou o
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procedimento a ser adotado pelos substituidos. Nesse contexto, considerando que a
iniciativa de se apresentar como titular da pretensdo, para liquidacdo e execucdo do
crédito, competia exclusivamente aos autores, diante das caracteristicas peculiares
inerentes ao direito individual de cada um dos substituidos, ha que se reconhecer a
ocorréncia da prescricdo pelo decurso do prazo de mais de 5 anos entre a data da
expedicdo da aludida Portaria e o inicio da execuc¢do propriamente dito. Agravo interno
conhecido e desprovido.” (TST-Ag-AIRR-32-17.2017.5.02.0070, 7% Turma, rel. Min.
Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em 28/9/2022)

“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL. PUBLICACAO ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. AADC. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. TEMA 15 DA TABELA DE RECURSOS
DE REVISTA REPETITIVOS. DECISAO DENEGATORIA FUNDADA NO TEMA 15,
RECORRIBILIDADE. ARTIGO 1030, 8 2°, DO CPC DE 2015. I. Em 14/10/2021, a SBDI-I
desta Corte Superior, no julgamento do Tema Repetitivo n® 15, em sua composi¢ao
plena, firmou a seguinte tese juridica nos autos do IRR-1757-68.2015.5.06.0371: “Diante
das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de DistribuicGo e/ou Coleta
Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido
pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram
nas hipoteses de pagamento dos referidos adicionais, o AADC e o adicional de
periculosidade, percebido por carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser
recebidos cumulativamente”. 1. Na decisdo agravada, manteve-se o despacho
denegatdrio do recurso de revista, ao fundamento de que o acérdao regional encontra-
se em harmonia com o Tema 15 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos desta
Corte Superior. Isso porque o Tribunal de origem assentou que “sGo acumulaveis os
adicionais de Atividade Externa de Distribuicéo e/ou Coleta - AADC e o de periculosidade por
ser distintas a natureza de ambos” (fl. 1325 - Visualizacdo Todos PDF). lll. Cumpre
destacar que a decisdo denegatoria do recurso de revista foi proferida com
fundamento no Tema 15 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos desta Corte
Superior (fl. 1524). Nesse caso, o recurso cabivel é o agravo interno no ambito do
Tribunal Regional e ndo o agravo de instrumento, nos termos do art. 1.030, |, “b" e § 2°,
do CPC de 2015, aplicaveis supletivamente (art. 15 do CPC de 2015) e subsidiariamente
(art. 896-B da CLT) ao Processo do Trabalho. Adaptando-se o teor dessas normas para
a realidade do Processo do Trabalho, a luz do art. 896-B da CLT, cabe agravo interno da
decisdo do Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal Regional que negar seguimento a
recurso de revista interposto contra acorddo que esteja em conformidade com
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, exarado no regime de julgamento de
recursos repetitivos (art. 1.030, I, “b", e 8 2°, do CPC de 2015). IV. O Cédigo de Processo
Civil de 2015 reuniu, organizou, positivou e aprimorou o microssistema de gestao de
casos repetitivos inicialmente implementado pelas Leis n® 11.418/2006 (RE),
11.672/2008 (REsp) e 13.015/2014 (RR). A congruéncia logica desse microssistema
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demanda a selecao de casos representativos da controvérsia; o encaminhamento para
o Orgao Jurisdicional competente para a fixacdo de tese de observancia obrigatéria; a
suspensdo do tramite de todos os processos pendentes no Estado, na regidao ou
nacionalmente, conforme o caso; o estimulo a participacdo de todos os interessados
na controvérsia; a possibilidade de realizacdo de audiéncia publica; a necessidade de
analise dos fundamentos relevantes da tese juridica discutida; o dever de aplicacao da
tese fixada nos processos suspensos; ampla e especifica divulgacdo e publicidade; a
improcedéncia liminar do pedido que contrariar a tese estabelecida; a restricdo a
recorribilidade, inclusive em relagdo a remessa necessaria, ressalvadas as hipdteses de
recorribilidade extraordinaria, quando cabiveis. Nesse ponto, destaca-se que, nos
termos do art. 896-C, 8§ 13, da CLT, caso “a questéo afetada e julgada sob o rito dos
recursos repetitivos também contenha questdo constitucional, a decisdo proferida pelo
Tribunal Pleno ndo obstard o conhecimento de eventuais recursos extraordindrios sobre a
questdo constitucional’. De sorte que, havendo uma multiplicidade de recursos de
revista tramitando nesta Corte Superior, inclusive os que foram afetados no IRR, nao
ha Obice para que a parte interponha recurso extraordinario sobre questao
constitucional porventura existente, mas ndo em relacdao aos processos que tramitam
nos Tribunais Regionais, a teor do que dispéem as normas contidas no art. 1.030, |, “b”,
e 8 2°, do CPC de 2015. V. No caso vertente, apos a SBDI-1, em 14/10/2021, julgar o
caso-piloto IRR-1757-68.2015.5.06.0371 e fixar tese no Tema 15 da Tabela de Recursos
de Revista Repetitivos, cessou a suspensdo de todos 0s processos em ambito nacional,
como no caso dos presentes autos, que tratam precisamente da possibilidade de
cumulacdo do adicional de periculosidade com o “AADC” (Tema Repetitivo 15). Tal
suspensdo somente poderia cessar, a luz da aplicagdo supletiva dos arts. 982, 8 5° e
987, 8 1°, do CPC de 2015, na hipotese de ndo interposicao de recurso extraordinario.
Ressalte-se, que, por forca de lei (art. 987, 8 1° do CPC de 2015), o recurso
extraordinario tem efeito suspensivo e presun¢do de repercussao geral. Vé-se,
portanto, que o microssistema atinente ao recurso de revista repetitivo foi concebido
para que haja suspensdo dos processos até que se encontre uma solucao para as
questdes que tenham lastro em lei federal e/ou na Constituicdo da Republica. No caso
destes autos, em razdao da inércia da parte ora agravante quanto a utilizacdo das
normas processuais que preconizam a suspensdo de todos 0s processos na pendéncia
de julgamento de recursos interpostos no caso-piloto, ndo ha como deixar de aplicar o
Obice previsto no art. 1.030, I, “b" e 8 2°, do CPC de 2015, em relacdo aos processos que
se encontram nos Tribunais Regionais, sob pena de esvaziamento da eficacia do
regime de recursos de revista repetitivos, pois os multiplos casos idénticos
continuariam tramitando normalmente, até o esgotamento das instancias ordinarias e
extraordindrias, o que configuraria situacdo absurda, porquanto esta desta Corte
Superior teria que analisar de forma atomizada tudo o que foi exaustivamente
analisado, com amplo contraditério aberto a todos os interessados, no caso-piloto.
Observe-se que, apo6s o término da suspensdo, a atual sistematica processual autoriza
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até mesmo que se julgue liminarmente improcedente o pedido que contrariar tese
fixada em casos repetitivos, independentemente da citacdo do réu (art. 332, Il e lll, do
CPC de 2015). O Tribunal Pleno desta Corte Superior, a propdsito, em Sessdo realizada
no més de setembro de 2022, iniciou a andlise da proposta da Comissao de Regimento
Interno de insercdo do art. 1*-A na Instru¢do Normativa n°® 40/2016, para disciplinar a
questdo da aplicacao supletiva do art. 1.030, § 2°, do CPC de 2015. Anota-se, por fim,
que ha julgado desta Turma em que se aplica esse entendimento (ARR - 852-
33.2013.5.04.0551, Rel. Min. Claudio Brandao, DEJT de 25/10/2019). VI. Considerando,
pois, que a decisdao denegatdria do recurso de revista invocou a tese fixada no Tema 15
da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos desta Corte Superior, com a qual o
acérdao regional encontra-se em plena harmonia, o agravo de instrumento interposto
se mostra incabivel, nos termos do 1.030, |, “b” e § 2° do CPC de 2015. VII. Agravo
interno de que se conhece e a que se nega provimento, por fundamento diverso.” (IST-
Ag-AIRR-96-05.2017.5.14.0131, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes,
julgado em 28/9/2022)

“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO. UTILIZACAO
DO “SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACOES BANCARIAS - SIMBA”.
INDEFERIMENTO. QUESTAO DE NATUREZA INFRACONSTITUCIONAL. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA RECONHECIDA. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei
13.467/2017 exige que a causa apresente transcendéncia com relacdo aos aspectos de
natureza econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Na hipoétese,
reconhecida transcendéncia econdmica da causa, porquanto os calculos homologados
pelo juizo da execugdo ultrapassam o montante de 40 salarios minimos fixados no art.
852-A da CLT. Na questao de fundo, o recurso de revista impugna o acordao regional
que manteve o indeferimento do pedido de acesso ao sistema SIMBA, e cujas razdes
de decidir apontam que a parte ndo demonstrou a existéncia de fraude a justificar a
autorizacao de tal diligéncia, que s6 pode ocorrer por exce¢ao, conforme Resolu¢ao do
CSJT. Além disso, o eventual acolhimento do objeto da pretensdo recursal implicaria na
quebra do sigilo bancario da parte contraria, medida extrema normatizada pela Lei
Complementar n° 105/2001 e Lei n°® 12.527/2011. Logo, a analise do tema pressupde
inevitavelmente o exame prévio da legislacdo infraconstitucional de regéncia.
Precedentes. Nesse contexto, impossivel é vislumbrar-se violagdo direta e literal a
dispositivo da Constituicdo. Assim, tem aplicabilidade o ébice do art. 896, 82° da CLT e
da Sumula/TST n° 266. Agravo interno ndao provido.” (TST-Ag-AIRR-164900-
17.2008.5.15.0021, 7% Turma, rel. Des. Conv. Jodo Pedro Silvestrin, julgado em
5/10/2022)

“RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO EM FACE DE ACORDAO PUBLICADO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. FASE DE EXECUCAO. PRECATORIO PAGO FORA DO
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PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 100, §5°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. JUROS DE MORA
DEVIDOS APENAS APOS O PERIODO DE GRACA. TEMA 1.037 DE REPERCUSSAO GERAL
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Tratando-se de recurso de revista interposto em face de decisdo regional que se
mostra contraria ao decidido pelo STF no RE 1.169.289 (Repercussdo Geral - Tema
1037), revela-se presente a transcendéncia politica da causa (art. 896-A, 81°, inciso I, da
CLT), a justificar o prosseguimento do exame do apelo. Na questdo de fundo, a
jurisprudéncia havia se consolidado no sentido de considerar indevida a aplicacdo de
juros no periodo de graca fixado no art. 100, 8 5°, da CF, sendo que, quando pago o
precatério apds o periodo constitucional citado, os juros de mora incidiriam desde a
expedi¢ao do precatorio. Ocorre que o STF, em 16/06/2020, no julgamento do Recurso
Extraordinario n° 1.169.289, fixou a seguinte tese com repercussao geral: "O enunciado
da Sumula Vinculante 17 néo foi afetado pela superveniéncia da Emenda Constitucional
62/2009, de modo que néo incidem juros de mora no periodo de que trata o 85° do art. 100
da Constituicéo. Havendo o inadimplemento pelo ente publico devedor, a fluéncia dos juros
inicia-se apos o 'periodo de graca™. Dessa forma, mesmo que haja o inadimplemento do
ente publico devedor e o pagamento do precatério ocorra fora do periodo de graca
constitucional, como no presente caso, a fluéncia dos juros de mora deve se iniciar
apenas apos o periodo de graca, e ndo desde a expedicdo do precatério. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-632-97.2011.5.15.0066, 7% Turma, rel.
Des. Conv. Jodo Pedro Silvestrin, julgado em 5/10/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. CONVENIO PARA PROMOCAO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO -
AUSENCIA DE GRUPO ECONOMICO ENTRE A INSTITUICAO DE ENSINO (FGV) E A
EMPRESA CONTRATANTE (IBS) - DISTINGUISH. TRANSCENDENCIAS POLITICA E JURIDICA
RECONHECIDAS. (violacdo aos artigos 5° 1l e LV, da Constituicao Federal, 2°, 8 2° da
Consolidagao das Leis do Trabalho [ma-aplicacdo] e 265 do Cddigo Civil, contrariedade
a Sumula/TST n° 331, IV e VI, e divergéncia jurisprudencial) Nos termos do art. 1°-A da
Lei n° 13.467/2017, verifica-se que a causa oferece transcendéncia politica e
transcendéncia juridica, conforme fundamentacdo exposta no agravo de instrumento.
No mérito, consoante se constata dos fundamentos da decisdo regional, o TRT, nao
obstante incontroversa a celebracao regular de convénio para promocdo de cursos de
especializacdo entre as reclamadas, reconheceu a existéncia de grupo econdmico,
porquanto demonstrada a coordena¢do e a comunhdo de interesses entre as
reclamadas. Assim, cinge-se a controvérsia em saber se ha a formac¢dao de grupo
econdmico, nos moldes do art. 2°, 88 2° e 3°, da CLT, ainda que na hipotese em que
firmado convénio regular entre uma instituicdo de ensino promotora de curso de
especializacdo - no caso, a Fundacao Getulio Vargas -, e a empresa contratante do
programa educacional - no caso, a IBS Business School De Minas Gerais Ltda. Feito
esse registro, malgrada a importancia da figura do grupo econémico na prote¢ao dos
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créditos trabalhistas, o caso dos autos, como ja demonstrado, releva uma
particularidade capaz de afastar o referido instituto, além de eventual configuracao, até
mesmo, da terceirizacdo de servicos. Trata-se da questdo juridica referente a
celebracao de convénio regular para promocado de cursos de especializacdo entre uma
instituicdo de ensino e uma empresa contratante, valendo enfatizar que tal pratica
comumente adotada com vistas a disseminacdo da educacdo e a qualificacdo de
profissionais e/ou de estudantes, situacdo em que uma pessoa juridica ligada a area
educacional cede a sua marca, o seu know-how e a sua expertise em prol da melhoria
dos conhecimentos aplicados no desenvolvimento humano. No caso concreto,
incontroversa a assinatura regular de convénio entre a FGV e a IBS. Do cenario fatico
descrito na decisao do TRT, ndo se vislumbra a existéncia de conjunc¢do de interesses
para o fim de exploracdo de uma atividade econdmica, mas, sim, a formaliza¢do de um
contrato com o propoésito de disseminar e de promover o ensino e a especializacdo de
estudantes e/ou profissionais de um modo geral. De outra parte, cumpre destacar que
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n® 9.394/96, em diversas passagens,
menciona a possibilidade de se celebrar convénios com institui¢des de ensino com
desiderato de fomentar e de melhorar a formacdo educacional e profissional de
estudantes. Dessa forma, uma vez atestada celebracdo regular de convénio
educacional, ndo ha como se reconhecer a existéncia de grupo econémico entre a
instituicdo de ensino responsavel, por aplicar o curso de formacdo, e a empresa
contratante, visto que tal contrato, a rigor, ndo tem por escopo a exploracdo de
atividade econdmica, mas, sim, impulsionar o conhecimento, objetivo comum das
empresas envolvidas. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-
10678-49.2019.5.03.0180, 7% Turma, rel. Des. Conv. Jodo Pedro Silvestrin, julgado em
28/9/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
LITIGANCIA DE MA-FE - BASE DE CALCULO - VALOR CORRIGIDO DA CAUSA.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA CONSTATADA. (violacao aos artigos 5°, 1l, XXXV, LIV, LV,
e 22, |, da Constituicdao Federal). Pela literalidade do art. 81 do CPC/2015, o calculo da
multa aplicada por litigancia de ma-fé deve incidir sobre o valor corrigido da causa,
ainda que na fase de execucdo, mormente porque os preceitos que dispdem sobre
penalidades devem ser interpretados restritivamente. Precedentes do TST e do STJ.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-174000-38.2008.5.15.0007, 72 Turma,
rel. Des. Conv. Jodo Pedro Silvestrin, julgado em 28/9/2022)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO EXEQUENTE. EXECUCAO. PENHORA
DE CREDITOS TRABALHISTAS RECONHECIDOS JUDICIALMENTE EM FAVOR DO
EXECUTADO. ART. 833, § 2.°, DO CPC. 1. Cinge-se a controvérsia sobre a possibilidade
de penhora no rosto dos autos de créditos trabalhistas obtidos pelo executado em
reclamacao propria. 2. O Tribunal Regional negou provimento ao agravo de peticao do
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exequente, sob o entendimento de que os créditos decorrentes do contrato de
trabalho, e reconhecidos em acdo trabalhista, tém natureza privilegiada, mas ndo
alimenticia, ndo se enquadrando na hipdtese do art. 833, § 2.°, do CPC. 3. Entretanto,
esta Corte tem entendido que o crédito trabalhista constitui, por exceléncia, espécie de
prestacao alimenticia, pois se vincula a subsisténcia do trabalhador e de sua familia. 4.
Contrapdem-se, portanto, dois créditos com igual natureza. Ao passo que o crédito
trabalhista do executado possui natureza alimentar, o mesmo se verifica em rela¢ao ao
crédito do autor. 5. E de se frisar, se os préprios salarios e proventos de aposentadoria
podem ser objeto de constricdo direta, nos termos da lei, ndo ha motivo para se
impedir a penhora sobre os créditos trabalhistas reconhecidos em juizo em favor do
executado, observados os mesmos limites legais. Inteligéncia dos arts. 833, § 2.°, e 529,
§8 3.°, do CPC/2015. 6. Até mesmo por equidade, ndo € razoadvel que o executado
perceba a integralidade de seus créditos alimentares, enquanto nada perceba o
exequente, embora com crédito de valor inferior. 7. Pesa, ainda, em favor do agravante
o principio da efetividade da jurisdicdo, na medida em que o crédito ora perseguido foi
constituido ha mais de 26 (vinte e seis) anos. Cuida-se, afinal, de reclamacao trabalhista
ajuizada em 1995, com sentenca prolatada em 14 de julho de 1995, decidida em
Segundo Grau em 21 de novembro de 1995, e transitada em julgado em marco de
1996, sendo dever do Estado a entrega da plena e efetiva tutela jurisdicional. Recurso
de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-80200-79.1995.5.03.0092, 82
Turma, rel. Min. Delaide Miranda Arantes, julgado em 27/9/2022)

“[...] I - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1. A causa versa sobre a
desconsideracao da Cldusula 11 da CCT 2018/2020, que, a despeito do entendimento
da Sumula 109/TST, prevé, para as a¢des trabalhistas ajuizadas a partir de 1°/12/2018,
a possibilidade de compensacdo das horas extras deferidas com a gratificacdo de
funcdo paga ao trabalhador bancario que, por forca de decisdo judicial, fora afastado
do enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT. 2. E entendimento desta Corte Superior
que “o bancdrio nGo enquadrado no § 2.° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de
funcdo, ndo pode ter o saldrio relativo a horas extras compensado com o valor daquela
vantagem” (Sumula 109/TST). 3. Contudo, ndo ha como ser aplicado esse entendimento
quando o Tribunal Regional evidencia que a Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz
expressa previsao de que, para as acdes trabalhistas ajuizadas a partir de 1°/12/2018,
serdo compensadas as horas extras deferidas com a gratificacdo de fun¢do paga ao
trabalhador bancario que, por forca de decisdao judicial, fora afastado do
enquadramento no art. 224, 8§ 2°, da CLT. 4. Isso porque o caso em analise nao diz
respeito diretamente a restricdo ou a reducdo de direito indisponivel, aquele que
resulta em afronta a patamar civilizatério minimo a ser assegurado ao trabalhador,
mas apenas a “compensa¢éo das horas extras deferidas com a gratificacdo de fun¢éo
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percebida”. 5. Também merece destaque o fato de que a matéria ndo se encontra
elencada no art. 611-B da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, que menciona 0s
direitos que constituem objeto ilicito de negociacdo coletiva. 6. Impde-se, assim, o
dever de prestigiar a autonomia da vontade coletiva, sob pena de se vulnerar o art. 7°,
XXVI, da CR e desrespeitar a tese juridica fixada pela Suprema Corte, nos autos do ARE
1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral), de carater vinculante: “Séo
constitucionais os acordos e convengbes coletiva que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada,  pactuam  limitacbes ou  afastamentos de direitos  trabalhistas,
independentemente da explicita¢éo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. 5. Ressalte-se que, nos termos do
paragrafo segundo da Clausula Coletiva 11 da CCT 2018/2020, “a deducdo/compensagéo
prevista no pardgrafo acima deverd observar os seguintes quesitos, cumulativamente: a)
serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacéo prevista nesta cldusula; e b) o valor a ser
deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado, limitado aos
percentuais de 55% e 50%, mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo
negativo”. Nao representa, portanto, nenhum prejuizo ao empregado. 7. Reforma-se,
assim, a decisdo regional para restabelecer a r. sentenca que autorizou a compensacao
das horas deferidas com a gratificacdo de funcdo percebida, observados os termos e a
vigéncia da Clausula 11 da CCT 2018/2020. Recurso de revista conhecido por violagao
do art. 7°, XXVI, da CR e provido.” (TST-RRAg-10178-89.2020.5.03.0004, 8 Turma, rel.
Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 5/10/2022)
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