CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.SGPES N° 135/2022

Altera a composicao do Comitée
Nacional de Gestao de Pessoas por
Competéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando a Resolucao CSJT n° 92, de 29 de fevereiro de 2012, que
dispoe sobre as diretrizes basicas para a implantagdio do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando que o art. 9° da aludida Resolugio instituiu o Comité Nacional
de Gestao de Pessoas por Competéncias;

considerando que o Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias tem a finalidade de acompanhar e auxiliar os Tribunais Regionais do
Trabalho na implantacao do modelo de gestao de pessoas e de zelar pela uniformizagao dos
procedimentos;

considerando os termos da Resolucdo CSJT n® 325, de 11 de fevereiro de
2022, que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho —
CSJT; e

considerando o teor dos Processos Administrativos SEI n® 6000141,/2022-
90 e 6000692/2022-90,

RESOLVE

Art. 1° Ficam designados para compor o Comité Nacional de Gestiao de
Pessoas por Competéncias, de que trata o art. 9° da Resolucio n® 92, de 29 de fevereiro de
2012, os seguintes servidores:

I - Janaina Luciana de Lima Gomes - Secretaria de Gestao de Pessoas do

CSJT;

IT - Fabiane Kunrath Siemionko - Assessora da Secretaria de Gestao de
Pessoas do CSJT;

IIT - Luciana de Moraes Hazin - Chefe do Nucleo de Governanca em
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Gestao de Pessoas do TRT da 6 Regido (representante da Regido Nordeste);

IV - Edgard Saeger Neto - Chefe do Nucleo de Estratégia e Politica de
Pessoal do TRT da 13* Regido (representante da Regido Nordeste);

V - Carolyne Soares de Castro - Assessora Chefe de Desenvolvimento de
Pessoas do TRT da 8" Regido (representante da Regido Norte);

VI - Vanessa Gesser de Miranda - Chefe da Seciao de Gestao de Carreira e
Desempenho do TRT da 12* Regiao (representante da Regiao Sul);

VII - Mateus Vargas Mendonga — Diretor da Divisao de Desenvolvimento
de Pessoas do TRT da 18" Regido (representante da Regido Centro-Oeste);

VIII - Patricia Soares de Paula Lopes - Chefe da Divisio de
Desenvolvimento Humano do TRT da 23" Regiao (representante da Regiao Centro-Oeste);

IX - Renata Chaib Beltramelli - Coordenadora de Desenvolvimento de
Pessoas do TRT da 15 Regido (representante da Regido Sudeste).

Art. 2° O Comité sera coordenado pela servidora Janaina Luciana de Lima
Gomes, cuja substituta sera a servidora Fabiane Kunrath Siemionko.

Art. 3° As atribuicoes do Comité sdo as constantes do art. 10 da Resolucio
CSIT n° 92/2012, alterada pela Resolucio CS|T n° 156/2015 e pelo Ato
CSJT.GP.SG.CGPES n° 364/2017.

Art. 4° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité é a Secretaria de
Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre,
preferencialmente de maneira remota.

Art. 6° Revogam-se o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 66/2019 ¢ o Ato
CSJT.GP.SGPES n° 111/2022.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Brasilia, 9 de setembro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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