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oficiais de decis@es proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes,

embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apds a sua
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

TRIBUNAL PLENO

Incidente de Recursos Repetitivos. Tema n° 8. Adicional de Insalubridade. Agente de
apoio socioeducativo da Fundag¢do Casa. Local de prestagdo de servigco. Auséncia de
previsdo legal. Adicional indevido.

O Tribunal Pleno, analisando a possibilidade ou ndo do agente de apoio socioeducativo
da Fundacao Casa ter direito ao adicional de insalubridade, em razdo do local da
prestacao de servi¢o, decidiu, por maioria, aprovar a seguinte tese juridica para o Tema
Repetitivo n° 8: “O Agente de Apoio Socioeducativo da Funda¢dao Casa ndo tem direito
ao adicional de insalubridade, em razao do local da prestacao de servi¢os, na medida
em que o eventual risco de contato com menores que possuem doencas
infectocontagiosas, ndo ocorre no estabelecimento cuja atividade é a tutela de
adolescentes em conflito com a lei e ndo se trata de estabelecimento destinado aos
cuidados da saude humana”. Vencidos os Ministros Hugo Carlos Scheuermann, relator,
Cldudio Mascarenhas Brandao, revisor, Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Alexandre
de Souza Agra Belmonte, Mauricio José Godinho Delgado, Alberto Bastos Balazeiro e as
Ministras Delaide Alves Miranda Arantes, Maria Helena Mallmann e Katia Magalhaes
Arruda. TST-IncJulgRREmbRep-1086-51.2012.5.15.0031, Tribunal Pleno, red. p/ acérdao
Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, 22/8/2022.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Incidente de Recursos Repetitivos. Tema n° 11. Empresa WMS Supermercados do
Brasil Ltda. Validade da dispensa de empregado em face de norma interna. Politica de
orientacdo para melhoria. Procedimentos especificos que deveriam ser seguidos
antes da dispensa.
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A SBDI-l, em sua composicdo plena, analisando a questdo relativa a validade de
dispensa de empregado da WMS Supermercados do Brasil Ltda., em virtude da Politica
de Orientacao de Melhoria, instituida pela referida empresa, decidiu: | - por maioria,
aprovar as seguintes teses juridicas para o Tema Repetitivo n° 11: “1) A Politica de
Orientacdo para Melhoria, com vigéncia de 16/08/2006 a 28/06/2012, instituida pela
empresa por regulamento interno, é aplicavel a toda e qualquer dispensa, com ou sem
justa causa, e a todos os empregados, independente do nivel hierarquico, inclusive os
que laboram em periodo de experiéncia, e os procedimentos prévios para a sua
dispensa variam a depender da causa justificadora da deflagracdo do respectivo
processo, tal como previsto em suas clausulas, sendo que a prova da ocorréncia do
motivo determinante ensejador da ruptura contratual e do integral cumprimento dessa
norma interna, em caso de controvérsia, constituem dnus da empregadora, nos termos
dos artigos 818, inciso Il, da CLT e 373, inciso Il, do CPC; 2) Os procedimentos previstos
na norma regulamentar com vigéncia de 16/08/2006 a 28/06/2012 devem ser
cumpridos em todas as hipoteses de dispensa com ou sem justa causa e apenas em
casos excepcionais (de pratica de conduta ndo abrangida por aquelas arroladas no
item IV do programa, que implique quebra de fiducia nele ndo descritas que gerem a
impossibilidade total de manutencdo do vinculo, ou de dispensa por motivos diversos,
que ndo relacionados a conduta do empregado - fatores técnicos, econdmicos ou
financeiros) é que poderd ser superada. Nessas situa¢des excepcionais, cabera a
empresa o 6nus de provar a existéncia da real justificativa para o desligamento do
empregado sem a observancia das diferentes fases do Processo de Orientacdo para
Melhoria e a submissdo da questdo ao exame dos setores e 6rgdos competentes e
indicados pela norma, inclusive sua Diretoria, para decisdo final e especifica a respeito,
nos termos do item V.10 do programa.; 3) Esse programa, unilateralmente instituido
pela empregadora, constitui regulamento empresarial com natureza juridica de
clausula contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados
admitidos antes ou durante o seu periodo de vigéncia, por se tratar de condicdo mais
benéfica que se incorpora ao seu patrimdénio juridico, nos termos e para os efeitos do
artigo 7° caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do
Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou
descumprida; 4) A inobservancia dos procedimentos previstos no referido regulamento
interno da empresa viola o direito fundamental do empregado ao direito adquirido
(artigo 5°, inciso XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva (artigos 113 e 422 do Cdodigo
Civil e 3¢, inciso |, da Constituicdo Federal), o principio da protecao da confianca ou da
confianca legitima (artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal) e os principios da
isonomia e da ndo-discriminacdo (artigos 3°, incisos | e IV, e 5°, caput, da Lei Maior e 3°,
paragrafo unico, da CLT e Convencdo n° 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho);, 5) O descumprimento da Politica de Orientacdo para Melhoria pela
empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem a
completa observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos

2



Informativo TST - n°® 259
Periodo: 15 a 26 de agosto de 2022.

a declara¢do de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracao
ao servico, na mesma funcdo e com o pagamento dos salarios e demais vantagens
correspondentes (inclusive com aplicacdo do disposto no artigo 471 da CLT) como se
na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegracao (artigos 7°,
inciso |, da Constituicao Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST); 6) A Politica
Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014, instituida pela empresa por
novo regulamento interno, nao alcanca os pactos laborais daqueles trabalhadores
admitidos na empresa anteriormente a sua entrada em vigor, ou seja, até 28/06/2012,
cujos contratos continuam regidos pela Politica de Orientacdo para Melhoria
precedente, que vigorou de 16/08/2006 a 28/06/2012 e que se incorporou ao seu
patriménio juridico; 7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela
empregadora em 29/06/2012, também constitui regulamento empresarial com
natureza juridica de clausula contratual, que adere em definitivo ao contrato de
trabalho dos empregados admitidos durante o seu periodo de vigéncia, de 29/06/2012
a 13/11/2014, por se tratar de condicdo mais benéfica que se incorpora ao seu
patrimdnio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput, da CF, dos artigos
444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do Tribunal Superior do Trabalho e,
portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida; 8) A
facultatividade da aplicagdo do Programa prevista de forma expressa na referida
Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a parte dos
empregados por ela alcancados por livre deliberagdo da empresa, sem nenhum critério
prévio, claro, objetivo, fundamentado e legitimo que justifique o discrimen, constitui
ilicita e coibida condigao puramente potestativa, nos termos do artigo 122 do Cédigo
Civil, e viola os principios da isonomia e da nao-discriminacao (artigos 3°, incisos | e IV,
e 5° caput, da Lei Maior e 3° paragrafo unico, da CLT e Convencdo n° 111 da
Organizac¢do Internacional do Trabalho) ; 9) O descumprimento da Politica Corporativa
que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 pela empregadora que a instituiu, ao
dispensar qualquer de seus empregados por ela alcancados sem a completa
observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a
declaracdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracao
ao servico, na mesma funcdo e com o pagamento dos salarios e demais vantagens
correspondentes (inclusive com aplicacao do disposto no artigo 471 da CLT) como se
na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegracao (artigos 7°,
inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST); 10) Os acordos
coletivos de trabalho firmados por alguns entes sindicais com a empregadora no
ambito de sua representacdo em decorréncia da mediacdo promovida pela Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho em 05/02/2020 ndo resolvem e nem
tornam prejudicado o objeto deste incidente, sobretudo em virtude da limitacdo
temporal, territorial e subjetiva inerente as referidas normas coletivas, cuja
aplicabilidade, portanto, deve ser aferida pelo juizo da causa para cada caso concreto
submetido a sua jurisdicdo, inclusive para a afericdo dos requisitos de validade e da
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amplitude dos efeitos da respectiva norma coletiva.", vencidos os Ministros Breno
Medeiros, Emmanoel Pereira, Alexandre Luiz Ramos, Aloysio Corréa da Veiga,
Guilherme Augusto Caputo Bastos e a Ministra Dora Maria da Costa; Il - por maioria,
ndao modular os efeitos desta decisao, vencidos os Ministros Aloysio Corréa da Veiga,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Alexandre Luiz Ramos e a Ministra Dora Maria da
Costa. TST-IRR-872-26.2012.5.04.0012, SBDI-l, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
25/8/2022.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em agdio rescisoria. Suspenséo dos prazos processuais determinada
pelo CNJ em razéo da pandemia. Néo influéncia na contagem do prazo decadencial
para o exercicio do direito de rescindir a coisa julgada. Art. 975 do CPC de 2015. Prazo
de natureza material e néo processual.

Por se tratar de tipico prazo de natureza material, ou seja, relacionado ao exercicio de
direitos e pretensdes, ndo se aplica ao prazo decadencial da acao resciséria qualquer
determinacdo advinda de atos normativos do CNJ no sentido de suspender os prazos
processuais, em virtude dos efeitos da pandemia da COVID-19. Assim, a inobservancia
do biénio previsto no art. 975 do CPC de 2015, imp&e a pronuncia da decadéncia da
acdo rescisoria. Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do
recurso ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-ROT-380-78.2020.5.08.0000,
SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 16/8/2022.

Recurso ordindrio em mandado de seguranca. Ordem de bloqueio de valores das
contas dos advogados da parte reclamante na a¢éio matriz. Retengdo indevida da
integralidade do crédito trabalhista por advogados do trabalhador. Néo incidéncia da
sumula n° 363 do STJ. Competéncia da Justica do Trabalho. Auséncia de ofensa a
direito liquido e certo.

Quando ndo se evidencia controveérsia sobre pagamento de honorarios advocaticios
em sede de reclamacdo trabalhista, analise de contratos de prestacdo de servicos
advocaticios ou acao de cobranca pelos advogados contra seus clientes, mas sim,
hipétese de apropriacdo indébita decorrente da ndo satisfacdo de crédito trabalhista,
porquanto, apesar de a parte reclamada ter pago o valor da condenacao, todo o valor
pago foi retido indevidamente pelos advogados da parte reclamante, ndo ha como se
afastar a competéncia da Justica do Trabalho para garantir a execug¢do de suas proprias
decisdes ou dirimir conflitos dela decorrentes, haja vista ser questdao incidental a
execucao trabalhista. Nesse contexto, incélume o art. 114 da Constituicdo da
Republica, bem como a Sumula 363 do STJ. No mais, inexistindo prévia autoriza¢ao do
constituinte ou previsao contratual quanto a possibilidade de retencdo total de quantia
devida ao constituinte, tampouco relato de juntada de contrato de honorarios da acao
matriz ou de determinacdo judicial de dedu¢do nos moldes do art. 22, 84° da Lei n°
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8.906/1994, ndo se divisa ilegalidade ou abusividade em ato impugnado que determina
o bloqueio de valores das contas dos advogados da parte reclamante na agdo matriz.
Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e,
no merito, negou-lhe provimento. TST-RO-67-68.2017.5.10.0000, SBDI-II, rel. Min.
Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 16/8/2022.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . 1. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. CONDUTA NEGLIGENTE DA RECLAMADA. EMPRESA DE GRANDE PORTE DO
SETOR DE SUPERMERCADOS. AUSENCIA DE MEDIDAS EFICAZES DE VERIFICACAO DA
VALIDADE DOS PRODUTOS EM COMERCIALIZACAO. TRANSFERENCIA INDEVIDA DA
RESPONSABILIDADE A EMPREGADA. PRISAO EM FLAGRANTE DA RECLAMANTE.
INSTAURACAO DE PROCESSO  CRIMINAL. DESRESPEITO AOS  PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA
(ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL)
DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA.
2. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SUMULA 297/TST. A
conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana ndao mais podem se restringir a
sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a
conquista e afirma¢do de sua individualidade no meio econémico e social, com
repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral,
considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a indeniza¢do por dano moral encontra amparo
no art. 5%, V e X, da Constituicdo da Republica; e no art. 186 do CCB/2002, bem como
nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a protecdao da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do
direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da valorizacdo do trabalho humano. O patriménio moral da pessoa
humana envolve todos esses bens imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em
principios fundamentais. Afrontado esse patriménio moral, em seu conjunto ou em
parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral deflagrada pela Constituicdo de
1988. Para a caracterizacdo do dano moral, é preciso a conjugac¢ao de trés requisitos: a
comprovacao do dano; nexo de causalidade entre a conduta do empregador e o dano
sofrido; e a culpa (tendo o art. 927 do Cddigo Civil introduzido, excepcionalmente, a
responsabilidade objetiva, sem culpa, nas situa¢cdes mais raras aventadas por aquela
regra legal). Na hipdtese dos autos , foi evidenciada a conduta negligente da
Reclamada, empresa de grande porte no setor de hipermercados, que, ao deixar de
adotar medidas eficazes de verificacdo da validade dos produtos em comercializacao,
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transferiu para a obreira obrigacdo que ndo estava exclusivamente na sua esfera
pessoal de controle, impingindo-lhe inegavel sofrimento - pois, da conduta que foi
atribuida a empregada, decorreu sua prisdao em flagrante, angustia que, segundo o
TRT, "tem perdurado ao longo dos anos, ao figurar como Ré em processo criminal, evento
ensejador de macula a idoneidade moral, com inegavel constrangimento e prejuizos no
meio familiar, social e profissional, e cuja delonga na tramitacdo do processo criminal,
tampouco lhe propicia a superagéo desse fato marcante e prejudicial, bastante para afetar
intensamente o comportamento e o bem estar psiquicos". Asseverou o Tribunal Regional
ainda que, "a despeito da imputacdo patronal de responsabilidade a reclamante, por ser a
autoridade madxima da loja, atuando como longa manus do empregador, certo é que a
empregadora manteve o contrato de trabalho por mais de cinco anos, considerando que a
dispensa sem justa causa ocorreu em 10.4.2015 (fls. 17), o que infirma a tese defensiva de
poder ser atribuida a Reclamante a culpa pela presenca de produtos em comercializagéo
com data de validade vencida". Dos dados faticos transcritos pelo Tribunal Regional,
verifica-se que ndo ficou demonstrada a negligéncia direta da obreira na verificacdo da
validade dos produtos comercializados na Reclamada, pois tal vistoria dependeria de
um sistema mais complexo de monitoramento, escapando a possibilidade de inspecao
individual e pessoal das mercadorias. Ndo poderia a empresa transferir a Reclamante
os riscos do empreendimento (art. 2°, caput, da CLT), imputando-lhe um ato falho grave
de responsabilidade do proprio ente patronal, que ndo respeitou regras basicas de
avaliagdo da higidez dos produtos postos a venda. Assim, diante da submissdo da
Reclamante a situa¢do que atentou contra a sua dignidade, a sua integridade psiquica
e 0 seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu patriménio moral
protegido pela Constituicdo -, impde-se a manutencao da condena¢ao da Reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos morais, conforme autorizam o inciso X do art.
5° da Constituicao Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Ademais, diante do
quadro fatico delineado no acérdao regional, qualquer conclusao em sentido diverso
dependeria do revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia
recursal, conforme o disposto na Sumula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido."
(TST-Ag-AIRR-1000602-37.2017.5.02.0053, 3* Turma, rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, julgado em 24/8/2022)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/17. REPARACAO DOS PREJU{ZOS CAUSADOS A RECLAMANTE NO BENEFICIO DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTE DE ATO ILICITO DA EX-
EMPREGADORA. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. ACAO TRABALHISTA
PROPOSTA CONTRA A EX-EMPREGADORA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Cinge-se a controvérsia acerca da competéncia desta Justica Especializada para
processar e julgar lides envolvendo pedido de indeniza¢ao por danos materiais contra
ex-empregador, decorrentes de eventuais prejuizos sofridos pelo empregado no valor
do beneficio de complementa¢do de aposentadoria, em razdo de ato ilicito praticado
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pela Reclamada no curso do pacto laboral. Delineada as questdes debatidas nos autos,
verifica-se que a presente demanda ndo estd abarcada pela decisdo do STF no
julgamento dos Recursos Extraordinarios 586453 e 583050, de 20.02.2013, com
repercussao geral reconhecida - em que se firmou a tese da competéncia da Justica
Comum para os pedidos atinentes a complementacao de aposentadoria formulados
por ex-empregados aposentados - uma vez que nao ha discussdao em torno da
responsabilidade da entidade de previdéncia privada (Fundacdo IBM) em efetivar a
revisdo de valores na aposentadoria complementar. Por sua vez, o art. 114, VI, da CF
estabelece competir a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des de indenizagcao
por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho. Importante, ainda,
ressaltar que o Superior Tribunal de Justica no julgamento do REsp n°® 1.312.736 - RS,
da Relatoria do Ministro Anténio Carlos Ferreira, submetido ao rito dos Recursos
Repetitivos, com acérddo publicado no DJe de 16/08/2018, fixou a tese de que: "Os
eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que ndo puderam contribuir
ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo ser reparados por
meio de ac¢@o judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do
Trabalho", a qual foi reafirmada pelo ST] no julgamento dos Recursos Especiais
Repetitivos, REsp 1778938/SP e REsp 1740397/RS, acérdao da relatoria do Exmo.
Ministro Antdnio Carlos Ferreira, publicado em 11/12/2020 (Tema 1021). Logo, a Justica
do Trabalho é competente para processar e julgar pedidos de reparacdo patrimonial
por eventuais prejuizos sofridos pelo empregado que, em virtude de ato ilicito do
empregador, implicou no recebimento de beneficio de complementa¢cdo de
aposentadoria em valor inferior aquele que |he seria devido. Julgados. Recurso de
revista conhecido e provido. [...]" (TST-ARR-11213-68.2015.5.15.0152, 32 Turma, rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, julgado em 24/8/2022)

“[...] ) RECURSO DE REVISTA DA IGREJA EVANGELICA - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E PENSAO MENSAL - ACIDENTE OCORRIDO COM FIEL QUE COLABORAVA NA
REPARACAO DO TETO DA |IGREJA - INAPLICABILIDADE DA TEORIA DA
RESPONSABILIDADE OBJETIVA - CULPA EXCLUSIVA DO RECLAMANTE - VIOLACAO DOS
ARTS. 5° 1I, V e X, DA CF, 186, 927 E 944 DO CC - PROVIMENTO. 1. A Constitui¢ao
Federal contempla o direito a indenizacdo por danos morais, proporcional ao agravo
(art. 5° V), quando atingidas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas (art. 5° X). Por outro lado, o Cédigo Civil prevé a responsabilidade objetiva
apenas nos casos especificados por lei ou pelo risco inerente a atividade (arts. 927,
paragrafo unico), medindo-se a indenizacdo pela extensdo do dano (art. 944) e
exigindo-se o nexo causal entre o dano e acdo ou omissao do responsabilizado (art.
186). 2. No caso dos autos: a) a acdo foi intentada perante a Justica Comum, como acao
indenizatoria, sendo encaminhada de oficio para a Justica do Trabalho, em face de ser
mencionado acidente de trabalho; b) a hipdtese refere-se a fiel de Igreja Evangélica
convidado a colaborar topicamente na reparac¢ao do telhado do templo e que nao
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possuia vinculo empregaticio com a referida instituicdo religiosa; ¢) o acidente
consubstanciou-se na queda do telhado, com o Reclamante embriagado e
descumprindo orienta¢bes do Pastor, segundo a prova testemunhal; d) houve, pelo
Regional, adocdo da teoria da responsabilidade objetiva da Igreja e de seu Pastor,
considerados como empregadores, por se tratar de atividade de risco a
desempenhada pelo Reclamante, mediante enquadramento da atividade como de
risco 3, ndo por ser trabalhador de instituicao religiosa (grau de risco 2), mas como de
construcdo civil; e) fixou-se pensdo mensal no valor global de R$ 120.000,00 (em face
do falecimento do Reclamante de morte natural dois anos apds o acidente), sem o
fator de reducdo para o pagamento em parcela Unica, e de indeniza¢do por danos
morais no valor de R$ 1.000.000,00 em face de fraturas multiplas sofridas pelo
Reclamante com a queda, para uma acao em que o pedido foi de apenas 100 salarios
minimos para os danos morais, com valor da causa consubstanciado nesse montante
(R$ 99.800,00). 3. Ora, da simples leitura do extenso acérdao regional e de seus
fundamentos, sem que se tenha de revolver fatos e provas (0 que é vedado pela
Sumula 126 do TST), até porque ndo se estd acolhendo a prefacial de negativa de
prestacao jurisdicional, verifica-se a violacdo dos arts. 5°, 1, V e X, da CF, 186, 927 e 944
do CC, uma vez que a hipétese dos autos ndo admitia a responsabilizacdo objetiva dos
Reclamados, quer por ndo serem empregadores do Reclamante, quer por inexistir
nexo causal entre o acidente sofrido pelo Reclamante e ordens dadas pelos
Reclamados (a prova dos autos segue em sentido contrario a esse nexo), quer ainda
por deslocamento indevido do grau de risco para efeitos de enquadramento da
atividade do Reclamante. Isso sem contar a exorbitante cifra das indenizacdes
estabelecidas pelo Regional. 4. Assim sendo, é de se conhecer e dar provimento a
revista, para restabelecer, em todos os seus termos, a sentenc¢a de origem, que julgou
improcedente a reclamacdo trabalhista. Recurso de revista provido.” (TST-RR-20209-
31.2019.5.04.0731, 4% Turma, rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, julgado em
16/8/2022)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. GRATIFICACAO DE TITULARIZACAO. SUPRESSAO
POR MEIO DE ANULACAO DE ATO ADMINISTRATIVO. EFEITOS EX TUNC. ILEGALIDADE DO
ATO DE CONCESSAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A questdo relativa
aos efeitos da anulacao de normativo interno da Companhia das Docas do Estado do
Ceard, ainda nao se encontra pacificada no ambito das Turmas do TST, razao pela qual
a matéria possui transcendéncia juridica. Na questdo de fundo, cinge-se a controvérsia
em determinar os efeitos juridicos da supressdo da "GRATIFICACAO POR TITULACAQ",
prevista no PCCS/2011 da Companhia Docas do Ceara e instituida em outubro de 2013
(Resolucdo n® 221/2013), por ato unilateral da Administracdo Publica, em decorréncia
de nulidades na sua implanta¢cdao. O TRT concluiu que a supressao da Gratificacdao de
Titularidade, decorrente da nulidade por vicio formal em sua constitui¢cdao, ocorreu em
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conformidade com o previsto na Sumula 473 do STF. Para tanto, o Regional consignou
que “a implementacdo da GratificacGo de Titulagbo, de fato, demandava uma prévia
regulamentacéo, a qual deveria ser submetida a aprova¢do da Diretoria Executiva da
empresa demandada, do seu Conselho de Administra¢éo, do Ministério Supervisor e do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo de seis meses apds a
implantagdo do PCCS”, assim como que a reclamada “ndo providenciou a regulamentacéo
necessdaria a ser submetida a aprovacdo da sua Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo, do Ministério Supervisor e do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo”. Com efeito, o vicio formal que impregnou o ato administrativo ndo era passivel
de convalidagdo, pois se tratava de inobservancia de formalidade essencial a sua
validade e, diante de tal ilegalidade, cumpria a Administracdo, em razao do dever de
autotutela (art. 53 da Lei n® 9.784/99), anular o ato, com efeitos ex tunc. Por tais razoes,
ndo ha falar na preservacao dos efeitos da norma patronal para os empregados com
contratos em vigor ao tempo de sua edi¢do (art. 468 da CLT ¢/c a Sumula 51 do TST),
tampouco, de preserva¢do do direito de percepcdo da parcela. Ndo se desconhece a
jurisprudéncia da SDI-1 desta Corte que, em casos nos quais se constata um ato de
revogacao administrativa anterior ao ato de anula¢do, vem reconhecendo o direito
adquirido a parcela aos empregados da INFRAERO que satisfizeram o implemento das
condicdes do normativo em momento anterior a revogacdo (E-RR-1561-
30.2015.5.10.0002, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT de 19/12/2018),
conferindo efeitos diferidos ao ato de anulagao, por tais circunstancias especificas, que
ndo se encontram presentes no caso em exame. Em sede de embargos declaratérios, a
SDI-1 esclareceu, ainda, que, naquele precedente, o aspecto temporal (cumprimento
dos requisitos antes da revogacdo do ato) era central na tese firmada pela Corte, tanto
que rejeitou o pedido de extensdao dos direitos reconhecidos aos empregados
admitidos antes da revogacdo do ato, mas sem o implemento de suas condi¢des até o
primeiro marco administrativo, ou seja, o ato de revogacdo (ED-E-RR-1561-
30.2015.5.10.0002, publicado no DEJT de 12/04/2019). Do quanto se depreende dos
julgados, a tese ali firmada era no sentido de que os empregados com gratificacao ja
implantada ao tempo do primeiro ato (de revogacdo) nao poderiam ter os efeitos do
direito adquirido anulados posteriormente pelo segundo ato (de anula¢do), conclusao
com a qual este relator ndo concordou por ocasidao dos debates relativos ao
precedente, mas acabou ficando vencido naquela egrégia subsecdo. De todo modo, a
extensdo daquela tese ndo abarca o caso concreto sob exame, pois aqui ndao ha
revogacao do ato e sua posterior anulacdo, mas tdo somente anula¢do do ato de
implantacdo da gratificacdo, ja que nao cumprido pela empresa o requisito formal de
regulamentacdo prévia da Diretoria Executiva da empresa demandada, do seu
Conselho de Administracdo, do Ministério Supervisor e do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, no prazo de seis meses apods a implantacdo do PCCS. Tal previsao
ndao observada estava contida no préprio normativo criado pela empresa, razdo pela
qual a ilegalidade é congénita aos atos de concessdo. Assim, afigura-se irretocavel a
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decisdo do Regional, naquilo em que reconheceu os efeitos “ex tunc” da medida
saneadora praticada pelo poder publico, cuja acdo se deu em auténtico exercicio do
poder de autotutela. Logo, em que pese a transcendéncia juridica reconhecida, a
decisdo monocratica merece ser mantida, com o acréscimo de razdes de decidir da
presente fundamentag¢ao. Agravo nao provido.” (TST-Ag-AIRR-893-86.2019.5.07.0007, 52
Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 17/8/2022)

“[...] - RECURSO DE REVISTA. AUTOR. LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONTROVERSIA QUANTO A EXCLUSAO DE DETERMINADOS CARGOS DA BASE DE
CALCULO DA COTA DE APRENDIZES. 1 - O artigo 429 da CLT dispde que os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a contratar aprendizes no
percentual de cinco a quinze por cento dos trabalhadores existentes no
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacdo profissional. Por outro lado, o
Decreto n°® 5.598/2005 (em vigor a época dos fatos em discussao), em seu art. 10, caput,
dispunha que as funcdes que demandam formacao profissional sdo aquelas previstas
na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE. 2 - Desse contexto normativo extrai-se que o enquadramento da
funcdo, para fins de composicao da base de calculo de aprendizes, é objetivo, devendo
ser consideradas as fun¢des tal como classificadas pela CBO, ao passo que as fun¢bes
excetuadas da referida base de calculo encontram-se previstas no § 1° do art. 10 do
referido Decreto n° 5.598/2005. 3 - Destaca-se que o Decreto n° 5.598/2005 atualmente
encontra-se revogado pelo Decreto n.° 9.579/2018, o qual veio a sofrer modificacbes
pelo Decreto n° 11.061/2022. Contudo, os novos diplomas legais ndo trouxeram
altera¢®es a respeito da definicao das funcdes que demandam formacdo profissional e
daquelas que ficam excluidas da base de calculo da cota de aprendizagem profissional,
conforme dispde o art. 52, caput e 8 1°, do Decreto n.° 9.579/2018. 4 - No caso dos
autos, o TRT confirmou a sentenca que julgara improcedente o pedido formulado na
presente acdo civil publica, ao entendimento de que as funcdes de “Técnico de
Manutencdo de Aeronave”, “Comissario de Voo”, “Piloto de Aeronave” e “Despachante
Técnico” ndo comporiam a base de calculo da cota de aprendizes, por considera-las
enquadradas na hipo6tese de exclusdo prevista no entdo vigente art. 10, § 1° do
Decreto n°® 5.598/2005. 5 - Contudo, bem analisando a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, verifica-se
que: A ocupacdo de “Comissario de Voo” (codigo 5111) exige “ensino médio
complementado por curso bdsico de qualificacdo profissional que varia de duzentas e
quatrocentas horas-aula, dependendo da ocupacdo exercida”, e a ocupacdo de
“Despachante Técnico” (codigo 3425) exige “escolaridade minima de ensino médio mais
cursos de especializagéo que variam de duzentas a mais de quatrocentas horas-aula. No
caso do Lider de rampa néo hd necessidade de curso de qualificacGo”. Para ambas as
fun¢bes, consta na CBO que “A(s) ocupagéo(6es) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacgéo profissional para efeitos do cdlculo do numero de aprendizes a serem
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contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005". 6 - Ja a fungao
de “Técnico de Manutencdo de Aeronave” (cédigo 3143) exige para o seu exercicio
“curso de mecanica veicular, em nivel médio profissionalizante, ou que estejam cursando o
ensino superior na drea de engenharia mecanica, naval ou aerondutica. O pleno exercicio
das atividades como técnico titular ocorre com menos de um ano de experiéncia
profissional”; e a de “Piloto de Aeronave” (codigo 2153) exige “no minimo, o ensino médio
completo, de trés a quatro anos de experiéncia profissional e curso bdsico de qualificagcdo
de até duzentas horas-aula para o Instrutor de vb6o e mais de quatrocentas horas-aula para
os demais". Para essas duas funcdes, ndo consta na CBO referéncia a formacao
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes, nos termos do art. 429
da CLT. 7 - Sendo assim, verifica-se que ndo podem compor a base de calculo da cota
de aprendizes apenas as func¢des de “Técnico de Manutencdo de Aeronave” (codigo
3143) e de “Piloto de Aeronave” (codigo 2153), devendo, de outro lado, ser observadas
as disposicdes expressamente constantes na CBO quanto as funcdes de “Comissario
de Voo" e de “Despachante Técnico” relativamente aos critérios de apuracdo da base
de calculo da cota de aprendiz. 8 - Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido.” (TST-RR-20967-68.2017.5.04.0023, 6% Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda,
julgado em 17/8/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MAJORACAO PARA GRAU MAXIMO -
CONTATO COM PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS -
EXPOSICAO  HABITUAL E  INTERMITENTE. TRANSCENDENCIA ECONOMICA
RECONHECIDA (alegacao de violagao aos artigos 7°, XXIll, da Constituicao Federal e 190,
192 e 195 da Consolidagao das Leis do Trabalho e de contrariedade a Sumula 47 do
TST). O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige
que a causa apresente transcendéncia com relacdo aos aspectos de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Na hipdtese, reconhecida
transcendéncia econdbmica da causa, porquanto ultrapassado o montante de 40
salarios minimos fixados no art. 852-A da CLT. Quanto ao mérito, o Anexo 14 da NR-15
da Portaria 3.214/78 do MTE autoriza o pagamento do adicional de insalubridade em
grau maximo na hipo6tese de trabalho ou opera¢bes em “contato permanente com
pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso,
ndo previamente esterilizados”. A conclusao do laudo pericial foi no sentido de que o
reclamante estava exposto “habitual e intermitente a agentes bioldgicos provenientes do
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas na UTI Geral e sala
"isolada" da UTQ". De inicio, cumpre estabelecer o que se entende por exposicdo
habitual, permanente, intermitente e eventual a agente insalubre para efeito de
concessao de adicional de insalubridade. Exposi¢ao habitual é aquela que se realiza de
forma continuada ou com frequéncia. Exposicdo permanente, a seu turno, é a que
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ocorre de maneira duradoura, isto é, de maneira regular, ordinariamente. De outro
giro, exposicdo eventual € aquela que se da de maneira extraordinaria, isto é, a que
ndao ocorre de maneira regular. Ja a exposicdo intermitente é a que, ao contrario da
exposicdo eventual, se da em periodicidade regular, integrando, portanto, o conceito
de permanéncia. A intermiténcia, portanto, integra o conceito de permanéncia, por ser
regular, fugindo daquilo que se d& de maneira eventual e extraordinaria. A exposi¢ao
intermitente integra o conceito de exposi¢ao permanente, por se dar em periodicidade
regular e ordinaria, ao contrario da exposicdo eventual, que se da de maneira
extraordinaria. Nesse passo, ao reformar a sentenca de piso para, considerando que a
exposicao habitual e intermitente do empregado a pessoas portadoras de doencas
infectocontagiosas ndao se enquadra no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do
MTE, julgar improcedente o pedido de majora¢do do adicional de insalubridade para o
grau maximo, a Corte Regional violou o artigo 192 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido.” (IST-RR-97-71.2019.5.06.0412, 7% Turma, rel. Min. Renato de
Lacerda Paiva, julgado em 17/8/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO EM FACE DE ACORDAO PUBLICADO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014, MAS ANTES DA LEI N° 13.105/2015, DA EDICAO DA
IN/TST N° 40/2016 E DA LEl N° 13.467/2017. DIFERENCAS SALARIAIS - SALARIO
PREVISTO NO EDITAL DE LICITACAO - PRINCIPIO DA VINCULACAO. Cinge-se a
controvérsia em saber se a planilha anexada ao edital da licitacdo, com valores de
referéncia, vincula, ou ndo, a empresa vencedora do certame, no que diz respeito aos
salarios e demais vantagens pagas aos empregados por ela contratados. De inicio,
ressalte-se que a juntada de planilhas com o orcamento de custos estimados é
requisito de todo edital de licitacdo regida pela Lei n° 8.666/93, conforme previsao
expressa do seu artigo 40, 8 2°, Il. Desse modo, tem-se que a planilha ora em discussao,
com custos de “referéncia”, tem por objetivo tdo somente apresentar o orcamento
estimativo feito pela Administracdo - o qual servira de base para as demais fases do
certame, especialmente a de julgamento das propostas -, e ndo fixar precos minimos a
serem praticados pela empresa vencedora. Mesmo porque a fixacdo de precos
minimos - ou mesmo de varia¢des a partir dos custos de referéncia - é expressamente
proibida, nos termos do artigo 40, X, da Lei n°® 8.666/93. Apesar disso, é possivel que os
valores ali fixados eventualmente venham a ser devidos pela empresa vencedora, caso
a proposta por ela apresentada possua valores coincidentes com aqueles. Ora, se é
verdade que o orcamento estimativo do edital ndo necessariamente vincula o licitante
vencedor, 0 mesmo ndo se pode afirmar quanto as clausulas contratuais por ele
firmadas com a Administracdo Publica - dentre elas a econdmico-financeira, que
abrange detalhadamente todos os custos informados na proposta. No caso, o
consorcio reclamado afirma em contrarrazdes que: “a proposta apresentada pela
Recorrente foi a vencedora, pois apresentou o menor preco, sendo certo que a
Recorrente ndo recebe do Poder Publico, os valores constantes no Edital, j& que estes

12


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=97&digitoTst=71&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=

Informativo TST - n°® 259
Periodo: 15 a 26 de agosto de 2022.

sdo apenas especificagdes do Edital” (destaquei). Por essa razao, para afastar a
alegacdo da autora, era necessario que demonstrasse por quanto efetivamente se
obrigou, perante a Administracdo Publica, a remunerar os empregados terceirizados,
por se tratar de fato impeditivo ou modificativo do direito da reclamante, nos termos
dos artigos 818, I, da CLT e 373, ll, do CPC. Ocorre que a parte ndo juntou aos autos
nenhum documento a comprovar esse ponto - a exemplo da copia do contrato
administrativo e de seus aditivos -, e se limitou a afirmar, na defesa, que a planilha de
referéncia ndo a vinculava de forma alguma. Por esse fundamento, sdo devidas as
diferencas postuladas. Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-10967-
14.2014.5.01.0050, 7% Turma, red. p/ acérdao Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
julgado em 26/8/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEGITIMIDADE RECURSAL DO ADVOGADO.
ART. 23 DA LEI N° 8.906/94. TRANSCENDENCIA. RECONHECIMENTO. I. Cabe a esta Corte
Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia, sob o prisma de
quatro vetores taxativos (econémico, politico, social e juridico), que se desdobram em
um rol de indicadores meramente exemplificativo, referidos nos incisos | a IV do art.
896-A da CLT. O vocabulo “causa”, a que se refere o art. 896-A, caput, da CLT, ndo tem o
significado estrito de lide, mas de qualquer questdo federal ou constitucional passivel
de apreciacdo em recurso de revista. O termo “causa”, portanto, na acep¢ao em
referéncia, diz respeito a uma questao juridica, que é a sintese normativo-material ou o
arcabouco legal de que se vale, em um certo caso concreto, como instrumento de
resolucdo satisfatéria do problema juridico. E sintese, porque resultado de um
processo silogistico. E normativo, por se valer do sistema juridico para a captura e
criacdo da norma. Il. Observa-se que o tema “Honorarios Advocaticios. Legitimidade
Recursal Advogado” oferece transcendéncia juridica, pois este vetor da transcendéncia
estara presente nas situa¢des em que a sintese normativo-material devolvida a esta
Corte versar sobre a existéncia de questdao nova em torno da interpretacdao da
legislacdo trabalhista, ou, ainda, sobre questdes antigas, ainda ndo definitivamente
solucionadas pela manifestacao jurisprudencial. No caso, a questao juridica devolvida a
esta Corte Superior decorre da insercao, pela Lei n° 13.467/2017, dos honorarios
advocaticios decorrentes da mera sucumbéncia nas reclamacdes trabalhistas tipicas.
Discute-se a legitimidade do advogado para, em nome préprio, recorrer da decisao que
indeferiu o pagamento de honorarios de sucumbéncia. Trata-se, pois, de questao nova
ainda ndo definitivamente solucionada pela jurisprudéncia desta Corte. H& que se
reconhecer, portanto, a transcendéncia juridica do tema. lll. O recebimento dos
honorarios constitui direito do advogado assegurado pelos arts. 791-A da CLT, 85, § 14,
do CPC e 23 da Lei 8.906/94. Dessa forma, é patente sua legitimidade para, em nome
proprio, recorrer da decisdo que indefere os honorarios advocaticios. IV. No caso
vertente, ao inadmitir o recurso ordinario interposto pelo advogado da parte
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reclamada, por considera-lo parte ilegitima, o Tribunal Regional violou o art. 23 da Lei
8.906/94, segundo o qual “Os honorarios incluidos na condenacao, por arbitramento
ou sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito autbnomo para executar
a sentenca nesta parte, podendo requerer que o precatério, quando necessario, seja
expedido em seu favor". V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.” (TST-RR-1074-44.2019.5.09.0068, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira
Valadao Lopes, julgado em 17/8/2022)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PARCELA DE ALIMENTACAO PERCEBIDA COM NATUREZA SALARIAL ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. LIMITACAO DA INCORPORACAO ATE O ADVENTO
DA REFORMA TRABALHISTA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECONHECIMENTO. I. A
parte reclamante alega que é devida a incorporacdo salarial da parcela de alimentac¢ao
percebida com natureza salarial antes do advento da Lei n® 13.467/2017, mesmo apos
sua vigéncia. Il. O Tribunal Regional entendeu que, por expressa determinacao legal, a
partir da vigéncia do &8 2° do art. 457 da CLT, com a redacdo conferida pela Lei n°
13.467/2017, ndo subsiste a possibilidade de incorporacdo das parcelas de
alimentac¢do, devendo a condenacao ficar limitada ao periodo anterior a vigéncia da
referida lei. Ill. Nos termos do art. 896-A da CLT, no recurso de revista, cabe a esta
Corte Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia. A questao
trazida para analise desta Corte Superior diz respeito a incorporacdo da parcela de
alimentacdo percebida com natureza salarial no periodo de aproximadamente cinco
anos antes do advento da Lei n® 13.467/2017, se deve ou ndo permanecer tal natureza
e a integracdo na remuneracao apos a vigéncia deste diploma legal que, nos termos do
§ 2° do art. 457 da CLT, definiu que “as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de... auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro... ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario”. IV. A causa oferece
transcendéncia juridica, visto que diz respeito ao disposto no 8 2° do art. 457 da CLT,
incluido pela Lei n° 13.467/2017 e que excluiu o direito a incorpora¢do da parcela de
alimentacdo, tratando-se, portanto, de interpretacdo e aplicacdo de lei nova ou
alterada em face de provavel violacdo de direitos e garantias constitucionais. Anote-se
que a matéria ndo se encontra pacificada no ambito desta c. Corte Superior, havendo
julgados que apresentam soluc¢des contrarias para a hipétese do caso. V. O STF ja
assentou em diversos julgados que os empregados publicos dos Municipios estdo
submetidos as normas de Direito do Trabalho nos termos do art. 22, |, da CRFB, uma
vez que, “no dmbito da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do
Trabalho, a lei federal incide diretamente sobre as rela¢bes contratuais dos servidores dos
Estados, dos Municipios e das respectivas autarquias”. Cita-se, a exemplo, os seguintes
julgados da Suprema Corte: ADI 318/MG, Rel. Min. Gilmar Mendes; RE 632.713-AgR, Rel.
Min. Ayres Brito; Al 341.278, Rel. Min. Joaquim Barbosa; Al 395.660, Rel. Min. Sepulveda
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Pertence; Al 431.239, Rel. Min. Celso de Mello; RE 259.029 - AgR, Rel. Min. Ellen Gracie;
RE 356.205-ED, Rel. Min. Celso de Mello; RE 356.709-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes; e RE
164.715, Rel. Min. Sepulveda Pertence. VI. Portanto, ainda que a jurisprudéncia desta
Corte Superior reconhec¢a que as leis municipais que definem direitos, vantagens e ou
beneficios de natureza trabalhista se equiparam a regulamento do empregador, a
superveniéncia da lei federal que alterou a natureza juridica do auxilio alimentacao
incide nas relacdes de trabalho do ente federado, resguardadas as situa¢des pretéritas
consolidadas sob a égide da lei revogada e ou alterada. E, neste ultimo sentido, de que
devem ser resguardadas as situacdes consolidadas na vigéncia da lei revogada e ou
alterada, o e. STF ndo reconheceu repercussao geral em causa que tratava de hipdtese
de criacdo de beneficios a empregados publicos por meio de lei distrital que se
incorporou ao contrato de trabalho no tempo da sua vigéncia, assegurando a
incorporacao mesmo apoés a lei distrital ter sido declarada inconstitucional, mantendo
a Suprema Corte, sob o fundamento de a matéria esta restrita ao ambito
infraconstitucional, decisdo desta c. Corte Superior amparada na aplicacdo da
prevaléncia da condicdo mais benéfica ao servidor publico com fundamento nos arts.
5°, XXXVI, § 2°, 7°, da Constituicdo da Republica e 468 da CLT. Nesse sentido o decidido
no Al 751.478-RG/SP, Rel. Min. Dias Toffoli e no ARE 1280613/DF, Rel. Min. Celso de
Mello. VII. Nesse contexto, deve prevalecer o reconhecimento de que, ao tempo da
admissdo da parte reclamante, a lei municipal instituiu para os empregados publicos o
beneficio de alimentacdo com natureza salarial nos termos da Sumula 241 do TST,
condicdo insuscetivel de alteracdo prejudicial posterior ainda que por meio de lei
federal, pois, nos termos do art. 468 da CLT, é vedada a alteracdo das condi¢des de
trabalho que resultem direta ou indiretamente prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. Logo, deve o recurso de revista ser
provido para afastar a limitacdo da condenacdo a data da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, mantendo-se a natureza salarial da parcela e a sua incorporagao
remuneratéria enquanto perdurar o contrato de trabalho. VIII. Recurso de revista de
qgue se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-10596-73.2019.5.15.0086, 72 Turma,
rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 24/8/2022)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. DOBRA DE FERIAS.
PAGAMENTO A DESTEMPO. CONCESSAO NO PRAZO LEGAL. SUMULA 450 DO TST.
DECISAO DE PROCEDENCIA PROFERIDA NA ADPF 501 DO STF. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a causa a pretensdo de pagamento em dobro das
férias devidas ao trabalhador, considerando a inobservancia ao prazo prescrito no art.
145 da CLT, e com amparo na diretriz tracada na Sumula 450 do TST. Ha
transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, 81°, IV, da CLT, porquanto o
tema, objeto de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 501 foi julgado
procedente pelo Exmo. Ministro Relator Alexandre de Moraes, em publicagdo virtual
plendria em 08/08/2022. Contudo, a decisdo proferida pela Suprema Corte foi no
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sentido de declarar a inconstitucionalidade da Sumula 450/TST para invalidar as
decisdes judiciais ndo transitadas em julgado, que, amparadas no mencionado verbete
sumular, tenham aplicado a sancdo de pagamento em dobro com base no art. 137 da
CLT. No caso dos autos, trata-se de pretensdo que se ampara na diretriz tracada na
Sumula 450 do TST e cujo transito em julgado ainda ndo se operou, de modo que, em
observancia obrigatéria ao que dispbde o art. 102, &8 2° da CLT, ndo ha falar em
provimento do recurso. Agravo de instrumento desprovido.” (TST-AIRR-10883-
17.2019.5.03.0168, 8 Turma, rel. Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, julgado em
16/8/2022)

“RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. GREVE. INCIDENCIA DO UNICO DIA DE
PARALISACAO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. DESCONTO DE TRES DIAS DE
REMUNERACAO. RESTITUICAO DEVIDA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A
controvérsia diz respeito aos efeitos da suspensdo do contrato de trabalho em
decorréncia de paralisacdo, ocorrida em um Unico dia, no repouso semanal
remunerado, a fim de justificar o desconto de trés dias de remuneracdo. O TRT
entendeu que, a luz do art. 6° da Lei n° 605/49, o empregado perde o direito ao
descanso semanal remunerado na hipdtese de auséncia injustificada ao trabalho, ao
passo que, no caso dos autos, a paralisagado justifica o afastamento dos trabalhadores,
ndo havendo, por isso, motivo para a perda do aludido repouso. Ficou consignado que
a convocacao foi de greve geral no dia 14/06/2019, e ndao a partir do dia 14/06/2019,
inexistindo prova de que tenha ocorrido paralisa¢ao além do dia para o qual estava
prevista. Ha transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT,
uma vez que a questdo atinente a validade do desconto da remunerag¢do relativa
também ao sabado e ao domingo quando ha paralisacdo apenas na sexta-feira ainda
nao foi debatida do ambito deste TST. Nos termos do art. 7° da Lei n° 7.783/89, que
dispde sobre o exercicio do direito de greve, observadas as condi¢des ali previstas, a
participacdo em greve suspende o contrato de trabalho. Significa dizer que, em regra,
durante a greve, o empregador fica autorizado a descontar os salarios dos dias
parados. O art. 6° da Lei n° 605/49 preconiza que ndo sera devida a remunerac¢ao (do
repouso semanal remunerado) quando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver
trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de
trabalho. Ja o 8 1° do citado artigo, ao listar os motivos justificados, faz referéncia,
dentre outros, aqueles previstos no artigo 473 da CLT, contido no capitulo que trata da
suspensdo e interrupcdao do contrato de trabalho. Fazendo uma interpretacdo
sistematica do art. 6°, caput e 8§ 1°, da Lei n° 605, de 1949, em conjunto com o art. 7° da
Lei n® 7.783, de 1989, entende-se que aquela norma, 40 anos mais velha do que essa,
considera como motivo justificado para a manutencdao do pagamento integral do
repouso semanal remunerado as hipéteses de suspensdo do contrato de trabalho, ai
incluido os dias de paralisacdo em decorréncia de greve. Em outras palavras, se a Lei
da greve ja estivesse em vigéncia quando do surgimento da Lei do RSR, os dias de
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paralizacdo ndo iriam ser deduzidos do pagamento do descanso semanal remunerado,
haja vista configurem suspensao do contrato de trabalho. Com efeito, registrado pelo
TRT que a greve aconteceu somente na sexta-feira, ndo se ha falar em subtracdo da
remuneracdo correspondente ao sabado e ao domingo com arrimo no art. 6° da Lei n°
605/49. Deve ser mantida, portanto, a decisdo que autoriza a ECT a descontar um unico
dia de trabalho dos empregados ausentes no dia 14/06/2019. Transcendéncia
reconhecida. Recurso de revista conhecido e ndo provido.” (TST-RR-450-
82.2019.5.13.0003, 8% Turma, rel. Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, julgado em
16/8/2022)

“RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. MANDADO DE SEGURANCA CONTRA ATO DE
AUDITOR FISCAL DO TRABALHO. COMPETENCIA. INSUBSISTENCIA DO FUNDAMENTO
PARA A LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO - TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE FIM.
LICITUDE. ADPF 324 E RE 958.252. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. H3
transcendéncia politica da causa em que se discute a validade de auto de infracdo
lavrado por Auditor Fiscal do Trabalho, com reconhecimento de vinculo de emprego
diante da declaragao da ilicitude de terceirizacdo, tendo em vista que a jurisprudéncia
desta Corte Superior entende que ndo invade a esfera da competéncia da Justica do
Trabalho a declaracdo d existéncia de vinculo de emprego feita pelo Auditor Fiscal do
Trabalho, por ser sua atribuicdo verificar o cumprimento das normas trabalhistas. No
caso dos autos, o eg. TRT deu provimento ao recurso ordinario da Ford para conceder
a seguranca pleiteada, reconhecendo a ilegalidade do ato que culminou no auto de
infracdo e, por consectario, reconhecer a nulidade do préprio auto de infracdo. Nao
obstante ser entendimento pacifico desta c. Corte que ndo ha invasdao na esfera da
competéncia da Justica doTrabalhoa declaracdo de existéncia de vinculo
de emprego feita pelo Auditor Fiscal do Trabalho, por ser sua atribuicdo averiguar o
cumprimento das normas trabalhistas, verifica-se que o fundamento para a lavratura
do auto de infracdo ndo mais subsiste no ordenamento juridico. Isso porque
o Supremo Tribunal Federal firmou a tese de que é licita a terceiriza¢cdo de servicos de
atividade fim, conforme posicionamento adotado no julgamento do ARE 791932 (Tema
739), nos autos da ADPF 324 e do RE 958252, e, ainda, na ocasido do julgamento da
ADC 26, motivo pelo qual ndo ha como ser chancelado auto de infracdo que reconhece
vinculo de emprego fundado em terceirizacdo ilicita. Deve, portanto, ser mantida a
decisdo regional que concedeu a seguranca pleiteada nos autos do Mandado de
Seguranca impetrado pela Ford Motor Company Brasil Ltda., que reconheceu a
ilegalidade do auto de infracdo, face a decisdo vinculante do e. STF. Transcendéncia
politica reconhecida e recurso de revista ndao conhecido.” (TST-RR-1159-
08.2017.5.05.0134, 8% Turma, rel. Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, julgado em
24/8/2022)
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[...] I — RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. TRANSCENDENCIA JURIDICA.,
SUPRESSAO DE INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. HORAS EXTRAS. EFEITOS DO
ART. 71, 84.°, DA CLT. VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1. Sobre o intervalo em questao,
esta Corte Superior tem entendimento firmando, em periodo anterior a Lei
13.467/2017, que no caso de ndo fruicdo do intervalo para recuperacdao térmica, o
tempo deve ser pago como hora extraordinaria, observado o art. 71, 84.°, da CLT. 2. A
controvérsia dos autos envolve periodo anterior e posterior a Lei 13.467/2017, sendo
tipico caso de subsuncdao das normas de aplicacdo da lei no tempo. A antiga redacdo
do 84° do art. 71 da CLT ndo constitui direito adquirido, vez que a questdo deve ser
solucionada de acordo com a legislacdo em vigor em cada época, ou seja, para os fatos
ocorridos antes de 11/11/2017 incide a referida redac¢do anterior, bem como a Sumula
437, 1, do TST; por sua vez, para os fatos ocorridos apo6s essa data, devem ser
observadas as alteracBes materiais trazidas pela Lei 13.467/2017, conforme preceitua o
art. 6.°, 88 1.° e 2.°, da LINDB. 3. A nova redacdo estabelece que a concessdo parcial do
intervalo intrajornada implica o pagamento apenas do periodo suprimido, de forma
indenizatoria, diretriz que deve ser aplicada a partir de 11/11/2017. Recurso de revista
conhecido e ndo provido. (TST-RRAg-1000190-57.2021.5.02.0024, 8% Turma, rel. Min.
Delaide Miranda Arantes, julgado em 16/8/2022)

O Informativo TST € mantido pela
Coordenadoria de Jurisprudéncia - CJUR.

Informacgdes/Sugestdes/Criticas: (61)3043-4612 ou cjur@tst.jus.br

Para acessar todas as edi¢des: http://www.tst.jus.br/web/guest/informativo-tst

Para receber via e-mail: http://www.tst.jus.br/push

18



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000190&digitoTst=57&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0024&submit=Consultar
mailto:cjur@tst.jus.br
http://www.tst.jus.br/web/guest/informativo-tst
http://www.tst.jus.br/push

