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ORGAO ESPECIAL

Questdo de ordem. Mandado de seguranca. Irrecorribilidade da decisdo
monocrdtica que denega seguimento ao agravo de instrumento em recurso de
revista por auséncia de transcendéncia. Declaracéo de inconstitucionalidade do
art. 896-A, § 5°, da CLT pelo Tribunal Pleno. Delimitagéo dos efeitos da deciséo
plendria. Competéncia do Tribunal Pleno.

O Orgdo Especial, ao analisar questdo de ordem apresentada pelo Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, decidiu por maioria, remeter o processo ao Tribunal
Pleno para delibera¢do sobre o alcance dos efeitos da decisao de declaracao de
inconstitucionalidade do art. 896-A, 8 5°, da CLT. Segundo o art. 97 da Constitui¢do
Federal c/c o art. 75, IX, do RITST, compete ao Tribunal Pleno decidir sobre
declaracdo de inconstitucionalidade de lei, e, consequentemente, incumbe
também ao Tribunal Pleno definir o alcance de sua decisdo, ndo podendo sofrer
mitigacdo ou elastecimento por 6rgdos fracionarios. Vencidos os Ministros Breno
Medeiros, Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e as Ministras
Maria Helena Mallmann e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-MSCiv-1001636-
61.2020.5.00.0000, Orgdo Especial, red. p/ acérddo Min. Aloysio Silva Corréa da
Veiga, julgado em 8/8/2022.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIiDIOS INDIVIDUAIS

Dispensa sem justa causa motivada por amizade do empregado com desafetos
de sécio da reclamada. Justificativa com base na condigéo fisica dos desafetos.
Dispensa discriminatoria. Limites do direito potestativo do empregador. Dano
moral indenizavel.

Configura conduta ilicita capaz de ensejar direito a indenizacdo por danos morais,
dispensa sem justa causa, com motiva¢do fundada em discriminagdo (amizade do
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empregado dispensado com pessoas desafetas do empregador). Na hipotese, a
desavenca decorria da aparéncia fisica dos desafetos, que nao agradava ao sécio
da empresa, por considera-los “feios e gordos”. Nesse contexto, ato
discriminatério que alcanca o empregado, ainda que de forma indireta, leva ao
dever de indenizar, em virtude da violacdo aos principios da dignidade, da
igualdade e da ndo discriminacdo. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por
unanimidade, deu provimento aos embargos para restabelecer a decisao regional,
no tema, e determinar o retorno dos autos a c. Turma para apreciacao dos temas
julgados prejudicados: “inaplicabilidade do art. 4°, II, da Lei 9.029/95" e “Quantum
arbitrado a titulo de dano moral”. TST-E-ED-RR-2016-68.2014.5.07.0016, SBDI-I, rel.
Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, julgado em 4/8/2022.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em mandado de seguranca. Dispensa coletiva. Tese vinculante
do STF firmada no RE 999435/SP. Tema 638 da tabela de repercussdo geral.
Necessidade de intervencdo sindical. Inexisténcia de direito a reintegracdo dos
trabalhadores. Auséncia de previsdo legal ou convencional de estabilidade.
Direito liquido e certo néo violado.

No tema 638 da tabela de repercussao geral, o STF fixou tese vinculante de que “a
intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para dispensa em
massa de trabalhadores”, mas ressalvou que a intervencao “ndo se confunde com a
autorizacdo prévia por parte da entidade sindical ou celebracdo de conven¢éo ou
acordo coletivo”. Nesse contexto, ante a auséncia de qualquer previsdo legal ou
convencional de estabilidade, nao viola direito liquido e certo, o indeferimento de
pedido de reintegra¢ao de trabalhadores dispensados coletivamente, em sede de
tutela provisoria, haja vista que a intervencdo sindical obrigatoria no processo de
dispensa coletiva ndo assegura estabilidade aos empregados dispensados. No
mais, a ndo observancia do didlogo sindical prévio traduz-se em dano moral
coletivo e ndo a retomada de contratos de trabalho. Sob tais fundamentos, a
SBDI-Il, por maioria, vencido o Ministro Alberto Bastos Balazeiro, deu provimento
ao recurso ordinario para denegar a seguranca. TST-RO-11778-65.2017.5.03.0000,
SBDI-II, rel. Min. Emmanoel Pereira, julgado em 9/8/2022.

Recurso ordindrio. Mandado de seguranc¢a. Bloqueio de créditos junto a
terceiros. Equiparacdo a penhora de faturamento. Legalidade. Aplicagéo
analégica da Orientagdo Jurisprudencial n° 93 da SDI-2. Constri¢cdio excessiva.
Comprometimento do regular funcionamento do devedor. Readequa¢do do
patamar constritivo.

A inexisténcia de ilegalidade em ordem judicial que determina o bloqueio e
repasse de créditos que a executada possua junto a outras empresas, ndao impede
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a readequac¢do de patamar constritivo que compromete gravemente o regular
funcionamento das atividades empresariais da devedora, haja vista a necessidade
de atender, concomitantemente, os direitos dos credores a satisfacdo integral e a
uma execu¢ao mais célere, e da devedora, de ter a execucdo processada da forma
menos gravosa possivel. No caso, houve afetacdo de 60% dos créditos da
devedora junto a terceiros, decorrente de ordens de bloqueio exaradas em duas
acdes judiciais. Nesse contexto, a SBDI-2, por unanimidade, deu parcial
provimento ao recurso ordinario para, reformando o acordao recorrido, limitar a
ordem de bloqueio expedida em outros autos ao patamar de 15% (quinze por
cento) dos créditos da impetrante junto a empresa, da qual é afiliada. TST-ROT-
11055-07.2021.5.03.0000, SBDI-Il, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em
2/8/2022.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] B) RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 3?
REGIAQO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/17.
1. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO REITERADO DE NORMAS DE SAUDE,
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. CONDUTA ILICITA. DANO MORAL
COLETIVO. CONFIGURACAO. Trata-se de acdo civil publica em que se pretende a
defesa de direitos coletivos e a adequacdo da conduta da Reclamada para o
cumprimento das Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho (art. 7°, XXII, da CF/88). A configuracdo do dano moral coletivo pressupde
a constatacdo de lesdo a uma coletividade, um dano social que ultrapasse a esfera
de interesse meramente particular, individual do ser humano, por mais que a
conduta ofensora atinja, igualmente, a esfera privada do individuo. Em suma,
trata-se de desrespeito a toda uma miriade de bens, valores, regras, principios e
direitos de exponencial importédncia ao Estado Democratico de Direito que a
Constituicdo quer ver cumprido no Brasil, em beneficio de toda a sua populacao.
Esta Corte Superior possui o entendimento de que o descumprimento reiterado
de normas referentes a seguranca e saude do trabalho extrapola a esfera
individual e atenta contra direitos transindividuais de natureza coletiva, ensejando
dano moral coletivo a ser reparado. No caso concreto, o Tribunal Regional
assentou que as circunstancias que levaram a atua¢ao da Ré pela auditoria fiscal
do trabalho, em 19.09.2014 - trancamento da camara fria com cadeado, sem
nenhum dispositivo que possibilitasse a abertura da porta pelo seu interior e a
auséncia de alarme ou outro dispositivo que permitisse a comunica¢do no interior
dessa camara -, foram novamente identificadas na fiscalizacdo ocorrida em
22.01.2016, assim como o fato de que as irregularidades apontadas foram
corrigidas somente em marco de 2016. Nesse contexto, constata-se que as
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irregularidades constatadas na acdo fiscal no ano de 2014 foram novamente
apuradas no ano de 2016, o que demonstra o descumprimento reiterado das
normas de saude, seguranca e higiene do trabalho, a evidenciar a conduta lesiva
da empresa em relacdo aos seus trabalhadores e a existéncia de dano moral
coletivo, porquanto as praticas da Ré contrariaram os principios basilares da
Constituicdo Federal, mormente aqueles que dizem respeito a higidez fisica e
mental, inclusive emocional, do ser humano no ambiente laboral, e a reducao dos
riscos inerentes ao meio ambiente do trabalho, por meio da observancia as
normas de saude, higiene e seguranca (arts. 1° Il e IV, e 7°, XXII, da CF/88).
Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-10162-52.2016.5.03.0077,
32 Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 10/8/2022)"

“[...] RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
REDUCAO DA CARGA HORARIA E MANUTENCAO DA REMUNERACAO.
DESCENDENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS. Cinge-se a controvérsia em saber
se a reclamante, servidora publica municipal desde 14/05/2014, ocupante da
funcdo de enfermeira emergencista, pode ou nao obter judicialmente a reducao
da jornada ou algum outro mecanismo que lhe permita dispensar cuidados a seu
filho, nascido em 26/02/2018 e diagnosticado com transtorno do espectro autista.
Esta Turma, ao examinar pretensao semelhante, deduzida por servidores
municipais ou estaduais, tem decidido pela existéncia do direito postulado (TST-
RR-11204-62.2017.5.15.0144, 3 Turma, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 04/12/2020; TST-RR-10409-87. 2018.5.15.0090, 32 Turma, Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 07/06/2021). Realmente, ainda que seja
manifestamente inaplicavel a reclamante o artigo 98, § 3°, da Lei n°® 8.112/90, com
a redacao determinada pela Lei n°® 13.370/2016, tendo em vista que ndo se trata
de servidora federal, é certo que a mora legislativa do municipio reclamado nao
pode suprimir o direito essencial e premente que decorre da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), aprovada
pela Assembleia Geral das Nag¢bes Unidas em 13 de dezembro de 2006 e
chancelada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n° 186/2008,
combinada com o artigo 5° 8 3° da Constituicdo Federal de 1988. Impd&e-se,
portanto, o restabelecimento integral da sentenca, que havia deferido a redugao
da jornada em 50%, sem prejuizo da remuneracdao e sem necessidade de
compensacdo, enquanto houver necessidade de acompanhamento do filho, bem
como fixado a multa didria e demais consectarios da condenacdo. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-10086-70.2020.5.15.0136, 3% Turma, rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, julgado em 10/8/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/20147 [sic]. ACAO CIVIL PUBLICA. REITERADO DESCUMPRIMENTO DE
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NORMA COLETIVA RELATIVA A OBSERVANCIA DE PISO SALARIAL E AO
FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS. CONDUTA ILICITA CONFIGURADA. ADOCAO
DE MEDIDAS APTAS A REPARAR AS IRREGULARIDADES SOMENTE APOS O
AJUIZAMENTO DA ACAO CIVIL PUBLICA. NAO AFASTADA A LESAO SOFRIDA PELOS
TRABALHADORES E PELA COLETIVIDADE, PELA REPARACAO TARDIA DAS
IRREGULARIDADES. CONDENACAO DA RE A INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. DANO MORAL IN RE IPSA. Trata-se de pedido de indeniza¢dao por dano
moral coletivo fundado no descumprimento das clausulas convencionais relativas
a observancia de piso salarial e ao fornecimento de cestas basicas. No caso, o
Regional, pautado Na prova documental exibida em Juizo, registrou que a ré, apos
0 ajuizamento da acao civil publica, reparou as irregularidades praticadas,
passando a efetivar o pagamento dos salarios com base no piso normativo
estabelecido, além de conceder as cestas basicas aos seus empregados. Nesse
viés, o Tribunal de origem concluiu que ndo houve lesdo a coletividade passivel de
condenacdo ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo, uma vez que
a reparacao é devida quando verificado, no cotidiano, violacdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. Para a configuracdo do dano moral coletivo,
basta, como no caso dos autos, a violacao intoleravel de direitos coletivos e
difusos, acdo ou omissao reprovavel pelo sistema de justica social do
ordenamento juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz de lesar a esfera de
interesses da coletividade, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial. Erigindo
o dano moral coletivo a um plano mais abrangente de alcance juridico, Xisto Tiago
de Medeiros Neto ressalta a sua configuracao, independentemente do numero de
pessoas atingidas pela lesdo, afastando, para sua eventual caracterizacdo, o
"critério miope", pautado tdo somente na verificacdo do quantitativo de pessoas
atingidas de maneira imediata. Assim, o fato de a transgressao estar
circunstanciada no ambito das relacdes de trabalho, por si s, ndo Ihe atribui a
visdo de dano individual. O que vai imprimir o carater coletivo é a repercussao no
meio social, a ado¢do reiterada de um padrao de conduta por parte do infrator,
com inegavel extensao lesiva a coletividade, de forma a violar o sistema juridico
de garantias fundamentais. E por isso que o dano moral coletivo, em face de suas
caracteristicas préprias de dano genérico, enseja muito mais uma condenacao
preventiva e inibitéria do que propriamente uma tutela ressarcitoria. Ha nitida
separacdo entre as esferas a serem protegidas e tuteladas pelas cominacdes
referidas, justamente diante da distin¢do entre os danos morais individualmente
causados concretamente a cada uma das pessoas envolvidas, in casu, 0s
empregados, e a necessidade de reprimir a conduta da ré, claramente tida como
ilicita, de natureza coletiva ou massiva. Ainda, diante dos fatos incontroversos
relativos a citada conduta ilicita, o dano moral dai decorrente é considerado in re
ipsa, ja que decorre da prépria natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova
da sua ocorréncia concreta, em virtude de ele consistir em ofensa a valores
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humanos, bastando a demonstracao do ato ilicito ou antijuridico em funcdo do
qual a parte afirma ter ocorrido a ofensa ao patrimdnio moral. Nessa hipétese, o
dano coletivo experimentado prescinde da prova da dor, pois, dada a sua
relevancia social, desencadeia reparacdo especifica, na forma dos artigos 186 e
927 do Cddigo Civil. Salienta-se que o dever de indenizar ndo esta restrito ao
individuo lesado, mas a coletividade. A tutela coletiva ora em exame abrange nao
apenas os direitos individuais homogéneos desses trabalhadores como também
os direitos difusos de todos os membros da sociedade e também os direitos
coletivos, em sentido estrito, ndo sé daqueles que se encontram nesta situacao
especial, mas também daqueles que poderdo vir a se encontrar nessa condi¢ao
futuramente, caso essa conduta ilicita ndo seja coibida. Como se sabe, a
condenacdo da ré ao pagamento de indenizacao por dano moral coletivo ndo tem
cunho somente meramente indenizatério, mas também reparatério dos danos
causados ao conjunto da sociedade ou aos demais trabalhadores em geral, além
de conteudo suasorio, de induzimento, quase que coercitivo, a uma postura nao
contraria ao ordenamento juridico. A tutela inibitéria e a tutela reparatoéria
(indenizacdo por dano moral coletivo) possuem efeito exemplar, pois
desencorajam outras entidades da pratica de conduta ilicita. Dessa forma, o
descumprimento de clausulas convencionais relativas a observancia de piso
salarial e ao fornecimento de cestas basicas, causou danos ndo apenas aos
trabalhadores, mas também a coletividade, o que acarreta a responsabiliza¢do da
ré pelo ressarcimento do dano moral coletivo. Por outro lado, o fato de a ré ter
reparado “as irregularidades praticadas”, apds o ajuizamento da ag¢ao civil publica,
ndo afasta os danos ja experimentados pelos trabalhadores e pela coletividade. A
resolucdo do problema no @mbito do processo é relevante na fixacdo do valor da
indenizag¢ao por dano moral coletivo, mas ndo é fator excludente da condenacgao
da ré ao pagamento de indeniza¢do, que causou danos a coletividade ao longo do
tempo. A postura da ré, embora louvavel, de interromper o descumprimento da
legislacdo constitucional e legal foi tardiamente tomada, na medida em que, nao
obstante a instauracdo de inquérito civil pelo Ministério Publico do Trabalho e a
formalizacdo de Termo de Ajuste de Conduta, continuou desrespeitando as
previsdes estipuladas nas normas coletivas e, consequentemente, provocando
danos aos trabalhadores e a coletividade, ao longo do tempo. A ré desconsiderou
as citadas solucBes consensuais extrajudiciais. Desse modo, frustradas as
referidas medidas e, inexistindo outro caminho, o Ministério Publico do Trabalho
acionou a jurisdicao, e, por meio da acao civil publica, busca a condenacao da ré,
ndao apenas de natureza cominatéria (obrigacao de fazer e ndo fazer projetada
para o futuro), mas também de carater reparatério do passado, das lesdes
cometidas em dimensdo coletiva. Ndo se pode relegar o objeto da acdo civil
publica a condenacdo da empresa a cumprir o texto da lei, como é a hip6tese dos
autos (mantida a tutela inibitéria pelo TRT de origem), o que ocorreria se a
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regularizacdo da conduta ilicita da ré, em Juizo, afastasse a condenacao ao
pagamento de indenizacdo, quando as lesGes a coletividade ja ocorreram. Cabe
acrescentar que a jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que, mesmo
demonstrada a regularizacdo posterior (em juizo) da condicdo que originou o
pedido de tutela inibitoria, justifica-se o seu provimento jurisdicional, em razao da
necessidade de prevenir eventual descumprimento da decisdo judicial ou da
reiteracdo da pratica de ilicito. Assim, a citada regularizacdo ndo impede a
concessao da tutela inibitéria requerida pelo Ministério Publico do Trabalho.
Precedentes da Eg. SbDI-1. Nessa seara, a regularizacdo da condi¢ao que originou
o pedido de tutela inibitéria, ndo faz desaparecer os prejuizos sofridos pela
coletividade, oriundos da conduta ilicita da ré, que somente cessaram apoés o
ajuizamento da acdo. Dessa forma, o Tribunal Regional, ao reformar a sentenca e,
assim, absolver a reclamada do pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo, proferiu decisdo em violacdo do artigo 186 do Cédigo Civil. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-11376-98.2018.5.15.0069, 3% Turma, rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, julgado em 10/8/2022)"

“[...]. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. ARTS. 791-A, § 4°, E 790-B DA CLT. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE ~ N°  5.766/DF.  TRANSCENDENCIA  POLITICA
RECONHECIDA. 1. Este Relator vinha entendendo pela inconstitucionalidade
integral dos dispositivos relativos a cobranca de honorarios advocaticios do
beneficiario da gratuidade judiciaria, com base na certidao de julgamento da ADI
5.766/DF, julgada em 20/10/2021. 2. Contudo, advinda a publica¢gdo do acérdao,
em 03/05/2022, restou claro que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
referida acdao, declarou a inconstitucionalidade do trecho “desde que néo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo” do art. 791-A, 8 4°, e do trecho “ainda
que beneficidria da justica gratuita”, constante do caput do art. 790-B, e da
integralidade do 8 4° do mesmo dispositivo, todos da CLT. 3. Em sede de
embargos de declaracdao o Supremo Tribunal Federal reafirmou a extensao da
declaracdao de inconstitucionalidade desses dispositivos, nos termos em que
fixada no acérddao embargado, em razdo da existéncia de congruéncia com o
pedido formulado pelo Procurador-Geral da Republica. 4. A inteligéncia do
precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal ndo autoriza a exclusdao da
possibilidade de que, na Justica do Trabalho, com o advento da Lei n°® 13.467/17, o
beneficiario da justica gratuita tenha obrigaces decorrentes da sucumbéncia que
restem sob condicdo suspensiva de exigibilidade; o que o Supremo Tribunal
Federal reputou inconstitucional foi a presuncdo legal, iure et de iure, de que a
obtencdo de créditos na mesma ou em outra a¢ao, por si s6, exclua a condi¢ao de
hipossuficiente do devedor. 5. Vedada, pois, € a compensacao automatica
insculpida na redacao original dos dispositivos; prevalece, contudo, a
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possibilidade de que, no prazo de suspensao de exigibilidade, o credor demonstre
a alteracdo do estado de insuficiéncia de recursos do devedor, por qualquer meio
licito, circunstancia que autorizard a execucdo das obrigacbes decorrentes da
sucumbéncia. 6. Assim, os honorarios de advogado sucumbenciais devidos pela
parte reclamante ficam sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisao que os certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢ao
de insuficiéncia de recursos do devedor, que, contudo, ndo poderad decorrer da
mera obtencdo de outros créditos na presente acao ou em outras. Passado esse
prazo, extingue-se essa obriga¢do do beneficiario. 7. Em relacdao aos honorarios
periciais, a seu turno, a supressao resulta em que a Unido arque com a obrigacdo,
quando sucumbente o beneficiario da justica gratuita, ndao mais se cogitando do
aproveitamento de créditos. 8. A Corte de origem, ao aplicar a literalidade do art.
791-A, 8 4° da CLT, decidiu em desconformidade com o entendimento firmado
pelo Supremo Tribunal Federal. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido.” (TST-RR-1000058-68.2019.5.02.0024, 3 Turma, rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 3/8/2022)

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - INTERPOSICAO POSTERIOR A LEI N°
13.467/2017 - PLANO DE SAUDE - NOVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA MEDICA - MAJORACAO DE COTA-PARTE E INSTITUICAO DE
COPARTICIPACAO - ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA NAO CONFIGURADA -
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Como narrado no acérddo regional, a
Reclamada mantinha contrato de prestacao de servico de assisténcia médica, com
prazo de validade definido, em que se previa o reajuste nos valores arcados por
empregado e empregador. Posteriormente, firmou outro contrato com condi¢des
diversas, sendo incontroverso o reajuste da cota-parte dos empregados e a
previsdo do regime de coparticipacdo, anteriormente inexistente. 2. Ndo se
verifica a alegada alteracdo contratual lesiva na forma do custeio do plano de
saude, uma vez que O reajuste no valor da cota-parte estava previsto
contratualmente. Além disso, a instituicdo de coparticipacdo proveio de novo
contrato, decorrente de licitacdo, diante do encerramento do contrato
anteriormente firmado. 3. Inexistiu, portanto, alteracdo contratual lesiva, estando
0 acérdao regional em sintonia com o teor da Sumula n° 51 do TST.
Transcendéncia nao verificada. Recurso de Revista ndao conhecido.” (TST-RR-
1000096-44.2019.5.02.0521, 4% Turma, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
julgado em 2/8/2022)

“[...]1 B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA PRUDENTIAL DO
BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. FRANQUIA. “PEJOTIZACAO".
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RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE. TEMA 725 DA
TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE. AMPLITUDE
DEFINIDA PELO STF NA RCL 47843 DE FORMA A ABARCAR A HIPOTESE DE
“PEJOTIZACAQO"”. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O Supremo Tribunal Federal
reconheceu a repercussao geral em relacdo ao tema da terceirizacdo, cujo
deslinde se deu em 30/08/2018, com o julgamento do RE n°® 958.252, no Tema 725
da Tabela de Repercussao Geral do STF, de que resultou a fixacdo da seguinte
tese juridica: "é licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdao do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididaria da empresa
contratante". Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF n° 324, a Suprema Corte
firmou tese de caréter vinculante de que "1. E licita a terceirizacdo de toda e
qualquer atividade, meio ou fim, néo se configurando relacGo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada. 2. Na terceiriza¢do, compete a contratante:
i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por
obrigagbes previdencidrias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". A partir de entdo,
esse entendimento passou a ser de aplicacdo obrigatoria aos processos judiciais
em curso em que se discute a terceiriza¢do, impondo-se, inclusive, a leitura e a
aplicacdo da Sumula n° 331 do TST a luz desses precedentes. Il. No caso dos
autos, o Tribunal de origem decidiu manter o reconhecimento de vinculo de
emprego, em razdo da existéncia de “pejotizacdo” relativa aos servi¢os prestados
pela Reclamante. Ill. Acresce que, em relacdo ao Tema 725 da Tabela da
Repercussao Geral, importa observar que, em recente julgado, o Supremo
Tribunal Federal decidiu pela licitude da terceirizagdo por “pejotiza¢do”, ante a
inexisténcia de irregularidade na contratacdo de pessoa juridica formada por
profissionais liberais (Rcl 47843 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/
Acordao: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 08/02/2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-068 DIVULG 06-04-2022 PUBLIC 07-04-2022). IV.
Desse modo, ndo ha mais falar em reconhecimento de vinculo de emprego em
razao da existéncia de terceiriza¢do por “pejotizacao”. V. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento. [...]" (TST-RR-1976-42.2015.5.02.0032, 4°
Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 2/8/2022)

“RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO RECLAMANTE. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017. ADMINISTRACAO PUBLICA. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA (SABESP). POLITICA REMUNERATORIA DE AJUSTE POR PISO DE
REFERENCIA DE MERCADO. GRATIFICACAO VARIAVEL PARA ALCANCE DO PISO.
QUEBRA DO PRINCIPIO DA ISONOMIA. AUSENCIA. DIFERENCAS SALARIAIS.
INVIABILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Levando em
consideracdo que a questdo relativa a validade dos critérios de diferenciacdo de
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valores de gratificacdo relativa a piso remuneratério para empregados da SABESP,
para fins de andlise do pedido de diferencas salariais por discrepancia nos valores
individualizados da gratificacdo que opera o complemento remuneratério, ndo
possui jurisprudéncia consolidada no ambito das Turmas deste Tribunal, verifica-
se a transcendéncia juridica da matéria. Na questao de fundo, contudo, nao
prospera a insurgéncia recursal. A criacao de gratificacdo remuneratoria tendente
a estabelecer piso de referéncia para categorias profissionais, ao contrario do que
defende o sindicato, ndo visa estabelecer distincdes remuneratorias que
discriminam os trabalhadores, pois 0 que se impde com sua deflagracdo sao
ganhos gerais que alcancam a categoria como um todo, alcando-a a um patamar
remuneratério mais elevado, o que revela a nitida inten¢do patronal de
valorizacdo do trabalho que lhe é prestado por seus empregados, e ndao a
imposi¢ao arbitraria de distin¢des que discriminam a forca de trabalho ativada em
seus quadros. Os arts. 5° caput, e 7°, XXXIl, da Constituicdo Federal, invocados
pela parte em seu arrazoado recursal, disciplinam um principio de igualdade que
se materializa na rejeicdo de desigualdades arbitrarias, e ndao na fixacdo de
critérios desiguais tendentes a equiparar em dignidade os sujeitos de direito que
precisam ser equalizados a partir de suas proprias diferencas sensiveis,
interferentes de modo imediato na sua aptiddao para a fruicdo igualitaria dos
direitos. Toda a carga deontoldgica do principio da igualdade, naquilo em que
tangencia as relacdes de trabalho, esta voltada a equalizacdo de diferencas, e ndo
a promoc¢do de estamentos funcionais, nos quais qualquer melhoria na condi¢ao
de trabalho de todos estd relacionada com a manutencdo de vantagens
desproporcionais de parte dos trabalhadores. Se assim o fosse, toda novidade
benéfica no campo do trabalho seria restringida por um “devir de diferenciacao”
arbitrario e potestativo de uma fracdo de empregados, elevando-os acima da
igualdade equalizada por critérios isondmicos gerais, o que converteria a
pretensdo de tais individuos em uma luta contraria aos interesses da proépria
categoria, ja que reduziria a forca reivindicatéria da pauta sindical. A pretensao de
diferencas salariais no contexto dos autos é embasada, no fundo, em uma nog¢ao
de que a igualdade compreenderia a propria manutencao de uma desigualdade
remuneratdria originaria, em detrimento de todos, diga-se de passagem, porque €
bastante evidente que tal compreensdo inviabilizaria qualquer ajuste de piso de
mercado em empresas como a reclamada, dado que o passivo gerado com a
politica seria superestimado por elementos contrarios a vontade patronal e que
desequilibrariam as folhas salariais do empregador. Ou seja, alega-se um direito
em juizo que, pela prépria inviabilidade pratica de sua materializacao, desconstroi
as condi¢bes de concretizacdo de novos negocios juridicos benéficos, o que
demonstra a ilegitimidade de tal pretensdo, ja que esvazia a oportunidade e
conveniéncia do beneficio concedido pela empresa, o que fatalmente, se acolhido
pelo Poder Judiciario, iria se reverter sistemicamente em um desencorajamento
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de tais iniciativas de valorizacdo do trabalho. Ndo é demais lembrar que uma
politica empresarial é avaliada pela sua capacidade de gerar valor ao capital
humano sem se converter em ruina para a empresa. Quando se concede
aumentos remuneratorios desvinculados de critérios objetivos de equalizacdo,
previstos na prépria politica remuneratéria, gerando aumentos fixos com base
em um conceito deturpado de isonomia, opera-se a jurisdicdo em um campo que
é privativo das partes, pois inerente ao vinculo volitivo que gera o liame
obrigacional. Aqui ndo hd no normativo da empresa a vontade de estabelecer
aumento salarial fixo aos empregados, ja que, como todo complemento de piso
remuneratério, as variacdes de valores sao inerentes a finalidade do instituto, e
podem ser atribuidas, inclusive, com relagdo ao mesmo empregado no curso dos
meses e da sua varia¢do salarial na empresa, o que pode redundar até mesmo na
cessacao do seu pagamento quando atingido o piso sem a necessidade de
complemento, por exemplo. Ndo ha, portanto, no caso de ajuste de piso de
referéncia o pagamento de um de salario que adira ao contrato de trabalho para
gerar o chamado direito isondmico de equipara¢do previsto no art. 468 da CLT.
Com a criacdo de um piso de referéncia de mercado, concretizado pelo
pagamento de uma gratificacdo especial, que é um complemento salarial variavel
(e de finalidade condicionada ao alcance da referéncia de mercado), ndao se tem
uma projecdo do beneficio no salario contratual, mas tdo somente a deflagracao
de efeitos financeiros imediatos e vinculados ao més da afericdo, de modo a
equalizar a remuneracdo global do trabalhador. H4a, aqui, nesse instituto, uma
natureza essencialmente variavel, sob pena de se converter o complemento em
obrigacdo principal do contrato, o que nado foi previsto pelo empregador no seu
ato de liberalidade, subvertendo-se a natureza benéfica do ato que concedeu o
ajuste em nivel com a referéncia de mercado. Como todo ajuste remuneratério,
ele varia na medida em que variam as condi¢cBes de salario alcancadas pelo
empregado, o que tem de levar em considera¢do o degrau de distancia existente
entre a remunerac¢ao obreira e o valor de referéncia idealizado como piso para o
mercado. Percebe-se, assim, que a concessao de diferencas salariais nesse
contexto, sem parametros no normativo interno, fulminaria qualquer equilibrio
econdmico-financeiro capaz de tornar tal politica sustentavel as financas da
empresa, na medida em que um piso de mercado seria, por obra do Poder
Judiciario, convertido em aumento salarial fixo, destituindo-se a condicdo
fundante da norma benéfica criada pelo empregador, e, com isso, vulnerando-se
o art. 114 do Cddigo Civil, que dispde que: “Os negdcios juridicos benéficos e a
renuncia interpretam-se estritamente.” Em recente alteracdo legislativa, o Congresso
Nacional reforcou essa diretriz, inserindo o § 2° ao art. 113 do Cadigo Civil, para
fixar a seguinte regra geral na disciplina dos negdcios juridicos: “As partes poderdo
livremente pactuar regras de interpretacéo, de preenchimento de lacunas e de
integracdo dos negocios juridicos diversas daquelas previstas em lei.” Nao ha,
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portanto, como se invocar a disciplina genérica da igualdade, ou dispositivos
sistémicos abstratos como o art. 468 da CLT para operar um corte
desproporcional na vontade das partes, dado que aqui houve um negaocio juridico
benéfico, devendo-se aderir aos seus proprios termos, ou entdao anula-lo no todo,
retornando-se as partes ao status quo ante, mas ndo ampliar vantagens benéficas
sem parametro no normativo empresarial. Assim, ndo se configura ofensa aos
dispositivos constitucionais invocados, sendo certo, ainda, que o item Il da SUmula
n° 372 do TST é impertinente ao debate proposto, ja que trata de reducdo de
gratificacdo de fun¢do, e ndo de ajuste remuneratorio por referéncia de piso de
mercado, como nos autos. A diferenciacdo de valores, por projecao de calculos
aritméticos que medem a distancia entre a remuneracdao do empregado e 0 piso
de mercado ajustado como condicdo para a gratificacdo, € uma previsao
normativa valida e impde adstricdo interpretativa ao Poder Judiciario, na medida
em que compde a matriz normativa do proprio ajuste, por meio do qual nao se
intentou a criacdo de aumentos gerais para os empregados, sendo a equalizacdo
de discrepancias de mercado, o que é plenamente legitimo, configurando um
esforco patronal na busca da prépria igualdade e valorizacdo do trabalho nessas
relacdes. Em situacdo juridica analoga, captada inclusive pelo préprio acérdao
recorrido, esta Corte Superior ja declarou a validade de ajustes variaveis de
mercado na recomposi¢do salarial de empregados por pisos de referéncia,
inclusive com critérios de diferenciagdo regional, o que parece ser até mais amplo,
em termos de equaliza¢do, do que os critérios relatados na hipétese. Trata-se da
CTVA dos empregados da Caixa Econdmica Federal, cuja validade do normativo
que previu diferenciacdes préprias no ajuste remuneratério por pisos, tendo por
base critérios regionais e outras variaveis de mercado, foi chancelada pela
jurisprudéncia desta Corte Superior. Precedentes da SDI-1. Embora ndo se trate
do mesmo normativo, a semelhanca das facticidades dos conflitos que envolvem
0s casos recomenda solucdo juridica uniforme, dado que a jurisprudéncia
encontra o seu valor por meio da justica que se concretiza como histéria
continuada, o que esta diretamente marcado pela percepc¢dao social acerca da
coeréncia de posicionamentos. Afinal de contas, manter estavel a jurisprudéncia é
a missao precipua desta Corte, cuja regra contida no art. 926 do CPC descreve nos
seguintes termos: “Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente.” Tal missdo s6 € passivel de concretiza¢do se, em
situacBes assemelhaveis pelo discurso judicial, se puder projetar a fixacao de
critérios bem fundados de analogia situada pela adequada demonstracdo de
implicacdo nos casos paragonados, atribuindo-se um sentido integro as projecdes
hermenéuticas da jurisprudéncia. Isso é exatamente o que ocorre neste caso, em
que se discutem diferencas salariais em um contexto analogo aquele que
embasou a fixacdo da jurisprudéncia no caso da CTVA, cujo ajuste normativo
também era benéfico e se concretizava por uma gratificacdao variavel tendente ao
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alcance da finalidade de equalizacdo das remunerac8es globais dos empregados
por um piso referencial de mercado. Portanto, a solu¢ao aqui deve ser a mesma,
nao cabendo interpretacdo ampliativa da norma benéfica criada pela SABESP para
0 alcance de acréscimo salarial sem correlacdo com a vontade do empregador no
momento de fixacdo do normativo que concedeu o beneficio. Assim, em que pese
a transcendéncia juridica reconhecida, o recurso ndo merece ser conhecido e
provido. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-1000987-07.2019.5.02.0023,
5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 3/8/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. SUCESSAO TRABALHISTA.
COMPUTO DO PERIODO DE AVISO PREVIO PARA FINS DE FIXACAO DA DATA DA
RESCISAO CONTRATUAL. IMPOSSIBILIDADE. O Regional computou o periodo do
aviso prévio indenizado para concluir que a rescisao contratual ocorreu apos a
entrada em vigor da sucessdo, aplicando, assim, o item | da Orientacdo
Jurisprudencial 225 da SBDI-1 do TST, ao fundamento de que “o fato de o autor ndo
ter prestado servicos a recorrente néo afasta sua responsabilidade”. Ao contrario do
entendimento adotado pelo Regional, a continuidade na prestacdao de servicos €
pressuposto para a responsabilidade do sucessor quanto aos créditos trabalhistas
dos empregados da empresa sucedida. Considerando a premissa fatica
consignada no acérddo regional de que o reclamante foi dispensado antes da
vigéncia da sucessao, tem-se que nao houve substituicdo dessa rela¢do juridica
preexistente por novo empregador. Caracteriza-se, no caso concreto, a solu¢do de
continuidade na prestacdo de servicos, que ndo se consubstancia pela mera
projecdo do aviso prévio, na qualidade de ficcdo juridica que é. Nesse contexto, a
situacdo dos autos atrai a incidéncia do inciso Il da OJ 225 da SBDI-1 do TST,
segundo a qual “Il - no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da
concess@o, a responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores serd exclusivamente
da antecessora”’. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-93-
90.2014.5.01.0301, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 3/8/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEl 13.015/2014. TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO. INCLUSAO NO CADASTRO DE
EMPREGADORES QUE MANTIVERAM TRABALHADORES NESSA CONDICAO. Em face
da alteracdo do art. 149 do Codigo Penal pela Lei 10.803/2003, o crime de reduzir
alguém a condicdo analoga a de escravo passou a abranger literalmente a
execucdo de jornada exaustiva e a sujeicdo a condi¢des degradantes de trabalho.
Assim, a configuracdo do trabalho escravo hodierno ndo se limita a restricdo da
liberdade do trabalhador. Nessa linha, atualmente, a jurisprudéncia do STF
entende que o bem juridico tutelado pelo artigo 149 do Codigo Penal vai além da
liberdade individual, englobando também a dignidade da pessoa humana, os
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direitos trabalhistas e previdenciarios, que constituem o sistema social trazido
pela Constituicdo. Nesse sentido, merece destaque precedente da Suprema Corte
no sentido de considerar o desrespeito a dignidade da pessoa humana, em face
da violacdo dos seus direitos basicos, dentre os quais se inclui o direito do
trabalho, para fins de caracterizar a pratica da conduta tipificada no art. 149 do
Cédigo Penal (RE 459.510/MT, Rel. Min. Cezar Peluzo [sic], Rel. Acérddao Min. Dias
Toffoli. DJe, 11 abr. 2016.). Destaca-se, também, decisdo do pleno do STF no
Inquérito n° 3.412/AL (STF, INQ 3412, rel. min. Marco Aurélio, red. p/ o ac. min.
Rosa Weber, julgado em 29/3/2012, DJE 12/11/2012) no sentido de a
caracterizacao da escraviddao moderna ser mais sutil, ndo sendo necessario haver
a coacao fisica da liberdade de ir e vir, bastando que a vitima seja submetida a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva ou a condi¢des degradantes de
trabalho, condutas alternativamente previstas no tipo penal (art. 149). Saliente-se,
ainda, o disposto no art. 186, lll e IV, da Constituicao Federal, segundo a qual a
funcdo social da propriedade rural é cumprida quando atendidos,
simultaneamente, dentre outros requisitos, a observancia das disposi¢cBes que
regulam as relacdes de trabalho e a exploracdo que favoreca o bem-estar dos
trabalhadores. No caso, o Regional entendeu que, ndo obstante as infracdes
verificadas na acdo fiscal relacionadas a indisponibilidade de instalacdes
sanitarias, a auséncia de submissao dos empregados ao exame admissional, a
auséncia de registro de empregados em livro, ficha, ou sistema eletrénico e a
auséncia de fornecimento de EPIs, tais infracbes seriam meramente
administrativas e ndo possuiriam relagdo com a submissdo de trabalhadores a
condi¢des analogas a de escravo. Consta, ainda, no acérddao que o autor, como
proprietario do imével rural alvo das irregularidades e com a finalidade de colocar
fim a litigio, assumiu, mediante TAC, parcela a titulo de dano moral coletivo e se
comprometeu a passar a adotar, pessoalmente, condutas corretivas futuras e
positivas, direcionadas as questdes que envolvem a exploracdo de sua area e o
trabalho necessario para esse fim. Destaca-se, ainda, que o Regional entendeu
que o fato de o autor ndo ter participado diretamente na carvoaria existente em
sua propriedade deve ser considerado para a exclusdo do seu nome na lista de
empregadores. Logo, os fundamentos constantes no acérdao regional sao
suficientes para esclarecer que o Regional firmou o entendimento de ndo serem
degradantes e, portanto, ndo configurarem condi¢cdes analogas as de escravo,
aquelas condic¢des de trabalho ali retratadas, havidas em proveito de pastos para
rebanho do agravado (que assumiu inclusive a aptidao para reverter as infracdes
detectadas, ao firmar os TAC's e honrar obriga¢bes trabalhistas devidas a
empregados escravizados em carvoarias gerenciada por "arrendatario" que
compartilhava a vivéncia precaria destes). Nesse contexto, deve ser reconhecida a
demonstracdo da violacdo dos arts. 1°, Il e IV; 3°, 1l e IV; 4°, 11, 170, caput e inciso |,
da Constituicdo Federal e 13 da Lei 5.889/73. Recurso de revista conhecido e
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provido.” (TST-RR-1001-43.2011.5.24.0001, 62 Turma, rel. Min. Augusto César Leite
de Carvalho, julgado em 3/8/2022)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA - DEPENDENTE
PORTADOR DE TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA). REDUCAO DE JORNADA
DE TRABALHO SEM REDUCAO DO SALARIO OU NECESSIDADE DE COMPENSACAO
- POSSIBILIDADE. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n°
13.467/2017 exige que a causa apresente transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da
CLT). Pelo prisma da transcendéncia, como a questdo juridica em destaque
mostra-se nova, tendo em vista que ainda ndo ha jurisprudéncia sedimentada no
ambito desta Corte Superior sobre a matéria, evidenciada a transcendéncia
juridica da causa. No meérito, de acordo com definicdo extraida de site oficial do
Governo Federal, “O transtorno do espectro autista (TEA) é um disturbio do
neurodesenvolvimento caracterizado por desenvolvimento atipico, manifesta¢bes
comportamentais, déficits na comunicacdo e na interacdo social, padrdes de
comportamentos repetitivos e estereotipados, podendo apresentar um repertorio
restrito de interesses e atividades”. Consta, ainda, a informacdo de que “o tratamento
oportuno com estimulacdo precoce deve ser preconizado em qualquer caso de
suspeita de TEA ou desenvolvimento atipico da criang¢a, independentemente de
confirmacgdo diagnostica” (https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/transtorno-
do-espactro-autista/definicao-tea/). Por sua vez, nos termos do 82° do art. 1° da
Lei n°® 12.764/2012, que disp&e sobre a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, “A pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais”.
Assim sendo, cabe enfatizar que a Constituicdo Federal estabelece inUmeras
diretrizes e normas destinadas a protecdao da pessoa com deficiéncia, com
“absoluta prioridade” a crianca e ao adolescente, a teor do seu art. 227, 81°, I,
juntamente com o Decreto n°® 6.949/09, que introduziu, no ordenamento juridico
brasileiro, a Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
com o status de emenda constitucional (art. 5°, 83°, da CF/88). Nesse contexto, ndo
merece reparos a decisdao regional que aplica, por analogia, a reclamante -
empregada publica -, com dependente portadora de transtorno do espectro
autista, a regra insculpida nos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90,
segundo 0s quais se assegura horario especial de trabalho ao servidor publico
que possui cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, notadamente
porque a analogia nada mais é do que uma fonte formal integrativa do direito do
trabalho, conforme previsao expressa no art. 8° da CLT. Do contrario, estar-se-ia
conferindo tratamento juridico anti-isondmico a pessoas que vivenciam a mesma
realidade fatica (dependentes com espectro autista), importando em
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discriminacdo injustificavel sob o fragil argumento da auséncia de previsao legal.
Por derradeiro, os demais aspectos faticos levantados pela reclamada esbarram
na Sumula/TST n° 126. Precedentes de Turmas do TST. Agravo desprovido.” (TST-
AIRR-11138-49.2020.5.03.0035, 77 Turma, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva,
julgado em 3/8/2022)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRT DA 13? REGIAO. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. ACAO CIVIL PUBLICA. ANUNCIO DE
EMPREGO IRREGULAR. RESTRICAO DE FAIXA ETARIA. PRATICA DISCRIMINATORIA.
DANO MORAL COLETIVO. VALOR DA INDENIZACAO. ARBITRAMENTO.
PROPORCIONALIDADE. Ainda que se busque criar parametros norteadores para a
conduta do julgador, certo é que ndo se pode elaborar uma tabela de referéncia
para a repara¢dao do dano moral. A lesdo e a repara¢do precisam ser avaliadas
Caso a caso, a partir de suas peculiaridades. Isso porque, na forma prevista no
caput do artigo 944 do Cédigo Civil, “A indeniza¢éio mede-se pela extenséo do dano”.
O que se ha de reparar é o proprio dano em si e as repercussdes dele decorrentes
na esfera juridica dos ofendidos. No caso, reconheceu-se o dano moral coletivo
em virtude da irregularidade no anuncio de emprego, divulgado pelo SINE/PB,
decorrente da expressa restricdo de idade minima e maxima para admissao no
cargo de “leiturista” da Energisa S/A. Enfatizou-se a limita¢cdo do dano a tal aspecto
e, por outro lado, sua posterior corre¢do pela ré; dai o afastamento, por
insuficiéncia de prova, do dano alusivo a exigéncia da idade no ato posterior, da
contratacao propriamente dita. Nesse contexto, o valor arbitrado no caso mostra-
se proporcional a prépria extensao do dano, ndo se revelando excessivamente
modica a quantia de R$100.000,00 a titulo de indenizacdo por dano moral
coletivo. Agravo de instrumento conhecido e nao provido. [...]" (TST-AIRR-131170-
22.2015.5.13.0022, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em
3/8/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N°® 13.467/2017. RESPONSABILIDADE NA
FASE PRE-CONTRATUAL. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMESSA DE SALARIO.
PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA.
Em relacdo a transcendéncia econbmica, esta Turma estabeleceu como
referéncia, para o recurso do empregado, o valor fixado no artigo 852-A da CLT e,
na hipdtese dos autos, ha elementos a respaldar a conclusdo de que os pedidos
rejeitados e devolvidos a apreciacdo desta Corte ultrapassaram o valor de 40
salarios minimos. Discute-se nos autos a responsabilidade do empregador pelas
promessas feitas na fase pré-contratual. Desde as negociacdes preliminares que
antecedem a celebracdao dos contratos vigora o Principio da boa-fé no dever de
conduta dos sujeitos, conforme dispde o artigo 422 do Cdodigo Civil. A

16


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=11138&digitoTst=49&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0035&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=11138&digitoTst=49&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0035&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=131170&digitoTst=22&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=13&varaTst=0022&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=131170&digitoTst=22&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=13&varaTst=0022&submit=Consultar

Informativo TST - n° 258
Periodo: 1°a 12 de agosto de 2022.

inobservancia dos referidos deveres pelo contratante viola a clausula geral de
boa-fé objetiva, adotada no Cdédigo Civil (art. 113), que estabelece o dever geral
imposto a todos de se comportarem segundo padrdes de probidade e de
lealdade. Na hipdtese, o Tribunal Regional anotou que “(...) as informacdes
constantes no e-mail indicado pelo reclamante, correspondentes a simples
informativo de vaga que se encontrava disponivel, onde se encontravam descritos
os detalhes relativos ao salario, beneficios, horario e local de trabalho, gera
apenas mera expectativa quanto as condi¢Bes |la informadas, que podem ou nao
se concretizar, por ocasido da formalizacdo da contratacdo.”. Registrou ainda a
presenca de um e-mail enviado ao autor, por preposto da empresa, em que ele
afirma que o pagamento havia sido feito de forma errada. Ressaltou que referido
documento ndo altera a conclusdo adotada ao caso, por ndo haver prova de que o
preposto tinha poderes para decidir acerca da remunerac¢do. Assim, a partir das
premissas faticas registradas no acordao, evidencia-se promessa de salario na
fase pré-contratual e que, quando da contratacdao, o empregador ndo a cumpriu,
violando o Principio da boa-fé objetiva, razdo pela qual deve arcar com as
diferencas salariais correspondentes. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-1001964-40.2017.5.02.0711, 77 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas
Brandao, julgado em 3/8/2022)
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