TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

ATO SEGJUD.GP N° 242, DE 20 DE MAIO DE 2022.

Dispoée sobre o quantitativo de
processos a serem distribuidos a Ex.™
Ministra Morgana de Almeida Richa
por ocasido da remogao para a 5°
Turma.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso das atribuicOes legais e regimentais, ad referendum do Orgao Especial,

considerando a remoc¢ao da Ex.™ Ministra Morgana de Almeida Richa da 2*
para a 5* Turma, ocorrida em 19 de maio de 2022, nos termos o Ato SEGJUD.GP n°® 52,
de 15 de fevereiro de 2022;

considerando que a Ex.™ Ministra Morgana de Almeida Richa deixou, na 2*
Turma, 19.503 processos, que, somados ao saldo de 3.238 processos ainda a ser
compensado na forma do Ato SEGJUD.GP n° 355, de 22 de dezembro de 2021, perfazem
o total de 22.741 processos;

considerando o disposto no art. 108, pariagrafo tunico, do Regimento

Interno do Tribunal Superior do Trabalho, que trata da compensagio de processos na
hipétese de remogao de Turma,

RESOLVE

Art. 1° A Ex.™ Ministra Morgana de Almeida Richa recebera na 5* Turma:

I - por sucessiao, os processos vinculados a cadeira anteriormente ocupada
b
pelo Ex.™ Desembargador Joao Pedro Silvestrin, no total de 20.623 processos;

II — por compensacao, 2.118 processos, referentes a diferenca entre o
acervo processual na 2* Turma (22.741 processos) e o que recebera, por sucessao, na 5
Turma (20.623), sendo 614 recursos de revista e 1.504 agravos de instrumento, conforme
critério definido no art. 108, paragrafo unico, do Regimento Interno do Tribunal.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacio.
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Publique-se.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



