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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo
oficiais de decis@es proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes,
embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apds a sua
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ORGAO ESPECIAL

Mandado de seguranc¢a. Concurso publico para provimento de cargos dos quadros do
TRT da 15° Regido. Indeferimento de inclusdo de candidato nas vagas reservadas a
candidatos pretos e pardos por decisdo administrativa suficientemente
fundamentada. Observincia dos principios do contraditério e da ampla defesa.
Auséncia de violagéo a direito liquido e certo.

O Orgao Especial, por maioria, negou provimento ao recurso ordinario em mandado
de seguranca impetrado em face de decisdao administrativa por meio da qual o
impetrante, ap6s analise de critérios de fenotipia por comissdo instituida para tal fim,
foi excluido das vagas destinadas a candidatos pretos e pardos em concurso publico
realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido. No caso, ndo se divisou
ofensa a garantia do exercicio do contraditério e da ampla defesa, pois houve
apresentacdo de recurso contra a decisdao que indeferiu o enquadramento do
candidato na condicdao de pardo, cuja resposta foi suficientemente fundamentada no
sentido de que a comissdo avaliadora do recurso se baseou na preserva¢ao dos tracos
fenotipicos que, na hipotese, ndo se confirmaram. Registrou-se, ainda, a inaptiddo da
acao mandamental instruida apenas com fotografias do candidato para afastar as
conclusbes de comissao de certame publico extraidas do exame presencial do
candidato que se autodeclara negro ou pardo. Desse modo, concluiu-se pela
inexisténcia de direito liquido e certo a ser assegurado. Vencida a Ministra Maria
Helena Mallmann, relatora. TST-ROT-6380-36.2019.5.15.0000, Orgdo Especial, red. p/
acoérdao Min. Breno Medeiros, julgado em 4/4/2022.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Caixa bancdrio. Concessdo de intervalo dez minutos a cada cinquenta minutos
trabalhados. Previsdo em norma coletiva. Possibilidade.
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E vidvel a concessdo do intervalo de dez minutos a cada cinquenta minutos
trabalhados ao caixa bancario quando a norma coletiva se limita a estabelecer o direito
a pausa aos empregados que desempenham atividade de entrada de dados que
requeira movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna
vertebral, sem abordar a necessidade de preponderancia ou a exclusividade da
digitacdo. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, deu provimento aos
embargos para restabelecer a sentenca, por meio da qual a reclamada foi condenada
ao pagamento de horas extraordinarias decorrentes da ndo concessao do intervalo de
dez minutos a cada cinquenta minutos trabalhados. TST-E-RR-903-98.2017.5.06.0211,
SBDI-I, rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 7/4/2022.

Banco do Estado de Sergipe S.A - BANESE. Pedido de diferencas salariais decorrentes
de progressdo horizontal. Norma interna. Prescri¢éo. Suspensédo da proclamagdo do
resultado do julgamento. Encaminhamento dos autos ao Tribunal Pleno. Art. 72 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Em razdo da inclinagdo contraria de decisdao da Subsecao ao entendimento firmado em
julgados de mais de cinco de Turmas do TST quanto a prescricdo aplicavel ao pleito de
diferencas salarias decorrentes de progressao horizontal com base nas regras
constantes de norma interna - Resolucao n° 97/1997 - do Banco do Estado de Sergipe
S.A, a SBDI-I decidiu, por maioria, suspender a proclamacdo do resultado do
julgamento para, nos termos do art. 72 do Regimento Interno do TST, remeter os autos
ao Tribunal Pleno a fim de que delibere sobre a questao controvertida. Vencidos os
Ministros Breno Medeiros, relator, Alexandre Luiz Ramos e a Ministra Dora Maria da
Costa. TST-E-ED-ARR-1384-66.2015.5.20.0009, SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, julgado
em 7/4/2022.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordinario em mandado de seguranca. Provimento. Decisdo que concedeu
parcialmente a seguran¢a para manuten¢do da cobranca da contribui¢do social
resciséria (art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001). Homologac¢do de acordos
judiciais, nos quais se ajustou a dispensa por justa causa, firmados em reclamacdes
trabalhistas em que se postulou modalidade diversa de rescisGo. Auséncia de
subsuncdo plena e integral do fato ocorrido a hipdtese de incidéncia legal.

A Unido nao possui direito liquido e certo a cobranca da contribui¢do social rescisoria,
prevista no art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, quando celebrado acordo judicial
no qual se ajustou a rescisao contratual sem justa causa, apesar de se pleitear
modalidade diversa na reclamacao trabalhista. No caso, a Unido impetrou mandado de
seguranca com o objetivo de ver cassada decisao proferida em tutela de urgéncia em
acdo anulatéria de auto de infracdo, por meio da qual se determinou a exclusao da
empresa litisconsorte dos cadastros da Divida Ativa, bem como a suspensdo da
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execucao fiscal até o transito em julgado da acdo. O Tribunal Regional concedeu
parcialmente a seguranca, em favor da Unido, para manter a cobranca da contribui¢ao
social rescisoria. Contudo, verificou-se que em nenhum dos contratos de trabalho
mencionados no feito primitivo ocorreu a dispensa sem justa causa dos empregados
da empresa recorrente, mas a homologacdao de acordos judiciais, aos quais se
emprestou efeito de dispensa imotivada as rescisbes exclusivamente para fins
especificos, como o levantamento do saldo das contas vinculadas dos trabalhadores
envolvidos. Nesse contexto, ndao ha subsuncdo plena e integral do fato ocorrido a
hipétese de incidéncia do art. 1.° da Lei Complementar n.° 110/2001, que trata
especificamente do ato do empregador na terminacdo do contrato de trabalho, nao
encampando eventual efeito analogo alcan¢ado em acordo judicial celebrado em caso
de controvérsia quanto a modalidade de rescisdao ocorrida. Sob esse fundamento, a
SBDI-Il, por maioria, deu provimento ao recurso ordinario interposto pela empresa
litisconsorte para denegar a seguranca, ficando restabelecida em todos os seus termos
a tutela de urgéncia deferida na acdo matriz. Vencido o Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, relator. TST-ROT-322-28.2019.5.11.0000, SBDI-Il, red. p/ acérddao Min.
Luiz José Dezena da Silva, julgado em 19/4/2022.

Recurso ordindrio em mandado de seguranca. Ato coator que determina o bloqueio de
contas bancdrias e aplicacdes financeiras de terceiro. Valores bloqueados objeto de
acéio de cobranca em trdmite na Justica Comum. Afronta ao principio do devido
processo legal. Violagdo de direito liquido e certo. Concessdo da seguranca.

Afronta o principio do devido processo legal (art. 5° LV, da CF) a decisdao que, com o
objetivo de garantir o pagamento de débitos trabalhistas de empresa executada no
feito primitivo, determina o bloqueio de valores pertencentes a terceiro ndo integrante
do processo originario, decorrentes de contrato de prestacdo de servicos firmado com
a executada, os quais constituem objeto de acdo de cobranca em tramite na Justica
Comum. A penhora de crédito em poder de terceiro deve restringir-se a determinac¢ao
para que os valores sejam postos a disposicdao do juizo, caso venha cumprir a
obrigacdo e, assim, esteja habilitado ao seu recebimento, ndo cabendo a execuc¢ao
direta do contrato entre terceiros pelo juiz a manu militari. Com esses fundamentos, a
SBDI-II, divisando violacdo a direito liquido e certo, por unanimidade, deu provimento a
recurso ordinario em mandado de seguranca para cassar o ato coator e determinar o
imediato desbloqueio das contas bancarias e aplica¢Bes financeiras do impetrante.
TST-ROT-80559-26.2020.5.07.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 19/4/2022.

Acdo rescisoria. Pretensdo fundada no art. 535, §8° do CPC de 2015. Trdnsito em
julgado do acérddo rescindendo na vigéncia do CPC de 1973. Incidéncia do art. 1.057
do CPC de 2015. Teoria da derrotabilidade. Néo aplicagdo.
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A teoria da derrotabilidade ndo se aplica as hipéteses em que o autor, com
fundamento no art. 535, 88°, do CPC de 2015, ajuiza acdo resciséria pretendendo
desconstituir decisdo transitada em julgado na vigéncia do CPC de 1973, uma vez que a
redacdo do art. 1.057 do CPC de 2015 ndo evidencia a coexisténcia de multiplas
normas juridicas, mas, ao contrario, é expressa quanto a limitacao da incidéncia do art.
535, § 8°, do CPC de 2015 a coisa julgada formada somente apds a entrada em vigor do
atual CPC. Desse modo, considerando que o pleito rescisério estd amparado em
previsdo legal inexistente a época da formac¢do da coisa julgada, os pressupostos de
constituicdo e validade regular do processo devem ser examinados sob o lume do
cddigo revogado, ainda que o seu ajuizamento tenha ocorrido posteriormente,
restando evidenciada a caréncia de acao do autor ante a impossibilidade juridica da
pretensdao deduzida. Com esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu
do recurso ordinario e, no mérito, declarou de oficio a caréncia de acao para extinguir
o feito, sem resolucdo de mérito, na forma do art. 267, Vl e § 3.°, do CPC de 1973. TST-
RO-100148-40.2018.5.01.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em
19/4/2022.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“AGRAVO DO EXECUTADO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO INDIVIDUAL DE ACAO COLETIVA. JUiZO COMPETENTE. EXECUCAO AJUIZADA
NO JUiZO DA ACAO PRINCIPAL. DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. DECLARACAO DE
OFICIO, EM SEGUNDA INSTANCIA, DA INCOMPETENCIA FUNCIONAL. TRANSCENDENCIA
DEMONSTRADA. AUSENCIA DE VIOLACAO DIRETA E LITERAL DOS DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS APONTADOS. Impd&e-se confirmar a decisdo monocratica proferida,
mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de instrumento da parte. Agravo
conhecido e ndo provido.” (TST-Ag-ED-AIRR-10371-90.2019.5.03.0020, 1 Turma, rel.
Min. Hugo Carlos Scheuermann, julgado em 6/4/2022)

"I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA (TRANSPORTES
DELLA VOLPE S.A. - COMERCIO E INDUSTRIA). VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixa-se de examinar a
nulidade arguida, nos termos do art. 249, 8 2°, do CPC/73 (atual art. 282, § 2° do
CPC/15). ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO DO EMPREGADO FALECIDO PARA PLEITEAR
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DO EVENTO MORTE
POR ACIDENTE DE TRABALHO. RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO. MATERIA DE
ORDEM PUBLICA. 1. A Corte Regional ndo analisou a questdo relativa a ilegitimidade
ativa do espdlio autor, invocada em sede de recurso ordinario pela 2% reclamada, sob o
fundamento de que a empresa que ndo suscitou essa preliminar em contestac¢ao,
tratando-se, assim, de inovacgao recursal. 2. Por se tratar-se [sic] de matéria processual
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de ordem publica, a ilegitimidade das partes € cognoscivel de oficio pelas instancias
ordinarias e poder ser alegada em qualquer tempo e grau de jurisdi¢cao, nos estritos
termos do art. 267, § 3°, do CPC/1973 (art. 485, § 3°, do CPC/2015). Logo, a decisao
regional que ndo examinou a matéria, sob o fundamento da inovacao recursal, afronta
o art. 267, § 3°, do CPC/73 (vigente a época da decisdao). Tem-se que se encontra
madura a causa para exame nesta instancia recursal. Desnecessario, portanto, o
retorno dos autos ao Tribunal Regional. Passa-se a analise do mérito da questao, com
fundamento no art. 515, § 3°, do CPC de 1973 (art. 1.013, 8 3°, do CPC/2015). 3. Cinge-se
a controvérsia em se definir se o espodlio do trabalhador que faleceu em virtude de
acidente de trabalho tem legitimidade para pleitear indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes do evento morte. Esclareca-se que a acao foi intentada apenas
pelo espodlio do de cujus e que ndao se pleiteiam verbas trabalhistas, mas sim
indenizacao por danos morais e materiais decorrentes do evento morte ocasionado
enquanto o trabalhador executava suas funcdes. 4. Acerca da legitimidade ad causam,
dispde o artigo 18 do CPC/2015 que "Ninguém poderd pleitear direito alheio em nome
proprio, salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico”. No sistema processual
brasileiro, a legitimidade ad causam é aferida pela pertinéncia subjetiva da relacao
juridica de direito material deduzida em Juizo. Na hipétese, o espdlio do empregado
falecido propds, em nome préprio, demanda em que pleiteia indeniza¢do por danos
morais e materiais aos herdeiros do de cujus, vitima fatal de acidente de trabalho.
Ocorre que o espodlio (conjunto de bens, direitos e obrigacBes que integram o
patriménio deixado pelo de cujus) é parte legitima para pleitear apenas direitos
transmissiveis, mas ndo direitos personalissimos dos herdeiros. 5. O entendimento que
vem sendo adotado por esta Corte Superior é o de que os danos morais e materiais
sdo intransmissiveis, dado o carater personalissimo, de forma que ndo integram a
massa patrimonial do de cujus. Precedentes da SbDI-1. Nesse contexto, deve ser
declarada a ilegitimidade ativa do espdlio de Romario de Jesus da Cruz para figurar
nesta demanda. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. [...]"
(TST-ARR-1683-84.2013.5.08.0126, 2% Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado
em 6/4/2022)

"[...] Ill- RECURSO DE REVISTA DA PARTE RECLAMANTE. LEI 13.015/2014. DANOS
MORAIS. RETORNO DE LICENCA MEDICA. REBAIXAMENTO FUNCIONAL. OCIO
FORCADO. QUANTUM INDENIZATORIO - R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS). O
Tribunal Regional reformou a sentenca e reduziu a indenizacdo moral de R$ 79.302,80
para R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em razao do assédio moral sofrido pela reclamante.
Consta do acérdao que a reclamante, ap0s retornar de licenca médica, decorrente da
interrupcdo de gravidez, sofreu rebaixamento funcional, at¢é o momento da sua
dispensa. Desse modo, afigura-se flagrantemente ilicita a conduta do Banco reclamado
que impds a empregada uma situacdo de desvalorizacdo profissional apds retornar da
licenca médica, deixando de restituir a situacao funcional anterior sem justo motivo.
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Recurso de revista conhecido por violagdo ao art. 5%, V e X, da CF/1988. Fixa-se a
indenizacdo em danos morais em R$50.000,00 (cinquenta mil reais), porquanto atende
aos principios da razoabilidade e proporcionalidade. Recurso de revista conhecido e
provido." (TST-RR-1179-15.2013.5.09.0041, 2% Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann,
julgado em 6/4/2022)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. NATUREZA JURIDICA DA RELACAO
MANTIDA ENTRE OS TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS E EMPRESAS QUE
ORGANIZAM, OFERTAM E EFETIVAM A GESTAO DE PLATAFORMAS DIGITAIS DE
DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS AO PUBLICO, NO CASO, O TRANSPORTE DE PESSOAS
E MERCADORIAS. NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO E GESTAO DA FORCA DE
TRABALHO HUMANA NO SISTEMA CAPITALISTA E NA LOGICA DO MERCADO
ECONOMICO. PROJECAO DAS REGRAS CIVILIZATORIAS DO DIREITO DO TRABALHO
SOBRE O LABOR DAS PESSOAS NATURAIS. INCIDENCIA DAS NORMAS QUE REGULAM O
TRABALHO SUBORDINADO DESDE QUE NAO DEMONSTRADA A REAL AUTONOMIA NA
OFERTA E UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DO TRABALHADOR (ART. 818, Il, DA CLT).
CONFLUENCIA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS HUMANISTICOS E SOCIAIS QUE
ORIENTAM A MATERIA (PREAMBULO; ART. 1°, Il E IV; ART. 32, 1, Il, Il E IV; ART. 5°, CAPUT:
ART. 6° ART. 7°, CAPUT E SEUS INCISOS E PARAGRAFO UNICO; ARTS. 8° ATE 11; ART.
170, CAPUT E INCISOS IlI, VII E VIII; ART. 193, TODOS DA CONSTITUICAO DE 1988).
VINCULO DE EMPREGO. DADOS FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL
REFERINDO-SE A RELACAO SOCIOECONOMICA ABRANGENTE DE PERIODO DE QUASE
DOIS MESES. PRESENCA DOS ELEMENTOS INTEGRANTES DA RELACAO EMPREGATICIA.
INCIDENCIA, ENTRE OUTROS PRECEITOS, TAMBEM DA REGRA DISPOSTA NO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA CLT (INSERIDA PELA LEI n. 12.551/2011), A QUAL
ESTABELECE QUE “OS MEIOS TELEMATICOS E INFORMATIZADOS DE COMANDO, CONTROLE E
SUPERVISAO SE EQUIPARAM, PARA FINS DE SUBORDINACAO JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E
DIRETOS DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO DO TRABALHO ALHEIQ". PRESENCA, POIS,
DOS CINCO ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO, OU SEJA: PESSOA HUMANA
PRESTANDO TRABALHO; COM PESSOALIDADE; COM ONEROSIDADE; COM NAO
EVENTUALIDADE; COM SUBORDINACAO. ONUS DA PROVA DO TRABALHO AUTONOMO
NAO CUMPRIDO, PROCESSUALMENTE (ART 818, CLT), PELA EMPRESA DE PLATAFORMA
DIGITAL QUE ARREGIMENTA, ORGANIZA, DIRIGE E FISCALIZA A PRESTACAO DOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SERVICOS DE TRANSPORTE. Cinge-se a controvérsia do
presente processo em definir se a relacdo juridica havida entre o Reclamante e a
Reclamada - Uber do Brasil Tecnologia Ltda. - configurou-se como vinculo de emprego
(ou ndo). A solucdao da demanda exige o exame e a reflexdo sobre as novas e
complexas formulas de contratacdo da prestacdo laborativa, algo distintas do
tradicional sistema de pactuacao e controle empregaticios, e que ora se desenvolvem
por meio da utilizacdo de plataformas e aplicativos digitais, softwares e mecanismos
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informatizados semelhantes, todos cuidadosamente instituidos, preservados e geridos
por sofisticadas (e, as vezes, gigantescas) empresas multinacionais e, até mesmo,
nacionais. E importante perceber que tais sistemas e ferramentas computadorizados
surgem no contexto do aprofundamento da revolucdo tecnoldgica despontada na
segunda metade do século XX (ou, um pouco a frente, no inicio do século XXI), a partir
da informatica e da internet, propiciando a geracdo de um sistema empresarial de
plataformas digitais, de amplo acesso ao publico, as quais permitem um novo meio de
arregimentacdo de mdo de obra, diretamente por intermédio desses aplicativos
digitais, que tém o conddo de organizar, direcionar, fiscalizar e zelar pela higida
prestacdo de servicos realizada ao cliente final. A modificacdo tecnoldgica e
organizacional ocorrida nas duas ultimas décadas tem sido tdo intensa que h3,
inclusive, autores e correntes de pensamento que falam na existéncia de uma quarta
revolucao tecnolégica no sistema capitalista. Evidentemente que essa nova estrutura
de organizacdo empresarial e de prestacdo de servicos facilita a aproximac¢ao e a
comunicacao na sociedade e no ambito da prestacdo de servicos ao publico alvo, seja
este formado por pessoas fisicas ou por instituicdes. Porém a légica de sua
estruturacdo e funcionamento também tem sido apreendida por grandes corporac¢des
empresariais como oportunidade impar para reduzirem suas estruturas produtivas e,
especialmente, o custo do trabalho utilizado e imprescindivel para o bom
funcionamento econémico da entidade empresarial. De nenhuma valia econdmica
teria este sistema organizacional e tecnolégico, conforme se percebe, se ndo houvesse,
é claro, a prestacdo laborativa por ele propiciada ao publico alvo objetivado - neste
caso, se ndo existissem motoristas e carros organizadamente postos a disposi¢ao das
pessoas fisicas e juridicas. Realmente, os impactos dessa nova modalidade empresarial
e de organizacao do trabalho tém sido diversos: de um lado, potenciam, fortemente, a
um custo mais baixo do que o precedente, a oferta do trabalho de transporte de
pessoas e coisas no ambito da sociedade; de outro lado, propiciam a possibilidade de
realizacdo de trabalho por pessoas desempregadas, no contexto de um desemprego
agudo criado pelas politicas publicas e por outros fatores inerentes a dindmica da
economia; mas, em terceiro lugar, pela desregulamentacdo amplamente praticada por
este sistema, gerando uma inegavel deterioracao do trabalho humano, uma lancinante
desigualdade no poder de negociacdo entre as partes, uma auséncia de regras de
higiene e saude do trabalho, uma clara falta de prote¢do contra acidentes ou doencas
profissionais, uma impressionante inexisténcia de quaisquer direitos individuais e
sociais trabalhistas, a significativa auséncia de protecdes sindicais e, se ndo bastasse, a
grave e recorrente exclusao previdenciaria. O argumento empresarial, em tal quadro,
segue no sentido de ser o novo sistema organizacional e tecnoldgico tao disruptivo
perante a sistematica de contratacdo anterior que ndo se fazem presentes, em sua
estrutura e dinamica, os elementos da relacdo empregaticia. E, efetivamente, é o que
cabe examinar, afinal, no presente processo. Passa-se, dessa maneira, ao exame da
relacdo socioecondmica e juridica entre as partes do presente processo, respeitados os
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aspectos faticos lancados pelo préprio acérdao regional, como determina a Sumula
126 do TST. Nesse exame, sem negligenciar a complexidade das questBes que
envolvem a discussdao dos autos, o eventual enquadramento como vinculo
empregaticio da relacado juridica entre o prestador de servicos e as plataformas digitais,
pelo Poder Judiciario Trabalhista no Brasil, vai depender das situa¢bes faticas
efetivamente demonstradas, as quais, por sua propria complexidade, podem abarcar
inimeras e multiplas hipoteses. A propdsito, no Direito brasileiro existe sedimentada
presuncao de ser empregaticio o vinculo juridico formado — regido pela Constituicao
da Republica (art. 7°) e pela CLT, portanto —, desde que seja incontroversa a prestacao
de servicos por uma pessoa natural a alguém (Sumula 212, TST). Essa presuncao
juridica relativa (ndo absoluta, esclareca-se) é classica ao Direito do Trabalho, em geral,
resultando de dois fatores historicamente incontestaveis: a circunstancia de ser a
relacdo de emprego a regra geral de conexdao dos trabalhadores ao sistema
socioecondmico capitalista; a circunstancia de a relacdo de emprego, desde o
surgimento do Direito do Trabalho, ter se tornado a féormula mais favoravel e protegida
de insercdo da pessoa humana trabalhadora na competitiva e excludente economia
contemporanea. No Brasil, desponta a singularidade de esta antiga presuncdo juridica
ter sido incorporada, de certo modo, até mesmo pela Constituicdo da Republica de
1988, ao reconhecer, no vinculo empregaticio, um dos principais e mais eficazes
instrumentos de realizacao de notavel bloco de seus principios cardeais, tais como o da
dignidade do ser humano, o da centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na
vida socioecondmica, o da valorizagao do trabalho e do emprego, o da inviolabilidade
fisica e psiquica da pessoa humana, o da igualdade em sentido substancial, o da justica
social, o do bem-estar individual e social, o da seguranca e o da subordinacdo da
propriedade a sua funcdo socioambiental. Com sabedoria, a Constituicao percebeu
que ndo se criou, na Historia do Capitalismo, nessa direcdo inclusiva, férmula tao
eficaz, larga, abrangente e democratica quanto a estruturada na relacdo de emprego.
Convergindo inumeros preceitos constitucionais para o estimulo, protecao e elogio a
relacdao de emprego (ilustrativamente: Preambulo da CF/88; art. 1°, lll e IV; art. 3°, 1, 11, 1l
e IV; art. 5°, caput; art. 6° art. 7°, caput e seus incisos e paragrafo unico; arts. 8° até 11;
art. 170, caput e incisos Ill, VIl e VIII; art. 193, todos do Texto Maximo de 1988), emerge
clara a presuncdao também constitucional em favor do vinculo empregaticio no
contexto de existéncia de incontroversa prestacdo de trabalho na vida social e
econdmica. De par com isso, a ordem juridica ndo permite a contratacao do trabalho
por pessoa natural, com os intensos elementos da relacdo de emprego, sem a
incidéncia do manto minimo assecuratoério da dignidade basica do ser humano nessa
seara da vida individual e socioecondmica. Em consequéncia, possuem carater
manifestamente excetivo formulas alternativas de prestacao de servicos a alguém, por
pessoas naturais, como, ilustrativamente, contratos de estagio, vinculos auténomos ou
eventuais, relagbes cooperativadas e as féormulas intituladas de "pejotizacao" e, mais
recentemente, o trabalho de transporte de pessoas e coisas via arregimenta¢ao e
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organizacao realizadas por empresas de plataformas digitais. Em qualquer desses
casos, estando presentes os elementos da relagdo de emprego, esta prepondera e
deve ser reconhecida, uma vez que a verificacdo desses pressupostos, muitas vezes,
demonstra que a adoc¢do de tais praticas se da, essencialmente, como meio de
precarizar as relacbes empregaticias (art. 9°, da CLT). Nesse aspecto, cumpre enfatizar
que o fendmeno sdéciojuridico da relacdo empregaticia emerge quando reunidos os
seus cinco elementos fatico-juridicos constitutivos: prestacdo de trabalho por pessoa
fisica a outrem, com pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e sob
subordinac¢do. Observe-se que, no ambito processual, uma vez admitida a prestacdo de
servicos pelo suposto empregador/tomador de servicos, a ele compete demonstrar
que o labor se desenvolveu sob modalidade diversa da relacdo de emprego,
considerando a presuncdo (relativa) do vinculo empregaticio sedimentada ha varias
décadas no Direito do Trabalho, conforme exaustivamente exposto. A analise casual
das hipoteses discutidas em Juizo, portanto, deve sempre se pautar no critério do énus
da prova - definido no art. 818 da CLT -, competindo ao obreiro demonstrar a
prestacdo de servicos (inciso | do art. 818 da CLT); e a Reclamada, provar eventual
autonomia na relacao juridica (inciso Il do art. 818 da CLT). No caso dos autos, a prova
coligida no processo e referenciada pelo acorddo recorrido demonstrou que a
Reclamada administra um empreendimento relacionado ao transporte de pessoas - e
ndo mera interligagdo entre usuarios do servico e os motoristas cadastrados no
aplicativo - e que o Reclamante lhe prestou servicos como motorista do aplicativo
digital. Assim, ficaram firmemente demonstrados os elementos integrantes da relacao
de emprego, conforme descrito imediatamente a seguir. Em primeiro lugar, € inegavel
(e fato incontroverso) de que o trabalho de dirigir o veiculo e prestar o servico de
transporte, em conformidade com as regras estabelecidas pela empresa de plataforma
digital, foi realizado, sim, por uma pessoa humana - no caso, o Reclamante. Em
segundo lugar, a pessoalidade também esta comprovada, pois o Obreiro precisou
efetivar um cadastro individual na Reclamada, fornecendo dados pessoais e bancarios,
bem como, no decorrer da execucdo do trabalho, foi submetido a um sistema de
avaliacdo individualizada, a partir de notas atribuidas pelos clientes e pelo qual a
Reclamada controlava a qualidade dos servicos prestados. E também incontroverso de
que todas as inUmeras e incessantes avalia¢bes feitas pela clientela final referem-se a
pessoa fisica do motorista uberizado, emergindo, assim, a presenca Obvia do elemento
fatico e juridico da pessoalidade. O carater oneroso do trabalho executado é também
incontroverso, pois a clientela faz o pagamento ao sistema virtual da empresa, em
geral por meio de cartdo de crédito (podendo haver também, mais raramente,
pagamento em dinheiro) e, posteriormente, a empresa gestora do sistema
informatizado credita parte do valor apurado na conta corrente do motorista. Ora, o
trabalhador somente adere a esse sistema empresarial e de prestacdao laborativa
porque ele |he assegura retribuicdo financeira em decorréncia de sua prestacao de
trabalho e em conformidade com um determinado percentual dos valores apurados
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no exercicio desse trabalho. Sobre a ndo eventualidade, o labor do Reclamante estava
inserido na dindmica intrinseca da atividade econdmica da Reclamada e inexistia
qualquer traco de transitoriedade na prestacao do servico. Ndo era eventual, também,
sob a perspectiva da teoria do evento, na medida em que ndo se tratava de labor
desempenhado para certa obra ou servi¢o, decorrente de algum acontecimento
fortuito ou casual. De todo modo, é também incontroverso de que se trata de labor
inerente a rotina fundamental da empresa digital de transporte de pessoas humanas,
sem o qual tal empresa sequer existiria. Por fim, a subordinacao juridica foi
efetivamente demonstrada, destacando-se as seguintes premissas que se extraem do
acérdao regional, incompativeis com a suposta autonomia do trabalhador na execugao
do trabalho: 1) a Reclamada organizava unilateralmente as chamadas dos seus
clientes/passageiros e indicava o motorista para prestar o servico; 2) a empresa exigia
a permanéncia do Reclamante conectado a plataforma digital para prestar os servicos,
sob risco de descredenciamento da plataforma digital (perda do trabalho); 3) a
empresa avaliava continuamente a performance dos motoristas, por meio de um
controle telematico e pulverizado da qualidade dos servicos, a partir da tecnologia da
plataforma digital e das notas atribuidas pelos clientes/passageiros ao trabalhador. Tal
sistematica servia, inclusive, de parametro para o descredenciamento do motorista em
face da plataforma digital - perda do trabalho -, caso o obreiro ndo alcangasse uma
média minima; 4) a prestacdo de servicos se desenvolvia diariamente, durante o
periodo da relagao de trabalho - ou, pelo menos, com significativa intensidade durante
os dias das semanas -, com minucioso e telematico controle da Reclamada sobre o
trabalho e relativamente a estrita observancia de suas diretrizes organizacionais pelo
trabalhador, tudo efetivado, alids, com muita eficiéncia, por intermédio da plataforma
digital (meio telematico) e mediante a ativa e intensa, embora difusa, participacao dos
seus clientes/passageiros. Saliente-se ser fato notério (art. 337, I, do CPC/15) que a
Reclamada é quem estabelece unilateralmente os parametros mais essenciais da
forma de prestacdo dos servicos e da dinamica de funcionamento da atividade
econdmica, como, por exemplo, a definicdo do preco da corrida e do quildmetro rodado
no ambito de sua plataforma digital. Desse quadro, se percebe a configuracdo da
subordinacdo juridica nas diversas dimensdes: a) classica, em face da existéncia de
incessantes ordens diretas da Reclamada promovidas por meios remotos e digitais
(art. 6°, paragrafo primeiro, da CLT), demonstrando a existéncia da assimetria poder de
direcdo/subordina¢éo e, ainda, os aspectos diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar do poder empregaticio; b) objetiva, tendo em vista o trabalho executado
estritamente alinhado aos objetivos empresariais; ¢) estrutural, mediante a inteira
insercdo do profissional contratado na organizacdo da atividade econdmica
desempenhada pela Reclamada, em sua dinamica de funcionamento e na cultura
juridica e organizacional nela preponderante; d) por fim, a subordinacdo algoritima, que
consiste naquela efetivada por intermédio de afericdes, acompanhamentos,
comandos, diretrizes e avalia¢bes concretizadas pelo computador empresarial, no
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denominado algoritmo digital tipico de tais empresas da Tecnologia 4.0. Saliente-se,
por oportuno, que a suposta liberdade do profissional para definir seus horarios de
trabalho e de folgas, para manter-se ligado, ou nao, a plataforma digital, bem como o
fato de o Reclamante ser detentor e mantenedor de uma ferramenta de trabalho - no
caso, o automovel utilizado para o transporte de pessoas - sdo circunstancias que nao
tém o conddo de definir o trabalho como auténomo e afastar a configuracdo do
vinculo de emprego. Reitere-se: a prestacdao de servicos ocorria diariamente, com
sujeicdo do Autor as ordens emanadas da Reclamada por meio remoto e telematico
(art. 6°, paragrafo unico, da CLT); havia risco de sanc¢do disciplinar (exclusao da
plataforma) em face da falta de assiduidade na conexdo a plataforma e das notas
atribuidas pelos clientes/passageiros da Reclamada; inexistia liberdade ou autonomia
do Reclamante para definir os pre¢os das corridas e dos seus servicos prestados, bem
como escolher os seus passageiros (ou até mesmo criar uma carteira propria de
clientes); nao se verificou o minimo de dominio do trabalhador sobre a organizacao da
atividade empresarial, que era centralizada, metodicamente, no algoritmo da empresa
digital; ficou incontroversa a incidéncia das manifestacBes fiscalizatorias,
regulamentares e disciplinares do poder empregaticio na relacdo de trabalho
analisada. Enfim, o trabalho foi prestado pelo Reclamante a Reclamada, mediante
remuneracdo, com subordinacdo, e de forma ndo eventual. Cabe reiterar que, embora,
neste caso concreto, tenham sido comprovados os elementos da relacdo empregaticia,
deve ser considerado que o 6nus da prova da autonomia recai sobre a defesa, ou seja,
0 ente empresarial, ja que inequivoca a prestacdo de trabalho (art. 818, Il, da CLT),
sendo forcoso reconhecer, também, que a Reclamada ndo se desvencilhou
satisfatoriamente de seu encargo probatério. Dessa forma, deve ser reformado o
acordao regional para se declarar a existéncia do vinculo de emprego entre as Partes,
nos termos da fundamentacdo. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-
100353-02.2017.5.01.0066, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em
6/4/2022)

“[...] IV- RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES. ACORDAO REGIONAL NA VIGENCIA
DA LEI 13.467/2017. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REDUCAO PELO
TRIBUNAL REGIONAL. O col. Tribunal Regional proveu parcialmente os recursos das
reclamadas para reduzir o valor total da indenizacdo por dano moral, de R$ 500.000,00
para R$ 50.000,00, para cada um dos reclamantes, avés do trabalhador falecido. A
monetizacdo dos prejuizos causados a esfera intima de qualquer individuo certamente
consubstancia-se em uma das tarefas mais tormentosas impostas ao magistrado. Isso
porque, se ja é dificil ao préprio ofendido quantificar a exata extensao daquilo que o
aflige, que dirad ao juiz, possuidor de experiéncias de vida e entendimento de mundo
evidentemente diversos. E certo que existem alguns critérios objetivos, comumente
observados pela doutrina e pela jurisprudéncia, para a fixagdo econbmica da
responsabilidade civil do dano moral. A capacidade financeira dos envolvidos, a
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extensdao da culpa de cada uma das partes e o carater pedagdgico e punitivo da
medida auxiliam na formacdao de um entendimento sobre a questdao, mas nenhum
desses parametros deve atuar de forma isolada ou em desalinho com a efetiva
repercussao do evento danoso no territério privado e impenetravel que é a
personalidade da vitima. Tendo em vista ser extremamente dificil a instancia
extraordinaria construir juizo valorativo a respeito de uma realidade que |lhe é distante,
notadamente quando a analise envolve a dificil tarefa de quantificar a dor interna do
individuo, foi pacificado o entendimento de que as quantias arbitradas a titulo de
repara¢des por danos extrapatrimoniais devem ser modificadas no TST apenas nas
hipéteses em que as instancias ordinarias fixarem valores teratolégicos, ou seja,
desprovidos de qualquer sentido de razoabilidade e proporcionalidade, para mais ou
para menos. Na situacdo dos autos, porém, impOe serem consideradas as
circunstancias que nortearam o tragico acidente ocorrido em Brumadinho, decorrente
do rompimento da barragem da Mina Cérrego do Feijao, a gravidade da culpa publica e
notdéria da reclamada Vale S.A, a extensdo do dano, no caso, o falecimento do
trabalhador, que mantinha convivio direto com os avos, os quais, inclusive, estavam
sob os cuidados da vitima, e a substancial estabilidade financeira da empresa, para
justificar a intervencao por esta Corte Superior. Também ndo se deve deixar de lado o
carater pedagégico da medida, uma vez que ha o elevado risco de rompimento de
outras barragens, conforme informacBes divulgadas em diversos meios de
comunicacdo. Dessa forma, e tendo em vista as relevantes circunstancias da causa,
entendo que o valor fixado de R$ 50.000,00 se encontra em desarmonia com 0S
critérios da proporcionalidade e razoabilidade, devendo ser restabelecida a r. sentenca
que fixou a condena¢do no valor de R$ 500.000,00 (R$ 250.000,00 para cada
reclamante). Recurso de revista conhecido por violacao do art. 5° V, da CR e 944 do
CCB e provido. [...]" (TST-RRAg-11051-51.2019.5.03.0028, 3% Turma, rel. Min. Alexandre
de Souza Agra Belmonte, julgado em 6/4/2022)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
CONTRATACAO DE APRENDIZES. 1. Dano moral coletivo. “A les@o a interesses coletivos, &
vista do nosso ordenamento juridico, enseja reac@o e resposta equivalente a uma reparagdo
adequada a tutela almejada, traduzida essencialmente por uma condenac@o pecunidria, a
ser arbitrada pelo juiz - orientado pela fun¢éo sancionatéria e pedagogica dessa
responsabilizacéo-,a qual terd destinagdo especifica em prol da coletividade.” (Xisto Tiago
de Medeiros Neto. Rev. TST, Brasilia, vol. 78, no 4, out/dez 2012, p.297). 2.
Transcendéncia Politica. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, através da
sua Subsecdo 1 de Dissidios Individuais é assente no sentido de que o desrespeito a
cota fixada em lei para a contratacdo de aprendizes enseja reparacdo em decorréncia
de dano moral causado a coletividade. (E-RR-612-17.2011.5.23.0056, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
17/12/2021). Recurso de revista de que se conhece no tema e a que se da parcial
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provimento. [...]" (TST-RR-1629-82.2017.5.10.0010, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 20/4/2022)

“[...] DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA INDICADA NO DESPACHO AGRAVADO.
APOLICE DE SEGURO GARANTIA JUDICIAL. AUSENCIA DE JUNTADA DO COMPROVANTE
DE REGISTRO DA APOLICE NA SUSEP. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DO ATO CONJUNTO
TST.CSJT.CGJT N° 1, DE 16/10/2019. OBICE SUPERADO. 1 - O recurso de revista
interposto pela reclamada foi denegado por desercdo, ao fundamento de que a apdlice
de seguro garantia apresentada em substituicdo ao depdsito recursal ndo veio
acompanhada do documento comprobatério do seu registro na SUSEP, conforme
estabelecido no art. 5°, I, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT N° 1, de 16/10/2019. 2 - Cinge-
se a controveérsia, portanto, em definir, na hipétese em que apresentada a apolice de
seguro garantia judicial posteriormente a edi¢do do Ato Conjunto TST. CSJT. CGJT n° 1°
de 16/10/2019, a forma de cumprimento do requisito “comprova¢éo de registro da
apolice na SUSEP”, previsto no item Il do art. 5° do referido Ato Conjunto. 3 - Da leitura
do ATO CONJUNTO TST.CSJT.CGJT N° 1, DE 16/10/2019, observa-se que ndo ha
especificagdo quanto a forma de comprovac¢ao do registro da apodlice na SUSEP,
havendo, de outro lado, no art. 5°, 8 2°, determinac¢do expressa no sentido de que “Ao
receber a apdlice, deverd o juizo conferir a sua validade mediante cotejo com o registro
constante do sitio eletrénico da SUSEP no endereco
https://www2.susep.gov.br/safe/menumercado/regapolices/pesquisa.asp”. 4 -  Assim,
considerando o disposto no art. 5° § 2° do referido Ato, a verificacdo da validade do
registro deve ser conferida pelo juizo no momento do exame dos pressupostos de
admissibilidade do recurso, mediante simples consulta no sitio eletrénico da SUSEP, a
partir do numero de registro da apdlice no documento. 5 - No caso concreto, o recurso
de revista foi interposto no dia 23/7/2020, e a apolice de seguro garantia judicial
emitida em 15/7/2020, prevendo, expressamente, que a comprovacao do registro no
site da SUSEP poderia ser conferida apds sete dias uteis da emissao da apdlice (fl. 926).
6 - Na espécie, o juizo de admissibilidade foi realizado em 26/02/2021, quando ja era
possivel aferir o correto registro da apdlice, mediante consulta ao sitio eletrénico da
SUSEP, visto que transcorridos mais de sete dias do registro. 7 - Ressalte-se, ainda, que
O comprovante veio aos autos quando da interposicdo do presente agravo de
instrumento (fl. 951). 8 - Desse modo, conclui-se que, no caso em exame, a
comprovacao do registro da apdlice na SUSEP se deu com a indicacdo do numero de
registro e dos demais dados constantes do frontispicio da apdlice, resultando, desse
modo, observado o requisito estabelecido no art. 5° Il, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT
N° 1, de 16/10/2019. 9 - Logo, adotando-se, como razdes de decidir, os judiciosos
fundamentos consignados pelo Excelentissimo Ministro Lelio Bentes Corréa, em voto
de vista regimental, afasta-se a desercdo imposta pelo despacho de admissibilidade. 10
- Superado o dbice indicado na decisdo denegatdria do recurso de revista, prossegue-
se no exame dos demais pressupostos de admissibilidade do recurso de revista, nos
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termos da OJ n° 282 da SBDI-1. [...]" (TST-AIRR-21568-90.2015.5.04.0202, 62 Turma, rel.
Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em 20/4/2022)

“[...] Il - RECURSOS DE REVISTA DA RECLAMADA TERRACAP E DO DISTRITO FEDERAL NA
QUALIDADE DE ASSISTENTE LITISCONSORCIAL. LEI N° 13.467/2017. DIFERENCAS
SALARIAIS. ENQUADRAMENTO DO RECLAMANTE EM TABELA SALARIAL ESPECIAL.
MATERIA COMUM - ANALISE CONJUNTA. 1 - A controvérsia dos autos diz respeito se o
reclamante contratado no ano de 2015, mediante prévia aprovacdao em concurso
publico, e inicialmente enquadrado na Tabela Salarial CS-05 dos advogados da
Terracap teria direito a op¢ao de enquadramento na Tabela Salarial Especial CS-06,
enquadramento esse oferecido pela reclamada Terracap, quando houve restruturacao
da carreira de advogado. 2 - O Tribunal Regional deferiu o pleiteado enquadramento
do reclamante na Tabela Salarial Especial CS-06, por entender que, apesar da Decisao
CONAD n° 54/2011, que autorizou a reestrutura¢dao da carreira juridica da Terracap e
determinou que “a op¢lo pela tabela especial demandava o cumprimento de
determinados requisitos pelos advogados que trabalhavam a época para a reclamada, tais
como a dedicacdo exclusiva e assinatura de termo de op¢do”, ndo teria o condao de
afastar o direito do empregado ao pretendido enquadramento, por entender que o
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, vigente a partir de
29/02/2012, determinou que o proximo PCCS contemplaria a extingdo da mencionada
Tabela Salarial Especial CS-06, contudo, o novo PCCS, o qual previu apenas 5 classes
salariais, foi implementado somente em marco de 2016, data posterior a admissdo do
reclamante. 3 - Nesse contexto, registrou o TRT que “quando da contratagéo do obreiro,
ainda ndo havia sido implementado o novo plano de carreira, razdo pela qual o reclamante
deveria ter sido submetido as mesmas condi¢cbes dos demais advogados do quadro da
demandada. Ou seja, ao autor deveria ter sido oferecida a possibilidade de optar pelo
enquadramento na CS6, que a época do inicio do vinculo laboral, ainda ndo havia sido
extinta”. 4 - Registra-se que o TRT, no acérdao de embargos de declaracdo, registrou as
seguintes premissas: a) o paragrafo terceiro da clausula terceira do Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo 2012/2013 “contempla regra especifica, estando nele previsto que ‘O
processo de revisdao e implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS
contemplara expressamente a extincdo da carreira juridica especial, e sua
correspondente tabela especial, ambas criadas para os advogados integrantes da TEP
da TERRACAP, e objeto da decisao N° 54/2011 - CONAD, de 22/11/2011, e revisao(des)
posterior(es); b) o referido Termo Aditivo também dispbs que Todos os empregados da
TERRACAP sdo alcancados por este acordo; ¢) houve previsdo expressa no edital do
concurso publico prestado pelo reclamante de que o enquadramento na carreira de
advogado se daria na Tabela Salarial CS-05. 5 - Extrai-se das premissas registradas no
acordao recorrido que, conquanto a extincdo da Tabela Especial CS-06 tenha sido
formalizada apenas com a implementacdo do novo plano de cargos de salario (PCCS-
2015) em mar¢o de 2016, data posterior a admissao do reclamante em 2015, o
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processo de extin¢do da referida Tabela Especial ja teria se iniciado desde 2011, uma
vez que a decisdo CONAD n° 54/2011, referendada pelo Termo Aditivo do Acordo
Coletivo 2012/2013, trouxe previsao expressa de que o enquadramento na Tabela
Especial CS-06 estava restrito aos advogados contratados a época da referida decisao,
ou seja, bem antes da contratacdo do reclamante. 6 - Nota-se, ainda, que o
enquadramento na Tabela Especial CS-06, conforme registrado pelo TRT, “demandava o
cumprimento de determinados requisitos pelos advogados que trabalhavam a época para a
reclamada, tais como a dedica¢do exclusiva e assinatura de termo de op¢do” e que houve
previsao expressa no Termo Aditivo de que Todos os empregados da TERRACAP sdo
alcancados por este acordo. 7 - Assim, diante da limitacdo expressa feita tanto na
decisdo CONAD 2011 quanto no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo 2012/2013 de que o
enquadramento na Tabela Especial CS-06 estaria restrito aos empregados que
laboravam naquele momento na Terracap e, ainda, que cumprissem determinados
requisitos como dedicacdo exclusiva, por exemplo, ndo ha como estender tal
enquadramento ao empregado que foi admitido em momento bem posterior aquele
limitado pela norma empresarial e referendado pela norma coletiva. 8 - Registra-se que
o fato da extincdo da Tabela Especial CS-06 ter sido formalizada apenas com a
implementacdo do PCCS-2015, em marco de 2016, ndo faz com que o reclamante
tenha direito ao seu enquadramento, uma vez que houve limitacdo temporal para o
exercicio do direito de opc¢do, como visto anteriormente. 9 - Nao é crivel entender que
a determinacdo de que a escolha pela Tabela Especial seria aberta somente aos
“advogados que trabalhavam a época para a reclamada” se estenderia por um extenso
periodo de 2011 a 2015 (periodo compreendido entre a decisdo CONAD n° 54/2011 e a
contratacao do reclamante). 10 - Além disso, o empregado ja tinha ciéncia que o
enquadramento da contratacdo na carreira de advogado se daria na Tabela Salarial CS-
05, uma vez que tal fato constou expresso no edital do concurso publico por ele
realizado. 11 - Recursos de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-
RR-72-18.2016.5.10.0003, 6* Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
20/4/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.
EMPREGADA ADMITIDA ANTES DA REFORMA TRABALHISTA. CONTRATO DE TRABALHO
VIGENTE. APLICACAO DA LEI 13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENACAO. REQUISITOS
DO ARTIGO 896, 8§ 1°-A, DA CLT ATENDIDOS. A matéria diz respeito a aplica¢do da Lei
13.467/2017 aos contratos de trabalho firmados antes de 11/11/2017, mas que
permanecem em vigor. O Tribunal Regional manteve a sentenca que, apds reconhecer
o direito da reclamante ao recebimento do valor relativo ao intervalo ndo fruido do art.
384 da CLT, limitou a condenac¢do a 10/11/2017. Todavia, a lei ndo pode incidir sobre
relacdes juridicas em curso, sob pena de violar ato juridico perfeito. O art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo protege o contrato, como ato juridico perfeito, das inovac¢des legislativas.
No plano dos direitos resultantes da relagdo de trabalho, a eficacia imediata das novas
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leis esta prevista no art. 5°, 81°, da Constitui¢do e, portanto, esta relacionada somente a
protecao do titular de direitos fundamentais. No exame de mérito, merece realce ainda
0 aspecto de a lei ser vedado promover reducdo salarial (art. 7°, VI da Constituicdo).
Recurso de revista co384nhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-93-17.2019.5.12.0008, 62
Turma, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 20/4/2022)

“RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO EM FACE DE ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACIDENTE OCORRIDO DURANTE CURSO DE
APRENDIZAGEM - CONDENACAO EXCLUSIVAMENTE DO SENAI - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. (viola¢do aos artigos 114, incisos | a IX, da Constitui¢do Federal,
428 e 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e divergéncia jurisprudencial) A
questado alusiva a competéncia da Justica do Trabalho para decidir a¢des envolvendo o
pedido de indenizacdo por danos morais e matérias decorrentes de acidente do
trabalho sempre foi controvertida, tanto na doutrina, quanto na jurisprudéncia. Mesmo
apos o advento da EC n° 45/2004, o Supremo Tribunal Federal chegou a proferir
decisdo no sentido de que cabia a Justica Comum julgar tais matérias, sobretudo em
decorréncia do principio da “unidade de conviccao” (RE n°438.639). Contudo, a
discussao foi encerrada por ocasido do julgamento do Conflito de Competéncia n°
7.204-1, suscitado pelo Tribunal Superior do Trabalho, no qual o STF decidiu que é da
Justica do Trabalho a competéncia para julgamento das ac¢des de indenizacdo por
acidente o trabalho. Da leitura do referido precedente, verifica-se que o STF
reconheceu a competéncia desta Justica Especializada para julgar a acdo de
indenizacao por acidente do trabalho do empregado em face do seu ex-empregador.
No caso concreto, o TRT deixou claro que “Incontroverso ainda o acidente sofrido pelo
autor em 08/09/2011 nas dependéncias do SENAI, durante o desempenho de suas
atividades de aprendizagem”. Diante disso, concluiu que o 2° reclamada (SENAI) “é a
unica culpada pelo evento, que ocorreu em suas dependéncias, cabendo-lhe supervisionar e
instruir a aprendizagem do autor”, razao pela qual manteve a sentenca que condenou
tdo somente a segunda ré pelo infortunio, afastando a responsabilidade solidaria da 12
reclamada, empresa empregadora. Logo, no tema em apre¢o, s6 se discute a
responsabilidade do SENAI, uma vez que a responsabilizacdo da empresa contratante
foi julgada improcedente, estando acobertada pela coisa julgada. No entanto, ndo ha
como se reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para condenar apenas o
SENAI em indeniza¢do por dano moral e material, em razdo de infortunio ocorrido nas
suas dependéncias durante curso de aprendizagem. Isso porque, na hipotese, ndo se
observa a existéncia de relacdo de trabalho entre o reclamante e o SENAI. E bem
verdade que o reclamante ajuizou a¢do contra sua ex-empregadora e o SENAI, de
modo a responsabiliza-las solidariamente pelo acidente, e, ainda, que, conforme a
regra da perpetuatio jurisdictionis, prevista no art. 87 do CPC/73 (atual art. 43 do
CPC/2015), a competéncia é definida no momento da propositura da a¢dao. Todavia,
conforme se verifica da propria norma juridica, a perpetuatio jurisdictionis comporta
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exce¢bes, como na hipotese da alteracdo do estado de fato ou de direito, “quando
suprimirem o orgdo judicidrio ou alterarem a competéncia em razdo da matéria ou da
hierarquia”. Assim, a meu ver, a exclusdo da 1% reclamada - ex-empregadora -, da
condenacao pela indenizacdo por danos morais e materiais, acarretou mudanc¢a do
estado de direito que afetou a competéncia material absoluta da Justica do Trabalho.
Isso porque a competéncia em razdao da matéria desta Justica Especializada se
consolida em razdao das pessoas que ocupam os polos da demanda (empregado e
empregador), e, com o advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, também na
ocasido em que se constatar “relacdo de trabalho” entre o trabalhador (pessoa fisica) e
a figura do tomador do servico. Sucede que, no caso vertente, no atual estado da lide,
ndo vislumbra qualquer rela¢do de trabalho subjacente entre o reclamante e o SENAI a
justificar a competéncia material desta Justica do Trabalho. Em suma, ao nao
reconhecer a responsabilidade concomitante da ex-empregadora, o juizo a quo
esvaziou a competéncia material da Justica do Trabalho para impor condenacao
autdbnoma a 2° reclamada pelo acidente de trabalho ocorrido, frise-se, em suas
dependéncias e durante o curso de treinamento. Além disso, em casos idénticos,
colhem-se decisGes do Superior Tribunal de Justica em conflito de competéncia, nas
quais os Ministros daquela Corte vem se manifestando no sentido de reconhecer que
compete a Justica Comum dirimir tais ac¢bes ajuizadas em face dos servi¢os sociais
autébnomos ligados ao Sistema “S”, por ndo se vislumbrar postulacdo de direitos
decorrentes de um contrato de trabalho, mas pretensao de natureza civil equiparada a
relacdo de consumo. Por fim, cumpre registrar que remanesce a competéncia desta
Justica Especializada somente em relacdo a condenacdo imposta a 17 ré,
consubstanciada no pagamento da indenizagdo substitutiva pela estabilidade
provisoria, matéria ja preclusa. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RR-
787-85.2012.5.03.0103, 7* Turma, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado em
6/4/2022)

“[..] RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO INICIADA EM DATA
ANTERIOR A INCLUSAO DO ARTIGO 11-A NA CLT. APLICACAO DO DISPOSTO NO
ARTIGO 2° DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 41/2018 DO TST. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A discusséo recai sobre regra de direito intertemporal para a
incidéncia de dispositivo introduzido a ordem juridica pela Lei n° 13.467/2017, e, por
isso, amolda-se ao indicador de transcendéncia juridica. A aplicacdao da prescricao
intercorrente ao processo do trabalho é inovadora em relacdo a sistematica anterior a
Reforma Trabalhista. Por essa razdo, esta Corte Superior, por meio da Instrucdo
Normativa n°® 41/2018, estabeleceu, em seu artigo 2°, que o fluxo da prescricao
intercorrente se conta a partir do descumprimento da determinac¢do judicial a que
alude o & 1° do artigo 11-A da CLT, desde que feita apds a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, de 11/11/2017. No caso dos autos, a pretensdao executéria é relativa a

17


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=787&digitoTst=85&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0103&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=787&digitoTst=85&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0103&submit=Consultar

Informativo TST - n° 253
Periodo: 4 a 22 de abril de 2022.

titulo judicial constituido em periodo anterior a Lei n°® 13.467/2017, pois a execucao foi
instaurada no ano de 2005. Contudo, revela o acérdao regional a determinacdo para
cumprimento de providéncia atribuida ao autor, em 30//04/2018, consistente em
indicar meios para prosseguimento da execuc¢do no prazo de 30 dias. Esse é o cerne da
controvérsia. Independentemente da alteracdo promovida pela Lei n® 13.467/2017 no
sentido de afastar o antigo debate em torno da aplicagdo da prescricdo intercorrente
na seara trabalhista, permanecem inalterados o0s pressupostos essenciais ao
reconhecimento da prescri¢do: inércia do titular da pretensao e decurso do tempo,
ambos analisados na perspectiva do credor empregado. A atribuicdo da
responsabilidade Unica ao credor pelo retardamento do feito deve ser encarada sob
reservas. Primeiro, porque é do Judiciario - e ndo do credor - o dever de fazer cumprir
a decisao que proferiu, caminho para que consiga obter a denominada efetividade, que
nada mais é do que a producgdo de efeitos juridicos no mundo da vida, no mundo dos
fatos. Sem ela, ndo é mais do que um pedaco de papel, uma promessa vazia de
concretiza¢ao. Ou seja, 0 juiz, no cumprimento da decisdo, ndo € um mero espectador,
ainda que qualificado. E o protagonista, responsavel maior para que tenha
cumprimento e, para tanto, o Estado o dota - no exercicio da jurisdicdo - de uma série
de poderes e prerrogativas aptos a autorizar a pratica dos atos que se fizerem
necessarios, entre os quais se encontra o de identificar e localizar patriménio do
devedor capaz de suportar os encargos que dela, decisao, decorrerem. Nessa linha,
ndo se admite transferir ao credor a responsabilidade de indicar meios para
prosseguimento da execu¢do, como na hipoétese. Caracterizada, portanto, a violagdo do
artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RR-17500-98.2004.5.03.0109, 72 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado
em 6/4/2022)

“[..] SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISICAO DOS ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA
RECUPERANDA. TRANSFERENCIA TOTAL DOS ATIVOS. LEI DE RECUPERACAQ JUDICIAL.
AFASTAMENTO DA BLINDAGEM PREVISTA NO ARTIGO 60, PARAGRAFO UNICO, DA LEI
N° 11.101/2005. DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS NAO VIOLADOS. HOMOLOGAGAO
DO PLANO EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 14.112/2020. De inicio, é preciso
esclarecer que o artigo 50, XVIII, incluido pela Lei n° 14.112, de 2020, o qual possibilitou
a venda integral da devedora como um dos meios de recuperacdo judicial, ndo se
aplica a hip6tese, uma vez que a homologag¢dao do plano ocorreu em data anterior a
vigéncia da referida norma (7/2/2009), quando ausente tal previsdao. Assim, a
apreciacao da controvérsia, no particular, tomara por base o ordenamento juridico
vigente a época dos fatos. Dito isso, prossegue-se na analise do caso concreto. O TRT,
com base no conjunto fatico-probatério, em especial no parecer coligido aos autos,
afastou a norma prevista no artigo 60, paragrafo unico, da Lei n® 11.101/2005 e
reconheceu a sucessdao da recorrente nas obrigacbes trabalhistas da empresa
Independéncia S/A, fundamentalmente, por dois argumentos: a) transferéncia de todo
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o ativo desta para a adquirente; e b) auséncia de hasta publica para venda das
unidades produtivas da recuperanda. Embora a alienacao de ativos sem a realizacao
de hasta publica possa ser validada por posterior homologacdo judicial, como decidido
pelo Pleno desta Corte Superior, no julgamento do IRR n® 69700-28.2008.5.04.0008, em
22/5/2017, a aquisicdo de todos os estabelecimentos da primeira ré (premissa
insuscetivel de modificagdo nesta seara, pelo ébice da SUmula n° 126 do TST), subverte
toda logica contida no mencionado dispositivo legal e na operacao que ele representa.
No bojo do julgamento da ADI n° 3.934/DF, em que foi declarada a constitucionalidade
do artigo 60, paragrafo unico, da Lei n° 11.101/2005, o Supremo Tribunal Federal
esclareceu: “Do ponto de vista teleologico, salta a vista que o referido diploma legal buscou,
antes de tudo, garantir a sobrevivéncia das empresas em dificuldades - ndo raras vezes
derivadas das vicissitudes por que passa a econbémica globalizada -, autorizando a
alienacdo de seus ativos, tendo em conta, sobretudo, a fun¢éo social que tais complexos
patrimoniais exercem, a teor do disposto no art. 170, Ill, da Lei Maior. (...) O referido
processo tem em mira ndo somente contribuir para que a empresa vergastada por uma
crise econbmica ou financeira possa superd-la, eventualmente, mas também busca
preservar, o mais possivel, os vinculos trabalhistas e a cadeia de fornecedores com os quais
ela guarda verdadeira relacdo simbidtica.” (ADI 3934, Relator(a): RICARDO
LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 27/05/2009, DJe-208 DIVULG 05-11-2009
PUBLIC 06-11-2009 EMENT VOL-02381-02 PP-00374 RTJ VOL-00216-01 PP-00227) (grifo
nosso). Em interpretacdo dos aludidos fundamentos, ndo é crivel, portanto, que os
efeitos da blindagem possam alcancar situa¢cdes em que houve a transmissao de todos
os bens da empresa em recuperacdo judicial para a adquirente, a fulminar a
continuidade de suas atividades. Por isso, a compreensao literal, mais adequada ao
caso, revela que esse resultado - afastamento de eventual sucessdo do arrematante
nas obrigacdes anteriores do devedor - s6 acontecera quando a aquisicao se referir a
filiais ou unidades produtivas isoladas, pois, somente assim, restaria garantido o
principio da preservacdo da empresa, em exata aplicacdo do artigo 47 da Lei de
Recuperac¢do Judicial. Embora o conceito de UPI seja indeterminado - diferente do
relacionado a filial, amplamente tratado como o estabelecimento secundario que
possui relacao de dependéncia e subordinagdo com a matriz - é certo que ele também
estd atrelado ao destacamento de parcela do patrimoénio do devedor com destinacao
produtiva. Nesse contexto, ndo se amolda a hipétese normativa a situa¢dao dos autos;
neles, demonstrou-se que “a Independéncia S/A alienou todos os estabelecimentos que
possuia para a agravante, menos um (o de Santana de Parnaiba que, posteriormente,
acabou sendo arrendado para a agravante), resultando a transacgdo, entéo, na completa
transferéncia de todo o ativo para a recorrente”. Ressalte-se que ndo se trata, aqui, de
perscrutar acerca da validade do plano de recuperacao judicial, que, como visto, ja foi
homologado pela autoridade competente, mas, apenas, de aferir a possibilidade de
incidéncia da excecdo legal prevista em lei, em face do descumprimento das condi¢des
necessarias para tanto (obtencdo do regular enquadramento juridico). Por coeréncia,
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entdo, com os conceitos legais e doutrinarios declinados, é impossivel determinar a
blindagem patrimonial do adquirente, pelas obrigacdes trabalhistas anteriores a
alienacdo, quando comprovado o esvaziamento patrimonial da empresa recuperanda,
em prejuizo do que prescreve o artigo 60, paragrafo unico, da Lei n® 11.101/2005. Nao
socorre a ré, ainda, a alegacdo da necessidade de interpretacdo conjunta desse
dispositivo com o artigo 141, caput e ll, do mesmo arcabouco legal, tendo em vista que
o ultimo se aplica, unicamente, no ambito da faléncia. Logo, deve prevalecer, no
presente caso, a regra geral prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, com o
reconhecimento da sucessao empresarial. Saliente-se, por fim, que esta Corte Superior
ja firmou posicionamento no sentido de que somente a inequivoca dissonancia entre a
decisdo transitada em julgado e aquela proferida em sede de execucdo, caracteriza
afronta a coisa julgada (Orientacdo Jurisprudencial n° 123 da SbDI-Il do TST), o que nao
é a ocasiao dos autos. Incélumes os demais artigos indicados pela parte. Por todo o
exposto, deve ser mantida a decisdo regional. Recurso de revista ndao conhecido.” (TST-
RR-2383-89.2010.5.02.0075, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado
em 20/4/2022)

“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO. PRESCRICAO.
ACESSO A JUSTICA (ART. 5°, XXXV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA). TERMO INICIAL.
ACAO DE EXECUCAO INDIVIDUAL DECORRENTE DA TUTELA COLETIVA. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. INERCIA NA MESMA ACAO JUDICIAL EXECUTIVA. INOCORRENCIA,
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA COLETIVA COMO MARCO PRESCRICIONAL.
INAPLICAVEL. HOMOLOGACAO DOS CALCULOS DE LIQUIDACAO NA ACAO COLETIVA.,
ACORDO ENTABULADO COM O ENTE COLETIVO. EXCLUSAO DOS CREDITOS DO
SUBSTITUIDO AUTOR DA ACAO INDIVIDUAL EXECUTIVA. COISA JULGADA COLETIVA.
EFEITO /N UTILIBUS. NATUREZA DA PRETENSAO EXECUTIVA. DELIMITACAO DOS
INTERESSES INDIVIDUAIS JURIDICOS DOS SUBSTITUIDOS NA LIQUIDACAO DA
SENTENCA DA ACAO COLETIVA. PRAZO PRESCRICIONAL. ART. 7° XXIX, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. SUMULA 150 DO STF. INCIDENCIA. TRANSCENDENCIA.
RECONHECIMENTO. I. Cabe a esta Corte Superior examinar, previamente, se a causa
oferece transcendéncia, sob o prisma de quatro vetores taxativos (econémico, politico,
social e juridico), que se desdobram em um rol de indicadores meramente
exemplificativo, referidos nos incisos | a IV do art. 896-A da CLT. O vocabulo “causa”, a
que se refere o art. 896-A, caput, da CLT, ndo tem o significado estrito de lide, mas de
qualquer questao federal ou constitucional passivel de apreciacdo em recurso de
revista. O termo “causa”, portanto, na acepcao em referéncia, diz respeito a uma
questdo juridica, que é a sintese normativo-material ou o arcabouco legal de que se
vale, em certo caso concreto, como instrumento de resolucdo satisfatéria do problema
juridico. E sintese, porque resultado de um processo silogistico. E normativo, por se
valer do sistema juridico para a captura e criacdo da norma. Il. O tema devolvido a esta
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Corte Superior versa sobre a definicdao do termo inicial do prazo prescricional para o
ajuizamento de execucdo individual decorrente de coisa julgada da sentenca proferida
em acdo coletiva. lll. A questdo juridica apresentada no recurso de revista envolve
dissenso jurisprudencial no TST, porquanto, em analise das mesmas circunstancias
faticas, em processos originarios do mesmo Tribunal Regional e relacionados a mesma
acdo coletiva, subsistem julgados desta Corte Superior Trabalhista considerando a tese
de que a acdo individual executiva respectiva tem como marco prescricional inicial o
transito em julgado da acdo coletiva (Ag-RR - 689-02.2018.5.12.0019, 52 Turma, Ministro
Relator Breno Medeiros, DEJT: 26/6/2020), assim como a data da homologac¢dao dos
calculos de liquidagao, decorrente de acordo, nos autos do cumprimento de sentenca
da acdo coletiva, afastando-se a aplicacdo da prescricdo intercorrente (Ag-AIRR-720-
22.2018.5.12.0019, 6% Turma, Ministra Relatora Katia Magalhaes Arruda, DEJT:
4/9/2020), sob o enfoque da Lei 13.467/2017 e do proémio de acesso a Justica (art. 5°,
XXXV, da Constituicdao da Republica). IV. Observa-se, de plano, que o tema em apreco
oferece transcendéncia juridica, pois este vetor da transcendéncia estara presente nas
situacBes em que a sintese normativo-material devolvida a esta Corte versar sobre a
existéncia de questdao nova em torno da interpretacdao da legislacdao trabalhista, ou,
ainda, sobre questdes antigas, ainda ndo definitivamente solucionadas pela
manifestacdo jurisprudencial. V. O Tribunal Regional do Trabalho, em sintese,
constatou que apenas na homologac¢ao do acordo coletivo na agdao executiva coletiva
consolidou para a parte reclamante situacdo juridica a ensejar a propositura da acao
executiva individual, uma vez que foi excluida dos efeitos da coisa julgada da acao
coletiva, ao ndo ser incluida do aludido acordo entabulado com o Sindicato. Essa
conclusdao decorreu, também, do entendimento de que ndo se reconhece o
pronunciamento da prescricdo intercorrente na acdo individual oriunda de acao
coletiva, por inércia da parte reclamante na a¢ao executiva coletiva, ao fundamento de
que o transito em julgado da acdo coletiva ocorreu antes da vigéncia da Lei
13.467/2017. VI. Esse enfoque, em verdade, ndo atende a natureza intrinseca da
prescricdo intercorrente porque a parte reclamante, substituida em seus interesses na
acdo coletiva transitada em julgado, ndo detinha nenhuma ferramenta processual ou
obrigacdo em movimentar o tramite da execu¢do da mencionada acdo coletiva, dnus
que cabia primordialmente ao ente coletivo. Revela-se, pois, totalmente irrelevante o
debate sobre a prescricdo intercorrente quando nos deparamos com duas acfes de
execucao. Isso quer dizer que, assim como o Sindicato ndo detém forca para estimular
atos na acdo individual executiva, lastreada em coisa julgada de acdo coletiva, a parte
reclamante também ndo interfere diretamente nos procedimentos executérios da acao
coletiva e, portanto, ndo ha falar em prescricdo intercorrente em acdo executiva
individual gerada pela inoperéncia da parte reclamante na execucdo de outra acao
executiva de natureza coletiva. VII. Feita essa delimitacdao de que nao cabe a discussao
sobre prescricdo intercorrente em acdo individual influenciada pela execu¢ao da acao
coletiva, retoma-se, entdo, a solucdo do acérdao regional: a pretensdao executiva
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nasceu com a homologa¢ao do acordo entabulado com o ente coletivo que excluiu a
parte reclamante, a ensejar a apresentacdo de acao individual de execuc¢do da coisa
julgada coletiva. Isso porque nesse momento - homologacdao do acordo judicial -
rompe para a parte reclamante (substituida na acdo coletiva) interesse em ajuizar a
acdo executiva pessoalmente e, portanto, inicia-se a contagem do prazo prescricional.
Efetivamente, nas acbBes coletivas manejadas na defesa de direitos ou interesses
individuais homogéneos, como é o caso da acao ajuizada pelo sindicato, a coisa julgada
tem efeito erga omnes apenas para o caso da procedéncia do pedido (artigo 103, inciso
Il da Lei n° 8.078/90). E o0 chamado efeito da coisa julgada in utilibus, transportando-se
para a relacdo individual o resultado positivo do processo coletivo de conhecimento.
Em verdade, a a¢do proposta pelo sindicato enquanto substituto processual nao
implica monopdlio da legitimidade ativa e ndo constitui Obice ao ajuizamento de
qualquer ac¢do individual, sob pena de restar configurada a disposicao dos direitos
individuais de terceiros e a ofensa ao direito de acdo, constitucionalmente garantido
(art. 5°, XXXV, da Constituicao da Republica). Aplica-se o disposto no art. 103, Ill, da Lei
n° 8.078/90, que estende os efeitos da decisao proferida em sede de processo coletivo
para o plano individual apenas quando esta lhe é benéfica. VIIl. Sob essa 6tica,
indubitavelmente a homologacdo do acordo pelo Sindicato que excluiu a parte
reclamante de seus efeitos gerou prejuizos individualmente, influenciando assim o
amago do direito reconhecido na acdo coletiva, devendo a parte reclamante ndo ser
apenada pela contagem prescricional a partir do transito em julgado da acdo coletiva,
mas, ao contrario, ter a possiblidade de discutir as peculiaridades que envolvem suas
pretensdes ja deferidas na acao coletiva de conhecimento a serem liquidadas na agao
individual executiva propria. IX. Na hip6tese vertente, apds o transito em julgado da
acdo coletiva n° 878.2006-019-12-00-8, ocorrido em 4/6/2012, houve a homologacdo
dos calculos de liquidacao, decorrente de acordo, nos autos da execuc¢ao coletiva, sem
a inclusdo dos créditos da parte exequente, em 26/5/2017. A execucado individual foi
ajuizada em 15/8/2018, de modo que ndo ha prescricdo a ser pronunciada. Em tempo,
registre-se que o termo previsto no art. 100 do CDC ndo se refere a lapso prescricional,
nao se aplicando ao caso em comento. Na realidade, o prazo prescricional para a
execucao individual € o mesmo prazo que o individuo teria para exigir, de forma
isolada, por acao proépria, a satisfacao de seu interesse. Incide, pois, mutatis mutandis, a
Sumula 150 do STF, segundo a qual o prazo prescricional € o mesmo daquele para
pleitear em juizo o préprio direito pretendido, contado a partir de sua vulneracdo até
cinco anos (art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica). X. Registre-se, por ultimo e
derradeiro, que o prazo prescricional para a ac¢dao executiva individual correra
necessariamente e indiscutivelmente a partir do transito em julgado da sentenca
coletiva naqueles casos em que, sendo genérica a decisao, nao for possivel ao ente
coletivo, legitimado extraordinario, prosseguir na fase de cumprimento da sentenca,
liquidacdo e execucdo. Dito de outro modo, inicia-se o prazo prescricional do transito
em julgado da decisdo em ac¢do coletiva quando depender exclusivamente do
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substituido a liquidacdo e execucdo da sentenca. De outra parte, podera o substituido
aguardar que o autor da a¢ao coletiva promova os atos necessarios de cumprimento
de sentenca e de execucdo, sem que se possa a ele objetar possivel inércia e sem que
contra ele corra qualquer prazo prescricional para a ac¢do executiva individual. XI.
Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST-Ag-AIRR-688-
17.2018.5.12.0019, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddao Lopes, julgado em
20/4/2022)

"[..] O RECURSO DE REVISTA. ACAO DE CUMPRIMENTO. SUPRESSAO DE
DETERMINADAS AGENCIAS DOS CORREIOS. DESRESPEITO A NORMA COLETIVA. Ao
contrario da conclusdo do Regional, verifica-se que a clausula coletiva em discussao
ndo impds aos participantes do acordo a obrigagao especifica de manutencdo de posto
de vigilancia nas agéncias postais. Ha apenas o compromisso genérico de que a ECT
adote medidas de seguranca nas suas unidades, o que de fato foi cumprido, conforme
noticiado pela recorrente, por intermédio de estudo da area interna responsavel pela
seguranca, com implantacdao de cofre de abertura com retardo, alarme e circuito
fechado de TV. Com efeito, a norma coletiva invocada ndo especificou quais
mecanismos deveria 0 empregador adotar para preservar a seguranca dos
trabalhadores e usuarios dos servicos postais, razdo pela qual ndo ha como impor a
obrigacdo de manutenc¢ao de postos de vigilancia, ja que outras medidas podem ser e
foram adotadas para tal finalidade. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-
RRAg-984-23.2017.5.08.0201, 8* Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa, Julgado em
6/4/2022)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
ACIDENTE DE TRABALHO. TRAGEDIA DE BRUMADINHO - ROMPIMENTO DE BARRAGEM.
INAPLICABILIDADE DO ART. 223-G DA CLT. DESPROVIMENTO. O processamento do
recurso de revista na vigéncia da Lei 13.467/2017 exige que a causa ofereca
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social
ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e previamente pelo Relator (artigos 896-
A, da CLT, 246 e 247 do RITST). Nao houve negativa de vigéncia ao art. 223-G, da CLT,
mas sim utilizacdo do valor pago pela empresa em Acao Civil Publica como parametro
para a presente indenizacdo, na qual a reclamada reconheceu a existéncia de um valor
minimo devido para uma determinada categoria de parentes de seus empregados
falecidos no acidente. Quanto a indenizacdo por dano moral, verifica-se que a decisdo
recorrida, com base no conjunto probatério - que ndo pode ser revista em instancia
extraordinaria-, reconheceu a existéncia de relacionamento duradouro entre
reclamante e o “de cujus” (em torno de 15 anos), inclusive com data marcada para
casamento, a corroborar a conclusdao de que a parte autora fazia jus a reparacdo. A
causa ndo apresenta transcendéncia econémica, social, politica ou juridica. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento, porque nao reconhecida a
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transcendéncia. INDENIZACAO POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA CONFIGURADA. Nos termos do art. 896-A, § 1°, |, da
CLT, constitui transcendéncia econdmica o elevado valor da causa, o que se verifica no
presente caso, em que estabelecida a indenizacdo por danos morais no valor de
R$500.000,00 (quinhentos mil reais). Ndo obstante se trate de valor wvultoso, a
delimitacdo fatica dos autos diz respeito a tragédia de Brumadinho, onde ocorreu o
rompimento da barragem de minério e que fatalizou centenas de empregados da
reclamada. No caso, delimitou o eg. TRT que a reclamante ja se relacionava com o de
cujus ha mais de 15 anos, estando com casamento marcado, o que restou comprovado
pela prova dos autos, inclusive com declara¢do da casa paroquial e gastos ja realizados
com a futura cerimdnia. O valor arbitrado teve como parametro outras indeniza¢des
pagas pela reclamada aos cdnjuges/companheiros dos empregados em acdo civil
publica, situacdo analoga ao que restou constatado nos autos. Transcendéncia
econdmica reconhecida. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento.” (TST-AIRR-10379-46.2019.5.03.0027, 8 Turma, rel. Des. Conv. Cilene
Ferreira Amaro Santos, Julgado em 19/4/2022)
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