TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 192/GDGSET.GP, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Institui o Comité de Gestdao de
Riscos da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais,

considerando o Ato GDGSET.GP n° 191, de 27 de abril de 2022, que
dispbe sobre a Politica de Gestdo de Riscos da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Gestdo de Riscos que atuara no
ambito da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho com a seguinte
composic¢ao:

I. Secretario-Geral da Presidéncia;

IIl. Diretor-Geral da Secretaria;

lll. Secretario-Geral Judiciario;

IV. Secretario de Gestdo de Pessoas;

V. Secretario de Administracao;

VI. Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo;

VII. Assessor-Chefe de Gestao Estratégica; e

VIll. Chefe da Divisao de Conformidade e de Monitoramento da
Integridade e da Gestao de Riscos.

§8 1° O Comité de Gestao de Riscos sera presidido pelo Secretario-
Geral da Presidéncia e, na sua auséncia, pelo Diretor-Geral da Secretaria.

8 2° Caberad a Divisdo de Conformidade e de Monitoramento da
Integridade e da Gestao de Riscos secretariar as reunides.
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§ 3° O Comité poderd convocar representantes das unidades do
Tribunal para participarem das reunides.

8 4° O Secretario de Auditoria participara das reunides na condicao
de convidado.

8§ 5° O Comité podera reunir-se em quérum minimo de trés
membros, presentes, necessariamente, o Secretario-Geral da Presidéncia e/ou o
Diretor-Geral.

8 6° As decisGes do Comité serdo tomadas por maioria simples.

Art. 2° Compete ao Comité de Gestdao de Riscos da Secretaria do
Tribunal Superior do Trabalho:

I. Definir a Politica de Gestdao de Riscos e encaminha-la ao Ministro
Presidente;

Il. Fomentar praticas de Gestao de Riscos;

[ll. Monitorar a execug¢do da Politica de Gestdo de Riscos;

IV. Revisar a Politica de Gestao de Riscos periodicamente; e

V. Estimular a cultura de Gestao de Riscos.

Art. 3° As reunides ordinarias realizar-se-ao na 1% quinzena de maio,
agosto e novembro.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do e revoga o
Ato ASGE.SEGP.GP n° 93, de 25 de fevereiro de 2015.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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