CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ASSESSORIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 326, de 25 de margo de 2022.

Altera a Resolucao CSJT n°® 176, de 21
de outubro de 2016, que dispoe sobre a
concessao das licencas a gestante, a
adotante e da licenca-paternidade para
magistrados e servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessio ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Emmanoel Pereira, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Dora Maria da
Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda e Hugo Carlos
Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira
Vidigal, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e o Exmo.
Presidente da Associa¢ao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra,
Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a edicao da Resolucao CNJ n® 321, de 15 de maio de 2020,
que dispoe sobre a concessao de licenca-paternidade, licenca a gestante e licen¢a a adotante
para magistrados e servidores do Poder Judiciario;

considerando a decisio proferida pelo Conselho Nacional de Justica nos
autos da Consulta n® 0005775-25.2020.2.00.0000, em 30 de marco de 2021,

considerando o teor do Processo CSJT-AN-1003-91.2022.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucao CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° E concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracio, a magistrada ou a servidora gestante e a que adote crianga ou adolescente
ou a que obtenha guarda judicial, para fins de adocdo.

§ 1° A contagem do prazo previsto no caput no caso da licenca a gestante tera
inicio:

1 — no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mie, o que ocorrer
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por ultimo, ainda que o periodo de internacdo exceda duas semanas;

11 - a partir do parto, nos casos em que nio seja aplicavel a alta hospitalar prevista
no inciso anterior;

III - no primeiro dia do nono més de gestacdo ou em data anterior, conforme
prescricio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio nos mesmos termos
do paragrafo anterior.

§ 2°-A. Na hipétese do inciso I do § 1°, o periodo entre o parto e a alta hospitalar
deve ser considerado extensdo da licenca a gestante, e ndo sera computado nos prazos previstos no
caput deste artigo e no caput do art. 2°.

[...]

Art. 3° O magistrado ou servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus do sexo masculino que adotar ou obtiver a guarda judicial, para fins de ado¢io, de crianca ou
adolescente tera direito a licenga nos mesmos termos e prazos previstos nos arts. 1° e 2°.

[...]

Art. 6° Os prazos da licenca a (ao0) adotante e de sua prorrogacio serdo aplicados
de forma independente da idade da crianca ou do adolescente adotado.

Paragrafo unico. Nio se aplicam as disposi¢des desta Resolugdo a adogdo de
adulto.

Art. 7° No caso de a crianga ou o adolescente falecer no decorrer de alguma das
licengas previstas nesta Resolucdo antes da prorrogacdo, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a)
mantera o direito de usufrui-la pelo petiodo que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao
trabalho, a ser submetido a avaliacio médica.

§ 1.° O magistrado ou o servidor nao fara jus as prorrogagdes das licengas previstas
nesta Resolu¢io em caso de falecimento da crianca ou do adolescente.

§ 2.° Caso o falecimento da crianca ou do adolescente aconteca no curso da
prorrogacio, esta cessa de forma imediata.”

Art. 2° Republique-se a Resolucdo CSJT n°® 176, de 21 de outubro de 2016,
consolidando as alteragcdes promovidas por esta Resolu¢io.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de marco de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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